REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Publicado en Periédico Oficial num. 9,
de fecha 15 de enero de 2022

Ultima reforma integrada publicada en Periédico
Oficial num. 95, de fecha 28 de julio de 2023

Tiene por objeto definir la estructura
organica de la Secretaria del Trabajo y
precisar las atribuciones que le
corresponden a cada una de sus
Unidades Administrativas para el
correcto despacho de los asuntos de su
competencia, con el fin de que el
servicio que prestan a la comunidad
sea oportuno y de calidad.

Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencion Ciudadana
Coordinacién General de Asuntos Juridicos

Pagina 1 de 27



DOCTOR SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 81, 85 FRACCION X,
87Y 88 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NUEVO LEON: 2, 3, 4, 8, 9, 13, 16, 18 APARTADO A, FRACCION I, APARTADO B,
FRACCION I, 22, 29 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON: Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en fecha 02 de octubre de 2021 fue publicado en el Periédico Oficial
del Estado, el Decreto por el que se expide la Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Nuevo Leon, en la cual se establecen las dependencias
qgue conformaran la Administracion Publica. De acuerdo con lo establecido por el
articulo 18 del citado Decreto, la persona titular del Poder Ejecutivo se auxiliara de
tres gabinetes:

a) Buen Gobierno;
b) Generacion de Riqueza Sostenible;
c) lgualdad para Todas las Personas.

La generacién de rigueza sostenible es necesaria para garantizar las condiciones
para trabajar con libertad, dignidad y responsabilidad. En ese sentido, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica en cita, se crea la Secretaria del Trabajo, la
cual, forma parte del gabinete de Generacién de Riqueza Sostenible; dependencia
qgue sera fundamental para asegurar que la poblacion de Nuevo Leo6n tenga las
mismas oportunidades para crecer y desarrollarse.

SEGUNDO. Que el articulo 29 del anterior ordenamiento legal citado, establece que
la Secretaria del Trabajo es la dependencia encargada de conducir la politica laboral
del Estado y establecer e instrumentar las politicas, estrategias, acciones y
programas tendientes a promover el trabajo digno, presencial y a distancia, asi como
la prevision y la proteccion social al empleo.

TERCERO. Que, en virtud de la creacion de esta Secretaria del Trabajo, resulta
imprescindible que dicha dependencia cuente con una estructura organica,
distribuyendo sus atribuciones entre las Unidades Administrativas que emprenderan
acciones concretas para la consecucion del objeto y fines de esta dependencia,
atendiendo a los planes y metas de esta Administracion, bajo los principios de
transparencia, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia. Por lo cual, el presente
Reglamento tiene por objeto definir la estructura organica de la Secretaria y precisar
las atribuciones que le corresponden a cada una de sus Unidades Administrativas
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para el correcto despacho de los asuntos de su competencia, con el fin de que el
servicio que prestan a la comunidad sea oportuno y de calidad.

CUARTO. Que el articulo 9 de la propia Ley Organica de la Administracion Publica
para el Estado de Nuevo Ledn determina la competencia de la persona titular del
Poder Ejecutivo para expedir los reglamentos interiores, acuerdos, circulares y otras
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias del
ejecutivo; y a su vez, el articulo 13 prevé que la estructura organica de cada
dependencia sera determinada por la persona titular del Poder Ejecutivo en el
reglamento interior correspondiente.

QUINTO. Que de conformidad con el articulo Cuarto Transitorio de la referida Ley
Organica, la persona titular del Poder Ejecutivo debera expedir los Reglamentos
interiores de las dependencias y entidades materia de la reforma, en un plazo que no
exceda de 120 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de la Ley.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Secretaria del Trabajo, como dependencia del Poder Ejecutivo del
Estado, tiene a su cargo las funciones y el despacho de los asuntos que
expresamente le encomiendan los Articulos 18, Apartado B, fraccion Il, y 29 de la
Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leo6n y las
demas disposiciones legales aplicables, asi como los decretos, reglamentos,
acuerdos y o6rdenes que expida la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene por objeto definir la estructura organica de
la Secretaria del Trabajo y precisar las atribuciones que le corresponden a cada una
de sus Unidades Administrativas para el correcto despacho de los asuntos de su
competencia, con el fin de que el servicio que prestan a la comunidad sea oportuno y
de calidad.

Articulo 3. La Secretaria del Trabajo llevara a cabo sus actividades en forma
programada y con base en las politicas, estrategias y prioridades que, para la
consecucién de los objetivos y metas de los planes de gobierno, establezca la
persona titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 4. Para efectos de este reglamento, se entendera por:

Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencion Ciudadana
Coordinacién General de Asuntos Juridicos

Pagina 3 de 27



Secretaria: La Secretaria del Trabajo.

Unidades Administrativas: La Procuraduria, Subsecretarias, Secretaria
Técnica y Direcciones, a que hace referencia el articulo 5 del presente

Reglamento.

Cuando en este Reglamento Interior se utilice el genérico masculino por razones
gramaticales, se entendera que se hace referencia a todos los géneros por igual, en
ese tenor los nombramientos que en especifico se expidan en cumplimiento del
presente Reglamento Interior, deberan referirse en cuanto al género particular de la
persona nombrada.

Seccién |
De la estructura organica de la Secretaria

Articulo 5. Para el ejercicio de las funciones, atribuciones y despacho de los asuntos
de su competencia, la Secretaria contara con la siguiente estructura organica:

Oficina de la persona titular de la Secretaria, integrada por:
a) Derogado
1.Derogado.

b) Secretaria Técnica, integrada por:
1.Derogado.

c) Direccién Juridica.
d) Direccién Administrativa.

Subsecretaria del Trabajo, integrada por:
a) Direccidn de Inspeccion del Trabajo.
b) Direccién de Politica Laboral.

c) Direccion de Prevision Social.

Subsecretaria de Capacitacion y Empleo, integrada por:

a) Direccion de Formacion Continua, Profesionalizacion
Laboral.

b) Direccidon de Productividad Laboral y Vinculacion.

c) Direccién del Servicio Estatal de Empleo.

Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
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Articulo 6. Para el ejercicio de sus funciones la Secretaria contara con personas
servidoras publicas subalternas para satisfacer los requerimientos del servicio y
cumplimiento oportuno de las atribuciones de la dependencia.

Articulo 7. Las Unidades Administrativas de la Secretaria ejerceran sus funciones de
acuerdo con las politicas, estrategias y prioridades que para el logro de sus objetivos
y metas establezca la persona titular del Poder Ejecutivo por conducto la persona
titular de la Secretaria.

Articulo 8. Las Unidades Administrativas, ademas de las disposiciones contenidas
en el presente Reglamento, deberan observar las prescripciones previstas en las
leyes y demas ordenamientos que les resulten aplicables segun la materia que, a
cada una, le corresponda.

Articulo 9. Ademas de lo previsto en el presente Reglamento, la Secretaria debera
contar con manuales de organizacion y de procedimientos administrativos, en los que
se precisen las Unidades Administrativas que la integran y sus funciones.

Seccién I
De las atribuciones de la persona titular de la Secretaria

Articulo 10. Al frente de la Secretaria habra una persona titular a quien corresponde
originalmente la representacion, tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia.

Para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, la persona titular de la Secretaria
podra, mediante acuerdo, delegar sus facultades en las personas servidoras publicas
de las Unidades Administrativas, con excepcion de aquéllas que las leyes o este
Reglamento dispongan que deban ser ejercidas directamente por la persona titular
de la Secretaria. La persona titular de la Secretaria podra, en todo caso, ejercer
directamente las facultades que delegue o aquéllas que en el presente Reglamento
se confieren a las distintas Unidades Administrativas.

Articulo 11. La persona titular de la Secretaria tendra las siguientes facultades:

I. Instrumentar la politica laboral del Estado aprobada por la persona titular del
Poder Ejecutivo.

II.  Promover y coordinar las acciones para abatir el desempleo y el subempleo, a
través de los programas establecidos para ello.

lll.  Hacer cumplir el Plan Estatal de Desarrollo dentro de su ambito de
competencia.

IV. Establecer, dirigir y ejecutar los programas de la Secretaria, asi como
coordinar y evaluar las actividades de las Subsecretarias, Direcciones y
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

deméas Unidades Administrativas de conformidad con los lineamientos,
estrategias y prioridades que determine la persona titular del Poder Ejecutivo.
Fomentar una administracion de calidad en la Secretaria mediante el trabajo
en equipo, la administracién de procesos, la planeacion estratégica y la mejora
continua de los servicios.

Desempefiar las comisiones y funciones especiales que con tal carécter le
encomiende la persona titular del Poder Ejecutivo, informando sobre el
desarrollo de las mismas.

Representar a la persona titular del Poder Ejecutivo cuando asi lo disponga,
en los comités, fideicomisos, consejos y demas 6rganos de la Administracion
Publica Estatal vinculados con la Secretaria.

Establecer los lineamientos bajo los cuales se proporcionara informacién a las
demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, cuando
sea requerido.

Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo y a la Secretaria General de
Gobierno, la celebracion de convenios dentro del ambito de su competencia
con autoridades federales, estatales, municipales, asi como organismos
nacionales o extranjeros, para el logro de sus atribuciones.

Celebrar con empresas, organismos nacionales e internacionales las alianzas
necesarias para el debido cumplimiento de los programas de la Secretaria,
previo acuerdo con la persona titular del Poder Ejecutivo.

Proponer a la Secretaria General de Gobierno los proyectos de iniciativas de
leyes, reglamentos, decretos y acuerdos, sobre los asuntos de la competencia
de la Secretaria, para ser sometidos a la aprobacion de la persona titular del
Poder Ejecutivo.

Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo la creacién, supresion o
modificacion de la estructura administrativa de la Secretaria.

Someter al acuerdo de la persona titular del Poder Ejecutivo, los
nombramientos de las personas titulares de las Unidades Administrativas a
que se refiere el articulo 5 de este Reglamento, a fin de que la persona titular
de la Secretaria General de Gobierno emita el nombramiento respectivo, con
excepcion de la persona titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo los planes y programas de su
competencia.

Proponer a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, el
anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria.

Coordinar y evaluar las entidades del sector paraestatal que le estén
sectorizadas, asi como los 6rganos administrativos desconcentrados adscritos
a la Secretaria, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables, o por
acuerdo de la persona titular del Poder Ejecutivo que asi lo determine.
Aprobar los manuales de organizacion y de procedimientos administrativos
necesarios para el eficiente despacho de los asuntos de la Secretaria.
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

Refrendar los reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones que
expida la persona titular del Poder Ejecutivo, que sean competencia de la
Secretaria.

Resolver los incidentes que se susciten internamente sobre la competencia de
las Unidades Administrativas, con motivo de la interpretacion o aplicacion de
este Reglamento, emitiendo en su caso los lineamientos respectivos.
Establecer, coordinar y vigilar, previo acuerdo de la persona titular del Poder
Ejecutivo, las actividades de oficinas en el extranjero para el fomento de las
actividades propias de la Secretaria, asi como gestionar ante la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General del Estado, los recursos econdmicos
autorizados para ello.

Administrar las actividades de los fondos financieros y de los fideicomisos
publicos que le sean asignados para su atencion y vigilancia.

Imponer sanciones y resolver los recursos administrativos en los términos de
las facultades que le correspondan, incluyendo las sanciones establecidas en
la Ley Federal del Trabajo que correspondan al &mbito de su competencia.
Promover el desarrollo laboral, mediante el aprovechamiento responsable de
los recursos disponibles en el Estado, en coordinacion con las autoridades e
instancias federales competentes.

Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo la conformacion de un
consejo consultivo ciudadano para fines de asesoria, opinién, proposicion,
seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos y acciones de la
Secretaria, en términos de la legislacion aplicable.

Designar a la persona que fungira como titular de la Unidad de Igualdad de
Género de la Secretaria, para la aplicacion, seguimiento y evaluacién de la
politica de igualdad entre mujeres y hombres.

Establecer, en el marco del Plan Estatal de Desarrollo, acciones estratégicas
encaminadas a la institucionalizacion de la perspectiva de género; a la
igualdad laboral entre mujeres y hombres, asi como la no discriminacién en
cualquiera de sus modalidades y el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, al interior de la dependencia.

Designar a la persona Responsable de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria.

Designar a la persona que fungird como Enlace de Entrega Recepcién de la
Secretaria, de conformidad con la Ley de Entrega Recepcion para el Estado
de Nuevo Leo6n y su Reglamento.

Designar a la persona que fungird como Enlace Oficial de Mejora Regulatoria.
Celebrar toda clase de convenios de coordinacion y colaboracion con las
dependencias y entidades del gobierno central y paraestatal, sin que sea
limitativo, con fines de optimizacion, eficacia, eficiencia, control, transparencia,
rendicion de cuentas, generacion de ahorros, reingenieria organica y de
procesos, mejora regulatoria u otros, segun se requiera en el ambito de su
competencia.
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XXXI.  Promover la cultura de trabajo responsable en el Estado, distinguir a empresas
laboralmente responsables y promover beneficios que contribuyan al
fortalecimiento de las empresas para su crecimiento y escalabilidad.

XXXIl.  Designar a la persona que fungird como enlace de comunicacion social ante la
Unidad de Comunicacion del Titular del Poder Ejecutivo y asignar las
funciones que considere necesarias.

XXXIl.  Las que expresamente le confiera la persona titular del Poder Ejecutivo o
cualquier ordenamiento legal.

Son facultades indelegables de la persona titular de la Secretaria, las referidas en las
fracciones |, VII, VIII, IX, X, XI, XII, X, XIV, XV, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIV, XXV,
XXVII, XXV XXIX, XXX, XXXI'y XXXII del presente articulo.

Seccion 1l
De las atribuciones comunes de las personas titulares de las Unidades
Administrativas dependientes la persona titular de la Secretaria

Articulo 12. Corresponde a las personas titulares de las Unidades Administrativas
referidas en esta Seccion, ademas de las sefialadas en el presente Reglamento, las
siguientes atribuciones comunes:

I.  Acordar con la persona titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos de
su competencia e informarle de su seguimiento y conclusion.
[I.  Auxiliar a la persona titular de la Secretaria en el despacho y conduccion de
los asuntos que le sean encomendados.
lll.  Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el despacho de las funciones
encomendadas.
IV. Vigilar y evaluar el debido cumplimiento de los programas bajo su
responsabilidad.
V. Vigilar el cumplimiento de las funciones que corresponden a las personas
servidoras publicas adscritas a su respectiva Unidad Administrativa, conforme
a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leodn.
VI.  Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento irrestricto a
las disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

VII.  Emitir los dictamenes, opiniones, informes, estudios y proyectos que le sean
solicitados por la persona titular de la Secretaria.
VIIl.  Proponer a la persona titular de la Secretaria las medidas de modernizacion y

simplificacion administrativa susceptibles de ser establecidas en el area de su
responsabilidad.

IX. Contribuir a la formulacion y ejecucion de programas y proyectos de la
Secretaria.

X.  Cumplir con las medidas de administracién y desarrollo del personal asignado
a su cargo.
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XI.

XII.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Vigilar los lineamientos en materia de administracion de recursos humanos,
financieros y materiales asignados al cumplimiento de las funciones que
tienen encomendadas.

Coordinarse entre si, para el mejor desempefio de los asuntos de su
competencia.

Intervenir en la elaboracion de proyectos de iniciativas de ley, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones relacionadas con los asuntos de su
competencia.

Dictar medidas para el mejor funcionamiento de las Unidades Administrativas
a su cargo.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que le sean sefialados por delegacién o que le correspondan por suplencia.
Participar en el ambito de su competencia, previo acuerdo de la persona titular
de la Secretaria, en comisiones, juntas, consejos y comités y desempenfar las
funciones que la persona titular de la Secretaria le delegue o encomiende,
informando sobre el desarrollo de sus actividades.

Organizar los archivos a su cargo, cumpliendo la legislacion aplicable y los
lineamientos que expida la autoridad competente, o en su caso, conforme a
los criterios de orden, seguridad y transparencia.

Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan
en el ambito de su competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad
de Transparencia de la Secretaria.

Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar
cumplimiento a las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, establezcan las leyes en la
materia

Certificar las copias de documentos originales que obren en sus archivos y
gue se relacionen con el ejercicio de sus atribuciones.

Seccion IV

De las atribuciones comunes de las personas titulares de las Unidades

Administrativas dependientes de las personas titulares de las Subsecretarias y

de la Secretaria técnica

Articulo 13. Corresponde a las personas titulares de las Unidades Administrativas
referidas en esta Seccion, ademas de las sefaladas en el presente Reglamento, las
siguientes atribuciones comunes:

Acordar con la persona superior jerarquica el despacho de los asuntos de su
competencia e informarle de su seguimiento y conclusion.

Atender el cumplimiento de los asuntos propios de su cargo y responsabilidad,
de acuerdo con los principios de oportunidad, eficiencia, eficacia y
transparencia.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Representar a la Unidad Administrativa en las funciones y comisiones que le
sean encomendados.

Elaborar los dictamenes, opiniones, informes, estudios y proyectos que le
sean solicitados, que correspondan al &mbito de su competencia.

Proponer las medidas de modernizacion y simplificacion administrativa
susceptibles de ser establecidas en el &rea de su responsabilidad.

Cumplir con las medidas de administracion y desarrollo del personal asignado
a las areas a su cargo.

Vigilar que se cumplan los lineamientos en materia de administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales asignados al cumplimiento de las
funciones que tienen encomendadas.

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas de la Secretaria, para el
mejor desempefio de los asuntos de su competencia.

Colaborar en la elaboracion de proyectos de iniciativas de ley, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones relacionadas con los asuntos de su
competencia.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que le sean sefialados por delegacién o que le correspondan por suplencia.
Participar en el ambito de su competencia y previo acuerdo con la persona
titular de la Unidad Administrativa, en comisiones, juntas, consejos y comités,
informando al efecto sobre el desarrollo de sus actividades.

Suplir, previa designacion, las ausencias de la persona titular de la Unidad
Administrativa, encargandose del despacho y resolucién de los asuntos
correspondientes.

Organizar los archivos a su cargo, cumpliendo la legislacion aplicable y los
lineamientos que expida la autoridad competente, o en su caso, conforme a
los criterios de orden, seguridad y transparencia.

Intervenir en la atencion y trdmite de las solicitudes de informacién que incidan
en el ambito de su competencia, coordinAndose para tal efecto con la Unidad
de Transparencia de la Secretaria.

Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar
cumplimiento a las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, establezcan las leyes en la
materia

Certificar las copias de documentos originales que obren en sus archivos y
gue se relacionen con el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO I
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS
A LA OFICINA DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Seccién |
Derogada

Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencion Ciudadana
Coordinacién General de Asuntos Juridicos

Pagina 10 de 27



Articulo 14. Derogado.
Articulo 15. Derogado.

Seccion Il
De la Secretaria Técnica

Articulo 16. Corresponden a la persona titular de la Secretaria Técnica las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

Acordar con la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos
encomendados a su responsabilidad e informarle oportunamente sobre la
atencion de los mismos.

Formular, por acuerdo de la persona titular de la Secretaria, recomendaciones
a las personas titulares de las Unidades Administrativas y entidades
sectorizadas, para el debido cumplimiento de los acuerdos, lineamientos,
ordenes, instrucciones y demas determinaciones que emita la Secretaria.
Dirigir e implementar un sistema de planeacion estratégica en la Secretaria, de
conformidad a la normatividad aplicable.

Coordinar y supervisar el desarrollo e implementacion del sistema de
evaluacion y seguimiento de programas y proyectos de la Secretaria.

Dirigir e implementar un sistema de calidad total y mejora continua en la
Secretaria.

Planear y dar seguimiento a los programas de estudios estratégicos para el
desarrollo de los sectores productivos del Estado.

Coordinar la elaboracion de los informes que corresponda presentar a la
Secretaria como seguimiento del Plan Estatal de Desarrollo y de los
programas que de él deriven.

Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnica que le sean
requeridos por otras dependencias del Poder Ejecutivo, entidades auxiliares
del mismo o por las Unidades Administrativas de la propia Secretaria, de
acuerdo a las politicas establecidas en la Secretaria.

Apoyar a la persona titular de la Secretaria en la coordinacién de los trabajos
que requieran en el gabinete funcional y el Gabinete de Generacion de
Riqueza Sostenible.

Coordinar la elaboracion, implementacion y evaluacion de la agenda
estratégica de la Secretaria, asi como la difusion de los programas, proyectos
y resultados de su gestion.

Fungir como enlace con la Gerencia de Proyectos de la persona titular del
Poder Ejecutivo y mantener informada a la persona titular de la Secretaria
sobre los proyectos en tramite que incidan en el ambito de competencia de la
Secretaria.

Realizar las acciones necesarias para atender los proyectos que
expresamente le asigne la persona titular de la Secretaria, en coordinacion
con la Gerencia de Proyectos de la persona titular del Poder Ejecutivo.
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XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Realizar analisis y estudios sobre asuntos que le asigne la persona titular de la
Secretaria y proponer acciones y estrategias para su atencion y resolucion.
Dar seguimiento e informar a la persona titular de la Secretaria sobre el
tramite de los asuntos que le encomiende.

Desahogar las consultas sobre proyectos especificos que le asigne la persona
titular de la Secretaria.

Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nuevo Leon, respecto de la informacién publica que debe
publicarse y actualizarse peridodicamente en el portal de Internet de la
Secretaria, en coordinacion con las Unidades Administrativas, conforme a sus
respectivos ambitos de competencia; fungiendo como Titular de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria; y, representar juridicamente al titular de la
Secretaria ante el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales en todos aquellos procedimientos en los
gue la persona titular de la Secretaria deba intervenir conforme a la Ley de la
materia.

Atender y dar seguimiento a las solicitudes de informacion que se reciban en
la Secretaria de conformidad a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, en coordinacion con las
Unidades Administrativas, conforme a sus respectivos ambitos de
competencia.

Proponer a la persona titular de la Secretaria un presupuesto etiquetado para
la promocion de la igualdad de género en el ambito laboral, apoyando
programas y acciones que estén dirigidas a lograr la igualdad entre mujeres y
hombres.

Conjugar acciones estratégicas con las Unidades Administrativas,
encaminadas a la institucionalizacién de la perspectiva de género en la
Secretaria; a la igualdad laboral entre mujeres y hombres, asi como la no
discriminacion en cualquiera de sus modalidades y garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia.

Fomentar y gestionar la capacitacion y actualizaciéon del personal de la
Secretaria en materia de igualdad de género.

Elaborar el programa de trabajo anual de la Unidad de Igualdad de Género
para aprobacion de la persona titular de la Secretaria.

Recabar los indicadores por género de los diferentes programas y acciones
que realiza la Secretaria a través de las Unidades Administrativas.

Dar seguimiento a la legislacién nacional e internacional en materia laboral
con igualdad de género, en coordinacion con la Direccion Juridica y hacer lo
conducente para la aplicacién de la misma, en el ambito de atribuciones de la
Secretaria.

Dar contestacion a los exhortos y comunicaciones que sean emitidos por el
Congreso del Estado de Nuevo Leodn.

Elaborar y promover la politica de gestion documental al interior de la
Secretaria, para desarrollar los procedimientos archivisticos, controlar los
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

expedientes durante el ciclo vital de la documentacion y hacer eficaz el acceso
a la informacién, en el marco de la normatividad aplicable.

Elaborar y desarrollar acciones, politicas, planes, programas, lineamientos,
modelos, protocolos y criterios que contribuyan a mejorar la gestion
documental en la Secretaria, asi como la administracion y actualizacion de
archivos en el marco de la normatividad aplicable y conforme a los criterios
que establezca el Archivo General del Estado y el Consejo de Archivo del
Estado de Nuevo Leon.

Proponer la generacion y actualizacion normativa del sistema institucional de
archivos y coordinar la actualizacion permanente de los archivos y la gestion
documental en la Secretaria, conforme a la normatividad aplicable y los
criterios establecidos por el Archivo General del Estado y el Consejo de
Archivo del Estado de Nuevo Leon.

Elaborar criterios especificos para la conservacién, organizacion,
modernizacién y sistematizacion de la informacion generada por la Secretaria.
Elaborar y ejecutar los planes y programas necesarios en la implementacion
de los criterios para la catalogacion, conservacion de documentos y la
organizacion de archivos de la Secretaria.

Coordinar las acciones necesarias para organizar, conservar y disponer de los
archivos que genere, administre, posea y resguarde la Secretaria, en su etapa
de tramite y concentracion.

Instrumentar los mecanismos y acciones para recibir y dar trdmite a la
documentacion recibida por la Secretaria.

Presentar al Comité de Transparencia de la Secretaria, las politicas y
procedimientos archivisticos que faciliten el acceso a la informacion.

Generar y actualizar el registro de las personas integrantes del Sistema
Institucional de Archivos de la Secretaria.

Coordinar los procedimientos de valoracion y destino final de la
documentacion de la Secretaria.

Disefiar, proponer y difundir, en coordinacién con las demas unidades
administrativas competentes, las herramientas tecnoldgicas para una eficaz
gestién documental.

Elaborar estudios e investigaciones que tengan por objeto proporcionar a la
Secretaria los elementos necesarios en materia de gestibn documental y
manejo de los archivos administrativos para facilitar la toma de decisiones
estratégicas.

Identificar las mejores practicas nacionales e internacionales encaminadas a la
implantacion de sistemas de gestion documental y archivos, y difundirlas entre
las diversas unidades administrativas de la Secretaria, asi como a los
integrantes del Sistema Institucional de Archivos.

Proponer y organizar las acciones y programas de capacitacion a fin de
impulsar la homologacion de los sistemas de gestion documental.
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XXXIX.

XL.

XLI.

Elaborar materiales de difusiéon en materia de gestion documental tales como
inventarios documentales; estadisticas relevantes; documentos de interés
general y administracion de archivos administrativos.

Fungir como Titular del area coordinadora de archivos de la Secretaria, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Archivos para el Estado de Nuevo
Ledn.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las
atribuciones a que se refiere este articulo.

Seccion Il
Derogada

Articulo 17. Derogado.

Seccion IV
De la Direccién Juridica

Articulo 18. Corresponden a la persona titular de la Direccion Juridica las siguientes
atribuciones:

VI.

Representar legalmente a la Secretaria, a su titular, sus Unidades
Administrativas, sus titulares y demas personas servidoras publicas de la
Secretaria, cuando se trate de asuntos de su competencia, relacionados con
el ejercicio de sus atribuciones, en los juicios o todo tipo de procedimientos
contenciosos ante autoridades judiciales o administrativas, en los que sean
parte, tengan el caracter de personas terceras o les resulte algun interés.
Difundir al interior de la Secretaria la normatividad aplicable en las materias
qgue le competen.

Elaborar, revisar y dictaminar los contratos, convenios, circulares,
resoluciones, acuerdos y demas disposiciones que le encomiende la persona
titular de la Secretaria e incidan en el ambito de competencia de la Secretaria.
Elaborar, en coordinacion con las demas Unidades Administrativas, los
anteproyectos de iniciativas de ley o decreto, reglamentos, normas, acuerdos
y demas disposiciones generales que sean de competencia de la Secretaria,
para someterlos a consideracion de la persona titular de la Secretaria.
Participar y coadyuvar con las Unidades Administrativas en la actualizacion y
simplificacion del orden normativo juridico aplicable en el ambito competencial
de la Secretaria.

Asesorar en materia juridica a las Unidades Administrativas en el desempeiio
de sus funciones, conforme a las atribuciones y facultades establecidas en el
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VII.
VIII.

XI.

XII.

presente Reglamento, y demas disposiciones juridicas que les sean
aplicables.

Derogada.

Acudir por instrucciones de la persona titular de la Secretaria a reuniones de
consejos 0 comités en los cuales la Secretaria o éste sean parte.

Coadyuvar en la toma de decisiones de la Secretaria.

Intervenir, cuando se estime necesario, en los procesos de concursos y
licitaciones que tengan relacion con las atribuciones de la Secretaria, segun
sea el origen de los recursos.

Colaborar, en el &mbito de sus atribuciones, con la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las
atribuciones a que se refiere este articulo.

Seccién V
De la Direccién Administrativa

Articulo 19. Corresponden a la persona titular de la Direccibn Administrativa las
siguientes atribuciones:

Gestionar ante la Secretaria de Administracion lo relativo a recursos
financieros, materiales y humanos, y de tecnologias de informacion y
comunicacion.

Realizar los tramites ante la Secretaria de Administracion para contratar,
evaluar, promover, transferir y remover al personal de la Secretaria, asi como
asignarles sus funciones y responsabilidades conforme a las instrucciones de
la persona titular de la Secretaria.

Dirigir, coordinar y vigilar la administracion del presupuesto asignado de
acuerdo a la normatividad aplicable, en apego a la programacion establecida;
implementando las medidas de control necesarias para hacer mas eficiente su
ejercicio y tramitando las modificaciones que resulten.

Autorizar las solicitudes de las Unidades Administrativas de la Secretaria, en
materias de abastecimiento, recursos humanos, servicios generales,
informatica y comunicaciones de acuerdo al presupuesto y procedimientos
legales vigentes, asi como informar a éstas; sobre el estado que guardan los
tramites de sus requerimientos solicitados y su presupuesto.

Realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de Administracion, para el
suministro de los bienes y servicios que las Unidades Administrativas
requieran para su mejor desempefio.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Asegurar, controlar, operar, resguardar conservando en orden y limpieza los
bienes muebles e inmuebles asignados a las Unidades Administrativas de la
Secretaria para el cumplimiento de sus atribuciones.

Tramitar los nhombramientos, promociones, cambio de adscripcion, renuncias,
bajas y jubilaciones de la Secretaria, ante la Secretaria de Administracion, asi
como coordinar los procesos de entrega-recepcion.

Coordinar las acciones relacionadas con la capacitacion y adiestramiento de
las Unidades Administrativas de la Secretaria, previo acuerdo con la persona
titular de la Secretaria.

Impulsar la implantacion de sistemas de calidad que favorezcan el desarrollo
institucional.

Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y de
procedimientos de las Unidades Administrativas, para someterlos a
consideracion de la persona titular de la Secretaria.

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado las
calendarizaciones, recalendarizaciones y ampliaciones presupuestales de
acuerdo a las necesidades propias de la Secretaria.

Fungir como enlace con la Secretaria de Administracion a fin de llevar a cabo
las acciones en materia de adquisiciones, uso, conservacion, transferencia,
baja, almacenamiento, control de inventarios y en general, las funciones
relacionadas con los bienes muebles propiedad del Gobierno del Estado,
asignados a la Secretaria de conformidad con los lineamientos administrativos
del ejercicio del gasto que dicta la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General
del Estado.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las
atribuciones a que se refiere este articulo.

CAPITULO 1l
DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 20. Corresponden a la persona titular de la Subsecretaria del Trabajo las
siguientes atribuciones:

[I.
V.

Coordinar la instrumentacion de la politica laboral aprobada por la persona
titular del Poder Ejecutivo.

Proponer a la persona titular de la Secretaria la creacion de programas en
materia de empleo, con énfasis en los sectores vulnerables de la sociedad.
Gestionar y promover la creacion de empleos con buena remuneracion.

Fungir como enlace entre la autoridad laboral y los distintos Sindicatos y
Organismos Empresariales.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIlI.

XIV.

XV.

Favorecer la conciliacion de los conflictos obrero-patronales que se presenten
con motivo de la aplicacion de la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Servicio
Civil del Estado de Nuevo Leon, sus reglamentos, contratos colectivos de
trabajo y demas disposiciones aplicables.

Trabajar en coordinacion con la Federacion, Estados, Municipios, instituciones
publicas y privadas y Tribunales Administrativos del Estado en materia laboral
a fin de fortalecer la politica laboral.

Conciliar los intereses de la poblacion trabajadora, los intereses del sector
patronal, y los intereses sindicales en asuntos de trabajo, individuales y
colectivos; exceptuando de lo anterior, los asuntos que por ministerio de ley u
otro, correspondan a otro organismo o dependencia.

Vigilar la observancia de la Ley del Servicio Civil del Estado respecto de las
unidades burocréticas.

Verificar los estallamientos y subsistencias de huelga en los centros de
trabajo, de conformidad a la legislacién aplicable.

Apoyar a los programas federales relacionados en el ambito de su
competencia.

Brindar asesoria para el aprovechamiento de créditos, prestaciones de salud y
similares, a los que las personas trabajadoras tengan derecho conforme a la
Ley Federal del Trabajo.

Organizar misiones laborales del Estado a paises seleccionados estratégicos
cuando se considere necesario para cumplir alguno de los objetivos de la
Secretaria.

Fortalecer una politica laboral que privilegie la prevencién y la autocorreccion
ante una sancion.

Imponer, en el &mbito de su competencia, las sanciones establecidas en la
Ley Federal del Trabajo.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las
atribuciones a que se refiere este articulo.

Articulo 21. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Inspeccion del
Trabajo las siguientes atribuciones:

Vigilar las relaciones de trabajo, asi como ordenar las inspecciones que por
virtud de ley u otros ordenamientos juridicos, asi como por encargo de la
persona titular de la Secretaria, le correspondan.

Ejecutar la politica laboral que privilegie la prevencién y la autocorreccion ante
una sancion.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral, mediante visitas de
inspeccion, para propiciar el trabajo digno.

Apoyar a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo en el cumplimiento de sus
objetivos.

Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencion Ciudadana
Coordinacién General de Asuntos Juridicos

Pagina 17 de 27



VI.

VII.

VIII.

XI.

Vigilar que se apliquen las normas del trabajo referentes a la capacitacion y
adiestramiento del personal y relativas a la seguridad e higiene en el trabajo,
en auxilio de las autoridades federales, conforme a lo dispuesto en el articulo
527-A de la Ley Federal del Trabajo.

Vigilar que los centros de trabajo cumplan con las disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, sus reglamentos y demas disposiciones aplicables.
Calificar e imponer las sanciones administrativas derivadas de las violaciones
a las normas de trabajo cometidas por el sector patronal o por el personal a su
cargo, en los términos del Titulo Dieciséis de la Ley Federal del Trabajo, en el
ambito de su competencia.

Imponer las sanciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo en el &mbito
de su competencia.

Programar, ordenar y practicar las inspecciones iniciales, periédicas, de
comprobacién, extraordinaria y de todo tipo en materia laboral, en los
establecimientos y centros de trabajo; asi como las visitas de supervision a los
hechos asentados por las personas inspectoras del trabajo en las actas de
inspeccion.

Practicar las diligencias de notificacién derivadas de las inspecciones y de
aplicacidon de sanciones por violaciones a la legislacion laboral.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las
atribuciones a que se refiere este articulo.

Articulo 22. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Politica Laboral las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Fomentar el desarrollo de la politica laboral en el Estado, formulando
propuestas que la impulsen y fortalezcan.

Fortalecer las instituciones laborales y la aplicacién del marco normativo.

Dar seguimiento a los fenbmenos relacionados a la politica laboral en sus
contextos juridico, institucional, politico y social.

Formular estudios de escenarios socio-politicos y de fortalecimiento
institucional en materia laboral.

Realizar andlisis sobre la problematica social, asi como desahogar las
consultas que se turnen al respecto.

Determinar estrategias, politicas y lineamientos para la ejecuciéon de las
actividades de planeacion y evaluacion, de vinculacion con el sector
productivo y las de apoyo administrativo.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las
atribuciones a que se refiere este articulo.
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Articulo 23. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Prevision Social las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento de
Higiene y Seguridad y las normas de trabajo, especialmente las que
establecen los derechos y obligaciones del personal y las personas
empleadoras, las que reglamentan el trabajo de las mujeres, las personas
menores de edad y las que determinen las medidas preventivas de riesgos de
trabajo, seguridad y salud en el trabajo, asi como las condiciones generales
de trabajo, brindando asesoria y orientacién con el fin de fomentar la cultura
de la prevencion de riesgos de trabajo entre el personal y las
personasempleadoras, en coordinacion con la Direccion de Inspeccién del
Trabajo.

Otorgar créditos que beneficien al personal, conforme a los lineamientos que
para tal efecto emita esta Secretaria, sujeto a disponibilidad presupuestal.
Facilitar informacion técnica y asesorar al personal y las personas
empleadoras sobre la manera mas efectiva de cumplir las normas de trabajo,
asi como obtener la promesa de cumplimiento en materia de seguridad, salud
en el trabajo y condiciones generales de trabajo.

Promover capacitaciones al personal y a las personas empleadoras en materia
de seguridad social e higiene en el trabajo en coordinacion con la Direccién de
Formacion Continua, Profesionalizacion y Certificacion Laboral.

Auxiliar a las autoridades federales del trabajo en materia de seguridad e
higiene en el trabajo.

Dar tramite a verificaciones relativas a reparto de utilidades, asi como
coadyuvar con las autoridades competentes que asi lo soliciten.

Coordinarse con otras Unidades Administrativas, asi como con autoridades
estatales y federales para la consecucion de objetivos, de conformidad a las
atribuciones y facultades establecidas en las disposiciones aplicables.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las
atribuciones a que se refiere este articulo.

CAPITULO IV
DE LA SUBSECRETARIA DE CAPACITACION Y EMPLEO
Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 24. Corresponden a la persona titular de la Subsecretaria de Capacitacion y
Empleo las siguientes facultades:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

Proponer a la persona titular de la Secretaria las politicas, estrategias,
acciones y programas para fomentar la politica de capacitacion laboral en el
Estado.

Formular y conducir las bases del fomento a la competitividad en el Estado.
Apoyar, promover y desarrollar politicas, programas y acciones que permitan
consolidar en el Estado una cultura laboral que impulse la productividad y la
competitividad para el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion trabajadora, en un clima de armonia y respeto entre los factores de
la produccion.

Mejorar la competitividad de las empresas para generar su crecimiento e
incrementar su presencia patronal en el sector industrial del Estado.

Disefiar e implementar programas para impulsar la formacién, capacitacion y
certificacion en el Estado.

Crear modelos innovadores de calidad y asesorar a las empresas para
aumentar la competitividad, la productividad y los empleos.

Organizar y operar el Servicio Estatal de Empleo a través de la Direccion del
Servicio Estatal de Empleo.

Vigilar, en lo administrativo, que los centros de trabajo cumplan con las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos, en materia de
capacitacion.

Disefiar, promover e implementar programas de capacitacion, calidad,
seguridad e higiene y desarrollo sindical, a través de diplomados, cursos,
seminarios y eventos en general que contribuyan al desarrollo de la poblacion
trabajadora, asi como de las empresas; propiciando la generacién de
empleos, por si misma o en coordinacion con las autoridades federales
competentes y con los sectores productivos.

Disefiar, promover e impartir cursos de capacitacion en sus diferentes
modalidades para desempleados a fin de integrarlos a la planta productiva, en
coordinacion con las autoridades laborales de la Federacion.

Coadyuvar a la persona titular de la Secretaria en la coordinacién con
dependencias federales, estatales, municipales y las entidades del sector
paraestatal, para el desarrollo de proyectos estratégicos de la Secretaria.
Vigilar el cumplimiento de las disposiciones acordadas en convenios de
coordinacion, colaboracion o concertacion, celebrados entre la Secretaria y las
dependencias y entidades de la Administraciébn Publica del Estado para la
ejecucion de proyectos estratégicos.

Coadyuvar con la persona titular de la Secretaria en las acciones derivadas de
la vinculacion de la Secretaria con las dependencias federales, estatales o
municipales.

Disefar, implementar y administrar un modelo que distinga a aquellos centros
de trabajo laboralmente responsables en el Estado, a fin de contribuir a la
competitividad y sostenibilidad de las mismas.

Administrar, coordinar, planear y promover el distintivo Trabajo Responsable
(TRe).
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XVI. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las
atribuciones a que se refiere este articulo.

Articulo 25. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Formacion
Continua, Profesionalizacién y Certificacion Laboral las siguientes atribuciones:

I.  Promover y coordinar las acciones de formacion continua, profesionalizacion,
certificacion laboral y adiestramiento, a través de las direcciones de esta
Secretaria o de programas institucionales

. Asesorar a las personas empleadoras, sindicatos y personal sobre la
aplicacion de las normas de formacion continua, profesionalizacion,
certificacion laboral y adiestramiento del personal.

lll.  Coadyuvar con la persona titular de la Subsecretaria en la implementacion de
la politica de formacion continua, profesionalizacion, certificacion laboral en el
Estado.

IV. Coordinar los apoyos de los Programas Federales relacionados con la
formacion continua, profesionalizacion, certificacion laboral y adiestramiento.

V. Difundir, promover y aplicar el régimen de certificacion, a través de los
sistemas normalizados y de certificacion de competencia laboral, las reglas
generales y especificas de dichos sistemas, y el uso y aprovechamiento de las
normas técnicas de competencia laboral de caracter nacional.

VI. Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a las personas
capacitadas por los servicios de formacién para el trabajo.

VII.  Dirigir y coordinar la oferta de cursos de capacitacion para el trabajo que
requieran certificacién, con el fin de proporcionar conocimientos, habilidades,
destrezas y competencias a las personas que buscan su insercién en el
mercado laboral.

VIIl.  Informar a las autoridades educativas federales y del Estado, en los términos y
plazos establecidos, acerca del funcionamiento de las unidades de
capacitacion, asi como de los resultados alcanzados en el desarrollo de los
programas.

IX. Promover la formacién de capital humano especializado y la certificacién
laboral.

X.  Disefiar, promover e impartir cursos de formacion continua, profesionalizacion
y certificacion laboral en diferentes modalidades para personas
desempleadas, a fin de integrarlas a la planta productiva, en coordinacién con
la Direccidon del Servicio Estatal de Empleo y la Direccion de Productividad
Laboral y Vinculacion, asi como con las autoridades laborales de la
Federacion.

XI. Disefiar e implementar programas de apoyo a las empresas para Su
certificacidn en normas internacionales.
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XIl.

X1l

XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Organizar y propiciar diplomados, cursos, seminarios 0 eventos sobre
seguridad, higiene, desarrollo sindical, en otros temas que contribuyan a la
formacion y desarrollo profesional del personal y las personas empleadoras.
Fortalecer programas de formacion continua, profesionalizacion, certificacion
laboral y desarrollo sindical, buscando lograr que este sector sea mas
competitivo en el marco de la nueva cultura laboral.

Promover y llevar a cabo la certificacion de competencias laborales.

Cumplir, en su ambito de competencia, con lo prescrito en la Ley Federal del
Trabajo.

Apoyar a los programas federales relacionados con el ambito de su
competencia.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las
atribuciones a que se refiere este articulo.

Articulo 26. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Productividad
Laboral y Vinculacion las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Impulsar la aplicacién de los programas que en materia laboral establezca el
gobierno federal.

Coordinarse con entidades del sector publico para fortalecer el &mbito laboral
en el Estado.

Establecer y desarrollar las relaciones con los diferentes niveles y érganos de
gobierno, organismos empresariales, instituciones académicas nacionales e
internacionales.

Impulsar programas de apoyo al empleo, especialmente dirigidos a grupos
vulnerables, a personas adultas mayores y personas con discapacidad, en
coordinacién con la Direccion del Servicio Estatal de Empleo.

Coordinar el seguimiento de la ejecuciébn de los programas y proyectos
estratégicos de la Secretaria, asi como establecer la coordinacion para tal
efecto con las dependencias y entidades federales, estatales y municipales
involucradas.

Proponer a la persona titular de la Subsecretaria los criterios a seguir para la
coordinacién con las dependencias federales, estatales, municipales y las
entidades del sector paraestatal en el desarrollo de proyectos estratégicos de
la Secretaria.

Apoyar, asesorar y orientar en el ambito de su competencia, a las
dependencias sectorizadas a la Secretaria, para la planeacién, desarrollo,
ejecucion y operacion de proyectos estratégicos coordinados por la
Secretaria.

Dar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones acordadas en convenios
de coordinacion, colaboracion o concertacién, celebrados entre la Secretaria y
las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado para la
ejecucion de proyectos estratégicos.
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Auxiliar a la persona titular de la Subsecretaria en la coordinacion y atencion
de los asuntos relacionados con las entidades sectorizadas a la Secretaria.
Coordinar las acciones derivadas de la vinculacion de la Secretaria con
dependencias federales, estatales o municipales, previo acuerdo con la
persona titular de la Subsecretaria.

Apoyar a la persona titular de la Subsecretaria en los asuntos relacionados a
la vinculacion con la sociedad y autoridades, asi como la comunicacion y
difusion de las acciones y programas de la Secretaria.

Asistir a la persona titular de la Subsecretaria en los diversos compromisos
derivados de la agenda nacional e internacional de la Secretaria.

Previo acuerdo con la persona titular de la Subsecretaria, promover la
vinculacién de la Secretaria con grupos u organizaciones ciudadanas en
coordinacion con las demas Unidades Administrativas.

Colaborar con las Unidades Administrativas en el funcionamiento de los
Consejos Ciudadanos de la Secretaria.

Coadyuvar a promover la productividad y competitividad laboral en todo el
Estado coordinandose con las demas Direcciones de la Secretaria, para tal
efecto.

Implementar, conducir, coordinar y participar en mesas de trabajo
multisectoriales para fortalecer las capacidades laborales en el Estado.

Fungir como enlace con las diversas dependencias, entidades y personas en
general.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las
atribuciones a que se refiere este articulo.

Articulo 27. Corresponden a la persona titular de la Direccion del Servicio Estatal de
Empleo las siguientes atribuciones:

V.

VI.

VII.

VIII.

Fungir como enlace con la Unidad del Servicio Nacional de Empleo.

Llevar a cabo la organizacion y operacién del Servicio Estatal de Empleo.

Ser enlace entre personas buscadoras de empleo y fuentes de trabajo de
manera gratuita.

Promover y coordinar las acciones para abatir el desempleo y el subempleo, a
través de los programas de empleo, autoempleo y pequefios negocios o de
programas institucionales.

Coordinar una red electronica estatal de bolsas de trabajo.

Coadyuvar en la generacibn de politicas publicas que favorezcan la
empleabilidad y el autoempleo.

Apoyar a los programas federales relacionados en el ambito de su
competencia.

Diseflar e implementar programas de capacitacion que fomenten una cultura
de autoempleo.

Coordinar el programa de capacitacion y adiestramiento a las empresas.
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X.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las
atribuciones a que se refiere este articulo.

CAPITULO V
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

Articulo 28. La persona titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo sera
designada por la persona titular del Poder Ejecutivo y debera contar con los
siguientes requisitos:

V.

Ser de nacionalidad mexicana, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de
sus derechos.

Tener titulo legalmente expedido de licenciatura en derecho y una practica
profesional no menor de tres afos.

Haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo y de la seguridad
social.

No ser persona ministra de culto.

No tener condena por delito intencional sancionado con pena corporal.

Articulo 29. Corresponden a la persona titular de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Representar y asesorar al personal y sindicatos ante cualquier autoridad,
cuando asi lo soliciten, resolver sus consultas juridicas y representarlos en los
conflictos que se relacionen con la aplicacion de las normas de trabajo, en el
ambito de su competencia.

Intervenir de oficio en representacion de las personas trabajadoras, en los
casos gue se considere hayan sido violadas garantias sociales colectivas y
gue sean hechos de su conocimiento por cualquier medio.

Denunciar ante el Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, el
incumplimiento de los deberes de las personas funcionarias encargadas de
impartir la justicia laboral, para que procedan con apego a derecho.

Denunciar por la via administrativa o jurisdiccional la falta o retencién del pago
de salarios o el reparto de utilidades, interponiendo las acciones, recursos o
gestiones encaminadas a subsanar dicha omision.

Asistir a las audiencias que convoque la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
en los juicios en que asesore a la poblacion trabajadora.

Cumplir, en el &mbito de su competencia, con lo previsto en los articulos 772 y
774 de la Ley Federal del Trabajo.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las
atribuciones a que se refiere este articulo.
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CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 30. Las ausencias de la persona titular de la Secretaria deberan contar con
la autorizacion de la persona titular del Poder Ejecutivo. Sus ausencias por mas de
quince dias naturales seran suplidas por quien designe la persona titular del Poder
Ejecutivo; en caso de ser menor el periodo de ausencia, la persona titular de la
Secretaria dejard& como Encargado o Encargada del Despacho a la persona
servidora publica que en forma expresa designe, informando de ello con toda
oportunidad a la persona titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 31. Las ausencias de los demés titulares de las Unidades Administrativas
sefaladas en este Reglamento seran suplidas por la persona servidora publica que
designe la persona titular de la Secretaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. A partir de su entrada en vigor, quedan derogadas todas las
disposiciones que se opongan a lo dispuesto en este Reglamento.

TERCERO. Los asuntos administrativos y contenciosos en tramite que estén
atendiendo las Unidades Administrativas que hubieren cambiado de adscripcion, en
los términos de este Reglamento, continuardn en el conocimiento de las mismas
hasta su conclusién, conforme a las normas vigentes en el momento de su
recepcion.

CUARTO. Las licitaciones, adquisiciones o procedimientos no jurisdiccionales que se
encuentren en tramite o pendientes de concluir, quedaran bajo la responsabilidad de
la unidad administrativa que las inicid y hasta su conclusion.

QUINTO. Se autoriza a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado y a
la Secretaria de Administracién, para que realicen las transferencias presupuestales
y patrimoniales y los ajustes de personal que sean necesarias, de acuerdo a lo
dispuesto en el presente Reglamento, sujeto a la programacion y suficiencia
presupuestaria necesaria que se llegue a autorizar, asi como hacer la transferencia
de personal y patrimonial a las nuevas areas, para la continuidad de los asuntos de
todas las unidades administrativas de la Secretaria.
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SEXTO. Las Unidades Administrativas que se crean o se modifican al amparo del
presente Reglamento, deberan respetar la suficiencia presupuestal que tenga
autorizada la Dependencia conforme a la Ley de Egresos del Estado, y dar aviso de
las modificaciones de estructura y creacién, eliminacion o fusion de plazas a la
Secretaria de Administracion.

SEPTIMO. Deberan respetarse los derechos laborales del personal que, en virtud de
la expedicion de presente Reglamento Interior, modifiquen su area de adscripcion.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leodn, en la Ciudad
de Monterrey, su Capital, a los 14 dias del mes de enero del afio 2022.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON

DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA

EL C. SECRETARIO GENERAL DE EL C. SECRETARIO DEL TRABAJO
GOBIERNO

DR. JAVIER LUIS NAVARRO
VELASCO MTRO. FEDERICO ROJAS VELOQUIO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARTADEL
TRABAJO, EXPEDIDO POR EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN
FECHA 14 DE ENERO DE 2022.
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REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

REFORMAS

2023 Se reforman los articulos 4, 11, 12, 13, 16, 18, 24, 26 y 29 y la denominacion
de la Seccién IV del Capitulo I; y se derogan el inciso a), el nimero 1 del
inciso a) y el niumero 1 del inciso b), todos de la fraccion | del articulo 5,
articulos 14, 15, 16, 17 y las Secciones | y lll del Capitulo II, todos del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, Decreto, (12 de julio de
2023), publicado en Periddico Oficial numero 95, de fecha 28 de julio de
2023.
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