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COMISION ESTATAL
DE MEJORA REGULATORIA

GOBIERNO DEL NUEVO NUEVO LEON

EL GOBIERNC DEL

NUEVO

NUEVO LEON

La Comision Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los
articulos 12, 13, 15, fracciones | y VIll, 25, 29, 30, 32, 34 y demés relativos de la Ley para
la Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad a participar con sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la
propuesta de

MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ATENCION AL
MALTRATO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La propuesta y su formulario de solicitud de exencion de analisis de impacto regulatorio
estaran a disposicion de los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad durante el
periodo comprendido del 14-catorce de febrero de 2022 al 11-once de marzo de 2022,
para recibir sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacion:

De forma electrénica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccion
httos://www.nl. gob.mx/series/consultas-publicas-de-meijora-regulatoria donde podran
capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran registrando
sus principales datos de contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta
regulatoria y su correspondiente formutario de analisis de impacto regulatorio o exencion,
seglin sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

Monterrey, N.L. Febrero 2022

ATENTAMENTE

Directora General}l aComision Estatal de Mejora Regulatoria

mejoraregulatoria@nuevoleon.gob.mx | www.nl.gob.mx/mejoraregulatoria
Torre Administrativa, piso 15, Washington 2000 Ote., Col. Obrera, Monterrey, N.L., C.P. 64010

@gobiernonuevoleon @ & © 1

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 14 de Febrero de 2022
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| cOMISION ESTATAL
DE MEJORA REGULATORIA

i GOBIERNO DEL NUEVO NUEVO LEGN

NUEYO LEON

La Comisién Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los
articulos 12, 13, 15, fracciones | y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para
la Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Leén

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad a participar con sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la

propuesta de

MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PROGRAMA PARA LA
ATENCION Y PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL

La propuesta y su formulario de solicitud de exencion de analisis de impacto regulatorio
estaran a disposicidn de los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad durante el
periodo comprendido del 14-catorce de febrero de 2022 al 11-once de marzo de 2022,
para recibir sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacion:

De forma electronica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccién
https://www.nl.gob.mx/series/consulias-publicas-de-mejora-regulatoria donde podran
capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran registrando
sus 'principales datos de contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta
regulatoria y su correspondiente formulario de analisis de impacto regulatorio o exencion,
segun sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Leén.

Monterrey, N.L. Febrero 2022

ATENTAMENTE

UJak
Directora General de la ision Estatal de Mejora Regulatoria

mejoraregulatoria@nuevoieon.gob.mx | www.nl.geb.mx/mejoraregulatoria
Torre Administrativa, piso 15, Washington 2000 Ote., Col. Obrers, Monterrey, N.L., C.P. 6401C

@gobiernonuevoleon @ O 1
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Et GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

La Comision Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los
articulos 12, 13, 15, fracciones | y'Vill, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para
la Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Leon

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad a participar con sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la

propuesta de

MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS UNIDAD DE
SERVICIOS FAMILIARES

La propuesta y su formulario de solicitud de exencién de analisis de impacto regulatorio
estaran a disposicién de los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad durante el
periodo comprendido del 14-catorce de febrero de 2022 al 11-once de marzo de 2022,
para recibir sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacion:

De forma electronica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccion
hitps:/iwww.nl.gob.mx/series/consulias-publicas-de-mejora-regulatoria  donde podran
capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran registrando
sus principales datos de contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta
regulatoria y su correspondiente formulario de andlisis de impacto regulatorio o exencion,
segun sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Leon.

Monterrey, N.L. Febrero 2022

ATENTAMENTE

~ Mtra. Eva Ma ta Gomez Tamez ,
Directora General d/el £ ision Estatal de Mejora Regulatoria

mejoraregulatoria@nuevoleon.gob.mx | www.ni.gob.mx/mejoraregulatoria
Torsre Administrativa, piso 13, Washington 2000 Ote., Col. Obrers, Monterrey, N.L., C.P. 64010

@gobiernonuevoleon @ € © 1
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La Comisién Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los
articulos 12, 13, 15, fracciones | y VI, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para
la Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estade de Nuevo Leoén

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad a participar con sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la
propuesta de

MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS CENTROS
DE ATENCION INFANTIL

La propuesta y su formulario de solicitud de exencién de analisis de impacto regulatorio
estaran a disposicion de los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad durante el
periodo comprendido del 14-catorce de febrero de 2022 al 11-once de marzo de 2022,
para recibir sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacion:

De forma electrénica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccion
https://mww.nl.gob.mx/series/consultas-publicas-de-mejora-regulatoria donde podran
capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran registrando
sus’ principales datos de contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta
regulatoria y su correspondiente formulario de analisis de impacto regulatorio o exencion,
segln sea el caso. '

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Leén. i

Monterrey, N.L. Febrero 2022

ATENTAMENTE

mejoraregulatoris@nuevoleon.gob.mx | www.nl.gob.mx/mejoraregulatoria
Torre Administrativa, piso 15, Washington 2000 Ote., Col. Obrera, Monterrey, N.L,, C.P. 64010

@gobiernonuevoleon § € O 1

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 14 de Febrero de 2022 Periodico Oficial




COMISION ESTATAL
DE MEJORA REGULATORIA

GOBIERNO DEL NUEVO NUEVO LEON

EL GOBIERNCO DEL

UEVY

NUEVO LEON

La Comision Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los
articulos 12, 13, 15, fracciones | y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para
la Mejora Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Leon

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad a participar con sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la
propuesta de

MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PROGRAMA
PREVENCION A ADOLESCENTES EN RIESGO

La propuesta y su formulario de solicitud de exencion de andlisis de impacto regulatorio
estaran a disposicion de los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad durante el
periodo comprendido del 14-catorce de febrero de 2022 al 11-once de marzo de 2022,
para recibir sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacion:

De forma electronica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccion
https://www.nl.gob.mx/series/consulias-publicas-de-mejora-regulatoria  donde podran
capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas las cuales se recibiran registrando
sus principales datos de contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta
regulatoria y su correspondiente formulario de andlisis de impacto regulatorio o exencion,
segun sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

Monterrey, N.L. Febrero 2022

ATENTAMENTE

Mtra. Eva Marga¥ 5
Directora General de la %fﬁ%én Estatal de Mejora Reguiatoria

B’

mejoraregulatoria@nuevoleon.gob.mx | www.nl.geb. mx/mejoraregulatoria
Torre Administrativa, piso 15, Washington 2000 Ote., Col. Obrera, Monterrey, N.L., C.P. 64010
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| COMISION ESTATAL
| DE MEJORA REGULATORIA

GOBIERNO DEL NUEVOC NUEVO LESN

EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

La Comisién Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los
articulos 12, 13, 15, fracciones | y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para
la Mejora Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Leén

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad a participar con sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la

propuesta de

MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS COMUNIDAD
TALENTOS DIF

La propuesta y su formulario de solicitud de exencién de analisis de impacto regulatorio
estaran a disposicion de los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad durante el
periodo comprendido del 14-catorce de febrero de 2022 al 11-once de marzo de 2022,
para recibir sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacion:

De forma electronica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccion
https://www.nl.gob. mx/series/consultas-publicas-de-mejora-regulatoria  donde podran
capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran registrando
sus prln(:lpales datos de contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta
regulatoria y su correspondiente formulario de andlisis de impacto regulatorio o exencion,
segun sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto-en el articulo 32 de la Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Leon.

Monterrey, N.L. Febrero 2022

ATENTAMENTE

Mtra. Eva Margarita Gomez Tamez
Directora General de JaComisién Estatal de Mejora Regulatoria

mejorareguiatorias@nuevoleon.gob.mx | www.nl.gob.mx/mejoraregulatoria
Torre Administrativa, piso 15, Washington 2000 Ote., Col. Obrera, Monterrey, N.L,, C.P. 64010

@gobiernonuevoleon €3 & © 1
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GOBIERNO DEL NUEVO NUEVO LEGN

EL GOBIERNC D

UEVY

NUEVO LEON

La Comision Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los
articulos 12, 13, 15, fracciones | y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para
la Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad a participar con sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la
propuesta de

MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS TU NUEVO ESPACIO
INFANCIA - ADOLESCENCIA

La propuesta y su formulario de solicitud de exencion de andlisis de impacto regulatorio
estaran a disposicién de los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad durante el
periodo comprendido del 14-catorce de febrero de 2022 al 11-once de marzo de 2022,
para recibir sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacion:

De forma electronica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccion
https://www.nl.gob.mx/series/consultas-publicas-de-mejora-regulatoria donde podran
capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran registrando
sus principales datos de contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta
regulatoria y su correspondiente formulario de analisis de impacto regulatorio o exencion,
segln sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Leon.

Monterrey, N.L. Febrero 2022

ATENTAMENTE

Directora General de la I/Oam”510n Estatal de Mejora Regulatoria

e

mejoraregulatoria@nuevoleon.gob.mx | www.nl.gob.mx/mejoraregulatoria
Torre Administrativa, piso 15, Washington 2000 Ote., Col. Obrera, Monterrey, N.L., C.P. 64010
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El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, a través del Consejo Interinstitucional de Participacién Ciudadana y en
cumplimiento de lo establecido en el decreto numero 158 Articulo Unico.- Se crea la Ley para el Reconocimiento
3l Mérito Civico “Presea Estado de Nuevo Leon”, con fecha miércoles 7 de noviembre de 2007 (Art. 24 Ley).

CONVOCA

Al ciudadania, a las asoclaciones civiles, sociales, profesionales, cuiturales, politicas, deportivas, humanisticas,
religiosas, ecolégicas y demas que integran la sociedad en todos los municipios del Estado, a participar
praponiendo candidatos que puedan ser acreedores a esta Presea en su Edicion 2021, cumpliendo las siguientes;

BASES

l.- Serén acreedores al Reconocimiento al Mérito
Civico, Presea "Estado de Nuevo Leén”, las personas de
nacionalidad mexicana y preferentemente _los
nuevoleoneses que, en el desempefic de sus
actividades publicas, socisles o profesionales, realicen
actos de evidente significado y trascendencia en
beneficio de nuestro Estado. Lo anterior también
podré otorgarse post-mortem, si el fallecimiento del
candidato ocurri6 en el 3fio al que corresponda la
premiacidn o en el afo inmediato siguiente, antes de
que se realice I3 ceremonla de entrega respectiva,
{Art.2y 3 Ley).

IL- Las &reas de actividad en las cuales personas y
asociaciones  interesadas  podran propener
candidatos serdn: Desarrollo Econémico (Fomento
Industrial, Comercial y de Servicios, Investigacidn
Cientifica e Innovacion Tecnoldgica y demas
actividades relacionadas con el Desarrollo Eccndmice
del Estado}; Educacién; Culturay Deporte (Arte en sus
diversas expresiones, Periodismo, Docencia, Juventud
y Deportes, Profesiones Independiente, Humanismo y
las demés actividades de naturaleza Educativa,
Cultural y Deportiva); Actividad Puablica y Secial
{Administracién Pdblica, Labor Legislativa,
Administracion de Justicia, Labor Campesina, Trabajo
Obrero, Gestion Sindical y las demés actividades de
naturaleza Piblica y Social). Las categorias citadas se
podran considerar, cuando sea aplicable a su materia,
los siguientes elementos: Dignificacion de la, Mujer,
Mujer de Exito, Promocién de los Derechos Himanos,
Desarrollo Agropecuario. (Art. 5 Lley y Art. 4
Reglamento).

lil.- Las propuestas de candidatos al Reconacimento
al Mérita Civico “Presea Estado de Nuevo Ledn"; seran

recibidas por el Secretario Técnico del Consejo
Interinstitucional de Participacién Ciudadana, Lic.
Gustavo Gonzélez Fuentes, en el Calegio de Notarios
Publicos det Estado de N. L., ubicado en fa Calle
Matamoros 811 Ote,, Centro de Manterrey, N. L., en un
horario de 9:00 a 14:00 y 16:00 a 18:00 horas y en la
Direccién de Formaclén Civica, ublcada en la calle Dr.
Coss 637 sur, entre Juan 1. Ramon y Allende, Centro de
Monterrey, N. L., en un horario de 8:00 a 17:00 horas a
partir del dia de Ia publicaclén de la presente
convocatoria y hasta el viernes 27 de mayo de 2022 a
las 18:00 hrs, Dichas propuestas serén recibidas de
lunes a viernes en los horarios antes mencionados.
(Art. 26 Ley).

IV.- El Consejo Interinstitucional de Participacion
Ciudadans designaré al jurado calificador que se
integrara por tres personas de reconocido prestigio e
icioneidad profesional en las areas de actividad
correspondientes, el cual tomaré en cuenta la labor
desarrollads por los Candidatos, sus obras, la
importancia y valor de las mismas, por lo que los
ciudadanos y las organizaclones proponentes
deberan presentar una biografia o semblanza del
ciudadano propuesto. (Art, 15y 16 Ley).

V.- Los integrantes del jurado asistiran y participaran
en ias sesiones con voz y voto y las decislones, con
caracter de inapelables, se tomarsn segun el caso, por
unanimidad o por mayoria de voto de los presentes.
{Art. 21 Ley).

VI.- La ceremonia de premiacién seré publica Y
solemne, se llevard a cabo el dia martes 9 de agosto
de 2022, en el Teatro de la Ciudad a las 17:00 hrs. (Art.
30 Ley).

LAS PROPUESTAS DEBERAN CONTENER LOS SIGUIENTES DATOS DEL CANDIDATO:

1. NOMBRE COMPLETO Y APELLIDOS.
2. DOMICILIO COMPLETO Y NUMERO TELEFONICO.
3. FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO,
4, DATOS FAMILIARES,
5, ASPECTOS DE SU VIDA PROFESIONAL Y DE TRABAJO.
6. SEMBLANZA DE SUS APORTACIONES A LA COMUNIDAD.
7.FIRMA O FIRMAS DEL PROPONENTE & PROPONENTES Y NUMERO TELEFONICO.

NO SE ACEPTARAN AUTOPROPUE:}S

TODO LO NO PREVISTO EN LA PRESENTE CONVOCATORIA, S RA RESUELTd POR EL CONSEJO
INTERINSTITUCIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA, EN BASEA LO ESTABLECIDO EN LA LEY PARA EL

RECONOCIMIENTO AL MERITO CIVICO “PRE

LIC, GUFTAVO €O

ESTADO DE NUEVO LEON",

RCEZF Es
SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJQ JNTERINS 1JT0¢ om)a:mlcmcsbn CIUDADANA PARA EL

OTORGAMIENTO DEL RECONDCIMIEW L MEEFFO Civi

MAYORES INFORMEZEN-LA BIRECCION SE FO-

PRESEA ESTADO DE NUEVO LEON', EDICION 2021,

~ION CIVICA, TELS: 8120338485 AL 87

MONTERREY, N. L. FEBRERO 2022,

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 14 de Febrero de 2022
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. Introduccién

El Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn tiene como objetivo disefiar
estrategias y lineas de accidén en materia de asistencia social e implementar en coordinacién con los
sistemas DIF municipales, organizaciones de la sociedad civil e instituciones publicas y privadas, los
programas que respondan a las necesidades de los grupos vulnerables y en riesgo, con su sistema
permanente de seguimiento, control y evaluacion.

Para el logro con este objetivo, el Organismo se conforma de diferentes Unidades Administrativas, la
Subdireccidon de Recursos Humanos y Archivo es un &rea dependiente de la Direccién de Administracion y
Finanzas, la cual tiene como misién integrar, desarrollar y administrar adecuadamente el Capital Humano
del Organismo; asf como el mantener un clima laboral apto para el desempefio 6ptimo de las funciones.

El presente manual administrativo documenta el conjunto de prestaciones y servicios que la Subdireccion
de Recursos Humanos y Archivo del Sistema DIF Nuevo Ledn ofrece para dar cumplimiento a la misién de
esta &rea y comprende en forma ordenada, secuencial y desarrollada las operaciones de los procedimientos
3 seguir para cada actividad, promoviendo el buen desarrolio administrativo, el desarrollo de
procedimientos con sus respectivos diagramas de flujo y formatos utilizados.

Es importante sefalar, que este documento estd sujeto a actualizacion en la medida que se presenten
variaciones en fa ejecucion de los procedimientos, en la normatividad establecida, en la estructura organics,
o bien en algln otro aspecto que influya en la operatividad del mismo, con el fin de cuidar su vigencia
operativa.

Il. Objetivos del Manual

Contar con una guia clara y especifica que garantice la éptima operacién y desarrolio de fas diferentes
actividades de fas prestaciones y beneficios de los servidores pUblicos que trabajan en el Sistema DIF Nuevo
Leodn, asf como el de servir como instrumento de apoyo y mejora Institucional.

Describir en forma &gil, clara y sencilla, fos procedimientos que se llevan a cabo, sehalando las éreas
responsables que intervienen en la realizacién de éstos, asi como los documentos o formatos que se
utilizan.,
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lll.  Objetivos

Objetivo General
Establecer el catdlogo de Prestaciones y Beneficios que el Sistema DIF Nuevo Ledn, ofrece al personal para
la captacion, estadia y retencién del personal, asi como las politicas para la entrega de cada una de ellas.

Objetivo Especifico

Aplicar una administracion adecuada y oportuna de las Prestaciones y Beneficios del Manual de
Administracién de Remuneraciones. Coadyuvando con la fuerza laboral el logro de los objetivos principales
del Sistema DIF Nuevo Ledn, generando un clima de satisfaccion laboral, equidad dentro del organismo, asi
como la transparencia en la entrega de las Prestaciones y Beneficios.

IV. Marco Juridico y Normativo

* ley Federal de Trabajo.

s Ley de Remuneraciones de los Servidores PUblicos del Estado de Nuevo Ledn

e Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leodn,

s Ley de Responsabitidades Administrativas del Estado de Nuevo Lebn.

s Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo Leén.

¢ Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn.

e Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacién Piblica del Estado de Nuevo Le6n.

e Ley para Incentivar fa Denuncia de Actos de Corrupcién de Servidores Pblicos del Estado de Nuevo
Leén.

¢ Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el Ejercicio Fiscal 2022,

s Ley del Impuesto sobre la Renta.

¢ Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn,

s Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nuevo Leén.

s Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Piblica del Poder Ejecutivo del Estado
de Nuevo Ledn.

V. Alcance o Nivel de Aplicacién

Los procesos, politicas, anexos y demas informacion contenida en el presente Manual, son aplicables a las y
tos servidores pablicos involucrados en el desarrollo de fas actividades aqui descritas, en la medida que su
interaccién en los procesos lo indique, y cualquier modificacién y/o agregado a Ia misma requiere la
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aprobacién de la Subdireccién de Recursos Humanos y Archivo y la autorizacién de la Direccidon de
Administracién y Finanzas del Sistema DIF Nuevo Leén.

VI. Definiciones

Categoria Grupo de personal que ocupa plazas (Sindicalizados, Confianza, Eventual, Transitorios)
autorizadas para la dependencias del Sistema DIF Nuevo Ledn, por su rama de
especialidad técnica o profesional, requieren de un esquema de remuneraciones
particular y que se crean conforme a |as disposiciones aplicabies.

Complemento Las percepciones ordinarias complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a

Salarial los Servidores PUblicos que corresponda y que se integran a los sueldos y salarios.
Estas percepciones no forman parte de la base de calculo pars determinar las
prestaciones bésicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo
aquéllas que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables. Dichos
conceptos de pago no podran formar parte de la base de calculo para efectos de
indemnizacién o liquidacién, con excepcién de los supuestos especificos que
establezca el Presupuesto de Egresos.

Cuidados Derecho para las madres trabajadoras, que consiste en un permiso de tres a un

maternos maéximo de cinco dias con goce de sueldo, para ausentarse de su trabajo en el afio, con
el propésito de atender a sus hijos(as), desde recién nacido, hasta ler grado de
secundaria que padezcan una enfermedad infecciosa o que requiera cuidado especial,
segdin la constancia emitida por el ISSSTELEON para el personal de plaza o por una
constancia de médico pediatra, que establezca especificamente que se requiere el
cuidado de! menor en casa.

ISSSTELEON Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo
Leon,

FOVILEON Fideicomiso Fondo para la Vivienda de los Trabajadores al Estado.

Grupos El conjunto de puestos del Tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o

rango, independientemente de su denominacién, resultante del valor en puntos
obtenidos en el Sistema de Valuacién de Puestos.

Nivel La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del
Tabulador de sueldos y salarios. Para el personal en general, en su caso, consiste en su
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identificacién de menor a mayor por medio de los digitos 1,2, 3, 4,5, 6,7, del Tabulador
de sueldos y salarios del Sistema DIF Nuevo Ledn, con curva salarial basdndonos en los
rangos de Gobierno Central.

Personal en Servidores publicos de base, sindicalizados y de confianza (ver Cldusula Cuarta del

General Contrato Colectivo en vigor para el desglose de los puestos considerados como de
confianza.}

Personal Servidores pUblicos afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores del Sistema para el

Sindicalizado Desarrollo Integral de la Familia de Nuevo Ledn.

Sindicato Sindicato Unico de Trabajadores del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de

Nuevo Ledn.

Sistema DIF Nombre corto del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo
Nuevo Ledn Ledn,

Sueidos y Los importes que se deban cubrir a los servidores pUblicos por concepto de sueldo
Salarios base tabular, conforme al contrato o nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios

se establecen mediante importes en términos mensuales, a partir de una base anual
expresada en 365 dias.

Tabulador Clasificacion de Niveles salariales escalonada de mayor a menor responsabilidad con
asignacion de Salario conforme a ia responsabilidad del puesto, en donde cada nivel de
Remuneracién se establece un Minimo, Promedio y Méaximo econdémico para los
trabajadores del Sistema DIF Nuevo Leén.

Tabulador de El instrumento que permite representar los valores monetarios con los que se
sueidos y identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales,
salarios que aplican a un puesto o categoria determinados, en funcién al grado o nivel

autorizados, segun corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de puestos.

Plaza Es considerado personal de Plaza, el personal de Base que pertenezca a algunas de las
siguientes condiciones dentro de la plantilla de ndémina; Eventual, Confianza,
Sindicalizado, Transitorio.

Horas extras Es considerado hora extra, aquellas horas que prolongan la jornada laboral a tas horas
ya establecidas, es decir el tiempo extra consiste en continuar trabajando fuera de la
jornada laboral.
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VIl. Politicas y/o Lineamientos

1, El tabulador de Salarios se establecen de acuerdo a la Valuacién de Puestos establecidos en el Sistema
DIF Nuevo Lebn:

a. El Tabulador de Salarios, es el documento que consigna los Sueldos Brutos Mensuales del personal
de Plaza, sujetdndose a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
en su Articulo 127. “Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los
Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos
publicos, instituciones y organismos auténomos, y cusalquier otro ente pdblico, recibirdn uns
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desemperio de su funcién, empleo, cargo o comisién,
que debers ser proporcional a sus responsabifidades”.

Dicha remuneracién serd determinada anual y equitativamente en los presupuestos de egresos
correspondientes, bajo las siguientes bases:

I. Se considera remuneracidén o retribucion toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
complemento salarial y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo v los gastos de visje en actividades
oficiales.

11, NingUn servidor pUblico podré tener una remuneracién igual 6 mayor que su superior jerarquico;
salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su
remuneracién sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico
calificado o por especializacion en su funcidn, la suma de dichas retribuciones no deberé exceder la
mitad de la remuneracién establecida para el Presidente de la RepUblica en el presupuesto
correspondiente.

IV, Las remuneraciones y sus tabuladores serdn publicos, y deberdn especificar y diferenciar la
totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.

Nota: Los incrementos de sueldo, homologaciones, bonos, prestaciones cuyo monto se modifica en el
transcurso del afio conforme io incremente Gobierno Central del Estado de Nuevo Ledn, estardn sujetas a
la suficiencia presupuestal de la dependencia.
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

REMUNERACION

Articulo 1. Se considera remuneracidn o retribucion toda percepcidn en efectivo o en especie, incluyendo
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, y cualquier otra remuneracién o
retribucién que sea acreditado via pago de némina del trabajador, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacidén que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales y serdn entregados conforme a la clasificacion de condiciones, categorias de puesto, nivel, cargo.

CAPITULO PRIMERQ DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en el Presente Manual, serén de aplicacién exclusiva y observancia
obligatoria para el personal del Sistema DIF Nuevo Ledn:

A. De confianza: Todos los servidores pUblicos que realicen labores para el Sistema DIF Nuevo Ledn,
con mas de seis (6) meses al servicio del Organismo.

B. Eventual: Todos los servidores pdblicos que realicen funciones para el Sistema DIF Nuevo Ledn, cuya
antigliedad sea de 1dia a 6 meses al servicio del Organismo.

C. Sindicalizados: Los servidores pUblicos que se encuentren afilados al Sindicato.

D. Transitorio: Todos los servidores publicos que realicen funciones para el Sistema DIF Nuevo Leén de
Base y que carezcan por alguna limitacién de Salud para que se le pueda brindar el servicio médico
ante ISSSTELEON de acuerdo a lo dispuesto a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn, se le considerard personal de Plaza Transitoria.
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PARA LOS EFECTOS DE ESTE MANUAL DE REMUNERACIONES DEL SISTEMA DIF NUEVO LEON

Para efectos de la administracién de las remuneraciones a que se refiere este manual son autoridades
responsables los Servidores PUblicos que ostenten los siguientes puestos dentro del Sistema para el
Desarrollo Integral de Ia Familia del Estado de Nuevo Ledn:

a) Director (a) General del Sistema DIF Nuevo Leén

b} Director (8) de Administracién y Finanzas del Sistema DIF Nuevo Ledn

¢) Subdirector (a) de Recursos Humanos y Archivo del Sistema DIF Nuevo Leén

d) lJefe (a) de Reclutamiento y Seleccidn y Estructura Organizacional del Sistema DIF Nuevo Leén

PRINCIPI ALIDAD Y HONRADEZ EN LA APLICACION DEL MANUAL

Ademas de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencis, serdn aplicables a las
remuneraciones de los servidores pUblicos pertenecientes al Sistema DIF Nuevo Ledn, serdn los siguientes:

I. Principio de equidad: La remuneracion de cada funcidon pUblica deberd ser proporcional a ia
responsabilidad que derive del cargo y al presupuesto asignado.

CAPITULO SEGUNDO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Articuio 3. La relacion de trabajo entre el Sistema DIF Nuevo Leén y sus servidores pUblicos estd regulada
por la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén.

La relacién laboral se establecerd mediante la aplicacion de la siguiente clasificacion:

I, Servidores pGblicos de base: aquéllas personas que cuentan con un nombramiento para ejercer
un cargo puablico perteneciente a la estructura organizacional permanente del Sistema DIF Nuevo
Ledn, contando con una relacién laboral por tiempo indeterminado.

II. El Director General y los Titulares de las unidades administrativas del Sistema DIF Nuevo Leon,
podran solicitar contrataciones de personal segln las necesidades del servicio, Ias cuales seran por
tiempo determinado, o tiempo indeterminado, para proceso de Base (Confianza, Eventual,
Transitorio), justificando plenamente la solicitud a la Subdireccion de Recursos Humanos y con base
en la disponibilidad presupuestal dei afio fiscal en curso.

Ill. Para poder ingresar a laborar al Sistema DIF Nuevo Ledn, se requiere los siguientes requisitos:

I Llenar solicitud de empleo.
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i Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, o
nacionalizado mexicano.

1. Cumplir con los requisitos establecidos para el puesto correspondiente.

V. Una fotografia tamafio infantil o credencial, blanco y negro o a color.,

V. Aprobar los exdmenes psicométricos establecidos para el puesto a postular.

VI Copia del acta de nacimiento.

VHl.  Copia simple de identificacién oficial.

VIl Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién.

IX. Copia del comprobante de domicilio luz, agua, gas, teléfono fijo (no mayor a tres meses).

X. Copia del acta de matrimonio en caso de ser casado (a).

Xl Carta de No Inhabilitado del Estado de Nuevo Leén.

Xil.  Carta de recomendacion laboral; en el caso de ser su primer empleo, carta de recomendacion
personal.

CAPITULO TERCERQ OTORGAMIENTO DE PAGOS, INCENTIVOS, ESTIMULOS, PRESTACIONES Y
BENEFICIQS.

Articulo 4. La Direccién de Administracion y Finanzas conforme a este manual, realizard el pago de los
sueldos salarios y demas prestaciones y beneficios a que tengan derecho los servidores pUblicos de plaza,
del Sistema DIF Nuevo Ledn.

Articulo 5. Los procesos de autorizacién de promociones, estimulos salariales e indicadores de desempefio
a ser considerados en el desarrollo de los servidores publicos deberan de ser autorizados por el Director de
Administracion y Finanzas y estan sujetas al presupuesto establecido en el afio fiscal.

Articulo 6. Las prestaciones econdmicas para los servidores piblicos del Sistema DIF Nuevo Leén, son las
que a continuacién se establecen:

I Servicio Médico ante ISSSTELEON: Se otorga al personal de Plaza, cuyos resultados médicos
sean acreditables como procedente para su alta ante ISSSTELEON, o por reingreso al Sistema
DIF Nuevo Leén o reingreso ante ISSSTELEON por contar con historial de aportaciones de
alguna otra dependencia de Gobierno del Estado de Nuevo Leén.

8. Se puede afiliar a: conyugue e hijos (registrados como hijos propios), en el caso de hijos
mayores de 18 aflos aln deberdn de ser estudiantes y podrédn gozar del servicio médico
hasta antes de cumplir 25 afios de edad, siempre y cuando continden sus estudios y su
estado civil sea de solteros (as) y que no cuenten con ningun servicio médico.

b. Prestamos ante ISSSTELEON: podré ser beneficiado con este préstamo el personal de
Plaza con mas de 6 meses continuos de aportacién al servicio médico, conforme al
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tabulador y de acuerdo a las reglas establecidas por ISSSTELEON en cuanto a montos a
prestar, intereses a pagar y la cantidad de quincenas a descontar,

c. Préstamo de FOVILEON: Para el personal de Plaza con mas de un afio de antigliedad vy
que cotice en ISSSTELEON, se podré otorgar un préstamo para uso personal, conforme al
tabulador y de acuerdo a las reglas establecidas por FOVILEON en cuanto a montos a
prestar, intereses a pagar y la cantidad de quincenas a descontar.

IR Uniformes: La plantilla laboral de Plaza, recibird, segun la disponibilidad presupuestal, dos
veces al aflo uniformes institucionales, el primero en verano y el segundo en invierno, y solo
serd otorgado a aquel personal que cuente con més de 6 meses de antigledad ante el
Organismo.

Hi. Seguro de Automovil: Ei personal de Plaza con mas de un mes de antigiiedad en el Sistema,
podra solicitar asegurar su automévil particular, a Ia pdliza de seguro de Gobierno Central
(pdliza de grupo), con descuento quincenal via tarjeta de crédito o débito, cubriendo el costo el
trabajador al 100%.

V. Licencia por Paternidad: con el fin de establecer progresivamente el periodo de I3 licencia de
paternidad a los Servidores Publicos, se les otorgard 36 dias con Goce de Sueldo, el cual se
incrementard conforme al Articulo 24 Bis 3, 4 y 5, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo
Leén, en la Ultima reforma publicada en el periédico oficial del 11 de diciembre de 2019,

A fin de establecer progresivamente el periodo de la licencia de paternidad de sesenta dias
establecida en el articulo 24 Bis 3, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, se
dispondrd un incremento gradual por afio a partir de 2020 conforme a Ia siguiente tabla:

ANO DIAS DE LICENCIA DE PATERNIDAD
2022 36 Dias
2023 43 Dias
2024 50 Dias
2025 60 Dias
V. Ampliacién de Licencia por Paternidad: Los hombres trabajadores, tendrén derecho a

solicitar una ampliacién de a Licencia de Paternidad, con goce de sueldo, en los periodos y bajo

las consideraciones siguientes:

.- Por quince dias héabiles, en caso de enfermedad grave del hijo o hija recién nacido, asi
como por complicaciones graves de salud que pongan en riesgo la vida de la madre;
sustentada en la constancia médica respectiva;
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ll.-  Por quince dias héabiles, en caso de parto multiple, sustentado en la constancia médica
respectiva; y

lil.-  Por quince dias habiles adicionales, si durante los primeros quince dias posteriores al
parto, la madre falleciere, se deberd presentar el acta de defuncién correspondiente
dentro de los cinco dias siguientes al concluir la licencia de paternidad, referida en esta
fraccion.

VI Podra otorgarse una Licencia por Enfermedad Infantil hasta de quince dias habiles al afio con
goce de sueldo, a los padres y madres trabajadoras a que se refiere la Ley del Servicio Civil del
Estado De Nuevo Ledn, que tengan decretada a su favor, por juez competente la guarda y
custodia de hija(s}) e hijo(s) menores de doce afos, lo cual aplica también para casos de
adopcidn, por causa de enfermedad debidamente acreditada mediante constancia médica,
adjuntando la resolucién judicial correspondiente. Dicha licencia serd intransferible a la pareja.

Vil Dias por adopcion: Aplica para el personal de Plaza con mas de seis (6) meses de antigledad.
entregando el documento oficial de Ia adopcién.

Las mujeres trabajadoras gozardn de licencia de maternidad remunerada de pago de salario
integro equivalente a tres meses, en caso de que se configure 13 adopcion de un menor de
hasta seis meses de edad, surtiendo efectos a partir de que el nifio es entregado en patria
potestad.

En el caso de adopcién de un menor de edad que sea mayor a seis meses de edad, las madres
adoptantes gozaran de un periodo de 45 dias naturales con el pago de salario integro, a partir
del momento en que se les otorgue [a patria potestad del menor, a fin de garantizar su
integracién familiar y social.

Vil Incapacidad por maternidad: Se otorga al personal femenino de Plazas, para el proceso del
alumbramiento y su recuperacidn, 90 dias continuos y podran ser aplicados a partir de que se
otorgue el proceso de la Incapacidad emitida por la unidad médica de ISSSTELEON con pago de
salario integro (Art. 24 Bis 1, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn).

IX. De los riesgos y Enfermedades Profesionales y no Profesionales: Los trabajadores al
servicio del DIF Nuevo Ledn que sufran enfermedades no profesionales tendrdn derecho a que
se les conceda licencia para dejar de concurrir a sus labores, en los siguientes términos:

I.- Al Personal en general que tenga menos de un afo de servicio se les podrd conceder licencia
por enfermedad no profesional hasta por 7 semanas con goce de sueldo integro, hasta 7
semanas mas con medio sueldo y hasta por 14 semanas mas sin goce de sueldo;

Il.- A los que tengan de uno a cinco afios de servicio hasta 22 semanas con goce de sueldo
integro, hasta 22 semanas mas con medio sueldo y hasta 44 semanas mas sin sueldo;

lll.- A los que tengan de 5 a 10 afios de servicio hasta 37 semanas con goce de sueldo integro,
hasta 37 semanas mé&s con goce de medio sueldo y hasta 74 semanas més sin sueldo; y
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V.- A los que tengan de diez aflos en adelante, hasta 52 semanas con goce de sueldo integro, el
cual podrad prorrogarse hasta por veintiséis semanas consecutivas mas por prescripcién del
médico tratante; hasta por 52 semanas mas con medio sueldo y hasta 104 semanas mas sin
sueldo. Los cémputos deberdn hacerse por servicios continuados, o cuando, de existic una
interrupcién en la prestacién de dichos servicios ésta no sea mayor de 104 semanas. Podran
gozar de la franquicia sefialada de manera continua o discontinua una sola vez cada afio
contado a partir del momento en que tomaron su puesto.

x

Licencia por céncer infantil: Para los casos de madres o padres trabajadores, cuyos hijos
menores de dieciocho afios hayan sido diagnosticados por instituciones péblicas de salud o
mediante servicios subrogados de instituciones privadas con cédncer de cualquier tipo, podran
gozar de una licencia por cuidados médicos de los hijos para ausentarse de sus labores en caso
de que el nifio, nifia o adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en los periodos
criticos de tratamiento o de hospitalizacidén durante el tratamiento médico, de acuerdo a la
prescripcién del médico tratante.

Las Instituciones de Salud podrén expedir a alguno de los padres trabajadores, que se sitle en
el supuesto previsto en el parrafo que antecede, una constancia que acredite el padecimiento
oncolégico y la duracién del tratamiento respective, a fin de que el superior jerdrquico de éstos
tenga conocimiento de tal licencia.

La licencia expedida por las instituciones al padre o madre trabajador, tendra una vigencia de
uno y hasta veintiocho dias. Podrdn expedirse tantas licencias como sean necesarias durante
un periodo méximo de tres afios sin que excedan trescientos sesenta y cuatro dias de licencia,
mismos que No necesariamente deberdn ser continuos.

La ficencia a que se refiere el presente punto serd con goce de sueldo integro y Gnicamente
podrd otorgarse a peticion de parte, ya sea al padre o madre que tenga a su cargo el ejercicio
de la patria potestad, la guarda y custodia del menor o la persona que tenga & su encargo la
guarda y custodia del menor. En caso de que tanto la madre como el padre sean trabajadores al
servicic del Estado, estos no podréan gozar de la licencia al mismo tiempo, salvo que sea de
manera alternada por el tiempo definido en el parrafo anterior.

Las licencias otorgadas a padres o madres trabajadores previstas en el presente articulo,
cesaradn:

I. Cuando el menor no requiera de hospitalizacion o de reposo médico en los periodos criticos
del tratamiento;
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Xl

XUt

X1V,

XV.

XVI.

XVIIL.

Il. Por ocurrir el fallecimiento del menor;
lil. Cuando el menor cumpia dieciocho afios; y
IV, Cuando el ascendiente que goza de la licencia, sea contratado por un nuevo jefe.

Cuidados maternos: aplica para el personal de Plaza, y es desde recién nacido hasta ler grado
de secundaria, de 3 a 5 dias en un afo con goce de sueldo por cada hijo {periodo del afio 01 de
enero al 31 de diciembre).

Hora de lactancia: En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses del
nacimiento de! hijo (8}, tendrdn dos reposos extraordinarios por dia, de medis hora cada uno,
para alimentar a sus hijos, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el Sistema
DIF Nuevo Ledn, se reducird en una hora su jornada de trabajo durante el periodo sefialado,
pudiendo ser otorgado ya sea la hora al inicio de Ia jornada laboral o al término de la jornada
laboral.

Derecho a vacaciones: los servidores pUblicos de plaza (Confianza, Sindicalizados, Transitorios)
con mads de 6 meses de antigliedad disfrutardn del periodo vacacional que se encuentre
establecido en el calendario anual de labores del Sistema DIF Nuevo Leén.

Dias de Vacaciones: Los servidores publicos de plaza (Confianza, Sindicalizados, Transitorios)
que tengan méas de 6 meses ininterrumpidos a los servicios del Sistema DIF Nuevo Leén,
tendran derecho a 20 dias habiles de vacaciones, sujetos al calendario anual de lsbores del
Sistemna, 10 dias en el periodo de vacaciones en Semana Santa y 10 dias en diciembre,
Vacaciones del tercer periodo: al personal de Plaza( Sindicalizados, Confianza, Transitorios) a
partir de los 15 afios de antigledad, inicia con 5 dias, y se estard agregando un dia por afio,
siendo el tope al llegar a los 10 dias.

Prima vacacional: Se pagard lo proporcional al periodo del que se trate, en el Gitimo dia hébil
antes de salir al periodo vacacional, junto a este concepto se podré pagar el salario quincenal
sin integrarse, con un 75% de la Prima vacacional,

Prima de antiglledad del Tercer Periodo: Se otorga al personal de Plaza con mas de 15 afios
de antigledad, conforme a la tabla siguiente:

15 5 75%

16 6 75%
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17 7 75%
18 8 75%
19 ] 75%
20 10 75%
210 mas 10 (tope) 85%
XVl Aguinaldo: Los servidores pUblicos de plaza (Confianza, Eventual, Sindicalizados, Transitorios)

tendran derecho af aguinaldo, equivalente a 60 dias de su salario base sin deduccidén alguns,
mismo que deberd pagarse en dos partes, absorbiendo ef Sistema DIF Nuevo Leén el Impuesto
Sobre la Renta a cargo del trabajador. En caso de que el servidor pablico hubiere prestado sus
servicios por un periodo menor de un afio, tendrd derecho a que se le pague la parte
proporcional y se pagard dentro de los primeros 15 dias del mes de diciembre de acuerdo con
las condiciones establecidas en la normatividad aplicable.

XIX. Anticipo de aguinaldo: Los servidores puUblicos de plaza {Sindicalizados, confianza y
transitorios) con mas de 1 afio de servicio pueden solicitar un adelanto de aguinaldo
correspondiente al proporcional del primero o segundo periodo a la fecha de Ia solicitud escrita
especificando la necesidad de este y dependerd de la disponibilidad presupuestaria previa
autorizacién de la Subdireccién de Recursos Humanos, Subdirecciéon de Finanzas y Direccion de
Administracién y Finanzas.

XX. Bono de despensa: Los servidores publicos de Plaza (Confianza, Eventual, Sindicalizados,
Transitorios) con antigledad minima de 31 dias naturales que laboren para el Sistema DIF
Nuevo Ledn, recibirdn por concepto de Bono de Despensa Mensual la cantidad de $2,590.00
(dos mil quinientos noventa pesos 00/100 M.N.) depositado en tarjeta de monedero
electrénico del proveedor de Bonos vigente, mismo que podré incrementarse de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria. Y el personal jubilado o pensionado del DIF recibird la cantidad
de $1,600.00 (Mil seiscientos 00/100 M.N.} depositado en tarjeta de monedero electrénico del
proveedor de bonos vigente, mismos que podrd incrementarse de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

Nota: El monto mensual podré variar derivado de los ajustes en cantidad que efectué Gobierno
Central,

XXI. Ayuda a ta Economia Familiar: se pagar la cantidad establecida al personal de plaza con més
de seis (6) meses de antigledad (Confianzs, Sindicalizados, Transitorios) al servicio del Sistema
la cantidad de $6,715.00 (seis mil setecientos quince pesos 00/100 M.N.), mismo que podrd
incrementarse de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.
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XXll.  Apoyo en compra de lentes: aplica para el personal de Plaza (Confianza, Sindicalizados) bajo el

proceso de consulta con especialista ante ISSSTELEON, por Ia cantidad de $850.00 ante carta
de autorizacién por parte de la Subdirecciéon de Recursos Humanos y Archivo, bajo el periodo
de una vez al aho después del primer apoyo en compra de lentes.

XXill.  Bono del Servidor PUblico: Se pagard en la primera quincena del mes de noviembre del afo
fiscal en curso, consistente en 16 dias de salario base sin integrar, otorgando este Bono 3
aquellos servidores pUblicos de Plaza (Confianza, Sindicalizados, Transitorios) La antigledad del
Servidor Plblico deberd de ser igual 0 mayor a seis meses al servicio del Sistema DIF Nuevo
Ledn.

XXIV. Bono de antigliedad de 20 o 25 afios: Se otorga al personal de Plaza en la segunda quincena
del mes de octubre que cuenten con 20 o 25 afos de servicio sin interrupcion de su antigledad,
al servicios del Sistema DIF Nuevo Leédn, siendo el bono para el personal con 20 afios por la
cantidad de 30 dias de salario mensual (un mes de sueldo) registrado del trabajador, y al
personal de 25 afios se fe otorga la cantidad de 60 dias de salario (dos meses de sueldo), ambos
libres de impuesto, solo aplica al persona! de base, para el listado del personal se tomando en
cuenta los que cumplen la antigledad de 20 o 25 afos dentro de enero a diciembre del afio en
curso.

XXV. Bono de Antigliedad: Se otorga al personal de Plaza del Sistema DIF Nuevo Ledn, un bono
correspondiente al 5% del sueldo anual aumentando un 5% por afic de servicio topado al 50%,
al personal femenino a partir de 28 afios de servicio y personal masculino a partir de 30 afios de
servicio ininterrumpidas en el Sistema DIF Nuevo Ledn. Este beneficio debera ser solicitado por
escrito por el servidor publico, dirigiendo el oficio al titular de la Subdireccién de Recursos
Humanos.

XXVI.  Apoyo por compra de casa habitacion: Es acreditable para el personal de Plaza, con mas de 6
meses de antigliedad en el Sistema DIF Nuevo Ledn. Para la acreditacidén del Apoyo en compra
de casa habitacién, debers de figurar el nombre del trabajador, en las escrituras, y solo se podré
aplicar en una sola ocasién dentro de Ia vida laboral del trabajador. No aplica en herencia ni en
donaciones, consistente en un apoyo econdmico por $13,000.00 (trece mil pesos 00/100
moneds nacional), para el caso de adquisicién de una casa habitacion, siendo la expedicién de
las escrituras no mayor a 365 dias de la solicitud del apoyo, mismo que podra variar de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria.

XXVIl. Premio de Puntualidad: Se otorga la cantidad de $300.00 (trescientos pesos 00/100 moneda
nacional), mensuales, a los servidores pulblicos que cuenten con a3 categoria de Jefaturas,
Analistas, Asistentes, Auxiliares, y Encargados, con mas de 6 meses de antigledad en el
Sistena DIF Nuevo Ledn, que hayan obtenido una asistencia y puntualidad perfecta del dia uno
al ultimo de cada mes, con excepciones en permisos por vacaciones, dias laborado y horas de
lactancia. No serdn acreedores a premio de puntuslidad quienes dentro del mes cuenten con
incapacidades y/o permisos especisles como son: internamiento, cuidados maternos, dote
matrimonial, trémites legales, defuncion de familiar directo, sin goce de sueldo, nacimiento de
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hijos o adopcidn, titulacion de carrera universitaria y demas permisos con goce de sueldo. Este
beneficio deber ser solicitado via oficio por el Subdirector correspondiente del érea y dirigirlo
a Ia Subdireccidon de Recursos Humanos,

XXV, Prima dominical: Se otorga al personal de base (Confianza, sindicalizados, transitorios) de
Capullos y anexos, que sean operativos (Tutriz, tutor, cocineras(os), enfermeras(os),
intendencia, vigilancia) y que iaboren en domingo segin lo establecido en ef Articulo 71 de Ia
Ley Federal de Trabajo. Este beneficio deberd ser solicitado via oficio por el Subdirector
correspondiente, dirigido a la titular de la Subdireccién de Recursos Humanos.

XXIX. Apoyo Navidefio: Se otorga al personal sindicalizado y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria a los servidores pUblicos con méas de 6 meses de antigliedad un apoyo por
$850.00 (Ochocientos cincuenta pesos 100/100 M.N.} en el mes de diciembre.

XXX.  Multas de transito y pago de refrendos: Todos los servidores pUblicos con mas de 1 afio de
antigledad en el Sistema DIF Nuevo Ledn pueden solicitar el pago de multas y refrendos de sus
vehiculos particulares via ndémina en un plazo méximo de 6 quincenas de acuerdo con los
lineamientos establecidos en {a convocatoria de la Secretaria de Control Vehicular y la
disponibilidad presupuestaria. Los servidores pUblicos que sean acreedores a multas de
trénsito de vehiculos oficiales estos se descontarén via némina con plazos acordes al sueldo
del servidor pablico para no afectar el presupuesto familiar.

XXXI. Reembolsos; Todos los servidores puUblicos podran solicitar reembolsos por descuentos
aplicados en su némina por conceptos de faltas, sanciones, permisos sin goce y dias no
laborados, realizando Ia solicitud por escrito del jefe inmediato o Subdireccion del area dirigido
a la titular de la Subdireccién de Recursos Humanos mencionando Ia justificacién del reembolso
anexando el comprobante laboral o sustento de este.

XXX, Otras percepciones: a todo servidor publico que cuenten con una remuneracion adicional a su
sueldo y no este contemplado dentro del manual se puede pagar como otras percepciones de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

XXXHi. Préstamo Planta: Se podra otorgar un préstamo econdémico de hasta dos meses de sueldo al
personal en general de Base, cuyo descuento se hard hasta por un plazo no mayor 3 12 meses
via némina, siendo necesario contar con un aval para su otorgamiento, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

XXXIV. Adeudos de empleados {Préstamo Planta): Todos los servidores publicos que cuenten con
adeudos al Sistema DIF Nuevo Ledn por concepto de gastos sin comprobar, dafios &l
patrimonio o reembolso, en base a un oficio emitido por la Subdireccién de Finanzas y Tesoreria
se aplicaré el descuento via némina en una sola exhibicidn o en parcialidades de acuerdo con el
monto a recuperar sin que este afecte el presupuesto familiar.

XXXV, Dias por Titulacién: Se podrs otorgar al personal de Plaza la cantidad de dos (2) dias habiles
con Goce de Sueldo para el trémite de Titulacién, siempre y cuando el trabajador tengas mas
de seis mes de antigledad al servicio del Sistema DIF Nuevo Ledn.
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XXXVI. Permiso por internamiento: Se podra otorgar al personal de Plaza de 13 2 dias al afio, en caso
de internamiento de familiares directos: hijos, esposa {0), padres dentro del afio natural del 01

de enero al 31 de diciembre.

XXXVIl. Dote matrimonial: Al personal Plaza del Sistema DIF Nuevo Lebn, se otorgard permiso con
goce de sueldo por concepto de matrimonio, consistente en 10 dias hébiles con goce de sueldo,
y deberd de ser solicitado por el trabajador en un lapso menor a 10 dias hébiles antes de la
celebracion del acto de matrimonio. Estos dias podrdn ser otorgados como méximo cinco dias
hébiles antes de contraer nupcias, o el dia en que se contraigan las nupcias o un dia habil
después de las nupcias, no se podrd otorgar en fechas posteriores, salvo que la operacion del
departamento no lo permita disfrutar en automatico y que exista un documento del titular del
area de por medio en donde se informe del motivo del por qué no se puede otorgar en fechas

de las nupcias del Servidor PUblico.

Estos 10 dias no se podran otorgar {juntar) en fechas

continuas a los dias de vacaciones del primer, segundo o tercer periodo de vacaciones del
trabajador, para poder disfrutar de este beneficio deberd de tener por lo minimo 6 meses de
antigledad ante el Sistema de forma inintarrumpida.
XXXVIH. Permiso luctuoso por fallecimiento de familiar directo (2020): Se otorgaréd permiso con goce
de sueldo por fallecimiento de familiares directos del servidor pUblico {padres, tutores, hijos,
cényuges o hermanos), consistente en 5 dias habiles (no laborales para el trabajador) con goce
de sueldo, aplicable para el personal de Plaza.
XXXIX. Renovacién de licencia de manejo Tipo C; Se reembolsaré al personal operativo con puesto y
funcién de chofer, y al personal del departamento de Mantenimiento y Almacén General cuya
funcién sea el manejo de los vehiculos utilitarios, previa autorizacién del Subdirector del srea.
XL. Becas para Maestria: Se podréd otorgar hasta un 25% (porcentaje) de costo por materia, al
personal de Base con categoria de Jefe de Departamento, Subdirector y Directores de ares,
cuya Maestria a estudiar sea acorde a las funciones (puesto y responsabilidad) realizadas en el
Sistema DIF Nuevo Ledn El trabajador (8) deberd de tener una antigliedad minima de 12 meses
en el Sistemna, y acreditar con un minimo de 80 de calificacién en las materias para ser acreedor
a una siguiente beca (ya sea si el Plan es por Materia, Trimestre, Cuatrimestre o Semestre).
Deberd de ser solicitado a través del formato de Curso Externo, son sus respectivas
autorizaciones y Vo. Bo. de sus superiores jerdrquicos (Subdirector, Director), y verificar la
partida presupuestal del afo del curso.
XLh Becas para Cursos Externos de Capacitacion: Se podré otorgar una beca sl personal de Base
del Sistema con méas de 6 meses de antigliedad ante el Sisterna DIF Nuevo Leén, cuyo curso sea
aplicable a las funciones y responsabilidades del puesto que desempenie el trabajador. El curso
lo debers de replicar dentro del Sistema. Debera de ser solicitado a través del formato de Curso
Externo, son sus respectivas autorizaciones y Vo.Bo. de sus superiores jerdrquicos (Subdirector,
Director), y verificaciones de partida presupuestal del afio en curso.
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XLH. Apoyo por Defuncién: Aplica para el personal de Plaza (Sindicalizado, confianza y transitorios)

y que cuyo fallecimiento haya sido como personal activo del Sistema DIF Nuevo Ledn, por fa
cantidad de $34,000.00 {treinta y cuatro mil pesos 00/100 m.n.).

En los casos de fallecimiento del empleado se depositard dentro de su finiquito a los
beneficiarios que el empleado haya designado.

XLIL.  Seguro de Vida por Fallecimiento de personal activo: en caso de que al ocurrir el
fallecimiento del Servidor Pudblico no existan los beneficiarios que hayan sido designados, la
entrega de la suma asegurada se hard a quienes tengan derecho a la sucesiéon conforme al
Cédigo Civil del Estado de Nuevo Leén. El Unico beneficiario serd el propio Sistema DIF Nuevo
Leén, en lugar de la Hacienda Publica.

XLIV.  Apoyo en gastos funerarios: El personal de plaza {Sindicalizado, confianza y transitorios) debe
contar con una antigledad minima de 6 meses, Los apoyos econdmicos en gastos funerarios
aplicarian de la siguiente manera:

En caso de fallecimiento de un integrante del ncleo familiar {cdnyuge e hijos) de un empleado
activo la cantidad de $10,800.00 (Diez mil ochocientos pesos 00/100 M.N)

En caso de fallecimiento de un familiar directo (papd, maméa o hermanos) de un empleado
activo ‘a cantidad de $5,000.00 {Cinco mil pesos 00/100 M.N)

Dicho apoyo se depositarad en la ndmina del empleado en la quincena mas proxima a la fecha
del deceso.

XLV.  Apoyo en compra de Aparato Ortopédico: Aplica para el personal de Plaza Sindicalizado, y
que cuyo aparato sea alguno de los siguientes: lente Intraocular, prétesis total de rodilla, faja
lumbosacra, codera, plantillas, tobilleras, rodilleras mufequera, con aportacidon de cuotas
Sindicales activas, sujeto a la solvencia presupuestal del afio en curso, de conformidad en lo
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

XLVI. Canasta por nacimiento de hijo (a): Aplica para el personal de Plaza Sindicalizado, con
aportacién de cuotas Sindicales activas, siendo un apoyo por parto, y de conformidad a la
solvencia presupuestal, se otorga la cantidad de $5,000.00 en tarjeta de bonos, segin los
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente,

XLVHl, Paseos Recreativos: Aplica para personal de Plaza Sindicalizado, en Semana Santa renta de 3
autobuses para viaje a Distintos Destinos turisticos del Pais, por la cantidad de $150,000.00
(ciento cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) sujeto a la solvencia presupuestal del afio en curso, de
conformidad en lo establecido en la clausula Sexagésima Primera del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

XLVHI. Becas para empleados sindicalizados y sus hijos: Se entrega al Sindicato la cantidad de
$100,000.00 en la primera quincena del mes de agosto para efecto de otorgar becas a los
empleados sindicalizados que tengan a sus hijos que cursen sus estudios de preparatoria ©
universidad, a fin de que continGen sus estudios universitarios, segin lo establecido en la
Clausula Sexagésima del Convenio Colectivo de Trabajo en vigor.
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XLIX.  Servicio de guarderfa: Se otorga el Servicio de Guarderia gratuito para el trabajador (madre o
padre} de Plaza (Sindicalizado, Eventual, Confianza, Transitorio), pudiendo ser desde el ingreso
al Sistema, siempre y cuando reina todos los requisitos de admisidon para el menor y que exista
el cupo en la guarderia de su preferencia, deberd de cumplir con el reglamento de Guarderias
Infantiles.

L. Bono por desempefio: Se otorgs el Bono por desempefo al personal activo de Plaza
{Confizanza y Transitorio), que cuenten con mas de 6 meses de servicio ininterrumpido en base
alos resultados obtenidos en la evaluacion emitida por el Director de area.

Para el célculo de todas las prestaciones econdmicas a que se refiere este manual se considera como fecha
de ingreso del servidor publico la fecha de alta ante el Sistemna DIF Nuevo Leén.

Articulo 7. EI Sistema DIF Nuevo Ledn, otorgard al personal de Plaza las prestaciones y beneficios
establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo vigente y correspondiente al ejercicio fiscal, firmado el
Sindicato y funcionarios del Sistema DIF Nuevo Leén.

Articulo 8. Todo el personal que integra la plantilla laboral del Sistema DIF Nuevo Ledn, podran estar
adscritos (as) a las diversas Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas o Programas de acuerdo a las
necesidades operativas del Organismo; las categorias y los puestos serdn asignados en consideracién a la
preparacién académica, y experiencia laboral con la que cuente el postulante.

Articulo 9. Las horas que se consideren como tiempo extra, serdn las horas que se excedan del horario
establecido dentro de la jornada laboral, y serdn pagaderas en tiempo por tiempo o en efectivo (via némina)
conforme a3 la Ley Federal del Trabajo. El cUmulo de horas en tiempo extraordinaric que realice el
trabajador, cuyas horas se hayan generado por las necesidades de la operacién, o para cubrir circunstancias
especiales en donde se requiera al trabajador (empleado (8) de Plaza - Sindicalizados - Confianza,
Transitorios, Eventual) que realice jornadas prolongadas ordinarias, a solicitud de Jefe Inmediato.

CAPITULO CUARTO, CATEGORIAS Y CARGOS DE NIVELES DE REMUNERACION

Articulo 10. El personal del Sistema DIF Nuevo Ledn estard sujeto a la asignacién de salarios, sueldo
(personal de plaza), por parte de la Subdireccién de Recursos Humanos y Archivo dependiente de la
Direccién de Administracion y Finanzas, de acuerdo al perfil académico y al historial laboral de los puestos
que haya desempefado en el pasado reciente, asignando el sueldo conforme al nivel del Tabulador
(remuneracidn) del Puesto a desarroliar, dentro de los 7 niveles de la Estructura Administrativa del Sistema.
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APITULO QUINTO, NOMBRAMIENTOS DE CARGO (FUNCION DEL PUESTO

Articulo 11. El Director General del Sistema DIF Nuevo Leén serd el Unico facultado para el otorgamiento de
nombramientos de Directores y Subdirectores de las Unidades Administrativas que integran el Organismo.

Al Director General del Organismo le compete la designacién y remocién de los trabajadores de confianza,
asi como designar y remover libremente de los trabajadores del Organismo por si o a través de la
Subdireccion de Recursos Humanos y Archivo, quienes serdn los encargados de ejecutar el proceso con el
personal a designar o remover.

CAPITULO SEXTQ DE LAS PERMUTAS, PROMOCIONES Y CAMBIOS DE ADSCRIPCION

Articulo 12. El cambio de adscripcidén procederd previa autorizacién de las Unidades Administrativas que
intervengan en el cambio, estando sujeto dicho proceso a las necesidades y operacion del Sistema. El
trabajador podra solicitar cambio de adscripcion, debiendo hacerlo por escrito dirigido a la Subdireccion de
Recursos Humanos y Archivo, sefialando 1as razones que motivan su solicitud,

Articulo 13, Los servidores pUblicos podran ser promovidos, de acuerdo con el tabulador de sueldos y
plantila del personal vigente y el procedimiento correspondiente establecido por la Subdireccién de
Recursos Humanos dentro del Manual de Politicas y Procedimientos de Recursos Humanos, tomando en
cuenta el presupuesto, su expediente laboral, preparacién académica, la productividad y antigiiedad en el
servicio.

Articulo 14. Las promociones se otorgaran siempre y cuando exista la vacante en el puesto y el servidor
pablico interesado cumpla con los requisitos establecidos en el documento denominado “Descripcién de
Puesto”.

Articulo 15. En el supuesto del Articulo 103 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn sobre la revocacidon de la pension por invalidez, para ser reconocida
su antigledad al momento de su baja y seguir disfrutando de las prestaciones y beneficios que ello
conlleva, deberé realizar la devolucién de Ia prima de antigliedad y la compensacion econdémica pagado en
su finiquito al momento de su retiro en una sola exhibicién o parcialidades sin exceder el plazo de 30 dias a
la fecha de su reinstalacién en la Subdireccién de Finanzas y Tesoreria del Sistema DIF Nuevo Leodn,
reanudando su antigliedad sin considerar el tiempo que estuvo de pensién. Terminado el plazo sin la
devolucién antes mencionada se considerard como reingreso empezando nuevamente a generar derechos,
prestaciones y beneficios.

Articulo 16. La promocién en el rango del nivel que corresponda al servidor pUblico, debers hacerse al rango
inmediato superior, debiendo autorizar el o la titular de la Direccién de Administracion y Finanzas, asi como
las direcciones que intervengan en el proceso
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Articulo 17. Los cambios de Categoria y Puesto que requiera mas de un rango en un solo movimiento,
debera de ser autorizado por el Director General del Sistema DIF Nuevo Leoén, siempre y cuando exista
suficiencia presupuestal y disponibilidad de plazas en 1a plantilla de personal, asi como la validacion del
Director del &rea, aprobando y avalando el desempefio suficiente y amplio del trabajador (a).

CAPITULO SEPTIMO: AJUSTES AL TABULADOR DEL PUESTO

Articulo 18. Los cambios de rango de sueldo mayores a un 20% (del 21% al 100% en un solo movimiento) del
sueldo base del trabajador, deberan de ser autorizados por el Director de Administracion y Finanzas, ya sea
el movimiento por cambio de puesto, o por ajuste al tabulador del puesto, o por aumento de
responsabilidad en el mismo puesto.

Para este efecto se requiere la firma del Director del Area, Subdirector del Area (en caso de carresponder),
adicional a la firma del Director de Administracion y Finanzas y de la Subdireccién de Recursos Humanos,

exceptuando el incremento anual que establece la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO OCTAVO FINIQUITQS, LIQUIDACIONES, INDEMNIZACION

Articulo 19. Cuando el servidor publico concluya su relacion laboral con el Sistema DIF Nuevo Ledn
cuslquiera que sea el motivo, se le pagard un finiquito consistente en las partes proporcionales del
aguinaldo, vacaciones, primas, tiempo extra, vales de despensa, bonos y demas prestaciones pendientes de
pago que tuviera derecho al momento del retiro y serd pagado en las mismas condiciones y se aplicaran los
adeudos que el trabajador tuviese con el Sistema DIF Nuevo Ledn.

[ Finiquito parcial por democién salarial: se pagardn las partes proporcionales sobre [a diferencia de
sueldo, comprendido el aguinaldo, primas vacacionales y bonos a los que tuviera derecho y serd
pagado de acuerdo con las condiciones establecidas a la fecha del cambio.

i Jubilacién o pensién: En los casos de Jubilacion se pagard una compensaciébn econdmica
consistente a 10 (diez) quincenas de salaric base sin integrar al personal femenino que haya
cumplido 28 afios de servicio y 30 afos al personal masculino ambos al momento de su retiro. Enlos
casos de jubilacién que no cumplan con la antigledad establecida en el Contrato Colectivo de
Trabajo, al igual que las pensiones por invalidez o cesantia con mas de 5 afios de servicio se
otorgarén 4 (cuatro) quincenas de salario base sin integrar al momento del retiro. Esto conforme a
los articulos 485 y 486 de Ia Ley Federa! del Trabajo. El personal de base (Confianza y Sindicalizado)
que haya iniciado sus labores antes del dia 23 de enero de 1983 aplicard el Articulo séptimo
transitorio de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Le6n.
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1. Jubilacién Voluntaria: En cuanto a fa Jubilacidn Voluntaria, los servidores publicos que cotizaron
bajo el régimen que crea la Ley de ISSSTELEON en Ia fecha de 19 de enero de 1983, se deberd aplicar
el articulo 6° transitorio de la nueva Ley (12 de octubre 1993). “Articu/o SEXTO Transitorio.- Los
servidores publicos que se encontraban sujetos al régimen de cotizacion previsto en el
ordenamiento abrogado, podran jubilarse a los treinta arfios de servicio y veintiocho en el caso de Ia
mujer, alcanzando una pensidén proporcional @ su Ultimo salario de cotizacién neto, conforme a I
siguiente tabla:”

Afios de servicio Mujeres Afos de servicio Hombres Monto de la pensién
28 30 85%
29 37 0%
30 32 95%
31 33 100%

V. Sistema de Certificado: Asi mismo los Servidores PUblicos que ingresaron bajo el régimen de la
nueva Ley de ISSSTELEON (12 de octubre de 1993), se tomara en cuenta lo establecido en el articulo
67. “ARTICULO 67.- Los servidores publicos tendrén derecho a que el Instituto les entregue el saldo
total de Iz cuenta de su certificado para la jubilacién mediante retiros programados o en forma de
renta mensual vitalicia cuando, al momento de su retiro, l1a suma de sus afios cumplidos de edad con
sus afios de servicio sea igual o mayor a ochenta y ocho tratdndose de las mujeres y de noventa y
dos tratdndose de los hombres. De no cumplirse esta condicién, podrdn ejercer este derecho al
cumplic sesenta y cinco arios de edad.”

Renta Vitalicia: La cantidad de recursos mensuales o quincenales que, mediante el contrato
que celebre con el instituto ISSSTELEON, se entregard de manera vitalicia al servidor publico
derivada del calculo actuarial que se efectie a la fecha de su retiro por concepto de jubilacién o,
en su ¢aso, a sus beneficiarios a través de la pensidn por la sobrevivencia.

Retiro Programado: La entrega por parte del instituto del saldo total de Is cuenta de
certificado de jubilaciéon en la fecha de su retiro, mediante una sola exhibicion o en
parcialidades programadas de acuerdo al reglamento respectivo.

V. Pension por Vejez: Los servidores publicos que se encontraban sujetos al régimen de cotizacion de
la Ley abrogada tendran derecho a una pension por vejez al cumplir sesenta afios de edad y quince
afios de servicio, consistente en el equivalente al 50% de su Ultimo salario de cotizacidn neto
percibido. Cuando se rebasen los quince afios y se dé el supuesto de edad que aqui se contempla, se
aplicar4 la tabla prevista en el articulo 93 de esta Ley para los efectos del monto de la pensién.

Periddico Oficial
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De 5y hasta 15 afios de cotizacién 50%
16 afios de cotizacién 51%
17 afios de cotizacion 52%
18 afios de cotizacion 53%
19 afios de cotizacion 54%
20 afos de cotizacién 55%
21 afos de cotizacién 56%
22 afios de cotizacidn 57%
23 afios de cotizacién 58%
24 anos de cotizacidén 59%
25 afios de cotizacion 60%
26 afios de cotizacion 61%
27 afos de cotizacion 62%
28 afos de cotizacion 63%
29 afos de cotizacidon 64%
30 afnos de cotizaciéon en adelante 65%
Vi Pensién por Invalidez: La Pension por invalidez se otorgaré a los servidores pUblicos de cualquier

edad que se inhabiliten fisica o mentalmente por causa ajenas al desempefio de su trabajo, si
hubiesen cotizado al instituto cuando menos durante cinco afios. El derecho al pago de esta
prestacion comenzaré a partir de dia siguiente en que se dictamine el estado de invalidez.

Vil Pensién por Causa de Muerte: En cuanto 8 I8 Pension por Causa de Muerte del trabajador se
tomara en cuenta lo establecido en el Articulo 84 de la Nueva Ley del ISSSTELEON,

"ARTICULO 94.- La muerte del servidor plblico por causas ajenas al trabajo, cualquiera que sea
su edad y siempre que hubiere cotizado al Instituto por un minimo de cinco afios, asi como 12
de un pensionista, dard origen a la pension por causa de muerte.

VilL Defuncién: Se pagard una prima de antigliedad correspondiente a 15 dias de salario dei doble de
salario minimo por cada afo laborado conforme al Contrato Colectivo y el presente manual.

IX. Terminacion laboral: se pagaran lo establecido en el Capitule IV de |a Ley Federal de Trabajo.
X. Prima de antigliedad: Los servidores pUblicos de plaza (Confianza, Sindicalizados y transitorios) al

momento de su retiro por los motivos mencionados en los incisos anteriores y cuenten como
10 afios de servicio 1 Si te a DIF Nuevo Ledn se pagaré dentro de su finiquito una prima

Lic. Ever Viadimir Sustaita Leal Lic. Mario A, Ortiz Zavala Lic. Arturo Flores Macias

Encarge'ado d.el Despacho de la . . Director de Administraciény
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de antigledad correspondiente a 15 dias del doble de salario minimo sin integrar por cada afio
laborado conforme a los articulos 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO NOVENO PAGQ POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Articulo 20. Pago por Servicios Extraordinario:

Se podra otorgar el Pago por Servicios Extraordinarios, en el caso que un servidor pablico activo en el
Sistema, supia temporalmente funciones de mayor jerarquia y de mayor remuneracién econdémica a la que
ostenten en ese momento. El otorgamiento del Pago por Servicios Extraordinario, serd temporal y no podra
ser definitiva, ya que solo aplica en cardcter temporal, y el monto a pagar al trabajador debers ser la
diferencia entre el sueldo mensual que perciba en ese momento el trabajador, y el sueldo del Servidor
Publico que cubrird temporaimente. Este proceso se podra generar en el caso que se cubra un proceso de
Incapacidad por Maternidad, incapacidades generadas en puesto de Jefaturas, Subdireccién o Director de
4res, y que se corra el riesgo de la operacién incorrecta en el drea a falta del titular; o en la suplencia como
encargado del despacho. Dicho pago debers ser otorgado bajo los siguientes requisitos;

Seleccion del Servidor Publico, de acuerdo a la evaluacidn interna de las capacidades en: Capacidad de
respuesta en base a resultados del drea, apego a directrices institucionales, apego al perfil del puesto a
cubrir segUn requerimiento académico y de experiencia laboral, tanto en el interior al organismo como al
exterior ya sea en la iniciativa pUblica

A. Cuando se le asigne la responsabilidad de realizar labores extraordinarias a las desempefadas, siendo
estas de mayor jerarquia y cuyo sueldo del titular sea de mayor remuneracién econdmica al que
ostente el trabajador (a).

B. Se le deberd de delegar la responsabilidad temporal mediante instruccién emitida por parte de I3
Subdireccién de Recursos Humanos, con el Visto Bueno del Director (a) del area.

C. La fecha inicial del Pago por Servicios Extraordinarios, deberd de ser igual a la fecha en que inicie a
cubrir temporalmente la responsabilidad, y no podra ser anterior a [a fecha en que inicie ia incapacidad
a cubrir.

D. En el caso de cubrir como Encargado del Despacho a una categoria de Jefatura o mayor a8 esta como
Subdirector o Director, solo se podré autorizar en caso de ser necesaria las actividades a realizar con

una mayor jerarquia.

E. Elpago de los Servicios Extraordinarios, no podra ser de caracter de permanente.

Lic. Ever Viadimir Sustaita Leal Lic. Mario A. Ortiz Zavala Lic. Arturo Flores Macias

Encarg§do d.?‘ Despacho de fa . . Director de Administraciony
Subdirecciéon de Recursos Analista de Calidad . Finanzas

Humapos |
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F. El pago de los Servicios Extraordinarios, deberd de ser la diferencia entre el sueldo del puesto que
ostente el trabajador, al puesto que se le encomiende cubrir de forma temporal.

G. Los Servidores PUblicos propuestos para recibir el pago de los Servicios Extraordinarios, deberdn de ser
personal activo, con capacidad para desempefar la misién especial que se le esté encomendando.
Dicho proceso se debera de soportar a través del formato MOPER.

H. Se deberd de contar con el presupuesto autorizado por la Direccion de Administracion y Finanzas en I3
partida correspondiente.

I. El pago de los Servicios Extraordinarios, no se consideran sueldo por lo que no se pagaran prestaciones
sobre las mismas, no estadn ligadas a los incrementos generales y por lo mismo no serdn incluidas en
indemnizaciones o liquidaciones.

J.  Eltitular de la Jefatura de Reclutamiento y Seleccién, administrar y controlar |a vigencia de los pagos de
los Servicios Extraordinarios, fijadas en el documento MOPER.

K. Eltitular de la Jefatura de Reclutamiento y Seleccién generan el formato MOPER para la autorizacion de
la asignaciéon del Pago de lo Extraordinario, justificando la autorizacion de la misma con las firmas
correspondientes. {ver anexo).

L. La Jefatura de Néminas y Prestaciones captura la asignacion del Pago de los Servicios Extraordinarios
en el Sistema de Ndmina para la aplicacidn y Administracidn del pago del Servidor Publico,

CAPITULO DECIMO INTERPRETACION Y OBSERVANCIA

Articulo 21. El Sistema DIF Nuevo Ledn, a través del titular de la Direccién de Administracidn y Finanzas y 1a
titular de la Subdireccién de Recursos Humanos y Archivo, podrd interpretar los alcances del presente
Manual y resolverd los casos no previstos en el mismo, teniendo a su cargo la responsabilidad de vigilar que
los preceptos establecidos sean observados y se cumplan cabalmente.

‘Articulo 22. La Direccidn de Administracion y Finanzas serd la responsabie de llevar a cabo las acciones
‘necesarias para que las remuneraciones que se otorguen a los servidores puUblicos, se ajusten a las
disposiciones establecidas en el presente Manual.

Articulo 23. Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de observancia obligatoria para el
personal al servicio del Sistema DIF Nuevo Ledn, vy la asignacion de Prestaciones y/o Beneficios quedando
sujetos a la categoria, nivel del tabulador, roles y funciones, de los puestos que ocupen los servidores
publicos.

Lic. Ever Viadimir Sustaita Leal Lic. Mario A. Ortiz Zavala Lic, Arturo Flores Macias
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Subdireccién de Recursos Analista de Calidad
Humanos

Director de Administraciény
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TRANSITORIOS

Primero: El presente Manual entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado.

Segundo: La informacidn relativa a las remuneraciones que se otorguen de conformidad con el presente
Manual, se hara publica en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado
de Nuevo Ledn, a través del portal de Transparencia.

Tercero: Las disposiciones contenidas tendrdn una vigencia de un afio y serd actualizado al mes siguiente
de que se autorice el presupuesto anual por parte de Junta de Gobierno, para la actualizacién del tabulador
de Sueldos y salarios, ajustandolo al incremento anual establecido por Gobierno Central del Estado de
Nuevo Leédn.

Cuarto: Las disposiciones contenidas en el presente manual deberdn ser revisadas anualmente conforme al
Presupuesto autorizado para el Sistema DIF Nuevo Ledn por parte de ia Tesoreria del Estado, publicado en
el periédico oficial del Estado de Nuevo Leon,

Quinto: El Director de Administracién y Finanzas del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Estado de Nuevo Leén, llevard a cabo la implementacion del presente Manual y el ajuste presupuestal

correspondiente que se requiera.

ACUERDO

ARTICULO UNICO: Que en la Nonagésima Segunda Sesién Ordinaria de Ia Junta de Gobierno del Sistema
para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn, celebrada en fecha 19 de enero de 2022,
con fundamento en el articulo 20, fraccion Il de |a Ley sobre el Sistema de Asistencia Social para el Estado
de Nuevo Ledn, tuvo a bien aprobar el presente Manual.

Lic. Ever Vladimir Sustaita Leal Lic. Mario A. Ortiz Zavala Lic. Arturo Flores Macias
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Vill. Anexos
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Tabulador de sueldos enero - diciembre 2022

. §

GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE SUELDOS 2022

energ - diciembre de 2022

1 9 11,050
2 8 7,100 9,900 12,700 15,450
3 8 8,400 11,750 15,100 18,400
4 7 9,900 14,200 18,500 22,800
5 7 11,800 17,000 22,200 27,350
6 6 14,100 20,050 26,000 31950
7 6 16,800 23,450 30,100 36,700
8 5 19,800 28,500 37,100 45,650
El 5 36,800 43,950 51,000 58,000
10 4 36,900 43,950 51,000 58,000
11 3 43,100 51,750 60,400 69,050
12 3 51,200 59,650 68,100 76,550
13 2 59,700 67,800 75,900 83,950
R 14 2 75,500 81,400 87,300 93,150
DIRECTOR GENERAL 15 Méximo Nivel 76,700 82,775 88,850 94,925 101,000
RO4/0222 1de! F-REM-01
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Solicitud de cambios organizacionales

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SOLICITUD DE CAMBIOS ORGANIZACIONALES

dia  mes  afio

No. FECHA:

DATOS DE(LA) SOLICITANTE:

Direccidn: Nombre:

Departamento: Puesto:

PROCESO SOLICITADO:

CAMBIO DE DIRECCION ] CAMBIO DEHORARIO [
CAMBIO DE SUBDIRECCION ] cAMBIODESUELDO [ ]
CAMBIO DE DEPARTAMENTO ] CAMBIODEPUESTO [ ]

DATOS DE TRABAJADOR (A) A REALIZAR CAMBIOS ORGANIZACIONALES:
NOMBRE:| | PUESTO]

NUMERO: | | conpicion] |

ESTABLECIDO:

HORARIO
ADSCRITO(a) A

EXPOSICION DEMOTIVOS DECAMBIOS:

R04/0222 1del F-REM-02
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Apoyo en compra de lentes

%

D}

] gw SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
car  QFICIO NOQ. - /SDRIH/OAVE/2022
MONTERREY, N. L~ DEL MES —---.- DE 2022

BOASE Y

TITULAR DE LAOPTICA
GERENTE GENERAL OPTICA
TEL. 16 518715

A traves del presente le envio a ustedla Cleveseess adecritaala ---ereee {---
Ypara el Desarrolio integral de la Farnilia de Nuoevo Ledn, con numero de
empleado ---- para efecto de que se ie proporcionen os cristales relatives
2 sus anteQjos asi comgo los armazones de 10 MISMos, en ¢aso de que el
servidor publice requiera armazones fuera de o presupuestado, la
diferencia econémica sera cubierta por ella misma.

Agradecendo de antemans sus atenciones, me despido.

ATENTAMENTE

MAESTRO OSCR ALBERTO VERA ESPINOZA
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
DIF NUEVO LEGN

RO4/0222 1del F-REM-03
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Premio de puntualidad

Mombre fel JEaraments Sue 0 30hIT

SEUNTO! PREMUD DE FUNTURLIDAD

Faantere ey, ML @ X0 03 XK TR KKK

BTG D323 Aiberto vErE Espirols

Sublirector OB RECWII0E HUMENOS

A través

asisten

o& i3 presents sobic

justificants:

3 usted atentaments el 583 OtorgE0 efpremio de puntusidad y
correzpondients i mas o X0 3 105 compaPeros del drea o los cuales s anexs &l

Tranzjon’ Nombr&
Ky Xaxex KRS XKxiy
o FANE XONKE KERIN

Lic. Ever Viadimir Sustaita Leal Lic. Mario A. Ortiz Zavala

SZrEGEICS 3 3tentidn QUE SE Sifvd [rEIEntar 350 OIS

stertamants

tambre ol jefe de ares / subdirector

Pugstio
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Bono de antigliedad de 20 / 25 afios

PACO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD

NOMBRE DEL EMPLEADO:

No. DE EMPL ADSCRICPION,

CATECORIA:

CONCEPTO DEL PAGO:

BONO DE ANTIGUEDAD: S s

AntigUedad: Afies Sueldo anual:

Porcentaje: % Bono anual

OBSERVACIbNES: Proyecto Prestaciones al Personal - Deposito via Némina

Conferme al Articulo 8° Transitorio de fa Ley del Senacio Civil Vigente en ef Estado de Nuevo

Revisd Autorizé
Sub-Director de Recursos Humanos Director de Administracién y Finanzas
MAESTRO OSCAR ALBERTO VERA ESPINOZA LIC. ARTURO FLORES MACIAS

Eiabord:

MARTHA ALICIA ESPINOSA MACIEL
Asistente Recursos Humanos

RO4/0222 1del F-REM-05
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Apoyo a compra de casa habitacion

CIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

o APOYO COMPRA CASA HABITACION

NOMBRE DEL EMPLEADO:

No., DE EMPL.

ADSCRICPION

PUESTC.

FECHA DE tNGRESO:

CATEGORIA

FECHA ELABORACION:

CONCEPTO DEL PAGO:

Proyecto:  Prestaciones al Personal = Deposito via Nomina
Conforme 2 13 Clausula SEPTUAGESIMA PRIMERA del Contrato Colectivo de Trabajo:
Monta: Compra de Casa - Habitaclén (Unica ocasion)

i

Monte: $13,000.00 (Trece mil pesos 00/100 m.n.),

OBSERVACIONES:

Revisé Autorizé

Sub-Director de Recursas Humanos

MAESTRO OSCAR ALBERTO VERA ESPINOZA

Director de Administracién y Finanzas

LIC, ARTURO FLORES MACIAS

Elabord:

Martha Alicia Espinosa Maciel
Asistente Recursos Humanos

R0O4/0222

Lic. Ever Vladimir Sustaita Leal

tdel

Lic, Mario A. Ortiz Zavala

F-REM-06

Lic. Arturo Flores Macias

Encargado del Despacho de la
Subdireccién de Recursos
Humapos

Analista de Calidad

Director de Administraciény
Finanzas
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Solicitud de permisos

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SOLICITUD DE PERMISO

No, FECHA®

110,

Responsable’

[Coordinacion;

Coordiacion:

VACACIONES ler PERIOD(X )
VACACIONES Mo PERIODXX 1

LICENCIA MATRIMONIALL
HORA DELACTANCIAC )
SALIDA EMERGENCIAL )

)
3

ENAMEN DE LABORA TORIOX

10 DE HORARIOY

) THMPO LABORADOC
[ CONSULTA ISSSTELELONY INTERMAMIENTOC DEFUNCIONT )]
{ |
NACQMIENTO DEHUO( ) PERMISO SIN GOCE TITULACIONC
NOMBRE No. Empt CONDICION:
ADSCRITOG@) A: PLESTO:

HORARIQ ESTABLECIDO.

ORSERVACIONES

- Sedto e peeiblia e KL

RO4/0222

Lic, Ever Viadimir Sustaita Leal

Lic. Mario A. Ortiz Zavala

F-REM-07

Lic. Arturo Flores Macias

Encargado del Despacho de la
Subdireccidn de Recursos

Analista de Calidad

Director de Administracién y
Finanzas
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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA SANTA CATARINA

MAP. LAURA MONICA MADRIGAL GONZALEZ, Encargada del Despacho de la Rectoria de la
Universidad Tecnolégica Santa Catarina, con fundamento en l{os articulos 17, fracciones |y XI,
de la Ley que crea la Universidad Tecnologica Santa Catarina; 42 del Reglamento de dicha Ley,
y el diverso 12, relacionado al 18, inciso c), del Acuerdo Administrativo por el que se emite el
Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica del Poder Ejecutive del
Estado de Nuevo Ledn, publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 19 de febrero de
2021.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con lo previsto en el articule 107 de la Constitucién Politica del
Estado libre y Soberano de Nuevo Ledn, los servidores publicos estan obligados a observar
eficiencia y buena marcha de los asuntos plblicos.

SEGUNDO. Que el Servicio Publico que proporcionan las Instituciones Educativas, debe
eiercerse por cada persona que forma parte de ella, con estricto apego y respeto a los principios
éticos, a los valores y obligaciones de que da cuenta el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta,
al considerar en el ejercicio de las funciones la ponderacion en: El bien comun, el actuar con
honestidad y rectitud de manera ecudnime y transparente; la tolerancia en un ambiente de
igualdad y equidad, con un trato que dignifique el servicio que se proporciona; el trabajo con
eficiencia y profesionalismo en la labor diaria; la integridad y el trabajo en equipo, para fortalecer
aln mas el desempefio, y en especial, la congruencia de la direccién con los resultados
obtenidos.

TERCERO. Que el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnolbgica Santa Catarina, con apego a lo dispuesto en el articulo 18, inciso ¢), del Cédigo de
Etica de los servidores publicos de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo Estado de Nuevo
Ledn, present6 la propuesta y aprobacion para que la Titular de esta Universidad, emita el Cédigg
de Conducta de los Servidores Pablicos de la Universidad Tecnoldgica Santa Catarina, con | !
finalidad de plasmar las directrices que regiran a los servidores publicos adscritos a est d\D
Universidad.

CUARTO. Que el transitorio TERCERO del Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo Estado de Nuevo Ledn, establece que el Codige de
Conducta debera ser elaborado, publicado y difundido, asi como hacerlo del conocimiento de los
servidores publicos.

SEP
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Que, con base en las consideraciones anteriores, he tenido a bien expedir el:

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA SANTA CATARINA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cddigo de Conducta tiene como objeto establecer la forma en que los
servidores publicos adscritos a la Universidad Tecnolégica Santa Catarina, aplicaran los
principios, valores v obligaciones inherentes al Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo Estado de Nuevo Leon.

Articulo 2.- Para los efectos del presente, se entenderd por:

I Acoso Laboral: Aquellos actos de hostigamiento o malos tratos desplegados de
manera reiterativa en contra de los servidores publicos, que pueden dafar su
integridad o salud.

Il Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien
no existe {a subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

. Carta Compromiso: Es el instrumento a través del cual los servidores publicos
manifiestan su voluntad de adherirse a los principios, valores y obligaciones contenida
en el Cédigo de Conducta.

V. Cédigo de Conducta: Documento de observancia obligatoria emitido por el Titular de
la Entidad, a propuesta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
previa aprobacion del érgano interno de control, que contiene la forma en que los

servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenid?{y"j '
en el Cadigo de Etica. '

\'A Cédige de Etica: Documento de observancia obligatoria a que se refiere el articulo
16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.

Vi Comité: El Comité de Etica v de Prevencian de Conflictos de Interés,

SEP
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Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempeiioc imparcial y objetivo de las
funciones de los servidores publicos en razén de intereses personales, familiares o de
negocios.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién
u omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacicnal, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo;

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real
de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva;

Obligaciones: Las contenidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledny en las demas disposiciones administrativas o reglamentarias relacionadas con
el servicio publico y el desempefio de sus funciones, cuya omisian, incumplimiento o
transgresion son causa de faltas administrativas.

Principios: Legalidad, objetividad, profesionaiismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, equidad, transparencia, economia, eficacia, integridad, competencia por
mérito, disciplina, y rendicién de cuentas.

Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision )
cualquier naturaleza en la Universidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 15
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn. !

Universidad: La Universidad Tecnoldgica Santa Catarina.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades gue todo servidor publico debe observar
en el desempefio de sus funciones en la Universidad.

EDUCACION
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Articulo 3.- El presente cuerpo normativo es de observancia y cumplimiento obligatorio para
todos los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo o comisién en la Universidad
Tecnologica Santa Catarina.

Articulo 4.- La Direccién de Administracién y Finanzas de la Universidad Tecnologica Santa
Catarina, deberéd informar a los servidores pablicos de nuevo ingreso, el contenido del Codigo de
Conducta, quienes deberan suscribir una carta compromiso, comprometiéndose a alinear €l
desempefio de sus funciones a lo previsto en el presente instrumento.

Articulo 5.- El lenguaje empleado en el presente documento, no pretende generar distincién, ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las alusiones en la redaccion representan
a ambos sexos.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 8.- Los servidores pUblicos nos regimos bajo los siguientes principios;
a) Legalidad:

1. Actuamos con respeto, apego y responsabilidad conforme a las disposiciones
normativas y facultades conferidas.

2. Cumplimos en tiempo y forma con la presentacion de las declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses.

3. Actualizamos nuestros conocimientos respecto al contexto juridico gue regula nuestro
empleo, cargo o comisién.

4. Ejercemos Unicamente las atribuciones y funciones gue nos han sido conferidas por
las disposiciones normativas aplicables.

b) Honradez:

o

Desempefiamos nuestras funciones de manera imparcial.

Rechazamos compensaciones, obsequios o dadivas.

3. Procuramos los recursos pulblicos, humanos, materiales, técnicos y financieros, y,
utilizamos exclusivamente para lo que han sido conferidos. )

4. Nos abstenemos de utilizar nuestro cargo o puesto, para recibir algin beneficio

provecho personal o para terceros.

N

/

ERUCACION
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c) Lealtad:

1. Actuamos en congruencia a las responsabilidades y confianza que la Universidad nos
confiere.

2. Tenemos una vocacion absoluta de servicio.

3. Satisfacemos los intereses de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares o personales.

4. Desahogamos pertinentemente las quejas o denuncias que presentan los ciudadanos,
y en su ¢aso, lo canalizamos al area competente.

d) Imparcialidad:

1. Damos a la ciudadania en general el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias.

2. Rechazamos influencias, mteresesopre;uzctos que afecten nuestro compromiso en la
toma de decisiones.

e) Eficiencia:

1. Actuamos en apego a los planes y programas aplicables.
2. Optimizamos el uso de los recursos publicos en el desarrollo de las actividades para
lograr los objetivos propuestos.

f) Economia:

1. Ejercemos el gasto plblico y la administracion de bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas para los que estén

destinados. /

2. Utilizamos los equipos de computo, vehiculos oficiales y demas bienes y recurso%f‘
exclusivamente para el desempefio de nuestras labores. 14

3. Protegemos el patrimonio que se encuentra bajo nuestro resguardado, garantizando
su preservacion.

g) Disciplina:

1. Desempefiamos nuestro empleo, carge o comision de manera ordenada, oportuna y
perseverante con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio
otorgado.

SEP
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h) Profesionalismo:

1. Conocemos, actuamos y cumplimos las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas conforme a las disposiciones normativas vigentes.

2. Actuamos con disciplina, integridad y respeto hacia los demas servidores publicos y a
los particulares.

i) Objetividad:

1. Pricrizamos las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general.

2. Procedemos de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, en estricto apego
a la legalidad.

3. Nos abstenemos de participar en los procedimientos de la Universidad cuando exista
conflictos de interés, manifestandclo inmediatamente a través de los medios
establecidos en la normativa aplicable.

jy Transparencia:

1. Respetamos el principio de méxima publicidad en la atencidn a los requerimientos de
acceso a la informacion.

2. Promovemos el uso de las nuevas tecnologias para transparentar la informacion.

3. Protegemos los datos personales bajo nuestra custodia.

4, Promovemos la consulta de informacion a través de los medios autorizados.

k) Rendicién de cuentas;

1. Asumimos la responsabilidad que deriva del ejercicio de nuestro empleo, cargo o
comisian.

2. Presentamos con veracidad {as declaraciones de situacion patrimonial y de interese!

Transparentamos el ejercicio de nuestras funciones.

4. Hacemos buen uso de los recursos asignados y mantenemos un orden de los asuntos
a nuesiro cargo.

w

I} Competencia por mérito:
1. Seleccionamos a los candidatos para ocupar vacantes de acuerdo a sus habilidades,

competencias, capacidades, experiencia y méritos profesionales, otorgando igualdad
de oportunidades con procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

SEP
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2. Nos actualizamos en los asuntos relacionados con el desempefic de nuestras
funciones.

m) Eficacia:

1. Realizamos nuestras funciones en el tiempo y la forma establecida.

2. Desempefiamos el trabajo de manera integra y cuidando los recursos de la
Universidad.

3. Empleamos las herramientas disponibles para realizar un trabajo de calidad.

n} Integridad:

1. Actuamos de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de nuestro empleo, cargo o comision.

2. Cumplimos responsablemente las labores, para ios objetivos v metas de la
Universidad.

o) Equidad:

1. Procuramos que todos los servidores piblicos y ciudadanos accedan con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

2. Cuando existe una vacante todos los servidores publicos cuyo perfil esté acorde a la
misma, son considerados para la aplicacion del puesto.

CAPITULO W
DE LOS VALORES

N
A

Articulo 7.- Los servidores publicos en el desempefio de nuestro empleo, carge o comisid (‘6
anteponemos los siguientes valores: L

a) Interés publico;
1. Atendemos con cortesia y eficiencia a la ciudadania.

2. Tenemos aptitudes y actitudes que brindan a la sociedad confianza y credibilidad.
3. Disponemos de los recursos proporcionados para los asuntos encomendados.

SEP
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b) Respeto:

1. Mantenemos relaciones laborales con dignidad, apegandonos a los principios y
valores del cadigo.

2. Actuamos de manera honrada y respetuosa hacia las pertenencias de los demas

servidores publicos y bienes de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina.

Fomentamos la libre expresion de ideas o pensamientos.

Rechazamos el lenguaje o acciones que denigren a las personas.

Atendemos con amabilidad y respeto a todas las personas con las que interactuamos,

sean alumnos, personal de la Universidad o servidores publicos de ofras

dependencias y en general a toda la ciudadania.

o h W

c) Respeto a los Derechos Humanos:

-

Rechazamos el acoso y hostigamiento sexual o laboral.

Contribuimos a mantener un ambiente y clima laboral cordial.

3. Rechazamos cualquier acto en contra de la vida, libertad, salud, cuidado del medio
ambiente, justicia, equidad de género e integridad.

4. Nos abstenemos de la discriminacién o de favoritismo en el ejercicio de nuestras
funciones.

0

d) lgualdad y no discriminacion:

1. Tratamos con justicia a los demas sin importar su origen, género, edad, creencias,
idioma, cultura o cualquier otro motivo,

2. Reconocemos que todos tenemos los mismos derechos y por ello fomentamos el
acceso a las oportunidades sin discriminacion alguna.

3. No utilizamos un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicios en contra de las
personas.

4. Evitamos demeritar las ideas o iniciativas propuestas por comparieros de trabajo.

&) Equidad de género:

-

Incluimos acciones afirmativas evitando que se favorezca a algun género.
Asumimos la igualdad de trato entre todos los servidores publicos. I
3. Impulsamos que los servidores publicos accedan a las mismas condicion

posibilidades y oportunidades laborales, sin importar su sexo.

[
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f) Entorno cultural y ecolégico:

1. Utilizamos de manera racional los recursos pUblicos dentro y fuera de la Universidad.
2. Evitamos cualquier actividad que dafie la salud de las personas y del medio ambiente,
dentro y fuera del horario laboral.

g) Cooperacion:

1. Capitalizamos los esfuerzos del personal en resultados orientados a las necesidades
de la Universidad.

2. Establecemos estrategias para cumplir con metas y objetivos, mejorando resultados
comunes,

3. Fomentamos el trabajo en equipo para alcanzar el logro de los objetivos.

h) Liderazgo:

1. Proponemos ideas, esirategas e iniciativas que coadyuven a mejorar el
funcionamiento del area de trabajo.

2. Promovemos con nuestro ejemplo una cultura de legalidad, transparencia y éptimo
desempefio de los servidares publicos.

3. Impulsamos las mejores practicas Educativas, de Administracion Publica y de Control
internc.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 8.- Los servidores publicos, atendemos las siguientes obligaciones:

a) Conocer, observar y desempefiarse, con apego a las disposiciones juridicas que regulan
el actuar como servidor o servidora publica, apegado a los principios constitucionales de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

b} Cumplir responsablemente con las funciones, atribuciones o comisiones
encomendadas, observando la disciplina y el respeto, tanto a los demas servidores
publicas, como a los particulares, propiciando un ambiente laboral libre de violencia y;
anteponiendo el interés piblico al personal.

¢) Atender las instrucciones de los superiores, siempre que éstas sean acordes con las/
disposiciones normativas relacionadas con el servicio publico.

¥

OHICACION
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d) Observar los derechos humanos de conformidad con los principios que los rigen, y los
estandares internacionales en [a materia.

e) Respetar el derecho a la educacion, a través de (a mejor atencion posible de las
personas usuarias de los servicios educativos que brinda la Universidad, evitando
incurrir en actos que menoscaben ese derecho o que puedan resultar discriminatorios.

f) Evitar incurrir en cualquier acto que por su naturaleza pueda constituir Hostigamiento
sexual, Acoso sexual o Acoso Laboral.

g) Utilizar los recursos que sean asignados para el desempefio del cargo, de manera
responsable, transparente y exclusivamente para el fin asignado.

h) Evitar, dentro del horario laborar, realizar actividades que no correspondan al
desempefio del puesto, cargo o comisién.

iy Abstenerse de intervenir en la toma de decisiones cuando exista o pudiera existir
conflictos de interés, lo cual se hara saber oportunamente al superior jerarquico.

j) Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

k) Registrar, integrar y custodiar la documentacién e informacién que por razén de nuestro
empleo, cargo o comision, tengamos bajo nuestra responsabilidad.

I} Rendir cuentas sobre el ejercicio de nuestras funciones, de conformidad a lo previsto en
las disposiciones normativas aplicables vigentes.

m) Colaborar en los procedimientos administrativos en los que seamos parie.

n)

CAPITULOV

DE LA IMPLEMENTACION, iNTERPRETAC!ON, CONSULTA Y ASESORIA DEL
CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 8.- Corresponde al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnologica Santa Catarina, implementar al interior de la Institucidn Educativa el
Cédigo de Conducta y verificar su cumplimiento: asi como también de manera puntual y
concreta vigilar la forma en que las personas servidoras pdblicas de [a Universidad Tecnologica
Santa Catarina aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

Asimismo, carresponde al Comité, efectuar la interpretacion del Codigo de Conducta, asi como
brindar asesoria y consulta sobre su aplicacion a los servidores publicos de la Universidad.

/

Articulo 10.- El Comité de Etica, determinara los indicadores de cumplimiento de los Cédigos o
de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados;| ¥
obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran en el portal de Internet de la Universidad.

NL:

EOUCACION

¥ Frescune

~ SEP

Carretera Saltillo-Monterrey Km. 61,5 Santa Catarina, N. L. C.P. 66359 Tel. (81) 8124-8400  www.utsc.edu.mx

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 14 de Febrero de 2022




universidad Tecnologica
Santa Catarina

Ww ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
saber hacer para compsti E INTEGRANTE DE LA RED NACIONAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
¥ POLITECNICAS DE LA SEP

(2}
o
!
@
N
®
S
L
c
@
0
(%)
o
[a]
0
o
£
8
c
]
o
S
o

Articulo 11.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnolégica Santa Catarina, formulard sugerencias al Comité de Control y Desempefio
Institucional para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cddigo de Efica, las Reglas de integridad
y al Cadigo de Conducta.

Articulo 12.- Con la finalidad de difundir y promover los contenidos del presente Cédigo de
Conducta, los servidores publicos de la Universidad Tecnologica Santa Catarina, suscribiran
una carta de conocimiento, aceptacién y compromiso de observar el Codigo de Conducta,
conforme al formato que autorice el Comité.

Articulo 13.- Es competente el Comité, para dar vista a la Autoridad (nvestigadora del Organo
interno de Control, de los actos que puedan constituir faltas administrativas o hechos de
corrupcion.

- TRANSITORIO

UNICO. - El presente Codigo de Conducta, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado. Posterior a ello, debera ser difundido en la pagina oficial de
internet de la Universidad Tecnolégica Santa Catarina, con la finalidad de hacerio del
conocimiento de los servidores publicos de fa Universidad.

Asi lo acuerda y firma, en Santa Catarina, Nuevo Leén, a los 25 dias del mes de enero de 2022
dos mil veintidés.

i

MAP-TAURA MONICA MADRIGAL GONZALEZ
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA SANTA CATARINA

EDUCACION

SED
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EL CIUDADANO LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS , PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNlCIPIO HACE SABER QUE EL
AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 08
DE FEBRERO DE 2022, APROBO LOS ACUERDOS, RESPECTO AL CONVENIO DE
COLABORACION EN MATERIA DE ESCRITURACION CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE MONTERREY Y NACIONAL FINANCIERA, SOCIEDAD NACIONAL DE
CREDITO, INSTITUCION FIDUCIARIA DEL FIDEICOMISO FOMENTO
METROPOLITANO DE MONTERREY (FOMERREY), EN DONDE SE ORDENO
PUBLICARLOS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EN LA GACETA
MUNICIPAL Y EN LA PAGINA OFICIAL DE INTERNET: WWW.MONTERREY.GOB.MX,
LLOS CUALES A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba el Convenio de Colaboracién en materia de Escrituracién celebrado
entre el Municipio de Monterrey y Nacional Financiera, Sociedad Nacional de Credito,
Institucion Fiduciaria del Fideicomiso Fomento Metropolitano de Monterrey (Fomerrey) de
fecha 03-tres de febrero del afio en curso.

SEGUNDO. Publiquense los presentes acuerdos en el Periddico Oficial del Estado, la
Gaceta Municipal y en la pagina oficial de Internet: www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON A 08 DEFEBRERO D\EL 2022

s DOI\II}Hf)O C@LOSIORIO

/
Lo anterior con fundamento en lo establecido en los articulos 64, ‘d/e4a/ Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
I

Leon; 8, fraccion Xlli, del Reglamenty de la Adminisfracién Ppli€a Municipal de Monterrey; y en cumplimiento de los
acuerdos aprobados en Sesion Ordina ‘a-ge%ﬁjtgnme} de-fecha 08 de febrero de 2022. Doy fe. - -~ - -~ ---------
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EL CIUDADANO LUIS DONALDO GOLOSIO RIOJAS , PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER QUE EL
AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 08
DE FEBRERO DE 2022, APROBO LOS ACUERDOS, RESPECTO A LAS REGLAS DE
OPERACION PARA EL PROGRAMA PROYECTOS PRODUCTIVOS AHORA
EMPRENDEMOS JUNTOS, EN DONDE SE ORDENO PUBLICAR, TANTO LOS
ACUERDOS, COMO LAS REGLAS DE OPERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO, EN LA GACETA MUNICIPAL Y EN LA PAGINA OFICIAL DE INTERNET:
WWW.MONTERREY.GOB.MX, LOS CUALES A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueban las- REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA
PROYECTOS PRODUCTIVOS AHORA EMPRENDEMOS JUNTOS anexas a este
instrumento para su operacion durante el ejercicio fiscal 2022.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entraréa en vigor a partir de su aprobacion.

TERCERO. En caso de que sea necesario emitir alguna Nota Aclaratoria relacionada con
las presentes reglas de operacion, dicha Nota debera ser firmada por el Titular de la
Instancia Ejecutora, es decir, el Titular de la Direccion de Fomento y Competitividad
Sectorial.

CUARTO. Publiguense las REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA
PROYECTOS PRODUCTIVOS AHORA EMPRENDEMOS JUNTOS anexas al presente
instrumento en el Periodico Oficial del| Estado, en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial
de Internet www.monterrey.gob.mx.

QUINTO. Publiquense los presentes acuerdos en el Periodico Oficial del Estado, la Gaceta
Municipal y en la Pagina Oficial de Internet www.monterrey.gob.mx.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 14 de Febrero de 2022 Periodico Oficial
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REGLAS DE OPERACION DEL mm DENOMINADO “PROYECTOS PRODUCTIVOS AHORA

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo

JUNTOS™

liena por objeto establecer las Reglas de Operacitn del Programa

denominado “AHORA EMPRENDEMOS JUNTOS", cuya finalidad es apoyar econdmicamente proyectos

p que los del Municipio de Monterrey, incorporando en efios el
de y técnk diant como ek tos para al :
de su proy A través del -7 Q! se busca:
. fas ) ducth doras.

. Pmﬂmrhmnmaemwmsyhmm protiuctivas, as! como la capacidad emprendedora

mediante asesoria.

« impuisar el fortalecimiento del capltal social.

. mmmadmummmmm
ARTICULO SEGUNDO. - A la Secrelaria de Econdmico, por conducto de la Direccion de Fomento y

Competitividad Sectorial ie correspondera la qoordinacion, ejecucion y supervision sobre el cumplimiento de las
Reglas de Operacitn del Programa denominato "AHORA EMPRENDEMOS JUNTOS",

ARTICULO TERCERO. - EI Programa denominado *AHORA EMPRENDEMOS JUNTOS”, se regira conforme a

las sigulentas Reglas de Operacién.
1.- DEFINICIONES.

Para ia deblda interpretacion y aplicacion d las Reglas de O ion del Progl “AHORA

EMPRENDEMOS JUNTOS", se entiende por:

a) Apoyo sconémico: Las asignaciones

de recursos propios del municiplo, previstos en el presupuesto de

eyrasos wmmamm,qmummmdmwmmmo

econdmicas de interés general,

(] dores it Residentas del Municiplo de Monterrey, que buscan implementar ideas
o modeios de neg do una idad.

¢} Beneficl ok rianos que forman parie de la poblacitn al in por el Prog

Ermpeand i
denominado “AHORA EMPRENDE!

d} Padeén de bensficiarios: Relacion
EMPRENDEMOS JUNTOS".

¢} Programa: Programa denominado *
f) Proyecto productivo: Propuesta de i

JUNTOS" y cumplen con ks requisitos de elegibiiidad.

fas personas beneficiarias del Programa denominado "AHORA

EMPRENDEMOS JUNTOS™.

\versidn da recursos con i finalidad de producir un bien o servicio.

@) Reglas: Reglas de Opsracion del Programa denominado “AHORA EMPRENDEMOS JUNTOS",

h) Secrstaria: La Secrelaria de Desamol
de Monterrey. -

ROFPPAE] SECRETARIA U DESARROLL

lo Econdmico del Goblemo de fa Administracin Publica Municipat

p ECOMOMICD 2
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i) Dﬁm&nmrmmymm::m‘t Diraccidn de F gads de ¥
jecular jos prog y institucionales ipales en jos ch yen

temas que impactan en la fa det como interior, tris, abasto, precios,
proteccion al consumidor, inversidn y transferencia de tscnologia, p enely de e
de conformidad con la legisiacion y normatividad eplicable en fa materia.

2.- OBJETIVO GENERAL. ‘

Contribuir al f oy fio econdmico de emprendedores y microempresarios residentas del Municiplo de

Montarrey a iravés del apoyo econdmico y asssoria espedializada.

3.- OBJETIVO ESPECIFICO.

proy P de p fisicas yfo p ip y p
del Municipio de Monterrey para fomentar alte(nativas de ing # través del fio y fortalacimiento de sus
actividades econdmicas.

4.- DISPOSICIONES GENERALES.
4.1.- Peblacldn objetive
Las y ks amp di y rios reglomontanos, mayores de edad, que residan en ef
Mmmbdemmay,mumqua TN Un proy p

4.2.- Cobertura
El Municipio de Monterrey, Nuavo Leda, México.

5. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD Y CRITERIOS DE SELECGION.

8.1.- Para ingresar al Programa, se debera cumplir con los sigl ¥ requisitos:

1, Estar interesado on recibir igs ] de del apoyo
apoyos del programa. debidamente fimado. Anexo .
W, Ser mayor de edad, 2. identificacién Oficlal vigente (Credencial del

Instituto Nacional Elactoral o del Institulo Federal
1it. Ser residents en e! Municiplo de Elecloral, con domiciiio en el Municipio de
Monterrey, Nusvo Ledn. Monterrey, Nuevo Letn o pasaporte) .

V.Contar con un proyeclo | 3. CURP.

productivo.
4. Comprobante de Domicillo con maximo de 3

V. Darse de alta debidamenta en pl meses de anfigledad, (en caso de que la
Sistema de  Administracion identificacion oficial presentada cuente con este
Tributaria.

ROPPPAY. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGRICT 3
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nombre del soficitante.

estatai o federal,

I. Estar interesado en recibir
apoyos def programa.

i identificacién de I8 pers
moral,

il tdentificacion  def represants
legal.

V.Darse de sita debidamente ef
Sistema de  Administrag
Tributaria.

bancaria a nombre
solicitante.

Vi.Conlar con una cuenia barcara a

Vil No ser foncionario municipal,

V.Contar con una cuenia
del

dato aclualizado y vigente, podrd ser tomada
como valido).

s, P to productivo, plan de o 2
v estudio de inversion para evaluacion técnica.

8. Cédula de identificacion fiscal, Registro Federal
del Contribuyente.

7. Caratula de cuenta bancaria a nombre del
beneficiario.

ol de del apoyo

debidamente firmado. Anexo 1.

ong | 2. Acia Constituliva.

3. Poder deif representante legal vigente.

4. identificacién Oficial vigents (Credencial del
Instituto Nacional Electoral o del Instituto Federal

n el Electoral, con domicilio en el Municipio de
sidn Monterrey, Nuevo Ledn o pasaporte).

Pgrahlawmdmdﬁexpemh

identificacion def solicitante.

Justificacién del recureo solicitado.

de las soliciiantes, se deberd presentsr formato otorgado por la
Direccion de Fomento y Competitividad Sectorlal, el cuat contlene los requisitos indispensables siguientes:

Descripoién del proyecto (Ficha técnica 1).

La instancia ejeculora podrd
proporcionada por fa solicitante, incl

5.2.- Criterios de Seleccién. |

cusiquier gestion necesaria para cooborar la informacion

visitas domiciasias.

La instancia sjecutora avaluara las sblicitudes presentadas de acuerdo a la viabilidad técnica y econdmica
wmmmmmmm,mwmmmqmmmme}wmm,mwm

en cuenta fa bifidad presup

taria del Programa. Anexo i,

LG BECONOMICT 4
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7. INSTANCIAS PARTICIPANTES.

2021 - 2024

"

La&ammﬁfﬁmwmoupﬁammmmum dos en el p de proy
mmm,yrmmmmmmmtmmdmmm;mamaMammts-
mmmmammumwmymmmummmmw

Proy ! fa tard ‘con 10-diez dias habiles para prevenir al beneficiario la
ampiiacién o comeccién de algin o documento solicitado en ¢l 151, do el b

con 3 dias hiblles para subsanar prevencion, en caso de no hacsrio se tendrd por desechada la
soficitud.

Encasoquela {a no emita una iucion dentro de los 15 dias habiles méximos establecidos, se

entenderd por rechazada la soficitud| (Negativa Ficta).

La transfarencia del recurso se 40 haya sido aceptado, y seré por el monto

totsl solicitado, salvo que se hayan

una vez que el p

ajustes por parte de ia instancia ejecutora.

G

g Serddos de  asistencla  lécnica,
de msesorfa | capacitacion  y  asesoria  a  los
para el | desarrofio y | beneficiarios para maximizar fa catidad de
{orialeciniento deél{la implementacién del  proyecio
amprendimiento, sin el | productivo,

Qlorgamienio de | Transferencia del recurso pars i3
recursos|  econdmicos | adquisicién de equipo, maquinaria ylo
para 1a |sjecucion del | heramienta de frabajo para producir
delerminados bienes yio servicios. De
$10,000-diaz mil pesos mexicanos a
$70,000-setenta mil pesos mexicanos.

Apoyo econdmico

7.1. Instancix normativa.
La Secretaria seré la instancia nomnativa facultada para interpretar las presentes Reglas y resolver los
©AS0S No previstos en las mismas.

7.2. instancla Ejecutora.
ummymwmmammﬁmﬁoymm
Seclorial de ia Secrelaria, la que deberd realizer las actividades relacionadas con su operacién.

AOPPPAES SRORETARIS DE DESARROLLY BCONOMICO k]
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directa de las acciones, asl como de verificar que en su

8,1. La instancia ejecutora reciblrd
fos medios oficiales, deblendo
solicitante al Programa.

ejecucidn se cumpla con fa aplicable.
7.3, Coordinacién interinstitucional y ext
A efeclo de realizar las acciones previstas en of Programa, ta Instencla Ejeculora deberd con
las dep y entklades P en la ejecucion de 1as presentes Regias.
Aﬁmm.bmmhﬁwmmﬁommemm‘ dencias y federales, estatales
y municipales comp asi como g {a celebracion de con las instituclones pdblicas
¥yp , orgas deia d civil y no gubeman asf como con las personas fisicas
y jes que se requieran para ef lanto del objeto del Prog

8, POLITICAS DE OPERACION.

solicitudes al programa de acuerda a la convocatoria publicada en
Ia valoracion téonica corespondiente v en su caso, Incorporar al

8.2.Lasylosb recibirin X
de Operacién estas, una vez Incorpof

E1 apoyo econtmico estard fimitado
mismo que serd ransferido por la
beneficiarios a una cuents bancaria

08 BPOY 405 en e punto 6 de acuerdo 2 las presentss Reglas
rados ai programa.

a un monto méximo de $70,000.00-setenta mil pesos 00/100 MN,,
Tesoreria Municipal de Monterrey en una Gnica ministracion a los
h nombre del beneficiario, para la adquisicion de los bienes y activos

yMberA tar la que conlenga los datos bancarios de la misma para su alts; la
cuenta se destinard a la admini te de los municipales aprobados, para la
ejecucion del Proyacto.

En esta cusnta no se deberdn mezclar recursos de otras aportaclones ya sean proplas del Beneficiario o
de otros aportantes; ammmmdmuwmummmmwammmamo

prmuadn&wwusoidmd h%@mmwdmmmmwmudm

aportacion de P pre que ese monto no exceda el minimo solicitado por Ia institucion
banculam%alelm
Las cuotas o comisionss por mmum,mm.MHmm,mim

de mantenimiento que se generen de la cuents que al efecto se aperiure serdn a cargo del Beneficiario

No deberan transferirse los apoyos 8 ofras cuentas o instrumentos de inversidn

Posteriormente, se deberd mm@nnhmdmmwmdﬁmﬁm
que debera estar apegada a las ¥ blenes en el proyecle p

por ¢ beneficiario y aprobado, deb mmmymmmcwmmteﬂmam
nombre def beneficiario que ampare fa compra de los blenes, asi como fotograffas de los bienes.

8.3. La instancia Ejecutora serd re: de recibir as solicitudes, iramilar y mantener aclualizado el
Padron de Beneficiarios por ciclo I, de acuerdo a ja normathvidad legal aplicable.

ROPPPAES SECRETARIA DE DESARROULO ECONOMICO g
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8.4. La Instencla Ejecutora serd responsable da la integracidn, documentacion y conservacion de la
informacion de los proyectos en carpelas de cada uno de los que cumplan con las presentes regias de
operacion y resviten beneficiados por ejercicio fiscal

8.5. Los Beneficiarios solo podrdn parficipar en una convocatoria o recibir apoyo econdmico para su
proyecio por ejercicio fiscal.

8.6. Lo nomatividad ¥ Jos formalos del Programa podran consultarse en las oficinas de la instendia
Ejecutora y en el porial de Intemet det Municiplo de Monterrey, Nuevo Ledn.

9. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE Y LOS BENEFICIARIOS.

8.1. Derechos

.Las y los beneficiarios recibiran por de la Instancia Ejecutora:

a) Los servicios y apoyos dei Pr conforme a lo establecido en estas Reglas de Operacion;

b) Lainformacion necesaria de clara y oportuna, para participar en ef Programa (convocatoria);
¢) Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calikdad y equitativo, sin discriminacién alguna;

d} Recibir atencién y apoyos sin colito aiguno conforme a las disposiciones del programa;

e} Smmmwoesmﬂupmdmmpmmm,

f} Recibirasesoramiento puntual y ad legales y contables para su aita en el Sistema
de Administracion Tributaria, y

g} La confidenciafidad y proteccion de sus datos p ales de a la legisiacion bl

9.2. Obligaciones

Las y los baneficiatios deberdn:

a) Brindar la informacion que le sea requerkia por ia instancia ejecutora sin faltar 4 la verdad;

b) No ser servidor piblico municipal, estatal o federal;

¢) Utitizar los apoyos para los fines|que fueron autorizados;

d) Atender los asuntos contenidos (en las nolificaciones, as! como cuakquler requerimiento que le haga
fegar fa Instancia Ejecutora por cualquier medio (impreso, telefonico o elecirnico);

€) A partir de la recepcion dai recurso, entregar a la Instanch Ia d tacion comprobatoria
mmymewmmmwmwa nﬂmqwdeheréwnpﬁrmn
fos requisitos fiscales vigentes;

1) Nolificar a fa instancia Eleculora en caso de cambio de domicifio, proporcionando et misvo;
g} Permitic al personal de la Sectetaria e instanclas ejecutoras efectusr visitas que esia considere
WammmoWMsehmammmm , para verificar la aplicacion

de recursos y cumplimianto de meias;

h) mmwtmmammmmvmmuhsmmmy
Crédito Pablico;

1§} Ahorrar, de manera mensual e , un minimo del 20%-veinte por ciento de! valor tolal del
prayecio dentro de la cuenta , deblendo presentar ¢f estado de cuenta comprobante a la
instancia efecutors;

1) En caso de recibir recursos fedéraies o estatales, dar aviso 8 la Instancia Ejecutora y probar jos
recursos de manera individual, ¥

k) Notificar, dentro de los sigulentes 30-treinta dias naturales, el cambio de domicilio a fa Direccin de
Fomento y Competitividad Sectoris! de la Secretsria de Desarrollo Econdmica.

~

AOPPPABY SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
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10. CAUSAS DE CANCELACION DE LOS APOYOS.
Baran causas de cancelacidn del apoyo:

a) Elfaliecimiento de la o ef beneficiario;

b) Deteclarqueia ion o da para la idn de 108 apoyos referidos en este Programa resuita
falsa;

©) Dejar de cumplir con los requisitos establecidos para la obfenclé de los apoyos que se refieren las
presentes Reglas de Operacion;

d} Sila o eibeneficiario cambia su fuera del Municipio de Montarrey, o en la supervision se delecta
que no es residente del Municipio de Monteray,;

&) Incumplir con las obligaciones an el numeral 9.2 de las p tes Reglas da Op

) Hacer uso indebido del apoyo olorg , tales como: Traspasar, cambiar, vender su apoyo u otorgarie un
uso distinto al contenido en estas Reglas de Operacion;

g} No realizar la comprobacidn del| recurso dentro del ejercicio fiscal pondiente, 0 0
documentacion falsa, 0 que no cumpla con los requisitos fiscales vigentes, y

h} En caso de terminacion del Programa.

En caso de que la instancia Ejecutora cancele el apoyo otorgado, las y los = ', Kird i e}
de vidad previsto en la fiva municipal.

11. QUEJAS Y DENUNCIAS.

mWommmmthym&mmmoachm
relacionado ¢on el mismo podrén ser pres por los{as) baneficiarios(as) ¢ por ka poblacion en general ante
Direccidn de Mejora Regulatoria adscrita 8 Sacretaria de Innovacidn y Goblemo Abierto, qulen de acuerda con
lo establecido en los articulos 115 pérrafo 1, y 120 pamafo X1, del Reglamento de la Adminisiracion Piblica
da reciblr y gestionar ias quejas y propuestas de la ciudadania en

12. TRANSPARENCIA
La instancia Ejecutora debera realizar las i para el debido cumplimiento de

hLeyéeTmmMmemak!nhma@anﬁbﬂwddEﬂndodaMmum.

13. REGISTRO DE OPERACIONES PROGRAMATICAS Y PRESUPUESTALES.

13.1. Avance fisicofinanciero,

La Instancia Ejecutora Bavara a caba ef seguimiento en el ejercicio de los gnados at Py

se dard seguimiento a | i resultados, indicadores, metns sicanzadas y comprobacion
del ejercicio de estos, con ia de que la asignacién de los an ta ejecucion del Prog
resuite eficiente.

13.2. Clerre de Ejercicio.

ummm,watmas}mmhmmawmhw,
mmmmmmww.umm,mmymmmm
mmmmmummmmmhmvmmmmam
aplicables.

ROPPPAES SHCRETARIA DE DESARROLLO BCORGMICO &
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13.3 Recursos no devengados.
Los beneficiarios deberdin reintegrar a la Tesoreria Municipal los que no s& ok
& los fines aulorizados, y aquelios que por mofivo no di dos at 31 de diciemb

del ejercicio fiscal en el que se olomgaron ios recursos, mas los rendimientos obtenidos, dentro de los 15
dias naturales siguientes al fin dei|ejercicio fiscal. Dentro del mismo plazo, deberdn remitir copla del

alaDi deF y Competitividad torial para su regi
14. GABTOS DE ADMINISTRACION.
Para el io de .t con una eficiente H 0 &

W,wymmnmuammmmmém«ﬂnmmm
racionalizacion, discipina y eficiencia en el yso de los recursos, estableciendo prioridad al gasto social procurando
oplimizar, en la medida de lo posible, ios de administracion,

15. MONITOREO.

15.1. La Instancia Ejecuiora potré @ cabo los p de y evaluacion in que se
1 las nacesidades def Programa y los recursos disponibles.

15.2. La instancia Ejecutora serd fa responsable de elsborar ia Matriz de indicadores de Resultados (MIR)
de! Programa, misma que tendrd bejo su responsabliidad su implementacion operativa y el monitoreo de
ja misma.

18. SANCIONES.
En caso de incumplimienio en alguno de jos punios esiablecidos en eslas reglas de operacidn o en la
convocatoria, fa Direccion podrdl cancelar 1os apoyos otorgedos a los beneficlarios y soficitar ef comesporndiente

de los los medios judiciales correspondientss, asf como prohibir ia participacion det
usuario en futuras convocatorias. .

%WMWW%?WM&MW:WM:

16.1, Inctmpla con cuakjuier i6n o disposicion prevista en las presentes Reglas de Operacion yio
Convocatoria, o los demas instry Juridicos que para & otorg: de los apoyos;

16.2. No parmita la celebracién de visilas de acompafiamiento, apoys y seguimients, ¢ no facifite la
documentacion o informacién por ¢! personal asignado por ia Direccién de Fomento y Competithidad
Bectorial;

16.3. Prasenten informacion o documentacion Talsa solbwe {3 aplicacion de fos recurses y fos finlquitos de
os tipos de apoyo aprobados;
18.4. Haya ufifizado el apoyo atorgadio para un destino diverso al expuasto en su solicitud,
17. CONTROL Y AUDITORIA.
Los recursos de este Programa, podrin ser auditados por las instancias compatentes conforme a la legisiacion
vigente en la materia.

ROPPPATS SELRETARIA DE DESARNOLLO ECONOMIGH &
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18, VERIFICAGION.

La Instancia Ejecutora verificard pariddican
conformidad con el mismo, ¥ &n caso da ¢

rias. Si fora Ja dy
anafisis, y en su caso aprobacién.
8. DIFUSION,

Estas Reglas de Operacidn, ademas de $
consulia en las oficinas de ia Secretaria y ef

20. PROMOCION,

Gobierno
de
Monterrey
2021 - 2024
hente que jas P para ei Progi se reglicen de
jetactarse falias o anomalias, tomard las medidas conducentes pare
modificar ef F hard el p pectivo para su

sy publicacion en la gaceta §, estardn disponibles para su
i portal de intemet Oficial det Municipio de Montarrey, Nuevo Leon.

La Secretaria, an coordinacién con ia Oficing Ejacutiva del F ran i da realizar
la p ion y o idn de Ins acck dal Py La pup oficial, la publicidad y i6n det
F inchuir ta sig yend:

“Este programa es pliblico, ajeno a cualkqulér partido polftico.”

ROPPPAE] SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICD 10
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ANEXO 1. SOLICITUD
FICHA TECNICA

{  Descripcion del proyecto,
i, Justificacién de la problemdtica o del recurso solicitado.
fil.  Objetivo del proyecto.
V. Proceso productivo.
V. Estructura da la inversion del proyegto.
Vi.  Proyeccion de ingresos del proyacto,
Vil. Mercado del proyecio.
Vill.  Impacto ambiertal.

PROGRAMA “AHORA EMPRENDEMOS

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Fecha do siaboracion; T
1. Ubicacién del proyecto
Entidad federativa:

Municipio:
Nombre de ia localidad:
Locaiizacion del proyecio:

2. identificacién del Solicitante
Nombre del Soliciiants:
Figura juridica: Persona fisica{ } Persona moral{ )
Domicifio;
Representanis legal:
Domicifio:
Teléfono:
Organizacidn Nacional o Reglonal:
3. Datos especificos del proyect
Nombre del Proyecto;
Descripcidn del proyecto:

Tipo de actividad dei prayecto:
4. Probiemética o Area do Oportunidad.
Describa ia problematica o Ares g6
bportunidad que se atiende con su
proyecio.

8. Objetivos del proyecto
ROPPPAES BECRETARIL DE DESARROLLY BCONOMICO 14
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| Describa ios objetivos que persigue
kon el proyecio.

Con qué cuenta para el

murim;, atc.):

6. Proceso productivo
Explique a detalle su proceso
productivo, en donde se indique:
(Quévaahacer? ;Comolova s
hacer? ¢Con qué ko va a hacer? &

del producto {8} o servidio () final{es):

Indicar ¢! monto del recurso solicitado al

7. Estructura de inversion del municipio, ¥ aquelios aplicables en caso de
Proyecto participar en otras convocatorias. ast como su
me

Importe Municipal Solicitado
iAportacicn Beneficlarios
Estatal
ubsidio Foderal
Subsidios Federales,
NG's
otal
el cuadro debera anotar qué
de comprar con & recurso
. Exclusivamente lo
kestinado al prayecto. No se
lacepta ef pago de ndmi
IConcapta/Producto
iDescripcion del Conceplo/Producip
Unidad de Medida
Cantidad
Precio Unitario
[Totales

8. ingresos def proyecto (Describa cada uno de los prodictos & vender)

debe reslizarse de
a o que pretende vendel
el ciclo de produccid
a lasventas mensuales que

ROPPRARS TECRETARIA DE DESARROLLD ECONOMICO 12
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[considere tendra.

ICicio de produccion (dias,
lsemanas o meses que dura ef ciclo

ke produccidn; en caso de
oomercio o servicios, indicar 1

knes).

[Cicios de produccion at afo

Producio

[Unidad de Medida

ICaniidad por Mes /Cicio de
IProduccion

iPrecio de Venia por Cicio Ge
IProduccion

ICosto Total Por cicio de

Utitidad por Ciclo de Produccién
Unitario

Total Unitario

Utilidad Total Unitario

Costo Total de Produccién

9. Mercado def proyecto

1 Donde vende su produccidn o
iservicio?

i Cuenta con cartss o conlratos de
intencién de compra?

10. Capacitacion y Asistencia
éonica

2 Ha recibido aiguna capacitacioh
eiativa a su proyecio?

. Cuenta con Asistencia Técnica
Em!aopwad&xdaipmym?

. Requiere asesoria especializada
oor e programa (ef cual no e
a costo adicional) que le
enia operacion de su
proyecto? ¢ Cudles? .

11. Sustentabilidad Amblental

Valoracion de 10s posiies
lmpactos aimedio smbients

o residuos que
& proyesto.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 14 de Febrero de 2022
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{Desechos peligrosos o
iconiaminantes.
iNormatividad y permisos.

INombre completo por ia persona,
jarupo u organtzacién

ANEXO Il. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Los criterlos de elegibiidad v los requisitos establecidos en estas Reglas de Operacion, son de
plimi biigatorio para alp de ingreso del proyech

Los criterios de elegibiidad se catalogardn en 2 niveles da Imporiancia, segin sa muestra a continuacion:

« Entregar formato solicitud (Anexo 1),
« Presentar copla de Identificacion oficial de los soficiantes.
- Pmmmmmudc:j:m

« Enfregar croquis de localizacion del

s Presentar, en su caso, cartas de Intenddn de compra,

en que se instaland ef proyecto.

Para ¢f caso de Organizaciones:

» Enfregar Acta de Asambilea en la cual e acredits a su representante legal.

» Estar dado de alta en la SHCP y entregar copia RFC de ia organizacién.

« Eniregar copia de documento con validez oficial de Opinidn de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales
que se obliene a través de! Servico de Administracion Tributaria (SAT).

« Enfregar copia del acta constifuliva y dé las actas de asamblea en que se acredite a los socios vigentes y

fos pod da 108 1ep lagales, asf como la duracién de la socledad, en el regh
comespondiente,
ROPPPARS SECRETRRIA DE DEBARROLLY ECONGMICD 1%
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&Cuenta con cartas de
intencidn de compra ylo
documentacion que
garantice la venta de su
producio?

¢Proviene de un proceso
previo de incubacidn de
proyectos?

LCuenta con

acompafiamiento
especializado para ia
i6n del proyecio?

ROPPRAES SEURETARIA DE DESARROLLE ECONGMISE k-
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MONTERREY, NUEVO LEON A 08 DE FEBRERO DEL 2022

C. LUIS/DONALD@ COLOSIO RIOJAS
ﬁ/% RESIDENTE MUNICIPAL

/

Lo anterior con fundamento en lo estableci
Ledn; 8, fraccion Xill, del Reglamento de la Al n Puablica Municipal de Monterrey; y en cumplimiento de los
acuerdos aprobados en Sesién Ordinaria del Ayuritamiento de fecha 08 de febrero de 2022. Doy fe.- - -------------

Esta hoja de firma corresponde a los acuerdos aprobados en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 08 de febrero
de 2022, relativos a las Reglas de Operacién para el Programa Proyectos Productivos Ahora Emprendemos Juntos.
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EL CIUDADANO LUIS DONALDO COLOSIO RIOJAS , PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MONTERREY, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER QUE EL
AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 08
DE FEBRERO DE 2022, APROBO LOS ACUERDOS, RESPECTO A LAS REGLAS DE
OPERACION PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL AHORA TRABAJAMOS
JUNTOS Y JUNTAS, EN DONDE SE ORDENO PUBLICAR, TANTO LOS ACUERDOS,
COMO LAS REGLAS DE OPERACION, EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EN
LA GACETA MUNICIPAL Y EN LA PAGINA OFICIAL DE INTERNET:
WWW.MONTERREY.GOB.MX, LOS CUALES A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueban las REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL AHORA TRABAJAMOS JUNTOS Y JUNTAS anexas a este
instrumento para su operacion durante el ejercicio fiscal 2022.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

TERCERO. En caso de que sea necesario emitir aiguna Nota Aclaratoria relacionada con
las presentes reglas de operacién, dicha Nota debera ser firmada por el Titular de la
Instancia Ejecutora, es decir, el Titular de la Secretaria de Servicios Publicos de Monterrey
y de la Instancia Normativa, es decir, el Titular de la Secretaria de Desarrollo Economico.

CUARTO. Publiquense las REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE
EMPLEO TEMPORAL AHORA TRABAJAMOS JUNTOS Y JUNTAS anexas a este
instrumento en el Periédico Oficiai del Estado, en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial
de Internet www.monterrey.gob.mx. '

QUINTO. Publiquense los presentes acuerdos en el Periddico Oficial del Estado, la Gaceta
Municipal y en la Pagina Oficial de Internet www.monterrey.gob.mx.
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REGLAS DE OPERACION
PROGRAMA EMPLEO
TEMPORAL AHORA
TRABAJAMOS JUNTOS Y
JUNTAS
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“REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE EMPLEOC TEMPORAL AHORA TRABAJAMOS
JUNTOS Y JUNTAS™

PRIMERO
GLOSARIO

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entenderd por:

1. Apoyo: R 7 30s & las p beneficiarias S del “Prog
Embonmmmebajmmmmestt«wy'

i, Beneficlatio directo; Parsona fisica, mayor de 18 afios de edad, que reside en el Municipio de Monterrey,
afactada en sus ingrasos, al no recibir af menos un salario minimo general diario vigente en ol srea geografica
identificada como "Resto del Pals”, mwmmamcommmusmmmmtcom&m),
por baja demanda de mano de obra ¢ por los efectos de situach y

1. Entes Publicos: Se refiere a las dependencias que forman parte de la Administracién Pdblica Municipal;

IV. Dependenclas: Las Secretarias, ¢ Org D y demas U
mmnmmbmmmpmmm
V. ele ta de B dbiicos, dependencia de Ta Administrackn Pibiica

Wemmmmmammmuunmmmmhmmmmmmm

sobre la prestacion, control, mantenimiento y conservacion de los setvicios publicos basicos a Ja comunidad,

de manera eficiente, oportunidad y con cafidad, dicha dependencia es la unidad designada para la

mMyMWpWMm“W&WMP@mEW
! Juntos establecido;

Vi, Instancia normativa: La Secretarta de Desaroilo Econdmico, dependencia de la Administracion Piblica
Municipal encargada de disefiar, establecer e instrumentor ias politicas, estrategias, acciones y programas
Mammmmdm«mmm lacapadiaﬁénm
& emplen, fa ion det y i
elmnicipio mmnuﬁduﬂaﬁr%ﬁﬁw@mﬂammﬂaym&rd a.umﬁmicntgde
io establecido en las Reglas de Op ion det Prog Empleo Temp i Ahora Trabajamos
Junios vigentes;

mamamymmamodaws««mﬁamm
hie de p implemeniar y coordinar ia creacion de empleos y el acceso a éslos,

2 través de acciones, programas, gestiones y capacilaciones empresarinles orientadas en apoyo a la

pomaménpamwmtademmdamaldm Municipio.

VI INE: Credencial para votar expedida por ¢f insiitulo Nacional Elscloral;

IX. Documente Migratorio: Se refiere al permisc / tarjela de visitante por razones humanitarias y/o tarjeta de
residente expedida por el Institto Nacional de Migracion;

X. Lista Padrén de Beneficiarios: Relacidn de beneficiarios del Programa “Ahaora Trabajamos Juntos y Juntas
Monterrey” que incluye a Ias personas participantes al desarrolio y cumplimiento del proyecio al cual fueron

3 P 7 2

3/13

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 14 de Febrero de 2022




Ayuntamientos

2021 - 2024

asignados, cuyos criterios de seleccidn y requisitos se establecen en Jas Reglas de Operacitn del Programa
de Empleo Temporal denominado Ahora Trabajamos Juntos y Junias;

X ¢ { Refiers a la C: Municipal de Monierrey;
Xit. Prog PETAT.J: Progi de Empleo T4 Ahora Trab mmymmasmmaﬁvapor
parte det Municipio de Monterrey que siirge como una de las inorar los efeclos negativos

wamﬁmmmummmw causante de la enfermedad
COVID-18;

mmmammnmumw tienden los ¥ que by
la p i0n del blenestar de Ias p mdnﬂmmmdommmdevidaw&mm
ambitos: salud, educacién, nutricin, vivienda, Widad, seg social, jeo, asi como 1a reduccié
de la pobreza y la desiguaidad en el ingreso;

XIV, Programa presupuestario: La categoria programética que permite organizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos;

XV. Proyecto ahora trabajamos juntos y juntas: mmmmwhmmwmmomw

memambmmmwsupﬁv i6n en pi de beneficio
social o ¢« i con ia finalidad de inuir ef ico del Heo en of Municipio de
Monterray,
XVi. ROP, Reglas de Operacion: Se refiere a las presentes reglas da operacidn.
SEGUNDO
OBJETIVOS
2.4, Objativo General,
mamﬂmMymmmmwmmmmmnMam
fa mitigacion del | 4 econﬁmicn d por ia pandemia ocasionada por SARS-CoV2, causante de fa
OGWMQ, ck mmuaamofeﬂaisbaaﬂ
2.2, Objetivo

Especifico.
Mitiger e! impacio econdmico ocasionado por Ja pandemia brindando apoyo econdmico y capacitacién a los
beneficiarios directos, por su participacion en proyectos o acciones de beneficio social o comunitario, asf como
ummmammmmmmammwwamm
18 afios 0 mas doténdolos de herramientas y experiencia que permitan su contratacion en diversos oficios, ast
cOMOo una dmica para su

TERCERO
LINEAMIENTOS

3.1. Cobertura,

El Programa opera a nivel Municipal, por lo que podrén paricipar todas aquellas parsonas que residan en ei

Municipio de Monterray.

ROPEYNTS A 0B Iy 4
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3.2. Pobiacitn Objetivo.

Mujeres y hombres de 18 afios en adelante del o da
una oportunidad de empleo.

que estén en isqueda de

3.3. Criterios y Requisiios de Elegibilidad

presentar original para colejo alguno de fos

tener 18 afios o mas de edad at sigulentes documentos vigentes que acrediten su edad:

iniio de su participacion en et | CURP*{obilgatoriol.

programa. identificacion  oficisl* {gbligatordo)  {INE, pasaporie o forma
migratoria

Pasaporte

Credencial del Instituto Nacional de las Personas Adullas Mayores
(INAPAM).

Cédula Profesional.

Comprobante de domicifio* y/o documento que avale habitar en la
ciudad de Monterrey. (obligatorio)

Nomero de seguridad soclal,

3.4. Criterios de seleccion.

Residentes del Municipio de Monlerrey, mayores de edad, que cumplan con los criterios y requisitos de
elegibilidad sedalados en el numeral 3.2y 3.3.

ta Secrefaria de Desarrolio Econtmico, expedird una convocatoria dirgida a la Poblacion Objetivo ¥
difundira la misma por un perfodo de 15-quince dias hébiles posteriores a ia fecha de emision de ta citada
convocatoria.

Durante los citados 15-quince dias habiles de difusion, la Secretaria de Desarrolio Economico, recibird en sus
fi ias solicitudes de las y los residentes que les gustaria participar en e presente

programa.

Posteriormente, la Secretarfa de Desarrolio Econdmico, tendrd 10-diez dias hdbiles conlados a partir de que
terminen los 15-quince dias habiles de difusidn, para emitir una resolucién a quienes resulten beneficlarios. En
caso de exisfir aigin documento o requerimiento de informacion faltante, de los sefialados en ef numeral 3.3,
la Secrelaria de Desamollo Econdmico, podrd prevenir al aspirante a beneficiario para que subsane dicha
siuacidn, dicha prevenci6n la deberd realizar la citada Secretaria, & més tardar dentro de 5-cinco dias habiles
posteriores a que terminen los 15-quince diss habiles de difusién, contando ef aspiranie a beneficlario con 3-
{res dias hables posteriores a la notificacion para subsanar dicha prevencion, &n caso de no hacerk se lendrd
por desechada la solicitud. Sae entenders por rechazada la solicitud de los aspirantes a beneficiario que no
q wrendidos en ta fucién que expida la Secretaria.

ROPETALS SECRETARIA OF DESARROLLY HEONATLCN Y
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Una vez determinados los beneficiarios directog, la Secrataria de Serviclos Publicos en un témino que no
podra exceder de 1-un dia hAbR, posterior a ia resolucion debera de establecer el Jugar y jas actividades de los
beneficiarios, asi como Ia actividad en la que estaran participando y fas instrucclones a seguir.

3.5. Tipos y Montos de Apoyo.

Los apoyos que el Programa entrega no dan lugar a iaboral o § slguna entre {as personas
beneficiarias, ias instancias ejecutoras, normativas o la Administracion Pablica Municipat,

Elawomﬁmmqmsamﬁmbowmm estara sujelo a que sl beneficlario desempedie su
participacion en p de beneficio social o yio que le hayan sido
encomendados. Lommmammammmxmmm,smmh
Administracion Pabfica de Monterrey o la iniclativa privada,

3,6. Apoyo econdmico directo.

Se ot # un apoyo Gen { por fa de $5,189.00 (Cinco mil cienfo ochenta y nueve
wmwimm;,dm“mmﬁmmmmmmwhmﬂd&dd&S&&m50
{dos mil quinientos noventa y cuatro pesos 507100 M.N.), ia entrega del apoyo se reallzard a través de cheque,

mhmommsaimmdommm tablecidos por 1a Instancia Ejecutora, y el mismo se sjustard
fe aia asist 0 porel :

Enmdethmmmhnﬂmmmmmmmmmom
faliscimiento vy no -pueda recibir o apoyo, e monio del apoyo serd gado a su

representante que deba requerir verbaimente, WMWMMan 5.2, numeral Vil

Dicho representants daberi presantar, para efactos da cobro, los documentos enlistados en el numeral 3.3, en
copia y original para colejo. Los documentos serdn revisados por el personal de Ia instancia ejecutora
encargada de realizer a entrega del apoys, quienes delerminarin en ese mismo momento, si procede a la
entrega.

3.7. Vigencia del Programs.

Las Reglas de Operacion fendran vigencia durants el ejercicio fiscal 2022 dos mil veintidos, Emitadas hasta
que la disponibiidad da los recursos asignados en ef presupuesto de egresos lo permitan, Ja operacion del
programa se dividirs en bloques de hasta 100-clen personas cada uno, para un mayor control de los recursos
destinados al mismo.

Elapoyo que se olongue a cada bensficiario no podré exceder de 3-tres meses. Los beneficiarios del Programa
1o podran inscribirse nuevamente para participar dentro det mismo, por o que 1a entrega de apoyo se limitard
&l periodo de 3-tres meses an ef que particips of beneficiario deniro dal Programa y por dinica ocasidn.

3.8 Rubros de Atenclén y tipos de Proyectos.

La Secralaria de Servicios POblicos, informard a s Secretaria de Desamollo Econdmico, los proyectos y
acciones especificos que se sncusniran disponibles conforme af rubro de atencidn que coesponda, los rubros

o %

¥ BE ey
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y actividades menclonados en las presentes reglas de operacion son enunciativos mis no Emitatives, por lo
que la Secretarfa de Servicks Poblicos, podrd sbrir actividades en los nubros de atencion que requiera para la
operacidn del Programa Empleo Temporal Ahora Trabajamos Juntos y Junias,

Desarroitando actividades de:
entomo local condiciones de  las [¢ Recoleccion de baswa vegetal en las piazas,
diversas dreas o zonas jardines y cameliones;
del Municiplo de s Pintura de cordones, bajo puentss, plazas y

Monterrey. juegos;
« Limpleza de plazas y calles.
L] 06 | ConrbiRT & mejorar /&S |s  BACHB y TeCATpEles 06 1as vias pobicas. |
infrasstructura vial condicines de las
vialidades del
municiplo de y

3.9, Proyectos Emergentes.

Los recursos asignados al PETATJ podran ser canaiizados pars atender emergencias naturales, sociales 0
econdmicas en poblaciones 0 zonas especificas de In ciudad de Moniterrey.

Dichos recursos se destinaran a acciones y/o proyectos que conribuyan especiti asuperar ia situacion
de emergencia.
mamam:mmwmmmymmmmy«m

lecido en el sag! pérrafo del i 3.7. de las presentes regias
deoperadén

CUARTO
CAPACITACION

La ria de D fio Econdmico, a través de la Direccidn de Promocién de Inversiones y Empleo, ¥ en

coordinacion con cAmaras y organismos empresariales, Bevard a cabo las capacilaciones para fos beneficiarios
que paricipen en el Prog Emplec Temporal Ahora Trabajamos Juntos v Juntas, bajo el rubro de

capacidades y especialidades que se requisran en el marcado laborsl, siendo éstas de manera enunciativa
més no imitativa las siguientes.

7/13
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!
g
|
|

pesads uso, mansjo y
manipulacidn de
maquinatia pesada.

Planeacion, Dotar a los bsnaficiarios de j¢  Trabajos de atbhafileria
6 para |s Almacén de obra
control de obra realizar obras menores. e Administracion de obra.

»  Supervision de obra.
o Supervision de los trabajos del concreto.
o Ajustes de costos
Oficlos Dotar a los benefidarios de |«  Trabajos de soidadura
conocimienios de irabajos [+ Trabajos sléctricos
.
\d

La Secretarfa de Desarroio Econdmico, junto con las cAmaras y organismos empresariales emitirén un
wmhamwmmmmhmm&smmummqwm
beneficiarios puedan acredilar sus capacidades en ef mercado faboral.

QUINTO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y CAUBAS DE SUSPENSION DE APOYOS DE LOS BENEFICIARIOS
DIRECTOS.

%.1. Derechos

1. Recibir informacion sobre Jos beneficios y caracleristicas del PETATJ por medio de la Secretaria de
Desarrolio Econdmico y solicitar su incorporacion al mismo una vez que haya sido determinado como
beneficiario direcio.

I, Recibir copia da solicitud de empleo temporal como comprobante de inscripcion al programa,

111, Recibir copia de ia determinacion en que se especifique su caracter de beneficiario directo.

V. Recibir por medio de ta Secretaria de Desarrolio Econtmico el fistado de cap para su iori e
inscripcion,

V. Recibir de fa Instancla ejecutora los fialados en ef 3.6 da las reglas de
operacion.

5.2. Obligaciones

1. Realizar ef ragisiro dei solickante fisicaments, mediante el Henado dei formato proporcisnado por la instancia
Normativa.

W, Asistir en los horarios que le sean designados para desarroliar las actividades encomendadas por 1a Instancia
Ejecutora.

1. Asistir los dlas y tas horas que fe sean designados para ia capacitacion de su eleccitn.
W. informar a la Instancia Ejecutora, de acuerdo con ia aclividad encomendada, sobre el avance de jas

actividades reakzadas.

ROPETATS SECRETARIA D DESARRDLLY COONOMMILG F
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v.Wmmmqmmdetmmmmmm,wmwmnm

actividades.

w.mmmmmmmwmmummmmmsmmm,
supervisin y svaluacion de! Proyeclo, relacionada con los apoyos oforgados.

Vil. Nombrar a una persona representante, paca que, en caso de fallecimiento, imposibifidad fisica
reciba ef apoyo que le comesponda.

Vill. Comprobar tener algan servicio médico vigerds o 6 su ¢aso previo a ing al prog st ip en
ef Institulo de Saksd para el Bienestar (INSABI).

Ak

5.3. Causas de suspensién de Apoyos

La instancia ejeculora podré dar de baja del proyecio al benefidario que incurra en cualquisra de los sigulentes
supuesios:

8. Incumpla cuskquiera de las obligaciones establedidas en Jas Reglas da Operacion.

b. Proporcions dalos o documentos falsos.

¢. Falte injustificadamente un fotal de tres dias a las actividades designadas. (Pueds justificar faltas por
razones de sahu).

d. Faite injustificadamente un total de tres dias a la capaciacion de su eleccidn (Puede justificar faltas por
razones de sahud).

[ pla con los fividades, requenmientos o instrucciones de las actividades en las que
participa.

f. Haber participado o recibido apoyo def Proge Empleo Temporal Ahora ¥ Juntos y Juntas.
5.4, instancias Participantes

Lag dependencias del p son fa de D fio Ec yila

mmdemm,mmm&r&wmmammwmw.

ummdemmmm,mmm&mmmmmm’mms
Reglas y resolver jos casos no previstos en las mismas,

8.5, instancias Ejecutoras
Podrén ser ejecutoras a depandencia responsable del Programa, podrdn ejecutar p clos con det
programa, Ins dependencias de ta Administracion Pablica & de con o establecido en las
alribucionas de cada una de elias.
SEXTO
PROCESO DE OPERACION
6.1. Difusién

tLa Secretaria de Desarrolio Econdmico y la Secrelaria de Servicios Publicos, deberan establecer una
m&mmmymmmmmwswmmmwm
WWMMN!WMWGGWMmmmmW

$4 5 40 8
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La papeleria oficial, la publicklad y promocion del Programa, deberdn incluir la siguiente ley Este
programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico™.

6.2. integracion del Listado de personas Beneficisrios

Con los datos que aporien las y fos solicitantes, la instandia normativa integrars et listado y el padron de fos
beneficiarios del PETATY, asi como e axpedients de los requisitos y criterios de su seleccidn, mismo que
dabuémpar&nbbmtmdadm&mamqmm&mmm&o&dam asi como a las autoridades
revisoras de dicho programa

8.3. Entrega de Apoyss.
usmmmwmmmmmmwaamamammmariuda
los beneficiarios conforme at formato correspondiente, de jo con las idades que les P
supervisar 2 cada una de elias, dentro del cunl deberd ia firma fa del iario para poder
generar el cheque del apoyo comespondients.

6.4. Indicadores del control.

Las instancias normativa y ejecutora serdn las encargadas de medir dichos indicadores siendo éstos los
sigidentas:

a Ni deb

b. mgmodehmsdesmﬁadumrb«mb

¢ NGmero de horas de capaciacion por beneficiario

d. Namero de vinculaciones laborales con empresas al finalizar dicho programa.

SEPTIMO
AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO
La Secretaria de Desarrolic Econdmico y ia ia de dos Pablicos, otorg ias facilidades para
que el programa sea auditado por jas P ala legisiacion vigente en ia materia.

7.1. Procesa de comprobacién,
La instancia Ejecutors, realtzans la comprobacion de 1os recursos olorgados a los beneficiarios conforme a lo

establecido en el Anexo D4 de las presentes reglas de operacién, wﬁ«mqwmﬁmsmsmmde
Finanzas y Administracién para su conocimiento.

QOCTAVO
REGISTRO DE OPERACIONES PROGM‘HGAQ Y PRESUPUESTALES
8.1, Avance fisico-financiero.

ummdsaemmammmmmenammmmammmapmm de
igual forma dard seguimlenio a las acciones ejecutadas, resuliados, | ‘ melas al d

1 fr] r0 B a2
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comprobacion del ejércicio de estos, con ia finalidad de que la asignacion de los recursos en ta ejecucion del
Programa resulte eficiente, conforme al Anaxo 05.

8.2. Clerre de Ejercicio.

m:mmmsmmw cumpilendo con la normatividad legal aplicable. La

Y& para la revision de la cuenta plblica

ym&e&mmmgmmmm ummadmdomcmsdebm
ala ddad 0! ‘hpoﬂa d J QIJB P

8.3. Recursos no devengados

Los ejeculores deberan devolver, dentro de los cinco dias hablles sigulentes a la fecha de pago
comespondients, fos cheques cancelados que por cuslquier causs no hayan sido entregades @ fos
heneficiarios.

Los ejecutores deberdn reinlegrar a la Secrelaria do Finanzas y Adminisiracion, los recursos que o se
hublesan destinado a los fines autorzados, y aquelios que por cuakyuier motivo no estuviesen devengados al
31 de diciembre, dentro de los 15-quince dias natursles siguientss al fin del efercicio fiscal. Dentro del mismo
plazo, dmmmmwmmmnhmwmmmmwm
corresporkdiente.

8.4. Transparencia.
Las reglas de 30 yansmummmmhmmumw,aslmenfapémna
de internet det Municiplo de Monterrey.
NOVENO
* MONITOREO
91 La instancia Ejecutora, podrd levar 2 cabo los p de y que se
- consideren apropiads fi alas tades del Prog: y los disponibl

9.2, La inatancia Ejecuiora sera ia responsable de elaborar Ia Matriz de indicadores de Resultades (MIR) del
Programa, misma que tendré bajo su responsabifidad su implementacion operativay sf monitoreo de la misma.

9.3 Quejas y Denuncias,

Las personas que tengan quejas y denunciss, incluyendo aquellas que se consideren discriminatorias,
especiaimente contra las mujeres; sugerencias y solicitudes ciudadanas, podran presentarias ante las
sigulentes instanclas yio medios de comunicacion;

LContralorfa Municipal de Monterrey. Teléfono 81 8130 6565 Ext. 6063,
i.Secretaria ds Desarrolio Econdimico. Teléfono 81 5102 8800.
Hil.Secretaria de Servicios Pablicos. Teléfono 81 5102 8101 y 81 51028113,

ROEETATS SUCKETARRA D DEAABRVLLO BCORSIICY 4G
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ANEXOS.

Anexo 01- Solicitud

Anexo 02- Lista da Asistencia

Anaxo 03- Lista de Aslstencia Capacitaciones
Anaxo 04- Comprobacidn de Enfraga de Apayo.
Anexo 05- Avance Fisico-Financlero
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MONTERREY, NUEVO LEON A 08 DE FEBRERO DEL 2022

- Lo anterior con fundamento en lo éstableci n-les-afticulos 64, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leodn; 8, fraccién XIil, del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Monterrey; y en cumplimiento de los
acuerdos aprobados en Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 08 de febrero de 2022. Doy fe.- - - - EREREEEE R

Esta hoja de firma corresponde a los acuerdos aprobados en Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 08 de febrero
de 2022, relativos a las Reglas de Operacion para el Programa de Empleo Temporal Ahora Trabajamos Juntos 'y Juntas.
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EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON,
LICENCIADO MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 35, APARTADO A, FRACCION XII, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO
HAGO SABER QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, EN LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO 2021-2024, CELEBRADA EL DA 08-OCHO DE

FEBRERO DEL ANO 2022-DOS MIL VEINTIDOS, TUVO A BIEN APROBAR LO
SIGUIENTE: |

Republicano
Ayuntamiento

|
{
|
|
i

== Garza Garcia

San Pedro

2021 -~ 2024

A LOS INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
Presentes. -

C. LIC. MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS, en mi caricter de Presidente Municipal
de San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Ledn, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17
fraccién |, 34 fraccién |l, 35 en su apartado B fraccidn i, 88, y 96 de la Ley de Goblerno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, 15, 16 fraccién Iy X, 17, 18, 19, 23, 24 fraccién |, 72 y
73 del Reglamento Organico de la Administracién Poblica Municlpal de San Pedro Garza
Garcfa, Nuevo Ledn, tengo a blen someter a la consideracién de este Organo Colegiado la
siguiente PROPUESTA DE DELEGACION DE ATRIBUCIONES AL C. JOSE DAVALOS
SILLER, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE
SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, EN TERMINOS DEL PRESENTE ACUERDO,
motivo por el cual me permito presentar las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 fraccién | de la Ley de
Goblemo Municipal del Estado de Nuevo Leén, el Presidente Municipal es el Responsable
directo de la Administracién Pablica Municipal, prescripcién que recoge puntualmente el articulo
15 del Reglamento Orgénico de la Administracién Publica Municipal de San Pedro Garza Garcla
Nuevo Ledn, gue contempla ademas que éste tendré las atribuciones que sefialan la
Constitucién Polltica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, la Ley de Goblerno Municipal
del Estado de Nuevo Leén, el Regiamento Organico de la Administracién Publica Municipal de
San Pedro Garza Garcla Nuevo Leédn y demds di: iclones legales

SEGUNDA. Que atendiendo lo dispuesto en el artfculo 34 fraccién |l de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, corresponde al Presidente Municipal, intervenir en ios
actos juridicos en los que sea. necesario ejercer la personalldad jurdica del Municiplo en
representacién de la Administraclén Publica Municipal.

TERCERA. Que el articulo 35 en su apartado B fraccion 111, 96 de la Ley de Gobierne Municlpal
de! Estado de Nuevo Leén; y 18, 72 y 73 del Reglamento Organico de la Administracién Pablica
Municipal de San Pedro Garza Garcia Nuevo Leén, el Prasidente Municipal, mediante acuerdo
por escrito debidamente fundado y motivado, podré delegar las atribuciones que por ley le
correspondan en los Titulares y Subordinados de las dependencias y drganos de la
Administraclén Puablica Municipal Centralizada; salvo aquellas que la Constitucién, las leyes y
los reglamentos dispongan que sean ejercidas directamente por éste, en especifico la de
celebrar los actos, convenios y contratos necesarios para el despacho de los asuntos jurfdicos
administrativos del Municipio.

CUARTA. En este contexto, es legalmente procedente delegar atribuciones al C. JOSE
DAVALOS SILLER, en su cardcter de Secretario del Republicanoc Ayuntamiento de San Pedro
Garza Garcfa, Nuevo Ledn, con e! fin de que quede legalmente facultado, durante el periodo
constitucional de la presente Administracién Municipal 2021-2024, para que comparezca ante
la SECRETARIA DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANO DE SAN PEDRO GARZA
GARCIA, NUEVO LEON.- A).~ gestionar, firmar y obtener tramites o gestiones relaclonados
directa o Indirectamente con los permisos, autorizaciones, licencias, factibilidades, constanclas
de Inicio y terminacién de obras, autorizaciones de urbanizacién, rectificaciones, subdivisiones,
relotificaclones, obras de infraestructura y servicios en general sobre aquellos inmuebles

101, Centro, SPGG, N,

i i i 1 ici tenda adquirir.- B).- obtener
RaN‘,““r{yun\cxpales que obran dentrgbcelreddoammomc del mle_l‘mc plo y que pretel % 4 5

Ayuntamlento

1840044
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San Pedro |
Garza Garcia

licencia de construccién y edificacion y cualesquier otro tipo de licencia urbanistica que expida
dicha Secretaria sobre aquelios inmuebles que se encuentren incorporados al patrimonio
municipal, modificaciones a la 0 a las licencias obtenidas, asf como la obtencién de autorizacion
de aquellos trémites y gestiones administrativos ante dicha Autoridad Municipal, incluyendo
aquellas que deban ser realizadas con motivo de lo anterior ante Secretarias, Departamentos
de Estado y sus dependencias, Organismos descentralizados, entidades de la Administracion
Poblica, Instituciones Publicas y Organismos Publicos Federales, Estatales y Municipales y
demés de naturaleza andloga, y efectiie tramites, gestiones o instancias, presente y reciba
documentos, haga y reciba pagos, intervenga en diligencias, solicite y rinda infommes y realice
cuantas gestiones de carécter administrativo sean necesarias ante dicha Secretarfa, y C).-
Desistirse de los trémites anteriormente mencionados,

2021 —2024

En virtud de lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por la normativa antes referida y por
los motivos expresados, se tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. El Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, aprueba
delegar de atribuciones al C. JOSE DAVALOS SILLER, en su carcter de SECRETARIO DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, en los
términos de la CONSIDERACION CUARTA.
SEGUNDO, El presente acuerdo iniciara su vigencia al momento de su aprobacion.

TERCERO. E| Presidente Municipal conservaré las atribuciones delegadas y podra ejercerlas
directamente.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo para su mayor difusion en el Periédico Oficial del
Estado y en la Gaceta Municipal,

SEXTO. Surtase los efectos legales a que haya lugar, lo anterior de conformidad con lo
acordado por esta H. Autoridad.

Atentamente
San Pedro Garza Garcia, N.L. 01 de febrero de 2022

_—

LIC"MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS
PRE

ALOS SILLER
BLICANO AYUNTAMIENTO_—

t 7 -
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POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO. DADQ ENEL DESPAQHO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN
PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, A LOS 09-NUEVE DIAS DEL MES DE
FEBRERO DE 2022-D0S MIL VEINTIDOS.
ATENTAMENTE
LIC. MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS
2 INICIPAL
BLICANO AYUNTAMIENTO_
D
HOJA DE FIRMAS PUBLICACIGN PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO |
PROPUESTA DE DELEGACION DE ATRIBUCIONES AL C, JOSE DAVALOS SILLER,
EN SU CARACTER DE SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE SAN
PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON.
| Republicano Libertad 101, Centro, SPGG, N.L. T 8184004412
1 Ayuntamiento
1
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EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON,
LICENCIADO MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 35, APARTADO A, FRACCION XII, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO
HAGO SABER QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, EN LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO 2021-2024, CELEBRADA EL DiA 08-0CHO DE

FEBRERO DEL ANO 2022-DOS MIL VEINTIDOS, TUVO A BIEN APROBAR LO
SIGUIENTE: ?

San Pedro
Garza Garcia

2021 — 2024

A LOS INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
Presentes. —

C. LIC. MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS, en mi caricter de Presidente
Munlcipal de San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Leén, con fundamento en lo dispuesto por

los articulos 17 fraccién |, 34 fraccidn 11, 35 en su apartado B fraccién lil, 88, y 96 de 1a Ley

de Goblerno Municipal del Estado de Nuevo Leén, 15, 16 fraccién |l y X1, 17, 18, 19, 23, 24
fracclén 11, 72 y 73 del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Municipal de San
Pedro Garza Garcla, Nuevo Leén, tengo a bien semaeter a la conslderacidn de este Organo |
Colegiado la siguiente PROPUESTA DE DELEGACION DE ATRIBUCIONES A LA C. ;
MELANY LISSETTE QUINTANILLA LAZARO, COORDINADORA DE CONTABILIDAD

DE LA DIRECCION DE EGRESOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA
DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEGN, EN TERMINCS DEL
PRESENTE ACUERDO, motivo por el cual me permito presentar las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 17 fraccldn | de la Ley de
Gobiemno Municipal det Estado de Nuevo Leén, el Presidente Municipal es el Responsable
directo de la Administracién POblica Municipat, prescripcién que recoge puntualmente el
artfculo 15 del Reglamento Orgénico de la Administracién Publica Municipal de San Pedro
Garza Garcfa Nuevo Ledn, que contempla ademas que éste tendra las atribuciones que
sefialan la Constitucién Politica del Estado Libre Y Soberano de Nuevo Leén, Ia Ley de
Gobiemo Municipal del Estado de Nuevo Ledn, e! Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal de San Pedre Garza Garcia Nuevo Ledn y demas
disposiciones legales aplicables.

SEGUNDA. Que atendlendo lo dispuesto en el articulo 34 fraccidn Ii de la Ley de Gobierno
Municipal de! Estado de Nuevo Ledn, corresponde al Presidente Municipal, intervenir en
los actos Jurfdicos en los que sea necesaric ejercer la personalidad juridica del Munlcipio
en representacién de la Administracién Pablica Municipal.

TERCERA. Que el artlculo 35 en su apartado B fraccién I, 96 de la Ley de Goblerno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y 18, 72 y 73 del Reglamento Orgénico de la
Administracién Pablica Municipal de San Pedro Garza Garcla Nuevo Ledn, el Presidente
Municipal, mediante acuerdo por escrito debidamente fundado y motivado, podré delegar
las atribuciones que por ley le correspondan en los Tltulares y Subordinados de las
dependencias y érganos de la Administracién Publica Municipal Centralizada; salvo
aquellas que la Constitucién, las leyes y los reglamentos dispongan que sean ejercidas
directamente por éste, en especifico la de celebrar los actos, convenlos y contratos
necesarios para el despacho de jos asuntos jurldicos administrativos det Municipio.

CUARTA. En este contexto, es legalmente procedente delegar atribuciones a la C.P.
Melany Lissette Quintanilla Lizaro, Coordinadora de Contabilidad de la Direccién de
Egresos de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria del Municipic de San Pedro Garza
Garcfa, Nuevo Leén, para que durante el periodo constitucional de la presente

Republicane Libertod 101, Centro, SFGG, N.L. 7. 818400 3412 e
} Ayuntamicnto >
| gl
Republicano Libertad 101, Centro. SPGG, N.L. T. 8184004412

Ayuntamiento

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 14 de Febrero de 2022

/2]
[e)
]
c
2
€
©
]
[=
=
<




(2}
o
=
c
2
£
C
]
c
>
<

Republicano
l Ayuntamiento
|

San Pedro
Garza Garcia 2021 — 3024

San Pedro
Garza Garcia

Administracién Municipal 2021-2024, atienda invitaciones, notificaciones, requerimientos
del Servicio de Administracién Tributaria, acuda a las oficinas que ocupa la Administracion
Desconcentrada de Recaudacidn de Nuevo Leon “3"y cualquier otra en el Estado, para el
efecto de conocer requerimientos y aportar documentacion e informacién que sea
requerida por las Autoridades Fiscales, del Servicio de Administracion Tributaria y en
general reciba orientacion que ofrecen las autoridades fiscales en el ambito de sus

facultades, lo anterior conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Cédigo Fiscal de la
Federacion.

2021 — 2024

En virtud de lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por la normativa antes referida y
por los motivos expresados, se tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. El Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Leon,
aprueba delegar de atribuciones a fa C.P. MELANY LISSETTE QUINTANILLA LAZARQ,
COORDINADORA DE CONTABILIDAD DE LA DIRECCION DE EGRESOS DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA
GARCIA, NUEVO LEON, en los términos de la CONSIDERACION CUARTA.
SEGUNDO. El presente acuerdo iniciara su vigencia al momento de su aprobacion.

TERCERO. El Presidente Municipal conservard las atribuciones delegadas y podra !
ejercerlas directamente. i

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo para su mayor difusién en el Periddico Oficial
del Estado y en la Gaceta Municipal.

SEXTO. Surtase los efectos legales a que haya lugar, lo anterior de conformidad con lo
acordado por esta H. Autoridad.

Atentamente

San Pedro Garza Garcia, N.L.. 01 de febrero de 2022

=

LIC'MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS

SECRETARIO DEL \RE»F;U\iLICAN AYUNTAMIENTO,
O
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POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO. DADO EN EL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN
PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, A LOS 09-NUEVE DiAS DEL MES DE
FEBRERO DE 2022-DOS MIL VEINTIDOS. i

ATENTAMENTE

_

LIC. MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS
C. PRESIDENTE MUNICIPAL

N
HOJA DE FIRMAS PUBLICACION PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO .
PROPUESTA DE DELEGACION DE ATRIBUCIONES A LA C. MELANY LISSETTE QUINTANILLA LAZARO,
COORDINADORA DE CONTABILIDAD DE LA DIRECCION DE EGRESOS DE LA SECRETAR{A DE FINANZAS
Y TESORERIA DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON.
| Republicano Libertad 101, Centro, SPGG, N.L. T 8184004412
l Ayuntamiento
i
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EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON,
LICENCIADO MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 35, APARTADO A, FRACCION XII, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO
HAGO SABER QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, EN LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO 2021-2024, CELEBRADA EL DiA 08;:0CHO DE
FEBRERO DEL ANO 2022-DOS MIL VEINTIDOS, TUVO A BIEN APROBAR LO
SIGUIENTE: !

|
San Pedro i
Garza Garcia 201 2028

DICTAMEN NUMERO CGR 2021-2024/001-2022/Aprobacién Definitiva de Reglamento

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ;
SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
PRESENTE.~

Los suscritos integrantes de la Comisién de Gobierno y Reglamentacién del Republicano
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, en términos de lo previsto por los
artfeulos 33 fraccion |, inciso b), 38, 40 fraccién |, 222, 223, 224, 227 y 228 de la Ley de Gobierno
Municlpal del Estado de Nuevo Ledn y 29, 30, 31 fracclén Ui, 35 fraccidn |, 36 fracciénil, 40, 49,
50, 56, 58 y demas relativos y aplicables del Reglamento para el Gobierno Interior del
Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Le6én, presentamos a esta
Autoridad el dictamen de la Iniciativa de reforma por adicién y modificacién al Reg‘lamemo
de Mejora g oria y Simplifi i6n Administrativa de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn, mismo al que le fue asignado el nimero CGR 2021-2024/001-2022/Aprobacién
Definitiva de Reglamento. i

ANTECEDENTES |
PRIMERO.- Que mediante oficio numero OPM-014/2021 el C. Miguel Bernardo Trevifio De
Hoyos, Presidente Municipal, haclendo uso de las facultades que le son conferidés en los
articulos 15 y 16 fraccidn IX del Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de
San Pedro Garza Garcfa; 3 fraccién V, 93 fraccidn | y 94 del Reglamento para el Gobierno interior
del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Ledn, presentd Iniciativa de
reforma por adicién y modifi ion al Regl de Mejora Regulatoria y Simplificacién
Administrativa de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, ante la Secretarfa de! Republicano
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

SEGUNDO.- En fecha 22-velntidos de noviembre del 2021-dos mll veintiuno, el Lic. José Davalos
Siller, Secretario del Republicano Ayuntamiento, con fundamento en el artfculo 94 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcla,
Nuevo Ledn, tumdé a ésta Comisién, mediante oficio SA/117/2021, la Iniclativa de reforma por
adiciéon y modificacién al Reglamento de Mejora Regulatoria y Simplificacién
Administrativa de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn. .

TERCERO.- El pasado 07-siete de diciembre del 2021-dos mil veintiuno se levé cabo la
Primera Sesién Ordinaria del mes de diciembre del Republicano Ayuntamiento, en la cual se
aprobé dar inicio a la Consuita Publica de [a Iniciativa de reforma por adicién y modificacion
al Reglamento de Mejora Regulatoria y Simplificacién Administrativa de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledén, por un término de 15-quince dias hébiles, dando cumpiimento a lo

Republicano Ayuntamiento DICTAMEN NUMERO CGR 202J-2024/001-2022/ Aprobacién Definitiva
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establecido en los articulos 1, 115 fraccion |l de ta Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; articulos
33 fraccion I, inciso b), 38, 40 fraccion |, 222, 223, 224, 226, 227 y demas relativos aplicables de
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; articulos 92, 93, 94, 85, 96, 98 y demas
relativos del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro

Garza Garcia, Nuevo Leén. i

CUARTO.- La iniciativa de- Reglamento en comento as{ como la opinién favorable del Anéhsls de
Impacto Regulatorio, con nimero de oficio SRA/JCMMR/95/2021, emitido por el Llc Patricio
Miguel Villarreal Guerra, Titular de la Comisidn Municipal de Me)ora Regulatoria de San Pedro
Garza Garcfa, Nuevo Leén, fueron puestos a disposicién de la ciudadania medmn{esConsuKa
Publica y Convocatoria respectiva, publicada en el Periédico Oficial del Estado el dfa 27-
veintisiete de diciembre del 2021-dos mil veintiuno asi como en la pagina oficial de internet del
Munlmplo en el hipervinculo www.sanpedro.gob.mx (consultas piblicas) por un término de 15-
quince dias habiles y su convocatoria en 02- dos periédicos de mayor circulacién, siendo estos
el Periédico Milenio y Periddico El Norte durante los dias 27-veintisiete y 28-veintiocho de
diciembre del 2021-dos mil veintiuno, dando cumplimiento a [o sefialado en los numerales 227
fraccién V de la Ley de Goblerno Municipal del Estado de Nuevo Leén, el diverso 98 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento y el 32 de la Ley de Mejora
Regulatoria y Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Le6n. |

|
QUINTO.- La Consulta Publica concluyé el dia 17-diecisiete de enero del 2022-dos mil vemtldés,
en ese sentido el Director de Gobiemo por instrucciones del Secretario del Republicano
Ayuntamiento, tuvo a bien informar a ésta Comisién mediante oficio SA/243/2022 de fecha 21-
veintiuno de enero del 2022-dos mil veintidés, que como resultado de la Consulta Piblica No se
rec:bxeron opiniones, propuestas o planteamientos respecto a la iniciativa de rerorma i

SEXTO.- Con el propésito de observar lo establecido en la fraccién 1f del amculo 40 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Republicanc Ayuntamiento, se mencionan los
apartados mas relevantes de la exposicion de motivos, misma que a continuacion se inserta:

“EXPOSICION MOTIVOS

La Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén en su articulo 228 establece ique enla
medida que se modifiquen las condiciones socioecondmicas de los municipios, en wrtud de su
crecimiento demogréfico del surgimiento y desarrollo de actividades productivas, modificacion de
las condiciones politicas y miltiples aspectos de la vida comunitaria, los Ayuntamientos deberan
adecuar su reglamentacion municipal, con el fin de preservar su autoridad institucional y propiciar
el desarrollo arménico de la sociedad. 1

En ese sentido, se tiene que, atendiendo a las actuales reformas al Reglamento Orgénico de la
Administracién Piblica Municipal de San Pedro Garza Garcla, Nuevo Leén, se considera
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necesario adecuar este marco normativo a ias actuales modificaciones al ordenamlenté legal en
cita, lo anterior, a fin de unificar los cuerpos normativos que regulan esta Admmrstrac:én Puablica,
por ello, se estima procedente presentar a esa Comisién de Gobierno y Reglamentaclon del R,
Ayuntamiento, propuesta de reforma por adicién af articulo 3 fraccion V Bis, por modrflcamon a
fos articulos 3, fraccién X, 9 fracciones I, Iil, IV, Vy IX, 12, 15, 16, 19, 24, 58, 59, 60, 63 64, 76,
89, 91, 92, 97, 98, 100, 108, 120 y 127 asi como los articulos Transitorios de/ Reglamento de
Mejora Regulatoria y Simplificacién Administrativa de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, lo
anterior, a fin de armonizar y adecuar la terminologia juridica que prevalece dentro del
Reglamento Orgénico de la Administracién Pdblica Municipal de San Pedro Garza Garma Nuevo
Leon ademds de unificar términos de indole gramatical del reglamento a reformar.

Si bien es cierto que el Municipio tiene la facultad para adecuar y reformar sus Reglamentos
Municipales acorde a lo establecido en el articulo 115 Constitucional, y numerales 222 a 226 de
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, también lo es que, dicha facultad debe
ser clara, congruente y generar certeza jurldica en el ciudadano, por tanto, dicha atribucion se
encuentra supeditada al estricto cumplimiento de los Criterios Jurisprudenciales sustentados por
la Suprema Corte de Justicia de fa Union y a los Ordenamiento Legales de la materia. i

En ese sentido, se tiene que, al expedirse los reglamentos las autoridades mumc:pales deben
fijar los criterios, directrices o parémetros minimos dentro de los cuales puedan ejercerse dichos
ordenamientos, siempre con el objetivo de salvaguardar que fa normativa municipal réspete los
derechos humanos de quienes habitan o transitan por el Municipio y que también observen las
bases generales parta la expedicion de reglamentos municipales previstas en la legrs/ac:on
municipal, es por tanto, que la presente reforma que se propone a esta Comisién es con la
finalidad de estar en concordancia con las directrices y normas previstas en las actuales reformas
al Reglamento Orgénico de la Administracién Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia,

Nuevo Lebn, unificando de manera substancial los preceplos legales que se proponen reformar
con la finalidad de no contravenir normas regulatorias municipales.”

SEPTIMO.- Para efectuar el estudio de la Iniciativa que se nos presenta, esta ‘Com|s’on

procederé a analizar el contenido integre de las mismas v a emitic el dictamen correspondiente,
tomando de orden legal, las siguientes:

CONSIDERACIONES
PRIMERA, Esta Comision es competente para someter a la consideracién de este Organo
Colegiado, la presente iniciativa en términos de lo previsto por el articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 33, fraccion |, inciso b), 40, fraccién |,
222,228, 226, 227 y demés relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén,
asl como los articulos 28, 30, 31 fraceion 11, 35 fraccién |, 36 fraccion |, 40, 49,50, 56, 58 y demas
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relativos y aplicables del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamlento de
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

\
SEGUNDA. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articuto 115 fraccion
I} en correlacién con el articulo 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, le atribuye a los Ayuntamientos la facultad de aprobar, de acuerdo con Ias leyes en
materia municipal, que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposmlones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica mumcnpal
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios puablicos de su competencia y
aseguren la participacién ciudadana. .

TERCERA. Atendiendo a lo sefialado en el inciso b) fraccidn | del articulo 36 del Reglamento
que contiene la normatividad para la organizacién intema del Republicano Ayuntamiento de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, su funcionamiento v los procedimientos de deliberacién y
resolucién, la Comisién de Gobierno y Reglamentacion tiene, entre otras, la atribucion de
dictaminar las iniciativas de reglamentos y reformas a éstos.

CUARTA, El articulo 92 de! Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuﬁtamlento
de San Pedro Garza Garcfa, otorga fa facultad al Republicano Ayuntamiento para la derogacnon
abrogacion o reforma de los reglamentos municipales.

QUINTA, Para facilitar la participacion ciudadana durante el periodo de Consulta Publica, se

habilitaron 3-tres vias para que los ciudadanos pudieran participar con sus opiniones, propuestas

y planteamientos, las cuales se sefialan a continuacidn:

a) Directamente en la plataforma en linea, habilitada en la pagina de internet del Goblerno
Municipal;

b) Via correo electrdnico, en la direccién publicada en la pagina de internet del wGoblerno

Municipal; y

Por escrito en la oficina de la Secretaria del Republicano Ayuntamiento en la Presw!encla
Municipal.

A

C

32

\
SEXTA. Que de conformidad a2 lo dispuesto en los numerales 227 fraccidn V de fa Ley de
Gobiemo Municipal del Estado de Nuevo Leén y el diverso 98 del Reglamento para eliGobierno
Interior del Republicano Ayuntamiento, se dio inicio al proceso de Consulta por un témino de
15-quince dias habiles contados a partir del dfa siguiente de la publicacién de la misma en el
Peri6dico Oficial del Estado, siendo esto el dia 27-veintisiete de diciembre del 2021-dos mil
veintiuno, y tenlendo como conclusion el dia 17-diecisiete de enero del 2022-dos mil | veintidés

de lo cual no se recibieron opiniones, propuestas o planteamientos, respecto al documento de
Iniciativa objeto del dictamen.
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SEPTIMA. Dicha reforma contiene las directrices y normas previstas en las actuales reformas al
Reglamento Orgénico de la Administracién Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn, unificando de manera substancial los preceptos legales que se proponen reformar con ja
finalidad de no contravenir normas regulatorias municipales.

OCTAVA. De conformidad con lo establecido en los articulos 1, 115 fraccion |1 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn; numerales 1, 15, 33 fraccién |, inciso b), 38, 40 fraccion |, 222, 223,
224, 225, 226, 227, 228 de la Ley de Gobierno Municipal de! Estado de Nuevo Leon.@rttculos
70, 71, 73, 74, 75, 76, 77 y demas relativos del Reglamento para el Gobierno Interior del
Republicano Ayuntamiento de este Municipio; esta Comision de Gobiemo y Reglamentaclén del
Republicano Ayuntamiento, presenta propuesta de dictamen respecto de la Iniciativa de
reforma por adicién y modificacién al Reglamento de Mejora Regulatoria y Simplificacion
Administrativa de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, en los siguientes términos:

UNICO.~ Se reforma por adicién y modificacién el Reglamento de Mejora Regulatoria y
Slmpllf‘cac;on Administrativa de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leéén, para quedar como
sigue:

Articulo 3.-(...) |
L () ;

oo () i

Il Bis. CONAMER. Comisién Nacional de Mejora Regulatoria; !

M aiv.(..) E

Voo (L)

V Bis.Dependencias: Las Secretarias, la Unidad de Gobierno para Resultados, la Unidad
de Comunicacién y Atencién al COVID-19, la Direccidn General para el Desarro]lp Integral
de'la Familia y las demas Direcciones de la administracion publica centralizada; |

VI ()

Vi ()
Vill.  Ley Estatal: Ley para la Mejora Regulatoria y la Simplificacién Admmlstratlva detl
Estado de Nuevo Ledn;
X, aX(.) i
Xl Municipio: El Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén;
XiL XV (L)

XVIil Bis PROSARE: Programa de Reconocimiento y Operacién SARE;
XX, XXVL (...}

Articulo 9.- (...)
Republicano Ayuntamiento DICTAMEN NUMERO CGR 2021-2024/001 ién Definitiva de.
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I Un presidente, que sera el Presidente Municipal y en su ausencia fungira como tal, el
Titular de la Secretaria del Republicano Ayuntamiento, o quién el Presidente
designe. |

() i

Il Unvocal, que sera el Titular de la Unidad de Gobierno para Resultados,

IV, Un vocal, que seré el Titular de la Secretaria General,

V. Unvocal, que sera el Titular de la Secretarfa de la Contraloria y Transparencua

VI (L) |
VI () i
VIL () !

IX. Tres vocales que serdn representantes de Instituciones académicas de brestiglo,
cémaras o asociaciones empresariales legalmente constituidas o de organizaciones de
la sociedad que se haya destacado por su contribucién en materia de transparencia,
rendicién de cuentas, combate a la corrupcién, desarrollo econémico o social de la
localidad, quienes serdn nombrados en la junta de instalacién del Consejo por el
Presidente Municipal o quien lo supla en su ausencia a propuesta del Titular dela
Comisién Municipal.

Duraran en su encargo por un periodo de dos afios, pudiendo nombrarse por un
periodo consecutivo. :

() |

(- i

I

Articulo 12.- En el marco de lo dispuesto por a Ley General y, lo comelativo de la Ley Estatal,

el Consejo tendré las siguientes atribuciones: !

. alaVil.(.) ‘
VL. Establecer lineamientos para el disefio, sustanciacién y resolucidn de \rémxtes y
procedimientos administrativos con base en los principios y objetivos de este reglamento
y la Ley Estatal;
X, aX. (..)

Articulo 13.- Al Secretario Ejecutivo del Consejo, le corresponde lo siguiente:

1. aViL{..) |
Articulo 15.- El Presidente Municipal a propuesta del Secretario del Repubficano
Ayuntamiento designara y removera al responsable para desarroliar la mejora regulatoria v la
simplificacién administrativa al interior del municipio. El responsable tendré nivel jerérquico de
director cuyo perfil deberd ser similar al del titular de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.
Dicho responsable fungird como tituiar de la’Comisién Municipal.
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Articulo 16.- En el marco de lo dispuesto por la Ley General y, lo correlativo en la Ley Estatal,
el Titular de la Comision Municipal tendr las siguientes atribuciones:
L aXi(.)

Xll.  Promover el uso de tecnologias de Informacion para la sustanciacion y resolucion de
trémites y procedimientos administrativos de conformidad con los principios y objetlvos
de la Ley General, Ley Estatal y el presente Reglamento;

XL aXxvl(..) ;

XVIl.  Las demds que otorguen la Ley General, la Ley Estatal, el presente Reglamento y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 19.- El Programa se debera presentar, para los fines establecidos en la Ley Estatal al
Consejo y a los demés 6rganos encargados de la mejora regulatoria.

Articulo 20.- El Proyecto del Programa Municipal de Mejora Regulatoria serd aprobédo por el
Republicano Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal y podra tener una vigencia
anual, bienal o por el tiempo que dure la administracion.

Articulo 24.- EI Programa Municipal, ademés de lo sefialado en fa Ley Estatal, contendra lo
siguiente; i
L alll{..)

Articulo 53.- El Andlisis de Impacto Regulatorio es una heramienta que tiene por objeto
garantizar que los beneficios de las regulaciones sean superiores a sus costos y que éstas
representen la mejor alternativa para atender una problematica especifica. Esta heframienta
permite analizar sistematicamente los Impactos potenciales de las regulaciones para la toma de
decisiones gubemnamentales, fomentando que éstas sean més transparentes y récionales,
ademas de que brinda a la ciudadanfa la oportunidad de participar en su elaboracion.

Articulo 54.- Para asegurar la consecucién de los objetivos de este Reglamento, Ioé Sujetos
Obligados adoptardn esquemas de revisién de regulaciones existentes y de propuestas
regulatorias, mediante la utilizacion del Andlisis de Impacto Regulatorio.

Articulo 55.- Los Andlisis de Impacto Regulatorio deben contribuir a que las regulaciones se
disefien sobre bases econdmicas, juridicas y empiricas séfidas, asf como promover la seleccién
de alternativas regulatorias cuyos beneficios justifiquen los costos que imponen y que generen
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el méximo beneficio neto para la sociedad. La Comisién Municipal con la asesoria y enisu caso
con el soporte técnico de la Comisién Estatal y en su caso con la CONAMER, en colaboracién
con las autoridades encargadas de la elaboracion de los Andlisls de !mpacto Regulatorio,
desarrollarén las capacidades necesarias para ello.

Articulo 57.- Los Andlisis de Impacto Regulatorio establecerdn un marco de| andlisis
estructurado para asistir a los Sujetos Obligados en el estudio de los efectos de las regulaciones
y propuestas regulatorias, y en la realizacion de los ejercicios de consulta; plblica
correspondientes. Las cuales deberdn contener cuando menos: ’

L) ’

I ()

Il La evaluacién de los costos y beneficios de la propuesta regulatoria, asf como|de otros
impactos incluyendo, cuando sea posible, el Andlisis de Impacto Regulatoirio para
todos los grupos afectados; en su caso se solicitara la asesorfa y el soporte técnico de la
Comisién Municipal y a la CONAMER; |

V. ()
Voo ()
Vi () ‘

1
Articuio 58.- Cuando los Sujetos Obligados elaboren propuestas regulatorias, las presentaran a
la Comisién Municipal, junto con el Andlisis de Impacto Regulatorio que contenga los -
elementos que determine la Comision Municipal y los lineamientos que para tal efecto se
emitan, cuando menos treinta dias antes de la fecha en que pretendan publicarse en la Gaceta
Oficial o someterse a la consideracion del Cabildo. ;
Se podré autorizar que el Andlisis de Impacto Regulatorio se presente hasta en la misma fecha
en que se someta la propuesta regulatoria al Cabildo o se expida la disposicion, cuando ésta
pretenda resolver o prevenir una situacién de emergencia. En estos casos deberé solicitarse la
autorizacién para el trato de emergencia ante la Comlsién Municipal, para lo cual deberad
acreditarse que la disposicion:
\. alll.{...)
()
Se podrad eximir la obligacion de elaborar el Analisis de impacto Regulatorio cuando la
propuesta regulatoria no implique costos de cumplimiento para los particulares., Cuando una
dependencia, entidad o autoridad municipal estime que el proyecto pudiera estar en este’
supuesto, lo consultard con fa Comisién Municipal la cual resolverd en un plazo que |no podra
exceder de cinco dlas habiles, de conformidad con los criterios para la determinacion de dichos
costos que al efecto establezcan en disposiciones de cardcter general.
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Cuando la capacidad operativa y técnica del sujeto obligado o de la Comisién Municipal, no
sean suficientes para la elaboracion satisfactoria del Anteproyecto de Andlisis de Impacto
Regulatorio, ésta Ultima solicitaré la asistencia técnica de la Comision Estatal, suwténdose al
procedimiento establecido por la Ley Estatal a para el estudio correspondiente.

Articulo 59.- Cuando la Comisidn Municipal reciba un Analisis de Impacto Regu!afono que
a su juicio no sea satisfactorio, podré solicitar al Sujeto Obligado correspondiente, dentro de los
diez dfas habiles siguientes a que reciba dicho Andlisis de Impacto Regulatorio, que realice
las ampliaciones o corecciones a que haya lugar. Cuando a criterio de la Comisién Municipal
la manifestacién siga siendo defectuosa y la disposicién de que se trate pudiera tener un amplio
impacto en la economfa o un efecto sustancial sobre un sector especifico, podra solicitar a la
dependencia o entidad respectiva que con cargo a su presupuesto efectle la designacién de un
experto, quien deberé ser aprobado por la Comisién Municipal. Ef experto debera revisar el
Andlisis de Impacto Regulatorio y entregar comentarios a la Comisién Municipal y aila propia
dependencia o entidad dentro de los cuarenta dfas habiles siguientes a su contrataciéri.

Articulo 60.- La Comisién Municipal haré piblicos, desde que los reciba, las dlsposwlones ¥
Andlisis de Impacto Regulatorio, asi como los dictdmenes que emitan y las autorizaciones y
exenciones previstas en el presente Capitulo, con la finalidad de recabar las opmlones y

comentarios de los sectores interesados. La consulta piblica se mantendra abierta por veinte
dias hébiles. !

Articulo 63.- La Comisién Municipal dictaminard en sentido negativo cuando e Analisis de
Impacto Regulatorio no cumpla con los requisitos sefialados en el presente Reglamento o
existan deficiencia en su integracién y vencido el término para las ampliaciones o correccrones

sefialadas, en su caso, o bien cuande el Anteproyecto no cumpla con los objetuvos de 1a mejora
regulatoria.

En caso que la Comisién Municipal emita dictamen en sentido negativo, debers informar al
Republicano Ayuntamiento en la siguiente Sesién Ordinaria a dicha resolucién mediante un
informe detaliado del Andlisis de Impacto Regulatorio y Anteproyecto negado.

Articulo 64.- El Republicano Ayuntamiento por medio del Presidente Municipal emitir4 el
Manual del Andlisis de Impacto Regulatorio en el que se estableceran los procedimientos para
la revisién y opinién de los Andlisis de Impacto Regulatorio y sefialaran a las autoridades
responsables de su elaboracion atendiendo a lo previsto en la Ley General, los lineamientos
aprobados por el Consejo Nacional, asf como la Ley Estatal y el presente Reglamento. El manual
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deberd publicarse en el Periddico Oficial del Estado o en su caso la Gaceta Oficial det Mumcxplo,
para que surta efectos de acto administrativo de caréacter general. ;
Articulo 76.- La constancia de inscripcion expedida tendra una vigencia de tres afios y sera
renovada por otros 3 afios, salvo que el Interesado solicite la cancelacién del regwstro en los
términos establecidos en este reglamento.

1

Los interesados podran solicitar se prorrogue la vigencia de la inscripcién ante cualquie‘r cambio,
por lo menos con quince dias habiles de anticipacion a la fecha en que concluya la v1genma del

mismo, para lo cual deberan presentar una solicitud escrita con firma autografa o electronlca asi
como copia del reg;stro de inscripcién,

Articulo 89.- Ef SARE estara a cargo de la Secretaria de Ordenamiento y Desarrollo Urbano, la
cual ofrecera la informacion, la recepcion y la gestién de todos los tramites municipales
necesarios para la apertura répida de una empresa, una vez que se cumpla con lo estabiecido
en el Reglamento de Zonificacion y Usos del Suelo de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn, en el Manual SARE, asi como lo previsto en el Plan de Desarrollo Urbano de San
Pedro Garza Garcfa, N. L. vigente en la época que sea solicitado en tramite. ?

Artfculo 91.- E| SARE se sometera a certificacion de acuerdo a los fineamientos emmdos porla
CONAMER que hacen referencia al Programa de Reconocimiento y Operacion del SARE
(PROSARE) operado por la Comisién Municipal y publicados en el Diario Ofcla‘ de la
Federacion. :
Articulo 92.- Se crea la Ventanilla Unica de Construccién de! Municipio de San Pedro Garza
Gareia, como un conjunto de acclones de la administracién pablica municipal con el ob;eto de
gestionar los trdmites que se encuentren regulados en el Reglamento de Zomﬂcacton y
Usos del Suelo de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, en el Manual SARE, asi como lo
previsto en el Plan de Desarrollo Urbano de San Pedro Garza Garcia, N. L vigente en la
época en que sea solicitado el tramite.

Articulo 97.- El Manual de Operacién de la Ventanilla Unica de Construccién lo e: pedird la
Secretarfa de Contralorfa y Transparencia con el apoyo de la Secretarfa de Ordenamiento y
Desarrollo Urbano, el cual deberd describir el proceso interno de resolucién, coordinacién con
otras Dependencias e interacciones con el usuario,

Articulo 98,- La resolucién méxima para todos aquellos trémites municipales necesarios para la
Licencia de Construccion deberd ser menor a 45 dias naturales, de lo contrario se debera
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elaborar un informe para conocimiento del solicitante y de la Comisién de Ordenam:ento y
Desarrollo Urbano del Republicano Ayuntamiento, o la que le sustituya, para su atencxén y
seguimiento. . |

En caso de que la autoridad competente sea omisa y no notifique personalmente o por
correo certificado la respuesta al tramite solicitado en el término indicado y s:empre que
no se involucren situaciones ilicitas ni sea contraria a la Ley, Reglamento o programas u
ofras disposiciones de cardcter general en materia de desarrollo urbano, ordenamiento
territorial y asentamientos humanos; se considerara negada fa solicitud planteada. La
resolucién negativa debera ser notificada al interesado en el término de 3-tres dias habiles
para que en su caso haga uso del derecho de interponer los recursos adrnmnstratlvos
presentes en la Ley y Reglamento.

\
Articulo 100.- El Republicano Ayuntamiento aprobard los usos y destinos de! suelo
permitidos, complementarios, prohibidos y condicionados, que a su vez se dvsgregan en
giros, mismo que estédn sefialados en la matriz de compatibilidad de usos y destinos del
suelo y son regulados en conjunto por la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrolio Urbano para el Estado de Nuevo Leén, el Plan de Desarrollo
Urbano, el Reglamento y los demas instrumentos normativos existentes.

Articulo 106.- EI Republicano Ayuntamiento aprobara la atencién de todos aquellos tramites
que puedan ser resueltos desde la VUMAT, mismos cuya operacién deberé regwse bajo los
siguientes principios:

L aV.(..) i
Articulo 120.- Los Sujetos Obligados involucrados previa autorizacion del Republicano
Ayuntamiento, tendrén la facultad de suspender de manera temporal por el periodo delhasta un
afio, las visitas de verificacion administrativa a los establecimientos sefialados en la fraccion IX
del Articulo 3 de la Ley de Fomento a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa del Estado de
Nuevo Le6n que inicien operaciones por primera vez en el Estado.

Articulo 127.- Sin perjuicio de las infracciones previstas en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, constituyen infracciones
administrativas en materia de mejora regulatoria imputables a los servidores pablicos, las

siguientes:
Loav.(.)
VL ()
a) ae)(..)
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La Comision Municipal informara por escritc a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia,
de los casos que tenga conocimiento sobre incumplimiento a lo previsto en este Reglamento,
para efecto de que, conforme a sus atribuciones, instruya el procedimiento respectivo y aplique
las sanciones correspondientes.

TRANSITORIOS

i
PRIMERO.- Las presentes reformas al “Reglamento de Mejora Regulatoria y Simplificacion
Administrativa de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn” entrardn en vigor al dfa siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado. ;
SEGUNDO.- En lo conducente, se dejan sin efectos las disposiciones reglamebtarias o
normativas municipales que se opongan a lo previsto en las presentes reformas al “Reglamento
de Mejora Regulatoria y Simplificacién Administrativa de San Pedro Garza Garcia, Nueyo Leodn”.

TERCERO.- Publiquense las presentes reformas al “Reglamento de Mejora Regl%wlatoria y
Simplificacién Administrativa de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn” en el Periédico Oficlal
del Estado y en la Gaceta Municipal. .

En atencién a los FUNDAMENTOS, ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES vertidos en ef
cuerpo del presente dictamen, sometemos a consideracion del pleno de este Republicano

Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Ledn, la aprobacion del
siguiente: .

!

ACUERDO !
PRIMERO. Se aprueban las reformas al Reglamento de Mejora Regulatoria y Simplificacién
Administrativa de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, indicadas en la consideracion
OCTAVA del presente dictamen que en el mismo se describe, en a forma y términos senalados.

SEGUNDO. Las reformas al Reglamento de Mejora Regulatoria y Simpl‘iﬁcacién
Administrativa de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Le6n contenidas en el presente dictamen
entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERO. Mandese publicar Infegramente el presente dictamen en el Periédico Oficial del
Estado. Hagase posteriormente su difusién a través de la Gaceta Municipal y en la Pégina de
Internet del Municipio en el hipervinculo www.sanpedro.gob.mx en términos de los articulos 35

A fraccion XII, 98 fraccién XIX y 222 tercer parrafo de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Leén. i
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CUARTO. Se instruye al Secretario de! Republicano Ayuntamiento para que a través de la
dependencia correspondiente ponga a disposicion del publico en la pagina de Intemet del
Municipio www.sanpedro.gob.mx, las reformas al Reglamento de Mejora Regula(ona y
Simplificacion Administrativa de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén. |

QUINTO. Notifiquese el presente acuerdo a la Comisién de Mejora Regulatoria, a la Dlreccnén
General de Asuntos Juridicos de la Secretaria del Republicano Ayuntamiento, y a la Direccién
General de Tecnologias dependiente de la Secretaria de Administracidn, para su conocimiento

y exacto cumplimiento de! presente Acuerdo. ]

SEXTO. Se instruye al C. Presidente Municipal y al C. Secretario del Republicano Ayuntamlenio
para que de inmediato lleven a cabo el exacto cumplimiento del presente Acuerdo. ;

SEPTIMO. Sirtase los efectos legales 2 que haya lugar, lo anterior de conforrmdad con lo

acordado por esta H. Autoridad. [

ATENTAMENTE
San Pedro Garza Garcia, N. L., a 01 de febrero del 2022,
COMISION DE GOBIERNO ¥ REGLAMENTACION ‘
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO GARZA
GARCIA, NUEVO LEON.

Mo, Lryanot- ,
C. MARTHA MARIA REYNOSO ELIZONDO j
SINDICA SEGUNDA Y PRESIDENTA DE LA COMISION |

(A FAVOR)

C.EDUARDO ARMANDO - 43¢ s\ ONTO RODARTE
AGUILAR VALDEZ ‘
: BARRAZA 1
CUARTO REGIDOR DECIMO REGIDOR !
Y SECRETARIO DE LA COMISION Y VOCAL DE LA COMISION |
(AUSENTE CON AVISO} 1

(A FAVOR) ;

ULTIMA FOJA 13/13 DEL DICTAMEN NUMERC CGR 2021-2024/001-2022/Aprobacion Definitiva de RLalamen(o
QUE CORRESPONDE A FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBIERNO Y

REGLAMENTACION.
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POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO. DADO EN EL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN

PEDRO GARZA GARCiA, NUEVO LEON, A LOS 09-NUEVE DIAS DEL
FEBRERO DE 2022-D0S MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE

LIC. MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS

Y
LIC.JOSE 1/))( VALOS SILLER
SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

MES DE

HOJA DE FIRMAS PUBLICACION PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO E
DICTAMEN NUMERO CGR 2021-2024/001-2022/Ap: Definltiva de Regl: i
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EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON,
LICENCIADO MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 35, APARTADO A, FRACCION XII, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO
HAGO SABER QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, EN LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO 2021-2024, CELEBRADA EL DiA 08-OCHO DE

FEBRERO DEL ANO 2022-DOS MIL VEINTIDOS, TUVO A BIEN APROBAR LO
SIGUIENTE:

1
San Pedro |
Garza Garcia , 2021 — 3one

1
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REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE
SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
PRESENTE.-

Los suscritos integrantes de la Comlsidn de Gobierno y Reglamentacién del Republicano
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, en términos de lo previsto por los
articulos 33 fracclén 1, inciso b), 38, 40 fraccldn |, 222, 223, 224, 227 y 228 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leén vy 29, 30, 31 fracclén lil, 38 fraccién |, 36 fracclédn 1, 40, 49,
50, 6, 58 y demss relativos y aplicables del Reglamento para el Gobierno Interior del
Republlmno Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Leén, presentamos a esta
Autoridad el dictamen de la Iniciativa de reforma al Reglamento Orgamcc del Organismo
Piblico Descentralizado Denominado “Instituto Municipal de la Familia de San Pedro

Garza Garcfa, N.L.”, mismo al que le fue asignado el numero CGR 2021-2024/002-
2022/Aprobacidén Deﬁmtlva de Reglamento. |

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que mediante oficio nimero OPM-014/2021 el C. Miguel Bernardo Trevmo De
Hoyos, Presidente Municipal, haciendo uso de las facuitades que le son conferidas en los
artfculos 15 y 16 fraccion IX del Reglamento Orgénico de la Administracion Pablica Municlpal de
San Pedro Garza Garcfe; 3 fraccién V, 93 fraccidn | y 94 del Reglamento para el Goblerno Interior
del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, presenté Iniclativa de
reforma al Reglamento Orgénico del Organismo Publico Descer Dener
“Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza Garcia, N.L.”, ante la Secretarfa del
Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcla, Nuevo Ledn.

SEGUNDO.- En fecha 22-veintidos de noviembre de! 2021-dos mil veintiuno, el Lic. José Dévalos
Siller, .Secretario del Republicano Ayuntamiento, con fundamento en el artfculc 94 del
Reglamento para el Gobiemo Interior del Republicano Ayuntamlento de San Pedro Galza Garcla,
Nuevo Leén, turnd a ésta Comislén, mediante oficio SA/117/2021, Ia Iniciativa de reforma al
Reglamento Orgénico del Organismo Publico Descentralizado Denominado “Instituto
Municipal de la Familia de San Pedro Garza Garcfia, N.L.". !

TERCERO.- El pasado 07-siete de diciembre del 2021-dos mil veintiuno se lievd aj cabo la
Primera Sesién Ordinaria del mes de diciembre de! Republicano Ayuntamiento, en la cual se
aprobd dar inicio a la Consulta Publica de la Iniciativa de reforma al Reglamento Organico del
Organismo Publico Descentralizado Denominade “Instituto Municipal de la Familia de San
Pedro Garza Garcia, N.L..”, por un término de 15-quince dias héblles, dando oumplimento alo
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establecido en los articulos 1, 115 fraccién Il de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; articulos
33 fraccidn |, inciso b), 38, 40 fraccion |, 222, 223, 224, 226, 227 y demas relativos aplicables de
la Ley de Goblerno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; artlculos 92, 93, 94, 95, 96, 98y demds
relativos del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro
Garza Garcfa, Nuevo Ledn.

CUARTO.- La iniciativa de Reglamento en comento asf como la opinién favorable del Andiisis de
Impacto Regulatorio, con nimero de oficio SRA/JCMMR/93/2021, emitido por el Lic. Patricio
Miguel Villarreal Guerra, Titular de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Ledn, fueron puestos a disposicién de la cludadania mediante Consulta
Publica y Convocatoria respectiva, publicada en el Periddico Oficial del Estado el dia 27-
veintisiete de diciembre del 2021-dos mil veintiuno asi como en la pagina oficial de internet del
Municipio en el hipervinculo www.sanpedro.gob.mx (consultas publicas) por un término de 15-
quince dias habiles y su convocatoria en 02- dos periddicos de mayor circulacién, siendo estos
el Periddico Milenio y Periédico El Norte durante los diss 27-veintisiete Yy 28-veintiocho de
diciembre del 2021-dos mil veintiuno, dando cumplimiento a lo sefialado en los numerales 227
fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el diversb 98 del
Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento y el 32 de la Ley de Mejora
Regulatoria y Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn. |

QUINTO.~ La Consulta Publica concluyé el dia 17-diecisiete de enero del 2022-dos mil \?eintidés,
en ese sentido el Director de Gobierno por instrucciones del Secretario del Republicano
Ayuntamiento, twvo a bien informar a ésta Comision mediante oficio SA/242/2022 de fecha 21-
veintiuno de enero del 2022-dos mil veintidés, que como resultado de la Consulta Publica se
recibieron 92-noventa y dos opiniones, propuestas o planteamientos respecto a la iniciativa de
reforma, de lo cual se daré cuenta en el apartado de Consideraciones del presente dictjamen.

SEXTO.- Con el propésito de observar lo establecido en la fraccidn |l del articulo 40 del
Reglamento para el Gobiemo Interior del Republicano Ayuntamiento, se mencionan los
apartados més relevantes de la exposicién de motivos, misma que a continuacién se inserta;

“EXPOSICION MOTIVOS

La Ley de Gobierno Municipal del Estado en su articulo 88 establece que la Administracién
Pdblica Municipal comprendera la Centralizada y la Paramunicipal, en los términos dejesa Ley.
La Administracién Publica Municipal Centralizada seré encabezada por ef Presidente Municipal
e integrada por las Secreterfas y Dependencias municipales. La Administracion Piblica
Paramunicipal serd conformada por las entidades respectivas que sersn los organismos
descentralizados y los fideicomisos publicos.

Consignando a mayor especificidad el articulo 88 del Reglamento Organico de fa Administracién

Pablica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, que el Republicano Ayuntamiento
aprobard los reglamentos que sean necesarios para normar la estructura, funcionamiento,
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atribyciones y responsabilidades de los organismos, empresas y fideicomisos del Mynicﬁoio,
buscando que su desempefio se efectile conforme a los principios rectores del ejercicio de Ia
administracion ptblica runicipal. |

El citado Reglamento Orgénico tiene como objeto normar la estructura, funcionamiento,
atribuciones y responsabilidades de las dependencias, érganos, unidades, organismos y
entidades de la administracion pablica municipal del Municipio Libre de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Ledn, consignando con toda precision que la economia, eficacia, eficiencia, equidad,
honradez, innovacién, legalidad, participacion ciudadana, profesionalismo, rendicién de cuentas,
simplificacion y transparencia constituyen los principios rectores del efercicio de la administracion
publica municipal. ;

Asi a efecto de materializar el cumplimiento y observancia de los principios rectores supra
seflalados, se precisa en el numeral 94 del mismo ordenamiento orgénico municipal, que las
dependencias, organos, unidades, organismos, empresas y fideicomisos de la administracién
publica municipal realizarén sus acciones de manera planeada, coordinads y colaborativa con
las demds instancias competentes del propio Municipio y cuando corresponda, segun lo
determine el Presidente Municipal, con las instancias competentes de otros municipios, del

Estado y de la Federacién.

Ahora bien, en témminos del Reglamento Orgénico del Organismo Publico Descentralizado
Denominado “Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza Garcfa, N. L.” publicado en el
Periodo Oficial del Estado de Nuevo Ledn, ef 22 de octubre de 2004 y cuya ditima reforma fue
publicada el 28 de agosto de 2019, se establece que el Instituto tiene como objetivo fundamental
promover el fortalecimiento y desarrollo de la Familia como elemento bésico de la sociedad; asi
como fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportinidades
y de trato entre personas; y como objetivos especificos: objetivos especificos: I. En el &mbito de
su competencia promover y proteger los derechos, obligaciones y valores clvicos fundamentales
de fa familia y en particular de cada uno de sus integrantes; Ii. Promover la orientacién de fos
programas actuales del Municipio hacia una perspectiva de familia; y, Ill, Generar \politicas
plblicas con perspectiva de familia. i .

i
Para efecto de cumpllr de manera eficaz y eficlente con el objetivo fundamental y los objetos
especificos del Instituto Municipal de fa Familia ~INFAMILIA-, observando los principios;rectores
del ejercicio de la administracién publica municipal, se precisa que éste, en el ejercicio de sus
atribuciones estreche de manera efectiva su colaboracién con las dependencias que conforman
la administracién publica municipal centralizada y fortalecer la vertiente programética y de
generacion de politicas publicas con perspectiva de familia, con y desde la visién del INifAMILIA.

Asi, para efecto de fortalecer el disefio de politicas publicas con perspectiva de familia, es
pertinente que el Instituto, desde una perspectiva planeada, coordinada y colaborativa fortalezca
la coordinacion con fa Direccién General del Desarrolio Integral de la Familia, dependencia
centralizada que tiene atribuciones en materias de Asistencia Social y Proteccién a la Familia;
de Primera Infancia y Atencién a Menores; asi como de Atencién del Adulto Mayor y la
Discapacidad lo que permitird, en el trazo medio y amplio de tiempo, dar continuidad y
sostenibilidad a las politicas publicas con perspectiva familiar y promover de manera eficiente la
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orientacién de los programas actuales del Municipio hacia una perspectiva de familia. Mientras

INFAMILIA cuenta con atribuciones de PROPONER, DISENAR, investiger, planear y capacitar
respecto a los derechos, obligaciones y valores civicos fundamentales de le familia, el DIF
IMPLEMENTA, opera progremas en la misma linea, una relacién formal en el reglamento
orgénico del Instituto apoyaria la eficiencia administrativa y de recursos humanos, asi como un
enfoque de mayor impacto social por la coordinacién del plan de trabajo de manera conjunta.

También es importante considerar que al momento de crearse el INFAMILIA y aprobarse su
Reglamento Orgénico, estaba vigente la entonces denominada Ley Organica de Ia
Administracién Pablica Municipal del Estado de Nuevo Leén, la que disponfa en su articulo 75
que los titulares de cada una de las dependencias y entidades de la-Administracién Piblica
Municipal, acordarén directamente con el Presidente Municipal y deberén ser ciudadanos
mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos, preferentemente vecinos del municipio, de
reconocida honorabilidad y probada aptitud para desempefiar los cargos que corrésponda.
Disposicién que en la Ley de Goblerno Municipal, que abrogé la Ley Orgénica antes citada,
dispone al efecto que los Titulares de fas Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal serdn nombrados por el Presidente Municipal, con quien acordaran directamente,
deberan ser ciudadanos mexicanos, en ejercicio pleno de sus derechos, de reconocida
honorabilidad y probada aptitud, para desempefiar Ios cargos que les correspondan, asi como
asistir a los cursos de profesionalizacién, capacitacion y formacién que se instrumenten para el
Ayuntamiento, tendientes a proporcionar conocimientos y habilidades inherentes al cargo.
Modificandose de forma sustancial para precisar que es facultad del Presidente Municipal el
nombrar a los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Poblica Municipal,
entre quienes se encuentra, para el caso del municipio de San Pedro Garza Garcla, N.L., el
Director General del Instituto Municipal de la Familia.” i

SEPTIMO.- Para efectuar el estudio de la Iniciativa que se nos presenta, esta C:omisién

procederd a analizar el contenido integro de las mismas y a emitir el dictamen comrespondiente,
tomando de orden legal, las siguientes: ;

i
1
|

CONSIDERACIONES :

PRIMERA. Esta Comisién es competente para someter a la consideracién de estel Organo
Colegiado, ia presente iniciativa en términos de lo previsto por el articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 33, fraccion 1, inciso b), 40, fraccién |,
222,223, 226, 227 y demés relativos de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Nuevo Leén,
asf como los articulos 28, 30, 31 fraccion 11, 35 fraccién 1, 36 fraccion |, 40, 49,50, 56, 58y demds
relativos y aplicables del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

SEGUNDA. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 115 fraccion

Il en correlacion con el articulo 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Nuevo Ledn, le atribuye a los Ayuntamientos la facultad de aprobar, de acuerdo con las leyes en

materia municipal, que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de|policfa y

gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancid general

dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién péblica municipal,
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:
.regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencna y
aseguren la participacién ciudadana.

TERCERA. Atendiendo a lo sefialado en el inciso b) fraccién | del articulo 36 del Reglamento
que contiene la normatividad para la organizacién interna del Republicano Ayuntamiento de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, su funcionamiento y los procedimientos de deliberacién y
resolucion, la Comision de Gobierno y Reglamentacion tiene, entre otras, la atnbumon de
dictaminar las iniciativas de reglamentos y reformas a éstos. i
CUARTA. El articulo 92 del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntarmento
de San Pedro Garza Garcia, otorga la facultad al Republicano Ayuntamiento para la derogac;on,
abrogacion o reforma de los reglamentos municipales.

QUINTA. Para facilitar la participacién ciudadana durante el periodo de Consulta Pubhca se

habilitaron 3-tres vias para que los ciudadanos pudieran participar con sus opiniones, propuestas

y planteamientos, las cuales se sefialan a continuacion:

a) Directamente en la plataforma en linea, habiiitada en la pagina de internet del Gobierno
Municipal;

b) Via correo electrénico, en la direccién publicada en la pagina de intenet del Goblerno
Municipal; y

Por escrito en la oficina de la Secretarfa del Republicano Ayuntamiento en la Presldenma
Municipal.

C

SEXTA. A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 98 del Reglamento parael
Gobiemo Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledny 440
del Reglamento de Participacion y Atencion Ciudadana del Municipio de San Pedro Garza
Garcla, Nuevo Ledn, se entra al estudio y analisis de las 76-setenta y seis opiniones, propuestas
y planteamientos presentados —no repetidos- considerandose 1o siguiente:

a) Se atenderd y dara respuesta a las opiniones, propuestas y planteamientos, aunque no
se haya dado cumplimiento formal a lo establecido en la Convocatoria, no estén
debidamente fundamentados o no tengan relacién directa con la consulta pubhca
Por economia procesal, las opiniones, argumentos, planteamientos o sugerentias que
fueron presentados y que son similares en contenido, argumentos o redaccion se
- agruparan en cada uno de los Considerandos siguientes en razén de su identidad o
igualdad, por lo que se dara respuesta trascribiendo la parte central o medular de su
opinién, planteamiento o sugerencia similares o iguales, asi como la respuesta
proyectada por la Comision y que se presentard a la consideracion del Pleno del
Ayuntamiento; y;
En todas y cada una de las respuestas, en términos de Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn y toda vez que es responsabilidad de
todo sujeto obligado, proteger y resguardar la informacién clasificada come reservada o
confidencial, estableciéndose como informacion confidencial, aquélia relativa a
particulares que no es accesible a terceros, salvo que medie el consentimiento de su
titular, asi también, se considera informacion confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable, entendiéndose por

b

A

o
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datos personales, entre otros, a la informacion numérica, alfabética, grafica o de cualquier
otro tipo concerniente a una persona flsica identificada o identificable, relativa al domicilio
particular, nimero telefénico particular, cuenta personal de correo electrénico, ideologla,
opiniones politicas, convicciones filoséficas, y toda aquélla que permita la identificacion
de la misma, por lo que al no mediar consentimiento por escrito de los ciudadanos, se
reservara toda la informacion confidencial correspondiente a sus datos personales.

Para efecto de dar contestacion a las manifestaciones de la ciudadania toda referencia al género
masculino o femenino en el dictamen, se identificaran de forma indistinta con la! palabra
ciudadano o proponente., i
SEPTIMA. Los planteamientos expuestos por los ciudadanos Norma Dolores Trevifio Cueva
Garza, Liliann, Myriam De Ledn, Gerardo Villarreal Lozano, Analicia Charles, Juan Carlos Diaz
Fernandez, Ricardo Javier, Patricia, Marfa Luisa Palazuelos, Jaime Rodriguez Garza, Cecilia,
Cristina Rivera de Vela, Olga L. De la Garza Elizondo, Maricarmen Bermejo, Maria Teresa Noval
Moreno, Carolina Marfa Garza Guerra, Gabriel Rivera Rio Zambrano, Dalia Chapa, Diafna Elena
Villarreal, Elisa Trevifio, Jimena, Catalina Trevifio, Erika Morales, Violeta Hinojosa,” Héctor
Gonzélez, Paula Esteve, Marianna Andonie, Carmen Lucia Calderén Villa, Patricioj Belden,
Susana Segovia, Paulina Guadalupe Lépez Arroyo, Maria Julia, Cecilia Garza Berlanga, Martha
Adriana Cantd Garza, Susana Martinez, Norma Adriana Santos Limones, Xochitl .Cérdova
Espiricueta, Patricia Zambrano Rodriguez, Raquel Marfa de Lourdes Rodriguez Torres, Marcela
Martinez Lépez, Jose Garza, Sofia Eugenia Martinez Muguerza, Alejandra Gamez Camacho,
Marfa Andrea Rodriguez Sauza, Ana Teresa Suarez Garza, Liliana Sierra, Ana Barragén, Marfa
Eugenia Hernéndez, Marfa Fernandez, Cecilia Mufioz, Mayerling Richo de Guajardo, Adriana
Touché, Marfa Teresa Alderete Terrazas, Elizabeth Rivera, Susana Cant, Felisa Guerra Fausti,
Giselle Bueno, Ménica de Guzman, Juan José Martinez Rodriguez, Sandra de Ledn Fernandez,
Rosalinda Zambrano Maldonade y Ana Paula Macias Bribiesca, esta Comision observa que las
manifestaciones, opiniones, propuestas y planteamientos son iguales o similares, por lo que
atendiendo al principio de economia procesal, las siguientes consideraciones atenderan a lo
presentado por las y los proponentes antes referidos.

Los escritos de los cludadanos proponentes contienen una serie de afirmaciones que es dable
transcribir en su parte medular para su debida consideracion. Entre ofras, en sus propuestas y
planteamientos los proponentes establecen como afirmaciones en sus escritos, las siguientes:

Texto propuesto Pr t

x'. °

cumplimiento de sus objetivos, el Instituto | implica que se diluya la autonomia y
tendrd las siguientes atribuciones v | transversalidad de Infamilia.
responsabilidades: .| Estoy de acuerdo en que se fortalezea la
I aXxvill.(...) colaboracién con la Direccién General
para el Desarrollo Integral de la Familia
Para el ejercicio de sus atribuciones y | de manera planeada, coordinada y
responsabilidades, el Instituto de | colaborativa asi como con todas las
manera planeada, coordinada vy | instencias del Municipio en materia de

i
Articule 8. Para el eficiente y eficaz | Rechazo esta modificacion en 1o que
colaborativa se vinculard con fa | generacion de propuestas de politica
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Direccion General para el Desarrollo
Integral de la Familia.

publica y proyectos de cooperacién para
¢l fortalecimiento de la familia.
Propuesta;

El Instituto Municipal de la Famllia, sin
perder su caracter de organismo
autdnomo, se mantendra en
comunicacién coardinada y colaborativa
con todas las dependencias municipales
relacionadas con su misién.

Articulo 12. El Consejo ejercera las
siguientes atribuciones:

LoaVi(.)
Vil. . Sederoga

Vil IX. (.

No estoy de acuerdo en su derogacion.
Algunas razones:

1. El Consejo esté conformado por
ciudadanos expertos en la
materia  del Instituto cuya
experiencia, conocimientos Y
participacién son necesarias
para proponer al Ayuntamiento
los mejores candidatos.

2. El Presidente’ Municipal' y su
Ayuntamiento ya tienen el poder |,
de aprobar o rechazar estas
candidaturas.

3. Quitar el poder de la
participacion ciudadana
compromete la autonomfa del
Instituto.

Articulo 22, E| Director serd designado
por el Republicano Ayuntamiento, a
propuesta del Presidente Municipal,

para lo cual, podrd recibir
recomendaciones del Consejo
Consultive de . a | ciudad

No estoy de acuerdo en esta

modificacion. Es innecesaria porque el
iy A ;

ya

AY
normbra al Director.
El Consejo Consultivo estd integrado por

Director; duraré en su cargo cuatro afios,
pudiendo ser designado para un periodo
inmediato m&s y deberd reunir los
sigulentes requisitos:

1 alV.(...)

10! padres de familia,
académicos, y organizaciones de Iz
sociedad civil expertos en la materia del
Instituto. Ciudadanos cuya participacién
trasciende el limite temporal y politico de
la Administracién en tumo. Eliminar su
participacion y su experiencia en la
propuesta de una tema de candidatos
calificados en su competencia, es un
refroceso que contradice la participacion
cludadana caracterfstica del ciudadano
Sampetrine.

A. Rechazo la modificacion al articulo 8 XVIIl. Apoyo que se mantenga l}a

autonomia de InFamilia, que no se relacione organicamente con ofra instancia
municipal. Eso serfa subordinar al que planea a una sola instancia, que
implementa. La modificacion debe decir: "El Institito Municipal de (a Familia, sin
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perder su caracter de organismo auténomo, se mantendrd en comunicacion y

favorecera la coordinacion con las dependencias municipales relacionadas con
Su mision™.

B. Rechazo la modificacion al articulo 12, 22 y 23. Es necesario que su director
provenga de un consejo ciudadano para que sea organismo auténomo sin
depender de la administracion en turno. No se debe modificar el texto actual en
esos artlculos. |
C. Por lo anterior, como habitante del municipio, estaré atento a que se proced?
segun lo expresado. ‘

Se observa que las particlpaciones via plataforma de los ciudadanos Alicia Sanchez Terrones,
Diana Aleman Villarreal, Mercedes Rosa de la Torre, Mauricio, Dolores Gerardina de Ezkauriatza
Garza, Martha, Cecilia Martinez, Mirna Serna Sanchez, lliana Valencia Sanchez, Adriana Gémez
Guzmén, Mayra Alejandra Orozco Gonzélez e Hilda Maldonado, en su mayorfa son comentarios
que no precisan ni presentan propuesta alguna relacionada con la consulta publica, sefialando
Unicamente: “Debemos defender la VIDA como el primer derecho humano de toda persona llI"y
“Defender la célula de la Sociedad, LA FAMILIA”

Se observa también que los ciudadanos Fernando Casas Gonzélez, Alicia Sanchez Terrones ¥y’
Luis Rene Lozano del Rio, realizaron diversas manifestaciones sin realizar propuesta alguna con
relacién a la iniciativa sometida a consulta, expresando las siguientes manifestaciones: “Como
habitante del municipio, estaré atento a que se proceda segln lo expresado”, “Estoy de acuerdo
con el texto en consulta” y “Apoyo totalmente la iniciativa del Instituto Municipal de la familia, para
gobernar y legislar con perapectiva de familia natural, de la vida y la libertad religicsa” |

3

A efecto de introducimos en el andlisis de los planteamientos de los ciudadanos;. resulta
sustancial para el efecto, considerar de manera significativa lo siguiente: :

i
Para los integrantes de la Comisién de Gobierno y Reglamentacién del Republicano
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, es muy importante la participacion ciudadana en los
procesos de consultas piblicas reglamentarias, toda vez que una participacién proactiva,
propositiva e informada genuinamente respecto a el fin Gltimo que orienta la toma de decisiones
publicas, permitira, a su vez, que ambos entes, la Comision de Gobierno y Reglamentacion y en
consecuencia, el Republicano Ayuntamiento, dictamine y aprueben un marco normativo\que para
su definicién haya contado previamente con la importante participacién ciudadana. |
El objeto de la Consulta Publica es favorecer una alta participacién de los ciudadanos en la toma
de decisiones del Municipio, respetando y promoviendo su derecho a presentar propuestas sobre
la Iniciativa de Reglamento que nos ocupa, instaurando diversas vias, que facilitaron su
presentacién de propuestas al contenido de la Iniciativa de reforma al Reglamento Orgénico del
Organismo Plblico Descentralizado Denominado *Instituto Municipal de la Familia de San Pedro
Garza Garcia, N.L.", de conformidad con los articulos 202 al 210 del Reglamento de Participacion
Ciudadana y Atencién Ciudadana del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.
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Por o que hace a las afirmaciones de los promoventes acerca de que la modificacién implica:
que se diluya la autonomia y transversalidad de Infamilia, que el Consejo esté conformado por
ciudadanos expertos en la materia del instituto cuya experiencia, conocimientos y participacion
son necesarias para proponer al Ayuntamiento los mejores candidatos, que el Presidente
Municipal y su Ayuntamiento ya tienen el poder de aprobar o rechazar estas candidaf«{ms, que
quitar el poder de la participacion ciudadana compromete la autonomfa del Instituto; que es
innecesaria porque el Republicano Ayuntamiento ya nombra al Director o que eliminar su
participacién ~del Consejo Consultivo- y su experiencia en la propuesta de una terna de
candidatos calificados en su competencia, es un retroceso que contradice la participacién
ciudadana caracteristica del ciudadano Sampetrino. !

Al respecto, los integrantes de esta Comisién, estimamos importante, con una intencién didactica
e ilustrativa, precisar que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Ledn, asi como el Reglamento Organico de la Administracion Publica
Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, consignan las atribuciones del Ayuntamiento
para la reforma del Reglamento Organico del Instituto Municipal de la Familia de 8an Pedro
Garza Garcia, atendiendo las siguientes consideraciones de Derecho: !
a) Los Municipios son entidades de derecho e interés publico, cuya autoridad es el
Ayuntamiento; |
b) Los Ayuntamientos estén facultados para expedir y reformar la reglamentacion que
determine su estructura organizacional (centralizada o descentralizada) y la forma en que
desarrollaran y prestaran las funciones y servicios ptblicos de su competencia; i
c) El Ayuntamiento tiene atribuciones para crear mediante la reglamentacion respectiva,
Organismos Piblicos Descentralizados; y

d) Los Organismos Publicos Descentralizados forman parte de la Administracion Publica
Municipal. i

Toda vez que como quedé consignado en la exposicion de motivos del Reglamento Orgénico en
Consuita: !

La Ley de Gobierno Municipal del Estado en su articulo 88 establece que la Admin‘tistracién
Publica Municipal comprendera la Centralizada y la Paramunicipal, en los términos de ‘esa Ley.
La Administracién Publica Municipal Centralizada serd encabezada por el Presidente Municipal
e integrada por las Secretarias y Dependencias municipales. La Administracién; Publica
Paramunicipal serd conformada por las entidades respectivas que serdn los organismos
descentralizados y los fideicomisos pUblicos, en este sentido, el Instituto Municipal de Iz‘}x Familia
forma parte de la Administracién Péblica Municipal. |

Asftambién, el Reglamento Organico de la Administracién Pablica Municipal de San Pedro Garza
Garcfa, Nuevo Ledn, sefiala que el Republicano Ayuntamiento aprobarg los reglamentos que
sean necesarios para normar la estructura, funcionamiento, atribuciones y responsabilidades de
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los organismos, erﬁpresas y fideicomisos del Municipio, buscando que su desempefio se efectlie
conforme a los principios rectores del ejercicio de la administracién publica municipal.

El citado Reglamento Orgénico tiene como objeto normar la estructura, funcionamiento,
atribuciones y responsabilidades de las dependencias, organos, unidades, organismos y
entidades de la administracion plblica municipal del Municipio Libre de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Ledn, consignando con toda precisién que la economia, eficacia, eficiencia, equidad,
honradez, innovacion, legalidad, participacion ciudadana, profesionalismo, rendicién de cuentas,

simplificacion y transparencia constituyen los principios rectores del ejercicio de la admingstracién
plblica municipal. !

i
Asi a efecto de materializar el cumplimiento y observancia de los principios rectores supra
sefalados, se precisa en el numeral 84 de! mismo ordenamiento organico municipal, que las
dependencias, érganos, unidades, organismos, empresas y fideicomisos de la administracion
plblica municipal, entre éstos el Instituto Municipal de la Familia, realizarén sus acciones de
manera planeada, coordinada y colaborativa con las deméas instancias competentes del propio
Municipio y cuando comesponda, segun lo determine el Presidente Municipal, con las instancias
competentes de otros municipios, del Estado y de la Federacién. |
i

Ahora bien, en términos del Reglamento Organico del Organismo PUblico Descentralizado
Denominado "Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza Garcfa, N.L." publicado en el
Periodo Oficial del Estado de Nuevo Ledn, el 22 de octubre de 2004 y cuya Gltima reforma fue
publicada el 28 de agosto de 2019, se establece que el Instituto tiene como objetivo fundamental
promover el fortalecimiento y desarrollo de ta Familia como elemento basico de la sociedad; asi
como fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades
y de trato entre personas; y como objetivos especfficos: objetivos especificos: I. En el 4mbito de
su competencia promover y proteger los derechos, obligaciones y valores civicos fundamentales
de la famifia y en particular de cada uno de sus integrantes; Il Promover la orientacién de los
programas actuales del Municipio hacia una perspectiva de familia; y, 1ll. Generar Ipoliticas
plblicas con perspectiva de familia. Para efecto de cumplir de manera eficaz y eﬁciente con el
objetivo fundamental y los objetos especificos dei Instituto Municipal de la Familia ~INFAMILIA-,
observando los principios rectores del ejercicio de la administracion publica municipal, se precisa
que éste, en el gjerciclo de sus atribuciones estreche de manera efectiva su colaboracich con las
dependencias que conforman la administracién publica municipal centralizada y fortalecer la
vertiente programdtica y de generacién de politicas plblicas con perspectiva de familia, con y

desde la vision del INFAMILIA,

Asi, para efecto de fortalecer el disefio de politicas publicas con perspectiva de familia, es
pertinente que el Instituto, desde una perspectiva planeada, coordinada y colaborativa fortalezca
la coordinacién con la Direccidn General del Desarrolio Integral de la Familia, dependencia
centralizada que tiene atribuciones en materias de Asistencia Social y Proteccién a lal Familia;
de Primera Infancia y Atencién a Menores; asi como de Atencidén del Adulto Mayor y la
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Discapacidad lo que permitira, en el trazo medio y amplio de tiempo, dar continuidad y
sostenibilidad a las politicas pblicas con perspectiva familiar y promover de manera eficiente la
orientacidn de los programas actuales del Municipio hacla una perspectiva de familia, Mientras
INFAMILIA cuenta con atribuciones de PROPONER, DISENAR, investigar, planear y capacitar
respecto a los derechos, obligaciones y valores civicos fundamentales de la familia, el DIF
IMPLEMENTA, opera programas en la misma linea, una relacién formal en el reglamento
orgénico del Instituto apoyaria la eficiencia administrativa y de recursos humanos, asi jcomo un
enfoque de mayor impacto social por la coordinacién del plan de trabajo de manera conjunta.

También es importante considerar que al momento de crearse el INFAMILIA y aprobarse su
Reglamento Orgénico, estaba vigente la entonces denominada Ley Orgénics de la
Administracién Plblica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, la que disponfa en su articulo 75
que los titulares de cada una de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, acordarén directamente con el Presidente Municipal y deberan ser ciudadanos
mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos, preferentemente vecinos del municipio, de
reconocida honorabilidad y probada aptitud para desempefiar los cargos que corresponda.
Disposicion que en la Ley de Gobierno Municipal, que abrogé la Ley Orgénica antes citada,
dispone al efecto que los Titulares de las Dependencias y Entidades de fa Administracion Publica
Municipal ser&n nombrados por el Presidente Municipal, con quien acordaran directamente,
deberadn ser ciudadanos mexicanos, en ejercicio pleno de sus derechos, de reconocida
honorabilidad y probada aptitud, para desempefiar los cargos que les correspondan, asf como
asistir a los cursos de profesionalizacion, capacitacién y formacion que se instrumenten para el
Ayuntamiento, tendientes a proporcionar conocimientos y habilidades inherentes al cargo.
Modificandose de forma sustancial para precisar que es facultad del Presidente Municipal el
nombrar a los titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal,
entre quienes se encuentra, para el caso del municipio de San Pedro Garza Garcia}, N.L., el
Director General del Instituto Municipal de la Familia. No obstante lo anterior, para efecto de la
designacion del Director General del Instituto Municipal de la Familia, como se observa en la
iniciativa en andlisis, el Presidente Municipal podr recibir las recomendaciones que estime hacer
efectivas el Consejo Consultivo del Instituto respecto a posibles candidatos a la titularidad del
Organismo Descentralizado Municipal. 1

Ala luz de las anteriores consideraciones vertidas en la Exposicion de Motivos de la reforma que
se dictamina en definitiva, resulta equivoca la interpretacién por los proponentes en el sentido de
que el Instituto Municipal de la Familia perdera su autonomia técnica y de gestién o de que se
afectara la necesaria e importante participacion ciudadana en el 4mbito del Infamilia.

En este sentido, es de observar que el Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcla,
Nuevo Ledn, se apega estrictamente a las facultades y atribuciones que se consignan desde el
marco Constitucional, la legislacién estatal en materia municipal y los reglamentos municipales
que estructuran la administracion publica municipal y que determinan la forma en que el
Ayuntamiento ejerce sus atribuciones, por o que esta Comisién considera que enila forma
consignada en el dictamen, se atienden y observan de manera adecuada las disposiciones
legales y reglamentarias supra referidas y consignan la forma y términos en que el Republicano
Ayuntamiento, en ejercicio de sus facultades y atribuclones, estima adecuado plasmar en el
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Reglamento materia de analisis; por lo tanto esta Comision estima sus manifestaciones,
propuestas u opiniones como improcedentes.

OCTAVA. De conformidad con lo establecido en los articulos 1, 115 fraccion 1l de la Constitucién
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn; numerales 1, 15, 33 fraccion |, inciso b), 38, 40 fraccion |, 222, 223,
224, 225, 226, 227, 228 de la Ley de Gobierno Municipal de! Estado de Nuevo Ledn, articulos
70, 71, 73, 74, 75, 76, 77 y demés relativos del Reglamento para el Gobierno Interior del
Republicano Ayuntamiento de este Municipio; esta Comisién de Gobierno y Reglamentacién del
Republicano Ayuntamiento, presenta propuesta de dictamen respecto de la Iniciativa de
reforma al Reglamento Organico del Organismo Plblico Descentralizado Denominado

“Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza Garcia, N.L.”, en los siguientes
términos:

UNICO. - Se reforma el Reglamento Organico del Organismo Publico Descentralizado
Denominado “Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza Garcia, N.jL., para
quedar como sigue: I

REGLAMENTO ORGANICO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADEO
DENOMINADO “INSTITUTO MUNICIPAL DE LA FAMILIA DE SAN PEDRO GARZA
GARCIA, N.L.” !

Articulo 8. Para el eficiente y eficaz cumplimiento de sus objetivos, el Instituto (ei’wdré las
siguientes atribuciones y responsabilidades: |
L. aXvil. ...

|
Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, el Instituto de manera planeada,

coordinada y colaborativa se vinculara con la Direccién General para el Desarrollo/Integral
de la Familia. !

Articulo 12. El Consejo ejercer las siguientes atribuciones:
aVl..

VIl Se deroga |
VL alX.... |

Articulo 16. La Junta de Gobierno es el érganc superior del Instituto, y estard integrado por los
siguientes miembros: |
I El Presidente Municipal, como Presidente de! Instituto y de la Junta de Gobierno, con
derecho de voz y voto; en sus ausencias, El Presidente Municipal podra ser sustituido en
su caracter de Presidente de la Junta de Gobierno, por el titular de la Direccion General
del DIF Municipal, o por quien el Presidente Municipal designe; |
IIl.  El Director, quien asistira a las sesiones de la Junta con el caracter de Secretario de la
misma, con derecho a voz y voto;
Il El Coordinador de Politicas Publicas del Instituto, con derecho de voz y voto;
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V. Los Titulares de las siguientes dependencias de la Administracién Publica Municipal, con
derecho de voz y voto: .
a) Secretarfa del Republicano Ayuntamiento.
b) Secretaria de Desarrollo Social y Humano.
¢) Direccién General para el Desarrollo Integral de {a Familia.

V. LaPresidenta del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

VI.  Tres representantes del Republicano Ayuntamiento, con derecho de voz'y voto,
siendo necesario que al menos un regidor lo sea por el principio de representacién
proporcional;

Vil El Presidente del Consejo Consultivo, con derecho de voz y voto; y

VHI.  El Secretario del Consejo Consultivo, con derecho de voz Y voto.

Lo anterior sin perjuicio de que cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno, asistan a sus
reuniones circunstancialmente o periédicamente, cualquier otra persona en calidad de asesor,
con derecho a voz y sin derecho a voto.

Por cada miembro propietario, el titular podra nombrar a un suplente. En caso de que el titular
de la Secretaria del Republicano Ayuntarmiento funja como Presidente de la Junta de Gobiemno,
el lugar correspondiente a la Secretarfa del Ayuntamiento, lo ocupar el suplente designado por
el titular de la misma. |
Articulo 22. El Director seré designado por el Republicano Ayuntamiento, a propuesta del
Presidente Municipal, para lo cual, podra recibir recomendaciones del Consejo Consultivo
de posibles candidatos a Director; durara en su cargo cuatro afios, pudiendo ser designado
para un periodo inmediato més y debera reunir los siguientes requisitos:
alv. ...

Avrticulo 23. E Director tendr4 las siguientes atribuciones: ‘
L aXvil. ... ;

“El Director, estara a cargo de la ejecucion de los programas y acciones del Institu:to, enel

ambito administrativo, acordara directamente con el Presidente Municipal y en su caso y

por instrucciones de éste con el Titular de la Direccién General para el Desarrollointegral
de la Familia.

TRANSITORIOS
PRIMERQ.- Las presentes reformas al Reglamento Organico del Organismo iPﬁblico
Descentralizado Denominado “Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza Garcia,
N.L.” entrarén en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO,- En lo conducente, se dejan sin efectos las disposiciones reglamentarias o
normativas municipales que se opongan a lo previsto en las presentes reformas al Reglamento
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Orgénico del Organismo Publico Descentralizado Denominado “Instituto Municipal de la
Familia de $San Pedro Garza Garcia, N.L.”, !

TERCERO.- Publiquense las presentes reformas al Reglamento Organico del Organismo
Plblico Descentralizado Denominado “instituto Municipal de la Familia de San Pedro
Garza Garcia, N.L.” en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal. |
En atencion a los FUNDAMENTOS, ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES vertidos en el
cuerpo del presente dictamen, sometemos a consideracion del pleno de este Republicano

Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, la aprobacién del
siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Se aprueban las reformas al Reglamento Orgénico del Organismo Publico
Descentralizado Denominado “Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza
Garcfa, N.L.”, indicadas en la consideracién OCTAVA del presente dictamen que en el mismo
se describe, en la forma y términos sefialados. !

SEGUNDO. Las reformas al Reglamento Orgénico del Organismo Publico Descentralizado
Denominado “Instituto Municipal de fa Familia de San Pedro Garza Garefa, N.L.”,
contenidas en el presente dictamen entrarén en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado. 1

TERCERO. Mandese publicar integramente el presente dictamen en el Periddico Oficial del
Estado. Hagase posteriormente su difusion a través de la Gaceta Municipal y en la Pagina de
internet del Municipio en el hipervinculo www.sanpedro.gob.mx en términos de los articulos 35
A fraccion Xlt, 98 fraccién XIX y 222 tercer parrafo de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Leén. ;

CUARTO. Se instruye al C. Secretario del Republicano Ayuntamiento para que not'rﬁque por
medio de la dependencia a su cargo, el contenido del presente dictamen a los ciudadanos que
presentaron opiniones, planteamientos o propuestas, como contestacién de ésta autoridad
municipal a sus propuestas presentadas dentro del periodo de Consuita Pablica, en la direccién
de correo electrénico que fue proporcionade por el ciudadano, y en aquellos casos donde no se
sefialé correo electrénico, se realizara la notificacién de manera personal en el domicilio ;seﬁalado

para tal efecto. i
QUINTO. Se instruye al Secretario del Republicano Ayuntamiento para que a fravés de la
dependencia correspondiente ponga a disposicion del publico en la pagina de Intemet del
Municipio www.sanpedro.gob.mx, las reformas al Reglamento Orgénico de! Organismo
Piblico Descentralizado Denominado “Instituto Municipal de la Familia de San Pedro
Garza Garcia, N.L.". |
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SEXTO. Notifiquese el presente acuerdo a la Direccion General del Desarrollo Integral de la
Familia, al Instituto Municipal'de la Familia, a la Direccién General de Asuntos Juridicos de la
Secretana del Republicano Ayuntamiento, y a la Direccién General de Tecnologfas dependiente
de la Secretaria de Administracion, todas de San Pedro Garza Garcfa, Nuevo Ledn! para su
conocimiento y exacto cumplimiento del presente Acuerdo.

SEPTIMO. Se instruye al C. Presidente Municipal y al C. Secretario del Repubhcano
Ayuntamiento para que de inmediato lleven a cabo el exacto cumplimiento del presente Acuerdo.

OCTAVO. Strtase los efectos legales a que haya lugar, lo anterior de conformidad con lo
acordado por esta H. Autoridad.

ATENTAMENTE :
San Pedro Garza Garcia, N. L., a 01 de febrero del 2022. ;
COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION |
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO GARZA

GARCIA, NUEVO LEON.

Mo Kevyaem <
C.MARTHA MARIA REYNOSO ELIZONDO
SINDICA SEGUNDA Y PRESIDENTA DE LA COMISION

(A FAVOR) !
C.EDUARDO ARMANDO C. JOSE ANTONIO RODARTE
AGUILAR VALDEZ BARRAZA ‘
CUARTO REGIDOR DECIMO REGIDOR
Y SECRETARIO DE LA COMISION Y VOCAL DE LA COMISION
(AUSENTE CON AVISO) (A FAVOR)

ULTIMA FOJA 16/15 DEL DICTAMEN NUMERO CGR 2021-2024/002- -2022/Aprobacion Definitiva de Reglamer\w.
QUE CORRESPONDE A FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBIERNO Y

REGLAMENTACION. |
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POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO. DADO EN EL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN
PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, A LOS 09-NUEVE DIAS DEL MES DE
FEBRERO DE 2022-D0OS MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE

LIC. JOSE D VALOS SILLER
SECRETARIO DEL REPU SLICANO AYUNTAMIENTO

D

HOJA DE FIRMAS PUBLICACION PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DICTAMEN NUMERO CGR 2021-2024/002-2022/Aprobacién Definitiva de Reglamento

Republicano Libertad 101, Centro, SPGG, N.L. T. 818400 4412
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EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON,
LICENCIADO MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 35, APARTADO A, FRACCION XII, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO
HAGO SABER QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, EN LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO 2021-2024, CELEBRADA EL DiA 08:0CHO DE

FEBRERO DEL ANO 2022-DOS MIL VEINTIDOS, TUVO A BIEN APROBAR LO
SIGUIENTE:

San Pedro
Garza Garcia 20 026

DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024/005-2022/Comodato

AL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
PRESENTE. -

A los suscritos integrantes de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal del
Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcla, Nuevo L.edn, mediante escrito de fecha
21-veintiune de enero del afio en curso, nos fueron turnados para su estudio, analisis,
deliberacion y dictamen, documentos rubricados por la C.P. Rosa Marfa Hincjosa Martinez,
Secretaria de Finanzas y Tesorera, relativos al Expediente Administrativo numero 35/2020,
respecto al otorgamiento de vehiculos en comodato a diversas Juntas de Vecinos de
Colonias de este municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, solicitud respecto de
la' cual esta H. Comislén tiene a bien emitir el presente dictamen al Pleno del Republicano
Ayuntamiento, para cuya redaccion se tomaron en cuenta los antecedentss y consideraciones
de orden legal que se expresan a continuacién:

ANTECEDENTES

PRIMERO. E! municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, es propietaric de
diversos vehiculos, los cuales forman parte del Programa de Presupuesto Participativo, el cual
fue creado a fin de procurar el beneficlo de la comunidad mediante la colaboracién y participacion
de recursos en la adquisicién de activos publicos con el objeto de satisfacer necesidades
colectivas de las diversas colonias de este Municipio.

SEGUNDO. Se reclbieron en ias oficinas de la Direccién de Patrimonio Municipal, escritos
presentados por diversas Juntas de Vecinos de Colonias de este municipio de San Padro Garza
Garcia, Nuevo Ledn, en los cuales solicitan vehiculos en comodato asignados a sus Coion\as,
tal y como se enlista en la siguiente tabla consignada:

ICONS.]ACTNO DESCRIPGION | MODELO SERIE COLONIA COMPR\?EMC‘}SN?SDE Los
|

* Desfinar chofer con llcencla de
conducir vigente.

Rasldencial . .
NISSAN March Gasolina y lubricantes.,

Chipinque
Sense TM AA 2021 | 3N1CK3ICEOML222984 Primer
Sector

1 111001
* Mentenimlento correctivo y
preventivo.

* Rotulacién y equipamiento.

Republicano Ayuntamiento DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-202.54005-2022:Comsdine
27 DE ENERO DE 2022
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* Cubrir deducibles y gastos
adicionales en caso de siniestro
orobo,

*Pdliza de seguro de cobertura
amplia y pagos por concepto de
refrendo vehicular, multas y
sanciones.

* Destinar chofer con licencia de
conducir vigente.

” Gasolina y iubricantes.

* Mantenimiento comrectivo y

Residencial praventivo.
Chipinque N i -
2| 11100z |PSANMRER | opo1 | sntcKacEOML228802 | Tercery Rotuacion y equipamiento.
gz:&? * Cubrir deducibles y gastos
.adicionales en caso de sinigstro
0 robo,
*poliza de seguro de cobertura
amplia y pagos por concepto de
refrendo vehicular, multas y
sanciones.
CONSIDERACIONES

PRIMERA. Esta Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, es competente para
someter a la consideracién del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn, los proyectos de acuerdos, reglamentos y demas disposiciones administrativas para el
buen manejo y cumplimiento de los asuntos hacendarics, como es el caso de la presente
solicitud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, fraccion i, primer parrafo, y
fraccion IV, primer pérrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
numerales legales del 118 al 120 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn; articulos 36, fraccién V, 37, fraccion |, inciso a) y b), 38 al 40, fraccion 1I, 42 y 43,
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; y preceptos legales del 29 al 31,
fraccion I, 82, fracciones V, VIy XI, 35, fraccién 11, 36, fraccién I, incisos a), b) y g), 39; 40 y 58,
primer pérrafo del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San

Pedro Garza Garcfa, Nuevo Ledn. . /75)
. L
i
Republicano Ayuntamiento DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024005-202 2/ Comudsto

27 DE ENERO DE 2022
Comision de Hacienda y
Patrimonio Municipal 2
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SEGUNDA. De acuerdo a lo sefialado en el articulo 120 de la Constitucion Polftica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n, los Municipios estan investidos de personalidad juridica
y manejaran su patrimonio conforme a la Ley.

Bajo los argumentos precisados y de conformidad con el articulo 171 fraccion Il de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, da fa clasificacién de los bienes municipales,
dividiéndolos en bienes del dominio pdblico y bienes de! dominio privado.

En este contexto resulta necesario establecer que los vehiculos descritos en el
antecedente Segundo del presente dictamen, de conformidad con lo dispuesto por el articuic 209

fraccion Il y IV de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, pertenecen al dominio
privado del Municipio.

TERCERA. Ahora bien, de conformidad a lo indicado por el articulo 211 de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, los Ayuntamientos podran ejecutar sobre los
bienes de dominio privado, todos los actos de administracién y de dominio que regula el derecho
comun; esto correlacionado con el diverso articulo 2391 del Cédigo Civil para el Estado de Nuevo
Ledn, que establece que el Comodato es un contrato por el cual uno de los contratantes se obliga

a conceder gratuitamente el uso de una cosa no fungible v el otro contrae la obligacidon de
restituirla individualmente.

CUARTA. La suscrita Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, en ejercicjio de las
facultades que le confieren los dispositivos legales invocados en las presentes Consideraciones;
asi como, lo que se desprende de las documentales que acompafian a la propuesta indicada en
los Antecedentes de este dictamen; en la sesién celebrada el 27-veintisiete de enero del 2022-
dos mil veintidés, después de llevar a cabo un ejercicio de estudio, analisis, evaluacion y
deliberacion, se ACORDO y por consecuencia se considerd factible dictaminer en sentido
POSITIVO, para que se suscriba entre las Juntas de Vecinos de Colonias de este municipio de
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, mencionadas en el Antecedente Segundo del presente
instrumento, los Contratos de Comodato de los vehiculos descritos en la tabla consignada
descrita también en el antecedente de referencia del presente Dictamen, los cuales contaran con
una vigencia de 4-cuatro afios contados a partir de su aprobacion,

En consecuencia y por lo expuesto y fundado y de conformidad con los articulos 38 de la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn y 28, 40 fraccién IV y 58 Primer Parrafo
del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn, estevOrgano Colegiado Municipal propone el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se APRUEBA otorgar en Comodato a las Juntas de Vecinos de las Colonias
de este municipio de San Pedro Garza Garciz, Nuevo Ledn, mencionadas en el Antecedente

Segundo del presente Dictamen, los vehiculos descritos tal y como se sefiala en la tabla
consignada.

Republicana Ayuntamienro DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024:0015-2022/Comodata

27 DE ENERO DE 2022
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SEGUNDO. Los contratos de Comodato tendran una vigencia de 4-cuatro afios contados
2 partir de su aprobacion.

TERCERO. Los Comodatos deberan otorgarse observando el clausulado al que el
Municipio normalmente. stjeta sus contratos de comodato.

CUARTO. Girense las instrucciones al C. Presidente Municipal, a los C.C. Sindicos
Primero y Segunda, a la C. Secretaria de Finanzas y Tesorerfa, al C. Secretario del Republicano
Ayuntamiento y a la Direccion de Patrimonio Municipal para el exacto cumplimiento del presente
acuerdo.

QUINTO. Se solicita al Presidente Municipal ordenar la publicacién del presente
dictamen, en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, de conformidad con lo establecido
con el articulo 35 inciso A fraccion Xil de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Leén, adicionalmente publiquese en la Gaceta Municipal, conforme a los articulos 98 fraccion
XIX 'y 222 tercer parrafo, de la ley antes mencionada.

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.
SEPTIMO. Stirtase los efectos legales a que haya lugar, lo anterior de conformidad con
lo acordado por este Republicano Ayuntamiento.
8an Pedro-Garza Garcla, Nuevo Leén, a 27 de enero del 2022.
ASI LO DICTAMINAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y

PATRIMONIO MUNICIPAL DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO SAN PEDRO GARZA
GARCIA, NUEVO LEOGN.

Wi ‘
C. FRANCISCO JUAN GARZA BARBOSA
SINDICO PRIMERO Y PRESIDENTE DE LA COMISION
A FAVOR DEL DICTAMEN

ey S0
AU L e
C.MARIA TERESA

DECIMO REGIDOR Y VOCAL DE LA COMISION
A FAVOR DEL DICTAMEN

ULTIMA FOJA DEL DICTAMEN NUMERO CHPM 2021-2024/005-2022/Comadato
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POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO. DADO EN EL DESPACHO DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN
PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, A LOS 09-NUEVE DiAS DEL MES DE
FEBRERO DE 2022-D0S MIL VEINTIDOS.

2021 — 2024

Ayuntamientos

ATENTAMENTE

LIC/MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS
C. PRESIDEN

QOSE-BAYALOS SILLER
SECRETARIO DEL R\EPUUBLICANO AYUNTAMIENTO _
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