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El Consejo de fa Judicatura del Poder Judiclal def Eslado de Nuevo Ledn, a través de la Dlreccian de Administeacian ¥ Tesoreria, an cumplimianto a lo dispyest
en fos arficulns 199, 132 y 145 fracclhn ¥ de la Constiucion Pofifica def Estada Libre y Soberano de Nuavo Ladn, ¥ en los numerales 91, fracciones | y VI, 136,
Wacciones [X ¥ X da |a Ley Orgénfsa del Poder Juficis! def Esfada de Nueva Lo, asi came en cumplimiento con la dispuesto por tba arficulos 28, fraccidn I, H
y demas relativos a la Loy de Adquisioiones, Arendamientos y Gonfraleriin de Servicios del Esfado de Nusvo Ledn, en deblda concordancia con ef articulo 77,
fraceion W, de fa Ley de Sgrmsos def Estado de Nusvo Ledh para ef gjercicio fiscal 2023; cowora & personas flsleas v morales de nacionzlidad mexlcana, a
participar an [as sigulenles iciaciones pdblicas:

U Infraestiuckirapara ser \sibny de firmiz electronica avanzada, -

Fecha limite de ] Fechaiita de Junta de Facha limite de entregz | Entrega ¥ Apertura de Fech.? ‘esitm'atla
ingtripcion presentacién de aclaraciones de requisitos Propucstas ecandmicas de nofificacian da
[ preguntas fallo
Entrega:
O7idiclembre/2023
18inoviembre/2023 17inoviembreiz023  § 24fnoviembrelZ023 D1idiciembne/2023 Hasla las 0900 hotas 1% dicernbre/ 2023
Haslabas 15:00 horas | Hasta as 15:00 horas 11:00 haras Hasta fas 15:00 heras Junta de Aperiura; 11:00 hoeas
07/diclembre/2023
1100 heras

El objeto da Ja licllacién, e5 la adjudicacién de servizios y siminisbos, contenitos en a5 siguientes ires fichas Wonicas y formatos de catizacion: “Estandarizacliy
y mnitoren del aervicio de telsfonla del Poder Jutigial,, "Creacid da Firma Electiinica Avanzada para af Pader Judicial como Auloridad Cefilfadord”, y
"Wodarnizacidn de sistema de video wgjlancla del Tabunal Superior de Justicia®, 12 cuales se adudicardn de manera independlante, coya desctipion,
ganfidades, y caraclerislicas se encuenlran eslablecidas deplio de Tas hasas y anexos fecnicos, que rigen la presente licftacin, L.os placos para fa enliega,
instalacion y configuracion tofal de lo sullchade son de vainte semanas, ¥ para la creacion de fima elestrdnica seis meses, contadas a partls de Ia floma del

conirate correspondients.

Fetha limlte de

Fecha limite de ix Junta de Fecha limife de Entregay Aperturade { Fecha estimadz de
o presertacion de . . e -
Instiipeion aclaraclongs entrega de requisitos | propuestas econdmicas | notilicacion de fallo
preguntas
Entraga:
08/iclembre/2023
{¥inovdembrar2023 22noviembief2(23 | 2Tinoviembref2023 | Dinficiembref2023 Hasta las 09.00 horas TAfdiciembre/2023
Hasta las 15°00 fioras | Masta fzs 1500 horas 11:00 horas Hasta las 15:00 haras Junta de Apertura: 110 horas
O8ldiciembre/2023
11:00 horas

La litstacide tiene por objeto, el suminisire e nstalacion de mobiliario para oiicing, cuya descipcion, volimenes ¥ catatierisiices, se precisan en dos fichas
lécnivas o formalos de cotizacién; "Mobljaiio de oficina” y *Sileris”, gua forma pade de |as bases que rige eska lidlacion, y que padran ser adjudicadas de
manesa independiente, El plazo para 1a etliena e instalasion lofal det mobliizrio es da disz semanas contadas 3 partir de J2 firma det centralo coirespondiente.

= bes presentes licitaciones plblicas son nacionalas, ¥ se deaaroliaran de manera elecirdnica ¥ a distancla, @ ravas del Sistzma Inlegral de Adquisiciones ¥
Sarvilos el Peder Judicial, eon elapa de aperura de propuesia econdmica, mediante video revnitn a iravés de Microsofl Teams.

% Los inferesados podran revisar 188 tanvooatorlas ¥ bases previaments a su inscripelan, lanto en Intetnet, coma en af Slslenia ttegral de Adguisiciones ¥
Servicins dal Poder Judicial, en iz pagina htlps:fwww.sianlaohmyLictacionesPublicast, a parir del 13 de noviembre del 2023,

= Inseripelon: Para lener derecho A parliipar &n estas (icifecionss, los inferesadus dsberan solicitar o inseripdian denlic del Sistema !ntegral de
Adquisiclones y Servicios del Poder Judlclal, en f2 siguiente liga hilns:lwww pienl.gob.melicitaciongsPublicas! a parfir de !a fecha de pubficacion def
presente resumen de convocatoria ¥ hiasta la fecha amiba sefialada caro limile de insarlpeidn, debiendo ltenar el formato de saliciird, 13 cus! deberd ser
validada con (@ e.ffma olorgad por el SAT. Dicha solicitd deberd conlener todos los dalos generales del participante y su repeesentante iegal, ast caro un
cotteo elecirinico, al cual le serd enviads a clave de usuario y contraseNa para peder ngrasar a las diferentes etapas de [ llgitacion plblica. Los inferesados
en participar n akwwa de |28 presentes ligilaciones, qua no se encueairen registrados en o Padnin de Froveedores de Ja Convocante, deberdn Nenvar €
formala elagirénico de manifestacion de interés de pariiclpar en la licilacion respetiva, para efecto de ohtenar un USUario y canfrasefia de aoceso a sistema,
quiedanda condicinnada su propuests, a la obieneion de au regisire en el Padron de Provesdores del Pader Judicial, anfes de la notificacion de falto. Para
mayores informes sobre |a inscription, comunizarse al tetéfons B12020-64-68. Solo se eansideraran seflos guienes hayan presantado a traves def sistomi,
la solicitud de inschpelon o la manifestacion de intengidn de naricioar, denito ds [ fecha limite estableclds en las tablas aniba ingerlas.

»  Junts de Aclaraciones: Esta elapa se desarrollard de manera eleciionica, en iss fechas y horaries establecides en tas tablas ariba serlas. Los
participanies, deberdn subir al exgedienie slacirbnico 95 a icilacidn, su solicilud de aclaraciones, denlro de los téminos establesidas en la convosatoria y
beses, pata fnalmenie concliir s etspa con la publicaclan del acta que conffene fodas las respuestas 4 las prequnias presentadas., Los participantes podtan
senulr T feclura del acia en inea, denlro da [ siguients liga hitpswww youlube.confusedplent .

» Junia de Aperita de Propuestas Econdmicas: Esla elapa se realizara te forma electronica an tas fechas y horarios establecidos an 125 teblas arriba
insertas, con fa participacion de o3 concursantes, mediante reunlon a fravés de Mierosoft Teams. ER dicha junts, los participanies propuicionardn la
sonirasefia para abrir los erchives Que contienen sus propuestas soonbmicas, prassntados prevismente a través del Sistema Integraf de Adguisiciones y
Semvicies ded Poder Judicdal, La junla seré transmillda en litea dentro da a siouiente oz Rilos:fensw.vouhsbe.comiUserioienl .
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= Notificacian de Fallo: Bsta efapa se desarrollard de manera elecirtnica, a lravés de fa publicacion del acts, e [a cual se da1d a conocer el resUilzdo de fa
gresente Figtacion, en las fechas y hararios establecidos en las tablas arriba inserlas. Los parlicipantes podrin sequir la lectura del acla de nofificacian en
linea, dentro de la siguiants liga hilps:Awew.youlube.comiyserfgient .

= Los participanies deberan presentar de manera elecininica, ios requisitos solicitados en e punta 6 incise A) de las bases, inchsyendo entre alros, carlas de
manifeslacion bajo protesta de decir verdad, raspecto del desempelia de su empress, asi como decumentos que acrediten su experiencia y capacidad
econdimica ¥ financiers. Igualmente, 1os archivos que contienen su propuesta econdmica y demas docLmentos sefalades en el incise B} del punfo & anles
menclonado, ingresando fedos loa documentos &l sxpedients slecironico de i ficilacion, con la ulilizzcion de la firma elechonica e firma para su validacion

legal.
v Ninguna de las condiciones contenidas en la convacatoria, hases, oen Jas propesiciones presentadas por los licilantes podrén ser negaciadas.

El Pleng del Conseje de ka Judicatura {La Convorante), con base en el andlisis cemparalive de |as propuestas admitidas, y en sa presupuesto y pragrama bass,
previa opinien del Comité para el Centrol de Operaciones Patimaniales, emifira &l fallo medlanls e cual se adjudicardn los bienes yio servicios requerides, a los
pacticipanies gue rednan las candiviones legalas y econémicas renuetidas, que garanticen sallsfactoriamente ef cumplimients en 105 bienes y servicios objeto de

la presente convacataria, .
Monterrey, Nuevo Leén, 10 de noviembre.del. 2023

"Z"’ :,a
Ui, .an Carlds Pastranaﬁféﬁé" ﬁ

Direclor tie Administracién y Tesoreria
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INVITACIGN A PARTICIPAR EN LA PRESENTACION DE PROPUESTAS PARA LA ESTRUCTURACION ¥, EN 5U CASO,
IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO PARA EL DISENO, FINAMCIAMIENTO, CONSTRUCCION, OPERACION Y
MANTENIVIENTO DEL TRAMG 2 DE LA CARRETERA INTERSERRANA.

El Organismo Publice Descentralizado denominada “Red Cstatal de Autopistas de Nuevo Ledn” (la “REA"), con
fundamento en los articulos 30, parrafo segundo v quinto v 191 de la Constitucidn Politica dok Estado Libre v
Soberano de Nueve Ledry; 1, parrafo tereero, 39 v 41 de la Ley Orgénics de la Administracian Pablica para el
Estatto de Nucve Ledn; 12, 29, fracciones |, B, 1V, y X, y 112, fraceion V de la Loy que Crea el Organismo Pablico
Descentralizade denominado “Red Estatal de Autopistas de Nuevo Leon”; 18, 22 v 39 del Reglamento interior de
la "Red Estatal de Autepistas de Nueve Lean”, y de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

i. Que, el Plan Estatal de Desarrolla de Muevo Ledn 2022 — 2027 {el "Plan Estatal”), en al "Eje 2 Generacian
de Rigueza Sosteniblc” prevé como parte de fos proyectos estratégicos para la gencracién de rigueza
sostenible el de "Infraestruclura para la movilidad”, en ¢l cual una de tas prieridades del gobicrne consiste
en conectar el norle con el coniro y el centro con el sur, por lo que se prevé iniciar la ampliacién y
renovacién de la red carretera estatal. Para lograr lo anterior, como parte de las acciones se pretende
Hevar o cabo la construccion do la nucva Carrctera Interserrana de 81 kildmetros para conectar los
Municipios de Galeana v Montemaorelos, en este seatido, se preveé la participacidn exprosa de la Red
Estatal de Autopistas de Nugvo Leon,

L. Que, la seecion “2.1 Mavilidad Sustentable” del Plan Estatal reconoce que |a falta de planeacion ha
generado que grandes peoligonos do fa ciudad gueden incanexos v, que la expansion de fa mancha urbana
crezca a un ritmo mas acelerado que la poblacién, resultande en grandes distancias entro los contros de
poblacion, rezago con  infraestructura  de  cenectividad, insuficiencia  de  transporte  plblies,
congestionarnianto vehiculares y scrias afectaciones a la calidad del aire.

La seceion antes citada establece come Objetive General “Ampliar y mejoror lu ofceta y operacion de los
sisternas de movilidad en of estode, erlicilando codenas de viaje sostenilles, asequibles e inchrventes”, y ol
corrolativo resultado especilico consistente en “Mejorar ta interconexicn carretera y fas vialidadles entre y
dentra de fos regiones def estodo para potencior un desarrolio regianol ¥ urbano mas equitibrodo”,

. Que, ta construccidn de fs Carrelera Interserrana permilird conectar ¢l norte con ¢l sur de Estado de
Nueve Ledn, logrands, ademds, sacar el transporte de cargan pesada de la Zona Metropolitana de
Monterrey (ZMM], reducicnde la contaminacion, ahorrande tiempos de traslado v brindanda mayor
scpuridad para guienes ingresan al Estado de Nuevo Ledn, tamo a las familias, como a los choferes de
mercancias,

1v. e, de lo descrito on el considerando anterior, se advierte una necesidad plblica que debe sar atendida
por ef Gobicrno del Estado de Nuevo de Ledn a través de la REA, para 1o cual se preve la ejecucion de ona

<)

rehazetadolfnredeslat alesmin baeasee il ipebnutfron | el B GHS {10
P ise o 20ty 00T, dbornlenn teeye, IO L€ 1Y Fefd 2000
fevpgrenl £ 8
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obra consistente en el disefio, financiamiento, construccidn, operacidn y mantenimiento del tramo 2 de la
Carretora Interscirana.

V. Que, la REA o5 un organismo miblico descentralizado cuye objeto consiste, entre otros, en la planeacidn,
proyeccion, promocion, conservacidn, construccidn, cxplotacidn, administracidn y operacion de las
autopistas de cucta gue se establezean en el tereitorio del Estado cuya realizacion se lleve a cabo con
recursos total o imayoritariamente estatales, o de aquellas que se le hayan asignade o encomendado cn
cualquier forma, o que fermoen parte de su patrimonio por cualquicr otro concepto, asi como llevar a cabo
cualesquicra otra actividad o servicio conexos, complementarios o auxiliares, necesarios o deseables para
el cumplimiento de su objeto asi como ejercer las facultades v obligaciones que en forma expresa le
delegue el Eicculivo del Estadn, o alguna instancia competente on los ambitos relacionados con sus fines y
objeta.

En este sentide, la REA puede realizer las aclividades antes mencionada por si, ¢ a travds do tercergs.

V1,  Que, la legislacidn vigente v aplicable en ol Estado de Muevo Ledn prevé esquemas legales para o
desarrolln de proyectos de infragslructura, mismo que pueden ser pjeculados por la REA derivado de su
naturaleza juridica.

VI Qe por lo anles expuasio, la REA;

INVITA A PARTICIPAR EN LA PRESENTACION DE PROPUESTAS PARA LA ESTRUCTURACIGN Y, EN SU CASD,
IMPLEMENTACION DE UN FROYECTG PARA EL DISEROQ, FINANCIANMIENTO, CONSTRUCCION, GPERACION Y
MANTENIMIENTO DEL TRAMO 2 DE LA CARRETERA INTERSERRANA.

En este sentido, 103 interesados on prosentar Una propucsta {en adelante las "Propuastas”) para participar én la
adjudicacién de un contrato por un plazo de 30 (treinta) afos, para la ostructuracidn v, on su caso,
implementacién de un proyeclo para ¢l dischio, inanciamiento, construccidn, operacian y mantenimients del
trame 2 de la Carretera Interserrana de altas especificaciones, tipo Ad, con una velocidad de 80 kim/h, v una
tongitud total aproximacla ¢fe 37.22 kim, que inicia eén el ki 14+100 a] 51+321,48, en ¢l Estado de Nuevo Ledn {en
lg sucesive, el "Proyecto”), deberan observar los siguientes Lingamientos:

Primere, E| objetivo de la  presente Invilacion s recibir propuestas gue contengan la estrategia para la
realizacisn y financiamiente del Proyecto; la prapuesta de asignacidn de riesgos entre un desarralladar v 12 REA;
asi como las condiciones mediante las cuales se contratardn las distintas actividades v elapas sefialadas an ol
Lingamiento Cuarto de la presente lnwitacion, la propuesta de calendario de ejecucion y las condiciones,
autarizaciones ¢ hitos que deberdn cumplirse para avanzar en el desarrollo del Proyecta, en la medida doel
cumplimiento de las ctapas del Proyecto, de canformidad con los alcances y caractaristicas y que sc describen on
el Anexo 3 ("Guia para la elaboracion y presentacién de Propuestas”),

Segunde. Descripcion ¢ Imgertancia det Proyecto

P
i3 ]
('c. >
i
reclenlatalgdreelos lal gl onnans Darwewrbgestuinm Aoeie Dl TSGR 0020
riviirise ey Parcos 1000, Moot erroesy, iS00 00 FL GATITI0
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El Prayecto consiste en: i) la elaboracion de los estudios de factibilidad para la estructuracion del Proyecto; i) of
disefic, financiamiento, liberacién del derecho de via y obtoncion de los permisos y autorizaciones suficientes y
necesarios gara la gjecucion dei Proyecto; v, i) la construccion, puesta en marcha, operacian y marntenimisnto
el tramo 2 de la Carretera Interserrana de altas especificaciones, tipo A4, con una velocidad de 20 kmfh, yuna
longitud total aproximada de 37.22 km, que inicia en el ki 142100 al 51+321.48, on ¢l Lstado de Nuevo Ledn.

La construccign de la Carretera Interserrana, ticne por ohjetive mejorar las velacidades v 1o seguridad de las
diferentes uvsuarios de los corredores carrcteres México-Nuevo Laredo (MEX-057) v Varacruz-Monterrey con
ramal a Matamoros (MEX-08S}, los cunles, son de las mas importantes on ol pais, ya gue pormiten conectar el
centro y sur de México, con los estados def norte; ademas de conectar con cruces fronterizos Lan importantes
como Nuevo Laredo, Reynosa, Matamoros y Colombia.

Rl proyecto permite reducir bos Costos Generalizados de Viaje (CGV), mediante la dismindcién de [os costos da
operacion wvehicular y coslos por tiempo de recorrido de los usuarios que transitan por estas vialidades,
rejorande, do csta manera, las condiciones de canfort y seguridad del transita.

A su vez, tambidn permitird beneficiar a la poblacidn en la zona influencia det proyects, ya que la Carretcra
Interserrana ayudard a reducir la congestidn en zonas urbanas, principalmente Morterrey, impactando con eflo
la reduccidon de emisiones de pases efecto invornadero v micro-partivulas suspendidas on el ambiente.
Asimisro, s¢ potenciardn los beneficios provistas por el desarrollo de las obras carreteras que se han
instrumentadn para dotar de continuidad de altas especificaciones a los corredares troneales Mésico — Mugvo
Laredo; Mazatlan - Matamoros; y Veracruz — Monterrey, al dotarlos con mayor capacidad, mas y mejores
optiones de acceso que beneficiardn la competitividad de los sectares productivos que estan localizados en las
regiones Centro, Qocidente, Golfo, Moroeste y Moreste del pals, mismas que levan o cabo el inlercambin de
comercio exterior y de servicips de forma muy intensiva con ¢l Estade de Texas y con los domas Estados
ubicades an la Costa Este de EUA.

Tercero. La REA serd la entidad encargada de recibir las Propuestas, a efecto de evaluarlas e identificar aquella
gue cumpla con los requisitos téenicos, administrativos y legales establecidos on fa Invitacion y sus Anexas, ¢
marco juridico aplicable para la REA, y responda de mancra mas eficicnte v elicaz a ta problemdtica descrita en la
seccion de Considerandos.

Cuarto. Los interesados en participar en el Proyeclo, deberdn considerar para la elaboracién do su propuesia el
desarrollo de las siguientes actividades:

#. Elaboracién de los siguicntas estudios de factibilidad:

i.  Daoscripcidn del proyesto
ii.  Analisis de la situacidn actual
iii.  Andlisis Costo Benoficio
W, Faclitsilidad financiera
v, Facobilidad legal

o
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vi.  Factibifidad téenica
wii. Factibilidad ambiental/Manifestacidn de Impacto Ambiental
wili. Estudio da Demanda

ix.  Dingndéstico del Derecho de Via

M. Proyacto gjecutive

MUY G LEOR

b. Los estudios de factibilidad deberin prover que el desarrallador privade, que en su caso resulte
selaccionado mediante el desarrollo del proceso, deberd llevar a cabo las siguientes actividades:

Revision del Proyecto Ejecutiva claborado por la Secretaria de Movilidad v Plancacian Urbana det
Estado de Mugveo Ledn
ii.  Liberacion del Gerecho de Wia necesario para ol desarrollo del Proyecto
i, Obtencidn del Financiamiento

¢, Construccidn del tramao 2 de la Carretera Interserrana.

d. Que la operacitn y mantznimicnto del tramo 2 de Ia Carretera Interserrana se contratardn por ¢l plazo
los 30 {treinta) afios.

Quinte. Las servicios que en su caso se contraten se formalizardn a traves de la celebracion de un contrato entre
la REA y un desarrollador privado, pasterior sl desarrallo del proceso que, conforme a la legislacion aplicable,

resulte procedente,

Sexto La prosentacion de las Propuestas se realizacd de conformidael con la proviste en el siguionto colendario de

aclividades:

fl Actividad

¥ BAGTORT d ancxos.

1 Repistio de interosados

Focha & plazo

Lagar a madin

Los nteresades ¢n prosentor una Propuesla cucnlan
hasia ol 17 de noviembre det 2023 para recopor los
wneos y o presenlar suoocarta de acepladidn de
irvitacian,

2 | Presentacign
solicitudes
aclaracionos

de

Los interesados en presentar salicitudes de aclaicionns

a la presenie [nwitagion y sos documentos nexos,
cugatan hasto el 22 de noviemdbre del 2023 par
swesentar solicitudes de aclacacion.

Olicinas de la ALA ubicadas su domicilio
oficial en calle Francisco Yarco 5001,
Colonia Coalro, Monterrey Muevo Leon, CP
GAOOD.

Umoun horarie e 09:00 a 13:30 hovas
Qlizinas de la REA ulicadas en su dwenicilio
oficial @ a trawds do la direccidn olectrénica

sipraicate
renaclamclonos@rodastatal conm.mx

Frvun lorario de 09:00 a 13:30 horas

3 | Contestacicn
nclaraclones

e

L4 Had Estatal de Autapistas de Nuevo Ledn contastard el
18 de noviembre del 2023 |as aclaraciones por paite de
los imleresados.

Se realizacy mediante vin electrénica a lns

direcciones gloctranicns soialadas por les
ateretades en 1o cacta de aceptacidn de

Pesd nn Dol lgare ot ol o | s paba e STon | Lel, B EGET 0nLG
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Actividad

Fecha o plaro

Lugar o medic

consults fisica en las oficinas da lo REA
ubicaclas en su domicilio oficial.

Eatroga de documentos
rrodificados

interesados, rosulty eecesario modificar o prasente
Inwilacian y sus ancxos, b3 REA cantad cen un plazo do 3
{tres} dias hdbiles contadas o partir de que cencluys of
plazg para contestar aclaracfornes para ontregar los
docurnentas modificadas a les interesadas,

E'ntr'l':'i:n e Propuestas

dirggcignes cloctronicas sefiafadas por las
intoresados on [0 carty de aeptacidn de
InVILaCign ¥ catacdn a su Bisposicidn para su
consulta fisica wn las oficinas de ia REA
vhicadas on su darnicilio oficial,

Lo interesados en presealar una Propuests deberan
hitcerle el 19 de diciembee de 2023,

ofictal,

Eri un horario de 09:00 1 13:30 hoes

Eviluacion tle
Propuestas.

La REA ronlard con un plase de hasa 7 (siete) diss
hiibiles conlados a parlir de la fecha en que concluya ¢l
plazo para la oatropa de los Propuestas para [a evaluacion
correspondicnte.

Oficins te 10 #EA wbicadas enosu domicilio
oficial,

Aptificacion  de Ia
Propuesla seleccicnada

Contluide o plze referita en el nuinersl 6 anteda:, |z
Red Fatatal de Autopistas de Nuevo Ledn nolificars Fa
Proguesta seleccianads por cumplic con los requisitos
determinados por &) Organising,

Se realizard mediante viv cloclronica 1 ks
direrciones electrdnicas sefialadus por oy
interesados an fa carty de aceptacion de
invitacidn v o novficacion oslacd a s
disposicion para su consulla fisica en las
oficings de Iz REA ubicadas en su domicilio
abicial,

tas plazos referidos en este Lineamienta Sexto padran ser modificados por la REA, situadion que serd notificada a
los interesados registrados, via electronica a las direeciones electronicas sefialadas por éstos en la carta do
aceptacion de invitacion y por los medios adicionales que determine el Organismo.

Séptimo. El registro de interesados se realizara en el plazo y medios sefialados en el Lineamienta Soxto. En este
sentitdo, los interesados deberdn entregar @ la RCA |3 carta de acoptacion de invitacidn on las términos

csiableridos on el Anexo 1 {“Carta de Aceptacidn™} de la presonte Invitacidn .

Una vez gue el interesado entrogue a la REA el citade documents, so le considerard Interesads Registrado.
Unicamente los intercsados registrades podrdn presentar aclaraciones en relacidn con la prosente invitacién y
$US ANEXO3 Y, ON 35U Casa, presentar Propuestas,

Octave, Para la presentacion de aclaraciones en relacidn con la prosente Invitacidn ¥ sus anexos, los interesados

registrados deberdn obsorvar 1o siguienio:

a} Sedeberin de presentar en ¢l plazo v a través de los medios sofialades en ol Lincamiento Soxto.

ez Lt aled oclen ot aleona s | ansasnboabores Aron | Lol 38181600 0205

Frammeeiso o Ao e 1O, Bl pomy, i8530, U0 64000000
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b} Las aclaraciones se prosentaran de conformidad con el Ancxo 2 {"Formato para prasentar
aclaraciones™].

¢} Las aclaraciones deberdn formularse de manera clare y precisa y sefialar el Lingamiento, anexeg, parralo,
seccidn o humaral especifice al que se refieran,

d) Las Propuestas deberdn sor desarrolladas con base en la legislacion vigente y aplicabde en el Estado de
Nuevo Ledn. Mo se roeibiran Propuostas euya ostructura se fundamente en legislacian federal.

Mo se dard respuesta a aquellas solicitudes de aclaracidn que no cumplan con lo senatado en los indsos a), b}y ¢}
anteriores.

Las respuestas a (as aclaraciones v, en su caso, [as modificaciones a la Invitacion y sus anexos se entregardn a los
interesados registrades en los plazos v a trawvds do las medias sefialados en ol Lincamiento Sexto.

Noveno. Los interesados registrados deberdn presentar su Propuests en el plazo y logar sefialado en ol
Lineamicnto Sexto y cumplir con lo siguiente:

a] Las Propuestas deberdn cumglir v contencr los documentos sefialados en ol Anexe 3 {"Guia para la
elabaracidn y presentacidn de Propuestas”). fn oste senlido, los companenles de la Propuosta que
presenten los Interesados Regisirados serdn los siguicntes:

. Descripgion y documentacion gue acredite al promotor

i. Andlisis de la sitwacién actunl

il Descripeidn del proyects propuesto

iv. Andlisis Costo — Beneficio

v. Fachibilidad tecnica

i. Factibilidad financiers

ii. Factibilidad legal

yiil. Factibilidad ambiental/Manifestacién de Impacto Ambiental
ix. Estudio de Demanda

. Diapgndstico del Derecho de Via

xi. Provacto Ejeculivo

xil. Estrategia para el dosarrollo del Proyecto.

==

F=Ea i 4

La REA Unicamente evaluard aquellas Propuestas gue cantengan de mancra complela la informacion
solicitada osta Invitacion v sus anexos,

1} Las personas morales interesadas podran parlicipar en la lmitacidn diccctamente, o hioa, constituir un
Consorcio, lo cual deberdn manifestarlo en la carta de aceptacidn de invitacion.

&)
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¢} Los Interesados debordn presentar una propuesta de la fuente y forma de pago de las actividades
solicitadas en la Invitacidn, consideranda las condiciones actuales dal mercade y fas disposiciones legales
aplicables.

d) Las Propuestas ¥ cada uno de sus compenentes deberdn presentarse on idioma espafiol. Sin perjuicio de
lo anterior, los interesados podrdn presentar la informacion en otre idiomas, siempre y cuandg
acompafien la correspondiente traduccion conforme a lo dispuesto en el Ancxo 3 “Guia para la
elaboracion y presentacion de Propuestas™

e} Cada uno de los companentes que integren una Propuesta, deberén entregarse en un sobre o paguete
carrado y su respaldo en formale digitalizado en una sola memaria fash USB. La dipitalizacian se debe
hacer una vez foliada y firmada la Propucsta.

f] Losinteresados debordn prescntar sus archivas en formato PDF, salvo por aguelliss que por st naturaleza
requieran s¢r presentados en formato XLS v otro formato conforme a lo dispuesto en ¢l Anexo 3 "Guia
para la elaboracion y presentacién de Proguestas”,

gl Todas las cantidades y montos relacionados con el Proyecto que proponga o interesado deberan
preseriarse en pesos mexicanos. Las cantidades que se incluyan como parte de las Fropuestas deberdn
presentarse tanto en ndmers como en lotra.

h} Los documentos gue integran la Propuesta deberdn ser firmados en cada una de sus hojas o bien, al
tratarse de un documento de varias hojas debera estar rubricado en cada vna de gllas y cstar firmado al
final del misme por ol representante legal.

i) Sin perjuicio de que una Prapuesta se presente de manera conjunta canforme a lo dispuesto en el Anexo
3 "Guia para la elahoracion y presentacion de Propuestas”, al menas uno de las promalores deberd see
un Interesado Registrado.

Décimo. La REA realizard 12 evaluacion de las Propuestas que so prasenien por los interesados en el plazo
sefialado en Lincamients Sexto. En este sentids, para |a revision de las Propuestas, ol Organisro cmitird un
diclamen en ¢l cual se indique si los componentes gue integran la Propuesta cumplen con lg solicitado en la
prascnte liwitacion, sus anexos y o marco juridica aplicable, asi como para verificar que las metodolopias,
cilculos, operaciones y normas son correctas y de aplicacian.

Duranie la evaluacion de las Propuestas, la REA podrd solicitar la asistencia de los interesades que presentaron
Propuestas para que aclaren concoptos o cualquier elemento que estime convenianto o necesario para ilevar a

cabo su evaluacidn,

Décimo primero. La REA evaluard {as propucestas bajo los siguientes criterios:

b
¢
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Décimo Segundo, Una wez concluido el plazo de evaluacidn de las Propuestas, fa REA, con ¢l apoyo de la
Secretaria de Movilidad v Plancacion Urbana del Estado de Mucvo Ledn en su caso, determinargd aquella
Prapuesta gue cumpla con todos los requisitns téenicos, administralivos v legales establecidoes on la tnvitacion v
sus Anexos, el marco juridico aplicable a la REA, que sea factible de ser ejecutada por ¢l Organismao, gue
represente la solucidn mds eficaz v eficiente para responder a la problematica identificada, y ofrczea las mejores
condiciones para ol Estado, en cuanto calidad, Hempoe de entrega y ademds condiciones que garanticen, a
salisfaccidn do la REA, el cumplimiento de las obligaciones rospectivas, lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 191 de Ja Constitucidn Politica def Estado Litire v Soberano de Nueva Leén,

En el plazo v a través de los madios establecidos cn el Lineamiento Sexto, 1a REA notificard la Propuesta que
resulte seleccionada,

Décimo Tercere. La Propuesta que resulte scleccionada no serd vinculante, v podrd sor modificads a fin de
someterse a los actos v procesos que, conlorme a fa tegislacion aplicable, resulten procedentes.

Décimo Cuarto. La REA no estd obligada a la aceptacidn de las Propucstas quo se presenten, ni a cubrir de forma
parcial o tatal, cualguies tipo de gasto en que incurran los interesadas.

Décimo Quinto. S& ordena la publicacidn de la presente lnvitacién on el Periddico Oficial del Sstade, on los
términos de lo establecido por el articula 10, Fraccion 1% de la Loy del Periddico de! Estada da Nuave Ledn, en
un diarie de los de mayor circulacidn on of Estado y on la pagina web oficial do la Red Cstatal de Autopistas de
Muevo Ledn.

Monterrey, Nueve Leon al 10 de noviembre de 2023

ATENTAMENTE

ING. MADRICIO ZAVALA MIARTINEZ b
DIRECTOR GENERAY OGF LA
RED E4A[ATAL DE AUTOPISTAS DEL ESTADO OE NUEVO LEON,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
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SISTEMA DE CAMINOS DE NUEVO LEON
COORDINACION DE PLANEACION, NORMATIVIDAD Y CONTROL

El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, a través de su Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema de Caminos de Nuevo Ledn, en
cumplimiento a la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo
Leon en el Articulo 39, en el que hace mencion de hacer del conocimiento general
del participante ganador de la siguiente licitacion:

Licitacion No. SC-CP-OE-07/2023

Descripcion de la Obra: Rehabilitacion del Camino (24-154) Sandia-La Soledad Km.
0+000 al Km. 32+000 en el Municipio de Aramberri.

Adjudicado a: Construcciones y Urbanizaciones Al Maximo, S.A. de C.V.

Monto del Contrato: $16,517,407.30

Fecha de Inicio: 09 de Octubre del 2023

Fecha de Terminacion: 17 de diciembre del 2023

Mtro. Baltazar Gilberto Martinez Rios
Director General de Sistema de
Caminos de Nuevo Lebn

Monterrey, N.L. 08 de Noviembre del 2023
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SISTEMA DE CAMINOS DE NUEVO LEON

COORDINACION DE PLANEACION, NORMATIVIDAD Y CONTROL

El Gobierno del Estado de Nuevo Leon, a través de su Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema de Caminos de Nuevo Ledn, en
cumplimiento a la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo
Leon en el Articulo 39, en el que hace mencién de hacer del conocimiento general

del participante ganador de la siguiente licitacion:

Licitacion No. SC-CP-OE-08/2023

Descripcion de la Obra: Rehabilitaciéon de Camino Montemorelos-China Km. 20+400 —

Los Ramirez del Km. 0+000 al Km. 3+800 en el Municipio de General Teran.
Adjudicado a: Bioconstrucciones y Estructuras Jaguar, S.A. de C.V.

Monto del Contrato: $10,005,954.22

Fecha de Inicio: 09 de Octubre del 2023

Fecha de Terminacion: 17 de diciembre del 2023

Mtro. Baltazar Gilberto Martinez Rios

Director General de Sistema de
Caminos de Nuevo Ledn

Monterrey, N.L. 08 de Noviembre del 2023
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SISTEMA DE CAMINOS DE NUEVO LEON
COORDINACION DE PLANEACION, NORMATIVIDAD Y CONTROL

El Gobierno del Estado de Nuevo Leon, a través de su Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema de Caminos de Nuevo Leon, en
cumplimiento a la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo
Ledn en el Articulo 39, en el que hace mencion de hacer del conocimiento general
del participante ganador de la siguiente licitacion:

Licitacién No. SC-CP-OE-09/2023

Descripcion de la Obra: Rehabilitacion de Camino General Zaragoza-La Encantada del
Km. 0+000 al Km. 3+000 en el Municipio de General Zaragoza, Nuevo Leon.

Adjudicado a: Kawac Construcciones, S.A. de C.V.

Monto del Contrato: $6,473,290.68

Fecha de Inicio: 12 de Octubre del 2023

Fecha de Terminacion: 20 de Diciembre del 2023

Mtro. Baltazar Gilberto Martinez Rios
Director General de Sistema de
Caminos de Nuevo Ledn

Monterrey, N.L. 08 de Noviembre del 2023

n - Orden No. 2099 13w
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AVISC SOUBRE LA CONVOGATORIA PUBLICA RESPECTO A LA INICIATIVA QUE REFORMA Y
ADICIONA El. REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
MONTERREY, NUEVO LEON

AVISC SOBRE EL INICIO DE LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA

1 Ayuntarmiemto de la ciudad de Monterrey, Nuevo Letn, convoca a especialistas, académicos e investigadores,
legisladorss, instituciones piblicas ¥ privadas, servidores publicos, trabajadores y 4 fa comunidad en general
iMteresados en participar con sus opiriones, propuestas y planteamientos respecio a fa INICIATIVA QUE
REFORMA ¥ ADICIONA El. REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
MONTERREY, e o sigufentes téminos:

3 Objeto: Redisediar fas estruchiras adminfstrativas def gobiema municipal a fin de entre ofras cosas,
promover sepvicios mas eficientes v de mayor calidad, er congrusncia con fa reingenicriz de
Lrocesos pordenda al centro los senvicios a fa cludedania,

. Requisitos: En el proceso de fa presente consufta cludadana pliblica sélo podran parlicioar los
ciudadanos de Monferrey que cuenten con credencial para volar vigente para los procesos efectorales.

i Periodo de la consuita: 05 dias hébiles a partir de su publicacion en et Periddico Oficial del Estadn.

& proyeclo de reglamento estars a disposicion de los interesados en fag oficinas de Ia Direccitn de Gobiemo y
Asuntns Pofffices de la Direccidn de General de Gobierno ¥ Asunfos Inteninsiifuciontles de Ja Secretaria del
Ayurtamiienio de Monterrey, situada éen el sequndo piso del Pafacio Municipal, ubicado en Zaragoza Sur sin
ndmero, Centro, Montorrey, Muevo Ledm, en e horario de las 0900 a fas T6:00 horas. Asimisrno, estara disponible
en la Pagina Oficial de intermet: wenwrponterrey.gob.mx

Las opiniones, propuesfas y/o planteamientos deperan serdirigitas al Coordinador de 12 Comision de Gobemnacion,
Reglamentacidn y Mejora Regulalorda det Ayuntamiento y presentadas en fa Direccién de Gobiemno ¥ Asurfos
Pofiticas de fa Direccion de General de Gobiemo y Asuntos infernstitucionales de fa Secrefaria del Ayuntamiento,
en fa direccidn descrita en ef pamaro amnterior, las cuales deberdn estar fundamentadas ¥ confener nombre,
dumicific, feléfono v firma de! proponents.

CIUDAD HERQICA DE MONTERREY, NUEVO LEON, A 03 DE NOVIEMBRE DE 2023

ATENTAMENTE /-"'

C. LUIS DONALDO COLOSIO RIDJAS
PRESIDENTE MUNICIPAL

Lo acitenor con funcamecto on o ssieblee'de e log 3owkos B4 y 227, Traccin V. de 12 Ley de Gotsmene Municips cel Estathy de Mueve Ledn: B fracsisn Jill, gel
Ragl de lz Hi “on Pubica itipa da 76 del R Interior c'el i da . Nueve Ledn; y en cumpliniente de los
atuerdas b2 dos en Seoibn Ord del icrio e focha 0% da Agw) ca 023
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Ayuntamientos

SAN NICOLAS SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DE W05 GARIL,

GOBIERNO DE LA CIUDAD DIRECCION DE ORDENAMIENTQ PATRIMONIAL

El Gobierno de San MNicolas de los Garza, Nuevo leén, a todos sus habitantes hace saber:

Por Acuerdo del Ayuntamiento del Municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, en Sesion Ordinaria celebrada
of dia 28 de Septiembre del 2023, tuvo a bien con fundaments en el articulo 207 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Muevo Ledn; tuve a bien aprobar, autorizar y expedir la Declaratoria de Incorporacisn al Patrimanio
Municipal un drea Municipal a la altura de 1a Colonia Villas de Andhuac 1er sector y de la Colonia Residencial
Andhuac, en los términos siguientes:

ACUERDBO

PRIMERO.- Se aprucba, autcriza y expide la Declaratoria de Incorporacién al Dominic Pablico Municipal en los
términos del articulo 207 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, del bien inmueble que a
cantinuacion se describe:

»  AREAMUNICIPAL ubicada de forma paralela ala Calle Calzada Tenochtitlan, entre las Calles Villas de Santiago
Colonia Villas de Andhuac Ter Sectory Polotitian Colonia Residenciat Anahuac, Municipio de San Nicolas de
los Garza, Nuevo Leén, con una superficie de 25,333.16 m? {veinticinco mil trescientos trainta y Tres metros
dieciséis centimetros cuadrados).

¥ con la siguiente descripcion:
De! punto 1 al punto 2 con rumba al $ 80°34'53.63" E y con una distancia de 78,98 metros;
Del punto 2 al punte 3 con rumba al § 09°38'36.917 Wy con una distancia de 641,48 metros;
Y, para cerrar st poligone del punto 3 al punto 1 con rumba al N 02°37°14.91" E y con una distancia
de §45.01 metros.

[
Con una superficie total de 25,333.16 m? {veinticince mil trescientos treinta y tres metros dieciséis centimetros
cuadrados).

SEGUNDOQ.- Girenss las instrucciones necesarias a la Secretaria del Ayuntarniento para gue por su conducto y en base
alo establecido en los articulos 64, 65 v 66 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, se publique el
presente Acuerdo por una sola vez en el Periédico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal a fin de darle difusién
correspendiente y surtan los efectos legales a que haya lugar.

TERCERQ.- Una vez publicado el presente Acusrde en &l Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal, glrense
las instrucciones correspondientes a la Direccion de Ordenamiente Patrimanial, a fin de que por su conducte se |leve
a cabo la inscripcidn correspondiente en el Instituta Registral y Catastral del Primer Distrifo dal Estado de Nugvo Ledn,
con sede en Monterrey, Nueve Ladn.

e B
W

C. DANI
PRESIDENTE MUNICIPAL

A |

Dado en Sesian Ordinania del R. Ayuntamianto del Municipfo de $an Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, o los 2B-vainte y pcho dias del
mes de septiombre del afio 2023-dos mil veinkirés.

Jusiez No 104, Centro,

San Micolds de los Garza N.L.
Tals. 815512840

WHW. SANICC|ES. 40D, MT¥

rcolas B @) G
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MUNICIPIO DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON
TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ARO 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO
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. CIWMIFORTE
TOTAL|] 52,811,761, 050,80
5. S0F qTRA a5 085
5 555,238, 123.66
09 . 057, 159 87
1% 955, 247.00
58,475, 72120

LASIEICADOR PFORIBIETO DEE GASTO

CAPITULO A000: Servicios Personales -
LR Tala] Femunarasicones al Personal de Cardcter Pormancsnte
1200 Ramunarmeionas o) Personal de Sordoster Tramaitordos
1200 Fermunaracieonaz Adleslenales vy Especiales
b -Te'al Saguridmd masial
1500 Dras Frestaclones Socislen vEromndmicas
A7 Fago doe Eftimulo: A Sarddores PORlicos

AT FLA, T2

CAPITULO 2000: Materiale. x-surﬁinistros - A = AATF, 543 01300
faterialas de LSdrministracian, Emizien de Dooumentos

=300 Artioulos Chcialas &5 15, 0059, B3, D0

j=t=1sTs Alirmanios v tenslllce FAB3 08512
2800 Fatarialas y Artfoulos de Conztruccidn vy de Roparac|&r 186, 540,190 25 \
2E0D Fradustas Cuimilzoz., Farmaséuticos yee Laboratorio 2R S00, 445 825
pelctela Combustbles, Lubreantes v Aditfeozs B3 725,013 .08
[——— Veztuario, Blancox, Preandas do  Potcocidh v Artiou|og

Ceportlves

22, T, EZFO.81
ZHBO0 Materiales ¥ Suministros para Segorldadg

1.730.720.00

=900 Herramitntas. Rafacoiones v.Accococorios Menorag 21,7557, 2Rn a0
CAPITULO 2UKM: Semricics Goanarales 5 EB50,539. 995133
=% Eals} Sendcios Bagicos =5 12,557 624 97

O Sordcion de Arrandamiants

Servicles Profosicnales,  Cientfficox, Téacnlcos »  Oboe
Eorvicioa

E¥-1515) SBorvicias Financheros, Bancarios vy Comorciates

Servicles de Inatwmlacidn, Raparacidan, RMantcnimicato s
Consenacion

2500 Sendelea de Somunicacidn Sacial v Publicidad
3700 Barvicicx do Traslado yWidticos

ET=Tate] Eardslan Oficialos

e Otroa Serdoloz GGanaralos

AZ2 506,07 L.G7F
2200 22, 577.155.15
42,420, 785.90

B500 ZEF. BFF . FIS. T

iE, 885, 62027,

A7, OFR.Z7
42,090, 229.75
23, 749, 672,655

PITULO 4000: Transfe re ncias, Asignacioncs, Subsidios vy Qtras Ay 3 359 =27 o07a.68
Az00 | Transferencias ol Resto del Sactkar Poblloo =) &3, 902, 837.209
400 Ayudas Soaiales SE,950,2231.62
4500 |Ponslonaes yviuvblaclonas 228 214 005.1&8

CAPITULS SO00:BIcnes WMuebles, Inmuesbies o Intangibles = G, O, XL O
Sloo fMobiliaric v Euipc de Administracisn = EN RN EY
S0 Mokiliaric v EQuipe Educacional v Recsrentivo RS04, 555, S
SO0 Equipo = Instrurmental Medico v do tabaoratorcio A3z SI=E_ 1%
A0 Wohiouloe vy Equtipe da Transpame 5,52%,622.47
5500 Equipo do dofanma Y segurdad -
[=r-latal Magquinara, Ores Equipos ¥ Hatrmrmdamias 5,465, 580,49
[=F=Ta¥s] Bianaa Inmunbios _
j=T=Taln] Stivos Intangibiles 1L, 254 F0a.27,

CARITL O GO00: tnverslen Pablica . S 510,071,684.28
SO0 Sbra Pablica an Blonos de Doeminlce Publico 5 441,000,328258.43
SO0 Obra Pdbllco cn Blenes Propica 2,081, 225.88

CARITU LS SO00:; Deoda Priblica | = A58, FaAl,2F7.35
SA00 MArmodtizacicin do [0 Qouda Puablica = 52,828, 2949.92

2200 Intoronos de lo Deuda #danllca
aso0 Soste por Sobaruras
oo n]a] i Budos do BEjaraicias Fincalen Antorlores (ADEFAS)

S0,91%, L22.9%

A % D000, OO o0

| !
— - '}__ T;%’
= \ \I'_"'rv\
Eﬁ-’C‘Dﬂ:NiEI:mRRTEE RTINEZ M.D-A JESUSRERTOS GARCT DRIGUEZ
LIN

C. PRESIDENTE MUNICIPAL C. SECRETARIC DEL R. IEMTO

i\ NN

y —
LISROLANIEE BLIVERIO RODRIGUEZ HERNANDEZ ©. LINDA FELICIDAD VILLARREAL CANT(
/ C SECRETARIO DE FINANZAS Y TESCRERD . SINDICD PRIMERG
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MUNICIPIO DE SAN NICOLAS DE 1L.OS GARZA, NUEVO LEON
TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESGS PARA EL AN 2023
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, FUNCIONAL Y TIPO DE GASTO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO 2023

GRGAND EJECUTIVO MUNICIPAL _ $  2,749,890,650.13
OTRAS ENTIDADES PARAESTATALES Y ORGANISMOS 61,870,400.67

$ 2,811,761,050.80

CLASIFICACION FUNCIONAL PRESUPUESTO 2023
GORBIERNO ) S 1,050,946,657.70
IDESARRQLLO SQCIAL - 1,713,808,737.05
DESARROLLO ECONGMICO 29,996,770.71
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 17,007,795.34

|$  2,811,761,050.80 |

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO PRESUPUESTO 2023
GASTO CORRIENTE | $  1,962,852,853.90

GASTO DE CAPITAL 545,865,947.33
AMORTIZACION DE LADEUDA'Y DISMINUCION DE PASIVOS 63,828,244.42
PENSIONES Y JUBILACIONES - 238,214,005.15
PARTICIPACIONES -

B 2,811,761,050.80 |

%

Y
"e,

I
e D

DR, DAMIEL CARRILLO MARTINEZ M. Dﬁsﬂs MR H i’ RODRIGUEZ
C. PRESIDENTE MUMICIPAL G SECRETARIO L R AYUR AMIENTD
'E e sl
5% ; =
LIG#ROLANGO OLIVERIO RODRIGUEZ HERNANOEZ £ LINDA FELICIDAD VILLARREAL CANTO
C SECRETARIO DE FINANZAS Y TESURERD ©. SINDICO PRIMERG
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MUNICIPIO DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON
TERCERA MODIFICACION Al PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ARO 2023
PRIORIDADES DEL GASTO, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Pricridades de Gasto

Remuneraciones Permanentes, Materiales v Servicios (Seguridad Piblica)
Remuneraciones Permanentes, Materiales Servicios (Servicios Pablicos)

‘Programas y Proyectos

DESARRQLLEO INSTITUCIONAL PARA BUEN GORIERNO
1. Municipio financisramente responsatile

2. Adroinistracion eficients, racional y transparente
4. San Nicolas Seguro

4. Gobierno Ciudadano

DESARROLLO ECONOMICD SOSTENIBLE

5 Impulsor da ia actividad econdmica vy el turismz
8. Promotor del emplieg v el emprendedurismo

7. Promictor da [a Obra Pablice o Infrasstructuca.
DESARROLLO SOCIAL SOSYTENIBLE

8. San Nicolas por tu salud

9. Frornoter de ia Integracion, Inclusién y Desarrollo Social
10, San Nicalds par la Educacidn, la Cultura y &l Deporte,
DESARROLLO ABMIENTAL SOSTENIBLE

11, Servicios Poblicos, imagen y mantenimignta urbana.
12, Cuidado del medio ammbiente y recursos naturales

12 Desarmaile Urbano planificade y respongable

DEUDA PUBLICA

PENSIONADOS Y JUBILADOS

voad

Loy
. WI— k] -

DR. DANIEL CARRILLG MARTIMEZ h.0.4 JESTEWARCOS &, RODRIGUEZ
. PRESURENET MUNICIFAL . SECRETA % DEL R. AMIENTO
’ = — et -
'/
; . ¥ —
LIC. RELAMDO OLIVERIO RODRIGUEZ HERNANDEZ . LINDA FELICIOAD VIELARREAL CANTO
/g‘gECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERD C. SINDICO PRIVERO
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MUNICIPIO DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON
TERGERA MODIFICAGION AL PRESUPUESTO DE EGRES0S PARA EL ARQ 2022
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< ANALITIGO DE PLAZAS

Mo.de Remuneraciones

. Plazs/Puaste Plazas Conflanza  Sindicalizados  Honurarfos  Dasda Hasta
ABSDGADC 20 13 1 i 000,00 | 22,8810
ADMINIS. DE CENTRD COMUNITARIG 2 1] 3 4] 15,355.86 | 1535586
ADMIMISTRADORA £.EL 1 1 Q o] 821304 £,213.44
AGEMTE DE C4 45 a3 1] 0 10,000.00 | 16,000.00
AGEN TE ESPEC. DE SEG. VIAL 3 3 q a 2,789.26 278036
ALBARIL E 4] 5 i) 1004430 ¢ 10,044.30
ALCALDE 1 1 {l 0 104, 79040 | 104, 790.40
ALMACENISTA 4 L 3 ] F000.00 1 14.356.67
ANALISTA b4 1 ] 1 750000 | 30,000.00
ANALISTA DE INFORMACION 2 2 ) 0 10,000.00 | 15,000.00
ANALISTA DEPBR 1 1 0 a A0,60.00 [ 10,000.00
ANALISTA DE PROCESOS 2 2 0 0 9500.00 | 11,500.00
ANALISTA BICTAMINADOR 3 4 0 0 750000 | 1200000 .
ANALISTA SOCIAL 4 2 0 a 12,000.00 | 12,000.00
ASESQR CIVICT 2 2 q 1] 1500000 [ 15,000.00
ASESOR JURIDICO 1 1 0 a 10,600.00 | 10,000.00
ASISTENTE i8 15 3 0 6307.70| 3333271
ASISTENTE OE CAPACITACION 1 1 o] 0 9,742.50 9,742.50
ASISTENTE DE DIRECCION 1 1 1] L] 12,000.00 | 12,000.00
AUDITOR INTERND. ] ) i Q FA05.33 | 1500000
& UK, DE PRICOLOGIA 1l 1 ¢] a 200000 5.000.00
AUXIBAR 130 kL 31 3 000,00 | 25,100.00
AUXIUAR ADMINISTRATIVO 34 ! 15 4] 6000.00 | 25100.00
AUXILIAR DE EDUCACION VAL 115 115 a 0 %6.78 2,789.26
ALRILIAR DE EDUCADORA 14 2 12 0 C 200000 | 1012623
ALILIAR DE MANTEN|MIENTO 1 i 1 0 682223 6,E28.28
AUXILIAR DE PREVENCION 2 2 a a 13,307.31 9 19,200.00
AUKILIAR DE SOPORTE 3 2 1 i 7,500.00 8,927.51
ALKILAR EN LA NORMATIVIDAD i 1 |y 0 7,500.00 7,500.00
A UXILFAR GEMERAL ] ] 1 0 F000.00 | 1175238
ALIRILIAR JURIDHCO E) 3 4] 1] T000.00 | 1200000
AUXILARVIAL 4 4 Q o] 2,000.0¢ 8,000.00
AYUDANTE GENERAL 2 1 1 o] 2,000.00 5,218.95
BIBUOTECARIA 5] 3 E) 0 7,500.00 | 10,000.00
CADETE 23 23 4] 0 700000 5,000.00
CAIERD{A) 19 19 i ] 7,000.00 7,000.00
CAPITAN 3 3 1] 0 156,000.00 | 16,600.00
CAPITAN INSPECTOR 4 4 0 0 17.000.00 | 317 00000 :L__ '
CAFTURADOR 5 4 1 0 7,000.00 | 10853 77 1
CATEGORIS A 43 g i} ] 14,356.67 | 19,677.66 nﬁ
CATEGORIA B 53 4] 52 0 11.084.03 | 21,736.9% 9_‘.,
CATEGDRIAC i [ < 0 9,829.84 | 1555244 =
CATEGORIA D 28 ] i} 0 9,293.17 | 10,350.47
CATEGORIA ESPECIAL 17 Y 7 0 1863676 | 2238101
(CHOFER 18 5 13 0 6,193.70 | 1604677
CHOFER CAMION DE CARGA. el o] 10 Q 10,044.30 | 10,034.20
CLICINERD [} 8 1 7 ] SOOI | 961214
COMMUTADOR 1 1 0 1] 7046.64 7,916,64 |
CONSEIERD JURIDICO 1 1 it 1] 65,000.00 | £5,000.00

#
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e MUNICIPLO DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON

TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANG 2023

. Plaza/Puesto
CONTABILIDAD DE |IMGRESDS

.

anea  Sindicalizadas

ANALITICO DE PLAZAS

Honorarlos

uneratigne:

Desde
10.517.60

Hasta
10,517.61

1 o Q

CONTABILIDAD EGRESOS 1 1 0 s} 14,807.79 | 1460779 ]
CONTRALOR MUNICIFAL 1 1 4] Q 65,000.00 |  65,000.00
CONTROL DE GASTOS ¥ COMP. ¥ TRANSPARENCIA 1 L 4] ] 12,500,000 | 12,500.00
CRIDRD. CONTROL VEMICULAR 1 1 ] ] 1258825 | 1256823
COORD. DE ADMIMISTRACION DE OBRA PUBLICA 1 1 5} g Q01834 | 9,018,24
COCRD. BEBIENES MUEBLES 1 b3 o 0 818036 | 218056
£CO0RD. DE CONCURSOS ¥ PRECIOS UNITARICS 1 1 +] q 1653713 | 1653713
COORD, DE CONSULTA YSONDED h3 1 Q ¢ 18,370.00 | 18,370.00
COOAD. DE EIECUCIONES Y OTROS INGRESQS 1 i 0 o 15,006.00 | 15,000.00
CO0RD, DE ESTADISTICA GEOREFERENCIADA i 1 4] \] 1R,370.00 | 18,370.00
COORD. DF FRACCIONAMIENTOS 1 1 4] 4] 1300000 | 2200000
LOORD. DE LA FLATAFORMA DE TRANSPARENCIA i 1 a 0 1200000 | 12,000.00
LOORD. DELICITACIONES ¥ CONCURSOS a 1 a 1] 984731 | §,847.31
LCOQRD. DT LINEA DIRECTA 1 31 g 1] 13.271.82 | 1397182
COORE. DE MANTEN IMIENTO MECANICO 1 1 ] 1] i8,370.00 | 237000
COORD, DE MANTTO, DEEDIFICIOS 1 1 ] o 15,300.00 | 1830040
COORD. BE MEIORES PRACTICAS 1 1 a 1] 1500000 | 31500000
COORD. DE MODERMIZACION Y AHORRD DE ENERGIA 1 1 Q 1] 26,4506 | 2814506
COORD. DE PROCEDIMINETOS ADMINISTRATIVOS 1 1 1] 1] 15,000,001 1500000
COORE. GRAL DE CALIDAD 1 1 ") 1] 1653713 | 15,537.13
COORD, OPERATIVO DE INSPECCION BE MERCADDS 1 1 o 4] 15,000.00 [ 1500000
COORG.DE CONTROL PRESUPUESTAL 1 1 0 0 16,537.13 | 16,537.13
COORLINADOR 11 11 1] 1} 10,000.00 1 20,000.00
COQRCINADDR SDMINISTRATIVE 7 7 1] 0 BOC000 | 23.848.00
COORDINADUIR DE AMPAROS 1 1 0 0 25,000.00 | 2500000
CCDRCINADOR BE ANURCIOS 1 1 4] 0 11, 380.67 | 1138467
COORDINADDR DE ARCHIVO HISTORICO DIGITAL 1 1 g 0 15.000.00 [ 15,100.00
COORDINADOR DE AUDITORIAS 1 1 4 [ 2000000 | 20,000.00
COORDINADOR LE CARILLG 1 1 & 1] 15,500.00 | 15,500.00
COORDINADOR DE CalAS 1 1 <] 0 16.000.00 | 16,000,080
COCRDINADOR DE CONTROUL Y EVALUACION 1 1 G 1] 15,324.00 | 1932400
[COORDINADOR GE ESRESOS 1 1 4] ] 35,000.00 | 35,000.00
COORDINADOR DE GESTION EOLCATIVA 1 1 (] a 12,000.00 | 12,600.00
COORDIMADOR DE GESTION PUBLICA 1 i 0 ] 25,000.00 | 15, D000
CODRDINADOR DE GESTORIA MUNICIPAL 1 i 4] o 12000000} 1200000
COORDINADOR RE GESTORIA SGCIAL 1 1 o ) 3500000 1 15000.00
LOORDINADOR DE RMPUESTO PREDIAL 1 1 4] 0 2500000 | 1700000
COORDINADCR DE INFORMACION i 1 1] 0 1500000 | _15,000.00
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA 1 1 4] 4] 20,00000 | 2000000
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA VIAL i 1 a "] 3AAE0.00 | 3745000
CODRDINAGDE DE LIMPIA 1 1] 1 4] 2991126 | 29,911.26
COQRCINACOR DE NCRMATIVIDAD 1 1 g a 14,500.00 | 14.500.00
COORDINACDE DE PARDUIMETROS 1 1 0 \] 12,500.00 | 13,500.00
COORDINACOR OE PASAPDRTES 1 1 o a 1560000 | 15.000.00
COORDINADDR DE PERSOMAL 1 1 0 Q 15.000.00 | 15,000.00
COCRDINACDR DE POUCIA OIGNA 1 ks { 1] 2100000 | 25,000.00
COORDINADDE DE PROYECTOS 2 2 o a 1500000 1 1664737
COORDINAGOR DE RECLUTAMIENTO 1 1 4] a 12.000.00 | 12000.00
COORDINADOA DE RECURSTS HUIMANOS 1 1 i) a 1400000 | 14,000.00
COORDINADOR DE SISTEMAS 1 1 1] 1] ZO,CO0,00 20,000.00
ICDORDINADOR DE SLIFERVISION DE GBRA 3 i 2 Lt 16,197.50 | 16,197

Periddico Oficial
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MUNICIPIO DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON
TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ARO 2023

(/7]
o
el
c
Q0
€
©
et
c
=
S
< ANALITICO DE PLAZAS

New. de Remuheraciancs
- PlazafPuesto R Plazas Conflanza Sindicalizados  Honorarios Desdo Hasta
COQRCINATOR DE VIAS PLUBLICAS 1 2364800 | 23,643.00

[COORCINADOR OFL GRUPQ ESPECIAL 000000 | 20,600.00
[COORDINADOR DELISAI 1700000 | 17,0004%
[COORCINADOR JURIGICO 15,000,00 | 18,000.00 4
COORDINADQR OPERATIVO DE INSPECCION 1745000 [ 174500
COORBINATOR OFERATIVO PRIMER COMANDANTE 20,000.00 | 20,000.00
COORDINATORIA} DEASISTENEIA LEGAL 15,000.00 | 15,000.00
COORDINGDORIAL DE COMPRAS Y PADRON OF PROVEEDDRES 14,004.36 | 14.004.36
COORDINACDRIA) DE DESARROLLO LURBANG

=
=]

16,537.12 | 16,537.12
COORDINADIRIA) DE TRAMITES 15,000.00 | 15,000.00
COORDINADOR{A) RTS 25,100.00 | 3510000
COORDIMALCDRA /71105 [ 1500000
COORDINADORA DE APDYD MEDICE 19,293.82 | 1327182
COORDIMACDRA DE CONTRATOS 15,000.00 [ 15,000.00

COORDINADDRA DE EDUCACI 0N SECUNDARIA
COORCINADORS GE ESTANCIAS INFANTILES
COORDINADORA DE PBR-SED

COORDINACORA DE SEGUIMIERTD

COORDINADDRA DE SEGUIMIENTS DEMEDIDAS CIVICAS

15,000.00 | 15,000.00
10.305.54 | 15,0000
15,000.00 | 15,000.00

9,290.56 | 1500000
15 000.00 jsawﬂm

COMZARORLA} 246916 %,468.16
DEFENSORIA MUNICIPAL 15,000.00 | 15.000.00
DESARROLLADOR

11,000.00 | 12,000.00
11,000.00 | 11,000.00
2000000 | 20,000.00
25,100.00 | 2510000
4500000 | 25,000.00
1,650.00 | 3165000
25,000.00 | 35,000.00
JLEARO0 | Z3.645.00
2500000 | 25,000.00
25.000.00 | 25,000.00 !
| 35,000.00 | 35000.00
35, 006000 35,000.00

DICTAMINADOR DE SO DESUELD

DiR. DE ASISTENCIA HUMAKA ¥ COMUNITAR A

DiR. DE ASUNTOS INTERNQS

DR DE COMUNECACION S0C1AL

CHR. DE COMSULTA, EVALUACION ¥ CONTROL INTERNO
IR, DE DESARROLLD URBANG ¥ BMEDIQ AMBIENTE
DIR. DE MANTTD. DE AREAS VERDES ¥ OE INFRAESTRUCTURS
DIRECTOR

CIRECTUR ADMINISTRATIVO

CIRECTOR DE ADQUISICIONES

DIRECTOR DE AMALISIS E INFORMACION

GIRECTOR DE ANAUSIS FINANCIERGS

35,000.00 | 35,000.00
DIRECTOR BE AUDITORIA 2660000 | 25,600.00
DIRECTOR DE CAPACITACION ¥ DESARROLLOD PROFESIONAL 20000000 | 20,000.00
DIRECTOR DE CILIDAG FOSIT VA

25,100.00 | 25 100,00
34823.00 | 34833.00
35,000.00 | 25.00000
35,000.00 1 55.000.00

DIRECTOR DE COMITES DE SEGURIEAD
DIRECTOR DE CONTABILIDAD

DIRECTOR DE CONTRATOS ¥ NORMATIVIDAD
DIZECTOR DE GELEGADOS MUNICIPALES

Y, %

30,000.00 | 50,000.00
DIRECTOR DE EVENTOS ESPECI ALES 25,000,003 | 75,100.00
CIRECTOR DE GESTION CIUBADANA 15,000.00 § 15,000.00
DIRECTOR DE GOEIERNO 2500000 | 35,000.00
DIRECTOR OE GRUPLS ESPECIALES 35,000.00 | 35,000.00

DIRECTOR DEIMAGEN URBANA
DIRECTOR DE INFORMATICA
QIRECTOR DE {NFRAESTRUGTLIRA WIAL
BIRECTOR DEINGRESOS

DIRECTOR DE INSPECGON

THRECTCR DE IENVENTUD

:DIRECTOR DE LA ACADERMIA

30,000,001 30,000.00
3500000 [ 3500000
23,000,000 | 23,000.00
35,000.00 | 3500000
35,000.00 | 35,000.00

F.000.00 F,000.00
35,000.00 | 25,000.00
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MUNICIPIO BE SAN NICOLAS DE L3S GARZA, NUEVO LEON
TERGCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL AND 2023
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ANALITICO DE PLAZAS

No. de
FlarafPuasto Plazas - Conflanza  Sind

RIRECTOR DE MANTENIMIENTC INTERNO 25,0000
DIRECTOR DE MANTEN T URBAND 3031806 | 30,3180
DIRECTOR OE MOVILIDAD 35000000 | 35,000.00

DIRECTOR DE MITO. DE CARPETA ASFALTICA
DIRECTOR DE OCRDEMAMIENTO PATRIMONIAL
DIRECTOR DER.A.C.

CIRECTGR DEPCUOA

DIRECTOR DE PROYECTOS Y SUPERVISION
DIRECTOR DF RECURSOS HUMANDS
DIRECTOR DE SEGURIDAD INTERNA

32,000.00 ] 32,00000
30,000.00 ] 30,000.00
30,000.00 | _30,000.00
3500000 | 35,000.00
30,000.00 | 30,000.00
20,000.00 | 30,000.00
20,600.00 | 20,000.00

DIRECTOR GEMERAL 000000 | 50,000.00
DIRECTOR GEMERAL DE SALUD £0,000.00 | 50,000.00
CIRECYOR JURIDICO 25,000,008 | 25,200.03
CIRECTOR MUNIGPIO SALUDABLE 25,000.00 | 25,000.00
DIRCCTORA

20,00000 | 25,100.00
20.000.00 20.000.00
27,561.88 | 77,560.88 '
3344000 | 33,440.00
3000000 | 30,000.00
25,100.00 | 25 10000

DIRECTORA OE LA MUIER

THRECTORA DE MEIORA REGULATORIA

T RECTORA DE PREVENCION DEL DEUTO
GIRECTORA DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
CIRECTORA DE SERVICIDS MEDICOS

DISERADIOR 1482342 | 4653733
DISERADORA CONTENIDD WER 7,500.00 F500.00
EDLICADARA 000,00 | 10.861.85
ELECTRICSATA 8336.28 | 1335667
ELEMENTS DRERATIVE 1500000 | 14.339.25

EHCARGADA DE HUERTOS COMUNITARIOS
tEN CARGABO DE COMBUSTIBLE ¥ SINIESTROS
[ENCARGADO DE OPERATIVOS
ENCARGADOD DE PADRON DE PROVEEDORES
EMCARGADD DEL BESPACHD DE CHRECLION DE GOBIERND DIGITAL
ENCARGADD DEL DESPACHO PROMOCION HUMANA
ENCARGADD[A] GE AUDITORID

25,100.00 | 25,100.00
13,000.00 | 32,00000
1837000 | 1857000
7.20000 | 7.20000
750000 | 7,50000
10,450.00 |__10,450.00
943063 ] 943062
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ENCUESTADOR BEIATS | 750000 | . oo
ENFERMEROIA) 6AQL72 | 2040054
EMFERMERO{A] GENERAL 6.000.00 | 10,624.84 |
ENFERMERD{A] TEGRLO{A) 1040054 | 10,624.82 I
ENEACE 700000 | 10,305.94 i
ENLACE ADMINETRATIVG 7,500.00 |_15,000.00
[ERUACE DE LINEA BIRECTA w3322 |_1p3s1z i
[ENLACE OF TRANSPARENCIA 15,000.00 |_15,000,00 s
ENLACE RTS 7500001 75000 | oy |
ESCOLTA 12,0000 75,1000 i
FACILITADGRIA) DE PROYEGTOS COMUNITARIDS 200000 | 5,00000 P
FONDOS FEDERALES Y ESTATALES 14,000.00 |_14.000.00
FOTOGRAFC{A} 10,000.00 | _11,948.62

GERIATRA 12,000.00 | 12.000.00

GESTOR 7,000,00 |_10,000.00

GLARDIA D SEGURIDAD INTERNA, 700000 |_10,000.00

GUARDIA MUMICIPAL 1000000 | 15,000.00

TMAGEN INSTITUCIONAL GRAFICA 34315.00 | 3331500

IMPLIESTOS 12.000.00 | 12,000.00 /
[ingpECTOR 7.000.00 | _12,58%00 ,,/f"’
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MUNICIPIO DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON
TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESDS PARA E). ARO 2023
' ANALITICO DE PLAZAS '
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No. de
Plaza/Puasto ‘Plazas
ENSPECTOR BIENESTAR ANIMAL 1

Remuneragiones

Confianza  Sindicalizades Desda Haska -

Honorarios

a 1200000 | 12,000.00
iNSPECTOR DE MERCADDS 3 o 12,000.00 | 1200000
INSTRUCTORIA)] 5 i 1131135 | 17.000.00
HNSTRUCTORIA) DE GIMNASIO 1 b 1400000 | 1400000
[INTENDENTE 7 61 £,00000 | 11,94862
|nTERPRETE 650000 | §3M000

JARDINERC
IEFA DE ENFERMERIA
JEFA DE LA UNIDAD GERQNTOLOGICA

£,982.43 9681126
6.260.00 6,360.00
30,000.00 0.000.00

IEFE DE ARCHIVO HISTORICD 1402343 | 1400948
JEFE DE BARRICO MANUAL 12,000.00 | 32,000.00
JEFE DE CALL CENTER 12,000.00 | 12,000.00
JEFE DE CARTILLAS 15.000.00 | 15020.00
JEFE DE CONTABILIDAD 1488241 | 14,883.41
JEFE DE DESARROLLO I6,087.90 | 1608790
JEFE DE EGRESOS 2000004 | 2000800
ICFE DE ERLACE L0000 | 1215368
JEFE DE ENLALE PAC 35,000.00 | 15,000.00
JEFE DE INTEW DENCIR 000000 [ 1000060 '
JEFE OF LABGRATORIQ 10,999.73 | 10,348.78

JEFE DE MANTEMIVIENTO URBAND
JEFE DE MESA DE HACIENDA
TEFE DE MODERNIZACION CATASTRAL

15,000.00 | 15,000.00
9,500.00 9.500.00

15,000.00 | 15,000.00
JEFE DE OFICINA BEL ALCALDE 25,100.00 | 25,100.00
JEFE DE REGION 9469.16 | 1153309
JEEE DE REGLAMENTALICN 12,859.001 1285400
JEFE DE SITE 1200000 1 12,000.00
JEEE DE SOPCIRTE TECNICD

35,000.00 | 15,000.00
£,500.00 S00.00

JEFE DE YEMICULOS
JEFE ESTRATEGICO DE GABINETE

ololsiol=lalolo|loelo|nla|eio(cvlo|c oo |olo|e R (@|ojole|ajo|o|o|om|elo RS S S| (@R RS2 (2|2
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65.000.00 | 65,000.00
JEFE OPERATIVD) 00000 | 6,00080
JEFELA] DESISTEMAS LUNIDAD 2 13,23570 | 13,239,70
IUBILADG{A} EE) 523057 | 76,6205
= o 000000} 2000000 9?'-
MAESTRA DE CANTO o 700000} 7,00000| i
’m\sm DE CORTE Y CONEECCION 1 10,542.32 | 10242332 ﬁ
WMAESTROA) 2 4,000.00 | 11,702.20 f
MANTEMIMENTO 2 10,600.00 | 10,400:00 ]
MASAJISTA 0 247727 | 247737 <;>—~.
MECANICO 1 9,430,855 | 9,930.55 ‘
MECANICO GENERAL, [ 550000 | 850000 |
MEGICO CIRUIANG DENTISTA 0 544937 | 8,500.00 i
MEDICO CIRLUIANG ¥ PARTERD a 10,937.00 | 12,00000
MEDICT ESPECIALISTA 0 857406 | 20,000.00
MONITORED o 7000.00 | 10,800.00 '
MOTOCICUSTA o 9,000.00 ] 9.000.00
NIRERA. i 1012623 ] 10,126.38
NOTIFICACQR 0 FEOD0 | 1433218
HUTRIOLOGA i 376488 | 11,033.07
ORICIAL a 37,334.80 | 3782480 /
OFICIAL DE CRUCERD 0 a000.00 | 900000 AL
OFICAL DE RADI 0 %,0%7.61| 892761

4
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MUNICIPIO DE SAN NICOLAS DE 1.OS GARZA, NUEVD LEON
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TERCERA MODRIFICAGION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2023

ANALITICO DE PLAZAS
[ ) Reruneraciones
PlazafPuasto Plazas Confianza  Sindicalizades  Honorarios Dasda Hasta -

QFICIAL PATRULLERD 1] 28 ! 0 9,000.00 4,000.00
{OP ERADUR DE RADIG 5 5 D i 700000 | 1200000
HOF ERADCR DE RETROEXCAVADO A 1 1] 1 0 13,57/8.93 [ 13,57853
(P ERADOR MADLIENA MENDGR 1 a 1 0 10,233.00 | 10,233.00
(OPERADOR RASTRILLE 5 i 5 i 10,233.00 | 10,233.00
(OPERARID BARRIDG MANLUAL 1 [ ] i 9,393.52 |  5,393.52
{OPERARIQ BENERAL 116 26 50 Q H000.00 | ABEFVES
PELUGLERG 1 1 1] a 2,000.00 £,000.00
PENSIONADCHA) 88 122 166 i 210176 | 2388421
PERITC INVESTIGADOR 2 2 i 0 19,999.00 | 14,138.5%
PINTOR 15 0 15 [ 9075791 8,711.08
PLOMERC 2 0 H [ 97ESES | 9,7AREE
POLICIA 391 391 o [} 12,120.00 | 15,000.00

. POLICIA (REACCION] i 1 o 0 1500000 | 15,000.00
POLICIA PRIMERD 4 4 o ) 592000 | 25920.00
FOLICLA SEGLNDC 15 i5 0 [ 2L,60000 [ 21,600.00
POUCH TERCERD 44 49 0 i ABU00.00 | 18,000.00
PRESIDENTA DEL SISTEMA DE JUSTICIA CIVICA MPAL, 1 L i 0 5000000 | 5000000
PRESIDENTE DELTRIBUNAL DE ARBITRAIE 1 i i o 26,000.00 | 26,000.00
PROWMCTCR(A] 5 S 0 o 5,181.58 | 11,752.38
PROYECTISTA 4 % 0 o 9,011.25 | 12,000.00
BEICOLOGDA] 7 7 i} 0 701174 | 15,000.00
RECEPCION Y TRARITES DE ATENCION CIUDADANA i 1 o 0 5,000.00 | 9.000.00
RECEFCIDNISTA 1 L J{] Ji] 6,614.85 £,614.85
RECEPTOR, (A) 20 18 2 o 3,500.00 | 1072244
RECACTOR INSTITUCIONAL 2 2 [} .0 10,0000 | 13 853.06
REGIDOR 16 16 0 ] 37,96230 | 3796230
REFRESENTANTE PATRONAL 1 1 o ) 668000 | 668000
SECAETARIA 15 5 ] 0 5,000.00 | 18,304.81
SECRETARIO DE FIN. ¥ TESORERIA 1 1 0 Q 6500000 | B5.000.00
SECRETARIC DOF JUFGADO [ 5 0 il 1200000 | 17.000.00
SECRETARLO DE MOVILI DAL 1 1 o a 65,000.00 | _65,000.00
SECRETARKD OF PARTICIPACION CUDADANA 1 1 [i [i 55,000.00 | 65.000.00
SECRETARI DE SEGURIDAD 1 1 ~a i o000 | SO0 vy
SECRETARID DE SERVICIOS PUBLICOS 1 1 Q 2 55,0000 | 65,000.00 |5
SECRETARID TECH 00 1 1 0 [ 65,000.00 | 65.000.00 .
SEGUIMIENTS DE NORMATIVEIAD 1 1 [ [ 500000 | £000.00 j‘},,—-;-f'
1 SEGUND0 COMANDANTE 1 1 1] ] 1900000 | 19,000.00~""%
SINDICO 2 2 o o 16,456.73 | 45,456.73 i
SOLDADDR 1 1 o o 9,000.00|__5,000.00 )
SOPORTE TECMICD 1 1 o o 10,000.00 | 16,000.00 K
SRIE GE DESARRCLLD HURANC 1 1 0 0 65,000.00 | 65,000.00 é
SRIC. DE OBRAS PUBLICAS EING. VIAL 1 1 o 0 EEO00.00 | 65,000.00 ]
SRIC. DEL AYUNTAMIENTD i 1 1] a 6500000 | 65,000.00 *
SUB-DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1 1 0 [ 23,000.00 | 23.00000
SUB-OFICIAL i 4 a 0 31,104.00 | 31,104.00
SUB-SECRETARIA DE AREAS ADMIMISTRATIVAS 1 1 0 0 ‘35,000.00 | 3500000
SUB-ZECRETARIQ OF PLANEACIDN FIIANCIERA 1 2 0 0 35,000.00 | 35.000.00
SUPERY(5I0M GESTION DE RIESGOS 1 A -0 i . 13,821.5% | 1382157
SUFERVISOR. 2 12 3 0 6,102,237 2510000
|SUPERVISOR DE OBRAS d 4 0 i 1000000 | 1300000 |
|suPervisoALA) 1 1 0 0. . |- 13630.00 | 13.630.00 |
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TALADOR DE AREOL 4 a i a 00820 | 10.908.30
TALLER EXTERND 3 1 Q o] 13,209.70 | 13599 70
TECRICO [A) 3 2 1 1] 8,911.25 ) 1033170
TECHICO RATIOLGGD 1 o 1 1] 4109248 ] 1109243
ITECHICOLA} DE ORDEN AMIENTO FORESTAL 1 L 1] i) 7560.77 7.560.77
TECHICO[A) DICTAMEN ACIOM URBANA 1 1 i} o] £00000 | 200000
[FEMIEMTE 3 2 o a A5.000.00 | 25,000.00
TERAPISTR, L) 4 2 i} BOO0O0 [ 37.089.22
TITLLAR DEL CENTRCH N TESRAL DE TRANSFARENCIA Y PROTECCION 1 1 h] 0 30,000,000 | 20,000.00
TITULAR DEL QREANG INTERNG DE CONTROL 1 1 a 0 25,500.00 | 25,100.00
TOPOGRAFD 1 1 0 g 991125 9,911.35
TRABASADDRA SOICIAL 3 1 2 o 800000 | 14.235.18
TRAMITACOR{A) 14 14 i a 800000 [ 12.800,00 |
[TRASLALW OF WALORES 2 2 1] 1] G927.61 [ 13.000.00
VELADOR El E] i) [} 6,000,080 §,676.38
VERIFICADOR 4 4 5] 1] 60000 | 13,220,70
" [VERIFICADOR SAMITARIO & 4 2 4] £000.00 | 16,006,498
VETERINARIO s 5 4] 4] 10,000.00 | 183765
VIGILANTE 2 1 1 5] 644177 | 1189185

MUNICIPIQ DE SAN NICOLAS DE |.OS GARZA, NUEVO LEON
TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2023
ANALITICO DE PLAZAS

No. de Remunaraciones
Plaraffuesto L. R Flazas Conflanza  Sindizatizados  Honorarios Desde . Hasta

/-‘_Z._.____w-__«_.—% y%l‘;'
= Y

4 RODRIGUEZ
C. SECRETARIO BEL R. &Y UNTAMIENTS

X IEL CARRILLD MARTINES: . )
(o) MUNICIPAL M.C.AL JESUS MA) L¥ely

L a——
LIC. ROLANDO GLIVERIG RGDRIGUEZ HERNANDEZ C. LINDA FELICIDAD VILLARREAL CANTI
C SECRETARIC DE FINANZAS ¥ TESORERD . SINDICE PRIMERD

T
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ACUERDO No. PM-SRA/DGAJHDGDIF)79/2023

EL SUSCRITOC, C. LIC. MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SAN PEDRO GARZA GARGCIA, NUEVC LEON, RESPONSABLE DIRECTO DE LA
ADMIN]SIRAC]C')N PUBLICA MUNICIPAL Y ENCARGADO DE VELAR POR LA CORRECTA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE OBRAS Y SERVICIOS, ACORDE A LO ESTABLECIDD

POR EL AR_TTCULO 17, FRACCION | DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTARO DE
NUEVO LECN; Y

CONSIDERANDD

PRIMERO. Que la C. LIG. KEILA CORINA GALDAMEZ ROQUE, en su caracter de Titwlar de la
Direccidn General para el Desarrollo Integral de la Familia, se ausentara justificadamente de sus
funciohes los dias 3-tres y 24-veinticuatre de noviembre de 2023-dos mil veintitrés.

SEGUNDO. Que la ausencia temporal de la Titular de |a Direccidn General para ef Desarrallo Integral
de la Famifia, ho constituye obstaculo para que se sigan prestando los servigios que por disposicidn
del articulo §9 del Reglamento Organico de la Administracion Pablica Municipal de San Pedro Garra
Garcla, Nuevo Ledn le corresponde a dicha dependencia plblica.

En razén a lo anterior y en pleno ejercicio de las atribuciones y responsabilidades conferidas por el
articulo 35, letra A, fraccion XN, v letra B, fraccion 11 de la Ley de Gobierng Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, en concordancia con lo dispueste per el articulo 96 del Reglamento Organico de Iz

Administracion Plblica Municipal de Sen Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, tengo a bien emitir el
siguiente:

ACUERDOQ DE SUPLENCIA POR AUSENCIA

UNICO. Para ejercer las facuitades propias de la C. LIC. KEILA CORINA GALDAMEZ ROQUE,
Titular de la Direccién General para &l Desarrollo Integral de la Familia, durante su ausencia los dlas
&-tres y 24-veinticuatro de noviembre de 2023-dos mil veintitrés, se designa de manera femporal con
el cardcler de Encargada del Despacho de la Direccidn General para el Desarrolla [ntegral de fa
Familia, a la C. LIC. DIANA I1SABEL TORRES MONSIVAIS, quisn actuaimente se encuentra adscrita
a la citada dependencia como Coordinadora Administrativa, con las responsahilidades inherentes
respectivas, sabedora de que sabrd desempefiarlas cumpliende con los principios de legalidad,
imparcialidad, eficacia y eficiencia que rigen la prestacion de! servicio pablico.

Asi lo acusrda y firma el C. LIC. MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYOS, Presidente Municipal de
Ban Pedro Garza Garcta, Nueve Ledn, ante |1a fe de la C, C.P. GABRIELA EUGENIA GONZALEZ

GUAJARDO, Encargada del Despacho de Ia Secretarfa dei Republicans Ayuntamiento, en fecha 1-primero
de noviembre de 2023-dos mil veintitrés.

TLIC, MIGUEL BERNARDO TREVING DE HOYOS
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. C.P. GABRIEIWA EUGENJA GONZALEZ GUAJARDO
,(ENCARGADA DEL DESPAGHO DE LA SECRETARIA DEL REPUBLICANG AYUNTAMIENTO

Repubﬁca_éoT) Les Aldama 403 Mie,, Centeo, SPGG, N.L. T, 818400 4500
Ayuntamiento

Azunies Jurldlw&) Q
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Ayuntamientos

EL INGENIERO JESUS ANGEL NAVA RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA

CATARINA, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 35

APARTADO A, FRACCIONES X, Y X1l, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE

NUEVQ LEON; A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUMICIPIC, HACE SABER QUE EL R. .

AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO

NO. 02/2023-lll, DE FECHA 26-VEINTISEIS DE OCTUBRE DEL 2023-DOS Mik VEINTJTR\ES, HA
Y

.. . TENIDO A BIEN APROBAR LA SIGUIENTE DISPOSIGIGN: \\
pri \
20212084 B
Regldores W
Y
. o
DICTAMEN DE LA COMISION DE ANTICORRUPCION Y

Los integrantes de la Comisién de Anticorrupeion del Republicano Ayuntamienio def
Santa Catarina, Nuevo Ledn, cludadanos: Roberto Cruz Espinoza Zavala, Fresidente:
Alejandro Medrano Garcia, Secrefario y Mayra Leticia Hernandez Colunga, Vocal: con
fundamento en lo previsto por los articulos 36 fraccién V de la Ley de Gobierng”
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, 22, 28, 28, 29 ¥ 52, del Reglamente Interior del
R. Ayuntamiento de Santa Catarina Nuevo Ledn, procedimos al estudio y andlisis del
asunte furnade en Sesion Ordinaria de Cabilda No, 24/2023-1l, de fecha 27 de
septiembre del 2023; de! cual se desprenda lo siguienta: /’\
/

EXPQSIGIGN DE WMQTIVOS

i
i
|
Por dispogicion del articule 16 de fa Ley de Responsabilidades Administrativas del \
Estado de Nuevo Ledn, 43 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién, se crea el
Cédige de Etlca de los Servidores Publicas de la Administracion Publica Municipal de
Sanfa Catarina, Nuevo Ledn, mismo que estd alineado con 1a Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos y reconoce los ocho principios gue estabiece para ¢l
Servicie Pablico, cinco que se enlistan en el articulo 108, ademas el respeto a los 4
derechos hurmanos, consagrade en el ariculo 1, transparsncia en el aiticulo 6 y \
eficacia en el articulo 134; incorpora y establece las reglas de integridad que deben
prevalecer en las actividades cotidianas de las persanas servidoras plblicas: tramites

¥ servicios, recursos humanos: informacion plblica; contrataciones publicas:

pragramas gubernamentales; iicencias; permisos; autorizaciones ¥ concesiones;
administracion de bienes muebles o inmuebles; control interno; procesos de \5\
evaluacion y procedimientos administiativos: tal como en el mes de diciembre del afio RN
2022 se cred el Codigo de Conducta de los Servidores Piblicos da la Administracian "
Publica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn, se crea este Cédigo de Elica, con E

el propusito de que impere dentro del Municipio una cultura de ia legalidad e integridad, \\
que serd de observancia general por las personas servideras piblicas que |
desempefien un emplao, cargo o comisién, cualguiera que sea su nivel jerarquicao,

especialidad o funcidn, sin importar el régimen de contratacion en el Municipic de -
Santa Catarina, Nuevo Leon v con el fin de complstar la exigencia de la Ley en materia \j
de Anticarrupcion, pues si bien contamos con ef Codigo de Conducla, es menester J

L
e

Diclomen de lo Comisidn de Anticanupcian

Godige de Blisa Ue lus Servidoras Puiblices i Ademin an Pakifea dal iplo da Sanin Cotarna, Nuevs Leda

1DE 30

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 13 de Noviembre de 2023  Periodico Oficial




/2]
[e)
-
c
2
1S
©
-
[=
=
<

ADMINIS T AL
CORGLYBdva
Repidoxes

contar con el Codigo de Etica para la adacuada aplicacion del Codigo de Conducta y
€N sU caso la correcta aplicacion de las sanciones.

ANTEGCEDENTE

’
PRIMERO.- En Sesitn Ordinaria de Cabildo ndmero 06/2022-11 del 14 de diciembre

del 2022, el R. Ayuntamiento aprobd por unanimidad el dictamen de la Comision de\.\ )
Anticorrupcitn, mediante el cual abrogé el Codigo de Etisa ¥ Conducta publicado en el_ s
Periddico Oficial del Estado en fecha D8 de octubre del 2014 v crea el Codigo de
Conducta de los Servidores Publicos de ta Administracian Publica del Munigipio de
Santa Catarina, Nuevo Ledn, dicho acuerdo fue publicade en el Periadico Oficial del

Estado de Nuevo Ledn el dia 18 de enerc del 2023 K
SEGUNDO.~ En fecha 25 de sepliembre dei 2023 se recibic oficio n(mero 7

3

/
/
SCT/1030/2022, de la Secretarfa de la Contraloria y Transparencia, mediante &l cual |
informa que el Comité Municipal de Anticorrupcian aprobd el anteproyecto de Creacion |

del Gédigo de Etica de los Servidores Pliblicos de la Adminisiracion Publica Municipal \

de Santa Catarina, Nuevo Ledn v ¢l 21 de Septiembre del mismo ano la Unidad de
Mejora Regulatoria emitis Visto Buene, por lo que con ta finalidad de confinuar con los \
trémites correspondlentes, anexd anteproyecio para que fuera analizado por la '
Camision correspondiente y en su ¢aso se someta a consideracion de! R, |
Ayuntamients, asunto que nos fue turnado en Sesion Ordinaria de Gabildo ndmero \
24{2023-{11, del dia 27 de septiembre del 2023.

CONSIDERANDOS

PRIMERQ.- E| R. Ayuntamisnte tiene atribuciones para conocer del presenta asunto, \
de conformidad con los articulos 115, de la Constitucién Polftica de los Estado Unidos %\\\
Mexicanos, 165 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo ™
Ledn, 33, 35, 36, 230 y demas relativos de la ey de Gobierno Municipal del Estado N
de Nuevo Ledn, articulo 43 de [a Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado
de Nuevo Ledn, articulos B, 8, 22, 52 y demds relativos del Reglamenic Interior del R,
Ayuniamiento de Santa Catarina Nuevo Ledn, asi como e artleulo 20 del Reglamento
del Sistema Anlicorrupcion del Municipic de Santa Catarina, Nueva Ledn,

Diclarnen de to Comision de anficomupoion i
Codigo de Eiza de o Servideses Publicas fle le Adminlsiraslan Peblica del Munlelpio de Santa Cataran, Nuove Ledn
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SEGUNDOQ.- En seguimiento a lo solicitando, de conformidad con el numeral 28 del
Reglamentoe tnterior del R, Ayuntamiento, se llevd a cabo junta de Comision en fecha
18 de octubre del 2023, en la que se analizé el proyecte adjunto al Qficlo refetide en
el antecedente segundo, teniendo a bien los integrantes de esta Comision aprobar el.
proyecto presentado por la Secretarfa de Contraloria y Transparencia, previameijie
aprobado por el Comité Municipal Anticorrupcion, asf mismo consideramos que es
preciso modificar el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la\
Administracién Publica det Municipio de Santa Catarina, Nueve Ledn, por lo (ue una;
vez gue sea aprobado el Codigo de Etica por ef R, Ayuntamiento se debera seguir of |
procedimisnto contemplado para [a modificacion del Codigo de Gonducia referido, par

lo tanto se deberan ghvar ias indicaciones correspondientes a la Secretaria de la
Coniraloria y Transparencia,

™, Fauiat}

Por lo anteriormente expussto y fundado, la Comision de Anticorrupeion presenta a _j'
consideracion de los infegrantes del R. Ayuntamiento los siguientes:

RESQLUTIVGS

PRIMERO.- Se crea el Cadigo de Etica de los Servidores Plblicos de la Administracién
Pliblica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Leon, siendo parte integral del pressnie
dictamen el documento original aprobade por la Comisién.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretaria de la Gontralorfa y Transparencia a fin de que
una vez que entre en vigor ol Codign de Efica de los Servidores Piblicos de la
Administracion Publica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn se cree el Comité de
Etica Municipal v realice los tramites correspondientes a fin de actualizar el Gédigo de
Conducta dea los Servidores Publicos de la Administracian Pblica del Municipie de
Santa Cataring, Nuevo Ledn.

TERCERO.- Se solicita a la Presidencia tenga a bien presentar a consideracion del
Pleno el presente acyerdo.

CUARTO. - Aprobado lo antetlor, se facuita al C. Secretario del R, Ayuntamiento a fin
de que proceda a emitir las nofificaciones y avisos de rigor correspondientes para el
cumplimiento de o acordado, enviese al Ejecutive para su publicacion en el Periddico

—
e 3
Plelurnen de 1o Comision de Anlloarusaiin
Codign de Btton de los Servidoras Pabiices do fa & n Pabllza dal Municiple de Sena Catarlna, Nueve Lobdn
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Oficial del Estada de Nuevo Ledn v adicionalmante publiquese en ia Gaceta Munml al
para su mejor difusién y cumplimiento. LAl

Atentamente
Cd. Santa Catarina, N. L. a 19 de octubre de 2023.
COMISION DE ANTICORRUPGION

(,/’/ “|\ .
C. ROBERT-O?J;UZ ESP_:_EZA ZAVALA,. &
¢/ Presideiite ‘,a.""
I3 \\\
/ : o =
ALEFANDRO MEDRANO GARCIA MAYRA LETIGIA HERNAND]

Secretario Vocal

Diclarnen g o Comislan de Anicorupcitn
GCéupo de Ellza de [on Servidores PUDlicsd v ks Adminisiiacian Pablica del Municlple de Santa Satarina, Mueve Ledn
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CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS /
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNIGIRAL DE /
DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON e |‘
|

\

CIn un nuevo Y MGor rambo,
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NUESTRA VISION ¥ MISION

VISION

Ser una ciudad [der en el desarrollo metropolitano que genere confianza v I
oportunidades, promoviendo |a participacién ciudadana y desarrollo sostenible.

MISION ~

y ambiental, que brinde a los ciudadanos servicios eficientes e novadores,

Ejercer un liderazgo de gobermabilidad orientada al desarrallo egor%nico, soclal /
para el crecimiento ordenade que permita disefar la ciudad del futur L . :
pnraE e i

\

O Un nuUevo Y major rumbao. L3
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LIC, CARLOS ALBERTO CRUZ LUEVANO, Titular de la Secrstaria de la
Contraloria y Transparencia del Municipio de Santa Catarina, Nuevo Leén, con
fundamento en lo dispuestio en el articulo 16, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de MNuevo lLedn; 20 fraccidn XiV, del Reglamento
Organico de la Administracidén Piblica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn, y {’ﬂblmll

]

20, del Reglamento del Sistema Anticorrupeion del Municipio de Sama Catanna \

|
|

VH

Nugvo l.edn, se emite ef presente Acuerdo, mediante el cual se expide el Godign de
Etica de los Servidores Plblicos de la Administracian Plblica Municipal de Santa
Catarina, Nuevo Leén, al tenor de los siguientes:

=T~

CONSIDERANDOS

L. Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
108, fraccion |, y la Ley General def Sistema Nacional Anticorrupcién, en su artizulo,
5, senatan que los servidores plblicos deberan observar en el desempedio de su\
empleo vargos o comisicnes, los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad,  eficiencia, objetividad. profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad Y competencia por mérito.

Soberano de Nueva Leon, establecs que el Congreso del Estado expedira la Ley qug
distribuya competencias para establecer las Responsabilidades de los Ser\ﬂdores
Publicos sus obligaciones, las sancionss aplicables por los actes v omisiones en que
estos incurran v las gue correspondan a los particulares vinculados con hechos del
gorrupcion y faltas adrministrativas graves que al efecto prevea, asl como EOSl \
\

. Que el articulo 96 fraccion L, de la Constitucion Politica del Estado Libre y/ )

procedimientos para su aplicacian,

. Que Ley del SBistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Ledn,
preve en el artfculo 5, gue son principios rectares def servicio pliblico, los siguisntes:
legalidad, objetividad, profesionalismo,. honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, ecenomia, integridad y competencia por mérito;
asimismo, establece en el articule 43, que Ios municipios del Estado, deben contar
con un Cédigo de Clica y Conducta, para los Servidores Plblicos del Gobiernao
Municipal.

V. Que Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn,
preve en el articulo 7, que los servidores plblicos observaran, en el desempefio de
sU empleo, cargo o comision los principios de discipling, |egalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, |ealiad, imparcialidad, integridad, rendicidn de cuentas,
transparencia, eficacia y eficiencia; asimismo, el articulo 16 de dicha Lay, establece
que los Organos Internos de Control, debe emitir dicho Codige de Efica, de
conformidad con los Lineamientos que emita e Sistema Nacional Anticorrupcion vy el
Sistema Estatal Anticorrupcion.

rvEe - sl B s rbiee
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V. Que 8] 13-trace de marzo de 2020-dos mil veinte, sl Comité Coordinador del l‘;‘ o
Sistema Estatal Anticorrupcion, publicd en el Pericdico Oficial del Estado, A
‘Lineamientos para la emision del Cadige de Etica a gue se refiere ef articulo 16 de \\,_
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nusvo Ledn”, en el cual

se describen en su numeral quinto, los principios constitucionales y legales que rigen  Péginaj 2
el servicio publico, que debs contener el Cddige de Etica,

V1. Que el articulo 230, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn,
establece que los municipios del Estado deberén contar conh un Cédige de Etica v
Conducta para [os Servidores Publicos del Gobierno Municipal correspondiente, en
gl que se contengan los principios v valorss gque deberan cobservar los senvidores-—72
publicos de ese CGobierno Municipal, el cual deberd ser aprobado por el
Ayuntamiento,

VIL Que en el arficulo 11 fraccién X, del Reglamento del Sisterna Anticorrupgion del
Municipio de Santa Catarina, Nuevs Ledn, dispone gque el Comité Municipal /
Anticarrupcidn, tiene la facultad de revisar y validar, el Codigo de Etica para los |
Servidores Piblicos dei Municipio de Santa Catarina, y someterfo a la aprobacisn del f
R, Ayuntamianio. |l

|

Por Io anterior, s¢ emite el siguiente documento:

T—

L
Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Plbiica \-.\
Municipal de Santa Catarina, Nuevo Leén.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES N

ANy
Articulo 1.~ El presente Codigo de Elica tiene por objeto establecer los principios \\;“\-_
rectores det servicio piblico, los valores, v las reglas de integridad, los mecanismas :
de capacitacitn y difusion del presente Cédige, bajo los cuales deberan de
conducirse tados los servidores pliblicos de la Administracion Pblica del Municipio N
de Santa Catarina, Nuevo Ledn. ‘

Su finalidad es, incidir en el compertamientc y desempeafio de los servidores plblicos — |,
para formar una ¢tica & identidad profesiona!l compartida, asf como, un sentido de
pertenencia al servicic piblico del municipio.

Articulo 2.- El Codigo de Etica es aplicable a todas las personas que desempefien
un emplee, cargo o comision, de la Administracion Publica del Municipio de Santa
Catarina, Nuavo Leén, .

FIarier PO et PRy bR,
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Articulo 3.- Es obligacién det Organo de Control Interna, proporcionar el Cadigo de\lli !ll
Etica, a todo el personal de nuevo ingraso, a través de rmedios fisicos o electronicas, i
a fin de que éstos tomen conocimiento de su contenido y, posterior a su estudio, |’ \l :
suscriban una carta compromiso de alinear, ef desempaiio de su empleo, cargo o \
comisién, a lo previsto en este documento. { Pgina |3

5

Articule 4.- El lenguaje empleado en el presente documento, no pretende generar
distincion, nt marcar diferencias entie fas personas, por lo gue las alusiones en la
redaccion hechas hacia un génere, representan a cualquier género,

Atticulo 5.- Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por;

|. Codigo de Efica: Documento de nbservancia obligatoria en sl que se establecen
los parémetros generates de valoracién y actuacién respecto al comportamiento al
que aspira un servidor pablico, en el efercicio de su empleo, cargo o comisidn, a fin
de promover un gobierno etico, transparente, Integro v cercano a la siudadania,

il.  Conflicto de Intereses: La posible afactacién del desempeiio Imparcial y/
chietivo de las funciones de los servidores publicos en razon de infereses |
personales, familiares o de negocios.

Il Mecanismos de Capacitacién y Difusién del Cédigo de Etica: Acciones que se | | |
levaran a cabo de manera presencial o virdual por medio de cursos, talleres,
conferencias, serminarios y demds andlogos, de manera continua para la promocion b
del conocimiento v aplicacion de ios principios rectores, los valores v las reglas de \
integridad, asi corna para facilitar su eficacia en la prevencion de la corrupeién, y lo &
llevara a cabo el Organe Intermo de Control:

V. - Servidores Piklicos; Toda persona sin discriminacion alguna, gue desempefis

un empleo, cargo o comision de cualguier naturaleza en la Administracion Publica \
Municipal de Santa Catarina, Nueve Ledn. '

V.  Principios Rectores del Servicio Piblico: Los principios de legalidad, honradez, "“1\
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesicnalismo, objetividad, ;
transparencia, rendicidn de cuentas, competencia por merito, eficacia, integridad y -
equidad. i

V. Reglas de Integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o
comisién de los servidoras publicos de fa Administracion Publica Municipal de Santa
Catariha, Nuevo Ledn.

VI Valores: Cualidad o conjunto de cualidadses per las que un servidor publico es
apreciado o bien conslderado en el servicio ptblico,

1

l__
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CAP{TULQC i )
DE LOS PRINGIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICD

Articuio 8.« Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio pub[ico

los que deben de sujetar en su actuacion los Servidores Publicos, son los siguientes: l"u, m! *
l. Legalidad: Los servidores piblicos hacen sélo aguello que las normas
expresamente les confleren ¥ en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentas v demas disposiciones | Jurfdicas atribuyen a su
empleo, cargo o comisidn, por lo que conocen y curplen las disposiciones que; ™
regulan el ejercicic de sus funmones facultades vy atribucionas.

1

. Honradez: Las personas servidoras pUblicas se conducen con rectitud si
uttlizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener alglin [
beneficio, provecho ¢ ventaja personat o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, cbsequios o regalos de cuaiquier persona

u orgamzacuon debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones

y que el ejercicio de cualquier cargo plblico implica un alto sentide de susteridad Y /
vocacién de servicio. i

Il Leaitad:; Las personas servidoras piblicas corresponden a la confianza due ef \
municipio les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la seciedad, y |
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de mtereses | \
particularas, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacin,

4
W. Imparcialidad: Las personas servidaras publicas dan a la ciudadania, v a la ‘-x
poblacidn en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferenmas a
organizaciones ¢ personas, ni permiten gue influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetfiva.

V. Eficiencia; Las personas sarvidoras plublicas actian en apego a los planes vy
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
iecursos publicos en el desarrolio de sus aclividades para lograr los objetivos
propuestos,

Vl. Economia: Las personas servidoras plblicas en el gjercicio del gasto plblico
administraran los bignes, recursos y servicios plblicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los cbjetivos y metas a los gue estén destinados, siendo
estos de interés social,

R TR AT S
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Vil. Disciplina: Las personas servidoras piblicas desempefiaran su empleo, cart i

o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito F
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos, \IH\

Vil Profesionalismo: Las personas sefvidoras plblicas deberan conocer, actuar \,,
cumplir con las funcionss, atribuciones y comisionas encomendadas de conformida {', Rigina | 5
con las leyes, reglamentos y demas disposicionss juridicas atiibuibles a su empleo‘\
cargo o camision, obsetvando en todo momento disciplina, integridad v respeto, fanto. 5

a las demas personas servidoras pdblicas como a las y los particulares con los qltﬂe

llegare a tratar.

IX. Objetividad: Las personas servidoras plblicas deberan preservar el intsiés
supetior de las necesidades colectivas por encima de jntereses particulares,
personales o ajenocs al interés general, actuando de manera neutral & imparcial en la
tora de decisiones, que a su vez deberan da ser informadas en astricto apegoata |
legatidad, (,f"
I
X Transparencia: Las personas servidoras pliblicas en el ejerciclo de sus f
tunciones privilegian ¢l principio de maxima publicidad de la informacian publica,
atendiendo con difigencia los requerimienios de acceso ¥ proporcionando la |
documentacion gue generan, obtienen, adquieren, transforman o conseivan; y en &
ambilc de su competencia, difunden de manera proactiva  informacian
gubernamental, como un elamanto que genera valor a la socledad v promusve un
gobierno abierts, protegiendo los datos personales Jue estén bajo su custodia.

Xl Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad v sus autoridades la responsabifidad gue deriva del gjercicio de su
empleo, cargo o comision, por o que informan, explican Y justifican sus decisiones vy
acclones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacian y al
escrutinio publico de sus funciones per parte de la ciudadania,

K. Competencia por mérite: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionacdos para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad vy
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, afrayendo a los mejoras
candidalos para ocupar los pusstos mediante procedimientos transparentes,
obietivos vy equitativos.

X Eficacia; Las personas servidoras piblicas actlan conforma a una cultura de
servicio arientada al logro de resultados, pracurando en toda moments un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seglm sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicasion.
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XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas aci(an siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempeito de un empleg,
cargo, camision o funcién, convencidas en el compromise de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una éfica que responda al Interés plblico Y.
generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las gue se;&l\
vinculen u observen su actuar. i

AV. Equidad: Las personas servidoras priblicas procurardn gque foda persona ”\
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute v bensficio de los bisnes, servicios,
recurses y oportunidades. !

Agina | 6
-

CAPITULO Il
DE LOS VALORES

Articulo 7.- Los valores a los que deberdn sujetar su actuacion los Seividores
Piblicos, son los siguientes:

P
I imerés Pubfico: Las personas servidaras publicas actfan busscande en todo /
momento la méxima atencion de Ias necesidades y demandas de [a sociedad por['
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colestiva, i

Il Respeto: Las personas servidoras plblicas se conducen can austeridad ¥ sin l\
ostentacian, y otorgan un trato digne y cordial a las personas en general v a sus ¢
companeios y companeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus \
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés v la aplicacién armonica de \
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia v el interés

publico.

. Respeto a los Oerechos Humanos: Las personas servicdoras respetan los
derechos humanos, v en &l ambito de sus sompetencias y atribuciones, deben

M-
promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las persanas, de \\
conformidad con los principios de:

a}  Universaiidad, que establace gue los derechos humanos corresponden a toda \
persona por el simple hecho da serlo;

b) Interdependsncia que implica que los derechos humanos se encuentran -,
vinculados Intimamente entre si: - ]

¢y Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma gue son complementarios e inseparables; s

LN UH PG U PR
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d}  Progresividad que prevé gue los derechos humanos estan en constante
gvolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retrocaso sn su proteccion.

V. lgualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusian, restriccian, o preferencia |
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, ef sexo, el génerp,
ia edad, las discapacidades, la condician social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, tas caracteristicas geneticas, |a situacién migratoria, ef
eimmbarazo, la lengua, las opinionas, las preferencias sexuales, 1a identidad o filiacion 1\\
politica, el estade civil, la situacion familiar, las responsabilidades tamiliares, el ]

idioma, los antecedentes penales o en cualguier ofro maotivo. N

V. Equidad de geénero: Las personas servidoras pdblicas en el dmbito de-sus:
competencias y atribuciones, garantizan que fanto mujeres come hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades ¥ oportunidades a los bienes v servicios
piblicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales. /

Vi Entorno Cultural y Ecoldgico: Las perscnas servidoras publicas en el desarrolla
de sus actividades svitan la afectacion del patrimonio cultural de cualgquier nacion y(

de los ecosistemas def plansta; asumen una ferrea voluntad de respeto, defensa ¥
preservacion de la cultura vy del medic ambiente, ¥y en el ejercicio de sus funciones y | -
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion !

de la cultura y el medio ambiente, al ser a principal legade para las generaciones !

futuras. \

VIl Cooperacion: Las personas servidoras plblicas colaboran entre si y propisian \
el trabaje en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes ¥
programas gubarnamentales, generando asi una plena vocacién de servicio piblico
en beneficio de la colectividad v confianza de la ciudadania an sus instituciones,

Vill. Liderazgo; Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefic
de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son Infrinsecos a la funcion
piblica.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articule 8.- Las reglas de integridad, son principios rectores y vaiores hien
delimitados de tal modo que permitan enfrentar dilemas éticos ante una situasion

AR |
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dada y deberan enfocarse de manera especifica al gjercicio de las funciones,
atribuciones y facuitades del enfe pablics.

Articulo 9.- Las reglas de integridad que deberan regir el actuar de los servidore%}'\
publicos de la Adminisiracion Piblica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn, sof
las sigulentes: a) Actuacién pblica; b) Informacion publica; ©) Contrataciones%\%ginnlﬁ
pdblicas, licencias, Permisos, Autarizacion y Concesiones; d) Programas P
Gubernamentales; &) Tramites v servicios; f) Recursos humanos; g} Administracién %
de bienes muebles e inmuebles; h} Procesos de evaluacion: By Control interno; j) \
Procedimiento administrativo; k) Desempefio permanente con Integridad: Y
Cooperacion con fa integridad, y m} Comportamiento digno.

s,

"

Articulo 10.- Regla de integridad de actuacidn plblica, consiste en que Ioﬂs___.‘
Servidores Publicos se conduzcan con transparencia, honestidad, lealtad, d

cooperacion, austeridad, sin oslzntacion Yy con una clara orientacidn al interés A
publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa ¥y no limitativa, las conductas siguientes: /
.- Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publice v que le confieren los ordenamientos legales y normativos cotrespondientes,

il Adquirir para si o para terceros, bienes o servisios de personas u organizaciones
benefictadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio hotoriamente
infericr o bajo condicionas de crédito favorables, distintas a las del mercado,

.- Favorecer 0 ayudar a oftras personas u organizaciones a cambio o bajo la \'\\
promesa de recibir dinero, dadivas, chsequias, regalos o beneficios personales o

para terceros.

.- Utilizar las atribuciones de su empleo, carga, comision o funciones para beneficio
personal o de tercaros.

V.- dgnorar las recomendaciones de los organismos pUblicos protectores de los \\
derachos humanos y de prevencion de la discriminacién, u ebstruir alguna
invesligacion por violaciones en esas materias.

V1.- Hacer proseiitisma en su jornada laboral u arientar su desempenio laboral hacia
preferencias politico-electorales.

VIL- Utilizar recursos humanos, matetiales o financieres institucionales para fines \j
distintos a los asignados.

SRR TR T L PRI LA
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Viil.- Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o pollticas, por
parte de personas comparieras de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general,

A
IX.- Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a [ES'a
disposiciones normativas aplicables. X\_‘ Pagina | 9

who
X.- Permitir que Servidores Publicos subordinados incumplan total o parciaimente \}c’ :
Ay
A

..-\ .

con su jernada u horario laboral,

AL~ Realizar cualquier tine de discriminacién a toda persona en genaral,

Xll.- Actuar como abogado en juicios de caracter penal, civil, figcal, mercanti_ll

administrativo, laboral o de cualquier indole, que ss promueva en contra desda
Administracian Publica Municipal.

Xlli.- Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por

escrita comao superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de /
interés, \ f
!

XIV .- Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a |
personas que sean subordinadas o compaderas de trabajo. i

i
XV - Desempefiar dos o mas puestes pablicos o celebrar dos o mas contratos de |
prestacidn de servicios profesionales oon instituciones publicas, o la combinacion de
unos con otros.

V).~ Dejar de colaborar con otros Servidores Publicos y de propictar el frabajo en
2quipa para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
aplicables a [a administracion plblica municipal.

XVII.- Obstruir u obstaculizar Ia generacion de saoluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las meatas previstas en los ilanes y programas
aplicables fa administracion plblica municipal.

XVIIl.- Evitar conducirse hajo criterios de austeridad, sencillez v uso apropiade de los
bienes y medios qus disponga con motive del ejercicio del cargo plblico,

XIX.- Conducirse de forma ostentosa, incengruente v desproporcicnada a la \\
remmuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo pblico,

Articulo 11.- Regla de integridad de informacion publica. Consiste en gue los
Servidores Piblicas conduzean su actuacion conforme al principio de transparencia
y resguarden la documentacion e informacién que tisnen bajo su responsabilidad.

R T !,4.;
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Vulneran esta regla, de manera snunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I~ Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de origntaci
para la presentacion de uha soiicitud de acceso a informacién publica.

P

Pigina ] 10

ll.- Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de form .
agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion piblica. \
i

lr.l
s

A\
lIl.- Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a.x.
informacion piblica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legaies o j

normativas,

IV.- Declarar la inexistencia de informacién o decumentacion phblica, sin realizar una

resguarao.

V.~ Utilizar informacion que se obtenga con motivo de sus funciones, para fines
distinios a los awtorizados por la normatividad aplicable.

Vi.- Ocultar informacion y documentacién piblica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos insfitucionales bajo su /
\

VIll.- Permitic o facilitar la sustraceion, destruccidn o inutilizacion indebida, de %
informacion o documentacion publica. \

IX.- Proporcionar indebidamente documentacién e informacidin confidencial o
reservada. A

g

obtenide con motive de su empleo, cargo, comision o funciones, ]

X~ Utilizar con fines lucrativos las bases de dates & las que tenga acceso o que haya \\\
i

Xl.- Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento,
difusion y evaluacion de la informacién en materia de transparencia praactiva y |
gobierno abierto. [

. . ) . W
X~ Difundir Informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno !
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan s Use, reutilizacion o .
redistribucion por cualguier interesado,

VIl Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion piblica. \ ]

B
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AlIL- Difundir, proporcionar o hacer mal uso de cualquier informacion concemiente a
una persona fisica identificada o identflicable, en materia de proteceién de datos
personales. il

Articulo 12.- Regla de integridad de contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacion y concesiones., Esta regla consiste en que los Servidores Publicos fue \Paginaj 12
con motive de su emplen, cargo, comision o funcion o a través de subordinados, \\
participen en la celebracion, otorgamiento o prérroga de dichas figuras, se _
conduzcan con transparencia, imparcialidad y legalidad. \

i
Vulneran esta regla, de manera enunciativa ¥ no limitativa, las conductas siguiemes:'\
.- Qmitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de'

interés, negocios y transacciones comerciales, gue de manera particular haya tenido
CON personas u arganizaciones.

Il.- No apficar el principio de equidad de la competencia, que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacien.

{

o . . . I

ll.- Fermular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para ell
cumplimiento del servicio pablico, provocando gastos excesivos & innecesarios. |

IV.- Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias gue representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

V.- Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estdn, simulando el cumplimiento ]
de estaos o coadyuvando a su cumplimiantao extemporaneo.

Vl.- Beneficiar a los proveedores, sobre el cumplimiento de los requisitos previstes
en las solicitudes de cotizacion.

VIl.- Proporcionar de manera indebida, informacion de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas.

VIll.- Ser parcial en la seleccidn, designacion, contratacién, ¥ en su caso, remocion
o rescigion del contrato, en los procedimientos de contratacién.

IX.- Influir en jas decisiones de otros servidores publicos, para que se beneficia a un
patticipante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiente de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

X.- No imponer sancionas a licitantes, proveedorss y contratistas que infrinjan las

disposiciones juridicas aplicables. {d, .
L R TP T '!/
"
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Xl- Enviar coreos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas ;%
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al corres institucional, .\
XIl.- Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de [os\}-'

|

inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio. "T:ma |12

Alil.- Solicitar requisitos sin sustento para el olorgamiento v prorrega de licencias, R
permisos, altorizacionss y concesiones,

XIV.- Dar frate inequitativo o preferencial g cualiguier persena u organizacion en la -
gestion que se realice para el otorgamiento y pirérroga de licenclas, permisod.”
autorizaciones y concesiones.

XV.- Recibir o sclicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo,
en la gestion que se realice para o otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesicnes.

XVl- Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contratacicnes1
|

publicas y otorgamilento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus
prorrogas.

J
XVil.- Ser beneficiario directo o a través de familiares de hasta cuaite grado, de \
contratos relacionades con ta administracién pablica m unicipal. \ \ :

Articula 13,- Regla de integridad de programas gubernamentales. Consiste en que )
los Servidores Publicos que con motivo de sy empleo, cargo o comision o & través
de subordinados, participen en el otorgamiento ¥ operacion de subsidios y apoyos
de programas gubernamentales, garantizaran que la entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de igualdad vy no discriminacian, legalidad, imparcialidad, \
transparencia v respeto. \\

i,
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y ne limitativa, las sonductas siguientes: \ N

§
i.- Ser heneficlario directa o a través de familiares hasta el cuarto drado, de \\
programas de subsidios o apoyos que otorgue la administracion publica municipal,
Il.- Permitir la entrega ¢ entregar subsidios o apoyos de programas gubemamentales, ;)
de manera diferente a la establecida en las regias de operagion. “

HE- Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a pPErsonas,
agrupaciones o entes que ne cumplan con fos requisitos y criterios de elegibiidad
establecidos en las reglas de operacidn.

I L L L T e Lo
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IV.- Difundir propaganda gubernamental en relacion al otorgamiento de subadmsﬁ{‘

apoyos de programas gubernamentales, en periodos restringidos par la normativid: g

. . W
electoral, salvo en los casos en que ésta lo permita. t

i
V.- Dar trato inequitative o preferencial a cualguier persona u organizacion en Ia’“ _
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cuai incluye el ocultamiento, retraso o %geinal 13
entrega engafiosa o priviegiada de informacion. '
VL.~ Disctiminar a cualguier interesado, para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental.

o
V.- Alterar, ocultar, eliminar o negar informacian gue impida ef control y evaluacidn.
sobre el otorgamienta de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o shtes,
por parte de las autoridades facultadas. :

VIIl.- Enfregar, disponer ¢ hacer uso distinto a las atribuciones encomendadas, de ia
informacién de los padrones de beneficiarios de programas gubernameantales
diferentes a las atribuciones encomendadas.

Articulo 14.- Regla de integridad de tramites y servicios. Consiste en que los
Servidores Publicos que con motiva de su empleo, cargo, comisién o fungion |
participen en la prestacidn de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiendan a |
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial,

Yulneran esta regla, de mansra enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

L- Efercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencién al pubklico,

.- Otorgar informacion falsa sobre al procese ¥ requisitos para acceder 2 consultas,
tramites, gestiones y servicios,

Hl.- Realizar tramites v otorgar seivicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consilltas, tramites, gestiones Y seivicios.

IV.- Exigir, por cualguier medio, requisitos o condiciones adicionales a o sefialados -
por las dispasiciones juridicas ques reguian los tramites y servicios. J

a-('_\_‘ )
V.- Discriminar por cualguier maotivo en la atencion de consultas, la realizacion de v
trémites y gestiones, y la prestacion de servicios,

VI.- Recibir, solicitar o aceptar, cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestidn que se realice para el ctorgamiento del tramite o servicia,
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Articule 15.- Regla de integridad de recursos humanos. Consiste en gue ros\'%\_
Servidores Publicos que participen en procedimientes de recursos humanos, de \‘;‘_
planeacion de estructuras o gque desempefien en general un emplao, cargo, comisian \
o funcién, se apeguen a los principios de igualdad y no disctiminacion, legalidad, \'|
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Iili‘l..;\iha [ 14
Vulneran esta regls, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: v
|- Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica

i
It.- Designar, contratar o nomirar en un empleo, cargo, comisién o funcion, a -

con hase en al mérito. . W
personas cuyos intereses parliculares, laborales, profesionales, econdmicos o de=- I.
negocios puedan estar en contraposicién o parcibiree como cantrarios a los intereses [
que les corresponderia velar s} se desempefiaran en el setvicio pibliso,

IIf.- Proporcionar a un tercere no autorizado, informacion sontenida en expedientes

del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

IV.- Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados, paraif
la ocupasion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de Ios§ |
CONCUrsos. \

\- A H
V.- Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido \
previamente |a constancia de no inhabilitacion. \

V.- Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas gue no cuenten con e %
perfil del puesto, con los requisitos v dacumentos establecidos, ¢ que no cumplan
¢on las obligaciones que las leyss imponen a todo cludadana.

kN

VIl.- Seleccionar, confratar, designar ¢ nombrar directa o indirectamente como \
subalternos a familiares de hasta el cuarto grado de parentesco. \‘\
VL.~ Inhikir ta formulacién o presentacion de inconformidades o recursos gue se . \

prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso. \
IX.- Qtargar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, P
una calificacién gque no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio, s

X.- Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que |e realice frAmites,
asuntos o actividades de cardcter personal o famifiar ajenos al servicio plblico,

Xl Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefo. -

L P P R o VT s er T
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Xll.- Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de los Servidores Plblicos Pigina j 15
se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados—
cbtenidos, cuando su desemperio sea contrario a lo esperado. |

XIV.- Eludir, conforme a sus atibuciones, la reestructuracién de areas identificadag®
como sensibles 0 vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta (
incidencia de conductas contrarias a este Cédigo de Etica.

Articulo 16.- Regla de integridad de administracién de bienes muebles e inmuehias.
Consiste en que los Servidores Piblicos que, con motivo de su emples, cargo,
comision o funcién, participan en los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes musbles o de administracion de bienes
inmuebles, y administren los recursos con eficiencia, transparencia v horwadez para | |
satisfacer los objetivos a los qus estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa ¥ no Iimitativa, las conductas siguientes:

.- Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruceidn de bienes, clando éstos
sigan siendo Otiles,

.- Compartir informacién con ferceros ajencs a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes plblicos, o sustitulr documentos
o alterar éstos,

lil.- Reoibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obseqguio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de ehajenacion de
bienes muebles e inmushles,

V.- Intervenir o influir en las decisiones de ofros Servidores Priblicos para que se
bencficie a algin parlicipante en los procedimientos de ehajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

V.- Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacidn de bienes muskles e
inmuebles, anteponiende intereses particuiares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

VI- Manipular la informacion proparcionada por los  particulares en  los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles,

-
“'{ N A e .. [P /,
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i)
Vil Utilizar cualquier tipo de vehiculo propiedad o arrendado por el Municipio, pq}
us¢ particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida, \

Ny
\\ :

IX.- Disponer de los bienes y demds recursos publicos, sin observar las normas a las Wagha | 16
que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio pablico. :

Articulo 17.- Regla de integridad de procesos de evaluacién. Conaiste en que los,
Servidores Fublicos quae, con mative de su empleo, cargo, comisién o funcién, .,
participen en procesos de evaluacion, se apeguen en todo momento a los principiog— <}
de legalidad, imparcialidad y rendicidn de cuentas,

-

VIIIL- Utilizar los bienes inmuebles para uso ajena a ta normatividad aplicanle,

[

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

l.- Proporcionar indebidamente datos contenidas en los sistemas de informacion de
la administracion plblica, a la que tenga asceso ¢on motive de su empleo, cargo,
comisidn o funcion, o acceder a tal informacion por causas distintas al gjercicio de
sus funciones y facultades. \

.- Transgredir el alcance y orlentacién de los resultados de las evaluacicnes gue
realice cualguier instancia externa o intema en materia de evaluacion o rendicidn de
cuzntas,

Hl.- Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualgquier instancia de 4
evaluacion, ya sea Interna o externa.

IV.- Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones, programas y proyectos.

Articulo 18.- Regla de integridad de Control interno. Consiste en que los Servidores
PUblicos en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, que participen an
procesos de control interno, generen, obiengan, utilicen y comuniguen informacion
suficients, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no iimitativa, las conductas siguienies:

l- Dejar de comunicar los riesgos ascciades al cumplimiento ds objetivos
institucionales, ast como los relasionados con corrupcion y posibles irregularidades
que afecten los recursos econdmicos plblicos.

Il.- Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
de conltral interna.

4 b A A e T LR
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suficiente. \\

W.- Comunicar informacion financiera, presupuestaria vy de operacion incompleta, \
cohfusa o dispersa, Pé‘u{;ina] 17

il
lil.- Ganerar informacién financiera, presupuestaria v de operacion sin el respald \\ '

=

V.- Omitfr supervisar los planes, pregramas o proyectos a su cargo, o en su caso, las, .-
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta, !

' . 1 St
Vl.- Dejar de salvaguardar documentos & informacién gque se deban conservar POr, iy
sU relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, acondmicos o de seguridad,

V.- Ejecutar sus funciones sin establecer las madidas de contral que le
carrespondan.

VIl Omitir modificar procesos y tramos de cantrol, conforme a sus aliibuciones, en
areas en las gue se detecten conductas a este Cadigo de Etica,

IX.- Dejar de implementar o de adoptar mejores practicas y procesos para eviiar la
corupcion y prevenir cualquier conflicto de jnteres.

X.- inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicics, o da
comportamierto éfice de los Servidores Pliblicos,

Al.- Eludir establecer estandares o protocotos de actuacidn en aquellos tramites o
servicios de atencidn directa al plblice o dejar de ohservar arjuéllos previstos por las
instancias competentes.

Articulo 19,- Regla de integridad de procedimiento administrativo. Consiste eh que
los Servidores Publicos que, en =l efercicic de su empleo, cargo, comisidn o funeisdn,
participan en procadimientos administrativos, fengan una cultura de denuncia y
respeten las formalidades esenciales del procedimients v la garantia de audiencia
conforme al principic de tagalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes;
.- Omitir natificar el inicio del procedimienta v sus coensecuenciss.
I.- Defar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruehas.

HIl.- Prescindir el desahogo de pruebas en gue se finque la defensa.
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V.- Excluir fa oporunidad de presentar alegatos. 4L

i
V.- Omitir senalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir Ia\ &
resotucién dictada, Y '\
\‘ 15 .
Vl.- Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos gue le consten fi"féirm |18
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como a este Codigo deﬁ\ \
Etica.

V|- Dejar de proporcionar, o negar documentacidn o informacion que |a autoridadh|
competente requiera para ¢l gjercicio de sus funciones, o evitar colaborar con asts
en sus aclividades.

WL« Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, obietividad v discrecion en los
asuntos de los gue iznga canocimiento que impliguen contravencidn a la
normatividad, asi como a este Cédigo de Ftica.

Articulo 20.- Regla de desemperio permanente con integridad. Consiste en que los
Servidores Publicos gue desempeden un empleo, cargo, comision a funcién,
conduzean su actuacién con legalidad, fmparcialidad, objetividad, transparencia,
cerleza, cooperacian, ética s integridad, 'n\\

\ \
Vulneran esta regla, de manera enungiativa y ne fimitativa, las conductas siguientes:

I.- Omillr eenducirse con un trato digno v cordial, conforme a loa protocolos de
aciuacion o atencidn al plblico, v de cooperacion entre Servidores Poblicos.

Il. Retrasar de manera negligente las actividades que penmitan atender de forma agil
y expadita al piblico en general.

ill.- Qeultar informacion y documentacion, con el fin de entorpecer las solicitudes de
accese a infermacion pdblica.

V.- Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las i
madidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos \
plblicos,

V.~ Aceptar documentacion gue no relina los requisitos fiscales para la comprobacion
de gastos de representacion, vidlicos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre
otros.

V0.- Cbstruir la presentacion de denuncias o acusaciones sobre el usa indebido o de
derroche de recursos pblices,

W LD e FedEd e,
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Vii.- Omitir excusarse de conocer asuntos gue puedan implicar cualguier conflicio \
interés, , ul!-

I
Articulo 21.- Regla de cooperacion con la integridad. Consiste en que los Servidore,'s'\
Pablicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisidn o funcién, ceoperen con &l
Muhicipio v con las instancias encargadas de velar por la observancia de lgg™
principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de |a cultura
ética y de servicio a la sociedad,

dgginaj 14

Son acclones gue de manera enunciativa ¥ no limitativa, hacen posible propic]a':r' un i,
servicio publice integro, las siguientes:

I.- Detectar areas sensibles o villnerables a |a corrupcion. N

Il.- Proponer o en su caso adoptar, cambios a las estructuras y procesos a fin de!‘
inhibir ineficiencias, corrupcion v conductas no éticas, 1H

ll.- Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio plblico. | .

Articulo 22.- Regla de integridad de comportamiente digno. Consiste en que los |

Servidores Publicos deben conducirse en forma digna sin proferir expresiones, i
adeptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hastigamients o ‘\\
8COSC sexual, manteniendo para ello una actitud de respetc hacia las personas con \\
las que tiene o guarda relacion en ta funcian publica. v

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siglientes:
l.- Realizar a personas que sean compareras de trabajo, personal subsrdinado o
uslrarios, sefiales con las manos o a través de movimientos de otras partes dej \

kY

cuerpo, sexualmente sugerentes.

il.- Tener contacto fisico sugestiva o de naturaleza gsxual, con personas que sean
compafieras de trabajo, personal subordinade o usuarios en horarios de trabajo.

- Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes en e |
ejercicio de su funcién, por tener interés sexual por una persena que sea comparners
de trabajo, personai subordinadeo o usuario. g

= H

iV.- Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles durante
horaric laboral o hacia una persona que sca companera de trabajo, personal
subardinado o usuario, para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al
de slguna otra u otras personas,

LT T R N T
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V.- Espiar & una persona mientras se cambia de topa o estd en el sanitario,

|
|
V.- Condicionar la obtancion de un empleo, su permansncia en &l o las condicion\gl
del mismo a cambio de aceptar conducias de riaturaleza sexual. &\,
%
Lo
Vil.- Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u o{ra%\}(ﬁghmlm
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de cardcter sexual, '

ViIl.- Condicionar la prestacion de un tramite o servicio plblico a cambio da gue la
persona usuaria o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualguier "y
naturaleza. 4

L

IX.- Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona que sea -
compafiera de trabajo, personal subordinado o usuario, referentes a la apariencia o
a la anatomia con connotacian sexual,

X.- Realizar comentarios, burlas ¢ bromas sugerentes respecto de su vida sexual o /
de una persona que sea compaiiera de trabajo, personal subordinado o Usuario,

Xl.- Realizar invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual directamente o medianie insinuaciones, a una persona que sea compaiisra
de trabajo, personal subordinadoe o usuario. \ i

companeras de trabajo, personal subordinade o usuarios, o pretenda colocarlas

como objeto sexual. '\ \
kS
b,

i . e . - ! I
All.- Emitir axpresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas gue sean \\
XIIL.- Preguntar a una persona que sea compafisra de trabajo, personal subordinado
¢ usuario sobre histarias, fantasias o preferencias sexuales © sobre su vida sexual.

XV - Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles, caiendarios,
mensajes, folos, afiches, ilustraciones y objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni soficitadas por la persona receptora, cuando ésta
sea compafiera de trabajo, personal subordinado o usuario,

KV.- Difundic rumores o cualquier tipo de informacion sobre ta vida sexual de una !
persona que sea compafiera de trabajo, personal subardinado o usuario, \

XV.- Expresar insultos o humillaciones da naturaleza sexutal. >K

XVI.- Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas
que sean companeras de trabajo, personal subordinado o usuario.

T I AR e 1 e e biTees
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GAPITULOV ) f\N
MECANISNIOS DE CAPACITACION Y DIFUSION \\\
Articulo 23.- El objetivo de los mecanismos de capacitacion y difusién, es promové

. . ., . e ; , A
el conocimiento v aplicacién de este cadigo, y facilitar su eficacia en |3 prevenmdn\/

de la corrupcion. 1\:'\\P;1;;m; |2l

Articulo 24.- E| Organo interno de Control, promovera ia imparticien de ,
capacitacionas al menos una vez al afio, a las persenas servidora publicas sobre lgg”
principios, valores y reglas de integridad establecidas en el presente codigo, que

deban prevalecer en las tomas de decisiones y en el correcto sjersicio de la funcien®
plblica en situaciones concretas, con base en las directrices previstas en la Ley dg:
Responsabilidades Adiministrativas del Estado de Nuevo Ledn. f

Dichas capacitaciones se podran impartir mediante los siguientes mecaniamos:
N

L- Cursos; {

Il.- Talleres;

ill.- Conferencias;

IV.- Cualguier otro que estitne perlinente el Crgano Interno de Control.,

Articulo 25.- Ei Organo Interno de Control, debera publicar el presente cédigo v en
8uU caso, las reformas al mismo, por los siguientes medios:

l.- El Periodico Cficial del Estade;
H.- El portal oficial de internet; v

HL- Enfregarse un ejemplar impreso o en archivo electrénico, a cada una de las  \%
secretarias de [a adminfstracién publica municipal, para que ge haga del

conocimiento de los servidores plblicos adscritos a las mismas. AN
) CAPITULO VI , . <]}
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA N

Articulo 26.- Para [a aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica, el Organo
Interno de Control, emitird un Caédigo de Conducta en el que se especificard de
manera puntual y concreta la forma an que los servidores pablices aplicaran los
principios, valares y reglas de integridad contanidos en e} presente documento.

: omer| L
. e - - RS o
S R G .. ,,.-/-._-
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Articulo 27.- La administracion Publica Municipal, deberd contar con un Comité de
Etica encargado de fomentar v vigilar &l cumplimiento de este Cadigo y su Céﬁf o de
Conducta que se emita.

1
!
GAPITULQ vII \'&1 X
DEL COMITE DE ETICA N Pigha |22
. .
Articulo 2B.- La administracion pablica raunicipal, daberd contar con un Comité&ie/,
Etica que propicie la integridad de los servidores publices e implemente acciones/
permanentes gue favorezean su comportamiento ético, L

e =

Articulo 29.- Bl Comité de Etica deberd estar conformado por una Presidencia, una‘“‘"ﬁ"/

Secretaria Técnica y dos Vocalias, v para su integracion, se debera propiciar la
paridad de genero.

Ei Presidents Municipal, sera quien designe a las personas integrantes del Comité,
dabiendo ocupar la Presidencia, la persona que tenga a su cargo, una secretarfa en
ia administracidn piblica municipal, ¥ los demas integrantes, seran quienes ocupen |
un cargo de Direccidn o bien de Coordinacién General: las DEISONAs gue sean
designadas, deberan tener una antigliedad en la administracién puhlica municipal,
de cuando menos un afio, con excepcion de quien ocupe ia presidencia, ademas de
haber tenido un compertamiento ético ¥ apegado a la normatividad que rige el aciuar
de los servidares publicos., La duracitn en el encargo de cada uno de los integrantes
tendra vigencia por s tiempo gue dura fa administracien en CUrgo.,

Articulo 30.- Correspondera al Comité de Etica:

a)  Establecerias bases generales para su operacion, que deberan contener, entre
otros aspectos, los correspendientes al pericdo de las sesiones, fas conhvocatorias,
orden del dia de las sesiones, quérum, desarrolle de las sesiones, volacionss,
elaboracion v firma de actas, y procedimientos de comunicacion;

BY  Proponer el Codige de Conducta, o en su caso, revisarlo y someter a
consideracion del Organce Interno de Control correspandiente. Sa debe incluir en este
documento, la prevendién de conductas discriminatoriag, hostigamiento ¥ acoso
sexual, ¢l mecanismo para verificar ia aplicacién y cumplimignto del Cadigo de Etica; !

¢} Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta;

d} Dar vista a la Autoridad lnvestigadera del Organo Interno de Control de Ia

dependencia o entidad de los actos gue puedan constituir faltas administrativas o
hechos de corrupcion,

B PG b e et e
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Articulo 31.- La ceiebracién de las sesiones, se llevaran 2 cabo en el tiempo, WJorma
que asi se dsisrminen en las bases aprobadas por @l comité; ia secretaria%:%cnica
sera quien emita la convocatoria, en la que se hard constar el lugar, fecha y (ﬂra de
la reunién, asi como el orden del dia de la misma y sera entregada a cada integjrants
cuando menos un dia antes de la sesion, g‘\ P

. B Pagiun | 23
Articulo 32.- Las sesiones seran validas cuando concurran la mitad mas uno de\as
parsonas infegrantes del comité, entre las que debers estar la persona con el cargo—
de Fresidents; todas las personas integrantes tendrén voz y voto. by

Articulo 33.- La secrefaria técnica, tendra la funcién de realizar todos log.=5T
preparativos para el cumplimiento de las obligaciones del comits, pudiendo auxiliarse

de as demas personas integrantes del mismo; se debars informar en forima cportuna

ala persona que ocupe la Presidencia, sobre todos los asuntos y actividades,

Articulo 34.- Los miembros de las Comités se sujetaran a los registros, seguimiento,
control y reporte de informacion que en su caso requiera el Organo Interno de Control
y la Direccidén de Organos de Control Internc y Vigilancia de la Contraloria y
Transparencia Giubernamantal.

Articulo 35.- Cualquier persona puede acudir ¥ presentar una denuncia ants el
Organo Interno de Control, sobre presuntos incumplimientos al Cadigo de Etica,
Reglas de Integridad vy Cadigo de Conducta.

\
\

§ /
Articuie 36.- La persona titular del Organo Interno de Control, vigilara 1a observancia \
del presente Codigo.
)
[
I

\

CARITULO Vil ) N
DE LA CONSULTA E INTERPRETAGION

Articulo 37.- La Secretaria de la Contralorla y Transparencia de este municipig,
interpretard para efectos administrativos ¢f presente Cédigo y resolvera los casos no
previstos en el mismao,

>

TRANSITORIOS /g{‘

PRIMERO. - El presente Acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en gl Pericdico Oficial def Estado,

SEGUNDO, — El Comité de Etica, se debera conformar dentro de los treinta dlas
hébiles siguientes a fa entrada en Vigor del presente codigo,

P Tt I LI e L PR,
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TERCERO:. Ef Codigo de conducta qus sea elaborado o actualizads segun [o
previsto en el presente codigo, deberd ser difundido v publicadao en &l Periadico
Oficial del Estado y posterior a ello en la pagina Oficial de Internet de este municipio,
asl como hacerlo del conocimiento de las personas servidora publicas

Lmen
ey

e gma | 21
Y

Asi lo acuerda v firma, el titular de la Secretaria de Ia Contraloﬂ_lé"y-Trar‘lg.Pa[gnciei'
20N 9 de

la Administracion Publica Municipal de Santa Catarina, Nueva kedy
septiembre del 2023-dos mil veintitrés. . : Tod

LIC, CARLOS/AYBERTO CRUZ LUEVANG ™
O SECRETARIO DE /¥ CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

rd /
}

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, A LOS 26-
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2023, i

v )
A AL
'UESUS A_NGEL NAVA RIVERA
= PFRESIDENTE MUNICIPAL e

| )

' e
& ; . i S TRAC ISR gy
ING. IVAN AZI’RET MEQDRAND TELLEZ LIC. ELIZABETH GALICIA RUIZ GOBN@;?.INN NUE\L
SEGRE f\m? ;E /R, AYUNTAMIENTO $INDIGO SEGUNDO DEL R. AYUNTAMEG \,-

P T . : /j\
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EL INGENIERD JESUS ANGEL NAVA RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA
CATARINA, NUEVC LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 35
APARTADO A, FRAGCIONES X, Y XH, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DELESTADOCDE -
NUEVQ LEON; A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER QUEELR. -
AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA, NUEVD LEON, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO
NO. 02/2022-I]I, DE FECHA 26-VEINTISEIS DE OCTUBRE DEL 2023-DOS MIL YEINTITRES, HA
TENIDO A BIEN APROBAR LA SIGUENTE DISPOSICION:

\?‘ S
ADKINIBTRACTS
BURI- 2034
Bindine Prlmere

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
HACGIENDA MUNICIPAL ¥ PATRIMONIO Y
DE ASENTAMEINTOS HUMANOS.

Los integrantes de las Comisiones Unidas del Republicanc Ayuntamiento d
Hacienda Munigipal y Patrimonio, los Ciudadanos Roberto Lopez Rojas, Presidente&
Mariana Gallegos Sandoval, Secretario y Elizabeth Galicia Ruiz, Vocal y de |a de ™.
Asentamientcs  Humanos, los Ciudadanos Brenda Yaneth Espinoza Rivas: " |
Presidenta, Adriana Marisel Castro Ruiz, Secretario vy Roberto Cruz Esplnoza
Zavala; con fundamento en lo establecido por los articulos 36 fraccién V y 37
fracoion |, inciso a), de la Ley de Goblermno Municipal del Estado de Nueve Leon ¥
s numerales 22, 28, 29, 32, 42 y demdas refativos del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiente de Santa Catarina, Nuevo Ledn; tenemos a bien |
presentar el siguiente dictamen: f

ANTECEDENTES:

1556/92, la Secretaria de Desarrollo Urbano ¥ Obras PUblicas del Estado de Nuevo
Ledn aprobé las partes del Plano con I calidad de Proyecto Ejecutivo de la Colonia
Ampliacion 27 de Mayo, ubicada en al Municipio de Santa Catarina, Nuevo Leén,
GOn una superficie total de 24,563.00 metros cuadrados, en el que se deja un drea
vial total de 14,555 59 metros,

SEGUNDO.- En Sesidn Ordinaria de Cabildo 18/2006-1) de! dia 10 de agosto del
2008, el R, Ayuntamiento aprobs por unanimidad en vota
desafectacion que impactara a las colonias Ampliacidn 27 de Ma Amphiacidn
San Gregorio de la siguiente forma: i

PRIMERO.- En fecha 03 de noviembre de 1992, dentro del expediente nlimerc \
N
%

Colonia Ampliacion 27 de mayo

Manzana 3 con una superficie de 899,66 m?

Manzana 4 con una superficie de 921.79 m?2

Manzana & con una suparficie de 1533.57 m?2
Manzana 6 con una superficie de 592.40 m2.

="
\..\ ANVRT
- I 1de7 43
£ ™y HRRR Y AN DEBATCCTACION AMPLIACION 27 BE RAY (2 SKCTOR A
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Colonia Ampliacién San Gregorio 3(
Manzana 9 con una superficie de 420.31 m2 {\
Manzana 10 con una superficie de 861,38 m?
Manzana 11 con una superficie de 458.73 m?

En fecha 04 de agoste del 2005 se celebrd la junta No. 8 de la Comisién de
Ordenamiento Territorial y Desarroilo Urbano, en la cual se autorizé la madificacion
de la afectacion de 50.00 metros & 21.00 metros de la Avenida Prolongacion
Constitucion en el tramo comprendido de Ja Acequia ai Poniente a [a calle Tesfilo
Martinez. Lo anterfor a fin de que las casas que ocupan estas manzanas puedan
realizar los tramites necesarios para llevar a cabo la regularizacion de |as mismas.

Geherandose Acuerdo ntimere 1489, publicado en el Periddico Oficial del Estado en.
fecha 01 de septiembre dei 2006,

TERCERO.- En Sesién Ordinaria de Cabildo numera 20/2008-11 de fecha 22 de
agosto del 2008, el R. Ayuntamiento aprobé la modificacién y desafectacion de Ia
calle Francisco |. Madero (antes Prolongacion Constitucion) de 21 a 14 mefros de
las Colonias San Gregorio y Ampliacién 27 de Mayo, para efecias de iniciar con la /
Regularizacién de las mismas ante FOMERREY. /

2012, el Presidente Municlpal turnd a Ia Comisién de Agentamientos Humanos la
propuesta presentada por el Secretario de Desarrollo Urbano y Obras FPublicas para
desafectar del Patrimonic Municipal, una superficie de terreno de 0,284,086 melros
cuadrados y enajenacion de lotes con un total de superficie de 24,563.00 metros
Cuadrados, ubicados en la Colonis Ampliacion 27 de Mave, sin gue exisla
constancia de que dicho asunto fuera dictaminade ¥ resuelto en Sesidn de Cabildo,

CUARTO.- En Sestén Ordinaria de Cabildo ntimero 09/2012-111 del 22 de marzo del (
i

QUINTO.- En Sesion Ordinatia de Cabildo niimers 24/2023-1l del 27 de septiembre
del 2023, se generé el acuerdo namero 179/2023-, en el cual se aprueba por
unanimidad del R. Ayuntamiento, la celebracion del Convenio para Ia
Regularizacion de ja Tenencia de la Tierra del Asentamiento Humane-denominado
‘Ampliacion 27 de mayo |, 2° Sector, ubicado en el Municipio de Sant
Nueve Lesn, con el Institute de [a Vivienda de Nueve Ledn, cuyo@\es el

. ’k 2de? .
\ ‘TE'.JT)E 8) HAIYE 5 AN DESAFECTACIIN AMMLIACION 27 DE MAY 27 S50TONR o \ \L\‘{
i s W
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Bindico Prhnues

Instituto referide lleve a cabo ia

regularizacion, contratacion ¥ escrituracion atribuible

|
[

al asentamiento humane denominado "Ampliacion 27 de mayo |, 2° Sactor de esie \\

Municipio.

SEXTO.- En fecha 20 de octubre del 2023, se recibid oficio nlimera

signado por &f Lic. Emilic Tadeo Lazcano Segura,
la Secretarfa de Desarrolic Urbano de este Muni
gea turnado a las Comisiones correspondientes, dic
de la desafectacién del patrimonio municipal en la C
2’ Sector, que tiene un total de area por regularizar
de los cuales 6,676.356 metros cuadratios regulta
metros cuadrados corresponden a drea vial
fuera de aprobacion,

Solicitande la desafactacian del rea vial que no
alguna orden de cabildo anhterior,
distribuldas de la siguiente manera:

Manzana 3: 787 41 metros cuadrados

Manzana 4: 789.305 matros cuadrados
Manzana 5: 990.526 metros cuadrados
Manzana 6: 296.072 metros cluadrades

Adjuntando ANEXO 1; Proyecto Arquitecténico de |a
27 secior y ANEXO 2: Area solicitada a regularizar,

Dicha solicitud fue turnada a estas Comisionas Unidasfﬁé

Palrimonio v de Asentamientos Humanos en Sesg
nimero 01/2623-111 de fecha 24 ds octubre del 202

F"I-_-"\ IR Y Al DESAFECTACIGN ANPLIACION 77 DE MAYE 29 SECTOR
{3pE8
s

135072023 —
Encargado del Despacho dé

cipio, mediante of cual solicita-
ho oficio para la regularizacion- -
clonia Ampliacion 27 de mayao,

de 9,682.15 metros cuadrados,
n ser drea vendible, 2,970,486

y 35.328 metros cuadrados come area

82 cnouentra desafectada por

correspendientes a las manzanas 3, 4, 5 y 8

Colonia Ampliacicn 27 de Mayo

aclenda Municipal vy
rdinaria de Cabiido,

-

i6n Extra
AN

/f’ff\

R
[

\
9
"
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Bindico Brimuars

CONSIDERANDO

PRIMERD.- Que el Republicans Ayuntamiento es competente para conocer dal
presente asunto de confarmidad a lo expuesto por el articulo 115 fraceion I, de la--
Gonstitucién Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, asl como los articulos 33
fraccion |, incise by, fraccion IV, inciso d), 35, 36, y 37 fraccion |, incise a), 56 Traceitg
Vill de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén ¥ los numerales 8,
8, 22, 28, 29, 32, 42, 85 fraccion V| y demés relativos del Reglamento Interior del”
Republicano Ayuntamienio de Santa Catarina, Nuevo Lesn.

SEGUNDO.- De los antecedentes se arroja que a lo largo de estos afios Ia
Administracion Piblica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn ha tenido a bien
realizar las accionss necesarias para concluir la regularizacion de los asentamientos
humanos irregulares, en este caso el correspondiente a la colonia Ampliacion 27 de
maye 2° sectar, sin embargo no se ha concluido en ninguna de ellas de manera
corrgcta; por |o tanto estas Comisiohes tenemos a bien realizar el estudio de dichos
antecedentes asi come los diverses convenios celebrados entre este Municipio,
Fomerrey y el Institute de la Vivienda Muevo Ledn con el Ghico fin de dque s& logre
olorgar certeza juridica para cada una de las farilias gue habilan en dicho
asentamiento,

TERCERO.~ De conformidad con el articulo 33, fraccion IV, inciso d) de la Ley de
Gobierne Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el R. Ayuntamiento, en materia de
Patrimonio  Municipal, tiens la siguiente atribucion: Aprobar I3 desafectacion,
fnediante fa declaratoria correspondiente, publicada en la Gaceta Municipal ¢ en
defecto de ella, en sl Periddico Oficial del Estado, de bienes del dominic publice
municipal, en la forma v términos que determine ta Ley, por ofro lado el articulo 56
fraccion VIl de dicha ley, se requiers de [a votacion de ias dos terceras partas de
los infegranies del Ayuntamiento para aprobar ia desafectacion o desincorporacion
de bienes del dominio publice municipal, en la forma ¥ terminos que determine la
Ley; por lo tante @l Acuerdo numero 149, generado en Sesion Ordinaria de Cahildo
nimere 19/2006-lldel dia 10 de agosto de 2008, se encuentra ajustado a derecho
ya qua fue aprobado por unanimidad y publicado en el Perigdico Oficial del Estado
en fecha 01 de septiembre del 2006; no asl o determinado en SesidmQOrdinaria de
Cabildo nimerc 20/2008-11 de fecha 22 de agosto del 2008, pues aunjasi que se

FRIVE Y all- BESAFEUTACION ARIPLIACION 17 T 81470 29 SECTOR

4de7 Q \;‘:J
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vatd por unanimidad no existe censtancia de gue haya sido publicado en alguna
ocasion en la Gaceta Municipal o en el Periadico Oficial del Estado, por otro iado el

acuerdo no describe adecuadamente al drea a dessfecta, redusiéndose solo a

expresar que se modifica la afectacion de 1a caille Francisco I. Madero (antes
Prolongacion Constitucién) de 21 a 14 metros de las Colonias San Gregorio y-
Ampliacion 27 de Mayo; consecuenternente para el caso que nos ogupa es de suma-
importancia corregir dicho acuerdo por lo que respecta a la calonia Ampliacion 27
de mayo 2do sector, con la finalidad de que sea clara el drea a desafectar y se esté
en aplitud de continuar con los tramites de regularizacion,

CUARTO,- Una vez analizado cada uno de los antecedenies se desprends que lo
que aln falta por desafectar de la Vialidad denominada Frangisce |. Maders es [o
que comprende lo siguienta:

Manzana 3: 787.41 metros cuadrados

Manzana 4: 789.205 metros cuadrados
Manzana 5: 890,526 metros cuadrados
Manzana 8: 286.072 metros cuadrados

Tal como se aprecian en el Anexo 1 Provecto Arquitecténico de ls Colonia
Ampliacion 27 de Mayo 2° Sector, que forma parte del presente dictamen a parlir de
esle momenta,

QUINTQ.- Ahora bien una vez que sea desafectada el drea mencionada en el cuarto
considerando, debera desincorporarse def patrimonio municipal tal como lo indica
la Ley de Gobierno del Estads de Nuevo Ledn, en su articulo 208, con la salvedad
descrita en el 215 de dicha ley que dice “Ft Ayuntamienfo, previo el cumplimiento
de fos requisitos que sefiala esta Ley, podra enajenar de manera directa los blehes
inmuebles fuera de subasta, cuando se trale de satisfacer necesidades de susio
Whano para vivisnds, establesiendo &f derecho preferenie para fos vecinos del
Munfsipio”, dicho procedimianto serd de acuerdg a lo establecido en la Ley de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano para el
Estado de Nuevo Leén en sy capitulo Tercero de la Regularizacién de la Tensncia
de la Tierra, Seccion Primera De los Asentamientos Humanos iregulares articulo
132, va gue en Sesion Ordinaria de Cabildo himero 24/2023-1f del 27‘d\6: sepfiembre

y Sda?
HRIYT Y Al DS A FECT ACHIN ARPLIACION 27 DE RAY0 27 ¥rerom / / \
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del 2023, se generd el Acuerdo 1791202311, mediante el cual se aprueba pori

unanimidad del R. Ayuntamiento celebrar el Convenio para la Regularizacién de fa _*
Tenencia de la Tierra dej Asentarniento Humano denominado "Ampliacién 27 de’
mayo , 2° Sector, ubicado en el Municipic de Santa Catarina Nuevo Leon, con el

Instituto de la Vivienda de Nuevo Ledn, cuyo fin es el de que el Instituto referida, =

lleve a cabo la reguiarizacion, contratacion ¥y escrituracion afribuible al asentamisnte = /

hurnano va mencionado,

SEXTO.- Con fundaments en lo establecido por el articulo 28 del Reglamento
interior del Republicano Ayuntarmiento de Santa Catarina, Nuevo Ledn, se procedid
a realizar la junta de comision, lo que consta en acta de fecha 25 de octubre del i
presente aiio, por lo que se somste a consideracion del Republicano Ayuntamiento, !

RESOLUTIVOS:

PRIMERO.- Se aprueba la desafectacion del resto del drea vial correspondiente a
la calle Francisco |. Madeto de la Celonia Ampliacidn 27 de Maye 2° Seclor, siendo \ \
en la proporcion y de las dreas identificadas como sigue: i
Manzana 3: 787.41 metros cuadrados \\
Manzana 4: 789.306 metros cuadrados K \
Manzana §: 890.526 metros cuadrados

Manzana 8: 296.072 metros cuadrados

Para quedar de acuerds al Anexo 1 Proyecto Arquitectonica de la Colonia
Ampliacion 27 de Mayo 2° Sector del presente dictamen.

e

SEGUNDO.- De aprobarse la desafectacion se Instruye a la Secretaria de
Desarrollo Urbana, para que en conjunto con |a Direccién de Control Administrativo
de la Tesoreria Municipal continiien con los tramites de desincorperacion de
confarmidad con lo sefialado en el quinto considerando,

TERCERO.- Se solicita a la Presidencia tenga a bieﬁip@ﬂar a consideracion del el
Republicano Ayuntamiento el presente dictamen, t'_f_-‘f,_j_;;:& ></

NN

e
- % Fda7 —
o "‘\ LIRLYE Y AM- DESAFECTACLON AMILIACIGH 27 1E MAYD 2= $BCTOR ;
feves; / S .

Periodico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 13 de Noviembre de 2023




Ayuntamientos

76

|
o
ADMINISTRACION v
E021-202%

Rindico Primera \\
X

. Lo
CUARTO.- Aprobado lo anterior, se facuita al Ciudadano Secretario del 7 -
Republicano Ayuntamiento a fin de que se emitan las notificaciones--y-agsos de rigor

A ‘ . . . .. [P .
correspondientes enviese al Fjecutive para su publicacion en ef Periddico Oficial del
Estada de Nuevo Ledn v adicionalmente publiquesa en la Gacela Municﬁjal para su ! _
mejor difusion y cumplimiento. e T

Atentamente j [
Cd. Santa Catarina, N.L,, a 25 de octubre de 2023,
COMISIONES UNIDAS DE ASENTAMIE TOS HUMANOS Y DE
HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO \\
DEL REPUBLICANO AYUN K\MIENTO.

COMISION DE HACIENDA MUNICIP LY PATRIMONIO

P /

- —‘i‘. —_—
; ¢. ROBERTO I/E/ i QLJAS -
s

Ep
v
C. MARIANA GALLEGOS SANDOVAL C. ELIZABETH GALICIA RUIZ

Secretario Vocal

COMISION DE ASENTAM;/ENTDS HUMANOS

it
C. BRENDA w;ryﬁijsppmom RIVAS
/ regiéénte

>

e

fek

_.«./ ]
I %L\

C. ADRIANA MARISOL CASTRC RUIZ C. ROBERT KQRU"ESPINO‘QA ZAVALA
Secretario / Nocal——""

7de7
= "“\ HEAIYP Y Al DESARECTACION AMFEIACLAN 37 DE §LAYD 20 SE0Tomn
Ce

]

o

e
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ANEXQ 1. PROYECTO ARGUITECTONICO DE LA COLOMIA AMPUIACION 27 DE MAYD 2do, SECTOR

T LA A -
el .. CUMDRO GE AmEs - /Qr""
AREATGRAIL WOCROBE M |
AREAFOLLIE

LEGRGIS 12

+ ARERTOTAL 24,568,712 /
ARE M ESTRITURADR 14.BEE.564 002 . ay fey
_AREA RESULMLSA Y.BEZ. L0 W2 - ]
AILEA FUETA DE ARACD, 35326 w2 . B /
< AARA LTS EAZEIZ M3 " ‘\1
AREAVIAL 2370165 M2
* ARLA URBARIZADLE 0P ASG A2
+ AREA VERTUDLE BAGT0E5E BT
o Webiwms 8

\
N

P
S;

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIERTO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, A LOS 26-
VEINTISEIS DfAS DEL MES-D?%TUBRE DEL 2023 /4
i

'

3 F

. N e
ING:UESYS ANGEL NAVA RIVER{A
. PRESIDENTE MUNICIPAL
. W

2 i s OIS 3 SEGUNDS
LIC. ELIZABETH GALIGIA RUIZ g ppimiios iunICIPA

-
EGN
SINDICO SEGUNDO DEL R, AYUNTAMIERTEARINA, NUEVO L
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£ C, JESUS ANGEL NAVA RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CATARINA NUEVO LEON, |

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULD 35, APARTADO A, FRACCION XII DE LA LEY DE GORIERNO !
! MUMICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEGN, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HAGO |
SABER QUE EL REPUBLICANG AYUNTAMIENTO, EN SESION GRDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EL |
DIA 26 DE OCTUBRE DEL 2023, APROSO LA TERCERA MODRIFICACION Al PRESUPUESTO DE .
EGRESOS DEL ARIO 2023, CLASIFICADO POR OBJETO DE GASTO,

..Clasificador por Objéto de! Gasto Zeva MODIFICACION PPTAL
Servicios Personales 687,344,265
Remuneraciones al Personal de Cardcter Permanehia 445 945,299
Remuneraciones al Personal de Carasler Transiloric o ) ___1_.943.?00
Remuneraciones Adicionales y Especiales B 123,986,6?1
Segunidad SCORI Ty 868,059]
Otras Prestaciones Sociaies y Econémicas 113 560,464
Paga de Estimuios a Servidores Pablicos___ 1,046@3
Materiales y Suministroz 237,462,417
Materiales de Administracién, Emisién de Documantos y Articuins Dfiziales o 45,775,074

Alimantas y Utensilios

Maierizizs y Articulos da Construcciéﬁ ¥ é_heparacién

Productos Quimico 3,300,424
Gombustibies, Lubficanes ¥ Aditivos 36,850 231

Productos Guimigos, Farmacéticos y de Laboratorio

Vostuarin, Blancos, Prendas de Protecclan y Articulos Deporives 22,843,084

Materiales y Suministros para Seguridad 8,860 601

Herramienlas, Refaaciones y Accesorios Menores 87,830,147

Sarvicios Generales @51,641,610

Servicios Basicas
Emvicios de Arrendamienic

8688704 n

Senvicios Profesionales, Gientlfices, Tecnicos y Oos Senvicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comercisles.

Sarvicios de Inslalacian, Regaracitn, Mantenimisnio y Cunsen{_a?ic'ar_a I 242821072 / :
Senvicios tie Comwnicacion Social y Publicidad o i 73858052 }
Senvicios de Traglado y Vidlicos 517,855
Servicios Oficiales - 139,278,037

(Qlos Servicios Generales 48,5&1_63?_4-
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayvdas 37,992,786 \
Transferencias Internas y Asignaciones al Seoter Plblies . 6,000,000 L
Ayudes Sociales . . 31,992,786 \
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles . 175,024,993 Vi
Mobiiiarie y Equipo de Adniinisiraclon o D SR 35,087,320 \
Cguipo € Instrumentsl Mé_dEcL;{_qe Laberatorio e 2545856 1
Equipo de Defensa y Seguridad 5
Manquinaria, Otros Equipos y Harramientas __ e e T 6.234,;135
Actives Intangibies 82,424 772
Inversién Piblica 344.145,448)
Obra Plhlica en Bienes o= Daminia Pibiico o e 3,782,199
Obra Piblica en Bienes Fropios 257,366,208

Inversiones Fimanciaras y Otras Provislones

Participaciones y Aparlaciones -
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Es dado en ei aalon de™S egimes del R, Ayuntamienio de Santa Catarina, N.L.

Octubre d= 202

i

/ x

Dr. Carlos lé?arlca{}auez Zolozzi
Tesorero hicipal

Periddico Oficial

26,980,588

Amortizacion 4e 1 Deuda Pblica 11,345,267
Intereses de fa Deuda Pobiica. 12,722,149
Adeudos de Ejercicios Fisgales Anteriores (ADEFAS) R R R
Total 2,497,595,107
al 26 de

por lo tantq mando se imprima, circule v se de ¢l debldo cu npummnto

Lic. Elizabeth Galicia Ruiz
Sindica Segunda del R. Ayuntamiente
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Citidad
Santa Catarina

RESUMEN DE CONVOCATORIA MULTIPLE
Licitaciones Pilblicas Naclonales Presenciales
No. — DAJLPN/A9/2023 v DAILPN /2012023

El Municipio de Santa Catarina, Nuevo Ledn, a través de la Direccion de Adguisiciones de [a Tesoreria Municipal, de
conformidad con lo dispuesto por los artfculos 134 de la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 86,
88, 89 y 91 de la Ley de Goblerno Municipal del Estado de Nueva Ledn, 1 fraccitn V, 4 fracclones, X3V, X0V y
XXV, 8, 14, 23 fracclon |, 25 fraccion |, 27 fraccian [, 23 fraceian 1, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 48, 48, 50, 52,
93, 94 y demas relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Confratacion de Servicios del Estado de
Nuevo Leon, 55 fraccién Ill, 59, 62, 66, 67 y demds relativos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos vy Contratacion de Servicios del Estado de Muevo Ledn; 18 fraccin [I, 18 fracsiones I, VI, CXXV,
CXXVI, CXXVIIE y Quinto Transitorio del Reglamente Orgdnico de la Administracion Publica Municipal de Santa
Catarina, Nuevo Ledn; y 1, 2, 3, 4 fraccion Il al XIV, 39 fraccién IV, 40 fraceién | v 41 del Reglamento de Adguisicidn
de Bienes, Arrendamientos y/o Prestacion de Servicios del Municipio de Santa Catarina, Nuevo Ledn; CONVOCA, a
las personas fisicas y morales, & participar en las Licitaciones Piblicas Nacionales Presenciales de acuerdo 3 lo
siguianta:

N LICITACIOH/ CIERmE FARA PRESENTACIM ¥
CARRCTERS canr. UMDz o CESCRIPCION GEWEAAL ORTERCKIN i JUNTA OE APEFTLIRA OF FIRMA BEL
e .| weemoa BASTS ¥ AEGHTRG ACLARACIGNES il FALIG Pl

GE PARTIGFANTES

DALPH Af2073 , T Vo e oo a| sscenovesere | vaoewcweasre |aooenomenonr | tormoowertoe] 1o bicomune
RACTOMAL ) OF 2023 A LAS 1500 BE 7020 A LAS 16400 |DE 2029 A LAS 18200 WAL N A IR
PRECEN AL HORAS [T HORAS HaRAS #ORAS

‘CONTRATACHSN BEL SERKTIE BE

DAWJLPH FHR0RY 3 LOTE MOVILOAD PARA EL FROGRAMA 15 0 HOVIEMBRE 14 DE NIWISMARE 104 DERICIEMERTOE | 0G0 NCIEMBREDT| & OCHCIEMBRE DL
NALIORAL SANTA BUS PARA EL MUNICIPIODE | DE 20033 L85 1500 |BLI0ZIALAS 1900 | 2003 ALaS 1300 ALK IED0 | 23 ALASLT00
PRECENTIW SANTA CATARIMA L HORAS HOLAE HORAS HORAS HORAS

Todos los actos se llevaran a cabo en ta sala de capacitaciones de la Tesorerla Municipal de Santa Catarina, ubicada
en el 3° piso de |a Torre Administrativa, en la calle Librade Garcia 211 Zona Centro de la Ciudad de Santa Caltarina,
Mueve Ledn.

Las especificaciones y caracteristicas de los bienes yfo senvicios a licitar y las condiciones para su adjudicacian, se
encientran contenidas en las bases de la licitacién. Los bienes yfo serviclos de esta Convocaltoria correspondientes
al periodo de la fechz de fima del contrato respective al 31 de diciembre del 2023, se ejecuiardn con recursos
pravenientes de la Hacienda Plblica Municipal cantemplados en el Presupueste de Egresos del gjercicio fiscal 2023.
Los bienes y/o servicias de esta Convocatoria correspondientes al periodo def 01 de enero al 28 de septiembre def
2024, se ejecutardn con recursos correspondientes del ejercicio 2024, y estardn sujetos a la disponibilidad
presupuestal.

A} REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR L.OS INTERESADOS PARA SU REGISTRO EN EL PROGESO ¥ LA
OBTENCIGN DE BASES.

1.-Presentar en las oficinas de la Direccion de Adguisiciones de la Tesoretia Municipal, ubicada en el 3° piso de fa
Torre Administrativa, en la calle Librado Garcia 211 Zona Centro de la Ciudad de Santa Catarina, Nuevo Ledn, en
hoja membretada solicitud de obtencién de ias bases, indicando su interés en participar v el nimere y descripcion
general de la licitacion cerrespondiente, mismo gue debrerd presentarse en el formato proporcionada por la Direccion
de Adquisiciones de la Tesoreria Municipal.

Licltacidn Poblica Nacional PFresencial DAFLPN/19/2023yDA/LPNFZO/Z023 Pégina 1]2
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Ciudad
Santa Catarlna

2.- Capia simple de la cédula de alta o refrando en el regisiro del Catdlogo de Proveedores y Prestadores de Servicios
del Municipio de Santa Catarina vigente; en caso de no contar con la misma, deberd presentar:

a) Persona fisica: Copia simple del R.F.C. actualizado; copia simple de identificacion oficial con fotografia de! licitants;
b} Persona moral; Copia simple del acta constitutiva; copia simple del poder del representante legal; copia simple del
R.F.C. actuaiizado, y copia simple de la identificacion oficial con fotografia dei representante legal.

En case de no contar con el alta /o refrendo en ¢l Caidlogo de Proveedores v Prestadoras de Servicios del Municipio
de Santa Catarina, sus proposiciones estaran condicionadas al registro en el Catalogo a mas tardar a la fecha del
Fallo correspandiente. Lo anterior de conformidad con lo digpuesto en el Articulo 24 de la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nugvo Ledn, en debida correspondencia con 1o establesido
por e articulo 58 de su Reglamento,

B} SOBRE EL PAGQ, CONSULTA Y OBTENCION DE LAS BASES E INSCRIPCION,

1.- Las bases de la licitacion tendrén un costo de $3,500.00 (Tres mil Quinientos pesos 00/100 M.NL, las mismas
seran entregadas previo pago correspandiente mediante dinero en efective, cheque certificado o de caja a nombre
del Municipio de la Ciudad de Santa Caiarina, Nuevo Leodn, presentandose en la Direccion de ingresos de la Tesareria
Municipal ubicada én la Planta Baja de la Torre Administrativa, en fa calle Librado Garcia 211 Zona Gentro de la
Ciudad de Santa Catarina, Nusvo Ledn previa autorizacion expedida por la Dirsccion de Adguisiciones una vez
presentada la documentacion antes solicitada, siendo requisitc indispensable la adquisicion de las bases para
participar en (g presente licitacion, en ningin caso el derecho de participacion sera transferible.

2.~ La consulta de |as bases, registro de participantes y entrega de bases podra realizarse en los dias habiles del 13
al 15 de noviembre de 2023, segiin corresponda a la fecha limite de inscripcion sefialada para el procedimiento de
contratacion, en horario de las 10:00 a 15:00 horas, el dia del cierre de obtencion de bases y registro de participantes,
en las oficinas de la Direccidn de Adquisiciones de la Tesoreria Municipal, ubicada en el 3 piso de la Torre
Administrativa, en la calle Librado Garcia 211 Zona Centro de la Cludad de Santa Catarina, previo registro a la
licitacidn, el cual se realizard presentando los documentos a que se refiere ef ingiso A) del presente resumen de
Convocatoria.

C} DISPOSICIONES GENERALES.

1.- El idioma en gue se deberan presentar fas propuestas sera en el idioma espafiol.

2.- La moneda en que deberan cotizarse las propuestas sera en Moneda Macional a dos decimales.

3.- No se recibirdn propusstas a través del Servicio Postal, mansajeria o medios remotos de comunicacion
electrdnica.

4.- Ninguna de las condiciones contenidas en las bases, asi como én las propusstas presentadas por los licitantes
podré ser negociadas.

5.- No se recibiran, o en caso contrario, se desecharan las prapusstas, ni se celebrara contrato alguno con persona
moral, gue se encuenire dentro de alguno de los supuastos del Articulo 37 de ia Ley de Adquisiciones,
Arrendanientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leon.

6.- No se recibirdn propuestas que sean presentadas conjuntamente por dos o mas personas.

7.~ No se otorgaran anticipos.

) DE LA ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS Y LA FORMA DE PAGO.
l.a entrega de los bienes wo la prestacion de los servicios se realizaran en el lugar gue se indique en las bases de la
licitacion.
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Enlo gue respecta a las licitaciones pdblicas DA/LPN/19/2023 y DA/LPN/20/2023, la forma de pago no podra exceder
de 30- treinta dias naturales posteriores a la fecha de entrega v aceptacién de la(s) factura(s) respectiva(s), ants la
Direccion de Egresos de la Tesoreria Municipal en Moneda Nacional, &l cual podré ser exigible conforme a lo
establecido en el Reglamento de Adquisicion de Bienes, Arrendamientos y/o Prestacion de Servicios del Municipio
de Santa Cataring; previa entrega de los bienes y/o servicios a plena satisfaccion de la Unidad Reguirente.

Ej DE LA ADJUDICACION DE [.OS BIENES.
1.~ La adjudicacion del contrato se realizard en su totalidad & un solo proveedor, El presente resumen de Convocatoria

contieng fa informacidn minima indispensable que deberan conocer las personas fisicas y morales intergsadas en
participar en la licitacion, el contenido completo se encuentra en las bases de la licitacion,

Santa Catarina, Nuevo Ledn, a Noviembra de 2023

WGoss

Ing. Cathia E. Rodriguez Sitva
Directora de Adquisicicnes de la
Tesoreria Municipal
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