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N ey, DR. SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA,
5‘? é’%’;@\ GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
Sf& SOBERANO DE NUEVO LEON, A TODOS SUS
%%:;,}%3%@ HABITANTES HAGO SABER: Que el H. Congreso del

Estado ha tenido a bien decretar lo que sigue:

QOBIERNO DEL ESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

DECRETO

NUMERO 505

PRIMERO.- La LXXVI Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo Leén,
determina dejar sin materia la solicitud del promovente para desafectar los bienes
inmuebles identificados con los niimeros de Expedientes catastrales: 45) 61-000-361, 45)
61-000-597 y 44) 15-000-075, por las razones expuestas en el presente dictamen.

SEGUNDO.- Se autoriza la desincorporacion del dominio publico del Estado de
Nuevo Leén del bien inmueble identificado como Poligono 1, del lote 5, manzana 145,
con una superficie de 183.480 m2, ubicado en la avenida Venustiano Carranza, en
Monterrey, Nuevo Ledn, con numero de expediente catastral 70) 11-145-005, y las

siguientes medidas y colindancias:

DATOS DEL POLIGONO |
LADO
EST PV DIST
1 2 17.75
2 3 10.38
3 4 17.74
4 1 10.38
SUPERFICIE = 183.480 m2
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GOBIERNO DEL ESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

TERCERO.- Se autoriza la enajenacion del bien inmueble descrito en el Articulo
Segundo del presente Decreto y su formalizacion mediante contrato de permuta a cambio
de una porcién de terreno propiedad de la C. Maria Isabel Garza Garza, siendo este un
tramite que originalmente inicio su padre el C. Julio Nabor Garza Gonzalez, con una
superficie de 148.89 metros cuadrados que actualmente fqrma parte de la vialidad de la
avenida Venustiano Carranza y que pertenece a un predio de mayor extensién marcado
con el numero 216 sur de la propia avenida Venustiano Carranza, ubicado entre las calles
Modesto Arreola y Washington, en la zona centro del Municipio de Monterrey, Nuevo
Ledn, identificado con nimero de expediente catastral 70-11-145-008, afectado por el
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, con motivo de las obras de ampliacion de la Avenida

Venustiano Carranza, y que tiene las siguientes medidas y colindancias:

POLIGONO DE AFECTACION
LADO DISTANCIA
EST PV

2a 3 5.25
4 24.00
4a 6.21

4a 2a 24.00

SUPERFICIE = 148.89 M2
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QOBIERNO DEL ESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

CUARTO.- EIl presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su

publicacion.

QUINTO.- La autoridad Estatal competente debera observar los planes vy
programas de desarrollo urbano aplicables, asi como las disposiciones legales y

reglamentarias correspondientes.

SEXTO.- La autoridad Estatal, en su caso, podra establecer las contraprestaciones
que estime necesarias a favor del Estado con motivo del otorgamiento de la permuta del

inmueble estatal correspondiente.
SEPTIMO.- Comuniquese el presente Decreto al promovente para su

conocimiento y efectos legales a que haya lugar.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado, para su promulgacion y publicacion

en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de

Nuevo Leén, en Monterrey, su Capital al primer dia de febrero de dos mil veinticuatro.
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QOBIERNO DELESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

PRESIDENTE: DIP. MAURO GUERRA VILLARREAL; PRIMER SECRETARIA: DIP.
GABRIELA GOVEA LOPEZ; SEGUNDA SECRETARIA: DIP. ANYLU BENDICION
HERNANDEZ SEPULVEDA.- Rabricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leén, en Monterrey,

su Capital, al dia 07 de febrero de 2024.

\,ﬂ\“osw,y
5°° %:’,d EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
P Mg  DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON
R y
GOBIERNO DEL ESTADO

DE NUEVO LEON

PODER EECUIVO  hp SAMUEL ALEJA GARCIA SEPULVEDA

EL C. SECRETARIO DE FINANZAS Y
TESORERO GENERAL\DEL ESTADO

\
\A IBARRA

DR. JAVIER LUIS-NAVARRO VELASCO\ LIC. CARLOS ALBERTO GA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PROMULGACION DEL DECRETO NUM. 505 EXPEDIDO POR EL H.
CONGRESO DEL ESTADO, LXXVI LEGISLATURA, EN FECHA 01 DE FEBRERO DE 2024.
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QOBIERNO DEL ESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

DOCTOR SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO
PREVISTO POR LOS ARTICULOS 5, 19, 50, 111, 119, 124, 125 FRACCION IX Y 127 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON: 1,
2,4,8,9,13, 14, 18 APARTADOS A FRACCION I, C FRACCION IV, 22 Y 37 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON:
2,3, 4 FRACCION Ill, 28 FRACCION V, 29, 31 FRACCIONES XI Y XVil Y 32 DE LA LEY
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante la reforma integral a la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, publicada en octubre de 2022, se reconoce que todas las
personas en el Estado son iguales y libres, quedando prohibido todo tipo de-discriminacion
Y en consecuencia, se establece la obligacion del Estado a garantizar el derecho de toda
persona a una vida libre de violencia, en especial aquella contra las mujeres motivada por
su geénero, incluyendo la violencia politica. Asimismo, el Estado debe promover politicas
publicas destinadas a prevenir, minimizar o eliminar situaciones de desventajas o
dificultades para las personas en situacién de vulnerabilidad y adoptar las medidas
necesarias para garantizar el ejercicio de este derecho, asi como prevenir y sancionar
cualquier tipo de violencia contra las mujeres y nifias, lo anterior, segdn lo prevén los
articulos 5 y 50 del ordenamiento constitucional.

SEGUNDO. Que el 02 de octubre de 2021 se publicé en el Periédico Oficial del Estado la
Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Leon, en la cual se
establecio la estructura organica de la administracién publica central y paraestatal de este
nuevo Gobierno.
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“2024. CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON",

QOBIERNO DEL ESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

Asi, por primera vez en la historia de Nuevo Leodn, se creé la Secretaria de las Mujeres,
dependencia a la cual le corresponde formular, coordinar e instrumentar la politica del
Estado que garantice el goce, promocién y difusién de los derechos de las mujeres, y de
prevenir y atender las violencias de género en el Estado, tendiendo por ende, como
atribuciones, entre otras, la de conformar la ruta de servicios esenciales de atencion de
violencias sobre los modelos funcionales de prevencién primaria, secundaria y terciaria, con
prioridad en la proteccion integral y seguridad de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
que permita incrementar la capacidad de respuesta en pro de la erradicacién de las
violencias.

TERCERO. Que en consecuencia, el 21 de enero de 2022, fue publicado en el Periédico
Oficial del Estado el Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres, definiendo la
estructura organica de esta dependencia y precisando las atribuciones que le corresponden

a cada una de sus unidades administrativas para el cumplimiento de sus funciones.

Sin embargo, el ejercicio practico de las funciones contenidas en la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado y otras circunstancias sobrevenidas, exigen la
necesidad de modificar la estructura organica de esta Secretaria asi como las atribuciones
de sus unidades administrativas.

CUARTO. Que es de recordar que el Instituto Estatal de las Mujeres, organismo publico
descentralizado, entre otras actividades, ya brindaba servicios de atencion a las violencias
de género en el Estado; por tanto, el 17 de enero de 2022 dicho organismo y la Secretaria
de las Mujeres celebraron un primer Convenio de Colaboracién y Coordinacion con el objeto
de optimizar recursos, y brindar un mejor servicio a la ciudadania, procurando que el
Instituto Estatal de las Mujeres enfocara sus esfuerzos a las politicas y acciones relativas a
la promocién de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres y a la prevencion de las
violencias contra éstas Ultimas y, por su parte, que la Secretaria de las Mujeres se abocara
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QOBIERNO DELESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

a las politicas y acciones encaminadas a la atencion, sancién y erradicacion de dichas
violencias; estb es, a la prevencion secundaria y terciaria.

Asimismo, el 12 de mayo de 2023, se public en el Periddico Oficial del Estado un decreto
emitido por el Gobemador Constitucional del Estado, a través del cual ordena una
‘REESTRUCTURA ORGANIZACIONAL” y, entre otros lineamientos, instruye a realizar un
analisis con lalfinalidad de evitar duplicidad de funciones a fin de atender las necesidades
de modernizacion de la gestién publica, lo cual obligé a celebrar un nuevo convenio de
colaboracién entre la Secretaria y el Instituto Estatal de las Mujeres en fecha 07 de junio de
2023, del cual derivd, en especifico, que dicho Instituto entregara a la Secretaria de las
Muijeres los programas relacionados con la operacion de los equipos multidisciplinarios que
atienden violencias contra las mujeres en el Estado y cuyas sedes estan ubicadas en todo
el territorio del Estado, lo que implica modificar la estructura y organizacion de la Secretaria
para supen/isair y coordinar esta operacion.

QUINTO. Que adicional a lo anterior, el mismo dia 07 de junio de 2023, se publicé en el
Periédico Oficial del Estado, una reforma a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, mediante la cual se asigna a la Secretaria de las Mujeres la Presidencia
del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, asi como las atribuciones que al respecto le competen, como las de coordinar y
dar seguimiento a las acciones de los gobiernos estatal y municipales en materia de
prevencion, aténcién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres y dar
seguimiento a|los trabajos de promocién y defensa de los derechos humanos de las

mujeres.
SEXTO. Que por otro lado, como ha sido del conocimiento pUblico, el 08 de diciembre de

2023, la Asociacion Civil Alternativas Pacificas y el Gobierno del Estado celebraron un
convenio marca de concertacion, con el objetivo de transmitir la operacion material, juridica
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QOBIERNO DELESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

y administrathfra de los refugios y centros de atencién externa, para que estos contintien
llevando a cabo sus actividades de proteccion, atencion integral, multidisciplinaria y
especializada !que garantice la integridad fisica y moral de las mujeres, sus hijos e hijas,
victimas de vir‘alencia de género en el Estado de Nuevo Leén.
‘

Que atendiendo al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, en el cual se contempla como
accion de gobi;emo (1.4) Ia “Proteccién integral a las mujeres y las nifias”, que incluye, entre
otras, impleme;entar “La Ruta Violeta” instrumentando el programa de Proteccion Integral
para Todas, coordinando de forma homologada y sistémica los servicios esenciales y de
acomparfiamiento para las mujeres en situacion de violencia de género y sus hijas e hijos,
asi como procurar el acceso pfectivo a canales para la atencion, proteccion integral, a la
justicia social para las mujeres y con ello, promover el goce y ejercicio pleno de
oportunidades para desarrollarse de manera plena e integral en todos los aspectos de su
vida sin distinc‘ic’m por su origen étnico o nacional, sexo, género, edad, discapacidades,
condicion social, econémica, de salud, juridica o cualquier otro motivo, desde el 1 de enero
de este afio, la Secretaria de las Mujeres se encuentra operando Centros de Atencion
Extemay Refugios.

SEPTIMO. Que en virtud de lo anteriormente expuesto, resulta necesario reformar el
Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres para definir las unidades
administrativas| que se haran cargo de estas nuevas funciones y, por tanto, de sus
atribuciones.

En primera instancia es necesaria la creacion de una nueva Subsecretaria que asuma las
tareas de proteccion de la seguridad de las mujeres en los refugios, integrada por una
Direccién de Proteccién a Mujeres, que se encargue de operar el modelo integral de
refugios y, por el otro lado, crear la Procuraduria de la Defensa de los Derechos de las
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GOBIERNO DEL ESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

Mujeres adscrita a la oficina de la titular de esta dependencia, que se encargue de orientar

juridicamente a las mujeres victimas de violencia.

Esta dltima un!dad administrativa resuita fundamental, en principio, porque las actividades
derivadas de la incorporacion a la Secretaria de las Mujeres de las unidades de atencién
(equipos multidisciplinarios) y los refugios, exigen que se les brinde orientacion legal, para
lo cual es ineludible crear esta Procuraduria; pero ademas, esta unidad administrativa
permitira al Esﬁado continuar cumpliendo con la responsabilidad de garantizar a las mujeres
el ejercicio de $u derecho de acceso a la justicia.
|

Ademas, en la Recomendacion General nimero 33,' el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién|contra Ia Mujer de la Organizacién de las Naciones Unidas, sefialo que el
derecho de ac¢eso de las mujeres a la justicia es esencial para la realizacién de todos los
derechos proteg|dos en virtud de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Dlscnmlnacwn contra la Mujer (CEDAW).

También se destaco que la concentracion de los tribunales y los 6rganos judiciales en las
principales ciudades su falta de disponibilidad en regiones rurales y remotas y la falta de
acceso auna ornentacuon de calidad en cuestiones de género, incluida la asistencia juridica,
son factores que impiden a la mujer el acceso a la justicia, recomendando a los Estados
partes que, en cuanto a la accesibilidad de los sistemas de justicia, se eliminen los
obstaculos ecandémicos al acceso a la justicia proporcionando asistencia juridica y
asegurando que los honorarios de emisién Yy presentacién de documentos, asi como los
costos de los tribunales se reduzcan para las mujeres de bajos ingresos y se eliminen para
las mujeres que viven en la pobreza.

1 httgs://www.acnur.orqfﬂleadmin/Documentos/BDIJ2016/10710Apdf
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QOBIERNO DEL ESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

Igualmente, recomendé que se institucionalicen sistemas de asistencia juridica y defensa
publica que sean accesibles, sostenibles y respondan a las necesidades de las mujeres,
asegurando que esos servicios se presten de manera oportuna, continua y efectiva en todas
las etapas de [os procedimientos judiciales o cuasi judiciales.

Si bien en Nuevo Ledn existen actualmente instituciones publicas y privadas que brindan

juridica en los procesos legales a través de la Defensoria Publica del Estado y la Comisién

orientacion y rsistencia legal a mujeres victimas de violencia, brindando representacion
Ejecutiva Esta*tal de Atencién a Victimas, resulta oportuna la orientacion legal que por
conducto de |esta Procuraduria se brinde de manera especializada a las mujeres,
orientandolas |y representandolas legalmente en los procedimientos jurisdiccionales que
deriven en otr*as materias que no sean asuntos de caracter penal, relacionado con algan
tipo de vnolencfa que se haya ejercido en su contra.
|

Por tanto, con la creacion de una Procuraduria de la Defensa de los Derechos de las
Mujeres, el Estado podra, a través de la Secretaria de las Mujeres, brindar orientacién,
asesoria y representacion legal a las victimas en materia civil, familiar, laboral, mercantil y
de justicia admjinistrativa. En el caso de los procedimientos de caracter penal, durante todas
y cada una de|sus etapas, la asesoria y representacion legal de la victima le corresponde
exclusivamente a la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 17 y 109 fraccion VII del Cédigo Nacional de Procedimientos

Penales y 30 f{accién Vi de la Ley de Victimas del Estado de Nuevo Leén.

En virtud de lo anteriormente expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:
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DECRETO

Articulo Unico. Se reforman los articulos 4, 5, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24; y se adicionan los articulos 16 bis, 16 bis 1, 25 y 26, todos del Reglamento Interior
de la Secretaria de las Mujeres, para quedar como sigue:

Articulo 4. ...

I Prevenci6n: Conjunto de acciones orientadas a evitar que se presente la violencia,

limitar el dafio o que afecte a otras personas y que puede ser de cualquiera de las
sugunentes

a) Primaria: acciones de educacién, orientacién, informacion y difusion
er||cam|nadas a evitar que se presente el problema.

b) Secundana acciones encaminadas a limitar el dafio, deteccién temprana,
du‘agnostlco oportuno y manejo adecuado.

c) Té‘rciaria: acciones encaminadas a evitar que el problema afecte a otros
miembros de la familia y la comunidad, asi como el manejo de las
cansecuencias e incluye la rehabilitacion.

. Refug:cm Centros de alta seguridad con atencion Yy proteccion multidisciplinaria
para mujeres nifias, nifios y adolescentes e incapaces victimas de violencia,
prevnstos en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

. Secretarla Secretaria de las Muijeres.

V. Umdades Administrativas: las previstas en el articulo 5 del presente Reglamento.

V. Unldades Locales de Atencion: espacios de proteccion integral para las mujeres
y nifias,|con servicios multidisciplinarios y especializados, disponibles las 24 horas
todo el afo en los municipios de Nuevo Leén.
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VL. Unidades PAIMEF: Equipos multidisciplinarios para la orientacion y atencion a las

mujeres victimas de violencia, operados con recursos del Programa de Apoyo a las

Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas.

Articulo 5. ...

a)ac)...

d) Direccién de Relaciones Interinstitucionales.

) Procuraduria de la Defensa de los Derechos de las Mujeres.

1.
2.
3.

Unidad especializada en materia civit y familiar.
Unidad especializada en materia penal.
Unidad especializada en derecho laboral y social.

a)yb)...

lll. Subsecretaria de Atencion Integral y Corresponsabilidad Social, integrada por:

a) Direccion de Atencion Integral.

b) Dirgccion de Seguimiento Operativo y Corresponsabilidad Sociaf

IV. Subsecretaria de Proteccion a Mujeres, integrada por:

a) Direccion de Refugios.

Articulo 11. ...
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I Sometfr a la consideracion de la persona titular del Poder Ejecutivo la politica
publica estatal, planes y programas que garanticen el goce, promocion y difusion de
los derechos de las mujeres, y de prevenir y atender las violencias de género en el
Estada.

Il.  Elaborar y conducir las politicas de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
de atencion y proteccién integral de las mujeres y las nifias para garantizar el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, en coordinacién con las demas
autoridades competentes.

lll.  Representar al Estado, a nivel nacional y estatal, cuando asi lo determine la persona
titular del Poder Ejecutivo, en actividades relacionadas con los derechos humanos
de las mujeres y las politicas de proteccién integral y acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia, asi como participar a nivel internacional en actividades de la
mismajnaturaleza.

V. Repres"entar legalmente a la Secretaria en el ambito de su competencia y actuar en
represéntacién del Estado en el ejercicio de las facultades en materia de derechos
humanos de las mujeres; prevencion, atencién, sancién y erradicaciéon de las
violencias de género.

V. Acordﬁr con la persona titular del Poder Ejecutivo los asuntos encomendados a la
Secretaria, que por su naturaleza asi lo ameriten, y desempeniar las comisiones y
funciorres especiales que le confiera con ese caracter.

VL. Coordinar las distintas comisiones, consejos u 6rganos colegiados que le
encomlfende la persona titular del Poder Ejecutivo; tal como aquellos sefialados en
otras disposiciones legales, de acuerdo con el ambito de su competencia.

VIL. EstabITcer una coordinacion eficaz y continua con las autoridades competentes, a
fin de mantener un registro confiable y actualizado del Banco Estatal de Datos e
lnform?cién sobre casos y Delitos de Violencia contra las Mujeres {BAESVIM).

VIll.  Someter a la consideracion de la persona titular del Poder Ejecutivo, los asuntos
correspondientes al sector a su cargo que requieran de su intervencion.
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IX.  Determinar, dirigir y controlar la politica de la Secretaria de conformidad con los
objetivds, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y con los
lineamientos que la persona titular del Poder Ejecutivo expresamente sefiale.

X. Elaborgr, promover, implementar y evaluar las politicas, programas, proyectos y
acciones que de manera transversal e interseccional se orienten hacia la eliminacion
de todfs las formas de violencia contra las mujeres, asi como someterlos a la
consideracion de ia persona titular del Poder Ejecutivo.

Xl Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo la celebracién de convenios de
coordinacion en las materias de su competencia que requieran de su intervencion,
asi con;10 los proyectos y acciones estratégicas que de éste se deriven.

Xll.  Establecery llevar a cabo los programas y politicas publicas transversales relativos
a la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
sus hijas e hijos: asi como el ejercicio de sus derechos.

Xl Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo el Programa Estatal de Protecciéon
Integral para Todas.

XIV.  Colaborar en la elaboracién del proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado desde una perspectiva presupuestal sensible al género, considerando
las previsiones presupuestales necesarias para asegurar el buen funcionamiento de
la Secretaria, asi como la presupuestacion en materia de derechos humanos de las
mujeres.

XV. Coordinar, establecer, implementar y evaluar la politica transversal en materia de
prevencion primaria, secundaria y terciaria en la Administracion Publica Estatal.

XVI.  Aprobar y establecer los modelos funcionales de prevencion secundaria y terciaria,
los Iinieamientos para su operacién; asi como colaborar en la definicion,
implerﬁentacién y fortalecimiento de los programas, proyectos, y acciones de los
modeI?s funcionales de prevencion primaria e igualdad sustantiva desde un enfoque

sistémijco.
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XVII. Repres*entar legalmente a la Secretaria ante autoridades jurisdiccionales y
admini':strativas, en todo tipo de juicio, controversia o procedjmiento derivado de los
asuntos relacionados con el ejercicio de sus atribuciones, facultades y funciones de
sus Ur;pidades Administrativas, sean en caracter de parte o de persona tercera
interesbda.

XVill. Aseguni‘ar la adopcién de normas, politicas, medidas de transversalizacién e
institucionalizacién de la perspectiva de género, asi como acciones afirmativas en
materia de derechos humanos de las mujeres y acceso de las mujeres a una vida
libre de;t violencias.

XIX.  Dar atencién y seguimiento, asi como medir y evaluar las acciones y estrategias de
atencijn en casos de violencias contra las mujeres.

XX. Difundilr periddicamente a través de diversos medios, los resultados del Sistema y
del Pragrama a los que se refiere la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

XXI. Coadyl‘uvar con las instancias municipales de las mujeres para implementar politicas
pﬂblicals que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las mujeres y su proteccion
integral, en concordancia con las estrategias estatales que se determinen sobre la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género.

XXIIl.  Proporier a la unidad administrativa de Comunicacion del Poder Ejecutivo, los
lineamientos que habran de regir la difusion de las actividades y funciones propias
de la Secretaria, asi como colaborar con otras entidades y dependencias en el
fortalegimiento y difusién a favor de la promocion de la cultura de la paz, y la
proteccion integral de las mujeres.

XXMl Aprobar el programa anual de actividades de la Secretaria y vigilar su cumplimiento.
XXIV. Recibq las opiniones y sugerencias que emitan las dependencias federales,
estatales o municipales, asi como instituciones de otros Poderes o de
organizaciones de la sociedad civil y organismos intemacionales, sobre el tema de

violenclja de género.

| 11
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XXV.

XXVI.

XXVil.

XXV,

XXIX.

XXX.

XXXI.

GestioJar y convenir acciones para la obtencion de recursos que contribuyan al

fortalegimiento de las acciones de la Secretaria, incluyendo programas
presupvpestales anuales y multianuales; asi como donativos en efectivo o en
especie.

Fomentar, promover, operar y administrar Unidades Locales de Atencion y Refugios
para la; proteccion de mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos; debiendo
contar con los servicios de atencion psicolégica, trabajo social, orientacién, asesoria
y repreéentacién legal en asuntos de caracter familiar, civil, laboral, administrativo o
en cualquier otro relacionado con algun tipo de violencia que se haya ejercido en su
contra;icon excepcion de la asesoria y representacién en .los procedimientos
penales, que son responsabilidad exclusiva de la Comisién Ejecutiva Estatal de
Atenciéln Victimas.

Llevar un censo de los espacios de resguardo y proteccién de mujeres victimas de
vioIenciF, sus hijas e hijos ubicados en el territorio del Estado de Nuevo Ledn.
Convocar a las personas representantes de consejos de participacion ciudadana en
los éml‘nitos publico, social y privado, asi como colectivas y organizaciones
académicas y sociales a emprender acciones conjuntas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres y nifias en la Entidad.
Determinar, en conjunto con la unidad administrativa de Comunicacion del Poder
Ejecutivp, los lineamientos que habran de regir la difusién de las actividades y
funcionelzs propias de la Secretaria.

Suscribir convenios de coordinacion y colaboracién, asi como acuerdos con los
sectoreJe publico, social y privado para el cumplimiento de las atribuciones
conferid;as a la Secretaria.

Someter al acuerdo de la persona titular del Poder Ejecutivo, los nombramientos de
las perspnas titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el articulo 5
de este|Reglamento, a fin de que la persona titular de la Secretaria General de

Gobiernp emita ef nombramiento respectivo.

12
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XXXIl.  Proponer a la Secretaria General de Gobierno los proyectos de iniciativas de leyes,
reglan-‘entos, decretos y acuerdos, sobre los asuntos de la competencia de la
Secret_laria, para ser sometidos a la aprobacion de la persona titular del Poder
Ejecuti/o.

XXX Proporrer ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado el
anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria.

XXXIV. Coordibar a las entidades de la Administracién Publica Estatal que le estén
sectorizadas, y asegurar que sus politicas, programas, proyectos y acciones
garanticen el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias.

XXXV.  Designar a las personas servidoras publicas representantes de.la Secretaria en las
comisiones, comités, organismos auxiliares y demas instancias en las que participe
la dependencia.

XXXVI.  Delegar facultades a las personas servidoras publicas subalternas, expidiendo e!
acuerd correspondiente.

XXXVII. DesignE

Regulatoria.

r a la persona que fungird como titular de Enlace Oficial de Mejora

XXXVill.  Designar a la persona titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria.
XXXIX. Designlrar ala persona titular de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria.
XL. Designara la persona que fungira como titular de Enlace de Entrega Recepcion de
la Secretaria, de conformidad con la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de
Nuevo Leén y su Reglamento.
XLL.  Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo la creacién de unidades
adminis‘trativas de la Secretaria.
XLil.  Aprobar y expedir los manuales de organizacién, de servicios y de procedimientos
de la Sécretaria.
XL Proporéionar los datos de las acciones desarrolladas por la Secretaria para la
formula;cién del Informe de Gobiemo, y el seguimiento del Plan Estatal de

Desarrollo.

i
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XLIV.
compe

XLV.
sus arg
XLVI.  Suscrif
sean s¢
XLVIl. Las qu

Ejecuti

Son facultades
fracciones I, I,
XXX, XXXV,

rvo

Resolver las dudas que se susciten internamente sobre el ejercicio de las

encias que fija este Reglamento.

Emitir constancias y expedir copias certificadas de los documentos que obren en

hivos.

ir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
>fialados por delegacion o le correspondan por suplencia.

= expresamente le confiera con caracter de indelegable el Titular del Poder
0 0 cualquier ordenamiento legal.

indelegables de la persona Titular de la Secretaria las. establecidas en las
LV, VI EX, X, X XL XL XV, XV XX, XX XXEX, XXX, XXX, XXXII,
XXXVI, XXXV XXXV, XXXIX, XL, XLI, XL, XLIV, XLV, XLVI y XLVII del

presente articulo.

Articulo 12. ..

l.a XVil. ...
XVIIl. Operar
Secretaria, en

les sean asign

mantener actualizado el sistema de control de gestion documental de Ia
el cual se incluye la recepcion, seguimiento y conclusién de los asuntos que
ados y organizar los archivos a su cargo conforme a la ley de la materia y,

en su caso, dejacuerdo con los lineamientos que expida la autoridad competente.

XiX. ...
XX. Colaborar

Y, €n su caso participar, en los Comités, Consejos y demas érganos internos.

XXI. Colaborarcon la Secretaria Técnica en la elaboracion y ejecucion del programa anual

de Trabajo de

Articulo 13. ..

a Secretaria.
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I. Conducir la

programacién y realizacién de reuniones de trabajo de la Secretaria en

coordinacién cpn la Direccién de Relaciones Interinstitucionales.

.aVvi. ...
VIIl. Derogada
IX. ...

X. Coordinar y

documentar las acciones de capacitacién, sensibilizacion, certificacion y

profesionalizajic')n que realicen las demas unidades del personal interno y externo, de

atencion a lo
Innovaciény S
Xl. Impulsar ia

tipos y modalidades de violencia establecidos por la Subsecretaria de
ostenibilidad.
creacion y fortalecimiento de Unidades Locales de Atencidn y refugios para

las mujeres, sus hijos e hijas en situacion de violencia, conforme a los criterios de

aplicabilidad v,
XIl. Colaborare

€n su caso, dar seguimiento a su operacién y evaluar su funcionamiento.
n el ambito de su competencia, al otorgamiento, seguimiento y cumplimiento

de las érdenes y medidas de proteccién por violencia hacia las mujeres, emitidas por las

instancias com
su resolucion.
XIL. ...

XIV. Derogada
XV.a XVII. ...

petentes; asi como evaluar su eficacia, proponiendo indicadores respecto a

XVIII. Colabora

de las sesione

tcon la Direccién de Asuntos Juridicos en la elaboracién y revisién de actas

en los que participe la persona titular de la Secretaria como parte de

6rganos colegiados.

XIX. Realizar t:

bdos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a

que se refiere este articulo.

Articulo 14. ...

LaxXil. ...
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XIlIl. Apoyar a|la persona titular de la Secretaria en la elaboracién y revisién de actas de
sesiones en los que participe como parte de 6rganos colegiados, en colaboracién con la
Secretaria Técnica.

XIV. Compilar y poner a disposicién de las demas Unidades Administrativas, los
ordenamientos relacionados con el marco juridico, organizacion y funcionamiento de la
Secretaria y demas disposiciones de observancia general; los criterios emitidos por los
Tribunales Federales y Estatales; y la jurisprudencia establecida por la Suprema Corte de
Justicia de la| Nacion, por los Tribunales Federales en materia de amparo y por los
Tribunales Administrativos Federales y estatales, que se requieran para el correcto
desempefio de las atribuciones de la dependencia.

XV. ...
XVI. Coordinar el sistema de control de gestién documental y de archivos de la Secretaria.
XVii. Colaborar con la Direccién Administrativa en la atencién de las auditorias.que formulen
la Contraloria y Transparencia Gubernamental, el Organo de Control Interno y los diferentes
érganos de fisgalizacion.

XVIlI. Realizar|todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 15. ..

l. Acordar con la persona titular de la Secretaria las politicas, planeacion, bases y
lineamientos para el ejercicio presupuestal y administrativo.

IL. Dar seguimiento e informar a la persona titular de la Secretaria sobre el tramite de los
asuntos que le|encomiende.

lil. Proyectar las actividades administrativas internas de la Secretaria, coordinando la

gestion, obtencion y administracion de los recursos humanos, financieros, materiales.
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|
|
IV. Gestionar |ante la Secretaria de Administracion, la adquisicion de bienes muebles, la

contratacién de servicios y arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, activos fijos y
de cualquier naturaleza, y en general las funciones relacionadas con los bienes asignados
ala Secretari?, de conformidad con los lineamientos administrativos para el ejercicio del
gasto que dicta la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

VL. Planear, en coordinacién con las demas Unidades Administrativas, el proyecto del
presupuesto anual de la dependencia y ponerlo a consideracion de la persona Titular de la
Secretaria.

Vil SupervisaL los movimientos presupuestales de acuerdo a las necesidades propias de
la Secretaria, %dministrando y manejando, en coordinacién y conforme a las directrices de
la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, los recursos econémicos por
asignacion presupuestal, donativos y demas formas de adquisicién del recurso, realizando
las operaciond:s necesarias para su adecuado manejo, conforme a la legislacion aplicable.
VIIl. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado las
calendarizaciones, requerimientos y ampliaciones presupuestales de acuerdo a las
necesidades propias de la Secretaria.

IX. Proponer a‘la persona titular de la Secretaria los lineamientos y medidas administrativas
que estime co11venientes para la mejor administracion del presupuesto, bienes y recursos
asignados a las Unidades Administrativas de la Secretaria.

X. Acordar con la persona titular de la Secretaria y conforme a la normativa vigente, las
politicas y lineamientos con los cuales deberan realizarse los nombramientos, remociones,
asi como lo ‘relativo a sus remuneraciones, en coordinacion con la Secretaria de
Administracién.

Xl ...

XI. Definir las [ineas de accién para la actualizacién del registro administrativo de recursos
humanos, materiales, financieros, programas de inversion, correspondencia, inventario de
bienes muebIeF e inmuebles y apoyos técnicos.
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Xlll. Promover, en colaboracion con la Secretaria de Administracion y el Instituto de
Profesionalizagion para el Servicio Piblico del Estado, la formacién integral del personal de
la Secretaria.

XIv. lmplemeptar acciones que fortalezcan y evallen el clima laboral en el entorno
organizacionaf

XV. Liderar a las Unidades Administrativas para la elaboracién y el desarrollo de las
Actividades Instltucmnales y Programas Presupuestarios de la Secretaria,

XVLI. Colaborar junto con la Secretaria Técnica en la planeacion y administracién de un
sistema de indicadores internos que garantice el cumplimiento de las metas de las Unidades
Administrativas.
XVIL. Definir gstrategias y planes de acciéon destinados a la ejecucion efectiva de los
recursos federales que correspondan ser ejercidos por la Secretaria para la erradicacién de
la violencia, considerando cualquier &mbito de aplicacion y alineadas de manera rigurosa
con los programas proyectados, en concordancia con la normativa federal aplicable.

XVIIl. Ejercer los recursos federales mediante la elaboracién de presupuestos detallados,
considerando las necesidades operativas, asegurando una asignacion cuidadosa y
apropiada de Ips fondos, dando cumplimiento a los principios de legalidad y transparencia
establecidos ppr la legislacion vigente.

XIX. Proyectér un plan de accion especifico para abordar cualquier problematica
administrativa |que pueda surgir en el proceso de ejecucion de recursos federales, que
permita garantizar la operacién fluida de la Secretaria, adoptando medidas acordes con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables para superar eficientemente cualquier
contratiempo gdministrativo.

XX. Liderar un plan de trabajo detallado para la distribucién y asignacion eficiente de los

fondos federales asignados, disefiado meticulosamente para asegurar la conformidad con
las regulaciongs federales vigentes garantizando asi el cumplimiento de los marcos
normativos establecidos.
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XXI. Autorizar el inform? de los recursos federales transferidos a la Secretaria por concepto
de aportaciones federa"les, convenios de coordinacién en materia de descentralizacion o
reasignacion y subsidios.

XXIl. Fortalecer la supervision del recurso asignado para la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género para las Mujeres.

XXIil. Liderar gl ejercicio del recurso presupuestal asignado a los refugios y centros de
atenci6n para mujeres victimas de violencia, sus hijos e hijas, asegurando asi su operacion
efectiva.
XXIV. Fortalecer el cumplimiento de la mejora continua de la Secretaria.

XXV. Evaluar y autorizar el registro de Programas y Proyectos de Inversién ante la Unidad
de Inversiones|y Financiamiento de Proyectos.

XXVI. Planear{la administracién de recursos para la operacion de la Procuraduria de la
Defensa de los Derechc{s de las Mujeres.

XXVII. Fortalecer los planes y proyectos de innovacién y de tecnologias de la informacion,

que permitan incrementar los niveles de eficiencia y eficacia de los procesos sustantivos y
administrativos de la Secretaria, a efecto de propiciar el acceso a los nuevos esquemas
funcionales y de operacién, compatibles con el aprovechamiento del potencial que ofrecen
las tecnologiasi de la informacién y comunicaciones.

XXVIII. Supervisar la implementacién de politicas de seguridad informatica que aseguren la
confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacién de la Secretaria, en
colaboracién con la Direccion de Asuntos Juridicos y conforme a los criterios que en su
caso establezca la Secretaria de Administracion.

XXIX. Evaluar| y sugerir la vision y actualizacién en tecnologia de la informacion,
comunicaciones, innovacién y calidad, a fin de incorporar la innovacion tecnoldgica y de
procesos comg ventaja competitiva, asegurando una compatibilidad e interoperabilidad de
los sistemas y dispositivos, asi como evaluar y aprobar cualquier solucién en materia de

tecnologia de la informacion sobre bienes o servicios, que pretenda implementarse,
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o adqunrlrse en la Secretaria, y conforme a los criterios que en su caso
:ecretana de Administracién.

las obllgpciones que resulten en materia de control interno y supervisar el
de las diﬁ‘posiciones y el manual la materia.

omo enlace ante la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado
ocolario de Entrega Recepcidn.

.. | " .. . . .y .
XXXIL. Partnmpwar en las|gestiones administrativas derivadas de Ia celebracion de convenios

con otras entidades y organismos gubernamentales.

XXXII. Llevar
que sean reci
Patrimonio de
Estado.

el control de los donativos que, en especie o en efectivo, se reciban, vigilando
pidos y administrados correctamente, en coordinacién.con la Direccién de

la Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del

XXXIV. Atender las auditorias que formulen la Contraloria y Transparencia Gubernamental,

el Organo de Control Interno y los diferentes érganos de fiscalizacion, en coordinacién con

la Direccién de Asuntoé Juridicos.

XXXV. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a

que se refiere

este articulo.

Articulo 16. A la persona titular de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales fe

corresponden

as siguigntes atribuciones:

l. Operar|la logistica y seguridad gubernamental de los traslados y reuniones de

trabajo

de la fitular, en coordinacién con la Secretaria Técnica y demas

dependencias cémpetentes.

Il.  Coordinar las acciones de comunicacién social y de atencion en medios digitales de

la Secretaria, conforme a los lineamientos establecidos por la Unidad de

Comunijcacién del Poder Ejecutivo del Estado.
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ll.  Establecer estrategias de difusion, posicion y fortalecimiento de esquemas de
colaboracion interinstitucionales que faciliten la promocion adecuada y sinergias
estratégicas para fortalecer las acciones de la Secretaria y en coordinacién con la
Unidad| de Comunicacion del Poder Ejecutivo, difundiendo estratégicamente los
esquemas de atencién y proteccién a las mujeres, sus hijas e hijos victimas de
violencja.
v. OrientJ

difusion de actividades de su competencia, y apoyarlas en la organizacion de

r a las personas responsables de las Unidades Administrativas para la

eventos publicos.
V.  Orientar a las personas que utilicen las redes sociales u otros medios digitales para

solicitar informacion sobre los servicios y programas de Ia Secretaria, en

coordinacion con las Unidades Administrativas y otras dependencias competentes.

VI.  Asegurgrquela comunicacién social de los organismos y entes de la Administracion
Publica Estatal, sectorizados a la Secretaria, cumplan con las politicas y
lineamientos establecidas para la difusion de esas actividades.

VIl.  Proporgionar, diﬁ;undir y mantener informada a la persona titular de la Secretaria, asi
como @a los tjtulares de las demas Unidades Administrativas, sobre Ios
acontecimientos y sucesos noticiosos que impacten directa o indirectamente en las
funciones de la Secretaria.

VIIl.  Coadyyvar en estrategias de comunicacién de los servicios de la Secretaria asi
como ¢ seguimiénto de casos de trascendencia mediatica con las areas.

IX.  Requerjr, integrar y sistematizar la informacion de la Secretaria a las otras Unidades
Administrativas, | para la elaboracion del informe anual de gobiemo y de las
comparecencias de la persona titular de la Secretaria ante el Poder Legislativo en
los temas de cor‘hpetencia de la Secretaria.

X. Disefar la estrategia de comunicacion y promocién de igualdad sustantiva para la
cultura de paz. |
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XI.  Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 16 bis. La Procuraduria de la Defensa de los Derechos de las Mujeres estara a
cargo de una EProcurac ora, la cual sera nombrada y removida libremente por la persona
Titular del Poqer Ejecutivo del Estado, a propuesta de la persona titular de la Secretaria de

las Mujeres, de quien| dependera jerarquicamente y le corresponderan las siguientes

atribuciones:

I Dirigir y definirjlas estrategias legales, en acuerdo con la persona titular de la
Secretaria, sobre las acciones de orientacion, acompafamiento, asistencia,
atencidn y representacion juridica brindada a las mujeres victimas de violencia, con
un enfeque transversal de género, derechos humanos y diferencial; con excepcion
de la asesoria yirepresentacién de la victima en los procedimientos en materia penal
que son respongabilidad exclusiva de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas.

Il. Brindar atencion a las mujeres victimas de violencia, proporcionando la debida
informécic')n y orientacién legal con el objeto de facilitar el debido acceso a los
derechos a la verdad, a la justicia y a la reparacién integral.

L. Orientqr, asesorar y representar legalmente a las mujeres, sus hijas e hijos victimas
de violencia en asuntos de caracter familiar, civil, laboral, administrativo o en
cualquier otro relacionado con algin tipo de violencia que se haya ejercido en su
contra,|asi como en los demas asuntos de caracter legal en donde tenga interés
Jundlcm la V|ct|ma mujer a fin de proteger su derecho humano a una vida digna y
libre de wolencua En el caso de los procedimientos de caracter penal, durante todas
y cada una de|sus etapas, la asesoria y representacion legal de la victima le
corresponde exclusivamente a la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas,
de conformidad |con lo dispuesto en los articulos 17 y 109 fraccion VIl del Cédigo
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Nacional de Procedimientos Penales y 30 fraccién VI de la Ley de Victimas del
Estado de Nuevo Leon.

IV. Impulsar acciones que permitan a las mujeres victimas de la violencia el pleno
derecho a un| recurso judicial adecuado y efectivo, ante las autoridades
independientes, imparciales y competentes, que les garantice el ejercicio de su
derechp a con?cer la verdad, a que se realice con la debida diligencia una
investiéacién inmediata y exhaustiva del delito o de las violaciones de derechos
humanos sufridas por ellas; a que los autores de los delitos y de las violaciones de
derechps, con el respeto al debido proceso, sean enjuiciados y sancionados y a
obtener una rep“‘:lracién integral por los darios sufridos. Con excepcidn de lo previsto
enla frlaccic’m III; de este articulo.

V. Promover las acciones necesarias para que las mujeres victimas de la violencia
tengan| acceso informado a los mecanismos de justicia de los cuales disponga el
Estadoj incluidos los procedimientos ministeriales, judiciales y administrativos. Con
excepc'i()n de lo previsto en la fraccion Ill, de este articulo.

VI. Coordinar accignes en colaboracién con la Direccion de Refugios cuando las
mujere victimag de la violencia se encuentren amenazadas en su integridad
personal, en su vida o existan razones fundadas para pensar que estos derechos
estan en riesgo, por lo que se promoveran las acciones necesarias para adoptar con
caracter inmediato, las medidas que sean necesarias para su proteccion y auxilio.

VIIl. Compartir informacién con la Subsecretaria de Innovacion y Sostenibilidad respecto
a las conductas antisociales detectadas con motivo de las acciones de orientacion,
acompafiamiento, asistencia y atencion brindadas a las mujeres victimas de
violencia.

ViILL Coordir{ar sus acciones con la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas,
asi como con las demas dependencias, instituciones u organizaciones, publicas o
privadas, para ampliar la capacidad de respuesta a las mujeres victimas de violencia
del Estado.
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IX. Colaborar con la Subsecretaria de Innovacién y Sostenibilidad y la Direccion
Administrativa, en la gestién y obtencion, ante instancias publicas, privadas y
sociales, de recursos financieros para la orientacion, asesoria Yy representacion legal
de las mujeres fn los casos de su competencia, con excepcién de lo previsto en la
fraccién Ill, de este articulo.

X. Coadyuvar con|las demas autoridades competentes, para la ejecucién de acciones
en materia de proteccion integral de las mujeres.

XI. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 16 bis 1. Para ser Procuradora de la Defensa de los Derechos de [as Mujeres se

requiere:

. Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

ll.  Tener mas de 30 afios de edad.

. Contar con titulo profesional de licenciatura en derecho debidamente registrado y
cédulal profesional.

IV.  Gozar|de buena reputacion y no haber sido condenada por delito doloso o
inhabilitada como servidora publica.

V. Contar con al menos 5 afios de experiencia en materia de litigacion, procuracién o
admini|stracién de justicia en materia de derechos de las muijeres, nifias y
adolesrcentes.

Articulo 17. ...
lLaX. ..

XI. Proponer a la persoLa titular de la Secretaria y gestionar la celebracion de convenios de
colaboracion y coordinacion con otras instancias para dotar a la Secretaria de asistencia
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técnica y financiamiento sobre proyectos estratégicos, que fortalezcan los planes,
programas y proyectos de la dependencia, incluida la gestién y obtencién de donativos en
efectivo o en especie.

XIl. a XVIII. ...

XIX. Proponer a la persona titular de la Secretaria el Programa Estatal de Proteccion
Integral para Todas, que contenga como elementos minimos programas de educacion y
eliminacion de las violencias, brindar servicios especializados y gratuitos, y disefar
programas de atencion a mujeres victimas de violencia y a sus hijas e hijos, elaborado en
colaboracion ¢on la Subsecretaria de Atencién Integral y Corresponsabilidad Social.

XX. Reallzartcdos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Articulo 18. ..

l.aXil. ...

XIV. Integrar a los proyectos y acciones de la Secretaria la visién sostenible que permita
fortalecerlos a través de la asistencia técnica y financiamiento sobre proyectos estratégicos,
a favor de fortalecer los planes, programas y proyectos de la dependencia, incluida la
gestion y obtencion de Lionatlvos en efectivo o en especie.

XV. a XVIL. ...

Articulo 19. ...
Lyll...

lll. Derogada.
V.aXl...
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Articulo 20.‘ A la persona Titular de la Subsecretaria de Atencion Integral y

Corresponsabilidad Social le corresponden las siguientes atribuciones:

l. Proponer a| la persona titular de la Secretaria los modelos funcionales de prevencion,
atencion y con’responSjbilidad social, asi como los lineamientos para su operacion, bajo los
principios de| transversalidad, interseccionalidad, de equidad de género y derechos
humanos; y en su caso, coordinar e implementar dichos modelos.

Iyl ...

IV. Derogada.

V.alX. ... |

X. Proponer }a la  Subsecretaria de Innovacién y Sostenibilidad, la realizaciéon de
investigaciongs sobre | las implicaciones actuales y potenciales que pueda tener la
normatividad 'y las p?Iiticas publicas, las actividades administrativas, econdmicas y
culturales, par!a prevenir, atender, sancionar y erradicar las violencias de género.

XI. Colaborar|con las demas Unidades Administrativas en la administracion, ejecucion y
gestion, anteiinstanciﬁls publicas, privadas y sociales, de recursos financieros para la
elaboracion y| ejecucion de proyectos productivos y de inversién que promuevan el
empoderamiento de las mujeres y contribuyan al mejoramiento de las condiciones
econdmicas, ppliticas, culturales y sociales que garanticen su bienestar integral y reduzcan
la desigualdad de género.

XIl. Integrar y‘manten:L actualizados los registros de informacion de la Subsecretaria con
enfoque transversal palla conocer la situacion que guarda la violencia hacia mujeres y nifias
en la Entidad, ‘y el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia.

XLy XIv. ... |

XV. Planear e|implementar las acciones relacionadas con Ia prevencioén y atencioén, de las

violencias contra las mujeres.
|
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XVI. Consolidar y dar seguimiento a las redes interinstitucionales de atencion y realizar la
debida gestién de apoyo a proyectos interdisciplinarios en materia de atencion a violencias
de género contra las mujeres.

XVIL. ...
XVIIl. Promover acciones de seguimiento multidisciplinario e interinstitucional que

favorezcan la prevencion y atencién de violencias de género.

XIX. Conformar e instalar la Red Colectiva de Atencion a Masculinidades, para construir
redes de colaboracién interinstitucional entre academia, iniciativa privada, organizaciones
de la socieda? civil y gobierno para facilitar y hacer mas eficiente la evaluacion, atencién,
acompariamiento y seguimiento de las acciones con hombres agresores, hombres que

ejercen viglencia | 0 que buscan espacios para desarticular sus
. | ¢ .
masculinidades hegeménicas.

XX. Generar ¢ontenido para la implementacién de estrategias a través de los medios de

comunicaciéon
tipos de violen
libertad de las|

y redes sociales que promuevan y favorezcan la erradicaciéon de todos los
cia de género, a fin de fortalecer el respeto a la dignidad, la integridad y la
mujeres.

XXI. Colaborar en la implementacion, operacién y coordinacion de Unidades Locales para

la atencién de
XXIl. Realizar

que se refiere

Articulo 21. A

mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos.
todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a

este articulo.

la persona titular de la Direccion de Atencién Integral le corresponden las

siguientes atri I3uciones;

l. Integrar las iestrategias y servicios para la conformacion de la ruta para la atencion de

| . g oy
violencias sobre los modelos funcionales, especificando los programas, politicas, proyectos

y acciones que se llevaran a cabo, en colaboracion con las instancias involucradas.

Periodico Oficial
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II. Facilitar la informacion que requiera la Subsecretaria de Innovacién y Sostenibilidad para
la conformacion y elaboracién del Programa Estatal de Proteccion Integral para Todas.

Il. Generar e?trategias relacionadas a la conformacién de los modelos funcionales para la
prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres.

IV. Recibir, atender y canalizar a las mujeres, sus hijas e hijos, victimas de todos los tipos

y modalidades de violencia, mediante orientacién y atencién de trabajo social; orientacion
y acompaﬁam!iento juridicos; atencién psicoterapéutica y médica, con excepcion de los que
se brinden en los refugios y en la Procuraduria de la Defensa de los Derechos de las
Mujeres, en coordinacién con las demas instancias estatales, y a través de las Unidades
Locales de atencién.

V1. Generar n%etodologias, protocolos y manuales para el trabajo con personas primeras
respondientes e informantes clave en concordancia con los modelos de intervencion de la
Subsecretarial.

Vil. Generar e implementar procesos de atencion a las mujeres y sus hijas e hijos victimas
de cualquier tipo de violencia.

VIIl. Vincular ja mujeres victimas de cualquier tipo de violencia a servicios de atencion
multidisciplinaria con instituciones publicas, sociales, privadas y academia para promover
la reparacion del dafio.

IX. Establecer‘ las estrategias sobre capacitacion, de los modelos funcionales producto de
los dlagnostlcos para 'ﬁ implementacién de la ruta de atencién, con el fin de garantizar a las
mujeres y nifias servicios innovadores, oportunos y de calidad, previendo indicadores y
medicién de resultados.

X. Acercar las acciones de atencion psicosocial y deteccion de casos a diversas
comunidades y dependencias a través de brigadas, estaciones de servicio y estrategias de
intervencion.

XI. Promover|y difundir una cultura de paz para eliminar las practicas sociales que

reproduzcan o refuercen la violencia contra las mujeres, y la discriminacion por razén de
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género, a fin de garantizar la proteccién de los derechos humanos de las nifias y mujeres,

asi como para fomentar el empoderamiento y desarrollo de las mujeres en la esfera publica
y privada.

Xil. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Articulo 22.| A la persona titular de la Direccién de Seguimiento Operativo y
Corresponsabilidad Social le corresponden las siguientes atribuciones:

I. Generar acgiones de seguimiento a casos de violencia recurrente a.través de analisis de
contexto, volumetria e intervencion operativa en coadyuvancia con instituciones de
seguridad estatales y municipales.

Il. Implementar mesas de trabajo y andlisis de contexto en temas, colectivos y casos
relacionados a la atencion, sancién y erradicacion de las violencias contra las mujeres en
coordinacién con dependencias, autoridades y areas internas de ia Secretaria.

lll. Coordinar| mecanismos de intervencion, participacion y corresponsabilidad con las
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, organizaciones no gubernamentales, e
instituciones académicas, y privadas, nacionales e internacionales, que permitan prevenir,
atender, sancionar y erradicar las violencias de género.

IV. Coordinar la Red Colectiva de Atencion a Masculinidades vy dar seguimiento a los
servicios de reeducacion masculina, en coordinacion con las dependencias y entidades de
la administracion publica federal, estatal y municipal correspondiente, y con las
organizaciones de la sociedad civil.

V. Integrar infTrmacién generada de las lineas de atencion a mujeres victimas de violencia
(911 y 070) para el andlisis de indicadores y estrategias operativas y de atencion, en
coadyuvancia (con la Direccion de Inteligencia Social y Sistema Multifuente.

VI. Promover, coordinar y realizar, conforme al ambito de su competencia, la revisién de
programas y servicios en materia de prevencién y atencion de violencias de género.
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IX. Administrar actividades e informaciéon de control y seguimiento de los programas y
proyectos, generando su andlisis cualitativo y cuantitativo.
X. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

Articulo 23. A la persona titular de la Subsecretaria de Proteccion a Mujeres le

corresponden las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la persona titular de la Secretaria las politicas publicas, programas y
acciones relativas o tendientes a la proteccién de las mujeres victimas de violencias
de género, y en su caso, coordinar, ejecutar, dar seguimiento y evaluarlos.

Il.  Coadyuvar con las demas autoridades competentes, para la ejecucion de acciones
en materia de proteccién integral de las mujeres.

. Colaborar con la Subsecretaria de Innovacién y Sostenibilidad y la Direccion
Administrativa, en la gestion y obtencion, ante instancias publicas, privadas y
sociales, de recursos financieros para la elaboracion y ejecucion de proyectos de
inversion que promuevan la proteccién integral de las mujeres.

IV.  Consolidar y dar seguimiento a las redes interinstitucionales y realizar la debida
gestion de apoyo a proyectos interdisciplinarios en materia de violencias de género
contra las mujeres, para la proteccion de los derechos humanos de las mujeres.

V. Promover acciones de seguimiento multidisciplinario e interinstitucional que
favorezcan la proteccion de las mujeres victimas de violencias de género.

VL. Promover la creacion y el fortalecimiento de Refugios y sus centros externos, como
esquemas de proteccion a ia mujer, sus hijas e hijos en situacién de violencia.

VII.  Proponer a la persona titular de la Secretaria los manuales, programas, proyectos,
disefios instruccionales y todo instrumento normativo y de gestion relacionado con

los refugios y sus centros externos.
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VIIl.  Llevar un censo de refugios, albergues temporales y casas de transicién ubicados
en el estado de Nuevo Leon.
IX.  Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

Articulo 24. A ia persona titular de Ia Direccion de Refugios le corresponden las siguientes
atribuciones:

I Dirigir la operacion de los refugios a cargo de la Secretaria y sus Centros Externos,
para la proteccién de mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos.

IIl.  Colaborar, en el ambito de su competencia, con los integrantes del Sistema Estatal
de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres,
en el disefio y evaluacion del modelo de atencion a victimas en los Refugios y
Centros Externos.

ll.  Supervisar con el equipo multidisciplinario correspondiente, todos los casos de las
personas atendidas en los refugios a cargo de la Secretaria.

IV.  Supervisar que el personal cumpla de manera eficaz y eficiente con las actividades
operativas de los refugios y sus centros extemnos, debiendo en todo momento de
mantener un estandar alto de proteccion, atencién y seguimiento de casos.

V.  Tomar decisiones en casos urgentes, en el ambito de su competencia, informando
de inmediato a la persona titular de la Subsecretaria.

VL. Rendir un informe semanal de operaciones.

VIl.  Mantener contacto inmediato, personal y permanente con las usuarias, sus hijas e
hijos y rendir un informe en caso de cualquier inconsistencia en el servicio,
procediendo con el reporte inmediato de incumplimiento.

VIll.  Realizar todos los actos que sean necesarios para el gjercicio de las atribuciones a

que se refiere este articulo.
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CAPITULO IlI
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES

Articulo 25. Las ausencias de la persona titular de ia Secretaria deberan contar con la
autorizacion de la persona titular del Poder Ejecutivo. Sus ausencias por mas de quince
dias naturales seran suplidas por quien designe la persona titular del Poder Ejecutivo; en
caso de ser menor el periodo de ausencia, la persona titular de la Secretaria dejard como
Encargado o Encargada del Despacho a la persona servidora publica que en forma expresa
designe, informando de ello con toda oportunidad a la persona titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 26. Las ausencias de los demas titulares de las Unidades Administrativas
sefialadas en este Reglamento seran suplidas por la persona servidora pUblica que designe

la persona titular de la Secretaria.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones normativas que se opongan a las normas

contenidas en este Decreto.
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Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento. Dado en
el Despacho del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leodn, en la Ciudad de Monterrey, su
Capital, al dia 04 de marzo del afio 2024.

Mg, t,

SN,
b N &

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBE ANO
DEL ESTADO DE O LEON

. DO
BIERNO DEL ESTA
CRRVEVO LEON

VO
PODER EJECU DR. SAMUEL ALEJAND

e
EL C. SECRET, NERAL DE LA C. SECRETARIA DE?A,S MUJERES
G o] 7

DR. JAVIER LUIS NAVARRO VELASCO \ MTRA. GR IE/LA GUADALUPE

BUCHANAN ORTEGA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, EXPEDIDO POR EL TITULAR DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN FECHA 04 DE MARZO DE 2024.
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Gobierno de
Nuevo Leon

GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
SECRETARIA DE ADMINISTRACION,
DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS
DIRECCION DE CONCURSOS.

RESUMEN DE CONVOCATORIA MULTIPLE DE SUBASTA ELECTRONICA INVERSA NACIONAL.

El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, a través de la Direccidon de Concursos de la Direccién General de Adquisiciones y
Servicios de la Secretaria de Administracién, en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 18 apartado A fraccion IV,
25 fracciones lI, 1V, V de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leén, articulo 24 fraccion
V del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, con fundamento en los articulos 14, 15, 25 fraccién 1V, 29
fraccion |, 52 al 58 y demas relativos aplicables de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
del Estado de Nuevo Ledn, en correlacién con el articulo 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leén para el Ejercicio
Fiscal 2023 de acuerdo al Decreto Ejecutivo ndmero 2-2024 Reconduccién de la Ley de Egresos para el Estado de Nuevo
Ledn 2024, publicado en el Periddico Oficial del Estado nimero 1de fecha 1de enero de 2024, asi como lo establecido en
el articulo 1, 5, 55 fraccion lll, 59, 115 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Estado de Nuevo Leén, en cumplimiento a las solicitudes emitidas por la Secretaria de Cultura y el Museo
de Historia Mexicana, se CONVOCA a las personas fisicas y morales a participar en las subastas publicadas en el Periddico
Oficial del Estado el dia viernes 08 de marzo de 2024, de conformidad con lo siguiente:

Fechay Fechay Fechay
NGmero Fechay Hora Fecha Hora de Fecha y Hora Hora de Hora
y objeto de la subasta de Foro de Limite de de Fallo Apertura de estimada
Aclaraciones inscripcién Apert.ura Técnico Subasta para el Fallo
Técnica L
Definitivo
Subasta Electrénica Inversa Inicio: Inicio:
Nacional No. DGAS-DC-SEI- 13/03/2024 20/03/2024
015/2024, servicio de alquiler de alas alas
insumos para llevar a cabo 2 08:00 Hrs. 14/03/2024 | 15/03/2024 19/03/2024 08:00 hrs. 20/03/2024
festivales Regionales y 9 alas alas alas alas
festivales Barriales Cierre: 17:00 Hrs. 13:00 hrs. 13:00 hrs. Cierre: 14:00 hrs.
conmemorativos a los 200 afios 13/03/2024 20/03/2024
del Estado de Nuevo Leédn, alas alas
solicitado por la Secretaria de 11:00 Hrs. 13:00 hrs.
Cultura.
DESCRIPCION DEL SERVICIO
Precio de Diferencia minima a cotizar
Partida | Cantidad Descripcién del servicio referencia por entre lasiofertas de los
evento proveedores en el evento
(antes de LLV.A.) de Apertura de Subasta
Servicio de alquiler de insumos para llevar a cabo 2 $10.00
! 2 festivales Regionales, segun ficha técnica. $775,700.00 (diez pesos 00/100 M.N.)
Servicio de alquiler de insumos para llevar a cabo 9 $10.00
2 ° festivales Barriales, segin ficha técnica. $443,520.00 (diez pesos 00/100 M.N.)

Direccién de Concursos | nl.gob.mx/administracion | Tel: 812020 1606/81 2020 1622
Biblioteca Centrai del Estado, piso 5, Zuazua 655 Sur, Monterrey, N.L. CP. 64000
@gobiernonuevoleon @ RO
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SECRETARIA 2024, CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION
DE ADMINISTRACléN DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON”
Gobierno de
Nuevo Leon
Fechay Fechay Fechay
NGmero Fechay Hora Fecha Hora de Fecha y Hora Hora de Hora
y objeto de la subasta de Foro de Limite de Apert: de Fallo Apertura de estimada
Aclaraciones Inscripcién pertura Técnico Subasta para el Fallo
Técnica .
Definitivo
Subasta Electronica Inversa Inicio: Inicio:
Nacional No. DGAS-DC-SEI- 13/03/2024 21/03/2024
016/2024, servicio de limpieza alas alas
del Museo de Historia Mexicana, 08:00 Hrs. 14/03/2024 15/03/2024 20/03/2024 08:00 hrs. 21/03/2024
Museo del Noreste, Museo del alas alas alas alas
Palacio y Plaza 400 afos, Cierre: 17:00 Hrs. 14:00 hrs. 13:00 hrs. Cierre: 16:00 hrs.
solicitado por el Organismo 13/03/2024 21/03/2024
Pablico Descentralizado Museo alas alas
de Historia Mexicana. 11:00 Hrs. 13:00 hrs.
DESCRIPCION DEL SERVICIO
Diferencia minima a cotizar
Precio de
Partida Descripcién del servicio referencia entre las ofertas de los
(antes de LV.A)) proveedores en el evento
de Apertura de Subasta
1 Servicio de limpieza del Museo de Historia Mexicana, Museo del $4.725.360.00 $1,000.00
Noreste, Museo del Palacio y Plaza 400 afios, segun ficha técnica. e (mil pesos 00/100 M.N.)

Informacién General,

® Lasbasestiene un costo de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.), el cual deberan llevar a cabo en efectivo, cheque
certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Leén.

e Deberan realizar el pago de inscripcién correspondiente, darse de alta y formalizar su inscripcion en el Portal de
Subastas de Gobierno del Estado (http://subasta.nl.gob.mx) antes de las 12:00 hrs, del dia que se establecié como
fecha limite de inscripcién de las subastas de referencia. De no formalizar su inscripcién en el citado portal de
Gobierno del Estado, antes de la fecha y hora estipulada P A IPAR EN ESENTE ASTA.

e Los eventos de Apertura Técnica y Fallo Técnico se llevaran a cabo de forma presencial en la Sala de Juntas ubicada
en la Biblioteca Central (Fray Servando Teresa de Mier) sita en la calle Gral. Zuazua No. 655 Sur, piso 4, Col. Centro,
Monterrey, Nuevo Ledn. Cp. 64000.

* La descripcion de los bienes y/o servicios, asi como el detalle de las especificaciones, condiciones de entrega y
forma de pago, se sefialan dentro de la Convocatoria que contienen las Bases de la Subasta de referencis, las cuales
se encuentran disponibles para consulta y descarga en Ia pagina del Sistema Electrénico de Compras Pablicas del
Estado, en el sitio: https://subasta.nl.gob.mx/monitoreosubastas.as

* Ninguna de las condiciones establecidas en |a convocatoria y bases de las presentes subastas, asi como las
proposiciones presentadas por los proveedores, no podran ser negociadas.

Monterrey, Nuevo Leén, a marzo del 2024.
ATENTAMENTE,
DIRECTORA DE CONCURSOS DE LA DIRECCION GENERAL
DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

LIC. PAOLA GABR—IEij&RRANO RODRIGUEZ.

Direccién de Concursos | nl.gob.mx/administracion | Tel: 812020 1606/81 2020 1622
Biblioteca Central del Estado, piso 5, Zuazua 655 Sur, Monterrey, N.L. CP. 64000

2 @gobiernonuevoleon RO
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Manual de Organizacién y de Servicios

Secretaria de Seguridad

AUTORIZACION REVISION ELABORACION

e Sayf Palacios C.P. Lui P ze o 5 Lic. Alma Dé‘lia Cavazos Garcia
Pamanes : Directora General de
Sectetario de Seguridad Admipist de la Secretaria Planeacion Estratégica del

eguridad Secretariado Ejecutivo del

Consejo de Coordinacion del

Sistema Integral de Seguridad
Publica de la Secretaria de

Seguridad
31 de Enero 2024
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Fecha de Elaboracion: Secretaria de Seguridad
03-Enero-2024 Manual de Organizacion y de Servicios
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. ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONFORME AL REGUAMENTO INTERIOR PUBLICADO EN €2 P.0.E. 174V DEL 31 DE ENERO DEL 2022

'ORGANOS DESCONCENTRADOS
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Fecha de Elaboracion: Secretaria de Seguridad
03-Enero-2024 Manual de Organizacion y de Servicios
II. MISION

Garantizar el clima de paz y tranquilidad en el Estado, a través de un esquema de seguridad comunitaria,
cercana a la ciudadania y con participacion de los sectores publico y privado, ademas del uso extensivo de las
tecnologias de la informaciéon y comunicacion, basando los operativos y patrullajes policiales e informacién
estratégica, tactica y operativa.

1. VISION

Ser una institucion comprometida con la sociedad en la prevencion del delito y combate a la delincuencia, que
preserve la integridad y el patrimonio de las personas, la paz y el orden publico, asi como el estado de derecho,
cuya actuacion esté apegada a los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, con pleno
respeto a los derechos humanos.

IV. ANTECEDENTES Y TIPO DE ORGANIZACION

En 1991 la Secretaria General de Gobierno tenia como atribucion el despacho de los asuntos relativos a la
seguridad de los habitantes del Estado, de mantener el orden publico, de la prevencion de delitos, de la
readaptacion social de los menores infractores, asi como de la administracion de los Centros de Readaptacién
Social.

En 1997, la Direccién de Seguridad Publica del Estado, (dependiente de la Secretaria General de Gobierno),
tenia a su cargo a la Policia Estatal Preventiva, Rural y Auxiliar.

El 9 de octubre de 2003 se crea la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, mediante una reforma a la Ley
Orgénica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leon.

El 12 de octubre de 2004, se publica el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica creando asi
su primera estructura organica integrada por 25 dependencias de nivel superior y medio superior, con sus
respectivas funciones y atribuciones legales.

El 22 de septiembre de 2008, se publicd en el Periodico Oficial del Estado la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Ledn, posteriormente el 19 de enero de 2013 se publican reformas a dicha Ley, incorporando
a las Instituciones Policiales, en su articulo 122, Capitulo | de las disposiciones generales, titulo sexto de la
organizacion y funcionamiento de las instituciones policiales.

Anterior a la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon, se encontraba vigente la Ley del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn, misma que a su vez, derogé a la Ley Organica de los Cuerpos
de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn del 24 de mayo de 1996.

El 23 de enero de 2009, se publico en el Periodico Oficial de! Estado, la primera reforma al Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad Publica, que redefiniria la organizacion y las facultades del Secretario de
Seguridad Publica y, de las Dependencias organicamente subordinadas a él.

El 05 de junio de 2013, se publico en el Periddico Oficial del Estado el Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Publica que respondiera a las nuevas responsabilidades, a raiz de la transformacion de la estructura
organica con la creacién de la Universidad de Ciencias de la Seguridad del Estado de Nuevo Leén como un
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organismo autonomo, asi como de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil y la transformacion de la Agencia
Estatal de Policia en la Comisaria de Proteccion Institucional.

El 02 de octubre de 2015, se publico en el Periddico Oficial del Estado una reforma al Reglamento Interior de
la Secretaria de Seguridad Publica con el objeto de crear un 6rgano que atendiera a las exigencias contenidas
en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, por lo que fue necesaria la creacion de la Unidad de Medidas
Cautelares y Suspension Condicional del Proceso.

El 13 de abril de 2016, se modifica el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica con el objetivo
de incluir a la Direccion General de Investigacion.

El 20 de julio de 2018, se publico en el Periodico Oficial del Estado la reforma al Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Publica, en la cual se incluyd la creacion de la Subsecretaria de Relaciones
Interinstitucionales.

Asimismo, el 20 de septiembre de 2019, se reformé el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad
Publica a fin de actualizar la denominacion de los Centros Penitenciarios del Estado.

El 16 de octubre de 2020, se publica el Reglamento [nterior de la Secretaria de Seguridad Publica, mismo que
consolida la necesidad de la Secretaria de Seguridad Publica de la realizacién de cambios en su estructura
organizacional con el objeto de fortalecer los esquemas pertinentes para el éptimo funcionamiento de una nueva
corporacion policial, con lo anterior, dicha estructura podria responder de manera mas eficiente y eficaz a los
procesos que se llevaran a cabo para cumplir con la seguridad en las calles, mejorar las condiciones de
operacion de los Centros de Reinsercion Social pero, sobre todo, lograr una mayor respuesta por parte de los
ciudadanos en materia de prevencion del delito.

Por otro lado, con la instauracién de la Escuela Superior de Inteligencia, se favorecera la formacion superior de
mandos que conlleve al disefio y ejecucion de mejores estrategias en la operacion policial, ademas de contribuir
en el fortalecimiento académico que tiene que ver con la profesionalizacion en términos de la carrera policial.

Finalmente, el 31 de enero de 2022, se publica el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad derogando
el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, publicado en el Periodico Oficial el 16 de
octubre de 2020, con excepcion de las atribuciones de: 1) La Unidad de la Licencia Oficial Colectiva; 2) el
Centro de Coordinacion Integral, Control, Comando, Comunicaciones y Computo del Estado (C-5) y sus
Unidades Administrativas, 3) Servicios de Seguridad e Inteligencia del Estado y sus Unidades Administrativas;
4) La Unidad de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso (UMECA) y sus Unidades
Administrativas; lo anterior en tanto no se realicen las reformas correspondientes al Reglamento de la Ley de
la Institucién Policial Estatal Fuerza Civil. (SEGUNDO TRANSITORIO).

V. ATRIBUCIONES

La Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leén, en su articulo 27 establece
que la Secretaria de Seguridad es la dependencia encargada de planear, organizar, ejecutar y controlar los
programas, proyectos y acciones tendientes a garantizar la seguridad, la proteccion ciudadana, la prevencion
y reinsercion social en el Estado, y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
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. Proponer a la persona Titular del Ejecutivo los programas relativos a la seguridad de los habitantes del
Estado, al orden publico que asegure las libertades, a la prevencion de delitos y a la reinsercion social
de quienes infrinjan la Ley;

1. Proponer en el seno del Consejo de Coordinacion de Seguridad del Estado, politicas, acciones y
estrategias en materia criminal y de prevencion del delito;

1L Prevenir la comision de delitos, protegiendo a las personas en su integridad fisica, propiedades y
derechos;

V. Convenir y fortalecer las relaciones con los gobiernos federal y municipales, y con otros Estados, asi
como con las Fiscalias Generales de Justicia del Estado y de la Repubiica, organizaciones de ia
sociedad civil, organismos patronales, camaras, sindicatos y universidades publicas y privadas, para
coordinar esfuerzos en materia de prevencion contra la delincuencia organizada, en protecciéon
ciudadana y en la persecucion de delitos;

V. En coordinacién con la Comision de Atencion a Victimas de Delito, velar por la atencién a las victimas
de delitos;

VI. Establecer y operar, en coordinacién con el Sistema Estatal de Informacion, un sistema de inteligencia
social destinado a obtener, analizar, estudiar y procesar informacion para la prevencion de los delitos,
mediante métodos que garanticen el estricto respeto a los derechos humanos;

VIL Elaborar y difundir estudios multidisciplinarios y estadisticos sobre el fenémeno delictivo;

VIIIL. Fomentar la participacion ciudadana en la formulacion de planes y programas relacionados con la
seguridad, asi como en el disefio de las politicas, medidas y acciones que en la materia procedan;

IX. Ejecutar por acuerdo de la persona Titular del Poder Ejecutivo las penas privativas de libertad con
estricto apego a la legislacion en la materia;

X. Administrar los centros de reinsercion social y tramitar, por acuerdo de la persona Titular del Poder
Ejecutivo, las solicitudes de amnistia, induitos, libertad y traslado de personas privadas de su libertad:

Xl Asegurar y vigilar el establecimiento y operacion de instituciones a cargo del cumplimiento y ejecucién
de las medidas sancionadoras que sean aplicadas a adolescentes en conflicto con la Ley penal;
XII. Promover, en la esfera de su competencia, la profesionalizacion y modernizacién de los cuerpos de
seguridad del Estado;
XHE. Aplicar las normas, politicas y lineamientos que procedan para establecer mecanismos de coordinacion

entre los cuerpos de seguridad que existan en el Estado;

XIV.  Coordinarse con las instancias federales, estatales y municipales, dentro del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, a efecto de cumplir con los objetivos y fines en la materia, conforme a la legislacién
correspondiente;

XV. Ejercer las atribuciones establecidas en las disposiciones juridicas relacionadas con los servicios
privados de seguridad;

XVI.  Auxiliar al Ministerio Publico, autoridades judiciales y administrativas cuando sea requerida para ello;

XVII. Administre y gestione, en colaboracién con la autoridad competente, la informacién en materia de
identificacion de conductores con motivo de la expedicion de licencias para conducir, en los términos
que la Ley sefiale;

XVIIN. Programar y solicitar la celebracion de los contratos por los cuales se realicen las contrataciones de
recursos humanos, adquisiciones de recursos materiales, equipo informatico y todos los servicios
necesarios cuando con ello se puedan comprometer aspectos que incidan en los ambitos de
intervencion y fines de la seguridad,;

XIX. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y resultados de las entidades sectorizadas a la
Secretaria, y

XX. Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales aplicables.
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VI. SERVICIOS
Medios de Quejas y
Nombre del servicio Area responsabie Domicilio _ accesoe denuncias
mformaglt_:n del (teléfonos)
servicio
Torre
Administrativa,
” calle Washington,
dgsat:lfcec]iaécr:o:eyla Sectetarlal del Seguridad. | S inumeroi2000 8120203900 8120203900
ficha por orden de | Adencia  de  Administracion G 8183711413 8183711413
alguna Autoridad Penitenciaria colonia Obrera,
’ C.P. 64010,
Monterrey, Nuevo
Leon
Calle Escobedo,
Quejas contra numero 644 Sur,
integrantes de las Secretaria de Seguridad. colonia Centro, 8183408475 8183408475
Instituciones Comision de Honor y Justicia. C.P. 64000, 8183449468 8183449468
Policiales. Monterrey,
Nuevo Leén
Secretaria de Seguridad. Carretera
. - Direccion General del Centro de Nacional, Km.
De"g?féaaj:f:'ma Coordinacion Integral, Control, | 266.5, colonia El | 8120206800 y 812%%2800
089 Comando, Comunicaciones vy Encino, C.P. 089
. Coémputo del Estado/ Direccion | 64988, Monterrey,
de Servicios. Nuevo Ledn
Secretaria de Seguridad. Carretera
Direccion General del Centro de Nacional, Km.
Atencién a llamadas | Coordinacion Integral, Control, | 266.5, colonia El 8120206800 y 8120206800 y
de Emergencia 9-1-1 | Comando, Comunicaciones y Encino, C.P. 9-1-1 y 9-1-1
Computo del Estado/ Direccion | 64988, Monterrey,
de Servicios. Nuevo Leén
Secretaria de Seguridad.
| Agencia de  Administracion
I Penitenciaria
Torre
Nota: La expedicion de las Admlnlstrgtnva,
s constancias relatvas a los calle' ashingion,
Expedicién de Cartas e penales numero 2000 8120332881 8120203600
de No:ntetl':edentes D 60 =i & b8 | Oflegts, ssgnl@r:auevoleon. ssg_@nzevoleon.
enales casos que sefala el articulo 27, cocogla6401r%ra, gob.mx 900.Mmx
fraccion IV, incisos A, B, Cy D de Mont-el;re Nuévo
la Ley Nacional de Ejecucion Le%n
Penal, segun acuerdo publicado
en el Periédico Oficial del Estado
de fecha 17 de enero de 2018.
Autorizacion / . . Calle Padre
Revalidacion de | Seoretaria de pogurdad. Raymundo 8120205705 8120203600
| permiso para prestar Supervision a Empresas z Jardon, numero sspni@nuevoleon. | sspni@nuevoleo
segsl?r?(;::io:r?vea da Servicios de Seguridad Privada ?\;I‘Snti ?rrg;? gob.mx n.qob.mx
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. oo T aueiey
Nombre del servicio Area responsable Domicilio e naiontsl denyuncnas
— (teléfonos)
servicio
Calle Junco de la
) Secretaria de Seguridad. Vega, numero 8120203600 8120203600
Seguridad en . ) 143, colonia
Oficina del  Secretario de sspni@nuevoleon. | sspni@nuevoleo
Eventos : Roma, C.P 64700,
Seguridad gob.mx n.gob.mx

Monterrey, Nuevo
Leodn

VIl. ESTRUCTURA ORGANICA
La estructura orgénica de la Secretaria de Seguridad del Estado tiene su fundamento en el articulo 5 del

Reglamento Interior de la propia Secretaria:

Articulo 5.- La persona Titular de la Secretaria, para el ejercicio de las atribuciones y funciones de la
Secretaria, contara con la siguiente estructura organica:

I. Oficina de la persona titular de la Secretaria, integrada por:

a) Unidad de Comunicacion Social.
b) Unidad de Logistica.

c) Unidad de Archivo.

d) Coordinacion de Asesores.

Il. Oficina de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Coordinacién del Sistema
Integral de Seguridad Publica del Estado, integrada por:

a) Direccion Juridica y de Relaciones Institucionales.

b) Direccion General de Planeacion Estratégica.

c) Direccion de Analisis Estratégico y Vinculacion Interinstitucional.

d) Coordinacion Ejecutiva del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica.

Ill.  Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad: Nuevo Leén 2021-2027.

a) Direccion de Relaciones Interinstitucionales.
b) Direccién de Asistencia Técnica.

IV. Unidad General de Inspeccion y de Asuntos Internos, integrada por:
a) Unidad de Contrainteligencia.
V. Direccién General Juridica y de Derechos Humanos, integrada por:

a) Direccion de Control y Supervision a Empresas y Servicios de Seguridad Privada.
b) Direccién de Normatividad y Convenios.
c) Direccién de Procesos Juridicos.
d) Direccién Laboral.
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e) Unidad de Transparencia.
f) Oficialia de Partes.

VI. Direccién General de Administracion, integrada por:

a) Direccion de Recursos Humanos y Financieros.

b) Direccién de Recursos Materiales.

c¢) Direccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal.
d) Direccién de Medicina Preventiva.

e) Unidad de Igualdad de Género.

f) Unidad de Atencién al Policia.

VIl. Centro Estatal de Prevencion de la Violencia y Ia Delincuencia.
VIll. Organos Desconcentrados, integrados por:

a) Institucion Policial Estatal Fuerza Civil.

b) Agencia de Administracion Penitenciaria, integrada por:

Jefatura de Estado Mayor.

Direccion de Reinsercién Social.

Centro de Reinsercion Social Numero 1 Norte.

Centro de Reinsercién Social Nimero 2 Norte.

Centro de Reinsercion Social Numero 3 Oriente.

Centro de Reinsercion Social Femenil.

Centro de Internamiento y de Adaptacion de Adolescentes Infractores.

NoOhwN =

[~

~—

Escuela Superior de Inteligencia, integrada por:

Consejo Directivo.

Direccién General.

Divisién Académica.

Divisién Administrativa.

Division de Profesionalizacion y Vinculacion.
Division de Investigacion.

Division Juridica.

NoohswN =

IX. De los Cuerpos Policiales

a) De la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil.
b) De la Agencia de Administracion Penitenciaria.

X. Comisiones, integradas por:

a) Comision de Honor y Justicia.
b) Comision de Carrera Policial.
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VIll. ATRIBUCIONES

TITULAR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

Area Superior Inmediata: Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leon

ATRIBUCIONES

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 8 de Marzo de 2024

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de Seguridad Publica establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley Nacional
de Ejecucion Penal, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn y demas leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y disposiciones juridicas aplicables;

La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Secretaria;

Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo la conformacion del Consejo Ciudadano de Seguridad
Publica del Estado;

Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria, asi como planear y coordinar en los términos
de la legislacion aplicable, las actividades de sus Organos Desconcentrados y Comisiones;

Autorizar la organizacién y funcionamiento de la Secretaria y adscribir organicamente sus Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones, asi como encomendar las funciones que
sean necesarias para el despacho de los asuntos competencia de la Secretaria;

Autorizar los nombramientos del personal inmediato inferior a las personas Titulares de los Organos
Desconcentrados, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Establecer sistemas con tecnologias de informacion y telecomunicaciones para obtener, procesar,
analizar y estudiar informacion relativa a la Seguridad Publica, asi como las modificaciones
correspondientes, con énfasis en la prevencion de conductas delictivas, mediante métodos que
garanticen el estricto respeto a los derechos humanos;

Elaborar y difundir estudios multidisciplinarios y estadisticos sobre el fendmeno delictivo;

Promover la participacion y organizacion ciudadana en la prevencion de delitos y faltas administrativas;
Dirigir las estrategias que permitan reducir las causas y factores que contribuyen a la criminalidad,
procurando la coordinacion de esfuerzos con dependencias u organismos publicos de los tres niveles
de gobierno, organizaciones civiles, académicas, comunitarias y con la sociedad en general;

Dirigir, coordinar y fortalecer la funcion preventiva y de seguridad publica, a fin de salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, preservar las libertades, el orden y la paz publica, asi como
generar inteligencia para prevenir los delitos;

Recopilar, analizar, estructurar y realizar acciones de inteligencia e investigacién de delitos,
considerando redes y vinculos criminales;

Proveer lo necesario a fin de generar inteligencia policial para la prevencion y combate al delito;
Ordenar la coordinacién de los servicios de seguridad, vigilancia y proteccién regional en caminos,
carreteras estatales, vias primarias, vecinales, municipales, zonas rurales, areas de recreo y turisticas,
instituciones bancarias e industriales, situaciones de conflicto, traslados, desarrollo de audiencias,
medidas cautelares, condiciones de la suspension condicional del proceso, medidas y érdenes de
proteccion a victimas de delitos o de violencias, asi como en las instalaciones estratégicas de Gobierno
del Estado y para la proteccion de las personas servidoras y ex servidoras publicas y personas
diplomaticas de conformidad con lo previsto en la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables en la materia;
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e Conformar los grupos especializados en investigacion, prevencion y reaccion, necesarios para
garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos, asi como vigilar su correcto
funcionamiento;

e  Administrar la seguridad penitenciaria, prevencion y reinsercién social;

e Supervisar que la administracion del Sistema Penitenciario conlleve a la reinsercion social y se organice
en instituciones de minima, baja, media y alta seguridad, estableciendo la separacion fisica entre
mujeres y hombres;

e  Supervisar el funcionamiento del Sistema Especial de Justicia para la Adaptacién Social de
Adolescentes Infractores;

e Instruir la elaboracion de estudios y diagnosticos en materia de seguridad publica; investigacion
criminal, reinsercion social, tratamiento y rehabilitacién de adolescentes; evaluacion de riesgo;
vigilancia y ejecucion de medidas cautelares; vigilancia y ejecucion de medidas y érdenes de proteccion
a victimas;

e Promover la participacion de la iniciativa privada para generar actividades economicas para las
personas privadas de la libertad en los Centros de Reinsercion Social y el Centro de Internamiento, en
donde se les permita obtener un ingreso para su manutencion y la de sus familias;

e  Vigilar la implementacién de programas de formacion, capacitacion, profesionalizacion, actualizacion,
adiestramiento y especializacion con base en los perfiles y deteccion de necesidades, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales;

e  Vigilar que el personal se someta a las evaluaciones de control de confianza requeridas para su ingreso,
permanencia o promocion, para lo cual debera designar un enlace con el CISEC, asi como, en su caso,
ordenar al area correspondiente la separacion impuesta con motivo de la resolucién emitida, a quienes
no las hayan presentado o aprobado;

e Implementar y dar seguimiento a los procedimientos de vigilancia, identificacion, monitoreo y rastreo
de la red publica de internet para la prevencion y combate de los delitos que se cometan utilizando
medios electronicos y tecnologicos;

e Desahogar las solicitudes de indulto, traslado de internos y beneficios de libertad anticipada que en su
caso procedan, de conformidad con la Ley de la materia;

e Suscribir en el ambito de su competencia y de conformidad con la normatividad aplicable, los acuerdos,
contratos y convenios relativos al ejercicio de sus funciones, con personas e instituciones publicas o
privadas;

e  Expedir los acuerdos para la creacion o fusion de las Unidades Operativas, lo que debera ser publicado
en el Periddico Oficial del Estado; vy,

[ Las demas que le sefalen las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o directamente la
persona Titular del Poder Ejecutivo.

ATRIBUCIONES INDELEGABLES

e Suscribir las autorizaciones para la participacion del personal de la Secretaria en actos o ante instancias
internacionales, cuando se haga en representacion de la misma y con cargo a su presupuesto;

e  Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo las politicas, estrategias, planes y programas relativos
a la seguridad de las y los habitantes del Estado, al orden publico que asegure las libertades, a la
prevencion de delitos y a la reinsercion social las personas sancionadas adolescentes y adultas;

e Proponer en el seno del Consejo de Coordinacion, politicas, acciones y estrategias en materia criminal
y de prevencion del delito, que en su conjunto conformen la politica criminologica;

e Autorizar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la
Secretaria, asi como realizar su presentacion ante la autoridad competente;
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Dirigir y controlar las politicas, estrategias, planes y programas autorizados por la persona Titular del
Poder Ejecutivo, acordadas en el seno del Consejo de Coordinacion, asi como las que emanen
directamente de la Secretaria en materia de Seguridad Publica;

Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos
y convenios, sobre los asuntos competencia de la Secretaria;

Expedir los acuerdos, lineamientos, circulares, normas, manuales de organizacion, de procedimientos
y de servicios al publico de ia Secretaria y demas disposiciones normativas internas, en el ambito de
su competencia, que considere necesarias para cumplir con los fines de la Secretaria y, en su caso,
ordenar su publicacion; '

Crear las comisiones de caracter temporal que determine necesarias para el desahogo de asuntos
especiales, asi como designar a los integrantes de éstas, a fin de garantizar el debido funcionamiento
de la Secretaria;

Designar al responsable del control, suministro y adecuado manejo de la informacién, previsto en el
articulo 39, apartado B, fraccion Vi de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Delegar facultades al personal subalterno, expidiendo el acuerdo correspondiente;

Ejercer las atribuciones establecidas en la Ley de Seguridad Privada para el Estado de Nuevo Leon;
Aucxiliar al Ministerio Pablico, autoridades judiciales y administrativas, y autoridades no jurisdiccionales,
cuando sea requerido para ello;

Someter al acuerdo de la persona Titular del Poder Ejecutivo los nombramientos y terminacion de sus
efectos, de las personas Titulares de las Unidades Administrativas, a que se refiere el articulo 5 del
presente Reglamento, cuyo nombramiento no esté previsto en otras leyes, a fin de que la persona
Titular de la Secretaria General de Gobierno proceda a su emision;

Autorizar las solicitudes de las autoridades competentes para el ejercicio de las técnicas especiales de
investigacion, desarrolladas en los manuales y protocolos correspondientes;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, érdenes, circulares y demas disposiciones derivadas del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Resolver, en casos de duda, sobre la interpretacion o aplicacion del presente Reglamento y demas
instrumentos normativos que emita, asi como dictar las instrucciones respectivas a fin de dirimir
conflictos competenciales que se susciten entre las Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Comisiones;

Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos a su cargo; y,

Aprobar, expedir y publicar el manual de identidad de la Secretaria y de sus Organos Desconcentrados,
el que sera obligatorio para todas las policias estatales, de conformidad con lo previsto en la Ley.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y COMISIONES

Area Superior Inmediata: Secretaria de Seguridad

ATRIBUCIONES COMUNES

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 8 de Marzo de 2024

Acordar con la persona que funja como su superior jerarquico las politicas, planes, programas, criterios
de operacion, sistemas y procedimientos relativos a las unidades a su cargo;

Ordenar y coordinar la elaboracién de los estudios y proyectos relativos a la problematica que aqueja
a la ciudadania, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y un mejor desarrollo de las
funciones propias de la Secretaria, en el ambito de sus respectivas responsabilidades;

Dar a conocer al personal bajo su responsabilidad la mision, vision, politicas, planes, programas,
objetivos y metas establecidos en la Secretaria;
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e Vigilar que las politicas que se adopten en las areas a su cargo se encuentren acordes con las
disposiciones sefialadas por la persona que funja como su superior jerarquico, el Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad y las disposiciones juridicas aplicables;

e Organizar, dirigir, supervisar y evaluar que las acciones y actividades que se realizan en su area sean
acordes con las politicas, planes y programas autorizados, asi como con las responsabilidades que el
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad precisa, cuidando que éstas contribuyan al logro de
los objetivos y metas de la Secretaria;

e Resolver con apego en los lineamientos que establezca la normatividad aplicable y la persona Titular
de la Secretaria los asuntos que les competan;

» Supervisar que el personal bajo su responsabilidad dé cumplimiento a los asuntos que les han sido
asignados, con apego a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte y corresponda a su competencia;

o Dirigir, coordinar, supervisar, presupuestar, evaluar y controlar que los recursos humanos, materiales
y financieros asignados a las areas bajo su responsabilidad se administren con eficiencia, eficacia y
transparencia, evitando y denunciando, ante las autoridades correspondientes, los actos de corrupcién
que se presenten;

¢ Representar a la Secretaria en las funciones y comisiones que la persona Titular de la Secretaria les
encomiende, informando en todo momento a ésta sobre el desarrollo de las actividades;

e Presentar a la persona Titular de la Secretaria, cuando lo solicite, los informes con los resuitados de
las acciones y actividades realizadas en el area bajo su responsabilidad, asi como del impacto que
éstas han producido en la sociedad;

e Asegurar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica, rendicion de cuentas, proteccion de datos personales y archivos, en los términos que
establezca la normatividad vigente;

o Solicitar la intervencion del Organo Interno de Control, para la realizacion de investigaciones e inicio de
procedimientos administrativos respecto de las personas servidoras publicas probables responsables
de contravenir normas juridicas, administrativas o penales;

e Suscribir y ejecutar en el ambito de su competencia y de conformidad con la normatividad aplicable,
acuerdos, contratos y convenios relativos a sus funciones con personas e instituciones publicas o
privadas, que les sean autorizados por la persona Titular de la Secretaria;

e Llevar a cabo las acciones que procedan, a fin de que se realice la ejecucion de las sanciones que
emitan la Unidad General de Inspeccion y de Asuntos Internos, el Organo Interno de Control o la
Autoridad Jurisdiccional al personal de la Secretaria, en coordinacién con la Direccién General de
Administracion;

e Proporcionar al Organo Interno de Control la informacion requerida por la Autoridad Investigadora;

e Elaborar el Programa Operativo Anual del area a su cargo;

e Elaborar el Proyecto del Presupuesto Anual del area a su cargo, en coordinacion con la Direccion
General de Planeacion Estratégica;

e Presentar a la Direcciéon General de Administracion el Proyecto del Presupuesto Anual del area a su
cargo, para su aprobacion;,

e Auxiliar en el ambito de su competencia, a las autoridades Federales, Estatales y Municipales en los
programas y acciones que implementen;

e Mantener informado a la persona que funja como su superior jerarquico sobre el estado que guarda el
area bajo su responsabilidad, a través de informes, estadisticas y estudios;
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e Promover que el personal a su cargo cumpla con los procesos del Sistema de Carrera que implemente
la Comisién de Carrera Policial;

e Coordinar labores con las deméas personas Titulares de las Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Comisiones, a fin de lograr un mejor desarrollo de sus funciones;

e Fomentar y participar en los procesos de modernizacion, actualizacion, innovacion y adecuacion del
orden juridico que rige el funcionamiento de la Secretaria;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
establezcan las leyes en la materia;

e Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacién que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria; y

» Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos a su cargo.

| OFICINA DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA
Area Superior Inmediata; Secretaria de Seguridad

ATRIBUCIONES

e Llevar a cabo la organizacién y ejecucion de la agenda de actividades de la persona Titular de la
Secretaria en sus labores publicas, supervisando en todo caso las medidas de control de audiencias,
correspondencia, seguridad y de traslado aplicables, en coordinacion con las Unidades de
Comunicacion Social y de Logistica;

e Conducir la programacion, logistica y realizacion de las reuniones de trabajo con las Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones, asi como de los eventos especiales y civicos
que acuerde la persona Titular de la Secretaria;

o Establecer las bases de organizacion, control, funcionamiento y supervision del archivo de la Oficina
de la persona Titular de la Secretaria;

e Remitir los oficios, comunicaciones y acuerdos emitidos por la persona Titular de la Secretaria a las
areas competentes, asi como llevar el seguimiento correspondiente;

e Solicitar, previo acuerdo de la persona Titular de la Secretaria, a las diversas areas de la Secretaria
informes sobre temas de su competencia;

e Llevar a cabo las politicas de relaciones publicas con los medios de comunicacion;

* Mantener informada a la persona Titular de la Secretaria de los acontecimientos y sucesos que tengan
impacto politico o social en las actividades de la Secretaria;

e Planear, organizar, coordinar y supervisar las actividades de comunicacion social y difusion de la
Secretaria, en observancia de las disposiciones legales aplicables;

e Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones emitidas por la persona Titular
de la Secretaria, a fin de que se cumplan en los términos sefalados;

e Coordinarse con la persona Titular de la Unidad de Archivo, a fin de cumplir lo establecido en el articulo
22 fraccién Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad:;

e Celebrar los convenios de intercambio de informacion con entidades publicas o privadas a fin de
incrementar el acervo del archivo, y

¢ Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
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Area Superior Inmediata: Oficina de la persona Titular de la Secretaria

ATRIBUCIONES

e Elaborar, ejecutar, supervisar, administrar y difundir en medios de comunicacion, Portal Oficial, redes
sociales y comunidades virtuales, los eventos, actividades, acciones, servicios y programas que
desarrolla la Secretaria;

e Administrar, dirigir y elaborar los contenidos de informacion publicitaria y de difusién del Portal Oficial,
redes sociales y comunidades virtuales de la Secretaria;

e Registrar, analizar, evaluar y procesar la informaciéon que difundan los medios de comunicacion
referente a las materias de interés de la Secretaria, y presentarla como sintesis informativa y monitoreo
a la Oficina de la persona Titular de la Secretaria;

e Mantener actualizado el archivo de las informaciones emitidas, asi como de las recopilaciones de notas
periodisticas, radiofénicas, televisivas, carteles, materiales audiovisuales y demas publicaciones
oficiales de la Secretaria, para su consulta por las areas interesadas de la misma dependencia;

e Proponer, organizar y supervisar, previo acuerdo con la Oficina de la persona Titular de la Secretaria,
entrevistas y conferencias de prensa en las que participe la persona Titular de la Secretaria con los
medios de comunicacion;

e Emitir comunicados de prensa y ser portavoz oficial de la Secretaria;

e Fungir como enlace con las areas de comunicacion social de la Administracion Publica del Estado;

e Convocar y atender a representantes de los medios de comunicacién en los eventos publicos que
organice la Secretaria y los que la persona Titular de la Secretaria determine;

e Proponer el disefio de las estrategias para fomentar y consolidar la imagen institucional, interna y
externa de la Secretaria, supervisando su ejecucion;

e Disefiar, proponer y coordinar la divulgacion de los programas que realiza la Secretaria;

e Informar los acontecimientos institucionales de mayor relevancia a través de los medios de
comunicacion interna;

e Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacioén, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Coordinar la comunicacién social, la atencion a las redes sociales y demas medios digitales de la
Secretaria, conforme a los lineamientos que establezca la Unidad de Comunicacion del Poder Ejecutivo
del Estado;

e Establecer las estrategias de difusion de los programas y acciones de la Secretaria, en coordinacién
con la Unidad de Comunicacion del Poder Ejecutivo del Estado;

e Asesorar a las personas responsables de las Unidades Administrativas para la difusién de actividades
de su competencia, y apoyarlas en la organizacion de eventos publicos;

e Orientar a las personas que utilicen las redes sociales u otros medios digitales para solicitar informacion
sobre los servicios y programas de la Secretaria, en coordinacion con las Unidades Administrativas y
otras dependencias competentes;

e Asegurar que la comunicacion social de los organismos y entes de la Administracion Publica Estatal,
sectorizados a la Secretaria, cumplan con las politicas y lineamientos establecidas para la difusion de
esas actividades;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
establezcan las leyes en la materia;
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e Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria; vy,
e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

UNIDAD DE LOGISTICA ' |

Area Superior Inmediata: Oficina de la persona Titular de la Secretaria |

ATRIBUCIONES

e  Planear, organizar y supervisar los eventos y actos protocolarios de la persona Titular de la Secretaria,
asegurando que toda la operacion del evento sea realizada en tiempo y forma;

e Proponer a la persona Titular de la Oficina de la persona Titular de la Secretaria la programacion,
coordinacion y organizacion de los actos sociales, culturales y eventos civicos e institucionales en los
que participe la persona Titular de la Secretaria;

e  Coordinar la instalacion de mobiliario y equipo necesario para la realizacion de eventos en los que
participe la persona Titular de la Secretaria;

e Coordinar con los equipos de seguridad de funcionarios a nivel federal, estatal o municipal, los
traslados de la persona Titular de la Secretaria;

e Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

e  Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Apoyar a las instancias correspondientes de la Secretaria y a las organizaciones ciudadanas y
académicas en la realizacion de eventos en materia de seguridad publica, en coordinacién con la
Direccién de Relaciones Interinstitucionales;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las
obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales, establezcan las leyes en la materia;

e Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria; y,

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

UNIDAD DE ARCHIVO ]

Area Superior Inmediata: Oficina de la persona Titular de la Secretaria |

ATRIBUCIONES

e  Organizar, preservar, custodiar, catalogar y difundir la documentacién administrativa e histoérica
generada por la Secretaria en el ejercicio de sus funciones;

e Coordinar, con las areas o Unidades Administrativas, las politicas de acceso y la conservacion de los
archivos;

e  Coordinarse con la persona Titular de la Oficina de la persona Titular de la Secretaria, a manera de
garantizar el optimo funcionamiento de la presente Unidad;

e Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacion de los procesos
archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de las areas operativas;
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e Integrar y organizar los expedientes que cada area o unidad produzca, use y reciba;

e  Asegurar la localizacion y consulta de los expedientes mediante la elaboracion de los inventarios
documentales;

e Resguardar los archivos y la informaciéon que haya sido clasificada de acuerdo con la legislacion en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica, en tanto conserve tal caracter;

e Asegurary describir los fondos bajo su resguardo, asi como la consulta de los expedientes;

e Implementar politicas y estrategias de preservacion que permitan conservar los documentos histéricos
y aplicar los mecanismos y las herramientas que proporcionan las tecnologicas de informacion para
mantenerlos a disposicion de las personas usuarias;

Racionalizar la produccion, uso, distribucion y control de los documentos de archivo;

Abstenerse de patrocinar por escrito o divulgar lo que por razon de su empleo sea de su conocimiento,
a persona alguna interesada si no es por orden expresa de la persona Titular de la Oficina de la
persona Titular de la Secretaria;

e  Cerciorarse de que todos los estantes y puertas estén bien cerrados, dejando las llaves en poder de
la persona Titular de la Oficina de la persona Titular de la Secretaria o de quien ésta designe;

e Administrar, organizar, y conservar de manera homogénea los documentos de archivo que produzca,
reciba, obtenga, adquiera, transforme o posea la Secretaria, de acuerdo con sus facultades,
competencias y atribuciones en los términos de la Ley General de Archivos y demas disposiciones
juridicas aplicables;

e Dar a conocer a las unidades administrativas periodicamente, documentos de interés general;

e Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Establecer el procedimiento de limpieza de documentos, fumigacion, integracién de refuerzos,
extraccion de materiales que oxidan y deterioran el papel y resguardo de documentos sueltos en papel
libre de acido, entre oftros;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las
obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, establezcan las leyes en la materia;

e Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria; y,

e  Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

COORDINACION DE ASESORES ,

Area Supéribr Inmediata: Oficina de la E)ré}éar'iéiﬁﬁji'ar de la Secretaria

ATRIBUCIONES

e Coordinarse con las areas de la Secretaria, a fin de apoyar en la consecucién de las atribuciones de
cada una de éstas, asi como dar seguimiento al cumplimiento de las determinaciones y directivas
emitidas por la persona Titular de la Secretaria;

e  Proporcionar informacién a la persona Titular de la Secretaria para emitir opinidn a los diversos
organismos publicos y privados en los diversos temas competencia de la Secretaria;
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e  Coordinarse con la Direccion de Andlisis Estratégico y Vinculacion Interinstitucional, a fin de obtener
la informacion necesaria para colaborar en la preparacion de los informes de actividades que deba
rendir la persona Titular de la Secretaria;

e  Emitir opiniéon a la Oficina de la persona Titular de la Secretaria, a fin de organizar las relaciones
publicas de la Secretaria;

e Mantener en coordinacién con la Oficina de la persona Titular de la Secretaria las relaciones
institucionales e interinstitucionales que requiera la persona Titular de la Secretaria;

e  Coordinar con la Direccion General de Planeacion Estratégica la elaboracidn de protocolos, manuales,
lineamientos y demas instrumentos normativos de la Secretaria;

e  Estructurar en coordinacién con la Direccién de Analisis Estratégico y Vinculacién Interinstitucional la
informacion estadistica, operativa y administrativa, a fin de facilitar la toma de decisiones y estrategias
de la Secretaria;

e  Supervisar y gestionar el 6ptimo funcionamiento de los servicios de informacion a la persona titular
de la Secretaria en materia de inteligencia, planeacién y prevencion;

e Coordinar, organizar y supervisar el trabajo de las personas asesoras externas y observar el de las
organizaciones no gubernamentales, instituciones académicas, organismos nacionales e
internacionales en temas de seguridad publica;

e Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

e  Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e  Asesorar multidisciplinariamente a la persona Titular de la Secretaria en los asuntos que ésta tenga
a bien asignarle;

e Fungir como enlace con la Gerencia de Proyectos de la persona Titular del Poder Ejecutivo y mantener
informada a la persona titular de la Secretaria sobre los proyectos en tramite que incidan en el ambito
de competencia de la Secretarig;

e Realizar las acciones necesarias para atender los proyectos que expresamente le asigne la persona
titular de la Secretaria, en coordinacion con la Gerencia de Proyectos de la persona Titular del Poder
Ejecutivo,

e Realizar analisis y estudios sobre asuntos que le asigne la persona titular de la Secretaria y proponer
acciones y estrategias para su atencion y resolucion;

e Dar seguimiento e informar a la persona titular de la Secretaria sobre el tramite de los asuntos que le
encomiende;

e Desahogar las consultas sobre proyectos especificos que le asigne la persona titular de la Secretaria;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las
obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, establezcan las leyes en la materia;

e Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria; y,

e  Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.
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OFICINA DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE
COORDINACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO

Area Superior Inmediata: Secretaria de Seguridad J

ATRIBUCIONES

e Realizar la planeacion, propuesta, coordinacion y supervision de la ejecucién de programas, planes,
acciones y proyectos encaminados al desarrollo y mejoramientc de las entidades y organismos
integrantes del Consejo de Coordinacién;

e Representar al Consejo de Coordinacién, ante los distintos ¢rdenes de Gobierno y organismos
nacionales e internacionales, en los casos no reservados a la persona que funja como Presidente del
mismo;

* Ser enlace directo con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica para la
gestion y seguimiento de los programas, fondos y subsidios que coadyuven al desarrollo del Sistema
Integral;

e Auxiliar a la persona Titular del Poder Ejecutivo y a la persona Titular de la Secretaria en la coordinacion
con las instancias de seguridad publica;

e Proponer a la persona Titular de la Secretaria las politicas, instrumentos, lineamientos y acciones que
permitan fortalecer y hacer eficientes los mecanismos de coordinacion entre {as instituciones de
seguridad publica y las instancias del Sistema Integral;

e Proponer lineamientos para que la coordinaciéon a que se refiere la Ley sea eficiente y eficaz;

e Proponer politicas, programas, lineamientos, proyectos estratégicos, protocolos y acciones, para el
buen desempefio de las instituciones de seguridad publica y el adecuado funcionamiento del Sistema
Integral;

e Proponer a la persona Titular de la Secretaria, en coordinacién con las instancias competentes,
reformas al marco juridico de seguridad;

e Supervisar la elaboracion de los criterios de evaluacion de las instituciones de seguridad publica, e
informar de sus resultados a la persona Titular de la Secretaria;

e Solicitar a las instancias del Consejo de Coordinacién, por instrucciéon de la persona Titular de la
Secretaria, la informacion necesaria para verificar el cumplimiento de la Ley;

e Participar en el ambito de su competencia, en la celebracion de convenios y compromisos que se
establezcan con organismos locales, nacionales y extranjeros, publicos y privados;

e Gestionar la obtencién de apoyos y recursos para la realizacion de proyectos en materia de seguridad
publica del Estado;

e Proponer intercambios nacionales e internacionales, y gestionar la obtencién de apoyos y recursos
para la realizacion de proyectos en materia de seguridad publica del Estado;

e Formular y dar seguimiento a la agenda y calendario de los compromisos y eventos interinstitucionales
en los que intervenga el Consejo de Coordinacion;

e Participar, por encomienda de la persona Titular del Poder Ejecutivo o de la persona Titular de la
Secretaria, en las conferencias nacionales, en los consejos locales e instancias regionales de
coordinacion, asi como en otras comisiones, foros o grupos de trabajo, locales, nacionales o
internacionales, relacionados con la seguridad publica;

e Acordar con la persona Titular de la Secretaria los asuntos de su competencia e informarle de los
avances y resultados de los mismos;

e Apoyar, en el ambito de su competencia, las acciones del Consejo de Coordinacion;
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e Gestionar los recursos necesarios para sufragar los costos de los programas de seguridad publica del
Estado, con base en los Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica y en los Convenios y
sus Anexos Teécnicos, que en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica anualmente se
suscriban;

e Solicitar a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado la ministracion de los recursos
aportados por el Gobierno Federal correspondientes al FASP, asi como los correspondientes recursos
estatales que se pacten en los convenios que en dicha materia anualmente se suscriben, para su
aplicacion en la realizacién de las acciones que en materia de seguridad publica se encuentran
previstas en la Ley de Coordinacion Fiscal y en los convenios que de ella emanen;

e Autorizar y presentar ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional, las solicitudes de
adecuaciones y programaciones relativas al FASP;

e Administrar y mantener actualizada la informacién requerida por el Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

e Colaborar con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado en la elaboracion y envio de
informacion relacionada con el FASP al Gobierno Federal conforme a las disposiciones de la Ley de
Coordinacion Fiscal;

e Dar seguimiento a los avances de los proyectos de inversion en los que estan involucrados recursos
correspondientes al FASP, asi como los correspondientes recursos estatales que en la materia sean
aportados;

e Mantener informado a la persona Titular del Poder Ejecutivo y a la persona Titular de la Secretaria de
los acontecimientos y sucesos que incidan en el marco de competencia del Consejo de Coordinacion;

e Requerir a las instituciones que conforman el Sistema Integral la informacion necesaria para la
integracion y actualizacion permanente de las bases de datos de la Direccién de Analisis Estratégico y
Vinculacién Interinstitucional;

e Realizar las acciones en materia de planeacion estratégica que permitan apoyar los planes y programas
institucionales, propiciar que las diversas areas actualicen su informacion estadistica en el Sistema
Estatal de Informacién Estadistica para la Seguridad Publica, asi como garantizar la ejecucion de las
acciones de control interno y administracion de riesgos;

e Colaborar con las instancias del Sistema Integral a fin de dar cumplimiento a los acuerdos, resoluciones
y politicas que emita el Consejo Nacional de Seguridad Publica y el Consejo de Coordinacion, asi como
con los acuerdos tomados por los Gabinetes Nacionales y Regionales de Seguridad Publica; y,

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

DIRECCION JURIDICA Y DE RELACIONES INSTITUCIONALES |

Area Superior Inmediata: Oficina de la Persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Coordinacion del Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado

ATRIBUCIONES

e Intervenir y atender los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la persona Titular de la
Secretaria Ejecutiva;

e Formular los proyectos de actas de las sesiones del Consejo de Coordinacion;

e Efectuar propuestas de actualizacion al marco legal del Sistema Integral y del Consejo de Coordinacion;

e Opinar sobre los proyectos de reformas a leyes y reglamentos que en materia de seguridad publica
sean presentados al seno del Consejo de Coordinacion, en coordinacion con la Direccién General
Juridica y de Derechos Humanos;
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e Asesorar y desahogar las consultas y asuntos que en materia juridica le formule la persona Titular de
la Secretaria Ejecutiva, asi como las demas areas del Secretariado Ejecutivo;

e Proporcionar asesoria juridica a las autoridades estatales y de los municipios que lo soliciten, sobre
aspectos especificos que involucren el marco legal del Sistema Integral;

e Coordinar los trabajos y proyectos juridicos, legales o administrativos que le encomiende la persona
Titular de la Secretaria Ejecutiva;

e Elaborar, analizar, proponer, emitir opinion y registrar los convenios, contratos, pedidos, acuerdos y
bases de colaboracion a suscribirse en el ambito de competencia de la Oficina de la persona Titular de
la Secretaria Ejecutiva, en coordinacion con la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos;

e Formular y proponer, en coordinaciéon con la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos
anteproyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos y demas ordenamientos juridicos, asi
como sus reformas, en materia de seguridad publica;

e Dar seguimiento al debido cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias, instrumentales y
administrativas que vinculen al Sistema Integral con el Sistema Nacional;

e Fungir como enlace de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva en materia juridica ante las
instancias gubernamentales de los tres niveles de gobierno, asi como con las demas organizaciones
del sector privado, social, empresarial 0 académico que realicen actividades relacionadas con la
seguridad publica, cuando éste asi lo determine;

e Proponery dar seguimiento a la aplicacién de los mecanismos de coordinacion en materia de seguridad
publica con las instancias del Gobierno del Estado, los Municipios, la Federacion, otras entidades
federativas y con organismos de la sociedad en general, nacionales o extranjeros, sin perjuicio de las
atribuciones que la Ley otorgue a otras Dependencias;

e Dar seguimiento a los acuerdos, convenios y compromisos con las instancias del Gobierno del Estado,
los Municipios, la Federacion, otras entidades federativas y con organismos de la sociedad en general,
nacionales o extranjeros, sin perjuicio de las atribuciones que la Ley otorgue a otras Dependencias;

e Dictaminar los expedientes de los proyectos estratégicos del Sistema Integral, integrados por la
Direccion General de Planeacion Estratégica, para solicitar la adquisicion de los bienes o servicios que
se requieran para llevarlos a cabo;

e Coadyuvar, con las areas correspondientes, en la atencion, tramite y seguimiento de los requerimientos
formulados por los érganos fiscalizadores;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales,
establezcan las leyes en la materia;

e Intervenir en la atenciéon y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo; y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ESTRATEGICA l

Area Superior Inmediata: Oficina de la Persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Coordinacion del Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado
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ATRIBUCIONES

e Participar y coordinar el disefio, instrumentacion, actualizacion y seguimiento del Programa Estatal de
Seguridad Puablica y del Programa Sectorial de Seguridad Publica, en los términos que establece la
Ley;

e Coordinary promover la realizacion de estudios que fortalezcan la planeacion estratégica y que ayuden
a la toma de decisiones;

* Integrar los expedientes de los proyectos estratégicos del Sistema Integral, para solicitar la adquisicion
de los bienes o servicios que se requieran para llevarlos a cabo;

e Coordinar y supervisar la planeacion, seguimiento y evaluacion de los programas, politicas, protocolos,
proyectos y acciones estratégicas que se implementen para el desarrollo de los organismos que
componen el Consejo de Coordinacién;

e Coordinar y supervisar la planeacion, seguimiento y evaluacién de los programas, politicas, protocolos,
proyectos y acciones estratégicas que se implementen para el desarrollo de las funciones de la
Secretaria;

e Proponer objetivos, metas e indicadores para los planes, programas y proyectos estratégicos de la
Secretaria;

o Disefiar y proponer las politicas, lineamientos, normas y procedimientos para la planeacion institucional
y la administracion eficiente de los recursos de la Secretaria;

¢ Informar y asesorar a las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones de la
Secretaria, acerca de las disposiciones normativas para el ejercicio programatico presupuestal y
evaluar su cumplimiento;

e Proponer lineamientos y criterios técnicos en materia de organizacion, funcionamiento, modernizacion
y simplificaciéon administrativa de la Secretaria, asi como los procedimientos para su funcionamiento,
emitiendo para tal fin los estudios correspondientes;

e Analizar y proponer la creacion o modificacion de estructuras organicas de las Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria, asi como gestionar su
aprobacion ante las autoridades competentes y realizar el registro formal de cada una de las
estructuras;

e Coordinar el disefio, integracion, instrumentacion, actualizacién y seguimiento de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios de las Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria, realizando la gestién y revisién oportuna de los
procesos internos;

e Dar seguimiento, en coordinaciéon con la Direccion General de Administracién al ejercicio del
presupuesto anual de las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones de la
Secretaria, a través de la elaboracion de los informes y reportes correspondientes a las Matrices de
Indicadores de Resultados (MIR), a los Reportes de Avances Fisico-Financieros (RAFFI), a las
monografias correspondientes, asi como al Programa Anual de Evaluacion, los aspectos susceptibles
de mejora y otros instrumentos de seguimiento programatico presupuestat;

e Apoyar a la Direccion General de Administracion en la alineacion y monitoreo de programas y proyectos
prioritarios de la Secretaria, en concordancia con el presupuesto anual aprobado;

e Evaluar el impacto de las politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad publica;

e Establecer métodos y técnicas de evaluacion institucional que permitan contar con parametros de
medicion de resultados de las actividades, el impacto social y desempefio de la Secretaria, a fin de
corregir y proponer, en su caso, nuevas estrategias, politicas, programas y proyectos estratégicos para
la mejora continua, en coordinacién con la Direccién de Analisis Estratégico y Vinculacion
Interinstitucional;
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e Llevar a cabo la revisién, organizacion y elaboracién del Informe de Gobierno, asi como su
correspondiente Glosa, mediante la recopilacion, revision, analisis e integracion de informacion de las
diversas areas de la Secretaria;

e Asesorar y capacitar a las areas de la Secretaria en temas de planeacién, programacion,
presupuestacion, estadistica e ingenieria institucional e innovacion;

e Presentar al Consejo de Coordinacién el programa de reclutamiento del personal que integra las
instituciones de seguridad publica;

e Disefiar en conjunto con la UCS, el programa de profesionalizacion del personal que integra las
instituciones de seguridad publica, y presentarlo ante el Consejo de Coordinacion;

e Definir, planear y ejecutar, en coordinacion con las instancias involucradas, los proyectos estratégicos
del Sistema Integral;

o Disefar, proponer e instrumentar lineamientos, criterios, metodologias e indicadores que permitan el
seguimiento y evaluacion de los resuitados y el impacto social de las politicas, programas y proyectos
estratégicos del Consejo de Coordinacion, asi como de las estrategias y acciones en materia de
seguridad publica;

» Proponer y promover la gestion de fondos federales y estatales, asi como de recursos provenientes de
organismos publicos y privados, tanto nacionales como extranjeros, para la realizacion de proyectos
estratégicos del Sistema Integral;

e Formular, atendiendo los planteamientos de las instituciones de seguridad publica estatales y en su
caso, los requerimientos de las instituciones de seguridad publica municipales, la propuesta de
inversion anual de los recursos asignados al FASP;

Dar seguimiento a los proyectos de inversion provenientes de los recursos del FASP;

e Solicitar a las demas areas de la Secretaria, asi como a las instancias correspondientes, la informacién
estratégica que se considere necesaria para llevar a cabo las actividades propias de la Direccion
General de Planeacion Estratégica;

o Disefiar, organizar, implementar y actualizar los diversos reportes estratégicos que sean solicitados por
la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales,
establezcan las leyes en la materia;

e Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacién que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y procesos internos del area a su cargo; y

¢ Realizar todos los actos que sean necesarios para el gjercicio de las atribuciones.

| DIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO Y VINCULACION INTERINSTITUCIONAL |

Area Superior Inmediata: Oficina de la Persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Coordinacién del Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado

ATRIBUCIONES

e Someter a la aprobacion de la persona Titular de la Oficina de la Secretaria Ejecutiva, el despacho de
los asuntos de su competencia;
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e Solicitar y analizar los informes de evaluacion a que se refiere la Ley, debiendo integrar la informacion
correspondiente para su presentacion ante el Consejo de Coordinacion;

e Recabar y analizar la informacion estratégica de las areas de la Secretaria, que sea requerida por la
persona Titular de la Secretarig;

e Instrumentar, operar y resguardar las bases de datos de informacion para conocimiento y acuerdos del
Consejo de Coordinacion;

e Proponer a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva mecanismos de colaboraciéon con las
dependencias encargadas de la seguridad publica y procuracion de justicia, para el suministro,
intercambio, sistematizacion, consulta, analisis y actualizacion de la informacién que diariamente se
genere sobre seguridad publica;

e Actualizar los sistemas de informacion estadistica y de andlisis de la Secretaria Ejecutiva, para el
desempefio de sus funciones;

e Establecer las normas y procedimientos del Sistema Informatico de la Secretaria, el cual contendra la
informacion oficial para la organizacion y control de la documentacion que corresponda a los sistemas,
operaciones y recursos de la Secretaria. Las personas Titulares de las Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados y Comisiones, establecidos en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad, seran los responsables del uso, mantenimiento y actualizacion de datos para el Sistema
Informatico de la Secretaria, respecto al area de su competencia;

e Establecer mecanismos que permitan sistematizar la informacion que obre en sus bases de datos sobre
seguridad publica;

e Proponer estrategias para mantener vinculos de cooperacion con organismos locales, nacionales e
internacionales, en materia de informacién sobre seguridad publica;

e Facilitar la coordinacion y vinculacién entre las instituciones en el ambito federal, estatal y municipal,
en materia de gestion de informacion para la seguridad;

e Auxiliar a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva en la integracion de las agendas de riesgo;

e Proponer investigaciones a traves de sistemas homologados de recoleccion, clasificacion y registro de
informacion;

o Definir los criterios y caracteristicas que se deban observar en la integracion, organizacion y explotacion
de la informacion estadistica de la Secretaria;

e Elaborar y proponer, conjuntamente con la Coordinacién de Asesores, la organizacion y bases del
Sistema Informatico de la Secretaria, asi como definir los criterios y caracteristicas que se deban
observar en la integracion de los registros estadisticos;

e Coordinar el disefo, integracion, instrumentacion, actualizacion y seguimiento de los indicadores del
Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de Seguridad Publica, en coordinacién con la
Direccion General de Planeacién Estratégica;

e Desarrollar un sistema de indicadores que permita monitorear la evolucién de los fenomenos
relacionados con la seguridad publica en el Estado y las capacidades de las instituciones encargadas
de la misma, permitiendo identificar problemas prioritarios y emergentes;

e Difundir y canalizar la informacién o productos de analisis generados, a las instituciones de seguridad
publica y aquellas relacionadas con esta finalidad, para que puedan generar una mayor eficiencia y
focalizacion en el desarrollo de sus actividades;

e Proporcionar la informacién necesaria que facilite y apoye en la toma de decisiones en el marco de las
reuniones o sesiones de trabajo en materia de seguridad;

e Fungir como enlace institucional con el area responsable del Sistema de Informacion Central del
Gobierno del Estado, a fin de disefiar, implementar y actualizar las bases de datos y sistemas derivados
de las mismas;
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e Gestionar, con las diversas areas de la Secretaria, la actualizacién anual del Censo Nacional de
Gobierno, Seguridad Publica, Sistema Penitenciario Estatal y demas plataformas y sistemas de
informacion desarrollados por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI);

e Implementar los mecanismos para la medicion de la satisfaccion ciudadana;

e Promover la suscripcién de convenios con el Poder Judicial del Estado para integrar la informacion
sobre administracién de justicia a las bases de datos de esta Direccién;

e Vigilar la actualizacién de las bases de datos del Sistema Estatal de Informacion para Seguridad
Publica;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
establezcan las leyes en la materia;

e Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacién, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y procesos internos del area a su cargo; y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

COORDINACION EJECUTIVA DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA ]

Area Superior Inmediata: Oficina de la Persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Coordinacion del Sistema Integral de Seguridad Publica del Estado

ATRIBUCIONES

e Previa autorizacion de la persona Titular de la Oficina de la Secretaria Ejecutiva, planear la
administracion de los recursos de los fondos de ayuda federal, conforme a la normatividad aplicable;

e Elaborar y coordinar el presupuesto asignado por el FASP, a fin de someterlo a consideracion de la
persona Titular de la Oficina de la Secretaria Ejecutiva;

e Someter a la aprobacion de la persona Titular de la Oficina de la Secretaria Ejecutiva, el despacho de
los asuntos de su competencia;

e Elaborar y mantener actualizada la informacién requerida por el Sistema Nacional de Seguridad
Publica, en el ambito de su competencia;

e Dar seguimiento al avance en el ejercicio de los recursos asignados al Estado, y en su caso, a los
Municipios, provenientes de los fondos de ayuda federal;

e Coordinar los trabajos en materia de pre-concertacion y concertacion ante el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional, a efecto de determinar la estructura programatica del ejercicio de los recursos de los
fondos de ayuda federal correspondiente al Estado;

e Elaborar las solicitudes de adecuaciones o reprogramaciones relativas a los fondos de ayuda federal,
cuando sean necesarias para el cumplimiento de metas o por asi convenir a los intereses del Estado;

e Coadyuvar con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado en la elaboracién y envio de
informacion al Gobierno Federal, conforme a las disposiciones aplicables;

e Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado las solicitudes de las
autoridades responsables del ejercicio de los recursos correspondientes a los fondos de ayuda federal,
conforme a la normatividad aplicable;
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e Dar seguimiento a los avances de los proyectos de inversion de los recursos estatales en materia de
seguridad publica, asi como del FASP, asignados a las diferentes areas involucradas, conforme a las
disposiciones aplicables;

e Asesorar a las instituciones de seguridad publica estatales y municipales que ejerzan los fondos de
ayuda federal, en el ambito de su competencia;

e Coordinar las acciones necesarias para la elaboracion de la encuesta institucional y del informe anual
de evaluacion del FASP, a través del mecanismo que se establezca en la normatividad aplicable;

e Atender, tramitar y dar seguimiento, en coordinacién con las instancias correspondientes, a los
requerimientos formulados por los érganos fiscalizadores, relacionados con el ejercicio de los fondos
de ayuda federal correspondientes al Estado;

e Solicitar ante la Direccion General de Adquisiciones y Servicios Generales de la Secretaria de
Administracion, a peticion de las instancias competentes, llevar a cabo el proceso respectivo para la
adquisicion de los bienes y servicios concernientes a los proyectos de inversién de los fondos de ayuda
federal correspondientes al Estado;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
establezcan las leyes en la materia;

e Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria; y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

| OFICINA DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO POR LA SEGURIDAD: NUEVO LEON 2021-2027 |

Area Superior Inmediata: Secretaria de Seguridad ]

ATRIBUCIONES

e Acordar con la persona titular de la Secretaria, la persona que funja como Presidente Ejecutivo del
Consejo Ciudadano y las personas representantes de los firmantes del Acuerdo, las estrategias
prioritarias que seran la base de los acuerdos especificos y definir las rutas criticas para su creacion,
ejecucion y medicion periddica;

e Colaborar con el Consejo Ciudadano en la definicion de la metodologia, contenidos, logistica y analisis
técnico en cada uno de los acuerdos especificos, asi como el calendario de las sesiones de
Seguimiento y Evaluacion del Acuerdo por la Seguridad, con fa aprobacion de los integrantes de los
Comités que integran dicho Acuerdo;

e Coadyuvar en la definicion de las lineas de accién con cada uno de los integrantes de los Comités,
para garantizar la transversalidad en la materializacion de este instrumento, con pleno respeto a la
participacion a voluntad y en el marco de las atribuciones de cada instancia firmante del Acuerdo por
la Seguridad;

e Desarrollar instrumentos sistematicos de monitoreo para el seguimiento y evaluacion de cada acuerdo
especifico, que faciliten el desemperio de todas las personas usuarias que participen en el Acuerdo por
la Seguridad con un enfoque de transparencia de la informacion y rendicion de cuentas hacia la
ciudadania;

e Colaborar con el Consejo Ciudadano en la gestién de las sesiones de trabajo colaborativo, de
seguimiento y de evaluacion, en cumplimiento a las metas de cada acuerdo especifico;

e Establecer mecanismos de comunicaciéon y colaboracién con cada firmante del Acuerdo por la
Seguridad, con el fin de garantizar retroalimentacion y continuidad en las acciones realizadas, incentivar
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la participacién y garantizar sinergia con otros actores e instrumentos enfocados a diversos objetivos,
con el fin de optimizar recursos y obtener resultados con un enfoque sistémico;

® Revisar la vigencia de cada acuerdo especifico y proponer las actualizaciones y adecuaciones para
garantizar la funcionalidad y evolucion del Acuerdo por la Seguridad, y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

4 DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ]

Area Superior Inmediata: Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad: Nuevo Leén 2021-2027 I
ATRIBUCIONES

® Proponer a la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad: Nuevo Leén
2021-2027 las estrategias prioritarias que seran la base de los acuerdos especificos y definir las rutas
criticas para su creacion, ejecucion y medicion periodica;

e Proponer a la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad: Nuevo Leén
2021-2027, las lineas de accion con cada uno de los integrantes de los Comités, para garantizar la
transversalidad en la materializacion de este instrumento con pleno respeto a la participacion a voluntad
y en el marco de las atribuciones de cada instancia firmante del Acuerdo por la Seguridad.

e Apoyar a la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad: Nuevo Ledn
2021-2027 en la gestién de las sesiones de trabajo colaborativo, de seguimiento y de evaluacion, en
cumplimiento a las metas de cada acuerdo especifico;

e Proponer a la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad: Nuevo Ledn
2021-2027 mecanismos de comunicacion y colaboracion con cada firmante del Acuerdo por la
Seguridad, con el fin de garantizar retroalimentacion y continuidad en las acciones realizadas, incentivar
la participacion y garantizar sinergia con otros participantes e instrumentos enfocados a diversos
objetivos, con el fin de optimizar recursos y obtener resultados con un enfoque sistémico;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
establezcan las leyes en la materia;

e Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria; y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

[ DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA |

Area Superior Inmediata: Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad: Nuevo Leén 2021-2027 |
ATRIBUCIONES

e Proponer a la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad: Nuevo Le6n
2021-2027 la metodologia, contenidos, logistica y andlisis técnico en cada uno de los acuerdos
especificos, asi como el calendario de las sesiones de Seguimiento y Evaluacion del Acuerdo por la
Seguridad, con la aprobacion de los integrantes de los Comités;
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e Desarrollar y proponer a la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad:
Nuevo Leon 2021-2027, instrumentos sistematicos de monitoreo para el seguimiento y evaluacion de
cada acuerdo especifico, que facilite el desempefio de todos los usuarios que participen en el Acuerdo
por la Seguridad con un enfoque de transparencia de la informacién y rendicién de cuentas hacia la
ciudadania;

e Revisar y notificar a la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad: Nuevo
Ledn 2021-2027, la vigencia de cada acuerdo especifico y proponer la actualizacion y adecuacion para
garantizar la funcionalidad y evolucion del Acuerdo por la Seguridad;

e Realizar e informar a la persona Titular de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad:
Nuevo Ledn 2021-2027 tedas las acciones relacionadas con la gestion, administracion, reportes e
informes de la Oficina de Seguimiento al Acuerdo por la Seguridad;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
establezcan las leyes en la materia;

e Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria; y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

Area Superior Inmediata: Secretaria de Seguridad I ]

ATRIBUCIONES

e Dar vista al Organo Interno de Control dependiente de la Contraloria del Estado y adscrito a la
Secretaria, en los casos en que se detecten irregularidades en el ejercicio del gasto publico, asi como
por las violaciones a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn;

e En coordinacion con el Organo Interno de Control y la Direccion General Juridica y de Derechos
Humanos, presentar las denuncias ante el ministerio publico, cuando advierta la comision de un acto
determinado por la legislacién penal como delito por parte de cualquier servidor publico de la Secretaria;

e Vigilar la observancia del Cédigo de Etica, que emita la Contraloria y Transparencia Gubernamental;

e Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control, las faltas administrativas graves y no graves,
en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon;

e Sugerir a la persona Titular de la Secretaria las acciones tendientes a inhibir las conductas contrarias
a derecho cometidas por el personal de la Secretaria;

e Realizar acciones especificas que a solicitud del Secretario aseguren la obtencion, el andlisis y
exploracién de informacion de supuestos delitos o faltas de caracter policial cometidos por el personal
operativo, para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la comisién de los mismos;

e Establecer los mecanismos para que el personal de la Unidad General de Inspeccion y de Asuntos
Internos, al conocer la comision de algtn delito o infraccién administrativa derivada de la Ley, solicite
apoyo al personal competente para que acuda al lugar de los hechos con {a finalidad de resguardar las
pruebas e indicios a fin de que no pierdan su calidad probatoria y faciliten el correcto desarrollo de los
procedimientos correspondientes. Al efecto, el Comisionado General de la Institucion Policial Estatal
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Fuerza Civil otorgara todo el apoyo que sea necesario y sera responsable de que se elabore la cadena
de custodia de los indicios respectivos;

* Establecer los lineamientos para el rendimiento del informe de las actividades que realice el personal
adscrito a la Unidad;

¢ Dar vista al Organo Interno de Control de los hechos en que se desprendan presuntas infracciones
administrativas cometidas dentro del servicio cuando asi proceda, en los términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leon; y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

__UNIDAD DE CONTRAINTELIGENCIA ]

W'W}'\EWSuperior Inmediata: Unidad General de Inspeccion y de Asuntos Internos _-I
ATRIBUCIONES

e Asistir ala persona que funja como su superior jerarquico en el cumplimiento de sus responsabilidades,
en materia de inteligencia estratégica y contrainteligencia;

e Fungir como una fuente independiente de analisis de objetivos sensibles, con vision sistémica en el
procesamiento de informacion estratégica, tactica y operativa con integridad, disponibilidad y
confidencialidad, que permita detectar los riesgos para la seguridad interna de la Secretaria;

e Analizar y evaluar resultados de inteligencia estratégica mediante mecanismos multidisciplinarios con
un enfoque holistico, para la definicién de acciones de contrainteligencia en la proteccion de
conocimiento y seguridad de asuntos sensibles;

« Contribuir a la efectividad de inteligencia estratégica con recoleccion de informacion a través de fuentes
humanas, tecnolégicas y otros medios adecuados; sin usurpar funciones de la Unidad de Asuntos
Internos adscrita a la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil o la Unidad General de Inspeccion y de
Asuntos Internos de la Secretaria; ni con alcances judiciales;

e Colaborar con otras areas o agencias de inteligencia y contrainteligencia en investigacion de gabinete,
servicios técnicos y analisis de riesgos, con el fin de medir y reducir riesgos;

e Realizar productos de analisis de contrainteligencia a consumidores claves para la toma de decisiones
que reduzca riesgos en la proteccion. de conocimientos, mediante la utilizacion de medios e
instrumentos adecuados, respetando en todo momento el derecho a la vida privada de los ciudadanos;

e Sistematizar las acciones de apoyo técnico en asuntos de alertas tempranas y proteccion de
conocimiento;

e Analizar y evaluar riesgos de amenazas, vulnerabilidades internas o externas que puedan afectar a la
Secretaria;

e Analizar la informacién de contrainteligencia y orientar a la persona Titular de la Secretaria, sobre los
actores, factores o fendmenos que afectan la integridad policial, la seguridad publica y operativa de la
Secretaria;

e Hacer uso de la investigacion preventiva, el desarrollo y el despliegue de tecnologia para alcanzar los
objetivos prioritarios;

¢ Orientar los planes de busqueda de informacién para fortalecer el analisis de contrainteligencia, acorde
a las necesidades de la misma;

e Asegurar que las actividades de contrainteligencia, se encuentren autorizadas mediante misién de
trabajo;
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* Desplegar las lineas de accion de contrainteligencia, en cumplimiento a los requerimientos y prioridades
que establezca la persona Titular de la Secretaria;

e Contribuir a la seguridad y proteccion de la informacion entre las areas de la Secretaria y con otras
dependencias del Gobierno del Estado;

¢ Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Coordinarse y notificar sin dilacion alguna a las personas Titulares de los Organos Desconcentrados,
de toda informacion que se considere o refleje una amenaza para las instituciones y sus miembros,
debiendo ademas informar a la persona Titular de la Secretaria de lo anterior;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
establezcan las leyes en la materia;

e Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria; y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

\ DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE DERECHOS HUMANOS |

1 Area Superior Inmediata: Secretaria de Seguridad ]

ATRIBUCIONES

e Fungir como enlace de la persona Titular de la Secretaria, en materia juridica, con las diversas
autoridades del Estado y Municipios, asi como con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y con las autoridades de las demas Entidades Federativas de la Republica;

e Realizar la defensa juridica de la Secretaria, ante cualquier instancia y representar juridicamente a la
persona que funja como su Titular;

e Coordinar, y en ejercicio del mando superior de la persona Titular de la Secretaria, ordenara los enlaces
juridicos de las areas de la Secretaria y a las personas Titulares de la Seccion V Juridica de las
Jefaturas de Estado Mayor de los Organos Desconcentrados, todo acto juridico o de derechos humanos
relacionado con las competencias de la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos;

e Emitir en conjunto con la persona Titular de la Secretaria los lineamientos y procedimientos juridicos y
de derechos humanos a los que toda persona servidora publica adscrita a la Secretaria debera someter
su actuacion;

e Coordinar y emitir lineamientos para la debida elaboracion de los registros de detenciones, asi como
de los informes policiales homologados;

e Coordinar con la UMECA, los mandamientos judiciales que deberan ser cumplimentados por las
instituciones policiales;

o Coordinar la defensa juridica del personal de la Dependencia, cuando se trate de asuntos relacionados
con el ejercicio de sus funciones, ante las autoridades administrativas, judiciales, laborales y no
jurisdiccionales externas a la Secretaria, a excepcion expresa de aquellos asuntos que hayan sido
investigados, denunciados o iniciados por unidades administrativas u Organos Desconcentrados de la
Secretaria;

e Representar a la persona Titular de la Secretaria en los diversos juicios de amparo, asi como en
aquellos contenciosos administrativos y demas procedimientos judiciales o jurisdiccionales y no
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jurisdiccionales en donde se sefiale su participacion, ante las autoridades administrativas, judiciales,
laborales y no jurisdiccionales;

e Aprobar los instrumentos de caracter juridico que deban ser sometidos a la consideracion y firma de la
persona Titular de la Secretaria;

» Dirigir las tareas juridicas en materia de juicios de amparo, contenciosos administrativos y en general
de mandamientos judiciales, jurisdiccionales y no jurisdiccionales que deben rendir las diversas
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria;

e Formular, presentar y dar seguimiento a denuncias, querellas y acciones de indole legal ante instancias
y autoridades federales, estatales y municipales, en relacién a los asuntos de la Secretaria, asi como
otorgar el perddn y desistimiento, previa autorizacion de la persona Titular de la Secretaria;

e Supervisar que las areas de la Secretaria cumplan con las resoluciones emanadas por autoridad
competente, prestando la asesoria que se requiera e informando a ia persona que funja como superior
jerarquico en caso de incumplimiento;

e Coordinar y dar seguimiento a los procedimientos de remocion por faltas al régimen disciplinario del
personal adscrito a la Secretaria, ante la autoridad correspondiente, de conformidad con la legislacion
aplicable;

o Dirigir, validar y llevar el control de los auxilios de fuerza publica que sean solicitados por las autoridades
administrativas y judiciales, coordinandose con las areas operativas para el tramite correspondiente;

e Organizar las acciones de apoyo, emitir opinion juridica y asesoramiento a las areas de la Secretaria;

e Asesorary supervisar la instauracion de procedimientos de remocién por faltas al régimen disciplinario
del personal de la Secretaria, con base en los ordenamientos legales aplicables;

e Asesorary supervisar en lo relativo a las bajas, dafio, robo y extravio de armas y equipos asignados al
personal operativo adscrito a las areas operativas y a los Municipios, asi como de los equipos asignados
al personal adscrito a los Centros de Reinsercion Social y al Centro de Internamiento;

o Dirigir las acciones de analisis, atencion y seguimiento a las quejas, medidas precautorias y
recomendaciones emitidas por la Comision Nacional de los Derechos Humanos o la Comisién Estatal
de Derechos Humanos u otros Organismos de Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos;

» Dirigir la atencién y seguimiento a las peticiones y planteamientos que realicen los 6rganos legislativos
y demas Instituciones Publicas que involucren la seguridad y proteccion de la ciudadania del Estado;

e Participar, registrar, revisar y resguardar los proyectos de los convenios, contratos, permisos,
autorizaciones, acuerdos, declaratorias y demas actos juridicos que celebre, emita u otorgue la
Secretaria con otras dependencias, entidades y organizaciones no gubernamentales; asi como
dictaminar sobre su interpretacion, suspension, rescision, caducidad, revocacion, terminacion, nulidad
y demas aspectos y efectos juridicos;

e Organizar y dirigir los estudios y analisis del marco juridico de la Secretaria, a fin de formular, proponer
y someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria proyectos de iniciativas de leyes,
reformas legales, decretos, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones normativas, asi como revisar
la viabilidad juridica de los reglamentos y manuales que propongan las areas de la Secretaria y que
incidan en su ambito de competencia;

o Difundir la actualizacion de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y las demas normas que conforman
el marco juridico de la Secretaria, asi como realizar el andlisis correspondiente para mantenerlos
actualizados;

e Atender y vigilar el cumplimiento de las obligaciones establecidas para la Secretaria en materia de
transparencia y acceso a la informacion;

o Dar el seguimiento correspondiente a las solicitudes de transparencia y acceso a la informacion
presentadas por los particulares a la Secretaria;
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Coadyuvar en la vinculacion institucional con la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién
del Estado de Nuevo Leén y demas autoridades competentes para el cumplimiento de las
responsabilidades en materia de transparencia, derecho a la informacion, proteccion de datos
personales y de archivo;

Coordinarse con la persona Titular de la Oficialia de Partes, a fin de cumplir io estipulado en el articulo
44 fraccion X del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad;

Coordinarse con las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, Comisiones y Organo
Interno de Control, a través de los enlaces juridicos, para el seguimiento de los asuntos de su
competencia en el ambito juridico;

Coordinarse con el enlace juridico adscrito a la Direccién General de Administracion, para la revision
de los contratos en materia de adquisiciones de bienes, enajenaciones, arrendamientos, prestacion de
servicios generales, mantenimiento, control patrimonial de bienes y obra que directamente hubiese
solicitado alguna de las unidades adscritas a la Secretaria;

Coordinar con la Direccion General de Planeacion Estratégica, la elaboracion de manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios, asi como los protocolos, lineamientos y demas
instrumentos normativos de las areas de la Secretaria;

Coordinar con la Direccion General de Administracion, el cumplimiento de la normatividad en materia
de adquisiciones y contratacion de bienes y servicios y asuntos laborales;

Informar a la persona Titular de la Secretaria del seguimiento, tramite y resolucion de los asuntos
juridicos de las distintas areas de la Secretaria;

Conocer, atender y dar seguimiento a los asuntos juridicos planteados a la persona Titular de la
Secretaria, por cualquiera de las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones
de la Secretaria;

Coordinar con la Direccion General de Administracion la atencién, tramite y seguimiento de los
requerimientos y solicitudes de informacion derivadas de auditorias por el gjercicio de recursos;
Asesorar, coordinar y supervisar todo lo relativo a la prestacion de servicios de seguridad privada;
Integrar los Consejos, Comités o Comisiones que la Ley determine, y los que le asigne la persona
Titular de la Secretaria, y

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

| DIRECCION DE CONTROL Y SUPERVISION A EMPRESAS Y SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA '

i

Area Superior iInmediata: Direccion General Juridica y de Derechos Humanos |

ATRIBUCIONES

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 8 de Marzo de 2024

Ejercer las atribuciones que establece la Ley de Seguridad Privada para el Estado de Nuevo Leén y
demas normatividad aplicable a las empresas y servicios de seguridad privada;

Operar y mantener actualizado el Registro Estatal de Empresas, Personal y Equipo de Seguridad
Privada;

En coordinacion con la autoridad Federal correspondiente, integrar y mantener actualizado el Registro
Nacional de Empresas, Personal y Equipo de Seguridad Privada;

Supervisar las actividades de las empresas y servicios de seguridad privada que actten en el Estado,
vigilando el cumplimiento de los requisitos establecidos por las disposiciones federales y estatales
aplicables;
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e Supervisar que las personas socias, directoras, administradoras, gerentes, personal administrativo y
operativo de las empresas y prestadores de servicios de seguridad privada cumplan con los requisitos
y obligaciones establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables en la materia;

o Establecer las bases para el eficaz funcionamiento de la Coordinacion Interinstitucional entre la
Federacion, los Estados y Municipios, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Seguridad Privada
para el Estado de Nuevo Leon;

e Mantener con las autoridades federales correspondientes el intercambio de informacién respecto a las
empresas y prestadores de servicios de seguridad privada que actuen en el Estado;

o Desarrollar y proponer a la persona Titular de la Secretaria los planes y programas de actividades
relacionadas con el control y supervisién de empresas y servicios de seguridad privada;

e Operar y mantener actualizado un sistema para la recepcion de quejas y denuncias relativas a
empresas y servicios de seguridad privada y su personal operativo, asi como dar el seguimiento
correspondiente;

e Operar y mantener actualizado un sistema de informacion, a fin de comunicar sobre los procesos,
resoluciones y demas informacion que permita orientar a usuarios y a la ciudadania en general en
materia de seguridad privada;

e Promover el fortalecimiento de los mecanismos de capacitacion y especializaciéon de los guardias de
seguridad privada, proporcionando la asesoria y certificacion para su correcta operacion;

e Coordinarse y coadyuvar con las areas de la Secretaria correspondientes, para el desempefio de sus
funciones, conforme a la normatividad aplicable;

e Involucrar a las empresas de seguridad privada en la participacion de la prevencién del delito, de
conformidad con la normatividad aplicable;

e Coordinarse con la Direccion General de Planeacion Estratégica, a fin de generar y establecer estudios
e indicadores respecto de las actividades de las empresas y servicios de seguridad privada;

e Convocar a los prestadores de servicios de seguridad privada a coadyuvar con la Secretaria en
situaciones extraordinarias de urgencia, desastres naturales, graves alteraciones a la paz publica o
cuando asi lo disponga la persona Titular de la Secretaria;

e Coordinarse por conducto de la persona que funja como Comisionado General de la Institucion Policial
Estatal Fuerza Civil con el C-5, a fin de consultar y tramitar lo relativo a la Clave Unica de Identificacion
Policial, asi como la integracion y actualizacién de las bases de datos federales y estatales;

e Informar periédicamente a la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos sobre la
implementacion, desarrollo y resultados de sus actividades;

e Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacién, politicas y procesos internos del area a su cargo; y

* Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

~ DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y CONVENIOS ]

Area Superior Inmediata: Direccion General Juridica y de Derechos Humanos |
ATRIBUCIONES

e Formulary analizar los proyectos de convenios y contratos en los que participa la persona Titular de la
Secretaria, a fin de emitir observaciones, y someterlas a consideracion de la persona que funja como
Su superior jerarquico;
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e Atender, tramitar y dar respuesta a las solicitudes, requerimientos, puntos de acuerdo, comunicaciones
y demas actos que formulen el Congreso de la Union y el Congreso del Estado, turnados a la Direccion;

e Participar en los procesos de modernizaciéon y adecuacion del orden normativo que rige el
funcionamiento de la Secretaria;

e Apoyar a la persona Titular de la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos en la conduccion
de las relaciones entre el Poder Ejecutivo y el Congreso del Estado, que, con motivo del desahogo de
procedimientos legislativos, se susciten;

e Proponer a la persona Titular de la Direccién General Juridica y de Derechos Humanos los proyectos
de iniciativas de ley, reformas, acuerdos, decretos, convenios, contratos, declaratorias y demas actos
juridicos en los que intervenga la persona Titular de la Secretaria o las personas Titulares de las areas
adscritas a la Secretaria;

e Supervisar y dar seguimiento a las asesorias y acompafiamiento juridico requeridos por las areas de
la Secretaria;

* Requerir a las areas de la Secretaria la documentacion e informacion necesaria para el eficiente
cumplimiento de sus atribuciones;

e Rendir informes, opiniones o consultas juridicas sobre asuntos de su competencia;

¢ Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Coordinar y asesorar a la Unidad General de Inspeccion y de Asuntos Internos, en la integracién de
expedientes relativos a los procedimientos administrativos por violaciones a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon;

e Supervisar el seguimiento, tramite y cumplimiento de las observaciones emitidas por el Organo de
Control Interno; y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

~ DIRECCION DE PROCESOS JURIDICOS ]

e-é_S_u_be?oi" Inmediata: Direccion General Juridica yrrde Derechos Humanos o _]

ATRIBUCIONES

e Proporcionar apoyo técnico-juridico en materia de amparo a las areas adscritas a la Secretaria;

e Conocer, analizar y dar seguimiento hasta su conclusion a los juicios de amparo en los que la Secretaria
sea parte,

e Elaborar los proyectos de informes previos y justificados que en materia de amparo deba rendir la
persona Titular de la Secretaria;

e Rendir a la persona Titular de la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos, asi como a las
diversas areas integrantes de la Secretaria, los informes, opiniones o consultas juridicas sobre asuntos
de su competencia;

o Solicitar informacion y documentacion a las areas integrantes de la Secretaria, para el debido desahogo
y cumplimiento de las atribuciones de esta Direccion;

e Revisar, analizar y proponer las contestaciones de demanda, en los diferentes juicios en los que la
Secretaria sea parte;

e Dar seguimiento al cumplimento de las resoluciones emitidas por los distintos érganos jurisdiccionales;
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e Analizar, atender y dar seguimiento a las quejas y recomendaciones emitidas por la Comision Nacional
de los Derechos Humanos o la Comision Estatal de Derechos Humanos;

e Someter a la consideracion de la persona Titular de la Direccién General Juridica y de Derechos
Humanos, los proyectos de contestacion y de informes a las medidas cautelares, quejas y
recomendaciones planteadas por la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la Comision Estatal
de Derechos Humanos u otros Organismos de Promocion y Defensa de los Derechos Humanos;

e Realizar visitas a los Centros de Reinsercion Social y demas areas de la Secretaria, a fin de dar
seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, la Comision Estatal de Derechos Humanos u otros Organismos de Promocién y
Defensa de los Derechos Humanos;

e Conocer, atender y dar seguimiento a las solicitudes de érdenes de proteccion, medidas de proteccion
y traslados de imputados emitidas por las autoridades internacionales, nacionales, estatales y
municipales;

e Formular propuestas de lineamientos y acciones para incorporar el enfoque de derechos humanos en
la operacion de las areas que integran la Secretaria y someterlas a la aprobacion de la persona Titular
de la Direccién General Juridica y de Derechos Humanos;

e Dirigir y coordinar la atencion y seguimiento a las recomendaciones, solicitudes de informes y demas
requerimientos dirigidos a la persona Titular de la Secretaria o a las personas Titulares de las areas de
la Secretaria por organismos internacionales, nacionales o locales competentes en materia de
derechos humanos o por las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

e Coordinar la organizacion de las acciones dirigidas a la atencion oportuna y eficaz de las solicitudes de
traslado de personas privadas de la libertad, de medidas y 6rdenes de proteccion, comparecencias,
arrestos y de colaboracion planteadas por el poder judicial, ministerio publico y autoridades laborales y
administrativas;

e Auxiliar en la direccion y supervision de la elaboracion de los proyectos de dictamen de consulta
juridica, sobre asuntos planteados a la persona Titular de la Secretaria por cualquier Unidad u Organo
de la Secretaria, en materia de asuntos penitenciarios, de derechos humanos y en materia
jurisdiccional;

e Integrary tramitar los expedientes relativos a las solicitudes formuladas por los particulares a la persona
Titular del Poder Ejecutivo, para la obtencién de la opinion favorable, en los casos previstos en la Ley
Federal de Armas de Fuego y Explosivos, su Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables;

e Llevar a cabo el seguimiento de las tareas relativas a las peticiones de auxilio y apoyo, informacién y
comparecencias de elementos, solicitadas por los jueces de control o agentes del Ministerio Publico;

e Supervisar y dar seguimiento a las asesorias y acompafiamiento juridico requeridos por las areas de
la Secretaria en materia procesal penal;

e Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Coordinar y asesorar a la Unidad de Asuntos Internos de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil y a
la Unidad General de Inspeccién y Asuntos Internos de la Secretaria para la adecuada conformacion
juridica de los expedientes en los que se adviertan responsabilidades penales, o bien aquellas
derivadas de la Ley, por parte de elementos policiales; y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

DIRECCION LABORAL ' ]
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-'Aréa_sﬁﬁ"ér"io_r“l_ﬁh;)giata: Direccion General Jurljaiﬂéaﬂy de Derechos Humanos
ATRIBUCIONES

e Coordinar con la Comisién de Honor y Justicia el seguimiento y tramite de los expedientes de los
procedimientos de remocion y separacién del cargo;

o Solicitar informacion y documentacion a las areas integrantes de la Secretaria, para el debido desahogo
y cumplimiento de las atribuciones de esta Direccién;

e  Emitir opinién juridica sobre las bajas y, en su caso, las sanciones que procedan respecto del personal
de la Secretaria, por las causas establecidas en las disposiciones juridicas aplicables;

e Supervisar los procedimientos de rescision laboral y defensa de los derechos del personal de la
Secretaria;

e Representar a la Secretaria en los juicios laborales y conciliaciones que se llevan a cabo en el Tribunal
de Arbitraje del Estado de Nuevo Ledn, en los términos de la Ley establecida para tal efecto;

e Acudir al Tribunal de Arbitraje del Estado de Nuevo Ledn para gestionar lo conducente, contestar
demandas, ofrecer pruebas y alegar lo que conforme a derecho proceda a favor de los intereses de la
Secretaria;

e Asesorar y emitir la opinion juridica en materia laboral que requieran las Unidades Administrativas de
la Secretaria;

e Integrar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la informacion de los expedientes
laborales a su cargo;

e Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Coordinar y asesorar a la Unidad de Asuntos Internos de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil y a
la Unidad General de Inspeccion y Asuntos Internos de la Secretaria para la adecuada conformacion
juridica de los expedientes en los que se adviertan responsabilidades laborales, por parte de elementos
policiales;

e Mantener actualizados los expedientes relacionados con los juicios y los procedimientos de rescision
laboral; y

¢ Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

~ UNIDAD DE TRANSPARENCIA |

— 5

Area Sh_périor Inmediata: Direccion General Juridica y de Derechos Humanos

ATRIBUCIONES

e Recabar y difundir la informacion a que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn, y propiciar que las Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria atiendan las solicitudes, requerimientos,
observaciones y recomendaciones, conforme la normatividad aplicable;
Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion;
Efectuar las notificaciones a los solicitantes;
Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en
la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la normatividad aplicable;
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e Proponer el personal que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion;

e Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio;

e Someter a consideracion del Comité de Transparencia de la Secretaria, los proyectos de informacion

a clasificar como reservada o de acceso restringido que le remitan las Unidades Administrativas,

Organos Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

Fomentar la transparencia y accesibilidad de la informacién al interior de la Secretaria;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de

organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos

necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Nuevo Ledn y en las demas disposiciones aplicables; y

* Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

[ ' B OFICIALIA DE PARTES ]

Area Superior Inﬁwédi;ta':"bireccién'Gene_raI_Ju_ria'i-c':'é"y"a_é_D_erechos Humanos |
ATRIBUCIONES

e Recepcion de todo tipo de documentacion y correspondencia, asi como cualquier clase de notificacion
proveniente de Tribunales Federales y Locales, de las Fiscalias o Procuradurias de Justicia, Agencias
del Ministerio Publico, Organismos Publicos Autonomos, Informes, Despachos, Exhortos, Requisitorias,
Denuncias o Querellas, Recursos de Revision o Quejas;

e Recepcién de correspondencia a través del correo electronico institucional de la Secretaria;

e Tener bajo su resguardo y responsabilidad los sellos oficiales de recepcion y los libros de registro que
le sean encomendados;

e Dar buen uso a los equipos de computo, asi como a los sistemas y programas informaticos que se
encuentren a su disposicion;

e Instrumentar los registros que se consideren indispensables para el adecuado control de la
documentacion recibida;

e Atender de manera diligente y adecuada a las personas que acudan a la Oficialia a presentar
documentos o solicitar orientacién respecto de algun asunto competencia de la Secretaria;

e Acusar de recibido cada uno de los documentos;

e Registrar la documentacion recibida en el libro de registro de correspondencia y en el sistema de
coémputo habilitado para ello;

e Clasificar la documentacién recibida;

e Turnar al area correspondiente la documentacion recibida, de forma inmediata por cualquier medio de
comunicacion;

e Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;
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Acordar con la persona Titular de la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos, los asuntos
relacionados con su area; y
Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION |

Area Superior Inmediata: Secretaria de Seguridad |

ATRIBUCIONES

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 8 de Marzo de 2024

Administrar el otorgamiento oportuno y suficiente de los bienes, servicios y apoyos administrativos que
requieran cada una de las areas que conforman la Secretaria, para su adecuada operacion, de acuerdo
con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Tramitar lo necesario para el ejercicio y control del presupuesto asignado, informando a la persona
Titular de la Secretaria lo que corresponda, conforme a la legislacion aplicable;

Atender las auditorias que formulen la Contraloria y Transparencia Gubernamental, el Organo de
Control Interno y los diferentes 6rganos de fiscalizacion, en coordinacion con la Direccion General
Juridica y de Derechos Humanos;

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado las calendarizaciones,
recalendarizaciones y ampliaciones presupuestales de acuerdo con las necesidades propias de la
Secretaria;

Informar a la persona Titular de la Secretaria sobre el estado que guarda su presupuesto, asi como de
los tramites de sus requerimientos solicitados;

Someter a consideracion de la persona Titular de la Secretaria el Programa Operativo Anual y el
anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria;

Supervisar el ejercicio del presupuesto asignado a la Secretaria, asi como la formulacion, analisis y
presentacion de los informes requeridos;

Suscribir y dar tramite a los informes requeridos en el analisis del ejercicio del presupuesto, en
coordinacion con la Direccion General de Planeacion Estratégica;

Designar a los responsables administrativos de cada una de las Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Comisiones;

Establecer y dirigir las politicas, planes y programas en materia de recursos humanos y financieros de
la Secretaria, Organos Desconcentrados y Comisiones, supervisando la observancia de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Autorizar los cambios de adscripcion del personal adscrito a la Secretaria;

Tramitar, previo acuerdo con la persona Titular de la Secretaria, los nombramientos y terminacion de
los mismos, antelas instancias correspondientes en el ambito de su competencia;

Aplicar en el ambito de su competencia, las medidas disciplinarias y sanciones administrativas
contempladas en la normatividad aplicable;

Dar cumplimiento a las resoluciones emitidas por autoridades jurisdiccionales al personal de la
Secretaria;

Mantener actualizado el registro de las sanciones impuestas por la Comision de Honor y Justicia y por
el Organo Interno de Control;

Conocer de la programacion y el seguimiento de los resultados de los examenes de control de confianza
que realiza el CISEC al personal de la Secretaria;
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e Establecery dirigir las politicas, planes y programas en materia de infraestructura y recursos materiales
de la Secretaria, supervisando la observancia de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

e Aprobar los lineamientos internos y normas para regular la asignacion, uso, conservacion, reparacion,
mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de los bienes de la Secretaria;

e Gestionar la obtencioén de recursos publicos y privados, nacionales e internacionales, a fin de financiar
las acciones de seguridad publica;

e Coordinarse con la Comisiéon de Carrera Policial para el otorgamiento de estimulos a las personas
integrantes de las Instituciones Policiales de la Secretaria, en recompensa a su permanencia,
capacidad, desempefio y demas acciones realizadas en el cumplimiento de su deber;

e Emitir las politicas y directrices en materia de almacenes, uso, estado, resguardo, historial y
mantenimiento del armamento, municiones y equipo que sean utilizados por el personal operativo de
la Secretaria;

¢ Difundir y vigilar que las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones de la
Secretaria cumplan con las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal que
emita el Gobierno del Estado o la persona Titular de la Secretaria;

¢ Coordinarse como enlace con ias diversas areas de la Secretaria para atender los requerimientos que
se efectlen en la dependencia;

e Elaborary proponer el plan anual de adquisiciones de la Secretaria;

e Programary solicitar la celebracion de los contratos de bienes y servicios de conformidad con lo previsto
en los articulos 25 fraccion V 'y 27 fraccion XVIII de la Ley Organica de la Administracion Pablica para
el Estado de Nuevo Leon, asi como las demas disposiciones legales aplicables;

» Establecer y dirigir las politicas publicas, planes y programas en materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y supervisar el avance de cada uno de ellos a través de la Unidad de Igualdad de Género, de
conformidad con los procedimientos establecidos en los ordenamientos juridicos aplicables;

o Coordinar el proceso de entrega-recepcion con la Contraloria y Transparencia Gubernamental, en los
cambios de las personas Titulares de las Unidades que integran la Secretaria; y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS
Area Superior Inmediata: Direccion General de Administracion

ATRIBUCIONES

e Ejecutar y evaluar los planes, programas, politicas y lineamientos en materia de recursos humanos y
financieros de acuerdo con lo establecido por las disposiciones juridicas y administrativas, asi como lo
acordado por la persona Titular de la Secretaria;

e Implementar los sistemas y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccidn, contratacion,
nombramiento, remuneraciones, prestaciones, servicios sociales, capacitacion, movimientos y licencias
del personal administrativo, asi como de medios y formas de identificacién del personal de la Secretaria,
en coordinacion con la Secretaria de Administracion, en lo conducente, y con observancia de las
disposiciones aplicables;

e Coordinarse con las personas Titulares de las areas administrativas correspondientes, y con la
Comision de Carrera Policial, para el otorgamiento de ascensos, premios, estimulos, recompensas y
reconocimientos al personal administrativo de la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables;
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e Ejecutar e instrumentar la baja de personal adscrito a la Secretaria, asi como llevar el historial laboral
del mismo;

e \Verificar que la persona que se incorpore a la Secretaria como servidora publica, cumpla con los
requisitos que establece la Ley, este ordenamiento y demas normatividad aplicable, en coordinacion
con las areas involucradas para la contratacion;

e Tramitar los movimientos del personal adscrito a la Secretaria, ante las dependencias competentes;

¢ Coordinar los programas internos de bienestar social, salud, y acciones de proteccidén al ingreso
economico del personal administrativo y operativo, a través del fomento de la participacion de ellos y
sus familias en actividades sociales, culturales, deportivas y recreativas;

e Entregar y cancelar los documentos de identificacion para el personal de la Secretaria, asi como los
del personal de servicio social y practicas profesionales;

e Someter para su aprobacién, a la persona Titular de la Direccién General de Administracion, la
definicion de los puestos de la Secretaria, establecer perfiles y los requerimientos de los mismos;

e Integrar, controlar y mantener actualizados los expedientes que contengan los documentos personales
y administrativos del personal de la Secretaria;

e Atender, con el apoyo de la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos, las relaciones con el
personal y con los organismos competentes en materia de derechos, obligaciones y prestaciones del
personal al servicio de la Secretaria;

e Coordinarse con la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos para la revision de contratos y
convenios solicitados por las personas Titulares de los Organos Desconcentrados de la Secretaria;

e Llevar el registro sobre el otorgamiento de estimulos al personal operativo, en recompensa a su
permanencia, capacidad, desempefio y demas acciones realizadas en el cumplimiento de su deber;

¢ Ejecutar las resoluciones emitidas por la Comision de Honor y Justicia y el Organo Interno de Control,
asi como de autoridades jurisdiccionales, al personal de la Secretaria;

e Proponery, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso a la Institucion Policial Estatal Fuerza
Civil;

e Expedir las constancias y certificaciones de los documentos que se encuentren en los archivos a su
cargo, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

e Coordinar la programacion y el seguimiento de los resultados de los examenes de control de confianza
que realiza el CISEC y demas Centros de Evaluacion de Control y Confianza debidamente certificados
por el Centro Nacional de Evaluacion y Control de Confianza, al personal de la Secretaria;

e Formular el anteproyecto del Programa Operativo Anual interno en materia de asignaciones
presupuestales, e informar del avance fisico-financiero, asi como de la administracion y ejercicio del
gasto correspondiente en coordinacion con la Direccion General de Planeacién Estratégica;

e Formular el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria, asi como gestionar las asignaciones
presupuestales a las areas, supervisando su correcto ejercicio;

e Informar a cada una de las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones que
integran la Secretaria, los montos presupuestales asignados a cada una de ellas para su operacion,
asi como los lineamientos para ejercerios;

e Coordinar la integracion y elaboracion del Informe Financiero del Ejercicio Fiscal, para someterlo a
consideracion de la persona Titular de la Secretaria;

e Determinar los procedimientos para el registro y seguimiento de los reportes de ingresos y egresos
derivados de la captacion de los ingresos de aplicacion automatica, en apego a las reglas generales
que emita para su manejo la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado;

e Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto de la Secretaria, asi como a la formulacion, analisis y
presentacion de los informes requeridos;
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» Dirigir la elaboracion y aplicacion de las ampliaciones, reducciones y adiciones presupuestales a fin de
corregir y ajustar el gasto a las necesidades de las Unidades Administrativas y Operativas;

e Fungir como enlace de la Secretaria ante las instancias federales encargadas de la asignacién de
fondos o recursos a las entidades federativas;

e Vigilar la correcta aplicacion de los recursos de acuerdo con la normatividad aplicable;

e Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

¢ Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Coadyuvar con la persona Titular de la Secretaria en el ejercicio del mando superior, en relacién con
las atribuciones que le confiere el presente articulo, respecto de las personas Titulares de las Jefaturas
de Estado Mayor y de las Secciones | de Personal de los Organos Desconcentrados de la Secretaria;

e Coordinar la atencién, tramite y seguimiento de los asuntos a cargo de la Coordinacion Ejecutiva del
Fondo Aportaciones para la Seguridad de la Oficina de la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo de Coordinacion del Sistema integral de Seguridad Publica del Estado;

e Resguardar los documentos financieros comprobatorios generados en la operacion de la Direccion
General de Administracion;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
establezcan las leyes en la materia;

e Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria; y

¢ Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

| DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES |

\ Area Superior Inmediata: Direccion General de Administracion |
ATRIBUCIONES

e Formular, implementar y evaluar los programas, politicas y procedimientos en materia de recursos
materiales y servicios generales prestados a las areas de la Secretaria;

o Coordinar el mantenimiento de inmuebles requeridos en la Secretaria;

e Proponer lineamientos y normas a la persona Titular de la Direccion General de Administracion, para
regular la asignacion, uso, conservacion, reparacion, mantenimiento, rehabilitacién y aprovechamiento
de los bienes de la Secretaria, incluyendo los no contemplados en otras areas de la Secretaria;

e Llevar a cabo el registro, control y actualizacion del inventario de los bienes de la Secretaria, asi como
gestionar y vigilar su afectacion, baja y destino final;

e Llevar a cabo la gestion sobre el uso, conservacion, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion y
aprovechamiento de los bienes asignados a la Secretaria, asi como el control del inventario de los
insumos que se requieran;

e Realizar los tramites legales y administrativos de los servicios generales para el funcionamiento de los
inmuebles de la Secretaria;

e Realizar los tramites para las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios autorizados, y
en su caso dictaminar, vigilar y supervisar los que efectlen las areas de la Secretaria, de acuerdo con
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
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Dar seguimiento y tramite a los procesos de contratacion de bienes y servicios que requiera la
Secretaria;

Lievar el registro de los contratos de bienes, servicios y obra solicitados por las areas de la Secretaria;
Informar al area competente sobre el cumplimiento de las contrataciones de bienes y servicios
celebrados de conformidad con el acta de entrega recepcion, emitida por la unidad usuaria a fin de
gestionar el pago;

Asegurar que los servicios de alimentacion que se suministran tanto en instalaciones de comedor como
a través de racion seca, cumplan con los estandares de calidad e higiene establecidos en la
normatividad vigente;

Llevar el registro y control en el suministro de servicios de alimentacion al personal operativo y
semovientes, a fin de adecuar los consumos a los estados de fuerza determinados;

Informar al area competente sobre el incumplimiento de las contrataciones de bienes y servicios
celebrados, de conformidad con los informes emitidos por la unidad usuaria para los efectos legales a
que haya lugar;

Vigilar que los prestadores de bienes y servicios cumplan con las obligaciones contraidas en los
convenios y contratos celebrados, e informar sobre su cumplimiento o incumplimiento a las autoridades
correspondientes;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;
Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;
Coadyuvar con la persona Titular de la Secretaria en el ejercicio del mando superior, en relacién con
las atribuciones que le confiere el presente articulo, respecto de las personas Titulares de las Jefaturas
de Estado Mayor y de las Secciones IV de Logistica y Abastecimientos de los Organos
Desconcentrados de la Secretaria;

Registrar y sistematizar la informacion en materia de adquisiciones, servicios y almacenes;
Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
establezcan las leyes en la materia;

Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el &mbito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria; y
Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

__DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL |

Area Superior Inmediata: Direccién General de Administracion ]

ATRIBUCIONES

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 8 de Marzo de 2024

Administrar el proceso de evaluacion, seleccion, logistica y retencion de los elementos operativos y
administrativos de la Secretaria, en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos y Financieros;
Elaborar y ejecutar un plan estratégico de reclutamiento local y foraneo del personal operativo, en
coordinacion con la Direccién de Recursos Humanos y Financieros;

Formular, proponer y supervisar las metas anuales de contratacion y rotacion del personal operativo y
administrativo;

Proponer mejoras a las politicas, procesos y sistemas referentes al reclutamiento y seleccién del
personal operativo y administrativo;
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e Supervisar, en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos y Financieros, el cumplimiento de
la normatividad respecto a los requisitos de ingreso de las personas candidatas y la integracion de sus
expedientes;

e Presentar informes y resultados de reclutamiento y seleccion del personal operativo y administrativo;

e Supervisar y asegurar que se cuente con informacion estadistica de los resultados de reclutamiento,
seleccion, contratacion y permanencia del personal operativo y administrativo;

e Supervisar que las actividades con el drea de comunicacion social y publicidad cumplan con los
requerimientos necesarios para el reclutamiento y seleccion del personal operativo;

¢ Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Coordinar y ejercer el mando superior de la persona Titular de la Secretaria en materia de las
atribuciones que le confiere el presente articulo hacia las personas Titulares de los Organos
Desconcentrados de la Secretaria;

» Coordinarse con las personas Titulares de los Organos Desconcentrados de la Secretaria, a efecto de
verificar el historial y el comportamiento disciplinario de las personas ex servidoras publicas que
soliciten su reingreso, para su respectiva aprobacién, de conformidad con la normatividad aplicable;

e Supervisar el plan de medios e implementar las diversas acciones de atraccion y mercadotecnia, en
base al plan de reclutamiento local y foraneo del personal operativo;

o Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales,
establezcan las leyes en la materia;

e Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria; y

¢ Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

DIRECCION DE MEDICINA PREVENTIVA |

Area Superior Inmediata: Direccién General de Administracion }

ATRIBUCIONES

e Brindar, planificar, organizar, y dirigir la atencion médica y de enfermeria preventiva y curativa y de
rehabilitacion al personal de la Secretaria;

¢ Realizar actividades de promocion, educacién para la salud, planificacion familiar, prevencién y control
de enfermedades transmisibles, y en su caso realizar las notificaciones correspondientes a las
autoridades sanitarias;

e Proporcionar servicios de primeros auxilios en caso de urgencias, entendiendo como tal cualquier
condicion que afecte la salud de una persona y que requiera de pronta atencién meédica;

e La proporcion y términos para la prestacion de estos servicios deberan fijarse en el manual operativo y
en los instrumentos de concertacion que al efecto suscriba la Secretaria con el ISSSTELEON, y demas
instancias tomando en cuenta el grado de complejidad y capacidad de resolucion de cada uno de ellos;

e Establecer, dirigir y coordinar las estancias infantiles necesarias para los hijos e hijas del personal de
la Secretaria, ya sean propias o subrogadas a terceros;

¢ Realizar camparfias y brigadas de salud con fines preventivos y de proteccién especifica entre el
personal de la Secretaria;
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¢ Establecer las relaciones y convenios necesarios con las diversas instituciones de Salud, con el fin de
hacer mas eficientes los servicios prestados;

* Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Coordinar al personal a su cargo;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
establezcan las leyes en la materia;

e Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacién que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con ia Unidad de Transparencia de la Secretaria; y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

- UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO ]

Area Superior Inmediata: Direccién General de Administracion |

ATRIBUCIONES

e Integrar, organizar y dirigir el funcionamiento de las actividades y desempefio de la Unidad de Igualdad
de Género;

e Coordinar y dar seguimiento a los trabajos realizados por los Enlaces de Igualdad de Género de las
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria;

e Emitir recomendaciones, criterios y lineamientos para el mejor funcionamiento de la Unidad;

e Evaluar la progresividad de las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones de
la Secretaria en el cumplimiento de la legislacién en materia de erradicacion de la violencia y
discriminacion contra grupos en situacién de vulnerabilidad, asi como la igualdad entre mujeres y
hombres;

e Contar con informacion desagregada por sexo y analizarla, con el propdsito de proponer un programa
de acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres al interior de
la Secretaria;

e Coordinar con las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria
las acciones necesarias, para la utilizacién del lenguaje no sexista que visibilice a mujeres y hombres
nombrandolos expresamente; ’

o Establecery aplicar, en el ambito de su competencia, mecanismos que permitan, por una parte, generar

informacion relacionada con la cultura institucional en materia de igualdad entre mujeres y hombres vy,

por otra, prevenir, atender y sancionar la violencia contra las servidoras publicas;

Gestionar los elementos necesarios para mantener capacitado y actualizado al personal de la Unidad;

Coordinar al personal a su cargo;

Representar a la Secretaria ante el Instituto Estatal de las Mujeres;

Coordinar con el Instituto Estatal de las Mujeres, la aplicacion, seguimiento y evaluacion de la politica

de igualdad entre mujeres y hombres;

e Organizar las acciones de la Secretaria para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia;

e Conjugar acciones estratégicas con los niveles directivos de la Secretaria, encaminados a la
institucionalizacién de la perspectiva de género en la Secretaria;
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e Formular, en coordinacién con la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos, proyectos de
leyes, manuales o lineamientos administrativos sobre la igualdad y equidad de género y someterlos a
consideracion de la persona Titular de la Secretaria;

e Recabar y clasificar informacion de estadistica, relacionada con el principio de igualdad entre mujeres
y hombres;

e Generar estadisticas para el Sistema Estatal de Seguridad Publica para la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como elaborar diagndsticos sobre la situacion de las mujeres gue laboran en la Secretaria;

e Elaborar informes sobre impacto por razén de género;

¢ Fomentar el conocimiento y significado, entre el personal de las Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria, del principio de igualdad, mediante la formulacion de
propuestas de acciones formativas;

e Capacitar, sensibilizar y profesionalizar al personal de las Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Comisiones de la Secretaria en materia de igualdad, equidad de género y el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencig;

e Observary vigilar que se cumpla, al interior de las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados
y Comisiones de la Secretaria la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo
Ledn, asi como la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

e Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

¢ Proponer ante la persona Titular de la Direccion General de Administracion, normas, procedimientos y
metodologias para la integracion de la perspectiva de género en procesos de la cultura institucional y
gestion publica;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
establezcan las leyes en la materia;

¢ Intervenir en la atencion y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria; y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

" UNIDAD DE ATENCION AL POLICIA —— |

Area Superior Inmediata: Direccion General de Administracion

ATRIBUCIONES

e Conocer, acordar y despachar los asuntos conforme al marco juridico aplicable, para satisfacer las
necesidades de las personas integrantes de la Institucién Policial Estatal Fuerza Civil y sus
derechohabientes;

e Establecer las bases para atender los tramites relativos a préstamos, servicios médicos, becas,
guarderias, servicios sociales, culturales y deportivos, entre otros que requieran las personas
integrantes de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil, con el fin de prestar un buen servicio a los
usuarios que lo requieran;

e Llevar acabo las diligencias necesarias para la realizacion de los tramites en beneficio de las personas
integrantes de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil;
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Orientar a las personas integrantes de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil, a fin de que conozcan
los requisitos y procedimientos de los servicios y tramites que requieran;

Informar a las personas integrantes de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil, sobre las prestaciones
sefialadas en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Nuevo Leodn, en materia de medicina preventiva, régimen financiero, seguro de riesgos de trabajo,
pensiones y jubilaciones, préstamos a corto y mediano plazo y de vivienda;

Informar a las personas integrantes de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil, sobre las prestaciones
adicionales a las sefialadas en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Nuevo Leon;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;
Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;
Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
establezcan las leyes en la materia;

Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el ambito de su
competencia, coordinandose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria; y
Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

o CENTRO ESTATAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA |

~ Area Superior Inmediata’ Secretaria de-Seguridad ] B 1

ATRIBUCIONES

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 8 de Marzo de 2024

Disefiar y presentar al Pleno del Consejo Estatal de Prevencién del Delito el Programa Estatal para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, con Participacion Ciudadana, realizando el
seguimiento mensual de avance correspondiente e informando a sus integrantes;

Proponer al Consejo Estatal de Prevencién del Delito lineamientos de prevencion social de la violencia
y delincuencia a través del disefio transversal de politicas de prevencion, cuyas acciones tengan
caracter de permanentes y estratégicas;

Fungir como titular de la Secretaria Técnica dentro del Consejo Estatal de Prevencion del Delito,
establecido en la Ley de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana del Estado de Nuevo Leon;

Promover la inclusién de contenidos relativos a la prevenciéon en los programas en materia de
educacion, salud, desarrollo social y en general en los diversos programas de la Administracion Publica
Estatal y los Municipios;

Disefar y proponer a la persona Titular de la Secretaria las politicas publicas que promuevan la cultura
de paz, legalidad y respeto a los derechos humanos, participacion ciudadana y una vida libre de
violencia, generando instrumentos de caracter técnico que faciliten su instrumentacion, seguimiento y
evaluacion. Para ello, establecera comunicacién con las otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, que por su ambito de competencia puedan aportar al establecimiento
de estas politicas publicas;

Promover el establecimiento de 6rganos de consulta en el que se permita la participacion de la
poblacion en la evaluacion de las politicas publicas de seguridad;
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e Coadyuvar en el disefio y promocion de estrategias y camparias de prevencion de la violencia,
delincuencia, adicciones, igualdad y equidad de género, de forma interinstitucional;

e Coordinar, en caso necesario, la elaboracion de planes y programas municipales y de otras instancias
de gobierno, brindando apoyo y asistencia técnica en materia de prevencion del delito y la violencia;

e Previo acuerdo con la persona Titular de la Secretaria, coordinarse con los tres érdenes de gobierno,
organismos no gubernamentales, organizaciones civiles, instituciones de estudios superiores e
iniciativa privada, para la realizacion de actividades y desarrollo de estrategias en materia de
prevencion social de la violencia y delincuencia;

e Llevara cabo reuniones con universidades, instituciones educativas y centros de investigacion publicos
y privados, asi como con dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin de
generar critica local en materia de prevencion social de las violencias y la delincuencia, asi como dar
seguimiento a las acciones y programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

» Realizary promover estudios e investigaciones aplicadas sobre aquellas causas y factores que generan
violencias y comportamientos antisociales en el Estado y sus Municipios;

e Elaborar mapas de riesgo sobre violencia, infracciones y delitos, correlacionados con las condiciones
politicas, econdmicas y sociales de las localidades, conforme a la informacién estadistica generada por
la Secretaria, Fiscalias Estatales, Sistemas o Consejo de Seguridad Publica de las entidades
federativas y de la Federacion;

e Disefiar y proponer a la persona Titular de la Secretaria las politicas, programas, lineamientos y
acciones de prevencion social de las violencias y la delincuencia con participacion ciudadana, a través
del disefio transversal de politicas publicas de prevencion del delito generadas mediante inteligencia
social de la problematica delictiva en el territorio del Estado y los Municipios, que procuren modificar el
ambiente fisico para disuadir las diversas manifestaciones de los delitos y de las infracciones
administrativas, a fin de reducir su incidencia. Coordinando y supervisando para tal efecto, las politicas
publicas establecidas por las demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
que tengan injerencia en esta materia;

e Fungir como enlace con el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asi como con los municipios y
dependencias de la Administracion Publica de los tres 6rdenes de gobierno que articulen politicas
publicas en materia de prevencion de las violencias y la delincuencia;

e Conducir los procedimientos de planeacion del ejercicio de los fondos y subsidios federales destinados
a proyectos y acciones de prevencion social de las violencias y la delincuencia;

e Solicitar el apoyo y la coordinacion a instituciones y dependencias responsables del desarrollo social,
inclusion, igualdad, educacion, salud, empleo, cultura, vivienda, desarrollo urbano, deporte y recreacion
para articular proyectos e intervenciones integrales de prevencion social destinados a aquellos grupos
sociales 0 comunidades en situacion de riesgo;

e Coordinar las acciones institucionales en materia de prevencion de las violencias y la delincuencia de
manera integral, para asi identificar las acciones de cada dependencia y de los organismos publicos
desconcentrados involucrados; y supervisar la atencion y cumplimiento de cada autoridad;

e Participar en la organizacion de seminarios, conferencias, ponencias, foros, coloquios, congresos o
cualquier otra actividad académica o cultural en materia de prevencion social de las violencias y la
delincuencia;

e Difundir los servicios de llamadas de emergencia y denuncia anonima;

e Emitir opiniones, recomendaciones, dar seguimiento y evaluar los programas de prevencién social de
las violencias y la delincuencia implementados por las Instituciones de Seguridad Publica del Estado y
los Municipios;
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e Coordinar esfuerzos para la elaboracién de normas técnicas sobre clasificaciones de delitos, faltas
administrativas y fenémenos sociales relacionados con la prevencion del delito, necesarias para un
ordenado Sistema de Informacién en materia de prevencion de las violencias y la delincuencia;

e Promover y proponer a la persona Titular de la Secretaria la celebracién de convenios con
dependencias y entidades federales, estatales y municipales, organismos publicos, sociales y privados
para la tecnificacion de los procesos administrativos, para generar analisis y evaluar las acciones en
materia de prevencion social de las violencias y la delincuencia, llevando a cabo la ejecucion,
seguimiento y evaluacion;

e Proponer a la persona Titular de la Secretaria, en coordinacion con las instancias competentes,
reformas al marco juridico de la materia;

e Compilar, estudiar y manejar la informacion delictiva orientada a la prevencion de las violencias y la
delincuencia;

e Coordinarse con el Sistema Estatal de Seguridad Publica para el adecuado desarrollo de sus funciones;

e Realizar, por si o por terceros, estudios de investigacion social sobre las causas estructurales del delito,
su distribucion geodelictiva, estadisticas de conductas ilicitas no denunciadas, de victimizacion del
delito, tendencias histéricas y patrones de comportamiento que permitan actualizar y perfeccionar la
politica criminologica y de seguridad publica del Estado;

e Fungir como enlace con las dependencias de la Administracion Publica del Estado a fin de generar
indicadores multisectoriales que contribuyan a brindar una atencién coordinada a las causas presentes
en los factores de riesgo, estableciendo mecanismos institucionales de alerta temprana, que incidan
sobre los contextos sociales, econémicos, demograficos, urbanos y juridicos que propician o agravan
la violencia y la delincuencia;

e Recabar y analizar la informacion referente al comportamiento criminolégico de la entidad, a fin de que
con la misma sea posible articular las politicas publicas de prevencion de las violencias y la delincuencia
con participacion ciudadana;

e Formular y rendir a la persona Titular de la Secretaria los informes de actividades del area a su cargo;

e Suscribir los documentos que sean inherentes al ejercicio de sus atribuciones, asi como los
correspondientes por delegacion o suplencia;

¢ Impulsar el desarrollo de investigaciones cientificas relacionadas con la prevencion del fenémeno de la
violencia y el delito en la entidad;

e Desarrollar estudios y analisis con perspectiva geografica del fenémeno violento y delictivo;

e Recabar, analizar y elaborar diagnosticos con base en la informacion y experiencias de los Comités de
Participacion Ciudadana, a fin de considerarlos en la elaboracion de planes, programas y acciones de
prevencion del delito;

e Implementar mecanismos de seguimiento de los acuerdos establecidos con las diferentes instancias
relacionadas al tema de prevencion, asi como asegurar su cumplimiento;

¢ Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

e Contar con los recursos humanos, materiales y financieros, asi como con las capacidades
institucionales que le permitan disefiar, implementar, coordinar y evaluar programas, proyectos y
acciones de prevencion social de las violencias y la delincuencia en el Estado y sus municipios;

e Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento a las obligaciones
que, en materia de transparencia, acceso a la informaciéon y proteccién de datos personaies,
establezcan las leyes en la materia;

* Intervenir en la atencién y tramite de las solicitudes de informacion que incidan en el ambito de su
competencia, coordinéndose para tal efecto con la Unidad de Transparencia de la Secretaria; y

¢ Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.
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"INSTITUCION POLICIAL ESTATAL FUERZA CIVIL

Area Superior Inmediata: Secretaria de Seguridad _|

ATRIBUCIONES

¢ Laorganizacion y funcionamiento de la Institucion Policial Estatal Fuerza Civil, Organo Desconcentrado
de la Secretaria, se regulara por el ordenamiento juridico correspondiente, en lo no previsto por el
Reglamento Interior de |la Secretaria de Seguridad.

AGENCIA DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA ]

ATRIBUCIONES

e Ejercer las atribuciones y cumplir y hacer cumplir las obligaciones del Sistema Penitenciario y de
Reinsercion Social del delincuente que establece la Ley;

e Formular y proponer el Programa Operativo Anual de actividades del Sistema Penitenciario, asi como
de adaptacion de adolescentes;

e Proponer a la persona Titular de la Secretaria las politicas, estrategias, planes y programas que
garanticen el funcionamiento del Sistema Penitenciario y de Adaptacién de Adolescentes, de
conformidad a los principios establecidos en la Ley;

e Informar a la persona Titular de la Secretaria sobre la operacion del Sistema Penitenciario y de
Adaptacion de Adolescentes, y acordar para su aprobacion, aquellas que por el riesgo institucional que
conllevan, asi lo ameriten;

o Supervisar la apertura, actualizacién y archivo del Expediente Unico de la poblacién penitenciaria y de
adolescentes, activos y de baja, en el archivo estatal de poblacién penitenciaria;

» Dirigir y supervisar que la operacion y la administracion de ios Centros de Reinsercion Social y el Centro
de Internamiento, se lleven a cabo de conformidad con la normatividad aplicable y proponer a las
instancias correspondientes las medidas de caracter general apropiadas para su optimo
funcionamiento; '

e Proponer a la persona Titular de la Secretaria los programas de coordinacion Interinstitucional Federal,
Estatal o Municipal en materia de administracion penitenciaria, reinsercion social y de adolescentes,
con base en las disposiciones juridicas aplicables;

e Supervisar que el plan de actividades de cada persona privada de la libertad, adolescente o adulto,
procesado, sentenciado o preliberado en instituciones intra o extramuros, se elabore, aplique y oriente
a la reinsercion social, conforme al régimen y normatividad establecida en la regulacién de la materia;

e Participar y supervisar en el funcionamiento del Comité Técnico, comisiones, patronatos y demas
organos intersecretariales, cuyas atribuciones incidan en el Sistema Penitenciario;

e Vigilar y desahogar las resoluciones de la autoridad jurisdiccional competente respecto del
otorgamiento de beneficios preliberacionales y sanciones no privativas de la libertad y sustitutivos de
prision, asi como realizar propuestas de beneficio ante la persona que funja como Juez de Ejecucion;

e Supervisar la ejecucion y cumplimiento de las sentencias y sanciones penales dictadas por Tribunales
del Poder Judicial del Estado de Nuevo Leon y de la Federacion, asi como de otras Entidades
Federativas, a personas privadas de la libertad que se alberguen en Instituciones del Sistema
Penitenciario Estatal y, en su caso, a los que se encuentren sujetos a prision preventiva, asi como las
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medidas de internamiento preventivo y de internamiento de las personas adolescentes y adultas
jovenes;

Proponer convenios de colaboracion con Instituciones Académicas Nacionales e Internacionales, de
investigacion y otras especializadas en materia de administracion penitenciaria, reinsercion social y
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes;

Supervisar que el plan de actividades de las personas privadas de la libertad, el plan individualizado de
actividades y plan individualizado de ejecucion de las personas adolescentes se organicen sobre la
base de respeto a los derechos humanos, trabajo, capacitacion sobre el mismo, educacion, salud y
deporte como medios para alcanzar la reinsercion social de la persona privada de la libertad y ademas
la reintegracion social y familiar de la persona adolescente;

Vigilar que el plan de actividades se aplique acorde a las necesidades, preferencias y capacidades de
la persona privada de la libertad, asi como el plan individualizado de actividades y plan individualizado
de ejecucion de la persona adolescente;

Participar en la coordinacion con Autoridades Federales y Estatales en el intercambio de informacion
en materia de administracion penitenciaria y del Sistema Integral de Justicia Penal para adolescentes
con base en las disposiciones juridicas aplicables;

Organizar los Centros de Reinsercion Social y el Centro de Internamiento, supervisando la separacion
entre adolescentes y adultos, mujeres y hombres, asi como su clasificacion y ubicacion;

Observar y aplicar lo establecido por la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes, para la debida reinsercion y reintegracion social y familiar de éstos;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;
Elaborar y proponer a la Direccién General de Planeacion Estratégica, los proyectos de protocolos,
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios, y demas instrumentos juridicos y
administrativos que resulten necesarios para normar la operacion y administracion de los Centros
Penitenciarios y el Centro de Internamiento, asi como vigilar la observancia de los mismos;

Ejercer el mando de la Institucion Policial Fuerza Penitenciaria, a través de la persona Titular de la
Jefatura de Estado Mayor, quien sera su Titular, y

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

DIRECCION DE REINSERCION SOCIAL ]

Area Superior Inmediata: Agencia de Administracion Penitenciaria I

ATRIBUCIONES

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 8 de Marzo de 2024

Disefiar y dirigir las acciones para el analisis técnico juridico de la situacion de las personas
sentenciadas, a efecto de proponer a la autoridad jurisdiccional correspondiente aquéllas que retinan
los requisitos para obtener alguno de los beneficios de libertad anticipada que establece la Ley;
Supervisar que se proporcione oportunamente la informacion técnico-juridica que solicite la autoridad
jurisdiccional correspondiente para la realizacién de computo de las penas, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Disefar, planificar, operar y dar seguimiento a los programas y acciones en materia de trabajo,
capacitacion para el mismo, educacion, salud y deporte como medios para lograr la reinsercion social
de las personas privadas de la libertad en los Centros de Reinsercion Social y el Centro de
Internamiento;

Coordinar la actualizacion permanente de la informacién de las personas privadas de |a libertad, para
efectos del socorro de ley y demas relacionados con su esfera de competencia;
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e Supervisar el cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones, de las determinaciones de la persona
que funja como Juez de Ejecucion u érgano jurisdiccional correspondiente;

e Supervisar que se presente a la persona que funja como Juez de Ejecucion el diagnéstico médico
especializado en el que se determine el padecimiento fisico o mental, cronico, continuo, irreversible y

_con tratamiento asilar que presente la persona privada de la libertad, con el proposito de abrir la via
incidental tendiente a la modificacion de la ejecucion de la pena por la causal que corresponda y en los
términos previstos por la legislacion aplicable;

e Evaluar en el ambito de su competencia la atencion de las peticiones administrativas que ante las
personas Titulares de los Centros planteen las personas privadas de la libertad y aquéllas legitimadas,
contra hechos, actos u omisiones respecto de las condiciones de internamiento, de conformidad con la
Ley;

e Supervisar la integracion de los expedientes de solicitudes de indultos, para su tramite acorde a lo
establecido por la Ley de Indulto para el Estado de Nuevo Leon;

e Planear, organizar, implementar y supervisar los programas, planes y servicios institucionales para la
reinsercion de las personas privadas de la libertad, en coordinacion con las autoridades
corresponsables;

e Planear, organizar, implementar y supervisar los programas pertinentes que apoyen a los pacientes
privados de la libertad para su atencion médica integral en los Centros de Reinsercion Social y el Centro
de Internamiento;

e Promover, en coordinacion con la autoridad responsable en materia de salud, los programas de
atencion preventiva a la salud integral de las personas privadas de la libertad, asi como la atencién
especializada para el tratamiento de las mujeres en internamiento y de las hijas e hijos que las
acompaiien en reclusion, de conformidad con las disposiciones aplicables;

e Adoptar las medidas necesarias para el debido cumplimiento de los derechos de las personas privadas
de la libertad que pertenezcan a alguna etnia indigena;

e Impulsar el trabajo por parte de las personas privadas de la libertad al interior de los Centros de
Reinsercion Social y el Centro de Internamiento, en coordinacién con autoridades corresponsables y
en su caso con instituciones del sector publico, privado y social, en términos de lo dispuesto por la Ley;

e Supervisar la aplicacion de la normatividad sobre ejecucion de penas que imponga o modifique el
organo jurisdiccional a las personas sentenciadas privadas de la libertad;

o Dirigir y coordinar las acciones de reinsercion social con las autoridades corresponsables y las
instituciones de los sectores publico, privado y social, con la finalidad de promover, respetar y proteger
los derechos humanos en los Centros de Reinsercion Social y el Centro de Internamiento, y los servicios
post-penales;

e Coordinar que la emisién de datos estadisticos se genere conforme a la informacion que sea custodiada
por la Agencia, y con los parametros de confidencialidad y reserva que las normas exigen;

e Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico;

e Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de
organizacion, de servicios, de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos
necesarios para la mejora continua, innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Proponer las remociones del personal que se encuentre bajo su adscripcion, de acuerdo con las
disposiciones aplicables;

e Expedir las constancias relativas a los antecedentes penales, de conformidad con la normatividad
aplicable; y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

CENTROS DE REINSERCION SOCIAL - ]
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Area Superior Inmediata: Agencia de Administracion Penitenciaria ) I

ATRIBUCIONES

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 8 de Marzo de 2024

Supervisar se lleve a cabo el cumplimiento de la medida cautelar de prision preventiva, penas de
prision, medidas de seguridad y en su caso, medidas de vigilancia especial, determinadas por las
autoridades judiciales competentes;

Conocer sobre las resoluciones judiciales en materia de ingreso y egreso de las personas privadas de
la libertad en los Centros de Reinsercion Social;

Monitorear las medidas de vigilancia especial de las personas privadas de la libertad por procesos o
sentencias por delitos de secuestro y delincuencia organizada;

Coordinar, supervisar y evaluar, la administracion, organizacion, custodia y seguridad de los Centros
de Reinsercion Social;

Supervisar la correcta aplicacion de los protocolos a los que se refiere el articulo 33 de la Ley Nacional
de Ejecucion Penal y demas ordenamientos legales, dentro de las instalaciones de los Centros de
Reinsercion Social;

Proponer la emision de procedimientos sistematicos de operacion para asegurar el correcto
funcionamiento y administraciéon de los Centros de Reinsercién Social, con opinién de la Direccion
General Juridica y de Derechos Humanos;

Monitorear que la clasificacion se lleve a cabo conforme a las disposiciones constitucionales y legales
que correspondan, asi como las que implemente la persona Titular de la Agencia de Administracion
Penitenciaria basado en los esquemas de clasificacion;

Dirigir las labores de supervision y revision a las instalaciones de los Centros de Reinsercién Social, a
efecto de verificar se cumplan las normas de seguridad, higiene, asi como para el adecuado control y
mantenimiento del orden y discipling;

Verificar la adecuada prestacion de los servicios generales, y en su caso aquellos especificos para
mujeres, en términos del articulo 10 de la Ley Nacional de Ejecucién Penal;

Hacer del conocimiento de las instancias fiscalizadoras, las irregularidades o posibles irregularidades
del personal a su cargo, y en su caso ejecutar las determinaciones que aquellas emitan de conformidad
con la Ley y demas disposiciones correspondientes;

Supervisar la aplicacion de los requerimientos en materia de base de datos, previstos en los articulos
27,28y 29 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal;

Supervisar, verificar y evaluar la aplicacion de los protocolos nacionales y locales que correspondan;
Coordinar el egreso de personas privadas de la libertad, por razones humanitarias, para lo cual el
personal a su cargo debera acatar los protocolos y disposiciones legales pertinentes;

Establecer, previa opinién de la persona Titular de la Agencia de Administracién Penitenciaria, las
disposiciones protocolarias para la visita intima e intracarcelaria;

Opinar respecto a la idoneidad del permiso extraordinario por razones humanitarias, su duracién y las
medidas de supervision o monitoreo, previo mandato judicial que asi lo ordene;

Instruir para el cumplimiento de los procedimientos de vigilancia, administracion y manejo para el
ingreso de personas en calidad de visitas, familiares, defensores, funcionarios de organismos de
proteccion de derechos humanos y demds personas autorizadas por las leyes aplicables, con la
aplicacion de los protocolos correspondientes;

Comunicar de manera inmediata a la persona Titular de la Agencia de Administracion Penitenciaria,
acerca del estado de alerta o alerta maxima, declarada por la persona Titular del Centro de Reinsercién
Social que corresponda, asi como toda situacion que por la relevancia de su naturaleza requiera ser
informada;
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e Someter a la Seccién V Juridica de la Jefatura de Estado Mayor de la Agencia de Administracion
Penitenciaria, para su revision, opinién y dictamen, los anteproyectos de convenios, contratos,
acuerdos y demas ordenamientos legales relacionados con sus funciones;

e Autorizar, previo acuerdo de la persona Titular de ia Agencia de Administracion Penitenciaria, los
traslados de las personas privadas de la libertad, en términos de las disposiciones legales y
protocolarias respectivas;

e Establecer mecanismos para informar clara y puntualmente el tipo de objetos cuyo ingreso esta
prohibido en el regimen de visitas, de conformidad con los protocolos respectivos, sin perjuicio de las
determinaciones que emita el Comité para casos especificos;

e Formular opiniones dirigidas a la persona Titular de la Agencia de Administracién Penitenciaria,
respecto de la realizacion de traslados de las personas privadas de la libertad a los Centros de
Reinsercion Social, con base en el nivel de riesgo y demas circunstancias técnicas, facticas y legales
que correspondan;

e Proponer al Comité Consultivo de Desarrollo Policial, la asignacion, cambios de adscripcion y
promocion del Personal de Custodia y Seguridad Penitenciaria;

e Supervisar la instalacién, mantenimiento y operacién de equipos de bloqueo y anulacion de sefiales de
telefonia celular, de radiocomunicacién, de transmision de datos e imagenes, dentro del perimetro de
los Centros de Reinsercion Social, asimismo verificar el funcionamiento del equipo tecnologico y
sistemas electronicos de seguridad que permitan el monitoreo de las personas privadas de la libertad,
y de control del personal que ingresa a los Centros de Reinsercidén Social, en coordinacion con el C-5;

e Establecer los perfiles del personal que preste sus servicios en la Agencia de Administracion
Penitenciaria y en los Centros de Reinsercion Social;

e Informar con anticipacién a la persona Titular de la Agencia de Administracién Penitenciaria sobre
personas sentenciadas que pudieran recibir otorgamiento de beneficios que supongan una
modificacion a las condiciones de cumplimiento de la pena o una reduccion de la misma, de acuerdo a
las disposiciones aplicables;

e Participar en los cuerpos colegiados que se instauren con motivo de la operacion, operatividad y
administracion de los Centros de Reinsercién Social;

e Solicitar por si o a través de la persona Titular de la Agencia de Administracién Penitenciaria, el apoyo
e intervencién de autoridades en materia de seguridad publica; y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

__ CENTRO DE INTERNAMIENTO Y DE ADAPTACION DE ADOLESCENTES INFRACTORES ]

Area Sﬁeriorrlﬁr}iediata: Ageﬁag de Administracién Penitenciaria {

ATRIBUCIONES

e Dirigir y representar al Centro de Internamiento;

e Organizar, supervisar y coordinar la administracion y funcionamiento del Centro y Centros de Custodia
encargados de la atencion integral de los adolescentes sujetos a reclusion por la aplicacion de
detencion provisional o medida sancionadora;

e Coordinar, supervisar, organizar y administrar los programas requeridos para la ejecucion y
seguimiento de las medidas sancionadoras;

e Asegurar el cumplimiento y garantia de los derechos que asisten a los adolescentes sujetos a detencion
provisional o a los que se aplique una medida sancionadora;
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Elaborar y someter a la aprobacion de la persona que funja como Juez de Ejecucion los Programas
Individuales de Ejecucion de medidas sancionadoras y hacerlas cumplir en los términos que se
determinen; -

Proponer a la persona Titular de la Seccién V Juridica, los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios que sean necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, y
presentarlo a consideracion de la Direccion General de Planeacion Estratégica;

Proponer a la persona Titular de la Seccion V Juridica, la celebracidon de convenios de colaboracion
con Instituciones Publicas y Privadas, para la implementacion de programas, proyectos, acciones y
mecanismos de ejecucién de las medidas impuestas, conforme a la normatividad aplicable;

Contar con un registro actualizado de las Instituciones Publicas y Privadas que colaboren en la
ejecucion de las medidas, asi como de los programas existentes para su cumplimiento y disponer lo
conducente para que esté a disposicion de las autoridades que lo requieran;

Realizar las comisiones que le encomiende la persona que funja como su superior jerarquico; y
Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

ESCUELA SUPERIOR DE INTELIGENCIA I

Area Superior Inmediata: Secretaria de Seguridad |

ATRIBUCIONES

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 8 de Marzo de 2024

Formar cuadros especializados en materia de inteligencia, para los profesionales de la seguridad
publica del Estado;
Brindar programas de formacion en materia de inteligencia, para los profesionales de la seguridad
publica municipal y seguridad privada;
Generar y sistematizar el conocimiento del mas alto nivel en materia de inteligencia y seguridad;
Desarrollar y consolidar la profesionalizacion y especializacion superior de los mandos policiales
estatales, en materia de inteligencia;
Ofrecer educacion superior y de posgrado especializada, conforme a los planes de estudio que apruebe
la Secretaria de Educacion;
Definir los procesos de ensefianza e investigacion en las materias de inteligencia y ciberseguridad, de
conformidad con los lineamientos educativos y juridicos aplicables;
Establecer las politicas generales y los contenidos homologados y estructurados para consolidar la
formacion, actualizacion y especializacion profesional de los mandos de las instituciones policiales
estatales y municipales;
Emitir y otorgar los titulos, diplomas, certificaciones, constancias y demas documentos que certifiquen
la acreditacién de los programas educativos que se imparten en la Escuela Superior;
Desarrollar las actividades necesarias para promover la elaboracion de investigacion y estudios
especializados;
Establecer los lineamientos tendentes a conservar el orden, control y disciplina al interior de sus
instalaciones;
Fomentar el respeto hacia las personas y hacia la institucion;
Promover la mejora continua en la ensefianza impartida en sus instalaciones;
Innovar de forma permanente en materia de inteligencia y ciberseguridad;
Impulsar la aplicacion practica del conocimiento técnico y cientifico a la labor de las corporaciones
policiales;
Propiciar acciones de desarrollo personal y profesional, asi como impulsar la excelencia administrativa,
académica y operativa;
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e Desarrollar proyectos en conjunto con instituciones nacionales o internacionales, acorde al objeto de la
Escuela Superior, observando las disposiciones en materia de reserva de la informacién, en los
términos de lo previsto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Nuevo Leon, y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE INTELIGENCIA o ]

Area Supéridf Inmediata: Escuela Superior de Inteligencia - 7|

ATRIBUCIONES

o Definir las politicas institucionales y de desarrollo académico de la Escuela Superior, en concordancia
con su objeto, mision, vision y objetivos;

e Formular, autorizar y, en su caso, modificar los planes y programas de estudios que sean impartidos
por la Escuela Superior, de conformidad con las modalidades y requerimientos establecidos en la
normatividad aplicable;

e Analizar, y en su caso, aprobar la propuesta de presupuesto y el informe anual de actividades de la
Escuela Superior, que le sea presentado por la persona Titular de la Direccion General, observando
las obligaciones aplicables en los términos de la Ley de Administracion Financiera para el Estado de
Nuevo Leodn;

e Participar en las gestiones que deban ser realizadas ante las autoridades gubernamentales para el
buen desempefio de la Escuela Superior y el logro de sus objetivos;

e Proponer a la persona Titular de la Secretaria la creacion, modificaciéon o supresion de las unidades
administrativas que sean necesarias para incrementar las capacidades de gestién de la Escuela
Superior, de acuerdo con la normatividad aplicable y la suficiencia presupuestal disponible;

e Definir los programas que permitan el desarrollo de la Escuela Superior en cuanto a sus planes
académicos y de investigacion, asi como sus servicios de extensién y bienestar de caracter académico,
y

e Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones.

__COMISION DE HONOR Y JUSTICIA |

Areé_Superior Inmediata: Secretaria de Seguridad - _7

ATRIBUCIONES

* Esunorganismo colegiado de apoyo a la Secretaria, a quien corresponde resolver los procedimientos
de remocién por faltas al régimen disciplinario, asi como los procedimientos de separacion del cargo
por incumplimiento a los requisitos de permanencia de los integrantes de las Instituciones Policiales
de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones establecidas en ley de la materia.

e La integracion, organizacién y funcionamiento de la Comision de Honor y Justicia seran establecidos
en el Reglamento Interior de la Comisién que para tal efecto expida el Titular del Poder Ejecutivo.

- "~ COMISION DE CARRERA POLICIAL

Area Supérior Inmediata: Secretaria de Segurid'érdrw o
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ATRIBUCIONES

e Es un 6rgano colegiado, y tiene como finalidad implementar y supervisar la debida realizacion de los
procesos que integran la Carrera Policial.

e En el cumplimiento de su mision, la Comision debera coordinar su actuacion con la Direccion General
de Administracion de la Secretaria.

e Laorganizacion, integracion, funcionamiento y demas facultades de la Comision seran establecidos en
el Reglamento que al efecto se expida.

! UNIDAD DE LA LICENCIA OFICIAL COLECTIVA |

Area Superior Inmediata: Oficina del Secretario |

ATRIBUCIONES

e Coordinar y supervisar que las Unidades Administrativas dependientes de la Secretaria o de los
municipios que hacen uso de la Licencia Oficial Colectiva 109, den estricto cumplimiento a las distintas
disposiciones legales que en la materia se establecen;

e Informar oportunamente a las autoridades estatales y municipales sobre las disposiciones y
notificaciones que en materia de Licencia Oficial Colectiva 109 sean establecidas por la Secretaria de
la Defensa Nacional;

e Dar cumplimiento a lo previsto por la Ley, en materia de Registro Estatal de Armamento y Equipo;

e Garantizar la seguridad y el debido resguardo del armamento y municiones de cargo, y con ello evitar
incurrir en el mal uso del mismo y prevenir sanciones administrativas;

e Organizar y supervisar los expedientes de alta del personal operativo que remitan las distintas
autoridades estatales o municipales con la finalidad de garantizar la inclusién y portacion de armamento
bajo la Licencia Oficial Colectiva 109;

e Expedir las credenciales de identificacion para la portacion de armas a los integrantes de las diferentes
Instituciones de Seguridad Publica amparadas bajo la Licencia Oficial Colectiva 109;

e FEjercer las disposiciones que la Secretaria de la Defensa Nacional establezca para efectos de que el
personal operativo estatal y municipal cumplan con los requisitos necesarios para la revalidacion de la
Licencia Oficial Colectiva 109;

e Gestionar el material bélico que requieran las diferentes Instituciones de Seguridad Publica
dependientes de la Licencia Oficial Colectiva 109;

e Realizar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico;

e Proponer a su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de organizacion, de servicios,
de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua,
innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Organizar, dirigir y tramitar ante la Secretaria de la Defensa Nacional todo lo relacionado para la
revalidacion de la Licencia Oficial Colectiva 109, y

e Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales y por el titular de la Oficina del
Secretario.

DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE COORDINACION INTEGRAL, CONTROL, COMANDO,
COMUNICACIONES Y COMPUTO DEL ESTADO (C-5)

Area Superior Inmediata: Secretaria de Seguridad
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ATRIBUCIONES

e Coordinar de manera integral las funciones de Control, Comando, Comunicaciones y Coémputo
adscritas a la Secretaria y a los Municipios;

e Crear, actualizar y resguardar los registros, asi como llevar a cabo las acciones necesarias en materia
de coordinacién para la seguridad y proteccion de los servidores publicos estatales en los términos
previstos en la Ley;

o Proponer, crear e integrar los sistemas o subsistemas de registro en materia de seguridad publica,
utilizando para tal fin los medios tecnolégicos idoneos que permitan la concentracion tnica de los datos
que pueden ser objeto de consulta mediante la utilizaciéon del equipo y tecnologia compatible y
conforme al manual de operacién que para tal efecto se expida por la Secretaria.

e Incorporar a la base de datos de informacion de apoyo a la procuracién de justicia, prevista en la Ley,
datos de identificacion biométrica de las personas detenidas por la comisiéon de alguna falta al
reglamento de policia y buen gobierno, adoptando los recursos apropiados necesarios para este fin;

e Implementar, ejecutar y supervisar el registro de atencion y quejas de la ciudadania que se reporten
con motivo de la prestacion de los Servicios de Seguridad Publica, en los términos previstos en la Ley;

e Coordinar la operacion de la informacion con el objeto de facilitar el despliegue y la atencién oportuna
de acciones;

¢ Instrumentar acciones tendientes a la coordinacion operativa de la informacion para la operacién de
servicios de emergencia, denuncias, operaciones tacticas, y estratégicas para los despliegues
operativos policiales, y el funcionamiento de los Sistemas de Video Vigilancia, en los términos previsto
en la Ley;

e Administrar la informacion para la operacion de seguridad publica, en los términos previstos en la Ley;

e Instalar, actualizar y mantener una infraestructura tecnologica moderna y sofisticada que permita el
procesamiento util y agil del suministro, intercambio y sistematizacién de la informacién de los registros
en materia de seguridad publica previstos y en la Ley y demas ordenamientos aplicables;

e Encoordinacion con la AAP, crear, actualizar y resguardar el Registro Estatal de personas procesadas,
sentenciadas o ejecutoriadas;

e Coordinarse con las autoridades federales, estatales y municipales de otras entidades federativas, en
los casos de que el C-5 opere bajo el esquema de centro regional, de conformidad con los acuerdos,
convenios y decretos vigentes;

e Administrar y operar los sistemas de atencion a la poblacion, debiendo realizar el registro, atencion y
canalizacién de los servicios de emergencia y canalizandolas a las instancias competentes;

e Llevar a cabo la coordinacién operativa de informacion de conformidad en lo dispuesto por el Titulo
Tercero, Capitulo Octavo de la Ley;

e Proponer el desarrolio e implementacion, asi como vigilar el cumplimiento de las politicas y estrategias
en materia de telecomunicaciones, infraestructura tecnolégica y modernizacion que requiera la
Secretaria;

e Elaborar, proponer e instrumentar el plan estratégico de desarrollo informatico, telecomunicaciones y
tecnologia, asi como los servicios de transmision de voz, datos e imagenes, para el Sistema Integral,
tomando en cuenta su homologaciéon con los ejes estratégicos de tecnologia de informacion y
comunicaciones a nivel Federal, Estatal y Sistema Nacional de Seguridad Publica;

e Proponer e implementar servicios de comunicacion directa y de coordinacion con instituciones publicas
y privadas generadoras de informacion en materia de seguridad publica y proteccion civil en los ambitos
Federal, Estatal y Municipal, asi como lo relacionado con la atencion médica y hospitalaria a la
poblacion;
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e Supervisar la capacidad y disponibilidad de acceso a la Red Nacional de Telecomunicaciones de
Seguridad Publica, a los centros homologos de todo el pais y analogos en el extranjero, para facilitar
el intercambio de informacion y la vinculacién con las instituciones de seguridad de los tres 6rdenes de
gobierno, asi como con los servicios de transito y vialidad, proteccion civil, bomberos y de urgencias
meédicas, entre otros servicios;

e Planear, establecer, coordinar y supervisar, en el ambito de su competencia, los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de telecomunicaciones y demas equipos o
dispositivos especializados;

e Llevar el control de las licencias de los programas de computacion que se utilicen en la Secretaria y
procurar que las mismas se encuentren vigentes;

o Disefiar sistemas informaticos, de acuerdo a las necesidades de las Unidades Administrativas y
Operativas que integran la Secretaria;

e Brindar la capacitacion requerida por el personal de la Secretaria para el dptimo uso de los sistemas y
equipos informaticos existentes;

e Gestionar la adquisicidn de tecnologias en materia de computo, telefonia, tele-comunicaciones y demas
que resulten necesarias para el adecuado funcionamiento de las areas de la Secretaria;

e Mantener y vigilar las politicas del resguardo del equipo de computo de la Secretaria;

e Proponer e implementar el sistema de radiocomunicacion y despacho para uso exciusivo de las
Instituciones Policiales y de prestacion de servicios de emergencia;

e Proponer al Secretario la adopcion y actualizacion de tecnologias de informacion y telecomunicaciones
para la atencion de sus responsabilidades en materia de seguridad publica, a cargo de la autoridad
municipal;

e Proporcionar a las instituciones autorizadas el acceso a las bases de datos contenidas en los registros
estatales y del Sistema Nacional de Informacion en Seguridad Publica, de conformidad a la
normatividad aplicable y a los criterios de control de informacién;

» Desarrollar los sistemas que permitan el procesamiento, suministro y sistematizacion de la informacién
obtenida, con la finalidad de facilitar el despliegue y atencion oportuna de los acontecimientos, en
materia de seguridad publica;

e Realizar el monitoreo y registro de los incidentes relacionados con la alteracion del orden publico y la
paz social, asi como de contingencias producidas por fenémenos naturales;

e Garantizar la coordinacion entre las Instituciones Policiales de los tres érdenes de gobierno y militares
en materia de comunicaciones;

e Garantizar la participacion en el Centro de Control y Coordinacién de Operaciones, de los
representantes del Ejército, Guardia Nacional, Fiscalia General del Estado, de los 18 municipios que
integran el area metropolitana y centro del Estado, asi como de 2 representantes de la zona sur del
Estado y 2 de la zona Norte;

e Administrar y coordinar el otorgamiento oportuno y suficiente de los bienes, servicios y apoyos
administrativos que requieran cada una de las direcciones que conforman el C-5, para su adecuada
operacion, de acuerdo con las disposiciones dictadas por la Direccién General de Administracién;

* Coordinarse con el enlace administrativo designado por el area de administracion de la Secretaria;

e Realizar las acciones pertinentes a efecto de instalar, mantener y actualizar la infraestructura
tecnolégica y de comunicaciones;

e Proponer las medidas técnicas-administrativas para la mejor organizacion, automatizacion vy
funcionamiento de los sistemas computacionales y de telecomunicaciones que integran la
infraestructura tecnologica a su cargo;
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¢ Validar la formulacién y ejecucion de los programas anuales y acciones en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, conservacién y mantenimiento de bienes del C-5, asi como la regularizacién
de estos ultimos, de conformidad con lo sefialado por el area de administracion de la Secretaria;

e Suscribir en el ambito de su competencias los documentos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones;

e Suscribir la documentacion necesaria para el ejercicio y control del presupuesto asignado a su area y
presentar al Secretario lo que corresponda a las erogaciones que deben ser autorizadas, conforme a
la legislacién aplicable;

* Ejecutar las politicas, planes y programas en materia de recursos humanos, asi como la conduccion
de las relaciones laborales del C-5 conforme a lo establecido por la Direccion General de
Administracién, supervisando la observancia de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

e Proponer, disefiar y organizar, en coordinacién con el Director de Estadistica y Planeacion Estratégica,
el Sistema Estatal de Informacion para la Seguridad, asi como llevar el resguardo, custodia e
integracion de los registros y sistemas que lo integran, de conformidad con lo establecido por la Ley;

e Supervisar la integracion y resguardo del registro del Sistema Estatal de Informacion para la Seguridad
Publica, de conformidad a los lineamientos establecidos por la normatividad aplicable;

e Desarrollar los planes y programas de procesamiento, resguardo y suministro de informacién de las
distintas areas de la Secretaria;

e Elaborar los mecanismos para recopilar estudios, informes, registros, cifras, datos e indicadores
generados por las diversas areas de la Secretaria, a fin de comprender el fenémeno delictivo a través
del establecimiento de indices criminoldgicos, asi como la georreferenciacion y evaluacién del impacto
social;

e Identificar zonas de alto impacto para focalizar la aplicaciéon de programas de seguridad publica del
Estado;

e Integrar, dar seguimiento y mantener actualizados, los aplicativos tecnoldgicos del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, implementados a través del Eje Estratégico del Sistema Nacional de Informacion
denominado Plataforma México, asi como las bases de datos establecidas en la Ley;

e Recopilar, sistematizar, resguardar y transmitir la informacién sobre los hechos que se presentan en el
Estado en materia de seguridad publica;

* Proponer e implementar mecanismos de enlace, coordinacion e intercambio en materia de informacién
de seguridad publica, entre la federacion, entidades federativas, dependencias estatales y municipios
del Estado;

e Procesar la informacion estratégica y coordinarse con las Instituciones Policiales para su andlisis a fin
de prever situaciones de riesgo, que pudieran afectar la estabilidad publica;

e Proveer el uso de instrumentos de informacion operativa, tactica y estratégica para coordinar y facilitar
el despliegue operativo;

e Elaborar y rendir un informe técnico al Secretario, de los hechos que se presenten relativos a la
seguridad publica del Estado;

o Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo, y

e Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Secretario.

CENTRO DE COMANDO DE EMERGENCIAS 911 ]

| Area Superior Inmediata: Direccién General del Centro de Coordinacion Integral, Control, Comando,
Comunicaciones y Computo del Estado (C-5)

ATRIBUCIONES
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* Supervisar la operacion de los sistemas y centros de atencion telefonica de emergencia y de denuncia
anénima;

e Implementar los procedimientos de analisis estadistico y diseminacion de la informacién generada a
traveés de los sistemas de emergencia y denuncia anénima, necesarias en la planeacion de la logistica
operativa;

e Integrar, actualizar y administrar sistemas de informacion cartografica de apoyo a los procesos de
planeacion en materia de seguridad publica de los tres érdenes de gobierno;

e Atender y dar seguimiento a las llamadas de la poblacién sobre emergencias, canalizandolas a las
autoridades estatales, municipales, federales, ministeriales o militares, segliin sea el caso, para su
atencion, y en su caso, resolucion final;

o Establecer un sistema de comunicacién y folio tnico, de la atencién a las llamadas de emergencia al
sistema 911, a fin de dar seguimiento a la queja o solicitud realizada, a través de un mecanismo que
pueda ser compartido con autoridades de los tres niveles de gobierno y de los tres poderes de la
federacion y del estado;

e Proponer e implementar los procedimientos para el aprovechamiento de la informacién de incidencia
delictiva generados a través de los sistemas de emergencia y denuncia anénima, para la seguridad
publica;

e Elaborar los procedimientos, lineamientos, protocolos, manuales y demas disposiciones que considere
necesarias para el 6ptimo funcionamiento del servicio de atencion de emergencias y denuncia anénima;

o Disefar e implementar procesos de calidad en el servicio para la atenciéon oportuna y eficiente de
llamadas de auxilio de la poblacién y servicios recibidos mediante los sistemas de emergencias y
denuncia anénima;

e Convocar a reuniones periédicas con instancias correspondientes para evaluar la eficiencia y
desempefio en la atencién de emergencias y denuncia anénima;

e Promover, ante la poblacion, la adecuada y responsable utilizacion del servicio de los sistemas de
emergencia y denuncia anénima;

e Atender y dar seguimiento a las llamadas de usuarios de los sistemas de denuncia anénima y
emergencias, canalizandolas a las autoridades municipales, estatales y federales, segun sea el caso,
para su atencion;

e Administrar, integrar y mantener actualizadas las bases de datos contenidas en los registros estatales
y del Sistema Nacional de Informacion en Seguridad Publica;

¢ Administrar y mantener actualizado el sistema y bases de datos de la plataforma informatica que integra
el registro de llamadas de emergencia, denuncia anénima y el despacho asistido por computadora para
la canalizacion y seguimiento de los auxilios y servicios requeridos por la poblacion;

e Realizar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico;

e Proponer a su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de organizacion, de servicios,
de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua,
innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Promover, proponer e implementar los procesos de capacitacion y especializacién del personal técnico
asucargo, y

e Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Director General.

CENTRO DE CONTROL Y COORDINACION DE OPERACIONES

Area Superior Inmediata: Direccion General del Centro de Coordinacién Integral, Control, Comando,

Comunicaciones y Computo del Estado (C-5)
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e Proponer y ejecutar vinculos para supervisar y coordinar gque las unidades de control de operaciones
policiales de los municipios del area metropolitana de Monterrey y de los sub-centros regionales se
lleven a cabo de acuerdo a los procedimientos establecidos;

e Operar y proponer mecanismos para la aplicacion y aprovechamiento del sistema de video vigilancia
urbana y localizacion satelital de vehiculos, de conformidad con la normatividad aplicable;

e Proponer e implementar procedimientos de coordinacion para dar respuesta y atencién oportuna a los
auxilios y servicios solicitados por la poblacion mediante los sistemas de emergencia y unidades de
control de operaciones policiales instaladas en los municipios del area metropolitana de Monterrey y
de los sub-centros regionales en el Estado;

e Proponer e implementar procedimientos operativos, de coordinacion para el aprovechamiento y
diseminacion de la informacion de incidencia delictiva y de eventos en materia de seguridad publica y
proteccién civil,

e Dirigir la coordinacion con las Instituciones Policiales de los tres niveles de gobierno, asi como de las
dependencias de transito y vialidad, proteccion civil, bomberos, emergencias meédicas y otros servicios
publicos;

e Dar el seguimiento y, en su caso coordinar las unidades de control de operaciones de las Instituciones
Policiales y de emergencia de los tres érdenes de gobierno para la atencion oportuna de auxilios o
incidentes reportados por la poblacion a través de los Sistemas de Emergencias;

e Operar el sistema de radiocomunicacién y despacho para uso exclusivo de las Instituciones Policiales,
asi como de prestacion de servicios de emergencia, llevando a cabo el registro correspondiente; y en
caso de que la atencion de un auxilio o incidente incluya a dos o mas Instituciones Policiales, realizar
la integracion de los canales de radiocomunicacion operativos involucrados para la eficiente
coordinacion en el despliegue de las operaciones, llevando a cabo el registro correspondiente;

e Mantener y supervisar los servicios de comunicacion directa y de coordinacion con instituciones
publicas y privadas generadoras de informacion en materia de seguridad publica y proteccion civil en
los ambitos federal, estatal y municipal, asi como lo relacionado con la atencion médica y hospitalaria
a la poblacion;

e Realizar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico;

e Proponer a su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de organizacién, de servicios,
de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua,
innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

o Promover y proponer los procesos de capacitacion y especializacion del personal técnico a su cargo, y

e Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, y el Director General.

CENTRO DE COMPUTO, COMUNICACIONES Y TECNOLOGIA ]

| Area Su;':;é'r'ibr Inmediata: Direccién General del Centro de Coordinacion Integral,m(fontrol, Comando,
| Comunicaciones y Computo del Estado (C-5)

ATRIBUCIONES

e Implementar y supervisar, con acuerdo del Director General, el plan estratégico de desarrollo
informatico, de telecomunicaciones y tecnologia, asi como los servicios de transmisién de voz, datos e
imagenes, para el Sistema Integral conforme a los ejes estratégicos de tecnologias de informacion y
comunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica Federal y del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;
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e Mantener y supervisar el funcionamiento del sistema de radiocomunicacion y computo de asistencia al
despacho para uso exclusivo de las Instituciones Policiales y de prestacion de servicios de emergencia;

e Gestionar ante el area correspondiente la vigencia de las licencias de los sistemas computacionales,
el seguimiento a las aprobaciones técnicas, asi como vigilar el resguardo, registro y cumplimiento de
los contratos de adquisicion o arrendamiento de recursos informaticos o servicios, en observancia de
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

e Mantener y vigilar las politicas de resguardo y respaldo de la informacién contenida en los sistemas
computacionales institucionales implementados para la Secretaria;

e Mantener las condiciones de funcionamiento de las instalaciones estratégicas, aplicativos y equipos
tecnolégicos que conforman el Sistema Unificado de Radiocomunicacion, parte de la Red Estatal de
Comunicaciones, para la Seguridad Publica del Estado y asegurar el uso exclusivo de las Instituciones
Policiales y de prestacion de servicios de emergencia;

e Implementar lineamientos en materia de cdmputo, telecomunicaciones, equipamiento, dispositivos
cientificos y técnicos para su aprovechamiento;

e Proponer la implementacion de nuevas tecnologias de apoyo a la operacion para la atencion eficiente
de auxilios y servicios a la poblacion, acorde a las necesidades de las Direcciones del C-5, y de las
Instituciones Policiales estatales;

e Diseflar y operar los procesos para el intercambio de informacién, de conformidad con los ejes
estratégicos de tecnologia de informacién y comunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y con los lineamientos establecidos en la legisiacion aplicable;

e Proponer e implementar sistemas de comunicacion necesarios para la administracion, actualizacion y
manipulacion, segun sea el caso, de las bases de datos necesarias para la seguridad puablica del
Estado;

¢ Implementar los procesos de mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos y demas dispositivos
especializados de la plataforma tecnolégica, de comunicacién y radiocomunicacion para la seguridad
publica del Estado;

e Configurar y operar los mecanismos de seguridad necesarios para salvaguardar las instalaciones y
funcionamiento de los sistemas de informacioén, redes de transmision y plataformas de operacion del
Sistema Unificado de Radiocomunicacion, asi como el resguardo y respaldo de toda informacion
contenida en todo sistema;

e En coordinacién y acuerdo con la Direccion de Operaciones, disefiar y autorizar la configuracion,
apertura y programacion técnica de canales de trasmision, grupos de comunicacion, usuarios y equipos
de radiocomunicacion del Sistema Unificado de Radiocomunicacion para la seguridad publica del
Estado;

e Promovery proponer procesos de capacitacion y especializacion del personal técnico a su cargo;

* Proponer, instalar, poner en funcionamiento y mantener en condiciones operativas la plataforma
tecnoldgica del sistema de video vigilancia urbana (CCTV), asi como emitir recomendaciones para
garantizar la evolucién y actualizacién de la misma;

e Realizar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico;

e Proponer a su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de organizacién, de servicios,
de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua,
innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Proponer, instalar, poner en funcionamiento y mantener en condiciones operativas la plataforma
tecnolégica del sistema de posicionamiento global y geo-referenciacion por satélite (GPS) asi como
emitir recomendaciones para garantizar la evolucién y actualizacién de la misma, y

e Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, y el Director General.
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CENTRO DE CONTROL VIAL |

a __A-Eéa_shperior Inmediata: Direccion General del Centro de Coordinacion Iﬁtegral, Control, Comando
Comunicaciones y Computo del Estado (C-5)

ATRIBUCIONES

e Coordinar los servicios de transito, seguridad, vigilancia y proteccién de vehiculos y personas en
caminos y carreteras estatales o, en su caso, vias primarias, zonas rurales, areas de recreo y turisticas
que sean de competencia estatal, a fin de garantizar y, en su caso, prevenir dafios a las personas, a
sus bienes, al medio ambiente, al orden publico y a las instalaciones estratégicas en el Estado;

e Implementar dispositivos viales para el control y corte de la circulacién vehicular por la presencia de
manifestaciones, mitines, marchas, desfiles, eventos deportivos, recreativos y culturales, entre otros
que se desarrollen en la via publica, orientados a la prevencion de accidentes;

« Verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de cadena de custodia, en el aseguramiento
de personas u objetos relacionados con la probable comision de ilicitos;

e Establecer el ciclo de inteligencia, a través de la informacion recibida por medio de las denuncias de
robo de vehiculos, con la finalidad de identificar y, en su caso, prevenir el delito;

e Establecer las redes que coadyuven a identificar la relacién existente entre sujetos y automotores
involucrados en el delito de robo de vehiculos;

e Proponer y establecer la geo-referenciacion y los mapas tematicos para la ubicacion de las zonas que
presenten altos indices de robo de vehiculos;

e Emitir caracteristicas y antecedentes criminales de los sujetos involucrados en el delito de robo de
vehiculos, a efecto de incluirlas en el catalogo criminal y para su identificacion posterior;

e Establecer puntos de inspeccion vehicular apoyados con equipo de telemetria, con la finalidad de
localizar, identificar y recuperar vehiculos con reporte de robo 0 que se encuentren involucrados en
actos constitutivos de delito;

o Coadyuvar en la realizacion de acciones con las instancias competentes de la Administracion Publica
del Estado en eventos masivos para la atencion de cualquier acontecimiento que pueda implicar un
riesgo a la poblacion, asi como para el auxilio en la localizacion de personas reportadas como
extraviadas;

e Explotar la informacion captada a través del Centro de Operaciones de Recepcién de Llamadas de
Emergencia, de las bases de datos que integra, asi como de los sistemas o equipos de comunicacion
de que disponga, para el diseflo de estrategias, implementacion de mejoras, elaboracion de
estadisticas, generacion de inteligencia y demas acciones que sean necesarias para el cumplimiento
de sus atribuciones;

e Utilizar informacién recabada para difundir indices delictivos, zonas peligrosas, intersecciones viales
mas conflictivas, percances viales, recomendaciones de seguridad y autoproteccién, servicios a la
comunidad;

* Implementar los servicios, sistemas y equipos de comunicacién o geolocalizacion, equipamiento e
infraestructura tecnologica que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto;

e Atender las emergencias captadas por el monitoreo de la red de camaras o boton de auxilio de manera
integral a través de la asignacién de los servicios de seguridad, proteccién civil y emergencias médicas,
asi como del registro de la informacion;

e Analizar la informacién contenida en la base de datos de vehiculos con reporte de robo, que permiten
la busqueda y recuperacion de los que estan involucrados en la comisién de algun ilicito;

e Establecer coordinacién con las instancias y autoridades competentes, a efecto de intercambiar
informacion de los vehiculos con reporte de robo y ejecutar acciones para su recuperacion;
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e Someter a la consideracion del Secretario, proyectos de innovacién para la modernizacion de los
sistemas de informacién, tecnologias de la informacién, video-vigilancia y de radiocomunicacién en
materia de seguridad publica y prevencion del delito, y

e Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables, y el Director General.

En caso de emergencia de seguridad, el controf vial sera tomado por el Jefe de Estado Mayor del C-5.

SERVICIOS DE SEGURIDAD E INTELIGENCIA DEL ESTADO - I

Area Super-ia—'"l_nmediata: Secretaria de Seguridad |

ATRIBUCIONES

e Asistir al Secretario en el cumplimiento de sus responsabilidades, en materia de inteligencia estratégica
y operativa;

e Fungir como una fuente independiente de analisis de objetivos sensibles, con vision sistémica en el
procesamiento de informacion estratégica, tactica y operativa con integridad, disponibilidad y
confidencialidad;

e Analizar y evaluar resultados de inteligencia estratégica mediante mecanismos multidisciplinarios con
un enfoque holistico, para la definicién de acciones de contrainteligencia en la protecciéon de
conocimiento y seguridad de asuntos sensibles de seguridad;

e Contribuir a la efectividad de inteligencia estratégica con recoleccion de informacion a través de fuentes
humanas, tecnolégicas y otros medios adecuados; sin usurpar funciones de la Inspeccién General o
Asuntos Internos; ni con alcances judiciales;

e Colaborar con otras dreas o agencias de inteligencia en investigacion de gabinete, servicios técnicos y
analisis de riesgos, con el fin de medir y reducir riesgos;

e Realizar productos de analisis a consumidores claves para la toma de decisiones que reduzca riesgos
en la proteccion de conocimientos, mediante la utilizacion de medios e instrumentos adecuados,
respetando en todo momento el derecho a la vida privada de los ciudadanos;

e Sistematizar las acciones de apoyo técnico en asuntos de alertas tempranas y proteccion de
conocimiento;

e En coordinacion con la Unidad de Contrainteligencia, analizar y evaluar riesgos de amenazas,
vulnerabilidades internas o externas que puedan afectar a la Secretaria;

e Analizar la informacién y orientar al Secretario, sobre los actores, factores o fenémenos que afectan la
integridad policial, la seguridad publica y operativa de la Secretaria;

e Hacer uso de la investigacion preventiva, el desarrollo y el despliegue de tecnologia para alcanzar los
objetivos prioritarios;

e Orientar los planes de busqueda de informacién para fortalecer el anélisis de contrainteligencia, acorde
a las necesidades y vacios de la misma;

e Asegurar que las actividades, se encuentren autorizadas mediante misién de trabajo;

e Desplegar las lineas de accion, en cumplimiento a los requerimientos y prioridades que establezca el
Secretario;

e Contribuir a la seguridad y proteccién de la informacién entre las areas de la Secretaria de Seguridad
Publica, con otras dependencias del Gobierno del Estado, de la Federacion y 6rganos autbnomos;

e Realizar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico;
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e Proponer a su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de organizacion, de servicios,
de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua,
innovacion, politicas y procesos internos del drea a su cargo;

e Dirigir y operar las Divisiones Tacticas y Grupos Especiales de la Secretaria que prestaran el servicio
publico de seguridad en las zonas urbanas y rurales del Estado en los términos de lo previsto en esta
Ley, asi como las exigencias para su acreditacion y certificacion que se sefialan en el Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad,;

o Dirigir y operar la Division Cientifica, la Division General de Inteligencia y los Servicios de Proteccion
Institucional, asignadas a su mando, asi como coordinar a las Seccién Segunda de los Organos
Desconcentrados;

e Coordinar con la autoridad policial federal que se designe o mando militar, los operativos que se
acuerden con las autoridades municipales;

e Coordinar los operativos Intermunicipales a los que se refiere la Ley;

e Coordinar con el titular de Fuerza Civil, las atribuciones que sefiala el articulo 32 de la Ley de la
Institucion Policial Estatal Fuerza Civil;

e Realizar las operaciones encubiertas y de usuarios simulados para desarrollar operaciones para la
prevencion, previa autorizacion e instruccion del Secretario, en los términos de ley, y

e Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Secretario.

DIVISION DE ACCIONES TACTICAS Y GRUPOS ESPECIALES |

Area Superior Inmediata: Servicios de Seguridad e Inteligencia de!l Estado |
ATRIBUCIONES

e Actuar bajo el mando del Ministerio Publico en la investigacion de delitos;

e Apoyar y coordinar acciones con las autoridades de la Federacion, del Estado y sus Municipios; con
otros Estados de la Republica, Fiscalias, y Procuradurias de Justicia;

e En los términos de la ley, colaborar con autoridades judiciales, policiales y de investigacion estatales,
nacionales e internacionales, dentro del marco de cooperacion suscrito por los Estados Unidos
Mexicanos;

e Planificar, coordinar, supervisar y participar en los diversos operativos policiales ordinarios y
extraordinarios para el mantenimiento de la seguridad y control institucional, velando por el estricto
cumplimiento de la normativa vigente;

e Participar en la toma de decisiones tanto operativas como de gestion, para el desarrollo de las
operaciones policiales;

e Brindar apoyo tactico en el sitio, para el desarrollo satisfactorio de la orden de operaciones;

e Sugerir técnicas de investigacion que sirvan de apoyo para la obtencién de un mayor niumero de datos;

o Fijar los criterios para la ejecucion de acciones operativas tendientes a la detencion de organizaciones
delictivas;

e Proveer las herramientas tecnolégicas para cada tipo de investigacion, atendiendo a la eleccion del
método y técnicas para un procedimiento especifico,

e Efectuar servicios de vigilancia para lograr la ubicacion de personas o grupos relacionados con algun
delito;

e Realizar servicios de vigilancia que permitan la ubicacién de inmuebles vinculados a delitos;

e Desarrollar servicios de vigilancia para lograr la localizacién de testigos, obtencion de evidencia o
corroboracién de informacion;
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e Llevar a cabo servicios de seguimiento en cualquiera de sus modalidades: fija, a pie o motorizada, para
vigilar a distancia personas o vehicuios presumiblemente vinculados con algun delito;

e Realizar acciones operativas para detener, ubicar o combatir a las organizaciones delictivas conforme
a las disposiciones aplicables;

e Participar, cuando asi le sea solicitado, en los operativos implementados por otras areas facultadas
para ello en materia de prevenciéon y combate a delitos;

e Participar en la detencién de personas y en el aseguramiento de bienes que se encuentren relacionados
con los hechos delictivos, observando las disposiciones constitucionales y legales aplicables;

¢ Investigar situaciones y eventos que atenten contra la seguridad institucional del sistema penitenciario
a través de la informacién que se reciba;

¢ Prevenir eventos que atenten contra la seguridad institucional en los Centros Penitenciarios, mediante
operaciones abiertas o encubiertas que requieren de un monitoreo constante como vigilancias
discrecionales a nivel interno, en coordinacion con las distintas;

e Coordinar y dirigir los grupos encargados de la negociacion de rehenes dentro de los Centros
Penitenciarios;

e Comunicar a los superiores mediante informes, los avances, resultados y recomendaciones de las
investigaciones realizadas, para que se tomen las medidas correspondientes;

* Implementacion de técnicas de investigacién en los centros de seguridad ciudadana, tratamiento de la
informacién penitenciaria y el buen uso de las fuentes recolectadas;

e Abordar de manera confidencial casos relacionados con actos de corrupcion de policias penitenciarios
o personal administrativo de los Centros Penitenciarios;

o Elaborar los protocolos de seguridad para situaciones especiales dentro de los Centros Penitenciarios,
tales como visitas de altos mandos, actividades de graduaciones o cualquier otro tipo de festejo que
congregue multitudes de visitantes al interior de los mismos;

e Dirigir y coordinar a nivel la ejecucion del proceso logico-racional a que debe ser sometida la
informacion, para convertirla en un instrumento Util para la identificacién de organizaciones criminales
dentro del ambito penitenciario, y asi ayudar bajo el marco institucional a los distintos entes de
inteligencia policial a contrarrestar estos males desde el ambito carcelario;

o Dirigir la planeacion, recoleccion, evaluacion y difusion de la informacion de inteligencia penitenciaria
en el orden criminal a los superiores jerarquicos para la toma de decisiones;

e Elaborar informes de los resultados de las investigaciones y sus correspondientes recomendaciones
para la toma de decisiones, en materia de seguridad penitenciaria;

* Realizar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico;

e Proponer a su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de organizacion, de servicios,
de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua,
innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Elaborar las propuestas para las operaciones encubiertas y de usuarios simulados para la prevencion
del delito, y

e Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Titular de Servicios
de Seguridad e Inteligencia.

- DIVISION CIENTIFICA |

1 Area Superior Inmediata: Servicios de Seguridad e Inteligencia del Estado ]
ATRIBUCIONES
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e Utilizar los conocimientos y herramientas cientificas y técnicas en la investigacion para la prevencion
de los delitos;

e Coordinar, supervisar y operar el funcionamiento de los servicios cientificos y técnicos de la Institucion;

e Auxiliar alas unidades de la Institucién y a las autoridades competentes que lo soliciten, en la busqueda,
preservacion y obtencion de indicios y medios de pruebas necesarios en la investigacion de delitos;

o Identificar y preservar, en el ambito de su competencia y conforme a las disposiciones aplicables, la
integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, asi como los instrumentos, objetos
o productos del delito;

e Preservar el lugar del hecho delictuoso, fijar, sefialar, levantar, embalar y entregar la evidencia fisica a
las autoridades competentes, conforme al procedimiento previamente establecido por éstas y en
términos de las disposiciones aplicables;

¢ Proporcionar la informacién que requieran las autoridades competentes, a fin de apoyar el cumplimiento
de las funciones constitucionales de investigacion para la prevencion y combate de los delitos;

o Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los lineamientos de la cadena de custodia,
con la finalidad de preservar la integridad de los indicios, evidencias y pruebas;

o Establecer los lineamientos internos que deban observarse, para la emisidn de opiniones conforme a
la normatividad de la materia;

e Dictar las politicas y procedimientos institucionales para la actuacion de los servicios de apoyo técnico-
cientifico;

e Coordinar el funcionamiento de los laboratorios criminalisticos de la Institucion, cuyo objeto es analizar
los elementos quimicos, biolégicos, tecnologicos y mecanicos, que apoyen la investigacion para la
prevencion de delitos y en el esclarecimiento de hechos delictuosos bajo la conduccion y mando del
Ministerio Publico;

e Supervisar la actualizacion de las bases de datos criminalisticos y de personal de la Institucién, con
datos de utilidad en la investigacion de delitos, sin afectar el derecho de las personas sobre sus datos
personales;

e Establecer los mecanismos para la participacion y comunicacién con organismos y autoridades
nacionales e internacionales, relacionados con las atribuciones de su competencia;

e Incorporar huellas dactilares, fotografias, videos y otros elementos que sirvan para identificar a una
persona, a las bases de datos de la Institucién Policial Estatal Fuerza Civil y de la Secretaria;

e Supervisar que las opiniones cumplan con las formalidades cientificas y técnicas aplicables y acaten la
normativa vigente;

e Proponer al Titular de Servicios de Seguridad e Inteligencia, la intervencién de comunicaciones y
operaciones encubiertas, a través de la Division General de Inteligencia;

e Vigilar, identificar, monitorear y rastrear la red publica de Internet, para prevenir conductas delictivas;

e Establecer registros de la informacién obtenida con motivo de sus investigaciones, asi como instituir
mecanismos y protocolos para garantizar la confidencialidad e integridad de los datos;

e Implementar los mecanismos que impulsen la investigacién cientifica en areas de oportunidad que
deriven en metodologias y herramientas para la modernizacion continua de las diversas areas de la
Secretaria;

e Realizar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico;

e Proponer a su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de organizacion, de servicios,
de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua,
innovacioén, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Participar, con la Division General de Inteligencia, en las operaciones encubiertas y de usuarios
simulados, y
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e Las demas atribuciones que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Titular de Servicios
de Seguridad e Inteligencia.

DIVISION GENERAL DE INTELIGENCIA [

Area Superior_lnfﬁediata: Servicios de Seguridad e Inteligencia del Estado 7]

ATRIBUCIONES

o Disefiar, integrar y proponer sistemas y mecanismos de analisis de la informacién estratégica, en el
ambito de su competencia;

e Actuar coordinadamente con el C-5 para el intercambio de informacion y generacién de inteligencia
para la prevencion y combate de conductas contrarias a la Ley;

e Realizar las acciones que permitan garantizar el suministro, intercambio, sistematizacién, consulta,
analisis y actualizacion de la informacion que diariamente se genere para la toma de decisiones;

« Consolidar estrategias y mantener vinculos de inteligencia y de cooperacién en materia de informacién
sobre seguridad publica con organismos nacionales;

e Integrar, analizar y generar informacion que posibilite la elaboracién de planes tacticos y despliegue de
acciones para la prevencion y combate de conductas antisociales, asi como la coordinacion con las
instituciones policiales de los distintos 6rdenes de gobierno;

e Realizar analisis técnico-tactico o estratégico de la informacién obtenida para la generacioén de
inteligencia;

e Mantener comunicacion permanente con las Unidades que conforman los Servicios de Seguridad e
Inteligencia del Estado, para el ejercicio de sus funciones;

e Mantener el registro, manejo, resguardo, actualizacién y proteccion de la informacioén generada;

e Determinar la informacion, en materia de andlisis e investigacion, susceptible de ser compartida con
los gobiernos federal, estatales y dependencias del Estado, para su intercambio, previa autorizacion
del titular de los Servicios de Seguridad e Inteligencia del Estado;

e Disefiar mecanismos para el resguardo y proteccién de la informacién obtenida de los procesos de
explotacion de la informacién para la inteligencia, y

e Las demas que determine el titular de los Servicios de Seguridad e Inteligencia del Estado, asi como
las disposiciones juridicas aplicables.

SERVICIOS DE PROTECCION INSTITUCIONAL ]

Areiawéuperior Inmediata: Servicios de Seguridad e Inteligencia del Estado u‘l

ATRIBUCIONES

e Previo acuerdo con el Secretario, asignar elementos de policia para la realizacion de las funciones
complementarias establecidas por la Ley para las instituciones policiales del Estado.

e Auxiliar en materia de despliegue operativo y prestacion del servicio de policia que determine el
Secretario;

e Coordinar y supervisar el servicio de proteccion y escolta a servidores y ex servidores publicos que
gocen de este derecho, conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable;

e Coordinary supervisar el servicio de seguridad publica en la infraestructura, edificaciones, instalaciones
y recintos oficiales;
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e Previo acuerdo con el Secretario, auxiliar en la seguridad y proteccion de autoridades extranjeras y sus
recintos;

e Ordenar el uso de la fuerza publica para la ejecucion de resoluciones, medios de apremio o actuaciones
que ordene el Ministerio Publico, las autoridades judiciales o administrativas de caracter federal o
estatal, en coordinacion con el area correspondiente;

e Previo acuerdo con al Secretario brindar el servicio de seguridad a las autoridades federales y de otras
entidades federativas en su estancia en el Estado, coordinandose, en su caso, con las diversas
instituciones militares o de seguridad publica;

e Proponer al Secretario los nombramientos del personal a su cargo;

e Instruir a los elementos policiales y programar su asistencia a los programas de acreditacion,
certificacion y profesionalizacion, de conformidad con la normatividad aplicable;

e Supervisar las actividades y adecuado servicio prestado por los elementos a su mando respecto de las
funciones que desemperien;

e Aplicar y supervisar el sistema de carrera policial y del régimen disciplinario al personal policial bajo su
mando conforme a la normatividad aplicable;

e Supervisar las condiciones en que se encuentren los equipos de seguridad que poseen las
corporaciones de policia en las areas de mando a su cargo, asi como su adecuado manejo;

e Rendir los informes diarios al Secretario, mediante partes informativos, y

e Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables y el Secretario.

[ SERVICIOS DE CUSTODIA 'Y ESCOLTAS |

\ Area Superior Inmediata: Servicios de Proteccion Institucional ]

ATRIBUCIONES

e Ejecutar las acciones de proteccion y escolta a servidores y ex servidores publicos que tengan este
derecho conforme a la normatividad aplicable;

e Ejercer las funciones de proteccion de servidores publicos a que se refiere la Ley;

e Auxiliar, por instrucciones del Titular de los Servicios de Proteccién Institucional, en la seguridad y
proteccién de cuerpos diplomaticos, consulares y demas autoridades extranjeras y sus recintos en el
Estado;

e Coordinarse con las instituciones de seguridad y policiales de los tres 6rdenes de gobierno, que presten
el servicio de proteccion y escolta a servidores y ex servidores publicos para la eficaz prestacion del
servicio;

* Ejecutar las acciones, en coordinacién con otros érdenes de gobierno, para la seguridad de los
servidores publicos, cuando éstos desarrollen actividades fuera de la entidad;

* Realizar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico;

e Proponer a su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de organizacion, de servicios,
de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua,
innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Informar de manera permanente al Titular de los Servicios de Proteccion Institucional sobre el avance,
implementacion y novedades sobre el desarrollo de sus actividades, y

e Las demas que determinen el Secretario y las disposiciones juridicas aplicables.

SERVICIOS DE VIGILANCIA INSTITUCIONAL |
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Area Superior Inmediata: Servicios de Proteccion Institucional

ATRIBUCIONES

e Ejercer las funciones complementarias establecidas en la Ley para las Instituciones Policiales del
Estado que determine el Secretario;

e Auxiliar en la custodia y resguardo de la infraestructura publica correspondiente al Estado, asi como
aquellas que determine el Secretario;

e Ejercer vigilancia, custodia y resguardo de los recintos oficiales, oficinas, edificaciones, instalaciones y
lugares publicos en el ambito estatal que determine el Titular de los Servicios de Proteccion
Institucional;

e Participar en las acciones tendientes a la prevencién de conductas antisociales;

e Realizar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico;

e Proponer a su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de organizacion, de servicios,
de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua,
innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Informar de manera permanente al Titular de los Servicios de Proteccion Institucional sobre el avance,
implementacion y novedades sobre el desarrollo de sus actividades, y

e Las demés que determine el Titular de los Servicios de Proteccion Institucional, asi como las
disposiciones juridicas aplicables.

SERVICIOS DE LA POLICIA PROCESAL ' |

Area Superior Inmediata: Servicios de Proteccion Institucional I

ATRIBUCIONES

e Previa autorizacion del Titular de los Servicios de Proteccion Institucional y en coordinacion con la
Direccion General Juridica y de Derechos Humanos, ejecutar mediante el uso de la fuerza publica las
resoluciones, medios de apremio o actuaciones que ordene el Ministerio Publico, las autoridades
judiciales o administrativas de caracter estatal o federal informando sobre el desahogo de las mismas;

e En términos de las disposiciones juridicas aplicables, realizar las labores de apoyo a las autoridades
ministeriales, judiciales y jurisdiccionales de caracter federal, estatal o militar cuando asi lo soliciten;

e Bajo las 6rdenes del juez de la causa, vigilar y proteger el orden y la seguridad en las salas y recintos
de la autoridad judicial estatal en donde se desahoguen sus audiencias y actuaciones;

e En coordinacion con las autoridades de la Agencia de Administracion Penitenciaria imponer las
medidas cautelares que mandate la autoridad judicial en los términos de la legislacién procesal
aplicable;

e Previa autorizacion del Secretario y del titular de los Servicios de Proteccion Institucional, auxiliar a las
autoridades de la Agencia de Administracién Penitenciaria para llevar a cabo el traslado de reos entre
los Centros Penitenciarios, asi como del Centro de Internamiento;

* Previa autorizacion del titular de los Servicios de Proteccion Institucional, auxiliar a las autoridades de
la Agencia de Administracion Penitenciaria para el traslado de reos de los Centros Penitenciarios y del
Centro de Internamiento a las salas de audiencia de los juzgados federales y estatales que asi lo
soliciten;

e Realizar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico;
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e Proponer a su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de organizacion, de servicios,
de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua,
innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

¢ Informar de manera permanente al titular de los Servicios de Proteccion Institucional sobre el avance,
implementacion y novedades sobre el desarrollo de sus actividades, y

e Las demas que determine el Titular de los Servicios de Proteccion Institucional, asi como las
disposiciones juridicas aplicables.

___UNIDAD DE MEDIDAS CAUTELARES Y SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO (UMECA) |

Area Superior Inmediata: Secretaria de éégdridad __-]

ATRIBUCIONES

e Realizar la evaluacién y supervision de medidas cautelares distintas a la prision preventiva y la
suspension condicional del proceso de conformidad con los principios de neutralidad, objetividad,
imparcialidad y confidencialidad;

* Proporcionar a las partes la informacion recabada con motivo de la evaluacion de riesgo antes de la
audiencia de determinacion de la medida cautelar, para efecto de que la autoridad jurisdiccional
establezca la medida correspondiente;

e Coordinarse con las areas competentes, para tener acceso a los sistemas y bases de datos del Sistema
Nacional de Informacion, registros publicos y demas relativas;

e Recopilar, sistematizar, resguardar y retransmitir a través de una base de datos el seguimiento al
cumplimiento de las medidas cautelares distintas a la prisién preventiva y la suspension condicional del
proceso;

o Informar a las partes el cambio de las circunstancias originales, las violaciones a las medidas y
obligaciones impuestas que estén debidamente verificadas, y puedan implicar la modificacion o
revocacion de la medida o suspension y sugerir las modificaciones que estime pertinentes;

* Mantener actualizada una base de datos sobre las medidas cautelares y obligaciones impuestas, su
seguimiento y conclusion;

e Dirigir, organizar y desplegar al cuerpo de Alguaciles del Estado;

e Solicitar apoyo operativo tanto de Fuerza Civil como de SSI para la consecucion de los servicios de
UMECA;

e Coordinarse con la Direccion General Juridica para el debido cumplimiento de los mandatos judiciales
y en todo caso, cuando exista un impedimento legal para dar cumplimiento a los mandatos emitidos
por autoridades judiciales;

e Solicitar y proporcionar informacioén a las oficinas con funciones similares de la Federaciéon o de
Entidades Federativas dentro de sus respectivos ambitos de competencia;

e Ejecutar las solicitudes de apoyo para la obtencion de informacion que le requieran las oficinas con
funciones similares de la Federacion o de las Entidades Federativas en sus respectivos ambitos de
competencia;

e Canalizar al imputado a servicios sociales de asistencia, publicos o privados, en materias de salud,
empleo, educacion, vivienda y apoyo juridico, cuando la modalidad de la medida cautelar o de la
suspension condicional del proceso impuesta por la autoridad judicial asi lo requiera;

e Proponer al Secretario la celebracion de convenios de colaboracion y coordinacion con instituciones
publicas, privadas, académicas nacionales e internacionales, de investigacion y otras especialidades
en materia de medidas cautelares y suspension condicional del proceso;
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e Observar y aplicar lo establecido por el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y las demas
normatividades aplicables en la materia;

o Expedir certificaciones de los documentos existentes en el archivo a su cargo, y

e Las demas que establezca el Reglamento respectivo y las disposiciones juridicas aplicables.

e ——

'DIRECCION DE EVALUACION DE RIESGO

_Area Superior Inmediata: Unidad de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso |
ATRIBUCIONES

o Entrevistar al imputado o adolescente previamente a la realizacion de cualquier audiencia sobre
medidas cautelares, para obtener informacion relevante que contribuya a la determinacion de la medida
cautelar por la autoridad judicial;

e Recabar la informacion del imputado o adolescente, correspondiente a la historia personal, lazos con
la comunidad, relaciones familiares, amistades, empleos, lugares de residencia, estudios, antecedentes
penales y cualquier otra informacién pertinente relacionada para determinar el riesgo procesal;

e Verificar la informacion proporcionada por el imputado o adolescente, a través de diversas formas, que
incluyen la revisién documental, bases de datos, entrevistas, llamadas, visitas domiciliarias,
comunitarias y fuentes laborales y escolares;

e Elaborar la evaluacion de riesgo procesal y vinculos comunitarios de acuerdo a la informacion recabada
y verificada del imputado o adolescente;

e Elaborar reportes que contengan la informacion recabada en sus indagaciones y su evaluacién de
riesgo;

e Entregar a las partes en su oportunidad los reportes y evaluaciones de riesgo correspondientes a los
imputados o adolescentes entrevistados;

e Disefiar, modificar y evaluar los formatos e instrumentos de trabajo cuando asi lo ameriten de acuerdo
a estandares objetivos;

o Entregar al area de supervision la informacién sobre la evaluacion de riesgos de los imputados o
adolescentes;

e Realizar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico;

e Proponer a su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de organizacién, de servicios,
de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua,
innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Solicitar y proporcionar informacién a las oficinas con funciones similares de la Federacion o de los
Estados, dentro de sus respectivos ambitos de competencia, y

e Las demas que establezca las disposiciones juridicas aplicables y su superior jerarquico.

DIRECCION DE SUPERVISION DE MEDIDAS CAUTELARES Y SUSPENSION CONDICIONAL DEL
PROCESO

I Area Superior Inmediata: Unidad de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso |
ATRIBUCIONES

e Operar el cuerpo de Alguaciles del Estado;
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e Supervisar y dar seguimiento a las medidas cautelares impuestas, distintas a la prision preventiva, y
las condiciones a cargo del imputado en caso de suspension condicional del proceso, vigilar el estricto
cumplimiento por parte del imputado o adolescente de las obligaciones impuestas y hacer
recomendaciones sobre cualquier cambio que amerite alguna modificacion de las medidas;

e Entrevistar al imputado o adolescente después de la audiencia para corroborar datos, recabar
informaciéon adicional e informarle sobre las medidas o condiciones impuestas, los beneficios de
cumplimiento y las consecuencias de incumplimiento;

e Entrevistar periédicamente a la victima o testigo del delito, con el objeto de dar seguimiento al
cumplimiento de la medida cautelar impuesta o las condiciones de la suspension condicional del
proceso y canalizarlos, en su caso, a la autoridad correspondiente;

e Establecer una estrategia o plan de supervisién a mediano y largo plazo, donde se establezcan las
acciones de supervision; ademas, cuando asi fo requiera la autoridad judicial, establecer las
condiciones y la periodicidad en que los imputados o adolescentes deben reportarse;

e Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el lugar en donde se encuentre
el imputado o adolescente;

e Verificar la localizacion del imputado o adolescente en su domicilio o en el lugar en donde se encuentre,
cuando la modalidad de la medida cautelar o de la suspensién condicional del proceso impuesta por la
autoridad judicial asi lo requiera;

e Requerir que el imputado o adolescente proporcione muestras, sin previo aviso, para detectar el posible
uso de alcohol o drogas prohibidas, o el resultado del examen de las mismas en su caso, cuando la
modalidad de la suspensién condicional del proceso impuesta por la autoridad judicial asi lo requiera;

e Dar seguimiento y canalizar al imputado o adolescente a servicios sociales de asistencia, publicos o
privados, en materias de salud, empleo, educacion, vivienda y apoyo juridico, cuando la modalidad de
la medida cautelar o de la suspension condicional del proceso impuesta por la autoridad judicial asi lo
requiera;

e Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que la autoridad judicial o la
Unidad encargue el cuidado del imputado o adolescente, cumplan las obligaciones contraidas;

e Solicitar al imputado o adolescente la informacion que sea necesaria para verificar el cumplimiento de
las medidas y obligaciones impuestas;

e Reuvisar y sugerir el cambio de las condiciones de las medidas impuestas al imputado o adolescente,
de oficio 0 a solicitud de parte, cuando cambien las circunstancias originales que sirvieron de base para
imponer la medida o condicién;

¢ Revisar las bases de datos y documentos para verificar el cumplimiento de las medidas o condiciones
impuestas, cuando asi lo amerite;

o Informar alas partes los incumplimientos de las medidas cautelares y obligaciones impuestas que estén
debidamente verificadas, y puedan implicar la modificacién o revocacién de la medida o suspensién y
sugerir las modificaciones que estime pertinentes;

o Continuar con la supervision de las medidas cautelares y de la suspension condicional del proceso
hasta que la autoridad judicial informe sobre la conclusion de las mismas;

e Mantener actualizada una base de datos sobre las medidas cautelares y obligaciones impuestas, su
seguimiento y conclusion;

e Disedar, modificar y evaluar los formatos e instrumentos de trabajo cuando asi lo ameriten de acuerdo
a estandares objetivos;

e Proporcionar y solicitar informacién a las oficinas con funciones similares de la Federacion o de
Entidades Federativas dentro de sus respectivos ambitos de competencia;

e Realizar las comisiones que le encomiende su superior jerarquico;
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e Proponer a su superior jerarquico el proyecto de protocolos, manuales de organizacion, de servicios,
de procedimientos y demas instrumentos juridicos y administrativos necesarios para la mejora continua,
innovacion, politicas y procesos internos del area a su cargo;

e Supervisar y ejecutar las solicitudes de apoyo para la obtencion de informacién que le requieran las
oficinas con funciones similares de la Federacion o de Entidades Federativas dentro de sus respectivos
ambitos de competencia, y

e Las demas que establezca las disposiciones juridicas aplicables y su superior jerarquico.

Area Superior Inmediata: Unidad de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso [
ATRIBUCIONES

e Proponer e implementar las politicas, normas, programas y proyectos de sistemas computacionales,
localizadores electronicos, capacitacion informatica, seguridad e integridad de la informacién,
telecomunicaciones, equipo de computo y prestacion de servicios informaticos de la UMECA,

e Proponer e implementar las politicas y lineamientos para proteger los recursos de tecnologia de
informacion y telecomunicaciones de la UMECA, asi como efectuar revisiones, verificaciones y
evaluaciones internas respecto a su uso y aprovechamiento adecuado;

e Propener, disefiar y operar [os sistemas de registro de bases de datos que sean necesarios para la
consecucion de los fines de ia UMECA, mismas que pasara a formar parte del Sistema Estatal de
Informacién para la Seguridad;

e En coordinacion con la SSI, proponer e implementar las politicas y procedimientos para el registro,
control, seguimiento, consolidacion e intercambio de informacién por medios electronicos entre la
UMECA y otras dependencias publicas y privadas;

e Recopilar, concentrar, ordenar y sistematizar toda la informacién competencia de la UMECA para
integrarla al Sistema Estatal de Informacién para la Seguridad;

e Consolidar estrategias y mantener vinculos de coordinacion en materia de informacién en el ambito de
su competencia con organismos publicos, privados y de la sociedad civil, para el cumplimiento de sus
atribuciones;

e Proponer al Titular de la UMECA, la implementacion de acciones, politicas, planes, programas,
lineamientos y criterios que sean necesarios para modernizar los procesos, sistemas de control y
verificacion, de legalidad y transparencia de la UMECA,;

e Coordinar e implementar los criterios administrativos, lineamientos y procedimientos que soporten los
procesos tecnicos a los que se sujetara el suministro y actualizacion de la informacion contenida en las
bases de datos;

e Sistematizar, suministrar, consultar y actualizar la informacién contenida en las plataformas
tecnolégicas de resguardo de informacion asi como en el Sistema Nacional de Informacion, de forma
conjunta con el C-5;

o Establecer lineamientos, acciones y mecanismos de coordinacion con los organismos publicos
correspondientes, para la funcionalidad, operacion, respaldo, reconstruccion, seguridad, desarrollo
tecnolodgico y soporte técnico del Sistema Nacional de Informacién;

e Generar de los estudios, analisis, estadisticas, encuestas, datos, cifras, indicadores y cualquier
informacion que sea necesaria para la consecucion de los fines de la UMECA, informacién que debera
ser parte integral del Sistema Estatal de Informacion para la Seguridad;
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e Coordinar con el C-5, la supervisién de la administracion de los recursos de tecnologia de informacion
y telecomunicaciones dedicada a apoyar las funciones de la UMECA,;

e Coordinar con la Oficina del Secretario, las propuestas y disefio de los procesos y convenios de
colaboracion, para el cumplimiento de sus atribuciones, con dependencias del Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, asi como con las organizaciones de la sociedad civil, universidades e instituciones
especializadas, de conformidad con la legislacion aplicable;

e Proponer programas de capacitacién continua con las instituciones publicas, privadas, organizaciones
no gubernamentales, universidades e instituciones especializadas en materia de evaluacién de riesgos,
medidas cautelares, suspension condicional del proceso y del Sistema Nacional de Informacion;

e Coordinar al personal de soporte técnico para el buen funcionamiento del sistema de gestion de la
ejecucion, supervision, vinculacion y administracion de la UMECA,

¢ Remitir de inmediato a la SSI toda la informacion de seguridad sensible, que pueda poner en riesgo a
terceros, a las instituciones, al estado, que sea detectada en cumplimiento de sus atribuciones; y

e Las demas que establezca las disposiciones juridicas aplicables y su superior jerarquico

pagina
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SECRETARIA DE MOVILIDAD Y PLANEAQI()N URBANA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

LICITACION PUBLICA NACIONAL

Con fundamento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los articulos 124 y 125, fraccién
I, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; en los articulos 1, 3, 4, 10, 13, 16, 18, Apartado B, fraccién IV, 31,
fracciones XLV, XLVl y L, y demas relativos de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leén; de conformidad con los
articulos 1, 3, fraccion 1, 4, 6, 7, fraccion 1, 8, fraccidn I, 10, fraccién Il, 15, 16, 24, fraccién |, 26, 29, fraccion |, 31, 32, 33, 35, 36, 37 y demas relativos
de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn; los articulos 1, 2, 5, 8, 10, 11, fracciones Xiil, XVI y XVIII, 12, fraccién XV,
17, fracciones Il IV, VI y VIl y demas relativos del Reglamento Interior de la Secretaria de Movilidad y Planeacién Urbana; y en el Oficio No.
048/SMPU/2022 de fecha 18 de enero de 2022, expedido por el C. Secretario de Movilidad y Planeacién Urbana del Estado de Nuevo Ledn, que
contiene el Acuerdo Delegatorio de Facultades en favor de quien suscribe esta convocatoria; el Gobiemo del Estado de Nuevo Ledn a través de su
Secretaria de Movilidad y Planeacién Urbana CONVOCA a las personas fisicas y morales Nacionales que deseen participar en la licitacién publica
para la contratacidn de los trabajos que enseguida se indican:
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No. de licitaci6n Costode | Fechayhora | Visita al iugar de Junta de Presentacion de Proposiciones y Acto de Fallo
las limite para la los trabajos aclaraciones Apertura Técnica Técnico y
bases inscripcion y Apertura
adquisicién de Econdmica
bases
SMPU-LP-002/2024 | $0.00 | 20/Mar/2024 19/Mar/2024 20/Mar/2024 1/Abr/2024 8/Abr/2024
15:00 horas 8:00 horas 10:00 horas 13:00 horas 10:00 horas
Descripcién general y lugar de los trabajos | Experiencia o capacidad técnica requerida del | Fecha estimada [ Fecha estimada | Capital Contable
Licitante y de los profesionistas responsables | de inicio de los | de término de Requerido
de los trabajos trabajos los trabajos en moneda
nacional
Rehabilitacién de los pisos 2 y 3 del Experiencia minima de 5 afios en ejecutar | 22/Abr/2024 | 16/Ene/2025 | $3,000,000.00
edificio de la Secretaria de Finanzas y obras de albafiilerfa, acabados y pintura
Tesoreria General del Estado.

ORIGEN DE LOS RECURSOS:
El origen de los recursos es el Programa Estatal de Inversion, segin Oficio No. PEI-0042/2024, de fecha 21 de febrero de 2024.

ANTICIPOS:

En el contrato respectivo de los trabajos mencionados se pactard la entrega de dos anticipos: uno equivalente al 10%, para el inicio de los trabajos,
y otro del 20% para la compra de materiales, equipos de instalacion permanente y demés insumos necesarios, ambos respecto del monto del
contrato.

A).- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS:
Los interesados para inscribirse y adquirir las bases de la licitacion respectiva, deberén entregar en el domicilio de la convocante, la siguiente
documentacion, en original o copia certificada para cotejo y copia simple, conservando la convocante dnicamente la copia simple:
1. Solicitud escrita en original, en e! cual manifieste su interés en participar en la presente ficitacion y, bajo protesta de decir verdad, el domicilio de sus
oficinas y el domicilio en donde podra ser notificado, firmada por el interesado, su representante legal o, en su caso, el representante comtin.
2. Ultimo Estado Financiero Auditado por Contador Piblico Independiente o de la Declaracién Fiscal Anual del ejercicio inmediato anterior (Enero-
Diciembre 2023), incluyendo en este (ltimo caso los documentos adjuntados a la misma que contienen los Estados Financieros, que
demuestre al menos el capital contable minimo requerido para inscripcion en cada licitacién de esta Convocatoria. Durante el primer trimestre del
afio en curso, se podra acreditar el capital contable solicitado en cada Licitacién con la Ultima Declaracion Anual Fiscal presentada a la que hubiere
estado obligado de conformidad con la legislacion fiscal aplicable. En las bases se indica como debe presentarse el Estado Financiero Auditado.
3. Testimonio del acta constitutiva y sus modificaciones, en el caso de persona moral, o de la identificacion con fotografia, en caso de ser persona
fisica.
Cédula de Identificacion Fiscal o Constancia de situacion Fiscal emitida por el SAT.
Poder o poderes notariados a favor de quien firmara las propuestas y, en su momento, el contrato. Asi como escrito bajo protesta de decir verdad
de que no ha sido medificado o revocado su mandato.
Identificacion oficial del representante legal.
En su caso, registro actualizado en la Camara de fa Industria correspondiente.
Para acreditar que el interesado (Licitante) y sus profesionistas responsables de los trabajos cuentan con la experiencia o capacidad técnica en
trabajos de la misma naturaleza y magnitud requeridas en cada licitacion de esta convocatoria deberan presentar: A).- De la empresa: Copia simple
de contratos completos con firmas de los involucrados, incluyendo catalogo de conceptos con unidades de medida, cantidades de trabajo, precios
unitarios o alzados e importes y Acta de inspeccitn fisica de terminacién de trabajos o acta de entrega-recepcion de los mismos contratos, también
debidamente firmados por los participantes en ellas, asi como los datos de los contratantes para su verificacién. B).- De los Profesionistas
Responsables de los trabajos: Curriculo, sin menoscabo de los demas requisitos especificos solicitados en los anexos como parte de la propuesta
técnica.
9. Declaracién escrita en original, y bajo protesta de decir verdad, firmada por el concursante o su representante legal, de no encontrarse en alguno de
los supuestos sefialados en el articulo 44 de la Ley de Obras Pblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn y de que por su conducto no
participan personas fisicas o morales que se encuentren inhabilitadas por resolucién de Contraloria y Transparencia Gubemnamental.
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10. En su caso, el acuerdo de asociacion, en esta situacion las empresas asociadas deberan presentar individualmente los requisitos 2 al 9, toda vez
que dos o mas empresas podran presentar conjuntamente Proposicion sin necesidad de constituir una nueva sociedad. En las bases se indican
los requisitos minimos que debe contener el Convenio de Asociacion.

Se recomienda a los interesados consultar las Bases de la Licitacion en la pagina http:/smpu.nl.gob.mx/web/Concursos antes de solicitar su
inscripcion y adquirir las Bases correspondientes.
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B).- CONSULTA, INSCRIPCION, ADQUISICION Y ENTREGA DE BASES:

Las bases de cada licitacion incluida en esta Convocatoria se encuentran disponibles sdlo para consulta en la pégina
http://smpu.nl.gob.mx/web/Concursos y para consulta, inscripcién, adquisicion y entrega formal de las Bases en: La Direccion de Licitaciones sito en
€l piso 30 de la Torre Administrativa, edificio ubicado en la calle Washington No. 2000, colonia Obrera, Monterrey, Nuevo Le6n, teléfono 81 20206787,
de lunes a viemes de las 9:00 a 15:00 horas.

Para participar en la licitacidn respectiva, los interesados deberan cubrir, mediante cheque expedido a favor de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado, la cantidad de: Las bases no tendrén costo alguno.

C)- VISITA, JUNTA DE ACLARACIONES, PRESENTACION DE PROPOSICIONES, IDIOMA, MONEDA, CONDICIONES DE PAGO,
SUBCONTRATOS:

*Lavisita al iugar de los trabajos referente se realizara acompafiados por el personal de la Direccién de Edificacion, partiendo del sitio de reunién
en la planta baja de la Torre Administrativa, edificio ubicado en la calle Washington No. 2000, colonia Obrera, Monterrey, Nuevo Ledn, teléfono
8120206751 (horario de atencién de 9:00 am a 3:00 pm de lunes a viemes), el dia y hora indicados para cada licitacién en esta convocatoria.

* La Junta de Aclaraciones, el Acto de Presentacion de Proposiciones y Apertura Técnica y el de Fallo Técnico y Apertura Econémica se efectuardn
el dia y hora indicados para cada licitacion en esta convocatoria y se llevaran a cabo en la Sala de Juntas de la Direccién de Licitaciones sito en la
planta baja de ia Torre Administrativa, edificio ubicado en Ia calle Washington No. 2000, colonia Obrera, Monterrey, Nuevo Leon.

* Cualquier persona podré asistir a los diferentes actos de la licitacién en calidad de observador, sin necesidad de adquirir las bases,
registrando previamente su participacion.

* El idioma en que deberan presentarse las proposiciones seré: Espaiol.

* Las monedas en que deberan cotizarse las proposiciones sera: Peso Mexicano.

* Las condiciones de pago serén: Precios Unitarios, megiante estimaciones que incluyan volimenes totalmente terminados y abarquen periodos
de ejecucion no mayores de 30 dias naturales (un mes natural promedio), las que se pagaran dentro de los 20 dias habiles siguientes a la recepcion
de la estimacion y su factura por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

* No se podré subcontratar partes de los trabajos.

* Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion; asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser
negociadas.

D).- CRITERIOS GENERALES DE ADJUDICACION:

Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran: La convocante, con base en el analisis comparativo de las proposiciones admitidas
y en su propio presupuesto de los trabajos, emitira un dictamen que servird como fundamento para el fallo. En junta puiblica o por notificacion escrita
se dard a conocer el fallo mediante el cual se adjudicara el contrato a la persona que, de entre los proponentes:

a).- Retna las condiciones legales, técnicas y econémicas requeridas, b).- Garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y c).- Cuente
con la experiencia requerida para la ejecucion de los trabajos.

Si una vez considerados los criterios anteriores resultare que dos o mas propuestas son solventes y satisfacen [a totalidad de los requerimientos de
la Dependencia, el contrato se adjudicara a quien presente la proposicién cuyo precio sea mas bajo.

En las bases se detallan los Criterios especificos para integrar y presentar la proposicion, asi como los correspondientes a su evaluacién
y de fallo y adjudicacién.

E).- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES

La convocante, de conformidad con el Articulo 33 bis del Cédigo Fiscal del Estado de Nuevo Leén y 32 D del Cédigo Fiscal de la Federacion
(incluyendo aportaciones al IMSS e INFONAVIT), no podra contratar con las personas que tengan créditos fiscales firmes que no se encuentren
pagados o garantizados; que no se encuentren inscritas en el Registro Estatal o Federal de Contribuyentes, segtn se trate; o que habiendo vencido
el plazo no haya presentado alguna declaracion, provisional o no. Por lo que previamente a la firma del Contrato deberan entregar la opinién de
cumplimiento de obligaciones tanto de las obligaciones estatales (https:/www.nl.qob.mx/opinion-del-cumplimiento-de-obli aciones-fiscales) como
las federales (https://ptsc32d.clouda.sat.qob.mx/?/reporteOpinion32DContribuyente, Portal de servicios IMSS digital,
https://empresarios.infonavit.org.mx/wps/myportal), por lo que se recomienda obtener y actualizar las opiniones antes de la fecha prevista
para el fallo de cada licitacion, toda vez que las opiniones tienen una vigencia de sélo 30 dias a partir de su emisién.

F).- INTERVENCION DE AUTORIDADES LABORALES
Las autoridades laborales Federales, Estatales y Municipales inspeccionaran, emitiran las recomendaciones y en su caso determinaran las sanciones
que correspondan en el &mbito de su competencia.

Mol

ey, Nuevo Ledn, 7 de Mal
—

DIRECTOR DE LICITACI L
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y PLANEACION URBANA
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Fomerrey

'nStI,tL.Ito de “2024. CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION
Ia VIVIenda DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON”.

Gobierno de Nuevo Ledn Gobierno g!e
Nuevo Leon

CONVOCATORIA O1

El Instituto de la vivienda de Nuevo Ledn "IVNL", a través de la Coordinacion de Recursos
Materiales adscrita a la Direccién de Administracion y Finanzas de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 11 inciso I y 35 fraccion Il del Reglamento interior del Instituto
de la vivienda de Nuevo Ledn, articulos 1 fraccidn VI, 4 fracciones XXVI y XXVI, 14, 25
fraccién 1, 29 fraccién 1 y 31 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién
de servicios del Estado de Nuevo Ledn, 55 fraccidn I, 59, 62 y demas relativos al
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Nuevo Ledn; CONVOCA a las personas fisicas y morales a participar en la
Licitacion Publica Nacional Presencial de acuerdo a lo siguiente:

Todos los actos se llevaran a cabo en el Salén Polivalente de las oficinas del Instituto de la
Vivienda de Nuevo Ledn "IVNL", ubicadas en la Avenida José Eleuterio Gonzilez
(Gonzalitos) #292 Norte, Col. Urdiales en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, C.P. 64430,
domicilio que corresponde al de La Convocante, Requirente y Contratante.

Las especificaciones y caracteristicas del suministro a licitar y las condiciones para su
adjudicacién, se encuentran contenidas en las bases de licitacion:

Publicacién de
Convoc‘atoria aue Presentacion de
contiene las Propuestas
Bases en: Té:ﬁcas Fallo Técnicoy
No. De http://secop.nl.go|{ Costo de Periodo para Junta de Econdm: ica: Apertura de | Fallo Econémico y
Licitacién b.mx/y Inscripcién Inscripcion Aclaraciones y P Fallo Definiti
.. Apertura de R
http://www.vivie Econémica
. Propuesta
ndanl.gob.mx/lici .
. ) . Técnica
taciénpublicanaci
onal/POE
Llc!ta(':lon Del 8al 12de
Publica Marzo del
Nacional 13-Marz0-2024 | 20-Marz0-2024 | 21-Marzo-2024| 22-Marzo-2024
Presencial 8-Marzo - 2024] $3,000.00 (9.0522i3_00 {16:00 horas) | (10:00 horas) | (10:00 horas) {10:00 horas)
No. IVNL-DAF- Ches)
CRM-001/2024
F inicio | F i
Objeto de Licitacién echa de_ .mcm echa de '.I'e.rrmno
del del
Suministro, Instalacion y Puesta en Marcha de Equipos de Aire Acondicionado Marzo 2024 | Septiembre 2024
La Licitacién PUblica Nacional Presencial No. IVNL-DAF—-CRM—-001/2024, los bienes ylo
servicios se ejecutaran con recursos propios del Instituto de la Vivienda Nuevo Ledn “IVNL"

en el presente egjercicio fiscal, debidamente autorizados por la Direccion de Administracion
y Finanzas.

www.nl.gob/fomerrey
Ave. Gonzalitos #292, Col. Los Urdiales, Monterrey, Nuevo Ledn | Tel. 81 2033 8500
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Fomerrey

InStI:tL.ItO de “2024. CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION
la Vivienda DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON”,

a—n ~ S

Gobierno de Nuevo Leén Gobierno de
Nuevo Leon
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A) REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS PARA SU REGISTRO EN EL
PROCESO Y LA OBTENCION DE BASES.

1.- Presentar en las oficinas de la Coordinacion de Recursos Materiales, ubicadas en el 2°
piso del Edificio de "LA CONVOCANTE", en la Avenida José Eleuterio Gonzalez (Gonzalitos)
No. 292 Norte, Colonia Urdiales en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el documento
denominado FORMATO 1, debidamente requisitado en papel membretado, anexando asi
mismo copia simple del Registro Federal de Contribuyentes, copia simple de la Constancia
de situacién Fiscal (aplicable tanto para personas fisicas como personas morales), copia
simple del Registro vigente en el Padrén de Proveedores del Gobierno del Estado; en caso
de no presentar este requisito, sus proposiciones estaran condicionadas al Registro en el
Padron a mas tardar a la fecha del Fallo Econémico y Fallo Definitivo correspondiente,
copia simple del Acta Constitutiva y su Gltima modificacion; el formato antes referido se
encuentra disponible en el portal ivi icitaci i i

o bien podra solicitarlo al correo electrénico: joseluzgviviendanl.gob.mx.

2- Una vez presentado lo anterior en las oficinas de "LA CONVOCANTE", se les
proporcionara un contra recibo para que el interesado acuda a la Coordinacién de
Ingresos de "LA CONVOCANTE", ubicadas en Avenida José Eleuterio Gonzalez (Gonzalitos)
No. 292 Norte, Colonia Urdiales, en Monterrey, Nuevo Ledn, planta baja, en horario de las
09:00 a las 13:00 horas, de lunes a viernes. Lo anterior a fin de cubrir el costo de
inscripcion de $3,000.00 (TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), el cual deberan cubrir en efectivo,
cheque certificado o de caja, con tarjeta de crédito o débito a favor del Instituto de la
Vivienda de Nuevo Ledn "IVNL".

B) SOBRE LA INSCRIPCION Y OBTENCION DE LAS BASES.

1~ Los interesados en participar se deberan presentar en las oficinas de la Coordinacién
de Recursos Materiales, ubicadas en el 2° piso del Edificio del Instituto de la Vivienda de
Nuevo Ledn, en la Avenida José Eleuterio Gonzalez (Gonzalitos) #292 Norte, Colonia
Urdiales en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, para la entrega de la documentacion
sefalada previamente en el inciso A), una vez revisada y aceptada, dicha Coordinacién
expedira contra-recibo para efectuar el pago correspondiente; dentro del periodo del
8 al 12 de marzo del 2024 en un horario de 9:00 a 13:00 horas.

2~ El costo de inscripcion para participar en la presente Licitacién Publica Nacional
Presencial sera de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 Moneda Nacionab, el cual podra
efectuarse mediante dinero en efectivo, cheque certificado o de caja a favor del
Instituto de la Vivienda Nuevo Ledn "IVNL" en la Avenida José Eleuterio Gonzalez
(Gonzalitos) #292 Norte, Colonia Urdiales en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

3.~ En ningun caso el derecho de participacion sera transferible.
C) DISPOSICIONES GENERALES
1.~ El idioma en que se deberan presentar las propuestas sera en el idioma espafiol

www.nl.gob/fomerrey
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2- La moneda en que deberan cotizarse las propuestas sera en Moneda Nacional a dos
decimales.
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3.~ No se recibiran propuestas a través del Servicio Postal, mensajerias o medios remotos
de comunicacién electrénica.

4~ Ninguna de las condiciones contenidas en las bases, asi como en las propuestas
presentadas por los licitantes podran ser negociadas.

5.- No se recibirdn o en caso contrario, se desecharan las propuestas, ni se celebrara
contrato alguno con personas fisicas y/o morales que se encuentren dentro de alguno
de los supuestos del Articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn.

6.- No se recibirdn propuestas que sean presentadas conjuntamente por dos o mas
licitantes.

7.~ No se otorgaran anticipos.

8.~ El licitante sera el responsable de cubrir los gastos generados, liberando a La
Convocante de cualquier responsabilidad, por lo que no resultara procedente la
devolucién de importe alguno, cualquiera que sea el resultado de la Licitacién Publica
Nacional Presencial.

9.~ Cada Licitante debera presentar garantia de seriedad de la propuesta, por la cantidad
que ampare como minimo un monto equivalente al 5% del monto total de su propuesta,
incluyendo LVA.

D) DE LA ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS Y LA FORMA DE PAGO.

1.~ El Suministro, instalacion y Puesta en Marcha de los Equipos de Aire Acondicionado, se
realizaran en el lugar que se indique en las Bases de la presente Licitacion.

2.- La forma de pago sera:

30% de anticipo.

20% contra entrega de equipos.

50% contra instalacion y puesta en marcha.

Mediante transferencia electrénica a la cuenta que previamente sefale el LICITANTE
ganador, dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de entrega y aceptacion de la factura
respectiva, misma que debera cumplir con todas las disposiciones fiscales vigentes,
previa entrega de los bienes y/o servicios y plena satisfaccion de la Unidad Requirente,
ante la Coordinacion de Recursos Materiales de la Direccidén de Administracion y Finanzas
del Instituto de la Vivienda de Nuevo Ledn "IVNL".

E) FORMA DE COTIZAR

La presente Licitacién Publica Nacional Presencial se conforma de 1 partida con diversas

sub-partidas, por lo que "EL LICITANTE" debera cotizar la partida en forma completa.
www.nl.gob/fomerrey
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F) DE LA ADJUDICACION DE LOS BIENES

1~ Como resultado de la Licitacién Pudblica Nacional Presencial No. IVNL-DAF—CRF—
001/2024, la adjudicacién sera por partida y el contrato se realizara al Licitante Ganador
de la misma.

2.~ El Licitante Adjudicado debera presentar garantia de buen cumplimiento de Contrato
en un plazo maximo de 10 dias naturales contados a partir de la formalizacién del
contrato correspondiente, la cual equivale al 20% del monto total adjudicado, incluyendo
LV.A.

El presente resumen de convocatoria contiene la informacién minima indispensable que
deberan conocer las personas fisicas y morales interesadas en participar en la presente
Licitacion, el contenido completo se encuentra en las bases de la referida licitacion.

MONTERREY, NUEVO LEéN, MARZO DEL 2024

LIC. WEN| UINTERO LLARDO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEL INSTITUTO DE LA VIVIENDA DEL ESTADO DE NUEVO LEON "IVNL"

www.nl.gob/fomerrey
Ave. Gonzalitos #292, Col. Los Urdiales, Monterrey, Nuevo Ledn | Tel. 81 2033 8500 N

@FomerreylVNL @ QO
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RED ESTATAL “2024. CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION
DE AUTOPISTAS DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON™.

Gobierno de
. Nuevo L
RED ESTATAL DE AUTOPISTAS DE NUEVO LEON " ceon
Direccion General
Licitacion Publica Nacional

CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 fraccién V de la Ley que Crea al Organismo Publico Descentralizado Denominado “Red Estatal de Autopistas de Nuevg
Ledn” asi como con lo dispuesto en el Articulo 24 fraccién |, 29 fraccién 1, 31, 35, 38, 39, 40, 48, 88 y demds relativos y aplicables de la Ley de Obras Publicas para el
Estado y los Municipios de Nuevo Ledn, se convoca a los interesados, personas fisicas o morales que tengan la especialidad, experiencia y que dispongan de la capacidad
técnica, econémica y administrativa a participar en la(s) Licitacion(es) Publica(s) de caricter nacional para la adjudicacién del CONTRATO DE SERVICIOS RELACIONADOS
CON LA OBRA PUBLICA A PRECIOS UNITARIOS Y TIEMPO DETERMINADO que a continuacién se indican.
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: No.de '~ Costodelas ~ '] Fecha limite para | Visita al lugar de Ia Junta de Presentacion de 1 A £
é Eicit._ac_idn - 2 'Pagg; : adqpirir las ba_ses | ‘obra ° los tr_abajo’s 2 ‘: 'ac!aracicnes :rz[:tr_:sl;léc:z::isc: Apenpljé ef?n?_m!g_a
$10,000.00
REANL/RP/DI-24/01-CP (Diez mil Pesos 1810312024 20/03/2024 20/03/2024 011.04/2024 03/04/2024
00/100 MN) 10:00 Hrs. 15:00 Hrs. 10:00 Hrs. 10:00 Hrs.
Fecha estimada foRdeg C. I s
Descnpcmn y ublcacnén general dela obra o los trabajos - _' ; 7 ; de i_nicio.de los Plgzoe;:ltein:fdc:plon & L épr::!dz‘:;t:?‘e
trabajos i B
PROYECTO EJECUTIVO PARA LA CONSTRUCCION DEL TUNEL DE LAS MITRAS, PARA LA $150,000,000.00
CONEXION ENTRE LOS MUNICIPIOS DE MONTERREY Y SANTA CATARINA, N.L. Y PROYECTO 024 180 di (Ciento cincuenta
EJECUTIVO PARA LA CONSTRUCCION DEL VIADUCTO DE CONEXION CON VIALIDADES 15/04/2 e millones de pesos
EXISTENTES, EN EL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, N.L. 60/100 MN)
«  Ubicacién de los icios: Seréd de rdo a lo indi enla

« Las bases de la Licitacion se encuentran disponibles para consulta y venta en: ias oficinas de la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn, ubicadas en la calle Francisco Zarco No. 1001, Col. Centro,

Monterrey, N. L C.P. §4000, con el siguiente horario 9:00 a 14:00 Hrs. Con un costo de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.)

* Lap delos es: Propios del O It

+ Laforma de pago es: En cheque de institucién de crédito nacional expedido a nombre de la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn; con Ia leyenda "Para abono a cuenta del beneficiario®, no
aceptandose ctra forma de pago.

- La visita al lugar de la obra o los trabajos se realizara el dia y hora estipulado en esta convocatoria, en las bases se indica la ubicacion de! punto que partirén a la visita de obra.

+  Lajunta de aclaraciones se efectuara el dia y hora estipulado en esta convocatoria, y se llevara a cabo en las Oficinas de la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn, ubicadas en fa calle Francisco
Zarco No. 1001, Col. Centro, Monterrey, N. L. C.P. 64000.

« El Acto de presentacion y apertura de la propuesta técnica y econdmica seran el dia y hora indicados en esta convocatoria y se llevarén a cabo en Ias Oficinas de la Red Estatal de Autopistas de

Nuevo Ledn, ubicadas en la calle Francisco Zarco No. 1001, Col. Centro, Monterrey, N. L. C.P. 64000.

El idioma en que deberan presentarse las propuestas serd en: Espafiol.

La(s) moneda(s) en que debera(n) cotizarse la(s) proposicion(es) sera(n): Pesos Mexicanos.

Se otorgara un anticipo para compra de materiales del 20% y un anticipo por inicio de obra del 10%.

No se pedré subcontratar partes de la obra.

Ninguna de las condiciones ccntemdas en ias bases de licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podrén ser neguc!adas

Técnica y p iera que deberan acreditar los interesados consiste en: que se tenga la experiencia en la ejecucion de obras o trabajos como los descritos en 1a ficitacién y
que tenga la solvencia economica para llevar a cabo la obra.
« Cualquier persona podra asistir a los diferentes actos de la licitacién en calidad de observador, sin necesidad de adquirir las bases, regi: previ su particip:
-Los para qui estén il en adquirir las bases son:
1. Solxcnmd escrita donde sclicita participar, firmada por EL CONCURSANTE su representante Iegal 0, en su caso, por el representante coman.
2. Ultimo estado financiero auditado per Contador Publico cédula pi del mismo o i6n Fiscal Anual del ejercicio inmediato anterior que demuestre al menos &

capital contable minimo requerido en la Convocatoria para esta Licitacion. En las bases se indica como debe presentarse el Estado Financiero Auditado.
3. Testimonio del Acta Ccnsmunva sus modlﬁcacxones y poderes que deban presentarse para acreditar la personalidad juridica, y datos de inscripcion en el Registro Publico y de Comercio en el casc

de persona moral (anexar i con y firma del repr legal, copia legible por ambos lados), o alta de Hacienda e identificacion con fotografia y firma, en caso de sel
persona fisica.

4. Copia de la Cédula de i cal ia de situacion fiscal) y Comprobante de Domicilio fiscal reciente.

5. En su caso, registre actualizado de la Camara que le conesponda

6. Curriculum de la emp! y delos i donde demuestren la experiencia y/o capacidad técnica en obras similares.

7. Para acreditar la experiencia, los participantes deberan presentar, como minimo copia de 2 , con su respectivo catdlogo de y acta de entreg; ion ylo finiquito de obra donde
demuestre la experiencia en: La ejecucion de obras en magnitud y caracteristicas técnicas objeto de estas iicitaciones.

8. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad, firmada por el concursante o su representante legal, de no encontrarse en algunos de los supuestos sefialados en el articulo 44 de la Ley d¢
Obras Publicas para ei Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

. De la documentacion sclicitada, los interesados entregaran copia certificada de los requisitos del punto 3.

10. En su caso, el acuerdo preliminar de asociacion; en el entendido, que las empresas it deberan pl indivi nente los requisi idos en los 2 al § anteriores. As
mismo, en las bases de la Licitacion se indican los requisitos minimos que debe contener el convenio de asociacion.

11. El concursante ganador debera acreditar que se encuentra al corriente en el imi de sus obligacis fiscales, en términos de lo establecido por €l Articulo 33 Bis del Codigo Fiscal de

Estado de Nuevo Ledn, previo a la firna del contrato.

- Los criterios generales para la adjudicacidn del Contrato seran

La Dependencia Convocante, con base en el analisis P de las proposi it y en su propio presupuesto de laobra o los trabajos, emitira un dictamen que previa cpinién del Comitt
de Apoyo para la Adjudicacién y Fallo de los concursos de Obra Piblica del Eslado servira como fundamento para el fallo. En junta piblica o por notificacion escrita se dard a conocer el fallo mediante €
cua! se adjudicara el Contrato a la persona que, de entre los proponentes:

a).- Retina las condlcmnes legales, técnicas A econcmlcas requeridas.

b).- Que iamente e! P del Contrato.

¢).- Que cuente con la experiencia requerida para la ejecucion de los trabajos.

Si una vez considerados los criterios anteriores resulta que dos 0 mas propuestas son solventes y satisfacen la totalidad de los requerimientos de la Dependencia, el Contrato se adjudicara a quie
presente la proposicién cuyo precio sea més bajo.

El

Monterrey,‘N. L.,a marzo de 2024

’ :

s

15 A

ING. FELIPE GERARDO FLORES ESCAMILLA
DIRECTOR GENERAL

Calle Francisco Zarco No. 1001, Col. Centro, Monterrey, N.L. C.P. 64000, Tel. 81 96 83 02 65

Orden No. 515

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 8 de Marzo de 2024




—
8
= : ©
T &
J: S
202 19D 11GE 99 10 B1p 1o B1E0I! Oroes P e o "NQIONLLLSNI V1 30 STHOAINOD .m
¥20Z I9p |1GE 8p L0 BIp |9 Bleroiul 01ol 18P uooBysaid e | 00°02€'256'G2S N3 SOLNINAY 3a OIDIAY3S OIDINY3S l I ”ﬂ
VAl uls epipaw (]
OIDIAIDG |9p UQideISsald ap oze|d eloualajal ugladuasag . pepipued | epied
ap pepiun o
op |30} 01934y
QIQJIAYIS 13d NOIOdINOs3aa
SBISBNS/XUI GOb WPES MMM .01y 4w._:vwwnmn_rmwﬂ e
SEBSIOAU| SEDIUQIO3|T .
sejseqns ap jepod [ap sones y | OZBW 9P ZZ taua1) S 0001 vi13a Mmﬁ_uy__wnn__hm.__ﬁw,“_u_
'SJY 00:G| Se| & 'siy 0€:80 se| e ‘Siy g9l se| e ‘SIy 00:L) seje 'sJy 00:9L sej e Se| eysey
vZ0Z 18P 202 20z 202 |9p 0ziew 202 N3 SOLNIWITY
00°000's$ 20z 9P oziew 3p gz 0ZIBW 8p gz :0PWUI | [9p0zIew ap 1z | [ep 0ziew 8p 0z | 9p g0 EIP 19 B0 | |op oziew sp g| 30 0IDIAN3S
Sesusg ]
BOIUDY ) sejsandoud
uoloenjeay ap einuady A
uoroedIpn[py e| ap ugloBjUdSald | sauojoese|dy ugjodiosu|
soseg sg| Aoanluyag ojjed (o esed | eyseqng ap einuady | opeynsay [9p | ap 039y [ap op oJog ap ap aywi
ap 0Js0) BPEWIISO RIOH A Byday ap eioH A eysay eioH Aeyoey | eioy Aeysay | eioy £ eyosy eyoa4 sopuanbay sojdasuon

¥202/900-00-SO9-WAVS "'ON YSYIANI VOINQYLD3 13 visvans

‘elseqng ajuainbis ey us Jediopied us saus)ul uebus) anb seuedixaw sajeiop A
p BlIR}2109S | Jod 2107 |ap olun{ap 0 BY23) Us opnIwa 01010 unbas sesieau|
A ugioeqoude e| U0 opuejU0D 'sepeyIo sejue saka] S| ap so|qeolde A SOAlje|a)
Polad [o us epeoliqnd ‘ugaT oAsnN op opels3 | eled sosa163 ap Ao e 9p /4
‘Aasisiuo ep sleuaiq A enby ep soloIAIag 9p [BJBUSD) J0}0aIQ ‘leauie|A uebelieg ooeuBb| uenp ‘bay o Jod
9sa1d 'gg| 01q17 ‘6L USWN|OA ‘BE9'Y "ON |2 Ofeq Uga oranp ap opejs3 [ap |esseie) A [ensiBay ojnyisul @
PNID €| us odivsfe oD ‘sawang sebien ujelyT opiedly oI 'S¢ 'ON BdlaNd BUEJON E| B 0JlOSPY OLEJON [op
8 e| 8jue epebiojo ‘zzoz op 0)sobe ap 10 eyoa) ap '042'89 "ON €2IIqNd BINJLIOST B| 8P OUOWIIS3] |9 US SEPLISJUOD UoIaN; W anb S8pe)inoe; se| owoo Jse
‘Aaussuo ap sfeuaiq A enby ap soinleg Bpeuluious epezijeusdse( edlignd UONIisU| Bf ap JoLaju| ojuswie|Bay |8p A UOIDoel LZ ojnole A ANIX AN
S8U0Io0BY €1 OJndfjJe |8 US OpIo3|ge)Sa O A UDaT OABNN Bp ope)sT 1ap SOIOIAIBS 3P UgIdeleIjUCD A SojusiwepuaLlY ‘sauciolsinbpy ap £a7 el ap ojuswe|Bay
18P GLL A 85 'UQaT OABNN Bp OpEJST |9p SOIVIAISS op uoejenuo) A sojusiwepus.y ‘sauoidisinbpy ap A3 g op g6 |e S 19p ‘Al uQlooel) GZ ‘| ‘SOUBDIXa
SOPIUN SOPE}ST SO| 3p BON(Od UQIONIISUOD B} 8P b€ | SONOJIE SO| UD ojsandsip o| & ojuswepuny Uod “q'd’| ‘Aeussjuopy op eleusiq A enby sp SOIDIAIBS

Seols]4 seuostad se| B YDOANQD 'opeis3 |9p [esauss B1J010s3] A sezueulq
SEOIUONO3| sejseqng ap |eliod |8 sensiuiwpe esed e016ojouss) ugisiaedns
sewap A $Z0z |ap 01eu3 ap Lo BIP o ‘UgaT OASNN 9p Ope)}s3 |ap |e1alO 091
OINJI}IE |3 UOD BIDUBPIODUOD BPIGEP U "Q'd’|
opeublis 'zz0z ap ojsobe ap 60 eYos) UD opeju
djue opeysiBbal uga onenN ‘Asuiejuop ap pe

<
I
S
Y
0]
o)
o
N
o]
=
o)
o)
)
1
5
>
1
c
|
g
=)
zZ
2
9]
€
o]
=

$00 :elI0Je20AU0D

VSYIANI VOINOHLOI 13 VLISVans 3a
ugsn oneny (IL1v.1S3) TYNOIOVN VOI18Nd VIMOLYOOANOD 3a NIWNSIY
ap oudsiqon

‘a'd’l 'ATUYILNOW 3a

2CVN3IYHAa
A YNODY

30 SOIDIAY3S

wNQ3TOAINN 30 ONVYIBOS A 3¥8IT 0AVLSI 13a
NQIDV3YD V130 SONV 00Z SOT 30 NQIDVHOWIWNOD 4202,

sopezijenuaossag sowsiuebiQ




sopezijenuaossag sowsiuebiQ

A

——— e s b

'SOsE(q SB| US SOPER)IDI0S S00juog) A sajebs| sojisinbal so| uod opydwnd ehey sjuswelnsid o .
anb A eusie|y e ap A9 ej ep gg ojnonle (e auuoyuoo ofeq sew oloaud |2 opelslo Ay anb IINVJIDILYY [ BISeqns e eiealpnipe JINYOOANOD V1

‘NOIDVIIANray 3a OR3LIND I

“(seliqey selp ua o]os)
Y202 [3p 0ziew 8p ¢ eip |3 B}Sey ‘Seoy (0:9] & 00:6 9P SBUIBIA & SaunT ap '090+9 'd'D ‘UGS 0ASNN ‘Aeussjuoly ep pepniD Bl us opedsiqo eiuojoD
‘S)uUaIUO /1L 'ON SOJOWE)BN OUBLE 3]|ED B| US SEPEDIgN ‘JINVOOANOD Y1 P S8|BISUSS) SBUIDIQ SE| Ud ‘Olqap O 0}IpaJd ap ejalie) '0Ao9s us obed
19 Jenjosje usiq o "q d’| ‘Aewsjuol ap sleusiq A enby ap SOIAIRg 8p JoAey B opipadxe efed ap 0 opedyiad anbayd Jejussald ugiagep SOPEsalUl SO
‘s3Svd 3ad 09vd ‘Il

‘'VOINONOD3

/ V148340 ¥VZINVIY IN ‘VOINOIL V1S3INdO¥Nd NS UVYLNISIUd ‘SINOIOVIVYIOV 3a OHOL 13 NI ¥VdIDILNVd NY3AOd ON S3LNVdIDILYVd
$0O7 ‘epeindlss eioy Aeyody e[ op sojle JINVIOANOD V1 olue UQIDdIISSUr NS TBZIEWIo) OU oQ *(Sal1qey Selp ua o[0s) yZ0Z [9p 0ziew ap ¢l BIp [op

Seloy 00:91 Se| ap sajue TXW GO WPes Selseqns//.any sejseqng ap [epod (9 Us uginduosul NS epezilewso) Jod ojuawow 8sa ua 2sopuep 'J1INVIOANOD

V1 Jod epezuojne ‘eyasesnuod A 0saooe ap BjusNo Ns ‘sayuaIpUOdsalI0d seseq se| sepeuotoiodold ueas | anb ap uly |9 uoo ewuoy A odwal us openjosse

saseq ap obed jo sopinieg A seidwo) ap elousieg e & eyospe sojesuod A s0sINdUOY Bp eIMESL Bl US JEJUISIId BI2Gap 'JOUBJUR O] OpEZIeal ZoA Buf

‘09079 'd"0 ‘U9a7 0AdNN ‘AaLisjuoly ap pepnID B s OpedsiqO BIUOOD ‘SJUSILUOG /| /| ‘ON SOIOWER) OUBLE|
Sl[ed B] UD SEPEDIGN ‘JINVYDOANOD V1 8P S8[esauss seuidyo ap seled sej us obed |o lezjjeal e 9slejuasald giagap BPEJID SSJUE PNYOIIOS Bl UOD)

"BU9SENUOD A 058008 9p EJUBND NS JIqa Bled 'owod |se ‘S3U0IoRINOU N1qID31 A 1)0 3P $OJ080 SOf led 001UQOBJS 081100 Un A (jeas]4 ugIoen)g ap
EIOUBISUOD B 8p E1doo JexaueR) D4y ‘U0aT OASNN p Opejs [ap 0.udp opeIqN O1|1d1Wop dsayiuew anb |8 us peplaA J10ap op e)sajold ofeq OJI0sg e
‘[EIEIST ealqnd ugloeAsiulwpY €] ap saiopaanoid ap uglped jo us ajuabia oisiBal jep adwis eidoD e

‘soyisinbas sejuainbis soj uod Mdwno | BIIWS s PHdIOS BYIIP ‘(ILNYOOANOD V1 9P SS[BISUSD) SeudyQ SE| B 2udl)) 09079 'd'D

'U9a7 onenN 'Aauisjuon sp pepnid el us opedsiqo EIuojoD '0sld 0pZ "8)d G0/| "ON SOIOWEEy OUBLEI S|jED B] US BPRIgN JINVOOANOD Y

8p soloInas A seidwo) ep eiousIag Bl B BjLOSPE SOIRNHLOD A SOSINOUOY op eINjeJar Bl US UYIDALIOSUl 8p PNJIDIOS BUN JUINbpe ‘a)s? e ajuswelrsid
g4599p |end o] eled 'sewsiw se) op obed | ajuelpsw saseq se| Juinbpe eloualajal ap ejseqng e| us sedioied esed sjgesuadsipul oysinbas s3 )

‘sojisinbas sajusinbis so

Jejuesaid opusigap ‘(sejiqey seip us o[9s) sedoy 00:9L B 00:6 9P SBUIBIA B Saun ap 'uodiosu) ap sliw)| BYOS) B B)SeY A BLIOJEI0AUOD) 2)ussald ] ap
uopeoliqnd op eyds) e| ap Jiled & (IINVIOANOD V1 op SS|BJBUSY SBUIDO SB| B 8jual)) 09019 'd'D ‘U9ST 0ABNN ‘Asuisiuopy ap pepnio e| ua opedsiqo
EIUO|OD ‘0SId OPZ '31d GOZ| “ON SOIOWEIR) OUBLB 3][eD B| Us 2pe2Ign "JINVYOOANOD V1 9p SOIASS A seidwog ap BIoUBISS) B| B BIIOSPE SOJERU0) A
SOSINOUOY 8p EBuNjeysr Bl 8p BUIDO B US UQIOdIIOSUI NS JBYIDII0S B JIPNJE UBIaqep ‘BSIBAU| BOIUQAOI|T B)SBANG B| 9P SOSE( SE| JAUSI]O US SOpESalsiUl SO
‘SOLISINDIY SALNIINDIS SOT NOD HITdINND NIFAA NOIOVIDILEYd A NOIOdIYOSNI V1 vivd ‘I

N
o)
«
o)
o)
o
N
o]
=
19)
i)
(&3]
1
8
c
p—
Q
>
1
c
|
o
®
>
pd
2
g
o
c
o
=

JXIIqob WPES SEISEqNS//.ony
ALINVOOANOD V71 9p sesianu| Seowguos|g sejseqns sp [eod |@ ue eynsucd ns esed 0|0S sojqiuodsip UBJUSNOUS 8S SaSEq SeT

N . “(N'W 001/00 SOS3d W Z31a) ¥VZILOD
00'000°01$ 3P £195 "esianu| EDIUQAVAIT BISEANS E| 8P BINLady 8P OJOE |8 BUEIND STLNVAIDILYY SO| 2P SESJ0 Se| a1jUd JEziod & Bwiuin elouass)ip el |V VININIIA VION3N3HIa
‘leuoioeN epauoly us glenjos)e as obed ap euuoj el ‘021UGND3Ie obed
0 anbayd ap senex e 'sjusinbay ealy [ap UgIEPNEA A ugIsina) eiaaud Y(s)esnjoey (s)el ap ugioeluasald e) e saioliaisod SajeInjeU SEIP 0§ SO| Bp 0JuUSp BIBS 09Vd 30 VIWNHO4
'Saseq Se| 8p | OXINY | ua sopejeyas sasebn| soj ua gsenjosse ag OIDIAY3S T3a

NOIOVLS3dd 30 ¥vON1

S3TVHINTO SINOIJIANOD

Periodico Oficial




—
8
Q
o
2
© Q¢ xwqobwpesmmm ,lm
££0Z ££0Z 18719L 1 09049 "d"D “T'N "AIW ‘opedsiqo '103 *31d LILL soJowelen % -"
Xwrqobrurmmm
Vo) (]
M o
=
Q
o
S

<
oY
S
«
©
e,
o
N
@
=
©
e,
o
1
g
A
Q
>
1
c
=
o
®
S
zZ
2
o
c
o)
=

co_u.mz.m_ssu«w“u aaﬁ_o /
va3d3 Nm:oN<Jm>.oaxﬂmmw sIN1°d'0 /

,\\.\ /

a'd’1‘AIYYILNOW m_o.‘m_‘ﬂ.qzm_m_o A VNOV 30 SOIDIAY3S

¥20Z 19p 0ziew e ‘ugaT] oaanp ‘Aaisjuop

‘SVAVIOO09AN ¥3S NY¥aod
‘s3sVE SV NI SOQINILNOD SOLISINDIY A VIYOLVOOANOD JLINISTY¥d V1 NI SYaIo31gv.LST SINOIDIANOD SY1 3G VNNONIN VLON
‘Sjuauinbay ealy |9 Jod epyiwe oselne ap UQIdED}jIIOU BIASId J0o1BjUE O] ‘0IDI
ap ozeyd ap sjuainbis eip e gieiu) ‘ugoeziieusd B7 "0jesjuoo |sp ojusiwid
sodwsay} so| us anbBanua ou Jopsanoid 12 anb A sopeyo)jos sausiq so|
ap efauus | us ‘oselal 8p jigey eip eped Jod %
A sojusiwepusiy 'sauoioisinbpy op ka7 gl op
Jod owod Jse ‘soIoIAIeS O SojusIlEpUBLE ‘saualq

8 [3p UQIDE)SAId O SOjuUBIWepUSLIE ‘SaUBI] SO| ap eBaujuL B Bled OJUSIWIOUSA
wnd uang ap efjueled e) ap apodwi (e [euoilodold BisuBW Bp A ‘SOPIoa|qe)sD
Sp oun eped ap OLEJUN OJUOW |9 3IGOS SOIDIAJSS O SOJUSIWEPUSLIE ‘SBusIq SO
| [op alejuasiod un uoo gienojes as ugoezZiBUSd €7 'UgaT OASNN Op OpE)}ST [P SOIDIAISS 9P UQIOBJeJUOD)
XI Uolodey gg ojnofiie |9 899jqejss anb o] UOO pepiwiojuod Bp ‘sauUoIdeblqo sns ap ojusiwidwnoul (@
so| ap ebasjus e} us oselle |5 Jod [euoidUSAUOD BUSd BUN B JOpasIoe eley as opeubise JINVJIDILYVYC I3
“IVNOIONIANOD VYN3d A
(LNVOOANOD V1 2p sofessuag SEUIOlO SB| B 8)Ualy) 09019 "d"D ‘UST oASNN
'91d SOZL "ON soioweiejy oueliep |[eo e| ua o)s ‘JINVYIOANOD V1 op
0Qed B UBJEAS|| 85 ‘BOIUDY | UOIOBN|BAT B 9P OPEJNSaY |9 A 'SBOIU0Y | Se
euibed el us soouo.a|g soipay Jod uelezjeas as ‘uoloeslpnlpy

‘Kau1z)uoly ap pepni) el ua opedsiqo BIUC|0) '0sid OpZ
SOIIAIES A se1dwoD ap ejpUBIRY B| 9P S1US(BANOJ E[ES B| US [BISUSSSIA BULIO, UD
1sendold op eunpady A UgIoRIUSSSId 8P SOJOY SO TXUIGOD WUPES SEISEGRS//.any
A oapuieq ojles |2 A ‘ejseqng ep eunpedy e ‘SSUOOBIEDY 8P 0I04 |3

'SOLOV 3 NOIOVHEITID A ¥VZITILN V SOIA3IN Al

sopezijenuaossag sowsiuebiQ




Gobierno

"0
O
]
c
2
£
©
E
c
g
<T

Monterrey

RESUMEN DE CONVOCATORIA MULTIPLE
Licitaciones Publicas Nacionales Presenciales
No.- SFA-DGA-DASG/09/2024, No.- SFA-DGA-DASG/10/2024, No.- SFA-DGA-DASG/11/2024 y No.-
SFA-DGA-DASG/12/2024

El Gobierno Municipal de Monterrey, a través de la Direccidén de Adquisiciones y Servicios Generales de
la Direccion General de Administracion de la Secretaria de Finanzas y Administracién, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 86, 88, 89 y 91 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, 1 fraccidn V, 4 fracciones IV, XXV, XXVI y XXVII, 14, 23 fraccion |, 25 fraccién |, 27 fraccién 11, 29
fraccion 1, 31 y 47 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Nuevo Ledn; 55 fraccion Ill, 59, 62, 105 y demas relativos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn; 3 parrafo primero, 10, 16 fraccion
I, 29 y 41 fraccién | del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Monterrey; y 1 fraccién 1,
2, 17, 18 fraccion [V, 20 parrafo primero, 21 fraccién |, 22 fracciones | a la Xlil y 40 del Reglamento de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Gobierno Municipal de Monterrey; CONVOCA a las
personas fisicas y morales a participar en las Licitaciones Publicas Nacionales Presenciales de acuerdo
a lo siguiente:

NO. LICITACION, CIERRE PARA PRESENTACION | FALLO TECNICO FALLO
éARACfER/ / MONTO MINIMO MONTG MAXIMO A CANTIDAD UNIDAD DE DESCRIPCION JUNTA DE OBTENCION DE  |DE PROPUESTAS! Y APERTURA ECONOMICO Y FIRMA DEL
A EJERCER EJERCER MEDIDA GENERAL ACLARACIONES | BASES Y REGISTRO | Y APERTURA. ECONOMICA FALLOY CONTRATO

MODALIDAD DE PARTICIPANTES TECNICA ADJUDICACION

SERVICIOS DE
MODERNIZACION Y|
SINCRONIZACION
DE SEMAFOROS EN
AVENIDA
CUAUHTEMOC;
SERVICIOS DE
MODERNIZACION Y|
SINCRONIZACION
DE SEMAFOROS EN
AVENIDA PINO
SFADGA- SUAREZ; Y 15 DE

SUMINISTROE | MARZO DE |20 DE MARZO |26 DE MARZO| 03 DEABRIL | 10DEABRILDE | 11 DE ABRIL
D’ﬁfé?gaﬁ“ NO APUICA NOAPLICA 3 PARTIDAS | INSTALACION DE | 2024 ALAS |DE 2024 ALAS |DE 2024 ALAS|  DE 2024 A 2024 ALAS DE 2024 A
PRESENCIAL SENALIZACION 10:00 16:00 HORAS [ 10:00 HORAS |  LAS 10:00 10:00 HORAS LAS 10:00
VERTICALY HORAS HORAS HORAS
HORIZONTAL,
PINTURA
TERMOPLASTICA Y
PREFORMADO,
PARA LLEVAR A
CABO LOS
PROGRAMAS
DENOMINADOS
“MOVILIDAD
BARRIAL" Y
“REVIVE CENTRO”

1508
SFA-DGA- SUMINISTRO DE | MARZO DE | 20 DE MARZO

DASG/10/2024 26 DE MARZO| 03 DE ABRIL 10 DE ABRIL DE 11 DE ABRIL
$4,250,914.00 $10,627,285.00 1 LOTE ARTICULOS DE | 2024 ALAS |DE 2024 A LAS
NACIONAL FERRETERIA 11:30 16:00 HORAS DE 2024 ALAS| DE 2024 A 2024 ALAS DE 2024 A

PRESENCIAL HORAS 11:30 HORAS LAS 11:00 11:00 HORAS LAS 11:00
HORAS HORAS
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SFA-DGA- 15 DE
DASG/11/2028 SUMINISTRO DE | MARZO DE |20 DE MARZO |26 DEMARZO| 03 DEABRIL | 10DEABRILDE | 11 DEABRIL
NACIONAL $1.214,00000 £3,035,000.00 1 LOTE MATERIAL | 2024 ALAS |DE2024 ALAS |DE2024ALAS| DE 2024 A 2024 A LAS DE 2024 A
PRESENCIAL ELECTRICO 13:00 16:00 HORAS [ 23:00 HORAS|  LAS 12:00 12:00 HORAS LAS 12:00
HORAS HORAS HORAS
ADQUISICION DE
DIVERSOS EQUIPOS|
Y ARTICULOS PARA
SFA-DGA- PERSONALDELA | 1S DE
DASG/12/2024 DIRECCION DE | MARZODE {20 DEMARZO |26 DE MARZO| 03 DEABRIL | 10DEABRILDE | 11 DEABRIL
NACIONAL NO APLICA NOAPLICA 1 LOTE  [PROTECCION CIVIL| 2024 ALAS |DE2024ALAS |DE 2024 ALAS| DE2024A 2024 ALAS DE 2024 A
PRESENCIAL Asf comMo 16:00 16:00 HORAS | 16:00 HORAS|  LAS 13:00 13:00 HORAS LAS 13:00
ARTICULOS Y HORAS HORAS HORAS
EQUIPO FORESTAL
PARA LA MISMA
DIRECCION

Todos los actos se llevaran a cabo en las oficinas de la Direccién de Adquisiciones y Servicios Generales,
ubicada en el 2° piso del Palacio de Gobierno Municipal, en la calle Zaragoza Sur s/n Zona Centro en la
Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén.

Las especificaciones y caracteristicas de los bienes y/o servicios a licitar y las condiciones para su
adjudicacion, se encuentran contenidas en las bases de cada licitacion.

Los bienes y/o servicios se ejecutaran con Recursos debidamente autorizados por la Direccién de
Planeacién Presupuestal de la Direccién General de Finanzas de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, contrato que abarcara el ejercicio presupuestal 2024.

A) REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS PARA SU REGISTRO EN EL
PROCESO Y LA OBTENCION DE BASES.

1.-Presentar en las oficinas de la Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales, ubicada en el 2° piso
del Palacio de Gobierno Municipal en !a calle Zaragoza Sur s/n Zona Centro en la Ciudad de Monterrey,
Nuevo Leon, en hoja membretada solicitud de obtencién de las bases, indicando su interés en participar
y el nimero y descripcion general de la licitacién correspondiente, mismo que debera presentarse en el
formato proporcionado por la Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales.

2.- Copia simple de la cédula de alta o refrendo en el registro del Catalogo de Proveedores y Prestadores
de Servicios del Municipio de Monterrey con vigencia afio 2024; en caso de no contar con la misma,
debera presentar:

a) Persona fisica: Copia simple del R.F.C. actualizado; copia simple de identificacion oficial con fotografia
del licitante;

b) Persona moral: Copia simple del acta constitutiva; copia simple del poder del representante legal; copia
simple del R.F.C. actualizado; y copia simple de la identificacién oficial con fotografia del representante
legal.

En caso de no contar con el alta y/o refrendo en el Catélogo de Proveedores y Prestadores de Servicios
del Municipio de Monterrey con vigencia afio 2024, sus proposiciones estaran condicionadas al registro
en el Catalogo a mas tardar a la fecha del fallo correspondiente. Lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 24 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Nuevo Leén, en debida correspondencia con lo establecido por el articulo 58 de su Reglamento.
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B) SOBRE EL PAGO, CONSULTA Y OBTENCION DE LAS BASES E INSCRIPCION.

1.- Las bases de la licitacion tendran un costo de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 m.n.), las mismas
seran entregadas previo pago correspondiente mediante dinero en efectivo, cheque certificado o de caja
a nombre del Municipio de la Ciudad de Monterrey, presentandose en la Direccion de Ingresos de la
Direccion General de Finanzas de la Secretaria de Finanzas y Administracion ubicada en el piso 3 del
Palacio de Gobierno Municipal en la calle Zaragoza Sur s/n Zona Centro en la Ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledn, previa autorizacién expedida por la Direccién de Adquisiciones y Servicios Generales una
vez presentada la documentacion antes solicitada, siendo requisito indispensable la adquisicion de las
bases para participar en la presente licitacién, en ningun caso el derecho de participacion sera transferible.

2.- La consulta de las bases, registro de participantes y entrega de bases podra realizarse en los dias
habiles del 08-ocho al 20-veinte de marzo de 2024-dos mil veinticuatro segtin corresponda a la fecha
limite de inscripcidn sefialada para el procedimiento de contratacion, en horario de Ias 9:00 a 16:00 horas,
en las oficinas de la Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales, ubicada en el 2° piso del Palacio
de Gobierno Municipal en |a calle Zaragoza Sur s/n Zona Centro en |la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén,
previo registro a la licitacién, el cual se realizara presentando los documentos a que se refiere el inciso A)
del presente resumen de convocatoria.

C) DISPOSICIONES GENERALES.

1.- El idioma en que se deberdn presentar las propuestas seré en el idioma espariol.

2.- La moneda en que deberdn cotizarse las propuestas serd en Moneda Nacional a dos decimales.

3.- No se recibiran propuestas a través del Servicio Postal, mensajeria o medios remotos de comunicacion
electrénica.

4.- Ninguna de las condiciones contenidas en las bases, asi como en las propuestas presentadas por los
licitantes podra ser negociadas.

5.- No se recibirdn, o en caso contrario, se desecharan las propuestas, ni se celebrara contrato alguno
con persona moral, que se encuentre dentro de alguno de los supuestos del Articulo 37 de la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leén.

6.- No se recibiran propuestas que sean presentadas conjuntamente por dos 0 mas personas.

7.- Se otorgaran anticipos conforme a los porcentajes establecidas en las bases de licitacion.

D) DE LA ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS Y LA FORMA DE PAGO.
La entrega de los bienes y/o la prestacién de los servicios se realizaran en el lugar que se indique en las
Bases de cada licitacion.

La forma de pago no podra exceder de 45-cuarenta y cinco dias naturales posteriores a la fecha de
entrega y aceptacion de la(s) factura(s) respectiva(s), ante la Direccién de Egresos de la Direccidn
General de Finanzas de la Secretaria de Finanzas y Administracién en Moneda Nacional, el cual podra
ser exigible conforme a lo establecido en el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Gobierno Municipal de Monterrey; previa entrega de los bienes y/o servicios a plena satisfaccion de
fa unidad requirente.

Pagina 3|4
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E) DE LA ADJUDICACION DE LOS BIENES.

1.- La adjudicacién de los contratos se realizara conforme a lo establecido en fas bases de cada licitacion

El presente resumen de convocatoria contiene la informacién minima indispensable que deberan conocer
las personas fisicas y morales interesadas en participar en cada licitacion, el contenido completo se

encuentra en las bases de cada licitacion.

Monterrey, Nuevo L.

)
9

Lic. Vale

Z

n, a marzo de 2024,

e

-

pla Rodriguez

T A
Direccion de Adqu %
de la Direccion Geng

| de Administraciéon

y Servicios Generales

de la Secretaria de Firjanzas y Administracion

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 8 de Marzo de 2024
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El C. Licenciado y Contador Publico César Garza Villarreal, Presidente Municipal de
Apodaca, Nuevo Ledn, con fundamento en el Articulo 35, Inciso A), Fraccién Xl de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; informa a sus habitantes, que en la
Quincuagésima Novena Sesién Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de Apodaca,
Nuevo Ledn, celebrada el dia 22-veintidés- de Febrero del 2024-dos mil veinticuatro-, que
consta en el Acta Nimero 69-sesenta y nueve- se aprobé por UNANIMIDAD lo siguiente:

ACUERDO No. 6
Aprobacién y autorizacién de la Suscripcién del Convenio de Coordinacién Fiscal y
Control Vehicular que celebra el Gobierno del Estado de Nuevo Leén y el Municipio de
Apodaca.

PRIMERO.- Se aprueba y autoriza celebrar el Convenio de Coordinacién Fiscal y Control
Vehicular con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado a través del
Instituto de Control Vehicular del Estado de Nuevo Leén y el Municipio de Apodaca, Nuevo

SEGUNDO.- Se autoriza al Presidente Municipal, al Secretario del R. Ayuntamiento, al
Tesorero Municipal, al Sindico Segundo, y Secretario de Seguridad Publica y Vialidad,
procedan a celebrar y formalizar el Convenio de Coordinacién Fiscal y Control Vehicular
con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado a través del Instituto de
Control Vehicular del Estado de Nuevo Ledn y el Municipio de Apodaca, Nuevo Leén. - - - -

Transitorios.
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién. - - - - - - - -

Segundo.- Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado y en la Gaceta
Municipal. - - - i A LR R LR LR bl

i

J
Tercero.- Noti\Eiquese por medio de la Secretaria del Ayuntamiento el presente Acuerdo, a
la Tesoreria MLPJnicipaI, Consejeria Juridica, Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad,
para el cumplimiento del MiSmo. = = = = = = = = = ==~ o o oo

Zaragoza e Hidalgo s/n, Colonia Centro, Apodaca, Nuave Ledn, México CP 56600 1
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LIC Y C.P. CESAR GARZA VILLARREAL
PRESIDENTE MUNICIPAL

o

(Y—f" ;
LIC. JUAN RYSEN RANGEL/MORENO
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA | SINDICO SEGUNDO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL R. AYUNTAMIENTO

Estas firmas corresponden al Acuerdo celebrado en la Quincuagésima Novena Sesidn Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Leén,
del dia 22-veintidés- del mes de Febrero del 2024-dos mil veinticuatro-, que consta en el Acta NUmero 69-sesenta y nueve-.

2

Zaragoza ¢ Hidalgo s/ih, Colonia Centro, Apodaca, Nuevo Ledn, México CP 86600
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EL LIC. ANDRES CONCEPCION MIJES LLOVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén, en sesién ordinaria celebrada
en fecha 23-veintitrés de febrero de 2024-dos mil veinticuatro, mediante el Acta de Cabildo nimero
65, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccién I, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 181, fraccidn IX de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn; 33, fraccién I inciso b), 35, inciso a), fraccion XIl, 37, fraccién 111, inciso ), 222, 223,
224,227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y 23, fraccion 1, inciso a)
24, fraccién |, inciso f), 27, fraccién 11, 115, 116, 117, 118,119,120,121y 122 del Reglamento Interior
del R. Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, aprobé por unanimidad la
Reforma al Reglamento de Zonificacién y Usos de Suelo de General Escobedo, Nuevo Leén, al
tenor de lo siguiente: se derogan las fracciones XVII y XXVII del articulo 4, los articulos 51,52,
154,309, 314,316 y 317; se modifican las fracciones XIV y XXX del articulo 4, la fraccién XLVII
del articulo 7, el articulo 15, 49, 65, el inciso d) del articulo 66, el inciso ¢) del articulo 245, y
los articulos 246, 248, 312, 315, 318 y 319; y se adicionan las fracciones XV BIS, XVI BIS al
articulo 7, los incisos h) e 1) al apartado I del articulo 132, la fraccién VIII al articulo 156, el
articulo 216 BIS, el TITULO CUARTO BIS DE LOS PROGRAMAS PARCIALES DE DESARROLLO
URBANO y sus respectivos articulos, el articulo 334 BIS, el CAPITULO SEGUNDO BIS DE LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD, y el TITULO DECIMO TERCERO DE LOS TRAMITES EN LiNEA y sus
respectivos articulos, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 4.- En los términos de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Leén, el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, delegan a
favor del Secretario de Desarrollo Urbano, a quién correspondera aplicar la normatividad contenida
en el presente Reglamento, asi como vigilar su cumplimiento, las siguientes atribuciones en materia
de Desarrollo Urbano:

L-XNr ...

XIV.  Autorizar o negar, con base en el Programa de Desarrollo Urbano Municipal vigente, Planes
de Centros de Poblacién, Planes Parciales, de sus Regl 1tos y demas disposiciones de caricter
general, las Licencias para ejecutar Obras de Urbanizacién, Usos y Edificaciones, asi como
construcciones en los Centros de Poblacion y en el Territorio Municipal;

XV.-XVI ..

XVIL - DEROGADA
XVIIL - XXVI
XXVIL DEROGADA
XXVIIL- XXIX ...

XXX.- Intervenir en el cumplimiento, ejecucién y financiamiento de los destinos del suclo
establecidos en los planes o programas de desarrollo urbano, particularmente de aquellos relativos
a la infraestructura hidrosanitaria, vial y de equipamiento que orienten el crecimiento urbano,
conforme a lo establecido por la Ley, Programas de Desarrollo Urbano vigente, Reglamentos I
y demas normativa aplicable correspondiente;

() [
Articulo 7.- Para los efectos de este Reglamento debera entenderse por:

L-XV. .. ‘

REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON
Pagina 1 de 13
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XV BIS. Beneficios urbanisticos: Corresponden a los derechos de uso de suelo y
aprovechamiento del suelo que genera la accién urbanistica, asi como los instrumentos de
gestién del suelo urbano.

XVL ...

XVI BIS. Cargas urbanisticas: Son las cuotas en especie o dinero derivadas de una accién
urbanistica que deben ser asumidas por los propietarios del suelo, prestadores de servicios
urbanos, desarrolladores, gobiernos federal, estatal o municipal o de manera conjunta.

XVIIL - XLVI ...

XLVIL Imagen urbana: impresién visual que producen las caracteristicas fisicas, arquitecténicas,
urbanisticas, infraestructura, del medio ambiente y socio-econémicas de una localidad;

()

ARTICULO 15.- De los lineamientos establecidos en la Reglamentacién Municipal en materia de
Desarrollo Urbano y el Programa de Desarrollo Urbano vigente, aplicables a un lote o predio, y solo
para el caso de Regularizaciones;

()

ARTICULO 49.- El Remetimiento minimo posterior para los casos de vivienda unifamiliar debera
respetar el un minimo del once por ciento (11%) de la longitud del fondo del predio. Tratandose de
ampliaciones en vivienda unifamiliar autorizada se podra solicitar utilizar la mitad del fondo del
predio siempre y cuando cumpla con este remetimiento.

Tratandose de zonas Comerciales de Servicios el Remetimiento Minimo Posterior sera del 5%-cinco
por ciento de la longitud del fondo del lote 0 3.00 m. - tres metros, el que sea mayor.

Tratandose de zonas Comerciales de Servicios e Industriales, se permitira la construccién hasta el
limite de predio siempre y cuando;

1. Se respeten los lineamientos del COS y CAAV establecidos en este reglamento
1L El predio colinda directamente con la via piblica

()
ARTICULO 51.- DEROGADO

ARTICULO 52.- DEROGADO
()

ARTICULO 65.- Para la utilizacion de las edificaciones se deberd contar con un area de
estacionamiento dentro del inmueble suficiente para satisfacer las necesidades generadas por su uso,
por lo que se debe de cumplir con los requerimientos de cajones de estacionamiento por uso de suelo
indicados, que se definen con base en los giros determinados en los usos del suelo aplicables.

La aplicacién del célculo de la cantidad de cajones requeridos se debera hacer con base en lo

siguiente:
Cajones de Superficie Notas
estacionamiento de
requeridos referencia
Habitacional Unifamiliar 1 Hasta 99 N/A
m2
Unifamiliar 2 100 mZ o N/A
REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTR 3CION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON
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mas
Muitifamiliar 1 Por unidad | N/A
de vivienda

Comercio Tiendas de 1 45 m2 N/A
productos basicos
Tiendas, almacenes | 1 30m2 N/A
y especialidades
Explosivos e 3 90 m2 N/A
inflamables
Venta de materiales | 1 150 m2 N/A
Vehiculos y 1 90 m2 N/A
accesorios

Servicios Servicios 1 65 m2 N/A
personales,
seguridad, salud,
asistencia social,
asistencia animal,
educacion y cultura
Reparaciény 1 45 m2 N/A
mantenimiento,
administracién
privada,
administracion
publica
Servicios ] 90 m2 N/A
automotrices,
Manufacturas
domésticas
Alimentos y bebidas | ? 30 m2 N/A
Entretenimiento 1 20 m2 N/A
Deportes 'y 1 20 m2 N/A
recreacion
Alojamiento g 40 m2 N/A
Servicios religiosos, 30 m2 N/A
servicios funerales
Comunicaciény 5 20 m2 N/A
transportes
Recreacion social i 30m2 N/A

Industria Parque Eco- 100 m2 N/A

REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRAZICN PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON
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contINe nimc:
Industrial
Industria logistica 1 100 m2 N/A
Industria ligera 1 100 m2 N/A
Industria pesada 1 200 m2 N/A
Espacios Espacios 1 1,000 m2 N/A
abiertos
Parque de i 400 m2 M2 de
diversiones terreno sin
construccion
Infraestructura | Infraestructura 1 500 m2 N/A
Plantas, estaciones y
subestaciones;
Depdsitos y
Almacenes
Basureros 1 5,000 m2 N/A

I La superficie de referencia correspon:le a areas edificadas cubiertas, y de aprovechamiento util;
se podrén descontar aquellas superf:cies destinadas a circulaciones horizontales y verticales,
sanitarios, bodegas, cuartos de maqu nas y salas de juntas.

Il. En el caso de co-existir uno o més giros en el mismo predio se calcularan de manera
indcpendiente y se integran en un total por predio; sin embargo, los cajones estaran destinados
proporcionalmente al giro y local o purte del predio definido en el calculo.

Cuando el disefio de cajones de estacionimiento directamente sobre avenidas o vias principales o

de gran afluencia vehicular estos debera 1 ser disefiados en 4ngulos de 302, 452,602 6 75¢.

ARTICULO 66.- En las autorizaciones el nimero de cajones de estacionamiento requeridos conforme
a los factores previstos en el presente regl imento, podran disminuir como medida de flexibilidad en
los siguientes porcentajes:

a).-¢) ..

d) Predios comerciales y/o servicios y/c industriales multiples agrupados:

)
TITULO CUARTO BIS
DE LOS PROGRAMAS PARCIALES DE DESARROLLO URBANO
CAPITULO PRIMERO
DEL PROGRAMA PARCIAL DEL DISTRITO INDUSTRIAL Y LOGISTICA
GENERALIDADES

ARTICULO 94 BIS 1.- Conforme a la Ley ¢e Asentami H Ord i Territorial

y Desarrolio Urbano para el Estado d.: Nuevo Leén, programas parciales, permiten lHevar

acciones especificas para el crecimient), mejorami « lidacion y conservacién de los

centros de poblacion, para la formacién de conjuntos urbanos y barrios integrales, podran
comprender los planteamientos sectoriales del desarrollo urbano, en las materias de centros
histéricos, movilidad, medio ambiente vivienda, agua y saneamiento, entre otros; tendran
por objeto precisar, complementar, adecuar, ordenar y regular el desarrollo urbano de un
area, el o distrito determinado de un centro de poblacién, analizar y determinar las
relaciones entre los componentes de la estructura urbana; detallar la estrategia general para
la aplicaci6n de las politicas de ordenamiento, conservacién, mejorami i ion y
RLFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACICIN PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON
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crecimiento; determinar la zonificacién y el disefio urbano del area, distrito o elemento
seleccionado; regular los usos y destincs del suelo urbano y establecer programas y acciones
de ejecucion.
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Asi mismo, los programas parciales de desarrollo urbano podran precisar, complementar y
aplicar a mayor detalle los programas municipales o de centros de poblacién, abarcando un

drea determinada, distrito o el del mismo y seran elaborados por la dependencia
encargada del desarrollo urbano del Municipio o los institutos municipales de planeacién
urbana.

ARTICULO 94 BIS 2. - El Programa del Distrito Industrial y de Logistica es el instrumento de
planificacién para el ordenamiento territorial que abarca una parte de la Zona Norte yotrade
la Zona Centro del municipio, reconocida como un area de Crecimiento Industrial, teniendo
como objetivo estimular la atraccién de inversién y generacién de empleos que permitan una
mejor calidad de vida y competitividad de la poblacién.

ARTICULO 94 BIS 3.- El Programa Parcial del Distrito Industrial y de Logistica, deriva del
Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacién vigente, por lo que La Zonificacién
Primaria A contemplada en este ultimo, es la que se aplicara al Programa parcial en
referencia.

ARTICULO 94 BIS 4.- El Poligono de actuaci6n sobre el que se establece el Programa Parcial
del Distrito Industrial y de Logistica, se encuentra de acuerdo con la Zonificacién Secundaria
B contemplada en el Programa de Desarrollo Urbano vigente como Zonas de Crecimiento y
Mejoramiento y la establecida en el anexo (mapa 44) del referido Programa Parcial.

CAPITULO SEGUNDO
NORMAS DE USO DE SUELO

ARTICULO 94 BIS 5.- La Zonificacién establecida en el Programa Parcial del Distrito Industrial
y de Logistica, se encuentra contenida en el anexo (mapa 44), quedando de la manera
siguiente:

a) Habitacional densidad media (Densidad E, 45Sviv/ha);

b) Habitacional densidad alta (Densicad H, 90viv/ha);

c) Equipamientos

d) Areas verdes urbanas, recreacion y deporte

e) Industria Ligera

f) Industria Pesada

g) Industria Logistica

h) Uso Mixto Comercial y de Servicios (Densidad I, 120viv/ha)
i} Uso Mixto de Industria Ligera

j) Uso Mixto de Logistica (Densidad J, 120 viv/ha)

k) Corredor Urbano habitacional, conercio y servicios (Densidad I, 120 viv/ha)
I) Corredor Urbano Industria Ligera, comercio y servicios

m) Corredor ripario, borde rio pesqueria

La clasificacién para las actividades industriales, se encuentra prevista en el ANEXO G del
Programa Parcial del Distrito Industrial y de Logistica

ARTICULO 94 BIS 6.- Los usos y destinos del suelo previstos en el Programa Parcial del Distrito
Industrial y de Logistica, se determinan por medio de la Matriz de Compatibilidad usos y
destinos de suelo (ANEXO H), estableciendo las siguientes categorias:

a) Permitidos o Predominantes:

b) Condicionados:
REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRAZION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON
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ARTICULO 94 BIS 7.- El Programa Parcial del Distrito Industrial y de Logistica establece para
vivienda una Densidad que se obtiene a partir de la divisi6én de las unidades netas de vivienda
totales entre la superficie de un lote o predio en hectireas.

El interesado podra obtener la densidad optativa maxima de vivienda y/o CUS optativo
maximo que establece la Matriz de lineamientos urbanisticos del Programa Parcial del
Distrito Industrial y de Logistica en lugar de la densidad base de vivienda mediante el
instrumento de aprovechamientos urbanos optativos y su otorgamiento se condiciona a
cumplir con el pago de aportaciones que se detalla en la seccién 5.2.11 del Programa Parcial.

El porcentaje de aportacién para la densidad optativa maxima (PAd) y el CUS optativo maxima
(PaC) sera de 10%.

ARTICULO 94 BIS 8.- El Programa Parcial del Distrito Industrial y de Logistica contempla un
Coeficiente de Ocupacién del Suelo (COS), general de 90% para el Municipio previsto desde el
Programa de Desarrollo Urbano vigente.

ARTICULO 94 BIS 9.- El Programa Parcial del Distrito Industrial y de Logistica establece un
Coeficiente de Absorciéon y Area Verde (CAAV), general de 10% para el Municipio, sin
embargo, el 50% de este lineamiento debera ubicarse preferentemente al frente del predio,
en uno de sus costados.

ARTICULO 94 BIS 10.- El Coeficiente de Utilizacién del Suelo que se contempla en el Programa
Parcial del Distrito Industrial y de Logistica, se calcula dividiendo la superficie total de
construccién del lote o predio entre superficie total del lote o predio.

Las dreas que se destinen a Estacionamiento en sétanos y nivel de calle no se consideran para
efecto del CUS.

El interesado podra adquirir el Coeficiente de Utilizacién de Ocupacién de Suelo optative
maximo en lugar del Coeficiente de Utilizacién del Suelo base, mediante el instrumento de
aprovechamientos urbanos optativos, el cual estara condicionado a cumplir con el pago de
aportaciones detallado en la seccién de Aprovechamientos optativos {Seccién 5.2.11) del
Programa Parcial de Distrito Industrial y Logistica.

ARTICULO 94 BIS 11.- Ademas de lo anterior, también se podra acceder a obtener el
Coeficiente de Utilizacién del Suelo optativo maximo verde, ¢ pliendo las sigui
condicionantes:

a) Cumplir con el pago de aportaciones detallado en la seccién de Aprovechamientos
optativos (Seccién 5.2.11) del Programa Parcial de Distrito Industrial y Logistica.

b) Adoptar un CAAV minimo de 0.15

¢) Ceder el 50% de este CAAV al frente del predio como areas verdes y espacios permeables
de uso piblico.

d) Si las caracteristicas de absorcién del suelo lo permiten, emplear estrategias y sistemas
de infiltracién natural (como pozos de absorcién) disefiados por un especialista.

q

Los Proyectos de uso industrial que pr se en el polig objeto del Programa
Parcial del Distrito Industrial y Logistica, podran acceder a obtener un Coeficiente de
Utilizacién del Suelo optativo maximo verde en lugar del Coeficiente de Utilizacién del Suelo
base y su permisibilidad de uso se encuentra establecido en la Matriz de Lineamientos
urbanisticos del Programa Parcial del Distrito Industrial y de Logistica.

ARTICULO 94 BIS 12.- Los remetimientos minimos seran paralelos al perimetro mas cercano,
ya sea que se trate de limite de propiedad, o de algiin alineamiento oficial establecido.

ARTICULO 94 BIS 13.- El Programa Parcial del Distrito Industrial y Logistica establece que el
remetimi inimo frontal de cualquier edificacién sera de 5% de la longitud del frente del
lote 0 3.00 metros, el que resulte mayor. Excepto cuando se trate de una vivienda habitacional
o de dos viviendas habitacionales colindantes que no tengan este remetimiento o cuando este
ubicada en la zona patrimonial, en cuyo caso seri cero.

Las Cocheras en las viviendas no requerirdn de remetimiento, ni las construcciones sobre
cllas. En casos especiales como la presencia de arbolado o rocas que por sus caracteristicas
REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON
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ARTICULO 94 BIS 14.- El Programa Parcial del Distrito Industrial y Logistica establece que el
remetimiento minimo posterior para los casos de vivienda unifamiliar debera respetar el
minimo del 11% de la longitud del fondo del predio. Tratindose de ampliaciones en vivienda
unifamiliar autorizada se podra solicitar utilizar la mitad del fondo del predio siempre y
cuando cumpla con este remetimiento.

Tratindose de los usos y destinos de suelo distintos a vivienda unifamiliar, el remetimiento
minimo posterior sera del 5% de la longitud del fondo del lote 0 3.00 metros el que sea mayor.

Se permitira la construccion hasta el limite siempre y cuando se respeten los lineamientos del

COSy caav blecidos en este Regl y do el predio colinda con la via publica en
la parte posterior.

ARTICULO 94 BIS 15.- El Programa Parcial del Distrito Industrial y Logistica establece que el
remeti inimo lateral de cualquier edificacién sera de 1.00 metro, salvo en los casos
donde las viviendas colindantes en ambos lados no tengan este remetimiento. Cuando el
frente sea menor de 8.00 metros de ancho no se exigirdn remetimientos minimos laterales en
cualquiera de las plantas de la edificacién, a excepcién de que algin espacio no cuente con
acceso a ventilacién natural, caso en el cual debera aplicarse el remetimiento de 1.00 metro.

No se permitira la construccién de ventanas en los muros de las colindancias laterales cuando,
por no ser exigidos, no se deje ningiin remetimiento lateral, excepto cuando los muros den
frente a un drea publica.

ARTICULO 95 BIS 16.- El Programa Parcial del Distrito Industrial y Logistica establece que el
remetimi de escalah frontal y posterior, el cual establece que se debera respetar
un remetimiento a partir del nivel 5 de 6.00 metros en el frente del limite del predio, asi como
un remetimiento de 3.00 metros en la parte posterior del limite dei predio, con el fin de
mantener una escala humana en el enterno construido.

ARTICULO 94 BIS 17.- La altura maxima de edificaciones se encuentra dictada de acuerdo con
la vialidad y el acceso al transporte en el Programa de Desarrollo Vigente. Para la
determinacién de la altura maxima de una edificacién, no se incluirin los siguientes
elementos sobre la losa o techo de azotea, siempre y cuando el drea que ocupen este de
acuerdo con su funcién, la lidad de los mi se encuentran dentro de las colindancias
del lore o predio en cuestién y en ninguno de ellos exista superficie habitable o
comercialmente utilizable:

A) Cubo de elevadores
B) Cubo de escalera que da acceso a la azotea

dici d

C) Cuarto de i y equipos de aire

D) Tanques de al: iento de agua

E) Equipos para la captacién de energia solar
F) Equipos para la generacién de energia eélica
G) Antenas de television, pararrayos o astas

H) Tiros de chimenea o de ventilacién

1) Pretiles y/o barandales que no la altura maxima de 1.50 m

J} Domos o tragaluces (que no excedan la altura maxima de 1.20 m)

K} Jardineras o elementos para permitir la vegetacién en los techos (que no excedan la
altura de 1.20 metros y no contando la propia vegetacion.

L) Terrazas descubiertas

M) Elementos decorativos u ornamentales para el uso de servicios en sus giros religiosos
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N) Pérgolas con muros permitidos hasta 1.20 metros de altura, que no conformen una
techumbre o losa sélida y no ocupen mas de 10% de la superficie de 1a losa sobre la que
se encuentran.

"
O
-
c
2
£
©
-
c
2
<<

0) Los sétanos no se cuantifican para la determinacién de la altura maxima.
()

ARTICULO 132.- Para obtener la factibilidad de uso de suelo; La fijacion de lineamientos generales
de disefio; y el proyecto arquitecténico o licencia de uso de suelo, el solicitante debera cumplir con
los siguientes requisitos:

1 Para la factibilidad de uso de suelo:

a) -g)..
h) Firmas de vecinos, en los casos que aplique.
i) Plano de Microzonificacién

)
ARTICULO 154.- DEROGADO
)

ARTICULO 156.- Para la obtencién de la licencia municipal de uso de edificacién, el solicitante debera
cumplir con los siguientes requisitos minimos:

L -VIL..
VIIL.  Acuerdo de tramite de Factibilidad, solo en caso de cambio de giro.

()

Articulo 216 BIS.- Ademas de las obras de urbanizacién a que se refiere el articulo 208 de la
Ley de Asentamientos Humanos, Ordznamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el
Estado de Nuevo Ledn, se debera cumplir con lo siguiente:

L.- En caso de contar con estaci iento con caj en hilera sencilla al aire libre, debera

plantarse un arbol nativo por cada dos cajones.

1L.- En caso de contar con estaci iento con caj en hilera doble al aire libre, debera

plantarse un arbol nativo por cada cuatro cajones.

1IL.- Cuando el estacionamiento se ubique en zona de azotea, el arbolado nativo se cubrira
con macetones en la proporcién y cantidad estipulada en las dos fracciones anteriores.

ARTICULO 245.- El permiso a la confianz. es el documento mediante el cual la Secretaria otorga al
solicitante el beneficio para iniciar la :onstruccién de su proyecto, siempre y cuando haya
demostrado haber cumplido con lo siguiente:

a) -b)...
C) Presentar Plano del proyecto Arquitecténico, para su revisiéon

)

ARTICULO 246.- El permiso de la confianza se obtendra en un plazo de 3 dias habiles contados a
partir de que el solicitante haya presentado los requisitos que se establecen en el articulo anterior, el
mismo tendra una vigencia de 30 dias habiles, contados a partir de que se notifique, pudiendo I
prorrogarse a criterio de la Secretaria has:za por un plazo de 90 dias habiles, debiendo el solicitante |
de justificar la necesidad de ampliacién de dicha vigencia. W

) :

ARTICULO 248.- El tramite del permiso - la confianza deberi realizarse de manera primordial
a través del Sistema de Tramites en Linea con el que cuenta esta Secretaria, debiendo cargar
toda la documentacién requerida en 2l apartado del tramite correspondiente, y una vez
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aprobada su solicitud se notificara al solicitante una valorizacién parcial correspondiente al
50% de pago de derechos por concep:o de Licencia de construccién, el cual se tomara en
cuanta como adelanto al pago de dercchos definitivo que corresponda al momento de la
culminacién de su tramite.

()
ARTICULO 309.- DEROGADO

()
ARTICULO 312.- A los infractores de este Reglamento se les aplicara, las sanciones pecuniarias
sefaladas en la Ley de A Hi Ord i Territorial y Desarrollo

Urbano para el Estado de Nuevo Leén y los demas ordenamientos municipales
correspondientes, que forma parte de estz Reglamento, independientemente de las demas medidas
de seguridad y sanciones establecidas por la Ley o por otras Leyes o Reglamentos aplicables.

()

ARTICULO 314.- HEROGADO

ARTICULO 315. - Cuando alguno de los e.ementos para fijar las sanciones no esté especificamente
schalado enla Ley de A ientos H Ord iento Territorial y Desarrolle Urbano
para el Estado de Nuevo Leén y los deinis ordenamientos municipales correspondientes, fa
Autoridad Municipal podra determinarse, utilizando los criterios que por analogia sea el que mejor
corresponda.

ARTICULO 316.- DEROGADO
ARTICULO 317.- DEROGADO

ARTICULO 318.- Cuando se detecte una actividad mediante la respectiva visita de inspeccion
y/o acta de inspeccién del personal de la Direccién de Inspeccion y Vigilancia de esie
Municipio, levantada con motivo de sus actividades rutinarias, y no se justifique contar con
las licencias de uso de suelo y uso de udificacién para ejercerla, la Secretaria requerira al
interesado para que suspenda de inmediato el uso no autorizado y para que, dentro del
término de diez dias habiles, presente 11 solicitud del tramite respectivo.

Para los casos en el que visitado o presunto infractor, atienda en tiempo y forma las
notificaciones que realice la Autoridad Municipal, a juicio de la Secretaria, se podra realizar
¢l compromiso via comparecencia para que continue su funci i debiend
sarantizarse que no se afecte la Segiridad, Salud, Medio Ambiente y Movilidad de las
personas, asi mismo comprobar no debera contar con quejas de vecinos.

ARTICULO 319.- Cuando se detecte unz actividad mediante ia respectiva visita de inspeccion
v/o acta de inspeccién del personal de la Direccién de Inspeccién y Vigilancia de este
Municipio, levantada con motivo de sus actividades rutinarias y no se justifique contar con las

licencias relativas a construcciones, i laci urbanizaciones y/o
excavaciones, la Secretaria procedera ordenar la inmediata suspension de la actividades
detectadas y requerira al propi io, | dor o resp ble para que dentro del plazo de
diez dias habiles, debiendo acreditar el inicio de tramite correspondiente, avance de obia al
momento de la inspeccién y el proy:cto arqui onico correspondi a los trabajos
detectados.

Para los casos en el que visitado o jresunto infractor, atienda en tiempo y forma ias
notificaciones que realice la Autoridad Municipal, a juicio de la Secretaria, se podra realizar
el compromiso via comparecencia para jue continue con las actividades detectadas, debiendo ¥
garantizarse que no se afecte la Segiridad, Salud, Medio Ambiente y Movilidad de las 1
personas, asi mismo comprobar no deberé contar con quejas de vecinos.

En caso de incumplir con el comproriiso que se acuerde con la Secretaria, o cuando ol
proyecto presentado no se ajuste a as disposiciones de la Ley de la materia. de este
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Reglamento y demds ordenamientos aplicables, se les requerira para que efectiic la
d licion de lo indebid e construido, y/o en su caso, la suspensién de actividades y/o
la clausura definitiva de los trabajos u «bras detectadas.

)

Articulo 334 BIS.- Son sujetos responsables solidarios para los efectos de este Reglamento:
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L El poseedor, usufructuario y/o desarrollador de un proyecto;

Il Quienes ejecuten, ordenen o favorezcan las acciones u omisiones constitutivas de
infraccion;

Il Quienes con su conducta contravengan las disposiciones de la Ley y este Reglamento y
demas disposiciones aplicables a las materias que en el mismo se regulan; y

IV. Toda persona fisica o moral obligada conjuntamente con el propietario, poseedor v/o
usufructuario del inmueble que se trate, a responder por algin proyecto de construccién,
asi como de la colocacién, instalacién, modificacién y retiro de cualquier clemento
mueble o inmueble que altere o modifique el paisaje urbano, en los términos de la Leyy
este Reglamento.

Los responsables solidarios responderan por el pago de gastos y multas, por las infracciones
cometidas a la Ley, este Regl y demas di: ici aplicables.

)

CAPI'TULO SEGUNDO BIS
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 342 BIS. - Para los efectos de este reglamento se consideraran medidas de
seguridad la ejecucién de ord i que con fund en preceptos legales dicten las
autoridades municipales a fin de evitar daios que puedan causar excavaciones, instalaciones,
construcciones y obras en edificaciones piblicas o privadas.

Dichas medidas tendran la duracién que resulte necesaria para la correcciéon de las
irregularidades y serdn ordenadas por las autoridades municipales competentes.

Las medidas de seguridad son de inmediata ejecucién, tienen caricter preventivo y se
aplicaran sin perjuicio de las sanciones que para cada caso correspondan.

ARTICULO 342 BIS 1.- Son medidas de seguridad aplicables las siguientes:

- La suspensién total o parcial, teniporal o definitiva de trabajos, servicios y operaci6n
donde cuando no se cuente con licencia de construccion vigente o ante la existencia de
riesgo, en cuyo caso se suspender.; el area que presente riesgo o no cuente con licencia
de construccion vigente;

!I. La clausura total o parcial, temporal o definitiva, de las construcciones, instalaciones,
obras, edificaciones y operaciones, segin la naturaleza del acto o hechos;

I11. La desocupacion o desalojo total o parcial de los inmuebles o edificaciones;

IV.La orden, requerimiento y/o ejecucién de actos, obras o cualquier otra medid diente

a estabilizar la edificacion, las excavaci lasi laci los taludes o cualquier otra

obra para impedir que se ponga en riesgo la integridad fisica de personas, que se causen
daiios a los bienes de terceros, o bien, tendientes a que cese el riesgo o daiio a terceros;

o7
R

35

V. La realizacién de obras pluviales que garanticen la seguridad de los habitantes del
municipio;

s

T

V1. La amonestacién por escrito que huga la autoridad a una persona fisica o moral para que
cumpla, en un tiempo deter dc, con una disp 1 aplicable al caso concreto;

VIL  Demolicién, retiro de i lacionesyr blecimiento de las cosas al estado en que se
encontraban con anterioridad a lo: hechos, segiin corresponda;

VHI. Prohibicién de actos de utilizacién o de uso de edificaciones, predios o Jotes; y
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IX.Las demds establecidas por la ley, las leyes estatales y los demas reglamentos
municipales.

Articulo 342 BIS 2.- Las medidas de seguridad son de inmediata ejecucién y de caricter
preventivo. Se comunicaran por escrito al r p ble para su i di ejecucioén,
aplicandose sin perjuicio las sanciones que se impongan en la resolucién correspondiente.

Si el 0 los responsables se rehusaren a cumplir las medidas de seguridad establecidas en este
capitulo y no realizan los trabajos relativos en el tiempo estrictamente necesario, la autoridad
municipal los realizara en rebeldia de los r p bles, resultando a cargo de éstos los gastos
originados. Dichos gastos tendran caracter de crédito fiscal y se haran efectivos conforme al
procedimi dministrativo de ejecucién, con independencia de que se les apliquen las
sanciones y se les exijan las demas responsabilidades legales a que haya lugar.

()

TITULO DECIMO TERCERO
DE LOS TRAMITES EN LiNEA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 388.- Para los tramites previstos en el presente Reglamento, el Municipio
implement la Plataforma de Tramites en Linea, la cual serd fa instancia a través de la cual se
llevarin a cabo la integracién de los tramites a que se refiere el presente Reglamento y los
cuales se encuentran previstos en la pagina oficial del Municipio.

ARTICULO 389.- Las notificaciones de los tramites en linea se harn a través de correo
electrénico proporcionado en el usuario creado para el ingreso a la Plataforma, el cual se
considerara como acuse de recibo una vez que haya sido enviado por la Secretaria.

El acuse de recibo consistira en el documento digital con la clave de identificacién electrénica,
que transmita el destinatario al abrir el documento digital que le hubiera sido enviado.

Las notificaciones electrénicas, se tendran por realizadas cuando se genere el acuse de recibo
electrénico en el que conste la fecha y hora en que el ciudadano se autentificé para abrir el
documento a notificar, y surtira sus efectos en ese mismo momento.

En caso de que no abra el documento digital en el plazo senalado, la notificacién electrénica
se tendrd por realizada al cuarto dia habil, contado a partir del dia siguiente a aquél en que le
fue enviado el referido aviso.

La clave de identificacién electrénice municipal sera personal, intransferible y de uso
confidencial, por lo que el particular sera responsable del uso que dé a la misma para abrir el
documento digital que le hubiera sido enviado.

El acuse de recibo también podra consistir en el documento digital con la clave de
identificaci6n electrénica que genere el destinatario del decumento remitido al autenticarse
en el medio por el cual le haya sido enviado el citado documento.

Las notificaciones electrénicas estaran disponibles en el portal de Internet establecido al
efecto por la Secretaria, y podran imprimirse para el interesado, dicha impresién contendra
un sello digital que lo autentifique.

Las notificaciones en el buzén seran emitidas anexando el sello digital correspondiente.

ARTICULO 390.- Los particulares podrin inconformarse en contra de las resoluciones
dictadas dentro de los tramites electronicos solicitados, a través del Recurso de
Reconsideracién en la forma y términos previstos dentro del presente Reglamento.

El sistema electrénico de tramites en linea, contara con un apartado para la interposicién del
recurso de reconsideracion, en el que e; recurrente, tendra que cumplir, de forma electrénica
acorde a los términos de este itulo, conlos r isi igidos para su interposicién.
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ARTICULO 391.- Las disposiciones del presente capitulo tienen por objeto establecer los
procedimi para ob las Licencias de los tramites correspondientes previstos en el
presente Reglamento y que se encuentran en la Plataforma de Tramites en Linea que ha
impl do este icipi
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ARTICULO 392. El Ayuntamiento esti facultado para emitir regulacién normativa o
administrativa, con el fin de establecer las politicas ias para la impl ion y
regulacion de trimites en materia de desarrollo urbano, a través de Servicios Digitales.

ARTICULO 393. Para efectos del presente capitulo, son atribuciones de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Movilidad:

L. El desahogo de los tramites previstos en el presente titulo;

11. Expedir las licencias, autorizaciones y tramites a los que hace referencia el

el presente Reglamento;

111 Proporcionar a los solicitantes los servicios de apoyo y orientacién de los trimites a los
que se hace referencia presente Reglamento;

IV. Generary validar estadisticas e informes de las licencias emitidas.

VI. Dictar las medidas y disposiciones necesarias para el cumplimiento del presente

Regl. 0, asi como resolver las situaci no previstas. VIl. Implementar y promover
el desarrollo de los i para simplificar, facilitar y agilizar los tramites objeto
de este Reglamento.

Vil M la « icacion a través de los servicios digitales con las demas

dependencias involucradas en el proceso de las licencias; Y
IX. Las demas que le confieran este Regl y otros ord

juridicos aplicables.

ARTICULO 394. Los solicitantes de los tramites de autorizaciones por medio de la Plataforma
de Tramites en Linea, tienen de manera general mas no limitativa, las siguientes obligaciones:

1. Sefalar una direccién de correo electrénico para recibir, do correspond j
de datos y documentos electrénicos en la realizacién de los actos previstos en este
Reglamento.

1L En su caso, manifestar expresamente por si 0 a través de las personas autorizadas por los
mismos, su conformidad para que los actos que se efectiien con motivo de la solicitud de
las autorizaciones o licencias de los trimites previstos en este Reglamento, desde su
inicio hasta su conclusién, se realicen a través de la Plataforma de Tramites en Linea;

Il Realizar y aceptar la autoclasificacién del tramite, asi como ingresar los datos y
documentos requeridos por la Plataforma de Tramites en Linea que tiene implementada
el Municipio; y,

V. Las demds que le establezcan este Reglamento y los demas ordenamientos juridicos
aplicables.

CAPITULO 11 DE LOS SERVICIOS DE LA PLATAFORMA DE TRAMITES EN LINEA

ARTICULO 395. Los procedimientos establecidos en este Titulo se deberan realizar por medio
de la Plataforma de Tramites en Linea que para el efecto tiene implementada el Municipio.

ARTICULO 396. Todos los documentos recibidos por la Plataforma se resguardarin a través
del Expedi Digital del solici con la finalidad de permitir la interoperabilidad entre
d

4,

p ias para los ef del mismo tramite.

1 ' b,

Cuando este R
avanzada o la firma autégrafa.

a coino requisito la firma, se dera la firma electrénica

=

ARTICULO 397. La presentacién de informacién, la emisién de actos y las actuaciones
electrénicas podrin gestionarse por medio de la Plataforma, el cual permitira el envio y
recepcion de informacién, asi como la consulta y seguimiento respecto de los procedimientos
de este titulo. El solicitante podra requerir expr que la resolucién, y en su caso, la
prevencién, se notifique al correo el:ctrénico descrito en la solicitud o a través de la
Plataforma de Tramites en Linea.

RN > (Va5 2

ARTICULO 398. El solicitante podra enviar la solicitud de las autorizaciones o licencias que
regula este Reglamento a través de la Plataforma, en dias y horas habiles. Se consideraran
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como dias inhdbiles los sabados y domingos, el 1° de enero, el primer lunes de febrero en
conmemoracién del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de
marzo, el 1°y 5 de mayo, el 16 de septiembre, el 12 de octubre, el tercer lunes de noviembre
en conmemoracién del 20 de noviembre, el 25 de diciembre, asi como los que el Ayuntamiento
suspenda las labores, por determinacién de otras di posiciones legales o administrativas. El
horario establecido como habil para el Sistema, es el comprendido de lunes a viernes entre
las 8:00 y las 19:00 horas.
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ARTICULO 399. En caso de que la fecha limite del plazo o término establecido para que los

j bligados de este Regl deban pr lainformacién o dictar una resolucién,
sea un dia inhabil, la misma se recorrera al dia habil siguiente. Los plazos previstos en el
presente Reglamento empezarian a correr el dia habil siguiente en que hayan surtido efectos
los envios o las notificaciones correspondientes.

CAPITULO 1
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 400. Para realizar tramites en la Secretaria a través de la Plataforma de Tramites
en Linea el interesado debera generar un usuario en el Expediente Digital.

La autoridad se 4 de emitir opinion, resolucién hasta recibir la solicitud a través del
mismo servicio digital.

Para el protocolo de Ingreso de un tramite por medio de la Plataforma de Tramites en Linea
se determinaran las reglas correspondientes, para que los solicitantes determinen el tipo de
tramite que pretenden realizar.

En caso que se advierta que la informacién no es legible o se presuma alguna irregularidad en
su contenido, la autoridad respectiva, se pondra en contacto con el solicitante previa cita, el
cual debera exhibir la documentacién para su cotejo en las oficinas correspondientes.

En el supuesto del parrafo anterior, la autoridad municipal podra hacer del conocimiento y
dar vista a la autoridad competente cuando presuma haber recibido requisitos, documentos,
antecedentes o cualquiera que forme parte de los requerimientos de un tramite o servicio y
que se sospechen irregulares por falsificacién, alteracién o uso indebido de los mismos, para
los efectos legales correspondientes.

La solicitud del tramite no obliga al Municipio de emitir su aprobacién, esta se sujetara al
cumplimiento de los términos y requisitos establecidos en los ordenamientos especificos del
presente reglamento.

Todala documentacién e informacién generada a través de los servicios digitales, sera tratada
en los términos y condiciones que establece la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica del estado de Nuevo Leén y la Ley de Pr i6n de Datos Per les en P ion de
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon.

POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE DEBIDO CUMPLIMIENTO
DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON, A LOS 23 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024.

f B

: ' )

LiC. ANDRES CONCEPCION MIJES LiC. FELIPECANALES RODRIGUEZ &
LLOVERA . o -
PRESIDENTE MUNIGIPAL ) SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO b

- ';

| |

i

i

MENDEZ MARTINEZ
SEGUNDO

LIC. JUAN MAN
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MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, N. L.
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
RECURSOS PROPIOS 2024
CONVOCATORIA PUBLICA ESTATAL

El Municipio de General Escobedo, N.L. a través de la Secretaria de Obras Publicas y en cumplimiento de las dispuesto en los Articulos 24 Fraccion 1, 26, 28, 31,
35, 38, 39, 40 y demas relativos de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon vigente, convoca a las personas fisicas y morales que
tengan la experiencia, especialidad y capacidad técnica, economica y administrativa que deseen participar en la LICITACION para la Adjudicacion del Contrato
de Obra Publica a precios unitarios y tiempo determinado a financiarse con Recursos Propios Ejercicio Presupuestal 2024,

ESENTACIG FECHA CONTABLE
PRESENTACION T
DESCRIPCION UBICACION YAPERTURADE | APERTURA | ESTIMADA DE minmo || MO0
PROPUESTAS e REQUERIDO
(EN PESOS)
10/Abr. /2024
T ) Av. Acueducto entre Av. Senderoy Av.|  27/Mz0./2024 01/Abr./2024 , MGE-OP-RP-
Sefalamiento Vial | "ol Salinas en Gral, Escobedo, N.L. | 9:00 HRS, 9:00 HRS. onoge | 210000 oza00

. La fecha limite para venta de bases sera el dia 19 de Marzo del presente afio antes de las 13:00 hrs.

. El Contratista Bajo su responsabilidad podra subcontratar partes de la obra.

- En el Contrato respectivo se otorgara un 30% de Anticipo, correspondiendo un 10% para el inicio de los trabajos y un 20% para la compra y produccion de

materiales de construccion.

A). REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS.

Las personas interesadas deberan acudir a mas tardar el dia sefialado como fecha limite, para consulta y venta de bases en horario de 8:00 a 13:00 hrs a la

Subdireccion de Licitaciones y Contratos de la Secretaria de Obras Piblicas ubicada en Francisco |. Madero No. 201 Centro General Escobedo, N. L. y presentar

los siguientes documentos:

1.- Solicitud escrita, firmada por el representante legal, manifestando su interés en participar en la licitacion.

2.- Documentacion que compruebe el capital contable minimo requerido, el cual debera acreditarse con el dltimo Estado Financiero Auditado por Contador
Publico independiente o con la Gltima declaracion fiscal anual del ejercicio inmediato anterior. :

3.- Copia de Escritura Constitutiva sus Modificacion y poderes en su caso que deban presentarse tratandose de personas morales, en caso de personas fisicas
identificacion Oficial con fotografia. También en ambos casos, debera entregar Copia de la Cedula del Registro Federal de Contribuyentes.

4.- Relacién de Contratos en vigor sefialando el importe total contratado.

5.- Documentacion que compruebe su capacidad técnica.

6. Los interesados deberan demostrar a entera satisfaccion del Municipio de General Escobedo, N.L., que tienen la experiencia necesaria en ese tipo de
trabajos. Para lo anterior debera presentar la documentacion que apoye la realizacion de trabajos similares.

7.- Declaraciones escritas bajo protesta de decir verdad, firmadas por el representante legal de no encontrarse dentro de los supuestos del articulo 44 de la Ley
de Obras Publicas para et Estado y Municipios de Nuevo Leon.

8.- En su caso, registro vigente en la camara que corresponda.

9.- Copia de Registro del IMSS, Aita y Constancia de situacion fiscal ante ta Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

B). ENTREGA DE DOCUMENTOS

1.- La Presidencia Municipal en base a la informacion presentada por los interesados inscribira en un plazo maximo de 2 (dos) dias habiles a quienes cumplan
con requisitos antes mencionados.

2- Los interesados inscritos recogerén la documentacion previo pago de la cantidad de $ 8,142.75 (Ocho mil ciento cuarenta y dos pesos 75/100 M.N.),
mediante efectivo o cheque de institucion de crédito de la Banca Comercial expedido a nombre del Municipio de General Escobedo, N.L.

C ). PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y FALLO segun sea el caso.

1.- La presentacion y apertura de proposiciones se hara en la fecha y hora sefialada en la sala de juntas de esta presidencia municipal, al término de este primer
acto se informard respecto al lugar, fecha y hora en que se dara a conocer el fallo correspondiente.

2.- La Presidencia Municipal con base en el analisis comparativo de las proposiciones admitidas y en su propio presupuesto de la obra emitira el fallo mediante el

cual en su caso adjudicara el contrato a la persona que dentro de los proponentes retna las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas, garantice

satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y cuente con la experiencia requerida para la ejecucion de los trabajos.

Si una vez considerados los criterios anteriores resulta que dos o mas proposiciones satisfacen los requisitos el contrato se adjudicara a quien presente la

propuesta solvente econémicamente mas baja, contra esta resolucion ne procedera recurso alguno.

General Escobedo, N. L. a 06 de Marzo del 2024.

ATENTAMENTE

v

ARQ. MARTINIANO RUEDA MONTELONGO
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

Orden No. 508 08
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PARA PARTICIPAR EN EL PROYECTO DEL
REGLAMENTO DE ENTREGA RECEPCION PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON,
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

El Ayuntamiento del Municipio de General Zuazua , Nuevo Leén, con fundamento en lo establecido en
los articulos 33 fraccién VII, inciso a), 35 fraccion XII, 222, 223 y 227, fraccién V, de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo. Ledn, y en cumplimiento del acuerdo aprobado en Sesién Ordinaria N2
54 Cincuenta y cuatro del R. Ayuntamiento de fecha 16-dieciseis de febrero del 2024, se emite la
presente convocatoria a efecto de que toda persona que se encuentre interesada, participe con las
propuestas, sugerencias, y/o comentarios respecto del siguiente proyecto aqui presentado;

CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA APROBACION DE;

DEL REGLAMENTO DE ENTREGA RECEPCION PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON,
ACUERDO
PRIMERO. Se autoriza la CONSULTA CIUDADANA el proyecto DEL REGLAMENTO DE ENTREGA
RECEPCION PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON, por
el plazo de 15-quince dias habiles contados a partir de la publicacién de la convocatoria en el Periédico

Oficial del Estado, en términos del presente dictamen.

SEGUNDO. La iniciativa opiniones, propuestas y/o planteamientos deberan ser dirigidas a la Comisién
de Reglamentos del municipio de General Zuazua NL, situada en la Secretaria del Ayuntamiento,
ubicado en el Palacio Municipal, segundo piso Calle Judrez 111 Col Centro en General Zuazua NL, en el
horario de 09:00 a 16:00 horas. Asimismo, estara disponible en la pégina oficial de internet del
Gobierno Municipal de General Zuazua: www.zuazua.gob.mx, todas las propuestas deberdn contener
nombre del contacto, domicilio de la localidad, teléfono, correo y firma del proponente para recibir
notificaciones.

TERCERO. La recepcién de documentos y/o planteamientos correspondientes, se recibirdn para su
analisis en la Secretaria del R Ayuntamiento, debiendo ser presentadas por escrito, agregar exposicion
de motivos, para el caso de personas fisicas debera de contener nombre, firma, domicilio y nimero
telefénico, y/o correo electrénico de quien la presente , ademas de copia simple de una identificacién
oficial y para el caso de organizaciones , asociaciones o empresas deberd de contener la denominacién
de la mismas, nombre completo del representante legal, domicilio fiscal, niimero telefénico y/o correo
electrénico, presentar copia simple del acta constitutiva y del poder de representacion , asi como de
identificacion oficial del mismo.
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CUARTO. Publiquese la convocatoria con la cual se le invite a la ciudadania a participar con sus
opiniones, propuestas y experiencias respecto a la Consulta Ciudadana Publica de la iniciativa para la
final aprobacién del Reglamento de Entrega Recepcion para la administracién publica municipal del
Municipio de General Zuazua, NL, sefialada en el acuerdo primero arriba sefialado, en el Periddico
Oficial del Estado, Difundanse en la Tabla de Avisos Municipal, y en la pagina de Internet del Municipio:
WWW.zuazua.gob.mx.

ATENTAMENTE
GENERAL ZUAZUA N.L.A 26 DE FEBRERO DE}

ey Ol d A

C. NANCY OLIN GUTIERREZ ARRAMB
PRESIDENTA DE GENERAL ZUAZUA, NUERES)

’[; €58 Pees Ho
C. TERESA REYES HER ANDEZ

SINDICO PRIMERO DEL MUNICIPIO D ERAL ZUAZUA NUEVO LEON.

SEGOVIA

SECREBRAN B UNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA

HUNICIPIO DE GENERAL zuuu'ﬂ
ADMON. 2021 - 2024
SECRETARIA
DE AYUNTAMIENTO
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LA C. NANCY OLINDA GUTIERREZ ARRAMBIDE, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTIPULADO ENLOS ARTICULOS 33, FRACCION PRIMERA, INCISO B, 35
FRACCION PRIMERA, 35 A) FRACCION XII, 64, 65, 227, 228 Y DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HAGO SABER QUE
EL R. AYUNTAMIENTO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON, MEDIANTE
ACTA DE CABILDO NUMERO 54 ORDINARIA, DE FECHA 16 DE FEBRERO
DEL 2024, TUVO A BIEN APROBAR EL REGLAMENTO DE GENERAL ZUAZUA,
NUEVO LEON, POR LO QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 223 DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON SE LE
INFORMA A LA CIUDADANIA, SU ENTRADA EN VIGOR, AL TENOR DE LO
SIGUIENTE:

REGLAMENTO QUE REGULA LA TENENCIA DE ANIMALES
DEL MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA N.L.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y tiene por objetivo regular

Nla tenencia, cuidado y proteccién de los animales que se encuentran dentro del
municipio de Gral. Zuazua, N.L., sus disposiciones son de orden ptublico e interés
social, y tienen los siguientes objetivos.

I. Evitar el deterioro de las especies animales.
Il. Proteger y regular la vida, asi como el crecimiento natural de las especies
animales beneficiadas.
Ill. Fomentar el trato humanitario para los animales domésticos vy silvestres.
IV. Promover entre la ciudadania la cultura de responsabilidad en cuanto a la
posesién de animales domésticos.
V. Fomentar que los animales silvestres no se tengan en edificios, por sus
cuidados especiales y por el riesgo que puedan representar para el
propietario en caso en caso de agresion y/o zoonosis.

o
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Articulo 2. Es objeto del presente reglamento es regular la tenencia de todos los
animales que posea cualquier persona bajo cualquier persona bajo cualquier titulo,
asi como las especies silvestres mantenidas en cautiverio.

Articulo 3. Para efectos de la aplicacién de este reglamento se consideran las
siguientes definiciones:

1)

Derogado
Agresién: acciéon por la cual una persona es atacada por un a animal
(mordedura, rasgufio contusion, etc.) en forma espontanea o como
resultado de algun estimulo nocivo o molesto, pudiendo ocasionar lesiones
con solucion de continuidad, en piel o mucosa.

Animal: ser vivo que por sus caracteristicas se clasifica en vertebrados e
invertebrados y para el motivo de este reglamento; De abasto todo animal
que de acuerdo a su funcién zootécnica produce un bien o sus derivados
destinados a la alimentacién humanan o animal; Ser animado privado de
razoén.

Animal de compaiiia: aquel que es mantenido por el hombre para sus
cuidados, se refiere a perros gatos.

Animal mostrenco: se entiende como tal los animales abandonados o
perdidos cuyo duefio se desconozca.

Animal peligroso: Cualquier susceptible de causar un dafio o perjuicio,
fisico, psicolégico o material.

Asidero: tubo largo con un aro ajustable que se introduce por la cabeza del
perro y se sujeta sin estrangularlo.

Captura de animales: accién de detener a cualquier perro o gato y e n su
caso animal de otra especie mediante métodos y técnicas autorizadas para
ello, o que deambulen libremente en la via publica que huya después de
una agresion, o ser retirado de un domicilio o lugar establecido, previa
denuncia que hace la comunidad.

W,SS
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- Control: aplicacién de medidas de seguridad para disminuir la incidencia de
casos.

- Diagnostico: técnica para la identificacion de una enfermedad, mediante
datos clinicos y pruebas de laboratorio.

- Donacion voluntaria de animales: Actividad que llevan a cabo los
propietarios de animales de compafia, que consiste en al entrega
espontanea y voluntaria a las autoridades del centro de control animal y de
zoonosis para diversos fines.

- Eliminacion de animales: accion de sacrificar mediante métodos
humanitarios a los animales enfermos, con lesiones traumaticas o
afecciones que causen dolor, sufrimiento sospecha de estar enfermos.

- Especie: Unidad de clasificacion taxonémica.

Especie Exdtica: Aquella que es originaria de una region diferente al
territorio nacional, de una regién especifica o de una localidad determinada.

- Enfermedad:. Ruptura del equilibrio en la interaccidon entre un animal, \\

agente biolégico y medio ambiente, que provoca alteraciones en las
manifestaciones vitales del primero.

N
\ - Esterilizacion de animales: proceso que incapacita a un 6érgano para
reproducirse (histerectomia, vasectomia)

- Fauna nociva: se considera como fauna nociva a los perros y gatos
callejeros, los roedores, insectos y todo tipo de animales que causen dafio
o pongan en peligro la salud de los habitantes del municipio.

Nc»\ Lu 4

- Ganado Mayor. se entiende como tal especies bovino y equino.
- Ganado Menor: se entiende como tal especies ovina, caprina y porcina.

- Herida: lesion en la que se presenta solucion de continuidad

2 ¢
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Infeccién: Situacién en la cual un virus o bacteria penetran a un organismo
sea una persona o un animal.

Lesién: dafio o alteracion morbosa de los érganos o tejidos que pueden
producir trastornos funcionales, estéticos y/o el poner en peligro la vida.

Observacién de animales: mantener en cautiverio por espacio de 10 dias
como minimo, a cualquier animal sospechoso o agresor con el fin de
identificar signos o sintomas de rabia u otra enfermedad especifica.

Perrera: instalacién donde se aloja un perro.
Perro o perra: Animales mamiferos, carnivoros, digitigrados (que solo

apoyan los dedos al caminar), cuadripedos, y generalmente domésticos,
que se encuentran en diferentes razas y variedades.

Perro aullador. aquel que tiene por costumbre aullar infatigablemente por
las noches, causando fastidio del vecindario.

Perro callejero: generalmente flaco, anémico, hambriento, lleno de pulgas,
vagando por las calles tratando de comer algo en los basureros vy
persiguiendo a cuanta persona que pasa junto a el y que no tenga duefo
conocido, ni domicilio.

Perro casero: el que es hogarefio, de familia y generalmente muy fiel.
Perro de combate: aquel fuertemente valeroso que se le ha adiestrado
para combatir a otros animales, para pelear contra toros o contra otros

perros inclusive contra fieras. También utilizando durante la guerra.

Perro de compaiia. el que comparte su vida con el hombre,
principalmente con nifios o con ancianos que viven solos.

Perro de defensa: instintivamente aquel utilizado para defender a su amo
contra quien sea.

Perro guardian: que se utiliza para proteger y vigilar las propiedades del

hombre.
P
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- Perro peligroso: El que es muy o que presenta una enfermedad
contagiosa.
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- Prevencién: conjunto de procedimientos sanitarios, destinados a proteger
al hombre y a los animales contra enfermedades.

- Rabia: enfermedad infectocontagiosa, aguda y mortal, que afecta al
sistema nervioso central. Es provocada por el virus del genero lyssavirus y
de la familia rhabdoviridae. Es transmitida por la saliva de algin animal
enfermo o por material contaminado en condiciones de laboratorio.

- Razas grandes: canidos con un peso minimo de 35 kilogramos y una altura
minima de 65 centimetros a la cruz.

- Razas medianas: canidos con un peso minimo de 15 y un maximo de 35
kilogramos y una altura de los 35 a los 65 centimetros a la cruz.

Razas pequeiias: canidos con un peso no mayor a los 15 kilogramos y una
altura minima de 35 centimetros a la cruz.
- Derogado.
\ - Trato humanitario: Conjunto de medidas para disminuir la tensién,
sufrimiento, traumatismos y dolor de los animales durante su captura, J
movilizacién, exhibicion, cuarentena, comercializaciéon, aprovechamiento, -
entrenamiento y sacrificio. =
. . .z ’ - . <
- Vacunacion: administracion de antigenos a un animal en dosis adecuada S
=

con el propésito de inducir la produccién de anticuerpos especificos contra
una determinada enfermedad.

- Zoonosis: enfermedades que de una manera natural se transmiten entre
animales vertebrados y el hombre.

- Reincidencia Especifica: Consiste en la recaida de conductas de la
A misma indole sancionadas en el presente Reglamento, en un término no
mayor a 6 meses y menor a 1 afio computados en dias naturales, contados
a partir de la fecha de la primera infraccion.

,/\P% \\T\
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- Reincidencia Genérica: Consiste en la recaida de conductas de distinta
indole, sancionadas en el presente Reglamento, en un término mayor a 6
meses y menor a 1 afio computados en dias naturales, contados a partir de
la fecha de la primera infraccion.

Articulo 4. La vigilancia epidemioldgica de la rabia, asi como de otras
enfermedades consideradas como zoonosis, es responsabilidad de la secretaria
de salud y en su caso de la autoridad municipal.

Articulo 5. se entiende por edificios todas las construcciones destinadas a
habitacion establecimientos comerciales, industriales, de servicio y todo local,
cualquiera que sea el uso a que se destine, exceptuando los establecimientos de
salud.

CAPITULOII
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

Articulo 6. Son autoridades competentes para conocer y aplicar las disposiciones &

del presente reglamento.

‘:_ l. El Presidente Municipal.
. ‘& I Director de Salud Publica o Equivalente.

. ~/
lll.  Responsable Técnico de los Servicios de Salud y del Municipio. D
IV.  Los Verificados Sanitarios. _
V. Los Capturadores del Centro de Control de Zoonosis. __g
VI.  Elinspector de control de ganado.
(la designacion de las autoridades competentes serd, en base al organigrama de
cada municipalidad)

Articulo 7. Son facultades de las autoridades mencionadas dentro de la esfera de
su competencia, las siguientes:

y I. Del presidente Municipal.
A). Verificar el cumplimiento del presente reglamento.
B). Promover Responsabilidad de la posesién de los animales domésticos.

Conocer y resolver sobre el Recurso de Inconformidad.
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Del Director de Regulacién Sanitaria.

A). Verificar el cumplimiento del presente reglamento.

B). Expedir las érdenes de verificacién sanitaria para los casos aplicables al
presente reglamento.

C). Otorgar el derecho de audiencia.

D). Aplicara las sanciones administrativas correspondiente, asi como las
medidas de seguridad.

E). Atender los recursos de inconformidad.

F). Elaborar el plan de trabajo correspondiente.

Son atribuciones de los Coordinadores del Centro de Control Animal y
Zoonosis de ambas Autoridades.

A). Otorgar el permiso de posesién de los animales considerados
peligrosos.

B). Mantener el registro al corriente de los animales considerados
peligrosos.

C). Determinar la entrega de los animales capturados en la via publica y
sacrificio de los mismos, asi como la devolucién de los animales
agresores y peligrosos conforme al presente reglamento.

D). Administrar el Centro de Control Animal y de Zoonosis, dar seguimiento
a toda denuncia, salvaguardar las instalaciones y apoyar los programas
que proponga la Secretaria Estatal de Salud.

E). Determinar el uso de las instalaciones.

F). Programar las visitas de recoleccion de animales que se encuentran en
la via publica basandose en las denuncias recibidas.

G). Realizar acuerdos con la asociacién protectora de animales y con otras
dependencias ya sean estatales o federales, para los entregados en el
area urbana.

De los verificadores Sanitarios.

A) Realizar la verificacion sanitaria correspondiente a los edificios
correspondientes constatando las condiciones sanitarias y de seguridad
de los mismos, de acuerdo al alcance de la orden de verificacion;

B) Informar al Director dg las irregularidades encontradas;

» N
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C) Levantar las sanciones administrativas correspondientes con base a las
denuncias recibidas de reincidencia;

V. De los Capturadores del Control de Zonoosis

A) Dar seguimiento a toda queja que presente el ciudadano;

B) Realizar la captura de animales agresores, animales callejeros, apoyar
las campanas de vacunacion y eliminacién;

C) Del trato humanitario que corresponde a todos los animales a que se
refiere el inciso interior.

VI. Elinspector de control de ganado y el de juez de campo.

A). Sus actividades estan encaminadas a la atencion de toda problematica
causada por animales de especie mayor o menor.

B). Y las demas atribuciones que le confiere el presente reglamento y asi &
como la ley Ganadera del Estado.

(las facultades de las autoridades competentes seran establecidas, en base al
&\\I organigrama de cada municipalidad).

Articulo 8. Son organismos de cooperacion de las autoridades sefialadas en el
articulo anterior.

I.  Launién ganadera local del municipio. ay
Il La asociacién protectora de animales. By
. Las Asociaciones de Médicos Veterinarios. o
IV. Y las demas asociaciones legalmente constituidas, previa acreditacion :‘Z
correspondiente.
V. Instituciones Educativas de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
& 0 g/
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) CAPITULO Il
DEL HABITAT DE LOS ANIMALES Y LA HIGIENE

Articulo 9. Toda persona fisica o moral que se dedique a la cria, tenencia o
cuidado de animales domésticos, esta obligada a valerse de los medios y
procedimientos mas adecuados, a fin de que los animales reciban un buen trato
de acuerdo a los adelantos cientificos en uso y puedan satisfacer el
comportamiento natural.

Articulo 10. Todo Propietario o poseedor de un animal esta obligado a
proporcionarie:

l. Albergue bajo las siguientes caracteristicas:

A). Solo se permitird que se mantengan perros en las azoteas cuando
exista un lugar donde se resguarde o proteja de las condiciones
climatolégicas adversas y cuente con la limpieza diaria, evitando en todo
momento que los desechos fecales, orines y pelos de los mismos no §
perjudiquen a los vecinos aledanos.
B). La posesion de uno o mas animales no debe de convertirse en una
molestia para los vecinos.

\ \ C). Toda mascota que se encuentre en areas habitacionales deberd de
contar con espacios comodos, asilados del frio, con espacio para tener
movilidad libremente con las siguientes medidas:

- Para razas grandes. Como: Gran Danés, San Bernardo, Gigante de los
Pirineos entre otros. Deberan de contar con un espacio minimo de 30
metros cuadrados para cada canideo.

- Para razas medianas. Como déberman, pastor aleman, boxer, entre otras.,
Deberan de contar con un espacio minimo de 16 metros cuadrados por
cada canideo.

- Para razas pequefias. Como: cocker spaniel, fox terrier, poodle, maltes,
entre otras. Deberan de contar con un espacio minimo de 6 metros

W cuadrados por cada canideo.

A‘o\w #d"«

1. De la alimentacion y suministro de agua:
)
. &S
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A). Todo animal debera de contar con alimentaciéon diaria y agua
suficiente; si por causas no especificas el duefio lo abandonara sin
atencién alimenticia y el suministro de agua no mayor a 5 dias de Salud
Publica girard la orden desalojo, para que el personal del centro
zonoosis proceda al aseguramiento del mismo;

B) Si el animal se encontrara en malas condiciones de salud y asi lo
amerita se procedera al sacrificio, previo dictamen del médico
veterinario responsable

C) Estos animales solo permaneceran por un periodo no mayor a 10
dias naturales en jaula individual, de no ser reclamado pasa el sacrificio
y si el duefio lo reclamara en tiempo y formase le regresara, previo el
pago por cuestion de su alimentacion, alojamiento y traslado.

. Medidas de higiene:
A). Debera de realizarse la limpieza minima una vez al dia.

B). Para permitir el facil aseo del area donde se encuentren lo animales,
los desechos como el orin se depositara en el colector del drenaje
sanitario.

C). La materia fecal por ningun motivo se depositara en el colector de la

\\ red oficial de drenaje sanitario, se juntara en bolsas plasticas y se
depositara en la basura.

4

D). En todo momento se evitara el tirar en la via publica los desechos
procedentes de la limpieza de los animales, ya sea orin, materia
fecal asi como aguas servidas por dicha actividad no podran
depositarse en la via publica.

E). Para controlar la fauna nociva como garrapatas y pulgas, realizaran
bafios de desparasitacién externa, cada vez que sea necesario, de
igual manera las aguas servidas por dicha actividad no podran
depositarse en la via publica.

Men Hﬂ’i

IV.  Medidas preventivas de salud.

A). La posesiéon de cualquier animal obliga al poseedor a inmunizarlo
contra toda enfermedad transmisible, tal como lo marca la ley
general de salud.

O
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B). El propietario y poseedor de un animal debera de tomar las medidas
de precaucion convenientes, al sacar a pasear a su mascota a la via
publica, esta accién implica que sea sujetado por un mayor de edad
0 bien por un menor de edad siempre y cuando sea en compaiiia de
un adulto.

C). Toda mascota que sea paseada por su duefio en la via publica
debera de ser sujeta mediante correa o cadena, y con la utilizacion
de un bozal.

D). Con el objeto de evitar contaminacion al medio ambiente e
infecciones gastrointestinales en la poblacion, es obligacion de los
duerfios evitar que sus animales defequen en la via publica.

Articulo 11. La tenencia, uso o aprovechamiento del os animales queda
condicionado a que los mismos nos e encuentren en los siguientes supuestos.

1 Ser fuente de infeccién en caso de Zoonosis;

v

II. Ser huésped intermediario de vehiculos que puedan contribuir a la

diseminacioén de enfermedades transmisibles al hombre.
111 Ser vehiculo de enfermedades transmisibles al hombre a través de sus
\ productos o derivados.
N\ V. Provocar molestias manifiestas que afecten la salud de los vecinos.
CAPITULO IV
DE LA POSESION DE LOS ANIMALES AGRESORES

Y

Articulo 12. Todo propietario, poseedor o encargado de un animal que lo ~

abandone y/o cause dafio a terceros, es responsable del espécimen y de los z

perjuicios que ocasione. =

Articulo 13. Las indemnizaciones de los gastos generados por agresiones de
cualquier especie animal a personas, como consultas, medicamentos,
tratamientos y en su caso hasta la hospitalizaciéon seran exigidas a través de la
presentacion de la denuncia o querella, con un dictamen medico ante el agente del
misterio publico investigador o juez calificador en turno.

.,\*
7y Lo
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Articulo 14. El propietario o poseedor de un animal agresor esta obligado a
entregarlo al personal del centro de control animal y de zoonosis, para su estricto
control epidemiolégico, por un periodo minimo de 10 dias.

Articulo 15. Para poder entregar un animal que ha agredido a una persona
debera de cumplir con lo establecido en los articulos N° 14 'y 30 fraccion IV y V.

CAPITULO V
DE LOS ANIMALES CONSIDERADOS PELIGROSOS

Articulo 16. El poseedor de cualquier animal, (Domestico) feroz o agresivo,
peligroso por naturaleza, debera de presentarlo para su registro en el centro de
control animal y zoonosis, dicho servicio de registro sera gratuito.

Articulo 17. Por su naturaleza temperamental y cuidados especiales que
requieren los canidos de raza rottwaileer, akita-inu, bull terrier, stanfforddshire
terrier, chow chow, dalmata, déberman, preso canario, fila brasileiro y la variedad
de mastines, se consideran animales peligrosos, asi como sus respectivas razas.

Articulo 18. Las personas que posean un animal con las caracteristicas de
peligroso, temperamental, agresivos, solicitaran la aprobacién de la autoridad
municipal para su tenencia dentro de su propiedad.

Articulo 19. En toda rea que ademas de cumplir con lo establecido ene | articulo
10° del presente reglamento, para la tenencia o posesién de animales
considerados peligros o agresivos debera de cumplir con las siguientes medidas.

l. La propiedad debera de contar con barda perimetral de 1.80 metros de
alto como minimo, que impida que dichos animales puedan saltar.

. Las puertas, barandales y/o rejas frontales de la propiedad contaran con la
misma altura del punto anterior y no deberan de existir espacios por los
cuales dichos animales puedan sacar ocio al exterior.

M. Esta obligado a colocar letreros de aviso que indique peligro o precaucién.

V. Esta obligado a colocar letreros de aviso que indique que el animal es de
peligro de precaucion.

, / ‘ /
‘»Ps ﬂx J
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CAPITULO VI
DE LOS ANIMALES EN LA ViA PUBLICA

Articulo 20. Los perros y gatos callejeros y los que, sin serlo, que circulen
libremente en la via publica sin a la compafiia de su duefio, seran capturados y
trasladados por el personal del centro de control animal y de zoonosis, para
depositarse posteriormente en dicho centro, por un periodo no mayor de 72
horas, se tomara en cuenta lo estipulado en el articulo N° 31. Si en este periodo
no fuera reclamado por su propietario se procedera al sacrificio del animal,
tomando en cuenta lo estipulado en el Articulo N° 32 del Presente Reglamento.

Articulo 21. Si cuando el nimero de perros, gatos y en su caso de animales de
otra especie en el municipio o alguna de sus localidades, representa un riesgo
sanitario para la comunidad, se regulara su cantidad mediante la captura publica,
previo perifoneo sin dar la oportunidad de regresarlo.

/4

Articulo 22. El que hallara un animal perdido o abandonado, siendo ganado
mayor o menor deberd de entregarlo dentro del plazo de quince dias a la
autoridad municipal, en este caso al inspector de control de ganado, quien
actuara conforme a al Ley Ganadera del Estado.

\ CAPITULO VI
DE LA CRIA Y REPRODUCCION DE ANIMALES (CRIADEROS)

Articulo 23. Para la instalacion de lugares destinados a la cria y reproduccion de
cualquier especie animal, debera de cumplir con los ordenamientos que finge la
secretaria de desarrollo urbano en cuestién del uso de | suelo (sobre al base del
plan parcial de desarrollo urbano municipal).

Ale, e

Articulo 24. Se considera como lugar de reproduccién cuando existen mas de
tres animales de la misma especie, donde predomina la hembra.

Articulo 25. Toda persona que se dedique a la cria y reproducciéon de animales
debera de cumplir con los siguientes requisitos.

I Debera de contar con el permiso de uso de suelo correspondiente
Il. Deberan de contar con un espacio exclusivo para la crianza y que
cuente con maternidad apropiada para cada especie y las

» (\%
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correspondientes medidas de seguridad, tomando como base la ley
estatal de salud y los reglamentos aplicables.

. Cada criadero debera contar con un control de produccion

V. En el caso de reproduccién de canidos se aplicara el articulo 10
Fraccion | inciso B y C y fracciones Il y lll, asi como el articulo 11 del
Presente Reglamento.

V. Para las demés especies se aplicara la ley ganadera del estado la ley
estatal de salud, asi como su reglamento.
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CAPITULO VIl
DE LOS CENTRO DE CONTROL ANIMAL Y DE ZOONOSIS.

Articulo 26. Todo centro de control animal y de Zoonosis estara integrado por un
coordinador con el titulo de medico veterinario, dos capturadores e intendentes

debera existir un MVZ adscrito a la SSNL. , asi como personal de vigilancia e \
intendentes por parte del R. Ayuntamiento. \

(Dependiendo de las necesidades de cada municipio sera la cantidad de personal
asignado)

\Q Articulo 27. El centro de control animal y de zoonosis, es la unida de servicio a la
comunidad, encargado de la atencién y prevencion de la zoonosis en la especie
canina, felina y especies susceptibles, con especial atencién en la prevencion y
erradicacion de la rabia en el municipio, la operatividad técnica y administrativa del
centro se fundamenta en los siguientes ordenamientos.

I Si asi lo requiere el ayuntamiento podra realizar convenios de
coordinacién con los servicios de salud del estado y se dara por
Il

Dlen ﬂz)z

concluido o se renovara a peticion de alguna de las partes

Y dependiendo de su capacidad ofrecera los siguientes servicios:

Atencion de quejas, atencidbn y seguimiento de las agresiones,

observacion de animales agresores, conforme a la demanda de animales

\ en vi publica se realizard la captura, asi como la eliminacion y la

(L‘\ vacunacion. Asi mismo se encargara del destino de los cadaveres y la
- recepcion de animales por donacién, dependiendo de las posibilidades

podra implementar el programa de esterilizacién a mascotas y orientara

toda persona que a sido agredida.

\%P
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Articulo 28. de la atencion de las quejas:

. Se registrard en un diario el tipo de queja recibida ya sea en forma
personal o via telefénica

Il Se atendera dependiendo de la prioridad y se entiende como prioridad
todo tipo de agresion

Ml Por cada agresion se procedera a llenar el formato especial

Articulo 29. De las agresiones:

I Toda agresion se registrara en un diario de rayado de forma italiana en
el cual se plasmaran de todos los datos de a la persona afectada, los
datos del duefio y del animal

Il Una ves es verificada la agresion de un animal a una persona tomando ‘
en cuenta el tipo de agresion el motivo, asi como el sitio de la lesioén, si
fue en via publica o dentro del domicilio particular, en el caso de ser por
perro, gato u otro tipo de mascota lo atendera el personal del centro de

[ control canino y en el supuesto caso de ser un animal de especie

mayor o menor previa observancia del centro de control canino el
manejo de dicho animal quedara a cargo del inspector de control de
ganado

1t Se procedera a notificar al interesado en las siguientes 24 horas si en
ese mismo momento el interesado aceptara entregar el animal para su
debida observacion sera trasladado al centro del control canino por el
mismo personal.

\A Si el duefio del animal agresor no esta en disposicion de entregar dicho
animal, se procedera a:

Alea U7

A) Girar citatorio por parte del coordinador, para la presentacion del
animal agresor al centro de control para su debida observacion, se
mandaran hasta 2 citatorios con acuse de recibido, con intervalos
de 48 horas cada uno

B) En este periodo se el orientara a la parte afectada para que proceda
conforme a los estipulado en el articulo N° 13 del presente
reglamento

/ o ¥
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C) Si el interesado hiciera caso omiso a los citatorios se procedera
conforme a lo estipulado en los articulos N° 12 y 14 del presente
reglamento

V. Todo animal que por descuido del duefio u encargado causara darios

a terceros, dentro de la propiedad ajena al duefio, como el herir,

lesionar o matar u otra especie, sera responsable de los darios

causados y reposicién de los mismos, de igual manera sea sancionado
conforme lo estipulado en el presente Reglamento.

V1. En caso que el ciudadano transitara por cualquier area del municipio
con su mascota conforme a lo estipulado en el Articulo 10 fraccién IV,
inciso C).

Articulo 30. De la observacion

I Todo animal agresor que lesione a una o mas personas sera sujeto de
observacion clinica, permaneciendo en las instalaciones del centro de .
control animal y de zoonosis durante un tiempo minimo de 10 dias &
naturales, contando a parte del dia de la agresion, confiandose en una
jaula individual previo bafio de desparasitacion externa
Il La observacién de animales agresores podra realizarse en el propio
domicilio siempre y cuando se considere a juicio del medico veterinario
encargado del centro de control animal y de zoonosis, el que los
&\ animales agresores que no sean considerados como razas peligrosas y
& si en su caso por falta de espacio, extendiéndose una hoja de control de
citas para presentar al animal agresor cada tres dias
11K Si un animal llegara a fallecer antes de cumplir con la observacion se
procedera a la extraccion del cerebro para enviarlo al laboratorio estatal
! de salud publica para su diagnostico
IV.  Todo animal que haya cumplido con la observacién de no ser reclamado
permanecera unicamente dos dias mas en jaula de no ser reclamado se
procedera al sacrificio del mismo sin motivo de reclamacion
V. En centro de control de animal y de zoonosis queda exento de
responsabilidades sobre la salud de los animales agresores que
ingresen para observacion clinica
VI.  Queda bajo criterio del MVZ (SSNL) la liberacion del animal agresor de
acuerdo al comportamiento de dicho animal durante el periodo de

observacion.
v‘*sg ¢ Ay/
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Articulo 31. De la captura:

l. Al acudir a atender una denuncia, por animales sueltos en via publica,
se procedera de la siguiente manera.

Il Se recogera todo animal que se encuentre libre en la via pablica.

Ml En el supuesto caso de encontrarse un animal en via publica y que no
sea considerado como peligroso y que en ese momento apareciera el
duefio del mismo, se procedera a su devolucion siempre y cuando firme
la notificacién de la prohibicién de tener animales sueltos en la via
publica.

\A En los casos de no haber acatado lo anterior se procedera a la captura
y no se regresara.

V. Cuando fuese capturado un animal denominado como peligroso en la
via publica, se procedera a su traslado al centro de control de animal y
de zoonosis, y para su entrega se procedera a lo establecido en los
articulos 16, 17, 18 y 19 del presente reglamento.

Vi

VI.  Los animales capturados en via pulblica seran manejados por el
personal capturador del centro de control de zoonosis en caso de perros
y/o gatos, y en caso de ser animales de especie menor 0 mayor seran
capturados por el inspector de control y ganado.

N\
A Articulo 32. De la eliminacion.

1. Los animales no reclamados en las 72 horas provenientes de la captura
como el perro y/o gato, asi como los no reclamados posterior a la
observacion y los donados de forma espontanea por particulares, en
caso de no ser adoptados por algun ciudadano o miembro de la
asociacion protectora de animales seran sacrificados humanitariamente.

Il La eliminaciéon de los perros y gatos se realizaran conforme a los
métodos establecidos en la ley de proteccion de los animales.

1. Las fechas de eliminacidén seran programadas por el coordinador del
centro de control canino .

IV.  De las mascotas sacrificadas se extraera un 10% de los cerebros para
monitoreo de las areas de riesgo, como lo marca la norma oficial
mexicana NOM-011-SSA2-1993.

A{cq ///?
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Articulo 33. De la vacunacién antirrabica.

. En el centro de control animal y de zoonosis se aplicara la vacuna
contra la rabia, sin costo alguno y una vez al afio a toda mascota (perro
o gato) mayor de 3 meses de edad al propietario se la entregara una
constancia de vacunacién antirrabica totalmente gratuita.

Il Para vacunar el 100% de los animales susceptibles se organizaran
brigadas de vacunaciéon casa por casa siguiendo los lineamientos
establecidos por lo Servicios de Salud.

Ml La vacuna sera aplicada por personal calificado y por vacunadores
certificados.

IV.  Todo perro y gato que sean entregados posterior a la estancia en centro
de control de zoonosis, por cualquier razén debe ser inmunizado contra
la rabia si asi lo requiere el animal basandose en su ultima

inmunizacion.
V. La identificacion de los perros y gatos vacunados sera mediante los \

certificados de vacunacion y placa, expedidos por la secretaria de salud.
En el caso de vacunacién por profesionistas establecidos con actividad

previa, el certificado sera emitido y firmado por un Medico Veterinario
Zootecnista Titulado y registrado ante la Secretaria de Educacion

&\k & Publica.

VI. La aplicacién del biolégico sera con jeringas y agujas nuevas, estériles,
desechables y de calibre adecuado siendo utilizada una jeringa por
cada 5 animales y una aguja por cada animal.

VIl. En manejo de la vacuna en campo, se transportard en termos de
plastico o unicel con hielo garantizando una temperatura de 4 a 8
grados centigrados y solo se trasladara vacuna antirrabica

Alen 1] <

Articulo 34. Del destino de los cadaveres:

I Todo ciudadano podra solicitar la recepcién de perros, gatos y en su
caso animales de otra especie muertos en su domicilio o en a la via
publica con la intencidn de evitar el tirar los animales en el area urbana,
este servicio generara una cuota de un salario minimo.

Il Dependiendo de las posibilidades de cada municipio, se procedera a
mandar los animales muertos a las plantas de transferencia de

w’\/ N
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SIMEPRODESO o bien enterrara dichos animales en un area destinada
para ello, tomando en cuenta la distancia de casa habitacién, factorias y
toda zona donde se encuentren personas para no causar malestares.

Para la recepcion de los cadaveres, el ciudadano debera de entregarlo
embolsado, en bolsa trasparente de alta densidad y encalado.

Articulo 35. De la donacién de animales:

La recepcién de animales por donacion se realizara de forma voluntaria
por el propietario cuando por falta de espacio para su tenencia, por
enfermedad o por su peligrosidad asi lo decida.

Derogada.

Articulo 36. De la Esterilizacion de Mascotas:

Esta actividad busca a participaciéon de los propietarios de perros y
gatos sobre a la posesion responsable de las mascotas para que en el
mediano plazo se reduzca la poblacién animal

Dependiendo de las posibilidades del ayuntamiento se podra llevar
acabo, previo convenio con al secretario estatal de salud para el
financiamiento de los recursos econdémicos para la adquisicion de los
insumos requeridos.

El servicio por la ovariohisterectomia en hembras y orquiectomia y la
vasectomia en machos tendra un costo de recuperacion.

Esta actividad se realizara previo estudio socioeconémico al duefio de
la mascota que asi lo requiera

Articulo 37. De las personas agredidas:

Se procedera a identificar a la o las personas agredidas con el fin de
recibir a la atencién medica como se indica en la norma oficial
mexicana para la prevencion y control de rabia

Cuando el centro de control animal de zoonosis no contara con
consultorio humano se establecera la comunicacion oficial con a la
unidad de salud, de la Secretaria Estatal de Salud mas cercana al
domicilio de la persona afectada a fin de que reciba la atencion
adecuada j@

MSPR

Ayuntamientos
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lil. El medico en turno de la unidad de salud determinara las medidas del
control aplicables a las personas afectadas al realizar la valorizacién
medica de la exposicién determinacion de riesgos de infeccion y en su
caso a aplicacion de bioldgicas

V. El coordinador del centro de control de animal y de zoonosis realizara
actividades de orientacion a las personas lesionadas

V. El coordinador del centro de control animal y de zoonosis debera de
informar cada mes las actividades realizadas ala jurisdiccion sanitaria
correspondiente, para que incorpore al sistema de informacién en salud
para la poblacién abierta e los formatos establecidos

Articulo 38. De la entrega de los animales:

Los tramites para la devolucién de animales capturados en la via publica se
realizara exclusivamente en las oficinas del centro de control animal y de zoonosis \
y se tomara en cuenta lo siguiente.

I. Todo animal agresor que cumpla con la observacion, para poder ser devuelto
debera de cumplir con los siguientes requisitos:

& x A). Haber lesionado dentro del domicilio donde habita

B). Cumplira con el deposito de alimento o croquetas correspondientes, para
su debida alimentacion por la estancia de observacion dentro del centro
de animal y de zoonosis

C). No ser reincidente

D). Que el propietario del animal agresor haya cubierto los gastos
correspondientes por los dafios causados a la parte afectada

E). Presentar identificacién con fotografia que acredite la personalidad del
ciudadano, asi como el ultimo pago de vacunacion atribuida o bien la
cartila o carnet de vacunacién de servicios médicos veterinarios
particulares y

F). Si es un animal como de raza peligrosa y/o agredié en la via plblica. Se
tomara en cuenta el siguiente parrafo

Alen U

. Los animales que ya no podran ser devueltos a sus propietarios seran
aquellos que se encuentren bajo las siguientes bases

A
o V& ﬂ/
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A) Haber agredido en la via publica se ha cual fuere el motivo o la
circunstancia, siempre y cuando dicho animal se encontrara solo sin la
presencia de su duenio y falta de correa o collar

B) Cuando existen quejas de vecinos por escrito por la agresividad del
animal por la falta de higiene en la vivienda y por generacién en
exceso de ruido

C) Cuando se constate que dicho animal sea considerado como peligroso
se tomara en cuenta lo establecido en el Articulo 10 fraccion [, Inciso
C, Articulo 16, 17 y 18 del presente reglamento.

lll. Para que un animal capturado sea entregado a su duefio este tendra la
obligacion de pagar los gastos que se hubieren hecho, asi como el traslado de!
mismo ademas fe la multa correspondiente

Articulo 39. En el centro de control animal y de zoonosis por ningin motivo se &\
otorgara la consulta veterinaria, la aplicacion de otros biolégicos para a la
prevencién de otras enfermedades de mascotas, ni se comercializara con
animales vivos ni con cadaveres y se prohibe el uso de venenos como la
estricnina, cianuro de sodio para eliminaciéon de animales.
Articulo 40. Queda estrictamente prohibido la pelea de pelea de perros en
\\ | cualquier area de esta municipalidad ya sea en via publica y/o en cualquier
Q edificio, en este entendido se sancionara al duefio o portador del perro y se
procedera al retiro y resguardo de dicho animal que sera confinado en el centro de

control de zonoosis , quedando disposicion de la sociedad protectora de animales,
quienes dictaminaran el destino final del animal

CAPITULO IX
X DE LA PROHIBICIONES

Articulo 41. Queda estrictamente prohibido:

A/&(/r ///z

1. El azuzar cualquier animal para que agreda a personar o se agredan
entre ellos y el hacer de las peleas asi provocadas se han un espectaculo

\3( 1. Mantenerlos en via publica ya sea amarrados, enjaulados o sueltos
. 1. Torturar o maltratar un animal por maldad, brutalidad o cualquier otra
/ causa
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Descuidar al morada o las condiciones de aireacion movilidad, higiene y

albergue

V. Sacarlos a defecar a la via publica entendiéndose banquetas calles
parques y jardines

VI.  Arrojar animales vivos o muertos en a la via publica

VII.  Permitir o provocar sin precaucion o control el transito de animales en

lugares publicos
VIll.  Amarrarlos en areas abiertas o solares particulares sin ninguna medida de
seguridad

CAPITULO X
DEL CONTROL SANITARIO

Y

Articulo 42. Corresponde a la autoridad sanitaria municipal la vigilancia de este
reglamento a través de las visitas de extensiones sanitarias las mismas que
podran ser ordinarias y extraordinarias

( Articulo 43. Para la aplicacién de las diligencias se aplicara los articulos
correspondientes de la ley Estatal de Salud

Q\ \\ CAPITULO XI

DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Articulo 44. Se consideran medidas de seguridad aquellas disposiciones de
inmediata ejecucién que dicte la autoridad sanitaria municipal de conformidad con
los preceptos de este reglamento y demas disposiciones aplicables para proteger
la salud de la poblacion las medidas de seguridad se aplicaran sin perjuicio de las
sanciones que en su caso correspondieran

Articulo 45. Son medidas de seguridad sanitaria las siguientes:

l. El aislamiento
Il. La cuarentena

W lll.  La observacion del personal
V. La vacunacion de personas
V. La vacunacion de animales
VI.  La destruccién o control de insectos u otra fauna transmisora y nociva
» '
”/’ﬁ ’
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VII.  La suspension del trabajo o servicios

VIIl.  El aseguramiento y destruccion de objetos, productos o sustancias

IX. Loa descomposicion o desalojo de casas edificios establecimientos y en
general de cualquier predio

X. La prohibicién de actos de uso

Articulo 46. Las especificaciones de las medidas de seguridad se fundamentaran
en lo establecido en la Ley Estatal de Salud vigente en el estado de Nuevo Leén

CAPITULO Xl
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 47. Sera responsable de las faltas administrativas previstas en el
presente reglamento toda persona que participe en la ejecucion de las mismas o
induzca directamente o indirectamente a cometerlas. Los padres o encarados de
menores seran responsables de las faltas que estos cometa.

4

Articulo 48. Las violaciones a los preceptos de este reglamento seran

sancionadas administrativamente por la autoridad sanitaria municipal, con multas;

clausura temporal o definitivamente, que podra ser parcial o total; y arresto

x inconmutable desde 8 horas, asta 24 horas segun el caso la gravedad de la falta y

\ \\ criterio de quien aplique dicha sancion. Debiendo aplicar en caso de reincidencia,
hasta 36 horas de arresto.

CAPITULO XIIl

Articulo 49. Se consideran infracciones a este Reglamento, las siguientes:

rdltm HJ'L

y I. Incumplir con cualquiera de las conductas a que se refiere el articulo 12 del

presente Reglamento;

Il. Recluir animales en las azoteas u otro lugar donde no se puedan
resguardar de las inclemencias del tiempo, asi como tenerlos atados y
les causen dafios;

Ill. Tener el animal sin el resguardo necesario con el cual éste pueda sacar la
cabeza hacia la via publica y ocasionar lesiones;

IV.No respetar las medidas preventivas de salud, higiene, sanidad vy
contaminacion auditiva;

Traer a los animales en la via publica sin correa o cadena;

\|
)
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VI. Soltar a los animales en los parques publicos. No recoger el excremento del
animal, hecho en la via publica;

VIl.  No contar con la cartilla de vacunacioén, al cumplir el o los animales tres
meses de edad:;

VIII.  El ataque de un animal doméstico es responsabilidad de su propietario o
poseedor;

IX. El ataque de un animal peligroso es responsabilidad de su propietario o
poseedor;

X. La entrada de animales en toda clase de locales destinados a la fabricacion,
venta, almacenamiento, transporte o manipulacion de alimentos,
hoteles, pensiones, restaurantes, bares, cafeterias y similares, locales
de espectaculos publicos deportivos y culturales, a excepcion de los
perros lazarillos o de seguridad;

XI. Procrear o comercializar animales vivos en lugares no autorizados por las
dependencias municipales;

XIl.  Exhibir y vender animales vivos o muertos en la via publica;

XIl. Realizar peleas o azuzar a los animales para que se peleen entre si,
N para apuesta o exhibicién;
\

4

XIV. Ejecutar en general cualquier acto de crueldad con los animales;
XV. Latenencia de aves de corral, en lugar diverso de las granjas;
XVI. Lareincidencia; y

XVII. Las demas que establece el presente Reglamento.

&

Articulo 50. Las infracciones sefialadas en el articulo anterior, seran sancionadas
conforme a lo siguiente:

Az //g’-(

>

I. Apercibimiento; y
Il. Multa.
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Articulo 51. El apercibimiento consiste en hacer saber al infractor, de las
consecuencias de determinados actos u omisiones, por incumplimiento a lo
dispuesto en el presente reglamento, y asimismo hacer de su conocimiento las
sanciones a que se hara acreedor de llegar a cometer alguna de las infracciones a
que se refiere. Lo anterior se llevara a cabo de manera verbal, dejando constancia
por escrito de dicho apercibimiento.

v

ARTICULO Y FRACCION SANCION
1 Articulo 49 fraccion | 20 a 50 Valores de
Unidad de Medida
‘ x y Actualizacion
2 Articulo 49 fraccion 20 a 50 Valores de
X Unidad de Medida

y Actualizacion

3 Avrticulo 49 fraccion I 20 a 50 Valores de

Unidad de Medida
y Actualizacion

4 Articulo 49 fraccion IV 20 a 50 Valores de

Unidad de Medida
y Actualizacién

5 Articulo 49 fraccion V 20 a 50 Valores de

Unidad de Medida
y Actualizacién

6 Articulo 49 fraccion VI 20 a 50 Valores de

Unidad de Medida
y Actualizacion

Als, ‘Uz

| m
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7 Articulo 49 fraccion VI 20 a 50 Valores de
Unidad de Medida

y Actualizacion
8 Articulo 49 fraccién VI 50 a 70 Valores de

Unidad de Medida
y Actualizacién
9 Articulo 49 fraccion 1X 70 a 100 Valores
de Unidad de
Medida y
Actualizacién
10 | Articulo 49 fraccién X 20 a 50 Valores de
Unidad de Medida
y Actualizacién
11 | Articulo 49 fraccion Xl 50 a 70 Valores de
Unidad de Medida \\
y Actualizacién &
12 | Articulo 49 fraccion XII 50 a 70 Valores de
Unidad de Medida
y Actualizacién
13 | Articulo 49 fraccion XIII 70 a 100 Valores
de Unidad de
. \ Medida y
\ Actualizacion
14 | Articulo 49 fraccion XIV 70 a 100 Valores
de Unidad de
Medida y
Actualizacién
15 | Articulo 49 fraccion XV 50 a 70 Valores de
Unidad de Medida
y Actualizacién

& Ay

Articulo 52. La multa es la sancién de tipo pecuniario que se impone con motivo
de la violacién a alguna disposicion del presente ordenamiento.

Articulo 53. Las sanciones aplicables por las conductas sefialadas en el articulo
49, seran las siguientes:

Articulo 54. La reincidencia en cualquiera de las infracciones al presente
Reglamento, ameritara aumento de la multa hasta por el doble de la sancion
pecuniaria correspondiente.

7 4
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Articulo 55. Por cuota se entendera el monto de un dia de Unidad de Medida y
Actualizacién (UMA) en la entidad. Para imponer las sanciones la autoridad
considerara la gravedad de la conducta, los dafios y perjuicios causados; la
intencion con la cual fue cometido y los antecedentes, circunstancias y situacion
socioeconomica del infractor.

Articulo 56. La aplicacién de las multas sera sin perjuicio de que se dicten las
medidas de seguridad sanitarias que procedan, hasta en tanto se subsanen las
irregularidades.

Al imponer una sancion la autoridad sanitaria fundara y motivara a la resolucién
tomando en cuenta:

l. Los dafios que se hayan producido o puedan producirse en las Salud de
las personas

Il La gravedad de la infraccion;

1. Las condiciones socioeconémicas del infractor; y

V. La calidad de infractor reincidente (especifico).

V. La calidad de infractor reincidente (genérico).

A

Para el caso de sanciones, por las infracciones cometidas al presente
\% Reglamento, que resulte ser mayores a las 25 UMA , la autoridad hara un 50 % de
= I 0 . .
\\ descuento en la primera infraccion.

CAPITULO Xill
DE LA COMPARECENCIA

N #JZ

Articulo 57. turnada un acta de inspeccion, la autoridad sanitaria municipal citara
al interesado personalmente o por correo certificado con acuse de recibo, para
que dentro de un plazo no mayor de 5 dias comparezca a manifestar lo que a su
juicio convenga y ofrezca las pruebas que estime procedente, en relacion con los
hechos asentados en el acta de verificacion.

El computo de los plazos que sefiale la autoridad sanitaria competente para el

cumplimiento de sus disposiciones, se hara entendiendo los dias como naturales,
con las excepciones que este reglamento establezca

v ¢
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Articulo 58. Una vez oido al presunto infractor o a su representante legal y
desahogadas las pruebas que ofreciere y fueren emitidas, se procedera dentro de
los 5 dias habiles siguientes, a dictar, por escrito, la resolucién que proceda, la
cual sera notificada en forma personal o por correo certificado con acuse de recibo
al interesado a su representante legal

Articulo 5§9. En caso de que el presunto infractor no compareciera dentro del
plazo fijado por el articulo 53 se procedera dictar en rebeldia la resolucion
definitiva y a notificarla personalmente o por correo certificado con acuse de
recibo.

CAPITULO XIV
DE LOS RECURSO DE INFORMIDAD

2

Articulo 60. Contra las sanciones derivadas de la aplicacion del presente
reglamento, los interesados podran solicitar su reconsideracién o prestar su
recurso de inconformidad, ante la autoridad que aplico dicha sancién durante el
termino de 5 dias contados a partir de su notificacion, acompafnandose las
pruebas del caso basandose en lo establecido en la Ley estatal de salud, sin
\ perjuicio de lo contemplado en el codigo procesal en al materia en aplicacion del
& Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Nuevo Leon.

Articulo 61. El Recurso de inconformidad debera ser presentado por escrito,
ofreciendo las probanzas de su intencion, para lo cual la Autoridad debe sefialar
fecha y hora para el desahogo de estas dentro de un término no mayor de 5 dias,
pudiendo ser emitidas las pruebas de cualquier naturaleza a excepcion de la

Y

Confesional por Posiciones.

Articulo 62. Una vez desahogadas dichas probanzas la Autoridad que conozca
del recurso debera dictar la resolucibn que corresponda y notificarla
personalmente o via correo certificado a la parte interesada.
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TRANSITORIOS

Primero. - El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado y debera publicarse en
la gaceta municipal o pagina oficial del Municipio de General Zuazua Nuevo Leén.

Segundo. - Queda sin efecto todas las disposiciones que se opongan y hayan
sido publicados con anterioridad al presente Reglamento.

C. TOMAS GERARDO VILLARREAL MARTINEZ
SINDICO SEGUNDO
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LA C. NANCY OLINDA GUTIERREZ ARRAMBIDE, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON, DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO
ENLOS ARTICULOS 33, FRACCION PRIMERA, INCISO B, 35 FRACCION
PRIMERA, 35 A) FRACCION XIi, 64, 65, 227, 228 Y DEMAS RELATIVOS DE LA
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, A TODOS LOS
HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HAGO SABER QUE EL R. AYUNTAMIENTO
DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON, MEDIANTE ACTA DE CABILDO
NUMERO 54 ORDINARIA , DE FECHA 16 DE FEBRERO 2024, TUVO A BIEN
APROBAR EL REGLAMENTO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON, POR LO
QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 223 DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON SE LE INFORMA A LA
CIUDADANIA, SU ENTRADA EN VIGOR, AL TENOR DE LO SIGUIENTE:
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON

y

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico e interés social, regula la

creacion, los objetivos, la administracion y el funcionamiento del Instituto Municipal

k\.\) de las Mujeres, asi como sus atribuciones.
X

Articulo 2. Se crea el Instituto Municipal de las Mujeres de General Zuazua,

N. L. como un organismo publico descentralizado de la administracion publica
\< municipal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de

gestion para el cumplimiento de su objetivo y atribuciones que le otorga el presente

ordenamiento.

'&a\q ﬂé 1

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:
I.- Instituto: Instituto Municipal de las Mujeres de General Zuazua, N. L.
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Il.- Plan Municipal de las Mujeres: Documento regulador de programas a corto,
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mediano y largo plazo, de las acciones y planes de trabajo en beneficio de las

MS FR

mujeres de General Zuazua, N. L.

I.- Junta de Gobierno Municipal: El 6rgano superior del Instituto.

IV.- Consejo de Participacion Ciudadana: El 6rgano ciudadano que promueve
acciones de beneficio de las mujeres de General Zuazua, N. L.

V.- Comision: La Comisién Especial para fomentar el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia.

VI.- Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

VIl.- Sistema Estatal: ‘El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

VIII.- Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica y Transito.

IX.- Secretaria de Salud. \\
X.- Secretaria de Educacion. \

CAPIiTULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y LAS ATRIBUCIONES

Articulo 4. El presente reglamento tiene como objetivo general establecer y regular
los programas y las politicas integrales de asesoria y apoyo en beneficio de las
mujeres del municipio de General Zuazua, N. L. para lograr su desarrollo e
\< integracién en todos los ambitos, en busca de la igualdad sustantiva entre Mujeres

y Hombres a través de acciones equitativas de género e incorporarlas en los

A, W

procesos de planeacion y operacion.

Articulo 5. El Instituto tendra los siguientes objetivos especificos:

a) Definir y ejecutar el Plan Municipal del Instituto, para su desarrollo.
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b) Crear, promover y realizar programas con enfoque de género que garanticen
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los derechos de las mujeres establecidos en la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y del Estado de Nuevo Leén; ademas de las
Convenciones y Tratados Internacionales.

c) Desarrollar acciones y proyectos desde la perspectiva de género y de
Derechos Humanos de las mujeres que contribuyan a la igualdad en las

oportunidades, toma de decisiones, trato y beneficios de desarrolio.

Articulo 6. Atribuciones y responsabilidades del Instituto para el cumplimiento de

sus objetivos:

I.- Promover la perspectiva de género mediante la participacioén de las mujeres en \%

la toma de decisiones respecto del disefio de los planes y los programas del

gobierno municipal.

Il.- Elaborar un Plan Municipal de las Mujeres, que incluya programas, objetivos,

estrategias y lineas de accién,

lil.- Realizar un diagnéstico de la situacion de las mujeres.

IV.- Promover La capacitacion y actualizacion de servidores/as publicos
/ \ responsables de emitir politicas de cada sector del Municipio, sobre herramientas y

M“m N‘z

procedimientos para incorporar la perspectiva de género en la planeacién local y los

procesos de programacion presupuestal

& V.- Sensibilizar, capacitar y formar a las mujeres en temas que tienen que ver con
/ la Agenda de Minimos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

4 A e Pk
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VI.- Asesorar e impulsar a las mujeres para su participacion en programas de
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beneficio social.

VII.- Promover programas para prevenir y atender la violencia contra las mujeres en
sus diferentes tipos y ambitos.

VIII.- Realizar convenios o acuerdos de colaboracion con organismos publicos,
privados, federales y estatales para implementar y desarrollar programas que

beneficien a las mujeres.

IX.- Establecer comunicacién con las autoridades estatales para prevenir y atender

cualquier acto de violencia de género. §

X.- Fomentar medidas adecuadas para erradicar todas las formas de discriminacion

contra las mujeres.

Xl.- Proponer y fomentar en coordinacién con autoridades competentes, camparias

para prevenir y atender enfermedades de mayor incidencia en las mujeres.

XIl.- Brindar Orientacién a las mujeres del municipio que asi lo requieran por haber
sido victimas de violencia, maltrato o cualquier otra afeccién tendiente a

discriminarlas por razén de su condicion

New. oﬁ;l
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CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

Ayuntamientos

Articulo 7. El Instituto Municipal de las Mujeres de General Zuazua, N. L. contara
con los siguientes érganos:

.- Junta de Gobierno Municipal (Organo superior del Instituto Municipal de las
Mujeres).

I1.- Consejo de Participacion Ciudadana.

Ill.- Direccion General.

CAPITULO CUARTO \\
DE LA JUNTA DE GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 8. La Junta de Gobierno Municipal se integraréa por los miembros

IV.- Comisario.

siguientes:

I.- Presidente/a Municipal

I.- Secretaria Técnica
"\\,\ [1l.- Cuatro Vocales:
a) Secretario/a del Ayuntamiento
b) Director/a de Desarrollo Social

c¢) Director/a de Fomento Productivo

Nch QJL

d) Director/a de Seguridad y Transito o Salud o Educacion

e) Comisario

Por cada miembro propietario, el (la) titular debera nombrar un suplente, debiendo

¥ enviar previamente a las sesiones de la Junta de Gobierno, el documento que
/ informe de su designacion.
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En caso de ausencia del Presidente/a Municipal, el/la Secretario/a del Ayuntamiento
o el/la Director/a de Desarrollo Social asumira el cargo de Presidente/a para esa

sesion.

Articulo 9. Funcionamiento de la Junta de Gobierno, se celebraran sesiones

ordinarias y extraordinarias, sujetas a los siguientes lineamientos:

I. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan
ser por escrito, sefialando el lugar, fecha y hora de la reunién, con 24-
veinticuatro horas de anticipacion y anexando el orden del dia conforme
el cual se realizara.

Il. Las sesiones seran ordinarias con frecuencia de cada 3-tres meses. Su
calendarizacion sera aprobada en la misma sesion ordinaria.

De manera extraordinaria cuando se requiera, con una asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes en la primera convocatoria y en la
segunda con la asistencia de los presentes.
lll. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes,
teniendo la titular del Instituto el voto de calidad en caso de empate.
N IV. Ei orden del dia conforme el cual se desahogara la misma, debera
contener, por lo menos los siguientes asuntos:
a) Lista de asistentes;
b) Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior;
c¢) Asuntos especificos a tratar, y

d) Asuntos generales

V. Alinicio de la sesién, la Secretaria Técnica tomara lista de asistencia de

los/as presentes y manifestara si hay quérum legal, dara lectura al orden
del dia y en su caso al acta de la sesién anterior para después ceder el

uso de la palabra al Presidente de la Junta, quien la declarara abierta.
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VI. De cada sesion se elaborara un acta en donde se expone de manera
concisa y clara lo tratado en la que se hara constar lugar, fecha, hora,
nombre y cargo de los(as) integrantes de la Junta que asistieron, orden

del dia, desarrollo de la reunién, acuerdos tomados sobre cada uno de

los puntos atendidos, firmas de los/as asistentes, por quien lo(a) presidio
o por la Secretaria Técnica,

VII. La Secretaria Técnica sera la responsable de la formulacién y custodia de
las actas.

VIIl. En caso de cambio de sede, fecha u horario o de suspensiéon de una

sesidn convocada, la Secretaria Técnica, debe comunicarlo sin demora

9

a los/as integrantes de la Junta, explicando las causas que motivaron

dicho cambio o suspension.

Articulo 10. Atribuciones y responsabilidades de la Secretaria Técnica:
l. Asistir a las sesiones de la Junta y de las comisiones de trabajo, con voz
pero sin voto.
Il Levantar las minutas de las sesiones.
HI. Formular los proyectos de actas de sesiones de la Junta y de las

comisiones y llevar el registro y seguimiento de las mismas;

Albn ‘l‘\al

V. Entregar a los/as asistentes de la Junta la informacién y documentacion
de los asuntos a tratar,

V. Tomar nota de los acuerdos adquiridos sobre cada uno de los asuntos
atendidos en el orden del dia;

VI. Recabar las firmas del acta;

VIl.  Informar a quién corresponda de los acuerdos de la Junta.
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Articulo 11. Atribuciones y responsabilidades de la Junta de Gobierno:
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. Aprobar y modificar si se requiere el contenido del plan del Instituto.

. Aprobar los presupuestos de ingresos los cuales son para solicitar al/la
Presidente/a Municipal la partida que debe transferirse al Instituto a
propuesta de la Directora del Instituto.

M. Aprobar los presupuestos de egresos para que se incluyan en el
presupuesto a aprobarse por el Ayuntamiento a propuesta de la Directora
del Instituto.

IV.  Revisary en su caso aprobar, el informe de estado de Ingresos y Egresos
que presente la Directora del Instituto.

V. Revisar y aprobar los estados financieros que en forma trimestral

presente la Directora del Instituto.

¥

VI.  Recibir y aprobar en su caso, los informes que rinda la Directora del
Instituto.

Articulo 12. Lo no previsto sobre el funcionamiento de la Junta de Gobierno

Municipal, se resolvera mediante acuerdo de la misma.

SECCION PRIMERA DE LAS COMISONES

Articulo 13. Para mejorar su desempefio la Junta de Gobierno Municipal podra

Mo, flJ7

designar comisiones, las cuales estaran constituidas por sus propios integrantes,

siendo éstos un/a coordinador/a y los/as vocales respectivos.

Articulo 14. Las comisiones estudiaran, analizaran, evaluaran y dictaminaran los

asuntos a su cargo.

Articulo 15. Las comisiones seran transitorias o permanentes:

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 8 de Marzo de 2024




2UA2UA

MSPR

- Permanentes cuando para cumplir con objetivo de trabajo requieran
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un estudio continuo e ininterrumpido
- Transitorias las designadas para un asunto especifico y duraran el

tiempo necesario para cumplimiento de sus objetivos.
Articulo 16. Funcionamiento de las comisiones:

l. Sesionaran a convocatoria de su Coordinador/a o de la mayoria de sus

integrantes, por lo menos 2-dos veces en el afio de forma ordinaria.

il. Seran validos con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus \&

integrantes.
il Cumpliendo el objetivo emitira sus dictamenes fundamentados y por
mayoria de votos de los presentes.

Articulo 17. Para fomentar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,

se nombrara una Comision Especial que coordinara la Directora, auxiliada por 3-
-\“\\ (tres) mujeres representantes de la comunidad, para prevenir y atender la violencia
~)

contra las mujeres, a efecto de contribuir a erradicarla.

Son atribuciones de la Comision Especial, las siguientes:

&an -uJ’L_

a) Ser la enlace entre el Instituto Estatal de las Mujeres y el Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

b) Fomentar la aplicacién de la Ley.

c) Desarrollar acciones y programas que favorezcan el acceso de las mujeres

a una vida libre de violencia.

d) Promover dentro de su competencia, la atencion a victimas y canalizarlas a

las diversas instituciones publicas o privadas.

o “w ¥
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e) Brindar asesoria juridica que requieran las victimas de violencia, de acuerdo
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a lo previsto en la Ley.

f) Trabajar en coordinacién con las autoridades educativas para desarrollar
acciones y programas que contribuyan a erradicar la violencia contra las
mujeres.

g) Promover acciones para que se difundan y respeten los derechos de las
mujeres en situacion de violencia.

h) Trabajar en la promocién de programas de capacitacion del funcionariado
municipal y en el disefio y aplicacién de politicas publicas para prevenir y
atender la violencia contra las mujeres en todos sus tipos y ambitos.

i) Llevar un registro de casos de violencia que se presenten en el municipio e \
informar al Sistema Estatal.

j) La Comisién actuara a través de su coordinador/a.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

J . . . .
Articulo 18. La Direcciéon del Instituto, tiene a su cargo la representacion y
administracion del Instituto, se auxiliara con las areas administrativas para el

ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades.

New Ho

Articulo 19. La Direccion del Instituto estara a cargo de una mujer, de nacionalidad
mexicana, que resida en el municipio del que sera titular. Nombrada y sustituida
libremente por el/la Presidente/a Municipal. Su nombramiento debera ser aprobado

por cabildo.

Articulo 20. Tendra a su cargo la ejecucién de los programas y acciones del Instituto
y la coordinacién con otras dependencias de Gobierno Federal, Estatal y Municipal.
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Articulo 21. La Direccién del Instituto tendrd las siguientes atribuciones y

responsabilidades:

VL.

Vil

/7

VL.

Debera cumplir con los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno
Municipal y participar como Secretaria Técnica.

Hacer la propuesta de los programas que debera desarrollar el Instituto.
Presentar a la Junta de Gobierno Municipal el informe de actividades del
Instituto y sus movimientos financieros para su aprobacion.

Administrar y ejercer el presupuesto de acuerdo a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

Realizar acciones coordinadas para incorporar la perspectiva de género
en los procesos de planeacion, operacion y evaluacion de acciones y
proyectos de desarrollo a cargo de diversas dependencias de la
Administracién Publica Municipal.

Fungir como enlace y representante permanente ante el Instituto Estatal
de las Mujeres y las correspondientes Instancias de las mujeres.
Promover ante las diferentes Instancias que correspondan, las
modificaciones pertinentes a la legislacion estatal o a la reglamentacién
municipal, a fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de
oportunidades en materia de educacion, salud, capacitacién, ejercicio de
derechos, trabajo y remuneracion

Firmar contratos, convenios o acuerdos con personas fisicas u
organismos de los diferentes sectores municipales, estatales vy
regionales.

Servir de enlace entre la Junta de Gobierno Municipal, el Consejo de
Participacion Ciudadana y los diferentes sectores sociales.

Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento para la revision de
las acciones que se llevan a cabo en el Instituto.

Contratar, nombrar y remover al personal del Instituto y suscribir los

contratos individuales de trabajo en representacion del mismo.
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CAPITULO SEXTO
DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 22. Sera un 6rgano asesor y promotor de acciones que se emprendan en

beneficio de las mujeres.

Articulo 23. Estara integrado de la siguiente forma:
a) Un/a Presidente/a Honorario, que sera el/la Presidente/a Municipal
b) Un/a Presidente/a del Consejo, un/a ciudadano/a ejemplar
\ ¢) Una Secretaria Técnica que sera la Directora del Instituto
d) Cuatro Vocales Consejeros/as, Representantes ciudadanos/as

Los/as integrantes del Consejo de Participacién Ciudadana del Instituto seran
convocados por la Directora del mismo, sus cargos seran honorificos y no seran

servidores/as publicos/as.

\\ . Articulo 24. El Consejo de Participacion Ciudadana respetara lo siguiente:

h I. Convocatoria por escrito a sesiones ordinarias y extraordinarias,
sefalando fecha y hora de la sesién, la programacioén de las sesiones
podran ser por trimestre. Se sesionara en forma ordinaria cada mes, de
no ser asi, al término de cada sesion se podra citar a los/as presentes a
cada reunién. Las sesiones extraordinarias se pueden celebrar cuando
éstas sean necesarias.

Il. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los/as integrantes
presentes y, en caso de empate, teniendo el voto de calidad, quien
presida la sesion.

Q/ﬁ lll. De cada sesién se formulard una acta que contenga los acuerdos

tomados y debera ser firmada por quien la haya presidido, por los/as

asistentes y por la Secretaria Técnica.

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 8 de Marzo de 2024

AsPR

Ayuntamientos

N

Al 1R




2UA2UA

MS PR

IV. La Secretaria Técnica, sera la responsable de la formulacion y custodia

"
O
-
c
2
£
©
-
c
2
<<

de las actas.

Articulo 25. El consejo de participacion Ciudadana tendra las siguientes facultades:
I. Actuar como organo de asesoria y consulta del Instituto en lo relativo a
programas, servicios y acciones a favor de la mujer.
Il. Impulsar y favorecer la participacion de todos los sectores interesados en las
acciones relacionadas con el objetivo del Reglamento.

lll. Proponer y dar seguimiento al debido cumplimiento de programas, proyectos

y acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres de General Zuazua, X\\
N. L.

IV. Difundir los planes y programas, proyectos y acciones que desarrolle el
Instituto, con los sectores publico, privado y social en los diferentes niveles.

V. Integrar comisiones o comités para la atencién de asuntos especificos.

\ Articulo 26. Lo no previsto en el presente Reglamento sobre el funcionamiento
\ del Consejo de Participacion Ciudadana, se resolvera mediante acuerdo del

mismo.

CAPIiTULO SEPTIMO
DEL COMISARIO(A)

A(L\n 1[/&1

Articulo 27. Debera llevar a cabo funciones de vigilancia y control interno del
Instituto, del municipio de General Zuazua, N. L. el cual sera designado(a) por el

Ayuntamiento a propuesta del/la Presidente/a Municipal.

Articulo 28. El Comisario(a), sin ser miembro de la Junta de Gobierno Municipal

asistira a sus sesiones ordinarias y extraordinarias con voz pero sin voto.
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Articulo 29. ElI Comisario(a) tendra las siguientes atribuciones vy
responsabilidades:
I. Solicitar a los érganos y direcciones del Instituto la informacion y
documentacion que requiera para el desempefio de sus atribuciones;
Il. Informar anualmente a la junta de Gobierno Municipal, al/la Presidente/a
Municipal y al R. Ayuntamiento sobre las actividades de su competencia,
situacién financiera o aplicacion de recursos y en el funcionamiento del

Instituto;

Ill. Vigilar que los gastos, cuentas y administracion de los recursos del \
Instituto se apliquen correctamente;

IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos, convenios y contratos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos del mismo.
V. Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de
control y evaluacion del Instituto;
\\ , VI. Promover vy vigilar que el Instituto establezca indicadores basicos de
\ \ gestion en materia de operacion, eficiencia, eficacia, productividad,

financieros y de impacto social que permitan medir y evaluar su

desempefio.

Articulo 30. Del contenido del Informe del Comisario(a)

Mol

l. Situacion administrativa y financiera del Instituto.
. Cumplimiento de los acuerdos, convenios y contratos suscritos por el
Instituto.

1. Hacer las recomendaciones procedentes.

V. Conclusiones.
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CAPITULO OCTAVO
DEL PATRIMONIO Y PRESUPUESTO DEL INSTITUTO

Articulo 31. El Instituto contara con patrimonio propio y podra ser integrado por los
siguientes:
. Fondos Internacionales, federales, municipales y privados
. Bienes muebles, inmuebles Obras, servicios, derechos y obligaciones
que le asignen y transmitan, en su caso, los gobiernos federal, estatal y
municipales o cualquier otra entidad publica o privada ; \
Il Aportaciones donaciones que otorguen personas fisicas, morales o
instituciones publicas o privadas.

V. Las acciones Derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo

legal

El Instituto administrara libremente sus bienes, sin mayores limitaciones que las que

N\ . se deriven del presente ordenamiento, asi como de otras disposiciones legales

R

aplicables.

Articulo 32. En lo que respecta sobre sus bienes muebles e inmuebles, el Instituto
de General Zuazua, N. L. se regira por lo establecido para los bienes municipales

en la Ley de Gobierno Municipal en vigor y las demas leyes y reglamentos

Al MC&L

aplicables.

Articulo 33. Las operaciones sobre adquisiciones, arrendamientos y prestacion de

servicios que realice el Instituto podran ejercerse en forma auténoma, sujetas al

Reglamento de Adquisiciones, arrendamientos y Prestaciones de servicios para el
Gobierno Municipal, en lo que respecta a los procedimientos a seguir. La Directora
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del Instituto se encargard de las adquisiciones respetando las disposiciones y

lineamientos que establezcan otros ordenamientos legales.
Articulo 34. Los bienes del Instituto seran para el cumplimiento

Articulo 35. La administracién del Instituto se sujetara a la normatividad y
lineamientos que en materia de contabilidad, presupuesto, gasto y cuenta publica

esté en vigor para el Gobierno Municipal.

Articulo 36. En el Presupuesto de egresos del municipio, que anualmente apruebe \

el R. Ayuntamiento, se fijaran el monto anual o mensual que como transferencia

correspondera al Instituto, sin perjudicar la asignacién de recursos adicionales.

CAPIiTULO NOVENO
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 37. Las relaciones de trabajo entre el Instituto y sus trabajadoras/es se
regiran, por la Ley del Servicio Civil del estado de Nuevo Ledn o de la Ley federal

del Trabajo.

CAPITULO DECIMO
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

Aler

Articulo 38. En la medida que se modifiquen las condiciones socioecondmicas, de
seguridad, y demas aspectos de la vida comunitaria del Municipio, el presente

Reglamento podra ser modificado 6 autorizado, incluyendo la opinién de la

X

comunidad.
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Articulo 39. La Junta de Gobierno Municipal puede sugerir modificaciones a este
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reglamento, las cuales se presentaran de forma escrita al/la Presidente/a Municipal,

y él/ella a su vez la remitird al R. Ayuntamiento.

CAPITULO UNDECIMO
RECURSO DE INCONFORMIDAD DE PARTICULARES
Articulo 40. Las actividades emitidas por el Instituto podran ser reclamadas por
particulares con interés juridico en el asunto, en el término de 15-(quince) dias \\\
habiles mediante la interposicién del recurso de inconformidad previsto en el \
Reglamento de Procedimientos Administrativos para el Municipio de General
Zuazua, N. L. N. L., el cual tramitara y resolvera de acuerdo a dicho cuerpo

normativo.

CAPITULO DUODECIMO
PREVENCIONES GENERALES

\ Articulo 41. Los/as servidores/as publicos/as del Instituto de General Zuazua,
N\l. L., tendran las obligaciones que establezca la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo ledn y en las leyes y

reglamentos municipales.

Ao L‘AZ
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PRIMERO. Las reformas y adiciones entraran en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a las
presentes reformas y agregados.

C. NAN YOLI GUTIE ARRAMBIDE

PRESI UNICIPA GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON.

C. PROFESQ AN SILVA SEGOVIA
EL SECRETARIO DEAYL

=/

C. TOMAS GE%DO VILLARREAL MAR11.NEZ
SINDICO SEGUNDO
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LA MAESTRA MARIA CRISTINA DIAZ SALAZAR, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
CIUDAD GUADALUPE, NUEVO LEON, EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULO 35
INCISO A) FRACCION XII; 64, 65, 66 FRACCION Il; 222, 223, 225 Y 227, DE LA LEY
DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, HACE SABER A SUS
HABITANTES QUE EN LA SEXAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA, DE FECHA 09
DE FEBRERO DEL 2024, EL R. AYUNTAMIENTO APROBO LA REFORMA AL
REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO
LEON., al tenor siguiente: DEL TITULO PRIMERO, CAPITULO UNICO DE LAS
DISPOSICIONES GENERALES, ARTICULO 5, SE AGREGA FRACCION IV,
ARTICULO 8, SE ADICIONA LA FRACCION V BIS, DEL CAITULO IV, DE LA
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL SE MODIFICA EL INCISO G, H Y SE ADICIONA
INCISO O, P Y Q, DEL TITULO TECERO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA,
CAPITULO 1 DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES, SE AGREGA EL CAPITULO |
BIS, DEL CONTROL, INSPECCION Y VIGILANCIA DEL CABLEADO AEREO, DEL
ARTICULO 35 SE ADICIONA EL ARTICULO 35 BIS, ARTICULO 35 BIS 1, ARTICULO
35 BIS 2, ARTICULO 35, BIS 3, ARTICULO 35, BIS 4, ARTICULO 35, BIS 5,
ARTICULO 35, BIS 6, ARTICULO 35, BIS 7, ARTICULO 35, BIS 8, DEL CAPITULO Ill,
DE LOS PROGRAMAS INTERNOS DE PROTECCION CIVIL Y UNIDADES INTERNAS
DE RESPUESTA INMEDIATA DEL ARTICULO 43, FRACCION 3 SE MODIFICA TEXTO
EN SU PARRAFO SEGUNDO, ARTICULO 44, SE MODIFICA TEXTO, ARTICULO 47,
SE AGREGA TEXTO, CAPITULO V, REGULACIONES DE SEGURIDAD Y
PREVENCION PARA CENTROS DE POBLACION, ARTICULO 55, SE AGERGA
FRACCION VI, ARTICULO 57, SE MODIFICA TEXTO EN SU PRIMER PARRAFO Y SE
AGREGA FRACCION VI, DEL TITULO SEXTO DE LAS INSPECCIONES Y MEDIDAS
DE SEGURIDAD, ARTICULO 82, SE AGREGA FRACCION IX.

Ayuntamientos

REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1...

ARTICULO 5.- Para los efectos de este Reglamento, se consideran autoridades de Proteccion
Civil en el Municipio:

l.- El Presidente Municipal;
11.-El Secretario del Ayuntamiento;

GUADALUPE
ADELANTE
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Ill.- El Director de Proteccién Civil.
IV.- Inspectores

ARTICULO 8.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

V.-....
V BIS.- Concesionario.- Persona fisica o moral, titular de una concesion de las previstas en la ley
federal de Telecomunicacion y Radiofusion.

ARTICULO9...

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 24.-...

XXIV.-Ejercer la facultad de inspeccion, control y vigilancia de los establecimientos de
competencia municipal siguientes:

a) Edificios departamentales de hasta cuatro unidades de vivienda,

b)  Internados o casas de asistencia, que sirvan como habitacién colectiva, para unnimero
no mayor de veinte personas;

¢) Oficinas y servicios publicos de la Administracién Pablica Municipal;

d)  Terrenos para estacionamientos de servicios;

e) Jardines de nifios, guarderias, dispensarios, consultorios y capillas de velacion;

f)  Lienzos charros, circos 6 varias ferias eventuales;

a) En general toda clase de establecimientos, comercios que tengan menos de 1500
metros cuadrados o industrias que se encuentren instalados u operando en el municipio
sobre terreno con superficie menor de 1000 metros cuadrados;

h)  Instalaciones de electricidad, alumbrado pablico y cableado aéreo en desuso;

iy  Drenajes hidraulicos, pluviales y de aguas residuales;

j)  Destino final de los desechos soélidos;

k)  Equipamientos urbanos, puentes peatonales, paraderos y sefialamientos urbanos;

) Anuncios panoramicos, parques, plazas, centros o clubes sociales o deportivos, balnearios.
m) Parques, plazas, centros o clubes sociales o deportivos balnearios.

n) Aplicar y supervisar en materia de proteccion civil, lo establecido en los Regiamentos
Municipales;

0) Puestos fijos, semi fijos, en general todo comercio en via publica dentro del municipio;

GUADALUPE
ADELANTE
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p) Trabajos en alturas sin medidas de seguridad y prevencion y;
q) Todos aquelios que no sean de competencia estatal o federal y que por excepcién deban
ser considerados como de competencia municipal
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TiTULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO I
DE L.OS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 35.-...

CAPITULO I BIS
DEL CONTROL, INSPECCION Y VIGILANCIA DEL CABLEADO AEREQ

ARTICULO 35 BIS.- Los concesionarios, que presten servicios de telecomunicaciones deben de
tener debidamente identificado para las autoridades competentes el cable aéreo instalado, de
conformidad con las disposiciones generales emitidas por la autoridad federal competente en la
materia.

Los concesionarios que presten servicio de telecomunicaciones y utilicen o requieran de cableado
aéreo tales como lineas, anclajes, cables, cajas de control o cualquiera que por sus
caracteristicas requieran de cableado aéreo, tienen la obligacion, en términos de las
disposiciones legales y administrativas federales aplicables, de retirarlos cuando estos se
encuentren en desuso o cuando la autoridad competente del dmbito federal se lo requiera para
evitar riesgos a la ciudadania.

Las autoridades estatales y municipales podran coadyuvar en las acciones pertinentes a que se
refiere el presente articulo.

Articulo 35 Bis 1.- Para el debido cumplimiento de lo establecido en el articulo anterior, los
concesionarios deberan realizar lo siguiente:

I. Proponer acciones de seguridad para que el municipio pueda coadyuvar durante la instalacion,
mantenimiento y retiro de la infraestructura aérea;

Il. Disefiar estrategias que mitiguen la contaminacion al medio ambiente por las instalaciones de
cableado aéreo; y

lil. Cumpilir con las disposiciones generales emitidas por la autoridad federal competente.

Articulo 35 Bis 2.- Los concesionarios que realicen trabajos de mantenimiento, reparacién o
retiro de cableado aéreos estaran obligados a restaurar las condiciones del espacio publico, al
estado en que se encontraban previo a la operacion realizada, de acuerdo con la documentacion
oficial disponible al efecto.

GUADALUPE
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Articulo 35 Bis 3.- Los Concesionarios deberan acordar con el municipio la forma en que se
haran recorridos conjuntos cuando lo solicite el municipio al menos de forma semestral al respecto
de la infraestructura y cableado aéreos, definido por rutas a efecto de determinar las necesidades
de remocién del cableado en desuso perteneciente a cada uno de ellos.
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Articulo 35 Bis 4.- El retiro o traslado de cables aéreos, también podra generarse, previo
dictamen y desahogo del procedimiento administrativo aplicable, cuando:

I. A solicitud de la autoridad competente, cuando sea necesario para la ejecuciéon de obras
publicas que resulten afectadas o en instalaciones de Gobierno;

Il. Se determine por la Secretaria de Servicios Publicos e Infraestructura del municipio o su
equivalente que constituyen un riesgo, de oficio o a solicitud por escrito; o

Hll. Sea solicitado a través de dictamen emitido por la Direccion de Proteccién Civil del Municipio.

El dictamen y procedimiento administrativo a que se hace referencia este capitulo sera realizado
por la autoridad municipal del lugar de los hechos de conformidad con lo siguiente:

Recibida la solicitud o iniciado el procedimiento de oficio conforme al presente articulo, se
notificara a los interesados, asi como al 0 a los concesionarios involucrados a fin de que
manifiesten lo que a su derecho convenga y ofrezcan pruebas en relacion con los hechos
asentados en la solicitud o derivados del procedimiento iniciado de oficio, ya sea de forma
presencial, o bien, por escrito, para hacer uso de tal derecho ante la autoridad municipal, dentro
del plazo cinco dias habiles, contadas a partir del dia siguiente a la fecha en que se hubiera
realizado la notificacion.

En los procedimientos administrativos se admitiran toda clase de pruebas que se encuentren
permitidas por la ley, excepto la absolucion de posiciones y declaracion de las autoridades. No
se considerard comprendida en esta prohibicion la peticion de informes a las autoridades
administrativas, respecto de hechos o documentos que consten en sus expedientes.

La autoridad municipal podra valerse de cualquier medio probatorio de considere necesario
siempre que este sea licito.

Solos los hechos controvertidos estaran sujetos a prueba. La autoridad acordara sobre la
admisibilidad de las pruebas ofrecidas. Solo podra rechazar las pruebas cuando no fuesen
ofrecidas conforme a derecho, no tengan relacion con el fondo del asunto, sean improcedentes e
innecesarias o contrarias al derecho.

El desahogo de las pruebas que lo ameriten se efectuara dentro de un plazo no menor a tres ni
mayor a treinta dias habiles, contados a partir de su admision. Para ello, la autoridad municipal
notificara a las partes, con una participacion no menor de 3 dias habiles, la fecha para el desahogo
de las mismas. Las pruebas supervenientes podran presentarse siempre que no se haya emitido
la resolucién definitiva.

Cuando las disposiciones legales asi o establezcan o se considere indispensable, se solicitaras
las pruebas de informe u opiniones técnicas necesarias para resolver el asunto.

GUADALUPE
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La autoridad, dependencia o persona fisica o moral a quien se le solicite un informe u opinién,
debera emitirlo dentro del plazo de diez dias habiles. Si transcurrido el plazo a que se refiere el
parrafo anterior, no se recibiese el informe u opinién, cuando estos sean obligatorios o
vinculantes, se entendera que no existe objecion a las pretensiones del interesado.
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Admitidas y desahogadas las pruebas ofrecidas por el interesado, o habiendo transcurrido el
plazo senalado para tal efecto, sin que se haya hecho uso de ese derecho, quedaran a disposicion
de las partes las actuaciones, para que en un plazo de cinco dias habiles exprese por escrito sus
alegatos.

Una vez recibido los alegatos o transcurrido el plazo para presentarlos, la autoridad competente
procedera dentro de los diez dias habiles siguientes, a dictar la resolucién del dictamen
respectivo, el cual debera ser notificada a las partes.

En la resolucién administrativa del dictamen correspondiente, se sefialaran al menos, en su caso,
las medidas que resulten necesarias para la resolucion del conflicto, tales como las medidas de
seguridad establecidas en el articulo 84 de la presente ley, asi como cualquier otra que se
considere idonea para tal fin, sefialando el plazo para su cumplimiento, la responsabilidad
administrativa que corresponda en su caso a la concesionaria 0 a quien resultare responsable y
las sanciones a quien se hubiere hecho acreedor de conformidad con las disposiciones
aplicables.

La autoridad municipal podra imponer una o mas de las sanciones siguientes:

I. Amonestacién con apercibimiento;

Il. Arresto administrativo hasta por 36 horas;

1Il. Multa de 1 a 10,000 UMAS;

Para la imposicion de sanciones a que se refiere este ordenamiento, se tomara en cuenta:

I. La gravedad de la infraccion, considerando principalmente ios dafios que su hubiesen producido
o pudieran producirse en su caso, las afectaciones a la salud y seguridad de las personas;

I1. El beneficio directamente obtenido por los actos que motiven la sancion;
1. El caracter intencional o negligente de la accion u omision constitutiva de la infraccion;
IV. La calidad del reincidente del infractor;

V. Las condiciones econémicas y sociales del infractor.

Para los efectos del presente capitulo, se considerara reincidente al infractor que incurra mas de
una vez en la misma conducta en un periodo de seis meses, contados a partir de la fecha en que
se haya emitido el dictamen inmediato anterior por parte de la autoridad municipal, siempre y
cuando, esta no hubiese sido desvirtuada. A los reincidentes se les aplicara el doble de las muitas
originalmente impuestas, independientemente de otras sanciones a que pudieran hacerse
acreedores.
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Una vez vencido el plazo concedido por la autoridad para la resolucion del conflicto, el
responsable contara con un plazo de cinco dias habiles para comunicar por escrito a la autoridad
municipal, haber dado cumplimiento a las medidas impuestas en la resolucién correspondiente,
anexando para tal efecto, los elementos probatorios necesarios.

La autoridad podra ordenar visitas para corroborar el cumplimiento de las medidas impuestas y
cuando resultare que el responsable no ha cumplido en la forma y plazos establecidos, podra
hacerse acreedor a una multa adicional por cada dia que persista la infraccion.

Contra los actos dentro del proceso y el dictamen que dicta la autoridad municipal, con motivo del
procedimiento del presente capitulo, las partes podran imponer el recurso de inconformidad.

El recurso de inconformidad debera presentarse por escrito ante el secretario del ayuntamiento,
por quien lo promueva. Ei escrito debera contener:

I. Nombre y domicilio de quien lo promueve;
Il. El interes legitimo y especifico que le asista a é! o los recurrentes;

lll. La mencion precisa del acto de autoridad que motive la interposicion del recurso, debiéndose
anexar copia certificada del acta que contenga la resolucion impugnada o los actos impugnados;

IV. Los conceptos de violacién que su juicio se le hayan causado;

V. Las pruebas y alegatos que ofrezca el o los recurentes, en ia inteligencia de que no sera
admisible, la confesion por posiciones de la autoridad; y

VI. Lugar y fecha de fa promocién y firma del promovente.

El recurso se interpondra dentro del término de diez dias habiles contados a partir de la fecha del
acto de autoridad.

Interpuesto el recurso y admitido, se notificara a los interesados, a fin de que la contraparte
manifieste lo que a su derecho convenga y ofrezca pruebas en relacién con los hechos asentados
en el recurso, ya sea de forma presencial, o bien, por escrito, para hacer uso de tal derecho ante
la autoridad municipal, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la fecha en que se hubiere realizado la notificacion.

Posteriormente, se citara a las partes para la celebracion de una audiencia de pruebas y alegatos,
la que se efectuara en un término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al acto
de admision del recurso.

Dentro de un término de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la celebracion
de la audiencia, la autoridad municipal dictara resolucion.

Respecto del procedimiento administrativo a que se refiere el presente capitulo, para lo no
previsto en el mismo sera aplicable de manera supletoria la Ley de Justicia Administrativa para
el Estrado y Municipios de Nuevo Leo6n.
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Articulo 35 Bis 5.- En casos de Emergencia o Desastre los concesionarios coadyuvaran para
atender, de inmediato la solicitud de las autoridades competentes, con la finalidad de
salvaguardar la integridad de la ciudadania y evitar accidentes.

Ayuntamientos

Articulo 35 Bis 6.- Cuando exista riesgo inminente para la ciudadania, determinado mediante el
desahogo del procedimiento administrativo aplicable, los concesionarios tendran que realizar et
retiro de su infraestructura en el plazo determinado en la resolucién aplicable, mismo que debera
considerar los términos y condiciones necesarios para no afectar la continuidad y calidad del
servicio publico de telecomunicaciones, asi como con la finalidad de salvaguardar la integridad
de la ciudadania y evitar accidentes.

Articulo 35 Bis 7.- Los concesionarios responsables que determine le dictamen previo
respectivo, deberan cubrir los gastos relativos al retiro de su infraestructura y aquelios que sean
necesarios para el buen funcionamiento de sus redes publicas de telecomunicaciones y estaran
obligadas a restaurar las condiciones del espacio publico, ai estado en que se encontraba previo
a la operacion realizada, de acuerdo con la documentacién oficial disponible al efecto.

Articulo 35 Bis 8.- Cualquier retiro y traslado de la infraestructura de cableado aéreo que se
realice conforme a los procedimientos sefialados en el presente capitulo, debera ser tratado
conforme a la Ley en la materia de residuos sélidos (LEY AMBIENTAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON), procurando en todo momento la proteccién al medio ambiente.

CAPITULO I
DE LOS PROGRAMAS INTERNOS DE PROTECCION CIVIL Y UNIDADESINTERNAS DE
RESPUESTA INMEDIATA

ARTICULO 43.-...

lil.- SIMULACROS: Las Unidades Internas de Respuesta Inmediata deberan realizar ejercicios y
simulacros, cuando menos dos veces al afio previo aviso oportuno a las Autoridades Municipales
correspondientes con los 15 dias naturales de anticipacion. Los simulacros se entenderan como
una representacion imaginaria de la presenciade emergencia, mediante los cuales se pondra a
prueba la capacidad de respuesta de las brigadas de Proteccién Civil.

Cada simulacro podra ser evaluado por personal designado por la Direccion de Proteccion Civil
Municipal para tal fin, encabezado y asistido por la Asesora Externo que emitié el manual de
procedimientos o programa interno registrado.

ARTICULO 44.- Los establecimientos a que se refiere este Ordenamiento, tienen la obligacion
de contar permanentemente con un manual de procedimientos, programa especifico o programa
interno el cual deberd de ser elaborado por Asesor Extemo debidamente registrado ante la
Direccion de Proteccion Civil, el cual debera ser presentado ante la Direccion para su revision y
expedicion en su caso del registro correspondiente, el cual debera de cumplir con el contenido y
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ARTICULO 47 - Los patrones, propietarios 6 titulares de los establecimientos, deberan capacitar
a sus empleados a través de asesor externo registrado y dotarlos del equipo de respuesta
necesario; asi como solicitar la asesoria a la Direccion, la cual segin su disponibilidad podra
fungir como facilitador, para el desarrollo de la logistica de respuesta a las contingencias. La
anterior obligacion sera refrendada anualmente.

Ademas, deberan de cumplir con las medidas de seguridad y prevencién sefialadas en este
reglamento (lamparas, lamparas de emergencia, detectores de humo, sefialamientos, botiquin
meédico, listado de emergencia, punto de reunion o salida de emergencia) contar con un sistema
eléctrico en buenas condiciones y no cables expuestos; realizar prueba de hermeticidad en caso
de que corresponda;

Los patrones deberan de cumplir con las medidas y normas aplicables en el caso de realizar
trabajos en aitura y en trabajos de construccion y demolicion, debiendo proporcionar a los
trabajadores el equipo de proteccion personal y cumplir con las demas recomendaciones por la
autoridad competente.

Asi como las demas que esta autoridad determine pertinente para su buen funcionamiento.

CAPITULO V )
REGULACIONES DE SEGURIDAD Y PREVENCIONPARA CENTROS DE POBLACION

ARTICULO 49.--...

ARTICULO 55.- A fin de prevenir accidentes en los eventos 6 espectaculos publicos masivos, los
organizadores deberan:

VI.- Acatar las demds disposiciones recomendadas o establecidas por las autoridades
competentes, que se estimen pertinentes para su funcionamiento.

ARTICULO 57.- Los microempresarios o propietarios de negocios de menos de cincopersonas
empleadas deberan ademas de cumplir con todo lo establecido en este Reglamento, lo siguiente:

VL- Cumplir con todas las recomendaciones que se hagan por parte de la Autoridad.
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TITULO SEXTO

DE LAS INSPECCIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
ARTICULO 82.- Son medidas de seguridad las siguientes:
| .
IX.- Retiro de cableado en desuso cuando esta en riesgo la integridad y seguridad de la
pobilacion previo dictamen y desahogo del procedimiento administrativo aplicable.
TRANSITORIO

UNICO.- La presente Reforma al REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL DEL MUNICIPIO DE
GUADALUPE, NUEVO LEON, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

ATENTAMENTE
PE, NUEVO LEON, 09 DE ENERO DEL 2024

LARR’{ 7

R. AYUNTAMIENTO
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LA MAESTRA MARIA CRISTINA DIAZ SALAZAR, PRESIDENTA MUNICIPAL DE CIUDAD GUADALUPE,
NUEVO LEON, EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULO 35 INCISO A) FRACCION XiI; 64, 65, 66
FRACCION II; 222, 223, 225 Y 227, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, HACE SABER A SUS HABITANTES QUE EN LA SEXAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA,
DE FECHA 09 DE FEBRERO DEL 2024, EL R. AYUNTAMIENTO APROBO LA EXPEDICION DEL NUEVO
REGLAMENTO DE LA OFICIALIA DE PARTES DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, al
tenor siguiente:
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REGLAMENTO DE LA OFICIALIA DE PARTES DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
DE LA OFICIALIA DE PARTES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden publico y regird en el Municipio de Guadaiupe, Nuevo
Leon, para la Administracién Publica Municipal y los usuarios del servicio de la Oficialia de Partes del
Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén. La Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn es
dependiente de la Direccion General de la Oficina Ejecutiva de la Presidencia Municipal, y sera la
encargada de recibir los escritos, oficios, promociones y/o demandas de cualquier naturaleza civil, penal,
administrativa, fiscal, amparo, mercantil, descritas de manera enunciativa mas no limitativa, asi como
también, cualquier escrito, promocion o peticion de cualquier autoridad administrativa, judicial yfo
jurisdiccional en cualquier orden juridico federal, estatal o municipal, con los que se solicite informacion, se
inicie o prosiga un procedimiento y en general, los escritos, promociones y peticiones de particulares,
siempre que el Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon o cualquiera de las unidades de las que se conforma
la Administracion Publica Municipal sea parte o que por virtud de sus facultades temitoriales y/o materiales,
tenga injerencia en lo que se plantea en esos escritos, oficios, peticiones, promociones y/o demandas.

ARTICULO 2. Este reglamento tiene por objeto establecer la estructura y atribuciones de la Oficialia de
Partes def Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, como una dependencia de apoyo a las funciones
administrativas, encargada de recibir los escritos, oficios, promociones y/o demandas de cualquier
naturaleza civil, penal, administrativa, fiscal, amparo, mercantil, descritas de manera enunciativa mas no
limitativa, asi como también, cualquier escrito, promocion o peticién de cualquier autoridad administrativa
judicial y/o jurisdiccional, en cualquier orden juridico federal, estatal o municipal, con ios que se solicite
informacion, se inicie o prosiga un procedimiento y en general, los escritos, promociones y peticiones de
particulares, siempre que el Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, o cualquiera de las unidades de las que
se conforma la Administracién Pudblica Municipal sea parte o que por virtud de sus facultades territoriales
y/ materiales, tenga injerencia en lo que se plantea en esos escritos, oficios, peticiones, promociones y/o
demandas, asi como establecer las disposiciones que regulen el procedimiento para la recepcion de la
documentacion que ingresa a la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn de manera
impresa.

ARTICULO 3. Para el debido cumplimiento de las atribuciones de ia Oficialia de Partes del Municipio de
Guadalupe, Nuevo Ledn, se contara con una oficina debidamente adecuada y equipada para su
funcionamiento, conforme lo establezca la Direccion General de la Oficina Ejecutiva de la Presidencia
Municipal; en dicha oficina despachara el titular de la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo
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CAPITULO NI
DE SUS ATRIBUCIONES Y LINEAMIENTOS

ARTICULO 4. La Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, es el 6rgano de soporte
técnico y administrativo que le corresponden las siguientes funciones:

L Recibir la correspondencia dirigida a la Administracién Publica Municipal en términos del
articulo 88 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, o a cualquiera de sus
dependencias municipales.

. Recibir cualquier clase de notificacion que sea dirigida a cualquier miembro integrante de la
Administracion Publica Municipal, proveniente de las siguientes entidades, las cuales se citan
de manera enunciativa mas no limitativa:

a) Organos del Congreso de la Unién:

b) Poder Judicial de la Federacion;

¢) Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon;

d) Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn:;

e) Tribunales Administrativos Federales y Estatales;

f) Agencias del Ministerio Publico;

g) Dependencias de gobierno en sus diferentes esferas, sea federal, estatales ylo
municipales, asi como los organismos constitucionales auténomos.

1. Recibir solicitudes para el otorgamiento de permisos y licencias cuya naturaleza y resolucion
sea exclusiva competencia de la Administracion Pablica Municipal. y que por razén de facultad
material establecida en algun otro reglamento que rige y sea vigente en este Municipio, no sea
se competencia exclusiva de otra unidad administrativa.

V. Recibir los Recursos de Inconformidad que debera substanciar y resolver la Direccién de
Asuntos Juridicos Municipales de Guadalupe, Nuevo Ledn.

V. Recibir oficios o promociones emitidos por parte de la ciudadania u érganos jurisdiccionales
solicitando informacion sobre un asunto, acatando siempre los lineamientos que establecen
las leyes y reglamentos vigentes aplicables al momento de dicha promocion.

VI Registrar el ingreso y salida de documentos en un libro oficial y de forma electronica, mismos
que deberan ser foliados consecutiva y progresivamente.

VIl Verificar y distribuir los asuntos que ingresen por su conducto, a las diferentes dependencias
y unidades administrativas de la Administracion Plblica Municipal e incluso dar tramite
respectivo a aquellas originadas para el Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo
Ledn.

CAPITULO HI
DE SU INTEGRACION
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ARTICULO 5. La Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn se integra por:

1. Un titular que se denomina Coordinador de la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe,
Nuevo Ledn en quien recae la responsabilidad del correcto funcionamiento y exacto
cumplimiento de las obligaciones y atribuciones de la dependencia municipal.

1. Bajo el mando inmediato del titular de la Oficialia de Partes estaran los Auxiliares que se
requieran para el cumplimiento de sus funciones, cuyos nombramientos y remocién de sus
cargos, los propondré el titular de la Direccion General de la Oficina Ejecutiva de la Presidencia
Municipal, quien en todo caso autorizara el nombramiento o su destitucion por causas
justificadas.

Hl. Et titular de la Oficialia de Partes podra apoyarse en los Enlaces que requiera mismos que
deberan ser nombrados por los titulares de las dependencias de manera oficial.

ARTICULO 6. Para ser Coordinador de la Oficialia de Partes dei Municipio de Guadaiupe, Nuevo Leon se
requiere:

I Ser Licenciado en Derecho o carrera afin;

It Contar con dos afios de experiencia en administracién publica o materia afin;

Para ejercer el cargo de Auxiliar de fa Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, se
requiere haber terminado los estudios de Licenciatura en Derecho o carrera afin.

CAPITULO IV
FACULTADES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 7. El Coordinador de la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, tiene las
siguientes facultades y obligaciones:

I, Tener bajo su responsabilidad el sello oficial de la Oficialia de Partes del Municipio de
Guadalupe, Nuevo Ledn, asi como permanentemente actualizados los libros de registro y
control necesarios, a través de un sistema electronico.

IR Decretar la apertura del libro anual correspondiente al afio de que se trate el primer dia habil
de inicio de afio, levantando al efecto, constancia de apertura y estampando para su constancia
el sello oficial y firma del Coordinador de la Oficialia de Partes. Dicho libro debera ser validado
con la firma y seflo de su superior jerarquico.

Mit. Distribuir, dirigir y supervisar las labores y actividades de los servidores publicos que integran
la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon a fin de realizar las mismas de
manera eficaz.

V. Supervisar que las funciones y obligaciones de la Oficialia de Partes del Municipio de
Guadalupe, Nuevo Ledn, se realicen conforme a lo dispuesto por el presente reglamento.
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Uniformar, en lo posible, los criterios que surjan en el desamollo de la funcion de la Oficialia de
Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn.

Elaborar el calendario de tumnos y guardias a cubrir por los servidores piblicos adscritos a la
Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, designando rotaciones al
personal que, a su criterio, considere oportunas para el correcto desarrollo del presente 6rgano
informando en primera instancia a la Direccién General de la Oficina Ejecutiva de la Presidencia
Municipal.

Elaborar e instrumentar las medidas y registros necesarios, aplicables para el 6ptimo
desempeifio de la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon.

Rendir los informes y reportes estadisticos que le sean solicitados por el Presidente Municipal
y por el titular de la Direccién General de fa Oficina Ejecutiva de la Presidencia Municipal.

Autorizar los libros de registro de la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo
Leodn e informar oportunamente a la Direccion General de la Oficina Ejecutiva de la Presidencia
Municipal.

Decretar el cierre del libro anual abierto, levantando al efecto, constancia de cierre de libro,
estampando para constancia, el sello oficial y firma del Coordinador de Oficialia de Partes.
Dicho tibro que debera ser validado con la firma y sello de su superior jerarquico, el cual
quedara resguardado en la misma Coordinacién a su cargo.

Someter a consideracion de superior jerarquico y para su aprobacion, el Manual de procesos
de ia Oficialia de partes, el cual debera ser elaborado con base en las incidencias que se
detecten con motivo de la recepcion de documentos y su distribucion a las unidades
administrativas que conforman la Administracién Publica Municipal.

Las demas que le encomiende el titular Direccion General de ia Oficina Ejecutiva de la
Presidencia Municipal.

ARTICULO 8. El personal de la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

Recibir los documentos relacionados con algiin procedimiento o peticion Y qQue sean dirigidos
al Republicano Ayuntamiento, dependencias y unidades administrativas integrantes de la
Administracion Publica Municipal de acuerdo a las disposiciones de este reglamento y el
Manual de Procesos de la Oficialia de Partes

Utitizar con la mayor eficiencia y cuidado, el programa informatico que se haya implementado
para la recepcion, el registro y el envio de la documentacion a las diversas dependencias
municipales;

Entregar inmediatamente los documentos que reciba al despacho que corresponda, previo
registro y constancia de entrega que se recabe:

Llevar los registros necesarios para el éptimo control de los documentos recibidos y
entregados, en el libro y programa informatico que para tal efecto se autoricen;

Elaborar los informes o reportes estadisticos que le sean requeridos por el Coordinador de la
Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn.
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VL Auxiliar al Coordinador de la Oficialia de Partes, en las labores que le encomiende relacionadas
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VIL Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y 6rganos competentes de la
Administracién Publica Municipal.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 9. La Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, funcionara todos los dias
del afio, excepto los sabados, los domingos y aquellos dias que conforme a la Ley Federal del Trabajo se
declaren como no laborales.

ARTICULO 10. El horario de labores de la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén
sera de las 08:00 a las 15:00 horas.

Cuando las funciones asi lo requieran, o as condiciones asi lo ameriten mediante acuerdo publicado en la
Gaceta Municipal, podra cambiarse el horario y dias de funcionamiento.

ARTICULO 11. La Oficialia de Partes del municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, no recibird dinero en
efectivo, ni cheques, ni pélizas de fianza en documentos originales.

ARTICULO 12. La Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, realizara la correcta
distribucion de los escritos, demandas y demas documentos por fos cuales se inicie algan procedimiento o
requiera alguna informacion mediante el sistema previamente establecido de manera equitativa.

ARTICULO 13. El Coordinador de la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, debera
emitir juicios respecto de la competencia de la autoridad en concordancia con el Articulo Octavo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos respecto a la que se dirijan los escritos que esta
oficina recibe en relacion con ia via propuesta o a la falta de anexos, salvo en los casos en donde se
carezca de copias para el acuse de recibo. En caso de que el promovente, no exhiba copia para acuse de
recibo de su promocion, la promocion podré ser recepcionada, bajo la més estricta responsabilidad del
signante.

ARTICULO 14. No podra cancelarse o hacerse modificacién alguna en la anotacion del documento recibido
en la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn.

En caso que la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, una vez recibida la promocion,
la remita en forma erronea a alguna de las diversas dependencias, secretarias, direcciones y/o autoridades
municipales, dichas autoridades deberan hacer la devolucién de la promocién de que se trate a la Oficialia
de Partes via oficio a fin de que sea ella quien haga la remision en forma correcta a la autoridad que le
corresponda la promocién, sin que para ello sea necesario que se haga la anotacién en el acuse de recibo
del interesado.

TITULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS
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CAPITULO |
RECEPCION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS

ARTICULO 15. Al recibir un documento en la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn,
se asentara en la primera hoja Util del original y en la copia de acuse de recibo, ya sea mediante el reloj
checador o sello oficial expedido para tal efecto:

I La fecha y la hora de su recepcion;

1. El nimero y descripcion pormenorizada de los anexos que se acomparien, las copias que
corran agregadas al original y/o que sean exhibidas en copia certificada, detallando si fueron
recibidas en forma completa o incompleta, legibles y/o ilegibles; y

. El nombre o rubrica det Auxiliar de la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo
Ledn que la recibe.

ARTICULO 16. Como un medio de control para los documentos que ingresen a la Oficialia de Partes
del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn y que tengan que repartirse por turno, se les asignara un
folio, con fa finalidad de establecer el consecutivo de las recepciones y su identificacion y debido
seguimiento.

ARTICULO 17. El Auxiliar de Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén, de
inmediato y bajo su estricta responsabilidad, entregara los documentos que haya recibido a las diversas
dependencias, secretarias, direcciones y/o autoridades municipales.

ARTICULO 18. Conforme lo requieran las necesidades de la Oficialia de Partes del Municipio de
Guadalupe, Nuevo Ledn, para el correcto desemperio de las funciones que realiza, el registro de
documentos se llevara mediante el sistema de libro de registro el cual deberd de ser manual y
electronico.

ARTICULO 19. En cualquiera de los casos del registro manual y/o electrénico mencionados en el
articulo anterior, éstos deberan contar con la siguiente informacion:

. Folio o ndmero de control que se asigna al documento, promocidn o escrito;
1. Fecha y hora de recepcién de la promocién de que se trate;
. Promovente, persona fisica o moral que firme la promocién;

V. Asunto y extracto de lo que se refiere en la promocion;

V. Dependencia, oficina o autoridad de la que proviene, en su caso;

VI El nimero de documentos o paquetes, asi como el niimero de anexos;

Vil Dependencia, oficina, municipal, funcionario o servidor pablico a quien va dirigida la promocion
de que se trate;

Vil Nombre y firma de la persona que recibe la promocion;

X Fecha y hora de recepcion por parte de la dependencia municipal a quien se dirige la
promaocién;,

X. En caso de que la promocién se haya entregado a una autoridad incorrecta por parte de

Oficialia de Partes, debera asentarse la fecha y hora en que es devueita la promocion, para su
envio a la autoridad competente, en cuyo caso debera conservar el mismo ndmero de folio con
el que fue recibida la promocién en forma inicial; y

GUADALUPE
ADELANTE

’ I B .

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 8 de Marzo de 2024 Periodico Oficial




GUADALUPE

X1 A quien corresponda de la Administracion Publica Municipal en caso de no cumplirse lo
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ARTICULO 20. Cada libro manual, debera estar debidamente foliado, sin raspaduras ni enmendaduras
y se podra utilizar para el registro de uno o varios tipos de documentos, siempre que sea posible y se
realice con la debida separacion que permita un eficaz y eficiente manejo e identificacion de acuerdo
con los datos asentados.

Cada hoja de los libros de registro contara con divisiones en columnas apropiadas para las anotaciones
necesarias, que siempre deberan hacerse al momento de la presentacion del documento.

ARTICULO 21. Los erores que se incurran al realizar un registro en los libros y en el programa
informatico, se rectificaran de manera inmediata por los auxiliares de la Oficialia de Partes del Municipio
de Guadalupe, Nuevo Leén, asentando la causa que dio origen ai error, asi como la forman en la cual
fue solventado, lo que debera ser validado con la firma del Coordinador del 4rea o por su superior
jerarquico.

ARTICULO 22. Para todos los efectos legales, se tendran por interpuestas las demandas o
presentados los escritos, a partir del momento en que se reciban en la Oficialia de Partes del Municipio
de Guadalupe, Nuevo Ledn.

ARTICULO 23. La recepcion de los documentos que sean presentados ante la Oficialia de Partes del
Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén, no prejuzga su admisién o desechamiento; lo que debera ser
resuelto por la instancia competente.

ARTICULO 24. Todos los recursos que se presenten deberan ser recibidos sin perjuicio de admision
tal como lo establece el articulo 23 del presente reglamento, sin embargo, deberan encontrase en letra
legible.

CAPITULO II
DE LA DISTRIBUCION DE LOS DOCUMENTOS

ARTICULO 25. Las promociones, oficios, peticiones o cualquier otro documento que se reciba por
parte de la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén, debera ser distribuida ylo
entregada a la unidad administrativa a la que se dirige, en un plazo no mayor a cinco horas.

Tratandose de requerimientos o solicitudes que contengan un plazo para cumplimiento, la promocién
de trato debera entregarse de manera inmediata tan luego se reciba dicha peticién a la autoridad a la
que se dirige la misma.

El horario de recepcion y admisién de la Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén
sera de las 8:00 horas a las 15:00 horas, lo anterior con el objetivo de lograr tumar diariamente la
correspondencia y documentos recibidos en el dia hacia el area administrativa correspondiente.

GUADALUPE
ADELANTE
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ARTICULO 26. La correspondencia debera tumarse a las Comisiones del Republicano Ayuntamiento
de Guadalupe, Nuevo Ledn, a excepcion de las que presidan el Presidente Municipal y el Sindico
Segundo, las cuales deberan turmnarse a aquélias por conducto de la Coordinacion Técnica del area de
Regidores.

CAPITULO Ilf
ORDEN Y ESTADISTICA

ARTICULO 27. La Oficialia de Partes Comun del Municipio de Guadalupe, Nueva Ledn, al distribuir y
turmar la correspondencia a las dependencias, secretarias, direcciones y/o autoridades municipales
respectivas, llevara un control de la misma dejando constancia de la documentacion remitida en un
libro de gobierno donde se asienten todos los actos de recepcion, terminando en dicho momento su
responsabilidad de distribucion de los documentos referidos.

ARTICULO 28, La Oficialia de Partes del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn elaborara un informa
trimestral dando cuenta de la estadistica y resultado de su trabajo, mismo que sera dado a conocer al
Presidente Municipal por conducto de la Direccion General de la Oficina Ejecutiva de la Presidencia
Municipal.

TiTULO TERCERO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO UNICO
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y SANCIONES

ARTICULO 29. Todo servidor publico adscrito a cualquier drea o dependencia municipal que tenga
funcién de recepcién de correspondencia, esta obligado a recibir la similar que le sea entregada por la
Oficialia de Partes det Municipio de Guadaiupe, Nuevo Leon, siempre que ésta haya cumplido
formalmente con el procedimiento plasmado en el presente reglamento.

ARTICULO 30. El incumplimiento de los deberes a que hace referencia el apartado anterior, sera
motivo de responsabilidad y dara lugar a la imposicion de sanciones previstas en fa ley de la materia
en perjuicio del funcionario que de lugar a eflo.

ARTICULO 31. Se excluyen de los anteriores supuestos a los integrantes del Republicano
Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn.

ARTICULO 32. Los servidores publicos que contravengan las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento, serén sancionados de conformidad con la Ley de Responsabilidades de ios
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, sin perjuicio de las demas
responsabilidades que en el ejercicio de sus funciones procedan.

GUADALUPE
ADELANTE
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Para efecto de lo anterior el Organo Intemo de Control de la Administracién Publica Municipal de
Guadalupe, de oficio o en virtud de quejas o denuncias, sera la encargada de realizar las acciones a
que hubiere lugar.
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ARTICULO 33. Las medidas disciplinarias son las sanciones a que se hacen acreedores los
funcionarios publicos municipales de Guadalupe, Nuevo Le6n cuando descarten los principios de
actuacion y las obligaciones de este reglamento les impone en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 34. En atencién ala gravedad de la falta, se aplicaran las siguientes medidas disciplinarias:

l. Amonestacion, mediante Ia cual el superior advierte la omision o faita de cumplimiento de sus
funciones al servidor o funcionario ptblico municipal, conminandolo a corregirse; podra ser
verbal o por escrito;

It Suspensidn temporal sin goce de sueido.

1. Cese.

ARTICULO 35.- Cualquier conflicto derivado o que se suscite con motivo de las disposiciones de este
Reglamento, procedera el recurso de inconformidad a que se refiere el Titulo Octavo del Reglamento
de Procedimiento Administrativo para el Municipio de Ciudad Guadalupe Nuevo Ledn.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

SEGUNDO. Todo documento que haya sido recibido con antelacién a la publicacién de este
reglamento, debera constar con el selio oficial de la Oficialia de Partes de Guadalupe Nuevo Leon, el
cual se sujetara a las disposiciones de este reglamento.

ATENTAMENTE
CD. GUADALUPE, NUEVO LEON, 09 DE ENERO DEL 2024

/

VILLARREAL
“AYUNTAMIENTO

GUADALUPE
ADELANTE
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’ SAN NICOLAS G0BIERNO MUNICIPAL DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON 1
] DELOS CARZA e SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA SECRETARIA IDE
GOBIERNO DE LA CIUDAD DIRECCION DE ADQUISICIONES F|NANZAS Y TESORERIA

RESUMEN DE CONVOCATORIA No. 06-2024

CONVOCATORIA PUBLICA NO. 06-2024
RESUMEN

Licitacion Publica Nacional Presencial
No. SFYT-DA-27-2024

E! Gobierno Municipal de San Nicolas De Los Garza, a través de la Direccién de Adquisiciones de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, 92, fraccién 11, 99, 100 incisos XIy XXIIi de
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 4, fracciones XXV, XXVI'y XXVIII, 23, Fraccion 1, 25, Fraccion |,
27, 29, Fraccion 1, 31 y 32 parrafo tercero, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de!

Estado dg Nuevo Ledn; 55 Fraccién Ill, 59, 62 y demas relativos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arr_endamlentos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn; 2,8, 11, 13, fraccion 11, 29, Inciso A), fraccion i,
inciso F, fraccion 1, y H, fracciones |, II, séptimo transitorio y demas relativos del Reglamento Organico del Gobierno

Muni;ipal de San Nicolas De Los Garza, Nuevo Ledn; y 1, 2, 5, 6, 7, 38, 41 al 51 y demas relativos del Reglamento de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios de! Municipio de San Nicolas De los Garza, N. L.; CONVOCA,
a las personas fisicas y morales, a participar en las Licitacion Publica Nacional Presencial, No. SFYT-DA-27-

2024 de acuerdo a lo siguiente:

Cierre i| Fallo técnico
para 6nde |y aperturade
No. MONTO/ Minimo MONTO! Maximo de tbe:sceigr;: A:'ual:‘t‘i:’e"e sy * :éor'l-émi;a Firma del
L:::::"::}/ Descripcién General registro F ecsha / Apertura Fallo Contrato
" de de
modalidad participant hora Propuestal
es Técnica
ICONTRATACION DEL
ISERVICIO DE LAVADO Y
SFYT-DA- PINTURA EN CALLES,
27-2024 $3,600,000.00 g IAVENIDAS Y 14/03/2024 25/03/2024|  26/03/2024 08/04/2024
Nacional $9,000,000.00  lcoMPLEJOS VIALES, 12:00 HRS. 1“'2/_3%/ 2024 |1300HRS.|  1LOOHRS. | 1500HRS. 10/04/2024
Presencial IDEL MUNICIPIO DE SAN 12 .
INICOLAS DE LOS
IGARZA, N.L.

A) REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS PARA SU REGISTRO EN EL PROCESO Y LA
OBTENCION DE BASES.

1.-Presentar escrito, en hoja membretada, mecanografiada y firmado en original por el Representante Legal de la persona
moral o en su caso la Persona Fisica, para solicitar registro a participar y obtencién de bases que incluya el nimero y
descripcion general de la licitacion correspondiente, en horario de 09:00 horas a 12:00 horas, en dias habiles, en las
oficinas de la Direccion de Adquisiciones de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria, ubicada en la Presidencia Municipal,
en la Calle Juarez, No. 100 col. Centro del Municipio de San Nicolas de Los Garza, N. L.

2.- Copia simple de la cédula de alta vigente o refrendo vigente en el registro del Padron de Proveedores y Prestadores
de Servicios del Municipio de San Nicolas De Los Garza, N.L.; en caso de no contar con la misma, deberé presentar:

a) Persona fisica: Copia simple del R.F.C.; copia simp
empresarial.

le de identificacion oficial con fotografia del licitante y curriculum

b) Persona moral: Copia simple del acta constitutiva y sus modificaciones en su caso (las cuales deberan estar
relacionadas cronologicamente); copia simple del poder del representante legal; copia simple del R.F.C.; copia simple
de la identificacién oficial con fotografia del representante legal y curriculum empresarial.

Judrez No. 100, Centro,

San Nicoléds de los Garza N.L.
presidencia@sanicolas.gob.mx
T:81-8158-1200
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SAN N]COLAS GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON SECRETARIA DE

DE LOS GARZA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA .
GOBIERNO DE LA CIUDAD DIRECCION DE ADQUISICIONES FINANZAS Y TESORERIA

RESUMEN DE CONVOCATORIA No. 06-2024

Ademas, en caso de acudir una persona. distinta al representante legal de la persona moral o distinta a la persona fisica,
debera presentar Poder simple, para realizar el tramite de registro y obtencion de bases, en hoja membretada,
mecanografiada y firmado en original por quien otorga el poder, acompanada de la copia de identificacion oficial de quién
otorga el poder y copia de identificacion oficial de quién recibe el poder para realizar el tramite.

B) DE LA ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS.

1 - En la Licitacion Publica Nacional Presencial No.- SFYT-DA-27-2024, El servicio se realizara a partir de la firma del
contrato, en las ubicaciones que indique la Secretaria de Servicios Publicos del Municipio de San Nicolas de los Garza,
N.L.

La convocante, en base al analisis comparativo de las propuestas admitidas y previa opinion y dictamen del Comité de
Adquisiciones, emitira el fallo mediante el cual se adjudicara el contrato respectivo, a quien reina las condiciones legales,
técnicas y economicas requeridas y que garanticen satisfactoriamente el cumplimiento de los requerimientos de los
bienes y servicios objeto de la presente convocatoria.

San Nicolas De Los Garza, Nuevo Ledn.
Marzo del 2024

Juarez No. 100, Centro,

San Nicolds de los Garza N.L.
presidencia@sanicolas.gob.mx
T:81-8158:1200

s : 3 : « 0 ©09 aobsanNicolas
= by n . - POR UN MEJOR FUTURO URBANO. 5 www.sanicolas.gob.mx

Orden No. 513 08
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2021 — 2024

MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, N.L.
SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE ADQUISICIONES

RESUMEN DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén,
su Reglamento y el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Municipio de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, se convoca a los interesados en participar en el concurso por licitacién pitblica nacional
presencial abierta niimero SA-DA-CL-14/2024 publicada simultineamente en el Periédico Oficial del Estado y uno de
los diarios de mayor circulacién en la entidad, cuyas bases de participacién se encuentra disponible en internet en
www.sanpedro.gob.myx, asf como también se tendr4 un ejemplar impreso para su consulta a disposicién de los interesados
a partir del dia en que se publique la Convocatoria Piblica y hasta la fecha y hora limites sefialadas al cierre de las
inscripciones, en el domicilio ubicado en calle Independencia N° 316 esquina con Corregidora, 4° piso, Direccién de

Adquisiciones, centro del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén. La fecha de publicacién oficial seri el dia
viernes 08 de marzo del 2024.

5 : Apertura de- | - Fallo Técnico
Dhiméro Se Concurso A (_:]hu::a_ g Fecha limite | 'propuestas ¥y apertura Fallo
T S e de registro técnicas econdmica
Concurso por licitacién publica nacional presencial abierta | o9 /03/2024 | 08/04/2024 | o9 /04/2024 | 16/04/2024 22/04/2024
nimero SA-DA-CL-14/2024, relativa  al “Suministro e 1:00 h 11:00 horas 11:00 h 11:00 horas 10:30 horas
instalacién de equipos de telegestion, luminarias y reflectores 11:00 horas Y homs

led en parques y canchas del Municipio ”.

de Finanzas y Tesoreria Municipal, sito en PB 09, Planta Baja, Av. Alfonso Reyes 901, Zona Valle Poniente (Plaza Nativa)
y/o Independencia 226, Casco Urbano, San Pedro Garza Garcia, N.L.

INFORMACION GENERAL:

1.- Los concursos se realizarin con fondos municipales.

2.- Las juntas de aclaraciones, los actos de presentacién y apertura de propuestas, asi como los actos de notificacién del
fallo, se realizarin en la Sala de Juntas de la Direccién de Adquisiciones.

3.~ La descripcién, especificaciones ¥ volumen de los bienes y servicios, pago de anticipos, asi como la vigencia de los
contratos, se sefialan en las Bases de los concursos.

SAN PEDRO GARZA GARCI EVO LEON, A 04 DE MARZO DEL 2024.

ING.C RO ANOS SALAZAR
DIRECTORD QUISICIONES é

Secretaria de Independencia 316. Casco Urbano, SPGG, N.L. T 818400 4550
Administracién

Adgquisiciones

Orden No. 512 08
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%= San Pedro
& Garza Garcia

CONVOCATORIA PUBLICA

05/03/24

El Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. a fravés de la Secretarfa de Infraestructura y Obras Publicas y en
cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3, Fraccion |, Articulos 4, 6, 11, 24 Fraccion 1, Articulos 26, 28, 31 35, 38,
39, 40 y demés relativos de la Ley de Obras Piblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leén vigente, convoca a las
personas fisicas y morales que tengan la especialidad, experiencia y que dispongan de la capacidad técnica, econdmica
y administrativa y deseen participar en las licitaciones para la adjudicacion de los contratos a precios unitarios y tiempo
determinado que a continuacion se indican; las obras seran financiadas con:

Licitacién MSP-OPM-RP-PC-017/24-CP, con Recursos Municipales del Presupuesto Participativo Ejercicio 2023,
Refrendados para el Ejercicio 2024,

Licitaciones: MSP-OPM-RP-018/24-CP, MSP-OPM-RP-019/24-CP y MSP-OPM-RP-020/24-CP, con Recursos
Municipales del Ejercicio 2024, ’
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En las licitaciones sefialadas, se pactaré la entrega de dos anticipos, uno equivalente al 10% para el inicio de obra y otro
hasta del 20%, para la compra y produccion de materiales de construccion, la adquisicion de equipos de instalacion
permanente y demas insumos necesarios, ambos anticipos se otorgaran de acuerdo a la asignacion presupuestal
aprobada al contrato en el ejercicio de que se trate, conforme a lo sefialado en ef Articulo 64 de la Ley de Obras Pblicas
para el Estado y los Municipios de Nuevo Leon.

Las bases estaran a disposicion de los interesados para su consulta y venta en la Direccion de Normatividad y
Contratacion de la Secretaria de Infraestructura y Obras Pblicas, en el 2°. Piso del Centro Administrativo Municipal,
ubicado en la calle Dofia Maria Cantti, Nimero 329, Zona Industrial, San Pedro Garza Garcia, N. L., a partir de la fecha
de esta publicacion, de 9:00 a 15:00 hrs. y hasta el 21 de Marzo de 2024 a las 11:00 hrs, para recepcion de
documentos y a las 15:00 hrs para pago de bases.

e | Visita al lugar Juntade Presenfaciénde 1 Costo de fas
0t - dedos trabajos aclaraciones- popossonesy Bases'
: : Apertura Técnica |
22 de Marzo 25 de Marzo de .
MSP-OPM-RP-PC-017/24-CP de 2024 2024 e o de 2024 | 56,800.00
. 9:00 horas 9:00 horas )
R RO % . Fechadelnicioy | ‘Capital
escrbcn Experencequenda Plazo de Ejecucion | Contable
En: Obra civil, instalaciones
BANQUETA HUMBERTO JUNCO, electromecanicas, albaiiilerias,
EN EL MUNICIPIO DE SANPEDRO | acabados y vegetacion, en obras de | OC de1“ggyd°, de 2024 | $2,000,000.00
GARZA GARCIA, NUEVO LEON. caracteristicas y magnitud similares a as.
la que se licita.
e : i ; Presentacion de- i a
No. Licitacion armalie ) RE L ormey o e
- o ! 4 , oS 't Apertura Técnica
22 de Marzo 25 de Marzo de .
MSP-OPM-RP-018/24-CP de 2024 2024 11defolde 2024 | s6,800.00
11:00 horas 11:00 horas '
e : S _. | Fechadeinicioy Capital:
Descripcidn i - Experiencia Requerida Plazo de Ejcucion Contable
En: Terracerias, Obra Civil,
. albaiilerias, Acabados, Instalaciones
OBRA PARQUE PONIENTE VERDE electromecanicas, Mobiliario y
“EL PERFUMO", EN EL MUNICIPIO equipamiento urbano, Sistemas de 06 de Mayo de 2024 | $ 12,000,000.00
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, riego, Equipamiento de areas de 365 dias.
NUEVO LEON. juegos, Jardineria y arborizacion, en
obras de caracteristicas y magnitud
similares a la que se licita.

g
Pagina 1de 4 v
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= = Udtadﬁn i C Visita allugar Juntade it ?:p;:f:gggye -Costo de.fas
: o de los:frabajos- aclaraciones:. AperturaTacnica . | ‘Bases
22 de Marzo 25 de Marzo de .
MSP-OPM-RP-019/24-CP de 2024 2024 118 9o 2024 | s6.800.00
13:0_0 horas 13:00 horas i

Descnpmen b o Experiencia Requeri

ADECUACION DE AREAS
EXTERIORES PROTECCION CIVIL En: Obra Pluvial y Obra Civil, de
CLOUTHIER, EN EL MUNICIPIODE | caracteristicas y magnitud similares a

06 de Mayo de 2024 | $ 1,000,000.00

SAN PEDRO GARZA GARCIA, la que se licita. %0 dias.
NUEVO LEON. ‘
S - Visita af lugar Juttade’ ; Costo defas
Hoshleen b ' de los trabajos adlaraciones .  Bases
22 de Marzo 25 de Marzo de
MSP-OPM-RP-020/24-CP de 2024 2024 " dfs’%%”:]gfazoz“ $6,800.00
15:00 horas 15:00 horas )
el : i At | Fecha de inicio Capital
- Desaipdons o EgeioncaRogiends 1 LBTw E;e{:udg; e
OBRA CIVILY BANCO DE DUCTOS
PARA SECCIONADOR EN COL. En: Obra Civil y Obra Eléctrica
LUCIO BLANCO, ENELMUNICIPIO | Subterrénea, de caracteristicasy | 00 %° g"oag‘,’ de 2024 | $1,500,00000
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, | magnitud similares a la que se licita. 1as.
NUEVO LEON.,

A).- Requisitos que deben cumplir los interesados.
1. Solicitud escrita, indicando el interés de participar en la licitacion, firmada por Representante Legal. Ademas, en el
mismo escrito debera mencionar domicilio para oir y recibir notificaciones, en caso de que el mismo no se encuentre
dentro del &rea metropolitana, debera indicar un domicilio adicional localizado dentro del drea Metropolitana de
Monterrey N. L. En caso de no hacerlo todas las notificaciones referentes a esta Licitacion se publicaran en la Tabla
de Avisos de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas de este Municipio.

Comprobante de domicilio, en donde se encuentre fisicamente la empresa no mayor a 3 meses de expedicion.

3. Ultmo Estado Financiero Auditado 2022, con sus correspondientes notas, elaborado por un Contador Pdblico
Independiente, 6 Declaracion Fiscal Anual del ejercicio 2022, Mediante los documentos debidamente certificados por
el Servicio De Administracion Tributaria (SAT); Adicional a la Declaracién Anual, debera anexar el Apartado de
Estados Financieros basicos y la Conciliacion Contable-Fiscal Presentada ante el SAT.

4. Testimonio del acta constitutiva y sus modificaciones en caso de personas morales ¢ identificacion oficial vigente con
fotografia en caso de ser persona fisica, en ambos casos se debera acompafiar una copia de fa cédula del Registro
Federal de Contribuyentes.

5. Acreditar la personalidad juridica y en su caso el poder suficiente y copia legible de identificacion oficial vigente con

fotografa.

En su caso, registro actualizado de la Camara que le corresponda.

Documentacion que compruebe su capacidad técnica y experiencia en obras y metas similares (3 obras concluidas

en los ultimos § afios a la fecha de esta publicacién, anexando copia de: presupuesto, acta de entrega

recepcion y contrato firmado de la misma obra) a las indicadas en la licitacin, curriculum de la empresa y de su

(s) representante (s) técnico (s).

8. Declaracion escrita y firmada, bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos de los Articulos 44
y del 111 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, asi como estar al corriente en sus
obligaciones fiscales (Municipales, Estatales y Federales).

g
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9. Copia del Registro del IMSS y del registro de alta en la SHCP. Asi como 1a opinién positiva de cumplimiento de
obligaciones Patronales del IMSS vigente y de cumplimiento positivo de obligaciones fiscales de la SHCP (SAT)
vigente.

10. Listado de maquinaria y equipo propio, indicando ubicacion (calle, nimero, colonia municipio, estado), asi como
copia de facturas y originales para su cotejo.

11. En su caso, el acuerdo preliminar de asociacion, en esta situacion las empresas asociadas deberan presentar
individualmente los requisitos 2 a 9; En el caso de que la propuesta sea presentada conjuntamente por varias
empresas en los términos del tercer parrafo del articulo 49 y segundo del articulo 63 de la Ley de Obras Plblicas
para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn el representante comin para estos efectos firmara la proposicion

12. Escrito firmado por el representante Legal, en el cual, sefiale las partes de la Obra a Subcontratar, (En caso
de no subcontratar, debera anexar escrito firmado en el que lo sefiale). En éste punto la convocante Autoriza
la Subcontratacion de las siguientes Especialidades:
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Para la Licitacion: MSP-OPM-RP-PC-017/24-CP

a) INSTALACIONES ELECTROMECANICAS
b) JUEGOS INFANTILES
Para la Licitacion: MSP-OPM-RP-018/24-CP
a) TOPOGRAFIAS .
B LABORATORIOS )
c) INSTALACIONES ELECTROMECANICAS
d) EQUIPAMIENTO
€) MOBILIARIO URBANO

Para las Licitaciones: MSP-OPM-RP-019/24-CP y MSP-OPM-RP-020/24-CP.
NO SE AUTORIZA NINGUNA SUBCONTRATACION.

B).- Entrega de Documentos. )

1. El Municipio, por conducto de la Secretaria de Infraestructura y Obras Piblicas, con base en la informacién
presentada por los interesados inscribira en un plazo maximo de dos dias habiles a los contratistas que soliciten su
inscripeion al registro, los interesados deberan acudir nuevamente con el fin de que se les informe si satisfacen los
requisitos antes mencionados.

2. Los interesados inscritos y a partir de la fecha de su inscripcion podran recoger las bases y la documentacion para
la licitacion respectiva, en las oficinas de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, en la Direccién de
Normatividad y Contratacion, ubicada en el 2°. Piso del Centro Administrativo Municipal, calle Dofia Maria Cantd,
Namero 329, Zona Industrial, San Pedro Garza Garcia, N. L., previo pago en la Tesoreria Municipal por la cantidad
establecida en la licitacion correspondiente, mediante efectivo o cheque de institucion de crédito nacional expedido
a nombre de Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. el cual sera requisito para participar en la licitacion y
debera presentar Recibo original de dicho pago. (Necesario traer unidad USB para recoger sus bases)

-3. La visita al lugar de la obra o los trabajos se realizara partiendo de las oficinas de la Direccion de Normatividad y
Contratacion, ubicada en Centro Administrativo Municipal, calle Dofia Maria Cantu, Namero 329, Zona Industrial,
San Pedro Garza Garcia, N. L., en las fechas y horas sefialadas en esta convocatoria y la junta de aclaraciones
sera en la Sala de Juntas Nimero 7, de la Secretarfa de Infraestructura y Obras Piiblicas, ubicada en la Planta
Baja, del Centro Administrativo Municipal, en las fechas y horas sefialadas en esta convocatoria.

C).- Presentacion de la Proposicién y Fallo.

1. Elacto de apertura se celebrara en el dia y hora indicada en esta convocatoria en la Sala de Juntas Numero 7
de la Secretarfa de Infraestructura y Obras Publicas, ubicada en la Planta Baja del Centro Administrativo
Municipal, en la calle Dofta Marfa Cantdi, Namero 329, Zona Industrial, San Pedro Garza Garcia, N. L.

2. Elidioma en el que se deberé presentar la proposicién sera el espafiol y en moneda nacional.

3. Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de la licitacion, asi como. en las proposiciones
presentadas por los licitantes, podran ser negociadas. o

4. Sélo podré subcontratar parte de esta obra con la autorizacién escrita de la Dependencia, en apegoal 4.
Articulo 63 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon.
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5. Cualquier persona podra asistir a los diferentes actos de la licitacién en calidad de observador, sin necesidad
de adquirir las bases, registrando previamente a la visita de obra su participacion.

6. Para la adjudicacién del contrato, la Dependencia con base en anélisis comparativos de las proposiciones
admitidas, y en su propio presupuesto, emitird un documento que servira de fundamento para el fallo. En junta
publica se dara a conocer el fallo, mediante el cual se adjudicara el contrato a la persona fisica 6 moral que
enre los proponentes reina las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas, garantice
satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y cuente con la experiencia para la ejecucion de los trabajos.

7. Si como consecuencia de la revision resulta que dos 6 més proposiciones son solventes, de acuerdo al Articulo
57y 58 de la Ley de Obras Piblicas para ef Estado y Municipios de Nuevo Leén y satisfacen los requisitos de
la Dependencia, &l contrato se adjudicara a quien presente la propuesta solvente mas baja.

8. Las Condiciones de pago son: el costo de los trabajos se cubrira previa presentacion mensual (30 dias
naturales) 6 menor de la estimacion debidamente generada y autorizada.

9. De conformidad con lo sefialado en el Articulo 51 de la Ley de Obras Ptblicas para el Estado y los Municipios.
De Nuevo Ledn, de las propuestas desechadas: dichas propuestas técnica y econémica seran devueltas por fa
dependencia o entidad, transcurridos diez dias habiles contados a partir de la fecha en que se dé a conocer el
fallo de la licitacion.

10. La Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas se reserva el derecho de declarar desierta esta Licitacion.
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San Pedro Garza Garcia, N.L. a 05 de Marzo del 2024

-
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ING. GINA PAOLA L‘;IERO CABALLERO
Secretaria de ljfraestru ura y Obras Publicas.
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