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ERICTO

AL CIUDADANO: EDUARDO OQJEDA
MARTINEZ

DOMICILIO: IGNORADO

Monterrey, Nuevo Leon, a 18-dieciocho de
abrit del 2024-dos mil veinticuatro. Dentro de
los autos del expediente  nimero
SC/183/2022111, por el entonces Comisario
Jefe Miguel Angel Mazariegos Briones
Encargado del Despacho de Servicios de
Proteccion institucional y de la Jefatura del
Estado Mayor de ios Servicios de Seguridad e
Inteligencia del Estado. en contra Eduardo
Ojeda Martinez, por incumplir con las
obligaciones, asi como con las comisiones
que le sean asignadas y haberse ausentado
ausentarse del servicio sin causa justificada,
los dias 05-cinco, 06-seis, y 08-ocho de abril
todos del 2022- dos mil veintidés. Esta
autondad ordenar que el servidor publico sea
emplazado por medio de ediclos que se
publicaran por 03- tres veces consecutivas en
el Periodico Oficial del Estado y en el
periodico de mayor circulacion, siendo este el
Penodico E! Porvenir, que se edita en esta
Entidad federativa y tabla de avisos. Lo
anterior para efecto de que dentro del témino
de 05 cinco dias produzca su contestacion a
la propuesta de Separacion de camo por
incumplimiento  de  los  requisites  de
permanencia formulando un informe sobre los
hechos y rinda las pruebas correspondientes,
quedando a su disposicion en el focal de ésta
Comision, las copias de traslado respeciivas,
como lo preve el articulo 73 del Codigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Eslado,
de aplicacion supletoria por  disposicion
expresa del articulo 8 de la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Nuevo Leon. En la
inteligencia de que el emplazamiento hecho
de esta manera surtira sus efectos 10-diez
dias después, contados a patir del dia
siguiente al de la ditima publicacion.
Asimismo, se le previene al C. Eduardo Ojeda
Martinez, a fin de que senale domicilio para oir
y recibir notificaciones, en cualquiera de los
siguientes municipios: Apodaca, General
Escobedo, Guadaiupe, Monterrey, San
Nicolas de los Garza, San Pedro Garza
Garcia, Santa Catarina y Garcia, del Estado
de Nuevo Leon, en la inteligencia de que, en
caso de no hacero asi, las subsecuenies
notificaciones aun las de caracisr personal, se
le haran por medio de instructivo que se fije en
la tabla de avisos que ocupa el recinto oficial
de la Comision de Honor y Justicia, en los
términos  del articuio 68 de! Codigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Estado,
de aplicacion supletcria

ANA ISABEL SALAZAR MONRREAL.

C. Presidenta de la Comision de Honc:
Justicia de la Secretaria de Seguiitasd «
Estado.
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M.JO-ARA ISABEL/SALAZAR MONRREAL.
LA C. PRESIDENTA DE LA COM!SION BE HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD DEI/£STADO DE NUEVO LEON.
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Comision Estatal de *2024. CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION
Mejora Regulatoria DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON",

Gobierno de
Nuevo Leon

La Comision Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los articulos 12, 13, 15,
fracciones | y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, asi como el Acuerdo mediante el cual se expiden
los Lineamientos para recibir y dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de
caracter general y/o de reforma especifica, asi como los andlisis que envien las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Estatal.

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores intgresados de la sociedad, a participar con sus opiniones, comentarios
y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la propuesta presentada por el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn, denominada:

LINEAMIENTOS DE LA MEDIDA DE PROTECCION DE CUIDADO ALTERNATIVO
DENOMINADA ACOGIMIENTO FAMILIAR.

La propuesta y su formulario de analisis de impacto regulatorio, estaran a disposicion de los ciudadanos y
sectores interesados de la sociedad por un periodo de 20-veinte dias habiles, contados a partir del dia
hébil siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado, comprendidos del 09-nueve de mayo
de 2024-dos mil veinticuatro al 05-cinco de junio de 2024-dos mil veinticuatro, término en el cual se
recibirdn sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacién:

De forma electrénica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccién
https://www.nl.gob.mx/series/consultas-publicas-de-mejora-regulatoria donde podran capturar sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibirdn registrando sus principales datos de
contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta regulatoria y su correspondiente formulario de
andlisis de impacto regulatorio o exencion, segun sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Leén.

Monterrey, N.L. Mayo 2024

Atentamente.- .
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DE LA COMISION ESTATAL PE MEJORA REGULATORIA

EL VEGA CABRERA

mejoraregulatoria@nuevoleon.gob.mx | www.nl.gob.mx/mejoraregulatoria
Torre Administrativa, piso 15, Washington 2000 Ote., Col. Obrera, Monterrey, N.L., C.P. 64010
€) @cemrdenl @ @mejoraregulatorianl
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TASA DE INTERES APLICABLE A LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE NO CUBRAN SUS
CUOTAS Y APORTACIONES EN LA FECHA O DENTRO DEL PLAZO SENALADO POR
LA LEY DE ISSSTELEON DE 1993

Conforme al Decreto Num. 201 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado No. 123, de fecha 13 de Octubre de 1993, estipula en el articulo 28 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo
Ledn, que a la letra dice:

Las Entidades Publicas que no cubran las cuotas y aportaciones en la fecha o
dentro del plazo sefialado pagaran al Instituto intereses sobre la cantidad que
corresponda, a una tasa anual que sera 50% mayor a la mas alta de entre las que se
indican a continuacion, correspondiente al mes inmediato anterior a aquél por el que
deban pagar los intereses:

. La estimacion del Costo Porcentual Promedio de Captacion que publique el
Banco de México.

ll. La Tasa de Interés Interbancaria Promedio, determinada por el Banco de
México para plazo de 28 dias promediada por el mes de que trate,

lll. O Rendimiento promedio de las emisiones que se hubieren colocado en el
mes de que se trate, de los Certificados de la Tesoreria de la Federacion con
vencimiento a 28 dias.”

A continuacion presento para su publicacién la tasa de interés del mes de mayo
2024, aplicable en forma retroactiva hasta la quincena 14 del 2020.

Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio Anual (28 dias) 11.25%
Mas 50% mayor: 5.63%
Tasa Aplicable 16.88%

Monterrey, N.L. mayo de 2024

G w5 7%
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TASA DE INTERES APLICABLE A LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE NO CUBRAN SUS
CUOTAS Y APORTACIONES EN LA FECHA O DENTRO DEL PLAZO SENALADO POR
LA LEY DE ISSSTELEON DE 2020

Por decreto numero 345 publicado en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo
Ledn de fecha 14 de septiembre del 2020. Conforme a lo estipulado en el articulo 30 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Nuevo Leon, que a la letra dice:

Las Entidades Publicas que no cubran las cuotas y aportaciones en la fecha o
dentro del plazo sefialado pagaran al Instituto intereses sobre la cantidad que
corresponda, a una tasa anual que sera 100% mayor a la mas alta de entre las que se
indican a continuacion, correspondiente al mes inmediato anterior a aquél por el que
deban pagar los intereses:

. La estimacion del Costo Porcentual Promedio de Captacién que publique el
Banco de México.
Il. La Tasa de Interés Interbancaria Promedio, determinada por el Banco de
México para plazo de 28 dias promediada por el mes de que trate; o
lll.  Rendimiento promedio de las emisiones que se hubieren colocado en el mes
de que se trate, de los Certificados de la Tesoreria de la Federacién con
vencimiento a 28 dias.

A continuacion presento para su publicacion la tasa de interés del mes de mayo
2024, aplicable a partir de la quincena 15 de 2020.

Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio Anual (28 dias) 11.25%
Mas 100% mayor: 11.25%
Tasa Aplicable: 22.50%

Monterrey, N.L. mayo de 2024
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Mensaje

Apreciable Servidor(a) Publico(a):

Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey es una Institucion Publica Descentralizada con
personalidad juridica propia, cuyo objeto es prestar un servicio publico de agua potable,
no potable, residual tratada y agua negra, saneamiento de las aguas residuales y
drenajes sanitario y pluvial en favor de los habitantes del Estado de Nuevo Ledn, en
términos de la Ley que crea una Institucion Publica Descentralizada con personalidad
juridica propia y con domicilio en la Ciudad de Monterrey que se denominara "Servicios de
Agua y Drenaje de Monterrey" y demas ordenamientos legales aplicables.

El Cédigo de Conducta de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey es una herramienta
que permitird a todas las personas servidoras publicas pertenecientes a esta Institucion a
regirse por los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidos en el Cédigo de Etica
de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica del Estado de Nuevo
Leén.

Otro de los propdsitos del presente Coddigo, es fortalecer los principios rectores del
servicio publico, garantizando el adecuado cumplimiento de los mismos, que son: los
principios constitucionales y legales de respeto a los derechos humanos, disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia, equidad, transparencia, economia
y eficiencia, establecidos en el articulo 6 del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leon.

InvitAndolos a conocer, consultar y utilizar la versién actualizada de nuestro Cédigo de
Conducta como guia permanente de nuestras acciones, fortaleciendo el compromiso con
la nueva ética publica, que nos identifiquemos y adoptemos su contenido en el
desempefio de todas nuestras actividades, asumiendo la responsabilidad de cumplir con
la integridad, la prevencién de conflictos de interés y la no tolerancia a la corrupcién para
lograr el bienestar de la ciudadania.

ATENTAMENTE

\

::ARQ. JUAN IGNACIO BARRAGAN Y LARREAL
- DIRECTOR GENERAL

e
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Cdédigo de Conducta de
Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Conducta es aplicable, de observancia y cumplimiento
obligatorio para todas las personas servidoras publicas que laboren o presten sus servicios a
Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D.

A su vez debe ser observado y consultado por todas las personas que presten su servicio social,
practicas profesionales, y por las personas que no se encuentren previstas como servidoras
publicas.

Articulo 2. El Cédigo de Conducta de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey tiene como
objetivo ser un documento de referencia para propiciar, facilitar y promover el cumplimiento y
observancia de los principios, valores, reglas de integridady compromisos de las personas
servidoras publicas, con el fin de garantizar la correcta actuacién del personal en el ejercicio de la
funcion publica y en el marco de la mision, visién y las atribuciones de la Institucion, durante su
turno laboral o su permanencia dentro de las instalaciones, como hacia fuera de las mismas.

Adoptando en todo momento los principios del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leon, con el fin de optimizar el accionar
de la normativa en cualquier circunstancia que pueda presentarse, siendo esta base el generador
de confianza, honor y servicio que toda institucion requiere para su correcto funcionamiento.

Destacando el compromiso de SADM con la ética, la integridad, la prevencion de los conflictos de
intereses, la prevencién de conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual y la no
tolerancia a la corrupcion.

Prevaleciendo en todo momento la proteccion de los derechos fundamentales, a través de la
implementacion del presente Cédigo dirigido a fomentar, impulsar y aplicar por los servidores
publicos, los valores, las reglas de integridad y principios constitucionales, lo que, invariablemente,
es importante para generar un ambiente de trabajo constructivo, que lleve a esta Institucion a
alcanzar sus metas institucionales, en franca contribucién a un cambio en la cultura del servicio
publico sin importar la jerarquia o puesto que se ocupe dentro de la Institucion.

Y que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés como instancia preventiva,
podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional, cuando se tenga
conocimiento de los casos de vulneracién al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
de la Administracién Publica del Estado de Nuevo Leon vigente.

Articulo 3. Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey tiene como misidén suministrar agua potable
a toda la poblacidn, el comercio y los servicios del estado de Nuevo Ledn, asi como agua residual
tratada de calidad para la Industria y el riego de dreas verdes. Con un manejo integral del agua,
basado en un modelo de economia circular.
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Responsabilidad Social, para fortalecer el desarrollo del Estado y satisfacer las necesidades
presentes con visién de futuro”.
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Articulo 4. La visién de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey consiste en ser una empresa
publica lider en Latinoamérica, con solidez financiera y confianza crediticia internacional, que utiliza
las mejores practicas y tecnologias para lograr la eficiencia en la operacién, retso y reciclaje del
agua. Comprometida con la renovacion, ampliacién y modernizacion de su infraestructura, el
cuidado de las cuencas hidrologicas y el medio ambiente, compartiendo con la sociedad la
conciencia sobre el valor y cuidado del agua.

Contribuimos a mejorar el entorno social, la promocion del orden urbano y su infraestructura,
dando certeza al desarrollo econémico y social de la region a través de un sistema de
abastecimiento resiliente y sustentable, que trabaja en funcion de un horizonte de planeacién al
2050. Somos una organizacién transparente y alineada con los intereses de la Comunidad, los
objetivos de su Consejo de Administracién y el Marco Juridico, con igualdad de condiciones
laborales para mujeres y hombres, donde el personal se siente motivado a capacitarse, crecer y
desarrollarse de manera integral, ocupada en vivir sus Valores y cumplir su Propésito Superior de
Asegurar agua sustentable para la Vida".

Articulo 5. Para los efectos del Cédigo de Conducta, ademas de las definiciones previstas en el
Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado de
Nuevo Ledn, se entendera por:

I.  Acoso laboral: Aquellos actos de hostigamiento o malos tratos desplegados de manera
reiterativa en contra de los servidores publicos, que puedan dafiar su integridad o salud.

Il.  Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

. Administracién Publica del Estado de Nuevo Ledn: La Administracion Pablica Central y
Paraestatal, de conformidad con el articulo 1 de la Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Nuevo Leén.

IVv.  Carta compromiso: Es el documento a través del cual las personas servidoras publicas de
SADM manifiestan su voluntad de apegarse a los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

V.  Cédigo de Conducta: Documento de observancia obligatoria, emitido por el titular de cada
dependencia o entidad de la administracion publica estatal, a propuesta del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, previa revision de su 6rgano interno de
control, o en su caso de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, que contiene la
forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos contenidos en el presente Cédigo de Etica, atendiendo a los
objetivos y mision y vision de la dependencia o entidad de que se trate.

VI.  Cédigo de Etica: Documento de observancia obligatoria al que se refiere el articulo 16 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leodn, en el que se
establecen los parametros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento
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al que se aspiran las personas servidoras publicas, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno ético, transparente, integro y cercano a la
ciudadania.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI): Cuerpo colegiado,
integrado por las personas servidoras publicas adscritas a cada dependencia o entidad,
que tiene la finalidad de propiciar la integridad de las personas servidoras publicas e
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales,
familiares, profesionales o de negocios.

Cultura organizacional: Conjunto de normas, valores y formas de pensar que
caracterizan el comportamiento de todas las personas servidoras pablicas de la Institucién.
Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a una persona servidora publica, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica,
al Codigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia
o0 arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las
personas servidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su
autonomia, considerarla y tratarla como fin de su actuacion, garantizado que no se
afectado el nicleo esencial de sus derechos.

Discriminacion: Es toda distincion, exclusion, restriccién o preferencia que, por accién u
omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y que, basada en
uno o mas de los siguientes motivos: origen étnico o nacional, el sexo, el género, identidad
sexo genérica, orientacion sexual, edad, etapa de desarrollo, apariencia fisica , color de
piel, caracteristicas genéticas, discapacidades, condicidn social, econémica, de salud fisica
o mental, juridica, condicion migratoria, embarazo, idioma, lengua o dialecto, religion,
opiniones, identidad, ideas, o filiacion politica, estado civil, cultura o situacion familiar,
antecedentes penales o cualquier otra condiciones, tenga por objeto o resultado
obstaculizar , disminuir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento o ejercicio de los
derechos humanos y la igualdad de cualquier persona.

Equidad: Es la justicia e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, respetando
las caracteristicas particulares para darle a cada uno lo que le corresponde o merece.
Etica Publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, sin importar su nivel
jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la
confianza de la sociedad.

Género: Categoria que analiza como se define, representa y simbolizan las diferencias
sexuales en una determinada sociedad.

Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza, y tiene lugar en una relacién de
subordinacién jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en
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conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice
€N uno o varios eventos.
Igualdad de género: situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficios de bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar.
Interés Publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda
decision y accién, la prevalencia de la justicia y e! bienestar de la sociedad, por lo que
cualquier determinacidén u omision es de importancia y trascendencia para el ejercicio de
una debida administracién publica.
Lenguaje Incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad
por visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias del género, asi como valorar la
diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos
histéricamente discriminados
Mecanismos de Capacitacion y Difusién de Cédigo de Etica: Acciones que se llevaran
a cabo de manera presencial o virtual por medio de cursos, talleres, conferencia,
seminarios, y deméas analogos, de manera continua para la promocién del conocimiento y
aplicacion de los principios, los valores y las reglas de integridad, asi como facilitar su
eficacia en la prevencion de la corrupcion y comisidn de conductas contrarias al presente
Cédigo. Dichas acciones, se llevaran a cabo por el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de cada dependencia o entidad de la Administracion Publica del
Estado de Nuevo Ledn.
Persona servidora publica: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comisién
de cualquier naturaleza en la administracion publica estatal, en términos de lo dispuesto
por el articulo 197 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon.
Protocolo: Protocolo de Atencion de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés.
Principios rectores del Servicio Publico: Los principios constitucionales y legales de
respeto a los Derechos Humanos, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, competencia por mérito, disciplina y rendicién de cuentas.
Reglas de Integridad: Las directrices que rigen las conductas de las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn, en el ejercicio del
empleo, cargo o comisién.
Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, SADM o la Institucién: Servicios de Agua y
Drenaje de Monterrey, |.P.D.
Sistema CEPCI: Herramienta tecnoldgica administrada por la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, a través de la cual se da seguimiento, coordina y evalda el funcionamiento
y desempefio de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
Valores: Calidad o conjunto de cualidades que todo servidor publico debe observar en el
desempefio de sus funciones.
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CAPITULO Il
CARTA COMPROMISO Y
PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 6. La Carta Compromiso es el documento a través del cual las personas servidoras
plblicas de SADM manifiestan su voluntad de apegarse a los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Codigo de Etica y Codigo de Conducta.

Este documento sera suscrito por las personas servidoras publicas que desempefien un empleo,
cargo o comision y/o presten sus servicios en SADM, mediante firma autografa, o bien, haciendo
uso de los medios electronicos, para hacer constar que conoce, comprende y se compromete a
respetar y dar cumplimiento a los principios, valores y reglas de integridad.

) CAPITULOmM
DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 7. En Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey estamos comprometidos a satisfacer con
excelencia, en un ambiente de mejora continua y responsabilidad social, las necesidades de
calidad y seguridad en el servicio que requieren nuestros usuarios y otras partes interesadas,
eliminando y/o reduciendo los riesgos y peligros en el trabajo, apoyados en la participacién de
nuestro personal.

CAPITULO IV
DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8. Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D. y cada uno de las personas
servidoras Publicas que la integran, se rigen bajo los siguientes principios.

a) Legalidad. -
1. Actuamos con respeto, apego y responsabilidad conforme a las disposiciones normativas y
facultades conferidas.
2. Cumplimos en tiempo y forma con la presentacion de las declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses.
3. Actualizamos nuestro conocimiento respecto al contexto juridico que regula nuestro
empleo, cargo o comision.
4. Ejercemos Unicamente las atribuciones y funciones que nos han sido conferidas por las
disposiciones normativas aplicadas.
b) Honradez. -
1. Desempefiamos nuestras funciones de manera imparcial.
2. Rechazamos compensaciones, obsequios o dadivas.
3. Procuramos los recursos publicos, humanos, materiales, técnicos y financieros y los
utilizamos exclusivamente para lo que han sido conferidos.
4. Nos abstenemos de utilizar nuestro cargo o puesto, para recibir algun beneficio o
provecho personal o para terceros.

c) Lealtad. -
1. Actuamos en congruencia a las responsabilidades y confianza que Servicios nos
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confiere.

2. Tenemos una vocacion absoluta de servicio.

3.  Satisfacemos los intereses de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares o personales.

4. Desahogamos pertinentemente las quejas que presentan los ciudadanos y en su caso,
lo canalizamos al area competente.

d) Imparcialidad. -

1. Damos a la ciudadania en general el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias.

2. Rechazamos influencias, intereses o prejuicios que afecten nuestro compromiso en la
toma de decisiones.

e) Eficiencia. -

1. Actuamos en apego a los planes y programas aplicables.

2. Optimizamos el uso de los recursos publicos en el desarrollo de las actividades para
lograr los objetivos propuestos.

f) Economia. -

1. Ejercemos el gasto publico y la administracion de bienes, recursos y servicios publicos
con legalidad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas para lo que estan
destinados.

2. Utilizamos los equipos de computo, vehiculos oficiales y demas bienes y recursos
exclusivamente para el desempefio de nuestras labores.

3. Protegemos el patrimonio que se encuentra bajo nuestro resguardo, garantizando su
preservacion.

g) Disciplina. -

1. Desempefiamos nuestro empleo, cargo o comisién de manera ordenada, oportuna y

perseverante con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio otorgado.
h) Profesionalismo. -

1. Conocemos, actuamos y cumplimos las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas conforme a las disposiciones normativas vigentes.

2. Actuamos con disciplina, integridad y respeto hacia los demas servidores publicos y a
los particulares.

i) Objetividad. -

1. Priorizamos las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general.

2. Procedemos de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, en estricto apego
a la legalidad.

3. Nos abstenemos en participar en los procedimientos de Servicios cuando exista un
conflicto de interés, manifestandolo inmediatamente a través de los medios establecidos en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

j) Transparencia. -

1. Respetamos el principio de maxima publicidad en la atencién a los requerimientos de
acceso a la informacion.

2. Promovemos el uso de las nuevas tecnologias para transparentar la informaciéon.

3.  Protegemos los datos personales bajo nuestra custodia.

www.nl.gob.mx
Matamoros 1717 Pte. Col. Obispado, Mty, N.L. C.P. 64060 | Tel. 81 2033 2033
www.sadm.gob.mx €3 ¢ O

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 8 de Mayo de 2024 Periodico Oficial




BEONCIOT 0X
.| AGUA Y
DRENAJE

OE MGHTERNEY, 190,

EL GOBIERNG DEL
NUEVO
NUEVO LEON
4. Promovemos la consulta de informacién a través de los medios autorizados.
k) Rendicion de cuentas. -

1. Asumimos la responsabilidad que deriva del ejercicio de nuestro empleo, cargo o
comisién.

2. Presentamos con veracidad las declaraciones de situaciones patrimoniales y de
intereses.

3. Transparentamos el ejercicio de nuestras funciones.

4. Hacemos buen uso de los recursos asignados y mantenemos un orden de los asuntos a
nuestro cargo.

1) Competencia por mérito. -

1. Seleccionamos a los candidatos para ocupar vacantes de acuerdo a sus habilidades,
competencia, capacidades, experiencia y méritos profesionales, otorgando igualdad de
oportunidades con procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

2. Nos actualizamos en los asuntos relacionados con el desarrollo de nuestras funciones.

m) Eficacia. -

1. Realizamos nuestras funciones en el tiempo y forma establecida.

2. Desempefiamos el trabajo de manera integra y cuidando los recursos de Servicios.

3. Empleamos las herramientas disponibles para realizar un trabajo de calidad.

n) Integridad. -

1. Actuamos de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de nuestro empleo, cargo o comision.

2. Cumplimos responsablemente las labores, para los objetivos y metas de Servicios.

i) Equidad. -

1. Procuramos que todos los servidores publicos y ciudadanos accedan con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

2. Cuando existe una vacante todos los servidores publicos cuyo perfil este acorde a la
misma, son considerados para la aplicacién del puesto.

o) Objetividad. -

1. Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de los intereses
particulares o ajenos al interés general.

2. Actuamos de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas sobre el estricto apego a la legalidad.

Articulo 9. Las personas servidoras plblicas de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey
contamos con valores que debemos anteponer en el desempefio de nuestro empleo, cargo o
comision para ser apreciados o reconocidos en el servicio publico.

Estos valores institucionales son:

a) Interés Publico. -
1. Atendemos con cortesia y eficiencia a la ciudadania.
2. Tenemos aptitudes y actitudes que brindan a la sociedad confianza y credibilidad.
3. Disponemos de los recursos proporcionados para los asuntos encomendados.

!

-
Pz
www.nl.gob.mx
Matamoros 1717 Pte. Col. Obispado, Mty, N.L. C.P. 64060 | Tel. 812033 2033
www.sadm.gob.mx ¢3 ()

3

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 8 de Mayo de 2024

(7]
[]
©
©
N
S
} ol
il
[=
[0]
[$]
(%)
<))
[a]
(2}
]
£
8
c
©
o
1
o




(2]
[]
©
©
N
s
} ol
L
(=
[0
[$]
(%)
()]
[a]
»
]
£
2
=
©
o
1
o

BECwCKL O

| AGUA Y
| DRENAJE

DE MOHTERREY, 120,

'
%3
»

EL GOBIERNG DEL
NUEVO
NUEVDO LEON
b) Respeto. -

1. Mantenemos relaciones laborales con dignidad, apegandonos a los principios y valores del
cédigo.
2. Actuamos de manera honrada y respetuosa hacia las pertenencias de los demas
servidores publico y bienes de Servicios.
3. Fomentamos la libre expresion de ideas o pensamientos.
Rechazamos el lenguaje o acciones que denigren a las personas.
5. Atendemos con amabilidad y respeto a los servidores publicos de las dependencias y
entidades de los tres 6rdenes de gobierno, asi como a la ciudadania.

&

¢) lgualdad y no discriminacion. -
Tratamos sin distincién a los demas sin importar su origen, género, edad, creencias,
idioma, cultura o cualquier otro motivo.
2. Reconocemos que todos tenemos los mismos derechos y por ello fomentamos el acceso a
las oportunidades sin discriminacion alguna.
3. No utilizamos un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicio en contra de las personas.
4. Evitamos demeritar las ideas o iniciativas propuestas por comparieros de trabajo.

d) Equidad de género. -
1. Incluimos acciones informativas evitando que se favorezca a algun género.
2. Asumimos la igualdad de trato entre todos los servidores publicos.
3. Impulsamos que los servidores plblicos accedan a las mismas condiciones posibles y
oportunidades laborales, sin importar su sexo.

e) Entorno Cultural y Ecolégico. -
1. Utilizamos de manera racional los recursos publicos dentro y fuera de Servicios.
2. Evitamos cualquier actividad que dafie la salud de las personas y del medio ambiente,
dentro y fuera del horario laboral.

f) Cooperacion. -
1. Capitalizamos los esfuerzos del personal en resultados orientados a las necesidades de
Servicios.
2. Establecemos estrategias para cumplir con metas y objetivos, mejorando resultados
comunes.
3. Fomentamos el trabajo en equipo para alcanzar el logro de los objetivos.

g) Liderazgo. -
1. Proponemos ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el funcionamiento de!
area de trabajo.
2. Promovemos con nuestro ejemplo una cultura de legalidad, transparencia y optimo
desempefio de los servidores publicos.
3. Impulsamos las mejores practicas de gobierno y de control interno.
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Articulo 10. Las Reglas de Integridad son las directrices que rigen las conductas de las personas
servidoras publicas de la Administracién Publica del Estado de Nuevo Leén, en el ejercicio del
empleo, cargo o comision.

Articulo 11. Las reglas de integridad que deberan regir el actuar de los trabajadores o servidores
publicos de las unidades administrativas de Servicios, son las siguientes:

a) Actuacion Publica

b)  Informacion Publica

c)  Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones
d)  Programas Gubernamentales

e) Tramites y Servicios

f)  Recursos Humanos

g) Administracién de bienes muebles e inmuebles
h)  Procesos de Evaluacion

i) Control Interno

j) Procedimiento Administrativo

k)  Desempefio permanente con integridad

1) Cooperacion con la integridad

m) Comportamiento digno

Se describen de manera enunciativa mas no limitativa las reglas de integridad, en la inteligencia
que pueden actualizarse otras en el Anexo A que forma parte del presente Cédigo.

CAPITULOV
DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Articulo 12. Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D. se promueve a través de objetivos
estratégicos con el fin de poder brindar un mejor servicio.

Los cuales son:

|. Asegurar Suministro Sustentable y Resiliente.

Il. Reduccion del Consumo Per Capita.

Ill. Cuidado de las Cuencas Hidrolégicas y Economia Circular.

IV. Orientar el Ordenamiento Urbano.

V. Actualizacion y Renovacion de la Infraestructura.

VI. Renovacion de Cultura de Gestion del Capital Humano.

VII. Optimizacion Operativa, Administrativa y Financiera la Organizacion.

Siendo obligacién de los trabajadores cumplir con estos objetivos estratégicos de manera puntual.

i
-
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CAPITULO VI .
IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

Articulo 13. El presente Codigo de Conducta busca evitar comportamientos contrarios a los
principios, valores, compromisos y reglas de integridad que rigen el servicio publico

1. Toda persona, sea servidora publica 0 no, debera conducirse de manera respetuosa en
cumplimiento a los protocolos de actuacion para la atencion de la discriminacion, asi como de
prevencion, atenciony sancion del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, y en su caso, los de
atencién en el servicio publico.

Principio: Respeto a los derechos humanos.

Valor: Respeto.

Regla de integridad: Actuacion, desempeiio y cooperacion con la integridad.

2. Dirigirse apropiadamente a todas las personas, evitando hacer uso de lenguaje altisonante o
realizar cualquier expresién de similar naturaleza.

Principio: Respeto a los derechos humanos.

Valor: Respeto.

Regla de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con Ia integridad.

3. Fomentar el dialogo y el sano debate, evitando realizar expresiones o actitudes de burla o
tendientes a ignorar o menoscabar la ideologia, pensamiento, opiniones o ideas de las personas.
Principio: Respeto a los derechos humanos.

Valor: Respeto.

Regla de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad.

4. Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, asi como las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le debe reportar.

Principio: Eficacia, lealtad y legalidad.

Valor: Liderazgo.

Regla de integridad: Tramites y servicios, Programas Gubernamentales y Control interno.

5. Mantener un comportamiento acorde a las disposiciones que regulan la ética publica, con el
objetivo de evitar dafiar la imagen del servicio publico, inclusive si se encuentran realizando alguna
funcién fuera del horario o instalaciones laborales.

Principio: Eficacia, lealtad y legalidad.

Valor: Liderazgo.

Regla de integridad: Actuacién, desemperio y cooperacion con la integridad, Tramites vy
servicios; Programas Gubernamentales.

6. Abstenerse de solicitar o recibir beneficios particulares, para si o para terceras personas,
respecto de empresas a las que se les hubiere adjudicado algun contrato.

Principio: Honradez, legalidad y eficacia.

Valor: Liderazgo.

Regla de integridad: Contrataciones Publicas, Tramites y servicios, Programas Gubernamentales
y Control interno.

7. Negarse a recibir un beneficio directo para si o para familiares hasta el cuarto grado, proveniente
de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirija.
Principio: Honradez, legalidad y eficacia.

Gy
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Valor: Liderazgo.
Regla de integridad: Tramites y servicios y Programas Gubernamentales.

8. Notificar el inicic de cualquier tipo de procedimiento seguido en forma de juicio, asi como
sus consecuencias y derechos, tales como el de ofrecer pruebas, argumentos de
defensa, representantes legales o alegatos.

Principio: Legalidad, lealtad y eficacia.

Valor: Liderazgo.

Regla de integridad: Tramites y servicios y Procedimiento administrativo.

9. Dar cumplimiento de resoluciones jurisdiccionales que recaigan a los procedimientos
sustanciados por las personas servidoras pblicas competentes, dentro de los plazos previstos por
la ley de la materia.

Principio: Legalidad, lealtad y eficacia.

Valor: Liderazgo.

Regla de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad y
procedimiento administrativo.

10. Cuidar el entorno organizacional y humano evitando perjudicar el clima laboral, a través
de descalificaciones o desmotivaciones, asi como enemistar a las personas integrantes de
cualquier grupo de trabajo.

Principio: Respeto a los derechos humanos e imparcialidad.

Valor: Liderazgo.

Regla de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad y Recursos
Humanos.

11. Involucrarse de manera activa en el seguimiento y elaboracion de productos, proyectos o
labores, que se encomienden al interior de los equipos de trabajo.

Principio: Lealtad.

Valor: Cooperacién.

Regla de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.

12. Responsabilizarse de los productos, proyectos o labores encomendados en el equipo al que
se hubieren asignado.

Principio: Lealtad y eficacia.

Valor: Cooperacion.

Regla de integridad: Actuacion, desemperfio y cooperacion con la integridad.

13. Cuidar las areas verdes, biodiversidad, reservas naturales y, en general, la naturaleza y
medio ambiente.

Principio: Eficiencia.

Valor: Cuidado del entorno cultural y ecolégico.

Regla de integridad: Actuacion, desempefio y cooperacion con la integridad.

14. Actuar en apego a la cultura de uso racional de agua potable, energia eléctrica, papel
o combustibles.

Principio: Eficiencia.

Valor: Cuidado del entorno cultural y ecologico.

Regla de integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.
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15. Evitar realizar actos u omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones culturales; o
bien, dafien o perjudiquen los monumentos arqueolégicos, artisticos o historicos.

Principio: Eficiencia y lealtad.

Valor: Cuidado del entorno cultural y ecolégico.

Regla de integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles.
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16. Observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de discipling,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Principio: Legalidad.

Valor: Cooperacion.

Regla de integridad: Actuacion, desemperio y cooperacién con la integridad.

Evitar toda actuacion que pudiera transgredir las reglas de integridad, valores y principios
establecidos en este documento.

CAPITULO Vi
DE LAS CONDUCTAS DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 14. Las personas servidoras publicas, atenderemos las siguientes obligaciones:

a) Cumplimos con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en
nuestro desempefio disciplina y respeto, tanto a los demas servidores publicos como a los
particulares.

b) Atendemos las instrucciones de nuestros superiores, siempre que estas sean acordes con

las disposiciones normativas relacionadas con el servicio publico.

) Presentamos en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

) Registramos, integramos y custodiamos la documentacion e informacion que, por razén de

nuestro empleo, cargo o comision, tengamos bajo nuestra responsabilidad.

e) Rendimos cuentas sobre el ejercicio de nuestras funciones, de conformidad a lo previsto en

las disposiciones normativas aplicables vigentes.

Colaboramos en los procedimientos administrativos en los que seamos parte.

o 0

—
P

) Evitamos y erradicamos cualquier acto de corrupcién, soborno, fraude, discriminacion,
vandalismo o cualquier otro acto que afecte el ambiente laboral y operatividad de la
Institucion.

) No comunicamos a persona ajena, secretos o informes sobre los asuntos o negocios, o de
sus trabajadores mucho menos de los usuarios, salvo orden judicial o porque asi determine
algun Cédigo o Ley.
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CAPITULO VI
DENUNCIAS Y CONSULTAS

Articulo 15. Cualquier persona que conozca de vulneraciones al Cédigo podra acudir ante el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, a fin de que éste las investigue y en su
caso, con una vision preventiva, emita una recomendacion, con base en el Protocolo de Atencion
de Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Articulo 16. En caso de dudas con motivo de la aplicacién y observancia del Cédigo Conducta, el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y el Organo Interno de Control son las
instancias facultadas para la interpretacion, consulta y asesoria del presente Cédigo, en caso
de dudas con motivo de su aplicacion u observancia, asi como, el de las denuncias y casos no
previstos en el mismo.

En cuanto a consultas en materia de conflictos de intereses, podran presentarse ante el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

En virtud de lo anterior, las personas servidoras publicas podran presentar sus denuncias, en los
terminos previstos en el Protocolo, o bien, solicitar la interpretacion, consulta y asesoria del Cédigo
de Conducta de manera electronica al correo electrénico cepci@sadm.gob.mx.

TRANSITORIOS
PRIMERO: Quedan sin efectos aquellas disposiciones que se opongan al presente Cédigo.
SEGUNDO: El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, a partir de la cual, adquirira obligatoriedad y
posterior a ello, debera ser difundido en la pagina oficial de Internet con la finalidad de hacerlo del
conocimiento de las personas servidoras publicas de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey,
I.P.D.

TERCERO: Se abroga el Cédigo de Conducta publicado el 02 de octubre del 2023 en el Periddico
Oficial del Estado de Nuevo Leén.

Asi lo acuerda y firma a los 25 dias del mes de enero del afio 2024.

POR SERVICIOS DE AGUA Y DRENAJE DE MONTERREY, I.P.D.

=
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—" "ARQ. JUAN IGNACIO BARRA
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ANEXO “A”

Definiciones de las reglas de integridad establecidas en el articulo 06 del Cédigo de
Conducta de los Servidores Publicos de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D.

a) ACTUACION PUBLICA. - La actuacion del trabajador y/o servidor publico se ejerce siguiendo
los principios de transparencia, lealtad, honestidad, austeridad y de cooperacién, destinando su
actuacion siempre al interés publico.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la regla de
integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras que vulneren tal
regla.

1.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios se abstenga de ejercer las atribuciones y
facultades que le impone el servicio ptblico y aquellas que se le conceden en los ordenamientos
legales aplicables.

2.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios adquiera para beneficio propio o para
terceros, bienes o servicios de personas u organismos beneficiados con programas o contratos
gubernamentales, a precios inferiores o bajo condiciones crediticias favorables, diferentes a las del
mercado.

3.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios realice actos u omisiones con la intencién de
ayudar a otras personas fisicas o morales, en la obtencién de beneficios de cualquier naturaleza, a
cambio de dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

4.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios utilice las facultades que le son propias a su
cargo, puesto o comisién para beneficios personales o de terceros.

5.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios, ignore o se abstenga de cumplir con las
recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de
prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacién por violaciones en esta materia.

6.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios realice durante su jornada laboral
propaganda politica de cualquier naturaleza durante los procesos electorales.

7.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios utilice los recursos humanos, materiales o
financieros institucionales para fines distintos a los asignados

8.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios omita denunciar u obstruya la presentacion
de denuncias administrativas, penales o politicas por si o parte de comparieros de trabajo,
subordinados o de ciudadanos en general.

9.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios permita que otros servidores publicos
subalternos, incumplan total o parcialmente con la jornada laboral.

10.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios lleve a cabo, cualquier acto u omisién que
discrimine de alguna forma, a cualquier persona.

11.-Que el servidor publico de Servicios hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide, extorsione o
amenace a personal subordinado o comparieros de trabajo.

12.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios se niegue a colaborar en el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas implementados
en el &rea que corresponda.

13.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios omita conducirse bajo criterios de
austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo de! ejercicio
del cargo publico.
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b) INFORMACION PUBLICA. - El ejercicio del cargo, puesto o comision del trabajador y/o servidor
publico se basa en el principio de legalidad y conforme al valor de transparencia y su obligacion de
resguardar la documentacion e informacion que tiene bajo su responsabilidad.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con Ia regla de
integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras que vulneren tal
regla

1.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios intimide de cualquier forma, a las personas
que requieren de orientacion para la presentacién de una solicitud de acceso a informacién publica.
2.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios dilate, retrase o de cualquier forma obstruya
dar trémite a las solicitudes de acceso a informacion publica y/o su resolucion.

3.- Que el trabajador y/o servidor publico se declare incompetente para atender una solicitud de
transparencia, pese a que la atribucién se encuentra reconocida en las normas juridicas aplicables.
4.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios se abstenga de realizar una busqueda
exhaustiva de los expedientes y archivos bajo su resguardo respecto de los que se solicita
informacién y/o documentacion.

5.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios, manifieste que no existe la informacién ylo
documentacion solicitada, sin haber agotado todos los procedimientos que tiene a su alcance
respecto de los archivos que estan bajo su custodia.

6.- Que el trabajador y/o servidor puablico de Servicios, extraiga de los espacios oficiales,
informacion y/o documentacion de los expedientes que tiene bajo su resguardo.

7.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios altere, oculte, manipule o elimine de manera
deliberada informacion publica.

8.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios permita, facilite 0, en su caso, se abstenga
de denunciar, la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de informacion o documentacion
publica.

9.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios proporcione indebidamente documentacién e
informacion confidencial o reservada, o que difunda o publicite con o sin fines lucrativos las bases
de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o
funciones.

10.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios utilice con fines lucrativos las actividades
para la identificacion, generacién, procesamiento, difusiéon y evaluacion de la informacion en
materia de transparencia.

c) CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
CONCESIONES. - El gjercicio del cargo, puesto o comisién del trabajador y/o servidor pablico se
basa en los principios de legalidad, bien comun y profesionalismo; y de acuerdo a los valores de
transparencia e imparcialidad, para garantizar las mejores condiciones para el Estado.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la regla de
integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras que vulneren tal
regla.

1.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios omita observar el principio de equidad de la
competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

2.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios sefale o exija, requisitos y/o condiciones en
las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato diferenciado a los
licitantes.
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3.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios favorezca a los licitantes que no han
cumplido con los requisitos o condiciones establecidos en las bases, invitaciones o convocatorias,
simulando el cumplimiento de aquellas y permitiendo que en forma extemporanea se satisfagan
esas condiciones. O bien, que indebidamente beneficie a los proveedores sobre el cumplimiento de
los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion.
4.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios se abstenga de realizar una busqueda
exhaustiva de los expedientes y archivos bajo su resguardo respecto de los que se solicita
informacion y/o documentacion.
5.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios, proporcione en forma indebida informacién
de los particulares y/o proveedores que participan en un procedimiento de contratacion. De igual
forma, incurre en la vulneracion a esta regla, el servidor publico, que utilice, medios electrénicos o
telefonicos distintos a los institucionales, para mantener comunicaciones con los licitantes,
proveedores, contratistas o concesionarios
6.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios actie de manera parcial y/o subjetiva, en la
seleccion, designacion y en su caso, remocion o recisién del contrato en los procedimientos de
designacién de contratacion.
7.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios se abstenga de declarar los posibles
conflictos de interés en los procedimientos de licitacidn y contratacion publica.
8.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios influya, recomiende o sugiera en las
decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.
9.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios omita o evite de alguna forma que se
impongan las sanciones, penalizaciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.
10.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios envie correos electronicos a los licitantes,
proveedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional.
11.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios solicite requisitos sin sustento para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
12.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios bajo cualquier forma, dé un inequitativo,
discriminatorio o desigual, a cualquier persona u organizacion en la gestiéon que se realice para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
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13.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios pida y/o reciba cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

14.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios inobserve el protocolo de actuacién en
materia de contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
concesiones y sus prorrogas.

d) PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. - El ejercicio del cargo, puesto o comision del trabajador
ylo servidor publico se basa en la observancia de los principios de legalidad, igualdad, integridad,
bien comun, profesionalismo y de acuerdo a los valores de institucionalidad, honestidad, inclusién,
imparcialidad, lealtad, transparencia y respeto, garantizando que la entrega de los beneficios de los
subsidio y apoyos gubernamentales cumpla con sus objetivos.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la regla de
integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras que vulneren tal
regla.
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1.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios se beneficie directamente o a través de
familiares hasta el cuarto grado de parentesco de programas de subsidios y/o apoyos de la entidad
en la que presta sus servicios.

2.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios permita que se brinden apoyos de
programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos
y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion o bien, que permita
indebidamente la entrega de subsidios de manera diferente a la establecida en dichas reglas.

3.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios oculte, retrase o entregue informacion ylo
documentacion a fin de favorecer a cualquier persona en la gestion de un subsidio o apoyo del
programa gubernamental.

4.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios discrimine a cualquier interesado para
acceder a los apoyos o programas gubernamentales...

5.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios, manipule, altere, oculte, elimine, o niegue
informacién que impida el control y revision y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o
apoyos a personas y/o agrupaciones, por parte de las autoridades facultadas.

e) TRAMITES Y SERVICIOS. - El ejercicio del cargo, puesto o comision del trabajador y/o servidor
publico que participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, debera atender
a los usuarios, apoyandose en los principios de legalidad, bien comun e igualdad y de acuerdo a
los valores de institucionalidad, transparencia, honestidad, imparcialidad, respeto y calidad.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la regla de
integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras que vulneren tal
regla.

1.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios proporcione informacién falsa sobre un
proceso y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones o servicios.

2.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios trate o se dirija de manera irrespetuosa y/o
discriminatoria, con los usuarios.

3.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios realice los tramites y preste sus servicios de
manera deficiente, desordenada y/o distrayendo su tiempo, provocando asi un retraso en los
tiempos de respuesta, consulta, tramites gestiones o servicios.

4.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios exija, por cualquier medio y en cualquier
forma, requisitos adicionales y distintos a aquellos que son necesarios para prestar el servicio

5.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios reciba o solicite cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestiéon que se realice para el otorgamiento del
tramite o servicio.

f) RECURSOS HUMANOS. - El ejercicio del cargo, puesto o comision del trabajador y/o servidor
publico debera desempefarse con base en los principios de legalidad, integridad, igualdad y
profesionalidad y apegarse a los valores de imparcialidad, transparencia, honestidad,
honorabilidad, lealtad, humildad, calidad, trabajo en equipo y austeridad.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la regla de
integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras que vulneren tal
regla.
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1.- Que el trabajador y/o servidor plblico de Servicios, de un trato desigual y discriminatorio en lo
que respeta a las oportunidades en el acceso a la funcion publica con, debiendo en todo momento,
respetar el valor del mérito en ese acceso de oportunidades laborales.

2.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios designe, contrate 0 nombre en un empleo,
cargo, comision o funcién, a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
econdomicos o de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

3.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios difunda, publicite, proporcione o comparta
por cualquier medio a terceros no autorizados informacion contenida en expedientes del personal y
en archivos de recursos humanos bajo su resguardo

4.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios difunda, publicite, proporcione, suministre o
comparta por cualquier medio de informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para
la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién de los concursos.

5.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios seleccione, nombre o designe a personas
como servidor publico, sin haber obtenido en forma previa, la constancia de no inhabilitacion.

6.- Que el servidor plblico y/o trabajador de Servicios seleccione, nombre o designe a personas
como servidores publicos a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo
ciudadano.

7.-Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios seleccione, nombre o designe directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.
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8.- Que el servidor publico otorgue a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desemperio. O bien, que el servidor publico presente informacion y documentacion falsa o que
induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio

9.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, disponga del personal a su cargo en forma
indebida, para que le realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos
al servicio publico.

10.-Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios remueva, cese, despida, separe o dé o
solicite la baja de servidores pulblicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y
procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

g) ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. - El ejercicio del cargo, puesto o
comision del trabajador y/o servidor publico debera desempefiarse con base en los principios de
legalidad, integridad y profesionalismo y apegarse a los valores de imparcialidad, transparencia,
honestidad, honorabilidad y austeridad.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la regla de
integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras que vulneren tal
regla

1.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios solicite la baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes, cuando éstos aun tengan vida Util.

2.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios indebidamente reciba o solicite cualquier tipo
de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

3.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios indebidamente intervenga, influya o trate de
influir, en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a algun participante en
los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Ry
7>
wwuw.nl.gob.mx
Matamoros 1717 Pte. Col. Obispado, Mty, N.L. C.P. 64060 | Tel. 81 2033 2033
www.sadm.gob.mx €3 (5 C)

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 8 de Mayo de 2024 Periodico Oficial




HEOWCILY OF

\: | AGUA 'Y
DRENAVE

OE SIOKIEFREY, 1LP.D.

EL GOBIERNG OEL
NUEVO
NUEVO LEON
4.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios anteponga intereses personales en los
procedimientos de enajenacién de muebles e inmuebles. Igualmente, vulnera esta regla quien
manipule la informacion relativa a esos procedimientos de enajenacion, que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado
5.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios no utilice para fines personales, particulares
o familiares, los bienes muebles o inmuebles que se encuentran bajo su resguardo.
6.-Que el servidor publico y/o trabajador, utilice los bienes muebles y/o inmuebles para uso ajeno a
la normatividad aplicable.

h) PROCESOS DE EVALUACION. - El ejercicio del cargo, puesto o comisién del trabajador y/o
servidor publico deberd desempefiarse con base en los principios de legalidad, integridad y
profesionalismo y apegarse a los valores de imparcialidad, transparencia, honestidad,
honorabilidad, calidad, trabajo en equipo y austeridad.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con Ia regla de
integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras que vulneren tal
regla.

1.- Que el trabajador y/o servidor publico de Servicios deje de atender las recomendaciones
formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya sea interna o externa.

2.- Que el trabajador y/o servidor pUblico de Servicios modifique, altere, substituya, simule, o
genere un alcance y orientacién distinta del real, de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluaciéon o rendicién de cuentas, de las
funciones, programas o proyectos gubernamentales.

i) CONTROL INTERNO. - El ejercicio del cargo, puesto o comisién del trabajador y/o servidor
publico debera desempedarse con base en los principios de legalidad, integridad y profesionalismo
y apegarse a los valores de imparcialidad, transparencia, honestidad, honorabilidad, calidad,
trabajo en equipo y austeridad.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la regla de
integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera ofras que vulneren tal
regla.

1.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, omita comunicar los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados con corrupciéon y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

2.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, omita disefiar o actualizar las politicas o
procedimientos necesarios en materia de control interno.

3.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, genere informacién financiera,
presupuestaria y de operacién sin el respaldo suficiente.

4.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, comunique informacién financiera,
presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa.

5.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, omita supervisar los planes, programas o
proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
que le reporta.

6.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios omita la guarda y custodia correcta de los
documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos,
juridicos, econémicos o de seguridad.
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7.- Que el servidor pablico y/o trabajador de Servicios omita ejecutar sus funciones, sin establecer
las medidas de control que le corresponda, asi como que omita modificar procesos y tramos de
control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al
Cadigo de Etica y/o al Codigo de Conducta y/o a las Reglas de Integridad.
8.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios no implemente ni adopte las mejores
practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

(2]
[]
©
©
N
s
} ol
L
(=
[0
[$]
(%)
()]
[a]
»
]
£
2
=
©
o
1
o

j) PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. - El ejercicio del cargo, puesto o comision del trabajador
ylo servidor publico deberd desemperfiarse con base en los principios de legalidad, integridad y
profesionalismo y apegarse a los valores de imparcialidad, transparencia, honestidad,
honorabilidad, calidad, trabajo en equipo y austeridad.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la regla de
integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras que vulneren tal
regla.

1.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios omita notificar el inicio del procedimiento y
Sus consecuencias.

2.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, omita respetar y no otorgue la oportunidad
de ofrecer pruebas.

3.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, omita desahogar las pruebas en que se
finque la defensa.

4.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios, omita dar la oportunidad a los interesados
de presentar alegatos.

5.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios omita sefialar los medios de defensa que se
pueden interponer para combatir la resolucion dictada.

6.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios se niegue a informar, declarar o testificar
sobre hechos que le consten relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Codigo de Etica, y/o al Codigo de Conducta.

7.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios se niegue a proporcionar documentacién o
informacion que el Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones.

8.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios no cumpla con los criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen
contravencion a la normatividad, asi como al Codigo de Etica, o al Cédigo de conducta.

k) DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. - E! ejercicio de! cargo, puesto o comision
del trabajador y/o servidor publico deberd desemperiarse con base en los principios de legalidad,
integridad y profesionalismo y apegarse a los valores de imparcialidad, transparencia, honestidad,
honoerabilidad, respecto, inclusién, humildad, calidad, trabajo en equipo y austeridad.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la regla de
integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras que vulneren tal
regla.

1.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios omita conducirse con un trato digno y cordial,
conforme a los protocolos de actuacién o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores
publicos.

2.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios discrimine, de cualquier forma y/o
naturaleza, a cualquier persona en general.

3.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios retrase, sea negligente o evite realizar los
trdmites con la prontitud suficiente para dar solucion al tema que se le plantea.
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4.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios hostigue, agreda, acose, amedrente, intimide
0 amenace, a compafieros de trabajo o personal subordinado.
5.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios oculte informacién y/o documentacion que
entorpezca las solicitudes de acceso a informacion publica.
6.- Que el servidor plblico y/o trabajador de Servicios reciba, solicite o acepte, cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.
7.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios obstruya la presentaciéon de denuncias o
acusaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien
la rendicién de cuentas.
8.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios omita conducirse con criterios de sencillez,
austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico. De igual forma, vulnera esta regla quien se conduzca de manera ostentosa, inadecuada y
desproporcionada respecto a la remuneracién y apoyos que se determinen presupuestaimente
para su cargo publico.
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I) COOPERACION CON LA INTEGRIDAD. - EI gjercicio del cargo, puesto o comisién del
trabajador y/o servidor publico debera desempefiarse con base en los principios de legalidad,
integridad y profesionalismo y apegarse a los valores de imparcialidad, transparencia, honestidad,
honorabilidad, respecto, inclusién, humildad, calidad, trabajo en equipo y austeridad y todos
aquellos intrinsecos a la funcién publica en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a Ia
sociedad.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la regla de
integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras que vulneren tal
regla.

1.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios detecte areas sensibles o vulnerables a la
corrupcién.

2.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios proponga y adopte cambios a las estructuras
y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas, y

3.- Que el servidor publico y/o trabajador de Servicios recomiende, disefie y/o establezca mejores
préacticas a favor del servicio publico.

m) COMPORTAMIENTO DIGNO.- A fin de dar cumplimiento e implementacién al Protocolo para la
prevencion, atencion y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual el servidor publico en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, se conduce en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacién en la funcion pablica.

Se describen de manera enunciativa pero no limitativa las conductas relacionadas con la regla de
integridad anterior, en la inteligencia que pueden actualizarse cualesquiera otras que vulneren tal
regla.

1.- El servidor puUblico y/o trabajador de Servicios, se abstendra de realizar sefiales sexualmente
sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo.

2.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios, se abstendra de tener contacto fisico sugestivo o
de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones.
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3.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de hacer regalos, dar preferencias
indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés
sexual por una persona.

4.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de llevar a cabo conductas
dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se someta a sus
deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

5.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de espiar a una persona mientras
ésta se cambia de ropa o est4 en el sanitario.

6.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de condicionar la obtencién de un
empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de
naturaleza sexual

7.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de obligar a la realizacion de
actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia por
rechazar proposiciones de caracter sexual.

8.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de condicionar la prestacion de un
tramite o servicio publico o evaluacion escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o
solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

9.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de expresar comentarios, burlas,
piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién
sexual, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacién.

10.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de realizar comentarios, burlas o
bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través
de algin medio de comunicacién

11.-- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de expresar insinuaciones,
invitaciones, favores o propuestas a citas 0 encuentros de caracter sexual.

12.- El servidor pablico y/o trabajador de Servicios se abstendra de emitir expresiones o utilizar
lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual.

13.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de emitir expresiones o utilizar
lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual

14.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de preguntar a una persona sobre
historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

15.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de exhibir o enviar a través de
algin medio de comunicacién carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u
objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora.

17.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de difundir rumores o cualquier
tipo de informacion sobre |a vida sexual de una persona

18.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de expresar insultos o
humillaciones de naturaleza sexual.

19.- El servidor publico y/o trabajador de Servicios se abstendra de mostrar deliberadamente partes
intimas del cuerpo a una o varias personas.
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ANEXO “B”

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
CONDUCTA DE SERVICIOS DE AGUA Y DRENAJE DE
MONTERREY.

Por medio de la presente protesto conocer, comprender y cumplir el CODIGO DE
CONDUCTA DE SERVICIOS DE AGUA Y DRENAJE DE MONTERREY, durante
todo el tiempo que desempefie mi empleo, cargo o comisién dentro de este

Instituto.

De manera voluntaria suscribo esta carta, mediante la cual me comprometo a
desempenfar mi empleo, cargo o comisién atendiendo los principios, valores y
reglas de integridad del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica de!l Estado de Nuevo Ledn publicado en el Periddico Oficial
de este Estado, el 22 de septiembre de 2023, contenidas en este instrumento
normativo, asi como las disposiciones legales aplicables a mis funciones,

favoreciendo el bienestar de la sociedad.

En ese tenor, como servidor publico estoy consciente de las sanciones a las

cuales puedo ser objeto ante el incumplimiento de estas disposiciones.

Suscribo esta carta (nombre completo):
Puesto o Cargo:
Unidad Administrativa:
Fecha y firma:

Esta Carta Compromiso sera impresa y firmada en original y por duplicado y debera ser integrada
al expediente laboral del trabajador de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D.
653
R3S
www.nl.gob.mx

Matamoros 1717 Pte. Col. Obispado, Mty, N.L. C.P. 64060 | Tel. 81 2033 2033
www.sadm.gob.mx {3 & )

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 8 de Mayo de 2024

(72}
o
©
@
N
®
S
-
c
@
0
@
o
[a]
o
o
£
8
c
®
o
S
®)




SERVICIOS DE

AGUA Y
| DRENAJE

DE MONTERREY, LP.D.

L GOBIERNG DEL

(2]
[]
©
©
N
s
} ol
L
(=
[0
[$]
(%)
()]
[a]
»
]
£
2
=
©
o
1
o

PROTOCOLO DE ATENCION DE DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES - CEPCIL.

a) Presentacion de las denuncias:

1. Cualquier persona o servidor ptblico de la Institucién Publica Descentralizada de Servicios
de Agua y Drenaje de Monterrey (SADM) puede denunciar ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén
(Cédigo de Etica), a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta de SADM, mediante
correo electronico cepci@sadm.gob.mx.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés podra tramitar denuncias
andénimas, siempre que la narrativa permita identificar a la o las personas presuntas
responsables y los hechos constitutivos de vulneraciones al Cédigo de Etica y de Conducta.
(se quedalse elimina)

b) Recepciodn y registro de las denuncias:

2. Como garantia de atencion y resolucién a cada denuncia, el Secretario Técnico asignara un
numero de folio Unico y consecutivo, bajo la consigna de la correcta administracién de los
folios y la adecuada salvaguarda de la informacién contenida en los mismos.

3. Posterior a la asignacién de folio, el Secretario Técnico verificara que la denuncia contenga
los elementos indispensables siguientes:

I. Nombre de la persona denunciante (opcional);

II. Domicilio completo;

Ill. Correo electrénico para recibir notificaciones;

IV. Narracién clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden
acontecer al interior de las instalaciones de SADM, durante traslados, comisiones,
convivencias, celebracidn de festividades, reuniones externas, entre otras;
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V. Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian
las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique;

V1. Medios probatorios de la conducta; y

VIl. Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos (si la denuncia es
anoénima).

3.1 Subsanacion de deficiencias de la denuncia:

Por uUnica vez y en el supuesto de que el Secretario Técnico detecte la necesidad de subsanar
alguna deficiencia en la denuncia, en un plazo no mayor a 5 dias habiles lo comunicara por
correo electrénico a la persona o servidor publico que la haya presentado para que, en un
lapso de 5 dias héabiles, subsane dichas deficiencias a efecto de que el Secretario Técnico
pueda darle tramite y hacerla del conocimiento del CEPCI.

De no contar con respuesta alguna por parte del interesado, el expediente con nimero de
folio se archivara como CONCLUIDO. Sin embargo, la informacién contenida en la denuncia
podra ser considerada como un antecedente para el CEPCl cuando se involucre
reiteradamente a un servidor publico en particular.

c) Acuse de recibo:
4. El Secretario Técnico entregard a la persona o servidor publico que haya presentado la
denuncia, un acuse de recibo electrénico en el que constara el numero de folio, fecha y hora

de la recepcion, asi como la relacién de los elementos aportados.

El acuse de recibo incluira la siguiente leyenda:
Este Acuse no otorga el derecho de exigir una determinada actuacion por parte del CEPCI.

d) Aviso al presidente y demas integrantes del CEPCI:

5. En el término de cinco dias habiles a partir de que los requisitos estén completos, el
Secretario Técnico informara al Presidente y al Vocal de Recursos Humanos, a través de los

www.nl.gob.mx
Matamoros 1717 Pte. Col. Obispado, Mty, N.L. C.P. 64060 | Tel. 812033 2033
www.sadm.gob.mx

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 8 de Mayo de 2024




' sERVICIOS DE

AGUA Y
DRENAJE

DE MONTERREY, I.P.D.

EL GOBIENNC DEL

(2]
[]
©
©
N
s
} ol
L
(=
[0
[$]
(%)
()]
[a]
»
]
£
2
=
©
o
1
o

o

NUEVDO LESN

correos institucionales, sobre la recepcion de la denuncia, el nimero de folio asignado y un
breve resumen del asunto a que se refiere.

Si la denuncia es procedente, el Secretario Técnico hara del conocimiento del CEPCI, el
expediente original a efecto de que pueda incorporarse al orden del dia de la siguiente
reunion ordinaria o extraordinaria.

Con relacién a las denuncias que no satisfagan los requisitos minimos de procedencia, el
Secretario Técnico informara al CEPC! sobre la recepcion de la denuncia, el ndimero de folio
que se le asigno, y las razones por las que el expediente se clasificd como CONCLUIDO vy
ARCHIVADO.

e) Tramitacion, sustanciacién y analisis:
6. Informe del Presidente al Pleno del CEPCI:

En el término de 5 dias habiles a partir del aviso por parte del Secretario Técnico, el
Presidente informara, a través de los correos institucionales, a los demas integrantes del
Comité sobre la recepcién de la denuncia, asi como la necesidad de abordar el tema en
sesion ordinaria o extraordinaria.

7. Medidas preventivas:

Una vez que el CEPCI tenga acceso al expediente determinara medidas preventivas cuando
la denuncia describa conductas de hostigamiento, agresion, amedrentacién, acoso,
intimidacién o amenaza a la integridad de una persona o servidor publico. Lo anterior, no
significa tener por ciertos los presuntos hechos constitutivos de la denuncia, las cuales
pueden ser de manera enunciativa y no limitativa:

e Separacion fisica de las partes involucradas.
e Que las personas involucradas no trabajen en conjunto.
¢ Apoyo psicolégico a la presunta persona afectada conforme a la normativa aplicable.
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8. Calificacion de la denuncia:

Para efectos de la calificacién de denuncia, en un término de 30 dias habiles a partir de que
los requisitos estén completos, el CEPCI podra:

I. Atenderla por presumir que existen elementos que configuran un PROBABLE
INCUMPLIMIENTO, o
II. Determinar NO COMPETENCIA DEL COMITE PARA CONOCER DE LA DENUNCIA.

En caso de NO COMPETENCIA DEL COMITE PARA CONOCER DE LA DENUNCIA, el
Presidente orientara a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente,
dando aviso al Organo Interno de Control de SADM.

9. Atencidn a la denuncia por parte del CEPC!:

De considerar el Comité que existe PROBABLE INCUMPLIMIENTO al Cédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, entrevistara al servidor publico involucrado y
de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona
que presentd la denuncia. Toda la informacion que derive de las entrevistas constara por
escrito 0 en medios electronicos y estara sujeta al aviso de confidencialidad que suscriben los
miembros del CEPCI que conocen de las denuncias.

10. Recopilacion de informacion adicional:

Cualquier servidor publico de SADM debera apoyar a los miembros del CEPCI,
proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones a
cabalidad, y poder asi resolver de la manera mas imparcial y eficiente posible la denuncia.
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11. Conciliacion:

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona o servidor
publico que la presentd, los miembros del CEPCI podran intentar una conciliacion entre las
partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en
el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

En dado caso de que la conciliacion no sea procedente, se le dara el curso que determinen
los miembros del CEPCI, y dejaran constancia de ese hecho en el expediente
correspondiente.

f) Resolucion y procedimiento:

12. La resolucién o procedimiento que emita el CEPCI sera a partir de las caracteristicas de Ia
denuncia, y del estudio y analisis de la misma. Se dara por CONCLUIDA mediante la emision
de observaciones o recomendaciones al servidor publico involucrado, dentro de un plazo
maximo de fres meses contados a partir de que se califique como PROBABLE
INCUMPLIMIENTO.

13. Emisién de conclusiones por parte del CEPCI:

I. El proyecto de resolucion que elaboré el CEPCI en Pleno considerara y valorara todos los
elementos que hayan sido recopilados, asi como las entrevistas que se hayan realizado.

II. Determinara en el cuerpo del proyecto si, con base en la valoracién de tales elementos, se
configura o no un INCUMPLIMIENTO al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas
de Integridad.

ll. En sesidn ordinaria o extraordinaria los miembros del Comité discutiran el proyecto de
resolucién y votaran su aprobacion a efecto de elaborar las respectivas observaciones o
recomendaciones relativas a la denuncia.

IV. Sera facultad del Secretario Técnico dar parte, en su caso, al Organo Interno de Control
de SADM.
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14. Determinacion de un incumplimiento:

En el supuesto de que los miembros del CEPCI en Pleno determinen que si se configuro un
incumplimiento al Cédigo de Etica, Codigo de Conducta o las Reglas de Integridad, procedera
de la siguiente manera:

I. En Pleno determinara sus observaciones.

Il. Emitira sus recomendaciones al servidor publico transgresor para que, en su caso, corrija o
deje de realizar la o las conductas contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o las
Reglas de Integridad.

lll. De estimar que existe una probable responsabilidad administrativa, dara aviso al Organo
Interno de Control de SADM.

IV. Solicitara a la Direccion de Recursos Humanos que dicha recomendacién se incorpore al
expediente del servidor publico.

V. Se remitira copia de la recomendacion al jefe inmediato, con copia al Titular de la Unidad
Administrativa al que esté inscrito el Servidor Publico transgresor.
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FIDEICOMISO FIDEURB NUMERO BP6823
LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL

Fide

En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leon,
publicada en el Periddico Oficial del Estado en fecha 02 de octubre del 2021 y demas relativos aplicables del Ordenamiento legal
anteriormente citado, y con fundamento en los Articulos 1 fraccion VI, 26 fraccion I, 29 fraccion | y demas relativos de la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Nuevo Ledn, en debida concordancia con el articulo 77
fraccién IV de la Ley de Egrescs del Estado de Nuevo Ledn. EI Gobierno del Estado de Nuevo Leon a través del Fideicomiso Fideurb
Numero BP6823 CONVOCA a las personas fisicas o morales a participar en la CONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA
NACIONAL PRESENCIAL No. FIDEURB-LP-012/2024 para la contratacion de los servicios que ensequida se indican:

No. de Concepto del| Costode |Fecha y hora| Juntade Presentacion de | Acto de Fallo | Fallo Definitivo
licitacion | suministro las bases | limite para la laraci Proposici y Técnicoy | y Adjudicacion
inscripcion y Apertura Técnica Apertura
adquisicion  de Economica
bases
FIDEURB-LP- | Suministro e instalacion | $5,000.00 20/may0/2024 | 20/may0i2024 |  27/mayo/2024 | 29/may0/2024 | 05/junio/2024
012/2024 de Mobiliario Urbano en | pesos 15:00 horas 12:00 horas 15:00 horas 15:00 horas 15:00 horas
Paradas de Transmetro
del Area Metropolitana
de Monterrey

DURACION DEL SUMINISTRO:
Unico

ORIGEN DE LOS RECURSOS:
El origen de los recursos sera estatales de acuerdo a oficio PEI-0062/2024 de fecha 1 de abril del 2024

ANTICIPOS:

En el contrato respectivo de los suministros mencionados se pactara la entrega de un anticipo: equivalente al 10%, para la compra de
materiales, respecto del monto de! contrato.

Los interesados para inscribirse y adquirir las bases de Ia licitacion respectiva, deberan entregar en el domicilio de la convocante, la

siguiente documentacion, en original o copia certificada para cotejo y copia simple, conservando fa convocante unicamente la copia
simple:

A).- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS:

a)  Solicitud escrita en original, en el cual manifieste su interés en participar en la presente licitacion y, bajo protesta de decir
verdad, el domicilio de sus oficinas y el domicilio en donde podrd ser notificado, firmada por el interesado, su
representante legal o, en su caso, el representante comdn.

b)  Copia simple del Registro vigente en el Padron de Proveedores de Gobierno del Estado. En caso de que se encuentre en
tramite, deberé anexar la constancia de haber presentado su solicitud de registro en el citado Padron. En dicho caso, se le
condicionara para que presente su registro vigente cuyo giro esté relacionado con el servicio o suministro objeto de la
presente Licitacion, antes de la fecha y hora establecida para la firma del contrato respectivo. Lo anterior de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 fraccion V del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Estado de Nuevo Ledn.

c)  Copia Simple del Curso de prevencion y concientizacion sobre las faltas administrativas y hechos de corrupcion.

d)  Encaso de personas morales:

¢ Copia simple de la Escritura Publica Constitutiva, debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
y de las modificaciones realizadas a la misma, en caso de existir; cuyo objeto social esté relacionado con el servicio o
suministro objeto de la presente Licitacion.

*  Copia simple del Poder ratificado ante Notario (para actos de Administracion), con que acredite la personalidad que ostenta
el representante de la empresa para participar en la licitacion de referencia.

o Copia simple de la identificacion oficial con fotografia del Representante Legal.

e Copia simple de la Constancia de Situacién Fiscal.

»  Copia simple def comprobante de domicilio (luz, agua, gas, teléfono, etc. con una vigencia no mayor a tres meses).

e}  Encaso de personas fisicas:

*  Copla simple de la identificacion oficial con fotografia.

*  Copla simple de la Constancia de Situacion Fiscal.

e  Copia simple del comprobante de domicilio (Luz, agua, gas, teléfono, etc. con una vigencia no mayor a tres meses)
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B).- CONSULTA, INSCRIPCION, ADQUISICION Y ENTREGA DE BASES:

Las bases de la licitacion incluida en esta Convocatoria se encuentran disponibles para consulta, inscripcion, adquisicion y entrega formal de las
Bases en: el Fideicomiso Fideurb BP6823 sito en el piso 29 de 1a Torre Administrativa, edificio ubicado en la calle Washington No. 2000, colonia
Obrera, Monterrey, Nuevo Ledn, teléfono 8120333740, de lunes a viernes de las 9:00am a 3:00pm.

Para participar en la licitacidn respectiva, los interesados deberan cubrir, mediante cheque certificado expedida a favor del BANCO BANCREA SA
FIDEICOMISO BP6823 por la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 m.n.)

C)- VISITA, JUNTA DE ACLARACIONES, PRESENTACION DE PROPOSICIONES, IDIOMA, MONEDA, CONDICIONES DE PAGO,
SUBCONTRATOS: ’

* La Junta de Aclaraciones, el Acto de Presentacién de Proposiciones y Apertura Técnica y el de Fallo Técnico y Apertura Econdmica se efectuaran
el diay hora indicados, en esta convocatoria y se lievaran a cabo en Ia Sala de Juntas del Fideicomiso Fideurb BP6823 sito en el piso 29 de la Torre
Administrativa, edificio ubicado en la calle Washington No. 2000, colonia Obrera, Monterrey, Nuevo Ledn.

* Cualquier persona podra asistir a los diferentes actos de la licitacién en calidad de observador, sin necesidad de adquirir las bases,
registrando previamente su participacion.

* Elidioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: espafiol.

" Las monedas en que deberdn cotizarse las proposiciones sera: Peso Mexicano.

" No se podra subcontratar partes de los suministros.

" Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacién; asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser
negociadas. )

D).- CRITERIOS GENERALES DE ADJUDICACION: .

Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran: La convocante, con base en el analisis comparativo de las proposiciones admitidas
y en su propio presupuesto de los suministros, emitira un dictamen que servira como fundamento para el fallo. En junta publica o por notificacion
escrita se dara a conocer el fallo mediante el cual se adjudicara el contrato a la persona que, de entre los proponentes: :

a).- Relina Ias condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas,

b) - Garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y

Siuna vez considerados los criterios anteriores resultare que dos o mas propuestas son solventes y satisfacen fa totalidad de los requerimientos del
Fideicomiso, el contrato se adjudicara a quien presente la proposicion cuyo precio sea més bajo.

En las bases se detallan los criterios especificos para integrar y presentar la proposicion, asi como los correspondientes a su evaluacion
para fallo y adjudicacion,

E).- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES

La convocante, de conformidad con el Articulo 33 bis del Cédigo Fiscal del Estado de Nuevo Ledn y 32 D del Codigo Fiscal de la Federacién
(incluyendo aportaciones al IMSS e INFONAVIT), no podra contratar con las personas que tengan créditos fiscales firmes que no se encuentren
pagados 0 garantizados; que no se encuentren inscritas en el Registro Estatal o Federal de Contribuyentes, segun se trate; o que habiendo vencido
el plazo no haya presentado alguna declaracion, provisional 0 no. Por lo que previamente a la firma del Contrato deberan entregar la opinion de
cumplimiento de obligacicnes tanto de las obligaciones estatales: (https:/Awww.nl.gob.mx/opinion-del-cumplimiento-de-obligaciones-fiscales) como
las federales: (hitps://ptsc32d.clouda.sat.qob.mx/?/reporteOpinion32DContribuyente),  (https://serviciosdigitales imss.qob.mx/portal-web/portal)
(https://empresarios.infonavit.org. mx/wps/myportal), por lo que se recomienda obtener y actualizar las opiniones antes de la fecha prevista
para el fallo de cada licitacion, toda vez que las opiniones tienen una vigencia de solo 30 dias a partir de su emision.

F).- INTERVENCION DE AUTORIDADES LABORALES
Las autoridades laborales Federales, Estatales y Municipales inspeccionaran, emitiran las recomendaciones y en su caso determinaran las sanciones
que correspondan en el ambito de su competencia.

Monterrey, Nuevo Ledn, Mayo de 2024

DIRECTOR GENERAL
FIDEICOMISO FIDEURB BP6823

Orden No. 931
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LA CIUDADANA BETSABE ROCHA NIETO, ENCARGADA DEL DESPACHO DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD HEROICA DE MONTERREY, NUEVO LEON
A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER QUE EL AYUNTAMIENTO
DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 25 DE ABRIL DE 2024,
APROBO LOS ACUERDOS RESPECTO AL CONVENIO DE COLABORACION
ESPECIFICO A CELEBRARSE ENTRE LA CIUDAD DE MONTERREY Y EL INSTITUTO
DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT),
LOS CUALES A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza a los representantes legales del Gobierno Municipal de Ia Ciudad de
Monterrey la suscripcion del CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO A
CELEBRARSE ENTRE LA CIUDAD DE MONTERREY Y EL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), en los
términos de los documentos que como anexos forman parte integral del presente
instrumento.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria del
Ayuntamiento para la elaboracion de los instrumentos juridicos y gestiones necesarias para
dar cumplimiento al Acuerdo PRIMERO.

TERCERO. Publiguense los presentes acuerdos en el Periddico Oficial del Estado, en la
Gaceta Municipal y en la pagina oficial de internet de la Ciudad de Monterrey:
Www.monierrev.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON A 25 DE ABRIL DE 2024

ATENTAMENTE

C. BETSABE ROCHA NIETO
ENCARGADA DEL DESPACHO DEL
#~ PRESIDENTE MUNICIPAL

Lo anterior de conformidad en el articulo 35, A Fraccion Xl de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén,
aprobado por el Ayuntamiento de Monterrey, el 25 de abril de dos mil veinticuatro. Doy fe.

Piginalj1l
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LA CIUDADANA BETSABE ROCHA NIETO, ENCARGADA DEL DESPACHO DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD HEROICA DE MONTERREY, NUEVO LEON
A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER QUE EL AYUNTAMIENTO
DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 25 DE ABRIL DE 2024,
APROBO LOS ACUERDOS _RESPECTO AL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE LA CIUDAD DE MONTERREY
Y EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (INE), LOS CUALES A CONTINUACION SE
TRANSCRIBEN:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza a los representantes legales del Gobierno Municipal de la Ciudad de
Monterrey la suscripcion del CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE APOYO,
COLABORACION Y COORDINACION CELEBRADO ENTRE LA CIUDAD DE
MONTERREY Y EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL EN FECHA 23 DE ENERO DE
2024, en los términos del documento anexo que forma parte integral del presente
instrumento.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria del
Ayuntamiento para la elaboracién de los instrumentos juridicos y gestiones necesarias para
dar cumplimiento al Acuerdo PRIMERO.

TERCERO. Publiquense los presentes acuerdos en el Periddico Oficial del Estado, la
Gaceta Municipal y en la pagina oficial de internet de la Ciudad de Monterrey:
www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEON A 25 DE ABRIL DE 2024

ATENTAMENTE

C. BETSABE ROCHA NIETO
ENCARGADA DEL DESPACHO DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

Lo anterior de conformidad en el articulo 35, A Fraccion XIi de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn,
‘aprobado por el Ayuntamiento de Monterrey, el 25 de abril de dos mil veinticuatro. Doy fe.
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I - Vision General

1.1 Objetivo del documento

Definir las pautas generales que deben seguir las personas servidoras publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Piblica del Municipio de Monterrey, con respecto a medidas contra la
corrupcién, asi como fortalecer el marco ético a través de la promocién de legalidad, integridad,
honradez, imparcialidad, la transparencia y el cumplimiento de la ley en todo lo relacionado con el
servicio puiblico del Municipio.

12 Ambito de aplicacién (alcance)

La presente politica es de aplicacién general a todas las personas servidoras publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Municipio de Monterrey, asi como a aquellos
ciudadanos, proveedores, contratistas, desarrolladores, empresas y cualquier tercero, ya sea persona
fisica o moral, que participe en procedimientos de contratacién con el Municipio y/o efectiie tramites
con el Gobierno Municipal de Monterrey.

L3 Propésitos

* Promover una cultura organizacional basada en principios éticos y valores de integridad, donde
las personas servidoras piiblicas de la Administracién Piiblica Municipal de Monterrey, actiien
con honradez, integridad, imparcialidad, legalidad y responsabilidad en el ejercicio de sus
funciones.

» Prohibir expresamente la corrupcién en todas sus formas.

* Contribuir a que todas las personas servidoras publicas de la Administracién Piiblica Municipal
de Monterrey, estén informadas sobre las leyes, reglamentos, politicas y procedimientos
relacionados con la prevencién de la corrupcién, asi como establecer las bases de colaboracién
con terceros.

e Coadyuvar por medio de la prevencién de la corrupcién, en la eficiencia, eficacia, economia y
calidad, de los programas, proyectos, procedimientos de contratacién y tramites y servicios de
la Administracién Piblica Municipal de Monterrey.

e Informary orientar sobre los medios de consulta, contacto y denuncia para casos de corrupcién.

e Favorecer el mejor cumplimiento de leyes, reglamentos y demas disposiciones administrativas
en materia anticorrupcién que rigen el funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal.

e Dar a conocer a terceros que tengan relacién con las Dependencias y Entidades de la
Administracién Puiblica Municipal de Monterrey, las bases de cooperacién para fomentar un
ambiente ético, libre de corrupcidn.
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» Fortalecer la confianza de la ciudadania en las Dependencia y Entidades de la Administracién
Publica Municipal de Monterrey, a través de promover un ambiente ético, de transparentar la
funcién piblica y fomentar el desarrollo sostenible del Municipio.

1.4. Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo y alos Sistemas Anticorrupcién

El Plan Municipal de Desarrollo de Monterrey 2021-2024, en su Objetivo 5.5 “CORRUPCION CERO”
instituye que el gobierno municipal, tiene la tarea de impulsar acciones integrales para fortalecer el
combate a la corrupcién mediante la participacién ciudadana, mayor transparencia y cultura de la
legalidad, a través del uso de la tecnologfa y la innovacién gubernamental. Por su parte el Objetivo 5.4,
establece como estrategia fortalecer el control interno municipal mediante acciones que permitan
asegurar mecanismos de vigilancia, evaluacién y capacitacién continua del personal respecto de los
resultados esperados.

Como herramienta para el cumplimiento de estas y otras metas y objetivos, la Administracién Puablica
Municipal de Monterrey, ha implementado un Sistema de Control Interno, que busca establecer un
ambiente de control adecuado, con normatividad y un sistema de gestién de riesgos. Una de las acciones
de este Sistema fue la emisién por parte del Consejo Municipal de Monterrey, en la sesién ordinaria del
diecisiete de diciembre de dos mil dieciocho, del Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del
Municipio de Monterrey, mismo que establece en términos practicos y claros, la filosoffa institucional,
asf como el marco de los valores éticos que debe guiar el ejercicio y desempefio del servicio piblico
municipal, de forma adecuada, correcta y honorable, integra, honesta, leal, responsable, imparcial,
transparente, eficiente, eficaz, atendiendo a los principios de integridad, honestidad, lealtad,
responsabilidad, imparcialidad, transparencia, eficiencia, eficacia y respeto de los derechos humanos.

Las herramientas antes descritas, y que han sido establecidas por la Administracién Pablica Municipal
de Monterrey, a través de la Contralorfa Municipal y Titulares de las Dependencias y Entidades, operan
bajo el andamiaje que marcan los Sistermnas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcién, los cuales
tienen como uno de sus ejes centrales el involucramiento social en el control de la corrupcién.

Adicionalmente, y con el objetivo de fortalecer el control y las medidas contra el soborno, una de las
formas de corrupcién mas comunes, se ha implementado un Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS) con
base en la norma ISO 37001:2016, mismo que no solo es una de las acciones concretas para
complementar el Sistema de Control Interno, sino que contempla establecer las bases de colaboracién
de las personas servidoras publicas del municipio y ciudadanos, proveedores, contratistas,
desarrolladores, empresas y cualquier tercero, ya sea persona fisica o moral, en el combate especifico
del soborno y en cumplimiento a los objetivos mencionados.
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I - Declaraciones Anticorrupcién, Funcién de Cumplimiento y Medios de Contacto

IL.1 Definiciones de corrupcién y soborno

Corrupcién serd conforme lo establecido en la Convencién Interamericana contra la Corrupcién,
adoptada por los estados miembros de la Organizacién de Estados Americanos, de la cual México es
parte, lo dispuesto en el articulo VI, el cual instituye que, son actos de corrupcién:

“.. a. El requerimiento o la aceptacicn, directa o indirectamente, por un funcionario publico o
una persona que ejerza funciones publicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios como dddivas, favores, promesas o ventajas para si mismo o para otra persona o
entidad a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones
publicas;

b. £l ofrecimiento o el otorgamiento, directa o indirectamente, a un funcionario publico o a una
persona que ejerza funciones publicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios
como dddivas, favores, promesas o ventajas para ese funcionario publico o para otra persona o
entidad a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones
publicas;

¢. La realizacion por parte de un funcionario piblico o ung persona que ejerza funciones publicas
de cualquier acto u omisién en el ejercicio de sus funciones, con el fin de obtener ilicitamente
beneficios para si mismo o para un tercero;

d. El aprovechamiento doloso u ocultacidn de bienes provenientes de cualesquiera de los actos a
los que se refiere el presente articulo; y

e. La participacién como autor, co-autor, instigador, complice, encubridor o en cualquier otra
forma en la comisién, tentativa de comisidn, asociacidn o confabulacion para la comisién de
cualquiera de los actos a los que se refiere el presente articulo.

De lo anterior se puede advertir que, la corrupcién se puede manifestar de distintas formas, ya sea a
través de un soborno, por medio del conflicto de interés, el fraude, distintos tipos de regalos, la
malversacién de fondos, entre otros. El Municipio de Monterrey, emite esta Politica Anticorrupcién
esperando informar a los servidores ptiblicos sobre c6mo deben actuar ante situaciones de corrupcién
y los mecanismos de control que se han establecido para combatir este mal endémico. En este sentido,
se ha puesto especial énfasis implementando un Sistema de Gesti6n Antisoborno, para fortalecer el
combate al soborno, que es como se ha mencionado, un tipo de corrupcién muy comun.
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En este sentido, se entendera por sobornot el ofrecimiento, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de
una ventaja indebida de cualquier valor (de naturaleza financiera 0 no financiera), directa o
indirectamente, e independiente de su ubicacién, en violacién de la legislacién aplicable, como incentivo
0 recompensa para que una persona actde o deje de actuar en relacién con el desempefio de sus
obligaciones para con el Municipio de Monterrey.

Adicionalmente, es importante destacar que el cohecho, falta administrativa grave, estd instaurado en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, ley de observancia general en toda la Repiiblica,
como “.. Incurrird en cohecho el servidor publico que exija, acepte, obtenga o pretenda obtener, porsio a
través de terceros, con motivo de sus Jfunciones, cualquier beneficio no comprendido en su remuneracién
como servidor piiblico, que podria consistir en dinero; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso
mediante enajenacién en precio notoriamente inferior al que se tenga en el mercado; donaciones; servicios;
empleos y demds beneficios indebidos para si o para su cényuge, parientes consanguineos, parientes civiles
0 para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el servidor piiblico o las personas antes referidas formen parte...”

Por lo que, tanto el soborno como el cohecho son distintas formas de corrupcién que pueden ser
perpetuadas por las personas dentro y fuera de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal de Monterrey.

IL2  Prohibicién expresa de la corrupcién

En el Gobierno Municipal de Monterrey, estamos comprometidos con fomentar una conducta en apego
a los valores institucionales y principios éticos y de integridad contenidos en los ordenamientos
juridicos, con el cumplimiento de las disposiciones legales, y en ese sentido asumimos la responsabilidad
de realizar las acciones necesarias para combatir la corrupcién y el soborno, y mantener relaciones con
terceros que compartan los mismos valores y principios éticos.

Tenemos una politica de cero tolerancia ante la corrupcién y el soborno y exigimos a nuestros
funcionarios, servidores piblicos, ciudadanos, proveedores, contratistas, desarrolladores, empresas y
cualquier tercero, ya sea persona fisica o moral el mismo compromiso y comportamiento, por lo que
queda terminantemente prohibido la corrupcién y el soborno en todas sus acepciones, asi como la
omisién de denunciar cualquier hecho contrario a esta politica.

Esta prohibicién expresa de la corrupcién y el soborno es aplicable a todas las personas funcionarias,
servidoras publicas, ciudadanos, proveedores, contratistas, desarrolladores, empresas y cualquier
tercero, ya sea persona fisica o moral, quienes tienen la obligacién de observar y cumplir los
ordenamientos juridicos en el desarrollo de sus funciones.

! International Organization for Standardization. (2016). 1SO 37001:2016. Sistemas de gestién antisoborno - Requisitos con
orientacién para su uso. (Anti-bribery management systems - Requirements with guidance for use) pp 2.
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IL.3 Obligacién de denunciar sobre los casos que se identifiquen

Adicionalmente, tiene el deber de denunciar cualquier ciudadano, proveedor, contratista, desarrollador,
empresa y cualquier tercero, ya sea persona fisica 0 moral, que advierta que se incité o se promovié un
acto contrario a esta Politica 0 que se materializé cualquier contravencién a lo dispuesto en los
ordenamientos juridicos Cédigos de Etica y de Conducta del Municipio de Monterrey, Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn, dicha denuncia la deber4 efectuar ante el Comité de Etica y/o la Contraloria Municipal de
Monterrey, segtin los hechos de que se trate.

Es imperante destacar adicionalmente, que como lo indica el Cédigo de Conducta Base de las y los
Servidores Piiblicos del Municipio de Monterrey, la supervisién del cumplimiento de las normas
especificas de conducta y desempefio, dentro del marco de valores y principios éticos en el servicio
publico, es responsabilidad personalisima de cada persona servidora piblica del Gobierno Municipal.
Por lo tanto, es imperativo denunciar cualquier acto u omisién que se considere que pueda infringir los
principios y valores éticos establecidos en la presente Politica. Esto permitira la adopcién de medidas
y/o la realizacién de investigaciones pertinentes en cada caso.

I1.4 Funcién de Cumplimiento

La Contraloria asumira la responsabilidad de cumplimiento antisoborno de acuerdo con las directrices
de la norma ISO 37001. En este contexto, la Contraloria supervisard el disefio e implementacién del
Sistema de Gestién Antisoborno. Dentro de las actividades que desarrollars, se incluiran el
acompafamiento en la identificacién y evaluacién de riesgos de corrupcién y soborno, el disefio e
implementacién de controles y procesos adecuados, asi como la supervisién continua para asegurar el
cumplimiento de la presente politica. Ademés, se encargara de realizar auditorfas internas para evaluar
la eficacia del Sistema. La Contralorfa Municipal informara al R. Ayuntamiento de Monterrey, sobre los
hallazgos y resultados de evaluacién del Sistema de Gestién Antisoborno, lo que realizara en el Informe
de Actividades que rinda a dicho Ayuntamiento.

La Contraloria, al adoptar la norma ISO 37001, establecera medidas para prevenir, detectar y abordar
situaciones de corrupcién y soborno, promoviendo la transparencia, la ética y el cumplimiento de las
leyes y regulaciones relacionadas. Este enfoque contribuird a fortalecer la integridad de los
procedimientos de contratacién, asi como los tramites con el Gobierno Municipal de Monterrey, al
tiempo que coadyuvard a garantizar un ambiente de coordinacién ético y responsable en la operacién
de la Administracién Publica Municipal de Monterrey.

IL.5 Dilemas éticos

En términos de lo dispuesto en el C6digo de Conducta base de las y los servidores publicos del Municipio
de Monterrey, la Contraloria resolveré los casos no previstos en la presente Politica, debiendo hacerlo
conforme a los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, en consonancia con la demds
normatividad aplicable a la materia.
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I1.6 Consecuencias de incumplimiento

Todas las personas que ocupan cargos publicos en la Administracién Publica Municipal de Monterrey,
deben garantizar la observancia y aplicacién de las disposiciones establecidas en la presente Politica y
enlos Cédigos de Eticay de Conducta. Cualquier incumplimiento en su caso por parte de los proveedores
Yy contratistas, pudiera resultar en la rescisién del contrato, de acuerdo con las disposiciones legales
correspondientes, derivado de que dichas inobservancias pudieran dar lugar a la materializacién de
riesgos de soborno o corrupcién. De igual forma cualquier incumplimiento de la presente politica que
constituya faltas administrativas por parte de los servidores ptblicos y en su caso de particulares
vinculados con faltas administrativas graves, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, puede dar
lugar a sanciones administrativas conforme a dichas disposiciones. Asimismo, los incumplimientos a
esta politica relativos a hechos constitutivos de delitos, daran lugar a sanciones penales conforme a la
normatividad aplicable.

Las consecuencias por incumplimiento a las disposiciones sefialadas en el parrafo que anteceden seran
determinadas conforme al marco legal aplicable, mismas que pueden ir en caso de los servidores
publicos desde la amonestacién hasta la inhabilitacién como servidores piiblicos y para las personas
fisicas o morales, desde la sancién econémica, hasta la disolucién de la sociedad, sin perjuicio de las
sanciones penales.

IL.7 Compromiso de confidencialidad y no represalias

En el Municipio de Monterrey, cualquier persona fisica o moral que presente una denuncia no sufrird
represalias ni consecuencias adversas como resultado de su accién. Por lo que se garantiza la proteccién
de los denunciantes creando un entorno seguro de comunicacién, por tal motivo es que:

¢ Setomaran medidas razonables para proteger la confidencialidad de la denuncia y la identidad
del denunciante

e Cuando el denunciante lo solicite su identidad se mantendra bajo el caracter de denunciante
anénimo.

* Nose tomaran represalias contra ninguna persona que presente una denuncia.

e Las represalias se consideran una violacién de esta politica por lo que en su caso se impondra
las sanciones aplicables al caso conforme a la ley de la materia.

* Todas las denuncias seran investigadas de manera justa, imparcial y objetiva.

e Tratandose de denuncias relativas a hechos constitutivos de presuntas faltas administrativas,
seran investigadas por la Autoridad Investigadora de la Contralorfa Municipal.

I1.8 Medios de contacto:

En el marco del compromiso del Municipio de Monterrey con la integridad y transparencia, se ha
establecido un proceso robusto para la presentacién y gestién de denuncias. El presente proporciona
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detalles clave sobre el procedimiento, destacando la confidencialidad y proteccién del denunciante como
elementos centrales.

La ciudadania tiene acceso a diversos canales para presentar denuncias, ya sea a través del contacto
directo con la Contraloria Municipal o utilizando las plataformas definidas en este documento. La
variedad de opciones busca simplificar el proceso y garantizar una recepcién eficiente de las denuncias.

La seguridad y confidencialidad del denunciante son prioritarias en este proceso. Se contaran con
medidas para salvaguardar la identidad del denunciante, fomentando asf la participacién y fortaleciendo
la confianza en el sistema de denuncias.

La investigacién de hechos constitutivos de presuntas faltas administrativas, seran investigadas por la
Autoridad Investigadora de la Contraloria Municipal, conforme a lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Leén y demas disposiciones legales aplicables.

Cuando los hechos materia de la denuncia sean acreditados mediante resolucién, se implementaran
medidas correctivas adecuadas, documentadas detalladamente en un informe final. Esta transparencia
en el proceso refuerza el compromiso del Municipio con la rendiciéon de cuentas y la mejora continua.

Se establecerd un seguimiento constante para garantizar la efectividad de las acciones correctivas y
prevenir futuros problemas similares. Este enfoque proactivo refleja el compromiso del Municipio de
Monterrey, con la ética y la responsabilidad en la gestién publica.

Para facilitar la presentacién de denuncias, se proporcionan los siguientes datos de contacto:
Contraloria Municipal: Tel: (52) (81) 8130.6565 extensién 6266.

La Contraloria Municipal de Monterrey, pone a disposicién de la ciudadania el portal de denuncias
electrénico para presentar Denuncias a Servidores Pdablicos https://www.monterrey.gob.mx/ en la
seccién “Denuncia Corrupcién”.
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III - Politicas Especificas

II1.1 Conflicto de Interés

Se consideran situaciones de conflicto de interés aquellas en las que una persona se encuentra ante la
disyuntiva de elegir entre las responsabilidades y requisitos de su cargo y sus intereses personales,
laborales, familiares o comerciales. Esto implica que los intereses de las personas servidoras publicas

del Municipio de Monterrey y otras partes relevantes puedan diferir de los intereses del Municipio, ya
sea de manera directa o indirecta.

Las personas servidoras piblicas del Municipio de Monterrey deberén abstenerse o excusarse de
participar en la atencién, tramite y resolucién de asuntos relacionados con los procedimientos de
contratacién y adjudicacién de obras publicas, asf como en cualquier otro acto en que se vea afectado el
desempefio imparcial y objetivo de las funciones. Cuando tengan un conflicto de interés, el servidor
publico tiene el deber de informarlo a su superior y seguir el procedimiento de Ley determinado.

IIL.2 Recepcién de obsequios, hospitalidad y gastos de representacién

Las personas servidoras publicas de la Administracién Piblica Municipal de Monterrey, tienen
estrictamente prohibido utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algiin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién. Esto es de manera
enunciativa mas no limitativa las personas servidoras piblicas no deben obtener los siguientes:

¢ Sumas de dinero, acciones, regalos o contribuciones politicas.

* Costos de comidas, viajes y actividades de entretenimiento.

* Descuentos en productos o servicios que no estin disponibles para el piiblico en general.
 Ofertas de empleo para servidores publicos o sus familiares.

* Asuncién o condonacién de deudas.

I11.3 Pagos de facilitacién y extorsién

Los pagos de facilitacién son una forma de soborno en términos de esta Politica, por lo que estan
prohibidos. Las personas servidoras piiblicas no deben solicitar o aceptar un pago de facilitacion.

Por tanto, los servidores publicos deben fundamentar y motivar cualquier pago que sea requerido a las
personas fisicas y personas morales.

Cualquier persona a la que un servidor piiblico le solicite un pago sin que éste se encuentre
fundamentado y motivado, debera solicitar le sea informado el concepto y disposicion legal que regula
el cobro de dicho pago.
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Cualquier persona que realice un pago al Municipio de Monterrey, debe obtener el recibo
correspondiente al importe y concepto del pago.

Las personas servidoras piiblicas deben negarse a aceptar cualquier compensacion, prestacién, dadiva,
obsequio o regalos de cualquier persona u organizacién, para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

En términos de la ISO 37001, un pago de extorsién es “cuando el dinero es extraido por la fuerza por
parte del personal por amenazas reales o percibidas contra la salud, la seguridad o la libertad y esté
fuera del alcance de este documento.” Por lo que en ese sentido en virtud de que la extorsién constituye
un delito que se encuentra previsto en el Codigo Penal para el Estado de Nuevo Leén, es que se procedera
conforme al mismo, debiendo procurarse la integridad de la victima.

1114 Premios, estimulos y beneficios similares

Los premios, reconocimiento y recompensas a los que sean merecedoras las personas servidoras
publicas de la Administracién Pablica Municipal de Monterrey, se realizaran y recibirn siempre bajo las
disposiciones legales que los rijan.

Adicionalmente, cualquier tipo de reconocimiento concedido a las personas servidoras publicas por
instituciones piblicas o académicas puede ser aceptado, siempre y cuando no comprometa sus
responsabilidades en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, y que no viole las disposiciones legales
aplicables.

IIL.5 Informacién y gestién documental

Las personas servidoras piiblicas de la Administracién Piblica Municipal de Monterrey, estan
comprometidas a mantener en estricta confidencialidad la informacién privilegiada, confidencial,
reservada y demas actos de su conocimiento, tanto derivados de sus funciones especificas como de su
participacién en reuniones o proyectos. En consecuencia, tienen la obligacién de no utilizar dicha
informacién en beneficio propio o de terceros, ya sea de manera directa o indirecta. Especificamente, se
les prohibe proporcionar verbalmente, por escrito o por cualquier otro medio, por lo que dicha
informacién no deberén comunicarla por ningtin medio a terceras personas.

Asi mismo, estén obligadas a observar de manera especifica lo mandatado la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados; la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén y demas
normatividad aplicable.

IIL6 Gestién de riesgos de corrupcién y soborno

De acuerdo con el Lineamiento General del Sistema Integral de Control Interno del Municipio de
Monterrey, las personas servidoras ptblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Piblica Municipal de Monterrey, tienen la obligacién no solo de establecer un ambiente de control
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efectivo, sino de evaluar tanto de fuentes internas como externas los riesgos de corrupcién y soborno
que enfrenta la Dependencia o Entidad para el logro de sus objetivos.

E11S0 37001, fortalece la gestién de riesgos de corrupcién y soborno. El proceso de gestién de riesgos
estard disefiado con base en la norma ISO 31000:2018, norma a la que hace referencia la propia ISO
37001:2016. Las personas servidoras piblicas estdn obligadas a participar en la administracién de
riesgos de acuerdo con las funciones encomendadas en su encargo bajo la supervisién y orientacién de
la Contraloria Municipal de Monterrey y el Comité de Administracién de Riesgos.

II.7  Debida Diligencia en las contrataciones

La debida diligencia en las contrataciones es un proceso imprescindible que garantiza la eficiencia,
legalidad y transparencia en el uso de los recursos piiblicos. Este proceso incluye la identificacién clara
de las necesidades del proyecto, la planificacién detallada, la seleccién competitiva de proveedores y
contratistas, la revisién exhaustiva de antecedentes, la elaboracién de contratos claros, la verificacién
del cumplimiento de los requisitos legales, la supervisién constante del proyecto y laimplementacién de
mecanismos de rendicién de cuentas. En este sentido, una debida diligencia adecuada sobre los
proveedores y contratistas permite gestionar de mejor manera los riesgos de corrupcién y soborno
identificados.

La participacién ciudadana y la transparencia son elementos clave en la debida diligencia, ya que
permitir una revision abierta de los procesos de contratacién por parte de integrantes de la sociedad
civil, fortalece el control de riesgos de corrupcién y soborno. Los procesos de debida diligencia estarén
basados en la legislacién aplicable a cada caso y las personas servidoras piblicas que participan en los
procesos de contratacién deberan observar de manera cuidadosa y especifica los pasos para elegir a los
proveedores y contratistas de acuerdo con las necesidades y bases de cada proyecto.

II.8 Carta Compromiso

Es obligacién de las personas servidoras piblicas de la Administracién Piiblica Municipal de Monterrey,
el conocer la presente Politica y asumir expresamente el compromiso con su debido cumplimiento, por
lo que, en la Carta Compromiso que mandata el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del
Municipio de Monterrey, las personas servidoras publicas asumiran dicho cumplimiento reconociendo
la presente politica.
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IV. Disposiciones Transitorias

PRIMERO. La presente Politica Anticorrupcién y del Sistema de Gestién Antisoborno entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Difiindase la presente Politica Anticorrupcién y del Sistema de Gestién Antisoborno en la
Gaceta Municipal de Monterrey, asi como en el portal de internet del municipio de Monterrey.

TERCERO. Se deberan realizar las gestiones necesarias para que se suscriba la Carta Compromiso a que
alude la presente Politica Anticorrupcién.
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V. Marco Normativo y Glosario de Términos

Vi Marco Juridico

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cédigo Penal Federal.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Leén.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcién del Municipio de Monterrey.

Plan Municipal de Desarrollo del Gobierno de Monterrey 2021-2024.

Lineamiento General del Sistema Integral de Control Interno del Municipio de Monterrey
(LGSICD)

Cédigo de ética de las y los servidores piiblicos del Municipio de Monterrey.

» Cédigo de conducta base de las y los servidores publicos del Municipio de Monterrey.

o o o o o o

V.2 Referencias Bibliograficas

* Marco Integrado de Control Interno, publicado por la Auditoria Superior de la Federacién yla
Secretaria de la Funcién Publica, México D.F, 2014.

¢ Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el sector Ptblico, de la Secretaria de
la Funci6n Publica, octubre 2015.

» International Organization for Standardization. (2016). ISO 37001:2016. Sistemas de gestién
antisoborno - Requisitos con orientacién para su uso. (Anti-bribery management systems -
Requirements with guidance for use).

V.3 Glosario de Términos

Para efectos de la presente Politica, los términos que a continuacién se relacionan tendran el significado
que en seguida se establece.

Término

Administracién Publica La conformada por las Dependencias sefialadas en el articulo 16 del Reglamento

Centralizada de la Administracién Piiblica Municipal de Monterrey.

Administracién Piblica La conformada por las entidades respectivas inherentes a los organismos
Paramunicipal descentralizados y los fideicomisos publicos.

Cédigo de Etica Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Municipio de Monterrey.

Documento que tiene por objetivo establecer, con lenguaje claro, practico y
preciso, las reglas de nuestro comportamiento y actuacién como servidores y
servidoras ptblicas, asi como de terceros relacionados con el Municipio, guiados
bajo el marco de valores éticos establecidos en los articulos Séptimo y Octavo del
Cédigo de Etica, para llevar a cabo el ejercicio y desempefio honesto, correcto y
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Término
eficiente del servicio piblico municipal, tendiente al cumplimiento de la filosofia
institucional.
Cédigo de Conducta Cédigo de Conducta Base de las y los Servidores Piiblicos del Municipio de
Monterrey.
El Cédigo de Conducta tiene por objetivo establecer, con lenguaje claro, practico y
preciso, las reglas de nuestro comportamiento y actuacién como servidores y
servidoras publicas, asi como de terceros relacionados con el Municipio, guiados
bajo el marco de valores éticos establecidos en los articulos Séptimo y Octavo del
Codigo de Etica, para llevar a cabo el ejercicio y desempefio honesto, correcto y
eficiente del servicio ptiblico municipal, tendiente al cumplimiento de la filosofia
institucional.
Contraloria Municipal La Contraloria Municipal del Municipio de Monterrey, Nuevo Leén.
Dependencias Las sefialadas en el articulo 16 del Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Monterrey.
Entidades Los organismos descentralizados y los fideicomisos publicos de la Administracién
Piblica Municipal de Monterrey.
Iso Por sus siglas en Ingles ISO -Internacional Organization for Standardization.
Organizacién Internacional de Normalizacién. Federacién mundial de organismos
nacionales de normalizacién
IS0 31000:2018 Norma Internacional de Gestién del riesgo — Directrices.
Proporciona directrices para gestionar el riesgo al que se enfrentan las
organizaciones.
1S0 37001 Norma Internacional de Sistema de Gestién Antisoborno.
Establece los requisitos para un Sistema de Gestién Antisoborno, que permita
establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente los elementos que
lleven a mitigar el riesgo de soborno en las organizaciones.
IS0 37001:2016 Norma Internacional de Sistemas de gesti6n antisoborno.
Especifica los requisitos y proporciona una guia para establecer, implementar,
mantener, revisar y mejorar un sistema de gestién antisoborno.
Politica La presente Politica Anticorrupcién de la Administracién Publica Municipal
Centralizada y Paramunicipal.
Personas Servidoras Los dispuestos en el dmbito municipal en el articulo 197 de la Constitucién
Piblicas / Servidores Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén.
Publicos
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POLITICA ANTICORRUPCION | Codigo @

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA | Version 01 E

MUNICIPAL DE MONTERREY Emisién_| 10/04/2024 £

CENTRALIZADA Y PARAMUNICIPAL | Fé&m 16 =

L CONTRALORIA MUNICIPAL <

Anexo I - Control de Cambios del Documento

Version Fecha Motivos
01 10/04/2024 Creacién de Politica

MONTERREY, NUEVO LEON, A 25 DE ABRIL DE 2024
ATENTAMENTE

C. BETSABE ROCHA NIETO
ENCARGADA DEL DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
DE MONTERREY, NUEVO LEON.

lﬂDado en la Sala de Sesiones del Ayuntamiento del dia 25 de abril de 2024
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AVISO SOBRE CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA REFORMA AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA PARA LA ViA PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE MONTERREY, NUEVO LEON

AVISO SOBRE EL INICIO DE LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA

El Ayuntamiento de la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, convoca a especialistas,
académicos e investigadores, legisladores, instituciones publicas y privadas, servidores
pablicos, trabajadores y a la comunidad en general interesados en participar con sus
opiniones, propuestas y planteamientos respecto a la REFORMA AL REGLAMENTO DE
NOMENCLATURA PARA LA VIA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO
LEON, en los siguientes términos:

. Objeto: El Reglamento de Nomenclatura para la Via Pablica del Municipio de Monterrey,
Nuevo Ledn, actualmente regula la denominacion de vias publicas y bienes del dominio
comun del municipio de Monterrey, Nuevo Leodn, establecer los principios que deben
observarse para la asignacion, modificacién o revision en materia de nomenclatura y
determinar las bases generales en relacion a la integracion, funcionamiento y resoluciones
de la Comision de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Nomenclatura, la presente iniciativa
pretende modificar el proceso de aprobacion de propuestas con el fin de agilizary eficientar
dicho proceso. Lo anterior con fundamento en lo establecido en los articulos 115 fraccion
Il de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 181 fraccion IX de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn; 1, 15, 162, 163, de la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén.

1. Requisitos: En el proceso de la presente consulta ciudadana publica sélo podrén participar
los ciudadanos de Monterrey que cuenten con credencial para votar vigente para los
procesos electorales.

1. Periodo de la consulta: 20 dias habiles a partir de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado.

El proyecto de reglamento estaréa a disposicion de los interesados en las oficinas de la
Direccion de Gobierno y Asuntos Politicos de la Direccion General de Gobierno y Asuntos
Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento de Monterrey, situada en e/ segundo
piso del Palacio Municipal, ubicado en Zaragoza Sur sin nimero, Centro, Monterrey, Nuevo
Ledn, en el horario de las 09:00 a as 16:00 horas. Asimismo, estaré disponible en la Pagina
Oficial de internet: www.monterrey.qob.mx

Pdginall2
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Las opiniones, propuestas y/o planteamientos deberan ser dirigidas al Coordinador de /a
Comision de Gobernacion, Reglamentacicn ¥ Mejora Regulatoria del Ayuntamiento y
presentadas en la Direccién de Gobierno y Asuntos Politicos de la Direccién General de
Gobierno y Asuntos Interinstitucionales de la Secretaria del Ayuntamiento, en la direccion
descrita en el parrafo anterior, las cuales deberan estar fundamentadas y contener nombre,
domicilio, teléfono y firma del proponente.”

CIUDAD HEROICA DE MONTERREY, NUEVO LEON, A 25 DE ABRIL DE 2024

ATENTAMENTE

C. BETSABE ROCHA NIETO
ENCARGADA DEL DESPACHO DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

Lo anterior con fundamento en lo establecido en los articulos 64 y 227, fraccion V, de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn; 8, fraccion Xill, del Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Monterrey; 76 del
14 Reglamento Interior de! Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn; y en cumplimiento de los acuerdos aprobados en Sesion

/i i Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 25 de abril de 2024
/11

Pdgina 2|2
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LA CIUDADANA BETSABE ROCHA NIETO, ENCARGADA DEL DESPACHO DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD HEROICA DE MONTERREY, NUEVO LEON
A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER QUE EL AYUNTAMIENTO
DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 25 DE ABRIL DE 2024,

APROBO EL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA, CORRESPONDIENTE
AL PRIMER TRIMESTRE DE 2024, EL. CUAL A CONTINUACION SE TRANSCRIBE:

Periodo: acumulado al primer trimestre del ejercicio 2024.

a) Estado de actividades

pic.de ia dad:de Monterre
4Aao.de A dad
Del 01 d ero de od 024 0
7 o
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion: 1.782,044,500 .82 1,743,368,334.74
Impugstos 1.487,547.673 41 1.420832,069.59
Cuoias y Aportaciones do Seaundad Social - -
Contnbucionss de Mejoras - -
Derechos 147439442 32 1312808.450.23
Productos 87,322,496 55 92447.549.53
Aprovechamientos 79.673.882 54 88.264.165 29
| Inaresos por Venta de Bienes v Prestacitn ds Servicios - -
Participaci. , Apartacii , C ios, tivos Derivados de la 1,632,130,135.93 1,297,935,112.96
Colaboracién Fiseal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias.
Asignaciones, Subsidios y Sub: i s.yP i v Jubilaci
| Pertcipaciones, Aportaciones, Convenios, neentvos Dervados de la 1424,781.212 61 1.225420580.7¢
Colatoracion Fiscal v Fendos Distintos de Aportaciones
Trensferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvencienss .y Penstones 197,348923 32 7250445217
v Jubilaziones
Otros Ingresos yBeneficios 27.745.71 12,718.91
Inaresos Financieros = .
Incremente por ¥anacion ds hventarins - -
Disminusién del Exceso d= Estimaciones por Pérdioa o Deterinro u -
‘ GObsolescencia
Disminueitn del Exe2so de Provisionss - -
Otros Ingresos v Benzficios Vanos 77457 12718 91
Total de Ingresos y Otros Beneficios 3,414,202,382 .46 3,041,306,166.61
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 1.407,956,696.93 1,295,564,766.24
Servicios Personales €02.251,812.12 632.386,072.97
v Suministros 254,202.085 35 176,730,024 30
ensrales 351.401,782.36 486443368 97
Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 245,961,356.14 171,330,087.21
Trensferencias Intsinas v Asiangciones al Seclor Fblice - -
Transterancias al Resto del Sector Pablico 18,162,999 89 16.580.340.00
Subsidios ¥ Subvenciones - 13,000.000.00
Avudas Sociaies 14,328709 87 417537 41
‘ Pensiones vy Jublacionss 122,244,114 85 141.322,100.80
Transterzncias a Fideicomisos, Mandatos v Contratos Analogos 21,118,521 53 -
Transterencias & la Seauridad Social -
Donabves -
Transferencias al Extenor - -

3ginzg 1120
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Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apovos Financieros
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
Amortizaciones
Provisiones
Disminucion de Inventarios
Oftros Gastos
Inversion Pdblica
Inversion Publica no Capitalizable
Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

15,859,707.55

15,859,707 .55
48,280,187.66
47,230,274.43

1,049,913.23

76,409,113.94
62,516,155.26

8.470,401.47

5,422,557.21
13,684,191.61
13,684,191.61
1,808,150,253.83

1,606,052,128.63

47,109,823.88
47,109,823.88

89,272,354.45
78.316,252.20

10,956,102.25

16,808,339.28
16,808,339.28
1,620,085,371.06
1,421,220,795.55

Bajo protesta de decrr verdad declaramos que los Estados Financiaros ¥ SUS notes, son razonablements correctos y son responsabilided del 2misor
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ado de A gade
." de e ero d ae d O Qe l‘ del U e e ero (e O e e . e t =y
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestién: 1,782,044,500.82 3,677,529,115.07

impuestos

Cuotas v Aportaciones de Sequridad Social
Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, yPensiones y Jubilaciones
Participaciones . Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones
v Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios
Inares os Financisros
Incremento por Variacion de Inventarios
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Cbsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisicnes
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Intermas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 8 de Mayo de 2024

1467547673 41
147.439,448.32
87,383,496.55
79673.882.54

1,632,130,135.93

1434781,212.61

197,348,923 32

27,745.71

2774571
3414202,382.46

1,407,955,696.93
602,251,812.12
254,302,085.85
551401,798.96
245961,356.14

18.,168.988.99
14,328,709.97
132344,114.65
§1.118,531.53

]

247697889812
333,295.384 47
34121964170
526,035.16978

5,799,317,79353

5,234 .832,104.89

56432565864

87,184.45

37,18445

9,476,934,093.05

6,050,799,089.72
2,271,6682.091.09
093 52861354
2.785.228.385.09
746213,758.26
8684372135
13,000,000.00
130,304928.73
504,188.403 65
11,876,704 47
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Mumclplo délla Cludad de Monterrey
Estado de Actlwdades

Partlcnpacmnes y Apartacnones 15, 859 707 55 72,094,826.49

Participaciones - -
Aportaciones - -
Convenios 15,859,707.55 72,094,826.49
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 48,280,187.66 194,915,202.22
Intereses de la Deuda Publica 47,230,274.43 194,915,202.22
Comisiones de la Deuda Pdblica - -
Gastos de la Deuda Publica 1,049,913.23 -

Costo por Coberturas - -
Apoyos Financieros - -

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 76,409,113.94 396,652,719.51
Estimaciones. Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 62,516,155.26 388.796,535.20
Amortizaciones
Provisiones 8,470,401.47 7,856,116.66
Disminucién de Inventarios - -
Oftros Gastos 5.422,557.21 67.65
| Inversién Pdblica 13,684,191.61 388,271,434.70
Inversién Puablica no Capitalizable 13,684,191.61 388.271.434.70
Total de Gastos y Otras Pérdidas 1,808,150,253.83 7,848,947,030.90
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 1,606,052,128.63 1,627,987,062.15

Bzjo protzsla de decrr verdad declaramos que los Esladas Smancieros Y SUS notas, soi razonzblemente corr=clos y son respansabiidad del ermsor
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b) Estado de situacion financiera

“iEMUnicipio de la Citdad de Manterrey,
Estado de Sltuacién Financiera
Al 31 demarzo _de_.z_ngg‘ygozjs-

ACTRO ) PASNVO

Activo Circulante Pasivo Circulante

Efectivo v Equivalantes 245237182386 228197054952  Cuentas por Pogar 3 Carto Plazo 02.286.56 247 44B8559.65
Derechos a Recibrr Efecivo o Equvaienies 3192833031 20153277322 Decumentos per Pagar a Coro Plazo . -
Detechos a Recibir Bienes o Servicios 615325292 633742183  Porcion a Courto Plazo de la Dewca Publica a Largo Plazo 42239737 67 BETIIN.D
Invertaros - - Tiwlog y Valoras a Corto Plazo N -

Amacenes. . - Pasrzos Offeticos 5 Coto Plazo - -

Estirnacion por Pérdida o Deenoro de Acwos Circubintes - 9517 (BOBH - 915787847  Fondos ¢ Eienes de Terceras en Garsmia wo Administracion » Corto Plazs 1378485297 1099631 53

Qiras Actives Circulanzes - Pravsiones a Coro Plazo 2133144482 342178
Qiros Pasvos a Coro Plazo 5522298856 638503%.25

Totalde Activos Circulantes 2480.836.54643  2299503315.16  Totd de Pasivos Circulantes 305,191.390 38 391408.819.17

Activo No Circulante Pasivo Ho Circulante

lversiones Financrras & Larga Plazo 187,334 177050 21220069024 Cuentxs por Pagar aLugo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Pazo

Derechos a Reciby Efectivo o Equivalentes 3 Largo Plaza - .
iblica a Largo Plazo 151340743980 1361312841 83

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Constuccionss en Fraceso 195523638680 21397 38821683 Deuds
Bienes fsebias 2£674285954 255773289230 Pasvos Difericos s Larqo Plazo - -
Aclves ntanables 11378115295 £85.13154  Fondos v Bienes dr Terceros en Garantia w0 en Adminisiracion a Larao Plizo 786053362 7860588
Deureciacidn, Deterioro v Amortizactn Awumulada ce Benes - 2260845537 « 193155257644 Provsienes « Lawao Plazo . -
Actves Difendos 20827285051 18048101169 Tota de Pasives No Cisculantes 15272682342 1589.1T3425.50
Esimaaon oar Pérdida o Cietznoio de Actvos no Ciculantes - .
Qiros Activos no Circulantes 4BEPER45160  IEE5R724B160  Totd del Pasivo 193245941380  1980502244.67
Total de Actives No Circulantes 2553421721653 271708082835  HACIENDAPUBLICA PATRIMONIO
Hacienda PiblicaParimonio Comtribuide 835304960 -
Total del Activa BM508,76295 2947031174352 ~ponacones - -
Cronaciones de Capeal 835304950
Actuabracion ce ls Hacienda Pyblica / Panmonto . .
Hacienda PiblicaPatrimonio Genorado 2647424128956 27 AB9729.498.85
Resulados det Bercicia (Ahan o / Desahono) TEOB0S212863  142122079%5.56
Resullados de Ejzrcicios Arteriores 4828216,8808 62659177 R
Revatios 1,184,141.7480  11,164,141,47
Reservas N
Recifficacicnes de Resullados de Exercicios Arteriores 847583130824 84384494318
Excesoo iencia en | 360 de la Haciend: . i

Resullade por Posicion Monetara -
Resullada por Tenéncia de Actvos no Monetanos - -
Totad Hacienda Publica/ Patrimonio 26.182594,319.16 27 489.729.438.85

Totd del Pasivo y Hacienda Pdblica/ Patrimonio 2811505376296 29470311743.2
Baio protssta de decir verdad declaramos qus los Estados Financieros v sus notas, son carzclos ¥ son del emsor
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‘Municipio de Ia Ciudad de Monterrey,

.y Estado de Situacion Financiera
Al37,de marzo de 2024 y al 31 de
ra R -
ACTOVO PASVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Sociva v Ecuvalentes 2452371 80336 Cuersas por Paar & Corto Plazo 272,4023655 36135050072
Derechos a Recibr fectva ¢ Eavivalentes 319853031 Documentes oot Pyoar a Corts Plazo . -
Derechos 3 Recibe Siens o Servicios 613325292 BIS325292  Porcién a Corto Plazo & & Deusa Peblea a Largo Plazn 2.2739757 67 4054220664
Inyamarios - - ez ¥ Valores s Corto Phazo -
nos - - Pasuas Dfencos a Cone Plazo .
Estmacion por Pércida o Dietariors di Sesivos Citcutontss - 9617 DR0SE - SEITLER65  Fondoz v Bwnes de Terceros en Gurantm wo Adminisacion a Corta Plaz 1378285297 132090515
Oros Actives Circulantes . - Provisenesa Cero Plazo 3142462 2044928212
Qs Pacwes a Corto Plaze 5541296856 649450007
Totaldo Activos Circulantes 248083654640 142292046821  Toul ds Pasives Circulantes 405,19139038 530707242
Activo No Circulante Pxcivo No Circutarta
laversones Financieras » Largo Flaze 187 35317050 14238820592 Cuertas pee Pagut alago Plaze
Derechos a Reabit Hocivo o Equwalentes 2 Laren Plizo - . Documéntoc oor Facat  Laiao Pz
Bianes lomuebles nfraestructers y Consirucciones en Proceso 19552363 (85,30 5 Deuda Pibica aLareo Plaza 151907 42980
Sienus Myobies 2857 ARELAST  CSPNRIF1BL  Pasuns Deros o Larao Plaze -
Ae1v0s Inlangiies. 11376115295 09LEITBA0  Fondos v Bienes de Terceros en Garantia v en Administracion 2 Lasgo Plazo 7055362
Depreciacidn, Detarioro v Amorizacién fcumulada de Benes - 2250883537 - 220552521629 Proacnnes uLarqo Flaze
Actres Diferids 0827236051 20110951341 Total de Pasives No Giraslontes 1527 25892342
Estimaciin por Pércida o Deteriaro dz £etvos no Circulanies - .
Qiros Actives 0o Circuames. ABSSERBIR0  IBSERAB1E0  Total del Pasivo 1945541380 2063.100.97.40
Total de Activos No Citcutames: ZFM2T 21653 2544254281608  HACIENDAPUBLICA’ PATRIMONID
Hacienda PéblicyPatrimonio Contribuide 835104950 -
Total del Activa 20.11500,76295  26A5547088429  Spontsciones - -
Densciones ¢r Cagtal B8353D45ED .
Actuleacn de 1o Hacinda Pubiica f Patnmono.
Haciends PiblicaPatrimonio Genorao 2617224128956 24796 370.026.80
Resuxados del Eiercicio f4or *Desahorro) 160605212863 1527 987 (5215
Resulados de Bercicios Aneriores JOBLEIEBOY 352317256014
Revakios 1641397360 11164,147,24560
Reservas - -
Reciicaciones de Resutados de Errcicos Amorores SATSE150824 648108852661
Exceso o Insuficiencia en la Actuaracién de fa Haclenda - -
Resulado oor Posein Manetara N N
Resutado 20 Teamcia do 2etivos no Monetaros . -
Total Marlerls Pibticy’ Padmonio 261828431996 24TE 3700620
Taral del Pasivo y Hacienda Piblica / Patrimonio 281505376296 2606547098428
Buio erotecta de decir verdad dechramos que 6 EStaces Financerss v 5us nolas, son £omectos ¥ son 2
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¢) Estado de variacion en la hacienda publica

M unicipio de'la Ciudad de Monterrey
Estado de Variacién en |a-Hacienda Pablica
Del'1al31 de marzo del 2024
Cifras en Pésos’

Hacienda Plblica/ Patrimonio Contribuido Neto de 2023 - - - o o
Aponzciones - - - o o
Donztiones e Capital - o 5 . .
Actualzacion de ia Hacienda PUtic/Pamimonio - - - - o
Haciendz Pablica/ Patrimenio Generado Neto de 2023 . 23.168,382.964.65 1.627.987.062.15 - 24.796,370 02650
Resultagos del Eiercicio {2horr/Desahorro) - - 1,627,987 062.15 - 1,627,987 062.15
Resuitados de ERricios Anteriores - 3523,172.960.14 - - 3523,1723€0.14
Pelios - 11,164,141 474,60 - - 11,164,141.474 60
Reserves - o o o o
Reztifzaciones de Resuiados oz Eiercicios Antenores - 848106852891 - o 8:481,086.529.91
Exceso o i enla izacio laH; Piblica/ io Neto de - . - - -
Pesultado por Posicion keneana - o o o o
Resuliado por Tenentia de Actves na Monatanos - - o 2 o
Hacienda PUblica/ Patrimonio Neto Final de 2023 . 23,168,322.964.65 1,627,987 062.15 - 24.796,370 026.80
Cambilos en )2 Hacienda Piblica/ Patnmonio Contriblndo Neto de 2024 8,353,049.60 - - - 8.353,049.60
~portaciones - - o - o
Donaciores ce Capitad 835304960 - - - €.353,049.23
Arlualzacion de Iz Haclenda Publica/Patimonia - - - - o

i dela { Publica/ Patri i Neto de2024 - 140524322795 |- 27371955.19 - 13771.871272.76
Resuttados del Ejercicio (AhorTa/Desanarm) - - 1,606,052,123.63 - 1.506,052,128 €3
Pesultados de Erticios Anterlores - 140524322785 |- 1.627.987.062.15 o b 222,743 2834.20
Revalios - - o o =
Reservas - - - o o
Rectfc aciones de Resultados de Eiercicios Antenores - - |- 5,437 021.57 - 543702167
Camblos en el Exceso o enla on de la Haci Pablica / N -
Patnmonis Neto de 2024 . °
Resulado por Posicion toneana - - = o a
Resultaco por Tenencia de ACtives no Manetancs - o S 0 o
Hacienda Publica/ Patrimonio Neto Final de 2024 835304960 | 2457362619260 |  1.60061540696| - | 2518255434916
BOp potezt de decw verdad deslararos que Lz Extades Frnancier v sus nots, 2. cenectes y
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d) Estado de cambios en la situacion financiera

icipio de la Ciudad de Monterrey
Estado de.Cambios en la Situacién Financiera
Del1 de enero al 31 de marzo de 2024

ACTNVO 55,224,149.08 1,304,806,927.75
Activo Circufante - 1,057,908,378.22|
Efectivo y Equivalentes - 1,040,055,698.14
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes - 17,852,680.08
Derechos a Recibir Bienes o Servicios - -
Inventarios - o
Almacenes - -
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes - -
Otros Activos Circulantes - B
|Activo No Circufante 55,224,149.08 246,898,549.53
Inversiones Financieras a Largo Plazo - 42,955,364 .58
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo - E
Bienes Inmuebles. Infraestructura y Construcciones en Proceso - 191,286,910.60
Bienes Muebles - 1,540,107.70|
Activos Intangibles - 3.852,228 55
Depreciacion. Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 55.224.149.08 E
Activos Diferidos - 7,163,337.10|
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes - -
Otros Activos no Circulantes - E
\PASIVO 2,964,990.33 139,606,534.02
Pasivo Circulante 2,964,990.33 128,480,974.67
Cuentas por Pagar a Corto Plazo - 118,857,163.16|
Documentos por Pagar a Corto Plazo - .
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 1,597,411.03 -
Thulos y Valores a Corto Plazo - -
Pasivos Diferidos a Corto Plazo - -
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 475,427 .82 -
Provisiones a Corto Plazo 892,151.48 -
|Otros Pasivos a Corto Plazo - 9,523.811.51
f3ginz 820
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2021 - 2024

Monterrey

Pasivo No Circuiante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo
Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIVMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio
Hacienda Pablica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorrof Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

1,413,596,277.55
8,353,049.60

8,353,049.60

1,405,243,227.95

1,405,243,227.95

11,125,559.35

11,125,559.35)

27,371,955.19

27,371,955.19
21,934,933.52

Revallos - -
Reservas % i
IRecti‘ﬁcaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores - 5,437,021.67|
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Pablica/Patrimonio - -
Resultado por Posicién Monetaria - o
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios - 7
Esjo protzsta de decrr verdad declaramos que los Esiedos Financieros v sus notas, son razonablemente correctos y son responsabiiidad del emiscr
Pdzinz 920
|
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e) Estado de flujos de efectivo

Gobiermo
de

Monterrey

2021 - 2024

icipio dela Ciudad de Monterrey
A‘E'sta‘d‘o_.dch.IUjos' de Efectivo’

de enero al 31 de diciembre

1 Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién

Origen
Impuestos

Contribuciones de mejoras
Derechos

Productos
Aprovechamientos

Transferencias a la Seguridad Social
Donativos

Transferencias al Exterior
Participaciones

Aportaciones

Convenios

Otras Aplicacicnes de Operacion

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

3,427,872,662.78
1,467,547 673.41
147,430,448.32
87,383.496.55
79,673,882.54

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Senvicios -
Participaciones, Aportaciones, Convenios,

Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 1,434,781,212.61
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y

Incentivos Derivados de Ia

Jubilaciones 197,348,923.32
Otros Origenes de Operacién 13,698,026.03
Aplicacion 1,860,967,116.42
Servicios Personales 588,957,355.75
Materiales y Suministros 208,041,066.72
Senvicios Generales 484,294,545.76
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablico -
Transferencias al resto del Sector Piblico -
Subsidios y Subvenciones 18,169,999.99
Ayudas Sociales 5,081,079.53
Pensiones y Jubilaciones 132,288,463.49
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 81,118,531.53

15,859,707.55
307,145,366.10

| Flujos Netos de Efectivo por Actividad

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 8 de Mayo de 2024

de Op

ion 1,566,905,546.36

-
-

‘nz

ga

9,533,510,620.07
2,476,978,899.12

333,295,384.47
341,219.641.70
526,035,189.78

5,234,932.104.89

564,385,688.64
56,663,711.47
6,845,026,921.48
2,271,682.091.09
947,835,717.15
2,714,704.384 51
86,843721.35
13.000.000.00
122,565,480.68
504,188,403.66
11,876,704.47

72,084,826 49
100,235,582.08
2,688,483,698.59
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' Municipio de la Ciudad de Monterrey
- Estado'de Flujos de Efectivo

énei"_a_ ;’;:I,e 2o dejﬂ_4y del 1 de enero

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién

Origen - 8,350,923.37
Bienes Inmuebles, infraestructura y Construcciones en Proceso -
Bienes Muebles - 7,525510.15
Otros Origenes de Inversién - 825413.22

Aplicacion 469,041,512.24 2,117,556,663.31
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 411,881,00540 1,756,499,476.18
Bienes Muebles 7.034,705.33 31142144468
Otras Aplicaciones de Inversion 50,125,801.51 48,635,742.45

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion - 469,041,512.24 -2,109,205,739.94
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento - =

Origen
Endeudamiento Neto - -
Interno - -
Extemo - -
Otros Origenes de Financiamiento - -

Aplicacion 57,808,335.98 249,989,836.23
Servicios de la Deuda - -
Interno 9,528,148.32 55,074,634.01
Extemo - -
Otras Aplicaciones de Financiamiento 48,280,187.66 194,915,202.22

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento - 57,808,335.98 - 249,989,836.23
Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 1,040,055,698.14  329,288,122.42
Efectivo v Equivalentes al Efectivo af Inicio def Ejercicio 1412,316,125.72 1,083,028,003.30
Efectivo y Equivalentes ai Efectivo af Final def Ejercicio 2452,371,823.86 1,412,316,125.72
Bajo protesta de decr verdad decieramos que los Estados Financieros ¥ Sus notas, son razonablemente Correctos y son T i del errisor

f) Informes sobre pasivos contingentes
El informe no es obligatorio para los municipios atendiendo al articulo 48 de Ia ley

General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, se presentan en cuentas de
orden las obligaciones contingentes, en las Notas de Memoria (Cuentas de Orden) en
el Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente al primer trimestre del
ejercicio 2024.

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 8 de Mayo de 2024 Periodico Oficial
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g) Notas a los estados financieros
La integracion detallada de las notas a los estados financieros se encuentra incluida en
el informe referido en el numeral I, del Avance de Gestién Financiera correspondiente
al primer trimestre del ejercicio 2024.

h) Estado analitico del activo

ACTNVO 26,865,470,924.29 | 22,867,665,390.55 | 21,618,082,611.88 | 28,115,053,762.96 1,249,582,778.67
| Active Circulante 1,422,928,168.21 | 20,425,035,639.39 | 19,367,127,261.17 | 2,480,836,546.43 1,057,908,378.22
Efectivo y Equivalentes 1.412.316,125.72 | 15,8%4,186,465.63 | 14,854.130.76749 | 245237182386 1.040.055.698.14
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 14.076,850.23 | 4.530,848,173.76 | 451299649368 31.928.530.31 17.852,680.08
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 6.153.252.92 - - 6.153.252.92 -
Inventarios - - o - a
Almacenes - - - - o
Estimacion por Perdida ¢ Deterioro de Activos Circulantes - 9.617.060.66 - - - 9.617.060.66 =
Otros Activos Circulantes - - - o o
Activo No Circulante 25442,542,816.08 | 2,442,629,751.16 | 2,250,955,350.71 | 25,634,217,216.53 191,674,400.45
inversiones Financieras a Largo Plazo 144,398,205.92 | 1,794.580,840.34 | 1.751,624,875.76 187.354.170.50 42,955.964.58
Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalentes a Largo Plazo - - - - =
Blenes Inmuebles, Infraestructura y Conslirucciones en 19.661.076.176.20 602.788.814.15 41150190355 | 19.852,363,086.80 191.286,910.60
Bienes Muebles 2.865.892.751.84 27.699,618.04 2615951034 | 2.867432.859.54 1.540,107.70
Aclivos Intangibles 109.808.923.40 3.852,229.55 - 113,761.152.95 3,952.229.55
Depreciacion, Deterioro y izacion Act de Bienes |- 2,205,625,216.29 6,444,911.98 61.669.061.06 |- 2,260.849.365.37 |- 55.224.149.08
Aclivos Diferidos 201.109.513.41 7.163.337.10 - 208.272.850.51 7.163.337.10
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circufantes - - = = o
Otros Activos no Circulartes 4.665.882.461.60 - - 4,665,882.461.60 -
Bsjo protesta de dacir verdad que los Esiados Fmancieros y sus noras. son correclos y son
Zizinz 12|20
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i) Estado analitico de la deuda y otros pasivos

nteﬁév

o de IaD_euda' Publica'y Otros Pasivos

eroal 31 de marzo del 2024

DEUDAPUBLICA
Corto plazo:
Deuda Interna
Instituciones de Crédifo

Tiulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Tiulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Subtotal de Deuda Publica a Corfo Plazo
Largo plazo
Deuda interna
Instituciones de Crédito

Ttulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Ttulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plezo

Total de Otros Pasivos
Total de Deuda Pablica y Otros Pasivos

Pesos
Pesos
Pesos

Pesos
Pesos
Pesos

BANOBRAS, S.N.C.
BANOBRAS. SN.C. ()
BBVA BANCONER, SA. ()

BANOBRAS. S.N.C.
BANOBRAS, S.N.C. (I
BBVA BANCOMER. SA. (B

22,687.740.98
1.395.272.09
16.559.306.57

40,642,326.64

861939.411.18
52620,808.23
615,972.779.68

1,530,532,999.15
497.925,631.70
2,069,100,957.49

23.575,864.08
1.450,322.08
17,213,551.51

42,239,737.67

855.753,860.78
52.237,447 .92
611.416,131.10

1,519,407,439.80
370,812.236.33
1,932,459,413.80

Los saldos presentados 2n el apantado ~ Deuda Riblica, Corto Plazo” corresponden a la porcion a corto plazo de fa deuda plblics a largo plazo.
Bajo protesta de decirverdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correcios y son responsabiidad del emisor

Il. Informacion Presupuestaria de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental
278 hz 13120
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a) Estado analitico de los ingresos

impusztos - 2,497, 043.3% 3 1057557 67301 1675 1009531668
Cuctasy Aaontasiores de Seguricad Sosial B . . .
Contrbuaontz de tejoraz . . E . . .
josrechoz 25,5635 - 382998 3 17.439,42552 wramed | 215205000
Procuctos 10,127,55254 . 180,275 5 F3.29655 73504856 |- 62744055 %9
sprovechamientos 250257, 3238 - 22027228 BT mss METWERs [ w0s,89%
tngremos or Ventsz da Bienes, Pradacsn & Straciony
oz ingresos :
Partic paciones, Aportacones, Convanios, Incentivos
02rv0dos de 13 Cotaboracién Fizeal y Fandos Distintoz 250902051612 29851057 Sa104157.09 632,78121281 1QETH2RE1 | 34142035
portaciones
i i 3 gnaci iosy P o = 512
 pensonesy rbiaciones 229,005,050 |- 148019 272,55 w57 19728235 wrsssnz|- 51805,141.75
|ngresos Berivados de Financis mientos . . - -
5 Sw a6 54 S5 5. FREE TR R 54,175 33161743
Tot S5ssam a6es 555 B2 R E TR =) T

3j0 protes T e dacir werdad declam mo que los E3tados KNG A ients ¥3 us M7, 16N r20M bleme me COMeTx ¥ 50A s poraa bifidad del emisor.

;:f-::c:::l Poder Feasivo Federat o Extatal yaelos 350850,46454 13,862 352,59 8700224797 13 384,148 75 SMLATSES | 5aBRID
Impuesies 2970996009 - 2.997.040.800.0¢ 1.387,557.873.41 1,487 5374133 |- 10050 316.€5
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social . . - . N
Contribuciones de Mejoras - . . . N .
Darechos IR28DME22 J 282 839.9%8235 wranee 1T BB R |- 215.510,52001
Productes 190.177,56254 - 190.07.5625% 72m w055 TABABB | RINOEKH
Aprovechamme ntoz S80.257,392.38 - 480.257,25238 TRLTI 88254 TILTIER A |- 400,522,959.85

Participaciones, Aportacmnes, Comunicr,
ncentivos Derdades dela Coladoracion Ficoaly 4,842,00.538.12 25295351067 5.111,993,157.08 134781212861 14H/TE21201 |- 3:414299,233.51
Tondez Diztintos 3 Apadtacivnes
Tunsiesenciaz, Asgnaciones. Subsidias = .

- £ 35,7967 E 8233 197 39892322 |- D1.6686131.7C
Subusnmionez. y Pensionas y Jubllaciones 29,005,08508 133,019.272.33 WVIB573.70 W3R

los Entes Legidativo
Iy Jcscial, de loz Grganos Auténo mozy del Secter .
Ncipal, a3 como de del

e2aco
Cuotaz y Apotaciones & Seguidad Socut . . .

Produe:

ingrez as porVantas de Bianes, Prestacion de
Senicics y Otras Ingrezoz

Transferenciaz, Azpnacane, Subsidics y . . . . .
Subvencionez. y Penciones y Jubilasiones

ingresos derivados ¢z finanaamiento -
Ingres o Deuvades de Financiamieates

Total 3.588,210,364.53 113,953,332.29 6.702.244.792 13 3443,1EIBTS 3,414,172 83875 5 5,170,4%,22.73
ingre s exoadentes

€30 prowsm de decir verdad declam mox que o5 E51AAES MDA ieres Y3 v NOT3, 30 yion

b) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos (Capitulo y Concepto)
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¢) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos (Clasificacién Econémica
- por Tipo de Gasto)

Gasto Corriente 6.778.772.088 22| 7.153515.154 24| 1.566602.773 67 1,456,502 474 44| 5.567.222.375 67
Gasto de Capital 1.182.088.011.52| 778.737.050 01 1.856,675.081 52, 485.470,587 .90 426,035,444 0] $.496,404,373 53
i
Amortizacién de |2 Deuda y PR,
8.7 3¢ & 7 7.197.8 94 15,824 065
Disminucién de Pasivos 40,954.958.72] 03,062,201 19} 342,021,756.90) 277.197,694 62 254,410,038 21 €85,824,065 22|
Pensionesy Jubilaciones 585488424 93‘ - 585.420.424, 931 122,344,114 85, 122,293,452 49 453,145,310 23
|
Participaciones o = - - . -
Total del Gasto 8,588,310,464.54. 1,454,680,936.21 10.043,001,400.75 2,460,705,175.84 2,282,548.421.45 7,582.286,224.91

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonable mente correctos y son responsabilidad del emisor.
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d) Estado analitico del
Administrativa)

ejercicio del

;i., Gobiermo
= 7 de

Monterrey

2021 ~ 2024

presupuesto de

egresos

(Clasificacién

Jefecura do Gabinets 14,416,027.82 - 16.418027.82 577,635 49 574,505 48 1383824223
| Aventamiento 52,774.245.40 2, 51.972,051.34 12,487,491 11 12,232,887.21 43,504,560 €3
| Secretania Ejecutva 3, 279,804,023 67 20221519130
| Secretena del Ayuntamiento 185.282.215.94 5,525, 112,425,662 75
! Secrateria de Finanzes y Administranon 1.779.772.5624.32f 143,040,0242.24 560,215,162 €3 X 1.367497,708 7%

Sscretaria o+ 12 Contralonie .1652,845.45] 011 11,046.470.91 10,421,619 13
| Secreteria dz Infraestructure Sostemble ©01,121,055.4% 250,542,455.23 524, 200 23| 527,824,529 89

Secrataria de Dosarralio Urbano Sestenible 158,275,254 94 -284.290 82 21,234,000 28 20807.766.22|  127.751.08286

Soeretete e Dasancligriumano alguaced 220,616.911.08) 22,840 290,75 59.997.026.70) 51.24112174) 20256026514

Secratarie de Innovacion y Gotvemna Abierto 196,535,664.03 -1,356,426.25 12,214,219 29| 16.422,185.08] 17772420842

Progisma ce Prevsion Sccral 58¢,489.424.98 545465 22) 132,889,570.87 1325440671 46314531032

EZC;::::* Seguncady Pronsccien 813 121,135,225 41 215,516,120 73 245,754,008 01 31785772882 1.20.987.522 18

Sistema pars el Desarrallo Intecral de 2 Familia 202.579,267.75 15,560,637.07 253,512 19 4053978428 167.918.221.02

Secretena de Desandllo Eceneenico 109,557 47582 18,743,426.07 24,325,736 21 24,752,962.42) 4,005,162 59

Secratans de Saricios Plibhcos 2.432.976,720 22 6735320651 2.500.260056 T2 556,113.452 6 499.135.4%2.57]  1.944,166.605 35

Total dei Gasto 5,588,310 454.54]  1,454,690,956.21] __ 10043,001,400.75| __ 2,460,705,175.64] __ 2.282,548,421.45| _1,502,296,224.91

Bajo protest de dedr verdad dedaramos que los Estoacs Finond erosy sus notos, son razonablemente corractasy son responsabilidac del emizeor.

Poder Ejecutivo E.588.310.464.54 1,454,690.936.21 10,043.001,400.75 2.460,705,175.34 2,282,548.421.45 7.582.296.224.91
Poder Legislativo z - = R - 5
Poder Judicial - - - - - -
Organos Autonomos - - - - - .
Total del Gasto l 8,588,310,464.54 1,454,690,936.21 10,043,001,400.75 2450,705,175.84 2,282,548,421.45 7,582,296,224.91

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son

bilidad del emisor.

rente yson

e) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos ((Clasificacion Funcional -
Finalidad y Funcion)
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f) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos (Gasto por Categoria Programatica)
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Monterrey

2021 - 2024

Il = Anexos

La integracion detallada de los anexos se encuentra incluida en el informe referido en el

numeral lll, del Informe de Avance de Gestién Financiera correspondiente al primer
trimestre del ejercicio 2024.

Para los informes contables y presupuestales, la declaratoria de decir verdad y firmas
correspondientes, se encuentran incluidos en el anexo del informe correspondiente al
Informe de Avance de Gestion Financiera al primer trimestre del ejercicio 2024.

MONTERREY, NUEVO LEON A 25 DE ABRIL DE 2024

ATENTAMENTE

C. BETSABE ROCHA NIETO
ENCARGADA DEL DESPACHO DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

Lo anterior de conformidad en el articulo 35, A Fraccion Xl de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén,
\ probado por el Ayuntamiento de Monterrey, el 25 de abril de dos mil veinticuatro. Doy fe.

Pdgina 2020
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RESUMEN DE CONVOCATORIA MULTIPLE

Licitacion Piblica Nacional Presencial
No.- FIDEM-ADQ/02/2024
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El Fideicomiso No. BP417 denominado Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey, con base en el
Acuerdo Vigésimo Segundo de fecha 19-diecinueve de marzo del 2024-dos mil veinticuatro, y de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, 86, 88 parrafo tercero, 89, 111, 116, 117 y 118
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Lebn; 14, 23 fraccién |, 25 fraccion |, 27
fraccion II, 29 fraccion | 31 y 47 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Estado de Nuevo Leon; 55 fraccion ill, 59, 62, 105 y demas relativos del Reglamento
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leon;
1,3, 10, 14 fraccion |V incisos c yd,155y 157 del Reglamento de la Administracién Pdblica Municipal
de Monterrey; cldusula SEXTA numeral 11.6 que integra el Contrato del Fideicomiso, con efectos a
partir de la suscripcién del Primer Convenio Modificatorio y de Reexpresion al Contrato de
Fideicomiso Nimero BP417 denominado Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey; CONVOCA a fas
personas fisicas y morales a participar en las Licitaciones Publicas Nacionales Presenciales de
acuerdo a lo siguiente:

NO, LICITACION/ MONTO A EJERCER UNIDAD DE JUNTA DE OB7ECILECthE‘JPDAER:ASES PRESENTACION ¥ FIRMA DEL
;g’;iig:; CANTIDAD. | " jepupg | DESCRIPCION GENERAL | iencionts | v ReGisTRO DE ::gill::;? FALLO CONTRATO
PARTICIPANTES
FIDEM- .
ADQ/02/2024 A 130EMAYD DE | 16DEMAYOOE | 23DEMAYO DE | 27DEMAYODE | 29 DEMAYO DE
Nacional £15.000,000.00 1 Loe | URBANADECIRCUITOS | ™7, ) 0 a5 | 2024ALAS17:00 | 2024 ALAS 10:00| 2024 ALAS 11:00 | 20244 LAS 11:00
Presencial DEESPACIOS PUBLICOS | 1 s oRAS HORAS HORAS HORAS HORAS

Todos los actos se llevaran a cabo en las oficinas de la Direccion General del Fideicomiso de
Mantenimiento Monterrey, ubicada en Calle Hidalgo, 2035, Local 102, 1er Piso, Colonia Obispado,
Monterrey, Nuevo Leon.

Las especificaciones y caracteristicas de los bienes y/o servicios a licitar y las condiciones para su
adjudicacion, se encuentran contenidas en las bases de esta licitacion. Los bienes y/o servicios de
esta convocatoria se ejecutaran con recursos propios del Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey.

A) REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS PARA SU REGISTRO EN EL
PROCESO Y LA OBTENCION DE BASES.

1.-Presentar en las oficinas de la Direccién General del Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey,
ubicada en Calle Hidalgo, 2035, Local 102, 1er Piso, Colonia Obispado, en la ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledn, en hoja membretada solicitud de obtencidon de las bases, indicando su interés en
participar y el nimero y descripcion general de la licitacién correspondiente, mismo que debera
presentarse en el formato proporcionado por la misma Direccién General del Fideicomiso de
Mantenimiento Monterrey.

2.- Copia simple de la cédula de alta o refrendo en el registro del Catalogo de Proveedores y
Prestadores de Servicios del Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey con vigencia afio 2024; en
caso de no contar con fa misma, debera presentar:

a) Persona fisica: Copia simple del Registro Federal de Contribuyentes;, Copia simple de la
Constancia de Situacion Fiscal actualizada; copia simple de identificacion oficial con fotografia del
licitante;

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 8 de Mayo de 2024 Periodico Oficial




b) Persona moral: Copia simple del acta constitutiva y sus modificaciones (si aplica); copia simple del
poder del representante legal; copia simple de la Constancia de Situacién Fiscal actualizada: copia
simple del Registro Federal de Contribuyentes; y copia simple de la identificacién oficial con
fotografia del representante legal.
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En caso de no contar con el alta y/o refrendo en el Proveedores del Fideicomiso de Mantenimiento
Monterrey con vigencia afio 2024, sus proposiciones estaran condicionadas al registro en el
Catalogo a mas tardar a la fecha del fallo correspondiente. Lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 24 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
del Estado de Nuevo Ledn, en debida correspondencia con lo establecido por el articulo 58 de su
Reglamento.

B) SOBRE EL PAGO, CONSULTA Y OBTENCION DE LAS BASES E INSCRIPCION.

1.- Las bases de la licitacion tendran un costo de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.), las
mismas seran entregadas previo pago correspondiente mediante dinero en efectivo, cheque
certificado o de caja a nombre de Banco Bancrea S.A. Fideicomiso BP417, presentandose en las
oficinas del FIDEICOMISO DE MANTENIMIENTO MONTERREY, ubicada en Calle Hidalgo, 2035,
Local 102, 1er Piso, Colonia Obispado, en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, previa autorizacién
expedida por la Direccion General del Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey, una vez presentada
la documentacion antes solicitada, siendo requisito indispensable la adquisicion de las bases para
participar en la presente licitacién, en ningin caso el derecho de participacion sera transferible.

2.- La consulta de las bases, registro de participantes y entrega de bases podra realizarse en los
dias habiles del 08 al 16 de mayo de 2024, segun corresponde a la fecha limite de inscripcion
sefialada para el procedimiento de contratacion, en horario de las 9:00 a 17:00 horas, las cuales se
llevaran a cabo en las oficinas de la Direccion General del Fideicomiso de Mantenimiento Monterrey,
ubicada en Calle Hidalgo, 2035, Local 102, fer Piso, Colonia Obispado, en la ciudad de Monterrey,
Nuevo Leon, previo registro a la licitacion, el cual se realizara presentando los documentos a que se
refiere el inciso A) del presente resumen de convocatoria.

C) DISPOSICIONES GENERALES.

1.- El idioma en que se deberdn presentar las propuestas seré en el idioma espafiol.

2.- La moneda en que deberan cotizarse las propuestas serd en Moneda Nacional a dos decimales.
3.- No se recibiran propuestas a través del Servicio Postal, mensajeria 0 medios remotos de
comunicacién electrénica.

4.- Ninguna de las condiciones contenidas en las bases, asi como en las propuestas presentadas
por los licitantes podra ser negociadas.

5.- No se recibirdn, o en caso contrario, se desecharan las propuestas, ni se celebrara contrato
alguno con persona fisica 0 moral, que se encuentre dentro de alguno de los supuestos del Articulo
37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo
Leén.

6.- No se recibiran propuestas que sean presentadas conjuntamente por dos 0 mas personas.

7.- Se otorgara un anticipo correspondiente al 50% del monto contratado.
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D) DE LA ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS Y LA FORMA DE PAGO.
La entrega de los bienes y/o la prestacion de los servicios se realizaran en el lugar que se indique
en las Bases.

"
O
]
c
2
£
©
]
c
;
<T

La forma de pago no podra exceder de 45-cuarenta y cinco dias naturales posteriores a la fecha de
entrega y aceptacion de la(s) factura(s) respectiva(s), ante EL FIDEICOMISO DE MANTENIMIENTO
MONTERREY en Moneda Nacional, el cual podra ser exigible conforme a lo estabiecido en el
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Gobierno Municipal de Monterrey;
previa entrega de los bienes y/o servicios a plena satisfaccién de la unidad requirente.

E) DE LA ADJUDICACION DE LOS BIENES.
La adjudicacion de los contratos se realizara a un solo proveedor.

El presente resumen de convocatoria contiene la informacion minima indispensable que deberan

conocer las personas fisicas y morales interesadas en participar en la licitacion, el contenido
completo se encuentra en las bases de la licitacion.

Monterrey, Nuevo Ledn, a mayo de 2024.

P W
LIC. ARTURO LENAR TAMEZ ALCALA .
EN FUNCIONES COMO DIRECTOR GENERAL DEL FIDEICOMISO NUMERO BP417
FIDEICOMISO DE MANTENIMIENTO MONTERREY

s

Licitacion Publica Nacional Presencial No-FIDEM-ADQ/02/2024
BASES
P o

3|§

Orden No. 922 08

84
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Oficio Num.
Oficio Int.
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ASUNTO:
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MUNICIPIO DE ALLENDE, N.L.
ADMON. 2021 - 2024

La C. Nelly Sanchez Meraz, Encargada del Despacho de la Presidenta Municipal, en ejercicio de las facultades que me otorga la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn en el articulo 35 fraccion XII, asi como el articulo 28 bis, fraccion XII, del Reglamento

- Interior del R. Ayuntamiento de Allende, Nuevo Ledn, informa que el Republicano Ayuntamiento de Allende, Nuevo Leén, en la
Sexagésima Sesion Ordinaria, celebrada el dia jueves 25 de abril de! afio 2024, quedando asentada en el Acta No. 72, acord emitir del
del bien inmueble que a continuacion se describe la siguiente:

DECLARATORIA DE INCORPORACION AL PATRIMONIO MUNICIPAL

“LOTE NUMERO (3) TRES.- Lote de terreno ubicado entre las Calles Alfonso Martinez Dominguez y Eduardo Livas Villarreal, de la
Colonia Valle de Los Duraznos, del Municipio de Allende, Nuevo Ledn, marcado con el nimero (01) uno catastralmente niimero (17-
049-002) diecisiete, guion, cero, guion, cuarenta y nueve, guion, cero, cero, dos, el cual tiene las siguientes medidas y colindancias; al
NORTE mide (22.00 Mts.) veintidés metros mas (3.00 Mts.) tres metros de ochavo y colinda con calle Alfonso Martinez Dominguez, al
Sur mide (25.00 Mts.) veinticinco metros y colinda con et lote nimero (02) dos, af Oriente mide (22.00 Mts.) veintidds metros mas (3.00
Mts.) tres metros de ochavo y colinda con la calle Eduardo Livas Villarreal, al Poniente mide (25.00 Mts.) veinticinco metros y colinda
con el lote nimero (02) dos, teniendo una superficie total de (617.88 M2) seiscientos diecisiete metros ochenta y ocho centimetros
cuadrados.

Atentamente
Cd. de Allende, N.L. a 29 de abil del afio 2024

EL ENCARGADO DEf
. SECRETARIA DEL

LA ENCARGADA DEL DESPACHO DE R,
PRESIDENTA MUNICIPAL QS
%, Sl
e
(P i
OpE N

ADMON. 2021 11C. ELIHUD ABRAHAM EZ CAVAZOS

LA SINDICA SEGUNDA

4

C. SANDRA AIDE MARTINEZ GUERRA

AYUNTAMIENTO

Calle Felicitos Rodriguez No. 1000 esq. calle Educacion y Deporte

Col. Parque Industrial Allende, Nuevo Leén C.P. 67350 —  2021-2024
Tels. 826 268 2051 « 826 268 3292 - 826 268 2144 - 826 268 2197 La grandeza esté en sus fam”ias
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EL LIC. TOMAS GERARDO VILLARREAL MARTINEZ, SINDICO SEGUNDO Y ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 33, FRACCION
PRIMERA, INCISO B, 35 FRACCION PRIMERA, 35 A) FRACCION XII, 64, 65, 227, 228 Y
DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HAGO SABER QUE EL R.
AYUNTAMIENTO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON, MEDIANTE ACTA DE CABILDO
NUMERO 64 ORDNARIA, DE FECHA 3 DE MAYO DE 2024, TUVO A BIEN APROBAR EL
REGLAMENTO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON, POR LO QUE DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 223 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON SE LE INFORMA A LA CIUDADANIA, SU ENTRADA EN VIGOR, AL TENOR DE LO
SIGUIENTE:

AYUNTAMIENTO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON
GOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024

REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

CAPIiTULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico, tiene por objeto regular la
integracion, facuitades, obligaciones y funcionamiento de la Comisién de Honor y Justicia de
la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del Municipio de General Zuazua,
Nuevo Leon.

ARTICULO 2. La Comisién de Honor y Justicia de Secretaria de Seguridad Publica, Transito
y Vialidad del Municipio de General Zuazua, Nuevo Ledn, es un 6rgano Colegiado de caracter
administrativo y sancionador en materia de Seguridad Publica, dotado de autoridad, autonomia
técnica y de gestion, competente para conocer, dar tramite y resolver las quejas o denuncias
que se interpongan en relacion con la actuacion de los servidores publicos de la Secretaria de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad del Municipio de General Zuazua, Nuevo Ledn, lo que
realizara conforme la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO 3. Son sujetos de este Reglamento los policias en cualquiera de las categorias
previstas por la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leo6n, agentes o elementos
de transito y en general el personal integrante de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad del Municipio de General Zuazua, Nuevo Leén.
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ARTICULO 4. La aplicacién de este Reglamento corresponde a la Comisién de Honor y Justicia
de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del Municipio de General Zuazua, Nuevo
Ledn, alos Delegados de ésta, a la Contraloria Municipal y a las autoridades con quienes se auxilie
la Comision de Honory Justicia para el tramite de procedimientos y ejecucidn de sus resoluciones.

ARTICULO 5. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Autoridad Investigadora: La Direccion y/o Coordinacion de Control Intemo e Investigacion de la
Contraloria Municipal, a través de un Delegado, siendo la autoridad encargada para la Comision de
Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del Municipio de
General Zuazua, Nuevo Ledn, de la investigacién de:

a) Conductas prohibidas y sujetas a imposicién de sancién, previstas en la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

b) Incumplimiento de obligaciones y faltas a los principios de actuacion y a las normas
disciplinarias especificas previstas en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo
Leén.

¢) Conductas constitutivas de presunta responsabilidad de faltas administrativas contempladas
en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.

Il. Autoridad Substanciadora: La Direccion y/o Coordinacién Anticorrupcion de la Contraloria
Municipal, siendo ésta la autoridad para la Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad del Municipio de General Zuazua, Nuevo Ledn, Nuevo
Ledn, que dirige y conduce el procedimiento de responsabilidades administrativas y de
imposicién de sanciones desde la admisién del Informe de presunta responsabilidad
administrativa y hasta la conclusién de la audiencia inicial, o la conclusion del periodo de alegatos
segun se trate de faltas administrativas graves o no graves o conductas prohibidas y sujetas a
imposicion de sancion, o Incumplimiento de obligaciones y faltas a los principios de actuacién y
a las normas disciplinarias especificas previstas en la Ley de Seguridad. Siendo la encargada
de la substanciacion de las conductas y faltas a que se hace referencia en la fraccién |, del
presente articulo;

. Autoridad- Resolutora: Tratdndose de Faltas administrativas no graves; conductas
prohibidas y sujetas a imposicion de sancién, previstas en la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Leon o de Incumplimiento de obligaciones y faltas a los principios de
actuacion y a las normas disciplinarias especificas previstas en la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Nuevo Leon, lo sera la Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Pulblica, Transito y Vialidad del Municipio de General Zuazua, Nuevo Leén. Para las Faltas
administrativas graves, o que constituyan hechos de corrupcion, asi como para las Faltas de
particulares, lo sera el Tribunal de Justicia Administrativa a través de la Sala Especializada en
materia de Responsabilidades Administrativas;
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IV. Comisién: La Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad del Municipio de General Zuazua, Nuevo Leén:;

V. Conductas prohibidas y sujetas a la imposicion de sanciones: Las previstas en el articuio 158
de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon;

VI. Contraloria Municipal: La Contraloria Municipal de General Zuazua, Nuevo Ledn;

VII. Delegado: La persona servidora publica, perteneciente a la Direccién y/o Coordinacién de
Control Interno e Investigacién encargada de la investigacién en los casos de la Comision de Honor
y Justicia de la Secretaria de Seguridad Piblica, Trénsito y Vialidad del Municipio de General
Zuazua, Nuevo Ledn;

VIII. Faltas administrativas: Las Faltas administrativas graves, las Faltas administrativas no
graves; asi como las Faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon;

IX. Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas de los Servidores Publicos en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon;

X. Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los Servidores Publicos catalogadas
como graves en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Ledn, cuya sancién corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa a través de la
Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas;

Xl. Faltas de particulares: Los actos de personas fisicas o morales privadas que estén vinculados
con faltas administrativas graves a que se refieren los Capitulos Il y IV del Titulo Tercero de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén;

XII. Incumplimiento de obligaciones y faltas a los principios de actuacién y a las normas
disciplinarias especificas: Las previstas en el articulo 155 de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Ledn;

XHI. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El instrumento en el que la
autoridad investigadora describe los hechos relacionados con alguna de: las Conductas
prohibidas y sujetas a imposicién de sancion, previstas en la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Nuevo Ledn; de incumplimiento de obligaciones y faltas a los principios de actuacion
y a las normas disciplinarias especificas previstas en la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Nuevo Ledn y, por Conductas constitutivas de presunta responsabilidad de faltas
administrativas contempladas en la Ley de Responsabilidades. Exponiendo de forma
documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del
Servidor Publico o de un particular en la comisién de Faltas administrativas;
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XIV. Reglamento: El presente Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria
de Seguridad Pdblica, Transito y Vialidad del Municipio de General Zuazua, Nuevo Leén;

XV. Servidores Publicos: Servidores Publicos del Municipio de General Zuazua, pertenecientes
ala Secretaria de Seguridad Pdblica, Transito y Vialidad del Municipio de General Zuazua, Nuevo:

XVI. Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Lebn;

XVII. Ley de Seguridad: Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén; y

XVIII. Secretaria: Secretaria de Seguridad Piblica, Transito y Vialidad del Municipio de General
Zuazua, Nuevo Leodn.

ARTICULO 6. Para lo no previsto en este Reglamento, se aplicara de manera supletoria lo
dispuesto en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, y las leyes supletorias de éstas.

Para lo no previsto en el procedimiento para la imposicion de sanciones contemplado en la
Ley de Seguridad, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en el procedimiento previsto en la
Ley de Responsabilidades, en los Capitulos Il y lil, segtin sea el caso.

En lo que no se contemple y no se oponga a lo dispuesto en el procedimiento de
responsabilidad administrativa, sera de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, y en lo que no se oponga a esta
ultima, el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO 7. La funcién de la, Autoridad substanciadora, en ningun caso podra ser ejercida
por una Autoridad investigadora.

CAPITULO It
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION
ARTICULO 8. La Comision estara integrada por:

|. Presidente. Sera la persona que ocupe el cargo de Director de Recursos Humanos de la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria.

Il. Secretario Técnico. Sera la persona que ocupe el cargo de Secretario de la Contraloria
Municipal de General Zuazua, Nuevo Ledn.
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Ill. Vocal. Sera la persona que ocupe el cargo de Presidente de la Comisidon de
Anticorrupcién del Ayuntamiento de General Zuazua, Nuevo Ledn.

IV. Vocal. Sera la persona que ocupe el cargo de Presidente de la Comision de Seguridad
Publica del Ayuntamiento de General Zuazua, Nuevo Leén;

V. Vocal: Sera la persona que ocupe el cargo de Presidente de la Comisién de Mejora
Regulatoria del Ayuntamiento de General Zuazua, Nuevo Leén;

VI. Comisionados Ciudadanos: Sera integrado por fres Comisionados Ciudadanos elegidos
por el Ayuntamiento.

VII. Vocal: Seran dos oficiales de policia o agentes de transito, sin nivel de mando, de de
la Secretaria de Seguridad Pblica, Transito y Vialidad del Municipio de Genera!l Zuazua, Nuevo
Ledn.

VIIl. Vocal: Sera la persona que ocupe el cargo de Director Juridico de la Secretaria de
Ayuntamiento de General Zuazua.

Los integrantes de las fracciones |, lil, IV, V y VIII, tendran derecho a voz y a voto en las
sesiones de la Comision. El resto contara con derecho a voz y no a voto. Contando el Presidente
con voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 9. Los cargos de los integrantes de la Comisién, son de caracter honorifico.

La participacion de los Comisionados Ciudadanos, sera a titulo de colaboracion ciudadana y
su desempefio tendra caracter honorifico, rigiéndose por principios de buena fe y propésitos
de interés general, por lo que no percibira remuneracion alguna por el desempefio de sus
funciones ni sera considerado servidor publico.

Los integrantes que fungen y tienen el caracter de servidores publicos no recibiran percepcion o
remuneracion adicional alguna a la que reciben debido a su empleo cargo o comisién.

ARTICULO 10. Los Comisionados Ciudadanos, seran elegidos por el Ayuntamiento del
Municipio de General Zuazua, Nuevo Ledn, dentro de una lista que se integrara, previa
convocatoria publica, en la que se fijen las bases correspondientes, misma que sera expedida
por el Ayuntamiento del Municipio.
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Para ser Comisionado Ciudadano de ia Comision se deberan acreditar los siguientes requisitos:
L. Tener una residencia minima de un afio en el Municipio de General Zuazua, Nuevo Ledn;
II. Tener como minimo veinticinco afios cumplidos al dia de su nominacién;

III. No ser servidor publico y no haber sido sancionado administrativamente con destitucion, o
inhabilitacion como servidor publico;

IV. No haber sido condenado por delito doloso con pena corporal o por robo, fraude,
falsificacion, abuso de confianza, peculado u otro que lastime seriamente la fama, cualquiera
que haya sido la pena;

V. No haber sido dirigente de ningtin Partido Politico a nivel Nacional, Estatal o Municipal, o de
una Asociacion Politica en el periodo de cinco afios anteriores a la fecha de su designacién; y,

VI. No ser ministro o dirigente de algun culto o asociacion religiosa.
Los Comisionados Ciudadanos duraran en su cargo, solamente el periodo constitucional de la

administracién en la que fueron designados. La lista de Comisionados Ciudadanos debera
integrarse por lo menos, por una mujer y un hombre.

ARTICULO 11. Los Comisionados Ciudadanos son inamovibles a excepcion de que alguno de
éstos incurra en alguna de las siguientes causas:

I. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Reglamento;

I Por faltas graves a la ética o a la legalidad en el ejercicio de sus funciones;
lll.Por no asistir a mas de tres sesiones de la Comision, sin causa justificada;

IV. Si durante el desempefio de Comisionado Ciudadano, es designado como servidor publico,
dirigente de alguin partido politico o de una Asociacién Politica, o ministro o dirigente de algun culto
0 asociacion religiosa;

V. Si durante el desemperio de Comisionado Ciudadano, es condenado por delito doloso con
pena corporal o por robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza, peculado u otro que lastime
seriamente la fama, cualquiera que haya sido la pena;
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VI.  Por causas que se estimen graves a juicio del Ayuntamiento de General Zuazua, Nuevo
Ledn.

ARTICULO 12. El procedimiento de remocion de los Comisionados Ciudadanos, a que se
refiere el articulo anterior, iniciara con la denuncia por escrito que el Presidente de la Comisién,
realice al Ayuntamiento, acompafando la evidencia con la que sustente los hechos de su
denuncia. El Ayuntamiento antes de resolver sobre la remocién o no del Comisionado
Ciudadano, ordenara el emplazamiento al Comisionado Ciudadano, debiendo citarlo para que
comparezca personalmente a la celebracion de audiencia, sefialando con precision el dia, lugar
y hora en que tendra lugar dicha audiencia, asi como que la misma se llevara a cabo ante el
Ayuntamiento. Se le hara saber que dicha audiencia es para que manifieste por escrito o
verbalmente, lo que a su interés convenga y ofrezca las pruebas que estime necesarias. Entre la
fecha del emplazamiento y la de la audiencia inicial debera mediar un plazo no menor de diez ni
mayor de quince dias habiles, y se le debera entregar copia certificada de las constancias del
expediente integrado.

Concluida la audiencia el Ayuntamiento debera dictar resolucion en un plazo no mayor a treinta
dias habiles, la resolucion, debera notificarse personalmente al Comisionado Ciudadano.

ARTICULO 13. Para el ejercicio de la personalidad juridica de la Comision, tendra la
representacién de la misma el Presidente.

ARTICULO 14. La seleccién de los integrantes sefialados en la fraccién VI del articulo 8vo se
hara mediante sorteo. Deberan seleccionarse un hombre y una mujer a partir de una lista que
se integrara por todas y todos los policias de la Secretaria que cumplan con los siguientes
requisitos:

I Ser una o un oficial de policia de la Secretaria, sin nivel de mando;

. No tener un proceso en curso por presunta falta administrativa, Incumplimiento de
obligaciones y faltas a los principios de actuacion y a las normas disciplinarias especificas o
conductas prohibidas y sujetas a la imposicién de sanciones contempladas en la Ley de
Responsabilidades y la Ley de Seguridad; y

Il No haber sido sancionado administrativamente por conductas que constituyan una falta
administrativa, el Incumplimiento de obligaciones y faltas a los principios de actuacion y a las
normas disciplinarias especificas o Conductas prohibidas y sujetas a la imposicion de
sanciones.
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Los oficiales de policia duraran en su cargo un afio, salvo que se inicie un procedimiento en su
contra por presunta falta administrativa, el Incumplimiento de obligaciones y faltas a los
principios de actuacion y a ias normas disciplinarias especificas o Conductas prohibidas y
sujetas a la imposicién de sanciones, en cuyo caso seran removidos. Para la sustitucion de la o
¢l policia, se llevara a cabo el procedimiento descrito en el presente articulo.

CAPITULO IlI

ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD Y PROTECCION A LA CIUDADANIA

ARTICULO 15. Son atribuciones de la Comisién:

I. Conocer, tramitar y tener a su cargo la investigacién substanciacion y resolucién de las
quejas y denuncias que se interpongan, en relacion con la actuacién de los servidores ptiblicos
de la Secretaria, descritas en la Ley de Seguridad y, en la Ley de Responsabilidades, a través de
las Autoridades Investigadora, Substanciadora y Resolutora de la Comision.

. Reallizar a través de la Autoridad Investigadora, la Investigacion de:
a) Conductas prohibidas y sujetas a imposicion de sancion, previstas en la Ley de Seguridad:

b) Incumplimiento de obligaciones y faltas a los principios de actuaciéon y a las normas
disciplinarias especificas previstas en la Ley de Seguridad; vy,

¢) Conductas constitutivas de presunta responsabilidad de faltas administrativas contempladas
en la Ley de Responsabilidades.

La investigacion se iniciara de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por
parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos, en relacién con la
actuacion de los servidores publicos de la Secretaria.

I1l. Substanciar a través de la Autoridad Substanciadora, los procedimientos sancionadores en
contra de la actuacion de los servidores publicos de la Secretaria;

IV. Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa originados en contra de la
actuacion de los servidores publicos de la Secretaria;
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V. Imponer las sanciones administrativas a los servidores ptblicos de la Secretaria, en términos
del presente Reglamento y acorde a lo dispuesto en la Ley de Seguridad, y la Ley de
Responsabilidades, atendiendo a la materia de cada una, asi como al debido proceso;

VI.  Remitir a la Dependencia de Control Interno del Gobierno del Estado, y a la Contraloria
Municipal, copia certificada de las resoluciones mediante las cuales se impongan sanciones a
los servidores publicos de la Secretaria, para efecto de inscribirlas en el Registro de Servidores
Publicos Sancionados e Inhabilitados o para efectos laborales en los términos de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, asi mismo se remitira copia de las resoluciones en las
que se impongan sanciones, a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, a efecto de
inscribirlas en el Registro del Sistema Estatal de Informacion para la Seguridad Publica,
dejando constancia de todo lo anterior en el expediente respectivo;

VII. A través de la Autoridad Investigadora tener acceso a la informacion necesaria para el
esclarecimiento de los hechos, con inclusién de aquélla que las disposiciones legales en la
materia consideren con caracter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con
la comision de infracciones a que se refiere la Ley de Seguridad, y la Ley de Responsabilidades,

\ con la obligacién de mantener la misma reserva o secrecia, conforme a lo que determinen las
leyes;

VIII. Si dentro del procedimiento la Comision, advierte la posible constitucién de algin delito
previsto en la legislacion penal en vigor, debera comunicar de inmediato a la institucion del Q}
Ministerio Publico que corresponda, remitiendo las constancias respectivas; %

IX. Rendir un informe mensual al Presidente Municipal y al Titular de la Contraloria Municipal,
sobre sus actividades, asi como respecto a las sanciones impuestas a los Servidores Publicos
de la Secretaria, lo cual debera realizar a mas tardar el primer dia habil del mes siguiente al
que se informa;

X. Tratandose de conductas prohibidas y sujetas a imposicién de sancion, asi como de
Incumplimiento de obligaciones y faltas a los principios de actuacién y a las normas

~J

disciplinarias especificas previstas en la Ley de Seguridad, Resolver sobre el recurso que $

interponga el Servidor Publico de la Secretaria, en contra de la resolucion de la Comisién, que le

imponga sanciones; &
o

XI. El empleo de medidas y medios de apremio para el cumplimiento de sus atribuciones
establecidas en la Ley de Seguridad, y en la Ley de Responsabilidades, atendiendo a la materia;
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Xll. Las demas atribuciones que sean conferidas en la Ley de Seguridad, y en la Ley de
Responsabilidades.

ARTICULO16. El Delegado, perteneciente a la Direccion y/o Coordinacion de Control Interno
e Investigacion, sera la persona encargada de la investigacion de las conductas contenidas en
la fraccién Il del articulo 15.

ARTICULO 17. El Delegado de la Comisién tendra a su cargo las siguientes atribuciones:
L. Llevar las investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de:
a) Conductas prohibidas y sujetas a imposicion de sancion, previstas en la Ley de Seguridad:;

b) Incumplimiento de obligaciones y faltas a los principios de actuacién y a las normas
disciplinarias especificas previstas en la Ley de Seguridad; y,

¢) Conductas constitutivas de presunta responsabilidad de faltas administrativas contempladas
en la Ley de Responsabilidades.

II. Recibir las quejas o denuncias que se interpongan en relacién con la actuacion de los
servidores publicos pertenecientes a la Secretaria y realizar la investigacién que corresponda;

III. Resolver la admision o desechamiento de las quejas o denuncias;

IV. Desahogar la fase de investigaciéon en términos del presente Reglamento, la Ley de
Seguridad, y la Ley de Responsabilidades;

V. Realizar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa derivados de las quejas y

denuncias que se interpongan en relacién con la actuacién de los servidores publicos adscritos
a la Secretaria en los términos de ley.

VI. Establecer areas de facil acceso, para que cualquier interesado pueda presentar quejas y
denuncias con relacién a los Servidores Publicos por las conductas prohibidas y sujetas a la
imposicién de las sanciones, asi como de Incumplimiento de obligaciones y faltas a los
principios de actuacion y a las normas disciplinarias especificas previstas en la Ley de Seguridad, y
respecto de las conductas de los Servidores Publicos que puedan constituir responsabilidades
administrativas de conformidad con los criterios establecidos en la Ley de Seguridad y la Ley de
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VII. Ejercer las atribuciones que las leyes en materia de responsabilidades administrativas le
confieren a las Autoridades Investigadoras; y

VIII. Las demas que sean conferidas por la Comision.

ARTICULO 18. Fungira como Autoridad Substanciadora de la Comisién, la Direccién ylo
Coordinacion de Anticorrupcion de la Contraloria Municipal.

ARTICULO 19. La Autoridad Substanciadora de la Comisién, tendra a su cargo las siguientes
atribuciones:

L. Actuar como autoridad substanciadora en los términos y con las atribuciones conferidas por la
Ley de responsabilidades, respecto de:

a) Conductas prohibidas y sujetas a imposicién de sancion, previstas en la Ley de Seguridad;

b) Incumplimiento de obligaciones y faltas a los principios de actuacién y a las normas
disciplinarias especificas previstas en la Ley de Seguridad,; vy,

¢) Conductas constitutivas de presunta responsabilidad de faltas administrativas contempladas
en la Ley de Responsabilidades.

II. Substanciar los Procedimientos de Imposicion de Sanciones y de Responsabilidad
Administrativa, respecto de las conductas sefialadas en la fraccion |, del presente articulo; y,

III. Las que le ordene la Comisién, asi como las demas que las leyes y reglamentos aplicables
establezcan.
CAPITULO IV

DE LAS SESIONES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD Y
PROTECCION A LA CIUDADANIA

ARTICULO 20. La Comisién, sesionara de manera ordinaria, lo que realizara mensualmente,
de acuerdo a un calendario que sera aprobado en su primera sesién ordinaria del afio.
Asimismo, sesionara de manera exiraordinaria en los casos en que convoque el Presidente de
la Comisién con ese caracter.
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La convocatoria, asi como el orden del dia, deberan ser notificados por escrito o de manera
electronica, esta dltima a través del correo electronico institucional, respecto a los integrantes
de la Comisién, que son Servidores Publicos del Municipio de General Zuazua, Nuevo Leén,
y respecto a los Comisionados Ciudadanos, mediante el correo electrénico que hayan
designado por escrito para esos efectos, dicha convocatoria debera realizarse con una
antelacién minima de dos dias habiles antes de su realizacion en el caso de que la sesién tenga
el caracter de ordinaria, mientras que se requerira notificacién de por lo menos un dia habil
para las extraordinarias, sefialandose en todo caso lugar, fecha y hora para su realizacién, asi
como el correspondiente orden del dia.

La Comisién sesionara vélidamente con la mitad mas uno de sus integrantes, que tienen
derecho a voto, siempre y cuando entre ellos se encuentre su Presidente, en primera
convocatoria, o con la asistencia de la mayoria de los integrantes en segunda convocatoria, para
la cual bastara que sean convocados con acuse de recibo de forma indubitable. Sus acuerdos o
resoluciones se adoptaran por mayoria simple de los integrantes de la Comisién presentes.

En caso de empate, el Presidente ejercera el voto de calidad.

De cada sesién, el Secretario formulara el acta que debera foliarse con un nimero Gnico e
irrepetible, el cual incluira el afio al que corresponde y contendra al menos los pormenores de
los acuerdos tomados, indicandose el sentido de cada votacién y la firma de los asistentes con
derecho a voz y voto.

CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION A LA CIUDADANIA

ARTICULO 21. De conformidad a la Ley de Seguridad, cuando se trate de quejas o denuncias
de conductas prohibidas y sujetas a imposicion de sancién o de Incumplimiento de obligaciones
y faltas a los principios de actuacion y a las normas disciplinarias especificas previstas en la Ley
de Seguridad, deberan presentarse bajo protesta de decir verdad por escrito o por
comparecencia.

ARTICULO 22. La investigacion y el procedimiento de responsabilidad administrativa y de
imposicion de sanciones, se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento, en la Ley de
Seguridad, en la Ley de Responsabilidades, segtn sea el caso, y en el debido proceso.
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Las etapas de investigacion, substanciacion y resolucién se llevaran a cabo por cada una de las
autoridades Investigadora, Substanciadora y Resolutora.

L En las conductas calificadas como faltas administrativas no grave, en términos de la Ley de
Responsabilidades, se debera proceder conforme a lo dispuesto en dicha Ley.

1I. En las conductas calificadas como faltas administrativas graves o hechos de corrupcién
en términos de la Ley de Responsabilidades, se debera proceder conforme a lo dispuesto en
dicha Ley.

II1. En los actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves, se debera
proceder conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades; )

Iv. En las conductas prohibidas y sujetas a imposicion de sancion, y en las de
Incumplimiento de obligaciones y faltas a los principios de actuacién y a las normas
disciplinarias especificas previstas en la Ley de Seguridad, se debera proceder conforme a lo
dispuesto en dicha Ley de Seguridad, garantizando el debido proceso aplicando
supletoriamente en lo no previsto en su procedimiento lo que estipula la Ley de
Responsabilidades.

V. Se levantara Acta Circunstanciada en todas las diligencias que se practiquen, con dos
testigos de asistencia, recabando las firmas de quienes participen o intervengan en ellas,
haciéndose los apercibimientos en términos de ley, sobre las sanciones en que incurren quienes
se conduzcan con falsedad ante una Autoridad en funciones. La falta o negativa de firmas de
los presuntos responsables en las Actas Circunstanciadas no invalidara el contenido y alcance
de las mismas;

VI. Si celebrada la audiencia a que hace alusién el articulo 229 de la Ley de Seguridad, se
advierten que impliquen la configuraciéon de otras causales de responsabilidad administrativa
del Servidor Publico, presunto responsable o de otros servidores publicos, se podra disponer
la practica de investigaciones, y mediante diverso acuerdo de inicio fundado y motivado, se
emplazard para otra u otras audiencias, con las mismas formalidades sefialadas en la fraccion
1l del articulo 229 de la Ley; v,

VII. Cerrada la instruccidn, a que hace alusién el articulo 229 de la Ley de Seguridad, se
resolvera dentro de los diez dias habiles siguientes, sobre la existencia o inexistencia de
responsabilidad y, en su caso, se impondran al infractor las sanciones correspondientes,
debiéndose notificar la resolucion dentro de los tres dias habiles siguientes, al elemento
imputado y a su jefe inmediato.
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ARTICULO 23. En los procedimientos de imposicién de sanciones y de responsabilidad
administrativa, se estimaran como dias habiles todos los del afio, con excepcién de aquellos
dias que, por virtud de ley, algiin decreto o disposicion administrativa, se determine como
inhabil, durante los que no se practicara actuacion alguna. Seran horas habiles las que medien
entre las 9:00 y las 18:00 horas. Las autoridades substanciadoras o resolutoras del asunto
podran habilitar dias y horas inhabiles para ia practica de aquellas diligencias que, a su juicio, lo
requieran.

Constaran por escrito las Resoluciones, Acuerdos y Actas Circunstanciadas que se dicten
durante el procedimiento a que se refiere este Capitulo.

ARTICULO 24. La medida cautelar, consistente en suspension cautelar, se realizara y decretara
conforme lo dispuesto en la Ley de Seguridad o en la Ley de Responsabilidades segln sea la
materia de la conducta que la origina.

ARTICULO 25. Si el Servidor Publico a quien se le impute la queja o denuncia admitiera su
responsabilidad, tratdndose de: conductas prohibidas y sujetas a imposicién de sancién, o
incumplimiento de obligaciones y faltas a los principios de actuacion y a las normas
disciplinarias especificas previstas en la Ley de Seguridad, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 231 de la Ley de Seguridad, se procedera de inmediato a dictar resolucién, salvo que la .
Comision disponga la recepcién de pruebas para acreditar la veracidad de su confesion. En \}’
caso de que se acredite la plena validez probatoria de la confesién, la misma sera considerada N
\ al momento de emitirse la resolucion final en beneficio del imputado. /(/

ARTICULO 26. Para el cumplimiento de las atribuciones que les confiere la Ley de Seguridad,
la Ley de Responsabilidades y el presente Reglamento, la Comisién, a través de las autoridades
investigadora, substanciadora y resolutora, segln sea el caso podra emplear las siguientes
medidas y medios de apremio:

I. Las previstas en el articulo 238 de la Ley de Seguridad, tratandose de Conductas prohibidas y
sujetas a imposicidn de sancion, o del incumplimiento de obligaciones y faltas a los principios de
actuacion y a las normas disciplinarias especificas previstas en la Ley de Seguridad;

II. Las previstas en el articulo 97 de la Ley de Responsabilidades, tratandose de faltas
administrativas; vy,

III. Las previstas en el articulo 120 de la Ley de Responsabilidades, tratandose de faltas
administrativas.
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CAPITULO VI
DE LLAS SANCIONES

ARTICULO 27. Se entiende por sancién, la medida a que se hace acreedor el Servidor Pablico,
que cometa alguna violacién a la Ley de Seguridad, y Ley de Responsabilidades. La aplicacion
de sanciones sera proporcional a la gravedad y reiteracién de la falta cometida.

Las sanciones deberan registrarse en el expediente personal de los infractores:
La imposicion de las sanciones que determine la Comision se hara con independencia de las

que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los
servidores publicos de la Secretaria.

ARTICULO 28. Para la imposicion de las sanciones calificadas como faltas administrativas no
graves en términos de la Ley de Responsabilidades, se deberan considerar los elementos del
articulo 76 de dicha ley.

ARTICULO 29. Para la aplicacién de las sanciones, de Conductas prohibidas y sujetas a
imposicion de sancién, o de Incumplimiento de obligaciones y faltas a los principios de
actuacion y a las normas disciplinarias especificas previstas en la Ley de Seguridad la Comision,
en términos de lo dispuesto por el articulo 227 de la Ley de Seguridad, tomara en consideracion
lo siguiente:

L. La conveniencia de suprimir practicas que afecten a la ciudadania o lesionen la imagen de la
institucion;

II. La naturaleza del hecho o gravedad de la conducta del infractor;
III. Los antecedentes y nivel jerarquico del infractor;

IV. La repercusion en la disciplina o comportamiento de los demas integrantes de la
institucion; )

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién;
VI. La antigliedad en el servicio policial;

VII. La reincidencia del infractor; y, /M/l MQ /h/) %

VIII. El dafio o perjuicio ocasionado a terceras personas.

ARTICULO 30. Para la imposicién de las sanciones calificadas como faltas administrativas no
graves en términos de la Ley de Responsabilidades, el Tribunal de Justicia Administrativa
debera proceder conforme lo dispuesto por dicha Ley.
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ARTICULO 31. Las resoluciones de la Comisién deberan ser dictadas en términos de lo
establecido por el articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
conforme a la letra o a la interpretacion juridica de la Ley de Seguridad, de Ia Ley de
Responsabilidades, y en lo no previsto en dichas leyes, se fundara en términos de lo dispuesto
por el articulo 232 de la Ley de Seguridad, en los principios generales del derecho.

ARTICULO 32. La Comision, por conducto de Ia Autoridad Investigadora, debera dar aviso a
la persona denunciante de la resolucion correspondiente a su denuncia.

ARTICULO 33. La ejecucion de las sanciones impuestas en resolucién firme de conductas
prohibidas y sujetas a imposicion de sancion, y de Incumplimiento de obligaciones y faltas a los
principios de actuacion y a las normas disciplinarias especificas previstas en la Ley de
Seguridad, se llevara a cabo de inmediato en los términos que disponga Ia resolucion. Dichas
sanciones surtiran efectos al notificarse la resolucién y se consideraran de orden publico.

ARTICULO 34. La ejecucién de las sanciones por faltas administrativas se realizara en términos
de la Ley de Responsabilidades.

ARTICULO 35. La Comision, impondra las sanciones acordes a lo siguiente:

I. Para, conductas prohibidas y sujetas a imposicién de sancion, previstas en la Ley de
Seguridad, y para Incumplimiento de obligaciones y faltas a los principios de actuacién y alas

M normas disciplinarias especificas previstas en la Ley de Seguridad, las contempladas en el
articulo 220 de la Ley;

II. Para faltas administrativas no graves, en términos de la Ley de Responsabilidades las w
previstas en el articulo 75 de dicha Ley. N

. %
ARTICULO 36. La Comisién podra, imponer una o mas de las sanciones administrativas %

sefialadas en articulo anterior, siempre y cuando sean compatibles entre ellas yde acuerdoala
trascendencia de la Falta administrativa.

CAPITULO VI m\/u/v% _\%,
DE LOS RECURSOS
S S

ARTICULO 37. Las resoluciones que dicte la Comisién de Honor y Justicia, podran ser <
impugnadas en los términos y forma de la Ley de Seguridad Publica cuando se trate de: ~
conductas prohibidas y sujetas a imposicion de sancion e Incumplimiento de obligaciones y

faltas a los principios de actuacion y a las normas disciplinarias especificas previstas en la Ley

de Seguridad. Si se trata de conductas constitutivas de presunta responsabilidad de faltas
administrativas contempladas en la Ley de Responsabilidades, las resoluciones podran ser
impugnadas en los términos y forma de esta Ley.
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CAPITULO VIl
DEL RECURSO UNICO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 38. El Procedimiento Administrativo Unico de Recurso de Inconformidad procedera
en contra de los actos emitidos por las autoridades del Municipio de General Zuazua, Nuevo
Leon, con excepcion de aquellos recursos cuyo procedimiento esté regulado en la Legislacién
Estatal.

ARTICULO 39. El recurso de inconformidad se tramitara conforme a las disposiciones del
Reglamento que Regula el Procedimiento Unico de Inconformidad en el Municipio de General
Zuazua, Nuevo Ledn, y a falta de disposicion expresa, se aplicara supletoriamente la Ley de
Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, en primer término, o el
derecho comun, en segundo término.

CAPITULO IX
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 40. Para la revisién y consulta del presente Reglamento la comunidad podra hacer
llegar sus opiniones y observaciones por escrito a la Comision de Gobernacion,
Reglamentacion y Mejora Regulatoria, la cual recibirad y atendera cualquier sugerencia que sea
presentada por la ciudadania. El promovente debera argumentar en el escrito de referencia las
razones que sustenten sus opiniones y observaciones con respecto al Reglamento Municipal.

ARTICULO 41. La Comision debera en un plazo no mayor a 30 dias naturales, analizar, estudiar
y dictaminar sobre las propuestas. En caso de resultar fundadas las propuestas planteadas, se
hara del conocimiento del Ayuntamiento para su consideracion, el Ayuntamiento podra
autorizar la extension de dicho plazo, previa solicitud fundada y motivada de la Comision de
Gobernacién, Reglamentacién y Mejora Regulatoria. Se debera informar al promovente la
procedencia o improcedencia de sus propuestas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

R
LiC. TOMA% ARDO VILLARREAL MARTINEZ 4/)},}%
SINDICO SEGUNDO Y ENCARGADO DEL DESPACHO e

DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON.

C. JESUS GONZALEZ VILLARRE

AYUNTAMIENTO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON.
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El Ciudadano INGENIERO JOSE SANTAMARIA GUTIERREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MARIN, NUEVO LEON, a sus
habitantes, hace saber:

Que el R. Ayuntamiento en Sesion Extraordinaria de Cabildo, celebrada en fecha 30 de Abril del 2024, registrada bajo el
namero de Acta 93 y con fundamento en los articulos 35, apartado A, fraccion Xli, 64 y 65 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leén. Se APROBO la 6ta. DESIGNACION DE LOTES A BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA “MI

PATRIMONIO FAMILIAR”, EN EL 3er. SECTOR DE LA COLONIA “EL SALADITO” de este Municipio, la cual se describe a
continuacion:

COLONIA "EL SALADITO"
3ER. SECTOR

6TA. DESIGNACION DE LOTES A BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
"MI PATRIMONI!O FAMILIAR"

NOMBRE DEL BENEFICIARIO MANZANA | LOTE | SUPERFICIE M2
SINDY YAJAIRA RODRIGUEZ SAENZ 41 1 208.07
BEATRIZ ADRIANA MEJIA ESTRADA 42 8 203.07
MARIA DEL PILAR HERNANDEZ ANTONIO 43 1 203.07
RODOLFO ENRIQUEZ MORAN Y NORMA ESTHER ESCOBEDO CASTILLO 43 13 203.07
VICTOR GOMEZ PAREDES Y MARIA ANTONIA ESCOBEDO CASTILLO 43 14 203.07
BERTIN POZOS HERNANDEZ Y TEODORA CASTILLO GRIMALDO 43 18 200.00
BLANCA YESENIA ESTRADA RODRIGUEZ 43 19 200.00
RAYMUNDO OCHOA GARCIA'Y GYGSY NEREYDA SAUCEDA SALAZAR 43 20 200.00
ROBERTO CABRERA MARTINEZ Y ANNAY HERNANDEZ REYNA 43 21 200.00
ANDRES LOPEZ CORONADO Y ROSALINDA CORTES PERES 43 22 200.00
EDUARDO SEGOVIA MORENO Y MIRIAM VALDEZ SEPULVEDA 43 23 200.00
GABRIEL HERNANDEZ CEDILLO Y ERIKA MARGARITA VEGA SOTO 43 24 200.00
ISAIAS MONSIVAIS SAUCEDA Y MA. CRISTINA SANCHEZ CHAIRES 43 25 200.00
ANNA ROSA ESCOBEDO CASTILLO 43 26 203.07
DAVID GONZALEZ VAZQUEZ Y DEYANIRA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 45 1 203.7
BLANCA CAROLINA ORTIZ MORAN 45 2 200.00

Esta hoja que contiene firmas, pertenece a la 6ta. Designacion de lotes a Beneficiarios del Programa “Mi Patrimonio Familiar”, en
el 3er Sector de la Colonia “El Saladito”.
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NOMBRE DEL BENEFICIARIO MANZANA | LOTE | SUPERFICIE M2
MODESTO JUNIOR SAENZ RODRIGUEZ Y ANDREA GONZALEZ TAPIA 45 18 200.00
RAYMUNDO VALENTIN MENDOZA Y EVELIN ESCOBEDO ALDANA 45 19 200.00
LUIS ANGEL MONSIVAIS VILLASANA Y MARIEL GUERRERO GONZALEZ 45 20 200.00
MARIO HUMBERTO CORONADO ROBLEDO Y CLAUDIA JANETH CONTRERAS LOPEZ 45 21 200.00
JESICA ZARAHI TRISTAN ARREAGA 45 22 200.00
JOSE EFREN TORRES VAZQUEZ Y LAURA GARCIA ORTIZ 45 23 200.00
JONATAN EDUARDO RUIZ TAPIA Y ALEJANDRA GONZALEZ LOPEZ 45 24 200.00
JIDALDY RIOS SANCHEZ Y NAVY DE JESUS TORRES TORRES 45 25 200.00
CECILIA GONZALEZ SILVA 45 26 203.07
WENDY YAJAYRA PUENTE HERNANDEZ 45 17 200.00
ARACELY GUADALUPE REYES BANDA 45 16 200.00
DIEGO ARMANDO ESTRADA CEDILLO Y ANNA KAREN MARTINEZ DE LA ROSA 45 15 200.00
JORGE HERRERA MEDINA Y BLANCA IDALIA ACEVEDO ESPINOZA 45 03 200.00
FELIPE DE JESUS HUERTA FERNANDEZ Y MELISSA AIDE GUIZAR BALLEZA 41 09 228.07

ANIDOS 4,
A q,,

3’*'&"&ES@Div-'.N(’,"iii\
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) ¢ ;.1:" %
%\d@@ IDICATURA
C. ROSALBA CARO! LLERO

SINDICO MUNICIPAL Rf, eNUE _zorigéw.

Esta hoja que contiene firmas, pertenece a la 6ta. Designacion de lotes a Beneficiarios del Programa “Mi Patrimonio Familiar”, en
el 3er Sector de la Colonia “El Saladito”.
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AVISO

El Gobierno de Pesqueria, Nuevo Ledn, a todos sus habitantes hace saber:

Por acuerdo del R. Ayuntamiento plasmado en el acta 70°- Septuagésima Sesion Ordinaria de fecha
14- catorce de marzo de 2024 - dos mil veinticuatro, del R. Ayuntamiento de Pesqueria, Nuevo Leén,
donde se aprobo someter a Consulta Publica la propuesta de la modificacion del siguiente
reglamento:

e REGLAMENTO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE PESQUERIA, NUEVO LEON

El cual, estara disponible en las oficinas de la Autoridad Municipal, ubicadas en la
Presidencia Municipal de Pesqueria, Nuevo Ledn, sito en la Calle: Morelos No.100, Colonia Centro
de Pesqueria, Nuevo Ledn, de Lunes a Viernes en horario de 08:00 a 16:00 horas, asi como en su
respectivo portal de internet oficial https:/pesqueria.gob.mx/consultas/, por el término de 15-
quince dias habiles, a partir de la publicaciéon del presente aviso.

Periodo en cual seran recibidas las propuestas, modificaciones y sugerencias por parte de
la ciudadania, asociaciones y puiblico en general, en el portal web oficial del Municipio de Pesqueria,
Nuevo Ledn, al correo oficial contacto@pesqueria.mx o ayuntamiento@pesqueria.qob.mx y de
manera fisica en las oficinas de la Secretaria de Ayuntamiento del Municipio de Pesqueria, Nuevo
Ledn, ubicadas en la Presidencia, sito en la Calle;: Morelos No.100, Colonia Centro de Pesqueria,
Nuevo Leén, de Lunes a Viernes en horario de 08:00 a 16:00 horas.

Objetivo: se modifica el articulo 71 fraccion Il, articulo 73, cambia la denominacién de Direccién de
Transito y Vialidad, a Direccion de Movilidad del Municipio de Pesqueria, Nuevo Leon, y demas
articulos que se mencione.

Lo anterior de conformidad al numeral 227 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado.

Sin mas por el momento, quedamos a sus distinguidas ordenes.

100§
Atentamente i,

PRESJDENCIA
M.C.P. Alfonso Sala
Encargado del Despacho
nicipal de Pesqueria, Nuevo f.e n

/ng. Santos Angel Plilido Arratia Lic. Ernesto Aso-Carrillo Pefa

Sindico Segundo Municipal Se Ayun miento

c.c.p. Archivo.

Presidencia Municipal
Morclos 100. Centro de Pesqueria
Nuevo Leon, México. C.P. 66650
(825)-244-0780
www.pesqueria.gob.mx
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AVISO

El Gobierno de Pesqueria, Nuevo Ledn, a todos sus habitantes hace saber:

Por acuerdo del R. Ayuntamiento plasmado en el acta 70°- Septuagésima Sesion Ordinaria de fecha
14 — catorce de marzo de 2024 - dos mil veinticuatro, del R. Ayuntamiento de Pesqueria, Nuevo
Leodn, donde se aprobo someter a Consulta Publica la propuesta de la modificacién del siguiente
reglamento:

e REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD DE PESQUERIA, NUEVO LEON.

El cual, estara disponible en las oficinas de la Autoridad Municipal, ubicadas en la
Presidencia Municipal de Pesqueria, Nuevo Ledn, sito en la Calle: Morelos No.100, Colonia Centro
de Pesqueria, Nuevo Ledn, de Lunes a Viernes en horario de 08:00 a 16:00 horas, asi como en su
respectivo portal de internet oficial https:/pesqueria.gob.mx/consuitas/, por el término de 15-
quince dias habiles, a partir de la publicacién del presente aviso.

Periodo en cual seran recibidas las propuestas, modificaciones y sugerencias por parte de
la ciudadania, asociaciones y publico en general, en el portal web oficial del Municipio de Pesqueria,
Nuevo Leon, al correo oficial contacto@pesqueria.mx o ayuntamiento@pesqueria.qgob.mx y de
manera fisica en las oficinas de la Secretaria de Ayuntamiento del Municipio de Pesqueria, Nuevo
Ledn, ubicadas en la Presidencia, sito en la Calle: Morelos No.100, Colonia Centro de Pesqueria,
Nuevo Leon, de Lunes a Viernes en horario de 08:00 a 16:00 horas.

Objetivo: se modifican los articulos 1, 3, 7, 8, 19, 20, 21, 24, 27, 28, 34, 36, 38, 46, 47, 52,
54, 56 Bis, 66, 67, 74, 79, 81, 82, 83, 84, 86, 87, 89, 91, 93 y 97, cambia la denominacion de Direccion
de Transito y Vialidad, a Direccion de Movilidad del Municipio de Pesqueria, Nuevo Leén.

Lo anterior de conformidad al numeral 227 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado.

Sin mas por el momento, quedamos a sus distinguidas 6rdenes.

Atentamente

| X B‘@g

Mgl
M.C.P. Alfonso Salazardgsped
Encargado del Despacho de.laNG8tden

unicipal de Pesquerig; Nof@ h
P . éfzml-Z g

/30
/fng. Santos Angel-Pulido Arratia Lic. Ernesto
Sindico Segundo Municipal Secretard de

c.c.p. Archivo.
Presidencia Municipal
Morelos 100. Centro de Pesqueria
Nuevo Leon. México. C.P. 666350
(825)-244-0780

wivw pesqueria.gobanx
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San Pedro

CONVOCATORIA PUBLICA
Garza Garcia

02/05/24

El Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. a través de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas y en
cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3, Fraccion |, Articulos 4, 6, 11, 24 Fraccion |, Articulos 26, 28, 31 35, 38,
39, 40 y demas relativos de la Ley de Obras Pblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn vigente, convoca a las
personas fisicas y morales que tengan la especialidad, experiencia y que dispongan de la capacidad técnica, econémica
y administrativa y deseen participar en la licitacion para la adjudicacion del contrato a precios unitarios y tiempo
determinado que a continuacion se indica; la obra sera financiada con Recursos Municipales del Ejercicio 2024
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En la licitacion sefialada, se pactara la entrega de dos anticipos, uno equivalente al 10% para el inicio de obra y otro
hasta del 20%, para la compra y produccién de materiales de construccion, la adquisicion de equipos de instalacion
permanente y demas insumos necesarios, ambos anticipos se otorgaran de acuerdo a la asignacion presupuestal
aprobada al contrato en el ejercicio de que se trate, conforme a lo sefialado en el Articulo 64 de la Ley de Obras Publicas
para el Estado y los Municipios de Nuevo Leon.

Las bases estaran a disposicion de los interesados para su consulta y venta en la Direccion de Normatividad y
Contratacion de la Secretaria de Infraestructura y Obras Piblicas, en el 2°. Piso del Centro Administrativo Municipal,
ubicado en la calle Dofia Maria Cantt, Nimero 329, Zona Industrial, San Pedro Garza Garcia, N. L., a partir de la fecha
de esta publicacion, de 9:00 a 15:00 hrs. y hasta el 20 de Mayo de 2024 a las 11:00 hrs, para recepcion de
documentos y a las 15:00 hrs para pago de bases.

. '."":No .::Li'cit'acién Vista of lugacge ke ' -gz;ig;gggsd? oradsle
TR . los trabajos aclaraciones: Apértura Técnica. Bases.
21 de Mayo de 22 de Mayo de
MSP-OPM-RP-043/24-CP 2024 2024 30 de Mayo 90 2024 | 45,0000
09:00 horas 09:00 horas )
i e A Fecha de inicio y- Capital
Descnpcmn Experiencia Requerida Plazo de Ejeaueion Contable
ADECUACION GIMNASIO VALLE En: Obra civil, Estructur'a de acero,
DEL MIRADOR, EN EL Acabados, Instalaciones 24 de Junio de 2024 | $ 2,000,000.00
MUNICIPIO DE SAN PEDRO electromecanicas., en obras de 119 di
GARZA GARCIA N. L caracteristicas y magnitud similares a [a as.
T que se licita.

A).- Requisitos que deben cumplir los interesados.

1. Solicitud escrita, indicando el interés de participar en la licitacion, firmada por Representante Legal. Ademas, en el

mismo escrito debera mencionar domicilio para oir y recibir notificaciones, en caso de que el mismo no se encuentre

dentro del &rea metropolitana, debera indicar un domicilio adicional localizado dentro del area Metropolitana de

Monterrey N. L. En caso de no hacerlo todas las notificaciones referentes a esta Licitacién se publicaran en la Tabla

de Avisos de la Secretaria de Infraestructura y Obras Pablicas de este Municipio.

Comprobante de domicilio, en donde se encuentre fisicamente la empresa no mayor a 3 meses de expedicion.

3. Ultimo Estado Financiero Auditado 2023, al cierre, y lo que va del 2024, con sus correspondientes notas, elaborado
por un Contador Pablico Independiente, 6 Declaracion Fiscal Anual del ejercicio 2023, Mediante los documentos
debidamente certificados por el Servicio De Administracion Tributaria (SAT); Adicional a la Declaracion Anual, debera
anexar el Apartado de Estados Financieros basicos y la Conciliacion Contable-Fiscal Presentada ante el SAT.

4. Testimonio del acta constitutiva y sus modificaciones en caso de personas morales ¢ identificacion oficial vigente con
fotografia en caso de ser persona fisica, en ambos casos se debera acompafiar una copia de la cédula del Registro
Federal de Contribuyentes.

5. Acreditar la personalidad juridica y en su caso el poder suficiente y copia legible de identificacion oficial vigente con

fotografia.

En su caso, registro actualizado de la Camara que le corresponda.

Documentacion que compruebe su capacidad técnica y experiencia en obras y metas similares (3 obras concluidas

en los Ultimos 5 afios a la fecha de esta publicacion, anexando copia de: presupuesto, acta de entrega

Paginalde3
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San Pedro

) CONVOCATORIA PUBLICA
Garza Garcia

02/05/24

recepcion y contrato firmado de la misma obra) a las indicadas en la licitacion, curriculum de la empresa y de su
(s) representante (s) técnico (s).

8. Declaracién escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos de los Articulos 44 y del 111
de la Ley de Obras Plblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leén, asi como estar al corriente en sus
obligaciones fiscales (Municipales, Estatales y Federales). i

9. Copia del Registro def IMSS y del registro de alta en fa SHCP. Asi como la opinién positiva de cumplimiento de
obligaciones Patronales del IMSS vigente y de cumplimiento positivo de obligaciones fiscales de la SHCP (SAT)
vigente.

10. Listado de maquinaria y equipo propio, indicando ubicacion (calle, niimero, colonia municipio, estado), asi como

copia de facturas y originales para su cotejo.

. En su caso, el acuerdo preliminar de asociacion, en esta situacion las empresas asociadas deberan presentar
individualmente los requisitos 2 a 9; En el caso de que la propuesta sea presentada conjuntamente por varias
empresas en los términos del tercer parrafo del articulo 49 y segundo del articulo 63 de la Ley de Obras Publicas
para el Estado y Municipios de Nuevo Leon el representante comuin para estos efectos firmara la proposicion

12. Escrito firmado por el representante Legal, en el cual, sefiale las partes de la Obra a Subcontratar, (En caso de no
subcontratar, debera anexar escrito firmado en el que lo sefiale). En éste punto la convocante Autoriza la
Subcontratacion de la siguiente Especialidad:

Licitacion MSP-OPM-RP-043/24-CP )
a) INSTALACIONES ELECTROMECANICAS
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B).- Entrega de Documentos.

1. El Municipio, por conducto de la Secretaria de Infraestructura y Obras Plblicas, con base en la informacion
presentada por los interesados inscribira en un plazo maximo de dos dias habiles a los contratistas que soliciten su
inscripeion al registro, los interesados deberan acudir nuevamente con el fin de que se les informe si satisfacen los
requisitos antes mencionados.

2. Los interesados inscritos y a partir de la fecha de su inscripcion podran recoger las bases y la documentacion para
la licitacion respectiva, en las oficinas de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, en la Direccion de
Normatividad y Contratacion, ubicada en el 2°. Piso del Centro Administrativo Municipal, calle Dofia Maria Cant,
Numero 329, Zona Industrial, San Pedro Garza Garcia, N. L., previo pago en la Tesoreria Municipal por la cantidad
establecida en la licitacion correspondiente, mediante efectivo o cheque de institucion de crédito nacional expedido
a nombre de Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. el cual sera requisito para participar en la ficitacion y
debera presentar Recibo original de dicho pago. (Necesario traer unidad USB para recoger sus bases)

3. Lavisita al lugar de la obra o los trabajos se realizara partiendo de las oficinas de la Direccion de Normatividad y
Contratacion, ubicada en Centro Administrativo Municipal, calle Dofia Maria Canti, Numero 329, Zona Industrial,
San Pedro Garza Garcia, N. L., en las fechas y horas sefialadas en esta convocatoria y la junta de aclaraciones
sera en la Sala de Juntas Nimero 7, de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, ubicada en la Planta
Baja, del Centro Administrativo Municipal, en las fechas y horas sefialadas en esta convocatoria.

C).- Presentacion de la Proposicion y Fallo. .

1. Elacto de apertura se celebrara en el dia y hora indicada en esta convocatoria en la Sala de Juntas Nimero 7
de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, ubicada en la Planta Baja del Centro Administrativo
Municipal, en la calle Dofia Maria Cantd, Nimero 329, Zona Industrial, San Pedro Garza Garcia, N. L.

2. Elidioma en el que se debera presentar la proposicion sera el espafiol y en moneda nacional.

3. Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de la licitacion, asi como en las proposiciones
presentadas por los licitantes, podréan ser negociadas.

4. Sélo podra subcontratar parte de esta obra con la autorizacién escrita de la Dependencia, en apego al
Articulo 63 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

5. Cualquier persona podra asistir a los diferentes actos de la licitacion en calidad de observador, sin necesidad
de adquirir las bases, registrando previamente a la visita de obra su participacion.

6. Para la adjudicacion del contrato, la Dependencia con base en analisis comparativos de las proposiciones
admitidas, y en su propio presupuesto, emitira un documento que servira de fundamento para el fallo. En junta
publica se dara a conocer el fallo, mediante el cual se adjudicara el contrato a la persona fisica 6 moral que
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San Pedro

CONVOCATORIA PUBLICA
Garza Garcia

02/05/24

entre los proponentes relina las condiciones legales, técnicas y economicas requeridas, garantice
satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y cuente con la experiencia para la ejecucién de los trabajos.

7. Sicomo consecuencia de la revision resulta que dos 6 mas proposiciones son solventes, de acuerdo al Articulo
57 y 58 de la Ley de Obras Pblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn y satisfacen los requisitos de
la Dependencia, el contrato se adjudicara a quien presente la propuesta solvente mas baja.

8. Las Condiciones de pago son: el costo de los trabajos se cubrira previa presentacion mensual (30 dias
naturales) 6 menor de la estimacion debidamente generada y autorizada.

9. De conformidad con lo sefialado en el Articulo 51 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y los Municipios.

De Nuevo Ledn, de las propuestas desechadas: dichas propuestas técnica y econémica seran devueltas por la
dependencia o entidad, transcurridos diez dias habiles contados a partir de la fecha en que se dé a conocer €l
fallo de la ficitacion.

10. La Secretaria de Infraestructura y Obras Publices se reserva el derecho de declarar desierta esta Licitacion.

San Pedro Garza Garcia, N.L. a 02 de Mayo del 2024

OLAALFIERO CABALLERO

% ING.GIN
frgétrudu ay Obras Publicas.
{

Secretaria de
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e 3 Isi‘ggro @sanpedroparques
Parques sanpedroparques.mx

CONVOCATORIA

El Sistema de Parques PUblicos de San Pedro Garza Garcia, N.L., a través de la Direccidon de Administracion y Soporte
en cumplimiento con lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulos 1, 5, 12, 21, 24, 25, 41 inciso a) y los relativos al procedimiento de Licitacion Publica en los articulos 1 fraccién
V, 2, 14, 16 fraccion I, 111, 25 fraccion |, 27 tercer péarrafo fraccion I, 29 fraccion I, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 40, 46, 48 y 50
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leodn; articulos 4, 41, 50
al 52, 57, 59, al 61, 66, 67, 69, 72 al 74, 78, 79, 87, 88, 90, 99, 106, del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leén,y demas relativos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado y Municipios de Nuevo Leon vigente, convoca a las
personas fisicas y morales que tengan la especialidad, experiencia y que dispongan de la capacidad técnica, econémica
y administrativa y deseen participar en las licitaciones para la adjudicacion del contrato a precios unitarios y tiempo
determinado que a continuacién se indica; la adquisicién sera financiada con Recursos Propios del Ejercicio 2024.

NGmero de Licitacion y objeto | Fecha limite de Junta de Presentacion y Apertura Fallo
registro aclaraciones de Propuesta

Concurso por Licitacién Publica | 23 de mayo 2024 15 de mayo 23 de mayo 2024 31 de mayo

Nacional Presencial SPP-DG- 9:00 A.M. 2024 12:00 P.M. 12:00 P.M.

AD-001-2024 “Adquisicion de 12:00 P.M.

vehiculos de carga y transporte
para el Organismo Publico
Descentralizado denominado
“Sistema de Parques Publicos
de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leén”

OBTENCION DE BASES:

A partir de la fecha de publicacién, las bases estaran a disposicién de los interesados, de lunes a viernes de 9:00 a
15:00 hrs. y hasta el 23 de mayo del 2024 a las 9:00 hrs, en la Direccion de Administracion y Soporte del Sistema de
Parques Publicos de San Pedro Garza Garcia, N.L. en las oficinas de la dependencia, ubicadas en calle Rio de la Plata
no. 407 Cuarto Piso, Valle de Santa Engracia, entre calle Rio Rosas y Ave. Manuel Gémez Morin, C. P. 66220, San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, y tendran un costo de $5,500 (cinco mil quinientos pesos 00/10 m.n.).

INFORMACION GENERAL:

1. El concurso se realizara con recursos propios y no se otorgara anticipos.

2. Lajunta de aclaraciones, el acto de presentacion de propuestas y apertura de propuestas, asi como el acto de
notificacion del fallo, se realizaran en la Sala de Juntas de la Direccién de Administracién y Soporte, ubicada en
Calle Rio de la Plata, N° 407, 4° piso, Colonia Del Valle, en el municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn, 66220.

3. Ladescripcion, especificaciones, y volumen de los bienes y servicios, asi como la vigencia para cada contrato,
se sefialan en las Bases correspondientes al presente Concurso.

San Pedro Garza Garcia, N.L. a 06 de mayo de 2024

L) s f

ING. GERMAN ANTONIO ENRIQUEZ FLORES
DIRECTOR GENERAL DE SAN PEDRO PARQUES

Orden No. 934 08

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 8 de Mayo de 2024 Periodico Oficial




San Pedro
& (Garza Garcia

1~
Jl

s/of/24

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Y OBRAS PUBLICAS

Con fundamento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de
conformidad con los Articulos, 18, 19 y 21 de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, asi como lo establecido
en los articulos 1, 3, 4, 7, 10, 13, 15, 17, 18 fraccion X, 29, fraccion |, 11, V, VI'y X'y en cumplimiento de lo dispuesto en los
Articulos 3, Fraccion 1, Articulos 4, 6, 11, 24 Fraccion |, Articulos 26, 28, 31 35, 36, 37, 38, 39, 40 y demas relativos de la Ley
de Obras Plblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn vigente, y atendiendo a la Convocatoria publicada en el
Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leén TOMO CLXI, nimero 51, de fecha 24 veinticuatro de Abril de 2024 dos mil
veinticuatro, localizada en las paginas 167,168 y 169, el Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. a través de la Secretaria
de Infraestructura y Obras Publicas emite una:

FE DE ERRATAS

Que de conformidad con la Convocatoria publicada en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leon TOMO CLXI,
nimero 51, de fecha 24 veinticuatro de Abril de 2024 dos mil veinticuatro, localizada en las paginas 167, 168 y 169, del
mismo, en Ia cual se realizan precisiones referentes al PLAZO DE EJECUCION, de la licitacion MSP-OPM-RP-PC- 028/24-
CP.

No LICITACION: MSP-OPM-RP-PC-028/24-CP.

NOMBRE DE LA OBRA: Regeneracién Pargue Hundido, en el Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén.

CONVOCATORIAPUBLICA © CONVOCATORIA PUBLICA

Fecha de inicio y Plazo de Ejecucion Fecha de inicio y Plazo de Ejecucion
10 de Junio de 2024 10 de Junio de 2024
210 dias. 197 dias.

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, 25 de Abril de 2024

%44 ING. GIN AOLA ALFIERO CABALLERO.
Secretaria dé Infrae&tructira y Obras Publicas

GOBIERNO MUNICIPAL

Orden No. 926
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