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SECRETARIA “2024. CONMEMORACION DE LOS 200 AROS DE LA CREACION
DE ADMINISTRACION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON”
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PAOLA GABRIELA SERRANO RODRIGUEZ, DIRECTORA DE CONCUROS DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION, ACTUANDO EN SUPLENCIA DE LA
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, SEGUN OFICIO NO. SA-084/2024 SUSCRITO POR LA C. MTRA. GLORIA MARIA MORALES
MARTINEZ, SECRETARIA DE ADMINISTRACION, con fundamento en el articulo 18 apartado A, fracciéon IV,
25 fracciones Ill, IV, V, transitorio tercero, décimo y demas relativos de la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica para el Estado de Nuevo Ledn; 1, 3, 5 fraccion IV, 12 fraccion VIl y XV, 2211, 1L, I, 1V,
XVII, XVIII, XXVI y demas relativos del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion; 1, 2, 4
fraccion XXV, 23 penultimo parrafo, 25, 27 y demas relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén y; 1, 21 y demas relativos del Reglamento de Ia Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el articulo 25 fraccién | de s Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios del Estado de Nuevo Ledn, asi como el articulo 77 fraccién IV de la Ley de Egresos del Estado
de Nuevo Ledn para el Ejercicio Fiscal 2023 de acuerdo al Decreto Ejecutivo nGmero 2-2024 Reconduccidn
de la Ley de Egresos para el Estado de Nuevo Ledn 2024, publicado en el Periddico Oficial del Estado
nimero 1 de fecha 1 de enero de 2024, establecen entre los procedimientos de contratacién el de la
Licitacion Publica.

SEGUNDO.- Que el Articulo 27 de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios
del Estado de Nuevo Leén establece lo siguiente:

“La licitacion pablica y la invitacion restringida deberén levarse a cabo por medjos electrénicos, y
exclusivamente se permitiré la participacién de los licitantes a través del Sistema Electrénico de C ompras
Puablicas. Para ello se utilizardn medios seguros y leales de identificacién electrénics’. ...

TERCERO.- Que el mismo Articulo 27 en su tercer pérrafo expone lo siguiente:

"..Por excepcion, se podré utilizar el método de licitacion presencial en los siguientes casos: /.
Cuando mediante acuerdo fundado y motivado, emitido por la unidad centralizads de compras, se
Justifique Ia utilizacién del medio presencial como mejor opcién respecto del sistema electrénico de
compras, en funcién a los principios establecidos en el Articulo 2; ...

CUARTO.- Que actualmente la Secretaria de Administracion, a través de sus Unidades Administrativas
encargadas de los procedimientos de contratacién de bienes y servicios que requieren las entidades del
Gobierno del Estado, se utiliza el procedimiento de Subasta Electrénica Inversa como medio de
contratacion electrénica para el caso de los montos establecidos en la fraccion IV del articulo 77 de la Ley
de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el Ejercicio Fiscal 2023 de acuerdo al Decreto Ejecutivo nUmero
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2-2024 Reconduccién de |a Ley de Egresos para el Estado de Nuevo Leén 2024, publicado en el Periédico
Oficial del Estado nimero 1de fecha 1de enero de 2024.

QUINTO.- Que es obligacién de los entes gubernamentales encargados de las contrataciones de bienes
y servicios, el desahogo de los procesos de contratacién de manera, transparente, directa y
personalizada, brindando con ello seguridad y certeza a los proveedores que estén interesados en
ofrecer, y en su caso vender sus bienes o servicios a las dependencias del Gobierno del Estado, y toda vez
que, en aquellos procesos de adjudicaciéon de bienes o servicios que por su naturaleza y especializaciéon
requieran una revision de las caracteristicas técnicas sobre las especificaciones de las propuestas
presentadas por los licitantes, y al realizarse los procesos mediante el uso de la herramienta de Subasta
Electrénica Inversa, se exige el uso de recursos tecnolégicos y conocimientos en sistemas
computacionales y de redes a los proveedores, y en algunos casos, no pueden participar por falta de
acceso a los mismos por su ubicacién o recursos, acarreando con ello que se inhiba su participacion,
reduciendo la cantidad de ofertas de bienes o servicios a contratar.

SEXTO.- Que actualmente no se cuenta con una herramienta electrénica especializada para la
presentacién de propuestas técnicas o econdmicas a través de medios electrénicos, que permita a las
personas fisicas o morales participantes en un proceso de licitacion pablica el ofrecer sus bienes o
servicios al Gobierno del Estado.

SEPTIMO.- Que en el caso en particular, la “ADQUISICION DE GRUAS, CAMIONES DE REDILAS Y
MONTACARGA, SOLICITADO POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD", reviste de necesidades técnicas
especificas y detalladas, asi como constancias documentales que acrediten la capacidad de los
proveedores interesados en suministrar los bienes y servicios; y con la finalidad de acarrear al Estado las
mejores condiciones en cuanto a calidad de los bienes y servicios que se requieren, asi como de tener la
certeza en cuanto al proveedor al que se le adjudique el pedido, se estima, que en la especie, es
conveniente la utilizaciéon del método de contratacion a través Licitacién Pablica Nacional Presencial,
toda vez que el uso del método presencial ademéas de ser un proceso de contratacién que no limita la
participacion de personas fisicas o morales, se tiene la posibilidad de realizar la revision técnica y juridica
de las condiciones importantes en cuanto a los servicios requeridos, asi como de las personas fisicas y
morales interesadas en ofrecerlos.

OCTAVO.- Que el uso del método de contratacién de Licitacién Pablica Nacional Presencial, en el
presente caso, da cumplimiento a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez y se asegura al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, asi mismo permite la libre participacién
de personas fisicas o morales interesadas en prestar al Estado los servicios a contratar.

En virtud de las consideraciones y fundamentos anteriormente expresados, se expide el siguiente:
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SECRETARiA 2024, CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION
DE ADMINISTRACIéN DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON"
Gobierno de
Nuevo Leon
ACUERDO:

UNICO.- De manera excepcional, y con fundamento en las disposiciones legales vertidas en el presente
acuerdo, asi como lo sefialado en Ia fraccién | del articulo 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén, para realizar la “ADQUISICION DE GRUAS,
CAMIONES DE REDILAS Y MONTACARGA, SOLICITADO POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD”, se
utilizard el método de Licitacién Publica Nacional Presencial.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presente Acuerdo entraré en vigor el dia de su firma y publicacién en el Periédico Oficial del
Estado, y estarad vigente hasta en tanto se formalice la “ADQUISICION DE GRUAS, CAMIONES DE
REDILAS Y MONTACARGA, SOLICITADO POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD".

SEGUNDO.- A efecto de dar cumplimiento a la obligacién contenida en el sefalado articulo 31, de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, désele la debida
Publicacién en el Periédico Oficial del Estado al presente acuerdo.

Dado en el despacho de la Direccién General de Adquisiciones y Servicios de la Secretaria de
Administracién, en Monterrey, Nuevo Leén al 25 de junio de 2024.

LA C. DIRECTORA DE CONCUROS DE LA DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION, ACTUANDO EN SUPLENCIA DE LA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL
DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION, SEGUN OFICIO NO. SA-
084/2024 SUSCRITO POR LA C. MTRA. GLORIA MARIA MORALES MARTINEZ, SECRETARIA DE
ADMINISTRACION.

bb'

LIC. PAOLA GABRIELA SERRANO RODRIGUEZ.

C.c.p. Archivo
Vo. Bo. PGSR
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“2024. CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON”

SECRETARIA .
DE ADMINISTRACION
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON. SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS. DIRECCION DE CONCURSOS.
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RESUMEN DE CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL.

El Gobierno del Estado de Nuevo Leén, a través de la Direccién de Concursos de la Direccién General de Adquisiciones
y Servicios de la Secretaria de Administracién, en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 18 apartado A, fraccién
IV, 25 fracciones lil, IV, V, y demas relativos de la Ley Orgénica de la Administracién Piblica para el Estado de Nuevo
Ledn, articulo 24 fracciéon V y demas relativos del Reglamento interior de Ia Secretaria de Administracién, articulos 14,
15, 25 fraccién |, 27, 29 fraccién |, y demas relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Estado de Nuevo Leén, en correlacién con el articulo 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn
para el Ejercicio Fiscal 2023 de acuerdo al Decreto Ejecutivo niumero 2-2024 Reconduccién de la Ley de Egresos para
el Estado de Nuevo Ledn 2024, publicado en el Periédico Oficial del Estado numero 1 de fecha 1de enero de 2024, asi
como lo establecido en el articulo 1, 5, 55, 62 y demés relativos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén, y en cumplimiento a la solicitud emitida por
la Secretaria de Seguridad, CONVOCA a las personas fisicas o morales a participar en la licitacién publicada en el
Periédico Oficial del Estado y uno de los diarios de mayor circulacién en la entidad el dia 26 de junio del 2024, de
conformidad con lo siguiente:

Apertura de Fallo Técnico y
Nomero de licitacién y objeto Ac-::?::l::es I::::‘t ecld:n Propuestas Apertura Fa:;’.:;f::gz:
P Técnicas Econémica yad

Licitacién Publica Nacional
Presencial No. DGAS-DC-LPNP-
023/2024, adquisicién de gruas, 04/07/2024 10/07/2024 11/07/2024 15/07/2024 16/07/2024
camiones de redilas y montacarga alas alas 3 las 3 las 3 las

o y 3193 | 12:00 hrs. 17:00 hrs. 12:00 hrs. 12:00 hrs. 12:00 hrs.
solicitado por la Secretaria de
Seguridad.
Informacién General.

* Lainscripcién tiene un costo de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.), el cual deberén llevar a cabo en efectivo,
cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Leén.

* Los eventos se llevaran a cabo en forma presencial en la Sala de Juntas de LA UNIDAD CONVOCANTE ubicada en
la Sala de Juntas de la Direccién General de Adquisiciones y Servicios, sita en la Biblioteca Central piso 4, calle
Zuazua 655 sur, Col. Centro, Monterrey, Nuevo Leén, C.P. 64000.

® La descripcion de los bienes y/o servicios, asi como el detalle de las especificaciones, condiciones de entrega y
forma de pago, se sefalan dentro de la Convocatoria que contienen las Bases de la Licitacién de referencia, la cual
se encuentra disponible para consulta y descarga en la pagina del Sistema Electrénico de Compras Publicas del
Estado, en el sitio: https://secop.nl.gob.mx/lic-pub-proceso.html

* Ninguna de las condiciones establecidas en la convocatoria y bases de Ia presente licitacion, asi como las
proposiciones presentadas por los proveedores, no podran ser negociadas.

Monterrey, Nuevo Leén, a junio del 2024,
ATENTAMENTE,
DIRECTORA DE CONCURSOS DE LA DIRECCION GENERAL
DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

LIC. PAOLA GA SE NO RODRIGUEZ.
C.c.p. Archivo.
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SECRETARIA “2024. CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION
DE ADMINISTRACIéN DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON”

Gobiernoc de
Nuevo Ledn
GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS
DIRECCION DE CONCURSOS.

RESUMEN DE CONVOCATORIA DE SUBASTA ELECTRONICA INVERSA NACIONAL.

El Gobierno del Estado de Nuevo Leén, a través de la Direccion de Concursos de la Direccién General de
Adquisiciones y Servicios de la Secretaria de Administracién, en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 18
apartado A fraccion IV, 25 fracciones I, IV, V de la Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado de
Nuevo Ledn, articulo 24 fraccion V del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, con fundamento en
los articulos 14, 15, 25 fraccién IV, 29 fraccién |, 52 al 58 y demas relativos aplicables de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, en correlacion con el articulo 77 de la Ley
de Egresos del Estado de Nuevo Leén para el Ejercicio Fiscal 2023 de acuerdo al Decreto Ejecutivo nimero 2-2024
Reconduccién de la Ley de Egresos para el Estado de Nuevo Leén 2024, publicado en el Periédico Oficial del Estado
nimero 1de fecha 1de enero de 2024, asi como lo establecido en el articulo 1, 5, 55 fraccién 1i, 59, 115 del Reglamento
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén, en cumplimiento
3 la solicitud emitida por la Secretaria de Seguridad, se CONVOCA a las personas fisicas y morales a participar en
las subastas publicadas en el Periédico Oficial del Estado el dia miércoles 26 de Jjunio de 2024, de conformidad con
lo siguiente:

Fechay Fechay Fechay
NOmero Fechay Hora Fecha Hora de Fechay Hora Hora de Hora
y objeto de ia subasta de Foro de Limite de Apertura de Fallo Apertura de estimada
Aclaraciones Inscripcién Técnica Técnico Subasta para el Fallo
Definitivo
Subasta Electrénica Inversa Inicio: Inicio:
Nacional No. DGAS-DC-SEI- | 01/07/2024 05/07/2024
032/2024, adquisicion de alas alas
lavadoras, secadoras 08:00 Hrs. 02/07/2024 | 03/07/2024 04/07/2024 08:00 hrs. 05/07/2024
aspiradoras, solicitados por alas @ las alas 3 las
o X Cierre: 17:00 Hrs. 13:00 hrs. 13:00 hrs. Cierre: 16:00 hrs.
la Secretaria de Seguridad. 01/07/2024 05/07/2024
alas alas
13:00 Hrs. 13:00 hrs.
DESCRIPCION
Precio unitario Diferencia minima a cotizar
Partida | Cantidad Descripcién del suministro de referencia entre Jas ofértas ds los
{antes de 1.V.A) proveedores en el evento
de Apertura de Subasta
1 15 Lavadora industrial, segn ficha técnica. $481,200.00 (diez pes:l%g(;‘loo M.N.)
2 15 Secadora industrial, segln ficha técnica. $192,800.00 (diez pes:;odggloo M.N.)
3 5 Aspiradora industrial, segln ficha técnica. $23,890.00 (diez pes:;%g(/)wo M.N.)
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DE ADMINISTRACION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON”
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Informacién General.

® Las bases tienen un costo de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.), el cual deberan lievar a cabo en
efectivo, cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de
Nuevo Ledn.

® Deberan realizar el pago de inscripcién correspondiente, darse de alta y formalizar su inscripcién en
el Portal de Subastas de Gobierno del Estado (http://subasta.nl.gob.mx) antes de las 17:00 hrs. del dia
que se establecié como fecha limite de inscripcién de las subastas de referencia. De no formalizar su

inscripcién en el citado portal de Gobierno del Estado, antes de la fecha y hora estipulada, NO PODRAN

PARTICIPAR EN LA PRESENTE ASTA.

* Los eventos de Apertura Técnica y Fallo Técnico se llevaran a cabo de forma presencial en la Sala de
Juntas ubicada en la Biblioteca Central (Fray Servando Teresa de Mier) sita en Ia calle Gral. Zuazua No. 655
Sur, piso 4, Col. Centro, Monterrey, Nuevo Leén. Cp. 64000.

¢ La descripcién de los bienes y/o servicios, asi como el detalle de las especificaciones, condiciones de
entrega y forma de pago, se sefialan dentro de la Convocatoria que contienen las Bases de la Subasta de
referencia, las cuales se encuentran disponibles para consulta y descarga en la pagina del Sistema
Electrénico de Compras Publicas del Estado, en el sitio:
https://subasta.nl.gob.mx/monitoreosubastas.as;

® Ninguna de las condiciones establecidas en la convocatoria y bases de las presentes subastas, asi como
las proposiciones presentadas por los proveedores, no podran ser negociadas.

Monterrey, Nuevo Leén, a junio del 2024,
ATENTAMENTE,
DIRECTORA DE CONCURSOS DE LA DIRECCION GENERAL
DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

.

LIC. PAOLA GABRIELA SERRANO RODRIGUEZ.
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MTRA. MARIA TERESA HERRERA TELLO, Contralora General de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, con fundamento en los articulos 125 fracciones VI y VIl de la
Constitucién Palitica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 18 apartado A fraccién V, y
26 fracciones 1V, XV y XL de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Nuevo Ledn; 1, 2, 3, y 9 del Reglamento Interior de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental; y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de |a Ley General de Desarrollo Social,
la Contraloria Social es el mecanismo mediante el cual los beneficiarios, de manera organizada,
verifican el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados a los programas de desarrollo social.

SEGUNDO: Que el articulo 26 de la Ley Organica de la Administracion Puablica para el Estado
de Nuevo Leén, confiere a la Contraloria y Transparencia Gubernamental atribuciones para
vigilar, en coordinacion con las autoridades federales competentes, que se cumplan en todos
sus términos las disposiciones de los acuerdos y convenios celebrados entre la Federacion y el
Estado; asi como llevar a cabo acciones y programas que propicien la legalidad y la
transparencia en la gestion publica, 1a debida rendicion de cuentas y el acceso por parte de los
particulares a la informacién que de ella se genere.

TERCERO: Que el Reglamento Interior de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
establece como facultad de la Direccién de Control y Auditoria de Obra Publica, verificar y
fiscalizar las acciones realizadas a través de los programas de contraloria social, y dar
seguimiento a los acuerdos con los municipios del Estado; y cumplir con los acuerdos,
compromisos y programas de trabajo convenidos con la dependencia federal correspondiente,
en materia de contraloria social.

CUARTO: Que mediante el “Acuerdo de Coordinacién que celebran la Secretaria de la Funcién
Publica y el Estado de Nuevo Ledn, que tiene por objeto la realizacién de un programa de
coordinacién especial denominado Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacion
de la Gestion Publica, y Colaboracion en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcién”,
se determiné que la Secretaria de la Funcién Publica y la Contraloria Interna del Gobierno det
Estado se coordinaran para impartir la capacitacién, apoyo y orientacion a la ciudadania, a fin
de impulsar la expresion y participacion activa de los individuos y grupos sociales organizados
en las labores de inspeccion y vigilancia de los programas, proyectos, acciones, obras y
servicios realizados con los recursos federales; asimismo, se acordé fomentar y apoyar la
participacién de la sociedad en las acciones que se emprendan para dar fransparencia a la
gestion publica y combatir la corrupcion. %

Por lo anteriormente expuesto, se tiene a bien emitir los siguientes:
=

2V
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LINEAMIENTOS GENERALES DE OPERACION DE LA ACCION SOCIAL “ETAPA
ESTATAL DEL PREMIO NACIONAL DE CONTRALORIA SOCIAL”

1. Propésito del Premio Nacional de Contraloria Social.

El Premio Nacional de Contraloria Social tiene como finalidad incentivar y reconocer las mejores
practicas realizadas por los Comités de Contraloria Social o similares. Asi como convocar a las
Organizaciones de la Sociedad Civil y la Sociedad en general, a presentar experiencias y/o
propuestas de mejora relacionadas con acciones de vigilancia ciudadana en la gestion publica
que fomenten la transparencia, la rendicién de cuentas e incidan en el combate a la corrupcion.

2. Marco Legal y Normativo

-Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

-Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon.

-Ley General de Desarrollo Social.

-Ley Organica de fa Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

-Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leon.

-Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.

-Reglamento Interior de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

-Lineamientos Generales de la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion.

- Acuerdo de Coordinacién que celebra la Secretaria de la Funcién Publica y el Estado de Nuevo
Leén denominado Fortalecimiento del Sistema Estatal de Controf y Evaluacién de 1a Gestion
Publica y Colaboracion en Materia de transparencia y Combate a la Corrupcion.

-Plan Anual de Trabajo de la Comision Permanente de Contralores Estados-Federacion.

-Plan Anual de Trabajo de Vinculacion con la Sociedad.

3. Alineacién Programatica

Teméticas PED 2022-2027
Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Objetivos PED 2022-2027
2. Convertir a Nuevo Ledn en un estado lider en transparencia y rendicién de cuentas,
donde la eficiencia en la prevencién, deteccion y sanciones para los actos de corrupcion,
sean la garantia para la prevalencia del estado de derecho. %

e

J

flc]e)
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Estrategias PED 2022-2027
2.3 Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana existentes, y crear nuevos
esquemas y redes de colaboracion entre el gobierno, sociedad y sector privado.

Lineas de accién PED 2022-2027
2.3.2 Consolidar y difundir los mecanismos mediante los cuales los beneficiarios de los
programas sociales y obras publicas verifican la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados.

4. Poblacién Objetivo.

La poblacién objetivo de la Etapa Estatal del Premio Nacional de Contraloria Social se conforma
por los Comités de Contraloria Social que hayan realizado propuestas de mejora a las
actividades de organizacion, de seguimiento y vigilancia de los programas de apoyo, obra o
servicios que se ejecutan con recursos publicos federales, estatales o municipales; asi como
las Organizaciones de fa Sociedad Civil y la Sociedad en general que presenten experiencias
ylo propuestas de mejora relacionadas con acciones de vigilancia ciudadana en la gestion
publica que fomenten la transparencia, la rendicién de cuentas e incidan en el combate a la
corrupcién; siempre y cuando cumplan con los requisitos de participacion contemplados en las
Bases que para tales efectos se emitan.

5. Presupuesto.

Para e! pago de los premios a los ganadores de la Etapa Estatal del Premio Nacional de
Contraloria Social, la Contraloria y Transparencia Gubernamental debera contar con suficiencia
presupuestal.

6. Premios para Beneflclarios.

La entrega de los premios se realizard en las oficinas de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Nuevo Leon.

Primera Categoria “Acciones de los Comités”
1-un premio econdémico de Primer Lugar: monto sujeto a presupuesto, se entregara en una
exhibicién a través de cheque en las oficinas de {a Contraloria y Transparencia

Gubernamental. %

O
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1-un premio econémico de Segundo Lugar: monto sujeto a presupuesto, se eniregara en una
exhibicién a través de cheque en las oficinas de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

1-un premio economico de Tercer Lugar: monto sujeto a presupuesto, se entregara en una
exhibicion a través de cheque en las oficinas de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Segunda Categoria “Acciones de vigilancia ciudadana en la gestion pubiica”
1-un premio econémico de Primer Lugar: monto sujeto a presupuesto, se entregara en una
exhibicion a través de cheque en las oficinas de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

1-un premio econémico de Segundo Lugar: monto sujeto a presupuesto, se entregara enuna
exhibicin a través de cheque en las oficinas de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

1-un premio econdmico de Tercer Lugar: monto sujeto a presupuesto, se entregara en una
exhibicién a través de cheque en las oficinas de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

7. Difusién de la Etapa Estatal del Premio Nacional de Contraloria Soclal

Cada afio a través de la Comisién Permanente de Contralores Estados Federacién, se difundira
entre los Organos Estatales de Control la Convocatoria al Premio Nacional de Contraloria
Social, para que basados en la misma, cada Entidad Federativa difunda la Etapa Estatal en sus
medios de comunicacién oficiales.

Por tanto la Contraloria y Transparencia Gubemamental se apegara a lo sefialado por la
Comisién Permanente de Contralores Estados Federacion en las Convocatorias Anuales que
emita para el Premio Nacional de Contratoria Social, en lo relativo a los siguientes puntos:

-Requisitos de Participacion. %
-Caracteristicas de los Trabajos.
-Efementos a evaluar.

-Causas de descalificacion.
~Jurado calificador.

O
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8. Difusion de los resultados de la Etapa Estatal

Los resultados se daran a conocer en la pagina de internet y redes sociales de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental.

9. Obligacién de la Contraloria y Transparencia Gubernamentat para con {a Etapa Federal.
Pasaran a la etapa federal los trabajos que hayan obtenido el primer lugar de cada entidad

federativa en ambas categorias, por tanto la Contraloria y Transparencia Gubernamental
enviara los trabajos ganadores a la Comision Permanente de Contralores Estados Federacion.

10. Casos no previstos

Cualquier duda o casos no previstos, seran aclarados mediante consulta a los teléfonos de la
Direccién de Auditorfa de Control y Obra Pablica de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

11. Transparencia

Una vez entregados los Premios de la Etapa Estatal, esta Contraloria publicara el padrén de
personas beneficiarias en las Plataformas de Transparencia correspondientes, en cumplimiento
a la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn.

LA C. CONTRALORA GENERAL DE LA
CONTRALORIA Y TRANSPARENCI4 GUBERNAMENTAL

A TERESA HERRERA TELLO
]

MT

GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON

CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

GUBERNAMENTAL

§

~f
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AVISO GENERAL MEDIANTE EL CUAL SE INFORMAN LOS PERIODOS APLICABLES PARA
LAS CONSULTAS PUBLICAS VIGENTES DURANTE LOS DIAS DECLARADOS COMO
INHABILES, CON MOTIVO DEL
“ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DECLARAN INHABILES LOS DIAS JUEVES 20 Y
VIERNES 21 DE JUNIO DE LA PRESENTE ANUALIDAD"

Con motivo de las diversas regulaciones que esta Comision Estatal de Mejora Regulatoria

sometié a consulta publica en el portal https://www.nl.gob.mx/series/consultas-

publicas-de-mejora-requlatoria, de las cuales, 05-cinco de ellas se encontraban
vigentes durante los dias que fueron sefialados como inhabiles en el “Acuerdo mediante
el cual se declaran inhabiles los dias jueves 20 y viernes 21 de junio de la presente
anualidad”, publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 19-diecinueve de junio de
2024-dos mil veinticuatro por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado;
esta Comision tiene a bien informar la actualizacién del periodo que comprenderan las

consultas plblicas respecto de las siguientes propuestas:

1. Lineamientos Generales de Operacién de la Accién Social “Etapa Estatal del
Concurso Nacional Transparencia en Corto”
Periodo de consulta: sera el comprendido del dia 17-diecisiete de junio de 2024-dos
mil veinticuatro al 25-veinticinco de junio de 2024-dos mil veinticuatro.

2. Reglamento de la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo del Estado de Nuevo

Lebn.
Periodo de consulta: seré el comprendido del dia 03-tres de junio de 2024-dos mil
veinticuatro al 02-dos de julio de 2024-dos mil veinticuatro.

3. Manual de Organizacién y de Servicios de la Comisién Estatal de Mejora

Regulatoria.
Periodo de consuita: Sera el comprendido del dia 13-trece de junio de 2024-dos mil
veinticuatro al 12-doce de julio de 2024-dos mil veinticuatro.

@ Pagina1de 2
mejoraregulatoria@nuevoleon.gob.mx | www.nl.gob.mx/mejoraregulatoria
Washington 2000, Col. Obrera, 64010 Monterrey, Nuevo Leén. | Tel. 812033 3621.

@ @cemrdenl @mejoraregulatoriani
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Bl comIsSION ESTATAL
| DE MEJORA REGULATORIA

EL GOBIERNO DEL

“2024. CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON’

GOBIERNO DEL NUEVO NUEVO LEGN

NUEVO

NUEVO LEON

4. Manual de Procedimientos de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.
Periodo de consulta: Sera el comprendido del dia 13-trece de junio de 2024-dos mil
veinticuatro al 12-doce de julio de 2024-dos mil veinticuatro.

5. Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.
Periodo de consulta: Ser3 el comprendido del dia 17-diecisiete de junio de 2024-dos
mil veinticuatro al 16-dieciséis de julio de 2024-dos mil veinticuatro.

Por lo anterior, las referidas propuestas y el formulario que les corresponde, estaradn a
disposicion de los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad por el periodo de dias

habiles sefialados en su respectiva convocatoria, contados a partir del dia habil siguiente

al de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora

Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Leén.

Monterrey, N.L., Junio de 2024

Atentamente.-
LA C. DIRECTORA GENERAL
DE LA COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

MTRA. MARlELA ALDIVAR VILLALOBOS

Pagina2de2
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La Comisién Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los articulos 12, 13, 15,
fracciones 1 y VIIl, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacién Administrativa de! Estado de Nuevo Ledn, asi como el Acuerdo mediante el cual se expiden
los Lineamientos para recibir y dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de
caracter general y/o de reforma especifica, asi como los analisis que envien las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal.

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad, a participar con sus opiniones, comentarios
y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la propuesta presentada por la Secretaria de
Participacion Ciudadana, denominada:

REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA.

La propuesta y su formulario de exencion de analisis de impacto regulatorio, estaran a disposicién de los
ciudadanos y sectores interesados de la sociedad por un periodo de 05-cinco dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado, comprendidos del 27-
veintisiete de junio de 2024-dos mil veinticuatro al 03-tres de julio de 2024-dos mil veinticuatro, término en
el cual se recibiran sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacion:

De forma electrénica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccion
https://www.nl.qob.mx/series/consultas-publicas-de-mejora-requlatoria donde podran capturar sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran registrando sus principales datos de
contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta regulatoria y su correspondiente formulario de
analisis de impacto regulatorio o exencién, segun sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Leén.

Monterrey, N.L. Junio 2024

Atentamente.-
LA C. DIRECTORA GENERAL

mejoraregulatoria@nuevoleon.gob.mx | www.nl.gob.mx/mejoraregulatoria
Washington 2000, Col. Obrera, 64010 Monterrey, Nuevo Ledn. | Tel. 81 2033 3621.
@cemrdenl @mejoraregulatorianl
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Estimado (a) Persona Servidora Publica
del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Nuevo Ledén
(CONALEPNL):

Para quienes integramos el CONALEPNL, el comportamiento ético no es una opcion,
sino una obligacién y una responsabilidad. De ahi el interés en que practiquemos
conductas éticas, que propicien estructuras en donde se priorice la transparencia, la
equidad, la inclusion y la tolerancia.

Por ello, buscamos que nuestra institucion se inserte en una dinamica de cambio
orientada en promover los mas altos valores humanos que deriven en conductas
caracterizadas por el respeto, la honradez, la rectitud, la tolerancia, la integridad, la
lealtad,la cooperacién; y con ello, lograr generar convivencias cada vez mas humanas,
armonicas y justas en beneficio de quienes integramos la familia CONALEPNL.

En el CONALEPNL, tenemos el compromiso de impulsar politicas, preceptos, la cultura
de la legalidad y disposiciones de la Nueva Etica Publica. Por ello, se presenta el
siguiente Codigo de Conducta, asumamos la corresponsabilidad de vigilar su debida
aplicacién y que, en caso de observar alguna falta a este, fomentemos la cultura de la
denuncia, por medio de mecanismos oficiales que se han establecido para ello.

Juntos estamos construyendo una ética publica basada en el desarrollo de principios,
que nos garanticen la sana convivencia institucional, pero, sobre todo, en donde cada
trabajador (a) con su actuar ético y responsable, edifique la Nueva Escuela Técnica
Mexicana.

“Orguliosamente CONALEP”

Dr. Antbnio José Dieck Assad
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Nuevo
Ledn
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En mi caracter de Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Nuevo Leon y, con fundamento en los articulos 13 fraccion VI de la Ley que
crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Nuevo Ledn; asi como
el 51 y 62 Fraccién V del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administraciéon Publica del Estado de Nuevo Ledn, se expide el Cadigo de Conducta
del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Nuevo Leén.

CONSIDERANDO

Que es necesario que el CONALEPNL cuente con un Cédigo de Conducta que oriente
la actuacion de las personas servidoras publicas de la Institucion hacia dichos principios
y valores propios del colegio.

Que se requiere implementar acciones que favorezcan el comportamiento ético de las
personas servidoras puUblicas de esta Institucién, mediante la aplicacion del presente
Cadigo de Conducta.

Que con fecha 22 de septiembre de 2023, fue publicado en el P.O.E., el acuerdo por
el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas de la
Administracién Publica del Estado de Nuevo Ledn, que establece los parametros
generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una
persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de
promover un gobierno transparente,integro y cercano a la ciudadania.

Que es imprescindible fomentar la cultura de la denuncia, entendida ésta, como la
responsabilidad que tiene toda persona servidora publica de acudir ante el érgano
competente a revelar y describir conductas que resulten contrarias a los valores
institucionales, relacionadas con un hecho atribuible a una persona servidora publica;
por lo tanto, es de vital importancia que la persona servidora publica cifia su conducta
dentro del marco de la legalidad, transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion de su actuar al interés pablico.
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MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F., 22 de marzo de 2024,
vigente.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén. P.O.E., 29 de mayo
de 2023, vigente.

Ley que Crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Nuevo Ledn.
P.O.E., 13de enerode 2012, vigente.

Estatuto Organico y Reglamento Interior del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Nuevo Ledn. P.O.E., 30 de julio de 2014, vigente.

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leon. P.O.E., 22 de septiembre de
2023, vigente.

Ley General de Responsabilidades Administrativas. D.O.F., 18 de julio de 2016,
vigente.

Ley para Prevenir, Atender y Erradicar el Acoso y la Violencia Escolar del Estado de
Nuevo Leon. P.O.E., 10 de marzo de 2021, vigente.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Ultima reforma P.O.E.,26
de enero de 2024, vigente.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Ledn. P.O.E., 8 de
diciembre de 2024, vigente.

Ley para la Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad. P.O.E., 26
de enero de 2022, vigente.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén. P.O.E., 27 de
enero del 2023, vigente.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon.
P.O.E., 15 de abril del 2022, vigente.

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Nuevo Ledn. P.O.E., 11 de diciembre de 2019, vigente.

Protocolo para la prevencién y atencion del hostigamiento sexual y acoso sexual para
la administracion publica del estado, P.O.E., 23 de abril del 2021, vigente.
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Desde sus inicios, el CONALEPNL se ha caracterizado por ser una institucién que
busca la excelencia, para ello, ha requerido no solo de la transformacion de las
estructuras y del marco normativo, sino también de la revision a fondo de las
costumbres y practicas de trabajo prevalecientes. Al ser una institucién educativa, cuya
esencia es la formacién de capital humano, le resultan fundamentales las mejores
practicas de colaboracion entre los niveles administrativo, docente y alumnado; el
reconocimiento y respeto de las capacidades de todos, el aprovechamiento de talentos,
conocimientos, habilidades y experiencias; asi como la responsabilidad ante la
sociedad y la busqueda incesante de mejores indices de desempefio. De igual forma,
la utilizacién de los canales de comunicacion y su apertura en todos los niveles
constituye un factor esencial para mantener informados a los miembros sobre la
evolucién y el rumbo de la institucion, facilitando la busqueda de objetivos compartidos
y la sinergia entre las areas.

Es asi como, el CONALEPNL definio siete valores institucionales: respeto a la persona,
compromiso con la sociedad, responsabilidad, comunicacién, cooperaciéon, mentalidad
positiva y calidad, para que todos trabajemos en transformar nuestras actitudes,
reconociendo que la mejora sustancial de los servicios depende de la aplicaciéon de
éstos.

Esta labor no podria llevarse a cabo sin el estricto apego a las directrices que la
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Leédn ha impulsado
para propiciar la integridad de las personas servidoras publicas e implementar acciones
que favorezcan su comportamiento ético, mediante el establecimiento de mecanismos
tales como la emision del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica del Estado de Nuevo Leén, el cual prevé los principios rectores
del servicio publico, asi como los valores que las personas servidoras publicas deben
anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o comisién apegandose al respeto de
los derechos humanos, legalidad, honradez, entre otros.

Con base en ello, el Comité de Etica presenta el siguiente Coédigo de Conducta,
conformado por dieciséis principios rectores y sus respectivas normas de conducta,
cuyo sustento legal es el acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén, publicado
en el P.O.E., el 22 de septiembre de 2023.

23

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 26 de Junio de 2024




oy conalep

Nuevo Leon

GLOSARIO

(2}
o
!
@
N
®
S
-]
c
@
0
»n
o
(a]
(2]
o
£
2
c
@
o
S
O

Para efectos de este Codigo se entendera por:

A) Alumno: Persona inscrita en un programa académico que imparta el Sistema
CONALEPNL en cualquiera de sus modalidades y opciones educativas;

B) Acoso Laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que
tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando un dafo fisico, psicolégico, econémico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se
encuentre vinculado a la relacién laboral;

C) Acoso Sexual: Forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno
o varios eventos. Puede tener lugar entre las personas servidoras publicas y de éstas
hacia particulares y es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

D) Ambiente Laboral: Es la actitud de un grupo de personas dentro de su area y horario
de trabajo;

E) Cédigo de Conducta del CONALEPNL: Es el instrumento emitido por el Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del CONALEPNL para orientar la actuacion
de las personas servidoras puiblicas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
ante situaciones concretas que se les presenten y deriven de las funciones y
actividades propias de la Institucion;

F) Cédigo de Etica: Documento de observancia obligatoria al que se refiere el articulo 16
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leon, en el que
se establecen los parametros generales de valoracién y actuacién respecto al
comportamiento al que aspiran las personas servidoras publicas, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno ético, transparente, integro y
cercano a la ciudadania;

G) Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI): Es el Organo
colegiado de consulta, asesoria y atencion especializada del CONALEPNL, asi como
para coadyuvar en la emisidn, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta del
CONALEPNL;

H) CONALEPNL: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Nuevo Ledn;

7
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1) Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales,
familiares, profesionales o de negocios;

J) Cultura de la Legalidad: Es la creencia compartida por una sociedad que el Estadode
Derecho ofrece la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos sean
garantizados y sus objetivos sean alcanzados. La sociedad estd convencida que ésta
es una aspiracion factible, por ello se comprometen a hacerla realidad de manera
sostenida;

K) Cultura Institucional: Es el patron general de conductas y valores compartidos por las
personas servidoras publicas de CONALEPNL;

L) Docente: Profesionista cuyas actividades se definen en el contrato suscrito con el
CONALEPNL segun corresponda, en la modalidad de docente para impartir los
moédulos del plan de estudios, debiendo cubrir el perfil establecido por el CONALEPNL
y realizar sus actividades frente a grupo, conforme al modelo, planes y programas de
estudio del Sistema;

M) Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Conducta del CONALEPNL y/o el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
de la Administracién Pablica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn;

N) Discriminacién: Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia por accién u
omisién, con intencién o sin ella, que no sea objetiva, racional ni proporcional y que,
basada en uno o mas de los siguientes motivos: origen étnico o nacional, el sexo, el
género, identidad sexo genérica, orientacién sexual , edad , etapa de desarrollo,
apariencia fisica, color de piel, caracteristicas genéticas, discapacidades, condicion
social, econémica, de salud fisica o mental, juridica, condiciéon migratoria, embarazo,
idioma, lengua o dialecto, religion, opiniones, identidad, ideas o filiacién politica, estado
civil, cultura, situacion familiar, antecedentes penales o cualquier otra condicién, tenga
por objeto o resultado obstaculizar, disminuir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento o ejercicio de los derechos humanos y la igualdad de cualquier persona;

0) Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de
violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que
todas las personas servidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento a
respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su actuacion, garantizando
gue no sea afectado el nticleo esencial de sus derechos;
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P) Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al
interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, sin importar su nivel
jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con
la confianza de la sociedad;

Q) P. O. E: Periodico Oficial del Estado;

R) Equidad de Género: Es la defensa de la igualdad del hombre y la mujer en el control y
el uso de los bienes y servicios del CONALEPNL, la cual consiste en estandarizar las
oportunidades existentes para distribuirlas de una manera justa y equitativa entre ambos
sexos, garantizando las mismas oportunidades de desarrollo;

S) Etica: Es el conjunto de principios o valores morales que relacionan el deber, la
obligacién, la disciplina y el respeto para el bienestar de las personas;

T) HS y AS: Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual;

U) Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza, y tiene lugar en una relaciéon de
subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada
en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos;

V) lgualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos
de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdémica, politica, cultural y familiar;

W) Interés piblico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda
decisién y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que
cualquier determinacion u omision es de importancia y trascendencia para el ejercicio
de una debida administracion puablica;

X) Lealtad: Es la obligacion de fidelidad de las personas servidoras publicas del
CONALEPNL,

Y) Legalidad: Es el fiel y exacto cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que rigen la operacion del CONALEPNL,

Z) Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por
finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como
valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas
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AA)Mecanismos de capacitacion y difusién del Cédigo de Etica: Acciones que se
llevaran a cabo de manera presencial o virtual por medio de cursos, talleres,
conferencias, seminarios y demas analogos de manera continua para la promocién del
conocimiento y aplicacién de los principios, los valores y las reglas de integridad, asi
como para facilitar su eficacia en la erradicacion de la corrupcién y en la comision de
conductas contrarias al Codigo de Conducta. Dichas acciones se llevaran a cabo por el
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de cada dependencia o entidad
de la Administracién Publica del Estado de Nuevo Leon;

BB)Persona Servidora Publica: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en la Administracion Publica estatal, en términos de lo
dispuesto por el articulo 197 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leoén;

CC) Principios rectores del servicio publico: Respeto a los derechos humanos,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito,
disciplina, y rendicion de cuentas;

DD) Norma: Regla de conducta de observancia obligatoria;

EE) Sistema CEPCI: Herramienta tecnolégica administrada por la Contraloria que coordina
y evalta el funcionamiento y desemperio de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés;

FF) Valores Institucionales: Conjunto de normas bajo las cuales las personas servidoras
publicas que desempefan un empleo, cargo, comisién o funcién en CONALEPNL,en
cualquiera de los siguientes actos: actuacién publica; informacién publica,
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, programas
gubernamentales, tramites y servicios, recursos humanos, administracion de bienes
muebles e inmuebles, procesos de evaluacion, control interno, procedimiento
administrativo, desempefio permanente con integridad, cooperacién con la integridad,
y comportamiento digno.

10
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AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo de Conducta debera observarse y cumplirse obligatoriamente, sin
excepcion, las personas servidoras publicas, docentes y alumnos del CONALEPNL en
el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones en el marco de sus atribuciones y
funciones, sin importar el régimen de contratacion.

El lenguaje empleado en este codigo no busca generar ninguna distincion ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la
redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

El incumplimiento de lo dispuesto en este documento, en su caso, dara lugar a los
procedimientos administrativos correspondientes de conformidad a lo establecido en la
normatividad vigente.

OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Establecer las conductas éticas, aplicar e implementar los principios rectores, valores
del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas de la Administracion Publica
del Estado de Nuevo Ledn y valores institucionales para las personas servidoras
publicas del CONALEPNL deben observar en su empleo, cargo o comisién, sin perjuicio
de lo determinado en otras normas o disposiciones que regulan su desempeno.

TITULO PRIMERO
CULTURA INSTITUCIONAL DEL CONALEPNL

) ~ CAPITULOI
MISION, VISION Y VALORES INSTITUCIONALES

MISION
Formar profesionales técnicos y profesionales técnicos bachiller con un modelo
educativo de calidad, flexible y pertinente, basado en competencias, vinculado
estratégicamente al sector productivo y con la sociedad en general.

VISION
Ser una institucién reconocida como lider en la formacién de profesionales técnicos y
profesionales técnicos bachiller en la capacitacion técnica, certificacion de
competencias laborales y servicios tecnoldgicos, vinculada con el desarrollo econémico
y social del Estado de Nuevo Leén.
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VALORES INSTITUCIONALES

1. Respeto a la Persona: "Respetar al otro es respetarte a ti mismo". Consideramos a
cada una de las personas como individuos dignos de atencién, con intereses mas alla
de lo estrictamente profesional o laboral.

2. Compromiso con la Sociedad: "La Sociedad: Horizonte de nuestros esfuerzos”.
Reconocemos a la sociedad como la beneficiaria de nuestro trabajo, considerando la
importancia de su participacion en la determinacién de nuestro rumbo. Para ello
debemos atender las necesidades especificas de cada regién, aprovechando las
ventajas y compensando las desventajas en cada una de ellas.

3. Responsabilidad:" No esperes a que otros lo hagan por ti".
Cada uno de nosotros debe responsabilizarse del resultado de su trabajo y tomar sus
propias decisiones dentro del ambito de su competencia.

4. Comunicacién: ‘"Informacién para el entendimiento, comunicacién para el
aprendizaje”.
Fomentamos la fluidez de comunicacion institucional, lo que implica claridad en la
transmisién de ideas y de informacion, asi como una actitud responsable por parte del
receptor.

5. Cooperacion: "Juntos lo haremos mejor”.
El todo es mas que la suma de las partes, por lo que impulsamos el trabajo en equipo,
respetando las diferencias, complementando esfuerzos y construyendo aportaciones
de los demas.

6. Mentalidad positiva: "El camino mas largo empieza con el primer paso”. Tenemos la
disposicion para enfrentar retos con una visién de éxito, considerando que siempre
habra una solucién para cada problema y evitando la inmovilidad ante la magnitud de
la tarea a emprender.

7. Calidad: "La primera es la vencida".
Hacemos las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la persona o area
que hara uso de nuestros productos o servicios, considerando lo que necesita y cuando
lo necesita.

29
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CAPITULO Il

PRINCIPIOS RECTORES, VALORES, REGLAS DE INTEGRIDAD Y RIESGOS
ETICOS QUE TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
CONALEPNL DEBERAN OBSERVAR Y CUMPLIR

ARTICULO 1.- Las personas servidoras publicas del CONALEPNL, para el desemperio
de su funcion, cargo o comisién, deberan observar y cumplir los principios rectores y
valores del Cédigo de Etica, asi como los Valores Institucionales bajo los cuales deberan
de conducirse todas las personas servidoras publicas de la Administracion Publica del
Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leon.

Su finalidad es, incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras
publicas para formar una ética e identidad profesional compartida, asi como, un sentido
de orgullo y pertenencia al servicio publico del Estado.

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 2.- Los siguientes principios son de observancia general para las personas
servidoras publicas, en el desempeiio de su empleo, cargo o comisién:

a) Respeto a los derechos humanos
b) Legalidad

¢) Lealtad

d) Imparcialidad

e) Economia

f) Disciplina

g) Profesionalismo

h) Objetividad

i) Transparencia

j) Rendicién de cuentas
k) Competencia por mérito
I) Eficacia

m) Integridad

n) Equidad

o) Honradez

p) Eficiencia

13
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DE LOS VALORES

ARTICULO 3.- Los siguientes valores sen los que todas las personas servidoras
publicas deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o comision:

a) Interés publico

b) Respeto

c¢) lgualdad y no discriminacion
d) Equidad de género

e) Entorno cultural y ecolégico
f) Cooperacion

g) Liderazgo

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 4.- Las siguientes reglas de integridad son las que todas las
personas servidoras plblicas deben anteponer en el desempefio de su empleo,
cargo o comision:

a) Actuacién publica

b) Informacién pablica

c) Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones
d) Programas gubernamentales

e) Tramites y servicios

f) Recursos humanos

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles
h) Procesos de evaluacion

i) Control interno

i) Procedimiento administrativo

k) Desempeiio permanente con la integridad

I) Cooperacion con la integridad

m) Comportamiento digno

DE LOS RIESGOS ETICOS

ARTICULO 5.- EIl CONALEPNL reconoce como riesgos éticos de las personas
servidoras publicas adscritas a la dependencia, cuando su actuar se caracteriza por
lo siguiente de manera enunciativa mas no limitativa:

a) Actuar en contrariedad de los principios y valores emitidos en el presente
Cédigo.

b) Actuar con opacidad, deshonestidad, deslealtad en el servicio.

c) Usar expresiones, adoptar comportamiento, utilizar lenguaje o realizar

14
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acciones de hostigamiento o acoso sexual.

d) Brindar a la ciudadania un trato irrespetuoso y descortés en las solicitudes de
las personas.

e) Obstaculizar el acceso a la informacion publica que tiene tal caracter por
disposicion expresa de la normativa y que debera compartirse conforme al
cargo o comisién que desempefamos.

f) Uso indebido de la documentacion e informacion que, por razén de su empleo,
cargo o comisién, tenga bajo su responsabilidad. Asi como la divulgacion de
informacién que sea clasificada como confidencial o reservada en términos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de
Nuevo Leén, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Nuevo Le6n y demas normativa aplicable.

g) llegalidad en los requisitos, regla y condiciones de contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones y contenciones.

h) Falta de perspectiva de género y objetividad en la operacién de programas
gubernamentales.

i) Abusar del control y resguardo de los bienes con los que cuenta la Institucion
para beneficio propio.

j) Parcialidad e ilegalidad en los actos administrativos, procedimientos y
resoluciones que emitan en el desempefio de sus funciones.

TiTULO SEGUNDO
DEL CODIGO DE CONDUCTA

CAPITULO |
PRINCIPIOS RECTORES DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL CONALEPNL

ARTICULO 6.- Principios Rectores del Codigo de Conducta del CONALEPNL

. CONOCER Y APLICARLAS LEYES Y NORMAS INHERENTES A LAS
FUNCIONES Y/ O ACTIVIDADES EN EL AMBITO LABORAL.

Principios Rectores: Legalidad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.
Valores del Cédigo de Etica: Igualdad y No Discriminacién.
Valores Institucionales: Responsabilidad y Compromiso con la Sociedad.

Normas de Conducta

i.  Conocer, cumplir y observar las leyes, estatutos, reglamentos, manuales, acuerdos,
lineamientos y normas que regulan mi empleo, cargo o comision, sujetandome a
las disposiciones de forma consciente y responsable de las consecuencias que
sobrevengan para que su aplicaciéon sea precisa y oportuna.
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Il. EJERCICIO ADECUADO DEL EMPLEO, CARGO O COMISION.

Principios Rectores: Honradez, Disciplina, Profesionalismo y
Transparencia.

Valores del Cédigo de Etica: Respeto, Liderazgo, Cooperacién y
Equidad de Género.

Valores Institucionales: Responsabilidad, Cooperacion y Calidad.

Normas de Conducta

i. Desemperfiar el empleo, cargo o comisién, hacia la busqueda de la mision del
CONALEPNL, sin esperar un beneficio adicional al que me corresponda de acuerdo con
la normatividad aplicable.

ii. Tratar a mis compaferos y comparieras con respeto, independientemente de su nivel
jerarquico, edad, sexo, religion, apariencia fisica, etnia, opiniones, preferencias
sexuales, diferencias y preferencias personales.

ii. Atender las necesidades y peticiones de las y los usuarios en asuntos relacionados
en el ambito de mi competencia con imparcialidad, respeto y oportunamente.

iv.  Respetar los horarios de trabajo, entrada y salida establecidos por el CONALEPNL

v.  Utilizar la credencial y la papeleria oficial del CONALEPNL para asuntos relacionados
con el desempeiio de mis funciones y/o actividades sin beneficiar o perjudicar a

terceros.

vi.  Cumplir adecuadamente con mis funciones y/o actividades, sin aceptar ofrecimientos
de privilegios o dadivas por el desempefio de mi empleo, cargo o comision.

vii.  Realizar actividades competentes a mi responsabilidad durante el horario laboral.

II.OPTIMIZAR EL USO DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

Principios Rectores: Hopradez, Eficacia y Economia.
Valores del Cédigo de Etica: Entorno Cultural y Ecolégico y Cooperacion.
Valores Institucionales: Responsabilidad, Compromiso con la Sociedad y Cooperacién.

Normas de Conducta

i. Utilizar con moderacion los recursos financieros y materiales asignados para el
cumplimiento de mis funciones y/o actividades institucionales bajo los principios de
racionalidad y ahorro, sin beneficio personal o a terceros.

ii. Hacer uso moderado y adecuado de los servicios que me proporciona el CONALEPNL,
tales como electricidad, gasolina, fotocopiado, telefonia, internet y correo electrénico;
asi como de las redes sociales de uso institucional o académico para realizar
Unicamente las funciones y/o actividades encomendadas.

iii. Cuidar las instalaciones, el mobiliario y equipo del CONALEPNL vy de terceros.

iv. Utilizar los vehiculos oficiales del CONALEPNL, exclusivamente para asuntos y
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comisiones oficiales.
v. Reutilizar el material de oficina las veces que sea posible, en beneficio de una cultura
por la ecologia.

IV. CUIDAR EL MANEJO DE LA INFORMACION

Principios Rectores: Eficiencia, Transparencia e Integridad.
Valores del Cédigo de Efica: Interés publico.
Valores Institucionales: Responsabilidad y Comunicacion.

Normas de Conducta

i. Atender las solicitudes de informacion al CONALEPNL, a través de los mecanismos
adecuados para el acceso, consulta clara y transparente, de acuerdo con las
disposiciones establecidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Leédn, vigente.

ii. Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracion y preparacion de la

informacién interna, asi como enviada a las dependencias y entidades que lo soliciten,

respetando las formas y conductos autorizados para tal efecto.

Utilizar correctamente la informacion que tengo bajo mi resguardo, aprovechandola de

forma colaborativa para apoyar el desempefio laboral de las personas servidoras

publicas del CONALEPNL, asi como el cumpiimiento de las metas institucionales.

iv. Resguardar la informacion y documentacion institucional de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia.

V. FOMENTAR UN ADECUADO AMBIENTE LABORAL

Principios Rectores: Lealtad, Eficacia, Eficiencia e Imparcialidad.
Valores del Cédigo de Etica: Liderazgo, Cooperacion y Respeto.
Valores Institucionales: Cooperacion y Respeto a la Persona.

Normas de Conducta

i. Participar en las actividades del equipo de trabajo encomendadas para el cumplimiento
de mis funciones y/o actividades en beneficio del CONALEPNL.

ii. Propiciar y contribuir a crear las condiciones necesarias que permitan establecer un
ambiente sano en mi area de trabajo.

iii. Apoyar con disposicion e iniciativa, aportar ideas y conocimientos en cualquier actividad
asignada durante el desempefio de mis funciones y/o actividades para el debido y
oportuno cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

iv. Propiciar y estar informado de las medidas necesarias para prevenir y mantener un
ambiente de trabajo libre de Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Acoso laboral.

v. Participar en acciones que conllevan a la conciliacién entre la vida laboral, familiary
personal, atendiendo las disposiciones reglamentarias y considerando las necesidades
de cada persona.
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vi. Realizar el trabajo en equipo en beneficio del CONALEPNL.

vii. Propiciar zonas de trabajo libre de comercio informal, cajas de ahorro, tandas,
préstamos personales para guardar un ambiente sin presiones ni conflictos entre las
personas servidoras publicas del CONALEPNL.

viii. Respetar el material de oficina y los objetos personales de las personas servidoras
publicas del CONALEPNL.

VI. CONTAR CON DISPOSICION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS

Principios Rectores: Lealtad, Imparcialidad y Objetividad

Valores del Cédigo de Etica: Respeto y Cooperacion.

Valores Institucionales: Responsabilidad, Respeto a la Persona, Cooperacién y
Mentalidad Positiva.

Normas de Conducta

i. Participar y contar con la disposicion para solucionar el ambiente laboral
desfavorable.

ii. Tratar condiscreciony respeto a las personas servidoras publicas del CONALEPNL para
mejorar y lograr una adecuada relacion laboral.

iii. Realizar las funciones y/o actividades que me corresponden en cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

iv. Propiciar un ambiente laboral libre de conflictos.

VI. FOMENTAR LA COMUNICACION Y RESPETO ENTRE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

Principios Rectores: Respeto a los Derechos Humanos, Imparcialidad, Competencia por
Mérito, Eficiencia y Lealtad.
Valores del Cédigo de Etica: Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y No
Discriminacion, Equidad de Género y Liderazgo.
Valores Institucionales: Respeto a la persona y Comunicacion.

Normas de Conducta

i. Dirigirme a las personas servidoras publicas de la Institucion sin actitudes
discriminatorias, ofensivas, prepotentes o abusivas, sin importar el cargo, puesto o
comision que se desemperie.

ii. Hacer congruente mi conducta diaria con los principios constitucionales, el Codigo de
Etica ,los valores institucionales y con este Cédigo de Conducta.
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iii. Utilizar lenguaje incluyente y no sexista evitando el ofensivo, discriminatorio o sexista
en las comunicaciones formales e informales que llevo a cabo dentro de mi centrode
trabajo.

iv. Reconocer los méritos ganados por las personas servidoras publicas, y por ningun
motivo o circunstancia me adjudicaré sus ideas, propuestas o iniciativas.

v. Propiciar un ambiente libre de sonidos o cualquier otro equipo que interfiera o incomode

a las personas servidoras publicas que laboran en mi centro de trabajo.

Mantener una actitud de servicio en el desarrollo de mis funciones y/o actividades como

persona servidora publica.

vii. Ofrecer a toda la ciudadania un trato equitativo, atento y justo.

viii. Atender con diligencia y respeto a la ciudadania en sus requerimientos de servicios

en el CONALEPNL.

ix. Proporcionar atencién a todas las personas internas y externas, sin distincion
alguna.

x. Apoyar a las personas servidoras publicas del CONALEPNL en el ambito de mi
competencia para lograr los objetivos institucionales.
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vi.

Viil. OBSERVAR TODAS LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Principios Rectores: Eficiencia, Integridad y Disciplina.
Valores del Cédigo de Etica: Cooperacion, y Entorno Cultural y Ecolégico.
Valores Institucionales: Responsabilidad y Cooperacion.

Normas de Conducta

i. Desarrollar acciones que contribuyan al cuidado de mi centro de trabajo.

ii. Participar en examenes médicos y camparfas preventivas que realice el CONALEPNL.

iii. Participar en las recomendaciones relativas a la seguridad, ubicar los puntos de
encuentro y acudir a ellos cuando sea requerido.

iv. Participar en las acciones de proteccion civil y mantenerme informado y actualizado en
dicha materia.

v. Mantener mi lugar de trabajo ordenado, limpio y seguro.

vi. Cumplir con las disposiciones de seguridad para el uso de oficinas e instalaciones del

CONALEPNL, barios, areas verdes, comedor, estacionamiento y auditorios.

Cuidar las instalaciones del CONALEPNL y desconectar los aparatos electronicos que

pudieran ocasionar un incendio.

viii. Participar de manera responsable en los simulacros y eventos preventivos en materia
de proteccion civil.

Vii.
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i. Participar en los programas de fomento del cuidado del medio ambiente.

ii. Participar e invitar a las personas servidoras publicas del CONALEPNL en las
campanas para el uso eficiente de la energia eléctrica, agua, gasolina, fotocopiado,
escaneo, telefonia, equipo de computo, correo electrénico, entre otros.

iii. Evitar ingerir, portar, distribuir, vender y/o comprar dentro del CONALEPNL o su area
de influencia, bebidas alcohdlicas, drogas, o cualquier tipo de sustancia adictiva
prohibida; o en su caso, ingresar a las instalaciones del CONALEPNL bajo los efectos
de sustancias adictivas o en estado de ebriedad.

IX. PARTICIPAR EN ACCIONES DE DESARROLLO DE PERSONAL

Principios Rectores: Eficacia, Competencia por mérito y Profesionalismo.

Valores del Cédigo de Etica: Cooperacion, Igualdad y No discriminacion y Equidad de
Género.

Valores Institucionales: Responsabilidad.

Normas de Conducta

i.  Contar con la disposicion para asistir y concluir a los cursos de capacitacion que me
son otorgados por el CONALEPNL para optimizar mi desarrollo personal y mis
actividades, que aseguren la optimizacion de los recursos, asi como en los
mecanismos de capacitacion y difusién del Cédigo de Etica.

ii. Poner en practica aquellos conocimientos adquiridos por cualquier medio, a fin de
hacer eficiente mi trabajo, asi como continuar con el proceso de capacitacion.

ii. Propiciar la participacién de las personas servidoras publicas en eventos de
capacitacion y actualizacién en materia de derechos humanos, ética y prevencion de
conflictos de interés, hostigamiento y acoso sexual, no violencia contra la mujer, equidad
de género.

X. RESPETAR LA IGUALDAD DE GENERO Y LOS DERECHOS HUMANOS

Principios Rectores: Imparcialidad y Equidad.
Valores del Cédigo de Etica: Respeto, Igualdad y No discriminacion y Equidad de Género.
Valores Institucionales: Responsabilidad, Respeto a la persona.

Normas de Conducta

i. Promover la igualdad de género entre las personas servidoras publicas del
CONALEPNL.

ii. Contribuir en el ejercicio pleno y real del derecho a la no discriminacion.

iii. Desempear las funciones y/o actividades de modo tal que se garantice la igualdad
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de trato a todas las personas, mostrando mi compromiso por asegurar la no
discriminacion y la igualdad.

iv. Orientar mis acciones al respeto y dignidad universal a las personas servidoras
publicas del CONALEPNL.

v. Promover un ambiente libre de conductas discriminatorias entre las personas
servidoras puUblicas del CONALEPNL y con la sociedad en general.

vi. Atender a las mujeres sin discriminacion o misoginia y a los hombres sin
discriminacién o misandria.

vii. Promover el respeto a los derechos humanos de mis comparieras y comparieros.

viii. Desempefiar mi empleo, cargo, comision o funcién en forma digna, sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual.

ix. Promover el uso de los servicios institucionales de manera igualitaria.

(2]
]
©
V]
N
S
IS
5
c
()]
[$]
(7]
()]
[a]
(2]
]
£
2
c
®©
o
1
o

CAPITULOII )
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 7. Vigilancia: El Comité de Etica y el Organo Interno de Control, conforme al
ambito de sus atribuciones, vigilaran la observancia de lo dispuesto en este Cédigo de
Conducta y el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica del Estado de Nuevo Leén.

ARTICULO 8. Consultas. Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito
al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés sobre situaciones que
confronten la aplicacion de los principios y valores institucionales que éstos conllevan.

ARTICULO 9. Interpretacion. EI CONALEPNL, a través del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), interpretara para efectos administrativos
el presente Codigo y resolvera los casos no previstos en el mismo.

ARTICULO 10. Denuncias. Cualquier persona servidora publica o particular podra
denunciar los incumplimientos al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica del Estado de Nuevo Leén y al presente
Cadigo de Conducta.

CAPITULO NI .
INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION

ARTICULO 11.- Las personas servidoras publicas y los particulares, podran denunciar y
hacer del conocimiento la comisién de conductas contrarias a las disposiciones del
presente Codigo de Conducta y del Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén, ante las siguientes
instancias:
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a. Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés: En su caracter de instancia
preventiva mediante el Sistema CEPCI, podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar las reiteraciones de la o
las conductas contrarias al contenido de los Codigos antes citados, y deberan dar
aviso al Organo Interno de Control y en su caso a la Unidad Anticorrupcion del
Poder Ejecutivo del Estado o en su caso a través del siguiente correo electronico:
comitedeetica@nl.conalep.edu.mx para las preguntas, inquietudes, denuncias,
quejas y orientacion requerida del presente Cédigo.

b. Unidad Anticorrupcion del Poder Ejecutivo del Estado y los Organos Internos de
Control: seran las encargadas de conocer y atender las denuncias por los actos
u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO 12.- Las personas servidoras publicas podran dar aviso a las autoridades
competentes en caso que detecten el incumplimiento de las disposiciones contenidas
en este Cddigo de Conducta.

CAPITULO IV
CARTA COMPROMISO

ARTICULO 13. Las personas servidoras pdblicas suscribiran una carta compromiso en la
que expresen voluntariamente que conocen el contenido del Cédigo de Conducta del
CONALEPNL y manifiesten conducirse en apego a los mismos.

TRANSITORIOS

Primero: El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de que se publique en el
Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

Segundo: Se abroga el Cadigo de Conducta del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Nuevo Ledn publicado en el Periédico Oficial del Estado el 29
de junio del 2022.

Tercero: Las disposiciones de este Codigo seran de observancia para todas las personas
servidoras publicas del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Nuevo
Ledn, cualquiera que sea su régimen de contratacion.

Cuarto: Cualquier situacion no prevista en el presente acuerdo, la resolvera el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Nuevo Ledn.
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Monterrey, Nuevo Leén a 24 de junio de 2024

El suscrito, en mi caracter de Presidente del Consejo Consultivo de Movilidad y Accesibilidad,
cargo que me fue designado mediante Acuerdo nimero 159-ciento cincuenta y nueve, emitido por
el H. Congreso de Nuevo Leon, publicado en el Periddico Oficial del Estado, el dia 20-veinte de
mayo de 2022-dos mil veintidds; y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2, 4,56 8
fraccion XVII, 9 fraccion V, 48, 49, 50 fraccion |, 56, 57 fraccién Il y demas relativos de la Ley de
Movilidad Sostenible y Accesibilidad para el Estado de Nuevo Ledn y el articulo 30 de Reglamento
Interior del Instituto de Movilidad y Accesibilidad de Nuevo Leon, me es a bien:

CONVOCAR
A todos los Miembros del Consejo Consultivo de Movilidad y Accesibilidad a la DECIMA SESION
ORDINARIA (Segunda Sesién Ordinaria del ejercicio 2024), que tendra verificativo el lunes 1
de julio de 2024 a las 10:00 horas, mediante la aplicacion denominada “ZOOM".

En la inteligencia de que el ID y contrasefia de la reunion seran proporcionados, de forma escrita
0 por correo electronico.

La Sesion de referencia se desarroliara bajo la siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y verificacion del quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Aprobacion del acta de la sesién anterior.

Informe de reunion de la comision de Electromovilidad y energias limpias.

Informe de reunion de las comisiones de: Atencion al usuario; Tarifas, Normatividad y
planeacion, y Accesibilidad y desarrollo inmobitiario.

6. Asuntos generales.

aOhwN =

Asimismo, en relacion al articulo 56 parrafo tercero de la Ley de Movilidad Sostenible y
Accesibilidad para el Estado de Nuevo Ledn, se le informa que en el caso de no existir el quérum
referido para llevar a cabo la sesion en la fecha antes sefialada, se establece una Segunda
Convocatoria a celebrarse el lunes 1 de julio de 2024 a las 10:30 horas, en el mismo lugar, la
cual se llevara a cabo con los miembros que se encuentren presentes; y en donde sus resoluciones
se tomaran por mayoria simple, de acuerdo con lo establecido por el articulo 50 en su ultimo

parrafo, ambos de la Ley referida con antelacion.
i

EL C. PRESIDENTE DEL CONSEJO C@NSULTIV
DE MOVILIDAD Y ACCESIBIKIDAD

oA

GABRIEL EUGENI® TODD ALANIS

D
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RESUMEN DE CONVOCATORIA. NUEVO LEON
Licitacién Publica Nacional Presencial:
N°REA/DO/AMC/CP-30/2024
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El Organismo Publico Descentralizado denominado Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1°, 2° fraccién | y demas
relativos y aplicables de la LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO RED ESTATAL DE AUTOPISTAS DE NUEVO LEON,
articulo 1° fraccién VI, 23°, 25° fraccion |, 27°, 29° fraccion 1, 31° y demas relativos y aplicables de la LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION
DE SERVICIOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON; articulo 55° fraccion Ill, 59° y demas relativos del REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON, CONVOCA, a las personas fisicas y morales, a participar en la Licitacion
Publica Nacional Presencial de acuerdo a lo siguiente:

ACTO DE
H ACTO BE PRESENTACION DE LA ACTO DE ACTO DE APERTURA FIRMA DE
N° LICITACION OBJETQ INSCRIPCION JUNTA DE PROPUESTA TECNICA | FALLOTECNICO DE LA PROPUESTA ACTO DE FALLO CONTRATO
ACLARACIONES Y ECONOMICA Y ECONOMICA
APERTURA TECNICA

SERVICIO DE PROTECCION,
REA/DO/AMC/ ngﬁ#gggfgém%%é’g jurio 2024 | 05 julo 2024 12 julio 2024 15 julio 2024 15 julio 2024 16 julio 2024 16 juiio 2024
CP-30/2024 DE LA AUTOPISTA 08 julio 2024 11:00 horas 11:00 horas 12:00 horas 12:30 horas 11:00 horas 16:00 horas

MONTERREY-CADEREYTA.

SERVICIO DE PROTECCION,

RECOLECCION, TRASLADO .
Reapopamw | Y ENTREGA DEVALORES | 26)m@2024 | 05 juio 2024 12 julio 2024 16 julio 2024 15 julio 2024 16 julio 2024 16 julio 2024
CP-31/2024 PERIFERICO DEL AREA 08 julio 2024 12:00 horas 42:00 horas 13:00 horas 13:30 horas 11:30 horas 16:30 horas
METROPOLITANA DE
MONTERREY.

Todos los actos se llevaran a cabo en las instalaciones de la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Leén ubicada en calle Francisco Zarco nimero 1001, colonia centro
en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

Las especificaciones y caracteristicas de los bienes y/o servicios a Licitar y las ici para su adjudicacién, se encuentran contenidas en las Bases y Anexo
Técnico de la Licitacion. Los bienes y/o servicios de esta convocatoria se ejecutaran con Recursos de los Fideicomisos No. 80698 Nacional Financiera S.N.C.
(REA/DO/PAMM/CP-31/2024) y No. 3378 Banco Invex, S.A. Institucién de Banca Muiltiple (REA/DO/AMC/CP-30/2024).

CONSULTA DE BASES.

I Las personas fisicas y morales podran consultar las Bases de la presente convocatoria en el Sistema Electronico de Compras Publicas del Gobiermo del Estado
de Nuevo Ledn: https://secop.nl.gob.mx/; asimismo podran solicitar las mismas al correo rea.adquisiciones@redestatal.com.mx o podrén presentarse en las
oficinas de la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn, ubicada en Calle Francisco Zarco nimero 1001, colonia Centro en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn,
con memoria USB propia para solicitar las Bases correspondientes para su consulta.

INSCRIPCION.
I Los interesados en inscribirse en las presentes Licitaciones, deberan acudir a las oficinas de la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn, ubicada en calle

Francisco Zarco ndmero 1001, colonia Centro en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria y hasta las
16:30 horas del dia 08 de julio del 2024, presentando los siguientes requisitos:

Generales:

a)  Escrito libre en el cual manifieste su interés en participar en la presente Licitacion, firmado por el interesado o su representante legal. (original) (hoja
membretada).

b) Registro vigente en el Padrén de Proveedores de Gobierno del Estado. En caso de no p este requisito, sus proposiciones estaran condicionadas

al Registro en el Padrén a mas tardar a la fecha del fallo correspondiente; En estos casos el licitante deberd presentar conjuntamente con su propuesta, la

ia de haber p y su solicitud de registro en el Padrén. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articutos 58 y 75 dei Reglamento

de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn.
c) Identificacién Oficial vigente (pasaporte o Credencial para votar) del Representante Legal de la persona moral y persona fisica. (copia simple).
d) Constancia de Situacién Fiscal emitida por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT).

e) D i6n Anual del Imp Federales del ultimo ejercicio inmediato anterior.(inciuir acuse de recibo) (copia simple).
f) Opinién dei C imi en Obligacit Fi: en sentido positivo, emitida por el Servicio de Administracién Tributaria. (copia simple).
g) Opinién Del C imi En Obligaci Fiscales, en sentido positivo, emitida por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de

Nuevo Ledn. Jcopia simple). . . .
h) Fotografias del domicilio fiscal y las del lugar donde se ubica su empresa, talleres, bodegas u oficinas de la persona moral y/o fisica.

red.estatal@redestatal.com.mx | www.nl.gob.mx/rea | Tel. 81 9689 0265
Francisco Zarco 1001, Centro, C.P 64000, Monterrey, N. L.
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“2024. CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE NUEVO LEON".

RED ESTATAL
DE AUTOPISTAS

GOBIERND DEL NUEVO NULSVC LEON

EL GOBI{ERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Personas Morales: .
a) Acta Constitutiva debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio correspondiente. (copia simple). o
b) Ultima modificacién al Acta Constitutiva (denominacion, objeto social y representacion de la persona moral); en caso de que no existan modificaciones
debera de manifestarlo por escrito. (copia simple).
c) Poder para Actos de Administracion del Representante Legal. (copia simple).

Una vez presentado lo anterior en las oficinas de “LA UNIDAD CONTRATANTE”, se les proporcionara un contra recibo a fin de cubrir el costo de inscripcion de $3,500.00
(tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.), el cual sera liquidado por medio de cheque con la leyenda de “Para abono a cuenta del beneficiario”, o transferencia electronica, en

las cuentas bancarias que se proporcionaran solicitandolas al correo rea.ad%uislciones?redestataLcom.mx; una vez realizado el pago, debera de remitir por medio del
correo electrénico en cuestion, el comprobante del pago correspondiente, con la finalidad de concfuir su inscripCion.

DISPOSICIONES GENERALES.
1. El idioma en que se deberéan presentar las propuestas sera en el idioma espafol.
I No se recibiran propuestas a través del Servicio Postal, mensajeria o medios remotos de comunicacion electronica,
. Ninguna de las condiciones contenidas en las Bases, asi como en las propuestas presentadas porlos licitantes, podra ser negociadas.

V. No se recibiran, 0 en caso contrario, se desecharan las propuestas, ni se celebrara contrato alguno con persona fisica o moral, que se encuentre dentro de los
supuestos del Articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn.
V. No se recibiran propuestas que sean presentadas conjuntamente por dos o mas personas.

TERMINOS Y CONDICIONES.
I El Licitante adjudicado debera realizar los servicios objeto de la presente Licitacion, conforme af cronograma de actividades sefialado en el Anexo Técnico.

1. Lap cor i6n tendra una vigencia del dia 22 de julio del 2024 al 31 de diciembre del 2024.

n. La forma de pago se realizard de manera mensual, una vez que sea recibida y aceptada la factura que ampare el pago, por parte de la Red Estatal de
Autopistas de Nuevo Leon.

V. “LA UNIDAD REQUIRENTE” y “LA UNIDAD CONTRATANTE” conforme a los articulos 11y 39 de la Ley de la materia, efectuara un andlisis comparativo de
las propuestas técnicas y econdmicas admitidas, adjudicando la presente contratacion al Licitante cuya propuesta técnica y econdmica resulte la mas viable,
porque cumple con la totalidad de los requisitos legales, técnicos y econémicos i durante el pre imiento, y por tanto garanticen el cumplimiento de
fas obligaciones respectivas y asi mismo, oferte la2 propuesta econémica mas baja dentro def procedimiento.

La presente convocatoria contiene la informacién minima indispensable que deberan conocer las personas fisicas y morales interesadas en participar en los presentes
procedimientos de contratacién; el contenido completo se encuentra en las Bases y Anexo Técnico correspondientes a la Licitacion.

Monterrey, Nuevo Leén, junio de 2024.
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ING. REBECA GOMEZ SADA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
RED ESTATAL DE AUTOPISTAS DE NUEVO LEON.
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