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“2024. CONMEMORACION DE LOS 200 ANOS DE LA CREACION DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON”
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La Comisién Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los articulos 12, 13, 15,
fracciones |y VIIl, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, asi como el Acuerdo mediante el cual se expiden
los Lineamientos para recibir y dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de
cardcter general y/o de reforma especifica, asi como los andlisis que envien las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal.

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad, a participar con sus opiniones, comentarios
y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la propuesta presentada por el Fideicomiso para
el Desarrollo de la Zona Citricola del Estado de Nuevo Leén (FIDECITRUS), denominada:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FIDEICOMISO PARA EL
DESARROLLO DE LA ZONA CITRICOLA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

La propuesta y su formulario de exencién de andlisis de impacto regulatorio, estaran a disposicion de los
ciudadanos y sectores interesados de la sociedad por un periodo de 20-veinte dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, comprendidos del 01-
uno de julio de 2024-dos mil veinticuatro al 26-veintiséis de julio de 2024-dos mil veinticuatro, término en
el cual se recibiran sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacion:

De forma electrénica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccién
https://www.nl.gob.mx/series/consultas-publicas-de-mejora-regulatoria donde podran capturar sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibirdn registrando sus principales datos de
contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta regulatoria y su correspondiente formulario de
andlisis de impacto regulatorio o exencion, segln sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

Monterrey, N.L. Junio 2024

Atentamente.-
LA C. DIRECTORA GENERAL
DE LA COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

mejoraregulatoria@nuevoleon.gob.mx | wwui.nl.gob.mx/mejoraregulatoria
Washington 2000, Col. Obrera, 64010 Monterrey, Nuevo Ledn. | Tel. 812033 3621.
@cemrdenl &) @mejoraregulatorian!
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La Comisién Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los articulos 12, 13, 15,
fracciones | y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Le6n, asi como el Acuerdo mediante el cual se expiden
los Lineamientos para recibir y dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de
cardcter general y/o de reforma especifica, asi como los analisis que envien las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal.

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores interesados de la sociedad, a participar con sus opiniones, comentarios
y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la propuesta presentada por el Fideicomiso para
el Desarrollo de la Zona Citricola del Estado de Nuevo Leén (FIDECITRUS), denominada:

MANUAL DE ORGANIZACION DEL FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE LA ZONA
CITRICOLA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

La propuesta y su formulario de exencién de analisis de impacto regulatorio, estaran a disposicién de los
ciudadanos y sectores interesados de la sociedad por un periodo de 20-veinte dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado, comprendidos del 01-
uno de julio de 2024-dos mil veinticuatro al 26-veintiséis de julio de 2024-dos mil veinticuatro, término en
el cual se recibiran sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacién:

De forma electrénica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccion
https://www.nl.gob.mx/series/consultas-publicas-de-mejora-requlatoria donde podran capturar sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran registrando sus principales datos de
contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta regulatoria y su correspondiente formulario de
analisis de impacto regulatorio o exencion, segun sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

Monterrey, N.L. Junio 2024

Atentamente.-
LA C. DIRECTORA GENERAL
DE LA COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

£

A\ SALDIVAR VILLALOBOS

mejoraregulatoria@nuevoleon.gob.mx | www.nl.gob.mx/mejoraregulatoria
Washington 2000, Col. Obrera, 64010 Monterrey, Nuevo Ledn. | Tel. 81 2033 3621.
&) @cemrdenl @) @mejoraregulatorianl
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La Comisidn Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con Io establecido en los articulos 12, 13, 15,
fracciones | y Vi, 25, 29, 30, 32, 34 y demds relativos de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, asi como el Acuerdo mediante el cual se expiden
los Lineamientos para recibir y dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de
caracter general y/o de reforma especifica, asi como los andlisis que envien las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal.

CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores intgresados de la sociedad, a participar con sus opiniones, comentarios
y/o propuestas, en la CONSULTA PUBLICA respecto de la propuesta presentada por el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén, denominada:

REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL ADULTO MAYOR

La propuesta y su formulario de exencién de andlisis de impacto regulatorio, estaran a disposicién de los
ciudadanos y sectores interesados de la sociedad por un periodo de 20-veinte dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial de! Estado, comprendidos del 01-
uno de julio de 2024-dos mil veinticuatro al 26-veintiséis de julio de 2024-dos mil veinticuatro, término en
el cual se recibirdn sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacién:

De forma electrénica, a través de internet, ingresando a la siguiente  direccién
https://www.nl.gob.mx/series/consultas-publicas-de-mejora-requlatoria  donde podran capturar sus
opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran registrando sus principales datos de
contacto, asi como, consultar y descargar la propuesta regulatoria y su correspondiente formulario de
andlisis de impacto regulatorio o exencién, segun sea el caso.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

Monterrey, N.L. Junio 2024
ATENTAMENTE

LA C. DIRECTORA GENERAL DE LA
COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

mejoraregulatoria@nuevoleon.gob.mx | www.nl.gob.mx/mejoraregulatoria
Washington 2000, Col. Obrera, 64010 Monterrey, Nuevo Leén. | Tel. 81 2033 3621.
€ @cemrdenl @ @mejoraregulatorianl
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SECRETARIA DE MOVILIDAD Y PLANEACION URBANA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

LICITACION PUBLICA NACIONAL

Con fundamento en lo establecido en el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en los articulos 124 y 125, fraccién
II, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; en los articulos 1, 3, 4, 10, 13, 16, 18, Apartado B, fraccidn IV, 31,
fracciones XLV, XLVl y L, y demés relativos de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn; de conformidad con los
articulos 1, 3, fraccién 1, 4,6, 7, fraccion Il, 8, fraccidn 1, 10, fraccion II, 15, 16, 24, fraccion |, 26, 29, fraccién |, 31, 32, 33, 35, 36, 37 y demas relativos
de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn; los articulos 1, 2, 5, 8, 10, 11, fracciones XIll, XV y XVIII, 12, fraccién XV,
17, fracciones [, IV, VI y VIl y demds relativos del Reglamento Interior de la Secretaria de Movilidad y Planeacion Urbana; y en el Oficio No.
048/SMPU/2022 de fecha 18 de enero de 2022, expedido por el C. Secretario de Movilidad y Planeacién Urbana del Estado de Nuevo Ledn, que
contiene el Acuerdo Delegatorio de Facultades en favor de quien suscribe esta convocatoria; el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn a través de su
Secretaria de Movilidad y Planeacion Urbana CONVOCA a las personas fisicas y morales Nacionales que deseen participar en la licitacion ptiblica
para la contratacién de los trabajos que enseguida se indican:
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No. da licitacién Costode | Fechayhora | Visita al lugar de Junta de Presentacién de Proposicionesy |  Acto de Fallo
T y las limite para la los trabajos aclaraciones Apertura Técnica Técnicoy
bases inseripcién y Apertura
: adquisicién de Econdmica
: bases
SMPU-LP-003/2024 | $0.00 9/Jul/2024 8/Jul/2024 9/Juli2024 18/Juli2024 25/Juli2024
15:00 horas 8:00 horas 10:00 horas 10:00 horas 10:00 horas
Descripcion general y lugar de los trabajos | Experiencia o capacidad técnica requerida del | Fecha estimada | Fecha estimada | Capital Contable
Licitante y de los profesionistas responsables | de inicio de los | de témino de Requerido
de los trabajos trabajos los trabajos en moneda
nacional
Construccion Farmacia SUSPE, en Experiencia minima de 5 afios en ejecutar | 12/Ago/2024 71un/2025 $8,000,000.00
Monterrey, Nuevo Ledn. obras civiles (edificacién) e instalaciones en
general
ORIGEN DE LOS RECURSOS:

El origen de los recursos es el Programa Estatal de Inversion, seguin Oficio No. ISS-FINZ-692/2024, de fecha 24 de junio de 2024.

ANTICIPOS:

En el contrato respectivo de los trabajos mencionados se pactard la entrega de dos anticipos: uno equivalente al 10%, para el inicio de los trabajos,
y ofro del 20% para la compra de materiales, equipos de instalacion permanente y demas insumos necesarios, ambos respecto del monto del
contrato.

A).- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS:
Los interesados para inscribirse y adquirir las bases de la licitacion respectiva, deberan entregar en el domicilio de la convocante, la siguiente
documentacién, en original o copia certificada para cotejo y copia simple, conservando la convocante nicamente la copia simple:
1. Solicitud escrita en original, en el cual manifieste su interés en participar en la presente licitacion y, bajo protesta de decir verdad, el domicilio de sus
oficinas y el domicilio en donde podra ser notificado, firmada por el interesado, su representante legal o, en su caso, el representante comin.
2. Ultimo Estado Financiero Auditado por Contador Publico Independiente o de la Declaracién Fiscal Anual del ejercicio inmediato anterior (Enero-
Diciembre 2023), incluyendo en este iltimo caso los documentos adjuntados a la misma que contienen los Estados Financieros, que
demuestre al menos el capital contable minimo requerido para inscripcién en cada licitacion de esta Convocatoria. Durante el primer trimestre del
aio en curso, se podré acreditar el capital contable solicitado en cada Licitacion con la Ultima Declaracion Anual Fiscal presentada a la que hubiere
estado obligado de conformidad con la legislacién fiscal aplicable. En las bases se indica como debe presentarse el Estado Financiero Auditado.
3. Testimonio del acta constitutiva y sus modificaciones, en el caso de persona moral, o de la identificacién con fotografia, en caso de ser persona
fisica.
Cédula de Identificacion Fiscal o Constancia de situacion Fiscal emitida por el SAT.
. Poder o poderes notariados a favor de quien firmard las propuestas y, en su momento, el contrato. Asi como escrito bajo protesta de decir verdad
de que no ha sido modificado o revocado su mandato.
Identificacién oficial del representante legal.
En su caso, registro actualizado en la Camara de la Industria correspondiente.
Para acreditar que el interesado (Licitante) y sus profesionistas responsables de los trabajos cuentan con la experiencia o capacidad técnica en
trabajos de la misma naturaleza y magnitud requeridas en cada licitacin de esta convocatoria deberén presentar: A).- De la empresa: Copia simple
de contratos completos con firmas de los involucrados, incluyendo catalogo de conceptos con unidades de medida, cantidades de trabajo, precios
unitarios o alzados e importes y Acta de inspeccidn fisica de terminacion de trabajos o acta de entrega-recepcion de los mismos contratos, también
debidamente firmados por los participantes en ellas, asi como los datos de los contratantes para su verificacién. B).- De los Profesionistas
Responsables de los trabajos: Curriculo, sin menoscabo de los demds requisitos especificos solicitados en los anexos como parte de la propuesta
técnica.
9. Declaracién escrita en original, y bajo protesta de decir verdad, firmada por el concursante o su representante legal, de no encontrarse en alguno de
los supuestos sefialados en el articulo 44 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn y de que por su conducto no
participan personas fisicas 0 morales que se encuentren inhabilitadas por resolucion de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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10. En su caso, el acuerdo de asociacién, en esta situacion las empresas asociadas deberdn presentar individualmente los requisitos 2 al 9, toda vez
que dos o m4s empresas podrén presentar conjuntamente Proposicion sin necesidad de constituir una nueva sociedad. En las bases se indican
los requisitos minimos que debe contener el Convenio de Asociacién.

Se recomienda a los interesados consultar las Bases de la Licitacion en la pagina hitp:/smpu.nl.gob.mx/web/Concursos antes de solicitar su
inscripcion y adquirir las Bases correspondientes.

B).- CONSULTA, INSCRIPCION, ADQUISICION Y ENTREGA DE BASES:

las bases de cada licitacion incluida en esta Convocatoria se encuentran disponibles sélo para consuita en la pagina
hittp:/smpu.nl.gob.mx/web/Concursos y para consulta, inscripeién, adquisicion y entrega formal de las Bases en: La Direccién de Licitaciones sito en
el piso 30 de la Torre Administrativa, edificio ubicado en la calle Washington No. 2000, colonia Obrera, Monterrey, Nuevo Ledn, teléfono 8120206787,
de lunes a viemes de las 9:00 a 15:00 horas.
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Para participar en Ia licitacion respectiva, los interesados deberan cubrir, mediante cheque expedido a favor de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado, la cantidad de: Las bases no tendran costo alguno.

C)- VISITA, JUNTA DE ACLARACIONES, PRESENTACION DE PROPOSICIONES, IDIOMA, MONEDA, CONDICIONES DE PAGO,
SUBCONTRATOS:

* La visita al lugar de los trabajos referente se realizard acompafiados por el personal de la Direccién de Edificacion, partiendo del sitio de reunion
en la planta baja de la Torre Administrativa, edificio ubicado en la calle Washington No. 2000, colonia Obrera, Monterrey, Nuevo Ledn, teléfono
8120206751 (horario de atencion de 9:00 am a 3:00 pm de lunes a viemes), el dia y hora indicados para cada licitacion en esta convocatoria.

* La Junta de Aclaraciones, el Acto de Presentacién de Proposiciones y Apertura Técnica y el de Fallo Técnico y Apertura Econémica se efectuaran
el dia y hora indicados para cada licitacién en esta convocatoria y se llevaran a cabo en la Sala de Juntas de la Direccion de Licitaciones sito en la
planta baja de la Torre Administrativa, edificio ubicado en la calle Washington No. 2000, colania Obrera, Monterrey, Nuevo Leon.

* Cualquier persona podré asistir a los diferentes actos de la licitacion en calidad de observador, sin necesidad de adquirir las bases,
registrando previamente su participacion.

* El idioma en que deberan presentarse las proposiciones serd: Espariol.

* Las monedas en que deberan cotizarse las proposiciones sera: Peso Mexicano.

* Las condiciones de pago seran: Precios Unitarios, mediante estimaciones que incluyan volimenes totalmente terminados y abarquen periodos
de ejecucion no mayores de 30 dias naturales (un mes natural promedio), las que se pagaran dentro de los 20 dias hébiles siguientes a la recepcion
de la estimacién y su factura por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

* No se podra subcontratar partes de los trabajos.

* Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacidn; asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser
negociadas.

D). CRITERIOS GENERALES DE ADJUDICACION:

Los criterios generales para la adjudicacién del contrato serdn: La convocante, con base en el analisis comparativo de las proposiciones admitidas
y en su propio presupuesto de los trabajos, emitird un dictamen que servira como fundamento para el fallo. En junta piblica o por notificacion escrita
se dara a conocer el fallo mediante el cual se adjudicara el contrato a la persona que, de entre los proponentes:

a).- Retina las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas, b).- Garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y c).- Cuente
con la experiencia requerida para la ejecucion de los trabajos.

Si una vez considerados l0s criterios anteriores resultare que dos o mas propuestas son solventes y satisfacen la totalidad de los requerimientos de
la Dependencia, el contrato se adjudicara a quien presente la proposicidn cuyo precio sea més bajo.

En las bases se detallan los Criterios especificos para integrar y presentar la proposicion, asi como los correspondientes a su evaluacién
y de fallo y adjudicacion.

E).- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES

La convocante, de conformidad con el Articulo 33 bis del Cédigo Fiscal del Estado de Nuevo Ledn y 32 D del Cédigo Fiscal de la Federacion
{incluyendo aportaciones al IMSS e INFONAVIT), no podra contratar con las personas que tengan créditos fiscales firmes que no se encuentren
pagados o garantizados; que no se encuentren inscritas en el Registro Estatal o Federal de Contribuyentes, segun se trate; o que habiendo vencido
el plazo no haya presentado alguna declaracion, provisional o no. Por lo que previamente a la firma del Contrato deberan entregar la opinién de
cumplimiento de obligaciones tanto de las obligaciones estatales (https:/www.nl.gob.mx/opinion-del-cumplimiento-de-obligaciones-fiscales) como
las  federales  (https:/ptsc32d.clouda.sat.gob.mx/?/reporteOpinion32DContribuyente, Portal de servicios IMSS digital,
https://empresarios infonavit.org.mx/wps/myportal), por lo que se recomienda obtener y actualizar las opiniones antes de la fecha prevista
para el fallo de cada licitacion, toda vez que las opiniones tienen una vigencia de sélo 30 dias a partir de su emision.

F).- INTERVENCION DE AUTORIDADES LABORALES
Las autoridades laborales Federales, Estatales y Municipales inspeccionaran, emitiran las recomendaciones y en su caso determinaran las sanciones
que correspondan en el dmbito de su competencia.

Monterrey, Niievo Ledn, 27 de 2024

———

DIRECTOR DE LICITACIONES DI
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y PLANEACION URBANA
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CODIGO DE CONDUCTA
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INSTITUTO CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
EDUCATIVA Y DEPORTIVA DE NUEVO LEON

AVE. RAUL RANGEL FRIAS N° 4700

COLONIA VALLE DE LAS MITRAS MONTERREY, N.L.
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En el estado de Nuevo Ledn, el ejercicio de la funcion publica debera realizarse por los servidores publicos de
acuerdo a los principios rectores de respeto a los derechos humanos, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, disciplina, rendicion de cuentas, transparencia,
economia, integridad y competencia por mérito, establecidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién para el estado de Nuevo Ledn, con el propésito de que, en el cumplimiento de las funciones v
responsabilidades se observe, de manera invariable, una conducta que genere confianza ante la sociedad mediante
la respuesta oportuna a sus necesidades y demandas, que contribuya al fortalecimiento de las instituciones
publicas, y que persevere en su desarrollo profesional y personal, para dar como resultado un servicio de excelencia
a la ciudadania.

En este contexto, quisiera dirigirme a ustedes para reforzar la importancia de adherirse a este Cédigo de Conducta
que rige nuestras acciones como servidoras y servidores publicos. Nuestra labor no solo implica el cumplimiento de
tareas y responsabilidades, sino también la demostracion diaria de los mds altos estandares éticos y morales. El
Cédigo de Conducta no es solo un conjunto de normas; es el reflejo de nuestros valores como institucién y como
individuos comprometidos con el servicio a la comunidad. Cada accién que tomamos, cada decisién que hacemos,
debe estar alineada con los principios rectores que nos rigen. El servicio publico que proporciona nuestro Instituto,
deberd ejercerse por los servidores publicos con un fiel y absoluto cumplimiento de los principios éticos v los
valores morales y sociales que contiene el presente cédigo.

Agradezco de antemano su atencidn y su compromiso con estos principios fundamentales. Sigamos trabajando
juntos para construir una administracién publica ejemplar, al servicio de todas y todos los ciudadanos.

Atentamente
Arq. Javier F. Martinez Lankenau

Director General del Instituto Constructor de Infraestructura Fisica Educativa y Deportiva

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 28 de Junio de 2024




CODIGO DE CONDUCTA

(2}
o
!
@
N
®
S
s
c
@
o
(%)
o
[a]
[}
o
£
2
c
®
o
S
(®)

El presente Codigo de Conducta contiene fos Principios Rectores, Valores Eticos , Reglas de Integridad,
Compromisos y Obligaciones Institucionales que orientan y dan certeza plena a los servidores publicos que integran
el ICIFED sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en sus labores diarias, para prevenir conflictos de
interés, y que delimiten su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucra la operacidn y el cumplimiento de los planes y programas del organismo, asi
como las dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcién.

La aplicacién a cada una de las actividades asignadas de los valores éticos contenidos en este Cédigo, coadyuva en
el cumplimiento eficiente y eficaz de las metas y objetivos del ICIFED y contribuye en la modernizacién de la
Administracion Publica del Estado.

Asi mismo, ef Cédigo de Conducta es una herramienta que facilita, fortalece y permite el comportamiento licito y
ético en probables conflictos de interés que surjan durante la operacién diaria de los servidores publicos del ICIFED.

En suma, la observancia y cumplimiento del Codigo contribuye a una vida institucional més vigorosa y al desarrollo
de una administracion que busca la excelencia en el servicio, circunstancia que redundara en un mayor bienestar de
los ciudadanos.

Los alcances del Cédigo de Etica 'y del presente Codigo de Conducta son de aplicacién general para todos los
servidores publicos que laboren en el ICIFED, quienes tendradn la obligacién y el compromiso de adecuar su
actuacion de acuerdo con los valores y reglas de integridad establecidos en su contenido, por lo que deberan
conocerlos, aplicarlos y respetarlos, entendiendo que la falta de conocimiento de éstos no los exime de la
responsabilidad de su cumplimiento.

El lenguaje empleado en este Cédigo no busca generar ninguna clase de discriminacién ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo cual las referencias o alusiones hechas al género masculino son sélo de caracter
lingliistico, asi que representan y aluden siempre a personas de uno u otro sexo.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN EL ICIFED

Arq. Javier Fidencio Martinez Lankenau
Director General del Instituto Constructor de Infraestructura Fisica Educativa y Deportiva
Presidente del Comité

Lic. David Mauricio Trevifio Rivera
Presidente Suplente del Comité

Mtro. Edwin Adrian Silva Garcia
Secretario Técnico Del Corité

Lic. Lorena Gonzdlez Mendoza
Vocal Propietario Direccién de Administracion, Finanzas y Asuntos Juridicos

Ing. Blanco Irene Alanis Alanis
Vocal Propietario Direccion de Construccion y Proyectos

C.P. Carlos E. Lozano Paulin
Vocal Propietario Direccién de Adquisiciones y Concursos

Lic. David Mauricio Trevifio Rivera
Vocal Propietario Direccién de Planeacion

Lic. Maria Del Carmen Cobos Solis
Vocal Propietario Direccidon de Promocién y Gestidn

Lic. Diana Margarita Yunes Salazar
Secretario Técnico Suplente del Comité

Lic. Santiago Gerardo Garza Garcia
Vocal Suplente Direccién de Administracion, Finanzas y Asuntos Juridicos

Arg. Gilberto Orlando Saldafia Gonzalez
Vocal Suplente Direccién de Construccién y Proyectos

Lic. Bernardo Hernandez De Ledn
Vocal Suplente Direccion de Adquisiciones y Concursos

Lic. Mayra Susana Saldafia Morales
Vocal Suplente Direccidn de Planeacién
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El presente Cddigo de Conducta es de orden publico y de observancia general en todo Nuevo.Ledn y tiene como
objetivo asegurar que se garantice la 6ptima aplicacion de los recursos financieros asignados a los programas de
obra y equipamiento, asi como promover la administracién eficiente de los recursos humanos y materiales. Esto se
logra mediante el establecimiento de principios éticos y normas de comportamiento que guien las acciones de
todos los involucrados en la gestion y ejecucidn de los programas.

El codigo de conducta contiene la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente Cédigo de Etica, atendiendo a los objetivos, misién y
visién de la dependencia o entidad de que se trate, buscando fomentar la transparencia, la responsabilidad vy la
integridad en todas las actividades relacionadas con los programas de obra y equipamiento. Al establecer pautas
claras sobre cémo deben manejarse los recursos financieros, humanos y materiales, se busca prevenir el mal uso, el
fraude y la corrupcidn, garantizando asi que los recursos se utilicen de manera eficiente y efectiva para cumplir con
los objetivos establecidos. :

Ademas, el cddigo de conducta también busca promover un ambiente de trabajo justo, respetuoso y colaborativo,
donde se valaren y reconozcan los esfuerzos individuales y colectivos. Al fomentar el respeto mutuo y la diversidad,
se contribuye a crear un entorno laboral positivo que impulse el rendimiento y la satisfaccién de los empleados, lo
que a su vez repercute en la calidad y el éxito de los programas de obra y equipamiento. En resumen, el cddigo de
conducta tiene como objetivo fundamental promover una cultura organizacional basada en la ética, la
responsabilidad y el compromiso con la eficiencia y la excelencia en la gestidn de los recursos publicos.
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ART. 2 POLITICA DE CALIDAD, MISION Y VISION DEL ICIFED.
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1.POLITICA DE CALIDAD

“Cumplir con los requisitos solicitados de disefio, construccién, conservacién y equipamiento de los espacios de
infraestructura fisica y deportiva destinados al servicio del sistema educativo y deportivo, mediante la
administracién efectiva de los recursos asignados, operacién eficaz y mejora continua del Sistema de
Administracion de la Calidad en beneficio de nuestra sociedad”.

i. MISION

“Construir, conservar y equipar con calidad.los espacios de infraestructura fisica educativa y deportiva solicitados
por el sector educativo y deportivo del Estado de Nuevo Leén”.

It VISION

“Ser el Organismo con el mejor equipo de trabajo reconocido como excelente en construccién, conservacion y
equipamiento de los espacios de infraestructura fisica y deportiva”.
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ART.3 PARA EFECTOS DE ESTE CODIGO DE CONDUCTA, SE ENTENDERA POR:
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LLAcceso a la informacién publica: Derecho fundamental que tienen los ciudadanos de solicitar al
gobierno informacién publica y de obtener respuesta en un tiempo razonable, en la medida en que dicha
informacidn no sea reservada por alguna excepcion establecida en la ley.

Il. Acervo: Conjunto de valores o bienes culturales acumulados por tradicidn o herencia.

fll. Acoso: Insistir en algo (una accién, una peticidn, preguntas, quejas, etc.) o persistir en algo (una
situacion, una idea, etc.) que resulta molesto o dafiino para una persona.

IV. Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo
intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un
dafio fisico, psicolégico, econdémico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical
ascendente o vertical descendente ya sea en el centro de trabajo o fuera de este, siempre que se
encuentre vinculado a la relacidn laboral.

V. Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para
la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

VI, Administracién Publica del Estado de Nuevo Ledn: La Administracidn Plblica Central y Paraestatal de
conformidad con el articulo 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo
Ledn.

VIii. Bien comuin: Bien del que se benefician todos los ciudadanos.

Vill. Cédigo de Conducta: Documento de observancia obligatoria, emitido por el titular de cada
dependencia o entidad de la administracién publica estatal, a propuesta del Comité de FEtica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, previa revision de su érgano interno de control, o en su caso de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, que contiene la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente
Cédigo de Etica, atendiendo a los objetivos, mision y visién dela dependencia o entidad de que se trate.

IX. Cédigo de Etica: Documento de observancia obligatoria al que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, en el que se establecen los parametros
generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspiran las personas servidoras
publicas, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno ético,
transparente, integro y cercano a la ciudadania.
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X. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el Instituto Constructor de Infraestructura
Fisica Educativa y Deportiva de Nuevo Ledn: Cuerpo colegiado, integrado por las personas servidoras
publicas adscritas a cada dependencia o entidad, que tiene la finalidad de propiciar la integridad de las
personas servidoras publicas e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético.
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XI. Confidencialidad: Cualidad de que lo que se hace o se dice en la confianza que se mantendra en la
reserva de lo hecho o dicho.

Xl Conflicto de interés: Situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de su empleo,
cargo, comision o funcién.

Xl Corrupcién: Préctica consistente en la utilizacién por parte de los funcionarios, de las funciones y
medios de aquellas en provecho personal econédmico o de otra indole.

XIV. Credibilidad: Cualidad en donde los actos realizados pueden o merecen ser creidos.

XV. Derechos humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacién
efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona.

XVI. Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de

violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas
publicas se encuentren obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla
como fin de su actuacidn, garantizando que no sea afectado el nicleo esencial de sus derechos.

XVII. Discapacidad: Disminucion fisica, sensorial o psiquica que la incapacita total o parcialmente a una
persona para el trabajo o para otras tareas ordinarias de la vida.

Discriminacién: Dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos,
sexuales, etcétera.

XVII. Eficacia: Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera.

XIX. Eficiencia: Capacidad de disponer de alguien o de algo para conseguir un efecto determinado. Utilizar
los recursos que se tienen de manera 6ptima.

XX. Escrutinio: Examen y averiguacion exacta y diligente que se hace de algo para formar juicio de ello.
XXI. Estereotipo: Imagen o idea aceptada cominmente por un grupo o sociedad con cardcter inmutable
XXII. Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico,
conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias y entidades de la

Administracidn Publica Estatal, sin importar su nivel jerdrquico en aras de aspirar a la excelencia en el
servicio publico que logre contar con la confianza de la sociedad.
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XXIll. Hostigamiento: Molestar a alguien o burlarse de él insistentemente. Incitar con insistencia
a alguien para que haga algo.
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XXIV. Hostigamiento sexual:

Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de
quien la realiza, y tiene lugar en una relacién de subordinacidn jerarquica real de la victima frente a la
persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos

XXV. lgualdad de género: Situacion en la cual mujeres.y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma
de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

XXVI. ICIFED: Instituto Constructor de Infraestructura Fisica Educativa y Deportiva.

XXVII. Identidad: Conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los
caracterizan frente a los demas.

XXVIil. ideologia: Conjunto de ideas fundamentales que caracteriza el pensamiento de una persona,
colectividad o época, de un movimiento cultural, religioso o politico.

XXIX. lgualdad: Principio que reconoce la equiparacién de todos los ciudadanos en derechos y
obligaciones.

XXX. Imparcialidad: Falta de designio anticipado o de prevencion en favor o en contra de alguien o algo,
que permite juzgar o proceder con rectitud.

XXXI. Informacidn publica: Toda informacién que generen, posean o administren las instituciones
publicas, como consecuencia del ejercicio de sus facultades, atribuciones, o el cumplimiento de sus
obligaciones, sin importar su origen, utilizacion o el medio en el que se contengan o almacenen.

XXXII. Integridad: Rectitud, probidad, calidad de intachable.

XXXIIL.  Interés ptblico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decisién y
accién, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacién u

omisidn es de importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida administracién publica.

XXXIV.Justicia: Principio moral que inclina a obrar y juzgar respetando la verdad y dando a cada uno lo
que le corresponde..

XXXV. Lealtad: Sentimiento de respeto y fidelidad a los propios principios morales, a los compromisos
establecidos o hacia alguien.

XXXVI. Legado: Aquello que se deja o transmite a los sucesores, sea material o inmaterial.

11
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XXXVIIl.  Legalidad: Principio juridico en virtud del cual los ciudadanos y los poderes publicos estan
sometidos a las leyes y al derecho.
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XXXVIIL.  Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad que
compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados.

XXXIX. Mdaxima publicidad: La obligacion de las dependencias y entidades que conforman los
gobiernos de poner a disposicion de la sociedad la informacidn relevante sobre su estructura,
atribuciones, estrategias, evaluaciones y decisiones.

XL. Mecanismos de Capacitacién y Difusién del Cédigo de Etica: Acciones que se llevaran a cabo de
manera presencial o virtual por medio de cursos, talleres, conferencias, seminarios y demds anélogos, de
manera continua para la promocidn del conocimiento y aplicacion de los principios, los valores y las reglas
de integridad, asi como para facilitar su eficacia en la prevencion de la corrupcidn y comisién de conductas
contrarias al presente Cédigo. Dichas acciones, se llevaran a cabo por el Comité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés de cada dependencia o entidad de la Administracién Publica del estado de Nuevo
Ledn.

XLI. Mejora continua: Implementar una metodologia sistematica y permanente que optimiza y aumenta
la calidad de un producto, proceso o serv1cl10.

XLIL. Misién: Razén de ser del organismo que define cudl es la labor o actividad a la que esta destinado.
XLII. Normatividad: Conjunto de normas aplicables a una determinada materia o actividad.

XLIV. Organo fiscalizador: Organo publico encargado de examinar una actividad para comprobar si
cumple con la normatividad vigente.

XLV. Persona servidora publica: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en la administraciéon publica estatal, en términos de los dispuesto por el articulo 197 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

XLVI. Principios rectores del Servicio Publico: Los principios constitucionales y legales de Respeto de los
Derechos Humanos, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina y rendicién de
cuentas.

XLVII. Rectitud: Estricto cumplimiento de normas morales y de conducta.

XLVHI, Reglas de integridad: Las directrices que rigen las conductas de las personas servidoras publicas de
la Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn, en el ejercicio del empleo, cargo o comisién.

12
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XLIX. Rendicion de cuentas: Concepto que define tanto el deber legal y ético como la accion que tiene
todo funcionario, proveedor o colaborador de responder e informar por la administracién, manejo y los
rendimientos de fondos, bienes o recursos publicos asignados y los resultados en el cumplimiento del
mandato que le ha sido conferido.
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L. Sistema CEPCl: Herramienta tecnoldégica administrada por la Contraloria y Transparencia
Gubernamental a través de la cual se da seguimiento, coordina y evalta el funcionamiento y desempefio
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

LL. Sustraccién: Accién o efecto de sustraer algo; hurto, robo fraudulento.

Lil. Transparencia: Conjunto de disposiciones y actos mediante los cuales las instituciones publicas tienen
el deber de poner a disposicién de las personas solicitantes la informacion pablica que poseen vy, en su

caso, dar a conocer el proceso y la toma de decisiones de acuerdo con su competencia, asi como las
acciones en el ejercicio de sus funciones.

LIll. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por la que una persona servidara publica es apreciada o
reconocida en el servicio publico.

LIV. Visién: Definicion de las metas que el organismo pretende alcanzar en el futuro.

LV. Vocacidén: Inclinacién a un estado, una profesién o una carrera.

13
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ART.4 TODO SERVIDOR PUBLICO DEL ICIFED, DEBARA EVITAR:

1.Disponer de los recursos que me han sido proporcionados para el desempeiio de mis actividades en
asuntos diferentes de los que estrictamente me han sido encomendados.

II. Tener actitudes de prepotencia, favoritismo, discriminacion e insensibilidad frente a los requerimientos
de la ciudadania en la atencidn de sus necesidades.

lll. Tratar injustamente a cualquier persona haciendo ostentacién de mi cargo, puesto o comision dentro o
fuera de la dependencia.

IV. Realizar actos que atenten contra la integridad fisica y emocional asi como de la dignidad humana.
V. Limitar la libre expresion de ideas o de pensamiento.
VI. Provocar conflictos con mis compafieros de trabajo o propiciarlos entre ellos.

Vil Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que
se someta a deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

viil. Condicionar la obtencidn de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio
de aceptar conductas de naturaleza sexual.

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacidn sexual, bien sea presenciales o a través de algiin medio de comunicacion.

X. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual.

XI. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto
sexual.

Xil. Discriminar a las personas por su origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Xlll. Condicionar los servicios que presta el ICIFED en funcién de la diversidad de género de las personas.

Xiv. Utilizar un lenguaje que fomente estereotipos o prejuicios en contra de los individuos.

14
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XV. Utilizar un lenguaje sexista que fomente distinciones y genere desigualdades o  prejuicios entre
mujeres y hombres.
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XVI. Condicionar los servicios que presta el ICIFED en funcién del género de las personas.

XVil. Realizar actos de acoso y hostigamiento en contra de las personas sin importar si se trata de mujeres
u hombres.

Xvitl. Dafiar el acervo histdrico documental que se halla resguardado en los archivos ICIFED.

XIX. Realizar cualquier actividad que dafie la salud de las personas, los espacios laborales y el medio
ambiente.

XX. Contravenir las disposiciones institucionales en materia de espacios libres de humo de tabaco y
disposicion de desechos.

XXI. Retener informacion de valor que pueda ser de utilidad para alcanzar las metas y objetivos
institucionales.

XXl Demeritar sin justificacion las ideas o iniciativas propuestas por mis compafieros de trabajo.

XXill. Retrasar innecesariamente las tareas que me sean asignadas o utilizar el tiempo de trabajo de mis
companeros en tareas distintas a las comprometidas.

XXIV. Incumplir con mis responsabilidades asi como tomar decisiones innecesarias.
XXV. Orientar mi trabajo hacia objetivos que concedan privilegios indebidos en favor de persona alguna.

XXVl. Infringir deliberadamente los valores y reglas de integridad sefialados en el Cddigo de los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado y/o del presente Cédigo de Conducta.

15
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ART.5 TODO SERVIDOR PUBLICO DEL ICIFED, DEBERA:
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l.Atender con eficiencia y cortesia a la ciudadania en sus trdmites, requerimientos, servicios, y necesidades
en el dmbito de mi competencia.

Il. Buscar que mis acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y credibilidad en el ICIFED.

Il. Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas sin importar posiciones jerarquicas o relaciones
personales.

Iv. Dirigirme a las personas con las que interactio con respeto y dignidad.

V. Observar una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias personales de mis compaiieros, asi
como de los bienes de la institucion.

VI. Conducirme en forma digna sin adoptar comportamientos, usar lenguaje ofensivo o insultante o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual.

VIIl. Ser justo en el trato con los demads sin importar su color de piel, su nacionalidad, su origen étnico, su
género, sus preferencias sexuales, su condicién social, econdmica, de salud o juridica, su edad, su
condicién fisica, sus creencias, su apariencia, su situacion migratoria, su idioma, la cultura a la que
pertenece, sus opiniones, su filiacién politica, su estado civil, sus antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

VIll. Reconocer que todos los individuos gozan de fos mismos derechos y obligaciones. Fomentar el acceso
a oportunidades de desarrollo sin discriminacidn de género.

IX. Incluir acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre mujeres y hombres en las politicas y
acciones relacionadas con las atribuciones de mi drea de trabajo, ademas de asumir la igualdad de trato y

de oportunidades e impulsar el trabajo en equipo.

X. Usar un lenguaje incluyente en cualquier forma de expresidn para comunicarme con los demds, ya sea
personas ajenas a la institucidn o personal de la institucién.

XI. Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin establecer distinciones por motivos de género.

Xil. Dar acceso al publico a la informacidn de cardcter histérico que pueda fomentar el conocimiento del
desarrollo tecnoldgico y evolucidn del ICIFED.

Xili. Proteger el patrimonio histdrico documental que se encuentra resguardado en el interior del ICIFED,
promoviendo las acciones necesarias para garantizar su preservacion.

16

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 28 de Junio de 2024




.
—_——— e - - - —_————— - ~—L:;O}>-—o

XWv. Utilizar racionalmente agua, papel, energia eléctrica y, en general, toda energia y recurso,
principalmente no renovable, en las instalaciones del ICIFED.
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XV. Reutilizar el material de las oficinas cuanto sea posible

XVi. Capitalizar los esfuerzos del personal en resultados orientados a satisfacer las necesidades colectivas
del ICIFED, elevando la colaboraciéon a estandares que resulten de mayor provecho para los fines
establecidos y encomendados por la institucién.

XVHI. Establecer las estrategias y optimizar procedimientos en grupos de trabajo para lograr cumplir
una meta determinada y obtener los mejores resultados de proyectos, metas y objetivos comunes.

XViil. Obtener resultados éptimos de objetivos comunes al reconocer que son la suma de esfuerzos y
capacidades de cada integrante del grupo.

XIX. Adecuar mi actuacién con los valores y reglas de integridad sefialados en el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Estatal y del presente Cédigo de Conducta.

XX. Proponer ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el funcionamiento de mi area y del
organismo en conjunto.

17
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ART.6 FUNCIONES DEL COMITE
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Dentro del marco normativo y apegado a los lineamientos que rigen la materia, se integré el érgano de
consulta y asesoria especializada del ICIFED: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
encargado de constituir, difundir y evaluar la implementacién del Cédigo de Conducta para estar en
condiciones de cumplir con los requerimientos de los Principio Rectores, Valores y las Reglas de Integridad
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 22 de septiembre de 2023.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencién del
Cédigo de Conducta, los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés actuaran
con reserva y discrecién, y ajustaran sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

ART.7 ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA Y EL ORGANO INTERNO DE CONTROL:

Son responsables de vigilar la integracién, instalacién y funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en cada dependencia o entidad, ademds verificaran que las sesiones
se celebren conforme a las disposiciones establecidas al calendario aprobado y que se dé seguimiento a
los acuerdos del Comité.
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ART 8. TODO SERVIDOR PUBLICO DEBERA FIRMAR LA CARTA COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL ICIFED.
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Manifiesto que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica del
Estado de Nuevo Ledn del ICIFED, por lo que reitero mi compromiso de alinear mi
conducta en el desempeiio de mi empleo cargo o comisién a lo previsto en dicho
instrumento a fin de promover la cultura de la ética para fortalecer el
comportamiento y la integridad de todas las personas servidoras ptiblicas.

En ese tenor, expreso mi compromiso de cumplir y vigilar la plena observancia
de los principios, valores, compromisos y reglas de integridad, establecidos en el
presente Codigo de Conducta que seri el instrumento de trabajo que aplicaré en
mi actuacién cotidiana para ser parte del nuevo modelo de servidores piiblicos
comprometidos y de calidad, y lograr el Nuevo Leén incorruptible.

Firma
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Art. 9 PRINCIPIOS RECTORES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEL ICIFED DEBE OBSERVAR
EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCION.
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Respeto a los derechos humanos: Los derechos humanos son la base principal del servicio publico, por lo
que todas las personas servidoras publicas en el dmbito de su competencia y atribuciones, sin excepcion,
deberdn promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Legalidad: Las personas servidoras publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demés
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisidn, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las personas servidoras publicas deberan conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
o comisidn para obtener o pretender obtener:algin beneficio, provecho o ventaja persoral o a favor de
terceros, ni buscaran o aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que ello compromete sus funciones y
que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de responsabilidad y vocacion de
servicio.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponderan a la confianza que el Estado les ha conferido,
tendran una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y deberén satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacidn.

Imparcialidad: Las servidoras publicas daran a la ciudadania y a la poblacién en general el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuaran en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

Economia: Las personas servidoras publicas, en el ejercicio del gasto publico, administraran los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Disciplina: La personas servidoras puUblicas desempefiardn su empleo, cargo o comision de manera
ordenada, metddica, oportuna y perseverante, con el propédsito de obtener los mejores resultados en el

servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
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disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto hacia los servidores publicos y particulares con los que llegare a tratar.
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Objetividad: Las personas servidoras publicas deberdn preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al -interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberadn de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas, en el ejercicio de sus funciones, privilegiaran el principio
de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el
ambito de su competencia, difundirdan de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumiran plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que
informaran, explicardn y justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberdn ser seleccionadas para sus puestos
de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras pUblicas actuaran conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos.

Integridad: Las personas servidoras publicas actuardn siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn gue toda persona acceda con justicia e igualdad at
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidad.
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ART.10 REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION EN EL ICIFED.
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Actuacién Publica: Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo, comisién o
funcién, conducirdn su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
ostentacidn, con una clara orientacion al interés publico y colaborando permanentemente con el fomento
e implementacion de las acciones que fortalezcan la ética publica.

Informacidn Publica: A fin de consolidar la transparencia y rendicién de cuentas en el servicio publico, las
personas servidoras publicas garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad, el acceso a la
informacién publica que tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los derechos de acceso,
rectificacién, oposicion o cancelacién de los datos personales, en los términos que establezcan las normas
de la materia.

Contrataciones Publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones:

Las personas servidoras publicas verificardn el cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones
previstas en las disposiciones correspondientes, y actuaran con legalidad, transparencia y con estricta
objetividad e imparcialidad, en aras del interés publico.

Programas Gubernamentales: Para la implementacion y operacién de los programas gubernamentales,
deberdn sujetarse a la normativa aplicable con perspectiva de género, asi como a los principios de
honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de contribuir a
garantizar el cumplimiento de los objetivos estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y de los
programas que deriven de este.

Tramites y Servicios: Con el propésito de atender los tramites y servicios que demande la poblacidn,
actuaran con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos,
en apego a la legalidad y brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial.

Recursos Humanos: Para impulsar un servicio publico en beneficio de la sociedad, en materia de recursos
humanos, promoverdn en su entorno la profesionalizacién, competencia por mérito, igualdad de género y
de oportunidades, capacitacidn, desarrollo y evaluacién de la personas servidoras publicas; asimismo,
aplicaran rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto la correcta planeacién organizacién y
administracion del servicio publico.

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles: Las personas servidoras publicas que participen en la
administracién de bienes, realizaran las acciones para su uso eficiente y responsable, asi como para su
éptimo aprovechamiento, control, supervision, resguardo, en su caso, enajenacién o transferencia,
actuando bajo los principios de honradez y transparencia para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.
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Procesos de Evaluacién: Con el propdsito de analizar y medir el logro de objetivos, metas y resultados
derivados de su desempefio, se efectuaran los procesos de evaluacion actuando con integridad,
profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para obtener informacion Gtil y confiable que
permita identificar riesgos, debilidades y dreas de oportunidad, asi como instrumentar medidas idéneas y
oportunas, a efecto de garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal
de Desarrollo y de los programas que deriven de este.

(2}
o
!
@
N
®
S
s
c
@
o
(%)
o
[a]
[}
o
£
2
c
®
o
S
(®)

Control Interno: Las personas servidoras publicas que participen en materia de control interno, a fin de
asegurar la consecucién de las metas y objetivos institucionales con eficacia, eficiencia y economia;
garantizar la salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos y advertir actos de
corrupcion, y conductas contrarias a las normas, actuaran con profesionalismo, imparcialidad, objetividad
y con estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas.

Procedimiento Administrativo:

Las personas servidoras publicas que participen en la emision de los actos administrativos, procedimientos
y resoluciones que emita la Administracién Puablica del Estado, deberdn conducirse con legalidad e
imparcialidad, garantizando la proteccidon de los derechos humanos y las formalidades esenciales del
debido proceso.

Desempeiio Permanente con Integridad:

Las personas servidoras publicas actuaran y desempefiaran sus funciones conforme a los principios,
valores y compromisos del servicio publico, coadyuvando permanentemente con el fomento e
implementacion de las acciones que fortalezcan la ética publica.

Cooperacion con la Integridad:

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcidn, cooperan con
la dependencia o entidad en la que laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia de
los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

Comportamiento digno: Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, se conducirdn en forma digna, sin usar, expresiones, adoptar comportamientos, utilizar lenguaje
o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo una actitud de respeto a los derechos
humanos hacia las personas con las que tiene relacion en la funcion publica.
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ART.11 VALORES CONTENIDOS EN EL CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO
CONSTRUCTOR DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA Y DEPORTIVA.
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LINTERES PUBLICO

Los servidores publicos del ICIFED actian buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Il. RESPETO

Los servidores publicos del ICIFED se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno
y cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos de tal manera que propician el didlogo cortés, procurando un mejor
entendimiento, profesional, laboral y personal.

lll. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los servidores publicos del ICIFED prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el género, la
edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud, juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

IV. EQUIDAD DE GENERO

Los servidores publicos del ICIFED, en el &mbito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

V. ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Los servidores publicos del ICIFED, en el desarrollo de sus actividades, evitan la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier origen y de los ecosistemas del planeta, asumen una voluntad de respeto, defensa 'y
preservacidon de la cultura y del medio ambiente y, en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al
ser el principal legado para las generaciones futuras.
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VI.COOPERACION
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Los servidores pdblicos del ICIFED colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones.

VIl. LIDERAZGO
Los servidores publicos del ICIFED son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de

Integridad, por tanto, fomentan y aplican, en el desempefio de sus funciones, los principios que la ley les
impone, asi como de los valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.
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ART. 12 COMPROMISOS ADOPTADOS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ICIFED.

1.

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 28 de Junio de 2024

Actuamos con integridad en todo momento, incluso fuera del horario y espacio laboral.

Cuidamos la imagen de nuestra dependencia o entidad y la confianza en el servicio publico cuando
utilizamos las redes sociales para uso institucional.

Usamos lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales.
Rechazamos todo tipo de regalos, obsequios, donaciones, prestaciones o similares.
Realizamos acciones de reflexion ante dilemas éticos.

Presentamos en tiempo y forma la declaracién patrimonial de intereses y fiscal.

Informamos los posibles conflictos de interés o impedimento legal que pueden afectar nuestro
desempeiio.

Actuamos con perspectiva de género en todo momento.
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ART.13 OBLIGACIONES INSTITUCIONALES
Corresponde al ICIFED, el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1.

Integrar Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de interés.

Emitir un Codigo de Conducta.

Identificar los riesgos éticos.

Fomentar que se conozca el contenido del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta a
todas las personas servidoras publicas.

Suscribir la Carta compromiso del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Realizar talleres de capacitacidn, sensibilizacién y difusion del Codigo de Eticay

del Cédigo de Conducta.

Fortalecer los principios de eficacia, igualdad y lealtad a través de practica que facilite el equilibrio entre la vida
laboral y personal de las personas servidoras publicas.

Promover el conocimiento y aplicacidn de los principios que rigen el servicio publico.
Disefiar e implementar acciones que contribuyan a la prevencién y atencién de

violaciones al Cédigo de Etica.
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TRANSITORIOS
PRIMERO:
El presente Cédigo de Conducta del ICIFED entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
del Estado, de acuerdo con lo establecido en el Transitorio primero del Acuerdo Administrativo que emite el
Cédigo de Etica de los servidores publicos de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo
Ledn.

SEGUNDO:
Se abroga el Cédigo de Conducta publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 7 de julio de 2021.

28

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 28 de Junio de 2024




(2}
o
!
@
N
®
S
s
c
@
o
(%)
o
[a]
[}
o
£
2
c
®
o
S
(®)

ARQ. JAVIER FY ngz\ l)\QKENAu LIC. DIANA M. YUNES SALAZAR
DIRECTOR GENERAL COORDINADORA DE ATENCION
Y RELACIONES INSTITUCIONALES

VOCAL PROPIETARIO VOCAL PROPIETARIO

FINANZA Y ASUNTOS JURIDICOS

VOCAL PROPIETARIO VOCAL PROPIETARIO
ING. BLAN LANIS ALANiS LIC. DAVID MAURICIO TREVIRORIVERA
DIRECTORA DE CONSTRUCCION DIREC]} RLANEACION

Y PROYEGTOS
SUPLENTE VOCAL PROPIETARIO ORGANO INTERNO DE £2ONAROL
=
%’7
LIC. MARIA DELZEARMEN COBOS SOLIS LIC. LUIS ADOLFQ'VI EAL FLORES
COORDINADORA PROMOCION SUPLENTE, TITULAR DEL
INSTITUCIONAL ORGANO INTERN@'DE CONTROL EN EL ICIFED

Esta hoja de firmas forma parte integrante del documento “ Cédigo de Conducta del Instituto Constructor de
Infraestructura Fisica Educativa y Deportiva de Nuevo Ledn”.
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S I M E p R @ D E 2024. Conmemoracion de los 200 afios de la creacién

del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn SR
Gobierno de
Nuevo Leon
RESUMEN DE CONVOCATORIA

Licitacion Publica Nacional Presencial
No.- SIMEPRODE-GA-LPNP-07-2024

El Sistema Integral Para el Manejo Ecoldgico y Procesamiento de Desechos, O.P.D., a través de la Direccién
General, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 7 de la Ley del Organismo Publico Descentralizado
Denominado Sistema Integral para el Manejo Ecoldgico y Procesamiento de Desechos (SIMEPRODE) y
articulos 8 y 9 de su Reglamento Interior; CONVOCA a las personas fisicas y morales a participar en la
Licitacién Publica Nacional Presencial de acuerdo a lo siguiente:

CIERRE PARA |PRESENTACION

OBTENCION DE DE FALLO N

CANTIDAD CANTIDAD

NO. LICITACION/ UNIDAD DE DESCRIPCION JUNTA DE TECNICO Y ECONGMICO Y FIRMA DEL
CARACTER/ mr:‘mos Mm DE | " MeDIDA GENERAL | ACLARACIONES RE%‘I‘;?D"DE P s Y| APERTURA FALLO Y CONTRATO
MODALIDAD | o reaTaR CONTRATA PARTICIPANTES|  TECNICA ECONOMICA | ADJUDICACION

R
SERVICIO O
SIMEPRODE- RETIRO Y . o | 206 1000
GALPNP-07- TRASLADO DE 17DEJULIO | 19 DEJULI DEJ
2024 MATERIALTIPO | 08 DE JULIO IODED%;L,LO 135 gézlﬂo DE2024A | DE2024ALAS | DEZ2024A
12,000 30000 | SERVICIO [TIERRA RESIDUOSDE 204 ALAS | [/ STE0h | De200h | 1AS11:00 | 1:00HORAS | LAS11:00
NACIONAL SOUDOS 1100 HORAS | 4o 20 HoRAS HORAS HORAS
URBANOS O
PRESENCIAL ESCOMBRO

Todos los actos se llevaran a cabo en las Oficinas de LA UNIDAD CONVOCANTE ubicada en la Calle Emilio
Carranza 730 Sur, Sala de Juntas 2do. Piso, Zona Centro, Monterrey, N.L.

Las especificaciones y caracteristicas del servicio a licitar y las condiciones para su adjudicacién, se encuentran
contenidas en las bases de la licitacién.

La Licitacién Pdblica Nacional Presenciales No.- SIMEPRODE-GA-LPNP-07-2024; se ejecutara con Recursos
Propios del Ejercicio Fiscal 2024, debidamente autorizados por la Direccién de Administracion y Finanzas de
SIMEPRODE, contrato que abarcara el periodo del 22-veintidés de Julio del 2024-dos mil veinticuatro hasta
concluir con los 30,000 m3 solicitados del servicio de retiro de material tipo tierra, residuos sélidos urbanos o
escombro.

A) REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS PARA SU REGISTRO EN EL PROCESO Y
LA OBTENCION DE BASES.

1.-Presentar en las Oficinas de LA UNIDAD CONVOCANTE ubicada en la Calle Emilio Carranza 730 Sur, Zona
Centro, Monterrey, N.L., en hoja membretada solicitud de obtencion de las bases, indicando su interés en
participar y el nimero y descripcion general de la licitacién correspondiente, mismo que debera presentarse en el
formato proporcionado por la Gerencia de Adquisiciones de SIMEPRODE.

2.- Copia simple de la cédula de alta o refrendo en el registro del Catalogo de Proveedores y Prestadores de
Servicios del Estado de Nuevo Ledn con vigencia ano 2024; en caso de no contar con la misma, deberd
presentar:

a) Persona fisica: Copia simple del R.F.C. actualizado; copia simple de identificacién oficial con fotografia del
licitante;

Emilio Carranza 730 Sur, Centro, 64000, Monterrey, Nuevo Leon. Tel 812020 9500
@) @simeprode @ @simeproden! @ simeprode@nuevoleon.gob.mx

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 28 de Junio de 2024 Periodico Oficial




SI M EPR®DE 2024. Conmemoracion de los 200 afos de la creacion
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n
Gobierno de
Nuevo Leon

b) Persona moral: Copia simple del acta constitutiva; copia simple del poder del representante legal; copia simple
del R.F.C. actualizado; y copia simple de la identificacion oficial con fotografia def representante legal.
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En caso de no contar con ef alta ylo refrendo en el Catalogo de Proveedores y Prestadores de Servicios del
Estado de Nuevo Leon con vigencia afio 2024, sus proposiciones estaran condicionadas al registro en el
Catalogo a mas tardar a la fecha del fallo cormespondiente. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 24 de la Ley de Adquisiciones, Amrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leon,
en debida cormespondencia con lo establecido por el articulo 58 de su Reglamento.

B) SOBRE EL PAGO, CONSULTA'Y OBTENCION DE LAS BASES E INSCRIPCION.

1.- Las bases de la licitacion tendran un costo de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 m.n.), las mismas seran
entregadas previo pago correspondiente mediante dinero en efectivo, cheque certificado o de caja a nombre del
Sistema Integral para el Manejo Ecologico y Procesamiento de Desechos, presentandose en el area de Caja
(primer piso), posteriormente, debera acudir al Area de Adquisiciones (oficinas ubicadas en el sotano del
Edificio en domicilio de Emilio Carranza No. 730 Sur, Centro Monterrey, Nuevo Ledn) con su Acuse de Recibo
de Pago de las Bases. Asi mismo debera dejar escrito donde sefiale correo electronico para oir y recibir
notificaciones firmado por el Participante, o en su caso el Representante Legal.

2.- La consulta de las bases, registro de participantes y entrega de bases podré realizarse en los dias habiles del
28-veintiocho de junio del 2024-dos mil veinticuatro al 10-diez de julio de 2024-dos mil veinticuatro, segin
corresponda a la fecha limite de inscripcion sefialada para el procedimiento de contratacion, en horario de las
9:00 a 16:00 horas, en las Oficinas de LA UNIDAD CONVOCANTE ubicada en la Calle Emilio Carranza 730 Sur,
Zona Centro, Monterrey, N.L., previo registro a la licitacion, el cual se realizara presentando los documentos a
que se refiere el inciso A) del presente resumen de convocatoria.

C) DISPOSICIONES GENERALES.

1.- El idioma en que se deberan presentar las propuestas sera en el idioma espaiiol.

2.- La moneda en que deberan cotizarse las propuestas sera en Moneda Nacional a dos decimales.

3.- No se recibiran propuestas a través del Servicio Postal, mensajeria 0 medios remotos de comunicacion
electronica.

4.- Ninguna de las condiciones contenidas en las bases, asi como en las propuestas presentadas por los
licitantes podra ser negociadas. .

5.- No se recibiran, o en caso contrario, se desecharan las propuestas, ni se celebrara contrato alguno con
persona moral, que se encuentre dentro de alguno de los supuestos del Articulo 37 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn.

6.- No se recibiran propuestas que sean presentadas conjuntamente por dos 0 mas personas.

7.- No se otorgaran anticipos.

D) DELAPRESTACION DE LOS SERVICIOS Y LA FORMA DE PAGO.
La prestacion de los servicios se realizara en el lugar que se indique en las presentes bases, asi como
cantidades, condiciones y especificaciones.

45

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 28 de Junio de 2024




(2}
o
!
@
N
®
S
s
c
@
o
(%)
o
[a]
[}
o
£
2
c
®
o
S
(®)

46

SI M EPR@D E 2024. Conmemoracion de los 200 afnos de ia creacion

del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn

Gobierno de
Nuevo Leon

La forma de pago no podra exceder de 45-cuarenta y cinco dias naturales posteriores a la fecha de entrega y
aceptacion de la(s) factura(s) respectiva(s), para lo cual debera existir el soporte con boletas de bascula,
firmadas por el personal que designe la Direccion de Operaciones de SIMEPRODE para la elaboracion de
estimaciones quincenales, el pago sera en Moneda Nacional, el cual podra ser exigible conforme a lo establecido
en la Ley de Adquisiciones, Amendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, y su
Reglamento; previa prestacion de los servicios a plena satisfaccion de la unidad requirente.

E) DE LA ADJUDICACION DE LOS SERVICIOS.
1.- La adjudicacion de los contratos se realizara conforme a lo establecido en las bases de convocatoria para
cada una de las licitaciones.

El presente resumen de convocatoria contiene la informacion minima indispensable que deberan conocer las
personas fisicas y morales interesadas en participar en cada licitacion, el contenido completo se encuentra en
las bases de cada licitacion.

Monterrey, Nuevo Ledn, a junio de 2024.

Lic. Rubén Zarco Novelo
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL SISTEMA INTEGRAL PARA EL MANEJO ECOLOGICO Y PROCESAMIENTO DE DESECHOS

Orden No. 1248 28
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PARA EL ANO 2024
(PESOS)

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
CUARTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Periodico Oficial

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén

— " Presupuesto
Cuarta Modificacidn al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 Modificado
Clasificador por Objeto del Gasto
Total|10,414,607,740.30

Servicios Personales

2,244,976,709.83

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

1,091,320,138.06

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

90,294,850.17

Remuneraciones Adicionales y Especiales

353,847,231.22

Seguridad Social

56,113,881.33

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas

626,325,575.92

Previsiones

5,355,712.95

Pago de Estimulos a Servidores Publicos

21,719,320.18

Materiales y Suministros 1,277,083,349.40
Materiales de Administracidn, Emisidn de Documentos y Articulos Oficiales 41,355,727.08
Alimentos y Utensilios 74,287,351.08
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacidn 0.00
Materiales y Articulos de Construccién y Reparacidn 393,017,024.66

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

322,910,333.13

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

205,161,936.35

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos 79,810,060.35
Materiales y Suministros para Seguridad 27,020,572.28
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 133,520,344.47
Servicios Generales 3,033,852,264.45

Servicios Bdsicos

510,711,247.70

Servicios de Arrendamiento

579,955,057.63

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios

581,188,763.33

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

102,945,043.16

Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion

814,507,027.67

Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad

136,192,514.26

Servicios de Traslado y Vidticos

6,410,729.47

Servicios Oficiales

54,462,312.02

Otros Servicios Generales

247,479,569.21

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

965,224,315.14

/%\_

Transferencias Internas y Asignaciones del Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 67,203,364.91
Subsidios y Subvenciones 4,000,000.00
Ayudas Sociales 170,543,003.41
Pensiones y Jubilaciones 585,489,424.98
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 137,988,521.84
Transferencias a la Seguridad Social 0.00]
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 28 de Junio de 2024
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PARA EL ANO 2024
(PESOS)

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
CUARTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén

— — Presupuesto
Cuarta Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 Modificado
Clasificador por Objeto del Gasto
Total|10,414,607,740.30,
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 363,602,229.80
Mobiliario y Equipo de Administracion 31,312,739.61
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 86,451,960.92
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 21,838,121.52
Vehiculos y Equipo de Transporte 88,768,103.23
Equipo de Defensay Seguridad 15,531,687.29
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 108,970,896.67
Activos Bioldgicos 0.00!
Bienes Inmuebles 0.00
Activos Intangibles 10,728,720.56
Inversidn Publica 1,845,305,615.64|
Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico 1,814,040,478.96
Obra Publica en Bienes Propios 3,704,831.24
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 27,560,305.44
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesioén de Préstamos 0.00
Inversiones de Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
Otras Inversiones Financieras 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
Participaciones y Aportaciones 82,853,427.87
Participaciones 0.00
Aportaciones 0.00
Convenios 82,853,427.87
Deuda Pablica 601,709,828.17
Amortizacion de la Deuda Publica 57,043,438.32
Intereses de la Deuda Publica 250,077,823.76
Comisiones de la Deuda Publica _— 0.00
Gastos de la Deuda Publica — 1,049,913.23
Costo por Coberturas _— ; 0.00
Apovyos Financieros / - 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), / 293,538,652.86
/77
C.LUIS DONALDO{O{OSIO RIOJAS
{ PRESIDENTE MUNICIPAL i /ﬂ i
e Pl /

-

p A, —://
C. RAFAEL SERNA SANCHEZ

SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 28 de Junio de 2024
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PARA EL ANO 2024
(PESOS)

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
il CUARTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén Presupuesto
Cuarta Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 e
——— = - Modificado
Clasificacion Administrativa

Total|10,414,607,740.30
Organo Ejecutivo Municipal 10,414,607,740.30
Otras Entidades Paraestatales y organismos 0.00

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén
Cuarta Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 Presupuesto
Clasificacién Administrativa Modificado
Secretaria

Total|10,414,607,740.30
Jefatura de Gabinete 14,416,027.82
Ayuntamiento 58,774,345.40
Secretaria Ejecutiva 300,858,580.60
Secretaria del Ayuntamiento 165,382,815.94/
Secretaria de Finanzas y Administracion 1,979,308,070.66
Contraloria Municipal 65,487,356.60
Secretaria de Infraestructura Sostenible 2,013,577,982.49
Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible 223,188,860.08
Secretaria de Desarrollo Humano e Igualdad Sustantiva 355,797,648.91
Secretaria de Innovacién y Gobierno Abierto 166,791,835.79
Programa de Prevision Social 586,569,248.78
Secretaria de Seguridad y Proteccién a la Ciudadania 1,579,068,099.67
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 235,424,807.30
Secretaria de Desarrollo Econédmico 121,861,236.25
Secretaria de Servicios Publicos 2,548,100,824.01

c. LUIS DONALDO COLGSIO RIOJAS

/" {PRESIDENTE MUNICIPAL
b / L\/ ///
// /
- 1 ,/

C. RAFAEL SERNA SANCHE!

C. KATIA LIZBETH SAL‘;AZAF

{]
REYES

SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACIO! SINDICA PRIMERA
/

~—
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PARA EL ANO 2024
(PESOS)

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Le6n

Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificador Funcional del Gasto

Presupuesto
Modificado

Total

10,414,607,740.30

Gobierno

3,778,821,290.06

Desarrollo Social

5,548,083,731.70

Desarrollo Econémico

279,925,800.42

Otras no clasificadas en funciones anteriores

807,776,918.12

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn

Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Clasificador por Tipo de Gasto

Presupuesto
Modificado

Total

10,414,607,740.30

Gasto Corriente

7,269,628,378.70

Gasto de Capital

2,208,907,845.44

Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos

350,582,091.18

Pensiones y Jubilaciones

585,489,424.98

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén

Cuarta Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024

Prioridades del Gasto

Obra Publica Sostenible

Seguridad y Cercania con la Ciudadania

Ciudad de Ciudadanos

/
. e
/

C Luis DONALDO COLOSIO RIOJAS

Q__! ,PRESIDE )’EMU iCIPAL

C. RAFAEL SERNA SANCHEZ

C. KATIA LIZBETH SALAZAR REYES

SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION SINDICA PRIMERA
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PARA EL ANO 2024
(PESOS)

MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

Municipio de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Le6n

Cuarta Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 Presupuesto
Clasificacion Programdtica Modificado
Nombre del Programa

TOTAL 10,414,607,740.30
Otros Subsidios 232,302,395.12
Sujetos a Reglas de Operacién 123,716,777.70
Regulacion y supervision 42,618,683.56
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 293,538,652.86
Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas 1,267,795,477.10
Promocién y fomento 234,763,795.35
Gasto federalizado 1,316,667,503.11
Prestacidn de servicios plblicos 3,806,754,874.08
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 656,422,459.31
Proyectos de inversidn 1,704,125,991.81
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 12,581,502.01
Apoyo ala funcién publica y al mejoramiento de la gestién 69,546,811.40
Especificos 67,203,568.11
Pensionesy jubilaciones 586,569,248.78

_—
L

C. LUIS DONALDO- COLOSIO RIOJAS

_

N PRESIDENTE MIUNICIPAL i/ i
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C. KATIA L|ZBETH SALAZAR REYES

C. RAFAEL SERNA SANCHEZ
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