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ADRIANA ALEJANDRA RODRIGUEZ PADILLA, DIRECTORA GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION, con fundamento en el articulo 18 apartado A, fraccién IV, 25
fracciones IIl, IV, V, transitorio tercero, décimo y demas relativos de Ia Ley Orgénica de la Administracién
Publica para el Estado de Nuevo Leén; 1, 3, 5 fraccion IV, 12 fraccién VIl y XV, 22 1, 1L, 11, 1V, XV XV, XXVI
y demas relativos del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién; 1, 2, 4 fraccidon XXV, 23
penultimo parrafo, 25, 27 y demés relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién
de Servicios del Estado de Nuevo Leén y; 1,21y demas relativos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leon.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el articulo 25 fraccién | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Estado de Nuevo Leén, asi como el articulo 77 fracciéon IV de la Ley de Egresos del Estado
de Nuevo Ledn para el Ejercicio Fiscal 2023 de acuerdo al Decreto Ejecutivo nimero 2-2024 Reconduccién
de la Ley de Egresos para el Estado de Nuevo Ledn 2024, publicado en el Peridédico Oficial del Estado
numero 1 de fecha 1 de enero de 2024, establecen entre los procedimientos de contratacion el de la
Licitacion Publica.

SEGUNDO.- Que el Articulo 27 de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
del Estado de Nuevo Leén establece lo siguiente:

“La licitacién pablica y la invitacién restringida deberén llevarse a cabo por medios electronicos, y
exclusivamente se permitird la participacién de los licitantes a través del Sistema Electronico de Compras
Publicas. Para ello se utilizardn medios sequros y leales de identificacion electronics’. ...

TERCERO.- Que el mismo Articulo 27 en su tercer parrafo expone lo siguiente:

"...Por excepcién, se podré utilizar el método de licitacion presencial en los siguientes casos: .
Cuando mediante acuerdo fundado y motivado, emitido por la unidad centralizada de compras, se
Jjustifique la utilizacién del medio presencial como mejor opcion respecto del sistema electronico de
compras, en funcién a los principios establecidos en el Articulo 2; y...".

CUARTO.- Que actualmente la Secretaria de Administracién, a través de sus Unidades Administrativas
encargadas de los procedimientos de contratacion de bienes y servicios que requieren las entidades del
Gobierno del Estado, se utiliza el procedimiento de Subasta Electrénica Inversa como medio de
contratacién electrénica para el caso de los montos establecidos en la fraccién IV del articulo 77 de la Ley
de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el Ejercicio Fiscal 2023 de acuerdo al Decreto Ejecutivo niUmero
2-2024 Reconduccién de la Ley de Egresos para el Estado de Nuevo Ledn 2024, publicado en el Periédico
Oficial del Estado nimero 1 de fecha 1 de enero de 2024.

QUINTO.- Que es obligacién de los entes gubernamentales encargados de las contrataciones de bienes
y servicios, el desahogo de los procesos de contratacién de manera, transparente, directa y
personalizada, brindando con ello seguridad y certeza a los proveedores que estén interesados en
ofrecer, y en su caso vender sus bienes o servicios a las dependencias del Gobierno del Estado, y toda vez
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que, en aquelios procesos de adjudicacion de bienes o servicios que por su naturaleza y especializacion
requieran una revisién de las caracteristicas técnicas sobre las especificaciones de las propuestas
presentadas por los licitantes, y al realizarse los procesos mediante el uso de la herramienta de Subasta
Electrénica Inversa, se exige -el uso de recursos tecnolégicos y conocimientos en sistemas
computacionales y de redes a los proveedores, y en algunos casos, no pueden participar por falta de
acceso a los mismos por su ubicacién o recursos, acarreando con ello que se inhiba su participacién,
reduciendo la cantidad de ofertas de bienes o servicios a contratar.

SEXTO.- Que actualmente no se cuenta con una herramienta electrénica especializada para la
presentacién de propuestas técnicas o econdémicas a través de medios electrénicos, que permita a las
personas fisicas o morales participantes en un proceso de licitacién pUblica el ofrecer sus bienes o
servicios al Gobierno del Estado.

SEPTIMO.- Que en el caso en particular, el “SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA EN
CONTENEDORES, TOLVAS Y COMPACTADORES, SOLICITADO POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD",
reviste de necesidades técnicas especificas y detalladas, asi como constancias documentales que
acrediten la capacidad de los proveedores interesados en suministrar los bienes y servicios; y con a
finalidad de acarrear al Estado las mejores condiciones en cuanto a calidad de los bienes y servicios que
se requieren, asi como de tener la certeza gn cuanto al proveedor al que se le adjudique el pedido, se
estima, que en la especie, es conveniente |a utilizacién del método de contratacién a través de Licitacion
Pblica Nacional Presencial, toda vez que el uso del método presencial ademas de ser un proceso de
contratacién que no limita la participacién de personas fisicas o morales, se tiene la posibilidad de realizar
la revision técnica y juridica de las condiciones importantes en cuanto a los servicios requeridos, asi como
de las personas fisicas y morales interesadas en ofrecerlos.

OCTAVO.- Que el uso del método de contrataciéon de Licitacion Piblica Nacional Presencial, en el
presente caso, da cumplimiento a los principios de eficiencis, eficacia, economia, transparencia y
honradez y se asegura al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, asi mismo permite la libre participacion
de personas fisicas 0 morales interesadas en prestar al Estado los servicios a contratar.

En virtud de las consideraciones y fundamentos anteriormente expresados, se expide el siguiente:
ACUERDO:

UNICO.- De manera excepcional, y con fundamento en las disposiciones legales vertidas en el presente
acuerdo, asi como lo sefialado en la fraccién | del articulo 27 de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén, para realizar el “SERVICIO DE RECOLECCION DE
BASURA EN CONTENEDORES, TOLVAS Y COMPACTADORES, SOLICITADO POR LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD?", se utilizard el método de Licitacién Publica Nacional Presencial.

TRANSITORIOS
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PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su firma y publicacién en el Periédico Oficial del
Estado, y estara vigente hasta en tanto se formalice el “SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA EN
CONTENEDORES, TOLVAS Y COMPACTADORES, SOLICITADO POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD".

SEGUNDO.- A efecto de dar cumplimiento a la obligacién contenida en el sefialado articulo 31, de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, désele la debida
Publicacién en el Periddico Oficial del Estado al presente acuerdo.

Dado en el Despacho de la C. Directora General de Adquisiciones y Servicios de la Secretaria de
Administracién, en Monterrey, Nuevo Leén al 19 de julio de 2024.

LA C. DIRECTORA GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

LIC. ADRIANA ALEJANDRA UEZ PADILLA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON. SECRETARIA DE ADMINISTRACION.
DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS. DIRECCION DE CONCURSOS.

RESUMEN DE CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL.

El Gobierno det Estado de Nuevo Leén, a través de la Direccion de Concursos de la Direccién General de Adquisiciones
y Servicios de la Secretaria de Administracion, en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 18 apartado A, fraccion
IV, 25 fracciones lil, IV, V, y demas relativos de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo
Ledn, articulo 24 fraccién V y demas relativos del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, articulos 14,
15, 25 fraccién |, 27, 29 fraccién |, y demés relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios del Estado de Nuevo Leén, en correlacién con el articulo 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn
para el Ejercicio Fiscal 2023 de acuerdo al Decreto Ejecutivo nimero 2-2024 Reconduccién de la Ley de Egresos para
el Estado de Nuevo Leén 2024, publicado en el Periédico Oficial del Estado niumero 1de fecha 1 de enero de 2024, asi
como lo establecido en el articulo 1, 5, 55, 62 y demas relativos del Reglamento de ia Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, y en cumplimiento a la solicitud emitida por
la Secretaria de Seguridad, CONVOCA a las personas fisicas o morales a participar en la licitacién publicada en el
Peri6dico Oficial del Estado y uno de los diarios de mayor circulacién en la entidad el dia 22 de julio del 2024, de
conformidad con lo siguiente:

. Apertura de | Fallo Técnico Fallo
. i X Junta de Limite de "
NOmero de licitacién y objeto . el Propuestas y Apertura definitivo y
Aclaraciones Inscripcién 0 R S
Técnicas Econdmica adjudicacién

Licitacion Pablica Nacional
Presencial No. DGAS-DC-LPNP-
028/2024, servicio de recoleccién
de basura en contenedores, tolvas
y compactadores, solicitado por la
Secretaria de Seguridad.

30/07/2024 | 05/08/2024 | 06/08/2024 | 08/08/2024 | 09/08/2024
alas alas alas alas alas
14:00 hrs. 17:00 hrs. 12:00 hrs. 12:00 hrs. 12:00 hrs.

Informacién General.

* Lainscripci6n tiene un costo de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.), el cual deberan llevar a cabo en efectivo,
cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn.

e Los eventos se llevarén a cabo en forma presencial en I3 Sala de Juntas de LA UNIDAD CONVOCANTE ubicada
en la Sala de Juntas de la Direccién General de Adquisiciones y Servicios, sita en la Biblioteca Central piso 4, calle
Zuazua 655 sur, Col. Centro, Monterrey, Nuevo Leén, C.P. 64000.

e Ladescripcién de los bienes y/o servicios, asi como el detalle de las especificaciones, condiciones de entrega y
forma de pago, se sefialan dentro de la Convocatoria que contienen las Bases de Ia Licitacién de referencia, la
cual se encuentra disponible para consulta y descarga en la pagina del Sistema Electrénico de Compras Pablicas
del Estado, en el sitio: https://secop.nl. mx/lic-pub-proceso.html

e Ninguna de las condiciones establecidas en la convocatoria y bases de la presente licitacién, asi como las
proposiciones presentadas por los proveedores, no podran ser negociadas.

Monterrey, Nuevo Leén, a julio del 2024.
ATENTAMENTE,
DIRECTORA DE CONCURSOS DE LA DIRECCION GENERAL
DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

C.c.p. Archivo. LIC. PAOLA GABRIE| AS RRANO RODRIGUEZ.

Direccion de Concurzos | Tel: 8120201606 / 8120201622 1
Biblioteca Central del £t s Iz 638 Sur, Monterrey, NL. CF 64000
@gobiermnonuevoleon PE)
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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE NUEVO LEON
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LAURA PAULA LOPEZ SANCHEZ, PRESIDENTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES DE NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 4 y 14 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON; 2, 3,6, 7 Y 21
FRACCION XX DE LA LEY DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el articulo 46, fraccion Il del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén,
determina la creacion del Cédigo de Conducta por parte de las personas que ocupen
la titularidad de una dependencia o entidad de la Administracion Pablica del Estado
de Nuevo Leon; por lo anterior, con la finalidad de plasmar las directrices que regiran
a las y los servidores publicos del Instituto Estatal de las Mujeres como organismo
descentralizado, se expide el presente Cadigo de Conducta.

SEGUNDO .- Que el articulo Transitorio Tercero del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 22 de Septiembre del afio 2023,
establece que el Cédigo de Conducta de cada Dependencia o Entidad se debera
elaborar, publicar y difundir, asi como de hacerlo del conocimiento de las y los
servidores publicos que integran a las mismas.

INTRODUCCION

El Instituto Estatal de las Mujeres es la entidad publica encargada de formular y
promover Politicas Publicas Gubernamentales para la sociedad, con el objeto de
promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la equidad,
la igualdad de oportunidades, de trato entre los géneros, de la toma de decisiones y
de los beneficios del desarrollo; el ejercicio pleno de todos los derechos de las
mujeres y su participacién equitativa en la vida politica, econémica y social del
Estado.

Para lo cual, este Instituto actuara conforme a los principios sefialados en los
articulos 109, fraccion Ill, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 5 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Ledn; y 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leon, en el que se establece como principios la

Péagina 1de 30
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disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico; asi
como también, los principios rectores del servicio publico, valores y reglas de
integridad contenidos en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de
la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leon, estos principios seran el eje
rector a observar por parte del personal que integra a este Instituto.
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En razén de lo anterior, se expide el Codigo de Conducta de las y los Servidores
Publicos del Instituto Estatal de las Mujeres, con el propésito de que impere dentro
del Instituto una cultura y un actuar practico de integridad de las y los servidores
publicos del mismo; por ello, sera de observancia general por las personas
servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision, cualquiera que
sea su nivel jerarquico, especialidad o funcion, sin importar el régimen legal de
contratacion.

MENSAJE INSTITUCIONAL.

Para el Instituto Estatal de las Mujeres la ética y la equidad son indispensables en
la toma de decisiones y en el actuar diario de sus servidoras y servidores publicos.

Presento a ustedes el Codigo de Conducta, como un instrumento rector que permita
a todas aquellas personas involucradas con el Instituto Estatal de las Mujeres, a
promover los principios, valores y reglas de integridad, para poder delimitar la
actuacion que debe observarse entre nosotros y asimismo, fortalecer la
transparencia y el combate a la corrupcion, garantizando el adecuado cumplimiento
de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad, equidad, que den por
resultado una conducta digna generando condiciones que hagan posible la igualdad
de oportunidades entre las personas, erradicando asi a la discriminacion y actos de
violencia en nuestro actuar.

El llevar a cabo la practica de estos principios, valores y reglas de integridad, nos
ayudaran a consolidar una cultura de integridad publica y sensibilizar sobre el papel
ejemplar que debemos desempeniar ante la sociedad.

Los principios, valores y demas disposiciones previstas en el presente Cédigo, son
de observancia general para las personas servidoras publicas, cualquiera que sea su
nivel jerarquico, especialidad o funcién, sin perjuicio de lo establecido en otras
normas o disposiciones que regulan el desempeiio de su funcién.

NUESTRA VISION Y MISION
MISION

Crear, fomentar y ejecutar las politicas publicas que propicien la no discriminacion,
Pagina 2 de 30
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la igualdad y la equidad de oportunidades, de trato entre los géneros, de toma de
decisiones y de los beneficios del desarrollo, asi como acciones afirmativas que
garanticen el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres.
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VISION

Eliminar toda forma de discriminacién hacia las mujeres en los ambitos publico,
privado y social para garantizar la igualdad de género y el acceso a los beneficios del
desarrolio.

RIESGOS ETICOS

Se consideran como riesgos éticos las situaciones en las que potencialmente pudieran
vulnerarse los principios, valores o reglas de integridad que rigen el servicio publico en
una institucién de gobierno.

Para la elaboracién del presente Codigo de Conducta se estima que en el Instituto
Estatal de las Mujeres por su naturaleza y fines, se presentan los siguientes riesgos
éticos en el actuar diario de las y los servidores publicos:

1.- No ejercer sus atribuciones con una clara orientacion al interés publico y con apego
a la normatividad aplicable.

2.- No promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia y acceso a la
informacién publica, garantizando la publicidad y entrega oportuna de la informacion
publica que sea solicitada.

3.- En las contrataciones publicas no conducirse conforme a los principios de
transparencia, imparcialidad, honestidad y legalidad.

4.- En la implementacién de los programas institucionales no conducirse bajo los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad y transparencia.

5.- En los trdmites, asesorias, orientacion y canalizacién de servicios no conducirse
con las personas usuarias en forma respetuosa, eficiente oportuna, responsable e
imparcial.

6.- En los procedimientos de recursos humanos y de planeacién de estructuras del
Instituto, no participar con apego a los principios de igualdad y no discriminacién,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

7.- En la administracion de los bienes muebles e inmuebles no regirse por los principios
de eficiencia, transparencia y honradez.

8.- En los procesos de evaluacion de personal no apegarse a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
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9.- En los procedimientos de control interno no conducirse bajo los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
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10.- En los procedimientos administrativos en contra de alguna persona servidora
publica, no regirse bajo los principios de legalidad y respeto a las formalidades
esenciales del procedimiento.

11.- En el desempefio permanente de la funcion publica no regirse por los principios
de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, respeto, certeza, cooperacion e
integridad.

12.- No realizar la cooperacién con las y los demas servidores publicos y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores del
servicio publico en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

13.- No conducirse con un comportamiento digno y ético en el trato diario con las y los
demas servidores publicos y con las personas usuarias de los servicios que presta el
Instituto.

Por lo que se expide el siguiente:
CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION PRIMERA
OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA
Articulo 1.- El Cédigo de Conducta del instituto Estatal de las Mujeres, tiene por
objeto integrar los principios y valores del servicio publico, y proporcionar las reglas

de integridad para el correcto actuar de las y los servidores pulblicos del Instituto.

La finalidad del presente Cédigo de Conducta es incidir en el comportamiento y
desempeifio de las y los servidores publicos para formar una ética e identidad
profesional compartida, asi como, un sentido de orgullo y pertenencia al servicio
publico.

Articulo 2.- El presente Codigo de Conducta tiene como propésito contribuir a:

l. Establecer pautas de conducta en el desemperio de las funciones de las y los
servidores publicos del Instituto.
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Il.  Implementar una cultura de integridad publica dentro del Instituto, para
formar y fortalecer una identidad profesional compartida y un sentido de
orgullo y pertenencia al mismo.
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lll.  Guiary orientar el actuar ético en el desemperio diario de las y los servidores
publicos del Instituto.

IV.  Sensibilizar a las personas servidoras publicas del Instituto sobre el papel
ejemplar que deben desempenar ante la sociedad.

SECCION SEGUNDA
AMBITO DE APLICACION
Articulo 3 .- Las disposiciones de este Codigo son de observancia obligatoria para
todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o

comisién en el Instituto, asi como para cualquier persona fisica 0 moral que actie
a su nombre o representacion.

Articulo 4 - El conocimiento del presente Cadigo de Conducta y la adopcion de
sus conductas, se promoveran e incentivaran, mediante clausulas contractuales
entre proveedores/as, prestadoresfas de servicio, usuarios/as y demas
beneficiarios/as de los servicios proporcionados por el Instituto.

Articulo 5.- Son Instrumentos Juridicos aplicables en forma concurrente y que dan
sustento al presente Codigo de Conducta:

l. La Convencion Interamericana Contra la Corrupcion (OEA, 1996).

ll. La Convencién para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos
Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales (OECD,
1997).

lll.  La Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién (Naciones
Unidas, 2004).

IV.  La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

V. La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén.

VI. La Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VIl. La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

VIIl. La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.

IX. La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Leon.
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X. El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica del Estado de Nuevo Leon.
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Xl.  El Protocolo para la Prevencion y Atencion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual para la Administracion Publica del Estado.

SECCION TERCERA
GLOSARIO

Articulo 6.- Para los fines y para aplicacion del presente Codigo de Conducta se
entendera por:

. Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que,
si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Il.  Carta Compromiso: Documento a través del cual el personal manifiesta su
voluntad de desempefiar el ejercicio publico que le ha sido encomendado en
observancia a las reglas contenidas en el Codigo de Conducta.

lll.  Codigo de Conducta: Documento de observancia obligatoria para toda
persona servidora publica del Instituto, que contiene la forma en que estas
deberan aplicar los principios, valores y reglas de integridad.

IV. Cébdigo de Etica: Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén.

V.  Conducta: Comportamiento que el personal del Instituto observara en el
ejercicio de sus funciones.

VI. Conflicto de Interés: Situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de las personas servidoras publicas
puedan afectar el desemperio ético, objetivo e imparcial de su empleo, cargo,
comisioén o funciones.

VIl. Comité Asesor: El Comité conformado dentro del Instituto, conforme al
Protocolo para la Prevencion y Atencion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual para la Administracion Publica del Estado, que orientara y
acompanara a la presunta victima por violencia laboral, hostigamiento sexual
0 acoso sexual.

VIIl. Comité de Etica: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto Estatal de las Mujeres.

IX.  Corrupcién: Mal uso de las funciones publicas para conseguir un provecho o
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Cadigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del
Instituto Estatal de las Mujeres del Estado de Nuevo Leén

XI.

XIl.
XHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

una ventaja ilegitima que genere una ganancia o beneficio econémico ilegal
para quien comete dicho acto, para alguien cercano a él, ella o un tercero, de
manera secreta o privada con acciones que son contrarias a la ley o
cualquier normatividad aplicable.

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud
o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacion la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas
de intolerancia.

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor/a en los ambitos laborales.
Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad y con una connotacion sexual y lasciva.

Instituto: Instituto Estatal de las Mujeres.

Integridad Publica: Se refiere a la alineacion consistente y la adhesion a valores,
principios y normas éticos compartidos; para mantener y priorizar el interés
publico sobre los intereses privados en el sector publico. )

Persona servidora pulblica: Todas las personas que presten un servicio en el
Instituto, cualquiera que su régimen laboral.

Protocolo: Protocolo para la Prevencion y Atencion del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual para la Administracion Publica del Estado.

Politica de Integridad: Conjunto de medidas del Instituto que buscan
asegurar el cumplimiento de la ley, reglamentos, codigos, protocolos, valores
y principios éticos, a efecto de promover una cultura de donde lo correcto
sea la norma.

Reglas de Integridad: Principios rectores y valores bien delimitados, que
debe regir el actuar de los servidores publicos, de tal modo que permitan
enfrentar dilemas éticos.
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XVIII. Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas
servidoras publicas tendientes a lograr credibilidad y el fortalecimiento de las
instituciones publicas y del servicio publico.

XIX. Violencia laboral: Es el conjunto de actos u omisiones realizados por personas
servidoras publicas en contra de aquellas personas con quien mantienen un
vinculo laboral, independientemente de la relacién jerarquica, y cuya finalidad
es dafar la autoestima, la salud, la integridad, la dignidad, la libertad e
integridad de la victima impidiendo asi su desarrollo. Estos actos u omisiones
pueden constituirse en un solo evento o0 en una serie de eventos por
conductas de caracter verbal, no verbal, fisico y virtual. Sera considerado
también como violencia laboral todo acto de acoso laboral, acoso sexual o
hostigamiento sexual.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO
Articulo 7.- Son principios y valores rectores del servicio publico:

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas haran sélo aquello que Ilas
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion
a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deberan conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

ll.  Honradez: Las personas servidoras publicas se conduciran con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

lll.  Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponderan a la confianza que
el Estado les ha conferido; deberan tener una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y deberan satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas deberan dar a la ciudadania,
y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.
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Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del
Instituto Estatal de las Mujeres del Estado de Nuevo Leén

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas deberan actuar en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para
lograr los objetivos propuestos.
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VI.  Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

VIl. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIIl. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegaren a tratar.

IX. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones deberan privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso
y proporcionando la documentaciéon que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, deberan difundir
de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que
genere valor a la sociedad y que promueva un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

Xl.  Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas deberan asumir
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informaran,
explicaran y justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetaran a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

XIl. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades,
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atrayendo a las y los mejores candidatos/as para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

XIll. Eficacia: Las personas servidoras publicas actuaran conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.
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XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas deberan actuar siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempeno de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen u observen en su actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

XVI. Interés Publico: Las personas servidoras publicas deberan actuar buscando
en todo momento la méxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

XVII. Respeto: Las personas servidoras publicas deberan conducirse con
austeridad y sin ostentacion, y otorgar un trato digno y cordial a las personas
en general y a sus compafieras y comparieros de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

XViIIL. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
deberan respetar los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias
y atribuciones, los garantizaran, promoveran y protegeran de conformidad
con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

XIX. lgualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas deberan
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prestar sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion,
restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas.
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XX. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

XXI. Entorno Cultural y Ecologico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una firme voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en
el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoveran en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al
ser el principal legado para las generaciones futuras.

XXII. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboraran entre si y
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y de confianza de
la ciudadania en sus instituciones.

XXI1I. Liderazgo: Las personas servidoras publicas deberan ser guia, ejemplo
y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentar y aplicar
en el desempeiio de sus funciones los principios que la Constitucion Federal,
la del Estado y las leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8.- Son reglas de integridad, los principios rectores y valores éticos bien
delimitados, que deben regir el actuar de las y los servidores publicos, de tal modo
que permitan aplicar correctamente los valores éticos, ante cualquiera de los
siguientes ambitos de aplicacion:
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. La labor diaria de las y los servidores publicos del Instituto.
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ll.  La correcta administracion y custodia de los recursos publicos ya sean
financieros o materiales.

lll.  El correcto suministro de informacién publica a la ciudadania y el respecto a la
proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados, conforme a
la legislacién de la materia.

IV. La correcta y honesta realizacion de contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacién y concesiones y ejecucion de programas
gubernamentales.

V. La correcta realizaciéon de tramites y servicios.

VI. La correcta administracion de los Recursos Humanos.

VII. La correcta administraciéon de bienes muebles e inmuebles.

VIII. La correcta realizacion de procesos de evaluacion al desempefio.
IX. La correcta gestion de contraloria interna.

X. La correcta ejecucion de procedimientos contables y administrativos.

Xl. La correcta ejecuciéon de procedimientos de responsabilidad administrativa y de
sancién con respecto a la legislacion de la materia.

Xll. La correcta aplicacién del Cédigo de Etica y del presente Codigo de Conducta.

CAPITULO IV

COMPROMISOS ETICOS EN LA ACTUACION DIARIA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO

Articulo 9.- Reglas de Integridad en la actuacion publica. Conduciré mi actuar
con profesionalismo, transparencia, honestidad, cooperacién, austeridad, sin
ostentaciéon, con una clara orientaciéon al interés publico y con apego a la
normatividad aplicable al ambito de mi competencia, bajo los criterios de
racionalidad, austeridad y ahorro.

L DEBO:

a. Ejercer las atribuciones y facultades que me impone el servicio publico y que
me confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes, de
acuerdo con mis funciones o comisiones.
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Cadigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del
Instituto Estatal de las Mujeres del Estado de Nuevo Leén

Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos.

Conducirme bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio de mis funciones.

Utilizar los recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
los fines asignados. Asignar o delegar responsabilidades y funciones en
apego a las disposiciones normativas aplicables.

Cumplir en totalidad con mi jornada u horario laboral.

Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito
como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto
de interés.

Colaborar con otras personas servidoras publicas y propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas del Instituto.

Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de
las metas previstas en los programas del Instituto.

Actuar de forma congruente y proporcionada a la remuneracion y apoyos
que perciba con motivo del ejercicio de mis funciones.

Respetar los derechos humanos y dar cumplimiento a las politicas que emita
el Instituto.

Tratar a todas las personas con respeto, inclusién, dignidad y cortesia.

ME ABSTENDRE DE;

Adquirir para mi o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos celebrados con el
Instituto, a un precio notoriamente inferior, o bajo condiciones de créditos
favorables, distintos del mercado.

Asociarme con contratistas nacionales o extranjeros para estabiecer
cualquier tipo de negocio privado que afecte el desempefio imparcial y
objetivo en razén de mis intereses personales o familiares.

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio, o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros.
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Caodigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del
Instituto Estatal de las Mujeres del Estado de Nuevo Le6n

d. Hacer proselitismo en el ejercicio de mis funciones u orientar mi desemperio
laboral hacia preferencias politico-electorales o participar en actos publicos
de precampanas o campaiias politicas en mi horario laboral.
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e. Utilizar las atribuciones de mi empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros.

f. Presentarme en estado de ebriedad o ingerir bebidas alcohdlicas o drogas
ilegales en mi jornada laboral y centro de trabajo.

g. Actuar de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo del ejercicio de mis funciones.

h. Realizar cualquier tipo de discriminacion a personas servidoras publicas o
cualquier persona en general.

i. Intervenir en cualquier proceso que pueda causar de manera real o aparente
un conflicto de interés, sin abstenerme o no manifestarme en tiempo y forma.

j- Actuar como abogada/o en juicios de caracter penal, civil, mercantil,
contencioso administrativo, amparo o laboral que se promuevan en contra de
las instituciones publicas de cualquiera de los tres ordenes y niveles de
gobierno. Asi como litigar en asuntos propios en mi horario laboral.

k. Desempeniar dos o mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad.

I Realizar actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacién para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica, asi como para quienes solicitan informacion publica de nuestra
institucion.

m. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a la informacion.

n. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a la
normatividad vigente.

fi. Permitir que las personas servidoras publicas subordinadas incumpian total o
parcialmente con su jornada u horario laboral.

Articulo 10.- Informacion Puiblica. Promoveré, fomentaré y difundiré la cultura de
transparencia y acceso a la informacién en el ejercicio de mis funciones garantizando
la publicidad y entrega oportuna de la informacién publica que se me ha
encomendado.

Pagina 14 de 30

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 22 de Julio de 2024




Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del
Instituto Estatal de las Mujeres del Estado de Nuevo Le6n

I DEBO:
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a. Asumir una actitud de servicio frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentaciéon de una solicitud de acceso a informacion
publica, asi como para quienes solicitan informacion publica a nuestro
Instituto.

b. Atender de manera agil las solicitudes de acceso a la informacion publica.

¢. Mantener la confidencialidad de la informacion y documentacion publica en
archivos personales, ya sea dentro o fuera del Instituto.

d. Utilizar exclusivamente para el desempefio de mis funciones la base de
datos a las que tengo acceso.

e. Difundirinformacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por
cualquier persona interesada.

f. Manejar la informacién de manera profesional, legal y ética.
Il. ME ABSTENDRE DE:

a. Declarar la incompetencia del Instituto para la atenciéon de una solicitud de
acceso a la informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o
facultades legales o normativas.

b. Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo
mi resguardo.

c. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacion publica.

d. Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizaciéon indebida de
informacién o documentacién publica.

e. Proporcionar indebidamente documentacién o informacion confidencial o
reservada.

f. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

g. Dar declaraciones publicas a nombre del Instituto sin tener las facultades
para ello.

h. Usar o divulgar indebidamente informacion confidencial o privilegiada a la que
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tenga acceso con motivo de mi cargo o funciones.
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i. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientaciéon para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
publica.

j- Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica.

k. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso.

Articulo 11.- Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones. Conduciré mi actuacién conforme al principio de transparencia,
imparcialidad y legalidad, orientando a mis decisiones a las necesidades e interés de
la sociedad y propiciando las mejores condiciones para el Instituto.

l DEBO:

a. Buscar la maxima economia y eficiencia, observando los principios de
austeridad, ejerciendo los recursos publicos en apego a las disposiciones
legales aplicables.

b. Declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas u organizaciones inscritas en el registro UGnico de
proveedores del gobierno del estado.

c. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre las
personas participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

d. Formular requerimientos estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico.

e. Serimparcial en la seleccion, designacion, contratacion y en su caso, rescision
del contrato.

f. Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

Il ME ABSTENDRE DE:

a. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a las y los licitantes.

b. Favorecer a las y los licitantes teniendo por satisfecho los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el

Pdagina 16 de 30

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 22 de Julio de 2024




Caodigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del
Instituto Estatal de las Mujeres del Estado de Nuevo Le6n

cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

¢. Beneficiar a las y los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

d. Proporcionar informacién de las y los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.
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e. Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se
beneficie a una persona en los procedimientos de contratacion.

f.  Enviar correos electrénicos a las y los licitantes, proveedores/as o contratistas
a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

g. Reunirme con las y los licitantes, proveedores/as y contratistas fuera del
inmueble oficial, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

h. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo
en los procedimientos de contratacién publica del Instituto.

i. Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares hasta el cuarto grado
de parentesco, en contratos gubernamentales relacionados con el Instituto.

Articulo 12.- Programas Gubernamentales. Me conduciré con apego a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto en el otorgamiento y operacion de los subsidios y apoyos de programas que
otorgue el Instituto.

L DEBO:

a. Entregar subsidios, donativos o apoyos de programas, de conformidad con las
reglas de operacion y normatividad aplicable.

b. Dar trato igualitario a cualquier persona u organizacion en la gestién de
programas.

¢. Hacer uso de la informacién de los padrones de personas beneficiarias de
programas del Instituto Unicamente para las funciones encomendadas.

d. Reportar cualquier sospecha o indicio de soborno, colusion, fraude o corrupcion
ante las autoridades correspondientes.

il. ME ABSTENDRE DE:

a. Proporcionar subsidios, donativos o apoyos de programas del Instituto en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales
por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes.
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b. Discriminar a cualquier persona interesada para acceder a los subsidios,
donativos, apoyos o beneficios de los programas del Instituto.
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¢. Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares hasta el cuarto grado
de parentesco, de programas en los que dirija o preste mis servicios en el
Instituto.

d. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacién
sobre el otorgamiento de subsidios, donativos o apoyos por parte de las
autoridades facultadas.

e. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

f. Aceptar o solicitar, ya sea directamente o a través de otras personas,
invitaciones, regalos, dinero o algun servicio por beneficio de algun subsidio,
donativo o programa social del Instituto.

g. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo de algtn programa, lo que incluye el ocultamiento,
retraso o entrega enganosa o privilegiada de informacién.

Articulo 13.- Tramites, asesorias, orientacion, canalizacion y servicios.
Conduciré mi actuar ante las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial, en la realizacion de tramites, asesorias,
orientacion, canalizacion y servicios otorgados por el Instituto.

L. DEBO:
a. Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato a la ciudadania.

b. Otorgar informacion veridica sobre el proceso y requisitos para acceder a
tramites, asesorias, orientacién, canalizacion y servicios.

c. Realizar tramites, asesorias, orientacion, canalizacion y servicios de forma
eficiente de acuerdo con los protocolos o procedimientos de actuacion.

It. ME ABSTENDRE DE:

a. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por los protocolos y procedimientos que regulan los tramites, asesorias,
orientacion, canalizacion y servicios.

b. Discriminar a cualquier persona por cualquier motivo en los tramites, asesorias,
orientacion, canalizacion y servicios.
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Caodigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del
Instituto Estatal de las Mujeres del Estado de Nuevo Le6n

¢. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion que realice para el otorgamiento de tramites, asesorias,
orientacién, canalizacién y servicios.

Articulo 14.- Recursos humanos. En los procedimientos de recursos humanos y de
planeacion de estructuras del Instituto, participaré con apego a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad imparcialidad, transparencia y rendicién de
cuentas.

L DEBO:

a. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con
base en el desemperio y las competencias de las personas servidoras del
Instituto.

b. Verificar que los intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos
de la persona a ser designada o contratada en un empleo, cargo, comision o
funcion, no interfieran con los intereses del Instituto.

¢. Mantener la confidencialidad de la informacion contenida en los expedientes
del personal de Instituto y de los archivos de recursos humanos bajo mi
resguardo.

d. Verificar que la persona a contratar no se encuentre inhabilitada.

e. Cumplir estrictamente con los procedimientos de seleccion, contratacion,
nombramientos y designaciones de personas que cumplan con el perfil para
el puesto.

f. Permitir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

9. Enlos procesos de valuacion, otorgar a la persona evaluada una calificaciéon
que corresponda con su desempefio, conocimientos, actitudes vy
capacidades.

h.  Disponer del personal a mi cargo Gnicamente para asuntos que competen al
Instituto.

i. Presentar informacion veridica sobre el cumplimiento de las metas en
evaluacion del desempefio del personal.

j. Al remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja del personal,
debiendo hacerlo por causas y procedimientos previstos en las leyes o
normatividad aplicable.

k. Excusarme de conocer o tramitar asuntos que puedan implicar cualquier
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conflicto de interés.
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. Realizar la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o vulnerables
a la corrupcion, o en las que se observe alta incidencia de conductas contrarias
al Cédigo de Etica o a las reglas de integridad o al presente Cédigo de
Conducta.

m. Fomentar un actuar ético y promover la denuncia de acciones contrarias con lo
establecido en el Cédigo de Etica y en este Codigo de Conducta.

n. Asegurar que el personal de nuevo ingreso al Instituto conozca y entienda este
Cadigo y las consecuencias de no cumplirlo.

il. ME ABSTENDRE DE:

a. Contratar, designar o nombrar directa o indirectamente a familiares hasta el
cuarto grado de parentesco.

b. Utilizar mis atribuciones, facultades o influencia que tenga por razén de mi
empleo, cargo o comisién, para que de manera directa o indirecta designe,
nombre o intervenga para que se contrate como personal de confianza, de
estructura, de base o por honorarios en el Instituto a personas con las que tenga
lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta
el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

c. Tener preferencias con personas que formen parte del Instituto,
ofreciéndoles algun tipo de beneficio.

d. Favorecer algin miembro del Instituto en evaluaciones donde tenga influencia.

e. Eludir la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o vulnerables
a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de conductas
contrarias al Cédigo de Etica y/o al presente Codigo de Conducta.

Articulo 15.- Administracion de bienes muebles e inmuebles. Al participar en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles
o de administracién de bienes inmuebles, debo administrar los recursos del Instituto
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

l. DEBO:

a. Cuidar los bienes muebles e inmuebles que utilice o estén bajo mi resguardo
y que sean otorgados para el ejercicio de mis funciones.

b. Buscar la maxima economia, eficiencia, funcionalidad, observando los
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principios de austeridad, ejerciendo los recursos publicos en apego a las
disposiciones legales aplicables.
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c. En los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles,
asegurar que en la toma de decisiones se antepongan los intereses del
Instituto.

d.  Manejar informacion veridica en todo momento en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles del Instituto.

e. Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial, sélo para el proposito
y dentro de los parametros de la normatividad establecida por el Instituto.

f. Utilizar anicamente los bienes inmuebles del Instituto para el desempefio de
las funciones estipuladas para mi empleo, cargo o comisién.

g. Disponerde los bienes y demas recursos publicos del Instituto observando las
normas a las que se encuentran afectos.

h.  Denunciar cualquier uso inadecuado o robo de los bienes del Instituto.

i. ~Contar con autorizacion previa y por escrito de la persona autorizada para
cualquier préstamo o retiro de bienes del Instituto.

1. ME ABSTENDRE DE:

a. Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras plblicas para
beneficio de algun participante en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles del Instituto.

b. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién mientras que los
bienes del Instituto sigan siendo Utiles.

¢. Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos.

d. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo,
a cambio de beneficiar a las y los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

e. Utilizar los bienes muebles e inmuebles en actividades no relacionadas con el
Instituto.

Articulo 16.- Procesos de evaluacion. En los procesos de evaluacién internos o
externos, en todo momento debo participar con apego a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.
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I DEBO:

a. Mantener la confidencialidad de la informacién contenida en los sistemas del
Instituto y acceder a ésta soélo por el ejercicio de mis funciones y facultades.

b. Cumplir con el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de valuacion a rendicién
de cuentas.

c. Atender los aspectos susceptibles de mejora emanados de las
recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya sea
interna o externa.

d. Mantener integros los resultados reportados de las funciones, programas y
proyectos del Instituto.

e. Proporcionar debidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacion del Instituto.

f. Acceder a los sistemas del Instituto inicamente para cumplir con las funciones
o facultades correspondientes.

L. ME ABSTENDRE DE:

a. Transgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicién
de cuentas.

b. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Articulo 17.- Control interno. Al participar en procesos de control interno, debo
conducirme con apego a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas al generar, obtener, utilizar y comunicar la informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, que me sea requerida.

L DEBO:

a. Establecer estandares o protocolos de actuacion en tramites o servicios de
atencion directa al publico y observar aquellos previstos por las instancias
competentes.

b. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles
irregularidades que afectan los recursos econémicos publicos del Instituto.
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Caédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del
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c¢. Disedar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno.
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d. Contar con respaldo documental suficiente al generar informacién financiera
presupuestaria y de operacién del Instituto.

e. Cuando me sea solicitada informacion financiera, presupuestaria y de
operacién del Instituto, debo comunicarla de manera completa y precisa.

f.  Supervisar los planes, programas y proyectos a mi cargo, asi como las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que me reporta.

g. Salvaguardar documentos e informacidn que deba conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos juridicos econémicos o de
seguridad.

h. Ejecutar mis funciones de acuerdo con las medidas de control que
correspondan.

i. Modificar procesos y tramos de cont(ol, en areas en las que se detectan
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las reglas de integridad o del
Cédigo de Conducta del Instituto conforme a mis atribuciones.

j- Implementar y/o adoptar mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés en el Instituto.

k. Promover propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético.

Articulo 18.- Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que
en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participan en procedimientos
administrativos tendran una cultura de denuncia y respetar las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

I ME ABSTENDRE DE:

a. Realizar actos u omisiones que entorpezcan cualquier tramite administrativo.
b. Omitir notificar el inicio de un procedimiento y sus consecuencias.

c. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

d. Negarme a informar, declarar o testificar sobre los hechos que me consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad.

e. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el Comité de
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Etica y la autoridad competente requiera, para el ejercicio de sus funciones o
evitar colaborar con éstos en sus actividades.
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f. No observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a las
leyes, a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica y al presente Cédigo
de Conducta.

Articulo 19.- Desempeiio permanente con integridad. Conduciré mi actuacion
con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, respeto, certeza,
cooperacion, ética e integridad.

l. DEBO:

a. Separarme legalmente de los activos e intereses econdémicos que estén
relacionados o afecten de manera directa el ejercicio de mis responsabilidades
publicas y que signifiquen un conflicto de interés para ocupar cualquier cargo,
empleo o comision en el Instituto.

b.  Brindar en todo momento un trato expedito, digno, respetuoso y amable a las
personas que requieran de mis servicios.

¢. Hacer un uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos
realizando debidamente las actividades relacionadas con mis funciones.

d. Excusarme de intervenir en la atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en -
el que tenga un conflicto de interés personal, familiar, de negocios o cualquier
otro.

e. Verificar que la documentacion retna los requisitos fiscales, cuando ello sea
posible, para la comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes,
alimentacién, entre otros.

f.  Utilizar el parque vehicular terrestre de caracter oficial Unicamente para tal fin,
y dentro de lo estipulado por la normatividad establecida por el Instituto.

9. Denunciar cualquier acto u omisién que en el trabajo atente contra la igualdad
de mis compaferas y comparieros.

IIl.  ME ABSTENDRE DE:
a. Realizar cualquier tipo de discriminacion a cualquier persona en general.

b. Hostigar, agredir, meditar, gozar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personas companeras del Instituto o personal subordinado.

¢. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadivas,
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obsequio o regalo en la gestién y otorgamiento de tramites, asesorias,
orientacion, canalizacion y servicios del Instituto.
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d. Influencias, intereses o prejuicios indebidos que afecten el compromiso
para tomar decisiones o ejercer las funciones correspondientes de manera
objetiva.

e. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.

Articulo 20.- Cooperacion con la integridad. Cooperaré con el Instituto y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores del
servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

L DEBO:

a. Proponer y en su caso, adoptar cambios en las estructuras y procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

b. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor de servicio publico.

¢. Informar, declarar o testificar sobre hechos que me conste estén relacionados
con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica y al
presente Cédigo de Conducta del Instituto.

d. Proporcionar documentacion o informacién que el Comité de Etica del Instituto
0 a la autoridad competente requiera para el ejercicio de mis funciones y
colaborar con éstos en sus actividades en el desahogo del procedimiento
administrativo.

e. Observar los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion de los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a las leyes,
la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las reglas de integridad o al
presente Cédigo de Conducta.

Articulo 21.- Comportamiento digno. Debo conducir mi actuacién de forma digna,
sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento sexual o acoso sexual, manteniendo para ello cero tolerancia a las
conductas de hostigamiento sexual o0 acoso sexual.

.  ME ABSTENDRE DE:

a.  Realizar senales sexualmente sugerentes con las manos o con movimientos
del cuerpo.

b.  Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,

Pagina 25 de 30

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 22 de Julio de 2024 Periodico Oficial




Cadigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del
Instituto Estatal de las Mujeres del Estado de Nuevo Le6n

abrazos, besos, manoseo y/o jalones.
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¢.  Hacer regalos, dar preferencia indebida para manifestar abierta o
indirectamente el interés sexual por una persona.

d. Realizar conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a mis deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas.

e.  Espiar a una persona mientras se cambia de ropa o esta en el sanitario.

f. Proponer conductas de naturaleza sexual a cambio de dar un empleo como
ascenso o permanencia en él.

g. Aceptar conductas de naturaleza sexual a cambio de la obtencién de un
empleo, ascenso o permanencia en él.

h. Solicitar que una persona determinada realice actividades que no competen
a sus labores en represalia por el rechazo de una proposicién de caracter
sexual.

i. Condicionar el otorgamiento de servicios o realizacién de tramites en el
Instituto, a cambio de qué la persona usuaria o solicitante acceda a sostener
conductas sexuales de cualquier naturaleza.

j  Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales
o a través de algun medio de comunicacion.

k. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto a su vida sexual
o de otra persona, bien sean presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

[ Expresar insinuaciones, invitaciones o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual.

m. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

n. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual.

0. Exhibir o enviar a través de alglin medio de comunicacién u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por
la persona receptora.

p.  Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.
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q.  Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

(2}
o
Ee)
@
N
®
S
5
S
@
0
(%)
0
[a]
[}
o
E
2
c
@
P
(®)

r. Mostrar partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

s.  Utilizar algun tipo de sustancia téxica dentro de las instalaciones y vehiculos
del Instituto.

CAPIiTULO V
DE LAS DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION EN
MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, AL CODIGO DE
ETICA Y AL PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 22 .- Las personas servidoras publicas del Instituto, deberan denunciar ante
el Comité de Etica, la comision de cualquier conducta que encuad ré en una transgresion
al Codigo de Etica y al presente Codigo de Conducta.

El Comité de Etica y el Organo Intemno de Control del Instituto promoveran,
supervisaran y haran cumplir el Cédigo de Etica y el presente Cédigo de Conducta.

Las denuncias podran ser verbales o por escrito.

En el caso de que alguna persona servidora publica o un ciudadano, quiera
denunciar algin hecho, se podra utilizar el "Formato para presentacion de
denuncias” expedido por el Comité de Etica.

En ningun caso debera ser requerido, como obligatorio, el nombre de la persona
denunciante para la admision de su escrito de denuncia. El Comité empleara las
medidas necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su identidad.

Para el Instituto la participacion de su personal en el cumplimiento del Cédigo de
Etica y el Cédigo de Conducta es primordial, por lo que prohibe y sancionara los
actos de represalias contra quien haya comunicado o denunciado cualquier
conducta contraria al Cédigo de Etica y al presente Codigo de Conducta, a través
de los instrumentos establecidos para tal efecto, garantizando su confidencialidad y
protegiendo su identidad.

El Instituto hara lo posible por mantener el anonimato de las y los denunciantes
cuando asi lo soliciten, pero en algunos casos, por la naturaleza de las denuncias y
los requisitos de las investigaciones, sera necesario que las personas proporcionen
informacién adicional. En estos casos se requerira algiin medio de contacto para
continuar con el proceso correspondiente.

Es una transgresiéon al presente Cédigo realizar una acusacién o un reporte a
sabiendas de que es falso, por lo cual dicha conducta sera sancionable como falta al
presente Cédigo de Conducta.

CAPITULO VI
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REGLAS DEL PROCEDIMIENTO EN CASO DE DENUNCIA POR PARTE DEL
COMITE DE ETICA
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Articulo 23.- Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion
correspondiente, el Comité de Etica debera proceder del siguiente modo:

I.- Emitird una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma que debera ser
notificada a las personas servidoras publicas y a sus superiores jerarquicos, y debera
incluir los elementos necesarios para salvaguardar un clima institucional armoénico; o
bien;

Il.- Desestimara la denuncia, exponiendo de manera clara y razonada, las causas
por las cuales no se consider6 que en el caso concreto existieran vulneraciones al
Cadigo de Etica o al presente Cédigo de Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir alguna responsabilidad
administrativa o hechos de corrupcion, se dara vista al Organo Interno de Control del
instituto, o en su defecto a la Contraloria y Transparencia Gubernamental de la
Administracién Publica del Estado, para que inicie la investigacién correspondiente
en funcién de la normatividad aplicable.

CAPITULO VII

INSTRUMENTOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DE LAS POLITICAS DE
INTEGRIDAD DEL INSTITUTO Y DEL PLAN DE ACTIVIDADES PARA
FOMENTAR LA INTEGRIDAD Y LOS VALORES ETICOS

Articulo 24.- EI Comité de Etica, es el érgano colegiado que tiene como principal
funcioén propiciar la integridad de las personas servidoras publicas del Instituto e
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, como
también de promover las politicas de integridad puablica del Instituto a través de la
sensibilizacién, divulgacion y la capacitacion.

El Instituto debera realizar una capacitacion continua, mediante cursos de ética publica
y de responsabilidades administrativas.

) ) CAPITULOVIII
DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 25.- El Cédigo de Etica y el presente Codigo de Conducta deberan ser
difundidos en forma permanente en el portal de internet del Instituto, para hacerlo
del conocimiento de todo el personal y de la poblacién en general. Ademas el
Coédigo de Conducta debera difundirse entre el personal también en forma
impresa.

CAPITULO IX
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PROTESTA DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA
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Articulo 26.- Cada persona que tenga un empleo, preste un servicio o comision en
el Instituto, protestara por escrito su compromiso de cumplir el Cédigo de Etica y el
presente Cédigo de Conducta mediante su firma de la Carta Compromiso que le
sera proporcionada por el area responsable de Recursos Humanos, y se anexara
a su expediente.

TRANSITORIOS

PRIMERO - El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Peridédico Oficial del Estado.

SEGUNDO .- Se deja sin efectos el Codigo de Conducta de las y los Servidores
Publicos del Instituto Estatal de las Mujeres, publicado en el Periddico Oficial del
Estado el dia 20 de septiembre de 2021.

ANEXO
FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES
C. (NOMBRE)
PRESIDENTA DEL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

Me refiero a la fraccién VI del Articulo 3 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leén, en materia
de conflicto de interés.

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que la (el) suscrita (o) tiene
dentro de sus atribuciones la de . En el ejercicio de dichas
atribuciones, considero que me encuentro en una situacion de conflicto de interés,
toda vez que la imparcialidad con que desempefo mi empleo podria verse
afectada por la relacion que guardo con una (persona, empresa) que (participa en
un procedimiento, labora en la misma dependencia, etc.).

En particular (la/el suscrito, mi conyuge, parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o socios o sociedades de las que el
servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte)
tiene una relacion (personal, familiar, de negocios) con la persona (fisica, moral)
de nombre , siendo que (él/ella/uno de sus accionistas) es (mi, su) (socio,
primo, amigo, etc.).
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Por lo anterior, en cumplimiento a lo previsto por la Ley referida, me permito solicitar
sus instrucciones sobre la persona que realizara la atencion, tramitacion y resolucién
que deba dar a los asuntos que involucren a la(s) persona(s) referida(s); por lo que
mediante este acto notifico mi abstencién para intervenir en ellos.

Agradeciendo su atencion, reciba un cordial saludo.

Atentamente.

Monterrey, Nuevo Ledn, aldia__delmesde __ delafio
(Nombre y firma)

(Cargo del servidor publico)

Asi lo acuerda y firma, en Monterrey, Nugyo Leonysu capital, a los 19 dias del mes
de julio del afio 2024.

LA C. PRESIDENTA EJECUTI/ A DEL/IN '\' JTO ESTATAL DE LAS MUJERES

—~——
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p []0) ON
i ELECTORAL, DR. ARROYO
ACUERDO DE LA COMISION MUNICIPAL ELECTORAL DE DR. ARROYO
MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICAN LOS RESULTADOS CONSIGNADOS EN

EL ACTA DE COMPUTO Y, SE RESUELVE LO RELATIVO A LA ASIGNACION
DE REGIDURIAS POR EL PRINCIPIO DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
PARA LA RENOVACION DEL AYUNTAMIENTO DE DR. ARROYO, EN
CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, DENTRO DEL JUICIO DE INCONFORMIDAD JI-
119/2024.
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Dr. Arroyo, Nuevo Ledn, a 17 de julio de 2024.

Visto para resolver el proyecto de acuerdo que presenta a las y los integrantes de
la Comisién Municipal Electoral de Dr. Arroyo, la Consejera Presidenta de este
organismo electoral, mediante el cual se modifican los resultados consignados en
el acta de computo y, se resuelve lo relativo a la asignacion de regidurias por el
principio de representacién proporcional para la renovacién del Ayuntamiento de Dr.

A Arroyo, en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal Electoral del Estado de Nuevo
Leon, dentro del juicio de inconformidad JI-119/2024.

GLOSARIO
CME: Comisién  Municipal Electoral o Comisiones
Municipales Electorales.
Consejo General del Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de Nuevo Leén.
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Constitucion Politica def Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn.

Consejo General:
Constitucion Federal:

Constitucién Local:

ESO: Esperanza Social nl.

FCXNL: “Fuerza y Corazén x Nuevo Leén”.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Ley Electoral: Ley Electoral para el Estado de Nuevo Ledn.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos

Lineamientos:

Lineamientos de
cémputo:
Lineamientos de
paridad:

OPL:
PAN:
PRD:
PRI:
PT:
PVEM:

Electorales.

Lineamientos para la distribucion de diputaciones
y regidurias de representacién proporcional en el
proceso electoral 2023-2024.

Lineamientos para el Desarrollo de las Sesiones
de Cémputo del Proceso Electoral 2023-2024.
Lineamientos para garantizar la paridad de género
en las elecciones de Diputaciones Locales y
Ayuntamientos para el proceso electoral 2023-
2024,

Organismos Publicos Locales Electorales.

Partido Accién Nacional.

Partido de la Revoluciéon Democratica.

Partido Revolucionario Institucional.

Partido del Trabajo.

Partido Verde Ecologista de México.
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1. ANTECEDENTES

1.1. Inicio del proceso electoral ordinario 2023-2024. El 04 de octubre de 2023,
el Consejo General celebrd la primera sesion de instalacion y apertura del periodo
ordinario de actividad electoral 2023-2024.

1.2. Registro de candidaturas. Del 01 al 20 de marzo de 2024, se llevé a cabo el
periodo para que los partidos politicos, coaliciones y aspirantes a una candidatura
independiente presentaran a través del Sistema Estatal de Registro del /nstituto o
de manera presencial su postulacion a Diputaciones Locales e integracion de
Ayuntamientos.

~ Por lo anterior, del 28 de marzo al 01 de junio de 2024, el Consejo General aprobé
diversos acuerdos por los cuales se resolvieron las solicitudes de registro de
candidaturas a Diputaciones Locales e integracién de Ayuntamientos; y, en su caso,
sustituciones, quedando postuladas para la Presidencia Municipal del Ayuntamiento
que nos ocupa, las candidaturas siguientes:

Tabla 1
Que contiene los nombres de las Candidaturas postuladas a la
Presidencia Municipal de Dr. Arroyo
Partido politico, coalicién Candidatura
PAN Jesica Maria Saldaiia Cantu
PRI Juan José Vargas Rosales
PVEM Macario Leija Torres
PT Juana Maria Lucio Montoya
Movimiento Ciudadano Merari Sarahi Zapata Reyes
Morena Zeferino Rueda Cerda
ESO Juana de Lagos Ramos Perales

1.3. Jornada electoral 2024. Ei 02 de junio de 2024 se celebraron las elecciones
ordinarias para la renovacion de Diputaciones Locales y Ayuntamientos del Estado.

1.4. Declaracién de validez de la planilla electa. El 05 de junio de 2024, la CME
de Dr. Arroyo inicié la sesion de cémputo por medio del cual declaré electa a la
planilla postulada por el PR/ para la integracion del Ayuntamiento de Dr. Arroyo,
misma que se encuentra encabezada por el ciudadano Juan José Vargas Rosales.

1.6. Asignacién de regidurias de representacion proporcional. El 07 de junio
de 2024, esta CME aprobd el acuerdo por el cual se resolvid lo relativo a la
asignacion de regidurias por el principio de representacion proporcional para la
integracion de dicho municipio, para el periodo 2024-2027, siendo asignadas de la
forma siguiente:

2de 16

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 22 de Julio de 2024




®
o
£
o
c
el
il
S
<
*
o
c
®
o
S
O

Tabla 2
\ Listado de regidurias de representacién proporcional otorgadas por la CME de
Dr. Arroyo mediante acuerdo de fecha 07 de junio de 2024.
Partido Politico Propietaria Suplente Género

Aurelia Segundo Lorena Yadira .

M Lucio Garcia Carrizales Femenino

orena B n

Tomasa Morales Ma. Antonia Licea F .

Pérez Reyes emenino
Movimiento Jesus Lara Pablo Cuevas .

Ciudadano Cervantes Lopez Masculino

1.6. Medios de impugnacién. El 10 de junio de 2024, el ciudadano Zeferino Rueda
Cerda, en su caracter de candidato a Presidente Municipal de Dr. Arroyo, Nuevo
Ledn, postulado por Morena, interpuso ante el Tribunal Local juicios de
inconformidad en contra del acta de la CME de Dr. Arroyo, mediante el cual se
declaré la validez de la eleccion del Ayuntamiento en comento, mismo que fue
radicado bajo el nimero de expediente JI-119/2024.

1.7. Sentencia. El 13 de julio de 2024, el Tribunal Local emitié sentencia dentro del
expediente JI-119/2024, por la cual: a) declaré la nulidad de la votacion recibida
en la casilla 259 contigua 1, y al no haber cambio de ganador; b) confirmé la
declaracion de validez de la eleccion y la entrega de constancias de mayoria y
validez de la eleccion del ayuntamiento de Dr. Arroyo; y, c) ordené a esta CME para
que, en un plazo de tres dias contados a partir de su notificacion, proceda a
realizar la modificacion del acta municipal conforme a la votacion anuladay, en caso
de ser procedente, la reasignacién de regidurias de representacion proporcional.

Cabe sefialar que dicha determinacién fue notificada al /nstituto el dia 15 de julio
siguiente.

2. CONSIDERACIONES
2.1. Competencia

La CME es competente para intervenir en la preparacién, desarrollo, vigilancia y
computo del proceso electoral correspondiente al Municipio; y declarar la validez de
las elecciones y hacer entrega de inmediato de las constancias de mayoria; vigilar
en el ambito de su competencia la observancia de la Ley Electoral y de las
disposiciones que con apego a la misma dictare el Instituto; efectuar el computo
final de las elecciones municipales y declarar electa a la planilla que hubiere
obtenido mayoria, considerando en todo caso los resultados de las actas de
computo de las casillas; Asignar las regidurias de representacion proporcional, asi
como expedir las constancias correspondientes, las que deberan entregar de
inmediato, incurriendo en responsabilidad en caso de no hacerlo; y, las demas que
les confiera la Ley Electoral.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 84, fraccion I, 85, 113, 114, 123,
fraccion |, Il, Xlil, Xl 'y XIV, 269, fraccién V de la Ley Electoral.
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En la sentencia emitida por el Tribunal Local dentro del juicio de inconformidad JI-
119/2024 se resolvid, en esencia, lo siguiente:

“..)
4.5. Efectos

a) Se decreta la nulidad de la votacion recibida en la casilla 259 Contigua 1,
sin que en la especie se observe un cambio de ganador, en consecuencia,
se confirma la declaracion de validez de la eleccion y la entrega de
constancias de mayoria y validez de la eleccion del ayuntamiento de Doctor
Arroyo, Nuevo Ledn.

b) Se ordena a la Comision Municipal, para que, en un plazo de tres dias
contado a partir de la notificacion de la presente sentencia, proceda a realizar
la modificacion del acta de cémputo municipal, conforme a la votacién que
se anula en esta ejecutoria y, en caso de ser procedente, la reasignacién de
regidurias de representacion proporcional.

(--)
6. RESOLUCION

PRIMERO. Se decreta la nulidad de la votacion recibida en la casilla 259 Contigua
1 de la eleccion de Ayuntamiento de Doctor Arroyo, Nuevo Leén y, en consecuencia,
se ORDENA a la responsable proceda conforme a los efectos de la presente
sentencia.

SEGUNDO. Se CONFIRMA la declaracién de validez de la eleccion y la entrega de
constancias de mayoria y validez de la eleccién del ayuntamiento de Doctor Arroyo,
Nuevo Ledn.

(.)

Bajo este contexto juridico, con la finalidad de dar cumplimiento a lo ordenado por
el Tribunal Local, se realiza la modificacion del acta de computo de la eleccién
municipal, tomando en cuenta la nulidad de la votacion recibida en la casilla 259
contigua 1, posteriormente, y, en caso de ser procedente, se debera efectuar la
reasignacion de las regidurias de representacion proporcional correspondientes al
Ayuntamiento de Dr. Arroyo, Nuevo Leon, lo que se aborda de acuerdo con los
apartados que se indican a continuacion.

Il. Recomposicién del computo municipal de la eleccion de Dr. Arroyo
Atendiendo a lo instruido por el Tribunal Local, se procede a deducir de la votacién

del computo original, lo relativo a la casilla objeto de anulacion, para arribar a la
recomposicién como se muestra enseguida:
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Tabla 3
Recomposicién de la votacién correspondiente a cada entidad politica
Casilla Votos
ST PAN | PRI | PVEM | PT MC' .| MORENA | ESO |CNR? Nulos Total
Cémputo original a;')\:i?:a 146 | 11,631 | 155 270 738 8,571 93 11 11,045 | 22,660
i 259
Votacién de .
e asillnAniada Co;t1|gu 3 234 0 1 12 197 3 0 12 462
Cémputo
recom:uesto Totales | 143 | 11,397 155 269 726 8,374 90 11 1,033 | 22,198

De lo anterior, se observa que la votacion obtenida por cada partido politico en el
municipio de Dr. Arroyo es la siguiente:

N Tabla 4
L'\ Total de los votos en el municipio por cada entidad politica
AL\ Entidad politica y coalicién TM,:ﬁr:?csi;iztzZ g)?.tinrir%zsoen el
PAN 143
PRI 11,397
PVEM 165
PT 269
- Movimiento Ciudadano 726
\ Morena 8,374
ESO 90
M Candidaturas No Registradas 11
Votos Nulos 1,033
i TOTAL 22,198
.. Asi, tal como lo precisé el Tribunal Local® aun con la anulacién de la casilla 259

contigua 1, continia siendo electa para la integracion del Ayuntamiento de Dr.
Arroyo, la planilla postulada por el PR/, misma que se encuentra conformada de la
forma siguiente:

Integrantes de Ia planilla que th‘i:e: el triunfo por mayoria relativa
Nombre Cargo
Juan José Vargas Rosales Presidencia Municipal
L Patricia Fernanda Martinez Nava Primera Regiduria Propietaria
Liliana Guadalupe Vazquez Gonzélez Primera Regiduria Suplente

! Movimiento Ciudadano.

2 Candidaturas no registradas.

3 ... Se decreta la nulidad de Ia votacién recibida en la casilla 259 Contigua 1, sin que en la especie se observe un cambio
de ganador, en consecuencia, se confirma la declaracion de validez de la eleccion y la entrega de constancias de mayoria y
validez de la eleccion del ayuntamiento de Doctor Arroyo, Nuevo Ledn. ..
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Integrantes de la planilla que ;;z::: el triunfo por mayoria relativa )
Nombre Cargo
J. Guadalupe Salazar Duarte Segunda Regiduria Propietaria
Edwin Aguilar Martinez Segunda Regiduria Suplente
Irma Pérez Torres Tercera Regiduria Propietaria
Atenas Lizeth Cervantes Degollado Tercera Regiduria Suplente
Jorge Alberto Méndez Garcia Cuarta Regiduria Propietaria
José Miguel Guillen Rodriguez Cuarta Regiduria Suplente
Estefany Lisset Rodriguez Galvan Quinta Regiduria Propietaria
Rosa Veronica Martinez Coronado Quinta Regiduria Suplente
J. Catarino Alvarado Camarillo Sexta Regiduria Propietaria
Cayetano Eguia Medellin Sexta Regiduria Suplente
Ma. de Jesus Martinez Castiillo Primera Sindicatura Propietaria
Bertha Damaris Torres Pérez Primera Sindicatura Suplente
Francisco Javier Mendoza Cerda Segunda Sindicatura Propietaria
Jaime Lugo de Leén Segunda Sindicatura Suplente

Una vez asentado ello, y en atencién a lo ordenado por el Tribunal Local, asi como
a lo previsto en los articulos 84, fraccion I, 113, parrafo segundo, 123, fraccién XIII,
270, 271, 272, 273, 274 y demas relativos de la de la Ley Electoral; 1, 3, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24 y 25 de los Lineamientos; 1, 3, 15 y 16 de los Lineamientos de
paridad, se procede a verificar la asignacion de representacion proporcional que fue
realizada en fecha 07 de junio de 2024, a fin de identificar si con la anulacion de la
casilla 259 contigua 1, resulta necesario efectuar una reconfiguracion sobre dichas
asignaciones.

Il. Procedimiento para la asignacion de las regidurias de representacion
proporcional

a) Numero de regidurias de representacion proporcional

En principio, se debera determinar el nimero de regidurias de representacion
proporcional que seran repartidas, las cuales corresponderan hasta un 40% de las
de mayoria relativa; y, en caso de que al realizar el ejercicio correspondiente se
obtenga un numero fraccionado, este debera ser elevado al entero superior mas
cercano, aunque supere el porcentaje limite. Lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 270, parrafo tercero de la Ley Elecforal, y 18 de los
Lineamientos.

En ese sentido, se procede a determinar el nimero de regidurias de representacién
proporcional de la forma siguiente:
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Numero de regidurias de representacién proporcional por asignar

Se multiplica las regidurias de Regidurias .d‘e
representacion

T 0,
mayoria por el 40% proporcional
6 6 "40% =24 3
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Regidurias de mayoria

b) Votacién obtenida por partido politico

Al respecto, es de traer a la vista que de conformidad con los resultados obtenidos
del computo de la eleccion del Ayuntamiento que nos ocupa, se desprende que en
el mismo cada partido politico y coalicion obtuvo en casillas, el nimero total de
votos siguiente:

Tabla 7
Votacién obtenida por cada partido politico
Entidad politica Numero total de votos obtenidos
PAN 143
PRI 11,397
PVEM 155
PT 269
Movimiento Ciudadano 726
Morena 8,374
ESO 90
Candidaturas No 11
Registradas
Votos Nulos 1,033
TOTAL 22,198

c) Votacién valida emitida

Ahora bien, debe determinarse la votacion valida emitida para efectos de establecer
cudles partidos politicos tienen derecho a participar en la distribucion de regidurias
de representacion proporcional.

Sobre este particular, el articulo 270, parrafo primero, fracciones | y Il de la Ley
Electoral, establece que se asignaran las regidurias de representacion proporcional
a las planillas que no hayan obtenido el triunfo de mayoria; y, hayan obtenido el 3%
de la votaciéon valida emitida en los municipios. Se entiende por votacion valida
emitida la que resuite de deducir de la votacion total, los votos emitidos para
candidaturas no registradas y los votos nulos.

Por lo tanto, se procede a la determinacion de la votacion valida emitida de la forma

siguiente:
Tabla 8
Votacién y porcentaje correspondiente a cada entidad politica
Entidad politica Votacién Porcentaje de votacién*
PAN 143 0.6442%
PRI 11,397 51.3425%

4 El cual se obtiene de multiplicar la votacion recibida de cada partido politico por 100, y posteriormente, dividir el resultado
obtenido entre la votacién valida emitida.
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Tabla 8
Votacién y porcentaje correspondiente a cada entidad politica *
Entidad politica Votacién Porcentaje de votacién*
PVEM 155 0.6983%
PT 269 1.2118%
Movimiento Ciudadano 726 3.2706%
Morena 8,374 37.7241%
ESO 90 0.4054%
Candidaturas No Registradas 11 0.0496%
Votos Nulos 1,033 4.6536%
TOTAL 22,198 100%
Tabla 9
Votacién valida emitida
Votacioén total Votacion de Votos nulos Votacién valida
emitida candidaturas no emitida
registradas e)
a) b) c) {a)-b) -¢) =d)]
= 22,198 11 1,033 21,154

De lo anterior, se desprende que los partidos politicos con derecho a participar en
la asignacion de regidurias de Representacion Proporcional, son las siguientes:

Tabla 10 ]
! Partidos politicos con derecho a participar en la asignacion de regidurias de representacién
1 proporcional.

Derecho a

Porcentaje de participar en la

Entidad politica Votacién vota:ri:)i?i ;/:lida asignacion de
regidurias
0.6760%
0.7327%
1.2716%
Movimiento Ciudadano 726 3.4320%
Morena 8,374 39.5859% Si
ESO 90 0.4255% No |
Votacion Valida Emitida 21,154 100.0000% |

De los datos anteriores, se advierte que Unicamente dos partidos obtuvieron al
menos el 3% de la votacién vélida emitida, siendo estos Movimiento Ciudadano y
Morena, por lo cual los mismos cuentan con el derecho de participar en el
procedimiento de asignacion de regidurias por el principio de Representacion
Proporcional.

d) Asignacion por porcentaje minimo

Conforme a lo anterior, y de conformidad con lo previsto en los articulos 270, parrafo
cuarto, 271, inciso | de la Ley Electoral; y 21, fracciones Il y lll de los Lineamientos,
se procede a asignar una Regiduria a las entidades politicas que obtuvieron cuando
menos el 3% de la votacion valida emitida, bajo el entendido que, si las regidurias
por repartir resultan insuficientes, se debera dar preferencia en la asignacion a las

S La planiila de dicha entidad politica resulté electa en el municipio que nos ocupa por el principio de mayoria relativa.
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Tabla 11
Que contiene la asignacion por porcentaje minimo.
PO?:Tata je Asignacion de Votacién
. . Votacion o regidurias por utilizada por
Partido politico valida emitida v:\)’téa"ct;gn porcentaje porcentaje
P A PR
emitida minimo 3% minimo
Morena 8,374 39.5859% 1 634.62
Movimiento
Ciudadano ‘ 726 3.4320% 1 634.62
Total de regidurias asignadas por porcentaje 2
minimo

Con lo anterior se desprende que por porcentaje minimo fueron asignadas dos
regidurias de Representacion Proporcional, por lo cual se cuenta con un cargo
pendiente de distribuir, el cual debera ser asignado por el elemento de cociente
electoral.

e) Cociente electoral

De conformidad con lo estipulado en el articulo 271, fraccion I, de la Ley Electoral,
y, 23 de los Lineamientos, si aun hubiere regidurias por aplicar se debera emplear
el cociente electoral, previendo que en esta forma se asignaran a las planillas tantas
regidurias como veces contenga su votacion restante en dicho cociente. Ademas,
el referido articulo 23 de los Lineamientos contempla que se asignaran todas las
regidurias que correspondan a cada partido politico o candidatura independiente en
orden decreciente de la votacion restante.

Por su parte, los articulos 270, parrafo quinto de la Ley Electoral; y, 22 de los
Lineamientos, se entiende por cociente electoral al resultado de dividir la votacion
valida emitida por las planillas con derecho a participar en la asignacion de
regidurias de representacion proporcional en conjunto, deduciendo los votos
utilizados por porcentaje minimo entre el nimero de regidurias que falte repartir, tal
como se muestra a continuacién:

a)—b )
=  Cociente Electoral
c)
a) Votacion valida emitida de ia totalidad de los partidos
iticos con a repr ion proporcional.

b) Total de votos utilizados por porcentaje minimo por los
partidos politicos con derecho a representacién proporcional.
¢) Regidurias pendientes de repartir.

6 De conformidad con lo previsto en el articulo 272 de la Ley Electoral y 21, fraccion lil de los Lineamientos.
7 Se obtiene de multiplicar la votacion valida emitida por .03
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Tabla 12
Desarrollo para la determinacidn del cociente electoral )
Menos votacion _ J
Votacion utilizada por o =
Planilla valida emitida efecto del Vot:a_c on ‘_I'ota] de Cociente
por planilla * porcentaje valida regidurias por electoral
minimo 3% restante repartir
Morena 8,374 634.62 7,739.38
Movimiento
Ciudadano 726 634.62 91.38 1 7,830.76
TOTAL 9,100 1,269.24 7,830.76

"Votacion valida emitida de los partidos politicos con derecho a regidurias de representacion proporcional.

Una vez obtenido el valor del cociente electoral, se procede asignar tantas
regidurias como veces contenga la votacién de cada entidad participante, de
acuerdo con su nivel de votacién en orden decreciente, como se muestra a
continuacion:

Tabla 13
Asignacién de regidurias por cociente electoral
Xf:t?:nqeueel Asignacion de Votacion
. Votacion valida : regidurias por utilizada por

Planilla restante? cocllaer‘\’t;:t:‘l:eig;oral votacion restante en cociente
restante cociente electoral electoral

Morena 7,739.38 0 0 0

Movimiento
Ciudadano 91.38 0 o 0

"otacion total de las planillas con derecho a regidurias de representacion proporcional deducidos los votos
utilizados por porcentaje minimo.

Con lo anterior se desprende que por cociente electoral no fue otorgada ninguna
regiduria de Representacion Proporcional, por lo cual, al contarse con un cargo
pendiente de distribuir, estos seran otorgados por resto mayor.

f) Resto mayor

Conforme a los articulos 271, fraccion lil de la Ley Electoral; y 24 de los
Lineamientos, si después de aplicar el cociente electoral quedaran regidurias por
repartir, éstas se asignaran por el elemento del resto mayor, siguiendo el orden
decreciente de los restos de votos no utilizados, es decir, la votacion restante, tal y
como se muestra en el recuadro siguiente:

Tabla 14
Asignacién de regidurias por resto mayor
Votacién Votacién . Asignacién de
Votacién utilizada utilizada Vetéa“z::n regidurias de
Planilla valida por por por restante por Representacion
planilla porcentaje cociente Ianillf Proporcional por el
minimo electoral P resto mayor
Morena 8,374 634.62 - 7,739.38 1
Movimiento
Ciudadano 726 634.62 - 91.38

Con lo anterior, por resto mayor se otorgaron las regidurias restantes.
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En ese sentido, una vez otorgadas la totalidad de las regidurias de Representacion
Proporcional que corresponden al Ayuntamiento, se tiene que las mismas fueron
distribuidas de la forma siguiente:

Tabla 15
Distribucion de las regidurias de representacion proporcional
Reg::;‘:"as Regidurias por Regidurias
Partido porcentaje cociente por resto Total
minimo electoral mayor

Morena 1 - 1 2
Movimiento 1 1
Ciudadano - -

TOTAL 2 - 1 3

g) Aplicabilidad de regla de compensacion

Ahora bien, una vez concluida la distribucion de regidurias por el principio de
Representacion Proporcional, se estima oportuno analizar la aplicabilidad de la
medida extraordinaria de compensacién prevista en los articulos 271, dltimo parrafo
de la Ley Electoral y 25 de los Lineamientos, la cual es consistente en que una vez
concluida la distribucién por el elemento del resto mayor, se asignara una regiduria
adicional a todo partido politico o candidatura independiente que cumpla con todas
las condiciones siguientes:

a) No haya obtenido la mayoria;

b) No haya obtenido la primera minoria;

c) Tenga mas de dos veces el porcentaje minimo;

d) Todas las regidurias de Representacion Proporcional no superen a los de
mayoria; y,

e) La planilla que haya obtenido la primera minoria no resulte con igual o menor
numero de regidurias de Representaciéon Proporcional que otra planilla.

Al respecto, se tiene que ningun partido se ubica dentro de las hipétesis antes
sefaladas; por lo tanto, se determina que no es procedente asignar una regiduria
adicional a alguno de los partidos politicos con candidaturas postuladas en el
Ayuntamiento.

lll. Resultado final de asignacién de regidurias por el principio de
representacion proporcional

Una vez finalizados los procedimientos de asignacién de regidurias de
representacién proporcional previstos en los articulos 270y 271 de la Ley Electoral,
y, 17 a 25 de los Lineamientos, se determina que mediante los mismos se asigno a
cada entidad politica que obtuvieron un 3% de la votacién valida emitida, el nimero
de cargos siguientes:
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Tabla 16
Distribucién definitiva de las regidurias de representacién proporcional )
Regidurias Regiduri e ra il
. por egldt{rlas por Regidurias Regidurias
Partido porcentaje cociente por resto por regla c!e_ Total
minimo electoral mayor compensacién

Morena 1 - 1 - 2
Movimiento 1 R N : 1
Ciudadano

TOTAL 2 - 1 - 3

IV. Asignacion de regidurias de representacion proporcional

Hecho lo anterior, lo procedente es hacer la asignacion de regidurias por el principio
de Representacion Proporcional de las candidaturas a las que tienen derecho, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 271 bis y 273 de la Ley Electoral; y 17 de
los Lineamientos de paridad.

Al respecto, es de traer a la vista que la integracion del Ayuntamiento que nos ocupa
con los cargos de mayoria relativa se encuentra integrada de la forma siguiente:

Tabla 17
Genero de las personas integrantes del Ayuntamiento
electas por mayoria relativa
Cargos propietarios Género
Presidencia Municipal Masculino
Primera Regiduria Femenino
Segunda Regiduria Masculino
Tercera Regiduria Femenino
Cuarta Regiduria Masculino
Quinta Regiduria Femenino
Sexta Regiduria Masculino
Primera Sindicatura Femenino
Segunda Sindicatura Masculinc
Nimero de
Género cargos
propietarios
Masculino 5
Femenino 4

Con base en lo anterior, la asignacion de regidurias de representacién proporcional,
de conformidad al orden establecido en las planillas integradas por los entes
politicos Morena y Movimiento Ciudadano resulta de la siguiente forma:
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N Tabla 18
Listado de asignacién de regidurias de representacién proporcional
Entidad Porcep}aje de la
o votacion valida Nombre Cargo propietario Género
politica L
emitida
5 Aurelia Segundo Lucio Primera Regiduria Femenino

Morena 39.5859% isabel Cruz Torres Segunda Regiduria Masculino
Movimiento 3.4320% Jesus Lara Cervantes Primera Regiduri M li
Ciudadano . giduria asculino

Al respecto, se advierte que, como resultado de la eleccién de mayoria relativa y la
asignacion de regidurias de representacion proporcional en cargos propietarios, la
integracién final del ayuntamiento es 5 mujeres y 7 hombres, existiendo una
desigualdad en el nimero de hombres y mujeres para la integracion del
Ayuntamiento, por lo que se procede a realizar los ajustes correspondientes
conforme a lo establecido en el articulo 17 de los Lineamientos de paridad.

El articulo 17, parrafo tercero de los Lineamientos de paridad, establece que, de
existir un desequilibrio entre los géneros en detrimento de las mujeres, se procedera
a hacer los ajustes correspondientes en las asignaciones de representacion
proporcional, a partir de la Ultima asignacion y tomando en cuenta las fases del
procedimiento, a efecto de garantizar la paridad de género en la integracion del
Ayuntamiento. El ajuste debera de realizarse bajo ese orden y se empezara con el
partido que haya obtenido la menor votacién.

Ademas, dispone que cuando la integracion total del Ayuntamiento esté conformada
por un numero impar, el ajuste de género debera continuarse siguiendo ese
procedimiento hasta que el nimero excedente sea para el género femenino, con la
finalidad de que el desequilibrio no sea en detrimento de las mujeres.

Los parametros de sub o sobre representacion seran solamente para medir el
desequilibrio entre géneros y no asi la cantidad de regidurias de representacion
proporcional que corresponde a cada entidad politica.

Finalmente, indica que, en caso de empate entre varias opciones politicas
susceptibles de ajuste dentro de las fases de cociente electoral y resto mayor, fa
modificacion debera recaer en la planilla del partido que hubiera obtenido la menor
votacién en la eleccion; en tanto que, en la fase de porcentaje minimo o asignacion
directa, el ajuste atendera a la menor votacion recibida.

Por lo tanto, se procede a realizar la modificacion de una asignacioén hecha a favor
de una candidatura masculina, para incluir en su lugar una candidatura femenina
del mismo partido politico que los postuld, y asi lograr que el Ayuntamiento se
integre con 6 mujeres y 6 hombres.

En ese sentido, dicho ajuste debera de realizarse a partir de la dltima asignacion y
tomando en cuenta las fases del procedimiento, debiendo empezar con el partido
con la menor votacion recibida, para lo cual, se advierte que la adjudicacion fue
efectuada de la forma siguiente:
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Tabla 19 )
Regidurias de representacién proporcional
Porcentaje
de la
asit;z: c?gn vet;;;ﬂgn Partido Politico Propietaria Suplente Género
emitida
. . Lorena Yadira
Porcentaje Aurelia Segundo . ’
minimo 39.5859% Morena Lucio Garcia Femenino
Carrizales
Porcentaje 3.4320% Movimiento Jesus Lara Pablo Cuevas Masculino
minimo ) ° Ciudadano Cervantes Lopez
5, Isabel Cruz J. Santos .
Resto mayor 39.5859% Morena Torres Garcia Segovia Masculino
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Como se advierte, la Ultima distribucién se efectud para una sola entidad politica por
resto mayor, por lo tanto, el ajuste para conseguir la paridad de género en la
integracion del Ayuntamiento debe efectuarse en dicha asignacion realizada a
Morena, de la forma siguiente:

Tabla 20
Ajuste por razén de género en la asignacién de regidurias de representacion proporcional
Partido Candidatura asignada que Regiduria del género
olitico Cargo sera modificada por ajuste de femenino por ajuste de
P paridad paridad
Segunda‘Reg}durla Isabel Cruz Torres Tomasa Morales Pérez
Propietaria
Morena Segunda Regiduria . . -
Suplente J. Santos Garcia Segovia Ma. Antonia Licea Reyes

Una vez realizado lo anterior, se estima conducente proceder a verificar si con el
ajuste realizado, ya no se cuenta con alguna desigualdad en el numero de hombres
y mujeres en la integracién del Ayuntamiento por ambos principios, es decir, por
mayoria relativa y representacion proporcional, lo cual se realiza de la forma
siguiente:

Tabla 21
Género de las candidaturas de mayoria relativa y representacion proporcional
Partido politico o
coalicion que obtuvo
la Mayoria relativa y
regidurias de
representacion
proporcional
PRI
Morena
Movimiento Ciudadano
Total

Masculino Femenino Total

IES IR
o [N
RBl= vl

De lo anterior, se advierte que la integracion final del ayuntamiento es de 6 mujeres
y 6 hombres, es decir, se cumple con el principio de paridad de género.

14 de 16

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 22 de Julio de 2024




(72}
o
£
o
c
el
=
=
<
72}
®)
c
1]
(o))
S
O

Una vez establecido lo anterior, y en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal
Local, esta CME declara como regidurias de representacién proporcional, por haber
obtenido el porcentaje de la votacion requerida para ello, a las personas siguientes:

7

Tabla 22
Listado de regidurias de representacién proporcional
Partido Politico Propietaria Suplente Género
Aurelia Segundo Lorena Yadira g
M Lucio Garcia Carrizales e |
orena o
Tomasa Morales Ma. Antonia Licea EoMEning
Pérez Reyes
Movimiento Jesus Lara Pablo Cuevas Masculino
Ciudadano Cervantes Lopez 1

Al respecto, se estima que el presente acuerdo deberé ser levantado por duplicado,
para que el tanto original sea agregado al expediente de esta CME, mientras que el

= duplicado debera ser remitido al Periodico Oficial del Estado para su publicacion, de
conformidad con lo precisado en el articulo 274 de la Ley Electoral; y, 14, fraccion
XI de los Lineamientos para la implementacion de los estrados electrénicos y reglas
de notificaciones de los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones del
Instituto.

No obstante, en virtud de que no se modificaron las asignaciones de regidurias de
representacién proporcional otorgadas en la calificacion de la eleccion realizada por
esta CME mediante acuerdo de fecha 07 de junio de 2024, se declara que
subsisten las constancias respectivas.

Finalmente, se considera que esta determinacion debera comunicarse al Tribunal
Local a fin de dar cumplimiento oportuno a lo ordenado en la sentencia dictada
dentro del juicio de inconformidad JI-119/2024.

3. PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Se determina la recomposicién de los resultados electorales de la
eleccion del Ayuntamiento de Dr. Arroyo, Nuevo Leén, con motivo de lo resuelto por
el Tribunal Local dentro del expediente JI-119/2024.

SEGUNDO. Se declara que subsisten las constancias de asignacion de regidurias
por el principio de representacion proporcional otorgadas a favor de las ciudadanas
Aurelia Segundo Lucio, Lorena Yadira Garcia Carrizales, Tomasa Morales Pérez y
Ma. Antonia Licea Reyes, postuladas por Morena, asi como de los ciudadanos
Jestus Lara Cervantes y Pablo Cuevas Lépez, postulados por Movimiento
Ciudadano.

TERCERO. Levantese el presente acuerdo por duplicado, debiendo agregar el

tanto original en el expediente de esta CVE, mientras que el duplicado debera ser
remitido al Periddico Oficial del Estado para su publicacion.
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CUARTO. Notifiquese el presente acuerdo al Tribunal Local, dentro del expediente
JI-119/2024.

Notifiquese. Personalmente a los partidos politicos que reailizaron postulaciones
en el Ayuntamiento en que se actua, por conducto de sus representantes
acreditados ante esta CME, asi como a las candidaturas a las cuales se les asigno
una regiduria por el principio de representacion proporcional, a través de la entidad
politica que las postuld; por estrados de esta CME a las y los demas interesados;
y publiquese en el Periédico Oficial del Estado.

)
¥

dréstLuques Chavez
sejeria Secretaria

4 . ELECTORAL

~—DOCTOR ARROYO
C. Juan Cérlos/M}:lldonado Gutiérrez  C. Blanca Patricia Gonzalez Cuevas
Consejeria Vocal Consejeria Suplente
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ACUERDO DE LA COMISION MUNICIPAL ELECTORAL DE HIDALGO,
MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICAN LOS RESULTADOS CONSIGNADOS EN
EL ACTA DE COMPUTO Y, SE RESUELVE LO RELATIVO A LA ASIGNACION
DE REGIDURIAS POR EL PRINCIPIO DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
PARA LA RENOVACION DEL AYUNTAMIENTO DE HIDALGO, EN
CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON, DENTRO DEL JUICIO DE INCONFORMIDAD JI-
111/2024 Y ACUMULADO Jl-1 46/2024.

7

Hidaigo, Nuevo Ledn, a 17 de julio de 2024.

Visto para resolver el proyecto de acuerdo que presenta a las y los integrantes de
la Comisién Municipal Electoral de Hidalgo, la Consejera Presidenta de este
organismo electoral, mediante el cual se modifican los resultados consignados en
el acta de computo y, se resuelve lo relativo a la asignacién de regidurias por el
principio de representacion proporcional para la renovacion del Ayuntamiento de
Hidalgo, en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal Electoral del Estado de
Nuevo Ledn, dentro del juicio de inconformidad JI-111/2024 y acumulado JI-
146/2024.

GLOSARIO
CME: Comisién Municipal Electoral o Comisiones
Municipales Electorales.
Consejo General del Instituto Estatal Electoral y
de Participacién Ciudadana de Nuevo Leén.
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leon.
INE: Instituto Nacional Electoral.

Consejo Generai:
Constitucion Federal:

Constitucién Local:

Ley Electoral:
LGIPE:

Lineamientos:

Lineamientos de
computo:
Lineamientos de
paridad:

OPL:
PAN:
PRD:
PRI:
PT:
PVEM:

Ley Electoral para el Estado de Nuevo Leén.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos para la distribucién de Diputaciones
y Regidurias de representacién proporcional en el
proceso electoral 2023-2024.

Lineamientos para el Desarrollo de las Sesiones
de Computo del Proceso Electoral 2023-2024.
Lineamientos para garantizar la paridad de género
en las elecciones de Diputaciones Locales y
Ayuntamientos para el proceso electoral 2023-
2024,

Organismos Publicos Locales Electorales.

Partido Accién Nacional.

Partido de la Revolucién Democratica.

Partido Revolucionario Institucional.

Partido del Trabajo.

Partido Verde Ecologista de México.

S s e
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1.1. Inicio del proceso electoral ordinario 2023-2024. El 04 de octubre de 2023,
el Consejo General celebro la primera sesion de instalacion y apertura del periodo
ordinario de actividad electoral 2023-2024.

1.2. Registro de candidaturas. Del 01 al 20 de marzo de 2024, se llevo a cabo el
periodo para que los partidos politicos, coaliciones y aspirantes a una candidatura
independiente presentaran a través del Sistema Estatal de Registro del /nstituto o
de manera presencial su postulacién a Diputaciones Locales e integracion de
Ayuntamientos.

Por lo anterior, del 28 de marzo al 01 de junio de 2024, el Consejo General aprobo
diversos acuerdos por los cuales se resolvieron las solicitudes de registro de
candidaturas a Diputaciones Locales e integracion de Ayuntamientos: Yy, en su caso,
sustituciones, quedando postuladas para la Presidencia Municipal del Ayuntamiento
que nos ocupa, las candidaturas siguientes:

Tabla 1
Que contiene los nombres de las Candidaturas postuladas a la
Presidencia Municipal de Hidalgo
Partido politico, coalicién Candidatura
PAN Martha Idalia Zarate Sepulveda
PRI Gloria Marisol Alvarado Almanza
PVEM Maria de Lourdes Villalobos Trevifio
PT Adriana Margarita Garza Gutiérrez
Movimiento Ciudadano Blanca Idalia Lozano Garza
MORENA Cristhian Omar Pérez Alvarez
Partido Justicialista Angela Fabiola Gutiérrez Martinez

1.3. Jornada electoral 2024. E| 02 de junio de 2024 se celebraron las elecciones
ordinarias para la renovacion de Diputaciones Locales y Ayuntamientos del Estado.

1.4. Declaracion de validez de la planilla electa. E| 05 de junio de 2024, la CME
de Hidalgo inici¢ la sesion de computo por medio del cual declaré electa a la planilla
postulada por el PT para la integracion del Ayuntamiento de Hidalgo, misma que se
encuentra encabezada por la ciudadana Adriana Margarita Garza Gutiérrez.

1.5. Asignacion de regidurias de representacién proporcional. El 07 de junio
de 2024, esta CME aprob6 el acuerdo por el cual se resolvid lo relativo a la
asignacion de regidurias por el principio de representacién proporcional para la
integracion de dicho municipio, para el periodo 2024-2027, siendo asignadas de la
forma siguiente:

Tabla 2
Listado de regidurias de representacion proporcional
Partido Politico Propietaria Suplente Género
Movimiento Guadalupe Jesus Héctor Gutiérrez )
Ciudadano Rodriguez Lozano Villarreal Masculino
Mayra Belinda Dassy Janice .
Morena Villarreal Romero Bustos Torres Femenino
2de 13
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Tabla 2 T
Listado de regidurias de representacién proporcional
Partido Politico Propietaria Suplente Género
Juan De Jesus Juanluis Galindo .
PAN Villarreal Lozano Parra Masculino

1.6. Medios de impugnacién. Los dias 10 y 12 de junio de 2024, el partido
Movimiento Ciudadano y la ciudadana Mariana Alejandra Lozano Villalobos, en su
caracter de candidata a la Segunda Regidora Propietaria del municipio de Hidalgo,
Nuevo Leén, postulada por Movimiento Ciudadano, interpusieron ante el Tribunal
Local diversos medios de impugnacion en contra de la asignacion de las regidurias
de representacion proporcional en la integracion del Ayuntamiento en comento.

1.7. Sentencia. El 13 de julio de 2024, ei Tribunal Local dicté sentencia dentro del
expediente JI-111/2024 y acumulado JI-146/2024, por la cual: a) declard
infundados y parciaimente fundados, los conceptos de anulacion hechos valer
por Movimiento Ciudadano; b) declaré la nulidad de la votacién recibida en la
casilla 817 Contigua 1; c¢) ordené a esta CME proceda a adecuar la votacion
recibida en el municipio de Hidalgo, realizando los calculos pertinentes a fin de
determinar si subsiste la asignacion de regidurias de representacion proporcional,
0 en su caso, efectue la reconfiguraciéon correspondiente; d) confirmé en o
combatido la votacion recibida en las demas casillas impugnadas en dicho juicio,
asi como la declaracion de validez y el otorgamiento de la constancia de mayoria
correspondiente a la eleccion de Ayuntamiento de Hidalgo, Nuevo Leén; y, d)
sobreseyé el juicio JI-146/2024.

Cabe senalar que dicha determinacion fue notificada al Instituto el dia 15 de julio
siguiente.

2. CONSIDERACIONES
2.1. Competencia

La CME es competente para intervenir en la preparacion, desarrollo, vigilancia y
computo del proceso electoral correspondiente al Municipio; y declarar la validez de
las elecciones y hacer entrega de inmediato de las constancias de mayoria; vigilar
en el ambito de su competencia la observancia de la Ley Electoral y de las
disposiciones que con apego a la misma dictare el Instituto; efectuar el computo
final de las elecciones municipales y declarar electa a la planilla que hubiere
obtenido mayoria, considerando en todo caso los resultados de las actas de
computo de las casillas; asignar las regidurias de representacion proporcional, asi
como expedir las constancias correspondientes, las que deberan entregar de
inmediato, incurriendo en responsabilidad en caso de no hacerlo; y, las demas que
les confiera la Ley Electoral.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 84, fraccion Il 85, 113, 114, 123,
fraccion |, 11, XII, Xill y XIV, 269, fraccion V de la Ley Electoral.
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2.2,

En

Cumplimiento de sentencia

la sentencia emitida por el Tribunal Local dentro del juicio de inconformidad JI-

111/2024 y su acumulado JI-146/2024, se resolvio, en esencia, lo siguiente:

(.
8.- EFECTOS DE LA SENTENCIA

En consecuencia, al acreditarse las causales de nulidad en estudio en la presente sentencia,
respecto de la casilla 817 C1, se decreta la nulidad de la votacién recibida, por lo que lo
conducente es ordenar a la autoridad demandada proceda a adecuar Ia votacion recibida en el
municipio de Hidalgo, Nuevo Ledn, realizando los calculos pertinentes a fin de que determine si
subsiste la asignacion de regidurias de representacién proporcional, o en su caso, efectie la
reconfiguracion correspondiente, tomando en consideracién lo resuelto en este fallo,

En vista de lo anteriormente expuesto, se confirma, en lo combatido, la votacién recibida en las
demas casillas impugnadas en el presente juicio, asi como la declaracion de validez y el
otorgamiento de la constancia de mayoria correspondiente a la efeccion de ayuntamiento del
municipio de Hidalgo, Nuevo Leén, en términos de lo razonado en ia presente sentencia.

()

10.- PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO: Se declaran infundados y parcialmente fundados, los conceptos de anulacién
hechos valer por MC en el presente juicio acumulado, en los términos que se precisan en la
presente sentencia.

SEGUNDO: Se declara la nulidad de la votacién recibida en la casilla 817 C1, en virtud de
actualizarse la causal de nulidad invocada, por lo que se ordena a la autoridad demandada,
proceda a dar cumplimiento en términos de lo dispuesto en el punto 8 de efectos de la presente
sentencia.

TERCERO: Se confirma, en lo combatido, la declaracién de validez de la eleccién y el
otorgamiento de la constancia de mayoria correspondiente a la renovacién del Ayuntamiento de
Hidalgo, Nuevo Ledn, en los términos que se precisan en la presente sentencia.

CUARTO: Se sobresee e/ juicio JI-146/2024, en los términos expuestos en esta sentencia.

()

Bajo este contexto juridico, con la finalidad de dar cumplimiento a lo ordenado por
el Tribunal Local, se realiza la modificacion del acta de cémputo de la eleccion
municipal, tomando en cuenta la nulidad de la votacién recibida en la casilla 817
Contigua 1; para posteriormente realizar los célculos pertinentes a fin de determinar
si subsiste la asignacion de regidurias de representacién proporcional, lo que se
aborda de acuerdo con los apartados que se indican a continuacion.

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 22 de Julio de 2024

Recomposiciéon del computo municipal de la eleccién de Hidalgo

4de 13

[72]
o
£
o
c
]
el
=]
<
(7
o
c
1]
o
S
@)

7




7

®
o
£
o
c
el
il
S
<
*
o
c
®
o
S
O

Atendiendo a lo instruido por el Tribunal Local, se procede a deducir de fa votacion

del computo original, lo relativo a la casilla objeto de anulacion, para arribar a la
recomposicion como se muestra enseguida:

Tabla 3
Recomposicién de la votacién correspondiente a cada entidad politica y coalicién
Casilla 1 Justici 3 | Votos
ilada PAN | PRI | PVEM PT MC MORENA alista? CNR Nulos Total
Cémputo original No aplica {1,189 49 713 2,928 | 2,485 1,346 25 5 264 9,004
; £ 817
Votacién de casilla ’
et Conzlgua 61 5 26 155 95 83 0 1 18 444
Cémputo
recompuesto Totales |1,128 44 687 2,773 | 2,390 1,263 25 4 246 8,560

De lo anterior, se observa que la votacién obtenida por cada partido politico en el
municipio de Hidalgo es la siguiente:

Tabla 4
Total de los votos en el municipio por cada entidad potitica
Entidad politica y coalicién Jotal d':::‘?c\il;ﬁ::%r;iggs eel
PAN 1,128
PRI 44
PVEM 687
PT 2,773
Movimiento Ciudadano 2,390
Morena 1,263
Partido Justicialista 25
Candidaturas No Registradas 4
Votos Nulos 246
TOTAL 8,560

Asi, tal como lo preciso el Tribunal Local* aun con la anulacidon de la casilla 817
Contigua 1, continla siendo electa para la integracién del Ayuntamiento de Hidalgo,
la planilla postulada por el PT, misma que se encuentra conformada de la forma

siguiente:
Tabla 5§
Integrantes de la planilia que obtuvo el triunfo por mayoria relativa
Nombre Cargo
Adriana Margarita Garza Gutiérrez Presidencia Municipal

' Movimiento Ciudadano.

2 Partido Justicialista.

3 Candidaturas no registradas.

¢ ... se confirma, en o combatido, la votacién recibida en las demas casillas impugnadas en el presente juicio, asi como la
declaracion de validez y el otorgamiento de la constancia de mayoria comrespondiente a la eleccion de ayuntamiento del
municipio de Hidalgo, Nuevo Ledn, en términos de lo razonado en la presente sentencia ...
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Integrantes de la planilla que ;r:tt::\a/os el triunfo por mayoria relativa i
Nombre Cargo
Victor Bernardo Pefa Lozanc Primera Regiduria Propietaria
Hugo Antonio Villarreal Quintanilla Primera Regiduria Suplente
Ana Gabriela Villalobos Gutiérrez Segunda Regiduria Propietaria
Linda Sarai De La Cerda Martinez Segunda Regiduria Suplente
Rubén Dario Villarreal Guajardo Tercera Regiduria Propietaria
Sebastian Villarreal Villarreal Tercera Regiduria Suplente
Olga Lydia Olvera Quintanilla Cuarta Regiduria Propietaria
Ana Luisa Cervantes Mendoza Cuarta Regiduria Suplente
Gabriel Baldemar Sudrez Gonzalez Quinta Regiduria Propietaria
Oswaldo Misael Ruiz Carrizales Quinta Regiduria Suplente
Laura Judith Lozano Sauceda Sexta Regiduria Propietaria
Paula Olvera Llanas Sexta Regiduria Suplente
Irma Beatriz Esparza Hernandez Primera Sindicatura Propietaria
Arilene Patricia Martinez Rodriguez Primera Sindicatura Suplente
Juan Antonio Rodriguez Espinoza Segunda Sindicatura Propietaria
Luis Roberto Espinosa Pérez Segunda Sindicatura Suplente

Una vez asentado ello, y en atencion a lo ordenado por el Tribunal Local, asi como
a lo previsto en los articulos 84, fraccion I, 113, parrafo segundo, 123, fraccion Xl
270,271, 272, 273, 274 y demés relativos de la de la Ley Electoral; 1, 3,17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24 y 25 de los Lineamientos; 1, 3, 15 y 16 de los Lineamientos de
paridad, se procede a verificar la asignacion de representacion proporcional que fue
realizada en fecha 07 de junio de 2024, a fin de identificar si con la anulacién de la
casilla 817 contigua 1, resulta necesario efectuar una reconfiguracion sobre dichas
asignaciones.

Il. Procedimiento para la asignacién de las regidurias de representacion
proporcional

a) Numero de regidurias de representacion proporcional

En principio, se debera determinar el nimero de regidurias de representacion
proporcional que seran repartidas, las cuales corresponderan hasta un 40% de las
de mayoria relativa; y, en caso de que al realizar el ejercicio correspondiente se
obtenga un nimero fraccionado, este debera ser elevado al entero superior mas
cercano, aungue supere el porcentaje limite. Lo anterior de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 270, parrafo tercero de la Ley Electoral; y 18 de los
Lineamientos.

En ese sentido, se procede a determinar el numero de regidurias de representacion
proporcional de la forma siguiente:
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Tabla 6
* Numero de regidurias de representacién proporcional por asignar
- L idurias de
P : Se multiplica las regidurias de regt -
Regidurias de mayoria mayoria por el 40% represen?amén
proporcional
6 6*40% =24 3

b) Votacion obtenida por partido politico

Alrespecto, es de traer a la vista que de conformidad con los resultados obtenidos
del computo de la eleccion del Ayuntamiento que nos ocupa, se desprende que en
el mismo cada partido politico y coalicién obtuvo en casillas, en casillas especiales
y mediante voto anticipado, el nimero total de votos siguiente:

Total de los votos en el m:rallibcliapi-’o por cada entidad politica
roadpoitica | TR o roe chiardos an
PAN 1,128
PRI 44
PVEM 687
PT 2,773
Movimiento Ciudadano 2,390
Morena 1,263
Partido Justicialista 25
Candidaturas No Registradas 4
Votos Nulos 246
TOTAL 8,560

c) Votacién valida emitida

— \ Ahora bien, debe determinarse la votacion valida emitida para efectos de establecer

cuales partidos politicos tienen derecho a participar en la distribucién de regidurias
de representacién proporcional.

En ese sentido, el articulo 270, parrafo primero, fracciones I y Il de la Ley Electoral,
establece que se asignaran las regidurias de representacién proporcional a las
planillas que no hayan obtenido el triunfo de mayoria; y, hayan obtenido el 3% de Ia
votacion valida emitida en los municipios. Se entiende por votacion valida emitida la
que resulte de deducir de la votacion total, los votos emitidos para candidaturas no
registradas y los votos nulos.

Por lo tanto, se procede a la determinacion de la votacién valida emitida de Ia forma
siguiente:
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Tabla 8 N
Votacién y porcentaje correspondiente a cada entidad politica
Entidad politica Votacion Porcentaje de votacién®
PAN 1,128 13.1776%
PRI 44 0.5140%
PVEM 687 8.0257%
PT 2,773 32.3949%
Movimiento Ciudadano 2,390 27.9206%
Morena 1,263 14.7547%
Partido Justicialista 25 0.2921%
Candidaturas No Registradas 4 0.0467%
Votos Nulos 246 2.8738%
Votacion Total 8,560 100.0000%
Tabla 9
Votacién valida emitida
Votacidn total Votacion de Votos nulos Votacién valida
emitida candidaturas no emitida
registradas e)
a) b) c) [a) - b) -¢) =d)]
8,560 4 246 8,310

De lo anterior, se desprende que los partidos politicos con derecho a participar en
la asignacién de regidurias de representacion proporcional, son las siguientes:

Tabla 10
Partidos politicos con derecho a participar en la asignacién de regidurias de representacién
proporcional.
Porcentaje de 2?'.“'"’ 2 I
Entidad politica Votacién votacién vélida participar en la
emitida asngn_aclé.n de
regidurias
PAN 1,128 13.5740% Si
PRI 44 0.5295% No
PVEM 687 8.2671% Si
PT® 2,773 33.3694%
Movimiente Ciudadano 2,390 28.7605% Si
Morena 1,263 15.1986% Si
Partido Justicialista 25 0.3008% No
Votacion Valida emitida 8,310 100.0000%

De los datos anteriores, se advierte que Unicamente cuatro partidos obtuvieron al
menos el 3% de la votacion valida emitida, siendo estos el PAN, el PVEM,
Movimiento Ciudadano y Morena, por lo cual los mismos cuentan con el derecho de
participar en el procedimiento de asignacion de regidurias por el principio de
representacién proporcional.

d) Asignacion por porcentaje minimo

® El cual se obtiene de multipticar la votacién recibida de cada partido politico por 100, y posteriormente, dividir el resultado
obtenido entre la votacion valida emitida.
% La planilla de dicha entidad politica resulto electa en el municipio que nos ocupa por el principio de mayoria relativa.
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Conforme a lo anterior, y de conformidad con lo previsto en los articulos 270, parrafo
cuarto, 271, inciso | de la Ley Electoral, y 21, fracciones Il y lil de los Lineamientos,
se procede a asignar una regiduria a las entidades politicas que obtuvieron cuando
menos el 3% de la votacion valida emitida, bajo el entendido que, si las regidurias
por repartir resultan insuficientes, se debera dar preferencia en la asignacién a las
entidades politicas que hayan obtenido el mayor nimero de votos’. Lo anterior,
como a continuaciéon se muestra:

7

Tabla 11
Que contiene la asignacién por porcentaje minimo
Po:jcee:\ata ie Asignacién de Votacién
. . Votacion .. regidurias por utilizada por
Partido politico valida emitida vgz%:" porcentaje porcentaje
ini ) inimo®
emitida minimo 3% minimo
Movimiento 2,390 28.7605% 1 249.3
Ciudadano ' : ° :
Morena 1,263 15.1986% 1 249.3
PAN 1,128 13.5740% 1 2493
PVEM 687 8.2671%
Total de Regidurias asignadas por porcentaje 3
minimo

Con lo anterior se desprende que por porcentaje minimo fueron asignadas tres
regidurias de representacion proporcional, por lo cual no se cuenta con algtin cargo
pendiente de distribuir.

e) Aplicabilidad de regla de compensacion

Ahora bien, una vez concluida la distribucién de regidurias por el principio de
representacién proporcional, se estima oportuno analizar la aplicabilidad de Ia
medida extraordinaria de compensacion prevista en los articulos 271, ultimo parrafo
de la Ley Electoral y 25 de los Lineamientos, la cual es consistente en que una vez
concluida la distribucién por el elemento del resto mayor, se asignara una regiduria
adicional a todo partido politico o candidatura independiente que cumpla con todas
fas condiciones siguientes:

a) No haya obtenido la mayoria;

b) No haya obtenido la primera minoria;

c) Tenga mas de dos veces el porcentaje minimo;

d) Todas las regidurias de representacioén proporcional no superen a los de
mayoria; vy,

e) La planilla que haya obtenido la primera minoria no resulte con igual o menor
nimero de regidurias de representacioén proporcional que otra planilla.

7 De conformidad con lo previsto en el articulo 272 de la Ley Electoral y 21, fraccion 11l de los Lineamientos.
® Se obtiene de multiplicar la votacion valida emitida por .03
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Al respecto, se tiene que ningln partido se ubica dentro de las hipétesis antes
senaladas; por lo tanto, se determina que no es procedente asignar una regiduria
adicional a alguno de los partidos politicos con candidaturas postuladas en el
Ayuntamiento.

7

lll. Resultado final de asignacion de regidurias por el principio de
representacion proporcional

Una vez finalizados los procedimientos de asignacion de regidurias de
representacion proporcional previstos en los articulos 270y 271 de la Ley Electoral:
y, 17 a 25 de los Lineamientos, se determina que mediante los mismos se asigné a
cada entidad politica que obtuvieron un 3% de la votacion valida emitida, el nimero
de cargos siguientes:

Tabla 12
Distribucidn definitiva de las regidurias de representacién proporcional
Regidurias Regiduri I L
Partido por egldu_nas por Regidurias Regidurias
o . cociente por resto por regla de Total
politico pors:e_nta]e electoral mayor compensacion
minimo

Movimiento 1 ~ ~ R 1
Ciudadano

Morena 1 - - - 1

PAN 1 - - - [ 1
TOTAL 3 - - - | 3

IV. Asignacién de regidurias de representacion proporcional

Hecho lo anterior, lo procedente es hacer la asignacion de regidurias por el principio
de representacion proporcional de las candidaturas a las que tienen derecho, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 271 bis y 273 de la Ley Electoral: y 17 de
los Lineamientos de paridad.

Al respecto, es de traer a la vista que la integracion del Ayuntamiento que nos ocupa
con los cargos de mayoria relativa, se encuentra integrada de la forma siguiente:

Tabla 13
Genero de las personas integrantes del Ayuntamiento
electas por mayoria relativa
Cargos propietarios Género
Presidencia Municipal Femenino
Primera Regiduria Masculino
Segunda Regiduria Femenino
Tercera Regiduria Masculino
Cuarta Regiduria Femenino
Quinta Regiduria Masculino
Sexta Regiduria Femenino
Primera Sindicatura Femenino
10 de 13
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Tabla 13
Genero de las personas integrantes del Ayuntamiento
electas por mayoria relativa
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Cargos propietarios Género
Segunda Sindicatura Masculino
Nimero de
Género cargos
propietarios
Masculino 4
[ Femenino 5

Con base en lo anterior, la asignacion de regidurias de representacién proporcional,
de conformidad al orden establecido en las planillas integradas por los entes
politicos Movimiento Ciudadano, Morena y el PAN, resulta de la siguiente forma:

Tabla 14
Listado de asignacién de regidurias de representacién proporcional
. Porcentaje de la
Ent!(?ad votacién valida Nombre Cargo Género
politica emitida
Movimiento o Guadalupe Jesus Primera Regiduria .
Ciudadano 28.7605% Rodriguez Lozano Propietaria Masculino
Mayra Belinda Primera Regiduria .
0
Morena 15.1986% Villarreal Romero Propietaria Femenino
Juan de Jesus Primera Regiduria .
0
PAN 13.5740% Villarreal Lozano Propietaria Masculino

Al respecto, se advierte que, como resultado de la eleccion de mayoria relativa y la
asignacion de regidurias de representacién proporcional en cargos propietarios, la
integracion final del ayuntamiento es de 6 mujeres y 6 hombres, es decir, no existe
una desigualdad entre en el numero de hombres y mujeres para la integracién del
Ayuntamiento, por lo cual se estima que la redistribucion prevista en el articulo 271
bis, parrafo tercero de la Ley Electoral; y, 17, parrafo tercero de los Lineamientos de
paridad no resulta aplicable al caso en concreto.

Una vez establecido lo anterior, esta CME declara como regidurias de
representacién proporcional, por haber obtenido el porcentaje de la votacién
requerida para ello, a las personas siguientes:

Tabla 15
Listado de regidurias de representacion proporcional
Partido Politico Propietaria Suplente Género

Movimiento Guadalupe Jesus Héctor Gutiérrez .

Ciudadano Rodriguez Lozano Villarreal Masculino
Mayra Belinda Dassy Janice :

Morena Villarreal Romero Bustos Torres Femenino
Juan De Jesus Juanluis Gaiindo .

PAN Villarreal Lozano Parra Masculino

Al respecto, se estima que el presente acuerdo debera ser levantado por duplicado,
para que el tanto original sea agregado al expediente de esta CME, mientras que el

11de 13

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 22 de Julio de 2024

Periodico Oficial




®
o
€
o
c
el
el
S
<
®
o
c
®
o
S
O

duplicado debera ser remitido al Periddico Oficial del Estado para su publicacion, de

conformidad con lo precisado en el articulo 274 de la Ley Electoral: y, 14, fraccién

Xl de los Lineamientos para la implementacién de los estrados electrénicos y reglas

de notificaciones de los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones del
Instituto.

7

Ademas, en virtud de que no se modificaron las asignaciones de regidurias de
representacion proporcional otorgadas en la calificacion de la eleccién realizada por
esta CME mediante acuerdo de fecha 07 de junio de 2024, se declara que
subsisten las constancias respectivas.

Finalmente, se considera que esta determinacion debera comunicarse al Tribunal
Local a fin de dar cumplimiento oportuno a lo ordenado en la sentencia dictada
dentro del juicio de inconformidad JI-111/2024 y su acumulado JI-146/2024.

3. PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. Se determina la recomposicion de los resultados electorales de la
eleccion del Ayuntamiento de Hidalgo, Nuevo Ledn, con motivo de lo resuelto por el
Tribunal Local dentro del expediente Ji-111/2024 y su acumulado JI-146/2024.

SEGUNDO. Se declara que subsisten las constancias de asignacion de regidurias
por el principio de representacion proporcional otorgadas a favor de las y los
ciudadanos Guadalupe JesUs Rodriguez Lozano y Héctor Gutiérrez Villarreal,
postulados por Movimiento Ciudadano; Mayra Belinda Villarreal Romero y Dassy
Janice Bustos Torres, postuladas por Morena; asi como de Juan de Jesus Villarreal
Lozano y Juanluis Galindo Parra, postulados por el PAN.

TERCERO. Levantese el presente acuerdo por duplicado, debiendo agregar el
tanto original en el expediente de esta CME, mientras que el duplicado debera ser
remitido al Periodico Oficial del Estado para su publicacion.

CUARTO. Notifiquese el presente acuerdo al Tribunal Local, dentro del expediente
JI-111/2024 y su acumulado JI-146/2024.

Notifiquese. Personalmente a los partidos politicos que realizaron postulaciones
en el Ayuntamiento en que se actla, por conducto de sus representantes
acreditados ante esta CME, asi como a las candidaturas a las cuales se les asigné
una regiduria por el principio de representacién proporcional, a través de la entidad
politica que las postuld; por estrados de esta CME a las y los demas interesados;
y publiquese en el Periédico Oficial del Estado.
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Gabriela Marisol Ovalle Gonzalez Patricia Gomez Martinez
Consejeria Presidenta Consejeria Secretaria
Nancy Gertrudis Sepulveda Cisneros Victor Sanchez Gonzalez
Consejeria Vocal Consejeria Suplente

COMISION MUNICIPAL
ELECTORAL

HIDALGO
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El C. Licenciado y Contador Publico César Garza Villarreal, Presidente Municipal de Apodaca, Nuevo Leén, con
fundamento en el Articulo 35, Inciso A), Fraccion Xil de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; informa a
sus habitantes, que en la Sexagésima Sexta Sesioén Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Ledn,
celebrada el dia 13-trece- de Junio del 2024-dos mil veinticuatro-, que consta en el Acta Numero 78-setenta y ocho- se
aprobo por UNANIMIDAD lo siguiente:

ACUERDO No. 3
Aprobacién y autorizacién de la expedicién de la solicitud de donacién de equipamiento para la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad, suscrita por el Lic. y C.P. César Garza Villarreal, Presidente Municipal de
Apodaca, N.L. dirigida al Director de Patrimonio de la Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado de Nuevo Leén.

UNICO.- Se aprueba y autoriza al Presidente Municipal, Licenciado y Contador Publico, César Garza Villarrea), para
expedir y suscribir |a solicitud respecto a la donacién por concepto de la renovacion de la licencia de redes de vincutos,
chalecos balisticos con dos placas balisticas, correspondientes al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pibiica
(FASP), asi como uniformes (camisas, botas, pantalones, cinturdn tactico y gorras), equipo tactico (fornitura y bastén
policial PR-24), vehiculos equipados como patrulla y motocicleta correspondientes al Fondo para el Fortalecimiento de
las Instituciones de Seguridad Puablica (FOFISP), para la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de
Apodaca, Nuevo Ledn, dirigida al Director de Patrimonio de la Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado de NUeVO LeBN. - - = = = = = = - - s s s e e oo oo et

Transitorios.

Primero.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que lleve a cabo fa publicacién del presente Acuerdo en el
Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal. - = = == === === == --co-mmmm o e

Segundo.- Se remita el presente Acuerdo y Acta respectiva de esta Sesién al Lic. Fernando Javier Villarreal Caballerc
Director de Patrimonio de la Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo

Tercero.- Notifiqguese por medio de la Secretaria del Ayuntamiento el presente Acuerdo, a la Consejeria Juridica
Municipal, Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad y Secretaria de Administracién de Apodaca, Nuevo Ledn, para el
cumplimientodel MiSMO. = == == - --comcccmm oo co oo e e fmcmeces emmm e e —eme o s e

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEVO LEON, A LOS 13-TRECE- DIiAS DEL MES DE JUNIO DE 2024-DOS MIL
VEINTICUATRO= DOY FE. - = = = = = = = = = = = = = = # = & o o @ o @ o @ ot o o @ o e o o e o f o o o e e i e

r

LIC Y C.P. CESAR GIAR\ZA VILLARREAL
PRESIDENTE MUNICIPAL

“
o N /‘
—
e . }
LIC. HECTO! S RIVERA LIC, JUAN RUBEN RANGEL MORENO
SECRETAR}d DEL R, AYUNTAMIENTO SINDICYQ SEGUNDO DEL R. A¥UNTAMIENTO

Zaragoza @ Hidalgo s/h, Colonia Centro, Apodaca, Nuevo Ledn, México CP 66800
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GOBIERNO MUNICEPAL

El C. Licenciado y Contador Publico César Garza Villarreal, Presidente Municipal de Apodaca, Nuevo Leén, con
fundamento en el Articulo 35, Inciso A), Fraccién X!l de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; informa a
sus habitantes, que en la Sexagésima Sexta Sesion Ordinaria del Republicano Ayuntamiento de Apodaca, Nuevo Leén,
celebrada el dia 13-trece- de Junio del 2024-dos mil veinticuatro-, que consta en et Acta NGmero 78-setenta y ocho- se
aprobd por UNANIMIDAD lo siguiente:

ACUERDO No.5
Aprobacién y autorizacién de la Modificacion del Programa Anual de Obra Piblica para el Ejercicio 2024, respecto

ala adicién de 1 obra para ejecutarse con Recursos Municipales 2024,

UNICO.- Se aprueba y autoriza la modificaciéon del Programa Anual de Obra Publica para el Ejercicio 2024-dos mil
veinticuatro- con la Adicién de 1-una- obra una para ejecutarse con Recursos Municipales 2024-dos mil veinticuatro. : - -

RECURSOS MUNICIPALES 2024

OBRA MONTO

CONEXION DE LA AVE. ARBOLEDAS EN SANTA ROSA-COSMOPOLIS $3,000,000.00

Transitorios.
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacidon. - - - - == ==---ccccococaoauan oo
Segundo.- Publi juese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del E tado y en la Gaceta Municipal. - - -~ = -~ = =-----
Tercero.- Notifiquese por medio de ia Secretaria del Ayuntamiento el presente Acuerdo, a la Tesoreria Municipal y a la

Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Pdblicas, Ecologia y Transporte, y a la para el cumplimiento det mismo. - - - - - - -

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO DE APODACA, NUEV( LEON, A LOS 13-TRECE- DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024-DOS ML
VEINTICUATRO-DOY FE. = = = = - == = s s e s s e e s o st m it m cm o o m e e e oo m e e e e e e e i MMM eaussmcascemcccacanasan
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LIC Y C.P. CESAR GARZA VILLARREAL
PRESIDENTE MUNICIPAL

/
T e 7 V
« o
—
LIC. H;?CTOR.JULIA LESRIVERA LlC' JUAI LTZ‘# BZ:J:E: MORENO
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO GINDICqSEG DO, EjEL R. AYUNTAMIENTO

Zaragoza e Hidalgo /1, Colonia Centro, Apedaca. MNuevo Leon, Mexi

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 22 de Julio de 2024 Periodico Oficial



9 L) San
Pedro @sanpedroparques

Pal' ues sanpedroparques.mx
d CONVOCATORIA

(/2]
o
)
(=
2
£
©
]
c
;
<

El Sistema de Parques Publicos de San Pedro Garza Garcia, N.L., a través de la Direccion de Administracion y Soporte
en cumplimiento con lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulos 1, 5, 12, 21, 24, 25, 41 inciso a) y los relativos al procedimiento de Licitacion Publica en tos articulos 1 fracciéon
V, 2,14, 16 fraccion |1, 111, 25 fraccion |, 27 tercer parrafo fraccion I, 29 fraccion |, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 40, 46, 48 y 50
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn; articulos 4, 41, 50
al 52, 57, 59, al 61, 66, 67, 69, 72 al 74, 78, 79, 87, 88, 90, 99, 106, del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn,y demas relativos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado y Municipios de Nuevo Leon vigente, convoca a las
personas fisicas y morales que tengan la especialidad, experiencia y que dispongan de la capacidad técnica, econdémica
y administrativa y deseen participar en las licitaciones para la adjudicacién del contrato a precios unitarios y tiempo
determinado que a continuacién se indica; la adquisicion sera financiada con Recursos Propios del Ejercicio 2024.

Niumero de Licitacion y objeto Descripcién Cantidad
Concurso por Licitaciéon Publica | Fabricacion de Estructuras de Sefialética con materiales de alta 549
Nacional Presencial SPP-DG- calidad, resistentes al sol, agua y uso continuo, con sus
AD-004-2024 “Adquisicion de respectivos disefios, en la técnica que aplique, para garantizar

Sefialética” para el Organismo una duracién minima de 5 afios incluyendo su adecuada

Publico Descentralizado instalacion en los 8 parques del Sistema de Parques Publicos de

denominado “Sistema de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén

Parques Publicos de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Leon”

Fecha limite de Junta de Presentacién y Apertura Fallo
registro aclaraciones de Propuesta
09 de agosto 01 de agosto 12 de agosto 2024 16 de agosto
2024 2024 12:00 hrs. 14:00 hrs.
12:00 hrs. 12:00 hrs.

OBTENCION DE BASES:

A partir de la fecha de publicacion, las bases estaran para su consulta en la pagina internet
https:/sanpedroparques.mx/, y a disposicion de los interesados a participar, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 hrs. y
hasta el 09 de agosto del 2024 a las 12:00 hrs, en la Direccion de Administraciéon y Soporte del Sistema de Parques
Publicos de San Pedro Garza Garcia, N.L. en las oficinas de la dependencia, ubicadas en calle Rio de la Plata no. 407
Cuarto Piso, Valle de Santa Engracia, entre calle Rio Rosas y Ave. Manuel Gémez Morin, C. P. 66220, San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Leén, y tendran un costo de $5,500 (cinco mil quinientos pesos 00/10 m.n.).

INFORMACION GENERAL:

1. El concurso se realizara con recursos propios y no se otorgara anticipos.

2. Lajunta de aclaraciones, el acto de presentacion de propuestas y apertura de propuestas, asi como el acto de
notificacion del fallo, se realizaran en la Sala de Juntas de la Direccidén de Administracion y Soporte, ubicada en
Calle Rio de la Plata, N° 407, 4° piso, Colonia Del Valle, en el municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn, 66220.

3. La descripcidn, especificaciones, y volumen de los bienes y servicios, asi como la vigencia para cada contrato,
se sefialan en las Bases correspondientes al presente Concurso.

San Pedro Garza Garcia, N.L. a 18 de julio de 2024

Lo R
ING. GERMAN ANTONIO ENRIQUEZ FLORES
DIRECTOR GENERAL DE SAN PEDRO PARQUES
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