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(RGANO DE GOBIERNO
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026.

NUEVO LEON
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El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Leén, érgano méaximo de administracién, gobierno y direccién
de esta Secretarfa Ejecutiva, con fundamento en los articulos 33, 35 y 36 de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Leén, asi como en los
articulos 11, 12 fracciones IV y V, y 23 fraccion XIV del Estatuto Orgénico de la

Secretaria Ejecutiva,; y,
CONSIDERANDO

Primero. Que la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado
de Nuevo Leén es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de autonomia técnica y de gestién. Que tiene
como finalidad fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, proveyéndole asistencia técnica, metodologica y
operativa, conforme a la fraccién V del articulo 201 de la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, y los articulos 2 y 42 de la Ley del Sistema

Estatal Anticorrupcién.

Segundo. Que de conformidad con los articulos 11y 12 fraccién V del Estatuto

Organico de la Secretaria Ejécutiva, corresponde al Organo de Gobierno aprobar
los programas y el presupuesto de la Secretaria Ejecutiva, asi como sus

modificaciones, garantizando el uso eficiente, responsable y transparente de los
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Tercero. Que para el gjercicio fiscal 2026, mediante Decreto Ejecutivo nimero 2-
2026, publicado en el Peri¢dico Oficial del Estado de Nuevo Ledn el 1-uno de enero
de 2026-dos mil veintiséis, se determiné la reconduccién de la Ley de Egresos del
Estado de Nuevo Leédn, resultando aplicable de manera provisional la Ley de
Egresos del ejercicio fiscal inmediato anterior, en términos de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

Cuarto. Que de conformidad con la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leén
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, aplicable para el ejercicio fiscal 2026 por
efecto de la reconduccion presupuestal, a la Secretarfa Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon, le fue autorizado un presupuesto
por la cantidad de $18,982,181.00 (dieciocho millones novecientos ochenta y dos

mil ciento ochenta y un pesos 00/100 M.N.).

Quinto. Que el articulo 42 fraccién XIV de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
y el articulo 23 fraccion XIV del Estatuto Orgénico prevén que el Secretario Técnico

debe formular y presentar ante el Organo de Gobierno el anteproyecto del

presupuesto correspondiente para su andlisis y, en su caso, aprobacion.

Sexto. Que el Coordinador Ejecutivo, Encargado del Despacho de la Secretaria

Ejecutiva, con fundamento en los articulos 23 fraccién XIV, 29 fraccion Il y 40

fraccién | del Estatuto Organico, instruy6 a la Direccién de Administracién a integrar

la propuesta de distribucion del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2026,

tomando en cuenta las necesidades operativas institucionales, las obligaciones

|

/
/

derivadas del marco juridico aplicable y los proyectos estratégicos del Sistema

Estatal Anticorrupcion.
Séptimo. Que la distribucién del presupuesto para el ejercicio fiscal 2026 se formula

bajo criterios de racionalidad, eficiencia, eficacia y austeridad, privilegiando el uso _
responsable de los recursos publicos y asegurando la continuidad de las acciones X
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orientadas a prevenir, detectar y sancionar hechos de corrupcién, asi como al
fortalecimiento de la transparencia, integridad publica y rendicion de cuentas.

En mérito de lo expuesto, el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Le6n emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la distribucion del presupuesto de egresos correspondiente
al ejercicio fiscal 2026 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Ledn, con base en el presupuesto autorizado para el ejercicio
fiscal 2025, aplicable por efecto de la reconduccién presupuestal, por un monto total
de $18,982,181.00 (dieciocho millones novecientos ochenta y dos mil ciento
ochenta y un pesos 00/100 M.N.) en términos de los Anexos 1y 2 que forman parte

integrante del presente Acuerdo.
SEGUNDO. Se instruye a la Direccién de Administracién de la Secretaria Ejecutiva
para que, en el ambito de su competencia, realice las gestiones necesarias para la

correcta ejecucién del presupuesto autorizado, atendiendo a la normatividad

presupuestaria aplicable.

TRANSITORIOS
Primero. E! presente Acuerdo entraré en vigor al momento de su aprobacién.
Segundo. Se instruye al Coordinador Ejecutivo, Encargado del Despacho de la
Secretarfa Ejecutiva, para que realice las gestiones necesarias a efecto de que el

presente Acuerdo sea publicado en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn, con la
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(RGANO DE GOBIERNO
, DEL SISTEMA ESTATAL
nuevo Leon |ANTICORRUPCION

mayoria de 05-cinco votos y con el voto en abstencién de la Mtra. Marfa Teresa

Herrera Tello, Contralora General de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
del Estado de Nuevo Ledn, a los 28-veintiocho dias del mes de enero de 2026-dos

mil veintiséis.

ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Dr. Alejandrd Reynoso Gil Lic. )%ﬁarza

Titular de la Auditoria Superior del Titular de la Fiscalfa Especializadg en

fansparencia Gubernamental del
Estado de Nuevo Ledn.

Lic. Brenda Lizeth Gonzalez Lara
Consejera Presidenta del Instituto

Estatal de Transparencia, Acceso a la en Materia de Responsabilidades
Informacién y Proteccién de Datos Administrativas del Estado de Nuevo N
Personales. Ledn. '

ULTIMA HOJA DE FIRMAS DEL ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
AUTORIZADO EN LA PRIMERA SESION EXTRARDINARIA DEL GRGANO DE GOBIERNO, DE FECHA 28-VEINTIOCHO DE ENERO DE

2026-DOS MIL VEINTISEIS.
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE NUEVO LEON PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
" APROBADO POR
PARTIDA DESCRIPCION EL. ORGANO DE
i | GOBIERNO
12201 Sueldo - 11,077,318.32
13201 Prima Vacacional 473,394.17
13202 |Aguinaldo 1,846,219.72
13204 |Compensacién por bono navidefio 19,800.00
14101 |Aportaclones S. Soclal 722,123.97
14201 Aportaciones para vivienda 0.00
14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el retiro 0.00
14303 |Aportaciones para el Fondo de Pensién Garantizada por Jubilacién 0.00
14304 |Pensién por Invalidez y Causa de Muerte 0.00
14305 |Seguro de Riesgo de Trabajo 0.00
14401 Aportaclones para el seguro de vida 0.00
15101 Aportaciones al fondo de ahorro de los trabajadores 182,160.00
15401 |Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo 881,866.67
15901 *Otras prestaclones (Devolucién ISR de aguinaldo) 460,018.08
21101 Materiales y tiles de oficina 19,5644.32
21501 Material de apoyo informativo 5,190.00
21601 Material de limpieza 18,684.00
22104 Productos alimenticios para el personal en ias Instalaclones de las de| 51,900.00
22108 Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extra 10,380.00
22301 Utensilios para el servicio de alimentacion 2,502.86
24601 Material eléctrico y electrénico 3,114.00
25301 Medicinas y productos farmacéuticos 1,038.00
26103 Combustibles, lubrlcantes y aditivos para vehiculos destinados a serv 74,302.63
27101 Vastuario y uniforimes 31,028.14
29101 Herramientas menores 3,114.00
29401 Refacciones y accesorios para equipo de coémputo 5,190.00
29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1,038.00
29901 Refacclones y accesorios menores otros blenes muebies 17,635.73
31101 Servicio de energla eléctrica 128,850.00
31201 Serviclo de GAS 2,7865.00
31301 Servicio de AGUA 12,959.00
31401 Serviclo telefoénico convenclonal 10,576.84
31701 Servicios de conduccién de sefales analéglcas y digitales 124,446.53
31702 Serviclos de procesamiento de informacién 38,032.85
31801 Servicio postal 4,130.35
32201 Arrendamiento de edificios y locales 1,518,393.60
32301 Arrendamlento de equipo y bienes Informaticos 32,016.00
32702 Arrendamiento de licencias de programas de cémputo 184,817.02 -
33104 Otras asesorias para la operaciéon de programas 81,584.80
33604 Impresién y elaboracion de material informativo derivado de la operac; 12,500.00
33902 Proyectos para prestacion de servicios 32,480.00
34101 Servicios bancarios y financieros 69,516.45
34501 Seguros de blenes patrimoniales 87,004.98
34701 Fletes y maniobras 903.08
35201 Mantenimiento y conservaclién de mobiliiario y equipo de administracid 10,173.27
35301 Mantenimlento y conservacion de blenes Informéaticos 2,287.75
35501 Mantenimiento y conservacion de vehiculos 36,707.27
35701 Mantenimiento y conservacién de maquinaria y equlpo 2,323.87
35801 Serviclos de lavanderia, limpleza e higiene 222,720.00
35801 Servicios de jardineria y fumigacién 13,078.80
37901 Gastos para operativos y trabajos de campo en areas rurales 446.34 3
39202 Otros impuestos y derechos 15,840.00
39501 Penas, multas, accesorios y actualizaclones 35.97
39801 Impuesto sobre néminas 416,622.54
39901 Otros servicios generales 18,404.43
|
Total 18,982,181.00]
Péagina 5 de 6
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(RGANO DE GOBIERNO
DEL SISTEMA ESTATAL
NUEVO LEON ANT]CURRUPCIUN
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE NUEVO LEON PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
s ] 'APROBADO POR
. PARTIDA DESCRIPCION EL ORGANO DE '
i | GOBIERNO
1000 |Servicios Personales T U
2000 |Materiales y Suministros 244,662.68
3000 |[Servicios Generales Sl
4000 |Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00
5000 |Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 \ \
Total 18,982,181.00
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ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA EL INFORME ANUAL 2025 DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE
NUEVO LEON.
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Et Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Ledn, érgano maximo de administracién, gobierno y direccién
de esta Secretaria Ejecutiva, con las facultades que le confieren los articulos 35 y
36 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Ledn, y
12, fraccién [, del Estatuto Organico de la Secretarfa Ejecutiva; v,

CONSIDERANDO

Primero. Que el articulo 11 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién dispone que el Organo de Gobierno es el érgano
méaximo de administracién, gobierno y direccion de la Secretaria Ejecutiva, la cual
es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, dotado de autonomia técnica y de gestion, y que cuenta con una
estructura operativa para la realizacion de sus atribuciones, objetivos y fines.

Segundo. Que conforme a lo establecido en el articulo 12, fraccién 1, del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, corresponde
al Organo de Gobierno emitir los lineamientos, manuales, politicas y reglas que

considere necesarios para la operacién de sus funciones y del personal de la
dependencia, asf como aprobar, en su caso, sus modificaciones.

Tercero. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn, la Secretaria Ejecutiva tiene
un papel fundamental en el funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion, al X

Péagina 1 de 4 W
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insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones en materia de
prevencion, deteccién y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcién, y para la fiscalizacion y el control de los recursos publicos.

Cuarto. Que con Ia elaboracién del Informe Anual 2025 se da cumplimiento a lo
previsto en el articulo 42, fraccién XXIl, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Nuevo Ledn, el cual establece como facultad del Secretario
Técnico presentar periédicamente al Organo de Gobierno el informe del desempefio
de las actividades de la entidad, en el que se cotejen las metas propuestas y los
compromisos asumidos con los resultados alcanzados. Asimismo, dicho informe
debe ser analizado y aprobado por el Organo de Gobierno, conforme a lo dispuesto
en el articulo 12, fraccién X, del Estatuto Orgdanico de la Secretaria Ejecutiva.

Quinto. Que en atencién a las disposiciones legales antes referidas y una vez
presentado el Informe Anual 2025 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, el cual da cuenta del desempefio institucional, la ejecucion de las
actividades sustantivas y de apoyo, asi como del cumplimiento de las atribuciones
que le corresponden a este organismo durante el ejercicio fiscal 2025, resulta
procedente que el .Organo de Gobierno analice y, en su caso, apruebe dicho

informe.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leén emite el

siguiente:

p.d
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ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Informe Anual 2025 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Nuevo Leén, en los términos previstos en el Anexo Unico
que forma parte integrante del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS
PRIMERO: El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO: Se instruye la publicacién del presente Acuerdo y su anexo Unico en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

Asf lo acuerdan y firman los integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leon, a los 28-
veintiocho dias del mes de enero de 2026-dos mil veintiséis.

ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Dr. Alejandro; Reynoso Gil Lic. uv%rz;marza

Titular de la Auditoria Superior del Titular de la Fiscalia Especializada en
Estado de Nuevo Leén. Combate a la Corrupcion del Estado
de Nuevo Leén.
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(ORGANO DE GOBIERNO
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

NUEVO LEON

Transparencia Gubernamental del

Estado de Nuevo Leén.

Y

>

. =<
Lic. BrendalLi Gonzaélez Lara Mtro. Mari
Consejera Presidenta del Instituto Magistr‘ado de la Sala Especializada

Estatal de Transparencia, Acceso a la en Materia de Responsabilidades
Informacién y Proteccién de Datos Administrativas del Estado de Nuevo
Personales. Ledn.

ULTIMA HOJA DE FIRMAS DEL ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA EL INFORME ANUAL 2025 DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON, APROBADO EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL ORGANO DE
GOBIERNO, DE FECHA 28-VEINTIOGHO DE ENERO DE 2026-DOS MIL VEINTISEIS, QUE VA EN 04-CUATRO HOJAS.
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II. Acrénimos y siglas

ANA Almacén Nacional Anticorrupcion.

AVGM : Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

(o7.Y0][0] 0] Catalogo de Disposicién Documental.

CAHAS | Comité Asesor de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Camara Nacional de la Industria de Desarrollo y Promocion de
| Vivienda.

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Ledn.

| Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (por sus siglas en inglés).

CANADEVI

 CC-SEANL

1 CEDAW

: CEPCI Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

CERESO Centro de Reinsercién Social.

{CGCA Cuadro General de Clasificacién Archivistica.

| COCODI | Comité de Control y Desempefio Institucional.

i Comision Comisién Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
 Ejecutiva | Estado de Nuevo Leén.

CONARTE NL Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Ledn.

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal

HERC Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén.

DIF Desarrollo Integral de la Familia.

Estandar de Datos para las Contrataciones Abiertas.
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FIDEPROES Fideicomiso de Proyectos Estratégicos.

IEM Instituto Estatal de las Mujeres.
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y
INFONL -
; Proteccion de Datos Personales.
' J-PAL Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab.
'LABNL Laboratorio Cultural Ciudadano de Nuevo Ledn.
LAMVLV Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
LSEANL Le¥ del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo
Ledn.
MCCI ' Mexicanos Contra la Corrupcién y la Impunidad.
OICs Organos Internos de Control.
- ONU Organizacién de las Naciones Unidas.
Organo | Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

| de Gobierno Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.

PAA Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcién.

PADA Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

PDN Plataforma Digital Nacional.

. PEANL Politica Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn.

Programa de Implementacion de la Politica Estatal

LELRESNL Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn.

PNA i Politica Nacional Anticorrupcién.
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PNT Plataforma Nacional de Transparencia.

HOEIEERCERS Programa de Trabajo Anual 2025 de la Secretaria Ejecutiva del
LELEWAGTEIN Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn.

PTAR Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

PTCI Programa de Trabajo de Control Interno.

SAE Sistema de Administracién de Expedientes.

SCA Sistema de Control de Auditorias.

SEANL Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn.

I SEI Sistema Estatal de Informacion.

| Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (puede
| usarse en singular o plural).
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Jalisco.
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del
Estado de Nuevo Leon.

SESEA

SESAJ

SESEANL

| SESNA Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién.

sicom Sistema de Comunicacion.

SIGEMI Sistema de Gestién de Medios de Impugnacion.

SIPOT | Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

' SISAI Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion.

SNA Sistema Nacional Anticorrupcién.

INFORME ANUAL 2025 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION SESEANL @S,gﬁ

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 23 de Febrero de 2026 Periodico Oficial




SECRETARIA
EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL

NUEVO LEON |ANTICORRUPCION

c
o
o
Q
=3
.
S
(o]
]
=
c
<
©
£
[
e
2
(2]

Transparencia Mexicana.

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

| Unidad de Igualdad de Género.

| Unidad Interna de Proteccién Civil.
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II1. Introduccion

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Leon (SESEANL) es un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica y de gestion,
que cuenta con una estructura operativa para el cumplimiento de sus objetivos y
fines institucionales.

Sus funciones resultan fundamentales para el adecuado funcionamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leén (SEANL), al fungir como
érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador, proporcionando asistencia
técnica y operativa, asi como elaborando los insumos necesarios para el ejercicio
de sus atribuciones en materia de prevencién, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, ademas de la
fiscalizacion y el control de los recursos publicos.

El Organo de Gobierno, como maxima instancia colegiada de la SESEANL, aprobd,
entre otros asuntos, el Programa de Trabajo Anual 2025 en la Primera Sesion
Extraordinaria celebrada el 27 de enero de 2025. Dicho instrumento definié los ejes
rectores, objetivos, estrategias y lineas de accion que orientaron el desemperfio de
las unidades administrativas durante el ejercicio.

En este contexto, la elaboracion del presente informe da cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 42, fraccion XXI, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el
Estado de Nuevo Ledn, que faculta al Secretario Técnico para presentar
periédicamente al Organo de Gobierno el informe sobre el desempefio de las
actividades de la entidad, mediante el cotejo de las metas y compromisos
establecidos con los resuitados alcanzados. En consecuencia, este documento se
somete a consideracion del Organo de Gobierno para su analisis y, en su caso,
aprobacion, conforme a lo previsto en el articulo 12, fraccion X, del Estatuto
Organico de la SESEANL.

El presente informe tiene como finalidad dar cuenta del grado de cumplimiento del
Programa de Trabajo Anual 2025, de las acciones ejecutadas por las unidades
administrativas y de los acuerdos relevantes adoptados por el Organo de Gobierno,
asi como identificar avances y adreas de mejora para fortalecer la planeacién, el
control interno, la transparencia y la continuidad operativa de la institucion.

+

F, e s
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En cuanto a su estructura, el informe presenta una descripcion general del
funcionamiento institucional de la Secretaria Ejecutiva, el reporte de las sesiones y
acuerdos relevantes del Organo de Gobierno, y un resumen de las acciones y
resultados obtenidos durante el ejercicio 2025, organizados conforme a los ejes
rectores del Programa de Trabajo Anual. La informacién se integra con base en
registros administrativos, acuerdos y actas de érganos colegiados, informes y
evidencias documentales generadas por las areas responsables, con el proposito
de fortalecer la rendicion de cuentas y la mejora continua.
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IV. Estructura organica de la SESEANL

De acuerdo con el articulo 9 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, la SESEANL cuenta con la siguiente estructura

organica para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le
competen:

I.  Organo de Gobierno;
ll.  Comisién Ejecutiva;
lli.  Secretario Técnico;
IV.  Coordinacion Ejecutiva;
V. Direcciones:
a. Direccién de Politicas Publicas.
b. Direccion de Tecnologias de la Informacién.
c. Direccién de Administracion.
d. Direccién de Asuntos Juridicos.
e. Direccién de Vinculacion Interinstitucional.
VI. Unidad de Transparencia;
VII. Organo Interno de Control; y
VIil. Las demas unidades administrativas y personal que autorice el Organo de
Gobierno a propuesta del Secretario Técnico, sujetas a la capacidad
presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.

Organo de Gobierno

La administracién, gobierno y direccion de la Secretaria Ejecutiva recaen en su
Organo de Gobierno. Como se establece en el articulo 35 de la LSEANL y el articulo
11 del Estatuto Organico de la SESEANL. El Organo de Gobierno se compone por
las y los integrantes del Comité Coordinador y es presidido por el Presidente que
apruebe el CPC.

t
. ; e
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Comision Ejecutiva

De acuerdo con lo establecido en los articulos 37, 38 y 39 de la LSEANL,
corresponde a la Comisidn Ejecutiva, conformada por la SESEANL y el CPC,
generar los insumos técnicos necesarios para presentar ante el Comité Coordinador
del SEANL propuestas, puntos de acuerdo y recomendaciones. No obstante, debido
a la falta de designacién de la totalidad de las y los integrantes del CPC y, en
consecuencia, a la ausencia de quérum requerido para sesionar, no ha sido posible
efectuar sesiones de la Comision Ejecutiva ni aprobar insumos técnicos necesarios
para su presentacion al CC-SEANL. Esta situacién es ajena tanto al CC-SEANL
como a la SESEANL y se expone con el propdsito de mantener informada tanto a
la ciudadania como a la sociedad en general.

Estructura operativa

A continuacién, se presenta el organigrama de la SESEANL, acompafiado de una
descripcion general de las areas sustantivas que la integran':

SECRETARIA
DJECUTIVA DL
SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

Secretario Técnico

Coordinacion
Ejecutiva

Q)=

NUEVO LEON

Organo Interno
de Contral

Unidad de Transparencia

Unidad de
~ Igualdad
~ de Género

* ' Direccion de
Tecnologias de la
 Informacién

Direccién de
Vinculacion
Interinstitucional

Direccion de Direccion de

|
Direccion de
Paliticas Publicas

Administracion Asuntos Juridicos

' De acuerdo con el Manual de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn aprobado en la 3% Sesién Extraordinaria del Organo de
Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcion celebrada el 17 de octubre de 2024.
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Direccién de Politicas Publicas

Entre las principales atribuciones de esta area se encuentran disefiar propuestas de
politicas publicas encaminadas a la prevencion, deteccion y disuasion de hechos de
corrupcién y de faltas administrativas, asi como elaborar los anteproyectos de
metodologias, indicadores y politicas integrales.

Direccién de Tecnologias de la Informacién

Esta area se encarga, entre otras cuestiones, de proponer la implementacion de
tecnologias de la informacion y comunicacién que respondan a las necesidades del
Sistema Estatal Anticorrupcion y de la propia Secretaria Ejecutiva, para el debido
cumplimiento de sus atribuciones, asi como implementar, mantener, actualizar y
evaluar los servicios de las plataformas digitales cuya administracion son
responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva.

Direccion de Administracion

Entre sus atribuciones se encuentran integrar el anteproyecto anual de presupuesto
y estructura programatica de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normativa
aplicable, asi como administrar los recursos humanos, financieros y materiales de
la institucion.

Direccion de Asuntos Juridicos

El area juridica tiene a su cargo la representacion legal de la Secretaria Ejecutiva
en asuntos jurisdiccionales, contenciosos administrativos, laborales y de cualquier
otra indole, ante autoridades administrativas, judiciales y laborales, personas fisicas
o morales, publicas o privadas. Asimismo, brinda asesoria juridica a las demas
areas que conforman la SESEANL.
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Direccion de Vinculacion Interinstitucional

Es competencia de esta area promover, coordinar y dar seguimiento a la celebracion
de convenios; asi como a la realizacion de foros, seminarios, cursos y concursos,
en el marco de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva y en colaboracién con los
integrantes del Sistema Estatal. También impulsar mecanismos de cooperacion
entre la Secretaria Ejecutiva y los miembros del Sistema Estatal en materia de
prevencion, deteccién y disuasion de hechos de corrupcion y faltas administrativas.

Unidad de Transparencia

El area es la encargada de cumplir con las funciones sefialadas en el articulo 58 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo
Ledn, y demas disposiciones juridicas que resulten aplicables, entre las que se
encuentran, recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion, asi
como el registro de las mismas, respuestas, resultados, costos de reproduccion y
envio, por mencionar algunas.

Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control tiene entre sus funciones la fiscalizacion del
presupuesto, la vigilancia de las contrataciones publicas bajo las leyes
correspondientes, la gestion de bienes muebles e inmuebles, la investigacion de
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas y la
supervision del cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la
informacion.

Unidad de Igualdad de Género

La Unidad de Igualdad de Género es la encargada de planear, coordinar, promover
y ejecutar un plan de cultura institucional, que promueva la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, mediante la implementacion de la perspectiva de género en la
gestion intemma de la SESEANL. Actualmente, esta Unidad se encuentra
formalmente instalada y cuenta con la participacién de personal de diversas areas
de la institucion.

ANTICORRUPCION sesean. @
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V. Actividades y acuerdos relevantes del Organo de
Gobierno durante 2025

Durante el ejercicio 2025, el Organo de Gobierno celebré siete sesiones
extraordinarias en las que aprobé instrumentos clave de planeacion, administracion
interna y control financiero, asi como determinaciones orientadas a asegurar la
continuidad operativa y la rendicion de cuentas de la Secretaria Ejecutiva.

En la Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 27 de enero de 2025, se aprob6
el Informe Anual de actividades correspondiente al ejercicio 2024 de la Secretaria
Ejecutiva. Este informe constituyé el documento institucional de rendicion de
cuentas mediante el cual se reportaron las acciones desarrolladas, los resultados
alcanzados y los principales avances de gestién durante el afio anterior, permitiendo
al Organo de Gobierno contar con una visién consolidada del desempefio y del
estado general de operacién del organismo.

En esa misma sesién se aprobé el Programa de Trabajo Anual 2025, como
instrumento de planeacién operativa que definié las lineas de trabajo, actividades y
prioridades institucionales para el ejercicio 2025. Su aprobacion permitié ordenar el
desarrollo de actividades conforme a los objetivos legales y estatutarios de la
Secretaria Ejecutiva, estableciendo una ruta anual para el cumplimiento de
funciones y la atencion de compromisos institucionales.

Asimismo, se aprob6 el Calendario de Sesiones Ordinarias del Organo de Gobierno
para el ejercicio 2025. Este acuerdo tuvo por finalidad programar con oportunidad
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las sesiones ordinarias del afio, facilitar la preparacion de asuntos y garantizar el
seguimiento periédico de decisiones administrativas, financieras y de gestion,
fortaleciendo la gobemanza interna y la continuidad institucional.

En la misma sesién se aprobd la distribucién del Presupuesto de Egresos 2025 de
la Secretaria Ejecutiva. Este acuerdo consistié en establecer la asignacion interna
del gasto por capitulos y partidas, con el objeto de habilitar la ejecucién ordenada
del presupuesto anual, garantizar suficiencia para las actividades sustantivas y
operativas, y asegurar un control financiero conforme a los principios de eficiencia
y disciplina presupuestaria.

Finalmente, se aprobé el Manual de Remuneraciones 2025. Dicho instrumento tuvo
por objeto ordenar y formalizar la estructura de percepciones del personal de la
Secretaria Ejecutiva, estableciendo tabuladores y criterios de aplicacion en
congruencia con la normatividad vigente, contribuyendo a la transparencia, control
interno y certeza administrativa en materia de servicios personales.

En la Segunda Sesiéon Extraordinaria, celebrada el 27 de febrero de 2025, se
aprobaron ajustes derivados de la publicacién y efectos de la Ley de Egresos
aplicable al ejercicio. En particular, se aprobd la modificaciéon al Manual de
Remuneraciones 2025, con el propdsito de actualizar el tabulador correspondiente
y armonizarlo con las disposiciones presupuestales vigentes, preservando certeza
administrativa y congruencia normativa en la asignacién de percepciones.
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Adicionalmente, se aprob6é una modificacion a la distribucién del Presupuesto de
Egresos 2025. Este acuerdo consistié en adecuar la asignacién interna del gasto
ante el escenario presupuestal del ejercicio, ajustando partidas para atender
necesidades operativas prioritarias y asegurar que la ejecucién presupuestal se
mantuviera ordenada y funcional, sin afectar el cumplimiento de las atribuciones
institucionales.

En la Tercera Sesién Extraordinaria, celebrada el 28 de marzo de 2025, se aprob6
el acuerdo relativo a los estados financieros correspondientes a la Cuenta Publica
2024 de la Secretaria Ejecutiva. Esta aprobacién permitio formalizar la integracién
de la informacion financiera del ejercicio anterior, dando soporte a las obligaciones
de rendicién de cuentas y a los procesos de fiscalizacion aplicables, fortaleciendo
la transparencia y confiabilidad de la informacidn financiera institucional.
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En la Cuarta Sesi6n Extraordinaria, celebrada el 24 de junio de 2025, se aprobé una
redistribucién interna del Presupuesto de Egresos 2025. Este acuerdo tuvo por
finalidad otorgar suficiencia a partidas deficitarias y ajustar partidas con
disponibilidad, sin modificar el monto global autorizado, con el fin de asegurar la
continuidad de la operacion institucional y atender requerimientos administrativos y
operativos del ejercicio de manera oportuna.

En la Quinta Sesién Extraordinaria, celebrada el 8 de octubre de 2025, se aprobd
una nueva redistribucioén del Presupuesto de Egresos 2025. Esta determinacion se
orienté a fortalecer la ejecucion del gasto durante la segunda parte del ejercicio,
atender necesidades operativas y prevenir subejercicios, mediante ajustes internos
que aseguraran la adecuada disponibilidad de recursos en las partidas requeridas.
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En esa misma sesion se tuvo por presentado el informe del ejercicio del presupuesto
de ingresos y egresos correspondiente al segundo trimestre de 2025, como parte
del seguimiento financiero periddico.

Asimismo, se tuvo por presentado el informe sobre el desarrollo de los comités
institucionales. Con ello, el Organo de Gobierno dio seguimiento a las acciones de
coordinacién interna, cumplimiento de acuerdos y avance de actividades
desarrolladas en los dérganos colegiados de apoyo a la gestion administrativa y al
control interno, reforzando la gobernanza institucional.

De igual forma, se tuvo por presentado el informe relativo al reintegro de recursos
no devengados. Este informe dio cuenta de los montos reintegrados y de las
acciones administrativas asociadas, fortaleciendo la disciplina financiera y la
transparencia en el manejo del gasto publico, particularmente en procesos de cierre
y regularizacién del ejercicio.

En la Sexta Sesién Extraordinaria, celebrada el 29 de octubre de 2025, se tuvo por
presentado el informe del ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos
correspondiente al tercer trimestre de 2025. Esta presentaciéon permitié continuar
con el seguimiento sistematico del gasto y del comportamiento financiero del
ejercicio, facilitando la preparacién del cierre anual con informacién oportuna.

Asimismo, se aprobd el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026 de la
Secretaria Ejecutiva. Este acuerdo consisti6 en autorizar el anteproyecto
institucional para el ejercicio fiscal siguiente, definiendo su integracion y distribucion
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general conforme a necesidades de operacion, servicios personales y gastos
indispensables, para su posterior tratamiento conforme a la normatividad aplicable.

En la Séptima Sesioén Extraordinaria, celebrada el 3 de diciembre de 2025, se
aprobé el Calendario Anual de Labores 2026. Este instrumento establecié dias
habiles e inhabiles y periodos vacacionales para efectos administrativos,
contribuyendo a la certeza operativa, la planificacion de actividades y la adecuada
gestion del trabajo institucional durante el siguiente ejercicio.

En la misma sesidn, se aprobé una madificacion a la distribucion del Presupuesto
de Egresos 2025, con el propdsito de ajustar el cierre del ejercicio. Esta adecuacion
permitié asegurar suficiencia en partidas necesarias para la operacion, fortalecer la
continuidad institucional y evitar subejercicios, atendiendo las necesidades reales
del cierre financiero y administrativo del afio.

En conjunto, durante 2025 el Organo de Gobierno adopté decisiones orientadas a
fortalecer la planeacion, el control administrativo y la rendicién de cuentas de la
Secretaria Ejecutiva, aprobando instrumentos de planeacion anual, remuneraciones
y calendario laboral, autorizando estados financieros y cuenta publica, y realizando
adecuaciones y redistribuciones presupuestales para asegurar suficiencia operativa
y disciplina financiera. De igual forma, el seguimiento periédico al ejercicio de
ingresos y egresos, asi como la supervisién de informes vinculados al control interno
y al reintegro de recursos no devengados, contribuy6é a consolidar una gestion
institucional ordenada, transparente y alineada a resultados verificables.
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VI. Acciones realizadas por la SESEANL

De conformidad con lo establecido en el Programa de Trabajo Anual 2025 de la
SESEANL, a continuacién, se describen las acciones realizadas durante el ejercicio,
agrupadas en 6 Ejes Rectores, Objetivos, Estrategias y Lineas de accién:

Eje Rector 1. Eficiencia de la Gestién Institucional

El objetivo de este Eje Rector es asegurar una administracién ordenada y eficiente
de los recursos financieros, humanos y materiales con los que cuenta la Secretaria
Ejecutiva del SEANL, asegurando con ello el cumplimiento de sus atribuciones y
metas institucionales.

Con este propésito, se exponen a continuacién las estrategias instrumentadas
durante 2025, para la consecucion del objetivo.

Elaboracion y presentacion del anteproyecto anual de presupuesto y
estructura programatica de la SESEANL

Con motivo de la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026,
personal de la Direccién de Administracion asistié a la reunién convocada por la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn, celebrada
el lunes 22 de septiembre de 2025, en la cual se proporcionaron los lineamientos
para su elaboracion.

Asimismo, la Direccién de Administracién sostuvo reuniones de trabajo con personal
de las diferentes unidades administrativas de la SESEANL, con el objetivo de
analizar las necesidades operativas durante el ejercicio fiscal 2026. Derivado de
dicho andlisis, se integré el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Ejercicio
Fiscal 2026 de la SESEANL mismo que asciende a la cantidad de $28,499,531.77
(Veintiocho millones cuatrocientos noventa y nueve mil quinientos treinta y un pesos
77/100 M.N.).

El Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026 fue aprobado por el Organo de
Gobierno en la Sexta Sesién Extraordinaria, efectuada el 29 de octubre de 2025, y
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remitido a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn
el 03 de noviembre de 2025, para ser incluido en el Paquete Fiscal 2026 que se
presenta ante el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

Ejecucion del presupuesto de egresos de la SESEANL

De conformidad con el Decreto de Reconduccién Presupuestal, publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 01 de enero de 2025, el Organo de Gobierno de esta
Secretaria Ejecutiva autorizd, en su Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 27
de enero de 2025, un Presupuesto de Egresos por la cantidad de $19,670,071.00
(Diecinueve millones seiscientos setenta mil setenta y un pesos 00/100 M.N.).

En la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Adquisiciones de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn, celebrada
el 29 de enero de 2025, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16, fraccién
I, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del
Estado de Nuevo Ledn, se dio a conocer el Programa Anual de Adquisiciones de
esta Secretaria Ejecutiva.

Posteriormente, derivado de la expedicién de la Ley de Egresos del Estado de
Nuevo Ledn para el gjercicio fiscal 2025, publicada en el Periddico Oficial del Estado
el 18 de febrero de 2025, el Organo de Gobiemno autorizd, en su Segunda Sesién
Extraordinaria efectuada el 27 de febrero de 2025, la modificaciéon al Presupuesto
de Egresos de esta Secretaria Ejecutiva por la cantidad de $18,982,181.00
(Dieciocho millones novecientos ochenta y dos mil ciento ochenta y un pesos 00/100
M.N.).
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Presupuesto SESEANL 2025
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Fuente: Elaboracién propia.

Asimismo, en la Primera Sesidon Ordinaria del Comité de Adquisiciones de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn,
efectuada el 7 de julio de 2025, y en cumplimiento del articulo 16, fraccion |, de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de
Nuevo Ledn, se presentd la primera modificaciéon al Programa Anual de
Adquisiciones de esta Secretaria Ejecutiva.

En fecha 4 de diciembre de 2025 se llevé a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del
ejercicio 2025 del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios de la SESEANL. Dentro del Orden del Dia se revisaron tres puntos
trascendentales como lo son, el Informe de la segunda modificacién al Plan Anual
de Adquisiciones 2025, el analisis y dictaminacién de arrendamiento de oficinas de
esta Secretaria Ejecutiva para el ejercicio 2026 asi como la calendarizacion de
Sesiones Ordinarias en el ejercicio 2026.

Al cierre del ejercicio 2025, se dio cumplimiento con la presentacion de los cuatro
Informes Trimestrales del Desarrollo de las Adquisiciones, Arrendamientos y
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Contratacion de Servicios del Ejercicio 2025, relativos a los periodos enero-marzo,
abril-junio, julio-septiembre y octubre-diciembre con fundamento en los Articulos 9,
10, 12 Y 74 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciones de
Servicios del Estado de Nuevo Ledn, asi como en el articulo 119 de su Reglamento.

En ese orden de ideas, todos los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos
y contratacién de servicios realizados por esta Secretaria Ejecutiva se han llevado
a cabo conforme al Programa Anual de Adquisiciones y con estricto apego a la
normatividad y disposiciones legales aplicables.

Presupuesto ejercido durante 2025

Primer trimestre | Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre

$3,441,260.74 $3,861,850.62 $4,226,782.98 $6,124,409.73

Presupuesto SESEANL ejercido, 2025
(millones de pesos)

$7.00
$6.00
$5.00
0
2 400
)
= $3.00
=
$2.00
$1.00
$0.00
Primer Segundo Tercer Cuarto
trimestre trimestre trimestre trimestre

Fuente: Elaboracién propia.
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Actualizacion permanente de los registros contables en el Sistema de
Contabilidad Gubernamental

En apego a lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, asi como por la Ley de Administracién Financiera para
el Estado de Nuevo Ledn, la SESEANL, previo conocimiento del Organo de
Gobierno, entregé en tiempo y forma a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado los informes trimestrales de gestién financiera correspondientes
a los periodos enero-marzo, abril-junio y julio-septiembre del ejercicio 2025. El
cuarto informe octubre-diciembre sera entregado en el mes de enero de 2026.

Lo anterior evidencia el trabajo sistematico y puntual para mantener actualizados,
de manera permanente, los registros contables en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental.

Atencion de manera oportuna a los requerimientos de autoridades
administrativas y entes fiscalizadores

Durante el ejercicio fiscal 2025, esta Secretaria Ejecutiva atendi6 de manera
oportuna los requerimientos formulados por las siguientes autoridades
administrativas y entes fiscalizadores:

a) Contraloria y Transparencia Gubernamental: en relacién con la auditoria
financiera CTG-CASP-24-030, iniciada en el ejercicio 2024, durante 2025 se
dio seguimiento y atencién a las recomendaciones derivadas de las
observaciones formuladas. Como resultado, mediante oficio CTG-DCASP-
364/2025, de fecha 13 de agosto de 2025, se notificd a esta Secretaria
Ejecutiva que todas y cada una de las recomendaciones fueron debidamente
atendidas.

b) PKF Monterrey S.C.: Durante el ejercicio 2025 se trabajo coordinadamente
con el despacho PKF Monterrey S.C., seleccionado por la Contraloria y
Transparencia Gubernamental y la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado para dictaminar los estados financieros presupuestales y
contables integrados en la Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2024 de esta
Secretaria Ejecutiva. El 26 de marzo de 2025 se recibieron los cuadernillos

INFORME ANUAL 2025 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION SESEANL @

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 23 de Febrero de 2026 Periodico Oficial




SECRETARIA
EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL 25

NUEVO LEON |ANTICORRUPCION

c
o
o
Q
=3
.
S
(o]
]
=
c
<
©
£
[
e
2
(2]

con el dictamen correspondiente con lo cual se dieron por concluidos los
trabajos contratados.

Asimismo, este despacho fue seleccionado nuevamente para dictaminar los
estados financieros presupuestales y contables incluidos en la Cuenta
Publica del Ejercicio 2025, por lo que al cierre del ejercicio 2025, se realizé
la contratacién formal del despacho y se inicié con la primera entrega de
informacién con corte al mes de septiembre 2025 a solicitud del propio
despacho.

c) Auditoria Superior del Estado: El 30 de abril de 2025 se firmo el acta de
inicio de la auditoria financiera a la Cuenta Publica del ejercicio 2024 de esta
Secretaria Ejecutiva, fecha en la que se entregé el primer requerimiento de
informacién, mismo que fue atendido en tiempo y forma. Posteriormente, el
16 de junio de 2025 se recibi6é un segundo requerimiento de informacion, el
cual también fue atendido dentro de los plazos legales establecidos por el
ente fiscalizador.

En este contexto, el 12 de septiembre de 2025 fueron notificadas las observaciones
preliminares, a las cuales se dio respuesta el 7 de octubre de 2025, presentando las
justificaciones y aclaraciones pertinentes. Finalmente, la Auditoria Superior del
Estado de Nuevo Leén emitié el Informe del Resultado de la revisiéon a la Cuenta
Publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de
Nuevo Ledn correspondiente al ejercicio fiscal 2024, el cual fue publicado el 30 de
octubre de 2025.

Establecimiento de acciones para la implementacion y seguimiento del
Sistema de Control Interno Institucional y la Administracion de Riesgos

Durante el ejercicio fiscal 2025, esta Secretaria Ejecutiva trabajé de manera
coordinada con la Direccién de los Organos Internos de Control y Vigilancia de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, dando seguimiento puntual al
Programa de Trabajo de Control Interno 2025 y al Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2025, en apego a lo dispuesto en el Acuerdo por el que
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se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en
Materia de Control Interno para el Estado de Nuevo Leén, publicado en el Periédico
Oficial del Estado el 23 de febrero de 2018.

Programa de Trabajo de Control Interno Institucional

Para el ejercicio 2025 se cuenta con un Programa de Trabajo de Control Interno
Institucional integrado por 33 elementos de control, distribuidos en cinco normas
generales. Por su parte, la Direccién de los Organos Internos de Control y Vigilancia
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental establecié un Calendario de
Entregables, el cual, al cierre del ejercicio 2025 se cumplié al 100%.

Asimismo, el Programa de Trabajo de Control Interno 2025 presenta un avance del
82%, equivalente a 27 de las 33 acciones de control concluidas.

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2025, con la participacion de todas
las areas que componen esta Secretaria Ejecutiva, se trabajé en la autoevaluacion,
del Sistema de Control Interno Institucional lo que dio lugar al establecimiento del
Programa Anual de Trabajo de Control Interno Institucional para el ejercicio 2026
(PTCI 2026), mismo que fue remitido a la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

De igual forma, se cuenta con un Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos Institucional para el ejercicio 2025, el cual contempla 41 acciones de control
comprometidas entre las distintas unidades administrativas. Dichas acciones fueron
disefiadas con base en el Inventario de Riesgos y la Matriz de Riesgos, elaborados
de manera conjunta con las personas titulares de las unidades administrativas de
esta Secretaria Ejecutiva, con el objetivo de mitigar o eliminar los riesgos
identificados.

Al igual que en el Programa de Control Interno, la Direccién de los Organos Internos
de Control y Vigilancia cuenta con un Calendario de Entregables que, al cierre del
ejercicio 2025 se cumplié al 100%. En cuanto al avance del Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos 2025, este registra un cumplimiento del 83%,
correspondiente a 34 de las 41 acciones de control concluidas.
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Adicionalmente, y conforme a lo establecido en el marco normativo aplicable, se
instald de manera sistematica el Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), el cual ha celebrado al cierre del ejercicio, cuatro Sesiones Ordinarias,
en las que se da seguimiento a diversos temas administrativos y operativos de esta
Secretaria Ejecutiva. Cabe sefialar que la Direccién de los Organos Internos de
Control y Vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental participa en
dicho Comité con derecho a voz.

Revisién de los manuales, lineamientos, programas y demas disposiciones
necesarias para el debido funcionamiento de la SESEANL

El 27 de enero de 2025, en la Primera Sesién Extraordinaria del Organo de
Gobierno, fue aprobado el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Ledn, el cual establece el Tabulador de Sueldos 2025, asi como las prestaciones a
las que tienen derecho las personas servidoras publicas adscritas a este ente
publico.

Asimismo, se informa que los siguientes instrumentos normativos se encuentran
vigentes: Manuales de Perfiles de Puestos; Lineamientos Internos que Regulan la
Asignacion de Comisiones; Viaticos y Pasajes Nacionales e Internacionales; Manual
de Politicas para el Registro, Control, Uso y Destino Final de Bienes Muebles;
Manual de Organizacién, versién 2.0; y Manual de Politicas para el Control de Fondo
de Caja Chica.

Adicionalmente, el 16 de diciembre de 2025 se aprobé el Acuerdo por el que se
emiten las Directrices para determinar los perfiles de puestos y la capacitacién del
personal que interviene en materia de contrataciones publicas en la Secretaria
Ejecutiva, con el propdsito de estandarizar criterios institucionales y fortalecer el
control interno, la integridad y la trazabilidad documental de los procedimientos de
contratacion.

Como accién derivada, durante 2026 se llevara a cabo la modificacion y
actualizacion del Manual de Perfiles de Puesto de la Secretaria Ejecutiva, a fin de
homologarlo con las Directrices aprobadas, y se instrumentaran acciones de
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difusion y capacitacién para el personal que interviene en contrataciones publicas,
conforme a los lineamientos establecidos.

Actualizacion y seguimiento del Programa Interno de Proteccion Civil

El 14 de julio de 2025, se emitié el oficio mediante el cual quedd registrado y
formalizado el Plan de Contingencia de esta Secretaria Ejecutiva, dentro del cual se
integran las Multi Brigadas de la Unidad Interna de Proteccion Civil (UIPC).

En este sentido, las personas servidoras publicas que laboran en la SESEANL
cuentan con capacitacion en blasqueda y rescate de victimas en caso de siniestro,
asi como en primeros auxilios y uso de extintores, fortaleciendo con ello la
capacidad de respuesta institucional ante situaciones de emergencia.

Implementacion del Sistema de Gestion Documental conforme a la Ley
General de Archivos

Durante el ejercicio fiscal 2025, la SESEANL desarrollé diversas acciones en
materia de gestion documental y desarrollo archivistico, en cumplimiento del
Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) aprobado para dicho periodo.

Las acciones realizadas reflejan el avance alcanzado en la organizacion, control,
valoracién y fortalecimiento del sistema institucional de archivos, asi como en la
implementacién de los instrumentos archivisticos basicos que permiten una
adecuada administracién documental, conforme a la normatividad aplicable.

1. Instalacién del Grupo Interdisciplinario de la SESEANL

En cumplimiento de las disposiciones en materia archivistica, se llevé a cabo Ila
instalacion formal del Grupo Interdisciplinario de la SESEANL, érgano responsable
de coordinar, analizar y validar las decisiones relacionadas con la organizacién y
valoracién documental. Durante esta sesion se realizaron las siguientes acciones:

« Declaratoria oficial de instalacién del Grupo Interdisciplinario.

= Aprobacion de las Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario, en las
que se establece su estructura, funciones, atribuciones y lineamientos de
actuacion.
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« Definicion de los mecanismos de coordinacion entre las areas administrativas
y la persona Coordinadora de Archivo.

La instalacién de este 6rgano constituyé un paso fundamental para la correcta
implementacion de la politica archivistica institucional y para la toma de decisiones
técnicas en materia de gestién documental.

2. Designacién de responsables de Archivo de Tramite

Durante los meses de abril y mayo de 2025 se llevé a cabo la designacion formal
de las personas responsables del archivo de tramite en cada uno de los
departamentos que conforman la SESEANL, fortaleciendo la organizacion
documental desde su fase activa. Entre las acciones realizadas destacan:

¢ Identificacién de enlaces archivisticos por unidad administrativa.

+ Notificacion y formalizacion de los nombramientos correspondientes.

« Sensibilizacion sobre las funciones y responsabilidades en materia de
archivo de tramite.

Esta actividad permitié establecer una red institucional de responsables que facilita
el control, la organizacién y la conservacion de los documentos desde su generacién
hasta su transferencia.

3. Elaboracion de Fichas Técnicas de Valoracion Documental

De manera coordinada, se elaboraron las fichas técnicas de valoracién documental
de cada departamento, las cuales constituyen la base técnica para determinar el
valor administrativo, legal, fiscal e histérico de la documentacién generada. Entre
las principales actividades realizadas destacan:

e Recoleccion de informaciéon documental por unidad administrativa.

« Andlisis de funciones, procesos y series documentales.

e Determinacion de valores primarios y secundarios de la documentacién.

e Sistematizacion de la informacion en fichas técnicas de valoracién
documental.
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Estas fichas sirvieron como insumo principal para la elaboracién de los instrumentos
archivisticos institucionales.

4. Elaboracién de Instrumentos Archivisticos

Con base en la informacion obtenida a partir de las fichas técnicas de valoracion,
se procedid a la integracion de los siguientes instrumentos:

* Cuadro General de Clasificacién Archivistica (CGCA): Documento que
establece la estructura jerarquica y sistematica de las series documentales,
organizadas conforme a las funciones y atribuciones de la SESEANL.

e Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO): Instrumento que
determina los plazos de conservacion, destino final y los procesos de
transferencia de las series documentales.

Estos instrumentos representan un avance significativo en la homologacion,
organizacion y control del archivo institucional.

5. Primera sesion del Grupo Interdisciplinario para presentacion de instrumentos
archivisticos

El Grupo Interdisciplinario celebré su primera sesién ordinaria del afio con el objetivo
de presentar, analizar y autorizar los instrumentos archivisticos fundamentales para
el funcionamiento del sistema institucional de archivos.

Durante esta sesion se llevo a cabo la presentacion y autorizacién de los siguientes
documentos:

e Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025.
e Catalogo de Disposicién Documental (CADIDO).
e Cuadro General de Clasificacién Archivistica (CGCA)

La validacion de estos instrumentos consolida la base normativa y operativa para la
gestion documental de la SESEANL.
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6. Avance en la organizacion del archivo fisico

Durante los ultimos meses del ejercicio se registraron avances en la organizacion
del archivo fisico de cada departamento, enfocandose en la clasificacion,
ordenamiento y resguardo adecuado de la documentacion generada. Las
actividades realizadas comprenden:

¢ Revisién del estado fisico de los archivos departamentales.

e Aplicacion preliminar del CGCA.

¢ Identificacién y separacion de series documentales.

« Organizacion progresiva de expedientes conforme a los lineamientos
establecidos.

Durante el ejercicio fiscal 2025 se lograron los siguientes avances en materia de
gestién documental:

¢ Instalacion formal y operativa del Grupo Interdisciplinario de la SESEANL.

e Aprobacion de Reglas de Operacién que norman su actuacion.

e Designacion de responsables de archivo de tramite en todas las éareas
integrantes de la SESEANL.

¢ Elaboracion de fichas técnicas de valoracién documental por departamento.

¢ Integracién y validacién del Cuadro General de Clasificacién Archivistica y
del CADIDO.

= Inicio del proceso de organizacion fisica del archivo institucional.

Estos resultados fortalecen la estructura archivistica de la SESEANL, sientan las
bases para la mejora continua en la administracién documental y evidencian un
avance solido y estructurado en la implementacién del Sistema de Gestion
Documental de la SESEANL, alineado con el PADA y con las disposiciones
normativas vigentes.

La consolidacién del Grupo Interdisciplinario, la elaboracién de instrumentos
archivisticos y el inicio de la organizacion fisica del archivo representan pasos
determinantes hacia una gestion documental eficiente, transparente y orientada a la
rendicion de cuentas.
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Promocion de accesibilidad para grupos en situacién de vulnerabilidad

Como parte de las acciones orientadas a garantizar condiciones de accesibilidad
para los grupos en situacién de vulnerabilidad, se gestioné ante el Municipio de
Monterrey la asignacién de un cajén de estacionamiento exclusivo para personas
con discapacidad, ubicado frente a las oficinas de esta Secretaria Ejecutiva, con el
objetivo de facilitar el acceso a las instalaciones.

Atencion e implementacion de las recomendaciones que deriven de
observaciones de auditoria y emitidas por los entes fiscalizadores

El Sistema de Administracion de Riesgos de la SESEANL contempla una accion de
control orientada a registrar de manera sistematica todas las observaciones
emitidas por los entes fiscalizadores, asi como a procesarlas mediante la
metodologia de administracion de riesgos, a fin de evaluar su impacto y probabilidad
de ocurrencia, y definir acciones de mejora que permitan prevenir su recurrencia.

En este contexto, respecto a la auditoria financiera CTG-CASP-24-030, iniciada en
el ejercicio fiscal 2024, durante 2025 se dio seguimiento puntual a las
recomendaciones derivadas de las observaciones formuladas. Como resultado de
dichas acciones, mediante oficio CTG-DCASP-364/2025, de fecha 13 de agosto de
2025, la Contraloria y Transparencia Gubernamental notifico a esta Secretaria
Ejecutiva que se tienen por atendidas todas y cada una de las recomendaciones
efectuadas.

Derivado de lo anterior, se realizaron ajustes a los procesos administrativos
correspondientes, fortaleciendo los mecanismos de control y generando las
evidencias necesarias para evitar la reincidencia de observaciones en ejercicios
posteriores.

Mantenimiento del registro de bienes patrimoniales

El 23 de junio de 2025 se suscribié el acta de inicio del Inventario fisico de Bienes
Muebles de esta Secretaria Ejecutiva, con el objetivo de contar con evidencia
documental que permitiera identificar el estado fisico de los bienes y, en su caso,
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reportar cualquier faltante. Dicho proceso concluyé el 30 de junio de 2025, fecha en
la que se formalizo el acta de cierre correspondiente.

Una vez identificados los bienes obsoletos y/o en desuso, se elaboraron los
dictamenes técnicos correspondientes por parte de personas servidoras publicas
con la experiencia necesaria para determinar la viabilidad de su actualizacion y/o
reparacién. Como resultado de este proceso, se integré un listado de bienes
susceptibles de baja del inventario.

Posteriormente, el 28 de agosto de 2025, y conforme a lo establecido en el Manual
de Politicas para el Registro, Control, Uso y Destino Final de Bienes Muebles de la
SESEANL, se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Bienes de
esta Secretaria Ejecutiva, en la cual se aprobé la baja del inventario y su
desafectacion, mediante donacién, destruccion o desechamiento, segin su caso.

Finalmente, el 13 de noviembre de 2025 se formalizé el acta de donacién entre la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn
y el Centro Ocupacional Logros A.C.

En el mes de diciembre de 2025 se llevo a cabo el levantamiento fisico del inventario
general de bienes muebles, el cual fue debidamente publicado en la pagina oficial
de esta Secretaria Ejecutiva el 19 de diciembre de 2025, conforme a la normatividad
aplicable.

Integracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios

El 29 de enero de 2025, en la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de
Adquisiciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del
Estado de Nuevo Ledn, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16, fraccion
I, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Nuevo Ledn, se presenté el Programa Anual de Adquisiciones de esta
Secretaria Ejecutiva.

Asimismo, el 07 de julio de 2025, durante la Primera Sesién Ordinaria del citado
Comité y en cumplimiento del mismo ordenamiento legal, se dio a conocer la
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primera modificacién al Programa Anual de Adquisiciones de esta Secretaria
Ejecutiva.

Tanto el Programa Anual de Adquisiciones 2025 como sus modificaciones fueron
debidamente publicados en el portal de internet de la Secretaria Ejecutiva, en la
seccion de Transparencia, garantizando el acceso a la informacion y el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia.?

En fecha 4 de diciembre de 2025 se llevo a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del
ejercicio 2025 del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Ledn. Dentro del Orden del Dia se dio a conocer el Informe de la segunda
modificacién al Plan Anual de Adquisiciones 2025 de esta Secretaria Ejecutiva.

Integracion del Calendario Anual de Ministraciones y la gestion de los
recursos presupuestales asignados a la SESEANL

Desde el inicio del ejercicio fiscal 2025, esta Secretaria Ejecutiva mantuvo
comunicaciéon permanente con la Direccién de Atencién a Municipios y Organismos
Paraestatales de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, a fin de
establecer, desde una etapa inicial, la calendarizaciéon de las ministraciones de
recursos, conforme a lo dispuesto en el Decreto de Reconduccién Presupuestal
publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 01 de enero de 2025.

Derivado de lo anterior, se definié un calendario de ministraciones correspondiente
a un presupuesto autorizado por la cantidad de $19,670,071.00 (diecinueve millones
seiscientos setenta mil setenta y un pesos 00/100 M.N.).

Posteriormente, con motivo de la expedicion de la Ley de Egresos del Estado de
Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal 2025, publicada en el Periédico Oficial del Estado
el 18 de febrero de 2025, se realizé el ajuste correspondiente a la calendarizacion
de ministraciones, quedando establecido un presupuesto anual total por la cantidad
de $18,982,181.00 (Dieciocho millones novecientos ochenta y dos mil ciento
ochenta y un pesos 00/100 M.N.).

2 Se puede consultar el Programa Anual de Adquisiciones dando clic en el siguiente enlace:
https://seseanl.gob.mx/plan-anual-de-adquisiciones,
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Adicionalmente, como parte de las actividades sustantivas de esta linea de accién,
se dio seguimiento continuo a la ministracion de los recursos presupuestales,
informando oportunamente al Secretario Técnico sobre posibles retrasos que
pudieran impactar la operacién de esta Secretaria Ejecutiva. De manera paralela,
se llevaron a cabo gestiones ante la Direccion de Atencion a Municipios y
Organismos Paraestatales para la emisién oportuna de las érdenes de pago, a fin
de que estas fueran procesadas por la Direccion de Administraciéon Financiera,
ambas adscritas a la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado de Nuevo Le6n.

La relevancia de esta actividad es tal que el riesgo asociado a la falta o retraso en
la ministracion de los recursos presupuestales por parte de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn se encuentra identificado
e incorporado en el Inventario de Riesgos del Sistema de Administracién de Riesgos
de esta Secretaria Ejecutiva.

Administracion de los recursos presupuestales no erogados

Los recursos presupuestales no erogados del ejercicio fiscal 2025 fueron
reorientados mediante una comunicacién y coordinacién permanente entre la
Direccion de Administraciéon y el Secretario Técnico, lo cual se refleja en las
modificaciones presupuestales que fueron presentadas y sometidas a la
autorizacién del Organo de Gobierno.

En ese sentido, una vez aprobada la distribucién presupuestal del ejercicio 2025 por
el Organo de Gobierno, en su Primera Sesién Extraordinaria celebrada el 27 de
enero de 2025, se sometieron a consideracion y aprobacién, en sesiones
extraordinarias posteriores (Segunda, Cuarta, Quinta y Séptima), los acuerdos
relativos a las modificaciones presupuestales necesarias para la adecuada
reorientacion de los recursos publicos, con el propdsito de asegurar un ejercicio
eficiente, responsable y alineado a las prioridades institucionales del presupuesto
autorizado.
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Gestion del recurso humano y consolidacién del programa de capacitacion a
los funcionarios que laboran en la SESEANL.

Para dar cumplimiento con el programa anual de trabajo del Comité de Etica y
Prevencidon de Conflictos de Interés de la SESEANL, el personal de la Institucion
fue capacitado en los siguientes temas:

Nombre del curso Institucion To_tal
Participantes
Mayo a - . Instituto de
Octubre Nuevo Cédigo de Etica Profesionalizacion 20
. . Contraloria y
Induccién a la Etica, Control :
Interno y Auditoria 2025 Transparencia 1
Julio Gubernamental
Programas Estadisticos de
Multi brigadas de la U.l.P.C Seguridad Industrial y 19
Salud Ocupacional

Cédigo de Conducta SESEANL 21

Octubre Ciencias dol C. pa——
iencias del Comportamiento
en el Combate a la Corrupcion SESNA 1

Por parte de la Unidad de Transparencia, de acuerdo con los cursos impartidos por
el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INFONL), el personal de la SESEANL se capacité en los siguientes
temas:

Personas

Nombre del curso .
capacitadas

Febrero Gestion Documental
Clasificacion de la Informacion 1
Marzo Administracion de la Plataforma Nacional de 1
Transparencia
Junio Gestion Documental 4
Solicitudes de Acceso a la Informacion 4
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Eje Rector 2. Fortalecimiento Institucional

Uno de los principales objetivos de este Eje Rector es garantizar el adecuado
funcionamiento de los distintos érganos que integran el SEANL, cuya operacion
técnica y juridica se encuentra a cargo de la Secretaria Ejecutiva. Por ello, se ha
mantenido una coordinacion permanente orientada al cumplimiento de las
responsabilidades operativas, asi como al seguimiento puntual de los acuerdos,
recomendaciones e instrucciones emitidas tanto por el Comité Coordinador como
por el Organo de Gobierno.

En este marco, la Secretaria Ejecutiva ha elaborado los insumos técnicos y
proyectos necesarios que respaldan la toma de decisiones y la adopcion de
acuerdos estratégicos, con el propdsito de contribuir al logro de los objetivos
establecidos por los érganos del SEANL.

Acciones de seguimiento de las resoluciones que ha emitido el Comité
Coordinador

En la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn, efectuada el 17 de octubre de 2024, se
aprobd la Resolucién No Vinculante que contiene la solicitud para que los Entes
Publicos del Estado de Nuevo Ledn, designen o actualicen la informacién de la
persona servidora publica que fungird como Enlace Permanente entre el Ente
Publico que representa y el Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo
Ledn.

Dicha resolucién tiene como finalidad fortalecer los mecanismos de coordinacién
interinstitucional, asi como facilitar el intercambio, la sistematizacion, el
funcionamiento y la actualizacién de la informacion entre el SEANL y los Entes
Publicos del Estado, en cumplimiento de los objetivos del propio Sistema.

Posteriormente, en la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité Coordinador del
SEANL, con fecha 24 de junio de 2025, se presenté el Informe de seguimiento a la
Resolucién para la designacion de Enlaces Institucionales de los Entes Pulblicos
ante el SEANL. El Comité Coordinador reconoci6 la importancia de consolidar esta
red de Enlaces para garantizar una comunicacién efectiva, dar seguimiento a
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acciones institucionales y avanzar en la implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcién de Nuevo Ledn.

En este marco, se acordd que la Secretaria Ejecutiva continuara con las acciones
de asistencia técnica y seguimiento, incluyendo el envio de oficios recordatorios y
un formulario de monitoreo a todos los entes plblicos del estado.

En consecuencia, la SESEANL emitié un total de 48 oficios dirigidos a los Entes
Publicos del Estado de Nuevo Ledn que, a la fecha, faltaban por designar o
actualizar a su Enlace Permanente. Como resultado de estas acciones, se
establecié una comunicacion oficial con los Entes Publicos y se ha logrado la
designacion de 112 Enlaces Permanentes, de los 144 a los que se les solicité dicha
designacion. A continuacién, se muestra la siguiente Tabla con la informacién
solicitada:

Entes Publicos del Estado de Nuevo Leén con designacion de Enlace

Permanente
Clasificacion Solicitud Designacion
Ayuntamientos 51 34
Administracién Publica Central 17 13
Fideicomisos 22 16
Organismos Descentralizados Estatales 42 42
Poder Legislativo Estatal 1 1
Tribunales Administrativos 3 3

Unidades Administrativas 8 3
Total 144 112

Atencidn de quejas y/o denuncias que sean presentadas en la SESEANL.

El CC-SEANL aprobd, en su Segunda Sesién Ordinaria efectuada el 29 de mayo de
2020, el Dictamen mediante el cual se establece el Mecanismo de Orientacién para
la Presentacion de Quejas y Denuncias. Este mecanismo tiene como objetivo
principal orientar a la ciudadania sobre el procedimiento adecuado para presentar
denuncias ante las autoridades competentes, en relacion con posibles conductas
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que vulneren los principios del servicio publico, asi como presuntas faltas
administrativas o actos de corrupcién sujetos a investigacion y sancion.

Durante 2025, la SESEANL atendié un total de 15 consultas relacionadas con
presuntos actos de corrupcién, abuso de autoridad, intimidacién, fraude y
violaciones a derechos, recibidas a través de via telefonica, correo electrénico y
atencion personal. En todos los casos, se brindd atencion oportuna y se orientd a
las personas conforme al marco juridico aplicable.

La mayoria de los casos fueron canalizados a la Unidad Anticorrupcién de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado y a los Organos Internos de
Control correspondientes, particularmente de la Fiscalia General de Justicia y
corporaciones de seguridad publica.

Estas acciones reflejan la operacion efectiva del Mecanismo de Orientacion para la
Presentacion de Quejas y Denuncias, fortaleciendo el acceso ciudadano a la
denuncia y contribuyendo a la articulacién institucional para el combate a la
corrupcién en el Estado de Nuevo Leén.

A continuacién, se presenta el desglose de las atenciones y orientaciones
efectuadas durante el afio:

Fecha Modalidad Respuesta

Se atendi6 y se proporcionaron los datos de la Unidad
06/03/2025 Via telefénica Anticorrupcion de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado.

Se atendié y se proporcionaron los datos del Organo
Interno de Control de la Policia de Juarez, Nuevo Ledn.
Se respondi6 via correo electrénico y se proporcionaron
los datos del Organo Interno de Control de la Fiscalia
General de Justicia del Estado, que es la Visitaduria
General, a fin de que interpusiera la denuncia
correspondiente.

Se atendié y se proporcionaron los datos del Organo
Interno de Control de la Fiscalia General de Justicia del
Estado, que es la Visitaduria General, a fin de que
interpusiera la denuncia correspondiente.

Se atendi6 y se proporcionaron los datos los datos de la
Unidad Anticorrupcion de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado para que interpusiera la
denuncia correspondiente.

28/04/2025 Via telefénica

Via correo

08/05/2025 electronico

15/05/2025 Via telefénica

02/06/2025 Personal
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Fecha Modalidad Respuesta

- Se atendi6 y se canaliz6 al INFONL para que pudiera
03/06/2025 Via telefénica interponer la denuncia.
Se atendié y se proporcionaron los datos del Organo
Interno de Control de la Fiscalia General de Justicia del
Estado, que es la Visitaduria General, a fin de que
interpusiera la denuncia correspondiente.
Se atendi6 y se proporcionaron los datos de la Unidad
Anticorrupcién de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado para que interpusiera la
denuncia correspondiente.
Se atendié y se proporcionaron los datos de la Unidad
Anticorrupcion de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado para que interpusiera la
denuncia correspondiente.
Se atendié y se proporcionaron los datos de la Unidad
Anticorrupcion de la Contraloria y Transparencia
Gubermnamental del Estado para que interpusiera la
denuncia correspondiente.
Se atendié y se proporcionaron los datos del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Seguridad del
Municipio, siendo la Direccién de Asuntos Intemos para
que interpusiera la denuncia correspondiente.
Se atendi6 y se proporcionaron los datos de la Unidad
Anticorrupcién de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado para que interpusiera la
denuncia correspondiente.
Se atendi6 y se proporcionaron los datos de la Unidad
Anticorrupcién de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado para que interpusiera la
denuncia correspondiente.
Se respondi6 via correo electrénico y se proporcionaron
Via correo los datos de la pagina del municipio de Apodaca, donde
electrénico se reciben las denuncias en contra de las personas
servidoras publicas del propio municipio.
Se atendié y se proporcionaron los datos del Organo
Interno de Control de la Fiscalia General de Justicia del
Estado, que es la Visitaduria General, a fin de que
interpusiera la denuncia correspondiente.

14/06/2025 Via telefénica

17/06/2025 Via telefénica

26/06/2025 Via telefénica

03/09/2025 Via telefénica

19/09/2025 Via telefénica

03/11/2025 Personal

05/11/2025 Via telefénica

13/11/2025

26/11/2025 Personal

Seguimiento al marco juridico vigente del SEANL

La Direccién de Asuntos Juridicos brindé apoyo sustantivo y permanente para la
creacion y actualizacion de instrumentos normativos internos de la SESEANL, con
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el propdsito de asegurar su alineacién con el marco juridico vigente y las
disposiciones aplicables. En este sentido, se realizaron las siguientes acciones
relevantes:

» Colaboracion con la Direccién de Administracion en la elaboracién y posterior
modificacién del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de
la SESEANL para el afio 2025, a fin de ajustarlo a lo dispuesto en la Ley de
Egresos del Estado publicada el 18 de febrero de 2025.

e Apoyo a la Unidad de Igualdad de Género en la elaboracién del Protocolo
para la Atencién de Casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
SESEANL, contribuyendo al fortalecimiento de un entorno laboral libre de
violencia y con perspectiva de género.

Asimismo, en cumplimiento con el Programa de Trabajo Anual, se gestioné la
publicacién de los siguientes acuerdos:

Tomoy

Sesion Determinacion Nimero de
Publicacion

ACUERDO POR EL CUAL SE e
APRUEBA EL INFORME ANUAL 2024 https:/sistec.nl.gob.m
PRIMERA DE LA L NG x/Transparencia 2015
EXTRAORDINARIA | ECRETARIAEJECUTIVADEL | CLXINmero | hives/AC 0001 0
TOBIERNG SISTEMA ESTATAL # 007 00173131 00000
ANTICORRUPCION DE o
NUEVO LEON 4.pdf
ACUERDO POR EL CUAL SE e
APRUEBA EL PROGRAMA DE https: 5|stec.rTI. ob.m
PRIMERA TRABAJO . x/Transparencia 2015
B OO UERIA | ANUAL 2025 DE LA SECRETARIA [ CLXIIMMero /5 chivos/ac 0001 0
GOBIERNG EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL 007 00173131 00000
ANTICORRUPCION DE NUEVO
LEON 4.pdf
ACUERDO POR EL QUE SE
APRUEBA EL MANUAL DE
REMUNERACIONES
PRIMERA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS https://sistec.nl.gob.mx/Tr
EXTRAORDINARIA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA CLXII Nimero | ansparencia_2015/Archiv
ORGANO DE DEL 24 os/AC_0001_0007 0017
GOBIERNO SISTEMA ESTATAL 3131_000004.pdf
ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE NUEVO LEON,
PARA EL ANO 2025
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Tomo y
Sesion Determinacion Numero de
Publicacién
ACUERDO POR EL CUAL SE
APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL
PRIMERA PRESUPUESTO https://sistec.nl.gob.mx/Tr
EXTRAORDINARIA | DE EGRESOS DE LA SECRETARIA | CLXII Nimero | ansparencia_2015/Archiv
ORGANO DE EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL 24 os/AC_0001 0007 0017
GOBIERNO ANTICORRUPCION DE NUEVO 3131_000004.pdf
LEON, PARA EL EJERCICIO FISCAL
- 2025
ACUERDO POR EL CUAL SE
DETERMINA EL CALENDARIO DE
SESIONES
PRIMERA ORDINARIAS DEL ORGANO DE https://sistec.nl.qob.mx/Tr
EXTRAORDINARIA GOBIERNO DE LA SECRETARIA CLXII Ndmero | ansparencia_2015/Archiv
ORGANO DE EJECUTIVA 24 os/AC_0001_0007 0017
GOBIERNO DEL SISTEMA ESTATAL 3131_000004.pdf
ANTICORRUPCION DE NUEVO
LEON, PARA EL ANO
2025
ACUERDO POR EL QUE SE
DETERMINA EL CALENDARIO DE
PRIMERA ORDIN ASR!IE:éODNEELSCOMITE https://sistec.nl.gob.mx/Tr
EXTRAORDINARIA COORDINADOCR DEL SISTEMA CLXII Nomero | ansparencia 2015/Archiv
COMITE ESTATAL 24 os/AC 0001 0007 0017
COORDINADOR ANTICORRUPCION DEL ESTADO 3131_000004.pdf
DE NUEVO LEON, PARA EL ANO
2025
ACUERDO POR EL QUE SE )
APRUEBA EL INFORME ANUAL DE https://sistec.nl.gob.m
Engfc[)hlg%mARlA RESULTADg\éAggLE iNYo 2024 DEL | CLXII N y/lrsnsparencia 2015
umero .
COMITE COMITE COORDINADOR DEL 24 Archivos/AC 0001 0
COORDINADOR SISTEMA o 007 00173131 00000
ESTATAL ANTICORRUPCION DE 4.pdf
__NUEVO LEON
ACUERDO POR EL QUE SE e
APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL https.//sstec.n_l.gob.m
PRIMERA DE TRABAJO c ) x/Transparencia 2015
E”Rggsﬁ'g'“"“ DEL ARO 2025 DEL COMITE LXli amero { /rchivos/AC 0001 0
COORDINADOR DEL SISTEMA 007 00173131 00000
COORDINADOR | EgTATAL ANTICORRUPCION DE ot
NUEVO LEON 2:pA1
ACUERDO POR EL QUE SE https://sistec.nl.gob.m
SEGUNDA MODIFICA EL MANUAL DE x/Transparencia 2015
EXTRAORDINARIA REMUNERACIONES DE LOS CLXIl Ndmero .
ORGANO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA 36 Archivos/AC 0001 0
GOBIERNO SECRETARIA EJECUTIVA DEL 007_00173208 00000
SISTEMA ESTATAL 1.pdf
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Tomoy
Determinacion Nuimero de
Publicacion
ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE NUEVO LEON, PARA EL ANO
2025
ACUERDO POR EL CUAL SE
MODIFICA LA DISTRIBUCION DEL https://sistec.nl.gob.m
SEGUNDA PRESUPUESTO DE EGRESOS DE :
EXTRAORDINARIA | LA SECRETARIA EJECUTIVADEL | CLXII Namero | 2 Trah'?spa rencia 2015
ORGANO DE SISTEMA ESTATAL 36 [Archivos/AC 0001 0
GOBIERNO ANTICORRUPCION DE NUEVO 007 00173208 00000
LEON, PARA EL EJERCICIO 1.pdf
FISCAL 2025
ACUERDO POR EL QUE SE
APRUEBA EL PROGRAMA DE https://sistec.nl.gob.m
SEGUNDA CAPACITACION ﬂTranspirencia 2015
EXTRAORDINARIA | DEL COMITE COORDINADOR DEL | CLXII Nimero -
COMITE SISTEMA ESTATAL 72 [Archivos/AC 0001 0
COORDINADOR ANTICORRUPCION 007 00173399 00000
DEL ESTADO DE NUEVO LEON 1.pdf
PARA EL ANO 2025
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL
COMITE COORDINADOR DEL https://sistec.nl.gob.m
SEGUNDA SISTEMAESTATAL x/Transparencia 2015
EXTRAORDINARIA | ANTICORRUPCION DEL ESTADO | CLXII Namero |0 2o~ =0 0
COMITE DE NUEVO LEON APRUEBA EL 72 [Archivos/AC 0001 0
COORDINADOR PLAN DE TRABAJO PARA LA 007 00173399 00000
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA 1.pdf
ESTATAL DE INFORMACION (SEI)
ACUERDO MEDIANTE EL CUA16 SE
APRUEBA LA REDISTRIBUCION )
https://sistec.nl.gob.m
cuers | CELREUP ST SE Sonecs ansatencs 201
R P e e ]
GOBIERNO DE NUEVO LEON, 007 00173501 00000
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 3.pdf
FISCAL 2025
cODIGO DE CONDUCTA DE LOS https://sistec.nl.gob.m
SERVIDOREIS PUBLICOS DE LA x/Transparencia 2015
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CLX1I Ntimero -
CEPCI SISTEMA ESTATAL 91 [Archivos/AC 0001 O
ANTICORRUPCION DEL ESTADO 007 00173531 00000
DE NUEVO LEON. 1.pdf
ACUERDO POR EL CUAL SE -
QUINTA MODIFICA LA DISTRIBUCION DEL | (o https://sistec.nl.gob.m
EXTRAORDINARIA PRESUPUESTO DE EGRESOS DE 172 x/Transparencia 2015
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL /Archivos fAC 0001 O
SISTEMA ESTATAL
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Tomo y
Sesion Determinacién Nimero de
Publicacion

ANTICORRUPCION DE NUEVO 007 00174136 00000
LEON, PARA EL EJERCICIO
1.pdf

https://sistec.nl.gob.m

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE

SEXTA APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE CLXII Na x/Transparencia 2015
PRESUPUESTO DE EGRESOS umero | /Archivos/AC_0001 O
EXTRAORDIANRIA 172
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 007 00174136 00000
FISCAL 2026 DE LA SESEANL
1.pdf

Convenios, contratos y acuerdos suscritos por la SESEANL

La Direccion de Asuntos Juridicos coadyuvé en la realizacién y revision legal de los
siguientes convenios generales de colaboracion suscritos con municipios del estado
de Nuevo Ledn:

Fecha Convenio Municipio
9 septiembre 2025 Convenio General de Apodaca, Nuevo Ledn
Colaboracién
24 octubre 2025 Convenio General de Santiago, Nuevo Ledn
Colaboracion
24 noviembre 2025 Convenio General de San Nicolas de los
Colaboracion Garza, Nuevo Leén.

Asesoramiento en los procedimientos de contratacion

Esta Direccion brindé apoyo continuo a la Direccién General de Administracién, en
particular a la Jefatura de Recursos Humanos, mediante la revision de contratos
laborales, a fin de garantizar su apego con la normatividad aplicable. Asimismo,
participé en la elaboracion y revisién juridica de contratos de servicios, entre los que
destacan:

e Arrendamiento de Oficinas.

e Servicio de Limpieza.

e Arrendamiento de equipo de copiado.
¢ Servicios Profesionales para Auditoria.
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Apoyo y asesoramiento en las sesiones de los Comités

La Direccion de Asuntos Juridicos participa de forma activa en los comités
institucionales, proporcionando opinién técnica especializada y elaborando insumos
juridicos para el adecuado desarrollo de sus sesiones. Su participacion se detalla a
continuacion:

Participacion de la Direccion de

comite Asuntos Juridicos
Comité de Bienes Muebles Vocal
Comité de Control y Desempefio Vocal
Institucional (COCODI)
Comité de Etica y Prevenciéon de Secretaria Técnica
Conflictos de Interés (CEPCI)

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la certeza juridica, la correcta toma
de decisiones institucionales y el adecuado funcionamiento del SEANL.
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Eje Rector 3. Politicas Publicas y Planeacién Estratégica

Proceso para la elaboracion del Proyecto del Programa de Implementacién
de la Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leén

La Politica Estatal Anticorrupcién de Nuevo Ledn (PEANL), alineada con la Politica
Nacional Anticorrupcién (PNA), fue aprobada por el Comité Coordinador del SEANL
el 12 de diciembre de 2024 en su Tercera Sesién Extraordinaria.

Entre los acuerdos alcanzados en esta Sesion, se establecié la integracion y
presentaciéon del Programa de Implementacion que contenga las Estrategias,
Indicadores y las Lineas de Accién en torno al cumplimiento de los 12 Objetivos
Especificos de la PEANL.

Por lo cual, se desglosa a continuacién el cimulo de actividades efectuadas para la
consecucién de dicho acuerdo rumbo a la implementacion de la Politica.

Sesion informativa en colaboracion con el Abdul Latif Jameel Poverty Action
Lab (J-PAL)

Como parte de las acciones preliminares para el disefio del Programa de
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién de Nuevo Le6n (PEANL), y en
cumplimiento con el Plan de Trabajo aprobado para su integracion, la SESEANL
invit6 a la organizacién Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL) para que
impartiera, de forma virtual, una sesion informativa sobre la praxis de politicas
publica en materia de anticorrupcion.

J-PAL es una organizacion internacional reconocida por su liderazgo en la
generacion de evidencia rigurosa sobre politicas publicas a través de evaluaciones
experimentales. Su amplia experiencia en el disefio e implementaciéon de
estrategias anticorrupcién basadas en evidencia ofrece una oportunidad invaluable
para identificar buenas practicas y metodologias aplicables a nuestro contexto de
Nuevo Ledn.
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Fotografia correspondiente a la Sesién con J-PAL organizada el 10 de abril de 2025.

La sesidn se efectud el 10 de abril de 2025, de manera virtual, con la participacion
de Titulares y Enlaces del Comité Coordinador del SEANL, quienes atendieron la
ponencia de la Mtra. Vianney Fernandez, Gerenta de Politicas Publicas de J-PAL.
En su intervencién, se compartieron experiencias internacionales, conceptos clave
y mejores practicas en materia de politicas anticorrupcién, con el objetivo de dotar
a las y los integrantes del Comité de herramientas utiles para el desarrollo de las
mesas de trabajo para la elaboracién del Programa de Implementacién.

Este ejercicio contribuy6 al fortalecimiento del enfoque técnico y metodoldgico para
el disefio y evaluacion del Programa, garantizando que su elaboracion se base en
evidencia empirica, buenas practicas internacionales y un enfoque orientado a
resultados.
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Aysla Lo, Sore Carlon ¥ar.

Fotografias correspondientes a la Sesién con J-PAL organizada el 10 de abril de 2025.

Presentacion y envio del Proyecto del Programa de Implementaciéon de la
PEANL

El 15 de mayo de 2025, la Secretaria Ejecutiva del SEANL (SESEANL) convocé a
las y los Enlaces y Representantes del Comité Coordinador a una Reunién Técnica
para la presentacion de un Programa de Trabajo y el Proyecto del Programa de
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién de Nuevo Leén (PI-PEANL).

Como resultado de esta reunion, el 16 de mayo de 2025, la SESEANL remiti6 a los
Enlaces del CC-SEANL la documentacion asociada al “Proyecto del Programa de
Implementacion de la PEANL”, con el propésito de facilitar el andlisis y revision
del Proyecto. Los materiales compartidos incluyeron:

1. Plan de Trabajo.
2. Proyecto del PI-PEANL.
3. Indicadores Estratégicos, integrados por:

o El concentrado de los 58 Indicadores Estratégicos que
acompaiian a las estrategias propuestas en el Proyecto.
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4. Propuesta de distribucion de los Indicadores Estratégicos entre las
instituciones integrantes del CC-SEANL como Lideres de Implementacion.

Con el envio de esta documentacién, la SESEANL mantuvo una comunicacion
constante y una disposicion de apoyo técnico con los integrantes del Comité
Coordinador, atendiendo solicitudes que estos requiriesen. Con ello, se aseguré que
todas las instituciones involucradas contaran con los insumos necesarios para una
revision exhaustiva y colaborativa del Proyecto del Programa de Implementacién.

Fotografias correspondientes a la Reunién Técnica organizada el 15 de mayo de 2025.

Periodo de recepcion de comentarios y observaciones sobre el Proyecto del
PI-PEANL

El 16 de junio de 2025, la SESEANL envi6 un segundo correo a las y los Enlaces y
Representantes del Comité Coordinador, con el objetivo de comunicar el inicio
formal del periodo de recepcién de observaciones, comentarios y propuestas al
Proyecto del PI-PEANL compartido el pasado 16 de mayo de 2025.

Para dicho propésito, se habilitaron diversos canales de comunicacién —tanto en
linea como a través de correo electrénico— con la finalidad de facilitar la
participacion de las instituciones. Asimismo, la SESEANL otorgé puntual
seguimiento a las observaciones recibidas y, en su caso, se informé al Comité
Coordinador sobre las adecuaciones realizadas al Proyecto.
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Envio de la Primera Version revisada del Proyecto del PI-PEANL

El 01 de agosto de 2025, la SESEANL remiti6 a las y los Enlaces y Representantes
del Comité Coordinador del SEANL la Primera Versi6n revisada del Proyecto del
PI-PEANL, en la cual se integraron las observaciones, comentarios y propuestas
recibidas durante el periodo de revision.

Entre las principales adecuaciones realizadas al Proyecto original destacan las
siguientes:

a) La precision conceptual de las Lineas de Accion, las cuales se constituyen
como actividades flexibles y susceptibles de ajuste conforme a las
necesidades y contextos surjan durante el proceso de implementacién.

b) La incorporacién de un apartado especifico en cada Estrategia donde se
establezca a la Institucién responsable de la carga de informacion en el
Tablero de Implementacién para el seguimiento a las actividades definidas
en el Programa de Implementacion.

Este Proyecto se planteé como el Documento Base para la elaboracion del texto
final del Programa de Implementacién y como insumo principal para el desarrollo de
la Primera Mesa de Trabajo.

Mesa de Trabajo |

En cumplimiento con el Plan de Trabajo aprobado el pasado 15 de mayo de 2025
para la elaboracion del PI-PEANL, el 08 de septiembre de 2025 se llevé a cabo la
Mesa de Trabajo |, con la participacién de las y los Enlaces y Representantes del
Comité Coordinador del SEANL, en coordinacion con la SESEANL para la revision
del Proyecto del Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién
de Nuevo Lebn.

El objetivo principal de esta Mesa de Trabajo consistié en generar consensos entre
las entidades participantes, particularmente para:
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a) Revisar el conjunto de estrategias e indicadores que conforman el Proyecto
para la ejecucion de la Politica Estatal Anticorrupcion;

b) Definir los Entes Publicos que fungiran como Lideres de Implementacion de
las estrategias sefialadas en el Proyecto, considerando su tramo de control,
atribuciones institucionales y capacidades técnicas requeridas para la
ejecucion efectiva de la PEANL;

c) Establecer los entes responsables de recabar y reportar la informacion en el
Tablero de Implementacién.

El desarrollo de esta Mesa permitié integrar un primer borrador del Programa de
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién, el cual servira como
documento base para la organizaciéon de una segunda Mesa de Trabajo.

Fotografia correspondiente a la Mesa de Trabajo | organizada el 08 de septiembre de 2025.

Actualizacion y revision del Proyecto del PI-PEANL

E! 18 de septiembre de 2025, la SESEANL compartié con las y los Enlaces y
Representantes del Comité Coordinador el primer borrador del Proyecto del PI-
PEANL, acompaiiado de la documentacion técnica correspondiente como material
de apoyo.

Este material se puso a disposicion de las instituciones integrantes del CC-SEANL
con el propdsito de continuar el proceso de revision y ofrecer asistencia técnica a
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aquellas que asi lo requirieran. Dicho proceso sirvié como antesala para la Segunda
Mesa de Trabajo, previo a la versién final del documento para su presentacion y
aprobacion ante el Comité Coordinador.

En esta version del Proyecto del PI-PEANL quedaron delimitadas las actividades
especificas necesarias para la implementacién de la Politica, considerando el tramo
de control, las atribuciones institucionales y las capacidades técnicas de los Entes
Publicos que integran el SEANL, en particular de los que conforman el Comité
Coordinador. Todo ello con el objetivo de asegurar una ejecuciéon coordinada,
eficiente y alineada con los principios rectores de la Politica Estatal y Nacional
Anticorrupcién.

Mesa de Trabajo Il

El 13 de noviembre de 2025 se efectud la Mesa de Trabajo Il para revisar el proyecto
del Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupciéon de Nuevo
Ledn (PI-PEANL) entre los Enlaces del Comité Coordinador del SEANL —en un
espacio colaborativo y deliberativo—, con la finalidad de preparar la version final del
documento que seria presentada al Comité Coordinador del SEANL para su
aprobacion y publicacion, asegurando asi una ejecucion eficaz y coordinada de la
Politica Estatal Anticorrupcion.

Presentacion y aprobacion del PI-PEANL

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado Nuevo Leén
llevd a cabo el 03 de diciembre de 2025 su Quinta Sesién Extraordinaria. En el
marco de la sesion, se aprobé el Programa de Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcion (PI-PEANL), documento técnico-operativo que establece las
estrategias, lineas de accion, indicadores y metas que permitiran orientar, ejecutar
y dar seguimiento a las acciones derivadas de la Politica Estatal Anticorrupcion.

El Programa de Implementacion constituye la hoja de ruta que permitira materializar
la politica publica anticorrupcion mediante un modelo de trabajo coordinado,
medible y verificable.
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El Programa de Implementacion permitira fortalecer la coordinacion
interinstitucional, mejorar las capacidades técnicas de las dependencias
involucradas, orientar acciones especificas para prevenir, detectar y combatir faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como dar seguimiento a los avances
mediante indicadores disefiados para evaluar el cumplimiento de los objetivos de la
Politica Estatal Anticorrupcién.

El documento fue aprobado por unanimidad de los integrantes presentes del Comité
Coordinador. Con ello, se fortalece el Sistema Estatal Anticorrupcion y se ha dotado
a las instituciones publicas de un marco claro para la ejecucion de acciones
orientadas al control y combate de la corrupcion.

Como siguientes pasos, la SESEANL y los Enlaces del CC-SEANL trabajaran en
conjunto para la elaboracién de una Hoja de Ruta del PI-PEANL, la cual contendra
las actividades, periodos y demas elementos necesarios para la ejecucion de las
Lineas Accion y Estrategias.

De este modo, en el marco de estas actividades, la SESEANL mantiene
implementando acciones de seguimiento y asistencia técnica orientadas a promover
el cumplimiento de los objetivos establecidos, fortaleciendo la coordinacién
interinstitucional, el intercambio de informacién y la ejecucion efectiva de las
acciones previstas para consolidar la implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Nuevo Ledn (PEANL).

Disefio e implementacion de programas de capacitacion

El Programa de Capacitacion del CC-SEANL tiene como propésito fortalecer las
capacidades de las personas servidoras publicas, asi como sensibilizar a la
sociedad en general y a las personas proveedoras del Estado en materias
relacionadas con la prevencién, control y disuasién de la corrupcion.

En este marco, el Programa aborda materias como ética, transparencia, rendicion
de cuentas, responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién. Con base en
lo anterior, la SESEANL ha disefiado e impulsado las siguientes capacitaciones:
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Tema Objetivo
Difundir los principios y valores contenidos en el
Cadigo de Etica Municipal, asi como el marco legal
en materia de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, para el buen desempefio de
las funciones de los servidores publicos.
Explicar el funcionamiento de ambas plataformas y
La Plataforma Digital Nacional | las responsabilidades de los servidores publicos
(PDN) y el Sistema Estatal de | municipales respecto a la interconexién de datos en
Informacion (SEI). la Plataforma Digital Nacional y el Sistema Estatal
de Informacién del Estado de Nuevo Ledn.
Exponer las faltas administrativas vinculadas a
Curso a proveedores: particulares y los delitos por hechos de corrupcion;
Prevencion y concientizacion | asimismo, contextualizar el fenémeno de Ila
sobre faltas administrativas y | corrupcién con datos estadisticos nacionales y
hechos de corrupcion estatales, y presentar los elementos de la politica de
integridad empresarial.

Cédigo de Etica y Conducta
para el Gobierno y
Administracion Publica
Municipal

Como parte de las acciones emprendidas para fortalecer las capacidades
institucionales en materia de prevencion y combate a la corrupcién, y en
cumplimiento del Plan de Trabajo Anual 2025, la SESEANL llevé a cabo encuentros
con autoridades municipales de Santiago, San Nicolds de los Garza, General
Zuazua y Apodaca, con el objetivo de identificar sus necesidades en materia de
capacitacion y presentar los programas de capacitacion desarrollados por la
Secretaria en este ambito.

Durante estas reuniones se intercambiaron experiencias y propuestas orientadas al
fortalecimiento de la ética plblica, la transparencia y la rendicién de cuentas. Como
resultado, se planteé la posibilidad de programar reuniones de trabajo para
consolidar los esfuerzos conjuntos en materia de capacitacién y cultura de
integridad.

Cabe destacar que el Programa de Capacitacion fue elaborado con un enfoque
integral para promover una cultura de integridad, alineado con los objetivos
estratégicos del SEANL.
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Capacitacion en el Municipio de Santiago

El 11 de julio de 2025, se llevé a cabo la capacitacion “Prevencion y Concientizacion
sobre Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcién” en el sal6n de eventos Los
Azahares, ubicado en Santiago, Nuevo Leén.

El Curso estuvo dirigido a las personas fisicas o morales interesadas en proveer
bienes o servicios a entes publicos, asi como a concesionarios o permisionarios de
servicios publicos, conforme a lo establecido en los articulos 22 y 23 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

La SESEANL conté con la presencia de expositores invitados provenientes de la
organizacién Mexicanos Contra la Corrupcion y la Impunidad (MCCI) y de la Sala
Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas, quienes
compartieron sus conocimientos y experiencias sobre la aplicacion de la normativa,
diagnéstico de la corrupcion en el pais y el estado, asi como las mejores practicas
en materia de integridad empresarial.

Resultados de la capacitacion

E! Curso a Proveedores efectuado en el Municipio de Santiago, Nuevo Leon, superd
ampliamente las expectativas de participacion, al reunir a cerca de 200
participantes, entre personas fisicas, representantes de personas morales,
autoridades municipales y participantes conectados de manera virtual a través de la
Plataforma Zoom.

Este nivel de asistencia refleja el creciente interés en los temas de integridad y
cumplimiento normativo dentro del sector privado y publico.

En total, se emitieron 197 constancias de participacion, de las cuales 147 fueron
entregadas a representantes de las personas morales (74.6%) y 50 a personas
fisicas (25.4%).

El analisis de la audiencia revela que la mayoria de los asistentes correspondioé a
representantes de empresas proveedoras, lo que sugiere un compromiso
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institucional de las organizaciones por fortalecer las capacidades de su personal en
materia de ética e integridad.

Asimismo, en atencién al principio de transversalidad de la perspectiva de género,
se analizo la participacion de los asistentes por sexo.

Gréfica 1. Porcentaje de constancias entregadas por sexo

@ Mujeres

30.5% 69.5% LGS

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Curso a Proveedores, 11 de julio de 2025,
Santiago, N.L.

Este indicador ofrece una linea base valiosa para el disefio de futuras estrategias
de convocatoria e inclusién, con el objetivo de promover la participacién de las
mujeres en el padrén de proveedores de los municipios en préximos eventos.

La amplia asistencia y el poder de convocatoria de esta capacitacion no solo
establecen un precedente sdlido para las proximas actividades del Programa de
Capacitacion del CC-SEANL, sino que también validan la estrategia de colaboracién
interinstitucional y el acercamiento directo con los municipios como mecanismos
eficaces para fortalecer la cultura de integridad en Nuevo Leén.
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Disefio, implementacion y seguimiento a la ejecucion de programas
conjuntos y coordinados de promocion, difusion y vinculacién

En el marco de las agendas de trabajo del SEANL y del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), la SESEANL ha fortalecido la promocion, difusion y
vinculacion institucional mediante la implementacion de programas y actividades
orientadas a fomentar la integridad y el combate a la corrupcion e impunidad a
través de los siguientes eventos y actividades:

Evento Provee NL 2025

El 27 de agosto de 2025, la SESEANL participé en el evento PROVEE NL 2025 con
la finalidad de posicionarse como un aliado estratégico para proveedores del
Estado, aspirantes a integrarse al Padrén de Proveedores y la ciudadania en
general.

Durante el evento se difundieron los programas y actividades promovidas por la
SESEANL, entre ellos:

e La Politica Estatal Anticorrupcion (PEANL),

¢ El programa de capacitacién del CC-SEANL,

« La Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcién (PAA),

« La informacién relativa a la responsabilidad administrativa e integridad
corporativa

« Ladifusién de la Segunda Edicion del Concurso de Fotografia jEchale un ojo
a tus valores! entre la comunidad universitaria de Nuevo Leodn.

Estas acciones tuvieron como objetivo fortalecer la cultura de integridad y legalidad,
ademas de promover el acercamiento del SEANL con la comunidad de Nuevo Leén.

Reunién con la Camara Nacional de la Industria de Desarrollo y Promocién de
Vivienda (CANADEVI)

El 20 de agosto de 2025, la SESEANL sostuvo una reunién con representantes de
la Camara Nacional de la Industria de Desarrollo y Promocion de Vivienda
(CANADEVI), con el propésito de fortalecer los lazos de colaboracién y establecer
mecanismos de comunicacion directa entre el SEANL y la Camara Industrial.
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En esta sesion, se instauré un puente de comunicacion directa entre el SEANL con
la Camara para escuchar sus necesidades en temas de capacitacion y dar a
conocer los trabajos que realiza esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn (SESEANL), ademéas de exponer otras
actividades que se efectian para la prevencion y combate a la corrupcién.

Como resultado de este didlogo, se acordd iniciar los trabajos para la formalizacion
de un Convenio General de Colaboracién, con el objetivo de consolidar una alianza
estratégica que promueva la cultura de integridad en el sector de la vivienda.

Organizacion de la conferencia virtual “La meta es la igualdad sustantiva”

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, el 10 de marzo de 2025, la SESEANL
organizé la Conferencia Virtual: La meta es la igualdad sustantiva, impartida por la
Dra. Myrna Elia Garcia Barrera, Directora General del Instituto Estatal de las
Personas Adultas Mayores.

Los principales temas abordados fueron la importancia de lograr igualdad
sustantiva, roles y estereotipos de género, identificar las barreras estructurales y el
sistema sexo-género y su impacto social, los derechos humanos y equidad de
oportunidades, entre otros.

El evento fue transmitido en vivo a través del canal oficial de YouTube de la
SESEANL, lo que permitié ampliar su alcance y mantener su disponibilidad bajo
demanda para el publico en general.

Este espacio de reflexion permitié visibilizar la participaciéon de las mujeres en la
lucha contra la corrupcién, destacando la relevancia de incorporar la perspectiva de
género en las politicas publicas, incluyendo también en la Politica Estatal
Anticorrupcion.
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Eje Rector 4. Innovacién y Capacidades Tecnolégicas

Este Eje Rector tiene como objetivo coadyuvar al fortalecimiento del marco juridico
y a la generacién de insumos necesarios para la operacion, consolidacién y mejora
de los sistemas tecnolégicos del SESEANL. La estrategia principal consiste en
impulsar los trabajos normativos, técnicos y operativos del Sistema Estatal de
Informacién (SEI), cuyos avances y resultados se describen a continuacion:

Consolidacion del Sistema Estatal de Informacién (SEI)

De acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 49 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado Nuevo Ledn, el SEANL debera contar con un Sistema
Estatal de Informacion (SEIl), establecido por el Comité Coordinador del SEANL
(CC-SEANL) y administrado por la Secretaria Ejecutiva (SESEANL).

Uno de los principales objetivos del SEI es facilitar la interconexién de la informacion
generada por los entes publicos de Nuevo Ledn con la Plataforma Digital Nacional
(PDN). En este contexto, y como parte de los trabajos para la consolidacion e
interconexién del SEI con la PDN, la Direccion de Tecnologias de la Informacion, en
colaboracién con la Direccién de Politicas Publicas, elaboraron el “Plan de Trabajo
para la Interconexion de los Sistemas 2, 3 y 6 de la Plataforma Digital
Nacional”, el cual integra las recomendaciones y herramientas proporcionadas por
el equipo de la PDN de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
(SESNA) para lograr dicha interconexion.

Cabe resaltar que dicho Plan de Trabajo fue aprobado por el CC-SEANL durante la
Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 21 de abril de 2025.

Derivado de la aprobacion del Plan de Trabajo y del fortalecimiento de la
coordinacion institucional entre la SESEANL vy el equipo de la PDN de la SESNA,
se brindé asesoria integral respecto a los requerimientos operativos y a las
herramientas disponibles en el portal electrénico “Mercado Digital Anticorrupcién”,
el cual concentra diversas soluciones tecnolégicas disefiadas para la interconexion
de los Sistemas 2, 3 y 6. Cabe destacar que el Mercado Digital Anticorrupcién es un
espacio que concentra las diversas herramientas tecnolégicas disefiadas para
apoyar el desarrollo e integracién de los sistemas de la PDN.
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Adicionalmente, como parte de los trabajos de interconexién, se elaboré el
documento “Requerimientos Normativos para la Interconexiéon del SEl a la
Plataforma Digital Nacional”, cuyo propdsito es servir como guia para estructurar,
documentar y comunicar de manera clara los procesos necesarios que deberan
ejecutar las dreas responsables de la SESEANL, asegurando asi un procedimiento
claro y documentado para la interconexion con la PDN.

Como resultado de la colaboracién interinstitucional entre la SESEANL y la SESNA,
el personal de la PDN brind6 apoyo técnico a la SESEANL para la realizacion de un
analisis técnico-juridico, con el objetivo de identificar el marco normativo secundario
que resulta necesario desarrollar a fin de efectuar la interconexién de los sistemas.

Por su parte, la SESEANL ha tomado como base para la elaboracién de dicho
andlisis el Dictamen que contiene las bases para el funcionamiento del Sistema
Estatal de Informacién, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn
el 29 de septiembre de 2021 por el Comité Coordinador del SEANL3.

Avances en los Sistemas de Informacién del SEl y la PDN

Sistema 2: Servidores publicos que intervengan en contrataciones publicas

El objetivo del Sistema 2 (S2) es facilitar el acceso a la informacién relativa a los
servidores publicos que participan en los procedimientos de contrataciones
publicas, garantizando transparencia y trazabilidad en dichos procesos.

Conforme a lo establecido en el Plan de Trabajo y tras las reuniones sostenidas con
personal de la Plataforma Digital Nacional (PDN), se determiné que el S2 cuenta
con los requerimientos normativos necesarios para su interconexion, gracias al
trabajo coordinado entre la Unidad de Transparencia y la Direccién de Asuntos
Juridicos.

Actualmente, el Sistema 2 se encuentra en etapa de implementacién local. Una vez
concluida esta fase, se procedera con la adecuacion de las rutas de acceso en el

3 Se puede consultar el dictamen dando click en el siguiente enlace: https://seanuevoleon.mx/wp-
content/uploads/Dictamen-Bases-para-el-funcionamiento-del-SEi.pdf
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portal institucional de internet, a fin de integrar el sistema y ponerlo a disposicion del
publico en general.

Sistema 3: Servidores publicos y particulares sancionados

El Sistema 3 tiene como objetivo permitir el acceso publico a la informacién relativa
a las sanciones impuestas a servidores publicos y particulares por la comisién de
faltas administrativas en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del estado d& Nuevo Leén y de la legislacién aplicable.

Actualmente, el Sistema 3 se encuentra operativo e interconectado con la PDN, tras
haber superado satisfactoriamente las pruebas técnicas de interconexion validadas
por el equipo de la PDN.

Como parte de su implementacién, se realizd la construccion del sitio web
institucional para habilitar el portal de captura correspondiente, el cual ya se
encuentra desplegado y publicado®. Asimismo, la SESEANL continGa con los
trabajos enfocados en la gestién y formalizacién de los enlaces institucionales
responsables de la provision y actualizacién de la informacién, con el propésito de
asegurar la integridad, oportunidad y calidad de los datos publicados.

Sistema 6: Servidores publicos que intervengan en contrataciones publicas

El Sistema 6 tiene como objetivo integrar y publicar la informacién relacionada con
las contrataciones, de tal manera que sea utilizada por los integrantes del SEANL
en las funciones de prevencion, deteccion, investigacion y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como de control y fiscalizacién de
recursos publicos, ademas de que pueda ser consultada por la ciudadania en
general. Para su implementacion, se ha avanzado en varios frentes.

En el ambito de la coordinacién institucional, se formaliz6 un acuerdo con la
Secretaria de Administracion del Estado de Nuevo Ledn, la cual, mediante el
oficio SA-DJ-0643/2025, autorizé la descarga y uso de la informacién publica
necesaria para la implementacién de este sistema.

4 Se puede consultar la pagina del Sistema 3 dando click al siguiente enlace: https://s3.seinuevoleon.org/
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Desde el punto de vista técnico, se desarrolld6 un mecanismo de actualizacién
manual mediante el envio de archivos en formato JSON, proporcionados por el
portal de la citada Secretaria. Asimismo, se encuentra implementada y configurada
la instancia requerida para el despliegue final del Sistema 6 en la Plataforma Digital
Nacional (PDN).

Como resultado de estas acciones, se ha realizado la carga inicial de informacién
en la PDN, por lo que los datos correspondientes al Sistema 6 ya se encuentran
visibles y disponibles para consulta publica a través del portal oficial de la Plataforma
Digital Nacional, cumpliendo asi con el objetivo de transparencia y acceso a la
informacion.
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Eje Rector 5. Consolidacion Interinstitucional

El objetivo de este Eje Rector es fortalecer el alcance, la operacion y la incidencia
de la Secretaria Ejecutiva en los esfuerzos del SEANL para prevenir, controlar y
combatir la corrupcién en el estado.

En este sentido, se estableci6 como estrategia el impulso de mecanismos de
vinculacién y apoyo institucional que coadyuven al cumplimiento de los objetivos y
funciones de la SESEANL, asi como a la difusién de las acciones emprendidas en
el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Convenios de colaboracion orientadas al combate a la corrupcion.

Como parte de la estrategia de comunicacion institucional, durante el ejercicio 2025,
se brindé cobertura y difusion a través de las redes sociales oficiales de la
SESEANL (Facebook, Instagram y X) a los Convenios de Colaboracién suscritos
por el CC-SEANL con los municipios de Apodaca, Santiago y San Nicolas del
Estado de Nuevo Ledn.

La difusion de estos convenios tuvo como finalidad informar a la ciudadania sobre
los compromisos adquiridos por las partes, los cuales estan orientados a la
prevencion, deteccidn y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcién, asi como al fortalecimiento de los mecanismos de fiscalizacion y control
de recursos publicos.

Redes sociales

Las redes sociales se consolidaron como una herramienta estratégica de
comunicacién institucional, permitiendo informar, difundir y posicionar contenidos
relacionados con la agenda anticorrupcion.

A través de estas plataformas, se amplié el alcance de las iniciativas emprendidas
y se facilité la difusién de los resultados de eventos coordinados u organizados por
la SESEANL, el SEANL y el Sistema Nacional Anticorrupciéon (SNA); asi como de
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campanfas informativas y conmemoraciones de fechas relevantes en materia de
integridad, transparencia y rendicion de cuentas.

A lo largo del afio 2025, se realizaron 541 publicaciones en las redes sociales
institucionales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del
Estado de Nuevo Ledn, distribuidas de la siguiente manera:

Red social Publicaciones Videos Historias temporales
Facebook 194 5 95
Instagram 150 5 95

X (antes Twitter) 197 6 No aplica

Alcance y audiencia en redes sociales

Al cierre del ejercicio 2025, la SESEANL registré un total de 3,086 seguidores en
sus redes sociales institucionales, distribuidos entre las plataformas de Facebook,
Instagram y X (antes Twitter):

O 1,562

1,108

A continuacién, se presentan los graficos correspondientes a tres métricas clave
para evaluar el desempefio de las publicaciones en redes sociales:
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e Alcance: nimero de personas que visualizaron alguna publicacion al menos
una vez.

¢ Interacciones: reacciones, comentarios y contenido compartido por las
personas usuarias.

e Visitas: nimero de veces que se accedié al perfil institucional en cada red
social.

Griéfica 2. Interacciones, visitas y alcance de las redes sociales institucionales de Ia
SESEANL, 2025

@ Interacciones @ Visitas @ Alcance

Fuente: Elaboracion propia.

Como se observa en la grafica anterior se muestran datos comparativos de tres
plataformas: Facebook, Instagram y X, en términos de Alcance, Interacciones y
Visitas al perfil. En alcance, contabilizamos 71,444 vistas. En cuanto a
interacciones, 4,238 entre reacciones, comentarios y vinculos compartidos.

Finalmente, contabilizamos 3,286 en visitas al perfil. Esto refleja diferencias en el
rendimiento y comportamiento de usuarios en cada plataforma.
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El analisis de las tres métricas permite llevar a cabo una evaluacién objetiva del
impacto de las campafias desarrolladas a lo largo del afo, proporcionando
informacion estratégica para la mejora continua de los esfuerzos orientados a la
difusion de contenidos relacionados con el combate a la corrupcion.

Campaiias en redes sociales

Con el propdsito de difundir las actividades institucionales de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado Nuevo Ledn, asi como de visibilizar
fechas conmemorativas de alta relevancia social, durante el ejercicio 2025 se
implementaron cinco camparias de difusién a través de las redes sociales oficiales.

Estas campafias tuvieron como objetivo ampliar el alcance del publico objetivo
mediante publicaciones, historias temporales y videos, fortaleciendo Ila
comunicacién institucional y la promocién de valores como la integridad, la igualdad
y la prevencién de la corrupcién. Las campanas realizadas fueron las siguientes:

Campana 1: 8M: Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, fecha que invita a reflexionar sobre
los avances, desafios y oportunidades en la lucha por la igualdad de género, la
SESEANL desarroll6 la campania 8M, orientada a visibilizar y concientizar sobre el
impacto diferenciado de diversos fendmenos sociales y estructurales en las
mujeres.

La campaiia abordo los siguientes ejes tematicos:

e Evolucién de la educacioén para las mujeres en México.

» Participacion de las mujeres en el sector educativo mexicano.

o Participacion laboral de las mujeres en México.

¢ Mujeres en puestos de toma de decision.

o Derechos de las mujeres (marco internacional y legislacién nacional).
« Impacto diferenciado de la corrupcién en las mujeres.
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La difusion se realizé en tres etapas:

QA =, da
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CE=Y Y Sum | | Oseam P

1 B FEag
| Las Mujeres en el Sector Evoluclén de la educacién
|
ittt de las Mujeres | de toma de decision
- N en México

Educativo Méxicano : i para las Mujeres en México Participacién laboral Mujeres en puestos
|
| = \ l
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Semana 1: del 10 al 14 de marzo Semana 2: del 17 al 21 de marzo
OSEA R Smm| [OseAER Sum

\ Derechos de las Mujeres: Mujeres y corrupcién:

Instrumentos Internacionales

(‘Leyes Nacionates |

Semana 3: del 24 al 28 de marzo

Campafia 2: Dia por la Integridad

El 13 de septiembre de 2018, el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, aprobé en su Tercera Sesion Ordinaria, designar los dias 9 de cada
mes como el "Dia por la Integridad”, con el propésito de visibilizar la importancia de
la Integridad en el servicio publico y reforzar las medidas permanentes de combate
contra la corrupcién, tanto al interior de sus integrantes como en coordinacién con
los Sistemas Locales Anticorrupcion.

En atencién a lo anterior, la SESEANL se sumé a esa iniciativa mediante la
publicacion mensual, los dias 9 de cada mes, de contenidos en sus redes sociales
oficiales, orientado a difundir los principios y valores del Cédigo de Etica de las
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personas servidoras publicas de la Administraciéon Publica del Estado de Nuevo
Ledn, emitido por Acuerdo administrativo publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 22 de septiembre de 2023.

Dicha accién busca promover la cultura de la ética e integridad, fortalecer el
comportamiento y desempefio integro de las personas servidoras publicas e
impulsar de manera efectiva la prevencién, deteccion y sancion de faltas
administrativas.

Dia por la @ Dia por la Dia por la Dia por fa 9
Integridad Integridad ,.m,m Integridad Integridad P
o caca mes
r v

\\‘ 9 Respeto a los derechos humanos
(Y o

1 Cdigu de cies 3 lng
ransparente Inegroy compromonio.

Camparnia 3: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

El 17 de diciembre de 1999, la Asamblea General de las Naciones Unidas designé
el 25 de noviembre como el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres. Para darle mayor visibilidad, en 2008, la Organizacién de las
Naciones Unidas lanzé la Campafa Naranja UNETE, mediante la cual se
establecié el 25 de cada mes como Dia Naranja, con el objetivo de generar
conciencia, promover la accién y prevenir la violencia contra mujeres y nifias.

La ONU invité a gobiernos, organizaciones internacionales y asociaciones de la
sociedad civil a organizar actividades dirigidas a sensibilizar a la poblacién con
respecto a este problema. Por ello, la SESEANL se sumé durante el ejercicio 2025
a dicha campafa, compartiendo los dias 25 de cada mes contenidos en sus redes
sociales oficiales para informar sobre el significado del Dia Naranja y concientizar
sobre la importancia de prevenir la violencia contra mujeres y nifias.

SRR

A 9 By
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Camparia 4: Concurso de fotografia jEchale un ojo a tus valores!

Con la finalidad de fomentar la participacién de las y los jovenes universitarios de
18 (dieciocho) afios en adelante del Estado de Nuevo Ledn en la 22. Edicién del
Concurso de Fotografia jEchale un ojo a tus valores!, la SESEANL implementé una
campania de difusién en sus redes sociales institucionales, con una duracién de 14
semanas, del 08 de agosto al 09 de noviembre de 2025.

A través de las publicaciones en redes, se comunicaron los principales aspectos del
concurso, entre los que destacan:

o Perfil de participantes.

e Tematica.

e Premios.

e Codigos QR para el registro y consulta de las bases.
e Periodo de convocatoria.

Concurso de Fotografia
ole un
K3

<

Ay

Concursode Fam';raﬁ-

Concurso de Fotografia

jConoce

los premios !
Destiza

Campana 5: Conmemoracion del Dia Internacional contra la Corrupcion

En el marco de la Conmemoracién del Dia Internacional contra la Corrupcién 2025,
establecido por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), la SESEANL se
sumoé a la campafa global cuyo lema fue “Unidos con los jévenes contra la
corrupcion: Formando la integridad del mafana”.

Dicha camparia se enfocé en destacar el papel clave de la juventud como agentes
de cambio y defensores de la integridad, asi como sensibilizar sobre los efectos de
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la corrupcién en su entorno. En este sentido, la SESEANL desarrollé contenidos
orientados a visibilizar y concientizar sobre los siguientes ejes tematicos:

¢ Riesgos de corrupcion en el ambito educativo.
* Laimportancia de combatir la corrupcion en la educacion.

b sty M
- @& Q
O SRR
q " =t
SO G

% 4

Boletin Anticorrupcion

Con el objetivo de promover el acceso a informacion relevante, fortalecer la cultura
de la integridad y fomentar la participacion ciudadana en temas de interés publico
como la transparencia, la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcién, se
implementé la publicacién del Boletin Anticorrupcién Semanal.

Al cierre del ejercicio anual, se publicaron 44 ediciones, las cuales integran
contenidos de caracter internacional, nacional y local, asi como la difusién de
acciones relevantes desarrolladas por las SESEANL, contribuyendo a la divulgacion
de informacioén oportuna y de utilidad para la ciudadania.

Noticias internacionales Noticias nacionales Noticias locales Notas de las SESEA

o
Pt 77 s patispeciin o as ernsdse
o agpiand y rciorrepcion 207

INTEGRIDAD

Eo'etin Anticorrup<ion
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Video de invitacion al Curso para proveedores “Prevencion y concientizacion
sobre faitas administrativas y hechos de corrupciéon”

Con el objetivo de generar contenido audiovisual para difundir y promover el curso
de capacitacion “Prevencién y Concientizacidon sobre Faltas Administrativas y
Hechos de Corrupcién” entre las personas interesadas en ser proveedoras o que ya
cuenten con dicho caracter ante el Estado, la SESEANL, a través de esta Direccion,
elaboré una produccién audiovisual orientada a comunicar la importancia y
beneficios de esta capacitaciéon para el fortalecimiento de la integridad en Ila
contratacion publica.

Como eje central del contenido, se realizd una entrevista a especialistas en la
materia, a partir de las siguientes preguntas base:

s ¢ Porqué considera que es importante el Curso a proveedores “Prevencion y
concientizacion sobre faltas administrativas y hechos de corrupcién™?

« ;Qué beneficios se obtienen al contar con Proveedores del Estado
capacitados en materia de prevenciéon y concientizacién sobre las faltas
administrativas y hechos de corrupcién?

La grabacion del material se programé para realizarse al término de la capacitacion
impartida a proveedores del Municipio de Santiago, Nuevo Ledn, llevada a cabo el
10 de julio del afo en curso.

Las autoridades que se entrevistaron fueron las siguientes:

¢ Mtro. Mario Trevifio Martinez, Magistrado de Sala Especializada en Materia
de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Nuevo Leon.

¢ Mtro. Ricardo Alvarado Andalén, Responsable de la Agenda de
Investigaciones sobre la Iniciativa Privada de la Unidad de Investigacion
Aplicada en Mexicanos Contra la Corrupcion y la Impunidad.
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Eje Rector 6. Transparencia y Rendicion de Cuentas

El objetivo de este Eje Rector es asegurar el cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia y rendicién de cuentas. Para ello, se establecié como
estrategia el fortalecimiento de las acciones y de los mecanismos internos que
permitan el adecuado cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Ledn.

Con el proposito de garantizar el derecho fundamental de acceso a la informacion
publica, promover una adecuada rendicion de cuentas y fomentar la confianza
ciudadana, durante el periodo que se informa se realizaron las siguientes acciones:

Programas Anuales de Capacitaciones

En enero del afo 2025, el Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupciéon del Estado Nuevo Ledn aprobé los Programas
Anuales de Capacitacion en materia de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales. Mediante dichos programas se busca fortalecer las capacidades
institucionales y las competencias de las personas servidoras publicas que laboran
en esta Secretaria Ejecutiva. A continuaciéon, se muestran los programas
aprobados:

Programa Anual de Capacitacion en materia de Transparencia
. Grupo a quien
Nomb|:e .. Trimestre g o q
de la capacitacion va dirigido
Generalidades de la Ley de o Las personas servidoras publicas
: que no cuente con una constancia
1 Transparencia y Acceso a la 1er. reciente (afio 2024 a la fecha).

Informacién Publica del Estado de
Nuevo Ledn.

¢ Cuando existan modificaciones que
ameriten una actualizacion.
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Grupo a quien
va dirigido

Las personas servidoras publicas de
la Unidad de Transparencia, que:

* No cuenten con una constancia
reciente (afio 2024 a la fecha).

¢ Cuando existan modificaciones que
ameriten una actualizacién.

Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia SIPOT.

Las personas servidoras publicas que
tenga dentro de sus obligaciones la
carga de informacién en SIPOT, que:
e No cuenten con una constancia
reciente (afio 2024 a la fecha).

¢ Cuando existan modificaciones que
ameriten una actualizacion.

Las personas servidoras ptblicas que
tenga dentro de sus obligaciones la
carga de informacién en SIPOT, que:

Recomendaciones para la carga de 2do.  No cuenten con una constancia

los formatos de SIPOT. reciente (afio 2024 a la fecha).
e Cuando existan modificaciones que
ameriten una actualizacién.

. . i Las personas servidoras publicas de
Sistema de Gestién de Medios de la Unidad de Transparencia, que:
Impugnacion (SIGEMI) y del Sistema « No cuenten con una constancia
de Comunicacién (SICOM) de la reciente (afio 2024 a la fecha).
Plataforma Nacional de « Cuando existan modificaciones que
Transparencia. ameriten una actualizacion.

Las personas servidoras publicas
encargadas de area que:
. : : « No cuenten con una constancia
jglg‘tltijst:zz.de informacién y recurso reciente (afio 2024 a la fecha).
« Cuando existan modificaciones que
3er. ameriten una actualizacién.

Transparencia Proactiva.

Generacion de informacion de interés
publico.

Las personas servidoras publicas
encargadas de area que:

« No cuenten con una constancia
reciente (afio 2024 a la fecha).

Periodico Oficial
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Nombre . Grupo a quien
o Trimestre o
de la capacitacion va dirigido

Las personas servidoras publicas de
la Unidad de Transparencia e
9 Funciones del Comité y Unidad de Integrantes del Comité de

Transparencia. Transparencia que:
¢ No cuenten con una constancia
reciente (afio 2024 a la fecha).

Programa Anual de Capacitacion en materia de Proteccion de Datos
Personales

Nombre . Grupo a quien
o Trimestre oL
de la capacitacion va dirigido

Generalidades de la Ley de Proteccién de Las personas servidoras
1 | Datos Personales en posesién de Sujetos puablicas que:
Obligados. » No cuenten con una
constancia reciente (afio 2024 a
2do. la fecha).

Taller del principio de informacién

2 | en materia de datos personales. * Cuando existan

modificaciones que ameriten
una actualizacién.

Capacitaciones en materia de Transparencia

En consecuencia, durante el ejercicio 2025, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn implementé acciones de
capacitacion en materia de transparencia, orientadas a fortalecer las capacidades
técnicas y normativas de las personas servidoras publicas responsables del
cumplimiento de las obligaciones de acceso a la informacion y transparencia.

Las capacitaciones se centraron principalmente en los temas operativos y
normativos fundamentales, tales como la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, el uso del Sistema de Solicitudes
de Acceso a la Informacion (SISAI 2.0) y el Sistema de Portales de Obligaciones de
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Transparencia (SIPOT), incluyendo recomendaciones para la correcta carga de
formatos. Estas actividades estuvieron dirigidas tanto al personal de la Unidad de
Transparencia como a las personas servidoras publicas responsables de la carga
de informacién en los sistemas para el acceso a la informacion.

En total, 23 personas fueron capacitadas, destacando la capacitacion relativa a
Recomendaciones para la carga de los formatos de SIPOT, que registré la mayor
participacion, asi como la capacitacion sobre S/SA/ 2.0, dirigida al personal
especializado de la Unidad de Transparencia.

Asimismo, se impartieron capacitaciones especificas sobre el Sistema de Gestién
de Medios de Impugnacién (SIGEMI), el Sistema de Comunicacion (SICOM) y las
Funciones del Comité y la Unidad de Transparencia, fortaleciendo los
conocimientos técnicos del personal responsable de la atencién de recursos y de la
gestién en la materia.

En conjunto, estas acciones contribuyen al fortalecimiento del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, la mejora en la calidad de la informacién publicada y
la adecuada atencion de las solicitudes de acceso a la informacion, en beneficio de
la rendicién de cuentas y el acceso a la informacion publica.

Capacitacion en materia de Transparencia

Grupo a quien

Generalidades de la Ley e Las personas servidoras publicas

de Transparencia y que no cuente con una constancia
1 | Acceso a la Informacién reciente (afio 2024 a la fecha). 03
PUblica del Estado de o Cuando existan modificaciones
Nuevo Ledn. que ameriten una actualizacién.
Las personas servidoras publicas
ler. de la Unidad de Transparencia,
Sistema de Solicitudes que:
2 de Acceso ala » No cuenten con una constancia 04
Informacién reciente (afio 2024 a la fecha).
(SISAI 2.0). » Cuando existan modificaciones

que ameriten una actualizacién.
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Personas

yeididald || capacitadas
Las personas servidoras publicas
que tenga dentro de sus
obligaciones la carga de
Sistema de Portales de informacién en SIPOT, que:
Obligaciones de  No cuenten con una constancia 01
Transparencia SIPOT. reciente (afio 2024 a la fecha).
® Cuando existan modificaciones
que ameriten una actualizacién.
Las personas servidoras publicas
que tenga dentro de sus
obligaciones la carga de
Recomendaciones para 2d informacién en SIPOT, que:
la carga de los formatos ©: « No cuenten con una constancia 06
de SIPOT. reciente (afio 2024 a la fecha).
» Cuando existan modificaciones
que ameriten una actualizacion.
Sistema de Gestién de Las personas servidoras publicas
Medios de Impugnacion de la Unidad de Transparencia,
(SIGEMI) y del Sistema qul:i) cuenten con una constancia
. .2 L]
?S?I ggrl\rl\‘l).n;l:al;:lon reciente (afio 2024 a la fecha). 02
Plataforma « Cuando existan modificaciones
. que ameriten una actualizacion.
Nacional de
Transparencia.
Las personas servidoras publicas
Funciones del Comité y de la Unidad de Traqs’parencia e
Unidad de 3er. Integrantes qel Comité de 01
. Transparencia que:
Transparencia. « No cuenten con una constancia
reciente (afo 2024 a la fecha).
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Capacitaciones en materia de Proteccion de Datos Personales

Durante el ejercicio que se informa, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon llevé a cabo acciones de capacitacion en
materia de proteccién de datos personales, con el objetivo de fortalecer el
conocimiento y las competencias de las personas servidoras publicas en el
cumplimiento de la normatividad aplicable.

En el segundo trimestre del afio se imparti6 la capacitacion denominada
“Generalidades de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados”, dirigida a personas servidoras publicas que no contaban con
una constancia reciente (2024 a la fecha) o que requerian una actualizacion
derivada de maodificaciones normativas. En dicha capacitacion participaron seis
personas servidoras publicas.

Asimismo, se llevo a cabo el “Taller del principio de informacién en materia de datos
personales”, mediante el cual se reforzaron los conocimientos relacionados con las
obligaciones de informacién a las personas titulares de los datos personales. En
esta actividad participaron siete personas servidoras ptblicas.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de una cultura institucional de
proteccion de datos personales y al cumplimiento de las obligaciones legales en la

materia.
Nombre Trimestre Grupo a quien Personas
de la capacitacion va dirigido capacitadas

Generalidades de la Ley Las personas servidoras publicas
de Proteccién de Datos que:

1 Personales en posesién ¢ No cuenten con una constancia 06
de Sujetos Obligados. reciente (afio 2024 a la fech'a).
Taller del principio de 2do. . Cuando.existan modiﬁ'cacpnes
. . . que ameriten una actualizacién.

2 informacién en materia 07

de datos personales.
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Capacitacion para la implementaciéon de Protocolos en materia de
Transparencia y Proteccién de Datos Personales

Con el objetivo de fortalecer la correcta aplicacion de los protocolos en materia de
transparencia y proteccién de datos personales, durante el mes de septiembre se
llevaron a cabo capacitaciones dirigidas al personal de la SESEANL involucrado en
la gestion de informacién publica.

La primera capacitacién estuvo enfocada en el Protocolo Interno para la carga de
informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y se dirigié a las
personas servidoras publicas de apoyo y a las responsables de la carga de
informacién de cada departamento. En esta sesién participaron 10 personas
servidoras publicas, con el propdsito de asegurar el cumplimiento oportuno y
adecuado de las obligaciones de transparencia.

Asimismo, se imparti6 la capacitacién relativa al Protocolo Interno para la Atencion
de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica, dirigida a jefaturas y
coordinaciones de area, en la cual participaron 8 personas servidoras publicas. Esta
capacitacion tuvo como finalidad estandarizar los procesos internos para la atencion
de solicitudes, garantizando respuestas oportunas, completas y conforme a la
normatividad aplicable.

En conjunto, estas acciones contribuyen al fortalecimiento de las capacidades
institucionales y al cumplimiento efectivo de las obligaciones en materia de
transparencia y proteccion de datos personales.

Nombre Grupo a quien Personas
de la capacitacion va dirigido capacitadas
Protocolo Interno para la Las personas servidoras publicas
carga de Informacién en la de apoyo'y/o respgpsable dela
1 carga de informacién 10

Plataforma Nacional de correspondiente a cada

Transparencia (PNT). Septiembre |.departamento de la Secretaria.
Protocolo Interno para la Las personas servidoras publicas
2 Atencién de Solicitudes de que son Jefe(a) y Coordinador(a) 08
Acceso a la Informacién de drea.
Publica.
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Asimismo, con el objetivo de fortalecer las capacidades de la Unidad de
Transparencia para la recepcion, tramite y atencién de las solicitudes de acceso a
la informacion, asi como para el disefio de procedimientos que aseguren una
gestion eficiente y conforme a la normatividad aplicable, durante el ejercicio 2025,
las personas servidoras publicas adscritas a dicha unidad participaron en la
siguiente capacitacién especializada:

Institucion a cargo Nombre de la capacitacion

Sistema de comunicacién entre Organismos
Garantes y Sujetos Obligados (SICOM)

INFONL 22/05/2025

Esta capacitacion contribuyé al fortalecimiento de los procesos internos y a la
correcta interaccion con los sistemas de transparencia.

Transparencia proactiva, el acceso a la informacién publica
y el cumplimiento de las disposiciones normativas

La SESEANL ha llevado a cabo diversas acciones en cumplimiento de su
compromiso con la transparencia proactiva, el acceso a la informacién publica y el
cumplimiento de las disposiciones normativas en la materia. A continuacion, se
destacan los principales logros y actividades realizadas durante 2025:

Transparencia Proactiva

Como parte de las politicas de transparencia proactiva, la SESEANL puso a
disposicion de la ciudadania las Actas de las Sesiones del Comité Coordinador del
SEANL celebradas durante 2025. Estas se encuentran disponibles en el portal
institucional de la SESEANL, a través de la pestafia "Transparencia Proactiva" en
el siguiente enlace: https://seanuevoleon.mx/
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Gestion de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica

En cumplimiento con la normativa vigente, la SESEANL dio tramite oportuno a la
totalidad de las solicitudes de acceso a la informacién recibidas, observando los
plazos legales establecidos. Las estadisticas correspondientes al ejercicio 2025 son
las siguientes:

Estadisticas en temas de acceso a la informacion
Solicitudes de informacion publica recibidas
Solicitudes de informacién publica contestadas:
Recursos de revisién recibidos:
Recursos de revision atendidos:
Denuncias de obligaciones en materia de transparencia:
Sesiones del Comité de Transparencia:

Bl =]o|=|8]|I8

Informes de Cumplimiento

La SESEANL elabora un Informe Anual sobre el Cumplimiento de las Obligaciones
en materia de Transparencia, el cual es remitido al Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
(INFONL) y publicado en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). Este
informe detalla las solicitudes recibidas, atendidas y sus principales caracteristicas.
El informe correspondiente a 2025 puede consultarse en el siguiente enlace:
https://seseanl.gob.mx/wp-content/uploads/Informe-Anual-ejericio-2025.pdf

Seguimiento a los Acuerdos del Comité de Transparencia

Durante el ejercicio 2025, la Secretaria ha dado puntual seguimiento a los acuerdos
establecidos durante las sesiones del Comité de Transparencia, asegurando la
adecuada gestion, analisis y aprobacidn de los asuntos relacionados con el acceso
a la informacién publica, la proteccion de datos personales y el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia.

Como resultado de estas acciones, la SESEANL refrenda su compromiso con la
transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso efectivo a la informacion publica,
en beneficio de la ciudadania y en estricto apego al marco juridico aplicable.
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Sesiones del Comité de Transparencia

Durante 2025, el Comité de Transparencia celebré 16 sesiones ordinarias y 4
sesiones extraordinarias, en las que se abordaron, entre otros, los siguientes
temas prioritarios:

Sesiones del Comité de Transparencia

Fecha Nume.r ? Asuntos tratados
de sesion

Revisién y en su caso confirmacién, modificacién o
revocacion de la Declaratoria de Inexistencia relativa a
09/01/2025 | 1era. Ordinaria informacion solicitada dentro de la peticién con nimero
de folio 192055525000001, atendidas por la Unidad de
Transparencia.

Revisién y en su caso verificacién del Informe Anual de

Acceso a la Informacién, que contiene los siguientes

formatos:

¢ Informe anual de solicitudes de informacion recibidas

ante este sujeto obligado.

« Informe anual sobre dificultades observadas en el

cumplimiento de la ley y los lineamientos y criterios

dictados por el pleno del Instituto.

Revisién y, en su caso, aprobacién del Proyecto de
R Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de

13/01/2025 2da. Ordinaria Transparencia de la SESEANL correspondiente al

ejercicio de 2025.
< Revisiénh y en su caso aprobacién del Programa Anual
de Capacitacién en materia de Transparencia 2025.

“ Revision y en su caso aprobacién del Programa Anual

de Capacitaciéon en materia de Proteccién de Datos

Personales 2025.

Revisién y en su caso aprobacion del Programa Anual

de Capacitacion en materia de Gestion Documental

2025.

Revisién y en su caso aprobacion del proyecto del

31/01/2025 | 3era. Ordinaria Reporte de Solicitudes atendidas por la Unidad de

Transparencia durante el mes de enero de 2025.

3
<

20
%

5

-
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Asuntos tratados

“* Revision y en su caso aprobacién de las solicitudes de
ampliacion de plazo hasta por 10-diez dias respecto de
las solicitudes de informacién con nimeros de folio
192055525000003, 192055525000004 y
192055525000005 atendidas por la Unidad de
Transparencia.

12/02/2025

2da.
Extraordinaria

e

o

Revisién y en su caso aprobacién de las solicitudes de
ampliacién de plazo hasta por 10-diez dias respecto de
las solicitudes de informacién con numeros de folio
192055525000007 y 192055525000008 atendidas por
la Unidad de Transparencia.

20/02/2025

3era.
Extraordinaria

“* Revisién y en su caso confirmacion, modificacién o
revocacion de la Declaratoria de Inexistencia relativa a
informacién solicitada dentro de las peticiones con
numero de folio 192055525000004,
192055525000005, 192055525000007,
192055525000009 y 192055525000010 atendidas por
la Unidad de Transparencia.

28/02/2025

4ta. Ordinaria

e
o<

Revisién y en su caso aprobacion del proyecto del
Reporte de Solicitudes atendidas por la Unidad de
Transparencia durante el mes de febrero de 2025.

10/03/2025

4ta.
Extraordinaria

3

o

Revisién y en su caso confirmacion, modificacion o
revocacion de la clasificacion de la informacién
consistente en los expedientes de las personas
servidoras publicas que son Jefe(a), Coordinador(a) y
Director(a) de éarea, como parcialmente confidencial,
por lo que hace a los datos personales contenidos en
estos.

31/03/2025

5ta. Ordinaria

0

S

Revisién y en su caso aprobacién del proyecto del
Reporte de Solicitudes atendidas por la Unidad de
Transparencia durante el mes de marzo de 2025.

30/04/2025

6ta. Ordinaria

< Reporte de Solicitudes de abril de 2025.

P>

30/05/2025

7ma. Ordinaria

3

< Reporte de Solicitudes de mayo de 2025.

o

30/06/2025

8va. Ordinaria

.0

.0

Revisién y en su caso aprobacion del proyecto del
Reporte de Solicitudes atendidas por la Unidad de
Transparencia durante el mes de junio de 2025.
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Namero
de sesion

9na. Ordinaria

23
D

Asuntos tratados

Revisién y en su caso aprobacién del proyecto del
Reporte de Solicitudes atendidas por la Unidad de
Transparencia durante el mes de julio de 2025.

13/08/2025

10ma.
Ordinaria

Revisién y en su caso aprobacién del proyecto de
‘PROTOCOLO INTERNO PARA LA CARGA DE
INFORMACION EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA (PNT)".

29/08/2025

11ra. Ordinaria

Y
pX3

Revisién y en su caso aprobacion del proyecto de
Acuerdo por el que se aprueba el “PROTOCOLO
INTERNO PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA”.

Revisién y en su caso aprobacion del proyecto del
Reporte de Solicitudes atendidas por la Unidad de
Transparencia durante el mes de agosto de 2025.

30/09/2025

12da. Ordinaria

0y
!

%o

o

Revisién y en su caso confirmacion, modificacién o
revocacion de la Declaratoria de Inexistencia relativa a
informacidn solicitada dentro de la peticién con nimero
de folio 192055525000027, atendida por la Unidad de
Transparencia.

Revisién y en su caso aprobacion del proyecto del
Reporte de solicitudes atendidas por la Unidad de
Transparencia durante el mes de septiembre de 2025.

30/09/2025

13ra. Ordinaria

2
D

Revisién y, en su caso, aprobacién del Reporte de
Solicitudes atendidas por la Unidad de Transparencia
durante septiembre de 2025.

Informe trimestral presentado por la Unidad de
Transparencia

27/10/2025

14ta. Ordinaria

°
g

Revisién y en su caso confirmacion, modificacion o
revocacion de la Declaratoria de Inexistencia relativa a
informacién solicitada dentro de la peticién con nimero
de folio 192055525000031, atendida por la Unidad de
Transparencia.

31/10/2025

15ta. Ordinaria

23
oo

Revisién y, en su caso, aprobacién del Reporte de
Solicitudes atendidas por la Unidad de Transparencia
durante octubre de 2025.

06/11/2025

16ta. Ordinaria

2%
B3

Revisién y en su caso confirmacién, modificacion o
revocacion de la declaratoria de Inexistencia relativa a

informacién solicitada dentro de la peticién con nimero
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Namero
de sesion

Asuntos tratados

de folio 192055525000032, atendida por la Unidad de
Transparencia.

< Revisién y en su caso confirmacién, modificacién o
revocacion de la declaratoria de Inexistencia relativa a

17ma.
18/11/2025 Ordinaria informacién solicitada dentro de la peticién con nimero
! de folio 192055525000033, atendida por la Unidad de
Transparencia.

< Revisién y, en su caso, aprobacién del proyecto del
28/11/2025 | 18va. Ordinaria Reporte de Solicitudes atendidas por la Unidad de
Transparencia durante el mes de noviembre 2025.

% Revisibn y en su caso aprobacion del proyecto de
01/12/2025 | 19na. Ordinaria “PROTOCOLO INTERNO PARA LA ELABORACION
DE LOS AVISOS DE PRIVACIDAD".

20ma. % Revisién y en su caso aprobacion del proyecto del
19/12/2025 Ordinaria Reporte de solicitudes atendidas por la Unidad de

Transparencia durante el mes de diciembre de 2025.

El trabajo sostenido del Comité de Transparencia durante el ejercicio 2025 permitio:

o Garantizar el cumplimiento oportuno y adecuado de las obligaciones de
transparencia.

« Fortalecer la seguridad juridica en la gestion y clasificacion de la informacién
publica.

o Mejorar la eficiencia operativa de la Unidad de Transparencia mediante
lineamientos y protocolos claros.

« Consolidar una cultura institucional de transparencia y rendicién de cuentas.

En conjunto, estas acciones evidencian un ejercicio constante y responsable de las
funciones del Comité de Transparencia, contribuyendo al fortalecimiento de la
confianza ciudadana y al acceso efectivo a la informacién publica.
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VII. Transversalizacion de la perspectiva de género

Fortalecimiento de los conocimientos técnicos en materia de perspectiva de
género y derechos humanos en el ambito laboral

En cumplimiento con lo establecido en la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo
Ledn, en materia de igualdad de género entre mujeres y hombres, asi como de
prevencién de la violencia contra las mujeres, y en coordinacién con el Instituto
Estatal de las Mujeres (IEM), la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado Nuevo Ledn (SESEANL) implementé acciones de
capacitacion conforme a lo dispuesto en el Programa Unico de Capacitacion (PUC).

Dicho programa tiene como finalidad promover condiciones que favorezcan la no
discriminacién, la equidad, la igualdad de oportunidades y el trato igualitario entre
los géneros. En este marco, durante el afio 2025, las personas servidoras publicas
adscritas a la SESEANL participaron en las siguientes capacitaciones:

Nociones basicas de género

Personas

Temario Objetivo Duracion capacitadas

» Antecedentes del Conocer de manera
enfoque de género. general las bases para el
«Caracteristicas estudio del enfoque de
biolégicas y culturales. | género, que permita su
18/02/2025 | «Relacién sexo aplicacion en los equipos 4Hrs 14
genérica. de capacitacion con este
oInternalizacion del enfoque en la formacion
género. de personas en el
servicio publico.

. ' =
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Derechos humanos de las Mujeres

Personas

Temario Objetivo Duracion .
capacitadas

o La perspectiva de | Las personas servidoras
género y los publicas identificaran la
derechos humanos | importancia de los derechos
de las mujeres. humanos en la reduccién de
« El derecho las brechas de desigualdad
27/05/2025 | humano de las entre mujeres y hombres 4Hrs 16
mujeres a una vida | dentro del marco del
libre de violencia. Programa Nacional para la
«Tipos de violencia Igualdad de oportunidades y
contra las mujeres. | la no discriminacién contra
las mujeres.

Capacitaciones para las personas servidoras ptblicas que integran la UIG

Durante el afio 2025, las personas servidoras publicas que integran la Unidad de
Igualdad de Género (UIG) de la SESEANL participaron en diversas capacitaciones
con el propésito de fortalecer sus conocimientos, habilidades y competencias en
materia de igualdad de género, derechos humanos, prevencién de la violencia y
practicas inclusivas.

Las capacitaciones abordaron contenidos conceptuales, normativos y operativos,
que incluyeron nociones basicas de género; derechos humanos de las mujeres; el
marco juridico nacional, estatal e internacional; la Ley de Acceso de las Mujeres a
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una Vida Libre de Violencia; la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;
asi como estrategias de prevencion de la violencia feminicida y familiar. Estas
capacitaciones permitieron consolidar una visién integral y transversal de la
perspectiva de género, alineada con los compromisos institucionales y el marco
normativo vigente.

En total, se impartieron nueve cursos, con una duracién promedio de cuatro horas
por sesién. La diversidad tematica y la especializacion de los contenidos
contribuyeron a dotar al personal de herramientas practicas para la atencién de
problematicas estructurales vinculadas a la desigualdad y la violencia contra las
muijeres. A continuacion, se detallan los cursos tomados durante el afio:

05/06/2025

Tema 1: Nociones basicas de género

Temario

* Antecedentes del
enfoque de género.
sCaracteristicas
biolégicas y culturales.
«Relacién sexo
genérica.
sInternalizacién del
género.

Objetivo

Conocer de manera
general las bases para el
estudio del enfoque de
género, que permita su
aplicacién en los equipos
de capacitacion con este
enfoque en la formacién
de personas en el
servicio publico.

Duracion

4Hrs

Personas
capacitadas

03

03/07/2025

Tema 3: Derechos humanos de las mujeres

Temario

» La perspectiva de
género y los derechos
humanos de las
mujeres.

« El derecho humano
de las mujeres a una
vida libre de violencia.
«Tipos de violencia
contra las mujeres.

Objetivo

Las personas servidoras
publicas identificaran la
importancia de los
derechos humanos en la
reduccion de las brechas
de desigualdad entre
mujeres y hombres
dentro del marco del
Programa Nacional para

Duracion

4Hrs

Personas
capacitadas

03

, . £
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la Igualdad de
oportunidades y la no
discriminacién contra las
mujeres.

Fecha

18/07/2025

Temario

*; Qué es la LAMVLV?
«Tipos y ambitos de la
violencia considerados
en la LAMVL.
eModelos de
prevencién, atencién y
sancién de la violencia
contra las mujeres.

Objetivo

Al finalizar el curso las
personas servidoras
publicas conoceran la
Ley de Acceso a la
Mujeres a una Vida Libre

de Violencia, para llevar a

cabo una efectiva
vigilancia de los
Derechos Humanos de
las Mujeres.

Duracion

4Hrs

Tema 4: Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia (LAMVLV)

Personas
capacitadas

03

Fecha

07/08/2025

Temario

sLa AVGM en
cumplimiento juridico
desde la LAMVLV.
eMecanismo
gubernamental de
proteccién urgente
para evitar la violencia.
«Componentes que
integran el mecanismo
de la AVGM.

*Medidas de
observancia de la
AVGM.

Objetivo

Conocer la declaratoria
de la Alerta de Violencia
de Género (AVGM) como
mecanismo de proteccién
urgente para evitar el
incremento de la
violencia contra las
mujeres y prevenir el

feminicidio.

Duracion

4Hrs

Tema 5: AVG, mecanismo, desarrollo e intervencion del Estado

Personas
capacitadas

03
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Tema 7: Prevencion de la violencia feminicida

Objetivo

Temario

El concepto de la
violencia en razén de
género.

«Origen de la palabra
feminicidio y elementos
del delito.

eAlerta de Violencia de
Género contra las
Mujeres.

«Mitos y realidades de
la violencia.
*Obligaciones del
Estado.

Analizar los factores
sociales y estructurales
en el que se generan las
desigualdades de género
que provocan los actos
de violencia feminicida
enfocada desde una
perspectiva de género
para distinguir las
asimetrias en el ejercicio
abusivo del poder que
afecta de manera grave a
las mujeres,
adolescentes y nifias,
equipos de capacitacion
con este enfoque en la
formacién de personas
en el servicio publico y
privado.

Duracion

4Hrs

Personas
capacitadas

01

18/09/2025

Tema 8: Medidas preventivas de la violencia familiar

Temario

eConceptualizacién de
la violencia.

«Ciclo e impactos de la
violencia.

¢ Qué son las medidas
preventivas y qué
objetivo tienen?

»; Cudles son los
niveles de prevencién
de la violencia familiar?
o¢ Qué medidas usar
para prevenir la
violencia familiar?

Objetivo

Al término de la sesion
las personas servidoras
publicas conoceran las
medidas preventivas de
la violencia familiar
mediante la identificacion
de sus diferentes niveles,
para evitar la ocurrencia
de actos violentos en el
ambito familiar.

Duracion

4Hrs

Personas
capacitadas

02
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Tema 9: Marco juridico internacional, nacional y estatal en materia de violencia
contra las mujeres y las niias

Fecha

09/10/2025

Temario

eMarco juridico
internacional: CEDAW,
Belém Do Par3,
Conferencia Mundial
de la Mujer.

eMarco normativo
nacional.

sMarco normativo
estatal.

Objetivo

Al término del curso las
personas servidoras
publicas aplicaran los
diversos instrumentos
juridicos de caracter
internacional, nacional y
estatal, en materia de
violencia contra las
mujeres, en todos sus
programas, estrategias y
acciones a fin de que las
mujeres accedan a su
derecho de vivir una vida
libre de violencia, tanto
en el ambito publico
como privado.

Duracion

4Hrs

Personas
capacitadas

02

Tema 10: Ley para la igualdad entre mujeres y hombres del Estado

Fecha

18/09/2025

Temario

«Disposiciones
generales.
sAutoridades e
instituciones.
sPolitica estatal en
materia de igualdad.

Objetivo

Al término de la sesi6n
las personas servidoras
publicas lograran una
aproximacién general a la
Ley para la igualdad
entre mujeres y hombres,
teniendo como soporte el
mismo objeto de la Ley
que es el de “regular,
proteger, fomentar y
hacer efectivo el derecho
de igualdad de trato y
oportunidades entre
mujeres y hombres, en
los ambitos pablicos y
privados”.

Duracion

4Hrs

Personas
capacitadas

01
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Capacitaciones para las personas que integran el Comité Asesor de
Hostigamiento y Acoso Sexual (CAHAS).

Con el objetivo de sensibilizar, capacitar y fortalecer las capacidades técnicas de
las personas servidoras publicas que integran el Comité Asesor de Hostigamiento y
Acoso Sexual (CAHAS), durante 2025 se llevé a cabo un seminario especializado
orientado a la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual en
el ambito laboral.

Este proceso formativo tuvo como finalidad incidir en la disminucion de factores de
discriminacion, desigualdad y violencia de género, asi como dotar al Comité de una
base conceptual, normativa y procedimental que sirva como guia para la adecuada
atencién de los casos, conforme a la legislacién vigente y al Protocolo institucional
de actuacién.

Las personas integrantes del CAHAS participaron en un programa estructurado en
cinco sesiones, con una duracién de cuatro horas cada una, abordando de manera
progresiva los siguientes contenidos:

Protocolo del Acoso y Hostigamiento Sexual

Personas
capacitadas

Fecha Temario Objetivo Duracion

eAntecedentes y marco | Al término de la sesi6n
normativo del acoso y las personas servidoras
hostigamiento sexual. publicas lograran
Identificar los
instrumentos
06/02/2025 internacionales, la 4Hrs 03
legislacién nacional y
local que han contribuido
significativamente al
avance de los derechos
de las mujeres.
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Personas

Temario Objetivo Duracion

capacitadas

sMarco conceptual del | Conocer e identificar
Acoso y Hostigamiento | conceptos claves como
Sexual. género; perspectiva de
género; derechos
humanos de las mujeres;
discriminacion;
Hostigamiento Sexual; y
Acoso Sexual.
*Protocolo de Conocer las bases de
actuacion, atencién y actuacion para prevenir y
seguimiento de caso. atender el hostigamiento
sexual y acoso sexual en
las dependencias y
entidades de la
administracion publica del
Estado de Nuevo Leédn.
«Establecimiento del Conocer la estructura,
Comité para la funciones y pautas de
Prevencion y Atencion | conducta del Comité

de casos de acoso y Asesor de Hostigamiento
hostigamiento sexual y | y Acoso Sexual

20/02/2025

4Hrs 03

14/03/2025 4Hrs 03

25/03/2025 4Hrs 03

laboral. (CAHAS).
eAnalisis de casos Al término de la sesion
préacticos. las personas servidoras

publicas implementaran
acciones contra el acoso
y el hostigamiento sexual
en el ambito laboral
(publico, privado o social)
10/05/2025 activando los 4Hrs 03
mecanismos de
prevencion, atencién y
sancién que contempla la
legislacién vigente a
partir de la creacién del
protocolo y comité de
atencion de casos.
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Estas capacitaciones permitieron consolidar un enfoque integral y especializado en
las personas integrantes del CAHAS, fortaleciendo su actuacién institucional en
favor de entornos laborales libres de violencia.

Capacitaciones para la instalacion de la estrategia “Punto Naranja”

La estrategia “Punto Naranja”, impulsada por el Instituto Estatal de las Mujeres del
Estado de Nuevo Ledn (IEM), desde el programa de Ciudades Seguras, tiene como
objetivo generar espacios seguros para mujeres y nifias victimas de violencia, tanto
en instancias publicas como mediante la participacion de diversos sectores de la
sociedad. Esta iniciativa busca consolidar una red de apoyo mas amplia y diversa
en la lucha por la erradicacién de la violencia de género y contra las mujeres.

Para la implementacion de la estrategia “Punto Naranja” en la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado Nuevo Ledn (SESEANL), el IEM
establece un proceso estructurado en las siguientes fases:

* Fase 1. Vinculacion.

o Fase 2. Capacitacion y sensibilizacion.
+ Fase 3. Difusion.

e Fase 4. Seguimiento y evaluacion.
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Al momento, la SESEANL ha concluido satisfactoriamente la Fase 2 Capacitacién y
sensibilizacién, la cual constituye una parte esencial del programa “Punto Naranja“,
ya que garantiza que las personas servidoras publicas encargadas de brindar
atencién cuenten con los conocimientos y herramientas necesarias para responder
de manera adecuada, oportuna y con perspectiva de género ante situaciones de
violencia. A continuacién, se muestran las capacitaciones que impartidas por el IEM
como parte de esta fase:

Punto Naranja

Personas

Tema Duracion .
capacitadas

21/10/2025 | Protocolo de actuacion.

27/10/2025 | Nociones basicas de género.

29/10/2025 | Primeros auxilios psicolégicos.
30/10/2025 | Tipos y ambitos de la violencia.
Prevencién del Acoso Sexual en espacios
publicos.

2Hrs. 01

03/11/2025

Conferencia virtual en conmemoracion del 08M

En el marco de la Conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, la SESEANL llevé a

Q) S [ .
e cabo, el pasado 10 de marzo, la Conferencia
EN EL MARCO DE LA CONMEMORAGION DEL virtual titulada “La meta es la igualdad
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER . . . .
CONFERENCIA ViRl sustantiva” impartida por la Dra. Myrna Elia
LA META ES LA IGUALDAD SUSTANTIVA Garcia Barrera, Directora General del Instituto

p {ﬁ% Estatal de las Personas Adultas Mayores.
-5
[ ey \\ Dicha conferencia permitié reflexionar sobre

/ . .
W los avances, desafios y oportunidades en

. materia de igualdad de género, para trazar
DRA. MYRNA ELIA GARCIA BARRERA

L TSRS ADAG vwoags estrategias concretas que impulsen el avance
| 10DEMARZO 2025 | hacia la igualdad sustantiva.

10:00 HRS

B2 R
3 YouTube
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Protocolo para la atencién de casos de Hostigamiento y Acoso Sexual

Como parte de las acciones institucionales para
garantizar un entorno laboral libre de violencia, el 12 }
de diciembre del afio que se informa, se present6 '
oficialmente el Protocolo para la atencién de los casos

de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la @ oy
Secretaria  Ejecutiva del  Sistema  Estatal eve e
Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leén. oy i atialed

ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADG
A continuacién, se muestran los objetivos generales pENUEVO LEON

de dicho Protocolo:

a) Establecer medidas especificas de prevencion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
dentro de la SESEANL, promoviendo una
cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de
violencia.

b) Definir mecanismos de orientacién y acompafiamiento especializado para las
presuntas victimas de hostigamiento sexual o acoso sexual, a fin de
garantizar la no revictimizacion y el acceso efectivo a la justicia.

c) Precisar las vias e instancias competentes al interior de la SESEANL vy, en
su caso, canalizar a las presuntas victimas al Instituto Estatal de las Mujeres
para el seguimiento de su denuncia.

d) Contar con un registro institucional de casos de hostigamiento y acoso sexual
que permita su analisis y la implementaciéon de acciones orientadas a
prevenir, inhibir y erradicar dichas conductas.

12 de diciembre de 2025

2

Integracion del Comité Asesor de Hostigamiento y Acoso Sexual (CAHAS)

Asi mismo, se procedié al nombramiento oficial de las personas servidoras publicas
que formaran parte del Comité Asesor de Hostigamiento y Acoso Sexual (CAHAS).
La integracion quedé conformado de la siguiente manera:

I. Una persona del area de Recursos Humanos, quien funge como Presidencia.
Il.Una persona del érea juridica, quien fungira como Secretaria
Técnica/Secretario Técnico.
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lll. Una persona de la Unidad de Igualdad de Género, quien funge como Vocal.

El CAHAS tiene como responsabilidad primordial garantizar la implementacion
efectiva del Protocolo. Entre sus funciones destacan:

a) Dar atencién de primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta
victima para que reciba la atencién especializada correspondiente.

b) Proporcionar informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas
que consulten sobre conductas relacionadas con el Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

c) Informar y orientar a las presuntas victimas sobre las distintas vias de
denuncia disponibles en los &mbitos administrativo, laboral y penal.

Sesiones mensuales de Seguimiento y Capacitacion de las Unidades de
Igualdad de Género

Durante el afo, se participd en sesiones mensuales de seguimiento y capacitacion
dirigidas a las Unidades de Igualdad de Género, cuyo objetivo fue fortalecer las
capacidades institucionales de sus integrantes mediante herramientas y
conocimientos practicos para la implementacién de acciones con perspectiva de
género.

Estas sesiones también propiciaron el intercambio de buenas practicas, permitiendo
identificar y replicar experiencias exitosas entre las dependencias, con el fin de
promover entornos laborales mas inclusivos, equitativos y libres de discriminacion.

Sesiones mensuales

Fecha Duracién Personas capacitadas
1era. 17/01/2025
2da. 20/02/2025
3era. 13/03/2025
4ta. 10/04/2025
5ta. 21/05/2025 2Hrs. 01
6ta. 23/06/2025
7ma. 17/07/2025
8va. 14/08/2025
9na. 23/09/2025
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VIII. Concurso de fotografia

En el marco de la Conmemoracioén del Dia Internacional contra la Corrupcion, el
cual tiene como propésito promover mensajes, campanas y acciones que resalten
la importancia de prevenir y luchar contra la corrupciéon a nivel internacional, el
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén (SEANL), por encargo
del Comité Coordinador del SEANL, organizaron la 22, Edicion del Concurso de
Fotografia jEchale un ojo a tus valores!

La tematica del concurso invitd a las y los jévenes universitarios de 18 (dieciocho)
afos en adelante, del Estado de Nuevo Leén, a capturar mediante una fotografia un
mensaje visual que reflejara los principios y valores que impulsan la lucha contra la
corrupcion, contribuyendo asi al fortalecimiento de la conciencia social y la cultura
de la legalidad.

En este sentido, la SESEANL, como érgano de apoyo técnico del CC-SEANL,
colaboré en las actividades de planeacién, organizacion y desarrollo del Concurso
de Fotografia. Lo anterior, de conformidad con lo sefalado en el articulo 32 de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn.

Publicacion de la convocatoria

Con fecha 08 de agosto de 2025, la Convocatoria del Concurso fue publicada en
las redes sociales oficiales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon. Esta Convocatoria incluyé las siguientes
Bases: |. Requisitos de Participacién, ll. Tematica de Ila Fotografia, III.
Especificaciones Técnicas, IV. Periodo de Registro, V. Formato de Entrega, VI.
Registro y Entrega de Fotografia, VII. Evaluacion, VIII. Resultados, IX. Premios, X
Términos y Condiciones, XI. Aviso de Privacidad y XII. Datos de Contacto.

i 5 S |
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Difusion del concurso

En el marco de sus atribuciones, la SESEANL, a través de la Direccién de Politicas
Publicas, disef6 e implementd una estrategia integral de difusion para la promocién
del concurso. El objetivo principal fue dar a conocer la convocatoria de manera
oportuna y clara para incentivar el mayor nimero de participacion de las y los
jovenes universitarios del Estado.

Como parte de esta estrategia, se distribuyeron 104 carteles y 500 dipticos, con
informacion clave sobre la tematica del concurso, periodo de registro, requisitos de
participacion, premios y cddigos QR de acceso directo al registro y a las bases.

Dicho material fue distribuido en diversos sitios de interés, como el Consejo para la
Cultura y las Artes de Nuevo Ledn (CONARTE); Universidades Publicas y Privadas;
Casa de la Cultura de Nuevo Ledn; Secretaria de Extensiéon y Cultura de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL); Canal 53 UANL; el Laboratorio
Cultural Ciudadano (LABNL); asi como en Instituciones del Comité Coordinador del
SEANL.

Finalmente, se reconoce y agradece al Dr. Santos Guzman Lépez, Rector de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, por el apoyo y la colaboracién brindados
para la difusién del concurso entre la comunidad universitaria.

Te vitamos a participar en 2 ) mﬂmmm

&}x‘o\ un “ I prEMIOS
0 Sl .
Us Yalot

Para las y los
i de Nuevo Ledn

or
,; ' . \
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Cierre del concurso

Una vez concluido el periodo de registro, el 09 de noviembre de 2025 a las 17:00
horas, se contabilizé un total de 79 personas participantes inscritas, todas ellas
estudiantes de instituciones de educacién superior publicas y privadas del Estado
de Nuevo Leén, quienes participaron de manera individual en el Concurso de
Fotografia.

Procedimiento de seleccion

El jueves 13 de noviembre de 2025, comenzé la evaluacion de las fotografias
participantes por parte del Comité Evaluador. Para ello, la SESEANL facilité el
material fotografico dentro de una Base de Datos para su revision, asi como la
metodologia de evaluacion correspondiente.

Cabe sefialar que en la Base de Datos proporcionada se omitié cualquier
informacion que permitiera identificar a las personas participantes, garantizando un
proceso de evaluacién imparcial. Unicamente se incorporaron el nimero de folio del
participante asignado, el titulo de la fotografia y el mensaje o descripcién de la
misma.

Comité Evaluador

El Comité Evaluador estuvo integrado por las siguientes personas expertas y
autoridades:

« EI Mtro. Bernardo Sierra Gémez, Coordinador Ejecutivo, Encargado del
Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Ledn;

= El Mtro. Ricardo Alvarado Andalon, Responsable de la Agenda de
Investigaciones sobre la Iniciativa Privada de la Unidad de Investigacion
Aplicada en Mexicanos Contra la Corrupcién y la Impunidad.

e La Dra. Olga Susana Méndez Arellano, Presidenta de la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Nuevo Leodn.
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« Domingo Valdivieso Ramos, Coordinador de Programacion y Acervo
Fototeca, del Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Ledn.

« El Mtro. Sergio Manuel Sanchez Trejo, Director de la Unidad de
Transparencia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Sesion de Fallo

El 27 de noviembre de 2025, se llevé a cabo la Sesién de Fallo del Concurso de
Fotografia, en la cual el Comité Evaluador deliberé y seleccioné a las personas
ganadoras. Durante la sesién, se presentaron los resultados de la evaluacion,
destacando aquellas fotografias que mejor representaron los valores promovidos en
la convocatoria.

Los resultados reflejaron el notable talento y creatividad de las personas
participantes, quienes lograron transmitir mensajes significativos a través de sus
imagenes.

Sesion de Fallo del Comité Evaluador
del Concurso de Fotografia

ole un

0, & S
g yarot®

27 de noviembre 2025
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Derivado del analisis, deliberacién y ponderacién correspondientes, y en estricto
apego a las Bases del Concurso, el Comité Evaluador determiné como ganadoras
las siguientes fotografias:

Titulo de la fotografia

Primero A73 Las.consecuencias pueden ser
bonitas

Segundo A-77 Vamos tarde

Tercero A-25 La fuerza de la justicia

(0]= 7N (oleun
$

<D

°h:,w\uv“¢'
1er. lugar

Jesus Daniel
Pastrana Galindo

“Las consecuencias
i pueden ser bonitas”

“Las cansecuencias podrian ser bonitas porque si nos destre
mismos a faita de cuidado del medio ambiente, talvez nuestr
causar que la naturaleza vuelva a florecer en su maximo esplend

L ecle un QA s

D

°"4wu\dt¢:'
2do. lugar : 3er. lugar

Daniela Michelle ] : - Pedro Andrés
Martinez Zamarripa F g Mejorado Hernandez

E .
“Vamos tarde” “Lafuerza
e
de la justicia
“En esta fotografia busqué representar la tardia que lleva el mensaje de
K e i e 5ol . G - o .
,ﬁz‘n‘j‘im faliand s, T I)Q",‘,fg:i’g:&;,mjﬁ?,ﬂ,"‘f’,;',“b:ﬂ,:’;zjﬁ,”g No existe mala practica que no se pueda combatir con la correcta

je, esci ¢ no : e N
agua, pero ;Realmente lo hacemos? ;O vamos tarde?”. (SIC) y firme aplicacién de la ley”. (SIC)
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IX. Actividades del Coordinador Ejecutivo Encargado
del Despacho de la SESEANL

A continuacion, se muestra una tabla en donde se detallan las principales
actividades realizadas por el Coordinador Ejecutivo Encargado del Despacho de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado Nuevo Leén
(SESEANL) durante 2025:

Fecha Actividad

Atendié la invitacion de la SESNA del Webinar "Implementando las
Contrataciones Abiertas en México: Impacto, pasos y oportunidades”, impartido
17/01/2025 | por Open Contracting Partnership. En dicho Webinar se socializaron
herramientas claves para transformar las compras publicas a través del
Estandar de Datos para las Contrataciones Abiertas (EDCA).

Estuvo presente de manera virtual en la platica informativa "Evaluacién de datos
28/01/2025 | personales 2025", impartida por la MPDP. Luisa Fernanda Lasso de la Vega
Garcia.

Atendié de manera virtual el Panel titulado "La implementacién de las politicas
04/02/2025 | anticorrupcién a nivel municipal”, el cual formé parte del Programa de Trabajo
del Grupo Nacional sobre Municipios 2024-2025.

Se reuni6 con las personas servidoras publicas titulares de cada area de la
SESEANL como parte de las acciones del Sistema de Control Interno
12/02/2025 | Institucional, con el objetivo de coordinar la elaboracién del Programa Anual de
Trabajo de Administracion de Riesgos y del Programa Anual de Trabajo de
Control Interno Institucional, ambos correspondientes al ejercicio 2025.
Atendié la invitacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco (SESAJ) del programa #140 "Tejiendo Redes
19/02/2025 | Anticorrupcion”, dedicado al tema “Planes y Proyectos Estratégicos del Sistema
Nacional Anticorrupcién”. El programa fue transmitido en vivo a través de la
plataforma YouTube.

Atendi6 la invitacién de la presentacién del Reporte 2024 del Indice de Integridad
Corporativa 500 (IC500), realizado por Mexicanos Contra la Corrupcién y la
Impunidad (MCCI) y Transparencia Mexicana (TMX) en colaboracién con la
revista Expansién.

26/02/2025
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Recibié la capacitaciéon para la implementacion del Sistema de Gestion
Documental, la cual fue impartida por personal del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales
(INFONL).

Sostuvo una reunién de trabajo con personal de J-PAL (Abdul Latif Jameel
Poverty Action Lab) con el objetivo de afinar los detalles para la realizacién de
una sesién informativa dirigida a los Enlaces del Sistema Estatal Anticorrupcién
18/03/2025 | del Estado Nuevo Leén. El propésito de dicha sesion fue dar a conocer mejores
practicas y conceptos clave en torno a politicas publicas anticorrupcién, en e!
marco del proceso de disefio del Programa de Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcién de Nuevo Leén (PI-PEANL).

Participé de manera virtual en el encuentro de Secretarios Técnicos de las
Secretarias Ejecutivas de Sistemas Estatales Anticorrupcion, convocada por la
SESAJ. En esta sesion, intervino como expositor Martin Zapata, Oficial Senior
24/03/2025 | de Programas Académicos de la Academia Internacional contra la Corrupcién
(IACA), con el fin de compartir estrategias y experiencias exitosas de acciones
conjuntas entre gobiernos, paises y sociedad civil para prevenir, detectar y
sancionar la corrupcién.

Sostuvo una reunién de trabajo con el equipo de la Unidad de Plataforma Digital
Nacional de la SESNA. En ella se analiz6 el avance de la SESEANL en su
25/03/2025 | proceso de interconexion a la Plataforma Digital Nacional (PDN) y se
establecieron las acciones concretas para lograr la interconexion operativa de
los Sistemas 2,3y 6.

Atendid la invitacién de la SESAJ del Panel “Corrupcion y Crimen organizado
26/03/2025 | transnacional: herramientas para la integracion de las convenciones de Mérida
y Palermo”. El Panel fue transmitido en vivo a través de la plataforma YouTube.
Asisti6 a la sesién de trabajo virtual organizada por la SESNA, la cual fue dirigida
por el Mtro. Jorge Alejandro Acevedo Pifia, Titular de la Direccién General de
Fomento de la Cultura de la Integridad. En ella se trataron los siguientes puntos:
Presentacién del calendario 2025 de la Plataforma de Aprendizaje
Anticorrupcién (PAA) y estrategias de difusion coordinada con las Secretarias
Ejecutivas en el marco del SNA.

Atendié la invitacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
09/04/2025 | Estado de Tabasco del Webinar “Gobierno Abierto”, realizado en el marco del
Dia por la Integridad. Fue transmitido en vivo a través de la plataforma YouTube.
De manera presencial, formé parte de una sesién informativa impartida por
personal de J-PAL para los integrantes del CC-SEANL. La finalidad fue
10/04/2025 | proporcionar herramientas practicas que faciliten la elaboracién de un Programa
de Implementacién robusto y efectivo, asegurando su alineacién con estandares
internacionales y buenas practicas en la materia.

12/03/2025

31/03/2025

INFORME ANUAL 2025 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION SESEANL @

115

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 23 de Febrero de 2026




icorrupcion

-
c
<
©
£
Q
]
2
(%)

116

SECRETARIA
EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL 104

NUEVO LEON |ANTICORRUPCION

Mantuvo una reunién virtual de coordinacién con el personal técnico de la
SESNA encargado de la PDN, con el fin de establecer los mecanismos de
asesoria y comunicacién para apoyar a la SESEANL en el proceso de
interconexion de los Sistemas 1, 2, 3y 6.

Realizé una Reunién Técnica con los Enlaces del CC-SEANL. Con el objetivo
15/05/2025 | de presentar e! Proyecto del PI-PEANL y de la Metodologia para la ejecucién de
las Mesas de Trabajo.

Recibi6 la capacitacion “Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT)", la cual fue impartida por personal del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
(INFONL).

Participd en una reunidn virtual con titulares de las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion (SESEA) y personal de la SESNA. El
encuentro tuvo tres objetivos principales: dar seguimiento a la implementacion
30/05/2025 | de la PDN y su interconexion con los Sistemas 1, 2, 3 y 6; explicar los pasos
para ejecutar el Sistema 5 de denuncias publicas; y presentar el nuevo Almacén
Nacional Anticorrupcién (ANA) como herramienta de consulta e intercambio de
informacién.

Asistié a la inauguracién de “Didlogos por la Transparencia”, evento de la
03/06/2025 | Contraloria y Transparencia Gubernamental de Nuevo Ledn para difundir las
disposiciones de la nueva Ley General de Transparencia Gubernamental.
Recibi6 la capacitacion Generalidades de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn”, la cual fue impartida por
personal del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales (INFONL).

Participé en una reunién técnica de manera virtual entre la SESNA y las SESEA,
04/06/2025 | con el propésito de coordinar los trabajos preparatorios para la implementacién
del Almacén Nacional Anticorrupcion (ANA).

Participé de manera virtual en la Reunién Regional Noreste. Durante la sesién,
se presenté a los nuevos integrantes de las SESEA de San Luis Potosi y
Tamaulipas, y se eligi6 a la Secretaria Técnica de Coahuila como coordinadora
de la regién.

Participé, mediante asistencia virtual, en el taller de presentacién y
10/06/2025 | funcionamiento del Sistema 5: denuncias publicas de faltas administrativas y
hechos de corrupcion de la PDN, impartido por personal de la SESNA.

Sostuvo una reunion virtual con el equipo técnico de la SESNA para definir los
11/06/2025 | parametros de configuracion necesarios para la interconexién efectiva entre
ANA y la PDN.

Asistié virtualmente a la 3. Jornada del Grupo Nacional sobre Municipios 2024-
2025, organizada por la SESAJ, donde fungié como expositor en el Panel “Los

07/05/2025

19/05/2025

03/06/2025

05/06/2025

17/06/2025

ey
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retos de los Organos Internos de Control (OIC's), de los Gobiernos Municipales
de cara a la Reforma en Materia de Transparencia”.

Estuvo presente de manera virtual en la 122 Reunién Nacional de Secretarios
Técnicos y Encargados de Despacho de las SESEA en la que se abordaron

29/07/2025 avances relacionados con la PDN, la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcién
(PAA) y el Sistema de Alertamiento de Corrupcién en Contrataciones Puablicas.
Sostuvo una reunién de trabajo con el Director General y el Gerente de Asuntos
Técnicos, Juridicos y de Gestiéon de la Camara Nacional de la Industria de
20/08/2025 Desarrollo y Promocién de Vivienda (CANADEVI) Delegacién Nuevo Leén, con

el propésito de establecer un canal de comunicacion, conocer sus necesidades
en materia de capacitacién y presentar los programas y actividades de la
SESEANL orientados a la prevencién y combate a la corrupcién.

Participé en la Mesa de Trabajo | para la elaboracién del Proyecto del PI-PEANL,
08/09/2025 | junto con Enlaces y Representantes de las instituciones integrantes del Comité
Coordinador del SEANL.

Asisti6 a la firma del Convenio de Colaboracién entre el Municipio de Apodaca,
Nuevo Ledn y el Comité Coordinador del SEANL.

Sostuvo una reunién de trabajo con personal de la Contraloria Municipal de
General Zuazua, Nuevo Ledn, con el objetivo de identificar necesidades de
22/09/2025 | capacitacion, apoyar en la elaboracién de un Cédigo de Etica y un Reglamento
Anticorrupcién, asf como explorar la posibilidad de formalizar un convenio de
colaboracién.

Atendié la invitacion de la Contraloria y Transparencia Gubernamental de Nuevo
Ledn, a la presentacion del Sistema de Control de Auditorias (SCA) y el Sistema
01/10/2025 | de Administracién de Expedientes (SAE) llevada a cabo en el Auditorio de la
Facultad de Derecho y Criminologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén
(Sede Loma Larga).

Asisti6 a la firma del Convenio de Colaboracién entre el Municipio de Santiago,
Nuevo Ledn y el Comité Coordinador del SEANL.

Estuvo presente de manera virtual en la 13* Reunién Nacional de Secretarios
Técnicos y Encargados de Despacho de las SESEA en la que se buscé
11/11/2025 | fortalecer la coordinacién interinstitucional, actualizar las metodologias de
trabajo y fomentar la implementacién de politicas publicas integrales para la
prevencion, deteccién y disuasion de actos de corrupcion.

Participé en la Mesa de Trabajo Il para la elaboracién del Proyecto del Pl-
13/11/2025 | PEANL, junto con Enlaces y Representantes de las instituciones integrantes del
Comité Coordinador del SEANL.

Asisti6 a la firma del Convenio de Colaboracién entre el Municipio de San
Nicolas de los Garza, Nuevo Leén y el Comité Coordinador del SEANL.

19/09/2025

24/10/2025

24/11/2025
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X. Directorio

Mto. Bernardo Sierra Gomez

Coordinador Ejecutivo, Encargado del Despacho
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn
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Mariano Escobedo 637 Nte. Tel. 81 3143.7710

Zona Centro

w. seseanl.gob.mx

Monterrey, Nuevo Ledn
C.P. 64000 0 ® o @seseanuevoleonmx
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ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Dr. Alejandfo Reynoso Gil
Titular de la Auditoria Superior del

Estado de Nuevo Ledn.

L‘%}L gf .era Tello

Titular de la raléria y Transparencia
Guber ental del Estado de Nuevo
Ledn. - /

Mtra. Maria Ter:

Lic. BrendajLizeth Gonzalez Lara

Consejera Presidenta del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos
Personales.
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Lic. JaViér Garza y Garza

Titular de la Fiscalfa Especializada en
Combate a la Corrupcion del Estado de
Nuevo Ledn.
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"

Magistrado de la %a'la Especializada en
Materia de Responsabilidades

Administrativas del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Nuevo Leén.
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“**ULTIMA HOJA DEL INFORME ANUAL 2025 DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON, APROBADO EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
ORGANO DE GOBIERNO DE LA SESEANL, DE FECHA 28 DE ENERO DE 2026. ™
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CALENDARIO ANUAL DE
SESIONES ORDINARIAS DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026

El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Ledn, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 11, 12, 13 y 14 del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva, y;

CONSIDERANDO

Primero. Que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado
de Nuevo Ledn es un organismo publico descentralizado, no sectorizado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia técnica y de gestion, cuyo
objeto consiste en fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién, conforme a lo-dispuesto por los articulos 31y 32 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Leén.

Segundo. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 12 del
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva, el Organo de Gobierno constituye la
instancia maxima de administracion, gobierno y direccion de la Secretaria Ejecutiva,

siendo responsable de aprobar los programas, lineamientos, politicas internas, /;
presupuestos y demas determinaciones necesarias para la adecuada conduccién ;
institucional.

Tercero. Que el articulo 13 del Estatuto Organico establece que el Organo de
Gobierno celebrara, por lo menos, cuatro sesiones ordinarias por afio, ademas de
las sesiones extraordinarias que se estimen necesarias para desahogar los asuntos

P4gina 1de 5 /&O(
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Cuarto. Que el articulo 23, fraccion VII, del Estatuto Organico sefala que
corresponde al Secretario Técnico preparar el proyecto de calendario de los trabajos
del Organo de Gobierno, lo que incluye la elaboracién de la propuesta del
Calendario Anual de Sesiones Ordinarias correspondiente al ejercicio 2026.

Quinto. Que el establecimiento anticipado del Calendario Anual de Sesiones
Ordinarias permite garantizar la adecuada programacién institucional, Ila
organizacién operativa, la certeza administrativa y el cumplimiento oportuno de las
atribuciones del Organo de Gobierno, asi como la debida coordinacién de las dreas
de la Secretaria Ejecutiva.

Sexto. Que una vez presentado el proyecto correspondiente, este Organo de

Gobierno considera procedente aprobar el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias
para el ejercicio 2026, en atenciéon a la necesidad de asegurar una adecuada
planeacién, orden y eficiencia en los trabajos institucionales.

En mérito de lo expuesto, el Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn ha tenido a bien aprobar

el siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado
de Nuevo Leodn, correspondiente al ejercicio 2026, conforme a lo establecido en el

e
Pégina 2 de 5 /bd\(

Anexo Unico, el cual forma parte integrante del presente Acuerdo.
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Primero. El presente Acuerdo y su Anexo Unico entraran en vigor a partir de su
aprobacioén.

Segundo. Se instruye al Coordinador Ejecutivo, Encargado del Despacho de la
Secretaria Ejecutiva, para que, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo
23, fraccién XXVII, del Estatuto Orgéanico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, realice las acciones necesarias para la publicacién del
presente Acuerdo y su Anexo unico en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo
Ledn.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leon, a los 28-
veintiocho dias del mes de enero de 2026-dos mil veintiséis.

ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Dr. Alejanio Reynoso Gil Lic. Javier Garza y Garza

|
Titular de la Auditoria Superior del Titular de la Fiscalia Especializada en ﬁ
Estado de Nuevo Leon. Combate a la Corrupcién del Estado /k

de Nuevo Leén.
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Contralora General de la Contraloria y Representa el Consejo de la

Transparencia Gubernamental del Judicatura def Egtado de Nuevo Ledn.
Estado de Nuevo Leon.

Y/

|

Lic. Brenda Lizeth Gonzélez Lara Mtro. Mario Tre
Consejera Presidenta del Instituto Magistrado de 1a Sala Especializada
Estatal de Transparencia, Acceso a la en Materia de Responsabilidades
Informacion y Proteccién de Datos Administrativas del Estado de Nuevo
Personales. Leodn.

ULTIMA HOJA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CALENDARIO ANUAL DE SESIONES ORDINARIAS
DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026, EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 28-VEINTIOCHO DE ENERO
DE 2026-DOS MIL VEINTISEIS.
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ANEXO UNICO

Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de

Nuevo Ledn
Ejercicio 2026
SESION ORDINARIA MES DE LA SESION OBSERVACIONES
Primera sesion Marzo 2026 Se emitird la convocatoria con fecha y hora especificas.
Segunda sesién Junio 2026 Se emitiré la convocatoria con fecha y hora especificas.
Tercera sesién Septiembre 2026  Se emitira la convocatoria con fecha y hora especificas.

Cuarta sesién Diciembre 2026  Se emitird la convocatoria con fecha y hora especificas. %/’

Péagina5de 5
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ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL
2026 DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

El Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
del Estado de Nuevo Ledn, érgano méximo de administracién, gobierno y direccién
de esta Secretaria Ejecutiva, con las facultades que le confieren los articulos 35 y
36 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Ledn, y 12
Fraccidn | del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva; y,

CONSIDERANDO

Primero: Que el articulo 11 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion establece que el Organo de Gobierno es el érgano
maximo de administracion, gobierno y direccion de la Secretaria Ejecutiva, la cual
es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, dotado de autonomia técnica y de gestion, y que cuenta con una
estructura operativa para la realizacién de sus atribuciones, objetivos y fines.

Segundo: Que de conformidad con el articulo 12, fraccion [, del Estatuto Organico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, corresponde al Organo
de Gobierno emitir los lineamientos, manuales, politicas y reglas que considere
necesarios para la operacién de sus funciones y del personal de la Secretaria

Ejecutiva, asi como aprobar, en su caso, sus modificaciones.

Tercero: Que conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Le6n, la Secretarfa Ejecutiva tiene un papel
fundamental para el adecuado funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcién,
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al brindar apoyo técnico, metodolégico y operativo al Comité Coordinador, asi como
generar los insumos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones en materia de
prevencién, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, y para la fiscalizacién y el control de los recursos publicos.

Cuarto: Que el Programa de Trabajo Anual de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el ejercicio fiscal 2026 constituye un instrumento de
planeacién institucional que permite definir, organizar y orientar las acciones,
proyectos y actividades que realizara la Secretaria Ejecutiva, en congruencia con la
normatividad aplicable y con su funcién de apoyo técnico del Comité Coordinador

del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Quinto: Que resulta necesario aprobar el Programa de Trabajo Anual 2026 de la
Secretaria Ejecutiva, con el objeto de brindar el apoyo técnico, metodolégico y ope-
rativo al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién para el cumpli-
miento de su Programa de Trabajo Anual correspondiente al ejercicio 2026, dar con-
tinuidad a las acciones institucionales relevantes desarrolladas durante el ejercicio
2025, y fortalecer la gestion administrativa y operativa de la Secretaria Ejecutiva, a
fin de consolidar su funcionamiento y el desarrollo de los ejes estratégicos del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn. ]

Conforme a las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Organo \

de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del

Estado de Nuevo Ledn, emite el siguiente:

S
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ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Programa de Trabajo Anual 2026 de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leén, en los términos
previstos en el anexo Unico que forma parte integrante del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS
PRIMERO: El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO: Se instruye la publicacién del presente Acuerdo y su Anexo Unico en
el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn, a los 28-
veintiocho dias del mes de enero de 2026-dos mil veintiséis.

ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON

p -”‘“‘.‘
Dr. Alejanio Reynoso Gil Lic. Ja@%ﬁsarza

Titular de la Auditorfa Superior del Titular de la Fiscalfa Especializada en
Estado de Nuevo Leodn. Combate a la Corrupcién del Estado
de Nuevo Ledn.
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Contralor: CI de la Contraloria y
sparencia Gubernamental del

Estado de Nuevo Ledn.

>/

7
v

%

Lic. Brenda Liget
Consejera Presidenta del Instituto

onzéalez Lara

Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos
Personales.

Monterrey, Nuevo Leodn - Lunes - 23 de Febrero de 2026

, \
Lic. Alvaroy rra Hinojosa
Representante
Judicatura dg¢! Egtado de Nuevo Leédn.

Magistrado de la Sala Especializada
en Materia de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo

Leodn.

ULTIMA HOJA DE FIRMAS DEL ACUERDO POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026 DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON, APROBADO EN LA PRIMERA SESION EXTRA-
ORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO, DE FECHA 28-VEINTIOCHO DE ENERO DE 2026-DOS MIL VEINTISEIS, QUE VA EN 04-CUATRO
HOJAS.
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I1. AC

RONIMOS Y SIGLAS

CC-SEANL

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Leon.

CESANL

Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Leodn.

CPCNL

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn.

LGSNA

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

LSEANL

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo
Leon. »

PTA

Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador.

PEANL

Palitica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn.

- PI-PEANL

Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
de Nuevo Ledn.

PNA

Politica Nacional Anticorrupcién.

SEANL

Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn.

SESEANL

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Leon.

SESNA

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

SNA

Sistema Nacional-Anticorrupcion.

SEI

Sistema Estatal de Informacion.

PDN

Plataforma Digital Nacional.
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III. INTRODUCCION |

Sistema Ant

El Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado En este marco, el Programa de Trabajo Anual
de Nuevo Leon (SEANL) es la instancia de de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
coordinacion entre autoridades estatales y Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn para
municipales competentes para la prevencion, el ejercicio 2026 constituye el instrumento
deteccion y sancién de responsabilidades rector que orienta la planeacion y ejecucion de
administrativas y hechos de corrupcion, asi como  sus actividades, con el propésito de organizar
para la fiscalizacion y control de los recursos prioridades, definir acciones y fortalecer el
publicos. cumplimiento de las funciones institucionales,
reafirmando su papel como soporte técnico del

Para su adecuado funcionamiento, el SEANL
o e Hneronamiento CC-SEANL.

cuenta con una Secretaria Ejecutiva, organismo

descentralizado no sectorizado, con personalidad Asimismo, se reconoce que la planeacion
juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia institucional requiere ajustes conforme al contexto
técnica y de gestion, cuyo objeto es fungir como y a la evolucién de la agenda anticorrupcion. Por
érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador  ello, el presente Programa tiene caréacter flexible
del SEANL (CC-SEANL), mediante la asistencia y podra ser objeto de seguimiento y evaluacion
técnica y la generacion de insumos necesarios permanente por el Organo de Gobierno, a efecto
para el ejercicio de sus atribuciones. de realizar adecuaciones o reforzar acciones

.. . - . cuando resulte procedente.
En atencidn a lo anterior, la Secretaria Ejecutiva

orienta su actuacién a fortalecer capacidades Las acciones previstas en el Programa de
institucionales, desarrollar productos técnicos y Trabajo Anual 2026 de la Secretaria Ejecutiva
operativos, y consolidar procesos internos que se estructuran bajo principios transversales de
permitan dar soporte oportuno y especializado coordinacién institucional, derechos humanos

a las decisiones, acuerdos y mecanismos de y perspectiva de género, gobierno abierto y

coordinacion impulsados por el CC-SEANL, participacion social, desarrollo de inteligencia

conforme a la normatividad aplicable. y aprovechamiento de la tecnologia, cultura de
la integridad y transparencia, mismos que se
presentan a continuacion.
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Coordinacion
institucional

Transparencia *

Derechos
Humanos y
perspectiva de
género

Gobierno
abierto y
participacion
social

Principios
Transversales

Cultura de
la integridad

Coordinacion institucional

efectiva
autoridades encargadas de la
prevencion, deteccion, investigacion y sancion
de faltas administrativas y hechos de corrupcién,
con el proposito de enfrentar sus distintas
manifestaciones desde una vision integral y
coordinada.

Este principio prioriza la articulacion
entre las

Derechos humanos y perspectiva de género

Este principio reconoce la necesidad de que las
acciones orientadas al control y combate de la
corrupcion se disefien e implementen, de manera
proactiva cuando asi se requiera, bajo una
perspectiva de derechos humanos y perspectiva
de género. Lo anterior, con el fin de garantizar la
proteccién y el ejercicio pleno de los derechos
economicos, civiles, sociales y ambientales,
particularmente de las personas y grupos en
situacién de vulnerabilidad.

~ Desarollo de
- inteligencia y
~ ‘aprovechamiento
. de la tecnologia

Gobierno abierto y participacién social

Este principio plantea que, a través de la
cooperacion y la cocreacion entre la ciudadania
y las autoridades, se fortalezcan los esfuerzos
existentesyse promuevansolucionesinnovadoras
frente a la corrupcion. Todo ello en un marco de
participacion ciudadana, transparencia, rendicién
de cuentas, innovacion y apertura institucional
para la generacion de valor publico.

Desarrollo de inteligencia y aprovechamiento
de la tecnologia

Mediante este principio se busca potenciar el
uso estratégico de la inteligencia de datos y las
herramientas tecnolégicas para la prevencion,
deteccion e investigacion de faltas administrativas
y hechos de corrupcién, fortaleciendo las
capacidades y resultados de los érganos internos
de control y de las fiscalias competentes.

Periodico Oficial
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Cultura de la integridad

La promocion de la integridad tanto al interior del
sector publico como en los diversos sectores de
la sociedad constituye una medida indispensable
para la prevencion de la corrupcién. Por ello,
es necesario orientar las acciones hacia
una transformacién cultural que fomente la
consciencia colectiva sobre la importancia de
rechazar y sancionar socialmente la ilegalidad.

Monterrey, Nuevo Leodn - Lunes - 23 de Febrero de 2026

Transparencia

La transparencia se entiende como un criterio
transversal que debe observarse tanto en la
gobernanza democratica como en el disefio e
implementacién de toda politica publica con
perspectiva de derechos humanos. Es un
elemento fundamental para la rendicién de
cuentas y un mecanismo clave de control del
actuar gubernamental, exigido en una sociedad
democratica.
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IV. MARCO JURIDICO

El 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el “Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de combate
a la corrupcién”. Con la reforma, el articulo 113
de nuestra Carta Magna incorporé la creacién
del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA),
concebido como la instancia de coordinacion
entre las autoridades de todos los 6rdenes
de gobierno competentes en la prevencion,
deteccion y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi
como en la fiscalizacion y control de los recursos
publicos.

En ese sentido, el Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos emitié el Decreto
para la expedicion de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion (LGSNA), publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
julio de 2016, cuyo objeto es establecer las
bases de coordinacion entre la Federacion,
las entidades federativas y los municipios para
el funcionamiento del Sistema Nacional y los
Sistemas Locales Anticorrupcion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
Segundo Transitorio de la LGSNA, el H. Congreso
del Estado de Nuevo Leén emiti6 el Decreto
NUMERO 097, publicado en el Periédico Oficial
del Estado el 15 de abril de 2016, mediante el
cual se reformaron diversos articulos de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn, a fin de crear el Sistema Estatal
Anticorrupcién.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 23 de Febrero de 2026

Posteriormente, como consecuencia de dichas
reformas constitucionales, la LXXIV Legislatura
del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn
expidi6 el Decreto NUMERO 280, publicado en
el Periédico Oficial del Estado el 06 de julio de
2017, por el que se promulgo la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo
Ledn, la cual tiene por objeto establecer las bases
de coordinacion entre la Federacion, el Estado y
los gobiernos municipales para el funcionamiento
del SEANL.

En este marco, la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion  establece el objeto, las
atribuciones y la estructura de la Secretaria
Ejecutiva, sefialando que contard con un
Organo de Gobierno integrado por las personas
miembros del Comité Coordinador del SEANL, el
cual funge como el maximo érgano colegiado de
administracion, direccion y gobierno.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 36 de la Ley Estatal, el Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva emitié
el Estatuto Organico, mediante el cual se
establecen las bases de organizacién, asi como
las facultades y funciones de las distintas areas
que integran este organismo.
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V. ORGANIZACION DE

LA SESEANL

De acuerdo con el articulo 9 del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, la SESEANL contara con
la siguiente estructura para el ejercicio de sus
atribuciones y el despacho de los asuntos que le
competen:

1. Organo de Gobierno;
1l. Comision Ejecutiva;
Ill. Secretario Técnico;
IV. Coordinacion Ejecutiva;
V. Direcciones:
a. Direccion de Politicas Publicas.
b. Direccién de Tecnologias de la
Informacion.
¢. Direccién de Administracion.
d. Direccion de Asuntos Juridicos.
e. Direccién de
Interinstitucional.
VI.Unidad de Transparencia;
vii. Organo Interno de Control; y
Vill. Las demdas unidades administrativas
y personal que autorice el Organo de
Gobierno a propuesta del Secretario
Técnico, sujeto a la capacidad
presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.

Vinculacion

Organo de Gobierno

La administracion, gobierno y direccion de la
Secretaria Ejecutiva estan a cargo del Organo de
Gobierno. Como se establece en el articulo 35 de
la LSEANL y el articulo 11 del Estatuto Organico
de la SESEANL, dicho Organo se compone por
las personas miembros del CC-SEANL y es

Monterrey, Nuevo Leodn - Lunes - 23 de Febrero de 2026

presidido por la persona determine el Comité de
Participacién Ciudadana (CPC).

Comision Ejecutiva

En términos de los articulos 37, 38 y 39 de la
LSEANL, la Comision Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Leén (CESEANL), integrada por la SESEANL
y el CPC, es el érgano encargado de generar
los insumos técnicos necesarios para someter
al Comité Coordinador del SEANL puntos de
acuerdo, propuestas y recomendaciones.

Organizacion interna de la Secretaria
Ejecutiva

En cuanto a la estructura organizacional de
la SESEANL, a continuacion, se presenta
el organigrama institucional, asi como una
descripcién general de las areas sustantivas que
la integran.

Direccion de Politicas Publicas

Esta Direccion tiene, entre sus principales
atribuciones, el disefio de politicas publicas
encaminadas a la prevencién, detecciéon vy
disuasién de hechos de corrupcion y de faltas
administrativas, asi como la elaboracién de
anteproyectos de metodologias, indicadores y
politicas integrales en la materia.
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Secretario Téchico

Coordinacion
Ejecutiva

. Unidad de Transparencia

B Organo Interna
B deControl

- Direccion de
Tecnologias de fa
Informacién

Direccion de
Vinculacién
Interinstitucional

- Direccion de Direccién de
Administracion Asuntos Juridicos

Direccién do

Politicas' Piblicas

Direccion de Tecnologias de la Informacion de cardcter publico o privado, en los procesos de
toda indole; brinda asesoria a las demas areas

Esta drea se encarga, entre otras cuestiones,
de la SESEANL.

de proponer ante el Secretario Técnico la

implementacion de tecnologias de la informacion  Direccién de Vinculacion Interinstitucional
y la comunicacion acordes a las necesidades del
Sistema Estatal Anticorrupcién y de la Secretaria
Ejecutiva, para el debido cumplimiento de sus

Corresponde a esta Direccion apoyar y dar
seguimiento a la celebracién de convenios, asi
como a la organizacién de foros, seminarios,
cursos y concursos que se lleven a cabo en
el marco de las atribuciones de la Secretaria
Ejecutiva, en coordinacion con los integrantes
del Sistema Estatal Anticorrupcion. Asimismo,
propone e impulsa mecanismos de colaboracién
Direccion de Administracién y coordinacion entre la Secretaria Ejecutiva y
los miembros integrantes del Sistema Estatal en
materia de prevencién, deteccion y disuasién de
hechos de corrupcion y faltas administrativas.

atribuciones. Asimismo, tiene a su cargo la
implementacién, mantenimiento, actualizacion
y evaluacién de las plataformas digitales cuya
administraciéon son responsabilidad de la
Secretaria Ejecutiva.

Entre sus atribuciones se encuentran la
integracion del anteproyecto anual de
presupuesto y de la estructura programatica de
la Secretaria Ejecutiva, conforme a la normativa Unidad de Transparencia
aplicable, asi como la administracién de los
recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria Ejecutiva.

La Unidad de Transparencia tiene a su cargo
las funciones sefaladas en el articulo 58 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Direccion de Asuntos Juridicos Publica del Estado de Nuevo Ledn, y demas
disposiciones juridicas que resuiten aplicables,
entre las que se encuentran: recibir y dar tramite
a las solicitudes de acceso a la informacién, asi
como el registro de las mismas, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio, por
mencionar algunas.

El area juridica realiza entre otras actividades,
las siguientes: representa legalmente a la
Secretaria Ejecutiva en asuntos jurisdiccionales,
contenciosos administrativos, laborales, y ante
toda clase de autoridades administrativas,
judiciales y laborales, personas fisicas o morales

oy
Sotvs veon lummnroe
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Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control tiene entre sus
funciones la fiscalizacién del presupuesto,
la vigilancia de las contrataciones publicas
bajo las leyes correspondientes, la gestion de
bienes muebles e inmuebles, la investigacion
de responsabilidades administrativas de las
personas servidoras publicas y la supervisién
del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacién.

Monterrey, Nuevo Leodn - Lunes - 23 de Febrero de 2026

Unidad de Igualdad de Género

La Unidad de Igualdad de Género es la encargada
de planear, coordinar, promover y ejecutar un plan
de cultura institucional, que promueva la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, mediante la
implementacion de la perspectiva de género en
la gestion interna de la SESEANL. Actualmente,
esta Unidad se encuentra formalmente instalada
y cuenta con la participacion de personal de
diversas areas de la institucion.
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VI. MISION DE LA SESEANL

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion mediante la provision de asistencia
técnica y operativa al Comité Coordinador del
SEANL, asi como a través de la generacién de
los insumos necesarios para el cumplimiento de

sus objetivos y el désempeﬁo de sus atribuciones
en materia de prevencion, deteccién y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcion, asi como de la fiscalizacion y el
control de los recursos puablicos.

VII. VISION DE LA SESEANL

Consolidarse como el 6rgano de apoyo técnico
del Sistema Estatal Anticorrupcién que, con base
en el disefio de politicas publicas innovadoras y
eficaces encaminadas a la prevencion, deteccién
y sancion de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcidn, asi como a la fiscalizacion
y control del recurso publico, contribuya a
posicionar al estado de Nuevo Ledén como

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 23 de Febrero de 2026

referente nacional en el control y combate a la
corrupcion,

En el ambito operativo, construir y mantener una
estructura administrativa eficiente, con alto perfil
técnico, integrada por personal especializado
y alta vocacién de servicio publico, para el
cumplimiento de las funciones y atribuciones
legales de la Secretaria Ejecutiva.
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VIII. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE

TRABAJO ANUAL

El Programa de Trabajo Anual (PTA) 2026 de la
SESEANL establece los principales objetivos,
estrategias y lineas de accion orientados a
continuar el fortalecimiento del SEANL. Este
documento es resultado del trabajo colaborativo
de las diversas areas que integran la Secretaria
Ejecutiva.

El PTA se encuentra alineado a las facultades
establecidas en la normatividad aplicable y tiene
comofinalidad, entreotros aspectos: brindarapoyo
técnico al Comité Coordinador del SEANL para el
cumplimiento de su Programa de Trabajo Anual
2026; dar continuidad a las acciones relevantes
desarrolladas durante 2025; asi como atender la
gestion de asuntos administrativos y operativos

Politicas
Pablicas y
Planeacion
Estratégica

Fortalecimiento
Institucional

de la Gestion

Programa
Eficiencia de Tra bajo Anual

estratégicos que contribuyan a consolidar el
funcionamiento institucional de la Secretaria
y al desarrollo de las siguientes actividades
fundamentales del SEANL: la implementacion de
la Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn
(PEANL) y el fortalecimiento del Sistema Estatal
de Informacion (SEI).

Por su integracion, el Programa considera 6 Ejes
Rectores, los cuales se muestran en el diagrama
correspondiente y se encuentran alineados con
las funciones de las areas que conforman la
SESEANL. Dichos ejes se desarrollan a partir de
10 objetivos, 14 estrategias y 74 lineas de accion.

Innovacion y
Capacidades
Tecnologicas

Consolidacion
Interinstitucional

Transparencia
y Rendicion

Institucional 20 26 de Cuentas
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EJE RECTOR 1. EFICIENCIA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL
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OBJETIVO
1.1 Asegurar una administracion ordenada y eficiente de los recursos financieros, humanos
y materiales de la Secretaria Ejecutiva.

ESTRATEGIA

1.11 Asegurar el cumplimiento y aplicacién de las normas, lineamientos y mecanismos
institucionales de administracion en las distintas areas, mediante coordinacion interna
y con las autoridades competentes.

LINEAS DE ACCION

1.1.1.1 Elaborary presentar el anteproyecto anual de presupuesto y la estructura programatica
institucional.
1.1.1.2 Ejecutar el Presupuesto de Egresos conforme a la planeacion interna y a los acuerdos

del Organo de Gobierno, cumpliendo los procedimientos de contratacion, administracion
y rendicion de informes aplicables.

1.1.1.3 Actualizary mantener al dia los registros contables conforme al Sistema de Contabilidad
Gubernamental.

1.1.14 Atender oportunamente los requerimientos de autoridades administrativas,
fiscalizadoras y de control.

1.1.15 Implementar y dar seguimiento al Sistema de Control Interno Institucional y al esquema
de Administracion de Riesgos.

1.1.1.6 Gestionar la administracion del recurso humano y consolidar acciones de capacitacion
interna para el fortalecimiento de capacidades del personal.

1.1.1.7 Elaborar, revisar y, en su caso, actualizar manuales, lineamientos, programas y
disposiciones internas necesarias para el adecuado funcionamiento institucional.

1.1.1.8 Actualizar y dar seguimiento al Programa Interno de Proteccién Civil.

1.1.1.9 Implementar y dar seguimiento al Sistema de Gestién Documental conforme a la
normativa archivistica aplicable.

1.1.1.10 Implementar medidas de seguridad de la informacién y continuidad operativa,

incluyendo controles de acceso y respaldos, conforme a la normativa aplicable y a los
lineamientos internos.

1.1.1.11 Proponer al Secretario Técnico acciones para garantizar condiciones de accesibilidad
e inclusion para personas en situacion de vulnerabilidad, en el ambito de participacion
y ejercicio de derechos.
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1.1.1.12 Atender y dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones de auditoria, i
implementando acciones correctivas y preventivas cuando corresponda. £

(]

ESTRATEGIA k7]
1.1.2 Asegurar el ejercicio adecuado y eficiente de los recursos publicos en materia de 2}

adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra plblicay deméas actos de administracion,
conforme a las disposiciones aplicables.

LINEAS DE ACCION

1.1.2.1 Administrar los bienes muebles patrimoniales conforme a las disposiciones internas
aplicables, manteniendo actualizado el inventario fisico y los registros contabies.

1.1.2.2 Integrar el Programa Anual de Adquisiciones y Servicios del ejercicio fiscal, dar
seguimiento a su ejecucién y proponer, en su caso, modificaciones procedentes.

1.1.2.3 Integrar el Calendario Anual de Ministraciones y gestionar ante la Secretaria de

Finanzasy Tesoreria General del Estado el flujo de recursos, informando periddicamente
al Secretario Técnico sobre el estatus de ministraciones.

1.1.2.4 Identificar recursos presupuestales no comprometidos o no erogados conforme a la
planeacion, y proponer al Secretario Técnico su reorientacién a proyectos prioritarios,
para asegurar un ejercicio eficiente del presupuesto autorizado.

OBJETIVO
1.2 Fortalecer la igualdad entre mujeres y hombres, Ia no discriminacion v la inclusion,
mediante la operacién de la Unidad de lgualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva.

ESTRATEGIA

1.2.1 Transversalizar la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos, e
impulsar acciones institucionales para prevenir la violencia contra las mujeres.

LINEAS DE ACCION

1.2.1.1 Consolidar un programa de capacitacién en igualdad laboral, no discriminacion,
derechos humanos y perspectiva de género dirigido al personal de la Secretaria
Ejecutiva.

1.2.1.2 Disefar e impulsar campafias de difusion y sensibilizacién orientadas a prevenir la

discriminacion y a prevenir y erradicar las violencias contra las mujeres, considerando
un enfoque interseccional.
1.2.1.3 Implementar y dar seguimiento a la aplicacion del Protocolo para la Prevencién
y Atencion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Secretaria Ejecutiva,
incluyendo su difusién interna, capacitacion y mecanismos de orientacion y atencion.
1.2.i.4 Atender recomendaciones y lineamientos emitidos por instancias rectoras en materia
de igualdad de género y no discriminacion, en el &mbito de competencia institucional.

ENERO 2026 | PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION SESEANL @S i,
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OBJETIVO
2.1 Garantizar el adecuado funcionamiento de los organos del SEANL cuya operacion
técnica y juridica se apoya en la coordinacién de la SESEANL.

ESTRATEGIA

2.1.1 Mantener una coordinacion operativa y técnica para dar seguimiento y cumplimiento a
acuerdos, recomendaciones e instrucciones emitidas por el Comité Coordinador, el
Organo de Gobierno y la Comision Ejecutiva.

LINEAS DE ACCION

21.1.1 Elaborar y someter a consideracion los insumos técnicos, analisis y proyectos
necesarios para la toma de decisiones y emisién de acuerdos, conforme a los objetivos
y prioridades del SEANL.

2.1.1.2 Elaborar propuestas de atencién y, en su caso, planes de accion respecto de
recomendaciones o requerimientos emitidos por el SNA o dirigidos a los Sistemas
Estatales, para su seguimiento institucional.

2.1.1.3 Dar seguimiento a las resoluciones y determinaciones emitidas por el Comité
Coordinador, promoviendo su atencién por parte de autoridades estatales y
municipales, y reportando avances.

21.14 Atender solicitudes de asesoria técnica vinculadas al funcionamiento y operacion del
SEANL, formuladas por entes publicos y, cuando proceda, por el sector social y privado.

ESTRATEGIA

2.1.2 Asegurar la adecuada atencion de los asuntos jurisdiccionales y de representacion
legal que correspondan a la SESEANL y a los érganos del SEANL, en el ambito de
competencia institucional.

LINEAS DE ACCION

2.1.2.1 Atender, por conducto del area competente y cuando resulte procedente, la
representacion legal en asuntos jurisdiccionales en los que la SESEANL o los 6rganos
del SEANL sean parte.

2.1.2.2 Recibir, registrar y canalizar, en su caso, quejas o denuncias presentadas ante la
SESEANL derivadas del Mecanismo de Orientacién a la Ciudadania, conforme a los
criterios y procedimientos internos aplicables.
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OBJETIVO

2.2 Coadyuvar en el fortalecimiento del marco juridico y operativo de la SESEANL y del
SEANL.

ESTRATEGIA

2.2.1 Proponer y promover acciones para consolidar el marco juridico, bases y lineamientos
necesarios para el adecuado cumplimiento de las funciones de la SESEANL y del
SEANL.

LINEAS DE ACCION

2.21.1 Dar seguimiento a reformas y actualizaciones normativas vinculadas al SEANL y
promover, cuando corresponda, acciones para su implementacion institucional.

2.2.1.2 Coadyuvar, en el ambito del Comité Coordinador, en la adecuacién normativa interna

de los entes que integran el SEANL para formalizar canales de vinculacion, coordinacion
y responsabilidades.

2.2.1.3 Asesorar a las unidades administrativas en la elaboracién o actualizacién de
lineamientos, manuales y demas disposiciones internas aplicables a la SESEANL.
22,14 Gestionar el tramite de publicacién en el Periddico Oficial del Estado de disposiciones

juridicas que deban publicarse por mandato legal o por acuerdo del Organo de
Gobierno, del Comité Coordinador u otras instancias competentes.

22,15 Dictaminarlos aspectosjuridicos de convenios, contratos y acuerdos interinstitucionales
u ofros instrumentos juridicos a suscribir por la SESEANL, y llevar el registro y
resguardo administrativo correspondiente.

OBJETIVO

2.3 Garantizar el adecuado cumplimiento normativo en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica yservicios relacionados, en el ambito de la
SESEANL.

ESTRATEGIA

23.1 Asegurar una gestion adecuada de los requerimientos y procedimientos relativos a
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados,
conforme a la normatividad aplicable.

LINEAS DE ACCION

23.1.1 Asesorar a las areas de la SESEANL en la integracion y desarrollo de procedimientos
de contratacion, conforme a la normativa aplicable.

23.1.2 Dictaminar los proyectos de contratos, convenios y garantias que remita el area
administrativa para suscripcion por la SESEANL, emitiendo observaciones y
propuestas de ajuste cuando proceda.

2.3.1.3 Participar en los comités y sesiones que se instalen, emitiendo las opiniones juridicas

que correspondan y dejando constancia documental para control interno.

{n
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OBJETIVO

3.1 Contar con una Propuesta de Metodologia de Seguimiento y Evaluacion de la PEANL
y con un Tablero de Implementacion que permita monitorear y evaluar el avance del
Programa de Implementacion de la PEANL.

ESTRATEGIA

3.1.1 Disefar una propuesta de Metodologia de Seguimiento y Evaluacién de la PEANL.

LINEAS DE ACCION

3.1.1.1 Instalar un grupo experto con las instancias del Comité Coordinador, considerando la
representacion de los entes publicos; sociedad civil; academia y sector privado para
que, observando los trabajos desarrollados por la SESNA, el SNA y las SESEA,
participen en la elaboracién de la propuesta de la Metodologia de Seguimiento y
Evaluacién de la PEANL.

3.1.1.2 Desarrollar mesas de trabajo y foros de analisis para definir la Metodologia de
Seguimiento y Evaluacion de fa PEANL.

3.1.1.3 Elaborar una Hoja de Ruta del PI-PEANL que contenga las actividades, periodos
y demas elementos necesarios para la ejecucion de las Lineas Accion y Estrategias.

ESTREATEGIA

3.1.2 Coadyuvar en el disefio y desarrollo del Tablero de Implementacion que permita
visualizar el avance del Programa de Implementacién de la PEANL.

LINEAS DE ACCION

3.1.2.1 Colaborar para el disefio y la plataforma tecnoldgica del Tablero de Implementacion.

3.1.2.2 Generar espacios de capacitacion orientados a los responsables de la carga de
informacién para el uso del tablero y la actualizacién periédica de la informacion.

3.1.2.3 Coadyuvar en la realizacion de pruebas piloto para el adecuado funcionamiento del
Tablero de Implementacién.

3.1.24 Realizar informes de seguimiento y socializar los resultados y avances del PI-PEANL
con los integrantes del CC-SEANL.

OBJETIVO

3.2 Garantizar la adecuada planeacion estratégica de la SESEANL, asi como su
participacién dentro de la agenda del SEANL y del SNA.
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ESTRATEGIA

3.21

Impulsar las actividades asignadas a la SESEANL conforme a lo establecido en la
normatividad y acuerdos aplicables.

LINEAS DE ACCION

3.2.1.1
3.2.1.2

3.2.1.3

3.2.14

3.2.15

Realizar los anteproyectos de informes que debe presentar la SESEANL.
Establecer mecanismos, bases y principios, entre otros, para la adecuada coordinacién
entre las autoridades de fiscalizacion, control y de prevencion y disuasién de faltas
administrativasy de hechosde corrupcion; asicomocondiversossectoresdelasociedad.
Disefiar e implementar programas de capacitacién conjuntos y coordinados de
capacitacion, actualizaciény profesionalizacién para los servidores publicos, tendientes
a cumplir con los objetivos del SEANL.

Disefiar, implementar y dar seguimiento a la ejecucién de programas conjuntos y
coordinados de promocion, difusion y vinculacién que impulse la SESEANL como
parte de la agenda del SEANL y del SNA.

Dar seguimiento a los acuerdos, mecanismos, bases y principios establecidos por el
SEANL y el SNA.

ENERO 2026 | PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026 | SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION SESEANL

Periodico Oficial

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 23 de Febrero de 2026

=
9
(4]
Q.
=
-
S
[}
Q
=
[=
<
©
£
Q
-t
2
[72)




EJE RECTOR 4. INNOVACION Y
CAPACIDADES TECNOLOGICAS
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OBJETIVO
4.1 Coadyuvar en el fortalecimiento del marco normativo y en la generacién de insumos

técnicos para la operacion, mejora e interoperabilidad de los sistemas tecnolégicos
del SEANL.

ESTRATEGIA

4.1.1 Impulsar los trabajos relacionados con el marco normativo, operativo y tecnolégico
del Sistema Estatal de Informacion (SEI), en congruencia con fos requerimientos de
interoperabilidad y las directrices aplicables.

LINEAS DE ACCION

41.1.1 Elaborar y someter a consideracién el Plan de Trabajo para la consolidacién del
Sistema Estatal de Informacion, conforme a las Bases para su funcionamiento y en el

. andlisis del estado operativo de los sistemas que lo integran.

4.1,1.2 Elaborar los insumos normativos y operativos necesarios para la implementacion
del SEl, incluyendo avisos de privacidad, catdlogo de perfiles, definicion
de roles y, en su caso, documentos de inicio de operaciones de cada sistema.

4.1.1.3 Elaborar y promover la adopcion de insumos técnicos en materia de seguridad de la
informacion aplicables a los sistemas tecnolégicos, incluyendo control de accesos,
gestién de respaldos, continuidad operativa y atencion de incidentes, conforme a la
normativa aplicable.

4.1.14 Elaborar y promover la adopcion de insumos técnicos en materia de proteccion de
datos personales aplicables a los sistemas tecnoldgicos, incluyendo criterios de
minimizacién, confidencialidad, conservacion, trazabilidad y cumplimiento de avisos
de privacidad.

4.1.1.5 Dar seguimiento e impulsar el desarrollo tecnolégico y la implementacion
del Sistema Estatal de Servidores Publicos y Particulares Sancionados.

4.1.1.6 Dar seguimiento e impulsar el desarrollo tecnolégico y la implementacién del
Sistema de Informacion Publica de Contrataciones.

4.1.1.7 Dar seguimiento e impulsar la puesta en operacién del Sistema de Informacion de

Evolucién Patrimonial, Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracion Fiscal, asi como del Sistema de Servidores Publicos que intervienen
en procedimientos de contrataciones publicas, conforme al alcance institucional
aplicable.
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4.1.1.8 Impulsar, conforme a los acuerdos y directrices aplicables, la construccion, mejora o
consolidacion del resto de los sistemas vinculados a la Plataforma Digital Nacional, y
las acciones necesarias para su interoperabilidad.

4.11.9 Promover la celebracién de convenios de colaboracion y mecanismos de coordinacién
técnica para la interconexién de los entes publicos con el SEI y el suministro,
actualizacion y calidad de la informacion.

4.1.1.10 integrary coordinar grupos de trabajo técnicos para el desarrollo y mejora de sistemas
de informacién que permitan medir el avance en la implementacién del SEI y fortalecer
la toma de decisiones basada en evidencia.

4.1.1.11 Impulsar el disefio de un sistema o esquema de integracion que articule fuentes de
informacion actualizadas de los entes que integran el SEANL, a fin de facilitar la
elaboracion de informes, el andlisis para la toma de decisiones del Comité Coordinador
y el seguimiento de la implementacion de la PEANL.
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OBJETIVO

5.1 Fortalecer el alcance, operacion e incidencia de la SESEANL en los
esfuerzos del SEANL para prevenir, controlar y combatir la corrupcion en el Estado.

ESTRATEGIA

5.1.1 Impulsar mecanismos de vinculacion y apoyo institucional que coadyuven al
cumplimiento de los objetivos y funciones del SEANL.

LINEAS DE ACCION

5.1.1.1 Promover la suscripcion de convenios de colaboracion con instituciones del

ambito internacional, nacional y local, cuyas acciones contribuyan a la implementacién
de programas, proyectos y politicas publicas orientadas al combate a la corrupcion.
5.1.1.2 Dar seguimiento y, en su caso, consolidar la ejecucién de los convenios de
colaboracién suscritos por fa SESEANL, a fin de fortalecer la cooperacién
interinstitucional para el disefio de estrategias, capacitacion y formacién, asi como para
establecer mecanismos, bases y criterios de coordinacion con las autoridades

competentes.
ESTRATEGIA
5.1.2 Fortalecer las acciones de comunicacion y difusién del SEANL.

LINEAS DE ACCION

5.1.2.1 Difundir entre los entes obligados y la ciudadania en general los programas de
formacion, capacitacion y actualizacion que se impulsen en el marco del SEANL.

5.1.2.2 Difundir los mecanismos de contacto institucional con la ciudadania para brindar
informacion, recibir propuestas y atender consultas relacionadas con el SEANL.

5.1.2.3 Elaborar e implementar estrategias de comunicacién que faciliten el conocimiento de

la ciudadania sobre las actividades desarrolladas por la SESEANL y el SEANL, asi
como sobre sus resultados.
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EJE RECTOR 6. TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS
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OBJETIVO

6.1 Asegurar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y rendicién
de cuentas de la SESEANL.

ESTRATEGIA
6.1.1 Fortalecer los mecanismos internos para el cumplimiento oportuno y eficaz de las
obligaciones en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

LINEAS DE ACCION

6.1.1.1 Fortalecer los mecanismos internos y gestionar la capacitacion necesaria para el
cumplimiento oportuno de obligaciones de transparencia.

6.1.1.2 Promover la capacitacion continua y la actualizacién en materia de transparencia del
personal adscrito a la SESEANL.

6.1.1.3 Fortalecer la operacion de la Unidad de Transparencia, asegurando capacidades

para recibir y tramitar solicitudes de acceso a la informacién y para implementar
acciones que mejoren la gestion de las mismas.

6.1.1.4 Implementar acciones de gobierno abierto que promuevan el acceso a la
informacién que genera y posee la SESEANL, conforme a la normativa aplicable.
6.1.1.5 Orientar y, en su caso, auxiliar a la ciudadania en la elaboracién y presentacion de

solicitudes de acceso a la informacién y de obtencion de informacién publica, en el
ambito de competencia institucional.

6.1.1.6 Tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion
publica recibidas, dentro de los plazos establecidos en la normativa aplicable.
6.1.1.7 Elaborar reportes e informes internos sobre el estatus de cumplimiento de obligaciones

de transparencia y sobre la atencion de solicitudes, incluyendo un seguimiento general
de expedientes relevantes.

6.1.1.8 Implementar un esquema de mejora continua en materia de transparencia mediante
el disefio y andlisis de indicadores de atencion, gestion y respuesta a solicitudes de
acceso a la informacion, con enfoque en resultados y oportunidad.

6.1.1.9 Dar seguimiento a los instrumentos de colaboracion y coordinacién con el érgano
garante competente en materia de transparencia y proteccion de datos personales, a
fin de fortalecer capacidades institucionales de la SESEANL.

6.1.1.10 Implementar acciones de accesibilidad y formatos incluyentes para la difusion y
socializacion de informacién institucional, con atencién a grupos en situacion de
vulnerabilidad, conforme a criterios de accesibilidad.

ENERO 2026 i
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6.1.1.11 Atendery dar seguimiento a los acuerdos establecidos por el Comité de Transparencia
de la SESEANL.
6.1.1.12 Fortalecer la organizacion, disponibilidad y trazabilidad documental como soporte

para la atencién de solicitudes de acceso a la informacion y el cumplimiento de

obligaciones de transparencia, en coordinacién con los mecanismos institucionales de
gestién documental.
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Asi lo acuerdan y firman los integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén, a los XX dias del XX de enero del afio
2026.
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COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

Dr. AlejanEo Reynoso Gil

Titular de la Auditoria Superior del
Estado de Nuevo Ledn.

Contralor: r/e er}al de la Contralorfa y
Transpa a Gubernamental del Estado
de Nuevo Ledn.

~/
‘y’
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ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE REMUNERACIONES
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, PARA EL ANO 2026.

El Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
del Estado de Nuevo Leon, 6rgano méximo de administracién, gobierno y direccion
de esta Secretarfa Ejecutiva, con la facultad que le confieren los articulos 11 y 12,
fracciones | y VI, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién; y los articulos 31, 32, 35 y 42, fraccion XIX, de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Leén; y

CONSIDERANDO

Primero: Que el articulo 2 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién establece que la Secretaria Ejecutiva es un
organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia técnica y de gestion, que cuenta con una estructura operativa

para la realizacién de sus atribuciones, objetivos y fines.

Segundo: Que el articulo 11 del Estatuto Organico dispone que el Organo de
Gobierno es el érgano maximo de administracién, gobierno y direccion de la
Secretaria Ejecutiva, responsable de conducir su operacion institucional en el
ambito de sus atribuciones.

Tercero: Que conforme al articulo 12, fraccién |, del Estatuto Orgénico, el Organo
de Gobierno tiene la atribucién de expedir el Estatuto Orgénico y emitir los
lineamientos, manuales, politicas y reglas que considere necesarios para la
operacién de sus funciones y del personal de la dependencia, asi como aprobar, en X
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Cuarto: Que el propio articulo 12, fraccion VIII, del Estatuto Orgénico establece que,
en lo que se refiere a las remuneraciones del personal de la dependencia, el Organo
de Gobierno debera sujetarse al tabulador de remuneraciones para las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica del Estado que emita el Gobierno
del Estado de Nuevo Leén.

Quinto: Que el articulo 35 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion sefiala que
el Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva estar4 integrado por los miembros
del Comité Coordinador y que, entre sus atribuciones, se encuentra la de expedir el
estatuto organico y determinar la estructura y remuneraciones del personal del or-
ganismo, en los términos de la legislacion aplicable.

Sexto: Que el articulo 42, fraccion XIX, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién
establece que corresponde al Secretario Técnico proponer al Organo de Gobierno
la fijacién de sueldos y demds prestaciones conforme a las asignaciones globales
del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio Organo, por lo que resulta
indispensable contar con un Manual de Remuneraciones que otorgue certeza y
homogeneidad al esquema retributivo.

Séptimo: Que, acorde con lo dispuesto en el articulo 3 de Ia Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Le6n, se
consideran como servidores plblicos las personas enunciadas en el articulo 105 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; asi como
quienes presten servicios subordinados en los 6rganos auténomos regulados porla
misma y, en general, cualquier persona que preste servicios subordinados en los
o6rganos de autoridad, independientemente de la fuente de su remuneracién o de la
denominacion que se le atribuya, asi como cualquier persona que detente algun
cargo de designacion en cualquier organismo o entidad publica que reciba, parcial )<
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Octavo: Que la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de
Nuevo Leén, en su articulo 6, define como remuneracién la suma del sueldo y las
prestaciones en efectivo, en crédito, en especie y en servicios, fijas o variables, y
en general de toda percepcion a que tenga derecho en forma individual el servidor
publico en virtud de su funcion, empleo, cargo o comisién, excluidos los bienes y
recursos necesarios para el cumplimiento de la funcién ptblica que tenga
encomendada.

Noveno: Que el articulo 34 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Nuevo Leén dispone que, dentro del mes siguiente a la
aprobacion del presupuesto correspondiente, cada érgano de autoridad expedira un
Manual de Administracion de Remuneraciones.

Décimo: Que para el ejercicio fiscal 2026, y en tanto se encuentra vigente el
Decreto Ejecutivo 2-2026, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo
Ledn el 1-uno de enero de 2026-dos mil veintiséis, mediante el cual se determiné la
reconduccion de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion deberd sujetar las percepciones de las
personas servidoras ptblicas a su cargo a lo dispuesto en la Ley de Egresos del
Estado de Nuevo Leoén correspondiente al ejercicio fiscal anterior que resulta
aplicable por efecto de la reconduccién, asi como a lo establecido en la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn y demas
disposiciones presupuestarias y administrativas que resulten aplicables. !

Décimo primero: Que, con la finalidad de definir de manera clara, uniforme y
transparente las remuneraciones de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, sujetdndose al tabulador de
remuneraciones de la Administracion Publica del Estado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 12, fraccion VIil, del Estatuto Organico, resulta necesario 2<
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emitir y aprobar el Manual de Remuneraciones correspondiente al ejercicio fiscal
2026.

Conforme a las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Ledn, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Manual de Remuneraciones de las Personas Servidoras
Publicas de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Leon, correspondiente al ejercicio fiscal 2026, mismo que forma parte
integrante del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Las percepciones y prestaciones previstas en el Manual de
Remuneraciones se sujetaran, en todo momento, a las partidas y montos
autorizados en la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn aplicable al ejercicio
fiscal 2026, asi como a las disposiciones de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn y demas normativa presupuestaria,
administrativa y laboral aplicable.

TERCERO. En caso de que durante el ejercicio fiscal 2026 se emita una Ley de
Egresos del Estado de Nuevo Ledn distinta a la reconducida, o se autoricen
adecuaciones presupuestarias que impacten las percepciones del personal, el
Manual se ajustard automaticamente a las disposiciones que resulten aplicables,
sin necesidad de un nuevo acuerdo, debiendo informarse de ello al Organo de

Gobierno.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo y el Manual de Remuneraciones entraran en vigor al
momento de su aprobacién por el Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén.

Segundo. Las percepciones y prestaciones contenidas en el Manual de
Remuneraciones se aplicardn exclusivamente cuando exista suficiencia y
disponibilidad presupuestal, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Leén, la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leén y la Ley de Egresos del Estado de

Nuevo Ledn que resulte aplicable al ejercicio fiscal 2026, en términos de la
reconduccion presupuestaria vigente.

Tercero. Se instruye a la Direccion de Administracion para que, en el ambito de sus
atribuciones, lleve a cabo la implementacién del Manual de Administracion de

Remuneraciones y realice los ajustes presupuestales que resulten necesarios para
su correcta aplicacién.

Cuarto. De conformidad con el articulo 36 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leén, publiquese el Manual de
Remuneraciones en el portal oficial de la Secretaria Ejecutiva, para efectos de
transparencia y maxima publicidad.

Quinto. Se instruye al Coordinador Ejecutivo, Encargado del Despacho de la

Secretarfa Ejecutiva, para que realice las gestiones necesarias a fin de que el
presente Acuerdo se publique en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.
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Asl lo acuerdan y firman los integrantes del Organo de Gobierno de Ia Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon del Estado de Nuevo Leon, con la
mayoria de 05-cinco votos y con el voto en abstencién de la Mtra. Maria Teresa
Herrera Tello, Contralora General de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
del Estado de Nuevo Leén, a los 28-veintiocho dias del mes de enero de 2026-dos
mil veintiséis.

ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Dr. Alejani Reynoso Gil Lic. %Garz} Garza

Titular de la Auditorfa Superior del Titular de la Fiscalfa Especializada en

Estado de Nuevo Ledn. Combate a la Corrupcién del Egfado de

Nuevo Ledn.

arencia Gubernamental del Estado
de Nuevo Leén.

Consejera Presidenta del [nstituto

Estatal de Transparencia, Acceso a la en Materia de Responsabilidades
Informacién y Proteccién de Datos Administrativas del Estado de Nuevo
Personales. Leén.

ULTIMA HOJA DE FIRMAS DEL ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
PARA EL ARO 2026, AUTORIZADO EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO, DE FECHA 28-
VEINTIOCHO DE ENERO DE 2026-DOS MIL VEINTISEIS.
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MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON PARA EL ANO 2026.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y CONCEPTO

Articulo 1. Objeto. El presente Manual tiene como finalidad regular las
remuneraciones de las personas servidoras puiblicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén, el cual estd sujeto al
tabulador de remuneraciones para las personas servidoras publicas de la
Administracién Publica del Estado de Nuevo Leon.

Articulo 2. Sujetos del Manual. Para efectos de este Manual, se define como
personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leodn a quienes desempefien un empleo, cargo
0 comisién al servicio de la misma, en cualquiera de sus modalidades de
contratacién.

Articulo 3. Definicién de conceptos.- Para los efectos del presente Manual se

: p—

entendera por:

I.  Antigiiedad: Tiempo que ha transcurrido desde el inicio de la prestacion de
servicios de la persona servidora publica. /).(
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Il. Categoria: Valor que se da a un puesto de acuerdo con las habilidades, la
capacidad de solucién de problemas y las responsabilidades requeridas para
desarrollar las funciones legales que le corresponden.

lll. Secretaria: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Ledn.

IV. Constitucion: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leén.

V. Direccién de Administracién: Direccién de Administracion de Ia Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén.

VI. ISSSTELEON: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Nuevo Ledn.

VIl. Manual: Manual de Remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas de
la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo
Leén para el afio 2026.

—

VIIl.  Puesto: Unidad impersonal que describe funciones, implica deberes
especificos y delimita jerarquias y autoridad dentro de la Secretaria.

A
1
J
IX. Remuneracién: Suma del sueldo, las prestaciones en efectivo, en crédito, en
especie y en servicios, fijas o variables, y en general de toda percepcion a que
tenga derecho, en forma individual, la persona servidora publica en virtud de su

A

funcion, empleo, cargo o comision, excluidos los bienes y recursos necesarios

para el cumplimiento de la funcién piblica que tenga encomendada. Estos
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a) Sueldo: Pago mensual fijo que reciben las personas servidoras publicas,
sobre el cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social.

b) Percepcion: Toda retribucién ordinaria o extraordinaria, en efectivo o
especie, fija o variable, adicional al sueldo.

c) Prestacién: Beneficio adicional con cargo al presupuesto de la Secretaria

que se otorga a las personas servidoras publicas en relacién directa con el
sueldo y/o puesto o cargo.

d) Prestacién en efectivo: Remuneracion distinta del sueldo que reciba la

persona servidora publica, prevista en el presupuesto o en una disposicién
legal.

e) Prestacién en especie: Todo beneficio que la persona servidora publica
reciba de forma diversa a las prestaciones en efectivo.
X. Tabulador: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan, por nivel, categoria,
grupo o puesto, las remuneraciones para las personas servidoras publicas.
Articulo 4. Todas las personas servidoras publicas de la Secretaria que cuenten

con el puesto de Secretaria Técnica, Coordinacién Ejecutiva, Direcciones,
Coordinaciones, Jefaturas y puestos administrativos tendran la categoria de
confianza, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que desempefian,
independientemente de la modalidad de su contratacion.

CAPITULO II
MARCO NORMATIVO Y PRINCIPIOS

Articulo 5. Base legal.- Las remuneraciones de las personas servidoras ptblicas

Pagina 9 de 21 W
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. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén:

ll. Ley Federal del Trabajo;
iIl. Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén:
IV. Ley del Impuesto sobre la Renta:;

V. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Nuevo Ledn;

VI. Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn;
VII. Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Ledn;

VII.  Estatuto Organico de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leén;

IX. El presente Manual; y,
X. Las demas disposiciones aplicables.

Articulo 6. Principios.- Ademds de los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, seran aplicables a las remuneraciones de las personas
servidoras publicas los siguientes:

I. Principio de igualdad: La remuneracién de las personas servidoras publicas
se determinara sin discriminacién motivada por género, sexo, edad, origen X
étnico, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.
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Il. Principio de equidad: La remuneracién de cada funcién publica debera ser

proporcional a la responsabilidad que derive del cargo y al presupuesto
asignado.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7. Responsables de la aplicacion del Manual.- Para efectos de la
administracién de las remuneraciones a que se refiere este manual, son autoridades
responsables las siguientes:

a) Direccion de Administracién: En lo que respecta a los pagos, distribucién del
ejercicio presupuestal y demas que le resulten aplicables conforme a las
atribuciones que le otorgan el presente Manual y el Estatuto Organico de la
Secretaria.

b) Jefatura de Contabilidad: En lo relativo al calculo o determinacion de los
pagos, sueldos, prestaciones y demas que le resulten aplicables conforme a las
atribuciones que le otorga este Manual, con independencia de aquellas
responsabilidades inherentes a su cargo.

Articulo 8. Dentro de la estructura organizacional de la Secretaria, se encuentran

los puestos considerados necesarios para cumplir de manera éptima las metas y

objetivos de la institucion, asi como atender eficazmente las funciones derivadas de

la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn, y las
disposiciones que rigen el funcionamiento y operaciéon del Sistema Nacional
Anticorrupcién.

X

La Secretaria contaré con el personal técnico y administrativo que estime necesario

para el ejercicio de sus funciones y despacho de los asuntos que le competen,

siempre que la suficiencia y disponibilidad del presupuesto asf lo permita.
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GRGANO DE GOBIERNO
EA DEL SISTEMA ESTATAL

TITULO SEGUNDO
DE LAS REMUNERACIONES

CAPITULO |
TABULADOR DE SUELDOS

Articulo 9. Tabulador de sueldos.- Tabulador de sueldos de la Secretaria para el

ejercicio 2026:

CATEGORIA| NIVEL MINIMO MEDIO MAXIMO
Ayudante A 1 3 6600|$ 8000]S 9500
Ayudante B 2 S 6800)] % 9700 S 12,600
Ayudante C 3 > 7200 $ 11.300| S 15.400

Aucxiliar A| 4 770018 12500 § 17.300

Auxiliar B 5 8400| S 15000 S 21.600

Auxiliar C 6 S 90003 17400) S 25.800
Asistente A 7 S 9700| S 19300 S 29.000
Asistante B 8 S 120008 22.000]| $ 32.000
Asistente C 9 > 129001 S 25700 S 38.600

Analista A 10 138001 % 27900| § 41,900

Analista B 11 S 16.800 | $ 31400 $ 46.000

Analista C 12 S 18200| $ 34800 S 51.400
Secretario Ejecutivo 13 S 190001 $ 37,700 § 56,500
Jefe A 14 S 19600 $ 39,900 S 60,200
Jefe B 15 $ 28400 $ 48500] S 68,600
Jofe C 16 S 37,300 57600 S 78500
Coordinador A 17 S 43.200 63.700 S 84.300
Coordinador B 18 > 495001 $ 70.600| S 91,700
Coordinador C 19 > 559008 81.000| $ 106,300
Pilloto, 20 > 58,000 $ 83.200 108.300
Director de Area A 21 3 60.000 | $ 84.600 108,200
Director de Area B 22 3 74400 $ 93.400 112,400
Director de Area C 23 8 88,700 ] $ 103.600{ S 118.500
Director General 24 S 90.000 S 120.900
Subsecretarios 25 S 102.500 $ 122.200
Sacretarios 26 S 110.000 $ 131,800
Gobarnador| 27 $ 131,801 S -
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ORGANO DE GOBIERNO
EA DEL SISTEMA ESTATAL
nuevo Leon [ANTICORRUPCION
CAPITULO I
PERCEPCIONES

Articulo 10. Integracién del sueldo.- El sueldo de la persona servidora publica se
integra con el total de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que recibe por
los servicios prestados en la Secretaria, conformado por:

I Sueldo: Conformado como lo establece el articulo 3, fraccion XII, inciso a) del
presente Manual;

Il. Prestaciones: Se clasifican en:

a) Econdmicas;y,
b) De seguridad social.

lIl. Percepciones ordinarias: Retribucién mensual fija que se cubre a las personas
servidoras publicas por el desemperfio de sus funciones, que resulta de la suma

aritmética de los dias laborados (incluidos los dias inhabiles) por el salario diario
Yy que debe cubrirse por perfodos no mayores de quince dias; y

IV. Percepciones extraordinarias: Retribuciones que se otorgan de manera
excepcional a las personas servidoras publicas, dispuestas vy justificadas para
ese propdsito en el presupuesto de la Secretaria del ejercicio correspondiente.

Articulo 11. EI érgano de gobierno cuando asf lo considere oportuno, podra
modificar la composicién de las percepciones ordinarias y extraordinarias, a
propuesta de cualquiera de sus integrantes.

Articulo 11 Bis. Las personas servidoras publicas que desempefien funciones
delegadas por el Organo de Gobierno, como encargadas del despacho de algun
puesto de la Secretaria cuya designacion les corresponda, tendran derecho a una/k/><
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remuneracion equivalente a las percepciones y prestaciones del puesto o cargo que
desemperien por dicha designacién, solo durante el tiempo en que ejerzan esa
funcién.

Tratandose del encargo del despacho de la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, la remuneracién aplicable sera la
correspondiente a la categoria de Secretario, en términos de lo dispuesto por el
articulo 12, fraccién VIII, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva.

Para efectos de su determinacién, se tomarad como referencia el nivel medio
previsto en el tabulador de remuneraciones vigente para la categoria de Secretario
del Poder Ejecutivo del Estado, al tratarse del monto ordinario que perciben las
personas titulares de las Secretarias del Ejecutivo Estatal, sin exceder en ningtn
caso los limites establecidos en dicho tabulador y conforme a la disponibilidad

presupuestal.
Articulo 12. Caracteristicas de las percepciones extraordinarias.- Las
percepciones extraordinarias se cubriran a las personas servidoras publicas de
conformidad con el presupuesto de la Secretaria para el ejercicio que corresponda,
debiendo sefalar la periodicidad y forma de pago, conforme a la legislacion
aplicable y atendiendo a la capacidad presupuestal de la Secretaria.
CAPITULO NI

PRESTACIONES DEL PERSONAL
Articulo 13.- Definicién y forma de otorgamiento de prestaciones
econdmicas.- Las prestaciones econémicas para las personas servidoras publicas
de la Secretaria se clasifican y seran pagadas de la forma siguiente: '

I, Licencia de maternidad: Las mujeres que laboren en la Secretaria
disfrutaran de 1 (un) mes de Licencia de maternidad antes de la fecha que
Pégina 14 de 21 W
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aproximadamente se fije para el parto y de otros dos después del mismo. En
caso de parto prematuro o cuando asi lo requiera por decisién propia, la
mujer servidora publica tendrd derecho a que se acumule su Licencia de
maternidad posterior del parto, el lapso de licencia que no hizo efectivo antes
del mismo, de modo de completar los 3 (tres) meses.

Para las mujeres servidoras pubiicas en estado de gestacion, en los casos
de embarazos de alto riesgo o cuando sea recomendado por el médico que
las atiende, bajo el correspondiente certificado médico, se debera dar
prioridad a que realicen trabajo a distancia fomentando el uso de las
tecnologias de Ia informacién y la comunicacién, para el desempefio laboral
de la trabajadora, sin disminucion salarial y demds percepciones econémicas

complementarias.

Las madres trabajadoras tendran derecho durante el periodo de lactancia a
2 (dos) descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, por un

periodo de 6 (seis) meses. Puede convenirse que dicho tiempo se otorgue

una hora al inicio o término de la jornada. El periodo de 6 (seis) meses al que

se refiere el parrafo anterior empezara a contar a partir de! dia siguiente al

del parto.

Las mujeres trabajadoras gozaran de licencia de maternidad remunerada de

3 (tres) meses con el pago de salario integro, en caso de que se configure la /

adopcién de un menor de hasta 6 (seis) meses de edad, surtiendo efectos a
partir de que el nifio es entregado en patria potestad a su nueva familia.

En el caso de adopcién de un menor de edad que sea mayor a 6 (seis) meses
de edad, las madres adoptantes gozaran de un periodo de 45 (cuarenta y
cinco) dias naturales con el pago de salario integro, a partir del momento en
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que se les otorgue la patria potestad del menor, a fin de garantizar su
integracién familiar y social.

La licencia de maternidad se concede independientemente de las vacaciones
establecidas o demas dias de descanso obligatorio que se estipulen en la
Ley. Si el correspondiente periodo vacacional coincide o queda comprendido
dentro de este periodo, dicho periodo empezara a correr al dia siguiente de
la fecha en que se concluya Ia licencia respectiva.

Licencia de paternidad: Los servidores publicos varones gozaran de
licencia de paternidad, en el caso del nacimiento de un hijo, que consistira en
el descanso de 60 (sesenta) dias con goce de sueldo, dicha licencia sera
otorgada también en el caso de adopcién. Los hombres trabajadores tendran
derecho a solicitar una ampliacion de ia Licencia de paternidad, con goce de
sueldo, en los periodos y bajo las consideraciones siguientes:

a) Por 15 (quince) dias habiles, en caso de enfermedad grave del hijo o hija
recién nacido, asf como por complicaciones graves de salud que pongan
en riesgo la vida de la madre; sustentada en la constancia médica res-
pectiva;
b) Por 15 (quince) dias hébiles, en caso de parto mltiple, sustentado en la
constancia médica respectiva; vy, /
>

c¢) Por 15 (quince) dias habiles adicionales, si durante los primeros 15
(quince) dias posteriores al parto, la madre falleciere, se debera presentar
el acta de defuncion correspondiente dentro de los 5 (cinco) dias siguien-
tes al concluir la licencia de paternidad, referida en este apartado.

Péagina 16 de 21m9<

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 23 de Febrero de 2026 Periodico Oficial




ORGANO DE GOBIERNO
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

S

NUEVO LEON

c
o
o
Q
=3
.
S
(o]
]
=
c
<
©
£
[
e
2
(2]

lll.  Vacaciones: Las personas servidoras publicas de la Secretaria con mas de
seis meses de antigiiedad disfrutaran del periodo vacacional que les corres-
ponda, conforme a lo establecido en el articulo 15 del presente Manual.

Iv.  Prima vacacional: Esta prestacion sera pagadera de modo proporcional,
conforme al periodo vacacional institucional establecido en el calendario
oficial de labores de la Secretaria, de conformidad al articulo 76 del Ley
Federal del Trabajo, en materia de vacaciones para las personas servidoras
publicas a partir del sexto afio de servicio se pagaran proporcional a los dias
adicionales a los 20 dias segtin corresponda y el pago correspondiente
mencionado se realizara a los servidores puiblicos que cumplan los afios de
servicio a las fechas de pago de esta prestacion.

En el entendido que la prima vacacional sera pagada de manera proporcional
a los servidores publicos que cuenten por lo menos con seis meses de
servicio en la Secretaria.

v. Aguinaldo: Las personas servidoras publicas tendran derecho a un

aguinaldo equivalente a sesenta dias de su sueldo, mismo que se entregara

dentro de los primeros quince dfas del mes de diciembre del afio 2028,

absorbiendo la Secretaria el impuesto sobre la renta a cargo de la persona
X

servidora publica. En caso de que la persona haya prestado sus servicios por
un perfodo menor a un afio, tendra derecho a la parte proporcional. Para
efectos del célculo de tiempo que efectivamente se labore y la determinacion
de la parte proporcional, el aguinaldo se determinard& tomando en
consideracion una base anual expresada en 365 trescientos sesenta y cinco
dias.

VI.  Apoyo navidefio: Prestaci6n econémica equivalente a $900.00 (novecientos
pesos 00/100 moneda nacional) sin deduccién alguna, dentro de los primeros

quince dias del mes de diciembre de la anualidad correspondiente.
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VIl Fondo de ahorro: Consiste en el ahorro quincenal por la cantidad de
$345.00 (trescientos cuarenta y cinco pesos 00/100 moneda nacional), que
aportard cada persona servidora publica de confianza de la Secretarfa,
siempre y cuando cuente con seis meses de antigliedad. La Secretarfa le
aportara una cantidad igual. Este fondo se entregara en la primera quincena
del mes de enero del ario siguiente. Este fondo se entregara el tltimo dia
laboral del mes de diciembre de 2026, sin rendimiento alguno.

Articulo 14. Bono de despensa.- Las personas servidoras publicas que laboren en
la Secretaria recibiran, adicional a su sueldo, un bono de despensa mensual por un
monto de $3,300.00 (tres mil trescientos pesos 00/100 moneda nacional), el cual
sera distribuido en dos partes de forma quincenal en monedero electrénico.

Articulo 15. Vacaciones.- Las personas servidoras publicas que tengan mas de 06
(seis) meses de antigledad, hasta 5 (cinco) afios de servicio ininterrumpidos en la
Secretaria, tendran derecho a 20 (veinte) dias de vacaciones, sujetos al calendario
anual de labores de la Secretaria. A partir del sexto afio de servicio, el periodo de
vacaciones aumentara en 2 (dos) dias por cada 5 (cinco) de servicio, conforme a la
tabla siguiente:

Afios laborados | Dias de vacaciones
6-10 22 dias )
11-15 24 dias /
16 - 20 26 dias /
21-25 28 dias

Del total del periodo vacacional que le corresponda a la persona servidora publica,
20 (veinte) dias estén sujetos al calendario anual de labores de la Secretaria; por lo X
que el resto de los dias deberan concederse continuos, dentro de los 6 (seis) meses
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siguientes al cumplimiento del afio de servicio en la Secretaria, previa programacién
y autorizacién de su jefe inmediato.

Articulo 16. Prima vacacional.- Las personas servidoras publicas que tengan méas
de 6 (seis) meses de antigliedad tendran derecho a una prima vacacional
equivalente al 75% setenta y cinco por ciento de 20 (veinte) dfas de sueldo base al
afio, mismo que se entregara de forma proporcional en cada periodo vacacional de
la Secretaria de acuerdo con lo establecido en Ia fraccidn IV del articdlo 13 del
presente manual.

Articulo 17. Consideraciones en indemnizaciones y finiquitos. En los casos de
indemnizaciones y finiquitos, las prestaciones de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional seran pagadas en las mismas condiciones en que se otorgan para los
demas supuestos sefialados en el articulo 13 de este manual de remuneraciones.

Para el personal con antigiiedad menor a los 6 (seis) meses en los casos de

liquidaciones y finiquitos, el aguinaldo, vacaciones y prima vacacional sera pagado
conforme lo establecido en la Ley Federal de Trabajo.
Articulo 18. Percepciones extraordinarias. - Las percepciones extraordinarias al
sueldo en beneficio de la economia de las personas servidoras publicas son:
/

I. Vales o bonos de despensa: Prestacién que seré pagada en la misma fecha

de pago de la quincena correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el /
articulo 14 de este manual.

Il. Dia de la persona servidora publica: Prestacion anual que serd pagada en la
primera quincena de noviembre de la anualidad correspondiente a las personas
servidoras publicas con una antigiedad igual o mayor a seis meses al dia de su X
pago, consistente en 16 (dieciséis) dfas de sueldo (Sueldos hasta $22,000.00).
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A quienes cuenten con una antigiiedad menor a seis meses, se otorgard la parte
proporcional.

Para efectos del calculo de tiempo laborado y la determinacién de la parte
proporcional de esta prestacion, se determinara tomando en consideracién una
base anual expresada en 365 trescientos sesenta y cinco dias.

ll. Permiso por matrimonio: Se otorgaran 5 (cinco) dias de descanso con goce
de sueldo a las personas servidoras publicas que contraigan matrimonio. Para
hacer efectiva dicha prestacién, la persona servidora publico debera solicitarla
ante la Jefatura de Recursos Humanos de la Secretaria presentando su copia
certificada del acta de matrimonio dentro de los 30 (treinta) dias siguientes a la
celebracién del acto juridico en mencion.

IV. Permiso luctuoso: Se otorgara a la persona servidora publica un permiso
laboral consistente en 3 (tres) dias de descanso con goce de sueldo, por
fallecimiento de familiares directos ascendientes en primer y segundo grado
(abuelos, padres), o descendientes en primer grado (cényuge e hijos) y
colaterales en segundo grado (hermanos). En el entendido de que se debera
presentar ante la Jefatura de Recursos Humanos de la Secretaria, dentro de los
30 (treinta) dfas siguientes al fallecimiento, copia simple del respectivo
certificado de defuncién.

Articulo 19. Fecha de ingreso.- Para el célculo de todas las prestaciones /
econémicas a que se refiere este manual se considera como fecha de ingreso de la
persona servidora publica |a fecha de alta ante la Secretaria.

Articulo 20. Cuotas obrero-patronales.- Las cuotas obrero-patronales de las

personas servidoras publicas son las asignaciones destinadas a cubrir las cuotas X
por concepto de seguridad social que son reportadas al ISSSTELEON, a través de -

la Secretaria, conforme a la normativa en la materia. Las cuotas mencionadas en
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este articulo seran cubiertas en las fechas que de acuerdo con la normatividad
correspondiente les sea aplicable.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES PARTICULARES

CAPITULO UNICO
OBSERVANCIA

Articulo 21. La Direccién de Administracion, asi como la Jefatura de Contabilidad,
seran responsables de llevar a cabo las acciones necesarias para que las
remuneraciones que se otorguen a las personas servidoras publicas se ajusten a
las disposiciones establecidas en el presente Manual. Ello, tomando en
consideraciones las facultades sefialadas en el articulo 7 de este ordenamiento.

Articulo 22. Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de
observancia obligatoria para la Secretaria, quedando sujetos a sus disposiciones
los puestos que ocupen las personas servidoras publicas.

-

>
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ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL INFORME ANUAL DE AVANCES Y
RESULTADOS DEL ANO 2025 DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén,
instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los integrantes
del Sistema Estatal, con fundamento en las facuitades que le confieren los articulos 8
y 9 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Leén; y

CONSIDERANDO

Primero. Que el articulo 201 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn, establece que el Sistema Estatal Anticorrupcion es la instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes para
la prevencion, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcién, asf como para la fiscalizacién y control de recursos publicos. Asimismo, el
articulo 8 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Leén
dispone que el Comité Coordinador es la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el
Sistema Nacional Anticorrupcion, y tiene a su cargo el disefio, promocién y evaluacién
de politicas publicas de combate a [a corrupcion, las cuales seran de observancia
general para todos los entes publicos.

&W

Segundo. Que el articulo 9, fraccién VI, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Nuevo Leén, establece que el Comité Coordinador debera emitir un
informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones y
de la aplicacion de politicas y programas en la materia, los riesgos identificados, los \
costos potenciales generados y los resultados de sus recomendaciones, en el cual se A
incluiréan las respuestas de los entes publicos. Dicho informe sera resultado de las
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mayoria de los integrantes del Comité Coordinador.

Tercero. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42, fraccion VI, de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Ledn, corresponde al
Secretario Técnico elaborar los anteproyectos de los informes del Sistema Estatal y
someterlos a consideracién del Comité Coordinador para su aprobacion.

Cuarto. Que, en atencién a lo anterior, resulta necesario emitir el Informe Anual de
Avances y Resultados correspondiente al afio 2025, a fin de dar cuenta de las acciones,
avances y resultados del Comité Coordinador, con base en los ejes rectores del
Programa de Trabajo, incorporando de manera transversal principios de coordinacién
institucional, tales como derechos humanos y perspectiva de género, gobierno abierto
y participacién social, desarrollo de inteligencia y aprovechamiento de la tecnologia,
cultura de la integridad y transparencia.

En virtud de lo expuesto y fundado, el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn emite el siguiente:

ACUERDO
UNICO. Se aprueba el Informe Anual de Avances y Resultados del afio 2025 del Comité |
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leén, en los
términos previstos en el Anexo Unico que forma parte integrante del presente Acuerdo.
|

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion. «{
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Segundo. Se instruye la publicacién del presente Acuerdo y de su Anexo Unico en el
Periédico Oficial del Estado de Nuevo Le6n.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn, a los 28-veintiocho dias del mes de enero
del afio 2026-dos mil veintiséis.

COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Dr. AIejandrE Reynoso Gil Lic. Javier Garza y Garza

Titular de la Auditoria Superior del Titular de [a Fiscalia Especializada en

Estado de Nuevo Leén. Combate a la Corrupcién del
Estado de Nuevo Leédn.

Lic. Alvaro Ib
Representante

a Hinojosa
Consejo de la

o de Nuevo Ledn. /{
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Lic. Brenda’Lizeth Gonzalez Lara

Consejera Presidenta del Instituto Magistrado de la Sala Especial
Estatal de Transparencia, Acceso a la Materia de Responsabilidades
Informacién y Proteccién de Datos Administrativas del Tribunal de Justicia \ —
Personales. Administrativa del Estado.

ULTIMA HOJA DEL ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL INFORME ANUAL DE AVANCES Y RESULTADOS DEL ARO
2025 DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON, EN LA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE COORDINADOR, DE FECHA 28-VEINTIOCHO DE ENERO DE 2026-DOS MIL
VEINTISEIS, QUE VA EN 04-CUATRO HOJAS.
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II. ACRONIMOS Y SIGLAS

AuditogialSuperior) Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn.

Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Leon.

Comité Coordinador/ Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
CC-SEANL de Nuevo Leodn.

Comité de Seleccion del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado
de Nuevo Leon.

Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo
'Ledn.

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticarrupcion del Estado de Nuevo Leoén.

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales.

LGSNA Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ejecutiva

LSEANL tzg :81 Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo

A Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Organo de Gobierno Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.

Plataforma Digital Nacional.

PEANL Palitica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leon.

PI-PEANL Programa de'lmplementaci()n de la Politica Estatal Anticorrupcion
de Nuevo Leon.

Politica Nacional Anticorrupcion.

Programa de Trabajo Anual 2025 del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.

Sala Especializada/ Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
P Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
SERANL :
Nuevo Ledn.

Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn.
Sistema Estatal de Informacian.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Leodn.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Sistema Nacional Anticorrupcion.

cuuslguca;imi
FeERCr A I 3 I

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 23 de Febrero de 2026 Periodico Oficial




Periodico Oficial

III. INTRODUCCION

El Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Ledén (SEANL) es la instancia
de coordinacion entre las autoridades de
todos los 6rdenes de gobierno competentes
para la prevencion, deteccion y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcion, asi como para la fiscalizacion y
control de recursos publicos; el cual se rige por los
principios de transparencia y maxima publicidad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
201 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon.

Es importante mencionar que, de acuerdo
con el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn
(LSEANL), el SEANL se integra por: el Comité
Coordinador (CC-SEANL); el Comité de
Participacion Ciudadana (CPC); las autoridades
estatales que conforman el Sistema Nacional
de Fiscalizacion; y los representantes de los
Entes Publicos. No obstante, sigue pendiente
la designacion de los integrantes del CPC, al
igual que Enlaces de algunos Entes Publicos del
Estado.

Siendo el Comité Coordinador la instancia
responsable de establecer mecanismos de
coordinacién entre los integrantes del Sistema
Estatal y de este con el Sistema Nacional
Anticorrupcién, el cual tiene bajo su encargo
el disefio, promocién y evaluacion de politicas
publicas de combate a la corrupcion, las cuales
seran de observancia general para todos los
entes publicos del estado.

En este sentido, los integrantes del Comité
Coordinador del SEANL han realizado acciones
relevantes para dar cumplimiento al mandato
que les fue otorgado. Resaltando en este afio, la
aprobacion del Programa de Implementacion de
la Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leon.

Al respecto, el CC-SEANL emite su Informe
Anual de Trabajo 2025 para dar a conocer las
acciones, avances y resultados, conforme al
articulo 9, fracciéon VIl de la LSEANL. Dicho
Informe tiene como base los Ejes rectores del
Programa de Trabajo Anual 2025 e integra
los principios transversales de coordinacién
institucional; derechos humanos y perspectiva de
género; gobierno abierto y participacion social;
desarrollo de inteligencia y aprovechamiento
de la tecnologia; cultura de la integridad, y
transparencia.

Conforme alodispuesto por el articulo 42, fraccién
VI, de la LSEANL, corresponde al Secretario
Técnico elaborar el proyecto de Informe Anual
del Comité Coordinador, consolidando la
informacion generada por tal Organo Colegiado.
Al respecto, el Coordinador Ejecutivo, Encargado
del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion realiza la entrega
de este Informe para su aprobacion y posterior
difusién conforme a lo establecido en el articulo
24, fraccién XVIII, en relacion con el 40 fraccion |,
del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Ledn. Toda vez que la personalidad del
Coordinador Ejecutivo se acredita mediante el
nombramiento emitido por el Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn, en la
Segunda Sesién Extraordinaria, celebrada el 12
de septiembre de 2024.

Finalmente, el Informe Anual se presenta a la
ciudadania como uninstrumento de transparencia
y rendicién de cuentas que integra los trabajos
realizados y acuerdos adoptados por el Comité
Coordinador del SEANL a lo largo del afio 2025.

CoNE COORDNADOR
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IV. INT'EGRACI(')N Y FACULTADES DEL
COMITE COORDINADOR DEL SEANL

De acuerdo con el articulo 10 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn,
el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leén, se integra de la siguiente

manera:

e
L3

I° COMITEDE
I [l PARTICIPACION CIUDADANA
cpc

HULYO LEDN

Tres Representantes del Comité de
Participacion Ciudadana

Son los representantes ciudadanos dentro del
SEANL quienes coadyuvan, en términos de
la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado,
para el cumplimiento de los objetivos del Comité
Coordinador Estatal, ademas de ser el vinculo
entre el Sistema y la ciudadania.

Es de mencionarse que, al término del afio
que se informa, no se cuenta con ningln
integrante designado del Comité de Participacién
Ciudadana.

Q@SA

NUEYO LEON I

COMITECOORDINADOR
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

(ASENL

=

La persona Titular de la Auditoria Superior del
Estado de Nuevo Leén

Representa al organismo técnico, superior de
fiscalizacion y control gubernamental, auxiliar
del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén en
su funcién de revision de las cuentas publicas
presentadas por los sujetos de fiscalizacion,
dotado de autonomia técnica y de gestién, asi
como para decidir su organizacion interna,
funcionamiento,  ejercicio  presupuestal vy
para emitir resoluciones, de conformidad a lo
establecido por la Ley de Fiscalizacion Superior
del Estado de Nuevo Leon.

INFORME ANUAL 2025 | COMITE COORDINADOR DEL SEANL @SEA[RERE | 5
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La persona Titular de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcién

Representa a la instancia encargada de la
investigacién, persecucién y prevencién de los
delitos por hechos de corrupcién, cometidos por
servidores pablicos estatales y municipales, asi
como los particulares que tengan intervencién.

La persona Titular de la Dependencia del
Ejecutivo del Estado responsable del control
interno

Representa a la dependencia encargada de
impulsar la cultura de la legalidad y la ética como
ejes rectores del servicio publico, fortaleciendo
los procesos de control interno, transparencia
y rendicién de cuentas, para la prestaciéon de
servicios de calidad y el desempefio honesto y
eficiente de servidores publicos.

Una persona representante del Consejo de la
Judicatura

El Consejo de la Judicatura es parte del Poder
Judicial; tiene a su cargo la administracién de
dicho poder a través de su pleno. Dentro de sus
principales atribuciones se encuentran: conceder
las licencias, admitir las renuncias y sancionar las
faltas del personal del poder judicial; administrar
y ejercer el presupuesto del Poder Judicial; dirigir
y administrar el Instituto de la Judicatura como
organismo responsable de la capacitacion y
actualizacion de los servidores publicos; organizar,
operar y mantener actualizado el Sistema de la
Carrera Judicial, disefiar, integrar y mantener
actualizado el Sistema de Informacion Estadistica
del Poder Judicial del Estado, entre otros.

INFORME ANUAL 2025 | COMITE COORDINADOR DEL SEANL @ SE& 2%
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La persona encargada de la Presidencia del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Representa al drgano constitucionalmente
auténomo, especializado, independiente,
imparcial y colegiado encargado de garantizar
el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacién y la proteccion de datos personales;
revisar que los sujetos obligados cumplan con lo
sefialado en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn;
ademas, asegurar que cualquier persona, pueda
solicitar y recibir informacién publica generada
por los sujetos obligados del Estado de Nuevo
Ledn.

El Magistrado de la Sala Especializada en
Materiade Responsabilidades Administrativas

La Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativas del Tribunalde
Justicia Administrativa es el 6rgano competente
para imponer sanciones a los servidores publicos
por las responsabilidades administrativas que la
ley determine como graves o que constituyan
hechos de corrupcion; asf como a los particulares
que participen en los actos vinculados con dichas
responsabilidades; fincar a los responsables
el pago de las indemnizaciones y sanciones
pecuniarias que deriven de los dafios y perjuicios
que afecten a la Hacienda Publica Estatal o
Municipal o al patrimonio de los entes publicos
estatales o municipales y conocer de los asuntos
derivados de las sanciones administrativas que
emitan otras autoridades.

COMITECOORDINADOR:
0 SISTEHAR
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Facultades del Comité Coordinador del
SEANL

Ahora bien, para la adecuada implementacién
del Sistema Estatal Anticorrupcion, el Comité
Coordinador cuenta con las facultades
establecidas en el articulo 9 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon,
a continuacién, se mencionan algunas de ellas:

* La elaboracién de su programa de trabajo
anual;

* El establecimiento de bases y principios para
la efectiva coordinacion de sus integrantes;

* El disefio, promocién y aprobacién de Ila
politica pablica estatal en la materia, asi
como su evaluacion y desempefio, ajuste y
modificacion.

» Aprobar la metodologia de los indicadores
para la evaluacion a que se refiere la
fraccién anterior; con base en la propuesta
que le someta a consideracion la Secretaria
Ejecutiva;

El establecimiento de mecanismos de
coordinacién en conjunto con los entes
publicos del Estado y los gobiernos
municipales;

Emision de resoluciones publicas ante las
autoridades respectivas y dar seguimiento.
Emisién de un informe anual que contenga
los avances y resultados del ejercicio
de sus funciones y de la aplicacién de
politicas y programas en la materia, los
riesgos identificados, los costos potenciales
generados y los resultados de sus
recomendaciones, en los cuales se incluiran
respuestas de los Entes Publicos.

COMITE COORDINADOR
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V. ACTIVIDADES Y ACUERDOS
RELEVANTES DEL COMITE
COORDINADOR DURANTE 2025

Durante el ejercicio 2025, el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Ledn celebro sesiones extraordinarias
en las que adoptd acuerdos e impulsé acciones
estratégicas orientadas al fortalecimiento
institucional del Sistema Estatal Anticorrupcion,
a la consolidacion de Ila coordinacion
interinstitucional y a la implementacion progresiva
de la Politica Estatal Anticorrupcién.

En enero de 2025, el Comité Coordinador
aprobé el Informe Anual de Avances vy
Resultados correspondiente al ejercicio 2024,
en cumplimiento de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Leén.
Dicho informe dio cuenta de las principales
acciones desarrolladas por el Comité y por las
instituciones que lo integran, destacando como
uno de los logros mas relevantes la aprobacion
de la Politica Estatal Anticorrupcién de Nuevo

Ledn, instrumento rector que define la estrategia
estatal para la prevencion, deteccién y combate
a la corrupcién.

En esa misma sesion, se aprobé el Programa
Anual de Trabajo del Comité Coordinador para
el afio 2025, como instrumento de planeacion
que estableci6 las estrategias, lineas de accién
y actividades a desarrollar durante el ejercicio,
en congruencia con las prioridades definidas
en la Politica Estatal Anticorrupcién y con las
atribuciones legales del Comité Coordinador. El
Programa se estructurd en cuatro ejes rectores:
coordinacién interinstitucional, consolidacion
del Sistema Estatal Anticorrupcion, politicas
publicas y vinculacién y participacién ciudadana,
orientados a fortalecer la operacion del Sistema y
el seguimiento de la politica puiblica anticorrupcién
en el Estado.

INFORME ANUAL 2025 | COMITE COORDINADOR DEL SEANL @
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Asimismo, el Comité Coordinador aprobd el
Calendario de Sesiones Ordinarias para el
gjercicio 2025, con el propésito de dotar de
certeza, previsibilidad y orden a sus trabajos
colegiados, facilitando la programacion y
seguimiento de las actividades sustantivas del
érgano.

En mayo de 2025, el Comité Coordinador aprobé
el Plan de Trabajo para la Implementacién del
Sistema Estatal de Informacién (SEIl), tomando
las Bases para el funcionamiento del SEl y su
régimen transitorio, estableciendo una ruta
institucional para coordinar la implementacion
estatal en congruencia con los requerimientos
de interoperabilidad y con la Plataforma Digital
Nacional. Esta aprobacién permitié fortalecer la
planeacion técnica para la integracion de datos y
la operacién gradual de los sistemas electronicos
vinculados al SEA en el ambito estatal.

En esa misma sesion de mayo, el Comité
Coordinador aprobé el Programa de
Capacitacion del Comité Coordinador para el
afio 2025, como una accion estratégica para
fortalecer capacidades institucionales y promover
la sensibilizacion en materias clave para la
prevencion, control y disuasion de la corrupcién,
incluyendo ética, integridad, transparencia,
rendicion de cuentas y responsabilidades
administrativas, con alcance hacia personas
servidoras publicas y actores relevantes del
entorno institucional y social.

El Comité Coordinador
aprobo el Programa de
Capacitacion del Comité
Coordinador para el

afo 2025, como una
accion estratégica para
fortalecer capacidades
institucionales.

INFORME ANUAL 2025 | COMITE COORDINADOR DEL SEANL @
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Durante el mes de junio de 2025, se presentd
el informe de seguimiento a la resolucion no
vinculante mediante la cual se solicité a los entes
publicos del Estado de Nuevo Leén designar
y/o actualizar la informacion del servidor puablico
que funge como enlace institucional ante el
Sistema Estatal Anticorrupcion. En el informe
se identificaron avances en el cumplimiento, asi
como areas de oportunidad, particularmente en el
ambito municipal y en determinados organismos
del sector paraestatal, lo que permitié orientar
acciones adicionales de acompafnamiento y
asistencia técnica para fortalecer la red de
enlaces institucionales y mejorar la coordinacion
operativa del Sistema.

participacion institucional y alcance significativo
en ndmero de asistentes y constancias emitidas.

En esa misma sesion de octubre, se presento el
informe de resultados de la participacion de la
Secretaria Ejecutiva en el evento PROVEE NL
2025, como una accién de vinculacién con el
sector privado y actores estratégicos para difundir
instrumentos del Sistema Estatal Anticorrupcion,
promover la integridad en procesos de
contratacion y fortalecer canales de colaboracion
para capacitacién y cultura de la legalidad.

En la misma sesion de junio, el Comité
Coordinador aprobé la realizacion de la Segunda
Edicién del Concurso de Fotografia “jEchale un
ojo atus valores!”, como una accién de promocién
de la cultura de la integridad, la legalidad y los
valores éticos, dirigida principalmente a jovenes
universitarios del Estado de Nuevo Ledn,
alineada con el eje de vinculacion y participacion
ciudadana del Programa Anual de Trabajo 2025,
contribuyendo a la sensibilizacion social y a la
prevencién de conductas corruptas desde un
enfoque cultural y educativo.

En octubre de 2025, el Comité Coordinador
conaocid y tuvo por presentados los informes
de resultados del curso a proveedores sobre
prevencién y concientizacion respecto de
faltas administrativas y hechos de corrupcion,
destacando su contribucion al fortalecimiento de
capacidades del sector proveedor y al fomento
de la integridad en la contratacion publica, con

INFORME ANUAL 2025 | COMITE COORDINADOR DEL SEANL @

Adicionalmente, se presenté el informe de
seguimiento sobre el avance en la elaboracion
del proyecto del Programa de Implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo
Ledn, dando cuenta de las acciones técnicas
y de coordinacion realizadas, la recepcion e
incorporacién de observaciones institucionales y
el desarrollo de mesas de trabajo para consolidar
el instrumento operativo que permitiera
materializar la Politica Estatal Anticorrupcion.

En octubre de 2025, también se aprobd la
firma de un convenio de colaboracién con la
Camara Nacional de la Industria de Desarrollo y
Promaocion de Vivienda (CANADEVI), Delegacion
Nuevo Leodn, con el objetivo de fortalecer la
vinculacién con el sector privado e impulsar
acciones conjuntas en materia de integridad,
ética corporativa, transparencia y prevencién de
la corrupcion en el sector vivienda.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 23 de Febrero de 2026
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Hacia el cierre del ejercicio, en diciembre
de 2025, el Comité Coordinador aprobd el
Programa de Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leén (PI-
PEANL), como instrumento técnico-operativo
destinado a materializar los objetivos, estrategias
y prioridades establecidas en la Politica Estatal
Anticorrupcién. El PI-PEANL definio lineas
de accién especificas, metas, indicadores
y responsables institucionales, asi como
mecanismos de seguimiento y evaluacion,
permitiendo transitar de la planeacion estratégica
a la ejecucion coordinada de la politica publica
anticorrupcion en el Estado.

La aprobacion del PI-PEANL representd un
avance sustantivo para el Sistema Estatal
Anticorrupcion, al dotar al Comité Coordinador
de una herramienta operativa que fortalece
la coordinacién interinstitucional, mejora la
rendicion de cuentas y permite evaluar de
manera sistematica el impacto de las acciones
emprendidas en materia de prevencion, deteccion
y combate a la corrupcion.

Como resultado de los acuerdos adoptados y
de las acciones desarrolladas durante 2025,
el Comité Coordinador fortalecié su capacidad
de conduccion estratégica y de coordinacion
interinstitucional, consolidando instrumentos
clave de planeacion, capacitacién, vinculacion

y seguimiento, asi como avanzando en la ruta
técnica para la implementacién del Sistema
Estatal de Informacion y de la Politica Estatal
Anticorrupcion.

De igual forma, el impulso a acciones de
cultura de integridad y prevencion, junto con el
fortalecimiento de mecanismos de coordinacién
con entes publicos y sectores relevantes, sienta
bases para dar continuidad y profundizar, durante
el ejercicio siguiente, las acciones orientadas
a la prevencion, deteccién y combate de la
corrupcién, con un enfoque de coordinacion,
eficacia institucional y resultados verificables.

El Programa de
Implementacion es un
instrumento técnico
operativo destinado

a materializar los
objetivos, estrategias y
prioridades de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

O R e R
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VI.PROGRAMA DE CAPACITACION

CC-SEANL 2025

El Programa de Capacitacién del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Leon (CC-SEANL) fue
disefiado para fortalecer las capacidades de
las personas servidoras publicas; asi como,
para sensibilizar a la sociedad en general y
a las personas proveedoras del Estado en
materias relacionadas con la prevencién, control
y disuasion de la corrupcién, como son: ética,
transparencia, rendicion de cuentas, faltas
administrativas y hechos de corrupcién.

El Programa fue elaborado con un enfoque
integral buscando promover una cultura de la
integridad, alineada con los objetivos estratégicos
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Leon (SEANL).

Por ello, mediante el uso de la herramienta
tecnolégica  denominada  Plataforma  de
Aprendizaje Anticorrupcion (PAA) se ofertaron
cursos en linea especializados, accesibles y
autogestivos, los cuales abordan temas como
derechos humanos, analisis de riesgos y ciencias
del comportamiento aplicadas a la anticorrupcién.
Ademas, se incluyeron capacitaciones
presenciales disefadas e impartidas por
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn
(SESEANL), dirigidas a personas servidoras
publicas de los Entes Publicos del Estado y

personas proveedoras del Estado y Municipios,
las cuales han sido adaptadas a las necesidades
especificas de estos grupos.

ElPrograma de Capacitacion del CC-SEANL 2025
dio cumplimiento a los compromisos establecidos
en el Plan de Trabajo Anual 2025 del CC-SEANL,
el cual posiciona a la capacitacién como un
instrumento clave para la profesionalizacion y la
coordinacién interinstitucional.

En este marco, y en seguimiento al Acuerdo
emitido por el CC-SEANL en su Segunda Sesion
Extraordinaria del 15 de mayo de 2025, el
Programa fue remitido a las personas designadas
por los Entes Publicos del Estado como Enlaces
Permanentes del SEANL.

Como resultado del proceso de socializacién
del Programa, los Entes Publicos consultaron a
la SESEANL sobre los requerimientos para la
organizacién de capacitaciones presenciales y
dudas técnicas sobre la PAA.

Estos acercamientos han permitido llevar a cabo
la siguiente capacitacion de manera presencial y
contar con un calendario de capacitacién para el
afio 2026.

COMITE CODRORADOY
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Curso a proveedores “Prevencion y
concientizacién sobre faltas administrativas
y hechos de corrupcién” para el Municipio
de Santiago, Nuevo Leén

El pasado 11 de julio de 2025, se llevé a cabo
de manera presencial el Curso a proveedores
“Prevencién y Concientizacién sobre Faltas
Administrativas y Hechos de Corrupcién” en
el salén de eventos Los Azahares, ubicado en

Santiago, Nuevo Ledn.

El objetivo de este curso fue fortalecer
acciones de capacitacion en materia de
prevencién y concientizacion sobre las faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

El Curso estuvo dirigido a las personas
fisicas o morales interesadas en proveer
bienes o servicios a entes publicos, asi
cOmoO a concesionarios o permisionarios
de servicios publicos, conforme a lo
establecido en los articulos 22 y 23 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Leédn.
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Participacion de la Sala Especializada

Para la imparticion del curso se conté con la
honorable participacion del Mtro. Mario Trevifio
Martinez, Titular de la Sala Especializada en
Materia de Responsabilidades Administrativas
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Nuevo Leén (Sala Especializada), cuya
intervencion enriqueci6 el evento con su amplia
experiencia en el tema.

Su ponencia tuvo como fin principal que las y los
proveedores asistentes aprendieran a identificar
las faltas administrativas graves, reconocer las
sanciones derivadas de ellas, comprender los
criterios aplicables en su imposicién y conocer
a las autoridades competentes en el proceso
sancionador.

Asimismo, y con el propésito de fortalecer los
contenidos, el Mtro. Trevifio Martinez desarrollé
la sesion de manera conjunta con el Mtro.
Carlos Benjamin Flores Vazquez, colaborador
de la Sala Especializada, quien aporté su
conocimiento técnico para abordar aspectos
practicos y normativos relacionados con las
responsabilidades administrativas y los hechos
de corrupcion.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 23 de Febrero de 2026

De esta manera, la participacion de la Sala
Especializada no solo dio realce institucional
al curso, sino que también aseguré la calidad
formativa y la pertinencia de los contenidos
compartidos con las y los asistentes.

Finalmente, con el propdsito de informar a las y
los proveedores del Estado de Nuevo Le6n sobre
la importancia de participar en capacitaciones
orientadas a la prevencion, identificacién y
denuncia de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como de fomentar una cultura de
integridad en el sector privado, se solicité al Titular
de la Sala Especializada su valiosa participacién
en una breve entrevista grabada para fines de
difusion en redes y eventos institucionales.

Participacion de Mexicanos contra la
Corrupcion y la Iimpunidad

Con motivo de la colaboracion cercana entre Ia
SESEANL y Mexicanos Contra la Corrupcion y la
Impunidad (MCCI), asi como el resultado positivo
de su participacién en una capacitacion anterior
dirigida a proveedores, se extendié una nueva
invitacién a la organizacion para fungir como
expositores para este curso.
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La invitaciéon fue aceptada, contando asi con
la valiosa participacién del Mtro. Ricardo
Alvarado Andalén, responsable de la Agenda de
Investigaciones sobre la Iniciativa Privada de la
Unidad de Investigacion Aplicada de MCCI.

Durante su exposicion, el Mtro. Alvarado abordé
temas relacionados con la integridad y la lucha
contra la corrupcién, entre los que destacan:

a) Panorama general de la corrupcion en
México,

b) Conceptualizacion de la corrupcién,

c) Impacto en el sector publico,

d) Relevancia de la integridad corporativa

e) Principales hallazgos del indice de Integridad
Corporativa 500 (IC500).

Resultados de la capacitacion

El Curso a Proveedores “Prevenciéon vy
Concientizacion sobre Faltas Administrativas
y Hechos de Corrupcion”, efectuado en el
Municipio de Santiago, Nuevo Ledn, superd
ampliamente las expectativas de participacion,
al reunir a cerca de 200 participantes, entre
personas fisicas, representantes de personas
morales, autoridades municipales y participantes
conectados de manera virtual a través de la
Plataforma Zoom. Este nivel de asistencia refleja
el creciente interés en los temas de integridad y
cumplimiento normativo dentro del sector privado
y publico.

En total se emitieron 197 constancias de
participacion, de las cuales 147 fueron
entregadas a representantes de las personas
morales (74.6%) y 50 a personas fisicas (25.4%).

El andlisis de la audiencia revela que la
mayor parte de los asistentes correspondié a
representantes de empresas proveedoras, lo
que sugiere un compromiso institucional de las
organizaciones por fortalecer las capacidades de
su personal en materia de ética e integridad.

En materia de transversalidad de la perspectiva
de género, se analizé también la participacion de
los asistentes por sexo.

Este indicador ofrece una valiosa linea base para
el disefio de futuras estrategias de convocatoria
e inclusién, con el objetivo de promover la
participaciéon de las mujeres en el padrén de
proveedores de los municipios en proximos
eventos.

En conclusién, la amplia asistencia y el poder
de convocatoria de esta capacitacion no solo
establecen un precedente solido paralas préximas
actividades del Programa de Capacitacion
del CC-SEANL, sino que también validan la
estrategia de colaboracion interinstitucional y el
acercamiento directo con los municipios como
mecanismos eficaces para fortalecer la cultura
de integridad en Nuevo Leon.

Grafica 1 Porcentaje de constancias entregadas por sexo

O
69.5% '

©
* 30.5%

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Curso a Proveedores, 11 de julio de 2025, Santiago, N.L.
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Capacitacién a personas servidoras publicas
desde la PAA

Con informacién de la SESNA, al corte del
segundo trimestre de 2025, se tienen las
siguientes cifras por entidades federativas con
relacién a las capacitaciones brindadas en la
Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion:

Como se aprecia en la tabla siguiente, Nuevo
Ledn obtuvo 90.4% de porcentaje de eficiencia
terminal, cifra que manifiesta el interés y
compromiso de las personas servidoras publicas
y de la ciudadania en materia de prevencion,
control y combate a la corrupcion.

Este tipo de acciones dan cumplimiento a lo
establecido en el Objetivo 1 del Eje Rector 1.
Coordinacién Interinstitucional del Programa de
Trabajo del CC-SEANL.
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Participacion por entidad federativa en 2024 (Curso ISNA)

1 Aguascalientes - Aguascalientes 176 148 84.1%
2 Baja California - Mexicali 151 129 85.4%
3 Baja California Sur - La Paz 117 112 95.7%
4 Campeche - San Francisco de Campeche o Campeche 134 124 92.5%
5 Chiapas - Tuxtla Gutiérrez 125 106 84.8%
6 Chihuahua - Chihuahua 195 170 87.2%
7 Ciudad de México 3,000 2,362 78.7%
8 Coahuila de Zaragoza - Saitillo 333 283 85.0%
9 Colima - Colima 74 54 73.0%
10 Durango - Victoria de Durango ¢ Durango 210 187 89.0%
11 Estado de México - Toluca de Lerdo 1,008 920 91.3%
12 Guanajuato - Guanajuato 224 192 85.7%
13 Guerrero - Chilpancingo de Brava 211 177 83.9%
14 Hidalgo - Pachuca de Soto 300 280 93.3%
15 Jalisco - Guadalajara 299 261 87.3%
16 Michoacan de Ocampo - Morelia 117 81 69.2%
17 Morelos - Cuernavaca 184 157 85.3%
18 Nayarit - Tepic 20 9 45.0%
19 Nuevo Ledn - Monterrey 249 225 50.4%
20 Oaxaca - Oaxaca de Juarez 361 290 80.3%
21 Puebla - Puebla de Zaragoza 791 656 82.9%
22 Querétaro - Santiago de Querétaro 193 182 94.3%
23 Quintana Roo - Chetumal 345 283 82.0%
24 San Luis Potosi - San Luis Potosi 247 212 85.8%
25 Sinaloa - Culiacan Rosales 480 354 73.8%
26 Sonora - Hermosillo 200 170 85.0%
27 Tabasco - Villahermosa 205 178 86.8%
28 Tamaulipas - Ciudad Victoria 457 379 82.9%
29 Tlaxcala - Tlaxcala de Xicohténcat 166 124 74.7%
30 Veracruz de Ignacio de la Llave - Xalapa Enriquez 335 270 80.6%
31 Yucatan - Mérida 173 156 90.2%
32 Zacatecas - Zacatecas 189 176 93.1%
otale 69 9.40 8 48°
INFORME ANUAL 2025 | COMITE COORDINADOR DEL SEANL @
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VII. PROGRAMA DE IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA ESTATAL :
ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

La creacién del Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA) en 2015, resultado de reformas
constitucionales, marcd un hito en el combate a
la corrupcion en México. Este sistema establecio
mecanismos de coordinacion enfocados en
controlar eficazmente los efectos de la corrupcién
sistémica, abriendo espacios de participacién
ciudadana de todos los sectores de la sociedad.

En este contexto, la Politica Estatal Anticorrupcién
de Nuevo Ledn (PEANL), aprobada el 12 de
diciembre de 2024, presenté un diagnéstico
integral que evidencia el problema de la corrupcion
en la entidad. Su elaboracién se basé en estudios
documentales, diagnésticos oficiales y en la
colaboracién activa de la sociedad, la academia,
centros de investigacion, el sector productivo y
los organismos integrantes del SEANL. Este
enfoque interdisciplinario asegura que la Politica
cuente con un marco conceptual sélido para el
disefio coherente, eficaz y transparente de las

Mesa de Trabajo I.

Monterrey, Nuevo Leodn - Lunes - 23 de Febrero de 2026

estrategias y lineas de accion destinadas al
combate y control de la corrupcion.

Derivado de la aprobacién de la PEANL, se
instruy6 a la SESEANL a elaborar el proyecto de
Programa de Implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leén (PI-
PEANL).

En cumplimiento a ello, el 17 de febrero de 2025,
la SESEANL compartié con los integrantes del
CC-SEANLYy sus enlaces el Plan de Trabajo para
el diseiio e integracion del PI-PEANL. El cual
establecié una serie de acciones organizadas en
fases, con el objetivo de garantizar un desarrollo
participativo y diversificado entre los integrantes
del SEANL para su elaboracion.

A continuacion, se presenta un diagrama con la

ruta planteada para el disefio e integracion del
PI-PEANL:

Mesa de Trabajo Il.
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Sesion Informativa con J-PAL en el marco
del proceso de disefio del Programa de
Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Nuevo Ledn

Como parte de la Primera Fase del Plan de Trabajo
del PI-PEANL, el 10 de abril de 2025, los Titulares
y los Enlaces del CC-SEANL, participaron en
una sesion virtual con la organizacion Abdul
Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL), la cual
es un think tank internacional reconocido por
su labor en la generacién de evidencia rigurosa
sobre politicas publicas mediante evaluaciones
experimentales.

La sesion se realiz6 con el objetivo de brindar
herramientas sustanciales para el proceso y
desarrollo de las mesas de trabajo para el disefio
y aprobacion de las actividades necesarias para
el PI-PEANL.

La experiencia de J-PAL en el disefio e
implementacion de estrategias anticorrupcion
basadas en evidencia ofreci6 una valiosa
oportunidad para identificar buenas practicas
internacionales y un enfoque orientado a
resultados, aplicables en Nuevo Ledn.

COMIT COORDUADO
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Reunion Técnica para la presentacion del
Proyecto del Programa de Implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupcion de
Nuevo Ledn

Continuando con las actividades establecidas en
el Plan de Trabajo del PI-PEANL, el 15 de mayo
del 2025, la SESEANL convocd a los Enlaces y
Representantes del CC-SEANL a una Reunidén
Técnica para la presentacion del Proyecto del
Programa de Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcién de Nuevo Leén.

La presentacion tuvo como objetivo ofrecer
un panorama general acerca del tramo de
control, las atribuciones y las capacidades
técnicas requeridas entre los Entes Publicos
que integran el SEANL, principalmente de su
Comité Coordinador, para la ejecucién efectiva
del programa.

Mesa de Trabajo |

El 08 de septiembre de 2025, en cumplimiento
con el Plan de Trabajo aprobado, los Enlaces
y Representantes del Comité Coordinador del
SEANL, en coordinacion con la SESEANL,
participaron en la Mesa de Trabajo | para
la revision del Proyecto del Programa de
Implementacion de la PEANL.

El objetivo principal de esta Mesa de Trabajo

consistié en generar consensos para:

a) Revisar el conjunto de estrategias e
indicadores que conforman el Proyecto para
la ejecucion de la Politica Anticorrupcion;

b) Definir los Entes Publicos que fungiran
como Lideres de Implementacion de las
estrategias sefaladas en el Proyecto del PI-
PEANL, considerando su tramo de control,
atribuciones institucionales y capacidades
técnicas requeridas para la ejecucion efectiva
de la PEANL;

c) Establecer los entes responsables de recabar
y reportar la informacion en el Tablero de
Implementacion.

Lo anterior con el propésito de integrar un primer
borrador del Programa de Implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupcién, el cual

se convertiria en el documento base para la
realizacion de una segunda Mesa de Trabajo.

Mesa de Trabajo lI

Derivado de los compromisos y comentarios
realizados durante la Mesa de Trabajo | para la
elaboracion de PI-PEANL, el 13 de noviembre
de 2025, los Enlaces y Representantes del
Comité Coordinador del SEANL participaron en
el desarrollo de la Mesa de Trabajo Il

Esta Mesa tuvo como objetivo la revision y
preparacién de la version final del documento
que se presentaria ante el Comité Coordinador
del SEANL para su aprobacién y publicacién,
asegurando asi una ejecucion eficaz y coordinada
de la Politica Estatal Anticorrupcion.

CO0ROADOY
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Aprobacién del Programa de Implementacion
de la PEANL

Con fecha de 3 de diciembre de 2025,
durante su 5% Sesién Extraordinaria el Comité
Coordinador del SEANL aprobé por unanimidad
de votos el Programa de Implementacién de la
PEANL. EL Programa es el resultado del trabajo
colaborativo y consensuado entre los integrantes
del Comité Coordinador, con el apoyo técnico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén.

EL PI-PEANL define y establece estrategias,
lineas de accion e indicadores para ejecutar y
dar seguimiento a la Politica Anticorrupcion del
Estado, los cuales se encuentran alineados con

Mesa de Trabaje 11
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Anticorrupcion (PI-PEANL)

los Objetivos y Ejes Estratégicos de la PEANL.
Su disefio incorpora, ademas, los principios de
coordinacién institucional, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género y fortalecimiento
de la cultura de integridad.

La aprobacion del Programa se traduce en
el fortalecimiento interinstitucional y en la
consolidacién de un modelo de trabajo basado
en evidencia, transparencia y resultados que
involucrara a todos los sectores de la sociedad.
Pues, constituye el eje rector del combate a la
corrupcion en Nuevo Ledn en los proximos afios.

Con fecha de 3 de
diciembre de 2025,
durante su 52 Sesion
Extraordinaria el Comité
Coordinador del SEANL
aprobo por unanimidad
de votos el Programa de
Implementacion de la
PEANL.

CONTE COORDIRAD0R
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VIII. INTERCONEXION A LA
PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL

El Sistema Nacional Anticorrupcién cuenta con
la Plataforma Digital Nacional (PDN, https:/
www.plataformadigitalnacional.org/) como un
instrumento de inteligencia que elimina las
barreras de informacion para que los datos
publicos sean comparables, accesibles y
utilizables a efecto de combatir cualquier acto de
corrupcion.

A su vez, el Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Ledn (SEANL) cuenta con el
Sistema Estatal de Informacion (SEI) para permitir
la interconexion de la informacion de los Entes
Publicos del Estado con la PDN, dicho sistema
es administrado por la Secretaria Ejecutiva del
SEANL.

Por ello, mediante Acuerdo del Comité
Coordinador del SNA se aprob6 el Programa
para la interconexion y operacion efectivas de
la Plataforma Digital Nacional y las Plataformas
y Sistemas Digitales Estatales Anticorrupcion
con el objetivo de facilitar, mejorar y acelerar
el proceso de interconexion; estableciendo 12
lineas de accion concretas que buscan facilitar,
mejorar y acelerar el proceso de interconexion.

De conformidad con el articulo 9, fraccién XIli, de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el
Estado De Nuevo Leon, el Comité Coordinador
tendra dentro de sus facultades: establecer un
Sistema Estatal de Informacién que integre y
conecte los diversos sistemas electrénicos que
posean datos e informacién necesaria para que
las autoridades competentes tengan acceso a
los sistemas electrénicos que lo integran.

El Sistema Estatal de Informacion (SEl) es
una herramienta que integra y conecta a los
diversos sistemas electrénicos que poseen datos
e informaciéon necesaria para que el Comité
Coordinador del SEANL pueda establecer

politicas integrales y metodologias de medicion,
y aprobar los indicadores necesarios para
evaluar las mismas. Es también un alimentador
de informacién de la Plataforma Digital Nacional.
De conformidad con el articulo 49 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado
de Nuevo Ledn y el Dictamen que contiene las
bases para el funcionamiento del Sistema Estatal
de Informacion (SEIl), el Sistema Estatal de
Informacién estara conformado por los siguientes
Sistemas:

1. Sistema de evolucién patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracién fiscal.

2, Sistema de los servidores publicos
que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas.

3. Sistema de los servidores publicos y
particulares sancionados.

4. De la participacion del Sistema Estatal
Anticorrupcion en el Sistema Nacional de
Fiscalizacion.

5. Del Sistema de denuncias publicas de faltas
administrativas y hechos de corrupcién.

6. Sistema de informacién publica de
contrataciones.

Como parte de los trabajos de consolidacién
destinados a lograr la interconexién del Sistema
Estatal Integral (SEl) con la Plataforma Digital
Nacional (PDN), el CC-SEANL, en su Segunda
Sesion Extraordinaria, celebrada el 15 de mayo
de 2025, aprobd el Plan de Trabajo para la
Interconexién de los Sistemas 2, 3y 6 de la
Plataforma Digital Nacional, el cual integra las
recomendaciones y herramientas facilitadas por
el equipo de la PDN de la SESNA para tal fin.

COMTE COORDAROR
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IX. FIRMA DE CONVENIOS

DE COLABORACION

En cumplimiento de lo establecido en el Eje
Rector 2, Consolidacion del Sistema Estatal,
especificamente en la linea de accién 2.1.1.1,
en la cual sefiala que se deben de establecer
las bases y el marco de coordinacién con los
Entes Publicos del Estado mediante la firma de
convenios de colaboracién.

El objetivo de esta linea de accién consiste
en establecer las bases y mecanismos de
coordinacién para fortalecer la cultura de la
prevencion, deteccion y sanciéon de hechos de
corrupcion y responsabilidades administrativas,
asi como de la fiscalizacién y control de recursos
publicos.

Durante el afio 2025, los Convenios de
Colaboracién suscritos entre el CC-SEANL y
Municipios del Estado de Nuevo Leén, fueron los
siguientes:

* Firma de Convenio General de
Colaboracion con el Municipio de
Apodaca

El Gobierno Municipal de Apodaca y el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Ledn celebraron la firma de
un Convenio General de Colaboracién orientado
a fortalecer la prevencidn, deteccion y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcion, asi como la fiscalizacién y control
de recursos publicos.

El acuerdo fue suscrito por el Presidente
Municipal, Lic. César Garza Arredondo,
acompanado por autoridades municipales, y
por el Comité Coordinador representado por el
Mtro. Mario Trevifio Martinez, Magistrado de
la Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas  del Tribunal de Justicia

Administrativa, y la Lic. Brenda Lizeth Gonzalez
Lara, Consejera Presidenta del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

Entre los compromisos asumidos se encuentra
la  coordinacion de proyectos dirigidos
a la prevencion, deteccion y sanciéon de
responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcién, asi como la implementacién de
politicas integrales en fiscalizacion, control de
recursos publicos y contrataciones publicas.

Las partes también acordaron trabajar de manera
conjunta en laidentificacion y gestion de conflictos
de interés, en la adopcion de protocolos de
actuacion en los procedimientos de contratacion,
y en el suministro, intercambio, sistematizacion
y resguardo de informacion puablica relevante,
asegurando su integracion al Sistema Estatal de
Informacién y a la Plataforma Digital Nacional.

Otro de los compromisos importantes es
el desarrollo de programas de formacion
y capacitacion para las y los servidores
publicos municipales y particulares vinculados
con contrataciones, a fin de fortalecer sus
conocimientos en materia de responsabilidades
administrativas, integridad y combate a la
corrupcién. Asimismo, se promovera la adopcién
de codigos de ética y programas de integridad
tanto en entes publicos como en empresas que
contratan con el municipio, con la participacion
de camaras empresariales y organizaciones de
la sociedad civil.

El convenio también contempla la organizacion
de eventos especializados, foros, congresos,
jornadas y mesas de trabajo conla participaciénde
la sociedad civil, el sector privado y la academia,
con el objetivo de fomentar la cultura de la ética
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publica y la rendicién de cuentas. Ademas, se
garantizara la difusion de actividades, resultados y
buenas practicas derivadas de esta colaboracion
bajo el principio de maxima publicidad.

Con una vigencia del 19 de septiembre de 2025
al 29 de septiembre de 2027, este convenio
reafirma el compromiso del Municipio de
Apodaca y del Sistema Estatal Anticorrupcién
con la transparencia, la rendicién de cuentas y la
construccién de una cultura de integridad publica
en beneficio de la ciudadania.

* Firma de Convenio General de
Colaboracién con el Municipio de
Santiago

Con el objetivo de consolidar mecanismos de
coordinacioninstitucionalen materiade prevencion,
deteccion y sancidn de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Ledn (SEANL) y el
Gobierno Municipal de Santiago firmaron el
Convenio General de Colaboracion, que permitira
implementar programas de integridad, fiscalizacién
y rendicion de cuentas en el ambito local.

La ceremonia se realizé en la Sala de Cabildo
“Capitan Diego Rodriguez de Montemayor” del
Palacio Municipal de Santiago, encabezada
por el Presidente Municipal, Lic. David de la
Pefia Marroquin, acompariado por la Consejera
Presidenta del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, Lic. Brenda Lizeth Gonzalez Lara; el
Magistrado de la Sala Especializada en Materia
de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa, Mtro. Mario
Trevifio Martinez, en representacién del Comité
Coordinador del SEANL; y el Mtro. Bernardo
Sierra Gémez, Coordinador Ejecutivo Encargado
del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

También participaron el C. Francisco Javier
Almaguer Tamez, Contralor Municipal; asi como
integrantes del Cabildo y funcionariado municipal.

Durante su intervencion, el Mtro. Mario Trevifio
Martinez sefiald que este acuerdo une al Comité
Coordinador y al municipio de Santiago en una
causa comun: fortalecer la integridad en el
ejercicio del servicio publico y cerrar los espacios
a la corrupcion desde su raiz. Destacé que la
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ética y la responsabilidad individual de cada
persona servidora publica son los pilares que
permiten construir instituciones confiables y una
cultura de integridad sostenida en valores.

Por su parte, la Lic. Brenda Lizeth Gonzélez
Lara, Consejera Presidenta del INFONL, resaltd
la relevancia del trabajo colaborativo entre las
instituciones que integran el Sistema Estatal
Anticorrupcion, reconociendo la disposicién del
municipio de Santiago para sumarse aunaagenda
comun orientada a fortalecer la ética publica y la
confianza ciudadana en las instituciones.

Ensumensaje, el Presidente Municipal, Lic. David
de la Pefia Marroquin, destacd la importancia de
fortalecer una administracion publica honesta,
responsable y cercana a la ciudadania, basada
en la ética y en la rendicion de cuentas. Subray6
que el compromiso del municipio con el combate
a la corrupcién es permanente, e implica no solo
prevenir actos indebidos, sino también fomentar
una cultura de integridad y servicio publico
ejemplar. Reiter6 la disposicién del Gobierno de
Santiago para colaborar con el Sistema Estatal
Anticorrupcién en el disefio e implementacién de
politicas que garanticen la confianza ciudadana y
el buen uso de los recursos publicos.

El convenio tendra vigencia hasta el 29 de
septiembre de 2027 y contempla la realizacion de
proyectos conjuntos, programas de capacitacion

INFORME ANUAL 2025 | COMITE COORDINADOR DEL SEANL @

y estrategias de seguimiento orientadas al
fortalecimiento institucional y a la consolidacion
de gobiernos locales integros.

* Firma de Convenio General de
Colaboracién con el Municipio de San
Nicolas de los Garza

El Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn
y el Municipio de San Nicoldas de los Garza
formalizaron la firma de un Convenio General
de Colaboracién que permitira fortalecer las
capacidades institucionales del municipio en
materia de prevencion, deteccion y combate
a la corrupcién, asi como impulsar acciones
orientadas a laintegridad publica, la transparencia
y la rendicion de cuentas.

El acto se llevo a cabo en las instalaciones del
Gobierno Municipal de San Nicolas y conté con
la presencia del Presidente Municipal, Dr. Daniel
Carrillo Martinez, asi como del Sindico Segundo,
Lic. Julio César Alvarez Gonzalez, el Secretario
del Ayuntamiento, Lic. Alfonso Jarero Gracia, y
la Contralora Municipal, Lic. Gabriela Gonzalez
Rodriguez. Por parte del Comité Coordinador
estuvieron presentes: Mtro. Mario Trevifio
Martinez, Lic. Javier Garza y Garza y Lic. Brenda
Lizeth Gonzélez Lara, quienes firmaron en
representacion del 6rgano colegiado. Asimismo,
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asisti6 el Mtro. Bernardo Siera Gomez,
Coordinador Ejecutivo Encargado del Despacho
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, en acompafiamiento institucional
y como enlace técnico para la implementacion
del convenio.

Durante el evento se destacé que este convenio
abre una etapa de colaboracion técnica que
permitird al municipio fortalecer sus mecanismos
internos de control, administracién de riesgos y
gestion publica mediante el acompariamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcion. Se subrayé que
los municipios juegan un papel fundamental como
primera instancia de contacto con la ciudadania,
por lo que incrementar sus capacidades
institucionales es clave para consolidar gobiernos
mas confiables, integros y eficientes.

El convenio establece bases para impulsar
proyectos conjuntos que contribuyan a la
prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcién, asi como a mejorar los procesos de
fiscalizacién y control interno. También incluye
el desarrolio de esquemas de capacitacion

para servidores publicos municipales, la
implementacién de politicas de integridad y ética
publica, el fortalecimiento de los mecanismos
de denuncia y la vinculacion del municipio al
Sistema Estatal de Informacion y a la Plataforma
Digital Nacional.

En su mensaje, la representante del Comité
Coordinador sefialé que este esfuerzo reafirma la
voluntad institucional de San Nicolas de avanzar
hacia un modelo de administracion publica mas
transparente y comprometida con la integridad.
Asimismo, destacé que el convenio permitira
desarrollar acciones concretas que se traduzcan
en mejores practicas, procesos mas eficientes
y resultados que fortalezcan la confianza
ciudadana.

Con esta firma, el Comité Coordinador y el
Municipio de San Nicolas establecen una ruta de
trabajo conjunto orientada a mejorar la gestién
publica, fortalecer la responsabilidad institucional
y avanzar hacia gobiernos mas abiertos y
confiables. Esta colaboracion representa un
paso significativo en la consolidacion de politicas

@ SAN NICOLAS
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integrales que contribuyan al fortalecimiento del hechos de corrupcién, asi como en la rendicion de
servicio publico en beneficio de la sociedad. cuentas, en beneficio de la poblacién municipal.

Con la suscripcién de estos convenios se llevaran
a cabo acciones en materia de prevencion,
deteccién y sancién de faltas administrativas y
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En su mensaje, la representante del Comité
Coordinador seiald que este esfuerzo reafirma la
voluntad institucional de San Nicolas de avanzar
hacia un modelo de administracion piblica mas
transparente y comprometida con la integridad.
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X. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
DEL COMITE COORDINADOR DEL SEANL

Resolucion no vinculante que contiene la
solicitud para que los Entes Publicos del
Estado de Nuevo Leén designen y/o actualicen
la informacién del servidor publico que funja
como enlace entre cada Ente Publico y el
SEANL

En términos de lo dispuesto en el articulo
50, parrafo segundo, de la LSEANL, el
Comité Coordinador tiene la facultad de
emitir recomendaciones no vinculantes a las
autoridades para que adopten medidas dirigidas
al fortalecimiento institucional para la prevencion
de faltas administrativas y hechos de corrupcién,
asi como al mejoramiento de su desempefio y
control interno.

Derivado de lo anterior, en la Segunda Sesién
Extraordinaria del CC-SEANL, celebrada el 17
de octubre de 2024, se aprobé la Resolucion
no vinculante que contiene la solicitud para
que los Entes Publicos del Estado de Nuevo
Ledn designen y/o actualicen la informacion del
servidor publico que funja como Enlace entre
cada Ente Pablico y el SEANL.

Para dar cumplimiento a lo anterior, cada Ente
Publico debera designar a un servidor publico
subordinado que cumpla con los principios
rectores del servicio publico, establecidos en el
articulo 5 de la LSEAENL, y que se encuentre

al corriente en la presentacion de su declaracion
patrimonial, de intereses vy fiscal. La informacion
de contacto del Enlace deberd incluir los
siguientes datos:

* Dependencia que fungira como Enlace;

* Nombre del servidor publico adscrito a la
dependencia que fungira como Enlace;

» Cargo;

» Domicilio de la oficina;

» Teléfono de oficina; y

» Correo electronico institucional.

En consecuencia, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Ledén (SESEANL), como oérganc de
apoyo técnico del CC-SEANL, realizé durante
el afio 2024 el envio de 144 oficios dirigidos a
los Entes Publicos del Estado, entre los cuales
se encuentran Secretarias de la Administracién
Publica Estatal, Ayuntamientos, Organismos
Piblicos  Descentralizados, los Poderes
Legislativo y Judicial, asi como Unidades y
Tribunales Administrativos.

Para el ejercicio 2025, la SESEANL envio 49
oficios recordatorios a los Entes Publicos que
tenian pendiente realizar la designacién de sus
enlaces.
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Totalidad de Entes Pdblicos convocados para la designacion de un Enlace ante el

SEANL
60
51
50
42
40
30
22
20 16
10 8
3
1 1
0 — - |
Administracion  Ayuntamientos  Fideicomisos QOrganisimos Poder Judicial Poder Tribunales Unidades
Pubiica Central Descentralizados Estatal Legisfativo  Administrativos ~ Administrativas

Estatales

Estatal

Fuente: Elaboracion propia

Al cierre del ejercicio 2025, se han recibido un
total de 117 respuestas formales, equivalente al
81.2% de los Entes Publicos contactados.

Asimismo, durante el proceso de seguimiento,
se identificaron que cuatro entidades han cesado
sus funciones y una reporta que no cuenta

con estructura, por lo que 27 Entes Publicos
estan pendientes de realizar la designacion y
notificacién oficial de su Enlace, resultando en
112 Enlaces designados. Esta cifra representa el
18.8% del total de los Entes Publicos inicialmente
identificados.

Estatus de Entes Piblicos con Enlace designado ante el SEANL

18.8%

Fuente: Elaboracion propia

@ Enlaces Pubiicos con
enlace designado

@ Entes Publicos pendientes
de contestar

@ Entes Publicos que cesaron
funciones / no cuentan con
estructura

77.8%
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Red de seguimiento del SEANL

Durante la Tercera Sesion Extraordinaria
del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn
(SEANL), celebrada el 25 de junio de 2025,
se aprobd el formulario denominado Red de
Seguimiento del SEANL.

Este instrumento tiene como objetivo integrar a
los Entes Publicos que conforman el SEANL en un
espacio de participacion activa y dar seguimiento
sistematico a las acciones de colaboracion en
materia de prevencion y combate a la corrupcion.
Su adecuada implementacion es fundamental
para dar seguimiento a iniciativas estratégicas
para el Estado, como es la implementacion y el
desarrollo de la PEANL.

Derivado de lo anterior, se instruy a la SESEANL
a circular dicho formulario entre los enlaces
designados por cada uno de los Entes Publicos
que integran el SEANL para su llenado. Como
resultado de esta gestion, se han recibido un
total de 38 respuestas de 105, lo que representa
un 36.1%.

A continuacion, se presentan los resultados mas

relevantes derivados de este ejercicio:

* 30delos 38 EntesPublicos que contestaron
el formulario (79%), reportaron contar con
un Cédigo de Etica y de Conducta. Este
instrumento constituye la base normativa
interna para promover la integridad vy
establecer estandares de comportamiento en
el servicio publico.

En cuanto a la formacién de personas
servidoras publicas en materia de prevencion
y combate a la corrupcién, el 71% (27 de
38) de los Entes Publicos reportd que se
han realizado o recibido capacitaciones. La
capacitacion es fundamental para internalizar
politicas y procedimientos, por lo que este
avance debe consolidarse extendiéndose a
la totalidad de los entes del Sistema.
Respecto a la planeacién estratégica
institucional, 12 de los 18 entes consultados
(67%) confirmaron contar y ejecutar un
Plan de Desarrollo en su municipio o
dependencia. De los entes que manifestaron
contar conun Plan de Desarrollo, 9 mencionan
que este documento contempla acciones
programadas especificamente en materia de
combate a la corrupcion. Esto muestra que
mas de la mitad de los planes institucionales
ya integran la perspectiva anticorrupcion de
manera explicita, un paso importante para
transversalizar esta politica.

El aspecto con menor avance reportado es
la existencia de un Reglamento interno
especializado en anticorrupcion solo
6 de 18 entes (33%) cuentan con uno
vigente, mientras que un ente adicional
tiene un proyecto en desarrollo. Este bajo
porcentaje destaca una brecha significativa
en la regulacién detallada de procedimientos
y obligaciones anticorrupcion.

El Ente Publico ha realizado o recibido capacitaciones en materia anticorrupcion

71.1% Si
28.9% No

COMTE CODRDIACOR
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XI. CONMEMORACION

DEL DiA INTERNACIONAL
CONTRA LA CORRUPCION

En el marco de la Conmemoracién del Dia
Internacional contra la Corrupcidn, el Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon,
através de la Secretaria Ejecutiva, llevo a cabo la
ceremonia de premiacion de la Segunda Edicion
del Concurso de Fotografia “jEchale un ojo a tus
valores!”. Esta fecha, que a nivel mundial invita a
reflexionar sobre la importancia de fortalecer la
integridad, la institucionalidad y la participacién
ciudadana, fue el contexto para reconocer el
talento y la voz de jévenes universitarios que,
mediante la fotografia, plasmaron mensajes
sobre los valores que sustentan una sociedad
justa y libre de corrupcion.

La Consejera Presidenta del INFONL e integrante
del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, Lic. Brenda Lizeth Gonzalez
Lara, dio la bienvenida a las y los asistentes y
subrayé que este Concurso coloca a la juventud
en el centro de la conversacion publica sobre
integridad y legalidad. Sefaldé que los valores
no son conceptos abstractos, sino principios que
se viven a diario y que se pueden capturar “en
una imagen que nos obliga a mirar de frente lo
que queremos cambiar’. Destacé que la lucha
contra la corrupcion no se agota en las normas
ni en las instituciones, sino que se fortalece con
la sensibilidad, la ética y la responsabilidad que
cada persona ejerce en su vida cotidiana.

Como parte del programa, el Dr. Idrissa Sangaré,
Catedratico de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledén e Investigador del Sistema Nacional de
Investigadores, impartié la conferencia magistral
“La corrupcion y su impacto en los Derechos
Humanos”. Durante su exposicién, explicé que
la corrupcién es una practica que deteriora
valores, instituciones y oportunidades, y que

compromete el acceso efectivo a derechos como
la educacion, la salud, la vivienda o el trabajo
digno. Analizé su dimension global, los vinculos
con la criminalidad organizada y el terrorismo,
asi como los efectos que genera en los paises
en desarrollo. Asimismo, relacioné la agenda
anticorrupcién con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y con los indices internacionales
de percepcion de la corrupcion, resaltando la
necesidad de cooperacién internacional y de

COMIT COOROADOR
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sociedades mas participativas e informadas para
enfrentar este fenémeno.

En representacion del Comité Evaluador, el Mtro.
Sergio Manuel Sanchez Trejo, Director de la
Unidad de Transparencia de la UANL, dirigié un
mensaje en el que reconocid la calidad técnica
y el compromiso ético de las obras recibidas.
Sefialé que cada fotografia permitié apreciar la
fuerza simbélica de valores como la honestidad,
la transparencia, la justicia y la responsabilidad
compartida. Destacé que el proceso de
evaluacion considerd la pertinencia del mensaje,
la creatividad, el impacto visual y la capacidad
de invitar a la reflexion sobre la corrupcion desde
experiencias reales y cotidianas. Subrayé que
este Concurso no solo premia talento artistico,
sino también la conciencia social y la conviccion
de que la integridad comienza en los pequefios
actos de la vida diaria.

En la parte central del evento, se llevé a cabo
la premiacion del Concurso de Fotografia

“iEchale un ojo a tus valores!”. El primer lugar fue
otorgado a Jests Daniel Pastrana Galindo con
la obra titulada “Las consecuencias pueden ser
bonitas”; el segundo lugar correspondié a Daniela
Michelle Martinez Zamarripa, autora de “Vamos
tarde”, y el tercer lugar a Pedro Andrés Mejorado
Hernandez, con la pieza “La fuerza de la justicia”.
Las obras ganadoras fueron expuestas en el
vestibulo del auditorio del INFONL, donde las y
los asistentes pudieron apreciar los mensajes
visuales construidos por las y los jovenes en torno
a laintegridad, la responsabilidad y el impacto de
la corrupcion en la vida cotidiana.

En su mensaje, Jesls Daniel Pastrana Galindo
agradecié el reconocimiento y compartidé que
este premio representa, mas alla del incentivo
material, una validacion a su vocacién creativa.
Relatd que muchas veces se preguntd si valia la
pena dedicar tantas horas a imaginar historias e
imagenes y afirmo que este espacio le confirma
que aquello que apasiona también puede mover a
otras personas. Invitd a las instituciones a seguir
abriendo convocatorias artisticas en todo el pais,
para que mas jévenes tengan la oportunidad de
ser vistos y escuchados, y puedan transformar
su impulso creativo en mensajes que fortalezcan
la cultura de la legalidad.

Elmensaje de cierre estuvo a cargo del Magistrado
Mario Trevifio Martinez, integrante del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién
del Estado de Nuevo Ledn, quien reconocid el
esfuerzo conjunto del INFONL, de la Secretaria
Ejecutiva del SEANL, de las universidades
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participantes y del Comité Evaluador. Subrayé
que las fotografias presentadas muestran que la
lucha contra la corrupcion también se construye
desde la conciencia social, desde Ia creatividad y
desde el compromiso ciudadano. Dirigiéndose a
las y los jovenes, los invitd a seguir cuestionando,
participando y asumiendo un papel activo como
agentes de cambio, recordando que “cada
imagen que hoy vimos es una prueba de que
las pequefias acciones pueden detonar grandes
transformaciones”.

En el evento estuvieron presentes la Lic. Brenda
Lizeth Gonzalez Lara, Consejera Presidenta del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales e
integrante del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion; la Dra. Olga Susana
Méndez Arellano, Presidenta de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn;
el Magistrado Mario Trevifio Martinez, integrante
del Comité Coordinador; el Dr. Idrissa Sangaré,
expositorinvitado; el Mtro. Sergio Manuel Sanchez
Trejo, Director de la Unidad de Transparencia
de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
y miembro del Comité Evaluador; asi como el
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Mtro. Bernardo Sierra Gémez, Encargado del
Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn.
Cabe sefialar que dicho Concurso fue aprobado
en la Tercera Sesion Extraordinaria del citado
Organo Colegiado, celebrada el 24 de junio del
afio 2025.
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XII. DIRECTORIO

Dr. Alejandro Reynoso Gil
Titular de ia Auditoria Superior del
Estado de Nuevo Leén

Loma Larga 2550. Colonia Obispado
Monterrey, Nuevo Ledn, C.P. 64060

Tel. 81 2033.3400 / www.asent.gob.mx
X. @aseNuevoLeon

FISCALIA
FSPECIALIZADA

IN COMBATE
CORRUPCION

Lic. Javier Garza y Garza
Titular de la Fiscalla Especializada
an Combate a la Corrupcién del
Estado de Nuevo Leén

Washington 550 Ote. Zona Centro.
Monterrey, Nuevo Leén, C.P. 64000

Tel. 81 2020.4000
www.fiscalia.gob.mx

Facebook / Instagram / X @FiscaliaNL

Con

JObiC TUQA

Lic. Alvaro Ibarra Hinojosa
Representante del Consejo de la
Judicatura det Estado de
Nuevo Leén

15 de Mayo 423 Ote. Zona Centro
Monterrey, Nuevo Leén, C.P. 64000

Tel. 81 2020.6137 / www.pjenl.gob.mx
Facebook / YouTube @pijen|
X. @poderjudicialnl

CONTRALORIA

Mta. Maria Teresa Herrera Tello

Tltular de la Contraloria y

Transp tal del Estado

de Nuevo Ledn

Washington 2000 Ote. Col. Obrera.
Monterrey, Nuevo Leén, C.P. 64010

Tel. 81 2033.2417
www.nl.gob.mx/contraloria

Facebook / Instagram / X @ContraloriaNL

Lic. Brenda Lizeth

Gonzélez Lara
Consejera Presidenta del Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos
Personales

Av. Constitucién 1465-1. Colonia Centro
Monterrey, Nuevo Leén, C.P. 64060

Tel. 81 1001. 7800 / www.infon).mx
Facebook / Instagram / X / YouTube
@infonimx

Mtro. Mario Trevifio Martinez
Magistrado de la Sala Especializada
en Materia de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Nuevo Leén

Loma Larga 2626. Colonia Obispado
Monterrey, Nuevo Ledn, C.P. 64060

Tel. 81 2020.9300
Instagram @seranuevoleon
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COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

Dr. Alejaidro Reynoso Gil

Titular de la Auditoria Superior del
Estado de Nuevo Ledn.

~Transparencia Gubernamental del Estado
de Nuevo Ledn.

74

Lic. Brenda Lizeth Gonzalez Lara

Consejera Presidenta del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales.

Lic. Javier Garza y Garza

Titular de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién del Estado de
Nuevo Leon.

o de |a Salg Especializada el

Materia de Responsabilidades Administrativas

del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Nuevo Leén.

*=JL TIMA HOJA DEL INFORME ANUAL 2025 DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON, APROBADO EN SU PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA, DE FECHA 28 DE ENERO DE 2026.***
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ACUERDO POREL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
ANO 2026 DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Lebn,
instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los integrantes
del Sistema Estatal, con fundamento en las facultades que le confieren los articulos 8
y 9 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn; y

CONSIDERANDO

Primero. Que el articulo 201 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn establece que el Sistema Estatal Anticorrupcion es la instancia de
coordinacién entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes para
la prevencion, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como para la fiscalizacién y control de recursos publicos. Asimismo, el
articulo 8 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Ledn
dispone que el Comité Coordinador es la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacion entre los integrantes del Sistema Estatal y de éste con el
Sistema Nacional Anticorrupcién, y tiene a su cargo el disefio, promocién y evaluacién
de politicas publicas de combate a la corrupcién, las cuales serdn de observancia
general para todos los entes publicos.

Segundo. Que el articulo 9, fraccion I, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Nuevo Ledn establece que el Comité Coordinador tiene la facultad
de elaborar y aprobar su Programa Anual de Trabajo.

Tercero. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42, fraccion VI, de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Leén, corresponde al

S
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Secretario Técnico realizar el trabajo técnico necesario para la preparacién de los
documentos que se sometan a consideracién del Comité Coordinador como propuestas
de acuerdo.

Cuarto. Que, en atencién a lo anterior, resulta necesario emitir el Programa Anual de
Trabajo del Comité Coordinador correspondiente al afio 2026, a fin de definir las
estrategias, lineas de accion y actividades mediante las cuales dicho érgano colegiado
dara cumplimiento a las prioridades estabiecidas en la Politica Estatal Anticorrupcion y
a las atribuciones legales que le han sido conferidas.

Quinto. Que el Programa Anual de Trabajo constituye el instrumento de planeacién
operativa del Comité Coordinador, mediante el cual se orientan las acciones de
coordinacion interinstitucional durante el ejercicio 2026, y que servird como base para
el seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas de las actividades realizadas, en
términos de la normatividad aplicable.

En virtud de lo expuesto y fundado, el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén emite el siguiente:

ACUERDO
UNICO. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo del afio 2026 del Comité

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leén, en los
términos previstos en el Anexo Unico que forma parte integrante del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

=<
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Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.
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Segundo. Se instruye la publicacién del presente Acuerdo y de su Anexo Unico en el
Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

Asl lo acuerdan y firman los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leén, a los 28-veintiocho dias del mes de enero
del afio 2026-dos mil veintiséis.

COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

Dr. Alejandv% Reynoso Gil

Titular de la Auditorfa Superior del Estado Titular de la Fiscalia Especializada en
de Nuevo Leén. Combate a la Corrupcién de

4

Estado de Nuevo Led

fencia Gubernamental del Estado
de Nuevo LeQn/.

Lic. Brenda-Li Gonzélez Lara
Consejera Presidenta del Instituto >
Estatal de Transparencia, Acceso a la Materia de Responsabilidades
Informacion y Proteccion de Datos Administrativas del Tribunal de Justicia ,'
Personales. Administrativa.

ULTIMA HOJA DEL ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL ARO 2026 DEL COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON, EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE COORDINADOR,
DE FECHA 28-VEINTIOCHO DE ENERO DE 2026-DOS MIL VEINTISEIS, QUE VA EN 03-TRES HOJAS.
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II. ACRONIMOS Y SIGLAS

CC-SEANL

Comite Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Leon.

CESEANL

Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Leon.

CPCNL

Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn.

LGSNA

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

LSEANL

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo
Leon.

PTA

Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador.

PEANL

Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn.

PI-PEANL

Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
de Nuevo Ledn.

PNA

Politica Nacional Anticorrupcion.

SEANL

Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén.

SESEANL

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Leon.

SESNA

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

SNA

Sistema Nacional Anticorrupcion.

SEIl

Sistema Estatal de Informacion.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 23 de Febrero de 2026
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III. INTRODUCCION

El' Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén es la
instancia responsable de establecer mecanismos
de coordinacion entre los integrantes del Sistema
Estatal y su vinculacion con el Sistema Nacional
Anticorrupcién, con el encargo de disefar,
promover y evaluar politicas publicas integrales
en materia de prevencion, deteccion y combate
a la corrupcién, de observancia general para los
entes publicos del Estado. En ese marco, y con
fundamento en el articulo 9, fraccién |, de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado
de Nuevo Ledn, se elabora el presente Programa
de Trabajo Anual para el afio 2026.

Este Programa define los objetivos, estrategias y
lineas de accion que orientaran la actuacion del
Comité Coordinador durante el ejercicio 2026,
con el propésito de dar continuidad a los avances
alcanzados en ejercicios anteriores e impulsar la
implementacién de las prioridades establecidas
en la Politica Estatal Anticorrupcién de Nuevo
Leon, asi como atender las acciones inherentes
a las atribuciones legales del 6rgano colegiado.

Coordinacion
institucional

Transparencia

Las acciones previstas se desarrollan bajo
un enfoque transversal de coordinacion
institucional, derechos humanos y perspectiva de
género, gobierno abierto y participacién social,
desarrollo de inteligencia y aprovechamiento
de la tecnologia, cultura de la integridad y
transparencia, con el fin de fortalecer el Sistema
Estatal Anticorrupcion y promover resultados
verificables en la prevencion, control y disuasién
de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Finalmente, reconociendo que la planeacion
y coordinacién institucional requieren ajustes
conforme al contexto y a los acuerdos que se
adopten en la agenda anticorrupcién local y
nacional, el presente Programa podra ser objeto
de seguimiento y evaluacion permanente por las
instituciones integrantes del Comité Coordinador,
a fin de realizar las adecuaciones que resulten
procedentes.

Derechos
Humanos y
perspectiva de
género

Gobierno
abjerto y
participacion
social

Principios
Transversales

Cuitura de
la integridad
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IV. MARCO JURIDICO

El 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el “Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
combate a la corrupcion”. Con la reforma, en el
articulo 113 de nuestra Carta Magna se contemplé
la creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion
el cual es la instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno
competentes en la prevencion, deteccién y
sancion de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion
y control de recursos publicos.

En ese sentido, el Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos emitid el Decreto
para la expedicion de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, mediante publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio
de 2016, y la cual tiene como objeto establecer
las bases entre la federacién, los estados y
municipios del pais, para el funcionamiento
del Sistema Nacional y los Sistemas Locales
Anticorrupcion.

En cumplimiento al articulo Transitorio Segundo
de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el H. Congreso del Estado de
Nuevo Ledn, emitid el Decreto NUMERO 097,
publicado en el Periédico Oficial de la entidad
federativa en fecha 15 de abril de 2016, por
el que se reformaron diversos articulos de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Leén, relativos a crear el Sistema
Estatal Anticorrupcion.

ENERO 2026 l PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026 | COMITE COORDINADOR DEL SEANL r @
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Derivado de las reformas Constitucionales
mencionadas, la LXXIV Legislatura del H.
Congreso de Nuevo Leon, expidié el Decreto
NUMERO 280, publicado en el Periédico Oficial
del Estado en fecha 06 de julio de 2017, que crea
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el
Estado de Nuevo Ledn, la cual tiene por objeto
establecer las bases de coordinacién entre el
estado, la federacion, y los gobiernos municipales
para el funcionamiento del Sistema Estatal.

En este sentido, el articulo 7 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo
Ledn, establece las instituciones y 6rganos que
participan en la interaccion del SEANL.

I.  El Comité Coordinador;
. El Comité de Participacion Ciudadana;
. Las autoridades estatales que conforman
el Sistema Nacional de Fiscalizacion, y
IV.  Losrepresentantes de los entes publicos.

Al respecto, la citada Ley Estatal en su articulo
8 establece que el Comité Coordinador es la
instancia responsable de establecer mecanismos
de coordinacion entre los integrantes del Sistema
Estatal y de éste con el Sistema Nacional
Anticorrupcion, y tendra bajo su encargo el
disefio, promocién y evaluacién de politicas
publicas de combate a la corrupcion, las cuales
seran de observancia general para todos los
Entes Publicos.

Para la adecuada implementaciéon del Sistema
Estatal Anticorrupcion, el Comité Coordinador
cuenta con las atribuciones consignadas en el
articulo 9 de la Ley del Sistema Estatal, que son
el fundamento para la elaboracion del Programa
de Trabajo Anual que se presenta.

s
AN mwwﬂ:m
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V. INTEGRACION DEL
COMITE COORDINADOR

La Ley del SEANL en su articulo 10 establece que son integrantes del Comité Coordinador:

. Tres representantes del Comité de Participacion Ciudadana, siendo uno de ellos quien lo
presida;
ll.  Eltitular de la Auditoria Superior del Estado;
ll.  Eltitular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién;
V. Eltitular de la Dependencia del Ejecutivo del Estado responsable del control interno;
V. Un representante del Consejo de la Judicatura;
VL. El Presidente de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Leon; y

VIIl.  El Magistrado de la Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas.

]
H l  COMITE DE
B 8 rarmiciPacion ciupapana
cPC

HUEYOLEON

LN COMITE COORDINADOR ASENL
2 @‘_EA DEL SISTEMAESTATAL /C o eete

nuevo Leon | ANTICORRUPCIGN

ISCECIALZADA
(N COMBATEA LA
CORRUPCION

' En virtud de la reforma a la Constitucién Politica del Estado, realizada a través del Decreto No. 248, expedido por el H. Congreso del
Estado en fecha 30 de septiembre 2022 y publicado en el Periédico Oficial del Estado niimero 140, tomo CLIX, de fecha 01 de octubre de
2022, se cambi6 la denominacion de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estade de Nuevo Ledn (COTAI) a Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INFONL).
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VI. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

DE TRABAJO ANUAL

El Programa de Trabajo Anual tiene sustento
legal en lo establecido en el articulo 9, fraccion
I, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Nuevo Ledn. En este sentido,
el presente documento integra los objetivos,
estrategias y lineas de accién, bajo los cuales el
Comité Coordinador guiara su actuacién durante
el afio 2026 para prevenir, disuadir, controlar y
combatir a la corrupcion en el estado, dando
continuidad al trabajo realizado en los ejercicios

anteriores y, principalmente, para implementar
la PEANL, por lo que se incluyen elementos
innovadores por medio de los cuales se planea
seguir fortaleciendo el SEANL a través de
diversos compromisos.

El programa se encuentra conformado por 4
Ejes Rectores que se muestran en el siguiente
diagrama, los cuales estan integrados por 5
objetivos, 10 estrategias y 28 lineas de accion.

Coordinacion
Interinstitucional

Programa de

Trabajo Anual

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 23 de Febrero de 2026

Consolidacion
del Sistema
Estatal
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EJE RECTOR 1. COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL
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OBJETIVO
1.1 Establecer el marco de coordinacion entre las distintas instancias y niveles de gobierno
para |la adecuada implementacion del SEANL.

ESTRATEGIA
1.1.1 Impulsar el disefio de mecanismos de coordinacién para el suministro, intercambios,
sistematizacion y actualizacion de informacién en los entes publicos del SEANL.

LINEAS DE ACCION

1.1.1.1 Apoyar en la integracion de grupos de trabajo para el desarrollo de sistemas de
informacion que permitan medir el avance en la implementacion del SEANL.

1.1.1.2 Aprobar bases que establezcan los mecanismos coordinacion para la sistematizacién
de informacién y elaboracién de informes del SEANL.

1.1.1.3 Fortalecer las acciones para el seguimiento de las Resoluciones que ha emitido el

Comité Coordinador a las autoridades a nivel estatal y municipal.

ESTRATEGIA

1.1.2 Promover la adopcién de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la
prevencion, disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para
mejorar el desempefio del control interno y la coordinacién del SEANL.

LINEAS DE ACCION

1.1.21 Promover programas de capacitacion sobre el funcionamiento del SEANL, los Codigos
de Etica y las Responsabilidades Administrativas.

1.1.2.2 Fortalecer acciones de capacitacion en materia de prevencion y concientizacion sobre

las faltas administrativas y hechos de corrupcién, considerando principalmente como
publico objetivo a las personas fisicas o morales interesadas en brindar cualquier tipo
de servicio a favor de un ente publico, o concesionarios o permisionarios de un servicio
publico de conformidad a lo establecido en los articulos 22 y 23 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

1.1.2.3 Promover la adopcion de politicas de integridad y programas anticorrupcién en el
sector empresarial en términos del articulo 25 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

|
CONT Co00MD0R
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1.1.24 Disefiar y en su caso aprobar una propuesta de politica de integridad, para la
prevencion, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion en
materia de contrataciones publicas.

1.1.2.5 Aprobar el Protocolo de Actuacion en Contrataciones publicas, de conformidad a lo
establecido en el articulo 44 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Leon.

ESTRATEGIA

1.1.3 Fortalecer la coordinacion con el Sistema Nacional de Fiscalizacion en el estado.

LINEAS DE ACCION

1.1.3.1 Participar en las mesas de trabajo y foros especializados que convocan las instituciones
que integran el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

1.1.3.2 Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por parte del SNA a los sistemas
estatales, para su analisis y posible implementacion.

1.1.3.3 Mantener un intercambio de informacién sobre los avances de la implementacién en
el estado del Sistema Nacional de Fiscalizacion, para promover una adecuada
coordinacion en los asuntos que vinculen al SEANL.

OBJETIVO

1.2 Coadyuvar en el fortalecimiento del SNA mediante los mecanismos de coordinacion
institucional necesarios.

ESTRATEGIA

1.2.1 Cumplir con los mecanismos de cooperacién generados desde el SNA a fin de conocer
y compartir las mejores practicas para el combate a la corrupcion.

LINEAS DE ACCION

1.2.1.1 Participar en las sesiones del SNA, conforme a la normatividad de la materia.

1.2.1.2 Dar seguimiento a los acuerdos generados durante las sesiones del SNA.

1.2.1.3 Participar activamente en la agenda nacional, a través de diversas campanas de

Periodico Oficial
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EJE RECTOR 2. CONSOLIDACION
 DEL SISTEMA ESTATAL
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OBJETIVO
2.1 Promover el desarrollo normativo, administrativo y operativo de todos los entes

publicos, a fin de contar con la informacién necesaria para el cumplimiento de las
funciones del SEANL.

ESTRATEGIA
211 Promover el disefio y establecimiento de mecanismos de participacién en conjunto
con los entes plblicos del estado y los gobiernos municipales.

LINEAS DE ACCION

2.1.1.1 Establecer bases y convenios, marco de coordinacién con los entes publicos del
estado. )
2.1.1.2 Impulsar la generacién de informacion, evaluaciones y evidencia que sirva de insumo

para el Comit¢ Coordinador, permitiendo mejorar los procesos de deteccion,
investigacion y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

ESTRATEGIA
2.1.2 Promover la consolidacion del marco juridico del SEANL.

LINEAS DE ACCION

2.1.2.1 Dar seguimiento y atender las actuaciones que realice el poder legislativo, asi como
promover reformas a la legislacién en materia.
2.1.2.2 Aprobar los lineamientos que regulen la generacién de insumos técnicos de la

Comisién Ejecutiva para el Comité Coordinador.

ESTRATEGIA
2.1.3 Impulsar los trabajos relacionados al marco normativo y operativo del SEI.

LINEAS DE ACCION

2.1.3.1 Continuar con el desarrollo tecnolégico e implementacion del SEI.

2,1.3.2 Dar cumplimiento y seguimiento a las acciones para la interconexién y operacion de
cada uno de los Sistemas que integran la PDN, atendiendo a las directrices que emita
el SNA.

2,133 Impulsar la actualizacién, innovacion, desarrollo de inteligencia y aprovechamiento de

la tecnologia, entre otras acciones necesarias para garantizar la operacién del SEI.

COMNE COORDIDOR

o SSTTALSL
TICORRUPCICH
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EJE RECTOR 3. POLITICAS PUBLICAS

Sistema Anticorrupcion

OBJETIVO

3.1 Contar con una Propuesta de Metodologia de Seguimiento y Evaluacion de la PEANL
y con un Tablero de Implementacién que permita monitorear y evaluar el avance del
Programa de Implementacién de la PEANL.

ESTRATEGIA
3.1.1 Generar una propuesta de Metodologia de Seguimiento y Evaluacion de la PEANL.

LINEAS DE ACCION

3.1.1.1 Gestionar la integracién de un grupo experto de las instancias que integran el Comité
Coordinador, considerando la representacion de los entes publicos; sociedad civil;
academia y sector privado para que, observando los trabajos desarrollados por
la SESNAYy el SNA, participen en la elaboracion de la propuesta de la Metodologia de
Seguimiento y Evaluacién de la PEANL.

3.1.1.2 Coadyuvar en el desarrollo de mesas de trabajo y foros de analisis para definir la
Metodologia de Seguimiento y Evaluacién de la PEANL.
3.1.1.3 Fortalecer las acciones para el seguimiento de las Resoluciones que ha emitido el

Comité Coordinador a las autoridades a nivel estatal y municipal.

ESTRATEGIA
3.1.2 Asegurar que el SEANL cuente con un Tablero de Implementacion que permita
visualizar el avance del Programa de Implementacion de la PEANL.

LINEAS DE ACCION

3.1.2.1 Gestionar el desarrollo de una propuesta de la plataforma tecnoldgica del Tablero de
Implementacién, asegurando su accesibilidad.

3.1,.2.2 Coadyuvar en el desarrollo de capacitaciones a los responsables de la carga de
informacion, en el uso del tablero y en la actualizacién periédica de la informacién.

3.1.23 Supervisar el desarrollo de informes de seguimiento y socializar los resultados y

avances del PI-PEANL con los entes publicos; sociedad civil; academia; ciudadania y
sector privado.
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OBJETIVO

4.1 Fortalecer el SEANL a través de los mecanismos de gobernanza establecidos en el
marco normativo.

ESTRATEGIA

4.1.1 Promover la colaboracion y coordinacion con el Comité de Participacion Ciudadana
para el cumplimiento de los fines del SEANL.

LINEAS DE ACCION

41.1.1 Impulsar la implementacion de camparfas de difusion orientadas a cultura de la
legalidad, combate a la corrupcion, Estado de Derecho, asi como el de la cultura de la
denuncia de actos de corrupcién.

4.1.1.2 Difundir los mecanismos de contacto con la ciudadania del SEANL para brindar
informacién, recibir propuestas y consultas.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Ledn, a los dias del mes de del afo 2026.
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COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA

ESTATAL ANTICORRUPCION DEL
: ESTADO DE NUEVO LEON

Dr. Alejandfo Reynoso Gil

Titular de la Auditoria Superior de!
Estado de Nuevo Leon.

Contralora General de la Contralorfa y
Transparencia Gubernamental del Estado
de Nuevo Leon.

)
J

Lic. Brenda Gonzalez Lara

Consejera Presidenta del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales.

Lic. arzay a

Titular de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién del Estado de
Nuevo Ledn.

sejo de la Judlcatura
Nuevo Leén

Mtro. M%io revino

Magistrado de la Sala Especia
Materia de Responsabilidades Administrativas
del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Nuevo Ledn.

***(JLTIMA HOJA DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026 DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON, APEOBADO EN SU PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA, DE FECHA
28 DE ENERO DE 2026. ***
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CALENDARIO ANUAL DE
SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPICON, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026.

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo
Ledn, instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los
integrantes del Sistema Estatal, con las facultades que le confieren los articulos 8 y
9, fracciones |, I, X y XVIII, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el
Estado de Nuevo Leédn; y,

CONSIDERANDO

Primero. Que el articulo 201 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn, reconoce al Sistema Estatal Anticorrupcién como una instancia de
coordinacion entre las autoridades competentes en dichas materias y sefiala al
Comité Coordinador como su érgano rector y méxima autoridad de decision.

Segundo. Que el articulo 6 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el
Estado de Nuevo Leon establece que el Sistema Estatal tiene por objeto fijar
principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacion
entre las autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno en la prevencién,
deteccion y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como en
la fiscalizacion y control de recursos publicos, siendo una instancia cuya finalidad

es establecer, articular y evaluar la politica en la materia, cuya implementacién
corresponde a los entes publicos y cuyo seguimiento esta a cargo de la Secretaria
Ejecutiva.

Tercero. Que los articulos 7 y 8 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion /)<
disponen que el Sistema Estatal se integra, entre otros, por el Comité Coordinador
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y la Secretarfa Ejecutiva, siendo el primero la instancia responsable de establecer
mecanismos de coordinacion entre los entes publicos integrantes del Sistema
Estatal y, en su caso, con el Sistema Nacional Anticorrupcién.

Cuarto. Que el articulo 9 del mismo ordenamiento otorga al Comité Coordinador
diversas facultades necesarias para su correcto funcionamiento, entre ellas la
elaboracién de su programa de trabajo anual (fraccién 1), el establecimiento de
bases y principios de coordinacién entre sus integrantes (fracciéon 1), la
determinacion de mecanismos de coordinacion con los entes puiblicos del Estado y
los gobiernos municipales (fraccion X), asi como el ejercicio de las demas
atribuciones previstas en la Constitucion local y en la propia Ley (fraccién XVIII).
Dichas facultades hacen jurfidicamente procedente que el Comité Coordinador
adopte acuerdos orientados a organizar, planear y estructurar sus trabajos, entre
ellos la aprobacién de su Calendario Anual de Sesiones Ordinarias.

Quinto. Que los articulos 13 y 14 de la citada Ley regulan las sesiones del Comité
Coordinador, estableciendo que deberd sesionar de manera ordinaria cuando
menos una vez cada tres meses, asf como en sesion extraordinaria cuando asi lo
determine su Presidencia o la mayoria de sus integrantes, por lo que resulta
necesario definir anticipadamente el calendario correspondiente al ejercicio 2026
para garantizar certeza, orden y adecuada planeacion institucional.

Sexto. Que los articulos 31 y 32 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
establecen que la Secretaria Ejecutiva es un organismo descentralizado con
autonomia técnica y de gestion, encargado de proveer apoyo técnico e insumos al
Comité Coordinador para el cumplimiento de sus atribuciones, funcién que se reitera
en el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva.

Séptimo. Que el articulo 23 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva )_(
establece que el Secretario Técnico actiia como Secretario del Comité Coordinador
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y tiene, entre sus atribuciones, preparar el proyecto de calendario de los trabajos
del propio Comité Coordinador (fraccién V1), lo que habilita la formal presentacion
del Calendario Anual de Sesiones Ordinarias correspondiente al ejercicio 2026; y
que, a fin de asegurar la adecuada planeacién, programacién y desarrollo de dichas
sesiones durante el referido ejercicio, resulta necesario aprobar el citado Calendario
Anual, brindando asf certeza a las instituciones integrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcién, a la Secretaria Ejecutiva y a la ciudadania.

En mérito de lo expuesto, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Ledn ha tenido a bien aprobar el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn,
correspondiente al ejercicio 2026, en términos de lo previsto en el Anexo tnico que
forma parte del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo y su Anexo (nico entraran en vigor a partir de su

aprobacioén.

Segundo. Se instruye al Coordinador Ejecutivo, Encargado del Despacho de la
Secretaria Ejecutiva, para que, en ejercicio de lds facultades previstas en el articulo
23, fraccion XXVII, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, realice las acciones necesarias para la publicacion del
presente Acuerdo y su Anexo Unico en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo

Ledn. ’(
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COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

NUEVO LEON
Asi o acuerdan y firman los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal

Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn, a los 28-veintiocho dias del mes de enero
de 2026-dos mil veintiséis.

COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

DEL ESTADO DE NUEVO LEON
Dr. Alejangfo Reynoso Gil Lic. Javier Garza y Garza
Titular de la Auditoria Superior del Titular de la Fiscalfa Especializada en
Estado de Nuevo Leén. Combate a la Corrupcién del Estado

de Nuevo Leén.

m

Mtra. Maria Ter errera Tello Lic. Alvaro IpArra Hinojosa

parencia Gubernamental del Judicaturg-del Eétado de Nuevo Ledn.
Estado de Nuevo Leén.

Lic. Brenda'izeth Gonzalez Lara ro. folTrevino z
Consejera Presidenta del Instituto Magistrado de la Sala Especializada
Estatal de Transparencia, Acceso a la en Materia de Responsabilidades
Informacién y Proteccién de Datos Administrativas del Estado de Nuevo
Personales. Ledn.
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ANEXO UNICO

Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn
Ejercicio 2026

SESION ORDINARIA MES DE LA SESION OBSERVACIONES
Primera sesion Marzo 2026 Se emitiré la convocatoria con fecha y hora especificas.
Segunda sesién Junio 2026 Se emitira la convocatoria con fecha y hora especificas.
Tercera sesion Septiembre 2026 Se emitird la convocatoria con fecha y hora especificas.
Cuarta sesion Diciembre 2026 ~ Se emitira la convocatoria con fecha y hora especificas.
|
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