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H. Concreso neL Estapo
peE Nuevo Leon
Lxxvil LEGISLATURA
SECRETARIA

Periodico Oficial

EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

NUMERO 170

PRIMERO.- La LXXVII-Septuagésima Séptima Legislatura del H.
Congreso del Estado de Nuevo Ledn, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 210 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Ledn, y en base a las
consideraciones expuestas en el cuerpo del presente dictamen, aprueba la
solicitud del R. Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, para
celebrar un contrato de concesién de un area propiedad municipal por el plazo
de 05-cinco afios a favor de la persona moral denominada “Universidad de
Monterrey”, que forma parte de un area de mayor extension, con superficie de
824.826 mits2-Ochocientos veinticuatro punto ochocientos veintiséis metros
cuadrados, el cual se encuentra en la calle Licenciado Verdad numero 1007,
entre la Avenida Lazaro Garza Ayala y Vasconcelos en el Fraccionamiento
Mirador de Vasconcelos, en el municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn e identificado con el expediente catastral nimero 30-044-002. Con el
objeto de ser utilizado como Centro de Salud y Desarrollo, brindando servicios
dentales, contables y psicolégicos para la comunidad del municipio de San

Pedro Garza Garcia, Nuevo Leodn.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su

publicacion.

TERCERO.- Se concede un plazo de 12-doce meses al R.
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a partir de la
publicaciéon del presente Acuerdo, para suscribir la concesién autorizada, de lo

contrario cesaran los efectos del presente Acuerdo.
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pe Nuevo Leon CUARTO.- La autoridad municipal competente debera observar los
LxxVvil LEGISLATURA ) )
SECRETARIA planes y programas de desarrollo urbano aplicables, asi como las

disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

QUINTO.- La autoridad municipal, en su caso, podra establecer las
contraprestaciones que estime necesarias a favor del municipio con motivo del
otorgamiento de la concesién para el uso, aprovechamiento o explotacion del

inmueble municipal correspondiente.

SEXTO.- Comuniquese el presente Acuerdo al R. Ayuntamiento de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, para su conocimiento y efectos legales a

que haya lugar.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el

Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los nueve dias del mes

de febrero de dos mil veintiséis.

DIP. ITZEL SOLE TILL(j ALMANZA

PRIMERA SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

DIP. ARMIDA SERR FLORES E'L'Aré-OVEA LOPEZ
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
S LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
H. Concreso peL Estano LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:
pe Nuevo Leon
Lxxvil LEGISLATURA
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NUMERO 171

PRIMERO.- La LXXVIIl-Septuagésima Séptima Legislatura del H.
Congreso del Estado de Nuevo Ledn, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 210 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Ledn, y en base a las
consideraciones expuestas en el cuerpo del presente dictamen, aprueba la
solicitud del R. Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leodn, para
celebrar el contrato de Concesion a favor del “Desarrollo Suchiate 1400 S.A de
C.V.” por el plazo de 03-tres afios del bien inmueble propiedad municipal
ubicado frente a la Calle Rio Suchiate entre las calles Privada Tuxtepec y
Corona, Fraccionamiento Lomas del Convento, en el Municipio de San Pedro
Garza Garcia, con una superficie de 17.00 mts?-diecisiete metros cuadrados

con el expediente catastral nimero 13-298-001 para ser caseta de vigilancia

SEGUNDO.- Ei presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su

publicacion.

TERCERO.- Se concede un plazo de 12 meses al R. Ayuntamiento de
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, a partir de la publicacion del presente
Acuerdo, para suscribir la Concesion autorizada, de lo contrario cesaran los

efectos del presente Acuerdo.

CUARTO.- La autoridad municipal competente debera observar los
planes y programas de desarrollo urbano aplicables, asi como las

disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.
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pe Nuevo Leon QUINTO.- La autoridad municipal, en su caso, podra establecer las
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SECRETARIA contraprestaciones que estime necesarias a favor del municipio con motivo del

otorgamiento de la concesioén para el uso, aprovechamiento o explotacién del

inmueble municipal correspondiente.

SEXTO.- Comuniquese el presente Acuerdo al R. Ayuntamiento de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, para su conocimiento y efectos legales a
que haya lugar.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacién en el

Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon, en Monterrey, su Capital a los nueve dias del mes

de febrero de dos mil veintiséis.

PRIMERA SECRETARIA SECRETARIA

DiP. FLORES A GOVEA LOPEZ
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ACUERDO

NUMERO 172

PRIMERO.- La LXXVIl-Septuagésima Séptima Legislatura del H.
Congreso del Estado de Nuevo Leon, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 210 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Leén, y en base a las
consideraciones expuestas en el cuerpo del presente dictamen, aprueba la
solicitud del R. Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, para
celebrar el contrato de Concesion a favor del Arquidiécesis de Monterrey A.R.
por el plazo de 10-diez afios del bien inmueble propiedad municipal ubicado
entre las calles Paseo Belinda y Paseo Esperanza, del Fraccionamiento Valle
del Mirador, con una superficie de 1,405m*mil cuatrocientos cinco metros
cuadrados con el expediente catastral nimero 11-197-001 con el objeto de ser
utilizada como Capilla Religiosa, denominada ‘“Espiritu Santo” vy

estacionamiento.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su

publicacién.

TERCERO.- Se concede un plazo de 12-doce meses al R.
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a partir de la
publicacién del presente Acuerdo, para suscribir la Concesioén autorizada, de lo

contrario cesaran los efectos del presente Acuerdo.

CUARTO.- La autoridad municipal competente debera observar los
planes y programas de desarrollo urbano aplicables, asi como las

disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.
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QUINTO.- La autoridad municipal, en su caso, podra establecer las
contraprestaciones que estime necesarias a favor del municipio con motivo del
otorgamiento de la concesioén para el uso, aprovechamiento o explotacién del

inmueble municipal correspondiente.

SEXTO.- Comuniquese el presente Acuerdo al R. Ayuntamiento de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, para su conocimiento y efectos legales a

que haya lugar.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el

Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los nueve dias del mes

de febrero de dos mil veintiséis.

AST! \LO ALMANZA

PRIMERA SECRETARIA SEGUNBA SECRETARIA

'l TR

DIP. ARﬁT‘éA SER O FLORES DIP, IELA GOVEA LOPEZ
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ACUERDO

NUMERO 173

PRIMERO.- La LXXVII-Septuagésima Séptima Legislatura del H.
Congreso del Estado de Nuevo Leén, con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 210 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Leén, y en base a las
consideraciones expuestas en el cuerpo del presente dictamen, aprueba la
solicitud del R. Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén,
para celebrar el contrato de Concesion a favor del Inmobiliaria Monternor S.A.,
de C.V. por el plazo de 03-tres afios del bien inmueble propiedad municipal
ubicado entre las calles: camelléon de la Avenida Lazaro Cardenas cruz con la
calle Diego Rivera, colonia Residencial San Agustin, con una superficie de
1,696.978m2-mil seiscientos noventa y seis punto novecientos setenta y ocho
metros cuadrados y 1,535.474m*mil quinientos freinta y cinco punto
cuatrocientos setenta y cuatro metros cuadrados y forma parte de uno de
mayor extension identificado con el expediente catastral nimero 11-015-001 y
11-015-002 para continuar con el uso que se ha dado a dichos espacios como

parques o areas verdes con paisajismo de primer nivel.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su

publicacién.

TERCERO.- Se concede un plazo de 12 meses al R. Ayuntamiento de
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a partir de la publicacion del presente
Acuerdo, para suscribir la Concesion autorizada, de lo contrario cesaran los

efectos del presente Acuerdo.
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CUARTO.- La autoridad municipal competente debera observar los
planes y programas de desarrollo urbano aplicables, asi como las

disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

QUINTO.- La autoridad municipal, en su caso, podra establecer las
contraprestaciones que estime necesarias a favor del municipio con motivo del
otorgamiento de la concesion para el uso, aprovechamiento o explotacion del

inmueble municipal correspondiente.

SEXTO.- Comuniquese el presente Acuerdo al R. Ayuntamiento de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Leodn, para su conocimiento y efectos legaies a

que haya lugar.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el

Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leodn, en Monterrey, su Capital a los nueve dias del mes

de febrero de dos mil veintiséis.

ESIRENTA

DIP. ITZELSOLESAD CASTILLO ALMANZA
PRIMERA SECRETARIA SEGUNDA|SECRETARIA
DIP. ARMIDA SERRATO FLORES DIP. G LA GOVEA LOPEZ
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVH LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

NUMERO 174

PRIMERO.- La LXXVli-Septuagésima Séptima Legislatura del H.
Congreso del Estado de Nuevo Leén, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 210 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Ledn, y en base a las
consideraciones expuestas en el cuerpo del presente dictamen, aprueba la
solicitud del R. Ayuntamiento de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, para
celebrar el contrato de Concesion de un area propiedad municipal a favor de la
Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Leodn, respecto a una superficie
de 14,328.04mts?, que se encuentra entre las calles Diputado Alfonso Herrera,
Diputado Juan M. Farias, Diputado Enrique Suarez y Diputado Gerzayn Ugarte,
colonia Constituyentes de Querétaro 2do Sector, en el municipio de San
Nicolas de los Garza, Nuevo Leodn e identificado con el expediente catastral
numero 44-116-001. Con el objeto de utilizarlo para la operacion de un plantel

académico del nivel de Educacion Basica

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su

publicaciéon.

TERCERO.- Se concede un plazo de 12 meses al R. Ayuntamiento de
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, a partir de la publicacion del presente
Acuerdo, para suscribir la Concesion autorizada, de lo contrario cesaran los

efectos del presente Acuerdo.
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pe Nuevo Leon planes y programas de desarrollo urbano aplicables, asi como las
Lxxvii LEGISLATURA . o . .
SECRETARIA disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

QUINTO.- La autoridad municipal, en su caso, podra establecer las
contraprestaciones que estime necesarias a favor del municipio con motivo del
otorgamiento de la concesion para el uso, aprovechamiento o explotacion del

inmueble municipal correspondiente.

SEXTO.- Comuniquese el presente Acuerdo al R. Ayuntamiento de San
Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, para su conocimiento y efectos legales a

que haya lugar.

Por Io tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacién en el

Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leén, en Monterrey, su Capital a los diez dias del mes de

febrero de dos mil veintiséis.

PRIMERA SECRETARIA

DIP. ARMID FLORES
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO

ok NUEVO Leon LEON LXXVIl LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE

Lxxvil LEGISLATURA LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
SECRETARIA LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

H. Conareso peL Estapo

ACUERDO

NUMERO 176

PRIMERO.- La LXXVI-Septuagésima Séptima Legislatura del H.
Congreso del Estado de Nuevo Leén, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 210 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Ledn, y en base a las
consideraciones expuestas en el cuerpo del presente dictamen, aprueba la
solicitud del R. Ayuntamiento de Garcia, Nuevo Ledn, para celebrar el contrato
de Concesion a favor del Gobierno Federal, con destino a la Secretaria de
Educacion Publica, para uso de la Direccion General de Educacion
Tecnolégica Industrial (DGETI), por el plazo de 99-noventa y nueve afos,
respecto al bien inmueble identificado como Poligono AM 2-B el cual cuenta
con una porcion de superficie de 16,000.00m2-dieciséis mil metros cuadrados,
ubicado en la calle Hospital Los Angeles, Lote 50, Manzana 010, cruce con
Titanio, Colonia Valle de San Blas, Municipio de Garcia, Nuevo Leé6n, e

identificado con el expediente catastral numero 35/010/051.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su

publicacién.

TERCERO.- Se concede un plazo de 12 meses al R. Ayuntamiento de
Garcia, Nuevo Leon, a partir de la publicacién del presente Acuerdo, para
suscribir la Concesion autorizada, de lo contrario cesaran los efectos del

presente Acuerdo.

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 2 de Marzo de 2026




o
2
-
o
]

o

Q
-

S

Q
T

O
o

H. Concreso per Estapo
pE Nuevo Leon

Lxxvil LEGISLATURA
SECRETARIA

Monterrey, Nuevo Leodn - Lunes - 2 de Marzo de 2026

CUARTO.- La autoridad municipal competente debera observar los
planes y programas de desarrollo urbano aplicables, asi como las

disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

QUINTO.- La autoridad municipal, en su caso, podra establecer las
contraprestaciones que estime necesarias a favor del municipio con motivo del
otorgamiento de la concesién para el uso, aprovechamiento o explotacion del

inmueble municipal correspondiente.

SEXTO.- Comuniquese el presente Acuerdo al R. Ayuntamiento de

Garcia, Nuevo Leén, para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacién en el

Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon, en Monterrey, su Capital a los once dias del mes de

febrero de dos mil veintiséis.

PRIMERA SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

L . ‘ >
Dl(;mm%s DIP. G A GOVEA LOPEZ
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PAOLA GABRIELA SERRANO RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, con fundamento en el articulo 18 apartado A, fraccion IV, 25 fracciones I, IV, V, transitorio tercero, décimo
y demas relativos de |a Ley Orgénica de la Administracién PUblica para el Estado de Nuevo Ledn; 1,3, 5 fraccion 1V, 12 fraccion
VILy XV, 22 [ 11 1L 1V, XV XVIL, XXVIE 'y demas relativos del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion: 1, 2, 4
fraccion XXV, 23 penultimo parrafo, 25, 27 y demas relativos de 1a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Estado de Nuevo Ledn y; 1,21y demas relativos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que el articulo 25 fraccion | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacidon de Servicios dei Estado
de Nuevo Ledn, asi como el articulo 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal 2025, de acuerdo
al Decreto Ejecutivo nimero 2-2026-Reconduccién de la Ley de Egreso para el Estado de Nuevo Ledn 2026, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de fecha 01 de enero de 2026, establecen entre los procedimientos de contratacion el de la
Licitacién Publica.

SEGUNDO. - Que el Articulo 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacidn de Servicios del Estado de Nuevo
Ledn establece lo siguiente:

“La Licitacion Publica y la Invitacion Restringida deberdn llevarse a cabo por medios electrénicos, y exclusivamente se
permitird la participacion de los licitantes a través del Sistema Electrénico de Compras PUblicas. Para ello se utilizaran
medios seguros y leales de identificacion electronica”. ..

TERCERO. - Que el mismo Articulo 27 en su tercer parrafo expone lo siguiente:

"..Por excepcion, se podra utilizar el método de licitacion presencial en los siguientes casos: |. Cuando mediante acuerdo
fundado y motivado, emitido por la unidad centralizada de compras, se justifique la utilizacion del medio presencial como
mejor opcion respecto dei sistema electrénico de compras, en funcién a fos principios establecidos en el Articulo 2; y..".

CUARTO.- Que actualmente |a Secretaria de Administracion, a través de sus Unidades Administrativas encargadas de los
procedimientos de contratacion de bienes y servicios que requieren las entidades del Gobierno del Estado, se utiliza el
procedimiento de Subasta Electrénica Inversa como medio de contratacion electrénica para el caso de los montos
establecidos en |a fraccion IV del articulo 77 fraccién IV de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal
2025, de acuerdo al Decreto Ejecutivo niOmero 2-2026-Reconduccién de la Ley de Egreso para ef Estado de Nuevo Ledn 2026,
publicado en el Peridédico Oficial del Estado de fecha 01 de enero de 2026.

QUINTO.- Que es obligacion de los entes gubernamentales encargados de las contrataciones de bienes y servicios, el
desahogo de los procesos de contratacién de manera, transparente, directa y personalizada, brindando con ello seguridad
y certeza a los proveedores que estén interesados en ofrecer, y en su caso vender sus bienes o servicios a las dependencias
del Gobierno del Estado, y toda vez que, en aguellos procesos de adjudicacion de bienes o servicios que por su naturalezay
especializacién requieran una revision de las caracteristicas técnicas sobre las especificaciones de las propuestas
presentadas por los licitantes, y al realizarse los procesos mediante el uso de la herramienta de Subasta Electronica Inversa,
se exige el uso de recursos tecnoldgicos y conocimientos en sistemas computacionales y de redes a los proveedores, y en
algunos casos, no pueden participar por falta de acceso a los mismos por su ubicacién o recursos, acarreando con ello que
se inhiba su participacion, reduciendo la cantidad de ofertas de bienes o servicios a contratar.

SEXTO. - Que actualmente no se cuenta con una herramienta electrénica especializada para la presentacién de propuestas
técnicas o0 econdmicas a través de medios electrénicos, que permita a las personas fisicas o morales participantes en un
proceso de licitacidon publica el ofrecer sus bienes o servicios al Gobierno del Estado.
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SEPTIMO. - Que, en el caso en particular, la contratacién del “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CORRESPONDIENTE DE LAS AERONAVES KING AIR Y EUROCOPTER, SOLICITADO POR LA DIRECCION DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION”, reviste de necesidades técnicas especificas y detalladas, asi
como constancias documentales que acrediten la capacidad de los proveedores interesados en suministrar los bienes y
servicios; y con Ia finalidad de acarrear al Estado las mejores condiciones en cuanto a calidad de los bienes y servicios que
se requieren, asi como de tener Ia certeza en cuanto al proveedor al que se le adjudique el pedido, se estima, que en la
especie, es conveniente |a utilizacién del método de contratacion a través Licitacién Pablica Nacional Presencial, toda vez
que el uso del método presencial ademas de ser un proceso de contratacién que no limita la participacion de personas
fisicas o morales, se tiene la posibilidad de realizar Ia revision técnica y juridica de las condiciones importantes en cuanto a
los servicios requeridos, asi como de las personas fisicas y morales interesadas en ofrecerlos.

OCTAVO. - Que el uso del método de contratacion de Licitacion Pablica Nacional Presencial, en el presente caso, da
cumplimiento a los principios de eficiencis, eficacia, economia, transparencia y honradez y se asegura al Estado las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, asi
mismo permite |3 libre participacién de personas fisicas o morales interesadas en prestar al Estado los servicios a contratar.

En virtud de las consideraciones y fundamentos anteriormente expresados, se expide el siguiente:
ACUERDO:

UNICO. - De manera excepcional, y con fundamento en las disposiciones legales vertidas en el presente acuerdo, asi como
lo sefialado en la fraccion | del articulo 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado
de Nuevo Ledn, para realizar la contratacion del “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CORRESPONDIENTE DE
LAS AERONAVES KING AIR Y EUROCOPTER, SOLICITADO POR LA DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION®, se utilizara el método de Licitacién Publica Nacional Presencial.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su firma y publicacién en el Periddico Oficial del Estado, y estara
vigente hasta en tanto se formalice la contratacién del “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CORRESPONDIENTE DE LAS AERONAVES KING AIR Y EUROCOPTER, SOLICITADO POR LA DIRECCION DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION".

SEGUNDO. - A efecto de dar cumplimiento a la obligacion contenida en el sefialado articulo 31, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, désele la debida Publicacién en el Periddico Oficial

del Estado al presente acuerdo.

Dado en el Despacho de Ia C. Directora General de Adquisiciones y Servicios de la Secretaria de Administracion, en Monterrey,
Nuevo Ledn a 27 de febrero de 2026.

LA C. DIRECTORA GENERAL DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

by .

LIC. PAOLA GABRIEL. RANO RODRIGUEZ.

6 257
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RESUMEN DE CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL.

El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, a través de la Direccién de Concursos de la Direccién General de Adquisiciones
y Servicios de la Secretaria de Administracion, en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 18 apartado A, fraccién
IV, 25 fracciones IlI, IV, V, y demas relativos de Ia Ley Organica de ta Administracion Pablica para el Estado de Nuevo
Ledn, articulo 24 fraccion V y demas relativos del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion, articulos 14,
15, 25 fraccion |, 27, 29 fraccion |, y demas relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios del Estado de Nuevo Ledn, en correlacién con el articulo 77 de Ia Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leén
para el ejercicio fiscal 2025, de acuerdo al Decreto Ejecutivo nimero 2-2026-Reconduccion de la Ley de Egreso para
el Estado de Nuevo Ledn 2026, publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 01 de enero de 2026, asi como lo
establecido en el articulo 1, 5, 55, 62 y demas relativos del Reglamento de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, y en cumplimiento a la solicitud emitida por la Secretaria de
Administracion, CONVOCA a las personas fisicas o morales a participar en la licitacién publicada en el Periddico Oficial
del Estado y uno de los diarios de mayor circulacidn en la entidad el dia lunes 02 de marzo de 2026, de conformidad
con lo siguiente:

‘ P Apertura de Fallo Técnico Fallo
| . P . Junta de Limite de 1 i ‘ .
Nomero de licitacion y objeto . L Propuestas y Apertura definitivo y
Aclaraciones Inscripcién .. P I,
Técnicas Econémica | adjudicacién

| Licitacion Publica Nacional Presencial No.

| DGAS-DC-LPNE-004/2026,
mantenimiento preventivo y correctivo | 10/03/2026 13/03/2026 | 17/03/2026 18/03/2026 19/03/2026
correspondiente de Ias aeronaves King Air alas alas ! alas alas alas

\ y Eurocopter, solicitado por la Direcciéon 12:00 hrs. | 17:00 hrs. 12:00 hrs. 12:00 hrs. 12:00 hrs.

| de Gestion Administrativa de la Secretaria |

| de Administracién. ) | | I

Informacién General.

* La inscripcion tiene un costo de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.), el cual deberan llevar a cabo en efectivo,
cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Leén.

® Los eventos se llevaran a cabo en forma presencial en Ia Sala de Juntas de LA UNIDAD CONVOCANTE ubicada en la
Sala de Juntas de la Direccién General de Adquisiciones y Servicios, sita en la Biblioteca Central piso 4, calle Zuazua
655 sur, Col. Centro, Monterrey, Nuevo Ledn, C.P. 64000.

* La descripcién de los bienes y/o servicios, asi como el detalle de las especificaciones, condiciones de entrega y
forma de pago, se sefialan dentro de la Convocatoria que contienen las Bases de la Licitacion de referencia, la cual
se encuentra disponible para consulta y descarga en la pagina del Sistema Electrénico de Compras Publicas del
Estado, en el sitio: https://secop.nl.gob.mx/lic-pub-proceso.html

® Ninguna de las condiciones establecidas en la convocatoria y bases de la presente licitacion, asi como las
proposiciones presentadas por los proveedores, no podran ser negociadas.

ADNMINISTRACION

o
b
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Acuerdo No:  AL-1 006/2026

Expediente:  L-050/2023

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

Monterrey, Nuevo Ledn, a los 20-veinte dias del mes de enero del afio 2026-dos mil
veintiséis.

VI § T A, para resolver la solicitud presentada al Ejecutivo del Estado por el C.
Hermilo Saldivar Garcia, en su caracter de representante legal de la persona moral
denominada Educacion Integral de Nuevo Leén, A.C., por la cual solicita un
Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios de Licenciatura
en Derecho, a impartirse en nueve tetramestres, en la modalidad no escolarizada, por la
Institucion Educativa Instituto de Estudios Superiores Cientifico de Apodaca, en el domicilio
ubicado en la Avenida Gaspar Castafio de Sosa numero 1000, Fraccionamiento Real
Hacienda de Huinala, Codigo Postal 66644, en el Municipio de Apodaca, Nuevo Leon,
México; vistos los documentos acompanados por el interesado, cuanto mas debi6 verse,
tenerse presente; v,

RESULTANDO

PRIMERO: Que mediante resolucion administrativa el Ejecutivo del Estado, de
fecha 12 de enero de 2017 publicada en el Periddico Oficial del Estado el 24 de febrero del
mismo afo, se otorgd Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a fa Asociacion Civil
denominada Educacién Integral de Nuevo Ledn, A.C., constituida legalmente mediante
escritura publica numero 8,275, libro 84, con fecha 30 de julio de 2004, levantada ante la
fe del Licenciado José Javier Leal Gonzalez, entonces Titular de la Notaria Publica nimero
111, con ejercicio en el Primer Distrito Registral del Estado y con domicilio en el Municipio
de Monterrey, Nuevo Leodn, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
del Instituto Registral y Catastral del Estado, bajo el nimero 965, volumen 43, libro 20,
Seccion lll, Asociaciones Civiles, en fecha 30 de agosto de 2004, en Monterrey, Nuevo
Leén; modificando su objeto social mediante la escritura ptblica nimero 20,828, libro 573,
folio 114584, en fecha 13 de marzo del ano 2018, ante la fe del Licenciado y Contador
Publico César Gonzalez Cantu, Titular de la Notaria Publica nimero 69, con ejercicio en el
Primer Distrito Registral del Estado, y con domicilio en el Municipio de Monterrey, Nuevo
Leodn, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Instituto Registral
y Catastral del Estado de Nuevo Leén, bajo el nimero 701, volumen 57, libro 15, seccion
IIl, asociaciones civiles, en fecha 12 de abril del afto 2018, para quedar de la siguie
manera: “Iniciar, fundar, administrar y dirigir escuelas de pre-escolar, primariamsst\
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Acuerdo No: AL-I 006/2026

Expediente:  L-050/2023

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

secundarias, prevocacionales, vocacionales, normales, técnicas de artes y oficios y de
cualquier otra clase sin restriccion alguna que sean propiedad exclusiva de “EDUCACION
INTEGRAL DE NUEVO LEON”, A.C., esto es para la imparticion de la educacion y la
ensefianza en general...”

SEGUNDO: Que la Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Leon determiné
favorablemente la solicitud planteada, conforme a la recomendacion académica emitida por
el C. Lic. Roberto Jaramillo Flores, entonces Jefe de Dictaminacién de Programas
Académicos y Perfiles Docentes, de fecha 31 de mayo del afo 2022, Formato de
Supervision de instalaciones y Equipos, de fecha 12 de diciembre del afio 2023, Dictamen
Técnico de Infraestructura para ofrecer los Servicios de Educacién Escolarizada/Virtual,
emitido mediante el oficio nimero DITICE/1735/2024, de fecha 25 de noviembre del afo
2024, suscrito por el C. Lic. Luis Roberto Vidal Martinez, Director de Innovacion
Tecnolégica de la Informacién y Comunicacion Educativa, dictamen de factibilidad
académica mediante el oficio nimero SEMSyDES/096/2026, de fecha 13 de enero del afio
2026, emitido por el C. Mtro. Jorge Eugenio Garza Valle, Encargado de ta Direccion de
Educacion Superior, el cual sustituye al oficio DES-953/2021-2022, de fecha 8 de junio del
afo 2022, suscrito por la C. Lic. Mayra Alejandra Morales Mariscal, entonces Directora de
Educacion Superior, por cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 147 de la
Ley General de Educacién, 71 de la Ley General de Educacién Superior y 107 de la Ley de
Educaciéon del Estado de Nuevo Ledn, toda vez que la institucion educativa cuenta con el
personal debidamente capacitado para impartir educacion, instalaciones, infraestructura y
equipamiento en condiciones higiénicas, de seguridad y pedagogicas satisfactorias, asi
como plan y programas de estudios pertinentes, y ha cumplido, ademas, con los requisitos
que esta autoridad le ha determinado.

TERCERO: Que con fecha 21 de julio del afio 2023, el C. Hermilo Saldivar Garcia,
en su caracter de representante legal de la Asociacion Civil denominada Educacion Integral
de Nuevo Ledn, A.C., como lo acredita mediante la escritura publica citada en el
Resultando Primero de esta resolucion, solicitdé ante el Ejecutivo del Estado, un e
Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios de Licenciatura en%/
Derecho, a impartirse en nueve tetramestres, modalidad no escolarizada, por la Institucion” ¢/
Educativa Instituto de Estudios Superiores Cientifico de Apodaca, anexando a su solicitu
el Plan y Programas de Estudios correspondientes. d\&

>
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Acuerdo No: AL-1 006/2026

Expediente: L-050/2023

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que acorde a lo dispuesto por los articulos 3° fraccion VI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 146, 147, 149 y 151 de la Ley
General de Educacion; 68, 69 y 71 de la Ley General de Educacién Superior; 33 de ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 106, 107, 109y 112 de
la Ley de Educacién del Estado de Nuevo Ledn; los particulares podran impartir educacién
en todos sus tipos y modalidades, debiendo solicitar a la autoridad educativa el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, que en cada caso sera otorgado dentro de
su ambito de jurisdiccion por el Gobierno del Estado, cuando se observen las disposiciones
de los citados ordenamientos legales.

SEGUNDO: Que la Secretaria de Educacion es competente para resolver sobre lo
solicitado, en los términos de los articulos 3° fraccion Vi de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 115, 146, 147, 149 y 151 de la Ley General de Educacion; 1,
20, 48, 49, 68, 69 y 71, de la Ley General de Educaciéon Superior; 33 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, 106, 107 y 110 de la Ley de
Educacioén del Estado de Nuevo Ledn; 18 apartado C, fraccién Il y 35 fracciones |, Il, IVy X
de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Leon, a la cual le
corresponde planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educacidn a cargo del Estado y de los
particulares cuyos planteles se encuentran incorporados, en todos los tipos, niveles y
modalidades; aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia
educativa contienen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, las leyes federales y
local de educacion, las demas leyes y reglamentos vigentes a la fecha de inicio del
presente tramite, asi como los Acuerdos del Ejecutivo; establecer y aplicar las normas a
que debe ajustarse la revalidacion de estudios, diplomas, grados y la incorporacion de las
escuelas particulares, en congruencia con lo que establezca la Ley General de Educacion,
Ley General de Educacién Superior y la Ley de Educacidn del Estado de Nuevo Ledn.

TERCERO: Que conforme a los articulos 1, 3, 4, fracciones Ill, inciso g) y VI, 7, 8, >/
11, 22 fraccion 11, 25, 27 fraccion VI y demas aplicables de la Ley de Educacion del Estado%jf
de Nuevo Ledn, la misma tiene por objeto regular la educacién que se imparte en el
Estado, en los términos establecidos por la Constitucion Politica ide los Estados Unidos’.\\
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Acuerdo No:  AL-l 006/2026

Expediente: 1-050/2023

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, la Ley
General de Educacién, Ley General de Educacién Superior, y demas leyes y disposiciones
federales y locales inherentes; cuya aplicacion y vigilancia corresponde a las autoridades
educativas estatales, municipales y escolares en el ambito de su competencia.

CUARTO: Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 47 y 146 de la Ley
General de Educacion, 55 y 106 de la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Ledn: 3 de la
Ley General de Educacion Superior, la educacion superior es la que se imparte después
del medio superior y estd compuesta por los niveles de técnico superior universitario
profesional asociado u otros equivalentes, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado.
Incluye la educacién universitaria, tecnolégica, normal y de formacion docente. El
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para este tipo y modalidad de educacion se
otorgara a los particulares cuando cumplan con las disposiciones de los articulos 147 y 149
de la Ley General de Educacion, 69 y 71, de la Ley General de Educacion Superior, 107 y
109 de la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Leon.

QUINTO: Que mediante el Acuerdo del Ejecutivo del Estado, publicado en el
Periédico Oficial del Estado en fecha 9 de septiembre del afio 2005, se faculta a la
Secretaria de Educacién a través de su Titular para realizar actos relacionados con el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de Educacion Media Superior y Superior, a
impartirse por instituciones educativas particulares.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Titular de la Secretaria de Educacion
en el Estado, en ejercicio de sus facultades:

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3° fraccion VI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115, 146, 147, 149y 151 de la Ley
General de Educacion; 1, 20, 48, 49, 68, 69 y 71, de la Ley General de Educacion Superior; \
33, parrafo onceavo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo \'\/"
Leodn; 4 fraccidon VI, 106 y 107 de la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Leén; 18/%*.
apartado C, fraccion Il y 35 fracciones I, Il, IV y X de la Ley Organita de ta Administracion v

Publica para el Estado de Nuevo Leon, se otorga a la persona moral denominadé\
\
A%
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Acuerdo No: AL-1 006/2026

Expediente:  1-050/2023

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficiat
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

Educacion Integral de Nuevo Leén, A.C., un Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y
Programas de Estudios de Licenciatura en Derecho, a impartirse en nueve
tetramestres, en la modalidad no escolarizada, por la Institucidn Educativa Instituto de
Estudios Superiores Cientifico de Apodaca, en el domicilio ubicado en la Avenida Gaspar
Castafio de Sosa numero 1000, Fraccionamiento Real Hacienda de Huinala, Cédigo Postal
66644, en el Municipio de Apodaca, Nuevo Leodn, México. Se adjunta el plan de estudios
debidamente autorizado y signado por la Direccion de Educacion Superior, como Anexo 1,
el cual forma parte integral de la presente resolucion.

SEGUNDO: De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 141 de la Ley General de
Educacién; 14 y 18 de la Ley General de Educacion Superior y 114 de la Ley de Educacion
del Estado de Nuevo Ledn, se faculta a la persona moral denominada Educacion Integral
de Nuevo Leén, A.C, para que a través de la Institucién Educativa Instituto de Estudios
Superiores Cientifico de Apodaca, otorgue diplomas, certificados, titulos profesionales y
grados académicos, respecto a los estudios que mediante esta resolucién se aprueban,
pudiendo realizar las actividades administrativas y académicas que sean necesarias para
impartir dichos estudios.

TERCERO: En los términos de lo dispuesto en el articulo 12, del Acuerdo 11 por el
que se modifica el Acuerdo 09 y se establecen los requisitos y procedimientos relacionados
con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior, los examenes
finales en la modalidad no escolarizada aplicados por la Institucion Educativa, Instituto de
Estudios Superiores Cientifico de Apodaca, deberan ser presenciales.

CUARTO: La persona moral denominada Educacion Integral de Nuevo Leén, A.C.,,
a través de la Institucién Educativa Instituto de Estudios Superiores Cientifico de Apodaca,
exigira para el ingreso a los estudios que mediante esta resolucion se le autoriza impartir,
las constancias que para el caso la ley sefiala, las cuales deberan contar con todos los
requisitos legales.

QUINTO: Con fundamento en los articulos 147, 148 y 149 de la Ley General de \
Educacién; 70 y 71 de la Ley General de Educacion Superior; 107,.108 y 109 fracciones I,
f, Vy VI de la Ley de Educacién del Estado de Nuevo Leon ! mediante la presente
resolucion, la persona moral denominada Educacion Integral de Nuevo Ledn, A.C,, N
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Acuerdo No: AL-I 006/2026

Expediente:  {-050/2023

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

través de la Institucion Educativa Instituto de Estudios Superiores Cientifico de Apodaca,
queda obligada a:

1. Cumpilir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacion, Ley General de Educacion
Superior, 33 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y
demas disposiciones aplicables;

2. Cumplir con el plan y programas de estudios, amparados por este Acuerdo;

3. Contar con personal académico que acredite la preparacion adecuada para impartir
educacion, en proporcion suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de
alumnos, a los horarios y a los turnos en que se impartira el plan de estudios, asi como
los documentos respectivos que avalen su perfil profesional y el listado de los mismos;

4. Mantener las instalaciones en las condiciones higiénicas, de seguridad, de proteccién
civil, pedagdgicas y de accesibilidad que la autoridad otorgante determine, en
coadyuvancia con las autoridades competentes, que permitan una adecuada
prestacion del servicio educativo, materia del reconocimiento, realizando ademas
periédicamente simulacros de Proteccion Civil en el inmueble de la Institucién
Educativa, con la finalidad de reaccionar en caso de emergencia provocada por un
temblor, sismo, incendio, inundacién, huracan y situaciones de emergencia probables
de la localidad;

5. Oftorgar becas que cubran la imparticién del servicio educativo, cuya suma del nimero
que otorguen no podra ser inferior al cinco por ciento del total de su matricula inscrita
para todos los planes y programas de estudios con autorizacién o reconocimiento de
validez oficial de estudios distribuidas de manera proporcional, de acuerdo con el

numero de estudiantes de cada uno de ellos. \
4

Las becas se otorgaran, con base en el criterio de equidad, a estudiantes que no 475’
cuenten con posibilidades econémicas para cubrir el servicio educativo prestado por
las instituciones particulares de educacion superior, sobreshigan en capacidade\s\

{
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Acuerdo No:  AL-l 006/2026

Expediente:  L-050/2023

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

académicas o ambas, y que cumplan con los requisitos que la misma establezca para
el ingreso y permanencia;

Cumplir y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccién y vigilancia que la
autoridad educativa estatal o escolar realice u ordene, brindando las facilidades
necesarias al personal de la Secretaria de Educacion en el Estado, para la supervision
del cumplimiento de la presente resolucion;

Impartir el plan de estudios en las instalaciones del domicilio autorizado en la presente
resolucion. En caso de que se requiera modificar el domicilio, se debera solicitar un
nuevo reconocimiento, salvo en casos de desastres naturales, fortuitos o de fuerza
mayor;

Solicitar ante el Ejecutivo del Estado, y demas autoridades competentes, el
reconocimiento de validez oficial de estudios, cuando se pretenda impartir
nuevos estudios, la apertura de nuevos planteles educativos, y/o demas
modificaciones a su situacién legal;

Sujetar a la normatividad legal aplicable la aceptacién de estudiantes extranjeros y a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién en el Estado, para el
tramite de revalidacién de estudios;

Acatar lo dispuesto en el Acuerdo 07 de la Secretaria de Educacion en el Estado,
mediante el cual se modifica el Acuerdo 06 por el que se establecen las normas
de control escolar para Instituciones Educativas de Educacion Media Superior y
Superior, publicado en el Periodico Oficial del Estado de fecha 8 de junio del afio
2009; \
)P
Mencionar en la documentacién que expidan y en la publicidad que hagan, la leyenda /f
que indique su calidad de incorporado, el nimerc y fecha del acuerdo respectivo, asi
como fa autoridad que otorgd el reconocimiento, precisando si cada una de sus plane
y programas cuenta con reconocimiento de validez oficial de es&ydios; st\
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Acuerdo No: AL-| 006/2026

Expediente:  L-050/2023

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

12. Informar a la Secretaria de Educacién del Estado, las fechas de inscripcién de cada
ciclo escolar, asimismo, enviar la lista de los alumnos inscritos y reinscritos en el ciclo
escolar correspondiente, dentro de los treinta dias habiles siguientes al inicio de
actividades de acuerdo al Calendario Escolar, publicado por la Secretaria de
Educacion;

13. Tramitar ante el Ejecutivo Estatal por escrito, en caso de suspensién de la prestacion
del servicio educativo, el retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios
conferido por la presente resolucion, haciendo entrega de los sellos y archivos
escolares correspondientes, sin dejar ciclos inconclusos ni obligacicnes pendientes de
cumplir, por lo que de resultar alguna infraccion a las disposiciones legales o
administrativas, la autoridad educativa impondra las sanciones que correspondan;

14. Registrar dentro del término de dos meses, ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, la Institucion, asi como el
plan y programas de estudios aprobados por la presente resolucion, de
conformidad con la normatividad aplicable, informando de ello a la Secretaria de
Educacion en el Estado de Nuevo Leén;

15. Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 11 de la Secretaria de Educacién, por el que se
modifica el Acuerdo 09 y se establecen los requisitos y procedimientos relacionados
con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior, publicado en el
Periédico Oficial del Estado de fecha 8 de octubre de 2012;

16. Solicitar el refrendo de su reconocimiento de validez oficial de estudios en la
periodicidad de uno punto cinco veces la duracién del plan y programas de estudio
respectivo, de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Educacién, Ley General
de Educacién Superior y en la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Leén.

SEXTO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 112, 120y 121 de la Ley }\ )
de Educacion del Estado Nuevo Ledn, la Secretaria de Educacion cuenta con facultades )\~
de evaluacion, supervision y vigilancia respecto de los servicios educativos prestados en “//
los términos de la presente resolucion, por parte de la persona moral denominada

0 Educacion Integrat de Nuevo Leodn, A.C., a través de la Institucidp Educativa Instituto d%
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Acuerdo No:  AL-1006/2026

Expediente: [ -050/2023

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nive!: Superior.
Tipo: Licenciatura.

Estudios Superiores Cientifico de Apodaca, a efecto de que se cumplan las disposiciones
establecidas en la misma, en la propia Ley General de Educacién, Ley General de
Educacion Superior, Ley de Educacién del Estado de Nuevo Leén, bajo el apercibimiento
de sancionarle de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

SEPTIMO: EI Reconaocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios
otorgado a la persona moral denominada Educacion Integral de Nuevo Leon, A.C.,
respecto de la carrera de Licenciatura en Derecho, a impartirse por la Institucién Educativa
Instituto de Estudios Cientifico de Apodaca, en nueve tetramestres, en la modalidad no
escolarizada, en el domicilio ubicado en la Avenida Gaspar Castafio de Sosa niimero 1000,
Fraccionamiento Real Hacienda de Huinala, Codigo Postal 66644, en el Municipio de
Apodaca, Nuevo Ledn, México, amparado en la presente resolucién, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 71, fraccion I, inciso e), de la Ley General de Educacién Superior,
tiene el caracter de intransferible, por lo que no se pueden transmitir a terceros, los
derechos y obligaciones por el que se otorgan, bajo ningtin acto juridico, cualquiera que
sea su naturaleza. En el caso de que algun tercero distinto al otorgante lo utilizara o
explotara, sera causa de revocacion inmediata del presente.

OCTAVO: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 71, fraccion Vill, de la
Ley General de Educacién Superior, se establece que los estudios realizades con
anterioridad al otorgamiento del presente reconocimiento de validez oficial de estudios no
tendran validez oficial.

NOVENO: El retiro del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, producira
sus efectos a partir de ta fecha en que se notifique la resolucién definitiva, por lo que los >
estudios realizados en el periodo que la Institucion contaba con el reconocimiento, //
mantendran su validez oficial para evitar perjuicios a los educandos. Bajo este supuestoy a“7/’
fin de que la autoridad que dicté la resoluciéon adopte las medidas necesarias para evitar
perjuicios a los educandos; el particular debera proporcionar fa informacién R
documentacion que, en términos de las disposiciones normativas se fijen. \
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Acuerdo No: AL-1 006/2026

Expediente:  L-050/2023

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nive!l: Superior.
Tipo: Licenciatura.

DECIMO: Notifiquese, cimplase y publiquese en el Periddico Oficial del Estado a
costa del interesado. Asi lo resuelve y firma el C. DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario
de Educacion en el Estado, con la asistencia de los CC. MTRA. MARIA DEL ROSARIO
NOLASCO FONSECA, Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior, MTRO.
JORGE EUGENIO GARZA VALLE, Encargadq/de}a Direccion de Educacion Superior e
ING. CLAUDIA HORTENCIA SALDIVAR DE /A FUENTE, Coordinadora de Acreditacion,
Certificacion y Control Escolar de Educacion Megia Superior y Superior.

! 3 §

~
N\ \

{ B \Vfog g
SN G \
C O
* Dr. Juan Paura-Garcia

gcretario de Educacion

Subseéu{t ria de Educacion e
Media Superior y Superior

Vadl /
Mtro. Jorge Eugenip Garza Valle Ing. Claudia Hortencia/Saldivar de la Fuente
Encargado de la Direccion de Coordinadora de Acrgditacion, Certificacion
Edugacion Superior y Control Es£olar de Educacion

Media S/}iperior y Superior
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I ANEXO 3 l

I PLAN DE ESTUDIOS 2022
MODALIDAD NO ESCOLARIZADA

[Nombre de Ia Insttucion: Insituto de EsIudios Superores Clentiico d6 ABOdaca
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Denominacién del plan de estudios; Licenciado en Derech: [\ e)
Modalidad educativa, NO Es: T . Duracion: § 23
Pnmer Tetramestre 5 l'_'lJJ
CLAVE __JASIGNATURAS FERIACION HSS THAS [THS [ CRS <z
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B 2 348
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SERIACION HSS | HAS [ THS | CRS &0
- o 6
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AD1101 g L<>
111505 =3
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Tercer Tetramestre (o] E
CLAVE __ [ASIGNATURAS SERIACION HSS | HAS JTTHS | CRS O <
IN2208 e
1N2410 W<
Escrita - [a) E
= o X
Derecho Romano | - N O
|Teoria det Derecho < 4 < L‘}}J
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Cuarlo Tgtramestre o i
JASIGNATURAS SERIACION HSS [ HAS [ THS | CRS O
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[iN4220 ] i IN3274 z &
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Quinto Tetramestre 6 o
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w
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© o
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B 2 [Xge]
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Sexto Tetramestre 8 (Lﬁ
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Septimo Tetramestre 2 2
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P
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. < O
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w
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PJ8143 15 18 | 16 Cc A3
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ASIGNATURAS | 54
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HSS Horas Sincrénicas Semanales 1162 -q—,n
HAS Horas Asincrénicas Semanales 1228 11]
THS Total de Horas por Semana 390
RS Crédios 333 =
Total de horas del plan de estudios 5460 0
Total de materias 4
Total de ciclos escolares Tetramestres ]
Total de semanas por ciclos escolares
Se cursaré en 9 tetramestres de dos madulos de 7 semanas cada uno n-

DEBENUEVO LEON.

ESTA

&

RDO NO. AL-1 006/2026, DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ QFICIAL AL PLAN Y PROGRAMAS

DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN DERECHO, MODALIDAD NO ESCOLARIZADA, OTORGADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION'PEL

ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRAL. DEL ACUE

Orden No. 357
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I. Introduccion

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn tiene como objetivo disefiar
estrategias y lineas de accién en materia de asistencia social e implementar en coordinacién con los
sistemas DIF municipales, organizaciones de la sociedad civil e instituciones publicas y privadas, los
programas que respondan a las necesidades de los grupos vulnerables y en riesgo, con su sistema
permanente de seguimiento, control y evaluacién.

Para el logro con este objetivo, el Organismo se conforma de diferentes Unidades Administrativas, la
Subdireccién de Recursos Humanos es un &rea dependiente de la Direccién de Administracién y Finanzas, la
cual tiene como misién integrar, desarrollar y administrar adecuadamente el Capital Humano del
Qrganismo; asi como el mantener un clima laboral apto para el desempefio 6ptimo de las funciones.

El presente manual administrativo documenta el conjunto de prestaciones y servicios que la Subdireccién
de Recursos Humanos del Sistema DIF Nuevo Ledn ofrece para dar cumplimiento a Ia misién de esta area y
comprende en forma ordenada, secuencial y desarrollada las operaciones de los procedimientos a seguir
para cada actividad, promoviendo el buen desarrollo administrativo, el desarrollo de procedimientos con
sus respectivos diagramas de flujo y formatos utilizados.

Es importante sefialar, que este documento estd sujeto a actualizacién en la medida que se presenten
variaciones en la ejecucién de los procedimientos, en la normatividad establecida, en la estructura organica,
o bien en algin otro aspecto que influya en la operatividad del mismo, con el fin de cuidar su vigencia
operativa.

Il. Objetivo del Manual

Contar con una guia clara y especifica que garantice la 6ptima operacion y desarrollo de las diferentes
actividades de las prestaciones y beneficios de los servidores publicos que trabajan en el Sistema DIF Nuevo
Leén, asi como el de servir como instrumento de apoyo y mejora Institucional.

Describir en forma agil, clara y sencilla, los procedimientos que se llevan a cabo, sefialando las areas
responsables que intervienen en la realizacion de éstos, asi como los documentos o formatos que se
utilizan.

Lic. Yessica Anahi Muiioz Lic. Ever' Vladimir Lic. Claudia A Ovalle T oI e agias
Rodriguez Sustaita Leal Camarillo
Jefa de Reclutamiento y . Director de
Seleccion y Estructura Subdlre::"tfr dsolitsecursos Analista de Calidad Administraciény
Organizacional mla ) \\ Fiftanzas
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ll. Objetivo

Objetivo General
Establecer el catilogo de Prestaciones y Beneficios que el Sistema DIF Nuevo Ledn, ofrece al personal para
la captacién, estadia y retencién del personal, asi como las politicas para la entrega de cada una de ellas.

Objetivo Especifico

Aplicar una administracién adecuada y oportuna de las Prestaciones y Beneficios del Manual de
Administracién de Remuneraciones. Coadyuvando con la fuerza laboral el logro de los objetivos principales
del Sistema DIF Nuevo Leén, generando un clima de satisfaccién laboral, equidad dentro del organismo, asi
como la transparencia en |a entrega de las Prestaciones y Beneficios.

IV. Marco Juridico y Normativo

Ley Federal de Trabajo.

Ley de Remuneraciones de los Servidores Pblicos del Estado de Nuevo Leén

Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Le6n.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.

Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social det Estado de Nuevo Ledn.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Le6n.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Ledn.

e Ley para Incentivar la Denuncia de Actos de Corrupcion de Servidores Plblicos del Estado de Nuevo
Leén.

o Decreto Ejecutivo 2-2026 Reconduccién Ley de Egresos para el Estado de Nuevo Ledn 2026.

e Ley del Impuesto sobre la Renta.

e Resolucién Misceldnea Fiscal (RMF) para el ejercicio de 2026.

e Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

o Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Le6n.

e Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nuevo Leén.

o Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas de la Administracién Pdblica del Estado de Nuevo
Lebn.

e Codigo de Conducta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn.
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V. Alcance o Nivel de Aplicacién

Los procesos, politicas, anexos y demés informacién contenida en el presente Manual, son aplicables a las
personas servidoras plblicas involucrados en el desarrollo de las actividades aqui descritas, en la medida
que su interaccion en los procesos lo indique, y cualquier modificacién y/o agregado a la misma requiere la
aprobacién de la Subdireccién de Recursos Humanos y la autorizacién de la persona titular de la Direccién
de Administracién y Finanzas del Sistema DIF Nuevo Leén.,

VI. Definiciones

Categoria Grupo de personal que ocupa plazas (Sindicalizados, Confianza, Eventual, Transitorios)
autorizadas para la dependencias del Sistema DIF Nuevo Leén, por su rama de
especialidad técnica o profesional, requieren de un esquema de remuneraciones
particular y que se crean conforme a las disposiciones aplicables.

Complemento Las percepciones ordinarias complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a

Salarial los Servidores Publicos que corresponda y que se integran a los sueldos y salarios.
Estas percepciones no forman parte de la base de célculo para determinar las
prestaciones bésicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo
aquéllas que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables. Dichos
conceptos de pago no podrén formar parte de la base de célculo para efectos de
indemnizacién o liquidacién, con excepcién de los supuestos especificos que
establezca el Presupuesto de Egresos.

Cuidados Derecho para las madres trabajadoras, que consiste en un permiso de tres a un

maternos méximo de cinco dias con goce de sueldo, para ausentarse de su trabajo en el afio, con
el proposito de atender a sus hijos(as), desde recién nacido, hasta ler grado de
secundaria que padezcan una enfermedad infecciosa o que requiera cuidado especial,
seg(n la constancia emitida por el ISSSTELEON para el personal de plaza o por una
constancia de médico pediatra, que establezca especificamente que se requiere el
cuidado del menor en casa.

FOVILEON Fideicomiso Fondo para la Vivienda de los Trabajadores al Estado.

Grupos El conjunto de puestos del Tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o
rango, independientemente de su denominacién, resultante del valor en puntos
obtenidos en el Sistema de Valuacién de Puestos.
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Horas extras Es considerado hora extra, aquellas horas que prolongan la jornada laboral a las horas

ya establecidas, es decir el tiempo extra consiste en continuar trabajando fuera de la
jornada laboral.

ISSSTELEON Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo
Leon.
Nivel La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del

Tabulador de sueldos y salarios. Para el personal en general, en su caso, consiste en su
identificacién de menor a mayor por medio de los digitos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, del Tabulador
de sueldos y salarios del Sistema DIF Nuevo Leén, con curva salarial basdndonos en los
rangos de Gobierno Central.

Personal en Servidores publicos de base, sindicalizados y de confianza (ver Cldusula Cuarta del

General Contrato Colectivo en vigor para el desglose de los puestos considerados como de
confianza.)

Personal Servidores publicos afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores del Sistema para el

Sindicalizado Desarrollo Integral de la Familia de Nuevo Leén.

Plaza Es considerado personal de Plaza, el personal de Base que pertenezca a algunas de las

siguientes condiciones dentro de la plantilla de némina; Eventual, Confianza,
Sindicalizado, Transitorio.

Sindicato Sindicato Unico de Trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia de
Nuevo Ledn.

Sistema DIF Nombre corto del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo
Nuevo Le6én Leén.

Sueldos y Los importes que se deban cubrir a las personas servidoras pUblicas por concepto de
Salarios sueldo base tabular, conforme al contrato 0 nombramiento respectivo. Los sueldos y

salarios se establecen mediante importes en términos mensuales, a partir de una base
anual expresada en 365 dias.

Tabulador Clasificacién de Niveles salariales escalonada de mayor a menor responsabilidad con
asignacién de Salario conforme a la responsabilidad del puesto, en donde cada nivel de
Remuneracién se establece un Minimo, Promedio y M&ximo econémico para los
trabajadores del Sistema DIF Nuevo Leén.
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Tabulador de El instrumento que permite representar los valores monetarios con los que se
sueldos y identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales,
salarios que aplican a un puesto o categoria determinados, en funcién al grado o nivel

autorizados, segun corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de puestos.

VIl. Politicas y/o Lineamientos

1. El tabulador de salarios se establecen de acuerdo al grupo de puestos establecidos en el Sistema DIF
Nuevo Leén:

a. El Tabulador de Salarios, es el documento que consigna los Sueldos Brutos Mensuales del personal
de Plaza, sujetdndose a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
en su Articulo 127. “Los servidores piblicos de la Federacién, de las entidades federativas, de los
Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos
publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una
remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién,
que deberé ser proporcional a sus responsabilidades”.

Dicha remuneracién sers determinada anual y equitativamente en los presupuestos de egresos
correspondientes, bajo 1as siguientes bases:

I. Se considera remuneracion o retribucién toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
complemento salarial y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

111, NingGn servidor pblico podré tener una remuneracién igual 0 mayor que su superior jerarquico;
salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos pablicos, que su
remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico
calificado o por especializacién en su funcién, la suma de dichas retribuciones no deberé exceder la
mitad de la remuneracién establecida para el Presidente de la Repiblica en el presupuesto
correspondiente.

IV. Las remuneraciones y sus tabuladores serdn publicos, y deberén especificar y diferenciar la
totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.
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Nota: Los incrementos de sueldo, homologaciones, bonos, prestaciones cuyo monto se modifica en el
transcurso del afo conforme lo incremente Gobierno Central del Estado de Nuevo Leén, estarén sujetas a
la suficiencia presupuestal de la dependencia.

MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

REMUNERACIONES

Articulo 1. Se considera remuneracién o retribucién toda percepcidn en efectivo o en especie, incluyendo
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, y cualquier otra remuneracién o
retribucién que sea acreditado via pago de némina del trabajador, con excepcién de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de vigje en actividades
oficiales y serén entregados conforme a la clasificacién de condiciones, categorias de puesto, nivel, cargo.

CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en el presente manual, seran de aplicacion exclusiva y observancia
obligatoria para el personal del Sistema DIF Nuevo Leédn:

A. De confianza: Todos los servidores publicos que realicen labores para el Sistema DIF Nuevo Ledn,
con mas de seis (6) meses al servicio del Organismo.

B. Eventual: Todos los servidores pUblicos que realicen funciones para el Sistema DIF Nuevo Le6n, cuya
antigliedad sea de un dia a seis meses al servicio del Organismo.

C. Sindicalizados: Los servidores pUblicos que se encuentren afilados al Sindicato.

D. Transitorio: Todos los servidores publicos que realicen funciones para el Sistema DIF Nuevo Le6n de
Base y que carezcan por alguna limitacién de salud para que se le pueda brindar el servicio médico
ante ISSSTELEON de acuerdo a lo dispuesto a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Nuevo Leén, se le consideraré personal de plaza transitoria.
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PARA LOS EFECTOS DE ESTE MANUAL DE IONES DEL SISTEMA DIF NUEVO LEON

Para efectos de la administracidn de las remuneraciones a que se refiere este manual son autoridades
responsables los Servidores Publicos que ostenten los siguientes puestos dentro del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén:

a) Director (a) General del Sistema DIF Nuevo Leén

b) Director (a) de Administracion y Finanzas del Sistema DIF Nuevo Leén

c) Subdirector (a) de Recursos Humanos del Sistema DIF Nuevo Leén

d) Jefe (a) de Reciutamiento y Seleccién y Estructura Organizacional del Sistema DIF Nuevo Leén

PRINCIPIOS LEGALIDAD Y HONRADEZ EN LA APLICACION DEL MANUAL

Ademas de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, seran aplicables a las
remuneraciones de los servidores puUblicos pertenecientes al Sistema DIF Nuevo Leén, serén los siguientes:

I. Principio de equidad: La remuneracién de cada funcién publica deberé ser proporcional a I3
responsabilidad que derive del cargo y al presupuesto asignado.

CAPITULO SEGUNDO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 3. La relacién de trabajo entre el Sistema DIF Nuevo Ledn y sus servidores piblicos esta regulada
por la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn.

La relacién laboral se establecerd mediante la aplicaciéon de la siguiente clasificacion:

|. Servidores publicos de base: aquéllas personas que cuentan con un nombramiento para ejercer
un cargo publico perteneciente a la estructura organizacional permanente del Sistema DIF Nuevo
Ledn, contando con una relacién laboral por tiempo indeterminado.

Il. €l Director General, los Titulares de las Unidades Administrativas o los Subdirectores de Area del
Sistema DIF Nuevo Leén, podrén solicitar contrataciones de personal segin las necesidades del
servicio, las cuales seran por tiempo determinado, o tiempo indeterminado, para proceso de base
(confianza, eventual, transitorio), justificando plenamente la solicitud del recursos humano y con
base en la disponibilidad presupuestal del afio fiscal en curso.

Il. Para poder ingresar a laborar al Sistema DIF Nuevo Leén, se requiere los siguientes requisitos:

a. Llenar solicitud de empleo.
b. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, o
nacionalizado mexicano.
c. Cumplir con los requisitos establecidos para el puesto correspondiente.
S50 ] PR eI eV 508 TR ST
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d. Fotografia tamario infantil o credencial, blanco y negro o a color.
e. Aprobar los exdmenes psicométricos establecidos para el puesto a postular.
f. Copia del acta de nacimiento.
g. Constancia de estudios (GItimo estudio)
h. Copia simple de identificacion oficial.
i Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion.
j. Constancia de Situacién Fiscal.
k. En el caso del vardén que se postule a un cargo de seguridad, copia de la media cartilla o

cartilla liberada.
Copia del comprobante de domicilio luz, agua, gas, teléfono fijo (no mayor a tres meses).

l.

m.  Copia del acta de matrimonio en caso de ser casado (a).

n. Carta de No Inhabilitado del Estado de Nuevo Leén.

o. Carta de recomendacion laboral; en el caso de ser su primer empleo, carta de recomendacién
personal.

p. Carta de no antecedentes penales.

CAPITULO TERCERO OTORGAMIENTO DE PAGOS, INCENTIVOS, ESTIMULOS, PRESTACIONES Y
BENEFICIOS,

Articulo 4. La persona titular de la Direccién de Administracién y Finanzas conforme a este manual,
realizaré el pago de los sueldos salarios y demés prestaciones y beneficios a que tengan derecho las
personas servidoras publicas de plaza, del Sistema DIF Nuevo Leén.

Articulo 5. Los procesos de autorizacién de promociones, estimulos salariales e indicadores de desempefio
a ser considerados en el desarrollo de los servidores publicos deberan de ser autorizados por el Director de
Administracién y Finanzas y estan sujetas al presupuesto establecido en el afio fiscal.

Articulo 6. Las prestaciones econémicas para los servidores publicos del Sistema DIF Nuevo Leén, son las
que a continuacion se establecen:

I Servicio Médico ante ISSSTELEON: Se otorga al personal de plaza, cuyos resultados médicos
sean acreditables como procedente para su alta ante ISSSTELEON, o por reingreso al Sistema
DIF Nuevo Leén o reingreso ante ISSSTELEON por contar con historial de aportaciones de
alguna otra dependencia de Gobierno del Estado de Nuevo Ledn.

a. Se puede afiliar a: conyugue e hijos (registrados como hijos propios), en el caso de hijos
mayores de 18 afios alin deberan de ser estudiantes y podrén gozar del servicio médico
hasta antes de cumplir 25 afios de edad, siempre y cuando continden sus estudios y su
estado civil sea de solteros (as) y que no cuenten con ningdn servicio médico.
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b. Prestamos ante ISSSTELEON: podré ser beneficiado con este préstamo el personal de
Plaza con més de seis meses continuos de aportacién al servicio médico, conforme al
tabulador y de acuerdo a las reglas establecidas por ISSSTELEON en cuanto a montos a
prestar, intereses a pagar y Ia cantidad de quincenas a descontar.

c. Préstamo de FOVILEON: Para el personal de Plaza con més de un afio de antigledad y
que cotice en ISSSTELEON, se podré otorgar un préstamo para uso personal, conforme al
tabulador y de acuerdo a las reglas establecidas por FOVILEON en cuanto a montos a
prestar, intereses a pagar y la cantidad de quincenas a descontar.

1. Uniformes: La plantilla laboral de plaza, recibir, segin la disponibilidad presupuestal, dos
veces al afio uniformes institucionales, el primero en verano y el segundo en invierno, y solo
serd otorgado a aquel personal que cuente con mas de 6 meses de antigliedad ante el
Organismo.

. Seguro de automdvil: El personal de plaza con més de un mes de antigliedad en el Sistema,
podré solicitar asegurar su automovil particular, a la péliza de seguro de Gobierno Central
{p6liza de grupo), con descuento quincenal via tarjeta de crédito o débito, cubriendo el costo el
trabajador al 100%.

V. Licencia por paternidad: con el fin de establecer progresivamente el periodo de |a licencia de
paternidad a los Servidores Publicos, se les otorgard 22 dias con Goce de Sueldo, el cual se
incrementaré conforme al Articulo 24 Bis 3, 4y 5, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo
Leén, en la Gitima reforma publicada en el periddico oficial del 11 de diciembre de 2019.

A fin de establecer progresivamente el periodo de la licencia de paternidad de sesenta dias
establecida en el articulo 24 Bis 3, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén, se
dispondré un incremento gradual por afio a partir de 2020 conforme a la siguiente tabla:

_ANO DIAS DE LICENCIA DE PATERNIDAD |
A partir de su publicacién 15 Dias
2020 22 Dias
2021 29 Dias
2022 36 Dias
2023 43 Dias
2024 50 Dias
2025 60 Dias
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Seleccion y Estructura Y lre:‘Uor a:osecu so Analista de Calidad (\dmirﬁii‘racién y
Organizacional n] Finapzas
\
~ / N\ \ ))% \\%fm /|
- [y -
/

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 2 de Marzo de 2026 Periodico Oficial




Manual de Politicas y Procedimientos
~ | ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES

3 ‘\\ & H.‘—J’E;V ; LEd N Responsable: Subdireccién de Recursos Humanos
Cédigo NOm. Revisién Inicio de Vigencia Pagina
M - REM - 01 08 02 - marzo - 2026 11 de 38

Articulo 24 Bis 4.- Los hombres trabajadores a que se refiere esta Ley (Ley del Servicio Civil del
Estado de Nuevo Ledn), tendran derecho a solicitar una ampliacién de la licencia de paternidad,
con goce de sueldo, en los periodos y bajo las consideraciones siguientes:

V. Ampliacién de licencia por paternidad: El personal podré solicitar una ampliacién de la
Licencia por Paternidad, con goce de sueldo, en los periodos y bajo las consideraciones
siguientes:

.- Por quince dias habiles, en caso de enfermedad grave del hijo o hija recién nacido, asi
como por complicaciones graves de salud que pongan en riesgo la vida de la madre;
sustentada en la constancia médica respectiva;

ll.-  Por quince dias habiles, en caso de parto multiple, sustentado en la constancia médica
respectiva; y

.- Por quince dias habiles adicionales, si durante los primeros quince dias posteriores al
parto, la madre falleciere, se deberd presentar el acta de defuncién correspondiente
dentro de los cinco dias siguientes al concluir la licencia de paternidad, referida en esta
fraccion.

Vi, Podré otorgarse una licencia por enfermedad infantil hasta de quince dias hébiles al afio con
goce de sueldo, a los padres y madres trabajadoras a que se refiere la Ley del Servicio Civil del
Estado De Nuevo Leén, que tengan decretada a su favor, por juez competente la guarda y
custodia de hija(s) e hijo(s) menores de doce afos, lo cual aplica también para casos de
adopcién, por causa de enfermedad debidamente acreditada mediante constancia médica,
adjuntando la resolucién judicial correspondiente. Dicha licencia ser8 intransferible a la pareja.

VH. Dias por adopcién: Aplica para el personal de plaza con més de seis (6) meses de antigliedad.
entregando el documento oficial de la adopcién.

Las mujeres trabajadoras gozarén de licencia de maternidad remunerada de pago de salario
integro equivalente a tres meses, en caso de que se configure la adopcién de un menor de
hasta seis meses de edad, surtiendo efectos a partir de que el nifio es entregado en patria
potestad a su nueva familia.

En el caso de adopcién de un menor de edad que sea mayor a seis meses de edad, las madres
adoptantes gozarén de un perfodo de 45 dias naturales con el pago de salario integro, a partir
del momento en que se les otorgue la patria potestad del menor, a fin de garantizar su
integracién familiar y social.

VIIL Incapacidad por maternidad: Se otorga al personal femenino de plazs, para el proceso del
alumbramiento y su recuperaci6n, 90 dias continuos y podrén ser aplicados a partir de que se
otorgue el proceso de la incapacidad emitida por la unidad médica de ISSSTELEON con pago de
salario integro (Art. 24 Bis 1, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén).
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IX. De los riesgos y enfermedades profesionales y no profesionales: Art. 77°, de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén. Los trabajadores al servicio del Estado o de los
Municipios que sufran enfermedades no profesionales tendrén derecho a que se les conceda
licencia para dejar de concurrir a sus labores, en los siguientes términos:

l.- A los empleados o funcionarios que tengan menos de un afio de servicio se les podra
conceder licencia por enfermedad no profesional hasta por siete semanas con goce de sueldo
integro, hasta siete semanas méas con medio sueldo y hasta por 14 semanas més sin goce de
sueldo;

11.- A los que tengan de uno a cinco afios de servicio hasta 22 semanas con goce de sueldo
integro, hasta 22 semanas méas con medio sueldo y hasta 44 semanas mas sin sueldo;

1l.- A los que tengan de cinco a 10 afios de servicio hasta 37 semanas con goce de sueldo
integro, hasta 37 semanas mas con goce de medio sueldo y hasta 74 semanas més sin sueldo; y

IV.- A los que tengan de 10 afios en adelante, hasta 52 semanas con goce de sueldo integro, el

cual podré prorrogarse hasta por 26 semanas consecutivas més por prescripcién del médico
tratante; hasta por 52 semanas méas con medio sueldo y hasta 104 semanas mas sin sueldo. Los
cémputos deberan hacerse por servicios continuados, o cuando, de existir una interrupcién en
la prestacion de dichos servicios ésta no sea mayor de 104 semanas. Podradn gozar de la
franquicia sefialada de manera continua o discontinua una sola vez cada afio contado a partir
del momento en que tomaron su puesto.

X. Permiso de maternidad por adopcion: En el caso de la mujer trabajadora del Sistema DIF
Nuevo Leén, adopte un menor de edad, se le estard brindando seis semanas de dias continuos
con goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban, en términos de lo estipulado en el
articulo 170 fraccién |l Bis de |a Ley Federal del Trabajo.

Xl. Licencia por céncer infantil: Articulo 24 Bis 6. Para los casos de madres o padres trabajadores,
cuyos hijos menores de dieciocho afios hayan sido diagnosticados por instituciones pablicas de
salud o mediante servicios subrogados de instituciones privadas con céncer de cualquier tipo,
podrén gozar de una licencia por cuidados médicos de los hijos para ausentarse de sus labores
en caso de que el nifo, nifia o adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en los
periodos criticos de tratamiento o de hospitalizacién durante el tratamiento médico, de
acuerdo a la prescripcién del médico tratante.

Las Instituciones de salud podran expedir a alguno de los padres trabajadores, que se sitle en
el supuesto previsto en el parrafo que antecede, una constancia que acredite el padecimiento
oncolégico y la duracién del tratamiento respectivo, a fin de que el superior jerarquico de éstos
tenga conocimiento de tal licencia.
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La licencia expedida por las instituciones al padre o madre trabajador, tendré una vigencia de
uno y hasta 28 dias. Podran expedirse tantas licencias como sean necesarias durante un
periodo maximo de tres afios sin que excedan trescientos sesenta y cuatro dias de licencia,
mismos que no necesariamente deberén ser continuos.

La licencia a que se refiere el presente articulo serd con goce de sueldo integro y Gnicamente
podra otorgarse a peticiéon de parte, ya sea al padre o madre que tenga a su cargo el ejercicio
de la patria potestad, la guarda y custodia del menor o Ia persona que tenga a su encargo la
guarda y custodia del menor. En caso de que tanto la madre como el padre sean trabajadores al
servicio del Estado, estos no podrén gozar de la licencia al mismo tiempo, salvo que sea de
manera alternada por el tiempo definido en el pérrafo anterior.

Las licencias otorgadas a padres o madres trabajadores previstas en el presente articulo,
cesaran:

1. Cuando el menor no requiera de hospitalizacién o de reposo médico en los periodos criticos
del tratamiento;

II. Por ocurrir el fallecimiento del menor;
1Il. Cuando el menor cumpla dieciocho afios; y

IV. Cuando el ascendiente que goza de la licencia, sea contratado por un nuevo jefe,

XIl. Cuidados maternos: aplica para el personal de plaza, y es desde recién nacido hasta ler grado
de secundaria, de 3 a 5 dias en un afo con goce de sueldo por cada hijo (periodo del afio 01 de
enero al 31 de diciembre}.

XHl. Hora de lactancia: En el periodo de lactancia hasta por el término méximo de seis meses del
nacimiento del hijo (a), tendrén dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
para alimentar a sus hijos, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el Sistema
DIF Nuevo Ledn, se reducird en una hora su jornada de trabajo durante el periodo sefalado,
pudiendo ser otorgado ya sea la hora al inicio de la jornada laboral o al término de la jornada
laboral.

XIV. Derecho a vacaciones: los servidores pUblicos de plaza (confianza, sindicalizados, transitorios)
con méas de 6 meses de antigiedad disfrutardn del periodo vacacional que se encuentre
establecido en el calendario anual de labores del Sistema DIF Nuevo Leén.

XV, Dias de vacaciones: Los servidores pUblicos de plaza (confianza, sindicalizados, transitorios)
que tengan més de 6 meses ininterrumpidos a los servicios del Sistema DIF Nuevo Ledn,
tendrén derecho a 20 dias hébiles de vacaciones, sujetos al calendario anual de labores del
Sistema, 10 dias en el periodo de vacaciones en Semana Santa - Pascua y 10 dias en diciembre
{periodo naviderio - fin de afo).
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XVI. Vacaciones del tercer periodo: al personal de plaza (sindicalizados, confianza, transitorios) a

XVIL

XVIL

XIX.

Lic. Yessica Anahi Mu

partir de los 15 afos de antigledad, inicia con 5 dias, y se estard agregando un dia por afio,
siendo el tope al llegar a los 15 dias.

Prima vacacional: Se pagar4 de acuerdo al periodo del que se trate, en el Gltimo dia habil antes
de salir al periodo vacacional, junto a este concepto se podrd pagar el salario quincenal sin
integrarse, con un 75% de los dias de vacaciones (10 dias) de |a Prima vacacional.

Prima de antigiiedad del tercer periodo: Se otorga al personal de plaza con més de 15 afios de
antigliedad, conforme a la tabla siguiente:

15 5 75%

16 6 75%
17 7 75%
18 8 75%
19 9 75%
20 10 75%
21 n 85%
22 12 85%
23 13 85%
24 14 85%
25 15 (tope) 85%
26 o més 15 (tope) 100%

Aguinaldo: Los servidores publicos de plaza (confianza, eventual, sindicalizados, transitorios)
tendrén derecho al aguinaldo, equivalente a 60 dias de su salario base vigente sin deduccién
alguna, mismo que deberé pagarse en dos partes, absorbiendo el Sistema DIF Nuevo Ledn el
impuesto sobre la renta a cargo del trabajador. En caso de que el servidor publico hubiere
prestado sus servicios por un periodo menor de un afio, tendré derecho a que se le pague la
parte proporcional y se pagaré dentro de los primeros 15 dias del mes de diciembre de acuerdo
con las condiciones establecidas en la normatividad aplicable.

Lic. Ever Vladimir
Sustaita Leal

foz

Rodriguez Camarillo

Jefa de Reclutamiento y . Director de
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XX. Préstamo sobre aguinaldo: Los servidores publicos de plaza (sindicalizados, confianza y

transitorios) con mas de 1 afio de servicio pueden solicitar un adelanto de aguinaldo
correspondiente al proporcional del primero o segundo periodo a la fecha de la solicitud escrita
especificando la necesidad de este y dependerd de la disponibilidad presupuestaria previa
autorizacién de la Subdireccién de Recursos Humanos, y Direccién de Administracion y
Finanzas.

XXI. Bono de despensa: Los servidores publicos de plaza (confianza, eventual, sindicalizados,
transitorios) con antigledad minima de 31 dias naturales que laboren para el Sistema DIF Nuevo
Ledn, recibirédn por concepto de bono de despensa mensual la cantidad de $3,600.00 (tres mil
seiscientos pesos 00/100 M.N.) depositado en tarjeta de monedero electrénico del proveedor
de bonos vigente, mismo que podré incrementarse de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria. Y el personal jubilado o pensionado del DIF recibirs la cantidad de $2,450.00 de
Confianza y $3,600.00 a Jubilados y Pensionados Sindicalizados depositado en tarjeta de
monedero electrénico del proveedor de bonos vigente, mismos que podré incrementarse de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

XXIl.  Apoyo a la economia familiar: se pagaré la cantidad establecida al personal de plaza con més
de seis (6) meses de antigiiedad (confianza, sindicalizados, transitorios, jubilados y pensionados
sindicalizados) al servicio del Sistema la cantidad de $8,500.00 (Ocho mil quinientos pesos
00/100 M.N.), mismo que podré incrementarse de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

XXIll.  Apoyo en compra de lentes: aplica para el personal de plaza (confianza, sindicalizados) bajo el
proceso de consulta con especialista ante ISSSTELEON, por la cantidad de $950.00 ante carta
de autorizacién Apoyo en compra de lentes (F-REM-03) por parte de la Subdireccién de
Recursos Humanos, bajo el periodo de una vez al afio después del primer apoyo en compra de
lentes.

XXIV. Bono del servidor publico: Se pagaré en la primera quincena del mes de noviembre del afo
fiscal en curso, consistente en 16 dias de salario base sin integrar, otorgando este bono a
aquellos servidores pUblicos de plaza (confianza, sindicalizados, transitorios) La antigiedad del
servidor pUblico deberéd de ser igual o mayor a seis meses al servicio del Sistema DIF Nuevo
Ledn.

XXV. Bono de antigiiedad de 20 o 25 aiios: Se otorga al personal de plaza en la segunda quincena
del mes de octubre que cuenten con 20 o 25 afios de servicio sin interrupcién de su antigliedad,
al servicios del Sistema DIF Nuevo Leén, siendo el bono para el personal con 20 afios por la
cantidad de 30 dias de salario mensual (un mes de sueldo) vigente del trabajador, y al personal
de 25 afios se le otorga la cantidad de 60 dias de salario (dos meses de sueldo), absorbiendo el
Sistema DIF Nuevo Leén el impuesto sobre la renta a cargo del trabajador, solo aplica al
personal de base, para el listado del personal se tomaréd en cuenta los que cumplen la
antigiedad de 20 o 25 afios dentro de enero a diciembre del afio en curso, generado el proceso

JElabonon il CRevisol “VioTB:
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por la Asistente de la Subdireccién de Recursos Humanos a través del formato de Bono de
antigliedad de 20 / 25 afios (F-REM-05).

XXVI. Bono de Antigliedad: Se otorgard al personal de plaza del Sistema DIF Nuevo Leén, un bono
correspondiente al 5% del sueldo anual devengado; al personal femenino después de haber
cumplido 28 afios de servicio de forma ininterrumpida en el organismo y al personal masculino
después de haber cumplido 30 afios de servicio de forma ininterrumpida en el Sistema DIF
Nuevo Leén, absorbiendo el Sistema DIF Nuevo Leén el impuesto sobre la renta a cargo del
trabajador; siendo pagadero el primer 5% en el personal femenino a partir de cumplir 28 afios
con 365 dias (afio calendario) en su aniversario nimero 29 de antigliedad y al personal
masculino a partir de los 30 afios con 365 dias (afios calendario) en su aniversario nimero 31 de
antigliedad, este beneficio se entregard en forma sucesiva y acumulativa por cada afio de
antigliedad un 5% mas del inicial por afio hasta un méximo del valor que represente el 50% de
su salario, soliciténdolo el servidor publico que se encuentre en ese supuesto mediante escrito
dirigido al titular de la Subdireccién de Recursos Humanos. Para que este beneficio cause
efecto el personal deberd de permanecer activo en el organismo al momento de realizar la
solicitud hasta el momento de su pago y haya cubierto la totalidad de los 28 afios con 365 dias
en el personal femenino y 30 afios con 365 dias en el personal masculino, de esta misma forma
en los afios subsecuentes para que la solicitud cause efecto, estableciendo que no podré ser
pagadero si no se cumple en su totalidad el afio calendario de antigliedad.

XXVIl. Apoyo por compra de casa habitacién: Es acreditable para el personal de plaza, con mas de 6
meses de antigiiedad en el Sistema DIF Nuevo Leén. Para Ia acreditacion del apoyo en compra
de casa habitacion, debera de figurar el nombre del trabajador, en las escrituras, y solo se podré
aplicar en una sola ocasién dentro de la vida laboral del trabajador. No aplica en herencia ni en
donaciones, consistente en un apoyo econdémico por $15,000.00 (quince mil pesos 00/100
moneda nacional), para el caso de adquisicién de una casa habitacién, siendo la expedicién de
las escrituras no mayor a 365 dias de la solicitud del apoyo, mismo que podré variar de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria, generado el proceso por |a Asistente de Ia Subdireccion de
Recursos Humanos a través del formato de Apoyo a compra de casa habitacién (F-REM-06).

XXVIll. Premio de Puntualidad: Se otorga la cantidad de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100
moneda nacional), mensuales, a los servidores publicos que cuenten con la categoria de
Jefaturas, Analistas, Asistentes, Auxiliares, y Encargados, con mas de 6 meses de antigliedad en
el Sistema DIF Nuevo Leén, que hayan obtenido una asistencia y puntualidad perfecta del dia
uno al Gltimo de cada mes, con excepciones en permisos por vacaciones, dias laborados y horas
de lactancia. No serdn acreedores a premio de puntualidad quienes dentro del mes cuenten
con incapacidades y/o permisos especiales como son: internamiento, cuidados maternos, dote
matrimonial, trémites legales, defuncién de familiar directo, sin goce de sueldo, nacimiento de
hijos o adopcién, titulacién de carrera universitaria y demas permisos con goce de sueldo. Este
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XXIX.

XXX.

XXX

XXXII.

XXXIH.

XXXIV.

XXXV.

beneficio deberé ser solicitado via oficio Premio de puntualidad (F-REM-04) por el Subdirector
correspondiente del &rea y dirigirlo a Ia Subdireccién de Recursos Humanos.

Prima dominical: Se otorga al personal de base (confianza, sindicalizados, transitorios) de
Capullos y anexos, que sean operativos (tutriz, tutor, cocineras(os), enfermeras(os),
intendencia, vigilancia) y que laboren en domingo segln lo establecido en el Articulo 71 de la
Ley Federal de Trabajo. Este beneficio deber& ser solicitado via oficio por el Subdirector
correspondiente, dirigido a Ia titular de la Subdireccién de Recursos Humanos.

Apoyo Navidefio: Se otorga al personal sindicalizado activos, jubilados y pensionados y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria $1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.), a los
servidores pUblicos activos con més de 6 meses de antigledad, jubilados y pensionados no
sindicalizados serd un apoyo por $850.00 (Ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) en el mes
de diciembre.

Multas de transito y pago de refrendos: Todos los servidores publicos con més de un afio de
antigliedad en el Sistema DIF Nuevo Ledn pueden solicitar el pago de multas y refrendos de sus
vehiculos particulares via némina en un plazo méximo de seis quincenas de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la convocatoria de la Secretaria de Control Vehicular y la
disponibilidad presupuestaria. Los servidores publicos que sean acreedores a multas de
transito de vehiculos oficiales estos se descontaran via némina con plazos acordes al sueldo del
servidor pUblico para no afectar el presupuesto familiar.

Reembolsos: Todos los servidores publicos podrén solicitar reembolsos por descuentos
aplicados en su ndémina por conceptos de faltas, sanciones, permisos sin goce y dias no
laborados, realizando la solicitud por escrito del jefe inmediato o Subdireccién del érea dirigido
a la titular de la Subdireccién de Recursos Humanos mencionando la justificacién del reembolso
anexando el comprobante laboral o sustento de este.

Otras percepciones: a todo servidor piblico que cuenten con una remuneracién adicional a su
sueldo y no este contemplado dentro del manual se puede pagar como otras percepciones de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Préstamo planta: Se podra otorgar un préstamos econdmico a los Servidores Publicos de base
con més de seis meses de antigiiedad continua en el Sistema, cuyo descuento se hara hasta
por un plazo no mayor a 12 meses via némina, siendo necesario contar con un aval de base para
su otorgamiento; topado a no més de dos meses de salario base mensual.

Adeudos de empleados (préstamo planta): Todos los servidores piblicos que cuenten con
adeudos al Sistema DIF Nuevo Lebén por concepto de gastos sin comprobar, dafios al
patrimonio o reembolso, en base a un oficio emitido por la Subdireccion de Finanzas y Tesoreria
se aplicara el descuento via némina en una sola exhibicién o en parcialidades de acuerdo con el
monto a recuperar sin que este afecte el presupuesto familiar.
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XXXVI. Dfas por Titulacién: Se podra otorgar al personal de plaza la cantidad de dos (2) dias hébiles
con goce de sueldo para el trémite de titulacién, siempre y cuando el trabajador tengas méas de
seis meses de antigliedad al servicio del Sistema DIF Nuevo Leén.

XXXVII. Permiso por Internamiento: Se podré otorgar al personal de Plaza de uno a dos dias al afio, en
caso de internamiento de familiares directos: hijos, esposa (o), padres dentro del afio natural
del 01 de enero al 31 de diciembre.

XXXVIIl. Dote matrimonial: Al personal plaza del Sistema DIF Nuevo Leébn, se otorgard permiso con
goce de sueldo por concepto de matrimonio, consistente en 10 dias hébiles con goce de sueldo,
y deberé de ser solicitado por el trabajador mediante el formato Solicitud de permisos (F-
REM-07) en un lapso menor a 10 dias héabiles antes de la celebracién del acto de matrimonio.
Estos dias podran ser otorgados como maximo cinco dias habiles antes de contraer nupcias, o
el dia en que se contraigan las nupcias o un dia habil después de las nupcias, no se podré
otorgar en fechas posteriores, salvo que Ia operacion del departamento no lo permita disfrutar
en automatico y que exista un documento del titular del &rea de por medio en donde se
informe del motivo del por qué no se puede otorgar en fechas de las nupcias del Servidor
Publico. Estos 10 dias no se podrén otorgar (juntar) en fechas continuas a los dias de vacaciones
del primer, segundo o tercer periodo de vacaciones del trabajador, para poder disfrutar de este
beneficio debers de tener por lo minimo seis meses de antigliedad ante el sistema de forma
ininterrumpida.

XXXIX. Permiso luctuoso por fallecimiento de familiar directo: Se otorgard permiso con goce de
sueldo por fallecimiento de familiares directos del servidor publico mediante el formato
Solicitud de permisos (F-REM-07) (padres, tutores, hijos, conyuges o hermanos), consistente
de 3 a 5 dias héabiles (no laborales para el trabajador) con goce de sueldo, aplicable para el
personal de Plaza. Articulo 36 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn; (ADICIONADA,
P.0. 06 DE NOVIEMBRE DE 2020), XVII. Otorgar permiso de ausencia laboral por motivo de luto a causa
del fallecimiento de algun familiar dentro del primer grado por consanguinidad o afinidad, por
un plazo minimo de 3 dias continuos y méximo de 5 dias continuos con goce de sueldo a las
personas trabajadoras. Estos dias serdn aquellos inmediatos al deceso.

XL. Renovacién de licencia de manejo tipo C: Se otorga al personal operativo con puesto y
funcién de chofer, y al personal del departamento de Mantenimiento y Almacén General cuya
funcién sea el manejo de los vehiculos utilitarios.

XLL. Becas para maestria: Se podré otorgar hasta un 15% (quince por ciento) de costo por materia,
al personal de base con categoria de Jefe de Departamento, Subdirector y Directores de érea,
cuya Maestria a estudiar sea acorde a las funciones (puesto y responsabilidad) realizadas en el
Sistema DIF Nuevo Ledn, el trabajador (a) debera de tener una antigiiedad minima de 12 meses
en el Sistema, y acreditar con un minimo de 80 de calificacién en las materias para ser acreedor
a una siguiente beca (ya sea si el plan es por materia, trimestre, cuatrimestre o semestre).
Deberéd de ser solicitado a través del formato de curso externo, son sus respectivas
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autorizaciones y Vo.Bo. de sus superiores jerérquicos (Subdirector, Director), y verificar la
partida presupuestal del afic del curso.

XLN. Becas para cursos externos de capacitacién: Se podré otorgar una beca al personal de base
del Sistema con mas de seis meses de antigliedad ante el Sistema DIF Nuevo Leén, cuyo curso
sea aplicable a las funciones y responsabilidades del puesto que desemperie el trabajador. El
curso lo debers de replicar dentro del Sistema. Deberé de ser solicitado a través del formato de
curso externo, son sus respectivas autorizaciones y Vo.Bo. de sus superiores jerarquicos
(Subdirector, Director), y verificaciones de partida presupuestal del afio en curso.

XUI.  Apoyo por defuncién: Aplica para el personal de plaza (sindicalizado, confianza y transitorios)
con mas de seis meses de antigliedad y que cuyo fallecimiento haya sido como personal activo
del Sistema DIF Nuevo Leén, por la cantidad de $34,000.00 (treinta y cuatro mil pesos 00/100
m.n.).

XLIV. Seguro de vida por fallecimiento de personal activo: en caso de que al ocurrir el
fallecimiento del Servidor PUblico no existan los beneficiarios que hayan sido designados, la
entrega de la suma asegurada se haré a quienes tengan derecho a la sucesién conforme al
Cédigo Civil del Estado de Nuevo Leén. El Gnico beneficiario seré el propio Instituto, en lugar de
la Hacienda Publica.

XLV.  Apoyo en gastos funerarios: El personal de plaza (sindicalizado, confianza y transitorios) debe
contar con una antigliedad minima de seis meses y solo un apoyo por afio calendario de la
fecha de defuncién. Los apoyos econémicos en gastos funerarios aplicarfan de la siguiente
manera:

En caso de fallecimiento de un integrante del nicleo familiar (conyuge e hijos) de un empleado
activo la cantidad de $ 10,800.00 (diez mil ochocientos pesos 00/100 M.N)

En caso de fallecimiento de un familiar directo (papd, mama o hermanos) de un empleado
activo la cantidad de $ 5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N})

Dicho apoyo se depositard en la némina del empleado en la quincena mas préxima a la fecha
del deceso.

En los casos de fallecimiento del empleado se depositaréd dentro de su finiquito a los
beneficiarios que el empleado haya designado.

XLVI. Apoyo en compra de aparato ortopédico: Aplica para el personal de plaza sindicalizado, y que
cuyo aparato sea alguno de los siguientes: lente Intraocular, prétesis total de rodilla, faja
lumbosacra, codera, plantillas, tobilleras, rodilleras mufiequera, con aportacién de cuotas
Sindicales activas, sujeto a la solvencia presupuestal del afio en curso, de conformidad en lo
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.
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XLVIl. Canasta por nacimiento de hijo (a): Aplica para el personal de plaza sindicalizado, con
aportacién de cuotas sindicales activas, siendo un apoyo por parto, y de conformidad a la
solvencia presupuestal, se otorga la cantidad de $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 m.n.) en
tarjeta de bonos, segln los establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

XLVIIl. Paseos Recreativos: Aplica para personal de plaza sindicalizado, en semana santa renta de tres
autobuses para viaje a distintos destinos turisticos del pais, sujeto a la solvencia presupuestal
del afio en curso, de conformidad en lo establecido en la cldusula Sexagésima Primera del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

XLIX. Becas para empleados sindicalizados y sus hijos: Se entrega al Sindicato la cantidad de
$200,000.00 en la primera quincena del mes de agosto para efecto de otorgar becas a los
empleados sindicalizados que tengan a sus hijos que cursen sus estudios de preparatoria o
universidad, a fin de que continlen sus estudios universitarios, segin lo establecido en la
Clausula Sexagésima del Convenio Colectivo de Trabajo en vigor.

L. Servicio de guarderia: Se otorga el servicio de guarderia gratuito para el trabajador (madre o
padre) de plaza (sindicalizado, eventual, confianzs, transitorio), pudiendo ser desde el ingreso al
Sistema, siempre y cuando retina todos los requisitos de admisién para el menor y que exista el
cupo en la guarderia de su preferencia, deberd de cumplir con el reglamento de Centros de
Atencion Infantil.

L. Bono por desempeiio: Se otorga el bono por desempefio al personal activo, que cuenten con
mas de seis meses de servicio ininterrumpido en base a los resuitados obtenidos en la
evaluacién emitida por el Director de érea.

L. Un dia para examen preventivo de cdncer de mama y cervicouterino: Una vez al afio, otorgar
permiso de un dia con goce de sueldo a las mujeres trabajadoras, para realizarse estudios
médicos preventivos de cadncer de mama y cervicouterino.

LIN. Otorgar permisos de ausencia laboral por asuntos escolares: Se otorga permisos de
ausencia laboral por motivos de asuntos escolares relacionados con sus hijos o hijas menores
de edad, previa justificacién, hasta por cuatro horas, los cuales no podran exceder de cuatro
permisos durante el afio escolar. Se podréa compensar la ausencia con un tiempo igual de
trabajo efectivo, previo acuerdo entre la persona trabajadora y su superior jerérquico. (menores
de edad, que pueden compensarse con tiempo igual de trabajo.) XXXIV.- Permitir a los
trabajadores ausentarse de su jornada laboral, previa justificacién, por un lapso de hasta cuatro
horas para atender asuntos escolares relacionados con sus hijos menores de edad, las cuales
no podrén exceder de cuatro ausencias durante el ciclo escolar, pudiendo éstas ser
compensadas con un tiempo igual de trabajo efectivo, previo acuerdo por escrito entre patrén
y trabajador, y/o en el contrato colectivo correspondiente.
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Para el célculo de todas las prestaciones econémicas a que se refiere este manual se considera como fecha
de ingreso del servidor publico la fecha de alta ante el Sistema DIF Nuevo Leén.

Articulo 7. El Sistema DIF Nuevo Ledn, otorgard al personal de plaza las prestaciones y beneficios
establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo vigente asi como en los acuerdos aprobados y firmados
por los representantes sindicales y funcionarios del Sistema DIF Nuevo Leén en base al pliego petitorio
interpuesto en base a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 8. Todo el personal que integra la plantilla laboral del Sistema DIF Nuevo Lebn, podran estar
adscritos (as) a las diversas Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas o Programas de acuerdo a las
necesidades operativas del Organismo; las categorias y los puestos serdn asignados en consideracion a la
preparacién académica, y experiencia laboral con la que cuente el postulante.

Articulo 9. Las horas que se consideren como tiempo extra, serdn las horas que se excedan del horario
establecido dentro de la jornada laboral, y serén pagaderas en tiempo por tiempo o en efectivo (via némina)
conforme a la Ley Federal del Trabsjo. El cimulo de horas en tiempo extraordinario que realice el
trabajador, cuyas horas se hayan generado por las necesidades de la operacion, o para cubrir circunstancias
especiales en donde se requiera al trabajador {empleado (a) de plaza - sindicalizados - confianza,
transitorios, eventual) que realice jornadas prolongadas ordinarias, a solicitud de Jefe Inmediato.

CAPITULO CUARTO, CATEGORIAS Y CARGOS DE NIVELES DE REMUNERACION

Articulo 10. El personal del Sistema DIF Nuevo Ledn estard sujeto a la asignacién de salarios, sueldo
(personal de plaza), por parte de la Subdireccion de Recursos Humanos dependiente de la Direccion de
Administracién y Finanzas, de acuerdo al perfil académico y al historial laboral de los puestos que haya
desempefiado en el pasado reciente, asignando el sueldo conforme al nivel del Tabulador (remuneracién)
del Puesto a desarrollar, dentro de los siete niveles de la Estructura Administrativa del Sistema.

CAPITULO QUINTO, NOMBRAMIENTOS DE CARGO (FUNCION DEL PUESTO)

Articulo 11. El Director General del Sistema DIF Nuevo Leén seré el Unico facultado para el otorgamiento de
nombramientos de Directores y Subdirectores de las Unidades Administrativas que integran el Organismo.

Al Director General del Organismo le compete la designacién y remocién de los trabajadores de confianza,
asi como designar y remover libremente de los trabajadores del Organismo por si o a través de la
Subdireccién de Recursos Humanos, quienes serén los encargados de ejecutar el proceso con el personal a
designar o remover.
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CAPITULO SEXTO DE LAS PERMUTAS, PROMOCIONES Y CAMBIOS DE ADSCRIPCION

Articulo 12. El cambio de adscripcién procederd previa autorizacién de las Unidades Administrativas que
intervengan en el cambio, estando sujeto dicho proceso a las necesidades y operacién del Sistema. El
trabajador podra solicitar cambio de adscripcion, debiendo hacerlo por escrito mediante el formato de
Solicitud de cambios organizacionales (F-REM-02) dirigido a la Subdirecciéon de Recursos Humanos
sefialando las razones que motivan su solicitud.

Articulo 13. Los servidores publicos podrén ser promovidos, de acuerdo con el Tabulador de Sueldos (F-
REM-01) y plantilla del personal vigente y el procedimiento correspondiente establecido por Ia Subdireccién
de Recursos Humanos dentro del mismo Manual de Manual Politicas y Procedimientos de Recursos
Humanos Administracién de Remuneraciones, tomando en cuenta el presupuesto, su expediente laboral,
preparacién académica, la productividad y antigliedad en el servicio.

Articulo 14. Las promociones se otorgaran siempre y cuando exista Ia vacante en el puesto y el servidor
publico interesado cumpla con los requisitos establecidos en el documento denominado “descripcién de
puesto”.

Articulo 15. En el supuesto del Articulo 103 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn sobre la revocacién de la pensién por invalidez, para ser reconocida
su antigledad al momento de su baja y seguir disfrutando de las prestaciones y beneficios que ello
conlleva, debera realizar la devolucién de la prima de antigliedad y la compensacién econémica pagado en
su finiquito al momento de su retiro en una sola exhibicién o parcialidades sin exceder el plazo de 30 dias a
la fecha de su reinstalacién en la Tesoreria del Sistema DIF Nuevo Leén, reanudando su antigledad sin
considerar el tiempo que estuvo de pensién. Terminado el plazo sin la devolucién antes mencionada se
considerard como reingreso empezando nuevamente a generar derechos, prestaciones y beneficios.

Articulo 16. La promocién en el rango del nivel que corresponda al servidor plblico, debera hacerse al rango
inmediato superior, debiendo autorizar el o la titular de la Direccién de Administracion y Finanzas, asf como
las direcciones que intervengan en el proceso.

Articulo 17. Los cambios de categoria y puesto que requiera mas de un rango en un solo movimiento,
debers de ser autorizado por el Director General del Sistema DIF Nuevo Leén, siempre y cuando exista
suficiencia presupuestal y disponibilidad de plazas en la plantilla de personal, asi como la validacién del
Director del 4rea, aprobando y avalando el desempefio suficiente y amplio del trabajador (a).

CAPITULO SEPTIMO: AJUSTES AL TABULADOR DEL PUESTO

Articulo 18. Los cambios de rango de sueldo mayores a un 20% (del 21% al 100% en un solo movimiento) del
sueldo base del trabajador, deberan de ser autorizados por el Director de Administracién y Finanzas, ya sea
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el movimiento por cambio de puesto, o por ajuste al tabulador del puesto, o por aumento de
responsabilidad en el mismo puesto.

Para este efecto se requiere la firma del Director del Area, Subdirector del Area (en caso de corresponder),
adicional a la firma del Director de Administracién y Finanzas y de la Subdireccién de Recursos Humanos,
exceptuando el incremento anual que establece la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO OCTAVO FINIQUITOS, LIQUIDACIONES, INDEMNIZACION

Artfculo 19. Cuando el servidor publico concluya su relacién laboral con el Sistema DIF Nuevo Leén
cualquiera que sea el motivo, se le pagard un finiquito consistente en las partes proporcionales del
aguinaldo, vacaciones, primas, tiempo extra, vales de despensa, bonos y demas prestaciones pendientes de
pago que tuviera derecho al momento del retiro y serd pagado en las mismas condiciones y se aplicarén los
adeudos que el trabajador tuviese con el Sistema DIF Nuevo Leén.

I Finiquito parcial por democion salarial: se pagaran las partes proporcionales sobre la diferencia de
sueldo, comprendido el aguinaldo, primas vacacionales y bonos a los que tuviera derecho y seré
pagado de acuerdo con las condiciones establecidas a [a fecha del cambio.

. Jubilacién o pensién: En los casos de Jubilacién se pagard una compensacién econdémica
consistente a 10 (diez) quincenas de salario base sin integrar al personal femenino que haya
cumplido 28 afios de servicio y 30 afios al personal masculino ambos al momento de su retiro. En los
casos que no cumplan con la antigiiedad establecida en el Contrato Colectivo de Trabajo, con més
de cinco afios de servicio ininterrumpidos en el Sistema DIF Nuevo Le6n se otorgardn cuatro
quincenas de salario base sin integrar al momento del retiro. Esto conforme a los articuios 485 y 486
de la Ley Federal del Trabajo. El personal de base (Confianza y Sindicalizado) que haya iniciado sus
labores antes del dia 23 de enero de 1983 aplicard el Articulo séptimo transitorio de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn.

1. Jubilacién voluntaria: En cuanto a la jubilacién voluntaria, los servidores pUblicos que cotizaron
bajo el régimen que crea la Ley de ISSSTELEON en la fecha de 19 de enero de 1983, se debera aplicar
el articulo 6° transitorio de la nueva Ley (12 de octubre 1993). “Articulo SEXTO Transitorio.- Los
servidores publicos que se encontraban sujetos al régimen de cotizacién previsto en el
ordenamiento abrogado, podréan jubilarse a los treinta afios de servicio y veintiocho en el caso de la
mujer, alcanzando una pensién proporcional a su Ultimo salario de cotizacién neto, conforme a la

siguiente tabla:”
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__ AfRos de servicio Mujeres

28
29
e et T AGtoTizo
Lic. Yessnca Anahl Munoz Lic. Ever Vladimir Lic. Claudia A Ovalle Lic. Arturo Flores Macias
Rodriguez Sustaita Leal Camarillo
Jefa de Reclutamiento y . tor de
Seleccién y Estructura Subdlrelitl:-lorlr"dsoRsecursos Analista de Calidad dmlrEtrauon y
Organizacional 7 ) Finfinzas

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 2 de Marzo de 2026




Manual de Politicas y Procedimientos
[ =) |ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES

& )
N & B @ U . K .
% Nuevo LEGN Responsable: Subdireccién de Recursos Humanos

(2]
]
©
V]
N
S
IS
5
c
()]
[$]
(7]
()]
[a]
(2]
]
£
2
c
®©
o
1
o

Cédigo NUOm. Revisién Inicio de Vigencia Pagina
M - REM - 01 08 02 - marzo - 2026 24 de 38
30 32 95%
31 33 100%

IV. Sistema de certificado: Asi mismo los servidores publicos que ingresaron bajo el régimen de la
nueva Ley de ISSSTELEON (12 de octubre de 1993), se tomara en cuenta lo establecido en el articulo
67. “ARTICULO 67.- Los servidores publicos tendrén derecho a que el Instituto les entregue el saldo
total de la cuenta de su certificado para la jubilacién mediante retiros programados o en forma de
renta mensual vitalicia cuando, al momento de su retiro, la suma de sus afios cumplidos de edad con
sus afios de servicio sea igual o mayor a ochenta y ocho traténdose de las mujeres y de noventa y
dos tratédndose de los hombres. De no cumplirse esta condicién, podrén ejercer este derecho al
cumplir sesenta y cinco afios de edad.”

Renta vitalicia: La cantidad de recursos mensuales o quincenales que, mediante el contrato
que celebre con el instituto ISSSTELEON, se entregard de manera vitalicia al servidor pablico
derivada del célculo actuarial que se efectle a la fecha de su retiro por concepto de jubilacién o,
en su €aso, a sus beneficiarios a través de la pension por la sobrevivencia.

Retiro programado: La entrega por parte del instituto del saldo total de la cuenta de
certificado de jubilacion en la fecha de su retiro, mediante una sola exhibicion o en
parcialidades programadas de acuerdo al reglamento respectivo.

V. Pensién por vejez: Los servidores publicos que se encontraban sujetos al régimen de cotizacién de
la Ley abrogada tendrén derecho a una pensién por vejez al cumplir sesenta y cinco afios de edad y
veinte afios de servicio, consistente en el equivalente al 50% de su Gltimo salario de cotizacién neto
percibido. Cuando se rebasen los quince afios y se dé el supuesto de edad que aqui se contempla, se
aplicara la tabla prevista en el articulo 93 de esta Ley para los efectos del monto de la pensién.

16 aios de cotizacién 51%
17 afios de cotizacién 52%
18 afios de cotizacién 53%
19 aiios de cotizacién 54%
20 afios de cotizacién 55%
21 afos de cotizaciéon 56%
22 afios de cotizacién 57%
23 afios de cotizacién 58%
24 afios de cotizacion 59%
25 afios de cotizacién 60%

Revisol
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Lic. Claudia A. Ovalle Lic. Arturo Flores Macias

Rodriguez Sustaita Leal Camarillo
Jefa de Reclutamiento y e Y aarane Director de
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S Humanos R
Organizacional 1 Fln\nzas

<

]

-

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 2 de Marzo de 2026 Periodico Oficial




Manual de Politicas y Procedimientos

' ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES

(72}
o
!
@
N
®
S
S
c
)
o
(7}
o
[a]
(72}
o
£
2
c
®
o
S
(®)

v e \'m“ e Responsable: Subdireccién de Recursos Humanos
Cédigo NGm. Revisién Inicio de Vigencia Pagina
M - REM - 01 08 02 - marzo - 2026 25 de 38
26 afos de cotizacion 61%
27 afios de cotizaciébn 62%
28 afos de cotizacion 63%
29 anos de cotizaciéon 64%
30 anos de cotizaciéon en adelante 65%
VI. Pensién por invalidez: La pensi6én por invalidez se otorgars a los servidores publicos de cualquier

edad que se inhabiliten fisica o mentalmente por causa ajenas al desempefio de su trabajo, si
hubiesen cotizado al instituto cuando menos durante cinco afnos. El derecho al pago de esta
prestacion comenzar a partir de dia siguiente en que se dictamine el estado de invalidez.

Vil Pensién por causa de muerte: En cuanto a la pensién por causa de muerte del trabajador se
tomara en cuenta lo establecido en el Articulo 94 de la Nueva Ley del ISSSTELEON.

“ARTICULO 94.- La muerte del servidor pablico por causas ajenas al trabajo, cualquiera que sea
su edad y siempre que hubiere cotizado al Instituto por un minimo de cinco afios, asi como la
de un pensionista, daré origen a la pensién por causa de muerte.

viil. Defuncién: Se pagaréd una prima de antigledad correspondiente a 15 dias de salario base por cada
afo laborado conforme a los articulos 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo.

IX. Terminacién laboral: se pagaran lo establecido en el Capitulo |V de la Ley Federal de Trabajo.

X.  Prima de antigiiedad: Los servidores publicos de plaza (Confianza, Sindicalizados y transitorios) al
momento de su retiro por los motivos mencionados en los incisos anteriores y cuenten como
minimo 10 afos de servicio en el Sistema DIF Nuevo Ledn se pagard dentro de su finiquito una prima
de antigiiedad topado al doble del salario minimo por 15 dias por afio de servicio por cada afio
laborado conforme a los articulos 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo. En caso de muerte del
trabajador, cualquiera que sea su antigiiedad, la prima que corresponda se pagaré a las siguientes
personas la viuda o el viudo, los hijos menores de dieciocho afios y los mayores de esta edad si
tienen una incapacidad de cincuenta por ciento o més, asi como los hijos de hasta veinticinco afios
que se encuentran estudiando en algin plantel del sistema educativo nacional; los ascendentes
concurriran con las personas mencionadas anteriormente sin necesidad de realizar investigacion
econdmica, 8 menos que se pruebe que no dependian econémicamente del trabajador; a falta de
coényuge sobreviviente, concurrird con las personas sefialadas anteriormente, la persona con quien
el trabajador vivié como si fuera su cényuge durante los cinco afios que precedieron
inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido
libres de matrimonio durante el concubinato; las personas que dependian econémicamente del
trabajador concurrirdn con quienes estén contemplados anteriormente debiendo acreditar la
dependencia econémics, y a falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn.

T E oo i Revisou VoiBo
Lic. Yessica Anahl Mufoz Lic. Event Vladimir Lic. Claudia A Ovalle Lic. Arturo Flores Macias
2 Rodriguez Sustaita Leal Camearillo
| Jefa de Reclutamiento y I Director de
Seleccién y Estructura Subdlre;t;or :;;ecursos Analista de Calidad Administracién y
Organizacional T 1 \  Filenzas
<

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 2 de Marzo de 2026




Manual de Politicas y Procedimientos

=% 1 = | ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES

(2]
]
©
V]
N
S
IS
5
c
()]
[$]
(7]
()]
[a]
(2]
]
£
2
c
®©
o
1
o

B, & o
h :U—" = = . ||Responsable: Subdireccién de Recursos Humanos
o EVD LEON
Cédigo NUm. Revisiéon Inicio de Vigencia Pagina
M - REM - 01 08 02 - marzo - 2026 26 de 38

CAPITULO NOVENO PAGO POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 20. Pago por Servicios Extraordinario: Se podra otorgar el pago por servicios extraordinarios, en
el caso que un servidor pablico activo en el Sistema, supla temporalmente funciones de mayor jerarquia y
de mayor remuneracién econémica a la que ostenten en ese momento. El otorgamiento del pago por
servicios extraordinario, serd temporal y no podréa ser definitiva, ya que solo aplica en cardcter temporal, y
el monto a pagar al trabajador deberd ser la diferencia entre el sueldo mensual que perciba en ese
momento el trabajador, y el sueldo del Servidor Publico que cubrird temporalmente. Este proceso se podré
generar en el caso que se cubra un proceso de incapacidad por maternidad, incapacidades generadas en
puesto de Jefaturas, Subdireccién o Director de érea, y que se corra el riesgo de la operacion incorrecta en
el &rea a falta del titular; o en la suplencia como encargado del despacho. Dicho pago deberé ser otorgado
bajo los siguientes requisitos;

Seleccién del servidor publico, de acuerdo a la evaluacién interna de Ias capacidades en; capacidad de
respuesta en base a resultados del 4rea, apego a directrices institucionales, apego al perfil del puesto a
cubrir segln requerimiento académico y de experiencia laboral, tanto en el interior al organismo como al
exterior ya sea en |a iniciativa pUblica

A. Cuando se le asigne la responsabilidad de realizar labores extraordinarias a las desempefiadas, siendo
estas de mayor jerarquia y cuyo sueldo del titular sea de mayor remuneracién econémica al que
ostente el trabajador (a).

B. Se le debers de delegar la responsabilidad temporal mediante instruccién emitida por parte de la
Subdireccién de Recursos Humanos, con el Visto Bueno del Director (a) del rea.

C. Lafechainicial del pago por servicios extraordinarios, debera de ser igual a la fecha en que inicie a cubrir
temporalmente la responsabilidad, y no podrs ser anterior a la fecha en que inicie la incapacidad a
cubrir.

D. En el caso de cubrir como Encargado del Despacho a una categoria de Jefatura o mayor a esta como
Subdirector o Director, solo se podré autorizar en caso de ser necesaria las actividades a realizar con
una mayor jerarquia.

E. Elpago de los servicios extraordinarios, no podré ser de carécter de permanente.

F. Elpago de los servicios extraordinarios, debera de ser la diferencia entre el sueldo del puesto que ostente
el trabajador, al puesto que se le encomiende cubrir de forma temporal.

G. Los servidores publicos propuestos para recibir el pago de los servicios extraordinarios, deberan de ser
personal activo, con capacidad para desempefiar la mision especial que se le esté encomendando.
Dicho proceso se deberd de soportar a través del formato MOPER.

H. Se debers de contar con el presupuesto autorizado por la Direccién de Administracién y Finanzas en la
partida correspondiente.
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. El pago de los servicios extraordinarios, no se consideran sueldo por lo que no se pagarén prestaciones
sobre las mismas, no estén ligadas a los incrementos generales y por lo mismo no serén incluidas en
indemnizaciones o liquidaciones.

J. Eltitular de la Jefatura de Reclutamiento y Seleccién, administrar y controlar la vigencia de los pagos de
los servicios extraordinarios, fijadas en el documento MOPER.

K. La persona titular de la Jefatura de Reclutamiento y Seleccién generan el formato MOPER (F-RH-23)
para la autorizacién de la asignacién del pago de lo extraordinario, justificando Ia autorizacién de la
misma con las firmas correspondientes. (ver anexo).

L. La persona titular de la Jefatura de Néminas y Prestaciones captura la asignacién del pago de los
servicios extraordinarios en el Sistema de Nomina para la aplicacién y Administracion del pago del
servidor publico.

CAPITULO DECIMO INTERPRETACION Y OBSERVANCIA

Articulo 21. El Sistema DIF Nuevo Leén, a través del titular de la Direccién de Administracion y Finanzas y la
persona titular de la Subdireccién de Recursos Humanos, podrd interpretar los alcances del presente
manual y resolver4 los casos no previstos en el mismo, teniendo a su cargo la responsabilidad de vigilar que
los preceptos establecidos sean observados y se cumplan cabalmente.

Articulo 22. La persona titular de la Direccién de Administracién y Finanzas serd la responsable de llevar a
cabo las acciones necesarias para que las remuneraciones que se otorguen a los servidores pablicos, se
ajusten a las disposiciones establecidas en el presente manual.

Articulo 23. Las disposiciones contenidas en el presente manual son de observancia obligatoria para el
personal al servicio del Sistema DIF Nuevo Ledn, y la asignacion de prestaciones y/o beneficios quedando
sujetos a la categoria, nivel del tabulador, roles y funciones, de los puestos que ocupen las personas
servidoras publicas.

TRANSITORIOS
Primero: El presente manual entraré en vigor a partir de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Segundo: La informacién relativa a las remuneraciones que se otorguen de conformidad con el presente
Manual, se hara pablica en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Nuevo Leén, a través del portal de Transparencia.

Tercero: Las disposiciones contenidas tendran una vigencia de un afio y seré actualizado al mes siguiente
de que se autorice el presupuesto anual por parte de Junta de Gobierno, para la actualizacién del tabulador
B o)
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de Sueldos y salarios, ajusténdolo al incremento anual establecido por Gobierno Central del Estado de
Nuevo Leén.

Cuarto: Las disposiciones contenidas en el presente manual deberan ser revisadas anualmente conforme al
Presupuesto autorizado para el Sistema DIF Nuevo Ledn por parte de la Tesorerfa del Estado, publicado en
el periédico oficial del Estado de Nuevo Leon.

Quinto: La persona titular de la Director de Administracién y Finanzas del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén, llevaré a cabo la implementacién del presente Manual y el
ajuste presupuestal correspondiente que se requiera.

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO: Que en la Centésima Decimosexta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Sistema para el Desarrollo Integral de |a Familia del Estado de Nuevo Ledn, celebrada en fecha 30 de enero
de 2026, con fundamento en el articulo 20 fraccién Il de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social
para el Estado de Nuevo Ledn, tuvo a bien aprobar el presente manual.

Lic. Yessica Anahf Mufio! Lic. Event Viadimir Lic. Claudia A Ovalle Lic. Arturo Flores Macias
Rodriguez Sustaita Leal Camarillo
Jefa de Reclutamiento y Tl Director de
Seleccién y Estructura Analista de Calidad \Adminisﬂ raciony
. Humanos X
Organizacional ) \ Finapzas

v ¥
4

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 2 de Marzo de 2026 Periodico Oficial




Manual de Politicas y Procedimientos

ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES

(72}
o
!
@
N
®
S
S
c
)
o
(7}
o
[a]
(72}
o
£
2
c
®
o
S
(®)

oF =St = Responsable: Subdireccién de Recursos Humanos
Cédigo Ndam. Revisién Inicio de Vigencia P&gina
M - REM - 01 08 02 - marzo - 2026 29 de 38

Vill. Anexos

o Elabo Revist! L VoiBo
Lic. Yessica Anahi Muifioz Lic. Ever Vladimir Lic. Claudia A Ovalle Lic. Arturo Flores Macias
Rodriguez Sustaita Leal Camarillo
Jefa de Reclutamiento y . Director de
Seleccién y Estructura Subdlre;tuor;dsoRsecursos Analista de Calidad Administracién y
Organizacional f \ Fipanzas

‘. \
\
\

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 2 de Marzo de 2026




Manual de Politicas y Procedimientos

= ' | ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES

(2}
o
!
@
N
®
S
-]
c
@
0
»n
o
(a]
(2]
o
£
2
c
@
o
S
O

e Responsable: Subdireccién de Recursos Humanos
Cédigo NUam. Revisién Inicio de Vigencia P&gina
M - REM - 01 08 02 - marzo - 2026 30 de 38

Tabulador de sueldos enero- diciembre 2026

GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE SUELDOS 2026

enero - diciembre de 2026

0% 25% 50% 75% 100%
MEDIO
NIVEL DEL PRIMER
CATEGORIA e | oL | minimo conemL | (SEGUNDO TERCERCUARTIL|  MAXIMO
CUARTIL)

ENCARGADO| 1 9 6,800 8,250 9,700 1,150 12,600
ENCARGADO| __ 2 9 7,200 9,250 11,300 13,350 15,400
AUXILAR] 3 8 8,400 11,700 15,000 18,300 21,600
AUXILAR] 4 8 9,000 13,200 17,400 21,600 25,800

5 7 12,000 17,000 22,000 27,000 32,000

6 7 12,900 19,300 25,700 32,150 38,600

7 6 16,800 24,100 31,400 38,700 46,000

8 6 18,200 26,500 34,800 43,100 51,400

9 5 19,600 29,750 39,900 50,050 60,200

10 5 28,400 38,450 48,500 58,550 68,600

11 5 37,300 47,450 57,600 68,050 78,500

n 4 43,200 53,850 63,700 74,000 84,300

13 3 49,500 60,050 70,600 81,150 91,700

T SUBDIRE 14 3 55,900 68,450 81,000 93,650 106,300
pirecTor D AReA RS 2 74,300 83,900 93,400 102,900 112,400
pirecToR O AREA [IIED 2 88,700 96,150 103,600 111,050 118,500
oirector eneraL EVERN [ ] Y 97,725 105,450 113175 120,900
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Consideraciones:
1. Proyeccién del 6.5% en nivel minimo y maximo.

2. €l sueldo maximo de la persona titular de la Direccién General, no deberd de ser igual o superior a del Gobernador del Estado.
3. Los incrementos de sueldos, homologaciones, estaran sujetos a la suficiencia presupuestal del organismo.

Descripciones y cantidad

AGUINALDO : 2 MESES DE SUELDO

VACACIONES : 20 DIAS ( 10 EN NAVIDAD Y 10 EN SEMANA SANTA)

PRIMA VACACIONAL ( equivale al 75% de 20 DIAS DE SUELDO)

DIA DEL SERVIDOR PUBLICO - 16 DIAS (SUELDOS HASTA $22,000 EMPLEADOS CONFIANZA, CON EMPLEADOS SINDICALIZADOS NO HAY TOPE)
APOYO NAVIDENO $850 ANUAL, PERSONAL DE BASE

PRESTACIONES ISSSTELEON : SERVICIO MEDICO, PRESTAMOS, CERTIFICADO DE RETIRO.

PRESTACIONES
PRIMA VACACIONAL 20 DIAS X 0.75 ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO, M- 29 ANOS, H 34 AROS.
CUOTAS ISSSTELEON (PATRON) Transicion Ley 1983 ESTIMULO 20 ANOS DE SERVICIO

CUOTAS ISSSTELEON (PATRON) Regimen Ley Nueva 1993 - 2020 ESTIMULO 25 ANOS DE SERVICIO

APOYO AL SERVIDOR PUBLICO - 16 DIAS DEL SUELDO MENSUAL PRIMA VAC 3ER PERIODO

BONO DE DESPENSA $3,600.00 POR MES, PARA PERSONAL DE BASE __|PRIMA DOMINICAL

BONO DE DESPENSA $3,600.00 POR MES, PARA JUBILADOS APOYO NAVIDERO $1,000.00 PARA SINDICALIZADOS ACTIVOS Y
SINDICALIZADOS JUBILADOS UNA VEZ ALARO

APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR $8,500.00 UNA VEZ AL ARO. PREMIO DE PUNTUALIDAD BASE NO SINDICALIZADOS $350.00
TOTAL 1 NUEVO REGIMEN TRANSICION LEY 1983 84.39% PREMIO PUNTUALIDAD SINDICALIZA, $400.00

TOTAL 2 NUEVO REGIMEN LEY NUEVA 1993-2020 8.03% BONO POR DESEMPENO

[TOTAL 2 NUEVO REGIMEN LEY NUEVA 1993-2020 8.03%

Y LAS DEMAS PRESTACIONES Y BENEFICIOS ESTABLECIDOS EN EL MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON VIGENTE DEL ANO FISCAL.

RO8/XXXX 2de2 F-REM-01
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Solicitud de cambios organizacionales

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SOLICITUD DE CAMBIOS ORGANIZACIONALES

dis  wmes  ado

No. FECHA: 22 | 5 |20
DATOS DE (LA) SOLKCTTANTE:
Direccion: ] Nombre: l
Departamento; _| | Puesio:
PROCESO SOLICTTADO:
CAMBIO DE DIRECCION = campio bk Horawio [
CAMBIO DE SUBDIRECCION (.| cavmioprsteLbo [
CAMBIO DE DEPARTAMENTO () cavslopepuesto [
DATOS DE TRABAJADOR (A) A REALIZAR CAMBIOS ORGANIZACIONALES:
NOMBRE | PUESTO:
NUMERO. [_coxpicon| ]
I HORARIO l
ADSCRITOM A ESTABLECTDO
EXPOSCION DE MOTIVOS DE CAMBIOS
Boace —
i ‘ : W,
Fuma v nombre del Trabajador dia/ nue/ ntho / hors. \'0.80. dc Subdirector de area
VaBo Jefe Duevto del solicnante VoBo de Duectir de anea teu ¢awo e aphicars
Velle dr rrcibic f¢ R Coprurdo s o Siema R HH Awwiiiacion dv Sebs. v Krc st v Hurmbe

Lic, Evee Viadizmir Sudtaits Leat
Sabuiiecter de Recarsos Mlooase

F-REM-02
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Rodriguez Sustaita Leal Camarillo

Jefa de Reclutamiento y . Directgr de
Seleccién y Estructura el O Analista de Calidad Administrigciény
N Humganos .
Organizacional f | JFinanZas
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Apoyo en compra de lentes

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OFICIO No. /SDRH/ /ANO
Monterrey, N. L. a 00 de Mes de Afio

OPTICA INDEPENDENCIA S.A. DE C.V.

Por este conducto me permito canalizar Usted a el C. NOMBRE
EMPLEADO adscrito al DEPARTAMENTO del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn, con nimero de
empleado NUMERO EMPLEADO para efecto de que se le proporcionen los
cristales relativos a sus anteojos asi como los ar de los mismos,
en caso de que el servidor pﬁlghco requiera armazones fuera de lo

p la diferencia ica serd cubierta por el mismo.

Agradeciendo de antemano sus atenciones, me despido.

ATENTAMENTE,

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

€ Cp mrhivo

ROB/XXXX tde1 F-REM-03

B Fiboio. “Rev g e

Lic. Yessica Anahi Mufioz Lic. EVEI? Vladimir Lic. Claudia A Ovalle Lic. Arturo Flores Macias
Rodriguez Sustaita Leal Camarillo
Jefa de Reclutamiento y . Director de
Seleccién y Estructura Subdlre;zor;dsoRsecursos Analista de Calidad Administracién y
Organizacional E) \ Fipanzas
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| “ 4= |ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES

T Responsable: Subdireccién de Recursos Humanos
JUEVO LEON
Cédigo NUOm. Revisién Inicio de Vigencia Pagina
M - REM - 01 08 02 - marzo - 2026 34 de 38
Premio de puntualidad
Monterrey, N.L. a 25 de agosto del 2026
MEMORANDUM: 000172026
Asunto: Solicitud de pago puntualidad y asistencia
LIC. EVER VLADIMIR SUSTAITA LEAL
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
Ar'n a ing. Marysol Alvarez Rios
Jefa de ndminas y prasiaciones
Por medio del presente me permito enviar la solicitud de pago del Premio de Puntuatidad
y Asistencia correspandiente a abxil del 2025 del siguiente personat
[ Trabsjador | Nombre completo T
| 8461 | Sandra Yeyetzi Galvan Reyes
Se anexan las tarjetas de asistencia de la 1*y 2* quincena del mes, asi como también, el
soporte necesario para justificar las incidencas presentadas.
ATENTAMENTE
Nombre completo del Jefe/Subdirector/Director del drea que solictts.
Puesto de quien fima
Departamento el cual pertenece
ce v
RO8/XXXX 1de1l F-REM-04
AE " Elaboror TTRevisor ok e
| Lic. Yessica fmahi Mufoz Lic. Event Vladimir Lic. Claudia A Ovalle Lic. Arturo Flores Macias
Rodriguez Sustaita Leal Camarillo
Jefa de Reclutamiento y . Director de
rsos . . L X
Seleccién y Estructura Subdirector de Recurs Analista de Calidad Administraciéon y
e Humanos .
Organizacional [} ) finanzas
- W .
\
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Rodriguez

Bono de antigliedad de 20 / 25 afios

OIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBOIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

25 AROS DE SERVICIO

NOMBRE DEL EMPLEADO:

No. DE EMPL.

PUESTO: COND:

FECHA DE INGRESO: SALARIO BASE MENSUAL:

CONCEPTO DEL PAGO:

25 ANIOS D SRVICO )

Conforme 2 13 Clausula Sexagéima Octava del Contrato Colectwo de Trabajo vigente:
60 DIAS SALARIO:

OBSERVACIONES:
IPAGO 60 DIAS DE SU SALARIO POR 25 AROS OE SERVICIO ININTERRUMPIDOS

[FECHA DE DEPOSITO :

Reviso Autonzo

Subdirector de Recursos Humanos y Archivo Director de Administracién y Finanzes

Elaboré:

Asistente Recursos Humanos

ROB/XXXX 1del

. Lic. Ever Vladimir Lic. Claudia A. Ovalle
Sustaita Leal Camarillo

NOB0 e e

Lic. Arturo Flores Macias

Jefa de Reclutamiento y R Director de
Seleccion y Estructura Subdlre:'tjo;dsoliecursos Analista de Calidad Adminigtracién y
Organizacional f i y __ Finknzas

~

A
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Cédigo NUm. Revisiéon Inicio de Vigencia Pagina
M - REM - 01 08 02 - marzo - 2026 36 de 38

Apoyo a compra de casa habitacién

DIRECCION DE ADVIINISTRACION ¥ €iNEN2AS
SUBDIRECCION DE RECURSOS MUMANOS

APOY() LOMEMA UANA HARTALION

NOVBAE O EVLERDO NOMBRE EMPEADO

No DEEMIL. ADICRICPION

suesto — canGona

st stz FECHA ELADORACION. o
CONCEPIO DTL PAGO:

iy ity Prestacionss al pe
Z 13 €1auiula SEPTUAGESINA PRIMER 20 Colectwo e Traba o
Compra de Cara - Habitetion [unica ocasidn)

Monto: $15.000.00 {quince mil pesor 00/100 m.n.).

Evcetura Sublica 24 073 ante Lo Notaria Dublice No 36 Lic PIRICIC . Chape Gonreler

Fevio Autonso

Elancte

1dei F-REM-06

£ el S Revisol " VotBo d
Lic. Yess noz Lic. Ever Viadimir Lic. Claudia A. Ovalle
Rodriguez Sustaita Leal Camarillo
Jefa de Reclutamiento y . Director de
Seleccion y Estructura UG LI CE e Analista de Calidad Administracién y
M Humanos .
QOrganizacional ‘TI Fifenzas

: \ i
| \

I AUTOhiZO

Lic. Arturo Flores Macias

68
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NUZVO LEON

Solicitud de permisos

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SOLICITUD DE PERMISO

No. FECHA:

Departamento: I
| Coordinacion: C |
VACACIONES ler. PERIODOX ) LICENCIA MATRIMONIALL ) EXAMEN DE LABORATORIC( )|
VACACIONES 2do. PERIODO( ) HORA DELACTANCIA( ) CAMBIO DE HORARIO( )
VACACIONES 3er. PERIODO( )} SALIDA EMERGENCIA( ) TIEMPO LABORADO( )
CCONSULTA ISSSTELELON( ) INTERNAMIENTO( ) DEFUNCION( )
NACIMIENTO DEHUO( ) PERMISO SIN GOCE(_ ) TITULACION( )

No. Empl. CONDICION:

PuisTO

INOM BRE:
ADSCRITO(a) A
HORARIO ESTABLECIDO: 8:00 . A 5:00 p.m

EXPOSICION DE MOTIVOS

a cuenta de:

OBSERVACIONES

Sallo de recibido ds RH.

Sello de Capturado RH.

Valldado por Subdirector de Recurmos Humanos

Flrma del solicitente

Visto Bueo - Jefe Dirscto

Autorizacién por titular del drea

PUESTO DEL BOLICITANTE

? UESTO DELJEFE DMECTO

PUITO DELTITULAR DELARZA

RO8/XXXX

1de1

Rodriguez

Sustaita Leal

F-REM-07

Camarillo

Lic. Arturo Flores Macias

Jefa de Reclutamiento y R — Director de
Seleccion y Estructura e —— Analista de Calidad Administracién y
Organizacional | Flpanzas
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MOPER (Movimiento de Personal)

FRET - SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
L JRIIE™ DE NUEVO LEON
e wvevo tzow SUB-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DEL PERSONAL ::MOPER::
oo am

Direccion: | | recha| | | |
Sub-Direccidn:| ]
Namero de em({ ] Nombre:[ |
Departamento:| ] « [ | cc
S [ | re-ngresor] |
Sueldo mes: | Bono Mes: | Toalalmes ]
Tipo de Movimiento Tipo de Modificacién Salarial
CJam [ [ [cambio adscripeion
[ eain [Jcambio de condici e ion  [_Jcambio de puesto
[ camvic  [__]Ajusteal Tabutador [eategoria [MModificacion satarial
Oireccién: | ] Puesto | |
Sub-Direccién i | categoria | ]

Centro de Costos :

Departamento ]

Fecha de dltimo aumento: || Sueldoanterior: [ Jincrementoens ]
wativ dedtimo sumento: [ aumentoprespuess [ w0 ]

. um am

Efectiva Retroactivo ss[_J v [
SUBDIR, DERECURSTS HUMANOS. DIRECTOR DEADMON Y FINANZAS.
ou ez At
N S
R000/0711 ldeil F-RH-23
RO8/XXXX 1de1l F-RH-23
Vo -
. Lic. Claudia A Ovalle Lic. Arturo Flores Macias
Rodriguez Sustaita Leal Camarillo
Jefa de Reclutamiento y Subdirector de Recursos Director de
Seleccién y Estructura u Humanos Analista de Calidad Administracion y
Organizacional ? a Finahzas
. \
\&\W‘ ‘
oA ¢ \\
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Gobierno
de Monterrey
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2024 - 2027

EL CIUDADANO ADRIAN EMILIO DE LA GARZA SANTOS PRESIDENTE MUNICIPAL,
DE MONTERREY, NUEVO LEON A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE
SABER QUE EL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 26 DE FEBRERO DE 2026, APROBO LA REFORMA POR
MODIFICACION Y ADICION AL REGLAMENTO QUE INSTITUYE LA ENTREGA DE
MEDALLAS Y RECONOCIMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO
LEON, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

AYUNTAMIENTO DE MONTERREY
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

CAPITULO Ili
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y MEDALLAS

ARTICULO 9. Las Medallas y Reconocimientos que seran entregadas por el Ayuntamiento de
Monterrey son las siguientes:

I. Medalla al Mérito Diego de Montemayor,
Il. Medalla Guardianes de Monterrey;
1ll. Medalla al Mérito Dr. Carlos Canseco;
IV. Medalla al Mérito Emprendedor y Empresarial Lorenzo H. Zambrano Trevifio;
V. Medalla al Mérito de la Juventud Regia;
VI. Medalla al Mérito Deportivo Angel Macias Barba;
Vil Reconocimiento Publico Miguel F. Martinez; y,
VIIl. Reconocimiento Publico “Mujer que Inspira, Maria Elena Chapa Hernandez”.

CAPITULO XI

DEL RECONOCIMIENTO PUBLICO ;
“MUJER QUE INSPIRA, MARIA ELENA CHAPA HERNANDEZ"

ARTICULO 44. Se entregara el Reconocimiento Publico “Mujer que Inspira, Maria Elena Chapa
Hernéndez” a aquellas mujeres regiomontanas que, por su trayectoria y sus logros, son
consideradas mujeres ejemplares y modelos a seguir en términos de capacidades, esfuerzos y
valores inquebrantables en alguna de las siguientes actividades:

()
ARTICULO 46. El reconocimiento “Mujer que Inspira, Maria Elena Chapa Hernandez” sera

entregado preferentemente el dia habil mas cercano al 8 de marzo de cada afo, fecha en qge/s\
conmemora el dia internacional de la mujer; conforme al siguiente disefio y especificaciones:,,

()
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Gobierno
de Monterrey

2024 - 2027
TRANSITORIOS

PRIMERQO. Las presentes reformas entraran en vigor a partir del dia de su publicacién en el Periodico
Oficial del Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Comunicacién Social de la Direcciéon General de la
Secretaria Ejecutiva, llevar a cabo el nuevo disefio de la medalla del Reconocimiento Publico “Mujer
que Inspira, Maria Elena Chapa Hernandez".

TERCERO. Todas las normas contrarias a esta reforl-na quelgfn abrogadas.

MONTERREY, NUEVO LEON 6 DE FEBRERO DE 2026

J’

ATENT ME?N'IiE

C. &RJAN EMILIO DE L xGAR\QZA SANTO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MO §Y NUEVOIEON

.ﬂ}’

Lo anterior de conformidad en el articulo 35 apartado A, fraccion XIl de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Ledn, articulo 8 fraccion VIl del Reglamento de la administracién Publica
Municipal de Monterrey. Acuerdos aprobados por el Ayuntamiento de Monterrey, el 26 de febrero de
2026- dos mil veintiséis. DOy fe. == = == == == e oo e e e e ei e
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: deid somos
dd R MUNICIPIO DE SALINAS VICTORIA, N. L. |
4 Salinas Victoria SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS | POTENCIA

Gobierno Municipal DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Licitacién Péhblica Estatal

El Municipio de Salinas Victoria, Nuevo Leon, a través de la Secretaria de Obras Publicas y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1,7, 11, 23 BIS 5, 24 fraccion
1, 29 fraccion l1l, 31, 32, 33, 35, 38 y demas relativos de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn; convoca a las personas fisicas y morales
que deseen participar en ia ficitacion publica estatal, para la adjudicacion de los trabajos que enseguida se indican:
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No. de ficitacion Costode | Fecha limite de | Visiti al lugarde | - “Juntade = | Presentacion de proposicionesy | - Acto de aperti
fas bases: | Adquisicionde | . laobraolos cioges- | " ap cnica econdmica
basese ¢ trabajos § kI :
MSV-SOP-LIC-RP- $ 5,000.00 10/03/2026 11/03/2026 12/03/2026 23/03/12026 24/0312026
06/2026 9:00 horas 09:00 horas 9:00 horas 9:00 horas
Descripcion general y fugar de Ja obra. 17 Expenendcla reglerida-del ticitante .. - a0 Fecha' © | - Capital Contable
REHABILITACION DE CALLES EN CABECERA MOVIMIENTO DE TIERRAS, 30/03/2026 28/05/2026 $2,000,000.00
MUNICIPAL (ETAPA 2) DEL MUNICIPIO DE SALINAS | TERRACERIAS, BASES, RIEGOS,
VICTORIA, N. L. GUARNICIONES Y CARPETAS
No.'de'licitacion | Costo’“de las | Fecha “limite::de | Visita al lugar.de - Juntade’ .| Presentacion de proposicionesy | . Aclo deapertura
bases . ‘Adquisicion - 'de’|" " facbraolos; | aclaraciones |-~ . aperiuratécnica : econbmica
“{nscripeions < 3
MSV-SOP-LIC- $5,000.00 10/03/2026 11/03/2026 120312026 23/03/2026 24/03/2026
FDM-07/2026 10:00 horas 10:00 horas 10:00 horas 10:00 horas
Descripcién general y lugarde jaobra 7 |1~ Experiencia requenda’del ficitante 'y, -’ ada |77~ Fecha -~ :{~ " Capifal Gontable
; - de los profesionales técnicos: estimada de " Requerido
; : ; término de fos’
- frabajos
PAVIMENTACION DE DIVERSAS CALLES EN LA MOVIMIENTO DE TIERRAS, 30/03/2026 30/09/2026 $2,500,000.00
COLONIA SAN JAVIER (ETAPA 1) EN EL MUNICIPIO DE TERRACERIAS, BASES, RIEGOS,
SALINAS VICTORIA, NUEVO LE GUARNICIONES Y CARPETAS
ANTICIPOS:

En el contrato de los trabajos mencionados se pactara la entrega de dos anticipos: uno equivalente al 10% para el inicio de los trabajos, y otro del 20% para fa compra
y produccion de materiales de la construccion, adquisicion de equipos de instalacion permanente y demés insumos necesarios del valor del contrato.

A). - REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS:

Para quienes ieran las bases los i dos deberan p la siguiente di tacion y otorgaran, en su caso, las facilidades necesarias a la convocante
para comprobar su veracidad:

1. Solicitud escrita, firmada por EL. CONCURSANTE, su representante legal 0, en su caso, el representante comtin.
2. Utimo Estado Financiero Auditado por Contador Piblico Independiente o Declaracién Fiscal Anual del ejercicio inmediato anterior (enero-dicismbre 2024),

traténdose de convocatorias en el primer trimestre del afio se podra presentar fa ditima declaracion anual fiscal presentada a la que hubiere estado obligado
forme a la legislacio

fiscal apticable (2015), que d: al menos el capital contable minimo requerido. En las bases se indica como debe presentarse el
Estado Financiero Auditado.

3. Testimonio del acta constitutiva y sus modificaciones, en el caso de persona moral, o identificacion con fotografia, en caso de ser persona fisica.

4, Copia de la Cédula de ldentificacién Fiscal.

5. Poder notariado a favor de quien firmara las propuestas y, en su momento, €i contrato.

6. Ensu caso, registro actualizado en la Camara que le corresponda.

7. Para acreditar que el concursante y su personal técnico cuente con {a experiencia y capacidad técnica en obras similares, en los Gltimos 5 afios, deberan presentar.
Del Concursante: Copia de contrato, incluyendo catélogo de conceptos y acta de entrega-recepcion del mismo contrato. B). - Def Personal Técnico:
Curriculo.

8. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad, r el concu O Su represen I, de no encontrarse en aiguno de los supuestos

seftalados en el articuio 44 de la Ley de Obras Piblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn.
S. Ensu caso, el acuerdo preliminar de asociacion, en esta situacion las empresas asociadas deberan presentar individualmente los requisitos establecidos en el
punto J, nimero 6.2.1 de las bases.

B). - CONSULTA Y VENTA DE BASES:

EI municipio por conducto de fa Secretaria de Obras Publicas con base a la informacion presentada por los interesados inscribird en un plazo maximo de dos dias
habiles  los contratistas que soliciten su inscripcién at registro, os interesados deberan acudir nuevamente con el fin de que se les informe si satisfacen los requisitos
antes mencionados.

Las bases de la licitacién se encuentran disponibles para consulta y compra en: fas oficinas de fa Secretaria de Obras Publicas, ubicadas Juérez # 110 en el Centro
de Salinas Victoria Nuevo Ledn, teiéfono 82 37 00 70 EXT. 2094, del 02 de marzo al 10 de marzo de 2026 de lunes a viemes de fas 9:00 a 14:00 horas.

La forma de pago es: Para participar en la licitacion sera necesario que los interesados cubran e} costo de las bases indicado en esta convocatoria, mediante pago en
efectivo en caja de la Tesoreria del Municipal, el que debera entregarse en las oficinas de fa convocante cuyo domiciio se indica en el pérafo anterior.

C).- PRESENTACION, VISITA, IDIOMA, RECURSOS, MONEDA, CONDICIONES DE PAGO Y SUBCONTRATOS:
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*Lavisita al lugar de los trabajos se realizaré partiendo de fas oficinas de la Secretaria de Obras Pablicas, ubicadas Judrez # 110 en el Centro de Salinas Victoria
Nuevo Ledn, teléfono 82 37 00 70 EXT. 2094, el dia y hora indicados en esta convocatoria.
*La Junta de Aclaraci el Acto de P ion de Propuestas y Apertura Técnica y el de Fallo Técnico y Apertura Econdmica se efectuaran el dia y hora indicados

en esta convocatoria y se llevarén a cabo en las Oficinas de la Direccion de Obras Piblicas, ubicadas Judrez # 110 en el Centro de Salinas Victoria Nuevo Leén,
teléfono 82 37 00 70 EXT. 2004, C.P. 65500, el dia y hora indicados en esta convocatoria.,

* Cualquier persona podra asisti a los diferentes actos de Ia licitacion en calidad de observador, sin necesidad de adquirir las bases, registrando previamente su
participacién.

* Etidioma en que deberan presentarse las proposiciones serd: espafiol.

*La procedencia de los recursos es: Estatal.

*Las monedas en que deberan cotizarse las proposiciones serd: Peso Mexicano,
* Las condiciones de pago son: Medi: imaci que ab fod
siguientes a su recepcién por la convocants.

“No se podra subcontratar partes de los trabajos.

*Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposici por los fici podran ser iadas.

D). - CRITERIOS GENERALES DE ADJUDICACION:

"
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;
<<

no may de 30 dias nafurales, las que se pagaran dentro de los 20 dias habiles

4l %

Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran: La convocante, con base en el analisis comparativo de las proposiciones admitidas y en su propio
presupuesto de la obra, emitir un dictamen que servird como fundamento para el fallo. En junta pablica o por notificacion escrita se dara a conocer el fallo mediante el
cual se adjudicard el contrato a la persona que, de entre los proponentes:

a). - Retina fas condiciones legales, técnicas y economicas requeridas, b). - Garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y ). - Cuente con la experiencia
requerida para la ejecucion de los trabajos.

Si una vez considerados los criterios anteriores resultare que dos o més propuestas son solventes y satisfacen la totalidad de los requerimientos de la Dependencia, ef
contrato se adjudicara a quien presente a proposicion cuyo precio sea mas bajo.

b). - La convocante, de conformidad con el Articulo 33 bis del Codigo Fiscal del Estado, no podra contratar con las personas que tengan créditos fiscales firmes que
no se encuentren pagados o garantizados; que no se encuentren inscritas en el Registro Estatal o Federal de Contribuyentes, segin se trate; o que habiendo vencido
el plazo no haya presentado alguna declaracion, provisional o no. \

Orden No. 359 02
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