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I INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacidn tiene como objetivo, presentar en forma ordenada y
sistemdtica una guia integral para el funcionamiento eficiente y efectivo de la Secretaria de
Economia del Estado de Nuevo Ledn.

Sirve como referencia e instrumento de consulta para las y los servidores publicos de la misma, a
fin de que reconozcan los objetivos y atribuciones para el mejor ejercicio de sus labores; ademas
establece las bases y responsabilidades necesarias para cumplir con éxito la misién de la
Secretaria.

El Manual proporciona informacion respecto a sus antecedentes histéricos, las disposiciones
juridicas, describe la mision y visién, las atribuciones, asi como la estructura orgénica dispuesta
en el Reglamento Interior de esta Secretaria.
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I ANTECEDENTES HISTORICOS

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto, de fecha 02 de octubre de 2021 publicado en ei Periédico Oficial
del Estado, en el que se expide la Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Leén,
la Secretaria de Economia es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn.

La Secretaria cuenta con los siguientes antecedentes, hasta la fecha de creacion del presente documento,
como se presenta a continuacion:

El 26 de agosto de 1933, el organismo especializado en materia de industria y comercio crea el Consejo
Local de Economia para el Estado de Nuevo Ledn.

En el mes de diciembre de 1964, se crea el organismo publico denominado Comision de Fomento Industrial
y Econémico. Esta Comisién desaparece en el mes de febrero de 1975, cuando se abroga el decreto que la
habia creado. En su lugar se promulga la Ley de Fomento Industrial y Desarrollo Econémico para el Estado
de Nuevo Ledn.

Adicionalmente, en octubre de 1986, se crea la Comisién de Fomento a la Industria Maquiladora y de
Exportacidny, en julio de 1987, la Comision de Fomento a la Industria de Exportacién del Estado de Nuevo
Ledn, en esa época se le denomina Secretaria de Fomento Industrial y Comercial y esta integrada por las
Direcciones de Fomento Industrial, Fomento Comercial y Turismo principalmente.

De 1991 a 1997 cambia su denominacién como Secretaria de Desarrollo Economico y se crean las
Subsecretarias de Industria, Comercio y Turismo, Comercio Exterior y Fomento y Desarrollo Agropecuario.
Posteriormente se separa la Subsecretaria de Turismo y se crea la Direccién de Comercio Internacional.

De octubre de 2003 a octubre de 2009 la Secretaria de Desarrollo Econémico estuvo conformada por la
Subsecretaria de Industria y Comercio, Subsecretaria de Inversién Extranjera, Secretaria Técnica y las
Direcciones Juridica y de Administracion.

En la Administracion Estatal 2009-2015, se crearon la Subsecretaria de Desarrollo Regional y la
Subsecretaria de Energia, se sectorizaron las Corporaciones de Desarrollo Turistico, de Desarrollo
Agropecuario y de Desarrollo para la Zona Fronteriza del Estado, asi como el Instituto de Innovacion y
Transferencia de la Tecnologia.
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En la reforma a la Ley Orgdnica de Administracion Publica publicada el 6 de abril de 2016, Ia Secretaria de
Desarrollo Econémico asume nuevas funciones distribuyéndose entre sus Unidades Administrativas ya
existentes ademds de la integracién de la Secretaria del Trabajo, credndose la Secretaria de Economia y
Trabajo.

Con Ia publicacién del Decreto Nimero 006 de fecha 02 de octubre de 2021, en el que se expide la Ley
Orgdnica de Administracion Publica, se separ6 a la Secretaria del Trabajo de la Secretaria de Economia.
En ese sentido, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica en mencién, se crea la Secretaria de
Economia, la cual, forma parte del gabinete de Generacién de Riqueza Sostenible.

El articulo 28 del anterior ordenamiento legal citado, establece que la Secretaria de Economia es la
dependencia encargada de establecer e instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas en
términos de sostenibilidad y eficacia que promuevan el desarrollo econémico, energético, de comercio
exterior y en economia digital; implementando politicas publicas que estimulen el desarrollo econémico,
acelerando la competitividad e inversiones productivas en el Estado.
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1. OBJETIVO DEL MANUAL

El objetivo del presente Manual de Organizacién es contribuir a que el ejercicio de las facultades de la
Secretaria se realice de manera objetiva, agil, oportuna y transparente, mediante Ia delimitacién precisa
de responsabilidades, ambitos de competencia y relaciones de coordinacién entre las distintas unidades
administrativas.

Contar con la informacion de los puestos de trabajo es de vital importancia, permite que los colaboradores
conozcan con exactitud cudles son las funciones y actividades a desempefiar, de la misma forma,
conocerdn a quien o quienes estdn subordinados. Servir como medio de comunicacién, informacién y
difusion para apoyar la accion del personal, y orientar al de nuevo ingreso en el contexto de la institucion.

Ademds de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 de la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica para el Estado de Nuevo Leén el cual sefiala que cada dependencia debera contar con Manuales
de Organizacion.
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IV.  ALCANCE O NIVEL DE APLICACION

El presenta Manual de Organizacién es un documento normativo de gestién institucional en el cual se
establece la forma de organizacién, los objetivos, funciones y niveles de responsabilidad hasta
coordinaciones de cada unidad administrativa que la integra de conformidad con lo establecido en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Economia.

Los lineamientos establecidos en el presente Manual de ninguna forma se contraponen o incluyen
mayores exigencias que las previstas en la ley, asi como tampoco son generadores de derechos adicionales
a los establecidos en ella, y su observancia solo es de caracter administrativo, rigiendo al interior del
Gobierno del Estado.

Este documento aplica para las personas que laboran en la Secretaria de Economia del Estado de Nuevo
Ledn, y debera distribuirse al personal encargado de realizar funciones sefialadas en el mismo, basandose
en los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn.

El lenguaje aqui empleado no pretende generar ninguna clase de discriminacién ni marcar diferencia entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género masculino representan a
todos(as), abarcando claramente ambos sexos.

Cualquier modificacién que requiera el Manual debera ser propuesta por el 4rea interesada, validada por
la persona titular de la Secretaria Técnica y posteriormente autorizada por la persona titular de la
Secretaria de Economia.
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V. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley de Administracion Financiera para el Estado de Nuevo Leén

Ley de Archivos para el Estado de Nuevo Ledn

Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leén

Ley de Entrega recepcion para el Estado de Nuevo Ledn

Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Nuevo Ledn

Ley de Fomento a la Inversién y al Empleo para el Estado de Nuevo Ledn

Ley de Fomento a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa para el Estado de Nuevo Ledn

Ley de Planeacion Estratégica del Estado de Nuevo Leén

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledén

Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn

Ley General de Archivos

Ley General de Mejora Regulatoria

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Orgdnica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leén

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Leén

Ley para la Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn
Cadigo Civil para el Estado de Nuevo Ledn

Cédigo de Conducta de los Servidores Piblicos de la Secretaria de Economia del Estado de Nuevo
Leén

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del
Estado de Nuevo Leén

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Nuevo Leén

Guia para el informe de avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022

Guia para el seguimiento e informe final del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022

Gufa para la elaboracién recepcion e integracion de la Agenda Regulatoria 2023

Guia para la elaboracién recepcion e integracién del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2022
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e Guia para la elaboracion recepcion e integracion del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2023

e Lineamientos Generales del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leén para la Consolidacién del
Presupuesto por Resultados (PpR) y El sistema de Evaluacién del Desempefio (SED)

e Manual de Uso para el Portal de RETyS 2022

¢ Manual para la elaboracién del Manifiesto de Impacto Regulatorio y Remisién de Anteproyectos

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

e Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

e Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

e Plan Estratégico

® Reglamento de la Ley de Entrega recepcién para el Estado de Nuevo Ledn

e Reglamento de la Ley de Fomento a la Inversién y al Empleo para el Estado de Nuevo Leén

e Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria en el Estado de Nuevo Ledn

e Reglamento Interior de la Secretaria de Economia

o Tratado de Libre Comercio de América del Norte

e Tratado Internacional Convencion Americana sobre Derechos Humanos

e Acuerdo de creacion de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria

Periodico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026




[e)
2

5

8 MANUAL DE ORGANIZACION

U;' . SECRETARIA DE ECONOMIA

5 =

'8 Clave de manual Emisién Pagina
o MO-SE-001 Marzo/2026 9 de 90

Vi. ATRIBUCIONES

Las Atribuciones y Responsabilidades de esta Secretaria se encuentran facultadas y validadas por la Ley
Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn, que en su articulo 28 establece que
la Secretaria de Economia es la dependencia encargada de establecer e instrumentar las politicas,
estrategias, acciones y programas en términos de sostenibilidad y eficacia que promuevan el desarrollo
econdmico, energético, de comercio exterior y en economia digital; implementando politicas publicas que
estimulen el desarrollo econémico, acelerando la competitividad e inversiones productivas en el Estado; y
en consecuencia, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I Formular, dirigir, coordinar y controlar, en los términos de las leyes de la materia, Ia ejecucién de
las politicas y programas del Estado, relativas al fomento de las actividades industriales,
comerciales, mineras, de abasto, de las exportaciones y energéticas, relacionadas con el
desarrollo, promocién, fomento econdmico y competitividad, de conformidad con el Plan Estatal
de Desarrollo;

Il.  Ejecutar y coordinar los programas de promocion del comercio exterior y la inversién extranjera
en los distintos sectores de la economia y regiones del Estado;

lll.  Proponer al Ejecutivo del Estado la celebracién de convenios necesarios, para coordinar esfuerzos
tendientes a incrementar la actividad econdmica en la entidad, y demas areas de su competencia,
con las distintas instancias de Gobierno y con los sectores social y privado;

IV.  Mantener la consulta permanente en materia de desarrollo econémico con los organismos y
asociaciones representativos del sector productivo, sobre aspectos relevantes que tengan impacto

y permitan incentivar la actividad econémica en la entidad;

V.  Asesorar técnicamente a los sectores social y privado, asi como a los municipios en el
establecimiento de empresas o en la ejecucién de proyectos productivos en materia industrial,
energética, comercial, minera, artesanal, de abasto y demds relativos a su competencia;

VI.  Implementar y promover acciones en coordinacién con los organismos interesados en el
desarrollo de las actividades industriales, comerciales, energéticas y artesanales que se realicen
en las distintas regiones del Estado, a través de publicaciones, ferias, exposiciones y foros
promocionales, en los dmbitos locales, asi como en los nacionales e internacionales;

Vil.  Fomentar la adopcion de medidas de simpilificacién, impulso e incentivos de la actividad
productiva, incluyendo el establecimiento de parques y zonas industriales, comerciales y de
servicios;

VIIl.  Promover, fomentar y consolidar los apoyos para el desarrollo integral de las micro, pequefias y
medianas empresas, asi como gestionando y proporcionando herramientas y programas de

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzode 2026 Periddico Oficial
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Xl.

Xil.

Xl

XIv.

XVL

XVil.

XVIiL.

XIX.
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capacitacién, orientacién, asesoria, financiamiento, tecnologia, promocion, vinculacién,
organizacién de la produccién, comercializacién artesanal e impulso a las industrias familiares, con
el objeto de que incrementen la competitividad y contribuyan al desarrollo arménico de todas las
regiones del Estado asi como a la busqueda de nuevas vocaciones;

Fomentar la exportacion a través de programas de acompafiamiento a las micro, pequefias y
medianas empresas;

Formulary promover el establecimiento de medidas para fomentar la innovacién y competitividad
en los procesos productivos;

Llevar a cabo y fomentar, en los términos de las leyes de la materia, la inversion nacional y la
extranjera, las coinversiones, la instalacion de empresas dedicadas a la maquila, manufactura
avanzada con valor agregado, el desarrollo de nuevos proyectos productivos, la comercializacién,
la integracién de proyectos y el desarrollo de las cadenas productivas para impulsar la generacion
de empleos y elevar los ingresos de los productores;

Implementar y formular politicas y programas para estimular la cultura de la calidad y
competitividad en los sectores y actividades productivas, y lograr mejores oportunidades a nivel
internacional;

Ejecutar y apoyar programas de investigacién para el desarrollo tecnolégico en los sectores
productivos y crear sistemas de informacién y asesoria técnica;

Realizar estudios para la mejor localizacion de las actividades productivas y disefiar y promover
estimulos para orientar las inversiones conforme a una estrategia de descentralizacion y equilibrio
regional;

Promover la creacién y desarrollo de organizaciones de productores industriales y comerciales,
artesanales y de servicios, apoyandolas en el acceso a crédito, seguros, innovaciones tecnoldgicas,
canales de comercializacion adecuados y mejores sistemas de administracion;

Promover el Premio Nuevo Ledn a la Calidad y otros estimulos que contribuyan a elevar Ia
competitividad en las actividades productivas;

Disefiar y ejecutar programas de apoyo a proyectos productivos colectivos y de asesoria a negocios
individuales o familiares;

En coordinacion con las autoridades competentes, promover, disefiar, establecer e implementar
esquemas de trabajo para la creacion de unidades productivas y micronegocios, en mercados de
trabajo suburbanos y rurales, asi como aquellos programas que atiendan la problematica del
empleo e incentiven el autoempleo en los sectores marginados de la sociedad;

Crear modelos innovadores de calidad y asesorar a las empresas para aumentar la competitividad
y la productividad; !
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XX.

XXI.

XXII.

XXl

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

XXXHIL.

XXXIV.

XXXV.

Encabezar, dirigir y ejecutar acciones de vinculacién internacional, con el fin de promover la
participacién y coordinacién de programas, ademas de politicas publicas entre el gobierno del
Estado y otros paises;

Celebrar acuerdos, en el marco de sus atribuciones, con entidades publicas y privadas de otros
paises;

Disefiar e implementar programas y politicas publicas en materia de simplificacién administrativa
y exencién de tramites y contribuciones para micro, pequefas y medianas empresas;

Promover la realizacién de ferias, exposiciones y congresos que promuevan el desarrollo
econémico del estado;

Promover el ahorro de energia a través de programas, proyectos, estudios e investigaciones sobre
las materias de su competencia;

Impulsar una mayor participacién de las energias renovables en el balance energético estatal;
Promover el desarrollo y uso de fuentes de energia alternas a los hidrocarburos, asi como
estimulos correspondientes que fomenten el uso de estas energias;

Coordinarse con las autoridades federales competentes, para la realizacion de estudios e
investigaciones sobre las necesidades energéticas basicas de la poblacién del estado, para su
consideracion en la planeacién energética que realice el Gobierno Federal;

Colaborar, con las autoridades federales competentes, en la elaboracién de normas oficiales
mexicanas sobre eficiencia energética;

Contribuir al conocimiento académico y cientifico, realizando por si o a través de terceros,
estudios, investigaciones o publicaciones;

Asesorar y capacitar a las instituciones del estado y sus municipios en el desarrollo sostenible de
los recursos energéticos;

Promover, incentivar, proponer y encauzar acciones que impulsen el desarrollo sostenible de los
recursos energéticos del estado, en coordinacién con los municipios de la entidad;

Suscribir, en el marco de sus atribuciones, convenios en la materia con autoridades federales y
locales, para el desempefio de sus atribuciones;

Realizar estudios econémicos para dar seguimiento al comportamiento del empleo y el Producto
Interno Bruto en el Estado, proponiendo politicas publicas que impulsen el crecimiento de
econdémico;

Generar informacién estratégica para la toma de decisiones, asi como informacién que permita
determinar polos de desarrollo para habilitar la infraestructura necesaria para su crecimiento
integral;

Mediante la identificacion de las vocaciones del estado, determinar los sectores estratégicos para
detonar polos de desarrollo que beneficien a la entidad, con el fin de promover la generacién de
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empleos por medio de la inversion nacional y extranjera, en coordinacién con la Secretaria del
Trabajo;
XXXVI.  Proponer y generar politicas publicas para la atraccién de inversién extranjera directa como
impulsora de la creacién de capacidades locales y el fortalecimiento de las cadenas productivas;
XXXVIL.  Dar atencidn a las nuevas inversiones, generando enlaces de respuesta rapida de las dependencias
estatales; facilitando la instalacién de nuevas inversiones;
XXXVIII. Fortalecer la cadena de suministro de las empresas y sectores estratégicos, incentivando a los
proveedores locales y la atraccidn de inversién extranjera;
XXXIX.  Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y resultados de las entidades sectorizadas a la
Secretaria, y
XL.  Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales aplicables.
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Vil.  MISION

Generar riqueza a través del Desarrollo Econémico sostenible, que permita mejorar el ingreso y la calidad
de vida de todos los neoloneses.

Vill.  VISION

Un Nuevo Ledn caracterizado por su desarrollo econémico sostenible y equitativo, gracias a un ambiente
participativo y colaborativo que facilita la inversién y la generacién de empleos de calidad.
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA

1. SECRETARIA DE ECONOMIA

2. SECRETARIA TECNICA DE ECONOMIA
3. DIRECCION JURIDICA

4. DIRECC!ON ADMINISTRATIVA
5. DIRECCION INTERINSTITUCIONAL.

6. UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL
7. UNIDAD DE GESTION ECONOMICA

8. SUBSECRETARIA DE INVERSION, INNOVACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
9. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO
10. COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA — GRGANO DESCONCENTRADO.

11. AGENCIA PARA LA PROMOCION Y APROVECHAMIENTO DE LA ENERGIAS RENOVABLES
- ORGANO DESCONCENTRADO.
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X. ORGANIGRAMA
SECRETARIA DE ECONOMIA

SECRETARIA TECNICA DE

ECONOMIA

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION

UNIDAD DE GESTION

INTERINSTITUCIONAL

UNIDAD DE GESTION

DOCUMENTAL ECONOMICA
[ ]
SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE
INVERSION, INNOVACION E DESARROLLO ECONGMICO
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
COMISIONESTATALDEMEJORA | AGENCIA PARA LA PROMOCION Y!
REGULATORIA | 77777 7mmmtemeeeess APROVECHAMIENTO DE LAS
ENERGIAS RENOVABLES
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Xi. DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. SECRETARIA DE ECONOMIA

ORGANIGRAMA ESPECIFICO

SECRETARIA DE ECONOMIA

COORDINACON DE

RELACIONES INTITUCIONALES ASESOR TECNICO

COORDINACION DE LOGISTICA

1 SECRETARIA DE ECONOMIA

1.1 COORDINACION DE LOGISTICA
1.2 COORDINACION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
1.3 ASESOR TECNICO
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1. SECRETARIA DE ECONOMIA

OBJETIVO ESPECIFICO: Planear, dirigir y ejecutar la politica econémica del Estado, mediante la
formulacién, implementacién y evaluacién de programas y acciones orientadas
a fortalecer el desarrollo econdmico sostenible, la competitividad, la atraccién
de inversion nacional y extranjera, el impulso a las actividades comerciales,
industriales, estratégicas, mineras, energéticas y de exportacién, asi como la
adecuada administracion de los recursos y entidades sectorizadas, en
congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y los lineamientos establecidos por
la persona titular del Poder Ejecutivo, garantizando una gestién eficiente,
transparente, con perspectiva de género, mejora continua y coordinacién
interinstitucional.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

En términos del Reglamento, el articulo 11 sefiala que son facultades de la persona titular de la
Secretaria:

I Someter a la consideracién de la persona titular del Poder Ejecutivo los programas relativos al
ambito competencial de la Secretaria.

n. Determinar, dirigir y controlar la politica de la Secretaria, de conformidad con los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y con los lineamientos que la persona
titular del Poder Ejecutivo expresamente sefiale.

n. Instrumentar, implementar y ejecutar las politicas y programas del Estado, relativas al fomento
de las actividades comerciales, de los sectores estratégicos, mineras, de abasto, de las
exportaciones y los sectores energia, aprobadas por la persona titular del Poder Ejecutivo.

V. Derogado

V. Establecer, dirigir y ejecutar los programas de la Secretaria, asi como coordinar y evaluar las

actividades de las Subsecretarias, Direcciones y demds Unidades Administrativas, de
conformidad con los lineamientos, estrategias y prioridades que determine la persona titular
del Poder Ejecutivo.

VL. Fomentar una administracién de calidad en la Secretaria mediante el trabajo en equipo, la

administracién de procesos, la planeacién estratégica y la mejora continua de los servicios.

Vil. Desempeiiar las comisiones y funciones especiales que, con tal caracter, le encomiende la

persona titular del Poder Ejecutivo, informando sobre el desarrollo de las mismas.

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzode 2026 Periddico Oficial
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VIl

XI.

Xi.

X

Xiv.

Xv.
Xvi.

XVil.

Xvill.
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Representar a la persona titular del Poder Ejecutivo cuando asi lo disponga, en los comités,
fideicomisos, consejos y demas 6rganos de la Administracién Publica Estatal, Federal e
Intencional, siempre que se traten asuntos vinculados con la Secretaria.

Establecer los lineamientos bajo los cuales se proporcionara informacién a las demas
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, Federal y organismos
intencionales cuando sea requerida.

Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo y a la persona titular de la Secretaria General
de Gobierno, la celebracién de convenios dentro del ambito de su competencia, con
autoridades federales, estatales o municipales, asi como organismos nacionales o extranjeros,
para el logro de sus atribuciones.

Celebrar con empresas, organismos nacionales e internacionales los convenios necesarios
para el debido cumplimiento de los programas de la Secretaria, previo acuerdo con la persona
titular del Poder Ejecutivo.

Proponer a la Secretaria General de Gobierno los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos que deba firmar la persona titular del Poder Ejecutivo del
Estado, sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria.

Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo la creacién, supresién o modificacién de la
estructura administrativa de la Secretaria.

Someter al acuerdo de la persona titular del Poder Ejecutivo, los nombramientos de las
personas titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el articulo 5 de este
Reglamento, a fin de que la persona titular de la Secretaria General de Gobierno emita el
nombramiento respectivo. Con excepcién de la persona titular de la Comision Estatal de
Mejora Regulatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley para la Mejora
Regulatoria y Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo los planes y programas de su competencia.
Presentar a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, el anteproyecto de
presupuesto de egresos de la Secretaria.

Coordinar y evaluar las entidades del Sector Paraestatal que le estén sectorizadas, asi como
los 6rganos administrativos desconcentrados que sean de la competencia de la Secretaria, de
conformidad con las leyes y reglamentos aplicables, y por acuerdo de la persona titular del
Poder Ejecutivo que asi lo determine.

Aprobar los manuales de organizacidn y de procedimientos y servicios necesarios para el
eficiente despacho de los asuntos de la Secretaria.
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XIX. Refrendar para su validez y efectos legales, los reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones que expida la persona titular del Poder Ejecutivo, que sean competencia de la
Secretaria.

XX. Resolver los incidentes que se susciten internamente sobre la competencia de las Unidades
Administrativas, con motivo de la interpretacién o aplicacién de este Reglamento, emitiendo
en su caso los lineamientos respectivos.

XXi. Coadyuvar con las instancias competentes en el tramite para la reversion al patrimonio del
Estado de dreas de terreno que permanezcan baldios o inactivos en los parques industriales
del Estado.

XXIl.  Administrar las actividades de los fondos financieros y de los fideicomisos piblicos que le sean
asignados para su atencion y vigilancia.

XXIll. Derogado.

XXIV. Representar a la Secretaria en los juicios o procedimientos en que ésta sea parte o le resulte
algun interés juridico directo o indirecto.

XXV.  Promover la inversién nacional y extranjera para fomentar el desarrollo del sector energético,
mediante el aprovechamiento responsable de los recursos disponibles en el Estado, en
coordinacion con las autoridades e instancias federales competentes.

XXVI.  Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo la conformacién de un Consejo Consultivo
Ciudadano para fines de asesoria, opinién, proposicién, seguimiento y evaluacién de los
programas, proyectos y acciones de la Secretaria, en términos de la legislacién aplicable.

XXV, Establecer, en el marco del Plan Estatal de Desarrollo, acciones estratégicas encaminadas a la
institucionalizacion de la perspectiva de género; a la igualdad laboral entre mujeres y
hombres, asi como la no discriminacién en cualquiera de sus modalidades y el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, al interior de la dependencia.

XXVIIl.  Designar a la persona que fungird como titular de la Unidad de lgualdad de Género de la
Secretaria, para la aplicacion, seguimiento y evaluacién de la politica de igualdad entre
mujeres y hombres.

XXIX. Designar a la persona Responsable de la Unidad de Transparencia de la Secretaria.

XXX. Designar a la persona que fungird como Enlace de Entrega Recepcién de la Secretaria, de
conformidad con la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Nuevo Leén y su Reglamento.

XXXI.  Designar a la persona que fungird como enlace con la Unidad de Comunicacién de la persona
titular del Poder Ejecutivo.

XXXIl.  Celebrar toda clase de convenios de coordinacién y colaboracién con las dependencias y
entidades del gobierno central y paraestatal, con fines de optimizacién, eficacia, eficiencia,
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control, transparencia, rendicion de cuentas, generacién de ahorros, reingenieria organica y
de procesos, segun se requiera en el dmbito de su competencia.
XXXIll. Las que expresamente le confiera la persona titular del Poder Ejecutivo o cualquier
ordenamiento legal.
Son facuitades indelegables de la persona titular de la Secretaria, las referidas en las fracciones I, I,
VI, VILIX, X, X1, X1, X1, X1V, XV, XVI, XV, XVIIL, XIX, XX, XXVI, XXV, XXIX, XXX, XXXy XXXI| del presente
articulo.
1.1 COORDINACION DE LOGISTICA
OBJETIVO ESPECIFICO: Coordinar y supervisar las actividades logisticas necesarias para el adecuado
desarrollo de los eventos, giras, reuniones, traslados, distribucién de
materiales y demas acciones operativas de la Secretaria de Economia,
garantizando eficiencia, oportunidad, uso racional de recursos y
cumplimiento de los lineamientos institucionales.
UNCIONES ESPECIFICAS:

. Organizar y supervisar la logistica de eventos, reuniones, foros, giras de trabajo y actividades
oficiales de la Secretaria, asegurando el cumplimiento de objetivos, tiempos y protocolos.

I Atender llamadas telefdnicas, visitas y requerimientos del despacho, proporcionando
atencién profesional, cordial y oportuna, seguimiento a agenda logistica y coordinacién con
otras entidades, en caso de visitas interinstitucionales o giras de la Secretaria o de
funcionarios de la Secretaria.

il. Revisar la redaccién y formatos de oficios, memorandums, correos oficiales y documentos
internos, asegurando su correcta redaccion, estilo institucional y confidencialidad.

V. Brindar apoyo para resolver necesidades logisticas especificas de distintas dreas de la
Secretaria, con enfoque en servicio y respuesta agil, incluyendo ubicacién, insumos,
materiales, presentacion de documentos y confirmacién de asistentes.

V. Coordinar con otras dependencias del gobierno estatal, federal o0 municipal para acciones
logisticas compartidas en eventos o programas interinstitucionales, asi como elaboracion de
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minutas e informes ejecutivos, cuando lo solicite el titular del drea o Coordinadora de

Oficina.

VI. Auxiliar en la actualizacién del archivo del despacho, de acuerdo con los lineamientos de la
Ley de Archivos.

VII. Resguardar informacion sensible y clasificada, garantizando el cumplimiento de las politicas
de transparencia, proteccion de datos personales y confidencialidad.

VIIi. Dar seguimiento a compromisos y tareas asignadas por la titular o coordinadora de Oficina,

en coordinacién con otras dreas de la Secretarfa o dependencias externas.
IX. Supervisar el estado, uso y disponibilidad del mobiliario, equipos audiovisuales y demas
herramientas necesarias para las actividades oficiales.

1.2 COORDINADOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES :

OBIETIVO ESPECIFICO: Coordinar y dar seguimiento a la implementacién de las actividades,
compromisos publicos e institucionales, eventos y reuniones del Secretario
de Economia, asi mismo coordinar el andlisis v seguimiento de los
programas asociados a los objetivos institucionales con los Subsecretarios y
Directores, logrando la realizacion y entrega oportuna de los resultados e
informacion acordados con el Secretario.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I Desempefiar las funciones y comisiones especiales que le encomiende la Titular de la
Secretaria, informando sobre el desarrollo de las mismas.

1l Evaluar la informaciéon de fichas informativas, minutas, presentaciones y mensajes
institucionales que son realizadas para el uso de la Secretaria en sus eventos y reuniones.

. Administrar los asuntos y eventos que deberan incluirse en la agenda de la Secretaria y
canalizar los asuntos de atencién indirecta con las dreas que segln correspondan.

V. Planear y supervisar las giras de la Titular de la Secretaria de Economia en relacién a los
programas, eventos y comisiones, conforme a los objetivos, estrategias y responsabilidades
implicitas en el Reglamento Interno.

V. Coordinar las mesas de trabajo de la Comision de Desarrollo Econémico del Consejo Nuevo
Leén.
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Vi. Participar como representante de la Secretaria en Comisiones Interestatales, Consejos y
otros.

VIl Coordinar la comunicacién con los titulares de las unidades administrativas para dar
seguimiento a los acuerdos e informes solicitados por la Secretaria.

Vil Coordinar la logistica de eventos y reuniones, verificando la participacion de la Secretaria de
acuerdo a lo establecido en su agenda.

IX. Contribuir como enlace con el equipo de logistica del Gobernador para la coordinacién de
eventos, reuniones y otros asuntos.

X. Atender a la Secretaria en los eventos piblicos que asista cuando lo requiera, planear la
ejecucién de proyectos de indole social en colaboracién con empresas y otras dependencias.

XI. Coordinar los proyectos e iniciativas que se lleven a cabo con las cdmaras empresariales,
organismos y asociaciones en conjunto con la Secretaria.

XIl. Atender y orientar a los empresarios y emprendedores sobre gestiones en particular que
necesiten vinculdndonos con el rea correspondiente y dando seguimiento a su solucién.

Xlll.  Atender y supervisar la logistica y planeacion de visitas de delegaciones diplomaticas y
comerciales que realizan al estado.

XIv. Asesorar a la Secretaria y a su equipo de trabajo en contencién de crisis, prevencion de
riesgos y manejo de situaciones mediaticas.

XV. Evaluar indicadores, estadisticas y cumplimiento de metas institucionales.

Periodico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026
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1.3 ASESOR TECNICO
OBIJETIVO ESPECIFICO: Supervisar en Acuerdo con el Secretario, el seguimiento de los programas

de la Secretaria, asi como coordinar y evaluar las actividades de las
Subsecretarias, Direcciones y demds Unidades Administrativas, de
conformidad con los objetivos, estrategias y prioridades para hacer cumplir
dentro de su competencia el Plan Estatal de Desarrollo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I Coordinar la operacion administrativa y técnica de la personal Titular de la Secretaria de
Economia.

1. Supervisar que la ejecucién de estrategias, agendas y seguimiento a proyectos garanticen el
cumplimiento de metas institucionales, objetivos y responsabilidades de la persona Titular
de la Secretaria de Economia, de conformidad con los objetivos, estrategias y prioridades
del Plan Estatal de Desarrollo.

. Fungir como enlace entre el despacho del titular y las unidades administrativas de la
Secretaria de Economia y entidades sectoriadas, brindando asesoria en la formulacién e
implementacién de programas y proyectos econémicos

V. Representar al Secretario de Economia, en eventos y reuniones de trabajo con camaras,
asociaciones de comercio, industriales, consejos y demas 6rganos de la Administracion
Pdblica Estatal vinculados con la Secretaria, asi como canalizar acuerdos y compromisos
generados para su seguimiento en las unidades correspondientes.

V. Colaborar en la aplicacin de los lineamientos institucionales para la entrega de informacién
a dependencias y entidades de la administracién publica cuando se requiera y de acuerdo a
las instrucciones de la Titular de la Secretaria.

VI. Apoyar en la coordinacion de la comunicacion estratégica y la difusién de los programas,
proyectos y cobertura de eventos en los que participa el Secretario y los Titulares de las
Unidades Administrativas de la misma.

Vil. Facilitar la comunicacion efectiva entre la oficina de la personal Titular de la Secretaria de
Economia y las distintas unidades administrativas y entidades sectorizadas que la integran.
VIl Asegurar la correcta ejecucion de procesos transversales (presupuestales, juridicos,

sociales), vinculados a los programas econdmicos, verificando que se ejecuten de forma
coordinada y eficiente.

IX. Coordinar el resguardo, organizacion, clasificacion y control del archivo fisico y electrénico
de la Oficina de la Secretaria, garantizando la disponibilidad, confidencialidad y conservacién
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XI.

XIl.

Xl
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de los documentos, en apego a la normatividad vigente en materia de gestién documental,
transparencia y archivo general.

Supervisar la elaboracién, actualizacién y validacién de los manuales de organizacién y de
procedimientos de las unidades administrativas de la Secretaria, asegurando su alineacién
con las funciones sustantivas y los objetivos institucionales.

Verificar en conjunto con los responsables de area que los programas de la Secretaria
contribuyan al desarrollo sostenible del sector energético y promuevan el uso eficiente y
responsable de los recursos disponibles en el Estado.

Verificar con el enlace de Entrega Recepcion de la Secretaria, el cumplimiento de la
informacion en la plataforma de las Unidades Administrativas.

Verificar el cumplimiento y seguimiento oportuno de las acciones encaminadas a
institucionalizacion de la perspectiva de género, la igualdad laboral y la no discriminacién
dentro de la Secretaria.
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2. SECRETARIA TECNICA DE ECONOMIA
ORGANIGRAMA ESPECIFICO

SECRETARIA TECNICA DE ECONOMIA

COORDINACION DE
DOCUMENTACION Y
ANALISIS

2. SECRETARIA TECNICA DE ECONOMIA
2.1 COORDINACIGN DE DOCUMENTACION Y ANALISIS

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026
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2. SECRETARIA TECNICA DE ECONOMIA

OBJETIVO Coordinar, asesorar y dar seguimiento estratégico a la gestién de la Secretaria
ESPECIFICO: de Economia, mediante la planeacion estratégica, el monitoreo y evaluacién

de programas y proyectos, la articulacién interinstitucional, la emisién de
analisis técnicos y recomendaciones, asi como la implementacién de sistemas
de calidad, mejora continua e igualdad de género, a fin de asegurar el
cumplimiento de los acuerdos, lineamientos y prioridades establecidas por la
persona titular de la Secretaria y del Plan Estatal de Desarrollo, fortaleciendo
la eficacia, transparencia y toma de decisiones institucional.

FUNCIONES ESPECIFICAS: En términos del Reglamento, el articulo 14 sefiala:

VI.
Vil

viil.

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026

Acordar con la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos encomendados a su
responsabilidad e informarle oportunamente sobre Ia atencién de los mismos.

Emitir, por acuerdo de la persona titular de la Secretaria, recomendaciones a las Unidades
Administrativas y entidades sectorizadas, para el debido cumplimiento de los acuerdos,
lineamientos, érdenes, instrucciones y demas determinaciones que emita la persona titular de Ia
Secretaria.

Dirigir e implementar un sistema de planeacién estratégica en la Secretaria, de conformidad a la
normatividad aplicable.

Coordinar y supervisar el desarrollo e implementacion del sistema de evaluacién y seguimiento de
programas y proyectos de la Secretaria.

Dirigir e implementar un sistema de calidad total y mejora continua en la Secretaria.

Planeary dar seguimiento a los programas de estudios estratégicos para el desarrollo de los sectores
productivos del Estado.

Establecer los mecanismos para el enlace interinstitucional para efectos de planeacién y
seguimiento de programas y proyectos de la Secretaria.

Coordinar la elaboracién de los informes que corresponda presentar a la Secretaria como
seguimiento del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que de él deriven.

Facilitar la informacién, los datos o la cooperacién técnica que le sean requeridos por otras
dependencias del Poder Ejecutivo, entidades auxiliares del mismo o por las Unidades
Administrativas de la propia Secretaria, de acuerdo con las politicas establecidas en la Secretaria.
Apoyar a la persona titular de la Secretaria en la coordinacién de los trabajos que requiera el
gabinete de Generacién de Riqueza Sostenible.
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XL Coordinar la elaboracién, implementacién y evaluacién de la agenda estratégica de la Secretaria, asi

como la difusién de los programas, proyectos y resultados de su gestién.

XIl.  Proponer a la persona titular de la Secretaria un presupuesto etiquetado para la promocién de la
igualdad de género en el dmbito de su competencia, apoyando programas y acciones que estén
dirigidas a lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

Xlil.  Conjugar acciones estratégicas con los niveles directivos, encaminados a la institucionalizacién de la
perspectiva de género en la Secretaria; asi como la no discriminacién en cualquiera de sus
modalidades y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

XIV.  Promover y coordinar la capacitacion y actualizacion del personal de la Secretaria en materia de
igualdad de género.

XV.  Establecer en coordinacién con la Unidad de Igualdad de Género, el programa de trabajo anual de
la Unidad de lgualdad de Género para someter a consideracién y, en su caso, aprobacion, de la
persona titular de la Secretaria.

XVl Garantizar el acopio de los indicadores por género de los diferentes programas y acciones que
realiza la Secretaria a través de las Unidades Administrativas.
XVIl.  Intervenir como enlace con la Secretaria Técnica de Gobierno de la persona titular del Poder

Ejecutivo y mantener informada a la persona titular de la Secretaria sobre los proyectos en tramite
que incidan en el ambito de competencia de la Secretaria.

XVill.  Cumplir con las acciones necesarias para atender los proyectos que expresamente le asigne la
persona titular de la Secretaria, en coordinacién con la Secretaria Técnica de Gobierno de la persona
titular del Poder Ejecutivo.

XIX.  Emitir los andlisis y estudios sobre asuntos que le asigne la persona titular de la Secretaria y
proponer acciones y estrategias para su atencion y resolucion.

XX.  Programar el seguimiento e informar a la persona titular de la Secretaria sobre el tramite de los
asuntos que le encomiende.

XXI.  Cumplir con las consultas sobre proyectos especificos que le asigne la persona titular de la
Secretaria.

XXIl.  Coordinar la elaboracion y actualizacién de los manuales de organizacién y de procedimientos de
las Unidades Administrativas, para someterlos a consideracién de la persona titular de la Secretaria.

XXIll.  Coordinar, supervisar y difundir para conocimiento y observancia de las Unidades Administrativas
de la Secretaria, cédigo de ética y conducta, manuales de organizacién, politicas y procedimientos
que regulan su actuacién dentro de la cultura de la legalidad, transparencia y rendicién de cuentas-

XXIV. Cumplir con todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se refiere
este articulo.
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2.1 COORDINACION DE DOCUMENTACION Y ANALISIS

OBJETIVO ESPECIFICO: Establecer un sistema operativo de informacién estratégica para las
relaciones internacionales de acuerdo a las directrices de la Secretaria de
Economia.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I Analizar las estadisticas de inversion en el Estado a través del desarrollo de la economia a nivel
nacional e internacional

. Presentar propuestas y mecanismos de inversién mediante la informacién obtenida por medio
de clusteres y productos nacionales.

[[[A Elaborar reportes de las variables de la situacién econémica y social por la que estd pasando
el Estado.

v. Investigar en banco de datos actualizaciones y organizar serie de tiempos y datos comparativos
indispensables.

V. Mantener la informacion actualizada de las inversiones y el Producto Interno Bruto en el
Estado, asi como la generacion de empleos.

VI Desarrollar estadisticas de las inversiones generadas y el impacto en la economia del Estado.
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3. DIRECCION JURIDICA

ORGANIGRAMA ESPECIFICO

DIRECCION JURIDICA

COORDINACION JURIDICA

3. DIRECCION JURIDICA

1.1 COORDINACION JURIDICA
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3. DIRECCION JURIDICA

OBIJETIVO Supervisar y garantizar el cumplimiento de la normatividad en los actos que se

ESPECIFICO: realicen por la Secretaria y sus Unidades Administrativas, asi como en Jos actos

juridicos en los que intervengan. Representar legalmente a la Secretaria, su
Titular, titulares de sus Unidades Administrativas y demas servidores publicos
de la Secretaria en procesos judiciales y administrativos de los que formen
parte. Colaborar con la persona Titular de |la Secretaria en la toma de decisiones
estratégicas.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

En términos del Reglamento, el articulo 15 seiiala:

Vi.

Vii.

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026

Representar legalmente a la Secretaria, a su titular, sus Unidades Administrativas, sus
titulares y demas personas servidoras publicas de la Secretaria, cuando se trate de asuntos
de su competencia, relacionados con el ejercicio de sus atribuciones en los juicios o todo tipo
de procedimientos contenciosos ante autoridades judiciales o administrativas en los que sean
parte, tengan el caracter de terceros o les resulte algin interés.

Promover la difusion y el cumplimiento de la normatividad aplicable en las materias que le
competen a la Secretaria, a través de su fortalecimiento al interior de las Unidades
Administrativas.

Formular, revisar y proyectar contratos, convenios, circulares, resoluciones, acuerdos y
demas disposiciones juridicas que le sean encomendadas por la persona titular de la
Secretaria, y que incidan en su dmbito de competencia.

Coordinar en conjunto con las demds Unidades Administrativas, la formulaciéon de
anteproyectos de iniciativas de ley o decreto, reglamentos, normas, acuerdos y demds
disposiciones generales que sean competencia de la Secretaria, para proponerlos a la persona
titular de la misma.

Colaborar con las Unidades Administrativas en la evaluacidn y actualizacion del orden
normativo juridico aplicable en el ambito competencial de la Secretaria.

Asesorar en materia juridica a las Unidades Administrativas, en el desempefio de sus
funciones, conforme a las atribuciones y facultades establecidas en el presente reglamento,
y demas disposiciones juridicas que le sean aplicables.

Atender y dar seguimiento a las solicitudes de informacién que se reciban en la Secretaria,
hasta su conclusion, e intervenir en los demas procedimientos que se deriven de éstas,
incluyendo la realizacion de las gestiones, comparecencias y promociones que sean
necesarias ante la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo

o)
>
=
5
3
2,
i
E
o
o
o
a




o)
2

5

S MANUAL DE ORGANIZACION

w SECRETARIA DE ECONOMIA

o E

'8 Clave de manual Emisién Pagina
o MO-SE-001 Marzo/2026 31 de 90

Ledn, en los términos de la Ley de la materia fungiendo como Enlace de Informacion de la
Secretaria.

VIl Acudir por instrucciones de la persona titular de la Secretaria a reuniones de consejos o
comités en los cuales sea parte.

IX.  Colaborar en la toma de decisiones estratégicas de la Secretaria en el &mbito juridico, y liderar
procesos que fortalezcan el cumplimiento normativo.

X.  Intervenir cuando se estime necesario en los procesos de concursos y licitaciones que tengan
relacién con las atribuciones de la Secretaria, segin sea el origen de los recursos.

Xl.  Colaborar con la persona titular de la Secretaria en las gestiones necesarias para someter al
acuerdo de la persona titular del Ejecutivo, los nombramientos de las personas titulares de
las Unidades Administrativas a que se refiere el articulo 5 del presente Reglamento.

Xil.  Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere este articulo.
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3.1. COORDINACION JURIDICA

OBIETIVO ESPECIFICO: Supervisar el desarrollo de los juicios o de todo tipo de procedimientos

contenciosos ante autoridades judiciales o administrativas en los que involucre
a servidores publicos de la Secretaria de Economia comc resultado del
cumplimiento de sus atribuciones, que tengan el caricter de terceros o les
resulte algun interés.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Vi
Vil
VIl

Periodico Oficial

Elaborar, revisar los contratos, convenios, circulares, resoluciones, acuerdos y demds
disposiciones que le sean encomendados al titular de la Direccién Juridica e incidan en el
ambito de competencia de la Secretaria.

Revisar los anteproyectos de iniciativas de ley o decreto, reglamentos, normas, acuerdos y
demds disposiciones generales que sean de competencia de la Secretaria.

Atender solicitudes de las Unidades Administrativas en la actualizacién y simplificacién del
orden normativo juridico aplicable en el dmbito de la competencia de la Secretaria, para el
sustento y justificacion de los proyectos en relacién al Plan Estatal de Desarrollo.

Asesorar en materia juridica a las Unidades Administrativas en el desarrollo de sus funciones,
conforme a las atribuciones y facultades establecidas en el reglamento Interior de la Secretaria
y demads disposiciones juridicas que le sean aplicables.

Evaluar el seguimiento a las solicitudes de informacién que se reciban en la Secretaria, hasta
su conclusion e intervenir en los demas procedimientos encomendados, incluyendo la
realizacion de las gestiones, comparecencias y promociones que sean necesarias ante la
Comision de Transparencia y Acceso a la informacién del Estado de Nuevo Leén, en los
términos de la Ley de la materia, en donde el Director Juridico funge como Enlace de
Informacién de la Secretaria.

Revisidn de Proyectos de la Secretaria.
Elaboracién de documentos juridicos.

Realizar investigaciones juridicas.

4 DIRECCION ADMINISTRATIVA

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026
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ORGANIGRAMA ESPECIFICO

DIRECCIGN ADMINISTRATIVA

— — —
COORDINACION DE | ‘ COORDINACION DE COORDINACION DE
RECURSOS FINANCIEROS | ’ S TORD UANDS RECURSOS MATERIALES

4. DIRECCION ADMINISTRATIVA

4.1 COORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS
4.2 COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
4.3 COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES
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4. DIRECCION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO ESPECIFICO: Planear, coordinar y supervisar la administracion eficiente, transparente

y oportuna de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos
de la Secretaria de Economia del Estado de Nuevo Leén, asegurando su
correcta aplicacion conforme a la normatividad vigente, con el fin de
apoyar el cumplimiento de los programas, proyectos y objetivos
estratégicos de la Secretaria y contribuir al desarrollo econémico del
Estado.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

En términos del Reglamento, el articulo 16 seiala:

VI.

Vil

viil.

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026

Gestionar ante la Secretaria de Administracion lo relativo a recursos financieros, materiales y
humanos, y de tecnologias de informacién y comunicacién.

Realizar los tramites ante la Secretaria de Administracién para contratar, evaluar, promover,
transferir y remover al personal de la Secretaria, asi como asignarles sus funciones y
responsabilidades conforme a las instrucciones de la persona titular de la Secretaria.

Dirigir, coordinar y supervisar la administracién del presupuesto asignado de acuerdo con la
normatividad aplicable, en apego a la programacién establecida; implementando las medidas
de control necesarias para hacer mas eficiente su ejercicio y tramitando las modificaciones
que resulten.

Autorizar las solicitudes de las Unidades Administrativas de la Secretaria, en materias de
abastecimiento, recursos humanos, servicios generales, informatica y comunicaciones de
acuerdo con el presupuesto y procedimientos legales vigentes, asi como informar a éstas
sobre el estado que guardan los tramites de sus requerimientos solicitados y su presupuesto.
Realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de Administracion para el suministro de
los bienes y servicios que las Unidades Administrativas requieran para su mejor desempefio.
Administrar, conservando en orden y limpieza los bienes muebles e inmuebles asignados a las
Unidades Administrativas de la Secretaria para el cumplimiento de sus atribuciones.

Realizar el tramite de las promociones, cambio de adscripcidn, renuncias, bajas y jubilaciones
de la Secretaria, ante la Secretaria de Administracion, asi como coordinar los procesos de
entrega-recepcion.

Realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado
las calendarizaciones, recalendarizaciones y ampliaciones presupuestales de acuerdo con las
necesidades propias de la Secretaria.

o)
>
=
5
3
2,
i
E
o
o
o
a




o

2

5

8 MANUAL DE ORGANIZACION

iy oy

- s SECRETARIA DE ECONOMIA

(]

'8 Clave de manual Emisién Pagina
o MO-SE-001 Marzo/2026 35de 90

IX. Intervenir como enlace ante la Secretaria de Administracién a fin de llevar a cabo las acciones
en materia de adquisiciones, uso, conservacion, transferencia, baja, almacenamiento, control
de inventarios y en general, las funciones relacionadas con los bienes muebles propiedad del
Gobierno del Estado, asignados a la Secretaria de conformidad con los lineamientos
administrativos del ejercicio del gasto que dicta la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General
del Estado.

X.  Promover, en coordinacién con la Secretaria de Administracién, cursos de capacitacién para

el personal de la Secretaria.
XI.  Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere este articulo.

| 4:1 COORDINACION DE RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVO ESPECIFICO:  Coordinar las actividades que se desarrollen en el drea Presupuestal y
Financiera en base a los recursos asignados. Verificando su correcta
aplicacion y el uso eficaz y transparente de acuerdo a los lineamientos
oficiales del gasto, asi como proporcionar tramites agiles y oportunos para
garantizar el buen desarrollo de los Programas.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
l.  Elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual de egresos.

Il.  Capturar el anteproyecto de presupuesto en el SIREGOB y remitirlo de forma oficial a la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado para su procesamiento.

Wll.  Supervisar la distribucién y administracién presupuesto autorizado.

IV.  Tramitar las solicitudes de adecuaciones presupuestales recibidas para cubrir as necesidades
de operacion de las Unidades Admunistrativas, asi como verificar su autorizacion en el
SIREGOB.

V. Integracién de la informacién presupuestal para la elaboracién de reportes segun
requerimientos solicitados por la Administracion.
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VL. Coordinar actividades relacionadas con el ejercicio presupuestal.

VII.  Supervisar la atencién de los trémites recibidos (Solicitudes de Pago, Comprobaciones de
Gastos), para su elaboracién y cumplimiento en tiempo y forma.

VIll.  Participar en la instrumentacién de mecanismos de control que permitan verificar las
suficiencias presupuestales a efecto de que los tramites se realicen oportunamente.

IX.  Supervisar la captura de los anexos asignados a la Coordinacién Financiera respecto a las
obligaciones de Transparencia.

X.  Supervisar la actualizacion de la informacion de la Direccién Administrativa en el Sistema de
Entrega Recepcidn correspondiente a los anexos que aplican a la Coordinacién Financiera.

Xl Asistir a reuniones de trabajo en la Direccién de Presupuesto y Control Presupuestal de la
S.F.Y.T.G.E.

Xli.  Supervisar la actualizacién de los reportes del control de los Documentos recibidos para
tradmite de la Coordinacién Financiera con la finalidad de contar con la informacién para los
reportes de KPI.

Xll.  Supervisar que las facturas y documentacién soporte de las Solicitudes de Pago y
Comprobaciones de Gastos cumplan con los requisitos Fiscales y Contables establecidos en la
Normatividad aplicable; asi como que se apliquen las partidas presupuestales adecuadas
conforme a los lineamientos establecidos por la S.F.Y.T.G.E.

XIV.  Supervisar el seguimiento al pago de las Solicitudes tramitadas ante la Secretaria de Finanzas
y Tesoreria General del Estado.

XV.  Asesoria al personal de la Secretaria para realizar la gestion de los tramites.

XVI. Apoyar a la Unidad de Gestiéon Documental en materia de organizacién y conservacién de
archivos.

XVIl.  Elaboracion de oficios relacionados con el ejercicio presupuestal.

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026
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4.2 COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

OBIJETIVO Coordinar los procesos de Recursos Humanos del Personal de la Secretaria

ESPECIFICO: de Economia ante la Direccién de Capital Humano de la Secretaria de
Administracién,  asegurando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos y satisfaciendo los requerimientos de las unidades
administrativas para garantizar la correcta ejecucion de las actividades
institucionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I.  Coordinar los procesos y requerimientos de personal de las Unidades Administrativas de la
Secretaria ante la Direccién General de Capital Humano.

Il Supervisar los procesos de movimientos de personal altas, bajas, cambios, escalafones,
homologaciones y pagos de honorarios profesionales, en coordinacién con la Direccién
Central de Capital Humano.

lil.  Supervisar el seguimiento de capacitacion en la Secretaria de Economia, en cumplimiento
con el calendario establecido por el Instituto de Profesionalizacién y el Instituto Estatal de
las Mujeres.

IV.  Coordinar la atencién de solicitudes de cursos de capacitacién externa que impliquen
recursos presupuestales, gestionando su evaluacién, autorizacién conforme a los
lineamientos institucionales y el protocolo establecido para su tramitacion.

V.  Supervisar y validar el sistema de control de asistencia verificando que los reportes de
entradas, salidas, vacaciones, incapacidades, permiso y licencias sean capturados,
autorizados y procesados oportunamente en el sistema de puntualidad y asistencia

VI.  Supervisar el desarrollo y cumplimiento de los programas de estudiantes de Servicio Social
y Practicas Profesionales en la Secretaria, en coordinacién con las actividades asignadas.

VIl.  Verificar que se cumpla el registro mensual de las horas de servicio social y practicas
profesionales en las plataformas de las universidades correspondientes.

VIIl.  Supervisar y mantener actualizada la informacién registrada en el Sistema de Entrega-
Recepcion, asegurando que los datos correspondientes a las Unidades Administrativas se
encuentren completos, correctos y en orden.

IX.  Verificar el cumplimiento oportuno de las observaciones emitidas por INFONL y la Unidad
de Transparencia, asegurando la implementacion de las acciones correctivas conforme a los
lineamientos.

X.  Asistir areuniones de trabajo para el seguimiento y cumplimiento de actividades orientadas
a fomentar un buen clima laboral en las Unidades Administrativas de la Secretaria.
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XI. Desarrollar los reportes mensuales de desempefio en la Direccién Administrativa,
identificando éreas de oportunidad para el disefio, desarrollo y seguimiento de programas
de capacitacion del personal.

Xll.  Coordinar acciones conjuntas con las Unidades correspondientes para promover la
diversidad, la aplicacién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta dentro de la Secretaria.
Xlll.  Verificar que la Estructura Orgdnica de la Secretaria esté alineada con lo establecido en el

Reglamento Interno. manteniendo actualizados los cambios dentro de la misma.
XIV.  Supervisar la atencién de los tramites solicitados por el personal de la Secretaria ante la
Direccién Central de Capital Humano.

4.3 COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

OBJETIVO Controlar y supervisar los bienes y servicios que requieran las unidades
ESPECIFICO: administrativas de la Secretaria de Economia, gestionando el tramite ante
las diferentes instancias del Gobierno Central, para que sean cubiertas las
necesidades en el desempefio de las funciones de los servidores publicos.
FUNCIONES ESPECIFICAS:
I Coordinar y supervisar la atencién de solicitudes recibidas de adquisiciones y servicios,
para su cumplimiento en tiempo y forma, con el Jefe de Servicios y Analista técnico.
. Supervisar los requerimientos de la flotilla de vehiculos oficiales
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1. Supervisar la gestion de requerimiento de servicios, mantenimiento vehicular,
instalaciones, mobiliario y equipo.

v. Coordinar el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles supervisando
periédicamente su buen funcionamiento realizando acciones preventivas.

V. Supervisar, verificar e integrar los expedientes de procesos de licitaciones,
excepciones y/o concursos de la Secretaria de Economia, asi como seguimiento
correspondiente.

Vi. Coordinar y ejecutar el control y seguimiento de KPI de la coordinacién de recursos
materiales y reporte de requisiciones de la Secretaria de Economia generadas, en este
reporte podemos consultar la requisiciones finalizadas, las que estan en tramite,
pendientes de pago y pagadas.

VII. Verificar y recabar la informacién para integrar el Programa Anual de Adquisiciones y
Servicios, asi como registrar al programa los proyectos emergentes que no se
registraron.

viil. Verificar presupuestos y solicitar transferencias si se requiere, para atender los
requerimientos via requisicion las adquisiciones y/o servicios solicitados por las areas
de la Secretaria.

IX. Asistir a reuniones de trabajo que competen a mi drea de trabajo, reuniones con
usuarios y proveedores para documentacion de expediente de las excepciones por
adjudicacién directa, compras o servicios.

X. Apoyar en la captura de las solicitudes de egresos en siregob v fichas técnicas en la
plataforma mi oficina de las compras y/o servicios solicitadas de la Secretarfa, y apoyar
en llenar la solicitud de PEl para adquisici6n de mobiliario y equipo, asi como
supervisar en siregob las érdenes de compra, 6rdenes de pago y depésito de los pagos
a proveedores, para llenar los reportes.

Xl Supervisar la actualizacion de los anexos asignados a la Coordinaciéon de Recursos
Materiales respecto a las obligaciones de transparencia y entrega recepcién.

Xil. Realizar llamadas a la Direccion de Adquisiciones y Servicios para diferentes
negociaciones o seguimientos de tramites.

Xi. Acudir a las juntas o reuniones que competen a mi drea.

XIv. Acudir a las reuniones de excepciones cuando soliciten el apoyo.

XV. Acompaniar a visitas a Coordinadores o Directores de la Direccién de Adquisiciones y
Servicios cuando me lo solicite mi jefe inmediato.

XVI. Supervisar y dar seguimiento a los servicios de: telefonia, arrendamiento de
copiadoras o arrendamiento de vehiculos, cuando sea necesario.
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XVIL Asesorar al personal de la Secretaria con sus dudas para el requerimiento de

adquisiciones o servicios cuando lo requieran.

5. DIRECCION INTERINSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA ESPECIFICO
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DIRECCION INTERINSTITUCIONAL

5. DIRECCION INTERINSTITUCIONAL

‘5. DIRECCION INTERINSTITUCIONAL : ;
Coordinar y fortalecer la vinculacién interinstitucional de la Secretaria de Eco!
mediante el enlace y seguimiento con las dependencias de la Administracién
Estatal, las unidades administrativas del Ejecutivo, los consejos, comisit
cdmaras empresariales, asi como la gestién de la agenda, eventos y comisio
la persona titular de la Secretaria, a fin de asegurar la atencién oportuna
asuntos, |a adecuada comunicacion institucional y la ejecucién eficaz de pro
estratégicos alineados a los objetivos de la Secretaria y al marco nor

OBJETIVO ESPECIFICO:

FUNCIONES ESPECIFICAS:

aplicable.
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En términos del Reglamento Interior, el articulo 16 BIS sefiala:

VL.
Vil.

VIl

Xl
XIl.

XItL

Xiv.
XV.

XVi.

Periodico Oficial

Desempefiar las funciones y comisiones especiales que le encomiende la Titular de la Secretaria
informando sobre el desarrollo de las mismas;

Fungir como enlace de la Secretarfa ante las unidades administrativas que dependen directamel
de la persona titular del Ejecutivo Estatal para atender los requerimientos especificos que se
soliciten;

Fungir como enlace de la Secretaria ante las dependencias de la Administracién Publica Estatal
para coadyuvar en los proyectos que asi lo requieran;

Difundir al interior de las Secretaria las solicitudes realizadas por las distintas dependencias y
unidades administrativas del Ejecutivo Estatal, asi como supervisar y evaluar la elaboracién de I:
informacién que competa a la Secretaria;

Evaluar la informacion para la elaboracién de fichas informativas, minutas presentaciones y
mensajes institucionales que son realizadas para el uso de la persona titular de la Secretaria en
eventos y reuniones;

Supervisar la logistica de eventos y reuniones, verificando la participacién de la Secretaria de
acuerdo a lo establecido en su agenda;

Administrar los asuntos y eventos que deberan incluirse en la agenda de la persona titular de la
Secretaria y canalizar los asuntos de atenci6n indirecta con las reas que segtin correspondan;
Planear y supervisar las giras de la persona titular de la Secretaria en relacién a los programas,
eventos y comisiones, conforme a los objetivos, estrategias y responsabilidades implicitas en el
Reglamento Interno

Coadyuvar en la coordinacion de las mesas de trabajo de la Comisién de Desarrollo Econémico ¢
Consejo Nuevo Ledn;

Participar como representante de la Secretaria en Comisiones Interestatales, Consejos y otros q
le sean encomendados;

Difundir al interior de la Secretaria la informacién aplicable en las materias que le competen;
Coordinar la comunicacién con los titulares de las unidades administrativas para dar seguimient
los acuerdos e informes solicitados por la persona titular de la Secretaria;

Contribuir como enlace con el equipo de logistica de la persona titular del Poder Ejecutivo par
coordinacidn de eventos, reuniones y otros asuntos

Fungir como enlace de la Secretaria con las Cimaras agrupaciones empresariales;

Planear la ejecucién de proyectos de indole social en colaboracién con empresas y o
dependencias;

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se refiere ¢
articulo
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6. UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL
ORGANIGRAMA ESPECIFICO

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL

6. UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL
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6. UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL -

OBJETIVO ESPECIFICO: Asesorar a las dreas operativas para que lleven a cabo las acciones de

gestion documental y administracién de los archivos, de manera conjunta
con las unidades administrativas en materia de archivo bajo los
lineamientos, planes, programas y politicas aprobadas por el Archivo
General del Estado y el Archivo General de la Nacién, asi como el
acompafiamiento técnico en los asuntos de su competencia a los servidores
publicos de la Secretaria, ademds de velar que las unidades administrativas
establezcan sistemas de archivo de trémite, de concentracion e histérico en
su caso, mediante la elaboracién de lineamientos, actividades y procesos
para incentivar mejores practicas en materia de gestién documental y
archivos dentro de la Secretaria.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

En términos del Reglamento Interior, el articulo 17 sefiala:

Periodico Oficial

Formular y promover la politica de gestion documental al interior de la Secretaria, a fin
de desarrollar y fortalecer los procedimientos archivisticos, administrar los expedientes
durante su ciclo de vida documental y facilitar el acceso a la informacién, conforme a la
normatividad aplicable.
Formular y planear acciones, politicas, planes, programas, lineamientos, modelos,
protocolos y criterios que contribuyan a mejorar la gestién documental en la Secretaria, asi
como la administracién y actualizacién de archivos en apego al marco de la normatividad
aplicable y los lineamientos del Archivo General del Estado y el Consejo de Archivo del
Estado de Nuevo Ledn.
Proponer la generacion y actualizacién normativa del sistema institucional de archivos y
coordinar la actualizacion permanente de los archivos y la gestiéon documental en la
Secretaria, conforme a la normatividad aplicable y los criterios establecidos por el Archivo
General del Estado y el Consejo de Archivo del Estado de Nuevo Ledn.
Definir lineas de accién para la conservacion, organizacién, modernizacion y
sistematizacion de la informacién generada por la Secretaria.
Realizar los planes y programas para la implementacién de criterios relacionados con la
catalogacion, conservacion de documentos y la organizacién de archivos de la Secretaria.
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VL. Coordinar las acciones necesarias para organizar, conservary disponer de los archivos que

genere, administre, posea y resguarde la Secretaria, en su etapa de tramite y
concentracion.

VI Realizar y supervisar los mecanismos necesarios para recibir y dar tramite a la
documentacion que ingresa a la Secretaria.

Vill. Proponer al Comité de Transparencia de la Secretaria, las politicas y procedimientos
archivisticos que fortalezcan el acceso a la informacién.

IX. Generar y actualizar el registro de las personas integrantes del Sistema Institucional de
Archivos de la Secretaria.

X. Coordinar los procedimientos de valoracién y destino final de la documentacion de la
Secretaria.

XL Disefiar, proponer y difundir, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes, las herramientas tecnoldgicas para una eficaz gestion documental.

Xit. Realizar estudios e investigaciones que apoyen la toma de decisiones estratégicas en
materia de gestion documental y manejo de archivos administrativos

Xin. Identificar las mejores practicas nacionales e internacionales en gestion documental y
archivos, y promover su adopcién entre las unidades administrativas de la Secretaria y
personas integrantes del Sistema Institucional de Archivos.

XIV.  Proponer y organizar las acciones y programas de capacitacién a fin de impulsar la
homologacién de los sistemas de gestion documental.

XV. Elaborar materiales de difusién en materia de gestion documental tales como inventarios
documentales; estadisticas relevantes; documentos de interés general y administracién de
archivos administrativos.

XVI. Fungir como persona titular del drea coordinadora de archivos de la Secretaria, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Archivos para el Estado de Nuevo Ledn.

XVil. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere el reglamento interior que le son establecidas dentro de sus articulos.

48
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7. UNIDAD DE GESTION ECONOMICA
ORGANIGRAMA ESPECIFICO

UNIDAD DE GESTION ECONOMICA

7. UNIDAD DE GESTION ECONOMICA
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7. UNIDAD DE GESTION ECONOMICA

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar y coordinar la atencién integral de los tramites, programas, incentivos y
proyectos productivos del sector econémico, mediante la operacién de una
ventanilla dnica, la vinculacion interinstitucional con dependencias de los tres
érdenes de gobierno y el acompafiamiento técnico al sector empresarial, a fin de
impulsar la simplificacién administrativa, fortalecer la competitividad, fomentar la
inversiény contribuir al desarrollo econémico sostenible del Estado, en congruencia
con el Plan Estatal de Desarrollo y los programas sectoriales vigentes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

En términos del Reglamento Interior, el articulo 17 BIS sefiala:

I Fungir como ventanilla dnica para la atencion, orientacién y gestion de tramites programas,
incentivos y proyectos productivos del mbito econémico estatal que involucren la participacién
de dependencias o entidades de los tres érdenes de gobierno;

. Coordinar las acciones y mecanismos de interlocucién entre la Secretaria de Economia del Estado y
la Secretaria de Economia del Gobierno Federal, asi como con otras dependencias federales
vinculadas al desarrollo econdmico, industrial, comercial y de inversion;

. Brindar acompafiamiento técnico a las empresas, cdmaras, asociaciones y organismos del sector
productivo para la atencién de tramites, consultas o gestiones ante dependencias estatales o
federales;

. Promover la simplificacién y homologacién de procesos administrativos que incidan en la creacién,
expansién y consolidacién de empresas en el Estado de la mano con las dependencias estatales y
federales competentes;

V. Integrar, sistematizar y dar seguimiento a los asuntos y solicitudes gestionadas por el sector
empresarial ante la Secretaria, generando reportes de avance, cumplimiento y resultados;
VI. Coordinar con las Subsecretarias, Direcciones y demds Unidades Administrativas de la Secretaria, la
atencion de asuntos de gestion empresarial que requieran su intervencién conjunta;
VII. Establecer mecanismos de cooperacién con cdmaras, asociaciones empresariales, universidades,

organismos internacionales y otras instituciones para fortalecer la competitividad y el desarrollo
econémico del Estado

ViiL. Participar, cuando asi lo instruya la persona titular de la Secretaria, en reuniones, grupos de trabajo,
comités o consejos relacionados con la mejora regulatoria, el desarrollo industrial, la inversién o la
vinculaciéon empresarial;
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IX. Elaborar informes, reportes y documentos de seguimiento que sirvan de apoyo para la toma de

decisiones estratégicas de la Secretaria, conforme a los lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo

y los programas sectoriales vigentes;
X. Las demds que le confiera expresamente la persona titular de la Secretaria, 0 que se deriven de las

disposiciones legales y reglamentarias aplicables
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8. SUBSECRETARIA DE INVERSION, INNOVACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
ORGANIGRAMA ESPECIFICO

SUBSECRETARIA DE INVERSION, INNOVACION
E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

COORDINACION DE
Loctsica [ Asesor
RESPONSABLE DE
PROYECTOS
| 1 I |
DIRECCION DE DIRECCIGNDE | [ PIRECCIONDE | | o ccionpe | [ DIRECCION DE
INVERSION CLUSTERS it INNOVACION ENTELIGENCIA
PRODUCTIVAS ARTIFICIAL

COORDINACION | | | RESPONSABLE DE J COORDINACION coonmmaénJ_coonmmcnén

DE INVERSION AD.')“E'Q:SU'm'“:'So" DE VINCULACION| | DE PROYECTOS [~ | DE INNOVACION
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8. SUBSECRETARIA DE INVERSION, INNOVACCION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
8.1 COORDINACION DE LOGISTICA

8.2 ASESOR

8.3 RESPONSABLE DE PROYECTOS

8.4 DIRECCION DE INVERSION

8.4.1 COORDINACION DE INVERSION

8.5 DIRECCION DE CLUSTERS

8.5.1 RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE CLUSTERS
8.6 DIRECCION DE CADENAS PRODUCTIVAS

8.6.1 COORDINACION DE VINCULACION

8.7 DIRECCION DE INNOVACION

8.7.1 COORDINACION DE PROYECTOS

8.7.2 COORDINACION DE INNOVACION

8.8 DIRECCION DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
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“8,'SUBSECRETARIA DE INVERSION, INNOVACCION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

OBJETIVO Planear, dirigir, coordinar e implementar las politicas, estrategias y programas

ESPECIFICO: orientados a la atraccién y facilitacion de inversién nacional y extranjera, la
promocién del comercio exterior, el fortalecimiento e integracion de cadenas
productivas, el impulso a la innovacién, la economia digital y el desarrollo,
adopcién y aplicacion de tecnologias de inteligencia artificial, mediante la
consolidacién de sectores estratégicos, la generacion de informacidn econdmica
estratégica y la articulacion de alianzas nacionales e internacionales, a fin de
incrementar la competitividad, fomentar el valor agregado, promover la
sustitucién estratégica de importaciones, fomentar el empleo de calidad y
contribuir al desarrollo econémico sostenible del Estado, en congruencia con el
Plan Estatal de Desarrollo, la Ley de Fomento a la Inversién y al Empleo y demis
disposiciones aplicables.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

En términos del Reglamento Interior, el articulo 18 sefiala:

I Liderar y coordinar los programas de promocion del comercio exterior, innovacién y la
inversion extranjera en los distintos sectores de la economia y regiones del Estado.

1. Garantizar y facilitar las relaciones econdmicas internacionales del Estado

ni. Proponer estrategias de atraccion de inversiones y de impulso a la innovacién para los
sectores de desarrollo local e internacional para ser integradas al Plan Estatal de
Desarrollo.

Iv. Facilitar la exportacién a través de programas de acompafiamiento a las micro, pequefias

v medianas empresas.

V. Coordinar la atraccion y facilitacion de inversién nacional, extranjera y coinversiones; asf
como la instalacién de empresas de manufactura avanzada con alto valor agregado,
priorizando los sectores estratégicos y emergentes del estado.

VI. Contribuir al desarrollo e integracién de cadenas productivas mediante proyectos que
generen empleo, incrementen los ingresos de los productores e impulsen el
fortalecimiento del aparato productivo local, privilegiando el contenido nacional, la
sustitucion estratégica de importaciones y el aprovechamiento de capacidades regionales.

Vil. Liderar el impulso a la innovacion, la economia digital y el desarrolic de proyectos
productivos orientados a la transformacion digital y al fortalecimiento de las capacidades
tecnoldgicas del estado, en beneficio de las unidades econémicas de Nuevo Leén.

94
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viil.

Xl

Xil.

XHl.
XIv.

XV.

XVi.

XVil.

XVl

XIX.
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Coordinar y dirigir las politicas y estrategias para el fomento de la inversién, la innovacién,
y el desarrollo de los sectores estratégicos del estado, impulsando la generacién de valor
agregado.

Realizar estudios econdmicos a fin de estar en condiciones de proponer politicas publicas
que impulsen el desarrollo tecnolégico y la innovacién, el crecimiento econémico y
generar informacion estratégica para la toma de decisiones.

Proponer y gestionar la celebracién de convenios de colaboracién interinstitucional con
los diferentes niveles de gobierno, asi como promover y, en el &mbito de sus atribuciones,
suscribir instrumentos no vinculantes de colaboracién con organismos estatales,
nacionales e internacionales, orientados al fortalecimiento de los sectores econdémicos del
Estado, en coordinacidn con las dreas competentes de la Secretaria.

Fomentar la vinculacién y colaboracién entre el empresariado del Estado con entidades
extranjeras, como un medio para impulsar el crecimiento, el desarrollo tecnolégico, la
innovacion y el desarrolio del Estado, asi como promover la participacién y coordinacién
de programas y politicas publicas entre el gobierno del Estado y otros paises.

Determinar la planeacién general orientada al logro de objetivos fijados y establecer las
estrategias para lograr las metas trazadas

Coordinar el proceso de seguimiento y control de los planes estratégicos de la Secretaria.
Promover, generar y dar seguimiento a las acciones y estrategias de alto impacto en los
principales sectores econémicos del Estado.

Dar seguimiento a las funciones de las Unidades Administrativas a su cargo, informando
sobre sus avances a la persona titular de la Secretaria.

Coadyuvar y dar seguimiento al cumplimiento de las funciones encomendadas a la
Secretaria o Subsecretaria, en la Ley de Fomento a la Inversién y al Empleo para el Estado
de Nuevo Ledn o su Reglamento.

Fungir como enlace y coadyuvar en la coordinacién de los programas y acciones en materia
de innovacién con los organismos publicos descentralizados de la Administracion Publica
Paraestatal, Instituciones académicas, organismos nacionales e internacionales.
Desarrollar, en coordinacién con la Subsecretaria de Fomento y Competitividad
Econdmica, programas integrales de innovacion y sectores econémicos estratégicos del
Estado que fomenten la innovacién de las empresas y la integracion del contenido local en
las cadenas de valor.

Facilitar y proponer medidas que coadyuven a la capacitacién en el uso de herramientas
digitales y tecnoldgicas entre los trabajadores y empresarios.
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XX. Impulsar el desarrollo, adopcién y aplicacién de tecnologias de inteligencia artificial,
automatizacion y andlisis de datos, promoviendo su integracion en los sectores
productivos del Estado con el fin de incrementar la competitividad, fomentar la innovacién
tecnoldgica, mejorar la productividad y atraer inversién nacional y extranjera en materia
de innovacion digital.
XXI. Contribuir con todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a

que se refiere este articulo.

8.1 COORDINACION DE LOGISTICA

OBIETIVO Coordinar la logistica de eventos de la Subsecretaria de inversidn, Innovacién e

ESPECIFICO: Inteligencia Artificial para dar cumplimiento con la agenda programada y los
compromisos generados.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I Coordinar la logistica y protocolo de los eventos a donde asiste el Subsecretario de

Inversion para cumplir con los compromisos generados.

. Asistir al Subsecretario en las actividades, reuniones y compromisos fuera de la Oficina.

. Elaborar tarjetas informativas de los eventos programados a donde asistird el
Subsecretario para la elaboracién de reportes y necesidades.

Iv. Vigilar que lleven a cabo los lineamientos para la planeacién, coordinacién y desarrollo de
la agenda programada y los compromisos generados dentro de la Subsecretaria de
Inversion
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8.2 ASESOR
OBIJETIVO Coordinar las labores de la Subsecretaria de Inversién en materia de atencién a
ESPECIFICO: empresas interesadas en invertir en el Estado, mediante los procesos de

atencién a la inversion y otorgamiento de incentivos con apego a la normatividad
aplicable.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026

Coordinar la agenda de visitas a otro estado y otros paises para presentar los beneficios
de las inversiones en el Estado de Nuevo Ledn.

Coordinar eventos en donde participe para promocionar en ferias y eventos
internacionales para lograr un crecimiento de capital y mas alcance global para atraer
inversiones.

Desarrollar estrategias de comunicacién entre Gobierno del Estado y las empresas para
conocer en mejor alcance las necesidades de la industria en el Estado.

Supervisar informes de beneficiarios de incentivos para evaluar el cumplimiento con las
obligaciones pactadas y en su caso aplicar lo referido en la Ley y su reglamento.

Verificar la informacién de proyectos de inversin utilizando la férmula de impacto
economico de acuerdo con la Ley de Fomento a la Inversién y al Empleo.
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8.3 RESPONSABLE DE PROYECTOS
OBJETIVO Asesorar en la promocién y fomento a la inversién nacional y extranjera para
ESPECIFICO: garantizar el desarrollo de proyectos en los sectores estratégicos en el Estado,

fomentando la transferencia de tecnologia y la creacion de mas empleos
formales.
FUNCIONES ESPECIFICAS:

I Identificar las oportunidades de inversion a nivel global que fortalezcan los sectores
productivos que representan mayor beneficio para el Estado.

. Desarrollar y dar seguimiento a estrategias de promocién para atraer inversionistas
extranjeros para garantizar un alto impacto en los principales sectores econémicos en el
Estado.

1. Propiciar la participacion activa en eventos internacionales para presentar ventajas
competitivas del Estado.

V. Negociacién y establecimiento de acuerdos comerciales con socios estratégicos para
impulsar la cadena de valor en el Estado.

V. Facilitacion de alianzas publico-privadas para impulsar proyectos de inversién con ia
finalidad de personas inversionistas cuenten con las mejores herramientas para la toma
de decisiones.

Vi. Proporcionar informacién detallada sobre el entorno empresarial y regulatorio local.
Vil. Evaluacion exhaustiva de proyectos para determinar su impacto econémico y social.
ViilL. Analisis de riesgos y oportunidades a cada proyecto.

IX. Colaboracién con expertos para optimizar el enfoque y la ejecucién de los proyectos.
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‘8.4 DIRECCION DE INVERSION

OBIJETIVO ESPECIFICO: Promover, atraer, facilitar y dar seguimiento integral a la inversién

nacional y extranjera en el Estado de Nuevo Leén, mediante la ejecucion
de programas, estrategias y acciones de promocién, asesoria,
coordinacién interinstitucional y generacién de informacion estratégica,
que impulsen el desarrollo de sectores productivos prioritarios que
fortalezcan la competitividad en el Estado, fomenten la creacion de
empleos dignos y contribuyan al crecimiento econémico sostenible, en
apego a la normatividad aplicable.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

En términos del Reglamento Interior, el articulo 19 sefiala:

\'/B

VII.

Viil.

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026

Gestionar y en su caso, proponer a la persona titular de la Subsecretaria las solicitudes de
incentivos y apoyos, conforme a las disposiciones aplicables, para promover la atraccién,
inversiones nacionales y extranjeras, que fomenten la creacién de empleos con remuneraciones
adecuadas, en términos del desarrollo econdmico del Estado.

Cumplir con todos los actos que sean necesarios o conducentes para concretar las funciones
encomendadas a la Subsecretaria en la Ley de Fomento a la Inversién y al Empleo para el Estado
de Nuevo Ledn o su Reglamento.

Ejecutar y dirigir los programas de promocién al comercio exterior y la inversion extranjera.
Dirigir exposiciones y eventos diversos que promuevan ventajas y oportunidades de inversién
en el Estado a nivel internacional.

Desarrollar y promover directorios, folletos, bancos de informacién, videos, conferencias,
estudios sectoriales y demas instrumentos promocionales a fin de difundir las ventajas
competitivas del Estado para la atraccion de inversién nacional y extranjera.

Desarrollar asesorias a personas inversionistas tanto nacionales como extranjeras en la
realizacién de los analisis de factibilidad de proyectos en los sectores estratégicos en el Estado,
asi como facilitar y dar atencién a las nuevas inversiones generando enlaces de respuesta rapida
de las dependencias estatales.

Intervenir en el seguimiento y apoyo a las necesidades generales y particulares de los proyectos
de inversién y expansion presentados por personas inversionistas.

Dirigir la oferta de oportunidades de negocio disponibies en toda la cadena de valor de los
sectores estratégicos en el Estado.
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IX. Desarrollar y emitir la informacién sobre los sectores estratégicos en el Estado de manera

periédica y actualizada con la finalidad de que personas inversionistas cuenten con las mejores
herramientas para la toma de decisiones.

X. Promover la participacién y facilitar la integracion regional y sectorial, con mayor potencial en
el Estado de acuerdo con los Tratados de Libre Comercio suscritos por México.

Xl Promover la celebracién de convenios y acuerdos de entendimiento internacionales para la
promocion del comercio, servicios y tecnologia.
XIl. Integrar los indicadores basicos de la inversion nacional y extranjera
Xil. Intervenir en el seguimiento y apoyo de las necesidades generales y particulares de los
proyectos presentados por personas inversionistas.
XIv. Dirigir las actividades de promocién de la inversion nacional y la inversion extranjera directa.
XV. Promover la atraccién la inversién nacional y extranjera, asi como las coinversiones, en los

sectores productivos que representen mayor beneficio para el Estado, realizando para ello
exposiciones y participando en eventos internacionales.

XVI. Promover en el pais y en el extranjero las ventajas competitivas y las oportunidades de inversién
en el Estado, a fin de incrementar la inversién nacional y extranjera con énfasis en sectores de
alta tecnologia.

XVII. Intervenir en la coordinacion de esfuerzos con organismos y dependencias gubernamentales
municipales, estatales y federales con el objetivo de brindar informacién precisa y especializada
a personas inversionistas que facilite su toma de decisién.

Xvii. Fortalecer las relaciones interinstitucionales con los diferentes érdenes de gobierno, poderes
del Estado y organismos auténomos, asi como con otras organizaciones e instituciones en el
ambito internacional, para gestionar politicas publicas que faciliten el desarrollo de proyectos
relacionados con los sectores estratégicos en el Estado.

XIX. Promover la instalaciéon de empresas maquiladoras, asi como nuevos proyectos productivos y
de comercializacién que impulsen la generacién de empleos.

XX. Facilitar apoyo a las empresas en la solucion de problemas ante distintas dependencias
municipales, estatales y federales.

XXI. Promover convenios de participacién y coordinacion entre el sector publico y privado para lievar

a cabo acciones que permitan potencializar los recursos gubernamentales para el desarrollo,
mantenimiento y fortalecimiento empresarial.

XX Cumplir con todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere este articulo.
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8.4.1 COORDINACION DE INVERSION

OBJETIVO ESPECIFICO:  Seguimiento a las solicitudes de incentivos y apoyos conforme a las

disposiciones aplicables para promover la competitividad, atraer inversiones
nacionales y extranjeras y la creacion de mas empleos formales en el Estado.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026

Coordinar las exposiciones, eventos diversos que promuevan ventajas y oportunidades d
inversién en el Estado a nivel internacional, promover en el pais y en el extranjero las ventajas
competitivas y las oportunidades de inversién en el Estado a fin de incrementar la inversion
nacional y extranjera con énfasis en sectores de alta tecnologia.

Analizar los directorios de empresas nacionales, extranjeras y demds instrumentos
promocionales a fin de difundir las ventajas competitivas del Estado para la atraccién de
inversion nacional y extranjera.

Desarrollo de proyectos mediante los andlisis de factibilidad de los sectores estratégicos en el
estado, asi como facilitar y dar atencién a las nuevas inversiones generando enlaces de
respuesta rapida de las dependencias estatales.

Liderar los proyectos de inversién nacional y extranjera, asi como las coinversiones en los
sectores productivos que representen mayor beneficio para el Estado.

Desarrollar la estrategia para ofrecer en el extranjero las ventajas competitivas y las
oportunidades de inversién en el Estado a fin de incrementar la inversion nacional y extranjera
con énfasis en sectores de alta tecnologia.
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8.5 DIRECCION DE CLUSTERS

OBIJETIVO ESPECIFICO:  Proponer los sectores estratégicos para detonar polos de desarrollo que
beneficien a la entidad con el fin de promover la generacién de empleos por
medio de la inversién nacional y extranjera en coordinacién con los organismos
competentes del Estado.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

En términos del Reglamento Interior, el articulo 20 sefiala:

I Mediante la identificacién de las vocaciones del estado, proponer los sectores estratégicos
para detonar polos de desarrollo que beneficien a la entidad, con el fin de promover la
generacién de empleos por medio de la inversién nacional y extranjera, en coordinacién con
los organismos competentes del Estado.

n. Promover el desarrollo de los agrupamientos empresariales estratégicos y de sus cadenas
productivas. Asi como dar seguimiento y apoyar su fortalecimiento y consolidacion mediante
acciones conjuntas de gobierno, comunidad empresarial y sector académico.

I Desarrollar e intervenir en el seguimiento a la estrategia de agrupamientos industriales en el

Estado.
. Intervenir como plataforma de didlogo entre los agrupamientos industriales, para la
identificacion de sinergias e intercambio de buenas practicas.
V. Intervenir activamente, previa invitacién, en los comités, consejos y asambleas de trabajo de
los diferentes agrupamientos industriales en el Estado.
Vi, Promover la difusion de los proyectos, programas, iniciativas y resultados de los diferentes
agrupamientos industriales a nivel nacional e internacional.
VII. Intervenir como enlace entre los agrupamientos industriales y las diferentes dependencias de
Gobierno Estatal y Federal.
Viil. Promover la vinculacién entre universidades, sector privado, organismos federales, estatales

y municipales para el desarrollo de proyectos de investigacién y desarrollo con el objetivo de
generar valor agregado en las cadenas productivas de los sectores estratégicos en el Estado.

IX. Cumplir con todos los actos necesarios para concretar las funciones encomendadas a la
Secretaria en la Ley de Fomento a la Inversién y al Empleo para el Estado de Nuevo Ledn y la
Ley de Fomento a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa para el Estado de Nuevo Ledn, asi
como sus reglamentos, en cuanto respecta a los agrupamientos empresariales y el ambito de
competencia de la Direccién.
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X. Cumplir con todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se

refiere este articulo.

8.5.1 RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE CLUSTER
OBJETIVO ESPECIFICO: Contribuir al desarrollo de Clusters participando activamente en actividades

colaborativas entre la triple hélice, para impulsar la productividad y
competitividad en los sectores estratégicos de Nuevo Ledn.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

En términos del Reglamento Interior, el articulo 20 sefiala:

[R
.
1.
.

V.
VI
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Contribuir al cumplimiento de pago de apoyo a Clusters.

Supervisar los acuerdos de Sesiones de Consejo.

Intervenir en los Comités de trabajo de los 15 Clusters, asi como también difundir informacién
relevante de Clusters.

Desarrollar actividades solicitadas por el Director, Subsecretario y/o Directores de Clusters
(15).

Planeacién, ejecucién y administracion del Programa de sustitucién de importaciones.
Seguimiento a los proyectos colaborativas de clusters.
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8.6 DIRECCION DE CADENAS PRODUCTIVAS

Dirigir, disefiar y conducir la politica estatal de fortalecimiento e integracion de
cadenas productivas estratégicas en el Estado de Nuevo Leén, mediante la
articulacion de proveedores locales con cadenas de valor nacionales e
internacionales, la sustitucion estratégica de importaciones, la atraccién de
inversién extranjera directa y el desarrollo de programas de alto impacto que
impulsen la competitividad, el contenido nacional y el crecimiento econémico
sostenible del Estado.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

OBJETIVO ESPECIFICO:

En términos del Reglamento Interior, el articulo 21 sefiala:

[ Proponer politicas publicas para la atraccion de inversién extranjera directa como impulsora
de la creacién de capacidades locales y el fortalecimiento de las cadenas productivas.

. Promover la cadena de suministro de las empresas y sectores estratégicos, incentivando la
proveeduria local y la atraccién de inversion extranjera.

1. Promover el apoyo a las cadenas productivas mediante la creacién e impulso de programas de
desarrollo a proveedores con el objeto de incrementar con valor agregado el contenido
nacional y estatal del consumo de los productos manufacturados en el Estado.

. Intervenir en la Identificacion de empresas proveedoras del Estado que participan o sean
viables para participar en las cadenas productivas de empresas tractoras.

V. Fortalecer y promover el desarrollo de empresas que contribuyan al fortalecimiento de la
cadena de valor de los diferentes sectores estratégicos en el Estado.

VI Desarrollar mapeos de cadenas de valor, ya sea dentro o fuera del Estado, en sectores
estratégicos.

Vil Promover e intervenir en la coordinacién de la creacién de programas de apoyo para empresas
proveedoras del Estado, con el propésito de fortalecer la integracién, el crecimiento y
desarrollo de la cadena de proveeduria en México.

Vil Evaluar y colaborar en los procesos de otorgamiento de apoyos e incentivos gubernamentales
a proyectos o iniciativas que ayuden a incrementar ei valor de las cadenas productivas en
funcidn a la disponibilidad presupuestal.

iX. Promover la sustitucién de importaciones en los sectores estratégicos con el propésito de
fortalecer la manufactura nacional.

X. Promover y coordinar las actividades de encuentros de negocios, con el fin de vincular la
proveeduria nacional, con clientes nacionales o extranjeros.
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Xi.

Xil.

Xin.

XIv.

Xv.

XVil.
XViil.

XIX.
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Fomentar, fortalecer e integrar las cadenas productivas, asi cemo consolidar las existentes,
mediante acciones conjuntas con el sector empresarial, el sector académico y organismos
gubernamentales, desarrollando estrategias de planeacion para los sectores clave.

Promover la articulacién de cadenas productivas enfocadas a nichos y mercados.

Manejar con eficiencia y eficacia los programas del Gobierno del Estado que le sean asignados
para la promocién del desarrollo empresarial y la articulacién de cadenas productivas.
Planear estrategias de apoyo a las micro, pequefias y medianas empresas exportadoras y
fomentar la exportacion a través de programas de acompafiamiento.

Coadyuvar con las autoridades competentes mediante apoyo a través de seminarios y eventos,
la formacién y actualizacién de los recursos humanos en el drea de comercio exterior para las
pequefias y medianas empresas del Estado.

Promover oportunidades comerciales en empresas dei extranjero a la produccién fabricada en
la entidad, asi como llevar a cabo la difusién internacional de ia oferta exportable individual
de micro, pequefias y medianas empresas del Estado.

Organizar misiones comerciales de micro, pequefias y medianas empresas del Estadc.
Organizar pabellones en ferias internacionales, contando con la participacion de empresas de
la entidad.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones s que se
refiere este articulo.
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8.6.1 COORDINACION DE VINCULACION

Coordinacion de encuentros de negocios, agendas de vinculacién, Iolizauon
de proveedores locales para integrar a las cadenas globales de valor en el
Estado de Nuevo Ledn.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

OBJETIVO ESPECIFICO:

I Localizar proveedores locales.
1. Coordinar Encuentros de Negocios.
Il. Captar eventos industriales.

V. Coordinar proyectos de localizacién de proveedores de proyectos de inversién extranjera
directa.
V. Comunicacién de Programas de Subsecretaria de inversién a la Industria (Mailing).
LR Atencién y mantenimiento al Supply Hub, Directorio de Vinculacién.
Vil Desarrollo y operacion de creacion de proyecto Plataforma Supply Hub.
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8.7 DIRECCION DE INNOVACION

OBJETIVO ESPECIFICO:  Dirigir, impulsar y coordinar el desarrollo de politicas, modelos, programas y

proyectos estratégicos que fortalezcan la innovacién, la adopcion de
tecnologias emergentes, |a transformacién productiva y la competitividad del
sector empresarial en el Estado, mediante la implementacién de apoyos e
incentivos, el establecimiento de mecanismos de financiamiento, la generacién
de sistemas de informacion y asesoria técnica, asegurando el disefio, gestién,
seguimiento y evaluacién de iniciativas prioritarias que contribuyan al
desarrollo industrial, tecnolégico y productivo de Nuevo Ledn.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

En términos del Reglamento Interior, el articulo 21 BIS sefiala:

VL.

Vil

VIIL.
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Promover el desarrollo de politicas, modelos y programas que impulsen el desarrollo de la
industria, la innovacion, la calidad y la competitividad en los sectores productivos del Estado.
Fomentar la adopcion de tecnologias emergentes, procesos innovadores y soluciones sustentables
a través de asesoria, capacitacion y acompafiamiento al sector empresarial para aumentar la
competitividad y la productividad.

Evaluar e implementar apoyos, incentivos y estimulos dirigidos al desarrollo de tecnologias, la
innovacién empresarial y la transformacién de procesos productivos.

Crear sistemas de informacion y asesoria técnica en materia de innovacién y desarrollo de
tecnologias y programas de fortalecimiento empresarial.

Desarrollar apoyos y programas para promover la innovacién en las empresas y sectores
productivos.

Ejecutar y dar seguimiento a los apoyos econémicos que gestione la Subsecretaria para el impulso
a lainnovacién, el desarrollo productivo, y la competitividad de las empresas en el Estado.
Identificar, gestionar y articular mecanismos de financiamiento nacional e internacional, publicos
o privados, para proyectos estratégicos en materia de innovacién, cadenas de valor industriales,
infraestructura, formacién de capital humano, desarrollo productivo, desarrollo industrial,
cientifico y de tecnologias.

Establecer vinculos de colaboracién con dependencias y entidades de la administracién publica
federal, estatal o municipal, asi como con organismos internacionales, agencias de cooperacién,
instituciones académicas, centros de investigacion, organismos empresariales y del sector social,
para la planeacién y ejecucidn de proyectos estratégicos.
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Coordinar el disefio, gestién, implementacién y evaluacion de proyectos prioritarios de la

Secretaria, en colaboracién con las demas Unidades Administrativas.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se refiere

este articulo.

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026

Periodico Oficial




MANUAL DE ORGANIZACION
SECRETARIA DE ECONOMIA
Clave de manual Emision Péagina
MO-SE-001 Marzo/2026 66 de 90

8.7.1 COORDINACION DE PROYECTOS

Contribuir en el desarrollo econémico del estado, mediante la innovacién y la

OBIJETIVO

ESPECIFICO: busqueda de financiamiento para proyectos que cumplan con demandas
especificas que cumplan las necesidades del estado.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Vi

Vii.

V.

Periodico Oficial

Administrar el Programa de Control Interno de la Direccién. Derivado de las actividades y
acciones que se deben cumplir en el programa, mediante el llenado de reportes, asistencias
a juntas de revisién y capacitacién para cumplir con lo establecido en el Programa de Control
Interno de la Secretaria.

Administrar el Programa de Administracién de Riesgos de la Direccién. Derivado de las
actividades y acciones que se deben cumplir en el programa, mediante el illenado de
reportes, asistencias a juritas de revisién y capacitacién para cumplir con lo establecido en el
Programa de Administracion de Riesgos de la Secretaria. ;

Atender, coordinary fungir como vinculo y filtro entre las dreas de la Secretaria de Economia
y las Universidades. Atendiendo las demandas estratégicas del estado y aprovechando la
buena relacién que se tienen con las Universidades para asi lograr el vinculo entre las
instituciones académicas y las empresas.

Administrar programas estatales y proyectos estratégicos de la Direccién. Coordinando
administrativamente su operacién, revisando documentos solicitados, reportes entregados
y dando apoyo a los integrantes de la Direccion.

Atender y dar respuesta de requerimientos especiales. En la Secretaria existen atenciones
de dltimo minuto que se deben gestionar de manera eficaz y eficiente, por lo mediante de ia
importancia se realiza el andlisis y se da pronta respuesta.

Administrar la Gestion documental del Extinto Fideicomiso Fondo Mixto CONACYT. Derivado
de la extincién del Fideicomiso y en su momento ser la coordinadora de dicho programa, se
realiza la gestion documental para mantener la informaciéon de manera histérica para
cualquier futura auditoria o especial requisicion de informacién.

Participar en las reuniones con los Promotores de Ecosistemas de Innovacién de Sectores
Estratégicos Emergentes para gestionar los recursos financieros y desarrollo de incentivos
para el desarrollo tecnoldgico.

Supervisar, evaluar, administrar y coordinar los reportes bimestiales y finales de los
proyectos estratégicos con la finalidad de que se estén realizando las actividades coriforme
lo estipulado en los convenios

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026
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.8.7:2 COORDINACION DE INNOVACION . = : ; :
OBJETIVO ESPECIFICO:  Generacién de politicas de innovacién con las instituciones ptblicas y
privadas, mediante el desarrollo, promocion, orientacién y seguimiento de las

mismas.
FUNCIONES ESPECIFICAS:
I Promover apoyos econémicos mediante la creacién de programas para contribuir en el
crecimiento de las pymes del Estado.
. Impulsar adopcion de tecnologias emergentes en empresas.
IH. Supervisar apoyos econémicos, expedientes y controles documentales.

. Elabcrar anilisis sectoriales, indicadores y estudios de innovacion.
V. Contribuir con las distintas instituciones educativas, clusters, cdmaras y dependencias
mediante el desarrollo de programas para las pymes de innovacion.
Vi Participar en reuniones con la alianza colaborativa con los actores del ecosistema Financiero
para el desarrolio de convocatorias basados en el ecosistema financiero.
Vil. Participar en reuniones para evaluar proyectos y dar una primera retroalimentacién para

fortalecer el sector de Tecnologias e Innovacién en el Estado de Nuevo Ledn.

Viii. Participar en reuniones para la evaluacion de las reglas de operacién y convocatorias que
son publicadas, en donde es especifica la apertura del programa, beneficiarios, apoyos,
bases para la elaboracion de proyectos.

IX. Supervisar, evaluar, administrar y coordinar los reportes trimestrales y finales con la
finalidad de que los proveedores muestren el avance y cierre del preyecto.
X. Liderar la Agenda Binacional e Internacional, gestionando y representando a la Direccién en

mesas binacionales e internacionales cuando se le instruya.
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8.8 DIRECCION DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

OBIETIVO ESPECIFICO:  Disefiar, coordinar y ejecutar programas, estrategias y politicas que promuevan
el desarrollo, adopcién y aplicacién de tecnologias de inteligencia artificial,
automatizacién, aprendizaje automético y andlisis de datos en los sectores
productivos y administrativos del Estado, mediante la generaciéon de
informacion estratégica, la atraccion de inversién, el desarrollo de talento
especializado, la investigacion aplicada, la innovacién tecnolégica y la
colaboracién interinstitucional, con el fin de fortalecer la competitividad,
optimizar procesos, impulsar ecosistemas de innovacién y contribuir al
desarrollo econémico, tecnoldgico y social sostenible del Estado, en congruencia
con el Plan Estatal de Desarrollo y el marco normativo aplicable.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
En términos del Reglamento Interior, el articulo 21 Ter sefiala:

I Disefiar, ejecutar y coordinar programas y estrategias que promuevan el desarrolto, adopcion
y aplicacion de tecnologias de inteligencia artificial, automatizacion, aprendizaje automatico y
andlisis de datos en los sectores productivos del Estado.

. Elaborar diagnésticos, estudios y evaluaciones sobre el impacto de la inteligencia artificial en
la economia estatal, con el fin de formular politicas puablicas que impulsen la innovacién y la
competitividad tecnoldgica

. Fomentar la atraccién de inversion nacional y extranjera en proyectos de inteligencia artificial,
ciencia de datos y automatizacién, promoviendo la creacién de clisteres tecnoldgicos y
ecosistemas de innovacion

. Impulsar la creacion de alianzas estratégicas con instituciones académicas, centros de
investigacion, empresas tecnoldgicas y organismos internacionales para el desarrollo de
capacidades en inteligencia artificial.

V. Asesorar a dependencias, organismos y empresas sobre la incorporacién ética y responsable
de tecnologias de inteligencia artificial en sus procesos productivos y administrativos.
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Vi, Coordinar la participacién del Estado en foros, exposiciones y eventos nacionales e

internacionales relacionados con la inteligencia artificial, innovacién tecnoldgica y
transformacion digital.

VIL Promover la capacitacién y el desarrollo de talento humano en &reas relacionadas con la
inteligencia artifiqial, automatizacion, ciencia de datos y robética.

VIII. Generar y mantener actualizado un banco de informacién y estadisticas sobre proyectos,
inversiones y aplicaciones de inteligencia artificial en el Estado. ’
IX. Proponer lineamientos, esténdares y mecanismos de gobernanza de datos e inteligencia
_artificial, en coordinacién con otras dependencias y organismos especializados.
X. Fomentar la integracién de tecnologias emergentes en las micro, pequefias y medianas

empresas, a través de programas de acompafiamiento, financiamiento e innovacién digital.
Xl Impulsar la investigacién, el desarrollo experimental y la innovacién tecnolégica aplicada
a la inteligencia artificial con enfoque en la sostenibilidad y el bienestar.
Xl Promover convenios de colaboracion y coordinacién entre el sector publico, privado y
académico para fortalecer la infraestructura tecnolégica del Estado.

Xin. Dirigir las actividades de promocion y difusion de las ventajas del uso de inteligencia artificial
en el desarrollo econémico y social del Estado.

XIv. Utilizar tecnologias de inteligencia artificial para mejorar la eficiencia y precisién en procesos
administrativos y de atencién ciudadana, automatizando tareas repetitivas y optimizando
flujos de trabajo.

XV. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere este articulo.

72
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9. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
ORGANIGRAMA ESPECIFICO
SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO
COORDINACION DE CONTROL | | COORDINACION DE
Y SEGUIMIENTO ] PROYECCTOS
I 1 T I
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE APOYO Y DIRECCION DE
COMPETENCIA Y DESARROLLO FOMENTO A EMPRENDIMIENTO Y DIRECCIGN DE
COMPETITIVIDAD TECNOLOGICO MICRO,PEQUERNAS Y ECONOMIA SOCIAL | [FOMENTO A LA MUIER|
MEDIANAS EMPRESAS
COORDINACION COORDINACION DE L COORDINACION DE
DE SEGUIMIENTO HECHOENINUEVD
COMPETITIVIDAD LEON
COORDINACION DE
COORDINACION
DE EVALUACION Y| VINCULACION
SEGUIMIENTO
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9 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

9.1 COORDINACION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

9.2 COORDINACION DE PROYECTOS

9.3 DIRECCION DE COMPETENCIA Y COMPETITIVIDAD

9.3.1 COORDINACION DE COMPETITIVIDAD

9.3.2 COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

9.4 DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO

9.4.1 COORDINACION DE SEGUIMIENTO

9.4.2 COORDINACICN DE VINCULACION

9.5 DIRECCIGN DE APOYO Y FOMENTO A MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
9.5.1 COORDINACIGN DE HECHO EN NUEVO LEON

9.6 DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

9.7 DIRECCION DE FOMENTO A LA MUJER
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OBJETIVO ESPECIFICO:

RIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Formular, coordinar y conducir politicas, programas y estrategiasorientadas al
desarrollo econémico, fomento y diversificacién de la industria, comercio,
servicios, economia digital y competitividad del Estado, promoviendo la
creacién, consolidacién y expansion de empresas, la inclusién productiva, el
desarrollo tecnoldgico y la vinculacién entre los sectores publico, privado y
académico, asi como la generacién de informacién estratégica para la toma de
decisiones, con el fin de impulsar la actividad econémica, fortalecer la
competitividad, fomentar la creacion de empleo y contribuir a la generacién de
riqueza sostenible del Estado, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrolio
y el marco normativo aplicable.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

En términos del Reglamento Interior, el articulo 22 sefiala:

VL.

Vil

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026

Formular y conducir las politicas generales de industria, comercio interior, servicios,
competitividad, economia digital y calidad total, previo acuerdo con la persona titular de la
Secretaria.

Promover la comercializacion y distribucién de bienes y servicios que se producen y ofrecen
en el Estado.

Establecer, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, las politicas de
industrializacién, economia digital y competitividad.

Mantener la consulta permanente en materia de desarrollo econémico con los organismos y
asociaciones representativos del sector productivo, sobre aspectos relevantes que tengan
impacto y permitan incentivar la actividad econémica en la entidad, asi como realizar estudios
para generar informacion estratégica para la toma de decisiones relativas al crecimiento
econdmico.

Evaluar y proponer para su aplicacién, mediante reglas generales, conforme a las leyes y
reglamentos de la materia, estimulos para el fomento industrial, economia digital, el comercio
y servicios, asi como apoyar su aplicacién.

Promover apoyos institucionales y proyectos de economia digital de alto impacto-para el
sector empresarial del Estado, de acuerdo con las leyes y reglamentos en la materia.
Promover la organizacién de toda clase de sociedades mercantiles, en coordinacion con las
dependencias competentes de los sectores publico, privado o social y apoyar el trdmite
expedito para su constitucion.

o)
>
=
5
3
2,
i
E
o
o
o
a




o
>
=
5
3
2,
m
S
o
o
o
o

76

MANUAL DE ORGANIZACION
SECRETARIA DE ECONOMIA
Clave de manual Emisién Pagina
MO-SE-001 Marz0/2026 73 de 90

vii.

XI.
Xil.

X

Xv.

Xv.

Xvi.

Xvil.

XVIIl.

XIX.

XXI.

Promover exposiciones, ferias y eventos que tengan como objetivo promocionar la industria,
el comercio tradicional y digital, los servicios, las artesanias, asi como las empresas en el
Estado.

Promover programas para fomentar la inclusion y el comercio digital, asi como aumentar la
competitividad en los procesos productivos que fortalezcan la comercializacién de productos
fabricados en el Estado.

Gestionar apoyos econémicos ante diferentes 6rganos, en impulso a la economia digital de las
empresas en el Estado.

Impulsar programas y proyectos relacionados con la creacién, incubacién y aceleracién de
empresas basadas en el conocimiento.

Derogada.

Proponer bases y mecanismos de coordinacién y asociacién entre diferentes actores del
desarrollo econémico, con el fin de impulsar proyectos a corto, mediano y largo plazo; asi
como promover la vinculacién con la industria y la academia.

Impulsar el desarrollo econdmico del Estado considerando sus ventajas competitivas, sean
éstas de caracter comercial, artesanal, industrial, de servicios o de cualquier otra indole.

Dar seguimiento a las funciones de las Unidades Administrativas a su cargo, informando
periédicamente a la persona titular de la Secretaria sobre sus avances.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocién
empresarial, orientadas al desarrollo de la pequefia y mediana empresa en el Estado a fin de
generar empleo bien remunerado.

Fungir como enlace y coadyuvar en la coordinacién de los programas y acciones en materia de
proyectos econémicos con {os organismos publicos descentralizados de fa Administracion
Publica Paraestatal.

Proponer a la persona titular de la Secretaria la celebracion de convenios de colaboracion
interinstitucional con los diferentes niveles de gobierno, en el ambito de atribuciones de Ia
Secretaria, y en su caso, llevar a cabo las gestiones conducentes.

Coadyuvar y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de la Secretaria establecidas
en la Ley de Fomento a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa para el Estado de Nuevo Ledn
o su Reglamento.

Derogada.

Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere este articulo
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9.1 COORDINACION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO ;
OBJETIVO ESPECIFICO: Participar en las labores de control y seguimiento de las diferentes actividades

y programas de la Subsecretaria, adicionalmente apoyar en la difusion vy
seguimiento de los cursos de capacitacion empresarial.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Periodico Oficial

Coordinar las actividades de Control Interno determinando las actividades prioritarias a las
que se les dard seguimiento en para detectar variaciones a fin asegurar que los objetivos y
metas se cumplan.

Coordinar labores de promocidn y difusion de los cursos de capacitacion empresarial, a
través del uso de redes sociales y correos electrénicos para que los emprendedores o
empresarios del estado puedan capacitarse en diferentes temas y logren que sus negocios
sean mas competitivos.

Dar seguimiento a solicitudes de Informacién al verificar que el personal contesten en
tiempo y forma para cumplir con esa obligacién y evitar sanciones.

Apoyar a las direcciones de la Subsecretaria en temas de Auditoria y el sisterna de Entrega
Recepcién, dando seguimiento con los enlaces de cada direccion capture la informacién del
sistema, ayudarlos en dudas a fin de que cada direccién cumpla con esta obligacién en el
tiempo establecido.

Dar seguimiento a los de Indicadores de Gestion de las diferentes direcciones de la
Subsecretaria, estar en comunicacién con los enlaces de las direcciones, revisar las dudas
a fin de que la Subsecretaria cumpla con la informacién solicitada.

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026
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9.2 COORDINACION DE PROYECTOS
OBJETIVO Coordinar, asesorar y orientar en pianeacién, desarrollo y ejecucién de Ic
ESPECIFICO: proyectos, programas y accicnes de las diferentes direcciones de la Subsecretari:

para asi contribuir en el cumplimiento de los objetivos que administra |
Subsecretaria mediante el monitoreo y gestién de los proyectos institucionales d
drea.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I Proporcionar asistencia y respaldo mediante gestion y seguimiento a las actividades solicit

por el Secretario y/o Subsecretario para garantizar la realizacién de las mismas.

. Organizar eventos mediante la coordinacién de los actores requeridos para asegur:
cumplimiento de los objetivos de la Secretaria.

. Coordinar asuntos de la Subsecretaria mediante el analisis de informacién. Planificacién, ge
y colaboracién con diferentes organismos para el logro de los objetivos de la institucién.

v. Proporcionar informacion relativa al desempefio de las direcciones que conforma
Subsecretaria mediante la coordinacién y asesoria en la elaboracién de documentos
reportar indicadores.
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9.3 DIRECCION DE COMPETENCIA Y COMPETITIVIDAD i
OBJETIVO ESPECIFICO: Disefiar, coordinar e implementar politicas, programas y estrategias que

fomenten la competitividad integral y la cultura de la calidad en los sectores
productivos del Estado, promoviendo la eficiencia empresariai, la
competitividad internacional, la generacién de informacién estratégica para
la toma de decisiones, el desarrollo de micro, pequefias y medianas empresas,
la organizacién y promocién de actividades productivas, asi como el impulso
a la exploracion y desarrollo minero, la infraestructura productiva y los
parques industriales, en coordinacién con organismos publicos, privados y
sociales, con el fin de fortalecer Ia actividad econémica, incentivar la inversién
y contribuir al crecimiento sostenible del Estado.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
En términcs del Reglamento Interior, el articulo 23 sefiala:

Vi.

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026

Mantener la consulta permanente en materia de desarrollo econémico, con organismos y
asociaciones que representen al sector productivo, sobre aspectos relevantes que tengan
impacto y permitan incentivar la actividad econdmica en la entidad.

Colaborar con las autoridades federales competentes, en la elaboracion de normas oficiales
mexicanas que impacten al sector productivo o la competitividad del Estado

Implementar y formular politicas y programas para estimular la cultura de la calidad y
competitividad en los sectores y actividades productivas, y lograr mejores oportunidades a
nivel internacional.

Promover el Premio Nuevo Ledn a la Calidad y otros estimulos que contribuyan a elevar la
competitividad en las actividades productivas.

Promover la realizacién de ferias, exposiciones y congresos que promuevan el desarrollo
econdmico del Estado.

Realizar estudios y generar informacion estratégica para la toma de decisiones de politicas
publicas que impulsen el crecimiento y la competitividad del Estado.
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Vil. Analizar, cuando sea necesario, acciones o estrategias de descentralizacién y equilibrio
regional, polos de desarrollo e infraestructura necesaria, para la mejor localizacién de las
actividades productivas promoviendo la competitividad integral en el Estado.

Vil Disefiar e implementar programas y apoyos que mejoren la competitividad de las micro,
pequefias y medianas empresas.

1X. Fomentar la competencia econdmica, conforme al marco legal aplicable.

X. Fomentar e impulsar el desarrollo minero y la operacion productiva en el Estado, planeando y
fortaleciendo alianzas estratégicas combinando la participacién del Estado, la inversion
privada y el denunciante de fundo.

Xl Incentivar la exploracién minera, asesorando técnicamente a los sectores social y privado, asi
como a los municipios en el establecimiento de empresas o en la ejecucién de proyectos
productivos en materia de desarrollo minero y demas relativos a su competencia.

Xil. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria las bases del Programa de Competitividad y
Desarrollo Econémico del Estado.
Xiil. Mejorar la competitividad de las empresas para generar su crecimiento e incrementar su

presencia en el sector industrial del Estado.

Xiv. Proponer el disefio de politicas, programas y acciones, encaminadas a la asesoria,
financiamiento, promocion, vinculacién, organizacion de la produccién, comercializacién
artesanal, impulso a las industrias familiares que promuevan la competitividad y eficiencia del
sector empresarial.

XV. Proponer y coordinar, en su caso, con las dreas correspondientes, estimulos fiscales, el
establecimiento de parques industriales estatales y la creacién de infraestructura productiva
estratégica para el fomento industrial y la competitividad en el Estado.

Xvi. Coordinarse con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, a través de la
Direccién de Patrimonio, para la atencion de asuntos de la Secretaria relacionados con los
parques industriales localizados en el Estado, asi como para la verificacién del cumplimiento
de obligaciones asumidas por terceros en la adquisicidn de lotes de terreno en los mismos.

XVII. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciories a que se
refiere este articulo.
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9.3.1 COORDINACION DE COMPETITIVIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar politicas y programas para estimular la cultura de la
competencia y competitividad en los sectores y actividades productivos,
mediante la asesoria y la capacitacién.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I Colaborar en la promocién difusion y seguimiento del Programa Pymes SOS a través del
Instituto Tecnolégico de Monterrey, para impulsar el espiritu emprendedor, la innovacién
y la mejora continua de las empresas en el Estado.
1. Colaborar en la promocién, difusién y seguimiento del Programa Pymes SOS a través de
Instituto Tecnoldgico de Monterrey, para impulsar el espiritu emprendedor, la innovacién
y la mejora continua de las empresas en el Estado.
n. Atender los requerimientos diversos que sean asignados por el Director del drea, mediante
las herramientas necesarias de la Direccion.

9.3,2 COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Gy
OBIJETIVO Gestionar la atencién y solucién de los asuntos encomendados por el Director de

ESPECIFICO: Competencia y Competitividad, relacionados con Sistemas de Evaluacién y
Seguimiento de las actividades y programas de la Direccién logrando mejores
resultados.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I Acordar con el Director los temas y asuntos del drea, mediante registros y seguimiento de
cada asunto, realizando las actividades necesarias para lograr los resultados esperados.

I Asesorar, coordinar y supervisar los temas de evaluacién y seguimiento relacionados con
el desempefio de la dependencia, revisando recomendaciones y observaciones de
auditorias de evaluacién del desempefio entre otros, para asegurar la integracién de los
planes de accién en la atencién.

1. Coordinar y mantener actualizados los manuales de organizacién y de procedimientos,
mediante reuniones con los enlaces de las unidades administrativas para la mejora
continua de las actividades que se realizan en la Direccién.

V. Apoyar en el Premio Nuevo Leén a la Competitividad y Premio Tecnos 4.0 establecido
mediante los convenios de colaboracién y calendarizacion de las actividades para
seguimiento y finalizacion de ceremonias de premiacion.
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9.4 DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO “

OBJETIVO Disefiar, coordinar y ejecutar programas, estrategias y acciones que promuevan

ESPECIFICO: la adopcién de tecnologias emergentes, la digitalizacion sostenible y la

innovacién tecnoldgica en las empresas del Estado, fortaleciendo Ila
competitividad, la integracién de herramientas digitales en la economia, Ia
capacitacién de emprendedores y MIPyMES, la vinculacién cen instituciones
académicas, centros de investigacion, empresas de alta tecnologia y organismos
internacionales, asi como fomentar la gestién de apoyos e incentivos, con el fin
de optimizar el desarrollo tecnoldgico, la inversién y el crecimiento sostenible del
ecosistema productivo del Estado.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

En términos del Reglamento Interior, el articulo 25 sefiala:

i.  Promover la adopcién de tecnologias emergentes y herramientas digitales en las empresas del
estado. .

Il.  Desarrollar programas de capacitacién, asesoria y acompafiamiento para emprendedores y
empresas en el uso de tecnologias digitales emergentes promoviendo su adecuada integracion
a la dindmica de economia digital.

ili.  Crear sistemas de informacién, modelos y buenas practicas que fortalezcan la competitividad
tecnoldgica de las empresas del Estado.

V. Gestionar apoyos, incentivos y programas que faciliten la adopcion de tecnologia y
digitalizacion de empresas emergentes y MIPyMES.

V. Impulsar la creacion de alianzas estratégicas con instituciones académicas, centros de
investigacion, empresas tecnoldgicas y organismos internacionales para el desarrolio de
capacidades tecnoldgicas y digitales en el Estado.

Vi. Coordinar las acciones de las demas Unidades Administrativas de la Secretaria para vincular los
programas de digitalizacién, adopcion de alta tecnologia y optimizacion digital con proyectos
de inversion y vinculacion empresarial pertinentes.

Vil.  Coordinar la implementacién de estrategias de desarrollo tecnolégico en colaboracion con ias
demads unidades administrativas de la Secretaria

Vill.  lIdentificar y facilitar fuentes de financiamiento publico o privado para apoyar proyectos de
digitalizacién y desarrollo tecnoldgico, asi como el establecimiento de parques tecnoldgicos.

IX.  Supervisar y verificar la correcta implementacion de los programas y apoyos a fin de optimizar
su impacto en el ecosistema emprendedor del Estado.
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OBIETIVO

'9:4.1 COORDINACION DE SEGUIMIENTO

ESPECIFICO: y proyectos de la Direccién de Desarrollo Tecnolégico, asi como administrar y

FUNCIONES
i

Periodico Oficial

daré seguimiento a los recursos humanos, materiales y presupuestales
asignados al drea, con el fin de asegurar el cumplimiento de metas
institucionales, el uso eficiente de los recursos publicos y la alineacion con la
normatividad aplicable.

ESPECIFICAS:

Coordinar el seguimiento y evaluacién de los programas , proyectos y acciones de la
Direccién de Desarrollo Tecnolégico, verificando el cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores , (MIR/RAFFI, informes y reportes)

Elaborar y consolidar reportes de avance, informes de resultados y documentos de control
para la toma de decisiones y la rendicion de cuentas ante instancias superiores
(Auditorias, Control Internas, Beneficiarios y otros)

Dar seguimiento a la gestion administrativa del drea incluyendo recursos humanos,
materiales y financieros, conforme a los lineamientos y procedimientos institucionales

Apoyar en la planeacién, programaciény control presupuestal, asi como en el seguimiento
del ejercicio del gasto y la integracién de informacién financiera del area.

Coordinar procesos administrativos transversales, tales como requisiciones, contratos,
convenios, control documental, atencién de auditorias y requerimientos de informacién.

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026
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| 9.4.2 COORDINACION DE VINCULACION

OBJETIVO Coordinar la planeacién, implementacién y seguimiento de programas vy

ESPECIFICO: proyectos de desarrollo tecnoldgico, innovacién y adopcién digital, orientados a
fortalecer la competitividad empresarial de las PYMES, el emprendimiento
tecnoldgico, en alineacién con las politicas y programas de la Secretaria de
Economia.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

I Coordinar programas y proyectos de innovacién, desarrolio tecnolégico y digitalizacién
dirigidos a PYMES, emprendedores y sectores estratégicos.

1. Dar seguimiento técnico y administrativo a los apoyos, estimulos y programas de innovacion,
asegurando su correcta ejecucion y evaluacién de resultados

1. Promover la vinculacién entre gobierno, empresas, academia y centros de investigacion para
impulsar proyectos de transferencia tecr.olégica para la PYMES.

V. Coordinar acciones de capacitacion en herramientas digitales, tecnologias emergentes e
innovacion empresarial para las PYMES.

V. Elaborar reportes, diagnésticos e informacion estratégica para la toma de decisiones y el
cumplimiento de objetivos institucionales.

Vi, Contribuir al fortalecimiento de politicas publicas en materia de innovacién y transferencia
tecnoldgica en coordinacidn con otras dependencias.
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9.5 DIRECCION DE APOYO Y FOMENTO A MICRO,PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

OBIJETIVO Impulsar el desarrollo, formalizacion, fortalecimiento y competitividad de la
ESPECIFICO: personas emprendedoras y de las micro, pequefias y medianas empresas del
Estado, mediante la asesoria técnica, capacitacién, consultoria, vinculacién a

financiamiento, promocidn, acceso a canales de comercializacién y participacion
en eventos estratégicos, reconociendo y fomentando la integracién de buenas
practicas empresariales, con el fin de incrementar la produccién de bienes y
servicios locales, promover el comercio y contribuir al desarrollo econémico de
Nuevo Ledn.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
En términos del Reglamento Interior, el articulo 26 sefiala:

I.  Asesorar técnicamente a los sectores social y privado, asi como a los municipios en el
establecimiento de empresas o en la ejecucién de proyectos productivos en materia industriai,
comercio digital, comercial, artesanal, de abasto y demds relativos a su competencia.

l.  Difundir y promocionar las herramientas y programas de capacitacién, consultoria, asesoria,
financiamiento, promocién, vinculacién, comercializacién y demas que se organicen con el fin
de dar impulso a emprendedores, micro, pequefias y medianas empresas.

. Prornover el desarrollo de emprendedores, micro, pequefias y medianas empresas con el
propdsito de incrementar la produccitn de bienes y servicios locales.

IV.  Gestionar y ofrecer a emprendedores, micro, pequefias y medianas empresas, herramientas y
programas de capacitacién, orientacién, asesoria, financiamiento, promocién, vinculacién,
organizacién de la produccién, comercializacién artesanal e impulso a las industrias familiares,
con el objeto de que incrementen fa competitividad, comercio digital y que contribuyan al
desarrollo arménico de todas las regiones del Estado asi como a la bisqueda de nuevas
vocaciones.

V.  Fortalecer los productos y servicios hechos en Nuevo Ledn, mediante el acceso a crédito,
seguros, canales de comercializacion adecuados y mejores sistemas de administracion

VI.  Identificar y organizar a empresas pequefias y medianas de los diversos sectores econdmicos de
la entidad, con calidad competitiva, con e! fin de representar la capacidad emprendedora y
productiva del Estado en diversos eventos y foros.

Vi.  Coordinar con organismos federales, municipales, del sector privado, universidades y entidades
parzestatales, la reaiizacidn de promociones efectivas v convenientes para emprendedores,
micro, pequefas y medianas empresas del cstado, as! como difundir entre estos ios programas
y servicios de ia Secretaria.
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vill.

Ki.

Apoyar a emprendedores, micro, pequefias y medianas empresas del Estado en la bisqueda de
canales de comercializacién.

Administrar el centro de atencién empresaria! de Ia Secretaria, con el fin de brindar atencién
gratuita a emprendedcres, micro, pegquefias y medianas empresas, asi como difundir los
programas y actividades, con eficiencia y oportunidad.

Fromover apoyos para emprendedores, micro, pequefias y medianas empresas, asi comc
negocios individuaies o familiares a fin de proporcionar programas de asesoria, financiamiento,
entre otros, gue promuevan la eficiencia de las empresas.

Reatizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se refiere
este articulo.
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OORDINACION DE HECHO EN NUEVO LEON

Apoyar y asesorar a la PYMES de Nuevo Leén Mediante la atencién a las
empresas y proyectos estratégicos con la finalidad de generar empleos en el
Estado, encontrar espacios y hacer alianzas para poner mercados donde los

OBIETIVO ESPECIFICO:

emprendedores puedan promocionar sus productos y hacer pruebas de venta
para medir el éxito de sus emprendimientos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
L Afiliar empresas al programa Hecho Nuevo Ledn.

i1 Buscar los contactos necesarios para hacer sinergias y organizar encuentros de negocios para
asi promover los productos hechos en NL.

1li. Participar en ferias y/o eventos nacionales para invitar empresas del programa y apoyar a las
pymes a su crecimiento y proimocion de sus productos.

iv. Hacer la promocidn y convocatorias a eventos y capacitaciones segtin las necesidades de las
pymes del Estado.

V. - Asesorar y apoyar a las mipymes para la comercializacién de sus productos y sus marcas.
VI. Buscar y planear proyactos en beneficio dei crecimientc de las pymes de NL.
VI, Orientar y vincular a fas mipymes sobre los programas y apoyaos existentes de la Subsecretaria

de Fomento e Innovacion Econdmica.

Viii. Maneio de Redes Sociales.
I1X. Mercaditos HECHO EN NUEVC LEON.
X. Macro Mercado HECHG EN NUEVO LEON
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9.6 DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

OBIETIVO ESPECIFICO: Promover la formalizacion de personas emprendedoras y unidades
econdmicas del Estado mediante diagnésticos estratégicos, politicas publicas
especializadas, programas de transicién hacia la formalidad y acciones de
sensibilizacién, fomentando la digitalizacién, simplificacion de tramites e
incentivos, con el fin de integrar efectivamente a los emprendedores al
sistema productivo formal, fortalecer su crecimiento sostenible y contribuir
al desarroilo econémico regional de Nuevo Ledn.

FUNC!ONES ESPECIFICAS:
En términos del Reglamento Interior, el articulo 27 sefiala:

L Desarrollar diagndsticos sobre el grado de informalidad en sectores y regiones de! estado, que
orienten iineas de accidn para incrementar la formalizacion de unidades econdmicas mediante
astrategias focalizadas.

1. instrumentar politicas publicas especializadas para fomentar la formalizacion de personas
emprendedoras y unidades econémicas que operan en la informalidad, promoviendo su
incorporacion efectiva al sistema productivo formal del estado.

in. Implementar programas de transicion hacia la formalidad que contemplen esquemas de
acompanamiento integral, digitalizacién, incentivos y simplificacion de tramites, en
coordinacion con autoridades federales, estatales y municipales.

. Difundir campafias de sensibilizacién y cultura empresarial que cormuniguen fos beneficios de
operar en lz formaiidad y fomenten una vision de crecimiento sostenible entre personas
emprendedoras

V. Adecuar rutas diferenciadas de formalizacién para distintos tipos de unidades econémicas,
priorizando aquellas con mayores niveles de informalidad y menor acceso a servicios de
desarrollo empresarial.

Vi. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de !as atribuciones a que se
refiere este articulo.
ViL. Derogado.
viiL. Derogado.

88
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9.7 DIRECCION DE FOMENTO A LA MUJER
OBJETIVO ESPECIFICO: Impulsar la participacion activa de las mujeres en el desarrollo econémico del

Estado mediante la asesoria técnica, capacitacién, acceso a financiamiento,
promocién empresarial y eliminacion de practicas discriminatorias,
fomentando la creacién y fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres,
asi como promoviendo la igualdad de género en los ambitos local, nacional e
internacional, en coordinacién con organismos publicos y privados.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

En términos del Reglamento Interior, el articulo 28 sefala:

Vi

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026

Proporcionar asesoria técnica con el fin que las mujeres participen activamente en el
establecimiento de empresas o en la ejecucion de proyectos productivos encaminados al
desarrollo de sus empresas para la colocacién de sus productos o servicios, coordinandose
para tal efecto con las dependencias y entidades competentes en la materia.

Implementar y promover acciones en coordinacién con los organismos interesados en el
desarrollo de las actividades empresariales de las mujeres y eliminar las practicas
discriminatorias dentro de las distintas regiones del Estado, a través de los medios idéneos
para ello, en los ambitos locales, asi como en los nacionales e internacionales.

Fomentar y respaldar el trabajo por cuenta propia de la mujer y la creacién de pequefias
empresas por parte de mujeres; asi como, fortalecer el acceso de ias mujeres al crédito y al
capital en condiciones apropiadas e iguales a las que se conceden a ios hombres mediante ia
promocién de instituciones dedicadas a fomentar la capacidad empresarial de la mujer,
incluidos, segun proceda, planes de crédito mutuo y no tradicional, asi como nuevos tipos de
relaciones con instituciones financieras.

Fungir como titular de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria ante la Secretaria de
las Mujeres y el instituto Estatal de las Mujeres, para la aplicacién, seguimiento y evaluacién
de la politica de igualdad entre mujeres y hombres.

Elaborar, en conjunto con la Secretaria Técnica de Economia, el programa de trabajo anual de
la Unidad de Iguaidad de Género para someter a consideracion y, en su caso, aprobacioén, de
la persona titular de la Secretaria.

Realizar acciones de gestioén y promocién para que todas las empresas, incluidas las empresas
transnacionales, cumplan las leyes y codigos nacionales, las normas de seguridad social, los

o)
>
=
5
3
2,
i
E
o
o
o
a




o
2
5
9 MANUAL DE ORGANIZACION
— bl .
w SECRE AR NOMIA
[} ; T :
'8 Clave de manuai | Ermision | Pagina i
1 ]
o MO-SE-001 I wiarzo/2026 87dest |
| i
acuerdos, instrumentos y convenios internacionales vigentes relacionados con igualdad, y
ctras leyes pertinentes.
ViL. VIi. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se

refiere este articulo.
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En correspondencia al Reglamento Interio-, articulo 29, que sefiala:

A la persona titular del Organo Desconcentrado Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, le corresponden
fas atribuciones que le confiere la Ley para la Mejora Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del
Estade de Nuevo Ledn, su Reglamento y demas disposiciones legaies aplicables, para la adopcidén de
medidas de simpiificacion administrativa.

fn ese tencr, al ser un Organs Desconcentrado, ei misimic cyeitla con st Manuai de Organizacién v
Frocedimientcs en funcion de ias disposiciones legales aplicabies a Ja Comision Estatal de Mejora
Regulatornia.

tn correspendencia al Reglarnento interior, articulo 20, que sefiala:

A lg persorw wtulor def Orgenisme Pablice Desconcentrado denomingdo Agenciu para la Promocion 1%
Aprovechainiente de las Energias Renovubles, le corresponden las otribuciones gue le confiere ei Decreto
por el que se crea la Agencia para /a Promocion y Aprovechamientc de ias Energias Renovables, esf comc
fas ieyes y dzinds ordenamientos juridicos apiicables, para la premocidn v aprovechamiento de ias
energias renovabies en el Estado

En ese tanor, al ser un Organo Desconcentrado, e! mismo cuenta con su Manual de COrganizacidny
Pracedimientos en funcion de ias disposiciones legaies aplicables a lz Comisién Estatal de iviejors
Regulateria.
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Klil.  GLOUSARIO

Secretaria: Secretaria de Economia.
Agencia: Agencia para la Promocién y Aprovechamiento de las Energias Renovables.
CEMER: Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.

Unidades Administrativas: Las Subsecretarias, Secretaris Técnica, Direcciones, Unidad de Gestion
Documental y Ios Organos Descorcentrades, mencionados en el articulo 5 del Reglamento interior de
la Secretaria de Economia.

Regiamenta: Reglamento Interior de la Secretarfa de Economia.

Direccion de Adquisiciones: Direccicn de Adquisiciones y Servicios de la Direccidn Generai de
Adauisiciones y Servicios de ia Sacretaria de Administracién.

INFOWNL: instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Perscnaies.
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Xili.  FIRMAS DE ELABORACION Y REVISION

ELABORACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

NOMBRE Y PUESTO \FIRMA RUBRICA
]

C.P Miriam Moreno Rojas

Direccion Administrativa

Mtra. Estephanie Ramos Rios

ok —

Enlace de Control Interno de la Direccion Administrativa

REVISION Y VALIDACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

NOMBRE Y PUESTO FIRMA RUBRICA

Mtro. Roy Luka Lavcevic de la Torre
Secretaria Técnica de Economia
4

Lic. Hilda Guadalupe Luna Contreras ; / -
Direccion Juridica /%///y e

XIV.  FIRMA DE AUTORIZACION

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Nuevo Leon, y en el articulo 11 fraccién XVili del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, se expide el
presente Manual de Organizacién de la Secretaria de Economia del Estado de Nuevo Ledn a los 4 dias del mes

de marzo del afio 2026.

ra. abe Rocha Nieto
Secretaria de Economia del Estado de Nuevo Leon.
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su parrafo tercero establece que todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 36 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Leén, Ia nifiez, con énfasis especial en la primera infancia, tiene
derecho a un estado de bienestar fisico, mental, emocional e inclusivo, a la satisfaccion de
sus necesidades de salud, alimentacién, educacion, desarrollo creativo, identidad, sano
esparcimiento, a la preparacion para el trabajo y a llevar una vida digna y libre de violencia
para su desarrollo integral, asi como a la convivencia familiar. Asi también, establece que
el Estado proveera lo necesario y expedira leyes y normas para garantizar el acceso y goce
pleno de todos sus derechos, teniendo como consideracion fundamental que siempre se
atendera al interés superior de la nifiez, con especial énfasis en la inclusién de la nifez con
alguna discapacidad.

TERCERO. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 191 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, los recursos economicos que disponga el
Estado y los Municipios se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

CUARTO. Que el parrafo segundo del articulo 1 de la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, estatuye que su objeto es reglamentar en Io conducente, el
articulo 1 de la Constitucion Pol:..ca de los Estados Unidos Mexicanos estableciendo las
condiciones en las que ei Estado debera promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio
de los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad,
asegurando su plena inclusién a la sociedad en un marco de respeto, igualdad y
equiparacion de oportunidades.

QUINTO. Que de acuerdo a lo indicado en el articulo 6 de la Ley de Desarrollo Social para
el Estado de Nuevo Leon, el Titular del Ejecutivo del Estado, dentro de su respectiva
competencia, sera la autoridad rectora del desarrolio social del Estado en la planeacion y

’;’31\1 www.nl.gob.m::/igualdadeinclusion

farn, 53610 Morterrey, Nueva {.edn. Tel 31 20335 2603

jorre Adrainistrativa, Piso 4, Calle Wa:

”: @igualdadni. g @igucldadni 1/76
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ejecucion de las politicas y programas de la materia. Ademas, el articulo 7, fraccion | dela
precitada Ley, determina que el Titular del Ejecutivo a través de la Secretaria de Igualdad
e Inclusion, debera formular y ejecutar el Programa Estatal de Desarrolio Social como parte
del Plan Estatal de Desarrollo.

SEXTO. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11, fraccion Il de la Ley de
Desarrollo Social para el Estado de Nuevo Ledn, la politica de desarrollo social tendra como
prioridad proporcionar de manera oportuna y subsidiaria ayuda econémica o en bienes y
servicios basicos a: las mujeres, nifas, nifios, adolescentes, adultos mayores, personas
con discapacidad o que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social.

SEPTIMO. Que el articulo 34 de Ia Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado de Nuevo Leon establece que la Secretaria de Igualdad e Inclusion es la
dependencia encargada de la conduccién, coordinacion e implementacion de la politica
social en el Estado, teniendo como objetivo garantizar el cumplimiento de los derechos
sociales de todas las personas, y como eje de igualdad e inclusion, a través de las
condiciones necesarias para el entorno y el desarrollo de las capacidades, en especial de
los sectores en condiciones de vulnerabilidad, con enfoque en desarrollar acciones y
programas tendientes a que las y los habitantes del Estado puedan acceder a una vida
digna.

OCTAVO. Que Ia Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leon es el instrumento directo del
que dispone el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn para ejecutar sus Programas
Presupuestarios, Actividades Institucionales y Programas y Proyectos de Inversion, con el
fin de promover los bienes y servicios que la sociedad demanda, e influir con ello en el
quehacer social econdmico y sustentable.

NOVENO. Que en el Decreto Ejecutivo 2-2026 Reconduccién Ley de Egresos para el
Estado de Nuevo Leén 2026, publicado en el Periodico Oficial del Estado en fecha 01-uno
de enero del afio 2026-dos mil veintiséis en el Anexo C “C.1.6 Clasificacion Programatica
(Tipologia General)’ se establecio un recurso asignado al Programa Presupuestario:
Programa “Estancias Infantiles”, con clasificacion “S”.

DECIMO. Que el articulo 10 del Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos Generales
para la Operacion del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefio en el Gobierno del Estado de Nuevo Leon, publicado en el Periodico Oficial
del Estado en fecha 28 de agosto de 2023, dispone que los Programas Presupuestarios y
las Actividades Institucionales Especificas que tengan asignado presupuesto en las
partidas 4300/4400 del clasificador del objeto del gasto, deberan contar con Reglas de
Operacion, si su clasificacion programatica (tipologia general) tiene la letra “S”.
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DECIMO PRIMERO. Que en fecha 08-ocho de octubre del afio 2026-dos mil veintiséis, se
publicé en el Periddico Oficial del Estado, el Manual para la Elaboracion de las Reglas de
Operacion de los Programas Presupuestarios y Actividades Institucionales del Estado de
Nuevo Leon. El articulo 4 de dicho Manual establece que la elaboracion de las reglas de
operacién aplica a los programas estatales con tipologia CONAC “U" 0 aquellos programas
estatales con Tipologia CONAC “E” o “F", definidos en el “Acuerdo por el que se emite la
clasificacion programatica (Tipologia general)”’ del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC) y que tengan asignado presupuesto en las partidas genéricas 4300 y/o
4400 del clasificador del objeto del gasto del CONAC.
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DECIMO SEGUNDO.-Que en fecha 08 de septiembre de 2025 se publico en el Periddico
Oficial del Estado, el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa
“Estancias Infantiles” ”, en el cual se establecen politicas publicas a favor de nifias y ninos
con edad de 43 dias de nacimiento y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios, que viven
en hogares con ingresos debajo de la Linea de Pobreza por Ingresos, y que no cuenten
con acceso a servicios de atencion, cuidado y desarrollo integral.

DECIMO TERCERO. Que con base en los Compromisos por ia Primera Infancia del
Gobierno del Estado de Nuevo Leon, firmado el 12 de octubre de 2021, se busca promover
el desarrollo integral infantil, aumentar la cobertura de evaluacion del desarrollo, disminuir
la brecha de! desarrollo a Ia que se enfrenta la poblacién mas vulnerable en el Estado;
promover que las nifias y nifios menores de 3 afios participen en programas de desarrollo
infantit o de educacion iniciai en cualquiera de sus modalidades; que las nifias y nifios
mayores de 3 afios reciban educacion preescolar de calidad; revisar, modificar y
complementar la oferta programatica de la entidad para asegurar que existan programas
presupuestarios que incluyan acciones directamente dirigidas a atender éstos
compromisos.

DECIMO CUARTO. Con el proposito de fortalecer la transparencia, eficacia y rendicion de
cuentas en la implementacion del Programa, se considera pertinente la emision de un
instrumento normativo alineado 2 las directrices actuales. Este instrumento reitera el
compromise social del Programa mediante la definicion de objetivos claros y bien
estructurados, orientados a garantiza el cumplimiento de las metas establecidas.

Asimismo, se hace referencia al oficio numero SAJAC/0123/2026, suscrito por el
Subsecretario de Asuntos Juridicos y Atencion Ciudadana de la Secretaria General de
Gobierno, mediante el cual sostiene que debe prevalecer ei criterio sostenido en el oficio
SAJAC/0454/2025, en el sentido de que las Reglas de Operacion de los Programas
Presupuestarios de esta Dependencia pueden emitirse mediante Acuerdo suscrito
Unicamente por la persona titular de a misma. sin que sea necesaria para su eficacia y
legalidad la firma del titular del Poder Ejecutivo del Estado.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien emitir las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA “ESTANCIAS INFANTILES”
1. Definiciones y siglas.
Para efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

Actividad de Filtro: Revision del estado fisico y emocional de las nifas y nifios a la entrada
y salida de la Estancia Infantil.

Adecuacion: Acondicionar e! inmueble o espacio propuesto para operar como Estancia
Infantil, acorde a las caracteristicas requeridas por las presentes Reglas de Operacion y la
normatividad aplicable, para brindar los servicios de atencion, cuidado y desarrollo integral

Arrendamiento: E| contrato de arrendamiento o locacion es un contrato por el cual existe
una relacioén entre dos partes, mediante la cual se obligan de manera reciproca y por un
tiempo determinado la cesidn de un bien o servicio quedando obligada la parte que
aprovecha la posesion a pagar un precio cierto.

Asistente: Persona mayor de edad con capacidad fisica y mental que participa en las
actividades con las nifias y nifios de la Estancia Infantily que apoya en la atencion, cuidado
y desarrollo integral de las nifias y Nifos.

Asistente a cargo: Persona a cargo de la Estancia Infantil en ausencia de la persona
Responsable, de acuerdo con lo previsto en las presentes Reglas de Operacion.

Bitacora: Instrumento en el que se registra y detalla de manera cronoldgica algun suceso,
actividad o situacion relacionada a la Estancia Infantil.

Capacidad Instalada: Cantidad maxima de nifias y nifios que se pueden atender en las
areas del espacio validado por la Secretaria de Igualdad e Inclusién, para prestar el servicio
de atencion, cuidado y desarrollo integral; considerando un espacio de 2.00 metros
cuadrados por nifia o nific, incluyendo en dicho espacio el que ocupara el mobiliario.
Comprende las areas techadas, acondicionadas adecuadamente para prestar el servicio,
sin considerar, cocina, bafios, pasillos, areas de filtro, administrativas y patios o espacios
al aire libre. ’

CLABE: La Clave Bancaria Estandarizada, es un ntimero Gnico e irrepetible asignado a
cada cuenta bancaria que garantiza que las transferencias electronicas de fondos entre
bancos se apliquen exclusivamente a la cuenta sefialada, como destino u origen.

www.nl.gob.mx/igualdadeinciusion
Torre Administrativa, Piso 4, Calle Washington 200, Coionia QObrera, 66C10 Monterrey, Nuevo Leén. Tel. 81 2033 2803

@ @igualidadNL @igualdadNL .

@igualdachL 4/76

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026

o)
>
=
5
3
2,
i
E
o
o
o
a




o
>
=
5
3
2,
m
S
o
o
o
o

f  canimTe oe cuaLoan
PARA TODAG LAB PRREONAS EL GOBIERNO DEL

P ——
NUEVO
NUEVO LEON

Comodato: EI comodato es un préstamo de uso, en el que una de las partes entrega a

otra gratuitamente algun bien no fungible, mueble o inmueble para que se sirva de ellay
restituya la misma cosa recibida.

Compulsa: La comparacién de copias simples de documentos con sus originales o con
Sus copias certificadas.

Constancia de Afiliacion: Acto administrativo, que permite a las personas que fungen
como Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas, prestar los servicios de Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral de las nifias y los nifios.

Convenio de Colaboracion: Instrumento juridico por medio de! cual la Secretaria de
Igualdad e Inclusién establece, de mutuo acuerdo, acciones con la persona Responsable
de la Estancia Infantil, con el fin de que esta ultima brinde los servicios de atencion, cuidado
y desarrollo integral y se le entreguen os apoyos de acuerdo con lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.

Disponibilidad Presupuestal: Condicién de los recursos presupuestarios suficientes para
el cumplimiento de compromisos.

EC0435: Estandar de Competencia de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado
y Desarrollo Integral de las nifias y los nifios en Centros de Atencion Infantil; el cual sirve
como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se dediquen a la
atencion y cuidado de las nifias y los nifios lactantes, maternales y preescolares.

Ejercicio Fiscal: Es el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de
cada afio para propositos fiscales.

Elegibilidad: Que se puede elegir o ser elegido.

Equipamiento: Conjunto de instalaciones y materiales necesarios para prestar el servicio
de atencién, cuidado y desarrollo integral.

Espacio Validado: El drea destinada y habilitada para otorgar el servicio de atencion,
cuidado y desarrollo integral que cuenta con la verificacion previa del area por personal de
la Secretaria. Este espacio puede abarcar la totalidad del inmueble o una parte de éste, la
cual esta debidamente delimitada; lo integran todas las areas de la Estancia Infantil.

Estancia Infantil: Centro de Atencion, que la ley describe como espacios, cualquiera que
sea su denominacién de modalidad publica, privada o mixta, donde se prestan servicios
para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil en un marco de ejercicio pleno de los
derechos de nifias y nifios.
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Linea de Pobreza por Ingresos: Equivale al valor monetario total de la canasta alimentaria
mas la canasta no alimentaria por persona al mes.

Material Institucional: Las placas, posters y demas material que otorgue la Secretaria de
Igualdad e Inclusién a las personas Responsables de las Estancias Infantiles, el cual
contenga los logotipos oficiales.

Monto de Apoyo: La suma de recursos presupuestarios o subsidios que se asignan a la
persona beneficiaria en la modalidad que corresponda.

Persona Beneficiaria: Las nifias y nifios cuyas madres, padres o las personas que ejercen
la tutoria legal cumplen con los criterios y requisitos, y reciben el servicio de atencion,
cuidado y desarrollo integral en alguna Estancia Infantil afiliada; asi como las personhas
Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas, mismas que cumplen con los criterios y
requisitos, las cuales reciben un apoyo inicial para realizar adecuaciones y equipamiento
al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil.

Persona Responsable de la Estancia Infantil: La persona que firma el Convenio de
Colaboracion con la Secretaria de lgualdad e Inclusion, y que se compromete al
cumplimiento de criterios, requisitos y obligaciones, de acuerdo con lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.

Personal de Apoyo: Persona mayor de edad con capacidad fisica y mental para realizar
actividades dentro de la Estancia Infantil como la preparacion de alimentos, limpieza,
mantenimiento u otra actividad de apoyo para la Persona Responsable de la Estancia
Infantil.

Personal de Estancia Infantil: Se refiere a las personas que se desempefian como
responsables, asistentes o personal de apoyo en las Estancias Infantiles.

Personal de la Secretaria: Persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Secretaria de Igualdad e Inclusion.

Poliza de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros: Pdliza de seguro ante
eventualidades que pongan en riesgo la vida y la integridad fisica de nifias y nifios durante
Su permanencia en la Estancia Infantil. Dicha poliza debera cubrir la responsabilidad civil y
riesgos profesionales del prestador del servicio frente a terceros a consecuencia de un
hecho que cause dafo.
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Procedimiento Administrativo: Conjunto de tramites y formalidades juridicas,
coordinados entre si y que tiene por objeto dirimir y resolver, un caso concreto, de
conformidad con Ia normatividad aplicable.
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Programa: Programa “Estancias Infantiles”.

Programa Interno de Proteccion Civil: Es ur: instrumento de planeacion y operacion, que
se circunscribe al ambito de una dependencia, entidad, institucion u organismo,
pertenecientes a los sectores pubfico, privado o social. Dicho instrumento tiene como
propésito mitigar los riesgos previamente identificados, asi como, definir acciones
preventivas y de respuesta para estar en condiciones de atender la eventualidad de alguna
ermergencia o desastre, con el fin de salvaguardar la integridad fisica de las nifias y nifios,
los empleados y de las personas que concurren a los inmuebles de una dependencia,
entidad, institucion u organismo.

Reglas de Operacion (ROP): Las Reglas de Operacién dei Programa *“Estancias
Infantiles”, incluyendo sus Anexos.

Reintegro: Devolucién del recurso otorgado por el Estado que no fue ejercido o
comprobado en tiempo y forma por Ia persona Responsable de la Estancia Infantil.

Registro Estatal: Catalogo publico de ias Estancias Infantiles, bajo cualquier modalidad y
tipo, en el territorio estatal.

Reglamento Interno: Documento que tiene por objeto regular el régimen interno de las
Estancias Infantiles afiliadas, en aquellos puntos en los cuales se exige una definicion mas
precisa entre lo que indican las presentes Reglas de Operacion y las condiciones
particulares de la prestacion de! servicio, con el objeto de que las personas solicitantes y
usuarias conozcan sus derechos y obligaciones, asi como las caracteristicas del servicio.

RVOE: Registro de Validez Oficial de Estudios, emitido por la Secretaria de Educacion.
Secretaria: Secretaria de Igualdad e Inclusion.
2. Presentacion.

La Secretaria de Igualdad e inclusién es la dependencia dei Gobierno de Nuevo Leon
encargada de la politica social en el Estado, de acuerdo con la Ley Organica de Ia
Administracion Publica para el Estado de Nuevo -eén, y por lo tanto encabeza el Programa
“Estancias Infantiles”. Este Programa contribuye a la solucién de dos problematicas
especificas:
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La primera es la existencia insuficiente de estancias infantiles o guarderias publicas: dado
el cierre del Programa de Estancias Infantiles del gobierno federal en 2018, dejaron de
percibir el subsidic mensual. Como consecuencia de ello, algunas Estancias Infantiles
retiraron los servicios de cuidado y atencion infantil. Asimismo, fomenté la apariciéon de
establecimientos que no contaban con los permisos vigentes de salud, de proteccién civil
y otros que son necesarios para su operacion.

La segunda es la incapacidad para cubrir costos de servicios de guarderias o estancias
infantiles: Los servicios de cuidado durante la primera infancia de calidad requieren de
coeficientes de atencion bajos, lo que es costoso. Los programas que ofrecen un mayor
numero de servicios y los programas enfocados en Ia atencién integral mantienen cuotas
de recuperacion entre 150 y 800 pesos a la semara, y las estancias infantiles no alcanzan
a cubrir el costo de servicio atendiendo a la pobiacién vulnerable.

Este Programa busca apoyar en la inclusion de nifias y nifios en edades de primera infancia
en Nuevo Ledn que, debido a las circunstancias de vulnerabilidad sccioeconémica de sus
madres, padres y personas que sjercen la tutoria legal, no pueden acceder a servicios de
atencion, cuidados y desarrollo integral infantil.

El Programa “Estancias Infantiles” deriva del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, que en
su Eje 1 denominado “Igualdad para Todas las Personas”, especificamente en el tema
“Desarrolio Integral de la Primera Infancia”, establece como objetivo general crear las
condiciones para el desarrollo integral de la primera infancia, haciendo de Nuevo Leon el
mejor lugar para nacer, crecer, educarse y vivir.

Asimismo, dicho documento sefiala como la estrategia 1.4. “Promover en coordinacion con
las dependencias responsabies el disefio de politicas publicas que impulsen la igualdad de
oportunidades en la poblacion, con un enfoque de nifiez y de derechos humanos que
permitan la movilidad social y el bienestar en general” relacionada al cumplimiento de ese
objetivo; ya que impulsa la generacion de espacios que coadyuven al desarrolio integral
infantil.

Asimismo, se alinea con el Pian Nacional de Desarrollo 2025-2030, particularmente, en su
Eje general 2 denominado “Desarrollo con Bienestar y Humanismo”, coadyuvando a la
formacion de una Replblica fraterna, educadora, humanista y cientifica; incluyendo asi,
que se garantice el acceso para nifias y nifios en sus derechos al cuidado y a la educacion,
asi como beneficiando a sus familias y redes de apoyo.

Cabe destacar que el Programa también cumple con siete de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible del Programa de Naciones Unidas:

e 1:Fin de la pobreza
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2: Hambre cero.

3: Salud y bienestar.

4. Educacion de calidad.

5: lgualdad de género.

10: Reduccién de las desigualdades.
16: Pagz, justicia e instituciones solidas.

También, cumple con lo dispuesto en el Programa Especial para la Primera Infancia 2023-
2027, que establece como objetivo general garantizar el ejercicio de los derechos de nifias
y nifios menores de 6 afios a través de ia promocion y seguimiento de las condiciones para
su desarrollo integral, en coherencia con su autonomia progresiva, haciendo de Nuevo
Leon el mejor lugar para nacer, crecer, educarse y vivir. Asimismo, con el objetivo 3 del
aludido Programa Especial que consiste en impulsar la 1gualdad de oportunidades en la
pobtacion, con un enfoque de nifiez y de derechos humanos que permita la movilidad social
y garantizar su seguridad y bienestar. Ademas, entre las estrategias sefialadas para lograr
dicho objetivo 3, destaca la Estrategia 3.4., ia cual establece como camine “Contribuir en
ta oferta y regulacion de servicios de estancias infantiles que garanticen el cuidado y la
atencion de nifias y nifios menores de 6 afios”.

El Programa “Estancias Infantiles” también da cumplimiento a los compromisos
establecidos por el Gobierno del Estado de Nuevo Leén por medio de la firma del Pacto
por la Primera Infancia de 2021; incluyendo la reduccién de las carencias sociales de las
nifias y los nifos, a la mejora en 1a salud. deteccion oportuna de retraso en el desarrollo y
la inclusion en los servicios educativos.

Finalmente, cabe resaltar que en el Decreto Ejecutivo 2-2026 Reconduccién Ley de
Egresos para el Estado de Nuevo Ledn 2026. publicado en el Periédico Oficial del Estado
en fecha 01-uno de enero del afio 2026-dos mil veintiséis en e Anexo C “C.1.6 Clasificacion
Programatica (Tipoiogia General)’ se establecié un recurso asignado al Programa
Presupuestario: Programa “Estancias Infantiles”, con clasificacion “S”.

3. Antecedentes.

En Nuevo Leon a finales del 2018 existian 211 estancias infantiles, apoyadas por el
Gobierno Federal las cuales atendian alrededor de 7 mil infancias, las cuales se vieron
afectadas por la reduccion de mas de 2 mil millones de pesos al presupuesto Federal. Al
dejar de operar las estancias infantiles, las personas a cargo del cuidado y en particular las
madres, en su mayoria trabajadoras, no certaban con red de apoyo familiar para los
cuidados u ofro servicio accesible Esto tuvo consecuencias en el desarrolio motriz,
psicolégico y emocional de las nifias y nifios, asi como en el desarrolio econdémico de las
mujeres en particular y del Estado en general.
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En fecha 24 de noviembre de 2023-dos mil veintitrés se publicé en el Periodico Oficial del
Estado, el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la Operacion de los Apoyos
para la Inclusion en la Primera Infancia, el cual regula la actividad Institucional denominada
“Apoyos para la inclusién de la Primera Infancia”, ante el vacio de programas federales.
Para 2024, se contaba con una poblacion cercana a 550 mil nifias y nifios entre 0 y 5 afios
de edad en Nuevo Leén.

Posteriormente, en fecha 08-ocho de septiembre de 2025-dos mil veinticinco se publicaron
en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leon, las Reglas de Operacién del Programa
“Estancias Infantiles”.

El Gobierno ha apoyado a la apertura de 118 estancias infantiles, y becando a 8539 nifias
y nifios, 94 de elios con discapacidad.

Esto implica un proceso de certificacion y capacitacion constante a las responsables y a
las agentes educativas, ademas del fortalecimiento en Ia infraestructura, seguridad,
cuidado, nutricién, higiene y acompariamiento en la formacion de vinculos, entre otros. A
la fecha se han realizado 1323 supervisiones que derivan en recomendaciones para las
responsables de estancias infantiles u oficios para las autoridades competentes en materia
de salud y proteccion cwil.

A través de la actividad institucional “Primera Infancia”, la Secretaria, en coordinacion de
la Comision para la Primera Infancia (CPI) del Sistema de Proteccion Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado (SIPINNA Nuevo Leon), se promueven procesos de
profesionalizacion para el personal que atiende a nifias y nifios, particularmente en las
Estancias Infantiles, por medio de capacitaciones en prueba de Evaluacion del Desarrollo
Infantil, (impartida por la Secretaria de Salud), adecuaciones a los espacios con enfoque
de infancias (impartida por la Secretaria) e implementacion instrumentos de prevencion de
la violencia (en colaboracion con la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifos y
Adolescentes y la Fiscalia General de Justicia del Estado).

Adicionalmente, la Secretaria, en el marco de la actividad, impulsé que el personal de
Estancias Infantiles fuera integrado en los procesos de formacion de la Secretaria de
Educacion, en el marco de la Educacion Inicial. Asi mismo, a través de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon, se cuenta con brigadas de control de nifio sano en conjunto con
la Facultad de Medicina, brigadas odontolagicas con la Facultad de Odontologia y practicas
con estudiantes de la Facultad de Psicologia

Finalmente, las Estancias Infantiles afiliadas al Programa contindan en un proceso de
profesionalizacion y mejora, a través de procesos de supervision mas integrales que
fortalecen no solo condiciones de seguridad e infraestructura, sino componentes del
cuidado y atencion infantil para la mejora integral del servicio.
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4. Objetivos.
4.1. Generales.

Impulsar el desarrollo integral de las nifias y nifios con edad entre 43 dias de nacimiento y
hasta un dia antes de cumplir los 6 afios que residen en el Estado de Nuevo Ledn, que
forman parte de familias en condicion de carencias sociales, mediante el apoyo para
acceder a la oferta de servicios de Estancias Infantiles para la atencion, cuidado y
desarrollo integral en Estancias Infantiles; asi como protegiendo el bienestar
socioeconémico de sus familias, facilitando la incorporacién y la permanencia en el
mercado laboral de las madres y padres o bien, la oportunidad de continuar con su
formacion académica.

4.2. Especificos.

1. Fortalecer en el Estado de Nuevo Leén, la atencion, cuidado y desarrollo integral,
de las nifias y nifios con edad entre 43 dias de nacimiento y hasta un dia antes de
cumplir los 6 afios, con carencias sociales mediante las Estancias Infantiles, y que
beneficien especialmente a quienes no cuentan con acceso a este servicio,
mediante el otorgamiento de apoyos o becas para acceder a Estancias Infantiles
afiliadas al Programa.

2. Impulsar la apertura de Estancias Infantiles que efectivamente provean servicios de
atencion, cuidado y desarrollo integral para las nifias y nifios con edad entre 43 dias
de nacimiento y hasta un dia antes de cumplir los 6 afios que habitan en Nuevo
Leon, a través de la entrega de apoyos para su apertura o adecuacion con
perspectiva de primera infancia.

5. Reglas de Operacion Generales.
5.1. Cobertura.

Las acciones sefaladas en las presentes Reglas de Operacion aplican en todos los
municipios, regiones, zonas o localidades del Estado de Nuevo Leon.

5.2. Poblacion o area de enfoque potencial.
Nifias y nifios con edad de 43 dias de nacimiente y hasta un dia antes de cumplir los 6

aflos, que viven en hogares con ingresos debajo de la Linea de Pobreza por Ingresos, y
que no cuenten con acceso a servicios de atencion, cuidado y desarrollo integral.
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5.3. Poblacién o area de enfoque objetivo.
La poblacion objetivo se clasifica en dos modalidades:

1. Beca para el desarrollo integral de las nifas y nifios del Programa “Estancias
Infantiles”.

La poblacion objetivo son nifias y nifios con edad de 43 dias de nacimiento y hasta
un dia antes de cumplir los 6 afos, que viven en hogares clasificados por debajo de
la Linea de Pobreza por Ingresos y que no cuenten con acceso a servicios de
atencion, cuidado y desarrollo integral, que estén programadas para su atencion,
acorde a la disponibilidad presupuestal. -

2. Apoyo para la Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral
del Programa “Estancias Infantiles”.

La poblacion objetivo se refiere a las personas fisicas o morales, asi como a ias
instancias municipales, que operen o deseen establecer y operar Estancias
Infantiles, para brindar exclusivamente el servicio de atencion, cuidado y desarrolio
integral.

5.4. Poblacién o area de enfoque atendida.

besde 2022 se han beneficiado 8539 nifias y nifios, 94 de los cuales presentan aiguna
discapacidad.

5.5. Caracteristicas de ios beneficios o apoyos.
Los apoyos se otorgaran siempre que exista disponibilidad presupuestal.
5.6.1. Tipos, montos, frecuencia y temporalidad.

5.5.1.1. Beca para el desarrollo integral de las nifas y los nifios del Programa
“Estancias Infantiles”.

El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, por conducto de la Secretaria, apoyara en el costo
de los servicios de atencion, cuidado y desarrollo integral, por cada nifia o nifio con edad
con registro de inscripcion activa en alguna Estancia Infantil afiliada a la Secretaria. Los
apoyos en esta modalidad, se otorgaran por unica ccasion y siempre qgue exista
disponibilidad presupuestal.
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En el caso de nifias y nifios con edad entre 43 dias de nacidos y 1 afio, el apoyo se
entregara siempre y cuando la Estancia Infantil cuente con RVOE o incorporacion de
Educacién Inicial vigente y dé cumplimiento al equipamiento e infraestructura establecido
en.el Manual para la crganizacion y el funcionamiento de los Centros de Atencién Infantil,
asi como en las presentes Reglas de Operacion; en caso contrario podra atender a nifas
y nifios a partir de 1 afio y hasta un dia arites de cumplir fos 6 afios.

El apoyo consiste en la cantidad de $1,700.00 (mil setecientos pesos 00/100 moneda
nacional) por cada nifia y nifio, o bien de $2.700.00 (dos mil setecientos pesos 00/100
moneda nacional) por cada nifia o nifio que presente alguna condicién de discapacidad
Este apoyo econémico se entregara mensualmente a la persona Responsable de la
Estancia infantil afiliada, siempre gue exista disponibilidad presupuestal, en los términos y
a través de los medios de dispersién que determine la Secretaria.

5.5.1.2. Apoyo para la Prestacién dé servicios para la aiencion, cuidado y desarroilo
integral infantil del Programa “Estancias Infantiles”.

Se podran otorgar apoyos por concepto de afiliacién inicial de la Estancia Infantii. £ apoyo
consiste en una entrega Unica por una cantidad de hasta $80,000:00 pesos (ochenta mil
pesos 09/100 moneda nacional), siempre que exista disponibilidad presupuestal, y se
debera utilizar exclusivamente para las siguientes acciones:

e Adecuacién y remodelacion del espacio validado que operara como Estancia
infantil, tomando como referencia el manual para la organizacion y funcionamiento
de los Centros de Atencion Infantil del Programa de Educacién Inicial un Buen
Comienzo, de ia Secretaria de Educacion Fublica, asi como para los requerimientos
o adecuaciones solicitadas por personal de la Secretaria en la visita de viabilidad y
el oficio de aprobacién del inmueble

e Compra de mobiliario y equipo para e! espacio validado que operara como Estancia
Infantil.

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil v Dafios a Tercercs vigente, de acuerdo

~ . con las caracteristicas que sefalan las presentes Reglas de Operacion, de igual
manara con io dispuesto por la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, asi como con las disposiciones que al efecto se expidan

e Elaboracion del Programa interno de Proteccién Civil o documento equivalente del
inmueble propuesto para operar como Estancia Infanti! a fin de obtener ef Visto
Bueno y la validacion de ia autoridad competente estatal o municipal, segun
corresponda, en materia de proteccion civil, de acuerdo con la normatividad
aplicable.
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No podran ser cubiertos con el apoyo inicial los gastos derivados de otros tramites
administrativos.

Este apoyo econdmico se entregara por Unica ocasion a la persona Responsable de la
Estancia Infantil, siempre que exista disponibilidad presupuestal, y una vez que haya
finalizado el procedimiento de afiliacion al Programa, en los términos de las presentes
Reglas de Operacion y a través de los medios de dispersion que determine la Secretaria.

La persona Responsable de la Estancia Infantil debera comprobar la aplicacion del apoyo
para apertura de la Estancia Infantil en un plazo maximo de 40 dias habiles posteriores a
la recepcién de la misma, dentro de! ejercicio fiscal que recibio el recurso. Para la
comprobacion, es necesario entregar las facturas electronicas y los archivos XML
correspondientes. Cualquier monto entregado como apoyo para la afiliaciéon inicial de la
Estancia Infantii que no fuera comprobado dentro del plazo sefialado, debera ser
reintegrado al Gobierno del Estado de Nuevo Ledn a través de la Secretaria de Finanzas
y Tesoreria General del Estado, per medio del mecanismo que ésta determine, en un
periodo no mayor a 20 dias habiles; notificando a la Secretaria mediante copia del
documento del deposito correspondiente

5.5.1.3. Apoyos especiales.

La Secretaria podra entregar apoyos especiales para impulsar el funcionamiento de las
Estancias Infantiles afiliadas, siempre que la disponibilidad presupuestal lo permita, bajo
los siguientes conceptos:

5.5.1.3.1. Programa Interno de Proteccién Civil o documento equivalente.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que hayan realizado gastos para la
elaboracion del Programa Interno de Proteccion Civil durante el mismo ejercicio fiscal en el
que finalizaron el procedimiento de afiliacion y que no hayan recibido el apoyo por concepto
de afiliacion, podran solicitar un reembolso por una cantidad de hasta $6,000.00 (seis mil
pesos 00/100 moneda nacional) por concepto de los gastos del visto bueno o la
revalidacion del Programa Interno de Proteccion Civil, emitido por la autoridad competente
Municipal o Estatal, segun aplique. El apoyo se entregara por unica ocasion, siempre y
cuando la factura corresponda al ejercicio fiscal en que se presenta y en caso de existir
disponibilidad presupuestal. Las personas Responsables de Estancias Infantiles deberan
entregar en las fechas que la Secretaria indique las facturas electronicas, archivos XML y
demas comprobantes fiscales correspondientes, con fecha del sjercicio fiscal
correspondiente, debiendo asimismo presentar los documentos originales para su
compulsa. En caso de no cumplir lo anterior, no se procedera a realizar la gestion de dicho
reembolso. :
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5.5.1.3.2. Seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que hayan realizado gastos para
contratar el Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros para el inmueble
propuesta como Estancia Infantil durante el mismo ejercicio fiscal en el que finalizaron el
procedimiento de afiliacion, y que no hayan recibido el apoyo por concepto de afiliacion,
podran solicitar un reembolso por una cantidad de hasta $9,000.00 (nueve mil pesos
00/100 moneda nacional) por concepto de la contratacion de Ia Péliza. El apoyo se
entregara por unica ocasion, siempre y cuando la poliza cumpla con lo descrito en estas
Reglas de Operacién, y Ia factura corresponda al ejercicio fiscal en que se presenta. Para
obtener el reembolso mencionado anteriormente, en caso de existir disponibilidad
presupuestal, las personas Responsables de Estancias Infantiles deberan entregar en las
fechas que la Secretaria indique las facturas electronicas, archivos XML y demas
comprobantes fiscales correspondientes, con fecha del ejercicio fiscal correspondiente,
debiendo asimismo presentar los documentos originales para su compulsa. En caso de no
cumplir lo anterior, no se procedera a realizar la gestion de dicho reemboliso.

5.6. Criterios de seleccion, requisitos de elegibilidad y restricciones.

Los criterios de seleccion varian segun el tipo de apoyo. Podran participar en el Programa
aquellas personas que sean parte de la poblacion objetivo y que cumplan con los criterios
y requisitos, bajo los mecanismos previstos en las Reglas de Operacién; asi como
atendiendo a la disponibilidad presupuestal.

5.6.1. Beca para el desarrolio integral de las nifias y los nifios del Programa
“Estancias Infantiles”.

Podran ser personas beneficiarias las nifias y nifios que tengan edad entre 43 dias y hasta
un dia antes de cumplir los 6 afos y sean habitantes del Estado de Nuevo Leon, cuando
sus madres, padres o las personas que ejercen la tutoria legal cumplan con las presentes
Reglas de Operacion.

Para iniciar el tramite, es necesario llenar el Cuestionario Homologado Estatal de
Condiciones Socioeconémicas (CHECS), aplicado por la Secretaria, que fungira como
inicio de la solicitud. La aplicacién de CHECS que fungen de solicitudes se realizara
mensualmente a partir del mes de febrero y hasta el mes de noviembre de cada afio, en
correspondencia con los ciclos del ejercicio fiscal, en los plazos establecidos por la
Secretaria y difundidos a través de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa. Las
madres, padres y personas que ejercen la tutoria legal que tengan interés en participar
deberan proporcionar al personal de la Secretaria los datos, documentos y demas
informacién solicitada en las presentes Reglas de Operacion.
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La asignacion de estos apoyos sera conforme al orden de recepcion de las solicitudes
completas y con datos correctos, asi como los lugares disponibles en las Estancias
infantiles que se encuentren afiliadas al Programa, atendiendo a la disponibilidad de
recursos.

Cuando el resultado del CHECS sea no elegible, se notificara a la persona interesada sobre
el resultado en un plazo maximo de 20 dias habiles y se dara por concluido el tramite. No
obstante, la persona interesada podra aplicar nuevamente para su evaluacién en el
Programa después de transcurrido un periodo de 6 meses naturales.

En caso de que el resultado sea elegible, la persona interesada debera cumplir con los
criterios y requisitos establecidos en la tabla de este punto. Asimismo, si la solicitud se
realiz a través de la plataforma digital que para tal efecto se determine, podra utilizar el
folio generado a partir de la aplicacion del CHECS para facilitar el proceso de incorporacion,
ademas de cumplir con los criterios y requisitos que a continuacion se detallan.

Criterios de las
madres, padres o | Requisitos de las madres, padres o tutores para inscribir a nifias
tutores para inscribir | y nifios

a las nifias y nifios :
1. Cuestionario 1. Ingresar a la plataforma digital que para tal efecto se
complementario. determine, llenar el cuestionario complementario y cargar los
documentos indicados en los requisitos 2 a 7 de la presente tabla,
escaneadcs en buena calidad y con texto legible

2. No contar con | 2. Escrito simple, bajo protesta de decir verdad, indicando que no
Aacceso directo a los | tiene acceso directo a servicios de atencion, cuidado y desarrollo
servicios en | integral infantii a través de instituciones publicas o privadas
instituciones (Anexo VI).

publicas o privadas.

3. Acreditar | 3. Para acreditar la identidad de la madre, padre o persona que
identidad de la | ejerce la tutoria legal, se deberan presentar los siguientes
madre, padre o0 | documentos:

| persona que ejerce
la tutoria legal. 3.1 Identificacion oficial con fotografia vigente de la madre, padre
o persona que ejerce la tutoria legal, expedida por alguna
autoridad mexicana, para el caso de personas nacidas en
México.

3.2 Clave Unica de Registro de Poblacion
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Criterios  de ias
madres, padres o | Requisitos de 'as madres padres o tutores para inscribir a nifias |
tutores para inscribir | y nifios i
a las nifias v nifios

En el caso de personas migrantes o refugiadas que debido a ias
circunstancias de su vecindad no cuenten con el tipo de
identificacion descrito en el 3.1 del presente cuadro y/o Clave
Unica de Registro de Poblacion (CURP), podran presentar
documento oficial emitidc por autoridad competente nacional o
extranjera que contenga cuando menos ncmbre, nacmr*nhdad y
fecha de nacimiento.

4. Acreditar | 4. Acta de nacimiento emitida por Regisiro Civil de cada nifia o
identidad de cada | nifio a inscribir, en el caso de infancias nacidas en México.

nifa ¢ nifio a
inscribir. En el caso de infancias migrantes o refugiadas que debido a las
circunstancias de su vecindad no cuenten con acta de
nacimiento, se podra presentar aiguno de los s.guuentes
documentos

» Documento oficial emitido por autoridad competente nacional
0 extranjera que contenga cuando menos nombre,
nacionalidad y fecha de nacimiento.

e Carta de remision ccn fotografia tanto de la madre o padre,
como de la nifia o nifio, emitida por una organizacion de ia
sociedad civil cuye objeto social sea la atencion de personas
migrantes.

e Constancia del albergue o casa habitacion donde esta
viviendo.

5. Ciave Unica de | 5. Clave Unica de Registro de Poblauon (CURP), de cada nifia o
Registro de | niflo a inscribir.

Poblacion (CURP),
de cada nifia o nifio | En el caso de infancias migrantes o refugiadas que debido a las

a inscribir. circunstancias de su vecindad no cuenten con CURP o acta de
nacimiento, se podré presentar alguno de los siguientes
documentos:

e Documento oficial emitido por autoridad competente nacional
o extranjera que contenga cuando mencs nombre,
i nacionalidad y fecha de nacimiento.
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Criterios de las 3 :
madres, padres o | Requisitos de las madres, padres o tutores para inscribir a nifias
tutores para inscribir | y nifios g

a las nifias y nifios )

o Carta de remision con fotografia tanto de la madre o padre,
como de la nifia o nifio, emitida por una organizacién de la
sociedad civil-cuyo objeto social sea la atencion de personas

migrantes. ... .
e Constancia del ‘albergue o casa habitacion donde esta
viviendo. )
6.. Certificado | 6. En el caso de nifias y nifios que vivan con alguna condicion de
meédico que | discapacidad, certificado médico emitido por el Centro de

especifique sila nifia | Rehabilitacion y Educacion Especial o por personal médico de
o el niflo vive con | alguna institucidn publica o privada de salud, especialista en la
alguna condicion de | discapacidad que corresponde, y el cual debera contener lo

discapacidad. siguiente:
e Fecha de emision no mayor a 6 meses.
e Nombre de la nifia o nifio con la condicién de discapacidad.
e Tipo y grado de discapacidad.
e Descripcion de las afectaciones que se desprenden de la

condicién de discapacidad.

e Tratamiento, incluyendo medicamentos, terapias y en su
caso, otros sistemas de apoyo y cuidados que requiere.

e Factibilidad para que la nifia o nifio pueda asistir a la Estancia
Infantil, preferentemente.

e Nombre completo del personal médico que emite, incluyendo
numero ‘de Cédula Profesionai de la especialidad y firma
autografa.

Para el caso de niflas o nifios con diagnéstico en e! Espectro
Autista, se podran entregar impresiones diagndsticas, emitidas
por algun Centro de Rehabilitacion y Educacion Especiai o por
personal médico de alguna institucion publica o privada de salud,
especialista en el tema, y el cual debera contener lo siguiente:

Fecha de emision no mayor a 6 meses.

Nombre de la nifia o nifio.

Impresion diagnoéstica detallada.

Tratamiento, incluyendo medicamentos, terapias y en su
caso, otros sistemas de apoyo y cuidados que requiere.
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Criterios de las
madres, padres o | Requisitos de las madres, padres o tutores para inscribir a nifias
tutores para inscribir | y nifios

a las nifias y nifios

e Factibilidad para que la nifia o nifio pueda asistir a la Estancia
Infantil, preferentemente.

o Nombre completo del personal médico que emite, incluyendo
nimero de Cédula Profesional de la especialidad y firma
autografa.

7. Documento oficial | 7. En caso que la nifia o nifio se encuentre en edad de preescolar,
que acredite que la | presentar documento oficial que acredite que esta inscrito en el
nifna o el nifio en | sistema educativo estatal o nacional, o bien el documento que
edad de preescolar | indique que se encuentra en proceso de inscripcion; en caso de
tiene su inscripcion | no contar con estos documentos, presentar escrito bajo protesta
en el sistema | de decir verdad, estableciendo el compromiso de inscribir a la
educativo o que se | nifia o nifio en el ciclo escolar corriente (Anexo VII).

encuentra en
proceso de
inscripcion. B

En caso de que el servicio sea solicitado a través de la plataforma digital que para tal efecto
se designe, el cuestionario complementario debera integrarse en la misma. Asimismo, los
criterios y requisitos de la numeracién 1 al 7, establecidos en la tabla del presente apartado
deberan digitalizarse y cargarse en formato .PDF.

Cumplido lo anterior, la solicitud se considerara completa.

Para efectos de elegibilidad, si alguna persona causa suspension definitiva del apoyo por
incumplimiento a las presentes Regias de Operacion, no podra volver a solicitar su
afiliacion en esta modalidad.

5.6.2. Apoyo para la Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo
integral infantil del Programa “Estancias Infantiles”.

Podran ser beneficiarias las personas fisicas y morales, tanto particulares como
municipales, que tengan por objeto prestar servicios de atencion, cuidado y desarrollo
integral infantil para nifias y nifios incluyendo edades entre 43 dias de nacimiento y hasta
un dia antes de cumplir los 6 afos de edad, que cumplan con las presentes Reglas de
Operacion.
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Esta modalidad considera dos componentes principales: la persona fisica o moral
interesada en ser Responsable de la Estancia Infantil y el inmueble en el que se establece.
Ambos son fundamentales para participar en el Programa. En el proceso de afiliacion se
lleva a cabo la evaluacion de los dos elementos. Por lo tanto, es necesario que exista
evidencia de que cumplen con la totalidad de los criterios, y que cuentan con las
condiciones necesarias para brindar de manera efectiva y eficiente los servicios de
atencion, cuidado y desarrollo integral.

Para iniciar el tramite, es necesario lienar el Cuestionario Complementario a través de la
plataforma digital que para tal efecto se determine y cargar los documentos indicados en
los requisitos que fungira como inicio de la soiicitud. La recepcion de solicitudes estara
abierta todo el afio, sin embargo, la revision de las solicitudes se realizara a partir del mes
de febrero y hasta el mes de septiembre de cada afio, en correspondencia con los ciclos
del ejercicio fiscal, 0 en su defecto, hasta donde la disponibilidad presupuestal lo permita.
Las personas Responsables de Estancias Infantiles con interés en participar, deberan
proporcionar al personal de la Secretaria los datos solicitados, documentos y demas
informacion necesaria, de acuerdo con las presentes Reglas de Operacion, previa cita
indicada por la Secretaria y notificada a través de las vias de comunicacion registradas en
la solicitud.

La asignacién de estos apoyos sera conforme al orden de recepcion de solicitudes
completas y con datos correctos, dependiendo de la verificacion que realice el personal de
|a Secretaria. a fin de determinar que sean elegibles conforme a los criterios y requisitos,
siempre que exista disponibilidad presupuestal.

Solo se apoyara a una Estancia Infantil por persona fisica o moral. Los criterios y requisitos
que deben cumplir son los siguientes:

5.6.2.1. Personas fisicas.

Para participar en el Programa, las personas fisicas deberan cumplir con los requisitos
sefalados en este Apartado, asi como con los requisitos para el inmueble propuesto para
-eperar como Estancia infantil sefalados en el Apartado correspondiente de las presentes
Reglas de Operacidn. Los requisitos para ser persona Responsable de la Estancia Infantil,
son los siguientes: . : :

Criterios - Persona Responsable Requisitos - Persona Responsable

1. Tener interés en recibir los apoyos y | 1. Ingresar a la plataforma digitai que para
prestar el servicio de atencion, cuidado y tal efecto se determine, llenar el
desarrollo integral. cuestionario complementario y cargar los
documentos indicados en los requisitos 2 a
7 de la presente tabla. asi como aquellos
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Criterios - Persona Responsable

Requisitos - Persona Responsable

senalados del 1 al 8 en la tabla de
requisitos para el inmueble propuesto para
operar como Estancia Infantil, escaneados
en buena calidad y con texto legible, y
presentando sus originales para compulsa
previo a la firma del Convenio de
Colaboracion.

“2. Acreditar identidad y ser mayor de edad.

2. l|dentificacion oficial vigente con
fotografia expedida por alguna autoridad
mexicana, tanto de.  ia  persona
Responsable de la Estancia Infantil como
de las personas Asistentes.

Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP), tanto de la persona Responsable
de la Estancia Infanti como de las
personas Asistentes.

3. Acreditar escolaridad minima de
bachillerate o} su equivalente,
preferentemente carrera relacionada con
atencion, cuidado y desarrolio integral.

3. Documento que acredite escolaridad
minima de bachillerato terminado o su
equivalente, tanto de Ia persona
Responsable de la Estancia Infantii como
de las personas Asistentes.

4. Acreditar certificacion de competencia
laboral en el Estandar: EC0435.

4. Certificado vigente en el Estandar de
Competencia: EC0435 Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidado y
Desarrollo Integral de las Nifias y los Nifios
en Centros de Atencion Infantil, tanto de la
persona Responsable de la Estancia
Infantil como de las personas Asistentes.

5. Acreditar inscripciéon en el Registro
Federal de Contribuyentes.

5. Documento de inscripcion al Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) o bien
Constancia de situacion fiscal no mayor a
1-3 meses.

6. Acreditar salud fisica y mental.

6. Para acreditar la salud fisica y mental se
deberan de presentar los documentos que
certifiquen lo siguiente:
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6.1 Salud fisica tanto de la persona
Responsable de la Estancia Infantil como
de las personas Asistentes, emitido por
personal meédico de alguna institucion
publica o privada de salud, que indique si
la persona es idonea para prestar el
servicio de atencion y cuidado a nifas y
nifios en edad de 43 dias y hasta. un dia
antes de cumplir los 6 afios, y el cual
debera contener lo siguiente:

Fecha de expedicion no mayor a 1 afio.

e Nombre de la persona solicitante.
Indicar el resultado del certificado que
esta avalando.

e Nombre completo del personal médico
que emite, incluyendo numero de
Cédula Profesional de la especnahdad y
firma autégrafa.

6.2 Salud mental tanto de la persona
Responsable de la Estancia Infantil como
de las personas Asistentes, emitido por
profesional en psicologia, que indique si la
persona es idonea para prestar el servicic
de atencién y cuidado a nifias y ninos en
edad de 43 dias y hasta un dia antes de
cumplir los 6 afos, y el cual debera
contener lo siguiente:

e Fecha de emision, no mayor a 1.afo.
Nombre de la persona solicitante.

e |Indicar el resultado del certificado que
esta avalando.

e Nombre completo del personal de
psicologia que emite, inciuyendo
numero de Cédula Profesional de la
especialidad y firma autografa.
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Criterios - Persona Responsable Requisitos - Persona Responsable

7. Acreditar cuenta bancaria para recibirel | 7. Estado de su cuenta bancaria, que
apoyo a nombre de la persona fisica o de | incluya la Clave Bancaria Estandarizada
la persona moral. (CLABE) para fines de entrega del apoyo.

En caso de que el servicio sea solicitado a través de la plataforma digital que para tal efecto
se designe, el cuestionario complementario debera integrarse en la misma. Asimismo, los
criterios y requisitos de los numerales 1 al 7, establecidos en la tabla del presente apartado
deberan digitalizarse y cargarse en formato .PDF.

5.6.2.2. Personas morales.

Para participar en el Programa, en el caso de personas morales se debera presentar escrito
simple, bajo protesta de decir verdad, en el que se designe a la persona que fungira como
Responsable de la Estancia Infantil (Anexo XIV), el cual debera contener firma autografa
de la persona representante legal, acompafando los siguientes documentos:

e Acta constitutiva.

e Poder actualizado en el que aparezca la persona representante legal.

e Identificacion oficial vigente con fotografia expedida por alguna autoridad mexicana,
de la persona representante legal.

Ademas, debera cumplir con los requisitos para personas fisicas, sefialados en el Apartado
anterior de las presentes Reglas de Operacion, tanto para la persona Responsable de la
Estancia Infantil como de las personas Asistentes; y con los requisitos para el inmueble
propuesto para operar como Estancia Infantil, sefialados en el Apartado siguiente de las
presentes Reglas de Operacion.

En caso de que el servicio sea solicitado a través de la plataforma digital que para tal efecto
se determine, los requisitos descritos en el presente apartado deberan digitalizarse y
cargarse en formato .PDF.

5.6.2.3. Inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil.
Tanto para personas fisicas como personas morales, ademas de los requisitos sefialados

en cada uno de los Apartados correspondientes de las presentes Reglas de Operacion, los
requisitos que deberan cubrir los inmuebles, son los siguientes:
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Criterios - Inmueble Propuesto Requisitos - inmueble Propuesto

1. Que el inmueble destinado tenga como | 1. Documento que acredite la propiedad o
finalidad atender a la poblacion objetivo, asi | posesion del inmueble:

como que tenga suficiente espacio para
brindar servicios de atencion, cuidado y | e Escritura publica.

desarrollo integral por lo menos a 10 niflasy | » Comprobante Domiciliario Catastral.
nifos, considerando un area de 2 metros
cuadrados por cada nifia o nifio. En el caso de que el inmueble se encuentre
en arrendamiento o comodato, se debera
presentar el contrato respectivo que
permita el uso y disfrute de la propiedad,
incluyendo una clausula de autorizacion de
la persona propietaria para realizar
adecuaciones necesarias al inmueble en
caso de que se requiera para participar en
el Programa. El contrato debera’

e Incluir el domicilio del inmueble y sus
datos de ubicacion.

e Tener una vigencia minima de 18
meses a partir de la fecha de solicitud

e Sedalarlafechay lugar en que se firma.

e Incluir el nombre completo y firma
autégrafa de las personas que celebran
el contrato.

e Acompafiar la identificacion oficial
vigente con fotografia expedida por
autoridad mexicana de la persona
propietaria.

o Anexar cualquier otro documento vélido
que a consideracion de la persona
interesada, sea Util para que la
Secretaria pueda tomar una decision
respecto de la solicitud.

2. Comprobante de domicilio del inmueble | 2. Comprobante de domicilio del inmueble
propuesto. propuesto. en el cual se especifique cemo
minimo:

e Calle.
e Numero exterior.
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Numero interior, en su caso.
Colonia.

Codigo postal.

Municipio

Se prefiere que el comprobante sea el
correspondiente al pago del impuesto
predial, sin embargo, se aceptaran recitos
de pago por servicios de electricidad, agua
y gas naturai conectado a la red, los cuales
deberan ser de una antigiedad no mayor a
3 meses.

3. Cumplir con fas licencias, permisos y | 3. Se deberan incluir los siguientes
demas autorizaciones en materia de | documentos, los cuales se sefalan de
proteccion civil, uso de suelo, | manera enunciativa pero sin limitar:

funcionamiento, ocupacion, seguridad y
operaciones, seguridad estructural y | e Comprobante emitido por la autoridad

aspectos de caracter sanitario aplicabie a las local en el que se avale que el inmueble
Estancias Infantiles, requeridos por las cuenta con un Programa Interno de
autoridades correspondientes, las cuales Proteccion Civil.

deberan estar vigentes. e Licencia, permiso o documento

equivalente de funcionamiento emitido
por la autoridad local, en el que se
sefiale ei giro del servicio que se ofrece.

o Licencia, permiso o documento
equivalente de uso de suelo emitido por
la autoridad local.

e Otras licencias, permisos y
equivalentes que la autoridad focal
requiera.

4. Reglamento Interno de la Estancia infantil. | 4. Reglamento interno de la Estancia
Infantil que incluya la firma autégrafa de la
persona Responsable de la Estancia
Infantil y las personas Asistentes.

5. Evidencia fotografica del inmueble. 5. Presentacion fotografica de las
instalaciones, mobiliaric y equipo del
inmueble propuesto.
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Criterios - lnmueble Propuesto

Requisitos - Inmueble Propuesto

6. Presupuesto para adecuacion,
“ampliacion, remodelacion, mobiliario -y
equipo para brindar el servicio de cuidado,
atencion y desarroilo integral en el inmueble
propuesto.

6. Presupuesto detallado de los
requerimientos  del inmueble  sobre
adecuacion, ampliacion, remodelacion,
mobiliario y equipo para brindar el servicio
de cuidado, atencion y desarrollo integral
en el inmueble propuesto, el cual estara
sujeto a autorizacion por parte de la
Secretaria.

7. En su caso: acreditar RVOE de Educacion
Inicial y/o la incorporacion de educacion
preescolar.

7. En su caso: RVOE de Educacion Inicial
emitido por la Secretaria de Educacion del
Estado, el cual debera estar vigente, asi

o)
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como la incorporacién de educacién
preescolar, segun corresponda.

8. En su caso, acreditar afiliacion en el | 8. En su caso, copia de Convenio de
ejercicio fiscal 2018 en el Programa Federal | Concertacion u Oficio de Autorizacién del
de “Estancias Infantiles para apoyar a | Modelo.

Madres Trabajadoras”. :

En caso de que el servicio sea solicitado a través de la plataforma digital que para tal efecto
se designe, los criterios y requisitos de los numerales 1 al 8, establecidos en la tabla del
presente apartado deberan digitalizarse y cargarse en formato .PDF.

Una vez que se haya cumplido estos requisitos, asi como los requisitos para personas
fisicas o personas morales, segun sea el caso, la solicitud se considerara completa.

Para efectos de elegibilidad, si alguna persona Responsable de la Estancia Infantil causa
suspension definitiva del apoyo por incumplimiento a las presentes Reglas de Operacion
no podra volver a solicitar su afiliacién en esta modalidad.

5.6.2.4. Estancias Municipales.

Para participar en el Programa, en el caso de Estancias Infantiies municipales, ademas de
designar a una persona Responsable de la Estancia infantil y cumplir con los requisitos
sefialados anteriormente para personas fisicas conforme a las presentes Reglas de
Operacion; asi como de cumplir con los requisitos para el inmueble propuesto para operar
como Estancia Infantil indicados en el Apartado anterior, deberan cumplir con los requisitos

siguientes:
\-; www.nl.gob.mx/igualdadeinclusion
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Criterios - Estancias Municipales

Requisitos - Estancias Municipales

1. Acreditacion de interés y certidumbre
juridica.

1. Convenio de Colaboracion, celebrado
entre la Secretaria y las autoridades
municipales junto con las personas que
fungiran como responsables de las
Estancias Infantiles Municipales.

La firma del Convenio establece los
acuerdos de operacion y las
responsabilidades de cada parte, lo que
garantiza una coordinacion efectiva entre
el gobierno estatal y municipal para el
funcionamiento exitoso de estas estancias.
En este supuesto, se encuentran las
propuestas en donde Ia autoridad
municipal ya opera una Estancia Infantil y
busca afiliarse.

2. Elegibilidad de la persona Responsable
de la Estancia Infantil y Asistentes.

2. Acreditacion de la persona Responsable
de la Estancia Infanti, mediante
cumplimiento de los requisitos solicitados
en el Apartado correspondiente a personas
fisicas de las presentes Reglas de
Operacion; asi como para las personas
Asistentes, incluyendo:

1. Tener interés en recibir-los apoyos y
prestar el servicio de atencion, cuidado y
desarrollo integral; acreditable por medio
de la solicitud y documentacion a través del
portal de Panel Ciudadano;

2. Acreditar identidad y ser mayor de edad;
3. Acreditar escolaridad minima de
bachillerato o] su equivalente,
preferentemente carrera relacionada con
atencion, cuidado y desarrollo integral:

4. Acreditar certificacion de competencia
laboral en el Estandar: EC0435;

5. Acreditar inscripcion en el Registro
Federal de Contribuyentes; y,

6. Acreditar salud fisica y mental.

)

o
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Criterios - Estancias Municipales Requisitos - Estancias Municipales

La persona propuesta para ser
responsable de la Estancia Infantii sera
elegida por la autoridad municipal
correspondiente, buscando que sea un
perfil alineado al servicio de cuidado y
atencion infantil.

Es importante sefialar, que la persona que
pretende ser Responsable de la Estancia
Infanti! y las autoridades municipales son
quienes adquieren los derechos vy
obligaciones estipulados en las presentes
Reglas de Operacion.

Acreditacion del personal de la Estancia
Infantil, mediante cumplimiento a los
requisitos en las presentes Reglas de
Operacion. La contratacién del personal de
apoyo y personas asistentes de la Estancia
Infantil sera responsabilidad de la persona
Responsable y de las autoridades
municipales. En el caso de personas
asistentes regulares y a cargo, debera
tener conocimientos y formacion a fin a la
funcion a desemperiar.

3. Cuenta bancaria a nombre del 3. Estado de cuenta u otro documento que
Municipio. compruebe que existe una cuenta bancaria
a nombre del municipio y para uso
exclusivo de este Programa, que incluya la
Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

5.6.2.5. Transparencia (métodos y procesos).

Los mecanismos de seleccion varian segun la modalidad correspondiente dentro del
Programa. El criterio de prelacion para la asignacion de apoyos sera conforme al orden de
recepcion de las solicitudes completas y con datos correctos, atendiendo a los criterios y
requisitos de elegibilidad en cada caso. La Secretaria resguardara de manera digital la
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documentacién cargada por las personas solicitantes en la plataforma digital designada
para tal efecto.

5.6.2.6. Beca para el desarrollo integral de las nifias y los nifios del Programa
“Estancias Infantiles”.

1. Para iniciar el servicio, es necesario llenar el Cuestionario Homologado Estatal de
Condiciones Socioeconémicas (CHECS), aplicado por la Secretaria, que fungira como inicio
de la solicitud.

Para quienes realicen la solicitud de apoyo a través de la plataforma digital que para tal
efecto se determine, utilizarén el folio generado a partir de la aplicacion del CHECS para el
proceso de incorporacion referido en el presente punto.

2. La Secretaria revisara la informacion presentada de conformidad con las presentes
Reglas de Operacion. La Unidad Administrativa responsable contara con un plazo de hasta
10 dias habiles contados a partir de la recepcion de la totalidad de ios requisitos, para
verificar la informacion recibida y prevenir por una sola ocasién a la persona solicitante, en
caso de incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos, se otorgara un plazo de
10 dias habiles para atender las observaciones realizadas, en caso de no dar cumplimiento
a la prevencion dentro del plazo sefalado, la solicitud sera desechada.

3. Una vez atendida la prevencion, la Unidad Administrativa, informara a la madre, padre o
persona que ejerce la tutoria legal, en un plazo no mayor a 20 dias habiles, sobre la
disponibilidad y ubicacién de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa.

Con base en los plazos estipulados anteriormente, la verificacion de requisitos tendra una
duracion maxima de hasta 40 dias habiles.

En los casos en los que se solicite el apoyo o beneficio mediante la plataforma digital que
para tal efecto se determine, la Unidad Administrativa se pronunciara sobre la inscripcion o
en su caso desechamiento de la solicitud, en el plazo sefialado en el parrafo que antecede.

Las madres, padres o personas que ejercen la tutoria legal deberan dar aviso a la Secretaria
acerca de la Estancia Infantil elegida, mediante carta de registro emitida por la misma; con
lo que se considerara que las nifias o los nifios han realizado su inscripcion y podran iniciar
asistencia.

Para el caso en el que se solicite el servicio por la plataferma que se designe para tal efecto
el requisito establecido como carta de registro, debera ser digitalizada y cargada en formato
PDF.
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§.6.2.6.1. Mecanismo de entrega mensual de los apoyos correspondientes a la Beca
para el desarrollo integral de las nifias y nifios del Programa “Estancias Infantiles.

El monto del apoyo econdmico se entregara mensualmente a la persona Responsable de
la Estancia Infantil, desde la fecha de emision de la Constancia de Afiliacién y a través de
los medios de dispersion que determine la Secretaria.

Para efectos de la entrega del apoyo mensual correspondiente, las asistencias de las nifias
y nifios seran contabilizadas a partir de la fecha de su inscripcion en la Estancia Infantil. El
conteo mensual sera desde el primer dia y hasta el Ultimo de cada mes del ejercicio fiscal
correspondiente, sin considerar sabados, domingos y dias inhabiles en los que se deje de
otorgar el servicio. El apoyo mensual se entregara siempre y cuando se cumpla con lo
siguiente:

e Tener al menos 15 registros de asistencia para obtener el apoyo. Por menos de 15
asistencias no se otorgara el apoyo.

e Para que se contabilice como asistencia, la nifia o nifio debe permanecer al menos
3 horas continuas al dia en la Estancia Infantil.

e No seran contabilizadas como asistencias, los registros cancelados por
incumplimiento durante una visita de supervision.

A fin de continuar con el mecanismo de entrega mensual, la persona Responsable de la
Estancia Infantil o una persona representante debidamente acreditada debera entregar el
Registro de Asistencias de nifias y nifios a la Secretaria, en la fecha que esta lo determine
y antes de la conclusion de dicho mes.

Los registros de asistencia deberan ser entregados, en su caso, junto con las copias
legibles de los justificantes médicos de las nifias y nifios que se hayan ausentado por
cuestiones de salud, asi como mostrar original para compulsa de los mismos.

El personal autorizado de la Secretaria revisara minuciosamente cada uno de los Registros
de Asistencia a fin de verificar su contenido y calculos del pago mensual y, en su caso
proceder a su captura y tramite de pago con el area correspondiente.

Podran considerarse para el calculo de pago los dias de descanso obligatorio marcados
en la Ley Federal del Trabajo, sin necesidad de brindar e! servicio en los dias sefalados
en el articulo 74 de la precitada Ley, que a la letra dice:

Son dias de descanso obligatorio:

l. El 10. de enero;
. Elprimer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;
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. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV.  El 10. de mayo;

V. EI 16 de septiembre;

VI.  Eltercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre:

VIl.  El 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisién del
Poder Ejecutivo Federal;

VIl El 25 de diciembre, y

IX. E! que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Del mismo modo, para situaciones de fuerza mayor, incluyendo desastres naturales y
pandemias, entre otras, podran considerarse dias de cierre para el calculo de pago,
siempre que exista un aviso o comunicado oficial por parte de la autoridad competente para
que se deje de prestar el servicio en la estancia infantil o en los centros de atencion.

Podran considerarse para el calculo de pago los dias en que la madre, padre o persona
que ejerce la tutoria legal se encuentre en incapacidad; para lo cual, en la entrega de listas,
deberan incluir el documento comprobatorio de incapacidad emitido por alguna instancia
de seguridad social reconocida: o bien Justificante médico expedido por personal médico
de alguna institucion pablica o privada de salud, el cual debera contener la fecha de emision
que corresponda con la fecha de incapacidad, el nombre de la persona paciente, y el
nombre completo del personal médico que expide, incluyendo numero de Cédula
Profesional y firma autografa.

En caso de utilizar medios electronicos de registro, la Secretaria comunicara el medio de
comprobacion.

5.6.2.6.2. Mecanismo de Registro de Asistencias.

El registro de asistencia se realizara en los dispositivos, mecanismos o sistemas que sefale
0 que les proporcione la Secretaria. Se debe realizar el registro individual de cada nifia o
nifio que acude a la Estancia Infantil y llenar con los siguientes datos:

Nombre de la Estancia Infantil.

Nombre de la persona Responsable de la Estancia Infantil.
Nombre de la madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal.
Nombre de la nifia o nifio.

Municipio.

Mes y afio que corresponda.

Monto del apoyo econémico.

Total de asistencias (fin de mes).

Monto mensual (total del mes).
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El llenado del registro debera realizarse con letra clara, evitando el uso de abreviaturas, a
fin de prevenir errores de identificacion de las madres, padres o las personas que ejercen
la tutoria legal, de las nifias y nifios que se encuentran inscritos en la Estancia Infantil y, de
la propia persona Responsable de la Estancia Infantil.

Las madres, padres, personas que ejercen la tutoria legal y cualquier otra persona
autorizada, realizaran el registro en el formato “Registro de Asistencias” en el que anotara
los siguientes datos:

Registro de Entrada:

e Hora de entrada: Se registra la hora exacta en la que ingresa la nifia o el nifio a la
Estancia Infantil.

e Firma de la madre, padre, la persona que ejerce la tutoria legal o persona
autorizada: Se debera plasmar la firma autografa de la madre, padre, la persona
que ejerce la tutoria legal o persona autorizada.

Registro de Salida

e Hora de salida: Se registra la hora exacta en la que recogen a la nifia o el nifio de
la Estancia Infantil.

e Firma de la madre, padre, la persona que ejerce la tutoria legal o persona
autorizada: Se debera plasmar la firma autografa de la madre, padre, la persona
que ejerce la tutoria legal o persona autorizada.

Cada registro de asistencia debera tener firma y nombre de la madre, padre, persona que
ejerce la tutoria legal, o persona autorizada tanto a la hora de entrada como a la hora de
salida y debera coincidir con los datos de la bitdcora de registro diario.

De faltar algin dato de los mencionados anteriormente, no seran consideradas como
asistencias.

Cuando una nifia o nifio deje de asistir por un periodo de 2 meses de manera consecutiva
a la Estancia Infantil se dara de baja su inscripcion. La Estancia Infantil debera notificar a
la Secretaria de esta situacion, durante los primeros 60 dias naturales de ausencia
injustificada.

En caso de que la madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal solicite a la
Secretaria la reactivacion de la nifia o nifio, debera presentar escrito simple bajo protesta
de decir verdad, indicando los motivos de su ausencia (Anexo 1X), incluyendo copia de Ia
identificacion oficial vigente. La reactivacion de la inscripcidn estard sujeta a la
disponibilidad de ocupacion de la Estancia Infantil que solicite inscribirse.
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El calculo del apoyo de lo previsto en e parrafo anterior, sera a partir de la fecha de
reactivacion, misma que la Secretaria hara del conocimiento de la madre, padre o la
persona que ejerce la tutoria legal en un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir
de la recepcién del escrito.

5.6.2.6.3. Cambio de nifias y nifios a otra Estancia Infantil afiliada.

Las madres, padres y personas que ejercen la tutoria legal podran realizar el cambio de
las nifias y nifios a otra Estancia Infantil afiliada al Programa, el cual estara sujeto a la
disponibilidad de lugares. La madre, padre o persona que ejerce la tutoria iegal debera dar
aviso mediante escrito simple (Anexo VIII) con al menos 10 dias habiles de anticipacion
anies de que termine el mes en que recibe el servicio, dirigido a la Secretaria y a la persona
Responsable de la Estancia Infantil a la que actualmente asiste la nifa o nifio, asi como
llevar nombre completo y firma autografa.

El aviso debe contener lo siguiente:

Nombre de la madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal.
El nombre de las nifias y nifios.

Fecha de nacimiento de las nifias y nifios.

Motivo del cambio.

Fecha en que dejaran de asistir a la Estancia Infantil.

La solicitud debera estar acompafiada de documento de no adeudo ¢ al corriente en pagos,
emitido por la Estancia Infantil a la que actualmente asiste la nifa o el nifio.

Una vez que la Secretaria reciba la solicitud, le indicara a la madre, padre o persona que
ejerce la tutoria legal, el listado de Estancias infantiles afiliadas que cuentan con-lugares
disponibles, para que elija a su conveniencia y lo haga de conocimiento ai personal de la
Secretaria.

La contabilidad de las asistencias para generar la entrega del apoyo econdémico en la nueva
Estancia Infantil comenzara a aplicarse con la primera asistencia del mes siguiente.

La madre, padre o la persona Gue ejerce la tutoria legal entregara los documentos
correspordientes a la persona Responsable de la Estancia Infantil al momento de su
inscripcion, quien a su vez debera conservar una copia.
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5.6.2.7. Apoyo para la Prestacién de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo

integral infantil del Programa “Estancias infantiles”.

Una vez cumplido lo descrito en el Apartado 5.6. “Criterios de seleccion, requisitos de
elegibilidad y restricciones” correspondientes a esta modalidad, se inicia la solicitud del
servicio “Prestacién de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral infantil”, bajo
el siguiente procedimiento:

contados a partir de la recepcion de la totalidad de los requisitos, para verificar
informacion recibida y prevenir por una sola ocasion a la persona solicitante, en caso de
incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos, se otorgara un plazo de 10 dias
habiles para atender las observaciones realizadas, en caso de no dar cumplimiento a la
prevencion dentro del plazo sefialado, la solicitud sera desechada.

2. Una vez que fa Secretaria determine que los criterios y requisitos han sido cumplidos, y
que ia solicitud y la documentacion presentadas son correctas, asi como que existe
disponibilidad presupuestal, dentro de un plazo no mayor a 10 dias habiles, notificara a E}
persona solicitante sobre la fecha que se le asignara para realizar una visita de viabilidad
al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil en la hora y fecha sefialada para
tal efecto, con el objetivo de determinar la factibilidad de su operacion para efectos del
programa e informara a la persona solicitante mediante oficio el resultado de la visita; en
caso de no ser viable, se indicaran los motivos de dicho resultade, dando por concluido el
tramite; en caso de serlo, se le comunicara lo siguiente:

e Las recomendaciones, adecuaciones, mobiliario y equipo para prestar el servicio de
atencion, cuidado y desarrollo integral

* El nimero aproximado de nifas y nifios que podran atenderse en el espacio
propuesto.

® La obligacién de presentar los documentos comprobatorios por cualquier apoyo
entregado, asi como la Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a
Terceros ajustada a la capacidad definitiva segun la visita de verificacion, en el
momento que la propia Secretaria considere oportuno; sefialando que cualquier
documento presentado antes de su requerimiento no implica un compromiso parala
Secretaria.

3. Posteriormente, se convocara a la persona solicitante Responsable de la Estancia Infantil
y @ sus Asistentes a Cargo, para que en un plazo no mayor a 5 dias habiles asistan a una
capacitacion que comprende fos temas de las presentes Reglas de Operacion, impartida
por personat de la Secretaria.
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4. Realizado lo anterior, se notificara a la persona solicitante para que, en un plazo de diez

dias habiles, se presente en el lugar sefialado para la firma del Convenio de Colaboracion
de Afiliacion. Con la firma del convenio, la persona adquiriré el caracter de Responsable de
la Estancia Infantil. Una vez cumplido lo anterior, se entregara una copia del Convenio
firmado en un plazo no mayor a veinte dias habiles, con lo cual se dara por concluida la
solicitud de apoyo.

Después de que se firme el Convenio de Coiaboracion, la Secretaria entregara a {a persona
Responsable de la Estancia Infantil el apoyo para apertura de la Estancia Infantil, a través
de los medios de dispersion que la misma Secretaria determine. La persona Responsable
de la Estancia Infantii debera comprobar la aplicacion del apoyo segun las
recomendaciones, en un plazo no mayor a 40 dias habiles, mediante facturas y otros
documentos requeridos.

5. El personal de la Secretaria realizara una visita de verificacion al espacio del inmueble
validado para operar como Estancia Infantil, con el fin de corroborar que:

a) Realiz6 las adecuaciones necesarias para dar cumplimiento con lo requerido en las
presentes Reglas de Operacion. :

b) Tiene el mobiliario y equipo para brindar el servicio. .

¢) Cuenta con material suficiente para la atencion de las nifias, nifios y el funcionamiento
de la Estancia Infantil.

En caso de que, como resultado de la visita, se corrobore la viabilidad del inmueble, ia
Secretaria lo hara saber mediante notificacion por escrito y en un plazo no mayor a 10 dias
habiles a la persona Responsable de la Estancia Infantil, indicando ademés de la viabilidad,
la capacidad definitiva de nifias y nifios que podran atenderse en el espacio, asi como que
la misma esta sujeta a la disponibilidad presupuestal.

6. Posteriormente, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera entregar Péliza
de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente, en un plazo igual o menor
a 40 dias habiles después de la entrega del recurso. En caso de firmar el Convenio de
Colaboracién y no concluir el proceso de acuerdo con lo establecido, se debera iniciar el
procedimiento administrativo correspondiente para el reintegro del recurso otorgado.

7. En caso de que la Secretaria considere que se han cumplido todos los requerimientos, y
mientras no exista ninguna inconsistencia, emitira la Constancia de Afiliacion (Anexo XIlI)
que identifica que la Estancia Infantil participa en el Programa, y la cual tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal que corresponda.

La Constancia de Afiliacion debera ser colocada en alguin lugar visible en la Estancia Infantil,
y en dicho documento se precisaran la fecha de inicio de operaciones y el nimero definitivo
de nifias y nifios que podran atenderse en el espacio validado; precisando que tal cantidad
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esta sujeta a disponibilidad presupuestal. La Secretaria enviara al Registro Estatal los datos
de la Estancia Infantil, conforme a la normatividad aplicable.

5.6.2.7.1. Continuidad de Afiliacion.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles afiliadas durante el gjercicio fiscal en
curso podran solicitar la continuidad de afiliacién para el ejercicio subsecuente, sefialando
que no se tendra acceso a otro apoyo econdmico para adecuar y equipar el inmueble que
opera como Estancia Infantil. La persona Responsable de la Estancia Infantil debera
entregar solicitud mediante escrito simple, antes del ltimo dia habil del mes de enero del
ejercicio fiscal subsecuente, dirigido a la Secretaria, firma autografa, donde manifieste bajo
protesta de decir verdad su interés de ser afiliada nuevamente, en virtud de que cumple
con lo establecido en estas Reglas de Operacion (Anexo ).

Dicho escrito debera ir acompafado de los documentos sefialados como requisitos en las
presentes Reglas de Operacion, mismos que deberan estar vigentes.

La Secretaria revisara la solicitud y documentacién correspondiente, y en casc de que
faltara alguna informacion, lo notificara a la persona Responsable de la Estancia Infantil en
un plazo maximo de 10 dias habiles. La persona Responsables de la Estancia Infantil podra
solventar cualquier faltante hasta el ultimo dia habil del mes de abril del ejercicio fiscal
correspondiente, sin perjuicio de los derechos y obligaciones a que hubiera lugar en razon
de las presente Reglas de Operacion y la afiliaciéon al Programa. De no presentar la
documentacion faltante, el tramite se considerara como no presentado

En caso de que la Secretaria considere que se han cumplido todos los requerimientos, y
mientras no exista ninguna inconsistencia, informara a la persona Responsable de Ia
Estancia Infantil para que en un plazo no mayor a 5 dias habiles se presente en el lugar
que se indique a la firma del Convenio de Continuidad de Afiliacion. Posteriormente, la
Secretaria emitira ia Constancia de Afiliacion.

En caso que no se hayan cumplido los requisitos en el plazo sefialado, ia Estancia Infantii
causara suspension definitiva; asimismo, en los casos en los que no se cumpla con e
periodo minimo de un afio calendario de operacién en el marco del Programa, se procedera
a realizar los tramites administrativos correspondientes para el reintegro del apoyo para
apertura, segun lo establecido en las presentes Reglas de Operacién.

Este mecanismo no aplica para aquellas personas que hayan causado suspensién
definitiva por incumplimiento a estas Reglas de Operacion.
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5.6.2.7.2. Cambio de Domicilio de la Estancia Infantil.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se encuentren afiliadas al
Programa y cuenten con su Constancia de Afiliacion, podran solicitar a la Secretaria
cambiar el domicilio de la Estancia Infantil, siempre que se siga atendiendo a la poblacion
objetivo. Cuando se realicen cambios de domicilio o ubicacion de Estancias Infantiles, no
se tendra acceso a otro apoyo econdmico para adecuar y equipar el nuevo inmueble.

El procedimiento para poder realizar un cambio de domicilio de Estancia Infantil es el
siguiente:

1. La persona Responsable de la Estancia Infantil debera entregar solicitud de cambio
de domicilio de la Estancia Infantil mediante escrito simple dirigido a la Secretaria
para la aprobacion (Anexo II), al ultimo dia del mes de julio, el cual debe contener:

a) Fecha de elaboracion del escrito.

b) Datos de identificacion y ubicacion actual de la Estancia infantil y de la persona
Responsable, quien debera firmar el escrito.

¢) Motivos por los cuales requiere realizar el cambio de domicilio.

d) Ubicacion detallada del nuevo domicilio.

e) Firma de las madres, padres o las personas que ejercen la tutoria legal, en
conocimiento de que la Estancia Infantil respectiva inicia dicho proceso.

f) Anexar copia legible de los documentos requeridos para inmuebles, segun lo
establecido en las presentes Reglas de Operacién.

La Secretaria revisara la documentacion al momento de recibirla y en caso de que
faltara alguna informacion, lo comunicara en ese momento a la persona
Responsable de la Estancia Infantil, quien contara con un plazo no mayor a 5 dias
naturales para solventar el faltante. En caso contrario, el tramite se considerara
como no presentado.

2. La solicitud de cambio de domicilio sera sometida a aprobacion de la Secretaria. La
documentacion generada en este proceso sera revisada minuciosamente por el
personal autorizado de la Secretaria.

3. Una vez cumplidos los puntos anteriores, personal de la Secretaria llevara a cabo
una visita al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, a fin de
determinar la viabilidad de la misma. En caso de ser viable, la Secretaria informara
en un periodo no mayor de 10 dias habiles mediante oficio a la persona solicitante
lo siguiente:

a) Las recomendaciones, adecuaciones, mobiliario y equipo para prestar el
servicio de atencién, cuidado y desarrollo integral.
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b) E! nimero aproximado de nifias y nifios que podran atenderse en el espacio
propuesto.

Asimismo, en dicho oficio, la Secretaria informara a la persona solicitante que
debera presentar la Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros,
una vez que se defina la capacidad instalada definitiva en la visita de verificacion.

Por lo anterior, la persona solicitante tendra la oportunidad de iniciar con los tramites
de la documentacion mencionada, sin que esto implique compromiso alguno para
la Secretaria.

De no resultar viable, la Secretaria informara mediante oficio, a la persona
solicitante, indicando los motivos de dicho resultado. dando por concluido el tramite.

4. Posteriormente personal de la Secretaria realizara una visita de verificacion, con el
fin de corroborar lo siguiente:

a) Que haya realizado las adecuaciones necesarias para dar cumplimiento con lo
‘requerido en las presentes Reglas de Operacion.

b) Que tenga el mobiliario y equipo para brindar el servicio.

¢) Que cuente con material suficiente para la atencion de las nifias, nifios y el
funcionamiento de la Estancia Infantil.

En caso de ser viable, la Secretaria indicara por escrito el numero definitivo de nifias
y nifios que podran atenderse en el espacio validado.

5. Posteriormente, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera entregar
Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente del nuevo
inmueble.

6. Cumplidos los puntos anteriores, y en tanto no exista ninguna inconsistencia, Ia
Secretaria se convocara a la persona solicitante a la firma del Convenio
Modificatorio por Cambio de Domicilio.

7. Una vez completados y cumplidos los puntos anteriores, la Secretaria emitira la
modificacién a la Constancia de Afiliacién, precisando la fecha de inicio de
operaciones de la Estancia Infantil en el marco del presente Convenio y el nimero
definitivo de nifias y nifios que podran atenderse en el espacio validado.

Asimismo, la Secretaria enviara al Registro Estatal los datos de la Estancia Infantil
conforme a la normatividad aplicable. La Constancia de Afiliacion tendra vigencia hasta el
31 de diciembre del ejercicio fiscal corriente.

www.nl.gob.mx/igualdadeinclusion
Torre Administrativa, Piso 4, Calle Washington 200, Colonia Obrera, (4010 Monterrey, Nuevo Ledn. Tel. 81 2033 2303

@) e@igualdadNL B @igualdadNL @igualdadNL 38/76

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026

o
2
-

=}

(3}
2,
w

E

[}
T

(o}
o




o
>
=
5
3
2,
m
S
o
o
o
o

IGUALDAD _
E INCLUSION

GABINETE DE IGUALDAD
PARA TOOAS LAE PERBONAS

EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

En los casos de cambio de domicilio de las Estancias Infantiles, para efectos de contabilizar
el afio calendario de permanencia, se considerara el tiempo que la persona Responsable
brindé los servicios en el domicilio original, mas el tiempo que la misma brinde los servicios
en el nuevo domicilio.

Por lo tanto, el tiempo que transcurra entre la fecha en la que la persona Responsable deje
de otorgar el servicio en el domicilio original y la fecha en la que se inicie la prestacion del
servicio en el nuevo domicilio, no sera considerado para efectos de contabilizar el afio
calendario de permanencia.

Las solicitudes de cambio de domicilio que se presenten en el ejercicio fiscal en curso,
deberan concluir el proceso en su totalidad al Gitimo dia habil del mes de noviembre. De lo
contrario, los procesos seran cancelados. En caso de que las personas Responsables de
Estancias Infantiles sigan interesadas, deberan solicitarlo nuevamente de conformidad con
las Reglas de Operacion vigentes durante el ejercicio fiscal siguiente. No se podra prestar
el servicio en el nuevo domicilio, sin cumplir con los puntos descritos en las presentes
Reglas de Operacion.

En caso de que se dé un cambio de domicilio o ubicacién de una Estancia Infantil sin que
se realicen los tramites antes mencionados, sera causal de suspension total del apoyo,
para lo cual se substanciara el procedimiento administrativo correspondiente.

5.6.2.7.3. Modificacion de la Capacidad Instalada de las Estancias Infantiles.

Las solicitudes deberan concluir el proceso en su totalidad a mas tardar el Gltimo dia habil
del mes de noviembre, de lo contrario, los procesos seran cancelados. En caso de seguir
interesadas, las personas Responsables deberan solicitarlo nuevamente de conformidad
con las Reglas de Operacién vigentes durante el ejercicio fiscal siguiente.

Para poder realizar una Modificacion de la capacidad instalada, es necesario que la
Estancia Infantil esté afiliada y que cuente con la Constancia de Afiliacién. Ademés, el
procedimiento para poder realizar la Modificacion de la capacidad instalada es el siguiente:

1. La persona Responsable debera entregar a la Secretaria, solicitud de modificacion
de capacidad de su Estancia Infantil, mediante escrito simple, en el que se
especifiquen los datos de identificacion y ubicacion de la Estancia Infantil y de la
persona Responsable de la misma manifestando que pretende modificar la
capacidad en el servicio de cuidado y atencion infantil (Anexo Ill) antes del Gltimo
dia habil del mes de julio.
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2. Posteriormente, personal de fa Secretaria realizara una visita de supervision a la
Estancia Infantil, con el fin de aplicar la cédula correspondiente y verificar que el
espacio propuesto cuenta con las caracteristicas necesarias para la prestacion del
servicio de cuidado y atencién infantil de acuerdo con las presentes Reglas de
Operacion, en la misma visita se determinara si procede o no la modificacion de
capacidad y se medira el espacio total de la Estancia Infantil, para determinar el
namero de nifias y nifios que se podran atender.

3. Una vez que se haya realizado la visita y cumpla con lo establecido, la persona
Responsable debera presentar a la Secretaria, en su caso, copia legible y original
para compulsa de los siguientes documentos:

a) Modificacion de la Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Daros a
Terceros de la Compariia Aseguradora a efecto de que el seguro cubra ia
nueva capacidad.

b) Actualizacién del Programa Interno de Proteccion Civil reconocido por la
autoridad local, en su caso.

c) Cualquier otro requisito derivado de la modificacién de capacidad de la Estancia
Infantil, conforme a la legislacion local en la materia.

4. Una vez completados y cumplidos los puntos anteriores, y hasta en tanto no existan
inconsistencias en los documentos presentados, y hayan sido revisados y
aprobados, la Secretaria emitira la modificacion de la Constancia de Afiliacion, en
un plazo maximo de 20 dias habiles. En este documento se indicara la capacidad
maxima de infantes que podra atender en la Estancia Infantil, y definira la fecha de
inicio de la modificacion de capacidad.

Cuando se realice modificacion de capacidad en los Centros de Atencion Infantil, no se
tendra acceso a otro apoyo econdmico para adecuar y equipar.

5.6.2.7.4. Cambio de persona Responsable de la Estancia Infantil.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que se encuentren afiliadas y
cuenten con Constancia de Afiliacion podran solicitar a la Secretaria cambio de persona
Responsable. Cuando se realice el cambio de la persona Responsable de la Estancia
infantil, no se tendra acceso a otro apoyo econémico para adecuar y equipar el inmueble.

Cabe mencionar que no podran realizarse procesos simultaneos para una Estancia Infantil
de Cambio de persona Responsabie y Cambio de Domicilio, por lo que debe concluirse
primero uno para poder solicitar el siguiente, de ser el caso.
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Las solicitudes de cambio de persona Responsable de la Estancia Infantil deberan concluir

el proceso en su totalidad a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de noviembre del ejercicio

fiscal en curso. De lo contrario, los procesos seran cancelados. En caso de que las

personas Responsables de Estancias Infantiles sigan interesadas, deberan solicitarlo
nuevamente de conformidad con las Reglas de Operacién del ejercicio fiscal siguiente.

El procedimiento para poder realizar el cambio de persona responsable, es el siguiente:

1. La persona que actualmente funge como Responsable de la Estancia Infantil
debera entregar a la Secretaria solicitud de cambio de Responsable, mediante
escrito simple dirigido a la Secretaria (Anexo XII), el cual debe contener:

a) Fecha de elaboracion del escrito.

b) Datos de identificacion y ubicacion de la Estancia Infantil y de la persona que
funge como Responsable de la misma, quien debera firmar el escrito.

¢) Motivos por los cuales se solicita el cambio de Responsable de la Estancia
Infantil. En caso de que el motivo sea por cuestiones de salud, debera anexar
un certificado médico que avale dicha situacién, especificando la fecha de
emision no mayor a 1 afio, asi como nombre completo del personal médico que
emite, incluyendo numero de Cédula Profesional de ia especialidad v firma
autografa.

d) Datos de identificacion y domicilio particular de la persona que se propone para
ser la nueva Responsable de la Estancia Infantil.

e) Documentacion de fa persona propuesta para ser la nueva Responsable
conforme a lo sefialado en el Apartado de Personas Fisicas de las presentes
Reglas de Operacion.

La documentacion generada en este proceso sera revisada minuciosamente por el
personal autorizado de la Secretaria al momento de recibirla y en caso de que
faltara alguna informacién, lo comunicaréa en ese momento a la persona
Responsable de la Estancia Infantil, quien contara con un plazo no mayor a 5 dias
naturales para solventar el faltante. En caso contrario, el tramite se considerara
como no presentado.

2. Una veziniciado el procedimiento de cambio de Responsable, la persona que funge
como Responsable debera informar a las personas beneficiarias en la prestacion
de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral infantil.

3. La Secretaria convocara a la perscna propuesta para ser la nueva Responsable de
Estancia Infantil, para que asista a la capacitacion sobre ias presentes Reglas de
Operacion. Concluida la capacitacion, la persona propuesta debera entregar a la
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Secretaria copia legible de los siguientes documentos, presentando los originales
para compulsa:

a) Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente de
acuerdo a la capacidad instalada del inmueble. En su caso, debera solicitar a
la compariia aseguradora el endoso correspondiente a dicha Péliza.

b) Licencias, permisos y demas autorizaciones requeridas por las autoridades
competentes actualizadas, incluyendo el Programa Interno de Proteccion Civil.

La Secretaria revisara la informacion presentada al momento de recibirla y en caso
de que faltara algin documento o hubiera algun error, lo comunicara en un plazo
no mayor a 5 dias habiles a la persona solicitante, quien a su vez contara con el
mismo plazo a fin de que dicha circunstancia se solvente. En caso contrario, el
tramite se considerara como no presentado.

4. Una vez que la Secretaria determine que los criterios y requisitos han sido
cumplidos, y que la solicitud y la documentacion presentadas son correctas,
informara a la persona que fungira como nueva Responsable para que en un plazo
no mayor a 10 dias habiles se presente en el lugar que se indique a la firma de los
siguientes Convenios:

a) Convenio de Terminacién Anticipada por Cambio de Responsable, firmado
tanto por la persona que fungia como Responsable antes del cambio, como por
la persona que sera la nueva Responsable.

b) Convenio de Continuidad de Afiliacion, firmado por la persona que fungira como
nueva Responsable.

En caso de no firmar ambos Convenios, o bien de firmarlos y no concluir el proceso
de acuerdo con lo establecido, el mismo se dara por concluido.

5. Ya que se ha finalizado este procedimiento, la Secretaria emitira la Constancia de
Afiliacion, en la que se indicara el nombre de la nueva persona Responsable, y la
fecha en la que surtira efecto dicho proceso; asimismo enviara al Registro Estatal
los datos de la nueva persona Responsable conforme a la normatividad aplicable.

La persona que fungia como Responsable debera entregar a la que sera la nueva persona
Responsable, el recurso otorgado como apoyo para apertura de Estancia Infantil que en su
caso no se haya ejercido, asi como los muebles y accesorios adquiridos con los recursos
que la Secretaria le proporciono y endosar las facturas de estos bienes a la persona que
sera nueva Responsable. Asimismo, la persona que fungia como Responsable debera
presentar a las personas beneficiarias en la modalidad de Beca para el desarrolio integral
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de fas nifas y los nifios, a la nueva persona Responsable. En estos casos la Secretaria no
otorgara apoyo inicial.

En caso de que se dé un cambio de Responsable sin que se realicen los tramites antes
mencionados, sera causal de suspension total del apoyo, para lo cual se substanciara el
procedimiento correspondiente.

5.6.2.7.5. Modificacion de Nombre de las Estancias Infantiles.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que ya estén operando y deseen
modificar el nombre de la Estancia Infantil, deberan entregar a la Secretaria, la solicitud de
modificacion de nombre mediante escrito simple (Anexo X), en el que justifique el cambio
de nombre y en el que se especifique el nombre propuesto, los datos de identificacion,
ubicacion de la Estancia Infantil y de la persona Responsable de la misma, quien debera
firmar el escrito.

El personal autorizado de la Secretaria revisara la solicitud y notificara a la persona
Responsable de la Estancia Infantil por escrito de su decision, en un plazo maximo de 10
dias habiles.

En caso de autorizacion, si por razon de la modificacion de Nombre de la Estancia Infantil
se requiriera actualizar el Programa Interno de Proteccion Civil, la Pdliza de Seguro de
Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros o cualquier otro documento, conforme a la
legislacion aplicable, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera entregar al
personal autorizado de la Secretaria la documentacién correspondiente en copia simple,
asi como presentar los originales para compulsa.

Una vez cumplidos los puntos anteriores, y hasta en tanto no exista ninguna inconsistencia
en los documentos presentados, y hayan sido revisados y aprobados por el personal
autorizado de la Secretaria, se emitira la Constancia de Afiliacion Modificatoria, en la que
se indicara el nuevo nombre y la fecha de inicio de modificacion de nombre de la Estancia
Infantil.

5.6.2.7.6. Capacitacion a las personas Responsables de Estancias Infantiles.

La Secretaria y la Secretaria de Educacion podran brindar capacitacion en temas
relacionados con la operacion de Estancias Infantiles, asi como para favorecer el desarrollo
fisico, cognoscitivo, afectivo y social de nifias y nifios, incluyendo la orientacion a madres,
padres y las personas que ejercen la tutoria legal. De igual forma, promoveran
capacitaciones en materia de salud, educacion, alimentacion, proteccion y cuidados y otras
relacionadas al cuidado infantil, en colaboracién con las instituciones competentes y
sujetos a las bases de colaboracion que para tales efectos se suscriban.
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Las capacitaciones se brindaran por requerimiento de la Secretaria o a solicitud de las
personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas, y estaran sujetas a
disponibilidad presupuestal.

5.6.2.7.7. Supervision de las Estancias Infantiles.

Las autoridades en ejercicio de sus atribuciones, podran llevar a cabo visitas de supervision
a las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, en las cuales se recabara informacién,
testimonios y evidencias de la operacion, para verificar que las condiciones en que se
proporciona el servicio cumplan con lo establecido en las presentes Regias de Operacion
correspondientes a su campo de accion. Las autoridades competentes, podran imponer
medidas precautorias en las Estancias Infanties cuando adviertan situaciones que
pudieran poner en riesgo la integridad de las nifias y nifios.

La Secretaria cuenta con atribuciones para encargar a su personal autorizado que realice
visitas de supervision ordinaria y extraordinaria:

Son visitas de supervision ordinarias las que se realizan en forma programada, en dias y
horas habiles a la totalidad de Estancias Infantiles afiliadas al presente Programa, que se
encuentren brindando el servicio de atencion, cuidado y desarrollo integral, en las cuales
se recabara informacién, testimonios y/o evidencias de la operacién. Lo anterior con el fin
de verificar que las condiciones en que se proporciona el servicio cumplan con lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion, asi como en la Ley de Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del Estado de Nuevo Leodn
y su Reglamento. .
Son visitas de supervision extraordinarias aquellas realizadas a Estancias Infantiles
afiliadas al Programa, que se efecttien en cualquier tiempo y se realizaran en los siguientes
supuestos:

e Parala atencion de quejas ¢ denuncias presentadas por el servicio de las Estancias
Infantiles, seran atendidas de acuerdo al area de su competencia o turnadas a las
autoridades correspondientes.

e En su caso, como parte de las actividades que deriven de la comprobacion o
investigacién en gabinete que realice ia Secretaria para recabar informacion,
testimonios de las personas Responsables de las Estancias Infantiles, Asistentes y
personal de apoyo de las mismas, beneficiarios en la Modalidad de Beca para el
desarrollo integral de las nifias y los nifios y/o evidencias de la operacion de las
Estancias Infantiles de acuerdo a las disposiciones que para tal efecto emita la
Secretaria.
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e Cuando exista un caso fortuito o de fuerza mayor que ponga en riesgo la seguridad
o integridad fisica de Ias nifias y nifios que asisten.

e Las que se puedan realizar con otras autoridades locales o estatales que de
acuerdo a sus atribuciones tengan competencia en la prestacion de servicios y que
a peticion de la Secretaria se realicen para garantizar el correcto funcionamiento u
operacion de una Estancia Infantil.

Las visitas que haga el personal designado tendran, entre otros objetivos, evaluar las
condiciones de la Estancia Infantil, incluyendo su personal y procesos internos. Los
instrumentos que se emplearan para esta tarea contaran con una hoja de resultados que
permitan destacar las mejores practicas, los aspectos a mejorar y las recomendaciones,
no tendran semaforizacion o ponderacion numérica.

Si durante una visita de supervision, el personal de la Secretaria detectara situaciones que
pongan en riesgo la integridad fisica y emocional de las nifias y nifios, dara aviso a la
autoridad competente para que realice las acciones correspondientes.

En caso de que una autoridad competente suspenda las actividades o clausure la Estancia
Infantil, el apoyo econémico sera suspendido hasta que no se resuelva su situacion: en ese
caso, personal de la Secretaria proveera a las madres, padres o las personas que ejercen
la tutoria legal un Catalogo de Estancias Infantiles que cuenten con disponibilidad para que
las ninas y nifios sean reubicados y no pierdan este apoyo.

5.6.3. Derechos y obligaciones que se adquieren.

5.6.3.1. Beca para el desarrollo integral de las nifas y los nifios del Programa
“Estancias Infantiles”.

Las nifias y nifios, como todas las personas, tienen derecho a recibir un trato digno,
respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna. Asimismo, todas
las personas tienen derecho a recibir informacion de manera clara y oportuna sobre la
realizacion de tramites, requisitos y otras disposiciones para participar en el Programa.

5.6.3.1.1. Derechos.
1. Las nifias y los nifios tienen derecho a la supervivencia, educacion, proteccion,

participacion y vida libre de violencia, asi como, al cuidado digno, carifioso y
sensible.
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2. La madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal tienen derecho a elegir
libremente la Estancia Infantii que mas le convenga, siempre que en ésta haya
espacios disponibles y se cumpla con el Reglamento Interno de la misma.
Asimismo, tienen derecho a cambiar a las nifias y nifios a cualquier otra Estancia
Infantil afiliada, bajo las mismas condiciones.

3. Las personas beneficiarias tienen derecho a recibir informacion clara y oportuna
referente a los servicios, horarios, costos, capacidades del personal, licencias,
permisos, autorizaciones y el Reglamento Interno de la Estancia Infantil. Asimismo,
podra solicitar a la persona Responsable de la Estancia Infantil, una visita al interior
para conocer las areas que la integran; en cuyo caso, la misma debera realizarse
fuera del horario de servicio de la Estancia Infantil y cuando las condiciones de salud
publica lo permitan.

4. Las nifias y los nifios tienen derecho a recibir un servicio atento, seguro, higiénico
y de calidad en la Estancia Infantil.

5. Las nifias y los nifios tienen derecho a recibir atencion y cuidado en todo momento
mientras permanezcan en la Estancia Infantil.

6. Las nifas y los nifios tienen derecho a que se les entregue solamente a las madres,
padres, personas que ejercen la tutoria legal y personas previamente autorizadas.

7. Las nifias y los nifios tienen derecho a que las estancias infantiles cuenten con
instalaciones adecuadas, higiénicas y seguras.

8. Las nifias y nifios tienen derecho a contar con un seguro contra accidentes
personales en las Estancias Infantiles a tas que asistan.

9. La madre, padre o persona que ejerce la tutoria legal tienen derecho a solicitar la
rectificacion de sus datos personales o de las nifias y nifios, cuando éstos sean
inexactos o incorrectos.

5.6.3.1.2. Obligaciones.

1. La madre, padre o persona que ejerce ia tutoria legal tienen la obligacion de firmar
de conocimiento el Reglamento Interno de las Estancias Infantiles y cumplir con las
reglas establecidas en la misma.

2. La madre, padre o persona que ejerce la tutoria legal tienen la obligacion de
entregar a la persona Responsable de la Estancia Infantil los siguientes documentos
e informacion:
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e Copia del Acta de Nacimiento de cada nifia o nifio.

Fotografia reciente de cada nifia o nifio.

¢ Certificado médico de cada nifia o nifio, que especifique su estado general de
salud.

® Unicamente en los casos de nifias y nifios que presenten alguna discapacidad,
documento que acredite la discapacidad y cumpla con lo solicitado en las
presentes Reglas de Operacion.

e Copia de la cartilia de vacunacion actualizada.

En caso de que la nifia o nifio tenga alguna condicion preexistente que requiera
apoyos o cuidados, debera ser indicado por escrito a la persona Responsable
de la Estancia Infantil a la que asista, especificando los sistemas de apoyos y
cuidados requeridos.

¢ En caso de que la nifia o nifio requiera un medicamento debera ser indicado
por escrito, entregando a la persona Responsable el medicamento, copia de la
receta meédica con todos los datos relevantes, asi como el horario de ingesta
de la medicina. El escrito en el que se indique que la nifia o nifio requiere un
medicamento, debera estar firmado por la madre, padre o la persona que ejerce
la tutoria legal.

e En caso de que la nifia o nifio sea intolerante a algun alimento o presente
alguna alergia, se debera notificar por escrito a la persona Responsable de Ia
Estancia Infantil a la que asista, especificando el tipo de alimento al que es
intolerante o el tipo de alergia que presenta, y dicha notificacion debera estar
firmada por la madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal.

e En caso que la nifia o nifio se encuentre en edad de preescolar, sera
responsabilidad de la madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal,
inscribir a ia nifia o nifio en el sistema educativo estatal o nacional, por lo que
debera presentar el documento oficial que acredite que esta inscrito, en caso
de no contar con el mismo, debera presentar el documento que indique que se
encuentra en proceso de inscripcion o una carta compromiso de inscribirlo en
el ciclo escolar corriente, esto Ultimo mediante escrito simple (Anexo VII), para
garantizar el derecho a la educacion obligatoria.

o Copia de identificacion oficial y una fotografia de la madre, padre o la persona
que ejerce la tutoria legal.

e En su caso, teléfono donde se pueda localizar a la madre, padre o la persona
que ejerce la tutoria legal y a las personas autorizadas por ésta en caso de
emergencia.

e Nombres, domicilios y fotografias recientes de tres personas que autorice la
madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal, para que puedan lievar v
recoger a la nifia o nifio de la Estancia Infantil

e Documento que acredite que las personas autorizadas para que puedan llevar
y recoger a ia nifia o nifio de la Estancia Infantil son mayores de edad.
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® Registrar os datos y elementos de identidad de personas que autorice madre,

padre o la persona que ejerce la tutoria legal para que puedan llevar y recoger
a la nina o nifio de la Estancia Infantil, en los dispositivos, mecanismos o
sistemas indicados por la Secretaria.

3. La madre, padre o persona gue ejerce la tutoria legal tienen la obligacion de
registrar de pufio y letra la asistencia diaria de las nifias y nifios en la Estancia
Infantil de su inscripcidn, o bien a través de los dispositivos, mecanismos o sistemas
que sefiale la Secretaria, considerando lo siguiente:

e Unicamente se podra realizar el registro de asistencia (hora de entrada y salida)
en la fecha que corresponda a la estadia de la nifia o nifio.

e Solo se podra llevar a cabo el registro de asistencia dentro de la Estancia
infantil.

e Elregistro de asistencia de pufio y letra, a que se refiere este punto debe incluir
el nombre de la madre, padre, persona que ejerce la tutoria legal o persona
autorizada, y estar firmado como aparece en la copia de la identificacion que
obra en el expediente. El registro se llevara tanto en la entrada como en la
salida de la nifia o nifio de la Estancia Infantil. En caso de que la madre, padre,
persona que ejerce la tutoria legal o persona autorizada no puedan firmar los
registros de asistencia debido a una condicién de discapacidad temporal o
permanente, la Secretaria considerara los ajustes razonables para el
cumplimiento de este requisito.

4. La madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal, o en su caso, la persona
autorizada para entregar y recoger a las nifias y nifios, deberan firmar la bitacora
correspondiente. Asimismo, tienen la obligacion de observar que se realice la
actividad de filtro, y en caso de encontrar alguna irregularidad, registraria
propiamente en dicha bitacora.

5. Lamadre, padre o persona que ejerce la tutoria legal tienen la obligacion de proveer
los materiales basicos de higiene personal para la nifia o nific establecidos en el
Regiamento Interno de la Estancia Infantil.

6. La madre, padre o persona que ejerce la tutoria legal tienen {a obligacion de hacer
uso adecuade del presente esquema, y llevar un buen registro de asistencia de las
nifias y los nifios a la Estancia Infantil.

7. En caso de que la nifia o nifo no haya asistido a la Estancia Infantil por motivos de
salud; la madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal, o la persona
autorizada para llevar y recoger a las nifias v nifios. deben entregar justificante
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médico a la persona responsable de la Estancia infantil, el cual debera contener por
lo menos los siguientes datos:

Fecha de emision del justificante médico.

Nombre de la nifia o nifio

Diagnostico (enfermedad o padecimiento).

Tiempo de reposo o dias que se ausentara de la Estancia Infantil.
Nombre y firma del personal médico.

Numero de Cédula Profesional del personal médico.

En estos casos, se podran justificar las inasistencias, para que puedan
contabilizarse en el calculo del numero de asistencias para otorgar e! apoyo
econdmico, siempre que el periodo de reposo de la nifia 0 nifio esté claramente
establecido en dicho justificante. Si el justificante médico no indica el tiempo de
reposo o dias que se ausentara de la Estancia Infantil, sélo se justificara el dia de
su emision.

En caso de que la nifia o nifio no haya asistido a la Estancia Infantil por motivos de
incapacidad de-la madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal, deben
entregar justificante médico a la persona responsable de la Estancia infantil, el cua!
debera contener por lo menos los siguientes datos:

Emision por un Centro de Salud u hospital del Sistema de Salud Publico.
Fecha de emision del justificante médico.

Nombre de la madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal.
Diagnéstico (enfermedad o padecimiento de la incapacidad).

Indicacioén detallada de la incapacidad.

Tiempo de reposo de dicha incapacidad.

Nombre y firma del personal médico.

Ndmero de Cédula Profesional del personal medico.

En estos casos, se’ podran justificar las inasistencias, para que puedan
contabilizarse en el caiculo del numero de asistencias para otorgar el apoyo
econdmico, siempre que el periodo de reposo de la incapacidad esté claramente
establecido en dicho justificante. Si el justificante médicc no indica el tiempo de
reposo, solo se justificara el dia de su emisiéon. En este caso, para efectos de la
entrega de registros de asistencia, las personas Responsables de las Estancias
Infantiles deberan entregar a la Secretaria una bitacora donde plasmaran el
contacto semanai con las madres, padres o las personas que ejercen la tutoria
legal, indicando la situacién en ia que se encuentra la nifia o nifio durante este
periodo.
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8. En el caso de que una nifia o nifio requiera cuarentena por alguna enfermedad, se
otorgara el apoyo mensual siempre que la madre, padre o la persona que ejerce la
tutoria legal, o en su caso la persona autorizada para llevar y recoger a las nifias y
nifos, dé aviso y entregue a la Estancia Infantil el justificante  médico
correspondiente, dentro del mes en que éste haya sido emitido, el cual debera
sefialar claramente la enfermedad de la nifia o nifio, asi como cumplir con lo
establecido en el punto anterior. -

9. La madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal, se compromete a
acompafiar el desarrollo integral infantil de sus hijas e hijos, en coordinacion con el
personal de la Estancia Infantil, fomentando el cuidado digno, carifioso y sensible.

10. La madre, padre o persona que ejerce la tutoria legal tienen la obligacion de realizar
oportunamente la aportacion mensual que le corresponda de acuerdo a la cuota de
corresponsabilidad que la persona Responsable de la Estancia Infantil haya fijado
en el Reglamento Interno por el servicio de cuidado y atencion infantil que se
otorgue a las nifias o nifios bajo su cuidado.

5.6.3.2. Apoyo para la Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo
integral infantil del Programa “Estancias Infantiles”.

Todas las personas tienen derecho a recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con
calidad y equitativo, sin discriminacion alguna. Asimismo, tienen derecho a recibir
informacion de manera clara y oportuna sobre Ia realizacion de tramites, requisitos y otras
disposiciones para participar en el Programa.

5.6.3.2.1. Derechos.

1. El personal de las Estancias Infantiles afiliadas tiene derecho a recibir sesiones
informativas y capacitacion en temas relacionados con la atencion, cuidado y
desarrollo integral, orientados a lograr el cumplimento y ejercicio de los derechos
de las nifias y nifios, asi como en temas relacionados con la operacién de las
Estancias Infantiles.

2. El personal de las Estancias Infantiles afiliadas tiene derecho a recibir
oportunamente el recurso correspondiente a los apoyos otorgados en la modalidad
de Beca para el desarrollo integral de las nifas y los nifios

3. El personal de las Estancias Infantiles afiliadas tiene derecho a recibir informacion
clara y oportuna de los resultados de la supervision y seguimiento realizado en su
Estancia Infantil.
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4. El personal de las Estancias Infantiles afiliadas tiene derecho a presentar quejas o

denuncias ante las instancias correspondientes.

5. El personal de ias Estancias Infantiles afiliadas tiene derecho a solicitar la
rectificacion de sus datos personales cuando estos sean inexactos o incorrectos.
En caso de que la solicitud de la perscna beneficiaria en la presente modalidad
tenga que ver con el acceso, cancelacién u oposicion del uso de sus datos
personales, la atencion se llevara conforme a lo previsto en la legislacion aplicable.

6. Las personas Responsables de las Estancias Infantiles tienen derecho a nombrar
Asistentes a Cargo, quienes se quedaran en la Estancia Infantil. Estas personas,
en caso de ausencia de la persona Responsable, no podran fungir como Asistentes
0 personal de apoyo, y deberan contar con la documentacion establecida en las
presentes Reglas de Operacion.

7. Las personas Responsables de ias Estancias Infantiles tienen derecho a registrar
el nombre de una persona propuesta para ser Responsable de la Estancia Infantil
en caso de fallecimiento de la actual persona Responsable de la Estancia Infantil
afiliada. La persona designada como sucesora debera informar a la Secretaria su
intencion de ser la nueva Responsable de la Estancia infantit e iniciar los tramites
que le sean solicitados.

5.6.3.2.2. Obligaciones.

1. El personal de las Estancias Infantiles afiliadas tiene la obligacién de participar en
los programas de mejora, formacion, actualizacion, capacitaciéon y certificacién de
competencias, asi como, aprobar las evaluaciones a las que convogue la
Secretaria.

2. Las personas Responsables de las Estancias Infantiles deben contar con la
certificacion en Estandar de Competencia EC0435 vigente.

3. Las personas Responsables de las Estancias Infantiles tienen la obligacion de
prestar el servicio por un periodo minimo de un afio calendario. En los casos en los
que no se cumpla, la persona Responsable debera reintegrar conforme a la
legislacion aplicable, el apoyo econémico de hasta $80,000.00 (ochenta mil pesos
00/100 M.N ), de conformidad con la siguiente tabla:
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Tiempo transcurrido entre la fecha de inicio de .
operaciones y la fecha de desafiliacién o firma del P o cgntaje del apoyo
Convenio de Terminacion Anticipada de la economico que debera ser
Estancia Infantil reintegrado

Menor a 1 mes 100%

Mas de 1 y hasta 4 meses 70%

Mas de 4 y hasta 5 meses 60%

Mas de 5 y hasta 6 meses 50%

Mas de 7 y hasta 8 meses 40%

Més de 8 y hasta 9 meses 30%

Mas de 9 y hasta 10 meses 20%

Mas de 10 y menos de 12 meses 10%

Lo establecido en este punto no aplica para los casos de Terminacion Anticipada
de Convenio per casos fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la persona
Responsable.

En los casos en los que se pr resente mal manejo o manipulacion de los registros de
asistencia de las nifias y nifics o realizar cualquier actividad que impliGue cobrar
indebidamente 1035 apoyos, ia persona Responsable debera reintegrar el monto dei
recurso que hubiera obtenido indebidamente, asi como las cargas financieras que
deriven de estos hechos.

4, Las personas Responsables de las Estancias Infaritiles deben contar con personai
capacitado de acuerdo con la funcién que desempefan, preferentemente con
estudios minimos de bachillerato o carrera afin al Servicio de atencion, cuidado y
desarroilo integral: al menos una de sus asistentes debe contar con certificacion en
el Estandar de Competencia EC0435 vigente.

5. Las Estancias Infantiles afiliadas deben contar con el personal suficiente para
brindar los servicios de atencion, cuidado y desarrollo miegral de acuerdo al
numeso total de nifias y nifios inscritos:

e 1 asistente por cada 5 nifias y nifios lactantes.

e 1 asistente por cada 10 nifias y nifios de maternaies.

o . 1 asistente por cada 10 nifias y nifios preescolares.

o 1 asistente por cada 4 nifias y nifios con alguna condicién de discapacidad.

6. El personal de las Estancias infantiles afiliadas tiene Ia obligacidn de llevar a cabo
una rutina diaria de actividades acorde a las necesidades y edades de las nifias y
nifios.
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7. Las Estancias Infantiles afiliadas tienen la obligacion de brindar un servicio atento,
seguro, higiénico y de calidad, fomentando el desarrollo fisico y social en
cendiciones de igualdad para las nifias y los nifios.

8. Las Estancias Infantiles afiliadas tienen la obligacién de brindar el servicio en
condiciones de calidad, seguridad, proteccion y respeto a los derechos.

9. Las Estancias Infantiles afiliadas tienen la obligacién de proveer el servicio de
atencion, cuidado y desarrollo mtegral por un periodo minimo de 8 horas por cada
dia que preste el servicio.

10. Las Estancias Infantiles afiliadas tienen ia obligacién de proveer al menos 2 comidas
calientes’y una colacion al dia para cada nifia y nifio, durante su estadia en la
Estancia Infantil, las cuales deberan ser completas, equilibradas, inocuas,
suficientes, variadas, adecuadas y de acuerdo a su edad, con base en las
disposiciones que emita la autoridad competente, y en apego a las normas oficiales
aplicables y medidas de seguridad e higiene. .

Las personas Responsables y Asistentes de las Estancias Infantiles deben
mantener limpieza y cuidado personal; usar red y cubre bocas para preparar y servir
estas comidas; ufias recortadas, evitar usar objetos como pulseras, anilios, aretes,
collares, y otros que pongan en riesgo la salud o seguridad de las niftas y nifios.

14. La persona Responsable debe estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo
que opere. En caso contrario, las personas Asistentes a Cargo deberan estar
presentes durante el tiempo de operacién de la Estancia Infantil, bajo el
entendimiento de que en caso de ausencia de la persona Responsable, no podran
fungir como Asistentes o personal de apoyo.

12. Las Estancias Infantiles afiliadas tienen la obligacion de contar con un Reglamento
interno, el cual dara a conocer a las madres, padres o las personas que ejercen la
tutoria legal. Dicho Reglamento, debe contener como minimo, lo siguiente:

e Los derechos y obligaciones de la persona Responsabie.

Los derechos y obligaciones de las madres, padres o las personas que ejercen
Ia tutoria legai.

Las reglas para el acceso y uso de las instalaciones.

Caracteristicas de los servicios de atencion, cuidade y desarrollo integral.
Condiciones de seguridad y limpieza.

Horarios de servicio.

Costos de los servicios.

Medidas a imponer en caso de incumplimiento ai Reglamento Interno.
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13. Las Estancias Infantiles afiliadas tienen la obligacion de contar con un Prograrﬁa
Interno de Proteccion Civil vigente del inmueble en el que operen.

14. Las personas Responsables de las Estancias Infantiles tienen la obligacion de
cumplir con los tramites aplicables a ios centros de atencion, cuidado y desarrollo
integral, requeridos por las autoridades correspondientes; licencias, permisos y
autorizaciones en materia de proteccion civil, uso de suelo, funcionamiento,
ocupacion, seguridad y operaciones, seguridad estructural del inmueble y aspectos
de caracter sanitario, manuales, entre otros, deberan estar a disposicion para
consulta de la Estancia Infantil.

15. Las Estancias Infantiles afiliadas tienen la obligacion de contar con una péiiza de
seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente ante eventualidades
que pongan en riesgo la vida y la integridad fisica de nifias y nifios durante su
permanencia en la Estancia Infantil. Dicha péliza debera cubrir la responsabilidad
civil y riesgos profesionales dei prestador del servicio frente a terceros a
consecuencia de un hecho que cause dafio. Las condiciones de las polizas deberan
ajustarse a lo dispuesto por la Ley General de instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros, asi como a las disposiciones que al efecto se expidan.

16. Las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas tienen la obligacion
de entregar a la Secretaria, mediante escrito debidamente firmado, la relacion de
gastos y copia de los comprobantes que acrediten los gastos del apoyo para
apertura de la Estancia Infantil, presentando los originales para compulsa, en un
plazo no mayor a 40 dias habiles después de haber recibido dicho apoyo. Las
copias de los comprobantes deberan contener la firma autdgrafa de la persona
Responsable. Asimismo, los comprobantes deberan corresponder al ejercicio fiscal
en el cua! se otorgé el apoyo inicial. La fecha de emision de los comprobantes que
acrediten los gastos del apoyo inicial, debe ser igual o posterior a la fecha de la
entrega del recurso, dentro del mismo ejercicio fiscal.

17. En los espacios validados para otorgar el servicio de atencion, cuidado y desarroilo
integral, se atenderan a nifias y nifios de 43 dias de nacidos y hasta un dia antes
de cumplir los 6 afios, siempre y cuando se cumpla con lo descrito en las presentes
Reglas de Operacién. E! espacio validado para otorgar el servicio de atencion,
cuidado y desarrolio integral, se establece considerandc un espacio de 2 metros
cuadrados por nifia ¢ nifio.

18. En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso,
la persona Responsable tiene la obligacién de delimitar fisicamente el espacio que
opera como estancia, asi como garantizar accesos independientes.
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19. Las personas Responsables de las Estancias Infantiles deberan contar con un
expediente de cada nifia o nifio de la modalidad de beca para el desarrollo integral
de las nifias y los nifios. El expediente debera contener, como minimo, lo
establecido en las presentes Reglas de Operacién referente a las obligaciones en
la modalidad de beca para el desarrollo integral de las nifias y los nifios.

20. Contar con expedientes individuales de todo el personal de la Estancia Infantil, los
cuales deberan contar con copia legible de los siguientes documentos:

® Identificacion oficial vigente con fotografia expedida por alguna autoridad
mexicana.
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

e Comprobante de domicilio particular, no mayor a 3 meses de antigiiedad a la
fecha de su contratacion.

e Documentacion del ltimo nivel de estudios.

e Documentacion que acredite los cursos, capacitaciones, evaluaciones y/o
certificaciones requeridas por la Secretaria. i

s Documento que certifique salud fisica, no mayor a un afo de antigliedad, tal y
como se sefiala en las presentes Reglas de Operacion .

e Documento que certifique salud mental no mayor a un ano de antigliedad, tal y
como sefiala en las presentes Reglas de Operacion.

21. El personal de las Estancias Infantiles afiliadas tienen la obligacion de mantener la
confidencialidad de los datos de las nifias y nifios, asi como los datos personaies
de las madres, padres, personas que ejercen la tutoria legal y personas autorizadas.

22. LaEstancias Infantiles afiliadas deberan contar con un registro diario de asistencias
de cada nifia o nifio.

23. El personal de las Estancias Infantiles afiliadas debera realizar diariamente la
actividad de filtro a la entrada y salida de ia Estancia Infantil para cada nifia y nifio,
de acuerdo con las medidas sanitarias que la autoridad competente emita.

24. Las Estancias Infantiles afiliadas deberan contar con una bitacora en la que se
registre diariamente la actividad de filtro, asentando el estado fisico de las nifias y
nifios a la hora de entrada y a la salida de la Estancia Infantil, asi como cualquier
eventualidad acontecida durante su permanencia en la misma. Estos registros
deberan contar con la firma diaria de las madres, padres, las personas que gjercen
la tutoria legal o de las personas autorizadas.
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25. El personal de las Estancias Infantiles afiliadas debera entregar a las nifias y nifios

exclusivamente a las madres, padres, personas que ejercen la tutoria iegal y
personas autorizadas.

26. Las personas autorizadas para la entrega’de nifias y nifios en la Estancia Infantil
por la madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal, deberan ser mayores
de edad y no podran ser a su vez personas Responsables, Asistentes o personal
que preste sus servicios en la misma Estancia Infantil.

27. El personal de la Estancia Infantil solamente podra retirar a las nifias y nifios de las
instalaciones en caso de una emergencia, por lo gue esta prohibido en cualquier
otro caso. ‘ '

28. El personal de la Estancia infantil tiene la obligacion de proporcionar medicamente
2 las nifas y nifios Unicamente en caso de contar con la solicitud por escrito de las
madres, padres o perscnas que ejercen la tutoria legal; quienes deberan entregar
ei medicamente, asi como copia de la receta médica en la gue se mencionen los
detalles, incluyendo frecuencia y dosis especifica. ‘ .

29. E! personal de las Estancias Infantiles afiliadas tiene la obligacion de notificar
inmediatamente al personal de la Secretaria, por cualquier via institucionai
reconocida, sobre cualquier accidente, hecho ilicito o cualquier irregularidad
scurrida dentro o fuera de la Estancia Infantil, que ponga en riesgo la integridad
fisica de las nifias, nifos y/o personal de la Estancia Infantil, io antericr,
adicionalmente a informar a las autoridades correspondientes. Postericrmente, la
persona Responsable de la Estancia Infantil deberd presentar por escrito a la
Secretaria, en un plazo no mayor a 5 dias habiles a partir del suceso, un informe
de! seguimiento y las acciones subsecuentes a que haya lugar. En caso que alguna
autoridad competente en ejercicio de sus facultades suspenda las actividades de ia
Estancia Infantil, la persona Responsable debera dar aviso dentro de las 24 horas
siguientes al hecho a la Secretaria.

30. Las personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas tienen la obligacion
de dar aviso por escrito a la Secretaria, cuando |2 madre, padre o la perscna que
ejerce la tutoria legal decida dejar de lievar a las nifias y nifios a la Estancia infantil

31. Las Estancias Infantiles afiliadas deberan impedir el acceso y permanencia a la
Estancia !nfantil. durante el horario de atencidn, a toda persona distinta a las
asistentes y personai de apoyo. con excepcién de ias personas acreditadas para
realizar actividades de supervision y verificacion; a autoridades en ejercicic ce sus
facultades; a personal autorizado que realice actividades de evaluacion con fines
de certificacion; asimismo, madres, padres, las personas Gue ejercen la tutcria lega!
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y personas autorizadas, en casos de emergencia. Se debera contar con.una
bitécora, en la que se registren nombres completos, procedencia y hora de entrada

y salida de las personas que ingresen a la Estancia Infantil.

32. Las personas Responsables podran definir los periodos en los que la Estancia
Infantil no otorgara los servicics. Estos periodos los deberan dar a conocer a las
madres, padres y las personas que ejercen la tutoria legal, asi como a la Secretaria,
mediante escrito simple (Anexo V), el cual sera remitido via correo electronico o
personalmente, con un minimo de 10 dias habiles de anticipacion. Dicho escrito
debera contener:

o Nombre y domicilio de la Estancia Infantil.

e Fecha de inicio y fin del periodo en el que la Estancia Infantil'no otorgara los
servicios de atencion, cuidado y desarroilo integral. :

e Nombre y firma de la persona Responsable.

e Documento en el que las madres, padres y las personas que ejercen ia tutoria
iegal, firmen tener conccimiento de la situacion. !

Los dias en ios que la Estancia Infantil no otorgue los servicios de atencion, cuidado
y desarrolio integral, no se contabilizaran para el calculo de asistencias para la
entrega del apoyo mensual otorgado por la Secretaria.

33. En caso de suspension definitiva del apoyo, la persona Responsable debera retirar
todo el material institucional que relacione la Estancia Infanti! con la Secretaria,
tomando en consideracion que en la misma se incluyen los logotipos.

34. Informar periddicamente a la madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal
sobre el desarrollo integral infanitil de sus hijas e hijos durante la permanencia en Ia
Estancia Infantil; y las acciones que se pueden realizar para fomentar el cuidado
digno, carifioso y sensible.

35. Colocar en un lugar visible un documento en el que se identifiquen a la persona
Responsable de la Estancia Infantil y en su caso a las personas Asistentes a Cargo,
para el conocimiento de las madres, padres, personas que ejercen la tutoria legal y
personas autorizadas, asi come del personal de ia Secretaria y otras autoridades
competentes en el ejercicio de sus facultades de visitacion, verificacion, supervision
y demas segun i2 normatividad aplicables

36. Realizar la actividad de suefic o descanso de las nifias y los nifios con apego a las
medidas de seguridad e higiene correspondientes. Las Personas Responsables y
Asistentes deberan supervisarlos de manera contirua durante todo el periodo de
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descanso o suefio, garantizando condiciones seguras y adecuadas en el espacio
destinado para esta actividad

5.6.3.2.3. Obligaciones aplicables para Estancias Infantiles municipales.

Las autoridades municipales que participen mediante Convenio de Colaboracién, tendran
las siguientes obligaciones:

1. Designar a la persona propuesta para ser responsable de la Estancia Infantil,
buscando que sea un perfil alineado al servicio de cuidado y atencion infantil y
cumpliendo con los requisitos sefialados en el Apartado correspondiente a personas
fisicas.

2. En el supuesto de que se tenga que hacer una devolucion al Gobierno del Estado
por recursos no ejercidos, la administracion municipal estara a cargo de realizar el
reintegro correspondiente. :

3. Aperturar una cuenta bancaria a nombre del municipio y para uso exclusivo del
Programa, que incluya la Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

4. Recibir y administrar ef apoyo financiero proporcionado por el Gobierno del Estado,
a través de la Secretaria.

6. Celebrar convenios de colaboracion que ayuden a fortalecer la atencion, cuidado y
desarrollo integral, de las nifas y nifios.

6. En el ambito de sus atribuciones, supervisar y ejecutar las acciones
correspondientes para el cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion y el
respectivo Convenio para la Operacion de las Estancias Infantiles administradas
por los municipios.

7. Sera responsabilidad de la persona Responsable de la Estancia Infantil y de las
autoridades municipales, la centratacion del personal, mismo que debe tener
conocimientos y formacion a fin a la funcion a desempenar.

8. Las Estancias Infantiles afiliadas tienen la obligacion de contar con una péliza de
seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros vigente ante eventualidades
gue pongan en riesgo la vida y la integridad fisica de nifias y nifios durante su
permanencia en la Estancia Infantil. Dicha péliza debera cubrir la responsabilidad
civit y riesgos profesionales del prestador del servicio frente a terceros a
consecuencia de un hecho que cause dario. Las condiciones de las polizas deberan
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ajustarse a lo dispuesto por la Ley General de Instituciones y Sociedades

Mutualistas de Seguros, asi como a las disposiciones que al efecto se expidan

5.6.4. Causas de incumplimiento, retencion, suspension y, en su caso, reduccion en
la entrega del beneficio o apoyo.

5.6.4.1. Beca para el desarrollo integral de las nifias y los nifios dei Programa
"Estancias Infantiles”.

1. Incumplir cualquiera de las obligaciones sefialadas en las presentes Reglas de
Operacion.

2. Realizar cualquier actividad que implique obtener indebidamente los apoyos
descritos en las presentes Reglas de Operacion, como:

a) Manipular o aiterar los registros de asistencia de la Estancia Infantil en ei que
se encuentren inscritas las nifias y nifos.

b) Firmar los registros de asistencia por anticipado, con posterioridad o fuera de
la Estancia.Infantil.

c) Consentir que firme alguna persona distinta a las previamente autorizadas.

3. Detectar que la madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal proporciond
informacién o documentacion falsa o alterada con la finalidad de cumpilir los criterios
y requisitos de elegibilidad.

4. Cuando las nifias y nifios rebasen el limite de edad establecido en las presentes
Reglas de Operacion. En caso de nifias y nifios que hayan cumplido fos 6 afios de
edad y estén por ingresar a la Primaria, se les permitira continuar en la Estancia
Infantil hasta concluir su ciclo escolar. La persona Responsable dara aviso de estos
casos a la Secretaria, indicando hasta que fecha permanecera en la Estancia
infantil (estas nifios y nifias contaran para la capacidad ocupada de la Estancia, y
no podran ser considerados para calculo de pago).

5. Por defuncién de la nifia o nific.

La Secretaria podra realizar la suspension definitiva del Apoyo, cuando se identifique que
Ja madre, padre o la persona que ejerce la tutoria legal incurrid en ias causales descritas
en los numerales 1,2 y 3 de este Apartado.

Para las causales descritas en los numerales 4 y 5 de este Apartado, procedera la
suspension definitiva del apoyo de forma inmediata por la naturaleza del hecho.
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5.6.4.2. Apoyo para la Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrolio :

integral infantil del Programa “Estancias Infantiles”.

A. Causales de suspension temporal del apoyo.
Son causales de suspension temporal del apoyo, las siguientes:
1. Negativa a ser supervisados por la Secretaria.

e Cuando exista manifestacién verbal o escrita de la persona Responsable de la
Estancia Infantif, 0 en su caso, con la persona con quien se atienda la visita, de
negar el ingreso al inmueble para realizar la supervision sin que exista una
causa natural o juridica que lo justifique; o que, evidenciandose actividad de la
Estancia Infantil, y habiendo tocado a la puerta por tres ocasiones en un lapso
de 10 minutos y realizando llamadas telefénicas a los numeros de contacto
registrados, ninguna persona acuda a atender dicho llamado.

e Cuando en ia visita de Supervision la persona Responsable de la Estancia
Infantil, o en su caso la persona que atienda la visita, impida concluirla al
personal habilitado de la Secretaria.

2. Manipular, ocultar. sustraer o retirar los registros de asistencia de las nifias y los
niflos o solicitar a madres, padres, las personas que ejercen la tutoria legal o
personas autorizadas por éstas que firmen las listas de asistencia y bitacoras, sin
que las nifias y nifios hayan asistido a la Estancia Infantil.

3. Utiiizar los beneficios conseguidos a través de la afiliacion al Programa para fines
de proselitismo politico o religioso.

4. Detectar que en los espacios validados para la Estancia Infantil se encuentren nifias
y nifics que no cumplen &l rango de edad establecido en las presentes Reglas de
Operacion. En caso de nifias y nifios que hayan cumplido los 6 afios de edad y
estén por ingresar a la Primaria, se les permitira continuar en la Estancia Infantil
hasta concluir su ciclo escolar. La persona Responsable dara aviso de estos casos
a la Secretaria, indicando hasta que fecha permanecera en ia Estancia Infanti!
(estas nifios y nifias contaran para la capacidad ocupada de ia Estancia. y no podran
ser considerados para célcuio de pago). .

5. Encontrar en cualquier momento y por el motivo que sea, a algtn nifio o nifa fuera
de la Estancia Infantil en horaric de servicio
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6. No contar con Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros

vigente o con el visto bueno del Programa Interno de Proteccion Civil vigente de
acuerdo con las caracteristicas establecidas en las presentes Reglas de Operacion.

7. Que durante una visita inspeccion se detecte que la Estancia Infantii, no esté

brindando el servicio de atencion, cuidado y desarrollo integral, sin previo aviso a la.
Secretaria; con excepcién de casos fortuitos o fuerza mayor.

8. Prestar los servicios de atencion, cuidado y desarrolio integral en un domicilio

distinto al autorizado por la Secretaria o por persona distinta a la persona
Responsable o asistente a cargo, sin sujetarse a los procedimientos establecidos
en las presentes Reglas de Operacion. i

9. No contar con el personal suficiente para brindar los servicios de atencion, cuidado

y desarrollc integral, cuando se realice la visita de supervision de la Secretaria,
durante el mismo ejercicio fiscal.

10. Ausencia de la persona Responsable, sin previo aviso a la Secretaria, durante el
mismo ejercicio fiscal. Este punto no aplica para ei caso de las Estancias infantiles
que cuentan con registro de personas asistentes a cargo, siempre y cuando las
mismas se encuentren presentes.

11. Cuando en ausencia de la persona Responsable, las personas asistentes a cargo
de la Estancia Infantil no cuenten con la documentacion requerida-en las presentes
Reglas de Operacion.

12. Cuando durante el mismo ejercicio fiscal, exista presencia, dentro de la Estancia
-Infantil de personas distintas a las que !aboran, durante el horario de atencion; con
excepcién de las personas acreditadas o autoridades competentes.

43. Cuando el personal de la Estancia !nfantil retire a las nifias y nifos de las
instalaciones (a2 menos que ocurra una emergencia).

14. Realizar cualquier actividad que implique obtener indebidamente ios apoyos
otorgados conforme ai Programa. Cuando exista evidencia que la persona
Responsable, proporcioné informacion falsa o presenté documentos apocrifos o
alterados, para cumplir con los criterios y requisitos de elegibilidad o cualquier otra
documentacion requerida para los diversos procedimientos y mecanismos
contenidos en las presentes Regias de Operacion. Lo anterior con independencia
de que se dé vista a la autoridad correspondiente.
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15. No comprobar o negarse a realizar el reintegro en tiempo y forma del apoyo que
otorgue las presentes Reglas de Operacion.

16. En el caso de que alguna autoridad competente en el ejercicio de sus atribuciones
determind la suspensién de actividades, licencias, permisos y demas autorizaciones
en materia de proteccion civil, uso de suelo, funcionamiento, ocupacién, seguridad
y operaciones, seguridad estructural del inmueble y aspectos de caracter sanitario,
emitidas a la persona que funge como Responsable de la Estancia Infantil.

17. Cuando, durante la visita de supervision, el personal de la Secretaria detecte
situaciones que pongan en riesgo la salud o la integridad fisica y emocional de las
nifias y los nifios.

18. En caso de que el inmueble en el que se ubique la Estancia Infantil tenga otro uso,
y no cuente con una delimitacion fisica del espacio destinado a la operacién de la
estancia, asi como con accesos independientes.

19. Cuando se hayan cometido en la Estancia Infantil maltrato verbal, fisico o psicoldgico
o lesiones en contra de cualquier nifia o nifio, en tanto se deslinde la responsabilidad
de la persona Responsable o del personal de la Estancia Infantil.

20. Cuando con motivo de la prestacion del servicio de atencion, cuidado y desarrollo
integral, se presente el deceso de cualquier nifia o nifio, en tanto se deslinde la
responsabilidad de la persona Responsable y/o del personal de la Estancia Infantil.

21. Cuando se tenga conocimiento de la existencia de una carpeta de investigacion
para determinar la comisioén de algun delito en contra de las nifias y nifios que
asisten a la Estancia Infantil y el hecho se haya suscitado durante el tiempo en el
que se brinden los servicios de atencion, cuidado y desarrolio integral a cargo de la
persona Responsable o de su personal.

En las causales descritas en los numerales 1 al 15 de este inciso A, la Secretaria aplicara
la suspensién temporal del apoyo e iniciard el procedimiento administrativo que pudiera
derivar en la suspension definitiva del apoyo.

Para las causales descritas en los numerales 16 al 19 de este inciso A, la Secretaria
mantendra la suspension temporal del apoyo a la Estancia Infantil. hasta en tanto no se
determine la responsabilidad de la persona Responsable o de su personal, acreditada
mediante sentencia ejecutoria que haya causado estado.
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B. Causales de suspension definitiva del apoyo.

La suspension definitiva del apoyo consiste en dejar de recibir de manera definitiva los
apoyos para la modalidad de beca para el desarrollo integral de las nifias y los nifios, por
lo que, de ser el caso, las madres, padres o las personas que ejercen la tutoria legal,
deberan elegir dentro de un listado proporcionado por la Secretaria, otra Estancia Infantil
para llevar a las nifias y nifios.

A las personas responsables de la Estancia Infantil les sera suspendido de forma definitiva
el apoyo cuando:

a) Las autoridades competentes, les revoguen licencias, permisos y demés
autorizaciones en materia de proteccion civil, uso de suelo, funcionamiento,
ocupacion, seguridad y operaciones, seguridad estructural del inmueble y aspectos
de caracter sanitario aplicables a las Estancias Infantiles que les hubieren emitido.

b) Incumplan lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y el Convenio de
Colaboracion. ] "

¢) No entreguen a la Secretaria copia de los comprobantes que acrediten los gastos
del Apoyo para apertura de la Estancia Infantil en el tiempo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.

d) En los casos de terminacion anticipada del Convenio de Colaboracién por comun
acuerdo, casos fortuitos, de fuerza mayor 0 fallecimiento de la persona
Responsable.

e) La autoridad competente, haya determinado la responsabilidad de la persona
Responsable o de su personal, mediante sentencia ejecutoria que haya causado
estado.

Para los incisos b) y c) de este inciso B se motivara el procedimiento administrativo
correspondiente.

C. Terminacién Anticipada de Convenio por Comun Acuerdo.

En los casos en los que la persona Responsabie por voluntad propia decida desafiliarse
del Programa, podré dar por terminada su afiliacion, mediante la firma del Convenio de
Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo.

Para lo anterior, la persona Responsable debera presentar un escrito simpie firmado bajo
protesta de decir verdad y dirigido a la Secretaria, indicando los motivos de la desafiliacion
de la Estancia Infantil y la fecha a partir de la cual desea que se dé por terminada la relacion
con la Secretaria (Anexo V).
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El escrito debera estar acompariado de un documento en el que las madres, padres o las

personas que ejercen la tutoria legal de las nifias y nifios, firmen de conocimiento.

Una vez firmado el Convenio correspondiente, la persona que fungia como Responsable
debera devolver a la Secretaria y retirar todo el material institucional que lo relacione con
las presentes acciones.

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afio calendario de
operacion en el marco del Programa, la persona Responsable debera realizar el reintegro
indicado en las presentes Reglas de Operacion. '

Una vez firmado el Convenio, personal habilitado de la Secretaria debera dar a conocer a
las madres, padres, las personas que ejercen la tutoria legal o personas autorizadas, el
listado de las Estancias Infantiles afiliadas al Programa, que cuenten con disponibilidad de
ocupacion. Lo anterior, con el fin de que elijan la Estancia Infantil de su preferencia y asi
las nifias y nifios puedan ser reubicados.

D. Terminacion Anticipada de Convenio por Casos Fortuitos, de Fuerza Mayor o
Fallecimiento de la Persona Responsable.

Por casos fortuitos o de fuerza mayor, la Secretaria informara a las personas Responsables
sobre la terminacion anticipada del Convenio de Colaboracion. La Secretaria emitira un
oficio manifestando, con base en la clausula correspondiente del Convenio de
Colaboracion, el caso fortuito o de fuerza mayor que motivan la imposibitidad de continuar
con las obligaciones. Para el caso de las madres, padres o las personas que ejercen Ia
tutoria legal, la Secretaria difundira. por la via que estime conveniente. Ia imposibilidad de
continuar con la prestacion del servicio en e! marco de las presentes Reglas de Operacion.

En caso de fallecimiento de la persona Responsable, sus familiares deberan informar a la
Secretaria sobre el deceso, a la brevedad posible, mediante escrito libre (Anexo Xl),
adjuntando copia del acta de defuncion. La Secretaria comunicara a los familiares de la
persona fallecida, mediante oficio la imposibilidad de cumplir con el Convenio de
Colaboracion y dara por terminado el mismo. El citado oficio debera entregarse en un plazo
que no exceda de 10 dias habiles contados a partir de Ia entrega de la carta de notificacion
de fallecimiento de la persona Responsable. :

En caso de que el decesc de la persona Responsable ocurra en el periodo de
comprobacion del Apoyo otorgado para la adecuacion y equipamiento de la Estancia
Infantil, la Secretaria acordara el pago como pérdida y emitira un oficio a ios tamitiares de
la persona fallecida, relevandolos de dicha comprobacién del subsidio otorgado
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Si se hubiera generado el apoyo mensual correspondiente a la modalidad de Beca para &l
desarrollo integral de las nifias y los nifios y, en el mismo periodo ocurre el deceso de la
persona Responsable, el monto que se haya generado de acuerdo con el numero de
asistencias, sera depositado por la Secretaria a la cuenta bancaria que haya declarado en
su oportunidad la persona Responsable de la Estancia Infantil.
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En caso de fallecimiento de la persona Responsable de la Estancia Infantil y si en su
expediente nombré a una persona como sucesora, la persona designada como sucesora
debera informar a la Secretaria su intencion de ser la nueva Responsable de la Estancia
Infantil y debera iniciar los tramites correspondientes para poder ser la nueva Responsable
la Estancia Infantil

6. Reglas de Operacion Especificas.
6.1. Coordinacion Institucional.

La Secretaria establecerd ia coordinaciéon necesaria para garantizar que sus acciones no
se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del
Goebiernc Estatal; la coordinacion institucional y vinculacion de acciones busca potenciar el
impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, detonar la
complementariedad y reducir gastos administrativos.

Con este mismo propdsito, podra establecer acciones de coordinacion con los gobiernos
municipales, con otras instituciones o dependencias de la administracion estatal u
organizaciones de la sociedad civil, las cuales tendran que darse en el marco de las
disposiciones de las presentes Reglas de Operacién y de la normatividad aplicable.

6.1.1. instancia Normativa.

La Secretaria es la Instanicia Normativa facultada para interpretar las presentes Reglas de
Operacion del Programa. . .

Para cualquier consulta se podran dirigir a las instalaciones de la Secretaria, ubicadas €n
el piso 2 de la Torre Administrativa, Washington 200G, Colonia Obrera, Monterrey, Nuevo
Leodn.

6.1.2. Instancias Ejecutoras.

La Instancia Ejecutora sera la Secretaria por medio de la Subsecretaria de Diversidad e
Inclusién Sociai.
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Las unidades administrativas de la Subsecretaria de Diversidad e Inclusién Social que
participaran en la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion son la Direccion de
Primera Infancia y la Coordinacion de Estancias Infantiles.

Para cualquier duda o aclaracion los datos de contacto de la Instancia Ejecutora son los
siguientes:

{ " 'NUMERO. | - CORREO
{ TELEFGNICO | ELECTRONICO

i Edificio Torre Administrativa, calle
Secretaria de Washington, niumero 2000, piso 2, colonia . |
Igualdad e inclusion Obrera, Monterrey, N.L., C.P. 64010 |

Edificio Torre Meridiano, calle Dr. José

Subsecretaria de Maria Coss, numero 731, piso 14,

Diversidad e Inclusién | colonia Centro, Monterrey, N.L., C.P. - ma

Social 64000 |
1

. Edificio Torre Meridiano, calle Dr. José ;
Direccion para la Maria Coss, numero 731, piso 14, 8131213939 apoyos.infancia@
Primera Infancia colonia Centro, Monterrey, N.L., C.P. nuevoieon.gob.inx
. 64000

Edificio Torre Meridiano, calie Dr. José
Maria Coss, numero 731, piso 14,

Coordinacion de .
Estancias Infantiles gil(())(r)‘cl)a Centro, Monterrey, N.L., C.P. 8131213939

apoyos.infancia@
nuevoleon.gob mix

6.1.3. Instancias de Control y Vigilancia.

La Secretaria asi como Contraloria y Transparencia Gubernamental tendran a su cargo la
vigilancia administrativa, financiera y técnica del Programa. Lo anterior no limita las
facultades de fiscalizacion y seguimiento de otros entes competentes.

7. Mecanica de Operdcién.

7.1. Difusion.

Las presentes Reglas de Operacion, ademas de su publicacion en Periddico Oficial del
Estado de Nuevo Ledn, estaran disponibles para su consulta en el portal de internet oficial

de la Secretaria, al cual se puede acceder en la pagina
https://iwww.nl gob mx/es/igualdadeinclusion.
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Asimismo, el Apoyo para la Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo
Integral del Programa “Estancias Infantiles” y la Beca para el Desarrollo Integral de las
nifias y nifios del Programa “Estancias Infantiles”, seran difundidos a través del Catalogo
Estatal de Tramites y Servicios.

7.2. Promocioén.

La Secretaria ser4 la encargada de realizar Ia promocion y divulgaciéon de acciones del
Programa. Se debera incluir en la papeleria y documentacion oficial relativa al Programa,
y en toda la publicidad y promocion la leyenda: “Este programa es de caracter publico, no
es patrocinado ni promovido por ningun partido politico y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan los contribuyentes. Esta prohibido el uso de esta convocatoria con
fines partidistas, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de esta convocatoria debera ser denunciado y sancionado, de
acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

7.3. Ejecucion.

La ejecucién del Programa corresponde a la Secretaria, conforme a lo dispuesto en el
Apartado de Reglas de Operacién Especificas de las presentes Reglas de Operacion; y
tendra lugar bajo los siguientes mecanismos:

7.3.1. Acta de Entrega-Recepcion.

En caso de que la persona Titular de cualquiera de las Instancias Ejecutoras sefialadas en
las presentes Reglas de Operacion del Programa deje su cargo, se debera levantar un acta
de entrega-recepcion a firmar por las partes interesadas, en la que se especifique el estado
del Programa.

7.3.2. Operacion y Mantenimiento.

Flujograma de Beca para el desarrollo integral de las nifias y los nifios del Programa
“Estancias Infantiles”. .
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Difunde convocatoria a traves
de Estancias Infantiles afiliadas

Aplica Cuestionario

A

NUEVO LEON

Proporciona informacién para el llenado
del Cuestionario Homologado Estatal de
Condiciones Socioecondmicas (CHECS)

Homologado Estatal de

Condiciones Socioeconémicas
(CHECS)

v

v

No puede ser beneficiario

Elegibie

S

!

Revisa Documentos

Llena el Cuestionario Complementario y
carga los documentos descritos

Informara la disponibilidad y
ubicacion de las Estancias
Infantiles afiliadas

Documentos
completos y
correctes

Solventa inconsistencias y/o faltantes

Una vez elegida la Estancia Infantil,
entrega carta de registro de la Estancia
[nfantil, con lo que seran inscritos a la
misma y podran iniciar sus asisgencias

v

L~

Periodico Oficial
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Flujograma de la Apoyo para la Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo

integral infantil del Programa “Estancias infantiles”
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SOLICITANTE

Llena el Cuestionario Complementario y
>
e carga los documentos

Revisa la disponibilidad J
presupuestal, Ja solicitud y 1a
documentacion l

Difunde convocatoria a través
de portal Panel Ciudadano

A

Si

¢Solicitud

Realiza visita de viabilidad y
Completa?

emite oficio

Convoca a capacitacion de ROP

A

Solventa informacion faltante

L Cursa la Capacitacion de ROP

Firma Convenio de Colaboracién

Inicia el proceso para la entrega del

apoyo para apertura de la Estancia _
Infantil N
‘ Entrega Poliza de Responsabilidad Civil y
Realiza Visita de Verificacion —_— Dafios a Terceros

Emite Constancia de Afiliacién -
<+

= Inicia operaciones
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8. Informacioén programatica-presupuestaria.

La Secretaria realizara los reportes requeridos conforme a la normatividad aplicable y de
acuerdo a las presentes Reglas de Operacion, llevando registro de los indicadores de
desempefio y resultados, segun corresponda.

8.1. Avances fisico-financieros.

Por conducto de la Direccion Administrativa, Talento y Cultura, fa Instancia Normativa dara
seguimiento al ejercicio de los recursos asignados a través del SIREGOB y, en
coordinacion con la Subsecretaria de Diversidad e Inclusion social y la Direccion de
Planeacion, Evaluacion e Innovacion, vigilara las acciones ejecutadas, resultados,
indicadores y metas alcanzadas a modo de incrementar la eficiencia operativa. La
informacion de Avances fisico-financieros se remitira a la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado a través de la Direccion de Planeacion, Evaluacion e
Innovacion.

8.2. Cierre de ejercicio.

La Secretaria, con la informacion generada a través del SIREGOB, elaborara los reportes
correspondientes que son enviados a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado, a través de la Direccion de Planeacion, Evaluacion e Innovacion, cumpliendo de
esta manera con los trimestres que se reportan e integran el Cierre de Ejercicio,
atendiendo la normatividad legal aplicable.

8.3. Matriz de Indicadores de Resultados.

il EJERCICIO FISCAL 2025
Mo I Estatus del Programa:
Formato I\EIIR-V1.0 J 1 1 REGISTRADO |
| - | | - J
CLAVE TIP
PROGRAMATICA DESCRIPCION 0 |
S434 ESTANCIAS INFANTILES PP
INDICADORES DE DESEMPENO MEDIO DE o
VERIFICACI
FREC ON/ ,
OBJETIVOS MIR NOMBRE FORMULA TREC | FUENTE DE SUPUESTOS
A | INFORMACI
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CONTRIBUIR A LA T
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
EN LA POBLACION, ENCUESTA
G peuty 1 ISR (1, Sonones
MOVILIDAD SOCIAL Y , DE MACROECONOMCR,
VEoANTE. LA RORAS | | (HORASQUELAS OCUNP¢CIO DERECHO _ ~ EN
MUJERES DEDICAN A NUEVO LEON, SON
APERTURA DE | DEDICADAS A EMPLEO /
TRABAJAR Y ESTUDIAR / )/ | SUFICIENTES  PARA
ESTANCIAS TRABAJAR Y ANUA | DIRECCION
HORAS QUE LOS AUMENTAR LA
INFANTILES Y EL | ESTUDIAR L DE -
HOMBRES DEDICAN A PARTICIPACION
APOYO ECONOMICO | ENTRE O ESTUDIAR) PLANEACIO | PAE T .
PARA QUE NIRAS Y |MUJERES Y s N, A A
NINOS MENORES DE | HOMBRES EVALUACIO | ERRLEORS bE Las
6 Aflos  EN NE PERSONAS EN
HOGARES EN INNOVACIO | pesolb
POBREZA CUENTEN N
CON  ATENCION
INTEGRAL EN
DICHAS ESTANCIAS )
(NINAS Y NINOS
) | porceNTAE | MENORES DE 6 AROS ENCUESTA | 5o VADRES.
LAS NINAS Y NINOS L ATENDIDOS EN NACIONAL
DE NINAS Y PADRES O TUTORES
MENORES DE 6 |o ESTANCIAS INFANTILES DE
: NINOS g A LLEVAN A LAS NINAS
ANOS QUE HABITAN /NIKAS Y NIROS INGRESOS N
MENORES DE s Y NINOS MENORES
EN HOGARES EN X MENORES DE 6 ANOS Y GASTOS
6 ANOS QUE ANUA DE 6 ANOS A LAS
POBREZA CUENTAN |8 A0OS GQUC | EN HOGARES EN N DELOS | pErSnCIAS.  PARA
CON UN ADECUADO | A8 100 SITUACION DE HOGARES / | 2l iR e
DESARROLLO E POBREZA Y SIN DIRECCION
. DESARROLL ADECUADO
| INFANTIL PRESTACION DE PARA LA
O INFANTIL DESARROLLO
TEMPRANO O GUARDERIA O PRIMERA | DESATES
ESTANCIA INFANTIL EN inFancia | "N
NUEVO LEO|
SVOILE
ct. apoYos | PROMEDIO 1 (apoy0s ECONOMICOS INTEGRAL ESTANCIAS
DE APOYOS DE LAS N
ECONOMICOS PARA ! ENTREGADOS A PLEN GON LOS
ECONOMICO . PROGRAMA | CUM
APERTURA DE [§ CO_ | ESTANCIAS INFANTILES | SEME | (SO0IAES | REQUISITOS  PARA
ESTANCIAS ESTANCIA / ESTANCIAS STRAL | ”“pips)/  |ACCEDER A LOS
INFANTILES INFANTILES . ,
g INFANTIL e A DAS) DIRECCION | APOYOS
OTORGADOS BENEFICIADA PARA LA ‘
PRIMERA ‘
) INFANCIA | {
T PLATAFOR
. (APOYOS ECONOMICOS MA
c2. APOYOS INTEGRAL
ECONOMICOS PARA | PROMEDIO PARAEL CUIDADO | LAS MADRES,
DE APOYOS | INTEGRAL DE NINAS Y |LAS s O TUTORES
EL CUIDADO ! )
ADO | ECONOMICO | NINOS EN ESTANCIAS PROGRAMA | P02 0 CON 108
INTEGRAL DE NINAS : . SEME
. S POR NINAS INFANTILES S SOCIALES | SPMUISTos PARA
Y  NINOS  EN ) . STRAL ES |ReQ
ANORS Y NINOS | ENTREGADOS / NINAS ¥ PIPS) | | R A | LOS
ESTANCIA BENEFICIADO | NINOS EN ESTANCIAS DIRECCION | ABv0s
INFANTILES s INFANTILES PARALA |
| OTORGADOS BENEFICIADOS) PRIMERA
L o o INFANCIA |
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C1.APOYOS ECONOMICOS PARA APERTURA DE ESTANCIAS INFANTILES OTORGADOS
PLATAFOR
MA SE CUENTA CON EL
PORCENTAJE INTEGRAL |RECURSO HUMANO
DE (EVALUACIONES DE DE Y TECNOLOGICO
A1C1. EVALUACION | EVALUACION SOLICITUDESDE | o | PROGRAMA | PARA REALIZAR LAS
DE SOLICITUDES DE | ES DE | APOYOREALIZADAS/ | [NME | S'SOCIALES |EVALUACIONES DE
APOYO SOLICITUDES EVALUACIONES (PIPS)/ | SOLICITUDES  DE
DE APOYO | PROGRAMADAS) * 100 DIRECCION [APOYO A  LAS
REALIZADAS PARALA |ESTANCIAS
PRIMERA | INFANTILES
INFANCIA
PLATAFOR
VA LAS  PERSONAS
PORCENTAJE (SOLICITUDES DE INT%%RAL ng:ﬁgigsl.es o
APOYO VALIDADAS /
A2C1.  VALIDACION | DE EVALUAGIONES DE | TR | PROGRAMA | INFANTILES
DE  SOLICITUDES |SOLICITUDES SOLICITUDES DE. | SAeME | S SOCIALES | ENTREGAN
ELEGIBLES DE APOYO | o8O T oS, - - | (PIPS)/ | DOCUMENTOS QUE
VALIDADAS DIRECCION |SUSTENTAN LA

100 PARALA | INFORMACION

PRIMERA | PROPORCIONADA

. INFANCIA o
PLATAFOR
MA EL PROGRAMA
INTEGRAL |{CUENTA CON LOS
PORCENTAJE (AFILIACIONES DE RECURSOS
A3C1. AFILIACION DE | DE REALIZADAS / TRIME | PROGRAMA | MATERIALES Y
ESTANCIAS AFILIACIONE SOLICITUDES DE STRAL | S SOCIALES | FINANCIEROS
INFANTILES s APOYO VALIDADAS) * (PIPS)/ | NECESARIOS PARA |
REALIZADAS 100 DIRECCION. | INCREMENTAR ~ SU
PARALA | NUMERO DE
PRIMERA | AFILIADOS
INFANCIA
PLATAFOR
MA
PORCENTAJE B INTEGRAL | ot ~UENTA CON EL
DE (INCORPORACIONES AL DE
A4CH. RECURSO HUMANO
: INCORPORAC PADRON DE . PROGRAMA P -
INCORPORACION EN TRIME Y  TECNOLOGICO
IONES EN EL BENEFICIARIOS / S SOCIALES
EL PADRON DE STRAL 4 PARA REALIZAR LA
BENEFICIARIOS PADRON DE AFILIACIONES PIPS) | | INCORPORACION EN
BENEFICIARI REALIZADAS) * 100 DIRECCION | £ 5aAbRON
0s PARALA |©
| PRIMERA
: - INFANCIA
C2.APOYOS ECONOMICCS PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE NINAS Y NiRiOS EN ESTANCIAS INFANTILES
OTORGADOS
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9. Evaluaciones.

La evaluacion de los resuliados dei Programa se realizara de acuerdo con las presentes
Reglas de Operacion.
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9.1. Internas.

Para garantizar y mejorar los procesos que se manejan en las dos modalidades que opera
el Programa, se realizaran periédicamente:

a) Induccion al personal de nuevo ingreso.
b) Reuniones técnicas con el personal operativo.

9.2. Externas.

Con la finalidad de identificar y atender posibles areas de mejora en el disefio, gestion y
resultados, y de esta forma fortalecer su mecanismo de intervencion, se deberan realizar
evaluaciones externas apegandose a las presentes Reglas de Operacion, asi como a lo
solicitado por las autoridades competentes.

10. Indicadores de resultados.

El avance de los indicadores del Programa se podra consultar en el siguiente vinculo:
https://evalua-pbr.nl.gob mx/index.php/monitoreo/.

11. Seguimiento, Control y Auditoria.
11.1. Atribuciones.

Para disminuir los potenciales subejercicios presupuestarios, la Secretaria acordara con la
unidad responsable su participacion en el seguimiento a las acciones derivadas de las
presentes Reglas de Operacion.

11.2. Objetivo.

Supervisar y verificar el avance y la correcta terminacion y entrega de las obras, proyectos
y/o acciones, asi como de solicitar la comprobacién documental del gasto ejercidc.

11.3. Resultados y Seguimiento.

La Instancia Ejecutora dara todas las facilidades a las instancias fiscalizadoras para realizar
las auditorias, revisiones o visitas de inspeccion de acuerdo a los programas anuales de
auditorias o en el caso que juzgue pertinente. Efectuaran las accicnes necesarias para dar
atencion a las recomendaciones planteadas por dichas instancias fiscalizadoras.
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12. Quejas y Denuncias.

Las quejas o denuncias, con respecto a la operacion de Apoyos para la Inclusiéon en la
Primera Infancia, podran presentarse en las oficinas que ocupa el Organo Interno de
Control de la Secretaria o0, en su caso, en la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
Las denuncias seran atendidas segun la normatividad aplicable.

En caso de que un beneficiario o beneficiaria y/o la persona Responsable de la Estancia
Infantil, sea sancionado o sancionada, con suspension temporal o definitiva de apoyo, o
reciba una negativa de otorgamiento de apoyo, tendra oportunidad de impugnar el acto o
resolucion mediante el recurso de inconformidad que establece la Ley de Desarrolio Social
para el Estado de Nuevo Ledn y su respectivo Reglamento.

13. Padron de beneficiarios.

Se deberan de integrar los padrones de beneficiarios que se deriven de la afiliacion al
Programa, de conformidad con el Decreto por el que se crea el Sistema Integral de
informacion de Padrones de Beneficiarios de Programas del Estado de Nuevo Ledn, lo cual
debera realizarse de acuerdo con el Manual de Operaciones del Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Beneficiarios de Programas del Estado de Nuevo Leon.

14. Acciones de Blindaje Electoral.

En la operacion y ejecucion de los recursos asignados a este Programa, se deberan
observar y atender las medidas de caracter permanente contenidas en las ieyes Federales
y Locales aplicables, acuerdos emitidos por auteridades administrativas electorales de
caracter federal como local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma
previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales, con la finalidad de
prevenir el uso de recursos publicos y programas sociales con fines particulares, partidistas
o politico electorales.

Con estas acciones se preservan los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico; se refrenda el compromiso con la
transparencia, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos humanos, asimismo se
previenen e inhiben las conductas que deriven en delitos o sanciones administrativas.

15. Anexos
1. Anexo |.- Continuidad de Afiliacion.
2. Anexo ll.- Cambio de Domicilio de la Estancia Infantil
3. Anexo lIl.- Modificacion de Capacidad de Estancia Infantil.
4. Anexo IV.- Aviso de Suspension de los Servicios en Estancia Infantil.
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. Anexo V.- Solicitud de Terminacién Anticipada de Convenio por Comun Acuerdo.
6. Anexo VI.- Solicitud de Acceso a Servicios de Atencidén, Cuidado y Desarrolio
Integral Infantil.
7. Anexo VIl.- Carta Compromiso de Inscripcion a Preescolar.
8. Anexo Vlil.- Cambio de Estancia Infantil.
9. Anexo |X.- Reactivacién del Servicio para Nifia o Nifio.
10. Anexo X.- Cambio de Nombre de la Estancia Infantil.
11. Anexo XI.- Carta de terminacion anticipada de Convenio por casos fortuitos, fuerza
mayor o muerte de la persona responsable.
12. Anexo Xli.- Cambio de persona responsable de estancia infantil.
13. Anexo XlIl.- Constancia de afiliacion.
14. Anexo XIV.- Carta de designacion de persona responsable tratandose de personas
morales.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en ef
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del
Programa Estancias Infantiles, publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 08
de septiembre de 2025.

TERCERO. Se abroga el Acuerdo por el cual se reforma el Acuerdo por el que se emiten

las Regias de Operacion del Programa Estancias Infantiles, publicado en el Periodico
Oficial del Estado en fecha 31 de octubre de 2025.

Dado en el Despacho de la Secretaria de Igualdad e Inclusion del Estado, en la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, su capital, a los 05 dias del mes de Marzo del afio 2026-dos mil
veintiséis.

LAC. SECRETARIA DE IprALDAD E INCLUSION

AN~

RTHA PATR ERRERA GONZALEZ

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA "ESTANCIAS
INFANTILES” DE FECHA 05 DE MARZO DE 2026
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(MUNICIPIO), Nuevo Le6n a (DIA) de (MES) de (ARO).
Asunto: Continuidad de Afiliacion.

Secretaria de Igualdad e Inclusion
Subsecretaria de Diversidad e Inclusion Social
Direccion de Primera Infancia

Coordinacién de Estancias Infantiles
Presente.-

Bajo protesta de decir verdad, solicito continuar con la afiliacion al Programa “Estancias Infantiles” en la
modalidad de prestacién de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil para el
ejercicio fiscal correspondiente, de conformidad con las Reglas de Operacion del Programa “Estancias
infantiles”. Anexo los siguientes documentos vigentes:

e Identificacion oficial con fotografia expedida por autoridad competente.

e Certificado en el Estandar de Competencia EC0435 (En caso de Asistente a Cargo con registro, también
presentarlos).

e Documento comprobatorio de que el inmueble cuenta con un Programa Interno de Proteccién Civil
avalado por la autoridad local.

e Licencia, permiso o documento equivalente de funcionamiento que la autoridad local emita y que
corresponda al giro del servicio que se ofrece.

o Licencia, permiso o documento equivalente de uso de suelo que la autoridad local emita

e  Pdliza de responsabilidad civil y dafios a terceros.

e Documento que acredite la propiedad del inmueble; en el caso de que la persona interesada no sea
propietaria del inmueble, debera presentar el contrato correspondiente firmado que permita el uso
y disfrute de la propiedad, con vigencia minima que garantice la operacion durante todo el ejercicio
fiscal, incluyendo una clausula de autorizacion de la persona propietaria para realizar adecuaciones
necesarias al inmueble en caso de que se requiera para participar en el Programa.

e Reglamento interno de la Estancia Infantil actualizado y firmado por las madres, padres o personas
cuidadoras que ejercen la tutoria legal.

ATENTAMENTE

C. (NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)

Persona Responsable de la Estancia Infantil

(NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL Y FOLIO ASIGNADO)
(DOMICILIO DE LA ESTANCIA INFANTIL)
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ANEXO Il

(MUNICIPIO), Nuevo Leon a (DIA) de (MES) de (ANO).
Asunto: Cambio de Domicilio de {a Estancia Infantil.

Secretaria de lgualdad e Inclusion
Subsecretaria de Diversidad e Inclusion Social
Direccion de Primera Infancia

Coordinacion de Estancias Infantiles
Presente.-

Bajo protesta de decir verdad, solicito realizar el cambio de domicilio de la Estancia Infantil de la cual soy
persona Responsable, con motivo de (INDICAR MOTIVO); por lo que no podré seguir prestando los
servicios de atencion, cuidado y desarrollo integral infantil en la ubicacion que hasta el momento lo he
realizado, a partir del (DiA) de (MES) de (ANO); lo anterior, de conformidad con lo que establecen las
Reglas de Operacion del Programa P “Estancias Infantiles”.

El inmueble propuesto como ubicacién nueva para la Estancia Infantil se describe a continuacion:

Municipio {MUNICIPI0)

Localidad (CIUDAD)

Tipo de Inmueble (PROPIEDAD, ARRENDAMIENTO, COMODATO, ETC.)
Tipo de Vialidad {CALLE, AVENIDA, BOULEVARD, CARRETERA, ETC.)
Nombre de La Vialidad (NOMBRE DE LA CALLE)

Numero Exterior (NUMERO EXTERIOR O SI NO TIENE NUMERO S/N)
Tipo de Asentamiento Humanc (COLON!A, FRACCIONAMIENTO, PRIVADA, VILLA, ETC.)

Nombre de Asentamiento Humano (NOMBRE DE LA COLONIA)
Cé6digo Postal (C.P. REVISADO EN EL SERVICIO POSTAL MEXICANOQ)

Anexo los siguientes documentos vigentes:

e Documento que acredite la propiedad del inmueble; en el caso de que la persona interesada no sea
propietaria del inmueble, debera presentar el contrato correspondiente firmado que permita el uso
y disfrute de la propiedad, con vigencia minima de 18 meses, incluyendo una cldusula de autorizacion
de la persona propietaria para realizar adecuaciones necesarias al inmueble en caso de que se
requiera para participar en el Programa.

e Comprobante de domicilio del inmueble propuesto, en el cual se especifique calle, nimero exterior,
en su caso nimero interior, colonia, codigo postal, municipio. Se prefiere que el comprobante sea
una boleta predial, sin embargo, se aceptaran recibos de pago por servicios de electricidad, agua y
gas natural conectado a la red, los cuales deberan ser de una antigiedad no mayor a 3 meses.
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e  Comprobante emitido por la autoridad local en el que se avale que el inmuebi&’ EéRa' R tin
Programa Interno de Proteccion Civil.

® Licencia, permiso o documento equivalente de funcionamiento emitido por la autcridad local, en el
que se sefale el giro del servicio que se ofrece.

e Licencia, permiso ¢ documento equivalente de uso de suelo emitido por la autoridad local.

e Otras licencias, permisos y equivalentes que la autoridad local requiera.

* Reglamento Interno de la Estancia Infantil firmado por la persona Responsable.

e  Presentacion fotografica de las instalaciones, mobiliario y equipo del inmueble propuesto.

e  Firma de conocimiento por parte de las personas beneficiarias.
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ATENTAMENTE

C. (NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)

Persona Responsable de la Estancia Infantil

(NCMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL Y FOLIO ASIGNADO)
(DOMICILIO DE LA ESTANCIA INFANTIL)
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Nombre y firma de madre, padre o persona cuidadora

Nombre de nifias y niiios. . 3
que ejerce la tutoria legal.
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ANEXO Il

(MUNICIPIO), Nuevo Ledn a (DIA) de (MES) de (ANO).
Asunto: Modificacion de Capacidad de Estancia Infantil.

Secretaria de Igualdad e Inclusién
Subsecretaria de Diversidad e Inclusién Social
Direccion de Primera Infancia

Coordinacion de Estancias Infantiles
Presente.-

Bajo protesta de decir verdad, solicito realizar la modificacion de la capacidad instalada de la Estancia
Infantil de ia cual soy persona Responsable, a fin de (INCREMENTAR O REDUCIR) los servicios de atencion,
cuidado y desarrollo integral infantil en la misma, con motivo de (INDICAR MOTIVO); para un total de
(INDICAR CAPACIDAD) nifias y nifios; de conformidad con lo que establecen las Reglas de Operacion del
Programa “Estancias Infantiles”.

ATENTAMENTE

C. (NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)

Persona Responsable de la Estancia Infantil

(NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL Y FOLIO ASIGNADO)
(DOMICILIO DE LA ESTANCIA INFANTIL)
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Logo de la Estancia
infantil

ANEXO IV

(MUNICIPIO), Nuevo Ledn a (DiA) de (MES) de (ANO).
Asunto: Aviso de Suspension de los
Servicios en Estancia Infantil.

Secretaria de lgualdad e Inclusion
Subsecretaria de Diversidad e Inclusion Social
Direccion de Primera Infancia

Coordinacion de Estancias Infantiles
Presente.-

Bajo protesta de decir verdad, notifico que se dejaran de brindar los servicios para la atencion, cuidado
y desarrollo integral infantil, durante el periodo comprendido del {DiA) de (MES) al (DiA) de (MES) de
(ANO), con motivo de (INDICAR MOTIVO). El presente aviso se da con 10 dias habiles de anticipacion;
anexo firma de conocimiento por parte de las personas beneficiarias; de conformidad con lo que
establecen las Reglas de Operacidn del Programa “Estancias Infantiles”.

ATENTAMENTE

C. (NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)

Persona Responsable de la Estancia Infantil

(NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL Y FOLIO ASIGNADO)
(DOMICILIO DE LA ESTANCIA INFANTIL)
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Firma de conocimiento por parte de las personas beneficiarias sobre la suspension™i¥ SetficibEdNa
Estancia Infantil (NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL) en el periodo del {FECHA SUSPENSION) hasta el
(FECHA DE REAPERTURA).

Nombre y firma de madre, padre o persona cuidadora

Nombre de nifias y nifios. . ;
que ejerce la tutoria legal.
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ANEXO V

{MUNICIPIO), Nueve Ledn a (DIA) de (MES) de (ANO).
Asunto: Solicitud de Terminacion Anticipada de
Convenio por Comun Acuerdo.

Secretaria de Igualdad e Inclusion
Subsecretaria de Diversidad e Inclusion Social
Direccién de Primera Infancia

Coordinacion de Estancias Infantiles
Presente.-

Bajo protesta de decir verdad, solicito terminar {a relacién con la Secretaria de lgualdad e Inclusion, a
partir del (DiA) de (MES) de (ANO), con motivo de {INDICAR MOTIVO); anexo firma de conocimiento por
parie de las personas beneficiarias; de conformidad con lo que establecen las Reglas de Operacion del
Programa “Estancias Infantiles”.

ATENTAMENTE

C. (NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)

Persona Responsable de la Estancia Infantil

(NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL Y FOLIO ASIGNADO)
(DOMICILIO DE LA ESTANCIA INFANTIL)
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Convenio por Comtn Acuerdo de la Estancia Infantil (NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL)
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Nombre y firma de madre, padre o persona cuidadora

Nombre de nifias y nifios. X .
que ejerce la tutoria legal.
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(MUNICIPIO), Nuevo Ledn a (DIA) de (MES) de (ANO).
Asunto: Solicitud de Acceso a Servicios de Atencion,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.

Secretaria de lgualdad e Inclusién
Subsecretaria de Diversidad e Inclusién Social
Direccion de Primera Infancia

Coordinacion de Estancias Infantiles
Presente.-

Bajo protesta de decir verdad, hago constar que mi (HIJA, HIJO, NIETA, ETC.), (NOMBRE COMPLETO DE
LA NINA O NINO), con Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), no cuenta con acceso directo a
servicios de atencion, cuidado y desarrollo integral infantil a través de instituciones publicas o privadas;
por lo que solicito la afiliacion al Programa “Estancias Infantiles” en la modalidad de beca para el
desarrollo integral de las nifias y los nifios; de conformidad con lo que establecen las Reglas de Operacién
de! Programa “Estancias Infantiles”.

ATENTAMENTE

C. (NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)
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ANEXO VIl NUE\!OV L-E O-N

(MUNICIPIO), Nuevo Leon a (DIA) de (MES) de (ANO).
Asunto: Carta Compromiso de Inscripcion a Preescolar.

Secretaria de Igualdad e Inclusion
Subsecretaria de Diversidad e Inclusién Social
Direccion de Primera Infancia

Coordinacion de Estancias Infantiles
Presente.-

Bajo protesta de decir verdad, me comprometo a inscribir a mi (HIJA, HIJO, NIETA, ETC.), (NOMBRE
COMPLETO DE LA NINA O NINO), con Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), en el sistema
educativo estatal o nacional durante el cicio escolar corriente, en razén de que ya tiene la edad suficiente
para cursar Preescolar; de conformidad con lo que establecen las Reglas de Operacion del Programa
“Estancias Infantiles”.

ATENTAMENTE

C. (NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)

www.nl.gob.mx/igualdadeinclusion
Torre Administrativa, Piso 4, Calle Washingten 200, Colonia Obrers, 64010 Monterrey, Nuevo Leén. Tel. 81 2033 2803

€ e@igualdadnt @iguaidadNL  §BB @igualdadNL

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzode 2026 Periddico Oficial




IGUALDAD _
B E INCLUSION

EL. GOBIERNO DEL
RIT PN 7S
N W 'Lf_j',"}\'« O
ANEXO VIII HUEVe LEow

o)
>
=
5
3
2,
i
E
o
o
o
a

(MUNICIPIO), Nuevo Lecn a (DIA) de (MES) de (ANO).
Asunto: Cambio de Estancia Infantil.

Secretaria de Igualdad e Inclusion

Subsecretaria de Diversidad e Inclusion Social

Direccion de Primera Infancia

Coordinacion de Estancias Infantiles

Persona Responsable de la Estancia Infantil (NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL ACTUAL)
Presente.-

Bajo protesta de decir verdad, solicito el cambio de Estancia Infantil de mi (HIJA, HIJO, NIETA, ETC.),
{NOMBRE COMPLETO DE LA NINA O NIf10), con Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), con motivo
de (INDICAR MOTIVO), dejando de asistir partir de! (DiA) de (MES) del afio en curso; de conformidad con
lo que establecen las Reglas de Operacion del Programa “Estancias Infantiles”; anexo comprobante en el
cual se especifica que no tengo adeudos con la Estancia Infantil a la que asistia anteriormente.

Asimismo, solicito que mi (HIJA, HIO, NIETA, ETC.), reciba ios servicios de atencién, cuidado y desarrolio
integral infantil en la Estancia infantil (NOMBRE DE LA NUEVA ESTANCIA} a partir del {DiA) de (MES) del

afc en curso.

ATENTAMENTE

C. (NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)
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ANEXO IX NUEVO LEBN

(MUNICIPIO), Nuevo Ledn a (DiA) de (MES) de (ANO).
Asunto: Reactivacion del Servicio para Nifia o Nifio.

Secretaria de lgualdad e Inclusion

Subsecretaria de Diversidad e Inclusién Social

Direccion de Primera Infancia

Coordinacion de Estancias Infantiles

Persona Responsable de la Estancia Infantil (NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL)
Presente.-

Bajo protesta de decir verdad, solicito la reactivacion de mi (HIJA, HUO, NIETA, ETC.), (NOMBRE
COMPLETO DE LA NINA O NiNO}, con Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), para que reciba
nuevamente los servicios de atencién, cuidado y desarrollo integral infantil, a partir del (DiA) de (MES)
del (ANO), sujeto a la disponibilidad de ocupacion en la Estancia Infantil, en razén de que dejé de asistir
con motivo de {INDICAR MOTIVO); de conformidad con o que establecen las Reglas de Cperacion del
Programa “Estancias infantiles”. Anexo copia de identificacion oficial con fotografia expedida por
autoridad competente.

ATENTAMENTE

C. (NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)

www.nl.gob.mx/igualdadeinclusion
Torre Administrativa, Piso 4, Caile Washington 200, Colonia Obrera, 64010 Monterrey, Muevo Leén. Tel. 81 2033 2803

€ @iguatdadnL @igualdadNL {3 @igualdadNL

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzode 2026 Periddico Oficial




IGUALDAD

| E INCLUSION
:?;LN%A,,;LT:.L.,.D Logo de la Estancia
|nfanﬁ| EL GOBIERNO DEL

BB =N ™
NUEVO
NUEVO LEON

o)
>
2
5
3
2,
i
E
o
o
o
a

ANEXO X

(MUNICIPIO), Nuevo Ledn a (DIA) de (MES) de (ANO).
Asunto: Cambio de Nombre de la Estancia Infantil.

Secretaria de lgualdad e Inclusion
Subsecretaria de Diversidad e Inclusién Social
Direccion de Primera Infancia

Coordinacion de Estancias Infantiles
Presente.-

Bajo protesta de decir verdad, solicito realizar el cambio de nombre de la Estancia Infantil, con motivo
de {INDICAR MOTIVO); a lo que propongo el nombre (INDICAR NUEVO NOMBRE DE LA ESTANCIA
INFANTIL); de conformidad con lo que establecen las Reglas de Operacion del Programa “Estancias
Infantiles”. Anexo las licencias y permisos actualizados con el nuevo nombre:

® Documento comprobatoric de que el inmueble cuenta con un Programa interno de Proteccion
Civil avalade por la autoridad local.

® Licencia, permiso o documento equivalente de funcionamiento que la autoridad local emita y que
corresponda al giro del servicio que se ofrece.

* Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado y firmado.

e Firma de conocimiento por parte de las personas beneficiarias.

ATENTAMENTE

C. (NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)

Persona Responsable de la Estancia Infantil

(NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL Y FOLIO ASIGNADO)
(DOMICILIO DE LA ESTANCIA INFANTIL)
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Infantil (NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL)

L Lo Nombre y firma de madre, padre o persona cuidadora
Nombre de nifias y nifios. . ;
que ejerce la tutoria legal.
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(MUNICIPIO), Nuevo Ledn a (DIA) de (MES) de (ARIO).
Asunto: Fallecimiento de Persona
Responsable de la Estancia Infantil.

Subsecretaria de Diversidad e Inclusién Social

Direccion de Primera Infancia
Coordinacion de Estancias Infantiles
Presente.-

Bajo protesta de decir verdad, lamento informar que el (DiA) de (MES) de (ANO) fallecié C. (NOMBRE DE
LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL), persona Responsable de la Estancia Infantil; por
lo que solicito terminar la relacién con la Secretaria de Igualdad e Inclusion, de conformidad con lo que
establecen las Reglas de Operacion del Programa “Estancias Infantiles”. Anexo acta de defuncién emitida

por Registro Civil.
ATENTAMENTE

C. (NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)
Familiar de la Persona Responsable

(NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL Y FOLIO ASIGNADO)

(DOMICILIO DE LA ESTANCIA INFANTIL)
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Nombre de nifias y nifios. i .
ejerce la tutoria legal.
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ANEXO XHit

(MUNICIPIO), Nuevo Lecn a (DiA) de (MES) de (ARO).
Asunto: Cambio de Persona Responsable de la
Estancia Infantil.

Secretaria de Iguaidad e Inclusién
Subsecretaria de Diversidad e Inclusién Social
Direccion de Primera Infancia

Cocrdinacion de Estancias Infantiies
Presente.-

Bajo protesta de decir verdad, solicito realizar el cambio de la persona Responsable de la Estancia
Infantil, con motivo de (INDICAR MOTIVO), a partir del (DA} de (MES) de (ANO); proponiendo a C.
(NOMBRE DE LA PERSONA QUE FUNGIRA COMO RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL), con
domicilio particular en (DOMICILIO), como nueva perscna Responsable de la Estancia Infantil; de
conformidad con lo que establecen las Reglas de Operacion del Programa “Estancias Infantiles”. Anexo
los siguientes documentos vigentes por parte de !a persona propuesta como Responsable de la Estancia
Infantil, asi como de las personas Asistentes:

* !dentificacion oficial con fotografia de la persona que se propone como Responsable de la Estancia
Infantil, expedida por autoridad competente, y en su caso de las perscnas Asistentes.

e Documento que acredite escolaridad minima de bachillerato terminado o su equivalente de la
persona que se propone como Responsable de la Estancia Infantil, y en su caso de las personas
Asistentes.

»  Certificado en el Estandar de Competencia EC0435 a nombre de la persona que se propone como
Responsable de la Estancia Infantil, y en su caso de las personas Asistentes.

®  Acreditar inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.

*  Documento que certifique salud fisica de la persona que se propone como Responsable de la Estancia
Infantil, y en su caso de las personas Asistentes; de conformidad con !as Reglas de Operacién.

° Documento que certifique salud mental de la persona que se propone como Responsable de la
Estancia Infantil, y en su caso de las personas Asistentes; de conformidad con las Reglas de Operacion.

¢ Encaso'de que el motivo del cambio sea por cuestiones de salud, certificado médico a nombre de la
persona que actualmente es Responsable de la Estancia Infantil, que avale dicha situacion; de
conformidad con las Reglas de Operacién.

e Acreditar cuenta bancaria para recibir el apoyo a nombre de la persona fisica o de la persona moral.
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En el caso de que sea persona moral:

®  Acta constitutiva de la ASOCIACION / SOCIEDAD civil.

¢  Poder notarial a nombre de la persona representante legal, con facultades suficientes para llevar a
cabo el presente tramite.

® Identificacién oficial vigente con fotografia de la persona representante legal, expedida por alguna
autoridad mexicana.

ATENTAMENTE

C. (NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)
Persona Responsable de la Estancia Infantil
Estancia Infantil (NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL Y FOLIO ASIGNADO)
(DOMICILIO DE LA ESTANCIA INFANTIL)

*En caso de que sea persona moral, incluir firma de la persona Representan
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NUEVO LEON

ANEXO X1

Oficio N° SII/SDIS/DPI/___/2026
Asunto: Constancia de Afiliacion.
Monterrey, N.L.,a __de ___ de 2026

C. (NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL).
PERSONA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

(NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL).

PRESENTE.-

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2,3, 4, 14, 18 apartado C fraccion I y
34 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn; 1,2, 3, 4,5, 8,66 y
67 de la Ley de Prestacion de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del
Estado de Nuevo Leon; 1, 2, 3,5y 7 fraccion X de la Ley de Desarrolio Social para el Estado de Nuevo
Leon; 1, 2, 3, 5 fraccion il inciso b), 6, 23 y 25 del Reglamento Interior de la Secretaria de Igualdad e
Inclusion del Estado de Nuevo Leé6n y; las Reglas de Operacion del Programa “Estancias infantiles”
para el ejercicio fiscal en curso;

SEGUNDO.- Habiendo realizado la firma del Convenio de Colaboracién correspondiente, de acuerdo
con las Reglas de Operacion; y,

TERCERO.- Haciendo constar que en visita previa, personal adscrito a la Direccién para la Primera
Infancia de la Subsecretaria de Diversidad e Inclusién Social de esta Secretaria, ha verificado que usted
ha dado cumplimiento a cada uno de los requisitos que se describen en las Reglas de Operacion, asi
como que cuenta con la documentacion requerida actualizada y vigente; se extiende la presente

CONSTANCIA DE AFILIACION

Para quedar con los siguientes datos:

Fecha de inicio de Vigencia

Fecha de término de Vigencia

Fecha de Inicio de Operaciones Inicial

Nombre de la persona Responsable de la Estancia
Infantil, titular de la presente Constancia
Capacidad de nifias y nifios por atender en la
Estancia Infantil

Nombre de la Estancia Infantil

www.nl.gob.mx/igualdadeinclusion
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TIPO DE NOMBRE DE NO. NO. T1PO DE NOMBRE DE cp
VIALIDAD LA VIALUDAD | EXT INT ASENTAMIENTO ASENTAMIENTO
’ ’ HUMANO HUMANO
S

Bajo el apercibimiento que, en caso de incumplimiento a las obligaciones dispuestas en Reglas de
Operaci6n y el Convenio de Colaboracion, y una vez agotadas las medidas precautorias para otorgar
el apoyo para la prestacion de servicios de atencion, cuidado y desarrollo integral infantil de las
Estancias Infantiles para el ejercicio fiscal 2026, la Direccion para la Primera Infancia de la
Subsecretaria de Diversidad e Inclusién Social de esta Secretaria iniciara el procedimiento de
suspension correspondiente previsto en dichas Reglas de Operacion, asi como la revocacién de la
presente Constancia de Afiliacion, y demas consecuencias juridicas previstas en la normatividad
aplicable.

ATENTAMENTE

C. (NOMBRE DE LA PERSONA TITULAR)

DIRECCION PARA LA PRIMERA INFANCIA
SUBSECRETARIA DE DIVERSIDAD E INCLUSION SOCIAL
SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION
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ANEXO XIV

(MUNICIPIO), Nuevo Ledn a (DIA) de (MES) de (ANO).
Asunto: Designacion de Persona Responsable de la
Estancia Infantil (Persona Moral).
Secretaria de lgualdad e Inclusion
Subsecretaria de Diversidad e Inclusion Social
Direccion de Primera Infancia
Coordinacion de Estancias Infantiles
Presente.-

Bajo protesta de decir verdad, solicito designar a C. (NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL), con domiicilio particular en (DOMICILIO), como persona Responsable de la Estancia
Infantil bajo mi representacion, para efectos del Programa “Estancias Infantiles”. Anexo los siguientes
documentos vigentes por parte de la persona designada como Responsable de la Estancia Infantil:

®  Acta constitutiva de la ASOCIACION / SOCIEDAD civil.

¢ Poder notarial a nombre de la persona representante legal, con facultades suficientes para llevar a
cabo el presente tramite.

* identificacion oficial vigente con fotografia de la persona representante legal, expedida por alguna
autoridad mexicana.

* Identificacién oficial con fotografia expedida por autoridad competente de la persona que se designa
Responsable de la Estancia Infantil, y en su caso de las personas Asistentes.

® Documento que acredite escolaridad minima de bachillerato terminado o su equivalente de la
persona que se designa Responsable de la Estancia Infantil, y en su caso de las personas Asistentes.

e Certificado en el Estandar de Competencia EC0435 de la persona que se designa Responsable de la
Estancia Infantil, y en su caso de las personas Asistentes.

*  Acreditar inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes,

e Documento que certifique salud fisica de la persona que se designa Responsable de la Estancia
Infantil, y en su caso de las personas Asistentes; de conformidad con las Reglas de Operacién.

e Documento que certifique salud mental de la persona que se designa Responsable de la Estancia
Infantil, y en su caso de las personas Asistentes; de conforrnidad con las Reglas de Operacion.

*  Acreditar cuenta bancaria para recibir el apoyo a nombre de la perseria fisica o de la persona moral.

ATENTAMENTE

C. (NOMBRE COMPLETO Y FIRMA)

Representante Legal de (ASOCIACION O SOCIEDAD CIViL)

Estancia Infantil (NOMBRE DE LA ESTANCIA INFANTIL ¥ FOLIO ASIGNADO)
(DOMIC!LIO_ DE LA ESTANCIA INFANTIL)

www.nl.gob.mx/igualdadeinclusion
Torre Administrativa, Piso 4, Calle Washington 200, Colonia ()~

& @igualdadNL £R oigualdadnt 8 @iguaidadhi.

53010 Monterrey, Nuevo Laén. Tel. 81 2033 2803

191

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Marzo de 2026




hittp:/sistecnl gobmx/Transparencia_ 2015 LyPOE/Acciones/Periodico0ficialaspx



