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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVIl LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

NUMERO 185

ARTICULO PRIMERO.- La LXXVII Legislatura del Honorable Congreso
del Estado de Nuevo Leon, acuerda celebrar Espacio Solemne para
conmemorar el Bicentenario del Natalicio del General de Divisién Mariano
Antonio Guadalupe Escobedo de la Pefia, en fecha por definir, asi mismo
durante el referido espacio se inscribiran con letras aureas su nombre en el

muro de Honor del Salon de Sesiones de este Poder Legislativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitase el presente Acuerdo a la Comisién
de Coordinacion y Régimen Interno, con el fin de que se proceda con el tramite
legislativo para llevar a cabo la inscripcion de las letras &ureas para
conmemorar el Bicentenario del Natalicio del General de Division Mariano
Antonio Guadalupe Escobedo de la Pefia.

ARTICULO TERCERO.- Se instruye a la Oficialia Mayor proveer lo
necesario para la realizacion del Espacio Solemne para conmemorar el
Bicentenario del Natalicio del General de Division Mariano Antonio Guadalupe
Escobedo de la Pefia.

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con lo previsto en el Articulo

124 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso, notifiquese el

presente al promovente.

ARTICULO QUINTO.- Archivese y téngase por totalmente concluido.
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Lxxvil LEGISLATURA A . . . B
SECRETARIA Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicaciéon en el

Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los veintitrés dias del
mes de febrero de dos mil veintiséis.

PRIMERA SECRETARIA SEGINDA SECRETARIA

DIP. AR SERR FLORES / RIELA GOVEA LOPEZ
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVIl LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

NUMERO 186

PRIMERO.- La LXXVIl-Septuagésima Séptima Legislatura del H.
Congreso del Estado de Nuevo Leén, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 210 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Leon, aprueba la solicitud del R.
Ayuntamiento de General Zuazua, Nuevo Ledn, para celebrar el contrato de
concesion a titulo gratuito de un area propiedad municipal por el plazo de 99-
Noventa y nueve afios a favor de la Preparatoria No. 1 de la Universidad
Autoénoma de Nuevo Ledn, con superficie de aproximadamente 5,387.20 mts2-
Cinco mil trescientos ochenta y siete punto veinte metros cuadrados, el cual se
encuentra ubicado en Paseo de las Arboledas esq. Membirillos,
Fraccionamiento Las Arboledas en el municipio de General Zuazua, Nuevo
Ledn, e identificado con el expediente catastral nimero 01-127-015. Con el
objeto de abrir un plantel educativo como es la ampliacion de la Preparatoria 1
(Apodaca).

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su

publicacion.

TERCERO.- Se concede un plazo de 12-doce meses al R.
Ayuntamiento de General Zuazua, Nuevo Leén, a partir de la publicacion del
presente Acuerdo, para suscribir la concesion autorizada, de lo contrario

cesaran los efectos del presente Acuerdo.
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CUARTO.- La autoridad municipal competente debera observar los
planes y programas de desarrollo urbano aplicables, asi como las

disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

QUINTO.- La autoridad municipal, en su caso, podra establecer las
contraprestaciones que estime necesarias a favor del municipio con motivo del
otorgamiento de la concesion para el uso, aprovechamiento o explotacion del
inmueble municipal correspondiente.

SEXTO.- Comuniquese el presente Acuerdo al R. Ayuntamiento de
General Zuazua, Nuevo Leén, para su conocimiento y efectos legales a que
haya lugar.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leodn, en Monterrey, su Capital a los veinticinco dias del
mes de febrero de dos mil veintiséis.

DIP. ITZEL SOLEDAD
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SEGUNPA SECRETARIA

PRIMERA SECRETARIA
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RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacion Publica Nacional Presencial
No.- SAD-ASG/10/2026

El Gobierno Municipal de Monterrey, a través de la Direccién de Adquisiciones y Servicios Generales de
la Secretaria de Administracion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 86, 88, 89 y 91 de la
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, 1 fraccion V, 4 fracciones IV, XXV, XXVI y XXVIi,
14, 23 fraccion 1, 25 fraccion 1, 27 fraccién Il, 29 fraccion |, 31, y demas relativos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn; 55 fraccion Ill, 59,
62, y demas relativos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Estado de Nuevo Leédn; 3 parrafo primero, 10, 16 fraccion Xill, 151 y 155 fraccién | del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Monterrey; y 1 fraccion I, 2, 17, 18 fraccion 1V, 20
parrafo primero, 21 fraccion 1, 22 fracciones | a la Xlll y 40 del Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Gobierno Municipal de Monterrey; CONVOCA a las personas fisicas y
morales a participar en la Licitacion Publica Nacional Presencial de acuerdo a lo siguiente:

CIERRE PARA | PRESENTACION | FALLO TECNICO FALLO
INO. LICITACION/ CARACTER/ 01| UNIDAD DE DESCRIPCION JUNTA DE OBTENCION DE  |DE PROPUESTAS| Y APERTURA ECONGMICO Y FIRMA DEL
MODALIDAD MEDIDA GENERAL ACLARACIONES | BASES Y REGISTRO | Y APERTURA | ECONGMICA FALLOY CONTRATO
DE PARTICIPANTES|  TECNICA ADJUDICACION
ARRENDAMIENTO 30DE
SAD-ASG/10/2026 DE ESTADIC PARA | MARZO DE 01 DE ABRIL DE | 07 DE ABRIL 09 DE ABRIL 14 DE ABRIL DE 15 DE ABRIL
NACIONAL 1 SERVICIO | MUNDIALITO DE | 2026 A LAS 2026 ALAS |DE 2026 ALAS| DE 2026 A 2026 A LAS DE 2026 A
PRESENCIAL BARRIO 12:00 16:00 HORAS | 12:00 HORAS 1AS 12:00 16:00 HORAS LAS 12:00
MONTERREY 2026 HORAS HORAS HORAS

Todos los actos se llevaran a cabo en las oficinas de la Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales,
ubicada en el 2° piso del Palacio de Gobierno Municipal, en la calle Zaragoza Sur s/n Zona Centro en la
Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon.

Las especificaciones y caracteristicas de los bienes y/o servicios a licitar y las condiciones para su
adjudicacion, se encuentran contenidas en las bases de licitacion.

Los bienes y/o servicios se ejecutaran con Recursos debidamente autorizados por la Direccién de
Planeacion Presupuestal de la Direccién General de Finanzas de la Tesoreria Municipal, contrato que
abarcara el ejercicio presupuestal 2026-dos mil veintiséis.

A) REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS PARA SU REGISTRO EN EL
PROCESO Y LA OBTENCION DE BASES.

1.-Presentar en las oficinas de la Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales, ubicada en el 2° piso
del Palacio de Gobierno Municipal en la calle Zaragoza Sur s/n Zona Centro en la Ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledn, en hoja membretada solicitud de obtencion de las bases, indicando su interés en participar
y el nimero y descripcion general de la licitacion correspondiente, mismo que debera presentarse en el
formato proporcionado por la Direccion de Adquisiciones y Servicios Generales.

2.- Copia simple de la cédula de alta o refrendo en el registro del Catalogo de Proveedores y Prestadores
de Servicios del Municipio de Monterrey con vigencia afio 2026; en caso de no contar con la misma,

debera presentar:

Palacio Municipal de Monterrey Zaragoza Sur S/N, Centro, M E !

Monterrey, N.L./C.P. 64000 T. (81) 8130 6565 monterrey.gob.mx AQUI SE RESUELVE
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a) Persona fisica: Copia simple del R.F.C. actualizado; copia simple de identificacién oficial con fotografia
del licitante;

b) Persona moral: Copia simple del acta constitutiva; copia simple del poder del representante legal; copia
simple del R.F.C. actualizado; y copia simple de la identificacién oficial con fotografia del representante
legal.

En caso de no contar con el alta y/o refrendo en el Catalogo de Proveedores y Prestadores de Servicios
del Municipio de Monterrey con vigencia afio 2026-dos mil veintiséis, sus proposiciones estaran
condicionadas al registro en el Catalogo a mas tardar a la fecha del fallo correspondiente. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 24 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios del Estado de Nuevo Leén, en debida correspondencia con lo establecido por el articulo 58
de su Reglamento.

B) SOBRE EL PAGO, CONSULTA Y OBTENCION DE LAS BASES E INSCRIPCION.

1.- Las bases de la licitacién tendran un costo de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 m.n.), las mismas
seran entregadas previo pago correspondiente mediante dinero en efectivo, cheque certificado o de caja
a nombre del Municipio de la Ciudad de Monterrey, presentandose en la Direccién de Ingresos de la
Direccion General de Finanzas de la Tesoreria Municipal ubicada en el piso 3 del Palacio de Gobierno
Municipal en la calle Zaragoza Sur s/n Zona Centro en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, previa
autorizacion expedida por la Direccién de Adquisiciones y Servicios Generales una vez presentada la
documentacion antes solicitada, siendo requisito indispensabie la adquisicion de las bases para participar
en la presente licitacion, en ninglin caso el derecho de participacion sera transferible.

2.- La consulta de las bases, registro de participantes y entrega de bases podra realizarse en los dias
habiles del 23-veintitrés de marzo de 2026-dos mil veintiséis al dia 01-uno de abril de 2026-dos mil
veintiséis segun corresponda a la fecha limite de inscripcion sefialada para el procedimiento de
contratacion, en horario de las 9:00 a 16:00 horas, en las oficinas de la Direccion de Adquisiciones y
Servicios Generales, ubicada en el 2° piso del Palacio de Gobierno Municipal en la calle Zaragoza Sur s/n
Zona Centro en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, previo registro a la licitacion, el cual se realizara
presentando los documentos a que se refiere el inciso A) del presente resumen de convocatoria.

C) DISPOSICIONES GENERALES.

1.- El idioma en que se deberan presentar las propuestas sera en el idioma espafiol.

2.- La moneda en que deberan cotizarse las propuestas sera en Moneda Nacional a dos decimales.

3.- No se recibiran propuestas a través del Servicio Postal, mensajeria o0 medios remotos de comunicacién
electronica.

4.- Ninguna de las condiciones contenidas en las bases, asi como en las propuestas presentadas por los
licitantes podréa ser negociadas.

5.- No se recibiran, o en caso contrario, se desecharan las propuestas, ni se celebrara contrato alguno
con persona moral, que se encuentre dentro de alguno de los supuestos del Articulo 37 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén.

6.- No se recibiran propuestas que sean presentadas conjuntamente por dos 0 mas personas.

7.- No se otorgaran anticipos.

D) DE LA ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS Y LA FORMA DE PAGO.

Palacio Municipal de Monterrey Zaragoza Sur S/N, Centro, E
Monterrey, N.L./C.P. 84000 T. (81) 8130 6565 monterrey.gob.mx AQUI SE RESUELVE
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La entrega de los bienes y/o la prestacién de los servicios se realizaran en el lugar que se indique en las
Bases de licitacion.

La forma de pago no podra exceder de 45-cuarenta y cinco dias naturales posteriores a la fecha de
entrega y aceptacion de la(s) factura(s) respectiva(s), ante la Direccion de Egresos de la Direccién
General de Finanzas de la Tesoreria Municipal en Moneda Nacional, el cual podra ser exigible conforme

"alo establecido en el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Gobierno Municipal

de Monterrey; previa entrega de los bienes y/o servicios a plena satisfaccion de la unidad requirente.

E) DE LA ADJUDICACION DE LOS BIENES.
1.- La adjudicacion del contrato se realizara a un solo proveedor.

El presente resumen de convocatoria contiene la informacion minima indispensable que deberan conocer
las personas fisicas y morales interesadas_en participar en la licitacion, el contenido completo se
encuentra en las bases de licitacion.

Monterrey, vo,Ledn, a marzo de 2026.

Lic. Alan Gerardo Gonzalez Salinas
Director de Adquisicio y Servicios Generaies

Palacio Municipal de Monterrey Zaragoza Sur S/N, Centro, M ﬂ z

Monterrey, N.L./C.P. 64000 T. (81) 8130 6565 monterrey.gob.mx AQUI SE RESUELVE
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AQUIi SE RESUELVE

Convocatoria: 11

El Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, a través de la Secretaria de Obras Péiblicas y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1, 3 fracciones | y II, 4, 6,
11, 24 fraccion |, 26, 28, 31, 32, 35, y demés aplicables de la Ley de Obras Piblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Le6n, convoca a las personas fisicas
y morales que tengan la especialidad y experiencia comprobada, y que dispongan de la capacidad técnica, econdmica y administrativa para participar en las
licitaciones para la adjudicacion de los contratos a precios unitarios y tiempo determinado de la obras plblicas a financiar con Recursos Propios y Estatales.
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MODIFICACION DE CIRCUITOS DE MEDIA TENSION EN LA CONSTRUCCION DE
CARRILES LATERALES ORIENTE EN CARRETERA NACIONAL DEL CADENAMIENTO |  21/04/2026 20/07/2026
0+000 AL 1-+300, EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON.

90
dias $20,000,000.00
naturales

LOS REQUISITOS GENERALES QUE DEBERAN ACREDITAR LOS INTERESADOS SON:

1. Solicitud por escrito manifestando su interés en participar, fimada por el concursante, su representante legal 0 en su caso, el representante comun.

2. Ultimo estado financiero auditado por Contador Péblico Independiente Certificado, anexando copia de la cédula profesional o Declaracion Fiscal Anual del ejercicio
inmediato anterior que demuestren al menos ef capital contable minimo requerido en la Convocatoria de la licitacion a participar. En las bases se indica como debe
presentarse el Estado Financiero Auditado y la informacion complementaria a la Declaracion Fiscal en formulario 22.

3. Manifestacion en la que el licitante declara que se encuentra al corriente en sus obligacione: fiscales, probandolo I la p ion de la opinion de

cumplimiento vigente emitida por el SAT.

Testimonio del acta constitutiva, sus modificaciones y poderes que deban presentarse en el caso de persona moral, o identificacion oficial con fotografia en caso de ser

persona fisica.

Copia de la Cédula de Identificacion Fiscal y Comprobante de Domicilio reciente.

Poder notariado a favor de quien firmara las propuestas y en su momento ! contrato.

En su caso, registro actualizado en la Camara que comesponda.

Curriculum de la empresa y de los profesionales responsables (técnicos) donde demuestren la experiencia y/o capacidad técnica en obras similares.

Para acreditar la experiencia los participantes deberan presentar minimo copia certificada de tres-(3) contratos, ademas adjuntar su respectivo catalogo de conceptos y

acta de entrega ~ recepcion de obras similares a las que solicita participar.

10. Declaracion por escrito y bajo protesta de decir verdad firmada por el 0 SU repi legal de no en alguno de los supuestos sefiatados en

el articulo 44 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

. En'su caso, el acuerdo preliminar de asociacion, en esta situacion las empresas iadas deberan p! individual los requisitos 2 a 10, en las bases de la

licitacion se indican los requisitos minimos que debe contener el convenio de asociacion.

12. Dela Doct ion solicif los i garan copia certificada, presentando original que la avale.

e Las bases de Ia licitacion se encuentran disponibles para su consulta y/o venta, previo al cumplimiento de los requisitos solicitados en esta ia, en la
Direccion de Planeacion de Obras y Contratacion de la Secretaria de Obras Publicas, ubicadas en el primer piso de la Presidencia Municipal en calle Zaragoza Ote.
SIN, Colonia Centro, Monterrey, N.L., teléfono: (31) 81306179, de lunes a viemes; en horario de 9:00 a 14:00 horas. Los interesados en participar deberan acudir
alas oficinas antes mencionadas debiendo entregar los requisitos mencionados en los numerales 1 al 10, incluyendo lo mencionado en el punto 12. Los solicitantes
que cumplan con todos y cada uno de los requisitos legales y técnicos solicitados en esta convocatoria, se les hara entrega de un recibo de pago expedido por la
Direccion de Planeacion de Obras y Contratacion para su posterior pago e inscripsion dentro de la licitacion. La forma de pago podra ser mediante: cheque girado
con cargo a una Institucion Nacional de Crédito expedido a favor del MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MONTERREY o en efectivo.

»  Lavisita al lugar de los trabajos se realizara partiendo de las oficinas de la Direccion de Planeacion de Obras y Contratacion, ubicadas en el primer piso de la
Presidencia Municipal de Monterrey, sito en calle Zaragoza Ote. S/N, Colonia Centro, Montemrey, N.L., el dia y hora indicados en esta convocatoria.

e Lajunta de aclaraciones ser el dia y hora indicados en esta convocatoria y se llevara a cabo en la sala de juntas de la Direccion de Planeacion de Obras y
Contratacién, ubicadas en el primer piso de la Presidencia Municipal de Monterrey, sito en calle Zaragoza Ote. S/N, Colonia Centro, Monterrey, N.L.

*  Elacto de presentacion y apertura de la(s) propuesta(s) técnica(s) y econdmica (s) seran el dia y hora indicados en esta convocatoria, y se llevaran a cabo en el

lugar, fecha y hora indicados en las bases del presente concurso.

Ubicacion de las obras: Se indica en el cuadro superior de inf ion de esta C

El(los) idioma(s) en que debera(n) presentar (se) la(s) proposicién(es) sera(n) Espafiol.

Las) da(s) en que deberé(n) cotizarse la(s) proposicion(es) sera(n) Peso Mexicano, Moneda Nacional.

Para estos trabajos no se otorgara Anticipo.

La procedencia de los recursos de las obras se financiara con: Recursos Propios y Estatales.

13. La experiencia y capacidad de los profesionales técnicos propuestos, que deberan comprobar los fici donde la experiencia en obras similares.

LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO SERAN:

»  Laconvocante, con base en el analisis comparativo de las proposiciones admitidas, y en su propio presupuesto de los servicios motivo de esta convocatoria, emitira un
dictamen que servira como fundamento para el fallo. En junta plblica o por notificacion escrita se dara a conocer ! fallo mediante el cual se adjudicaré el contrato a la
persona que, de entre los proponentes:

a) Reuna las condiciones legales, técnicas, econdmicas requeridas, b) Garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y ¢) Cuente con la experiencia requerida
para la ejecucion de los trabajos. Si una vez considerados los criterios anteriores resultare que dos o mas propuestas son solventes y satisfacen la totalidad de los
requerimientos de a Secretaria de Obras Publicas, el contrato se adjudicara a quien presente la proposicion cuyo precio sea mas bajo.

» Las condiciones de pago son, por unidades de los trabajos terminad: i imaciones que abarquen periodos de ejecucion no mayores a 30 dias naturales.

» Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacion, asi como en las proposiciones presentadas por los licitantes podran ser negociadas.

¢ No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 44 de la Ley de Obras Piblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon.

&

»
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Gobierno
de Monterrey

AQUIi SE RESUELVE

Cualquier persona podra asistir a los diferentes actos de la licitacion en calidad de observador, sin necesidad de adquirir las bases, registrando su participacion con al
menos 72 (setenta y dos) horas previas a cada acto en la Direccion de Planeacion de Obras y Contratacion ubicado en el primer piso de la Presidencia Municipal en
Zaragoza y Ocampo, SIN, Col. Centro en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.
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Gobierno
MONTERREY, NUEVO LEON, A MARZO DE 2026 de Monterrey
2024 - 2027
LIC. JOSE NAZARIO PFI—IEDA OSORIO {
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS DEL SECRETA.NS CDIES
MUNICIPIO DE MONTERREY, N. L. OBRAS PUBLICA
Oficina del Secretario
SO/SOP/001/2025/0
Orden No. 488 23
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MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, N. L.

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
PUBLICACION DE FALLO DE OBRA PUBLICA

El Municipio de General Escobedo, N. L. A través de la Secretaria de Obras Publicas, con fundamento en el Art. 39 de la ley de Obras
Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon, Publica el fallo de Ia licitacion que a continuacion se describe:

RECURSOS PROPIOS (RP) 2026

DESCRIPCION Y UBICACION DE LA OBRA NUMERO DE EMPRESA GANADORA MONTO FECHA DE INICIO
LICITACION GANADOR Y TERMINACION
Construccion de Archivo Municipal en 17/Feb./2026
Francisco . Madero cruz con Miguel Hidalgg ~ MGE-OP-RP- REGIOCONSTRUCCIONES | $94'949,997.30 al
en Cabecera Municipal. 01/2026 COll, SA.DEC.V. 17/Feb./2027

Gral. Escobedo, N. L. a 20 de Marzo del 2026.
ATENTAMENTE

SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

ARQ. MARTINIANO RUEDA MONTELONGO

Orden No. 480
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NUEVO LESN

EL MTRO. FELIX GUADALUPE ARRATIA CRUZ, EL C. AMERICO GARZA SALINAS Y LA C. MARLEN HERNANDEZ BRAVO,
PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y SiNDICA SEGUNDA, RESPECTIVAMENTE, DE JUAREZ,
NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 34 FRACCION 1, 35 INCISO A) FRACCION XII,
37,64, 65 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN RELACION CON
LO ESTABLECIDO EN LOS DIVERSOS 11, 77, 79 FRACCION VI, Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACEMOS SABER:

Que el Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leon, en la Cuadragésima Quinta Sesion de Cabildo, con caracter de Ordinaria, acta nimero
45-cuarenta y cinco de fecha 17-diecisiete de marzo de 2026-dos mil veintiséis, tuvo a bien aprobar, autorizar y expedir, con
fundamento en lo dispuesto por el articuio 115, fracciones | y I, de la Constitucion Poitica de los Estados Unidos Mexicanas; 1, 165
y 166 de la Constitucién Politica de! Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en relacion con los articulos 33 fraccion [ inciso b} y
demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén vigente, asi como en lo establecido en los diversos 2, 4,
5y demés relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, el siguiente:

ACUERDO NO. 05

CON DIECIOCHO VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL R. AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 165, 166 Y 181 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON; ARTICULO 33, FRACCION |,
INCISO D), 35, APARTADO A, FRACCION Viil DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, 9,
FRACCION XIX, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON. APRUEBA Y AUTORIZA EL
PUNTO DE ACUERDO RELATIVO A LA PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA LA DESIGNACION DEL TITULAR
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL; EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO. Se aprueba la designacion y el nombramiento del C.Irving Armando Delgado Avila, como Secretario de Finanzas y Tesorero
Municipal de Juarez, Nuevo Leén.

SEGUNDO. Los presentes Acuerdos surtiran efectos al momento!de su aprobacion y una vez que se haya realizado la protesta al cargo
seftalado en el acuerdo PRIMERO del presente instrumegto.

TERCERO. Girense las instrucciones a la Secretaria del Ayuntamiento para que por su conducto se publique el presente acuerdo de
conformidad con lo establecido en el articulo 64 y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal vigente en el Estado, a fin de que
surtan los efectos legales a que haya lugar.

AT }-: NTAMENTE
“EL RESPETO Al DE@E"CHO AJENO, ES LA PAZ”
JUAREZ, NUEVO LE@N’A 18 DE MARZO DE 2026

MTRO. FELIX GUADALUPE ARRATIA CRUZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

Mot N A

C. MARLEN HERNANDEZ BRAVO
YUNTAMQO SINDICA SEGUNDA
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NUEVO LEON

EL MTRO. FELIX GUADALUPE ARRATIA CRUZ, EL C. AMERICO GARZA SALINAS Y LA C. MARLEN HERNANDEZ
BRAVO, PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y SINDICA SEGUNDA,
RESPECTIVAMENTE, DE JUAREZ, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
34 FRACCION 1, 35 INCISO A) FRACCION XIl, 37, 64, 65 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN RELACION CON LO ESTABLECIDO EN LOS DIVERSOS 11,77,79
FRACCION VI, Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO
LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACEMOS SABER:

Que el Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, en la Cuadragésima Quinta Sesion de Cabildo, con caracter de Ordinaria,
acta nimero 45-cuarenta y cinco de fecha 17-diecisiete de marzo de 2026-dos mil veintiséis, tuvo a bien aprobar, autorizar
y expedir, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones | y |, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 165 y 166 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, en relacion con
los articulos 33 fraccion | inciso b) y demés relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon vigente,
asi como en lo establecido en los diversos 2, 4, 5 y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez,
Nuevo Ledn, el siguiente:

ACUERDO NO. 06

CON DIECIOCHO VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 165, 166 Y 181 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
222, 223, 227 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON;
APRUEBA Y AUTORIZA EL PUNTO DE ACUERDO RELATIVO A LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA PARA LA
REFORMA AL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO
LEON, EN MATERIA DE FUSION DE SECRETARIAS; EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERQ. Se autoriza llevar a cabo la Consulta Ciudadana Publica para la REFORMA AL REGLAMENTO ORGANICO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN MATERIA DE FUSION DE
SECRETARIAS, descrita en el Considerando SEPTIMO del presente instrumento, por un plazo de 05 dias habiles,
contados a partir de la publicacion a que refiere el Considerando OCTAVO del presente punto de acuerdo en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que realice las gestiones correspondientes a fa preparacion
y realizacién de la consulta ciudadana piblica mencionada en el acuerdo PRIMERO.

TERCERO. Publiquense los presentes acuerdos, y la INICIATIVA objeto del presente instrumento, en la Gaceta Municipal
y en la Pagina Oficial de Internet del Municipio.

CUARTO. Publiquese el aviso sobre el inicio de la consulta pblica antes sefialada en el Periddico Oficial del Estado; asi
como en dos periodicos de la localidad por 2 dias consecutivos; difindase en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de
Internet del Municipio.

AVISO SOBRE EL INICIO DE LA CONSULTA CIUDADANA PUBLICA
El Ayuntamiento del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, convoca a especialistas, arquitectos, ingenieros,
academicos e investigadores, legisladores, instituciones piblicas y privadas, servidores publicos,
trabajadores y a la comunidad en general, interesados en participar con sus opiniones, propuestas y
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planteamientos respecto al PROYECTO DE INICIATIVA PARA LA REFORMA AL REGLAMENTO
ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, NUEVO LEON, EN
MATERIA DE FUSION DE SECRETARIAS, en los siguientes términos:

. Objeto: Actualmente, la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal concentra las
atribuciones vinculadas con la recaudacion, control y administracion de los recursos
financieros del Municipio; mientras que la Secretaria de Administracion y Gobierno Abierto
tiene a su cargo las funciones relacionadas con la planeacion administrativa, manejo de los
recursos humanos, tecnologias de la informacion y la implementacion de politicas de
transparencia y datos abiertos. Sin embargo, al revisar de manera integral las funciones de
ambas dependencias, se observa que existe una estrecha vinculacion entre la administracion
financiera, la gestion administrativa y la politica de transparencia, lo que en la practica genera
procesos paralelos y esfuerzos duplicados que dificultan alcanzar un modelo de gestion
integral. La presente iniciativa tiene como objetivo fusionar la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria Municipal con la Secretaria de Administracion y Gobierno Abierto, a fin de
conformar una sola dependencia que concentre las atribuciones en materia de hacienda
publica, planeacion y control administrativo, gobierno digital y apertura gubernamental. Con
esta reestructuracion se busca optimizar los recursos plblicos, evitando estructuras
burocraticas innecesarias y garantizando un manejo mas eficiente del gasto corriente.
Asimismo, se pretende fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas, al integrar las
areas de finanzas con las de gobiemo abierto, lo que permitira establecer controles mas
efectivos y accesibles para la ciudadania. De igual manera, se busca modernizar la gestion
publica municipal mediante la implementacion de herramientas tecnoldgicas que unifiquen
procesos de administracion, recaudacion y servicios digitales. Finalmente, se pretende
mejorar la coordinacién intema al concentrar funciones que actualmente se encuentran
dispersas, reduciendo tiempos en los tramites y agilizando Ia toma de decisiones. La fusion
propuesta no implica la desaparicion de funciones esenciales, sino su reorganizacion bajo
un esquema que garantice eficiencia, transparencia y mejores resultados en beneficio de los
habitantes de Juarez, Nuevo Leon. En consecuencia, la reforma al Reglamento Organico de
la Administracién Publica Municipal de Juarez, Nuevo Ledn se presenta como un paso
necesario para adecuar la estructura institucional del Municipio a los principios de eficiencia
administrativa, disciplina financiera, modernizacion tecnologica y gobiero abierto,
consolidando asi un modelo de administracion pablica méas eficaz y con vision de futuro.

Il Requisitos: En el proceso de la presente consulta ciudadana piblica slo podran participar
los ciudadanos de Juarez, Nuevo Ledn, que cuenten con credencial para votar vigente para
los procesos electorales.

. Periodo de la consulta: 05 dias habiles a partir de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado.

El proyecto estaré a disposicion de los interesados en las oficinas de la Direccion de Gobierno y Asuntos
Politicos de la Secretaria del Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, situada en la planta alta del Palacio
Municipal, en la calle Zaragoza sin nimero, Zona Centro de Juarez, Nuevo Leén, en el horario de las 09:00
a las 16:00 horas. Asimismo, estara disponible en la Pagina Oficial de internet; hitps:/fiuarez-nl.gob.mx/v2/.
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Las opiniones, propuestas y/o planteamientos deberan ser dirigidas a la Presidenta de la Comision de Gobierno,
Reglamentacion y Mejora Regulatoria del Ayuntamiento y. presentadas en la Secretaria del Ayuntamiento, en la direccion

descrita en el parrafo anterior, las cuales deberan estar'fundamentadas y contener nombre, domicilio, teléfono y firma del
proponente.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DEREGHO AJENO, ES LA PAZ"
JUAREZ, NUEVO LEONA8 DE MARZO DE 2026

MTRO. FELIX GUADALUPE ARRATIA CRUZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

L AN

C. MARLEN HERNANDEZ BRAVO
AMIENTO SINDICA SEGUNDA
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EL MTRO. FELIX GUADALUPE ARRATIA CRUZ, EL C. AMERICO GARZA SALINAS Y LA C. MARLEN HERNANDEZ
BRAVO, PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y SINDICA SEGUNDA,
RESPECTIVAMENTE, DE JUAREZ, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
34 FRACCION |, 35 INCISO A) FRACCION XIiI, 37, 64, 65 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN RELACION CON LO ESTABLECIDO EN LOS DIVERSOS 11,71,79
FRACCION VI, Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO
LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACEMOS SABER:

Que el Ayuntamiento de Juérez, Nuevo Ledn, en la Cuadragésima Quinta Sesién de Cabildo, con caracter de Ordinaria,
acta nimero 45-cuarenta y cinco de fecha 17-diecisiete de marzo de 2026-dos mil veintiséis, tuvo a bien aprobar, autorizar
y expedir, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones | y II, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 165 y 168 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en relacién con
los articulos 33 fraccién | inciso b) y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon vigente,
asi como en lo establecido en los diversos 2, 4, 5y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez,
Nuevo Ledn, el siguiente:

ACUERDO NO. 07

CON DIECIOCHO VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL R. AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 165, 166 Y 181 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON; 33
FRACCION 1, INCISO B) DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, APRUEBA Y
AUTORIZA PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LOS DIAS INHABILES DEL PRIMER
PERIODO DEL ANO 2026; EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERQO. Se consideran como dias inhabiles en la Administracion Pablica Central y Paramunicipal del Ayuntamiento de
Judrez, Nuevo Ledn, para el afio 2026-dos mil veintiséis, los previstos en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO. Se determina como primer periodo vacacional def afio 2026-dos mil veintiséis, para las y los servidores publicos
con mas de seis meses de servicio en el Municipio de Juarez, Nuevo Leon, el siguiente:

Periodo de semana santa: que correspondera de 10 dias habiles, siendo estos del 30 de marzo al 03 de abril, asi como
del 06 al 10 de abril; reanudando las labores el dia 13-trece de abril del 2026-dos mil veintiséis.

En el entendido de que, para los trabajadores sindicalizados al servicio del municipio de Juarez, Nuevo Leon, dicho periodo
vacacional se ampliara por dos dias habiles adicionales previos a los otorgados.

Respecto al segundo periodo vacacional, el mismo se acordara en el momento oportuno y de conformidad con el calendario
oficial que se emita con posterioridad por la Secretaria de Educacion del Gobierno de México, ello acorde con el articulo
25 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn.

TERCERO. Se exceptian de estas disposiciones a aquellos servidores publicos adscritos a dependencias o entidades que
legaimente o por la naturaleza de los servicios que proporcionan a la ciudadania, deban trabajar durante los dias sefialados
en el presente Acuerdo, en cuyo caso se programaran para compensarlos acorde a los dias y periodos que dispongan los
administradores de cada dependencia o entidad. Al efecto, dichas dependencias o entidades que daran atencion al piblico
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deberan publicarlo en sus oficinas.

CUARTO. Que los dias sefialados como periodo vacacional, se consideraran como inhabiles y, por ende, se suspenderan
los plazos y términos en todos aquellos asuntos y procedimientos competencia de las dependencias que integran la
Administracion Publica Central y Paramunicipal de Juérez, Nuevo Ledn, lo anterior, con las salvedades de este Acuerdo.

QUINTO. Derivado de la presente determinacion como dias inhabiles y periodos vacacionales, dichos dias no son
computables para los plazos concernientes al tramite de solicitudes de acceso a la informacion publica, datos personales y
recursos de revision en materia de transparencia y datos personales. En caso de que las Unidades de Transparencia de la
Administracion Pdblica Centralizada y Paramunicipal, reciban solicitudes de informacion, datos personales y recursos de
revision dentro del periodo sefialado, el término legal para su respuesta comenzara a correr a partir del dia habil inmediato
siguiente, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Nuevo
Leon.

Asimismo, de conformidad con el Ultimo parrafo del articulo Cuadragésimo Noveno de los Lineamientos para la
Implementacion y Operacién de la Plataforma Nacional de Transparencia, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, y publicados en el Diario
Oficial de la Federacion, el 04-cuatro de mayo de 2016-dos mil dieciséis, y la configuracion que del Instituto Estatal de
Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales ha realizado en el Sistema de Solicitudes de
Informacion (SISAI) de la Plataforma Nacional de Transparencia, las solicitudes presentadas en dia inhabil, se consideraran
recibidas el dia habil inmediato siguiente.

De igual manera, deberan apegarse a estos mismos términos, las solicitudes o requerimientos de informacion efectuados
por los Organos Superiores de Fiscalizacion, en razon a Ia revision de la Cuenta Publica ylo al seguimiento, atencion o
respuesta de las observaciones preliminares o finales que los mismos detecten durante las citadas revisiones; asi como
las actuaciones relativas a la recepcion, tramite, investigacion, substanciacion y resolucion de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa o Patrimonial llevados a cabo por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal,
incluidos en estos, los plazos que, en su caso, otorguen los Tribunales de Justicia Administrativa y otras Autoridades
Judiciales dentro de los procedimientos en los que el municipio de Juarez, Nuevo Ledn, sea parte, para el cumplimiento de
las distintas etapas procesales en los que se encuentren; en otras palabras, los oficios, requerimientos o cualesquier ofro
por el que se otorgaren plazos de cumplimiento, se consideraran recibidos al dia habil inmediato siguiente, siendo excluidos
del computo los dias inhabiles y periodos vacacionales declarados en el presente.

Cabe precisar que, en dichos dias inhabiles y periodos vacacionales, incluidos los sabados y domingos que entre estos
medien, en las dependencias y entidades habra personal en el horario que determine el superior jerarquico para la
tramitacion de los asuntos urgentes, segln sea el caso de necesidad, lo cual también regira para las dependencias y
entidades que por sus atribuciones brinden tramites y servicios a la ciudadania, directamente o en colaboracion con otros
6rganos de la Administracion. El presente Acuerdo se establece sin detrimento de lo que pudieren sefalar las autoridades
competentes en el ejercicio de sus atribuciones.

SEXTO. Lo dispuesto en el presente Acuerdo no seré aplicable a los procedimientos de contratacion, a que se refieren los
articulos 1, fraccion V y 25 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo
Ledn; 1, fraccion VI, 26 y 35 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 1y 24 de la Ley
de Obras Pblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn y 1, fraccion Vi y 27 de la Ley de Obras Pblicas y Servicios
Relacionados con las mismas; y 97 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
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Municipio de Juarez, Nuevo Ledn.

SEPTIMO. Lo dispuesto en el presente Acuerdo no sera aplicable a los plazos, procedimientos y actividades relacionadas
con este Ayuntamiento en sus Sesiones, de Comisjonés y Pleno, que resulten necesarios para el buen funcionamiento de
la Administracién Pablica Municipal.

OCTAVO. Los dias inhabiles y periodo vacacional esta%lecidos en el presente acuerdo, quedaran sujetos a cualquier
cambio con motivo de los calendarios oficiales que se emita con posterioridad por la Secretaria de Educacién del Gobierno
de México.

NOVENO. Los presentes acuerdos entraran en vigor al momento de su aprobacion, enviandose para su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, y/o en la Gaceta Municipal, asi como en la pagina de Internet del Municipio de
Juarez, Nuevo Leon, visible en el siguiente enlace: httns://juarez-nl.qob.mx/, de conformidad con lo establecido en el articulo
64 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DER!;{;ffio AJENO, ES LA PAZ”
JUAREZ, NUEVO LEON'A18.DE MARZO DE 2026

MTRO. FELIX GUADALUPE!ARRATIA CRUZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

R i A

: / :
C. AMERI '~%INAS C. MARLEN HERNANDEZ BRAVO
SECRETARIO \Aw MIENTO SINDICA SEGUNDA
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EL MTRO. FELIX GUADALUPE ARRATIA CRUZ, EL C. AMERICO GARZA SALINAS Y LA C. MARLEN HERNANDEZ BRAVO,
PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y SINDICA SEGUNDA, RESPECTIVAMENTE, DE JUAREZ,
NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 34 FRACCION I, 35 INCISO A) FRACCION XII,
37,64, 65 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN RELACION CON
LO ESTABLECIDO EN LOS DIVERSOS 11, 77, 79 FRACCION VI, Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACEMOS SABER:

Que el Ayuntamiento de Juérez, Nuevo Ledn, en la Cuadragésima Quinta Sesion de Cabildo, con carécter de Ordinaria, acta nimero
45-cuarenta y cinco de fecha 17-diecisiete de marzo de 2026-dos mil veintiséis, tuvo a bien aprobar, autorizar y expedir, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracciones | y II, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 165
y 166 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, en relacion con los articulos 33 fraccion | inciso b)y
demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn vigente, asi como en lo establecido en los diversos 2, 4,
5y demas relativos del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, el siguiente:

ACUERDO NO. 08

CON DIECIOCHO VOTOS A FAVOR, POR UNANIMIDAD, EL. AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO
EN LO ESTABLECIDO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 165, 166 Y 181 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON; APRUEBA Y AUTORIZA EL
DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA, RESPECTO A LA EXPEDICION
DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON.; EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO. Se EXPIDE el REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, en los términos establecidos en el
considerando QUINTO del presente dictamen.

SEGUNDO. PUBLIQUESE el reglamento que se expide y los transitorios correspondientes, referidos en el acuerdo anterior, en los
términos establecidos en el considerando QUINTO del presente dictamen, en el Periédico Oficial de! Estado, en la Gaceta Municipal y
en la Pagina Oficial de Internet del Municipio.

TERCERO. PUBLIQUESE el Dictamen de Exencion de Analisis de Impacto Regulatorio, descrito en el Antecedente CUARTO del
presente Dictamen, en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de Internet del municipio.

CONSIDERANDO QUINTO. La EXPEDICION DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, es el que a
continuacion se transcribe:

UNICO. SE EXPIDE el REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, para quedar como sigue:
REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON.
TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general en el Municipio de Juarez, Nuevo
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Ledn y tiene por objeto normar la organizacién y funcionamiento del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres y las Nifias del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn, asi como los principios rectores para su aplicacion y
modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios
de igualdad y no discriminacion, asi como para garantizar la democracia y su desarrollo integral.

Articulo 2. De los Principios Rectores. Para la aplicacion, interpretacion y observancia del presente Reglamento, se regira bajo los
siguientes principios:

L La igualdad juridica, sustantiva, de resultados y estructural;
. La dignidad de las mujeres;
M. La no discriminacion, y

V. La libertad de las mujeres;
V. La universalidad, la interdependencia, la indivisibilidad y la progresividad de los derechos humanos;
VI La perspectiva de género;
Vil La debida diligencia;
VIILL La interseccionalidad;
X La interculturalidad;
X El enfoque diferencial;
XI. Profesionalismo;
Xil. Humanismo y Empatia.

Articulo 3. De los Derechos Humanos. Las dependencias y entidades administrativas de la Administracién Publica Municipal
responsables de la aplicacion del presente reglamento tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, establecidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 1y los principios rectores descrito en el presente Reglamento.

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

. Ley General de Acceso: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
H. Ley Estatal: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Nuevo Leon;
Iil. Reglamento de la Ley: Reglamento de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Nuevo
Ledn;
Iv. Reglamento Municipal: El presente Reglamento para del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn;
V. Sistema Estatal: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Nuevo Ledn.

Vi, Sistema Municipal: los integrantes del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres del Municipio de Juarez, Nuevo Ledn.
Vil Eje de Accion: Actividades que se llevan a cabo para aplicar las politicas piblicas tendientes a prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y niias;
VI Estado de Riesgo: Cualquier circunstancia que haga previsible una situacion de violencia contra fas mujeres y nifias;

IX. Secretaria de las Mujeres Municipal: Dependencia Municipal creada para el disefio, promocién y monitoreo de la aplicacion
de las politicas pibicas y un conjunto de estrategias que relinen las medidas y acciones necesarias para garantizar la
seguridad y el ejercicio de los derechos de las mujeres y nifias victimas de violencia;

X. Politica Municipal: Acciones con perspectiva de género y de coordinacion, con transversalidad entre la Administracion Piblica
Municipal y Organismos Auténomos para el acceso de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia.

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS EN EL MUNICIPIO DE JUAREZ.
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CAPITULO |
OBJETO E INTEGRACION DEL SISTEMA

Articulo 5. EI Sistema tiene por objeto la suma de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias.

Articulo 6. El Sistema Municipal, estara conformado por las siguientes Autoridades Municipales, quienes podran nombrar sus suplentes
de manera libre:

l. Un Presidente del Sistema que sera encabezado por el C. Presidente Municipal;
Il Una Secretaria Ejecutiva que sera presidida por la Titular de la Secretaria de las Mujeres Municipal;
it El C. Secretario del Ayuntamiento en su Calidad de Secretario Técnico;
IV. La Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana;
V. La Secretaria de Desarrollo Social y Humano Municipal
VI. Regiduria de la Comision de Equidad y Grupos Vulnerables;
VI La Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
VI La Direccion de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;
IX. La Direccion de Salud;
X. El C. Juez Civico;
Xl La Fiscalia Estatal como invitado permanente,
X, Un Representante de la Sociedad Civil con cargo Honorifico y Gratuito;

Los titulares que por no puedan asistir con falta justificada asignara a un suplente, cuyas funciones principales se vinculan con las
tareas y programas del propio sistema, informando previamente por escrito a la secretaria ejecutiva el motivo de su ausencia y la
designacion inmediata de su suplente.

Articulo 7. Ef Sistema contara con Comisiones por cada uno de los ejes de accion, para llevar un puntual seguimiento de los mismos
y estar en aptitud de implementar las politicas piblicas conducentes para favorecer la ejecucion e implantacién del mismo. Las
instituciones que conformen dichas comisiones deberan participar de acuerdo con las atribuciones conferidas por la Ley y este
reglamento.

Articulo 8. La estructura organica del Sistema podra contemplar la incorporacion de ofras Secretarias o Direcciones de la
Administracion Publica Municipal, cuando su intervencion resulte juridicamente procedente necesaria para el cumplimiento de los
objetivos previstos en la Politica Municipal. Dicha incorporacion debera ser aprobada en sesion permanente, mediante el voto favorable
de la mayoria de los integrantes del Sistema.

Articulo 9. Corresponde al Sistema en el &mbito de sus respectivas competencias, la articulacion y cumplimiento de la Politica Municipal
en contra de la violencia ejercida hacia las mujeres y nifias, a través de instrumentos de coordinacion en forma transversal.

Articulo 10. EI Sistema tendra como estrategias prioritarias para fa erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias.

l. La planificacién de las acciones contra las violencias;
II. La coordinacion interinstitucional entre las Dependencias de la Administracién Pablica Municipal, Organismos Autonomos y
del Gobierno del Estado.
. La atencion interdisciplinaria, canalizacion y seguimiento a los casos de mujeres, nifias y adolescentes violentadas.
V. La sistematizacion e intercambio de informacion sobre las violencias ejercidas contra las mujeres y nifas y;
V. Desarrollo e implementacion de las politicas piblicas.

Articulo 10. Para la ejecucion de la normativa aplicable y la articulacion de la Politica Municipal, se establecen los ejes de accion, los
cuales se implementaran a través del Sistema Municipal; éstos estaran relacionados con los tipos y modalidades de la violencia contra
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las mujeres y nifias como lo establece la Ley General de Acceso y la Ley Estatal:

I Su gratuidad y especializacion;
18 La atencion integral e interdisciplinaria con perspectiva de género, sin favorecer patrones de conducta estereotipados;
. Un enfoque a la aplicacion y proteccion de los Derechos Humanos e interculturalidad orientadas a restituir los Derechos a las
mujeres y nifias;
V. El fomento del ejercicio pleno de los Derechos de las mujeres con la finalidad de encaminarse hacia el empoderamiento y
autodeterminacion de las mujeres y nifias;
V. La consideracion de las relaciones de poder, de desigualdad y discriminacion, que viven las mujeres y nifias, que mantienen
el control y dominio sobre ellas y que pueden estar presentes en procedimientos de arbitraje o administrativos;
Vi.  Abordajes psicoterapéuticos que han probado su efectividad, al disminuir el impacto de la violencia contra las mujeres y nifias;

Articulo 11. Los integrantes del Sistema proporcionaran la informacion necesaria para mantener actualizado el Banco de Informacion.
Atrticulo 12. El Sistema procurara coordinarse con los Poderes del Estado, con Ia finalidad de definir las bases para el cumplimiento de
sus objetivos y evaluacion.

CAPITULO I

DE LAS SESIONES DEL SISTEMA

Articulo 13. Se sesionara de manera trimestral en una junta técnica operativa, con base a lo dispuesto en este reglamento.

Se podra sesionar de manera extraordinaria cuando sea necesario tratar un asunto de urgente resolucion y convocatoria que emita la
titular de la Secretaria de las Mujeres Municipal.

Articulo 14. Las convocatorias a las Sesiones Ordinarias se confirmaran a los integrantes del sistema cuando menos con cinco dias
habiles de anticipacion, mediante escrito que debera de especificar la sede, fecha y hora de la sesion. En los mismos términos se
notificaran las convocatorias para las sesiones extraordinarias, con al menos tres dias de anticipacion a su celebracion.

Articulo 15. Los titulares o suplentes de los integrantes del Sistema, deberan tener conocimiento en la materia de violencia de género
y de la sesion previa.

Los titulares de las dependencias, instituciones y organizaciones de la sociedad civil integrantes del Sistema deberan estar presentes
personalmente o en representacion en la sesion de instalacion y seguimiento, asi como en la que se rinda el informe anual del mismo.

Articulo 16. Los integrantes del sistema podran sesionar cuando asista el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes, siempre y
cuando se encuentre el Presidente del Sistema o quien lo supla y la Secretaria Ejecutiva del sistema, respectivamente.

Los acuerdos del Sistema seran tomados por mayoria de votos de sus integrantes. En caso de empate el Presidente del Sistema tendra
el voto de calidad.

Articulo 17. Si una sesion ordinaria o extraordinaria no se realiza el dia sefialado por falta de quérum, se tendra por emitida la
convocatoria para su desahogo a los tres dias habiles siguientes. En este caso, la sesion se considerara valida con cualquiera que sea
el nimero de los asistentes, siempre y cuando asistan el Presidente del Sistema o quien lo supla y la Secretaria Ejecutiva del sistema
0 sus respectivos suplentes, respectivamente.

Articulo 18. Los integrantes del Sistema, tendran voz y voto de acuerdo a lo previsto en el articulo 29 del presente reglamento.

Articulo 19. En cada sesion del Sistema, la titular o suplente de la secretaria Ejecutiva del Sistema levantara un acta, que seré firmada
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por los integrantes asistentes, en la cual se hara constar el lugar, fecha, inicio y clausura de la sesion, nombre de los asistentes, asi
como una narracién ordenada y sucinta de la reunion y de los acuerdos tomados.

CAPITULO lll
FUNCIONES DEL SISTEMA

Articulo 20. El sistema para el cumplimiento de su objeto tendra ademas las establecidas en el la Ley General de Acceso de las Mujeres
auna Vida Libre de Violencia, las siguientes:

. Promover la ejecucion de politicas publicas que se emitan en la materia;
Il. - Promover los instrumentos de coordinacion a que se refiere la Ley;
. Analizar las disposiciones legales en la materia y formular a la Legislatura del Estado propuestas de reforma o adicion a las
mismas;
V. Crear los grupos de trabajo necesarios para el cumplimiento del programa de trabajo del Sistema;
V. Aprobar la creacion de grupos de trabajo o de apoyo técnico a propuesta del Sistema:
VI, Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo del Sistema;
VI Rendir un informe anual sobre los avances en la materia; y
Vil Las demas que le sean sefialadas en la Ley y el Reglamento de la Ley.

Articulo 21. La Secretaria de las Mujeres Municipal en coordinacion con la Direccion de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, realizaran el registro y evaluacion de las estrategias y acciones llevadas a cabo, considerando:

l. La efectividad de las acciones;
. La aplicacion de las leyes respectivas, y
118 Ef impacto.

Articulo 22. La Secretaria de las Mujeres Municipal en su calidad de Secretaria Técnica, realizara en colaboracion con los demas
integrantes del Sistema, la evaluacion de las diferentes acciones del Programa.

Articulo 23. Los servidores piiblicos del Gobierno Municipal deberén recibir capacitaciones sobre los diferentes temas encaminados a
la Violencia en Contra de la Mujer, Derechos Humanos y Perspectiva de Género.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DEL SISTEMA

Articulo 24. Corresponde a la titularidad de la Secretaria de las Mujeres Municipal, en su calidad de Secretaria Técnica:

I Representar al Sistema;
It.  Informar al Sistema, en la primera sesion ordinaria del afio, de las actividades realizadas en el afio anterior;
I Presidir y conducir las sesiones del Sistema en coordinacion con la Titularidad de la Presidencia Municipal y/o
representantes del mismo;
1. Emitir la convocatoria para la celebracion de las sesiones de! Sistema;

V. Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos de! Sistema;
V. Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias por cualquier integrante del Sistema;
VI, Efectuar las declaratorias de resultados de votacion;
VII. Difundir los resultados de la politica municipal contra la violencia;
Vill. Publicar y difundir el informe anual que apruebe el Sistema sobre los avances;
IX. Las demas que le confieren las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
5

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 23 de Marzo de 2026




Preg

NUEVO LEON

"
O
-
c
2
£
©
-
c
2
<<

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 25. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva:

L Representar al Presidente en los asuntos que le sean asignados;
1. Convocar a sesiones del Sistema;
IR Elaborar, suscribir y notificar las convocatorias a las sesiones;
V. Formular el orden del dia de las sesiones, con acuerdo de la Presidencia;

V. Integrar la informacion a presentar en las sesiones del Sistema;
Vi. Tomar asistencia y declarar quorum para sesionar;
Vil Las votaciones del Sistema, levantar las actas de las sesiones y turnarlas para su aprobacion;
VIN. Recibir de los miembros del Sistema, asi como de las comisiones de trabajo, los informes relativos a las sesiones, acuerdos
y actividades que hayan desarrollado para su registro, seguimiento y evaluacion;
IX. Informar al Presidente Municipal los avances y seguimientos de los acuerdos tomados por el Sistema;
X. Elaborar las acciones de difusion de los trabajos del Sistema;
XI. Elaborar y presentar al Presidente Municipal, el informe anual de actividades del Sistema:
Xil. Impulsar la armonizacion de los programas integrales sobre violencia de género, igualdad entre mujeres y hombres, a efecto
de articular la Politica Municipal;
X Celebrar convenios, acuerdos y bases de colaboracion con dependencias u organismos de la Administracion Pablica

Municipal y de la Administracion Piblica Estatal para la promocion de acciones que favorezcan la atencion y participacion de
las mujeres en los programas con perspectiva de género;

XIV. Propiciar la reglamentacion de los refugios para mujeres en situacion de violencia familiar, de conformidad con la Ley;
XV. Coordinar servicios de trabajo social, asistencia juridica y psicologica a mujeres y nifias victimas de violencia;

XVi. Coordinar y promover estudios e investigaciones sobre violencia contra las mujeres y nifias; y

XV, Las demas que le confiera el Sistema o la Presidencia.

Articulo 26. En caso de que una persona requiera de accesibilidad, intérprete o traductor, la Secretaria Ejecutiva proveera
oportunamente lo conducente para que cuente con los apoyos necesarios para su intervencion.

Articulo 27. La Secretaria Ejecutiva ademas de las funciones a que hace referencia el Articulo 25 de este reglamento, debera coordinar:

a) La recepcién y procesamiento de los indicadores para las investigaciones sobre la violencia de género, aportadas por los
integrantes del Sistema, con base en los ejes de accion respectivos;

b) Los ejes de promocion y defensa de los derechos humanos que sefiala el Sistema;

c) Laidentificacion y disefio de las estrategias por cada eje de accion, a efecto de su incorporacion al Sistema;

d)  Eldiagnéstico Municipal de la violencia de género con los ejes de accion que sefiala la Ley, a partir de la informacion que se
genere en el Banco de Informacion;

e) Las investigaciones realizadas por dependencias de la Administracion Publica Municipal, sobre el origen, caracteristicas y
consecuencias de la violencia de género, asi como la evaluacion de los ejes de accion y la difusion de los resultados
respectivos;

f)  Conlos integrantes del Sistema se preveran programas, medidas y estrategias, en torno a la violencia de género y operacion
de los refugios y centros de atencion para victimas;

g) Lacoordinacion de la atencién especializada y profesional de las diversas modalidades de violencia, con base en los principios
y lineamientos que la Ley y el reglamento determinen; y

h)  El funcionamiento y operacién de los espacios temporales de habitacion y zona segura para las mujeres y en coordinacion
con la Direccién General del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia, el resguardo temporal de las y los menores
hijas e hijos, todos ellos en situacion de violencia, con una Perspectiva de Género que garantice el acceso a un servicio de
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Atencion Integral, Derechos Humanos e Interculturalidad.

CAPITULO VI
FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA

Articulo 28. A ios integrantes del Sistema les corresponde:

I Asistir a las sesiones del Sistema contando con voz y voto;
I. Conocer respecto de los asuntos que se presenten en las sesiones del Sistema y proponer vias de solucion;
it. Promover y participar en la difusion de los programas vertientes a la Prevencion, Atencién, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra fas Mujeres y las Nifias del Municipio de Juarez, Nuevo Leon
V. Informar a la Secretaria Ejecutiva acerca del cumplimiento de los acuerdos del Sistema, en lo relativo al 4mbito de atribuciones
que les correspondan; y
V. Las demas funciones que se determinen en la Ley y su Reglamento, asi como las necesarias y convenientes para el
cumplimiento de su trabajo.

Articulo 29. El Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones:

. Coordinar las acciones de asistencia social encaminadas a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres y nifias;

il Establecer prioridades en materia de asistencia social, para hacer eficiente la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de
la violencia contra las mujeres y nifas;

. Promover y prestar a las mujeres y nifias victimas de violencia los servicios de asistencia social:

Iv. Promover el desarrollo de la familia y de la comunidad con derechos humanos y perspectiva de género en un ambiente libre
de violencia;

V. Fomentar y apoyar a las organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto sea la prestacion de servicios de asistencia
especializada, que incluyan como principal objetivo a las mujeres y nifias victimas de violencias;

VI Promover estudios e investigaciones sobre violencia contra las mujeres y nifias:
vil. Capacitar en materia de asistencia social con perspectiva de género en los sectores pblico, social y privado; e
VI Incluir en los centros de atencién de asistencia social, los servicios de rehabilitacién psicalégica y social para el agresor.
TiTULO TERCERO
DE LAS COMISIONES
CAPITULO |

DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES
Articulo 30. Con la participacion de los integrantes del Sistema, se constituiran las comisiones que se requieran para estudiar,
investigar, asi como desarrollar proyectos, programas y acciones especificas relativas a la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres y nifias.
Articulo 31. El Sistema contaré con las comisiones de:
l. Prevenci6n; Integrada por Titular de la Secretaria de las Mujeres en su calidad de Secretaria Ejecutiva, La Secretaria de
Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, La Secretaria de Desarrollo Social y Humano, La Direccion General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, La Direccion de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

Il Atencién; integrada por la Regiduria de la Comision de Equidad y Grupos Vulnerables, La Direccion de Salud, y el
representante de la Sociedad Civil.

il Sanci6n; integrada por EI C. Secretario de Ayuntamiento, La Secretaria de Seguridad Piblica y Proteccion Ciudadana, el C.
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Fiscal competente y el C. Juez Civico.

v, Erradicacién; integrada por Presidente Municipal en su calidad de Presidente del Sistema, la Secretaria de las Mujeres en
su calidad de Secretaria Ejecutiva y La Direccién de Prevencion Social de 1a Violencia y la Delincuencia.

El Presidente Municipal propondra a los integrantes de! Sistema, la persona que deberan de presidir cada una de las comisiones citadas
y su propuesta sera avalada por la mayoria de los integrantes del sistema.

Articulo 32. Las Comisiones, previa aprobacion del Sistema, podrén a su vez constituir grupos de trabajo de apoyo técnico, motivados
por circunstancias y necesidades especiales en materia de violencia en contra de las mujeres y nifias.

Articulo 33. Las funciones a realizar por cada una de las comisiones con respecto a violencia de género seran definidas por la
Presidencia y la Secretaria Ejecutiva respectivamente en consenso con los integrantes de las mismas.

Las comisiones rendiran, por escrito, un informe frimestral al Sistema, este informe se presentara previo a las reuniones del Sistema, y
el mismo formaré parte del Orden del Dia, para su discusion y analisis.

CAPITULO It
DE LA PREVENCION

Articulo 34. El objetivo de la prevencion consistira en reducir y mitigar los factores de riesgo asociados a la violencia contra las mujeres
y las nifias; para tal efecto, se estructurara conforme a las etapas siguientes:

l. Anticipar y evitar la generacion de la violencia en todas las modalidades previstas en la Ley;
1. Detectar en forma oportuna los posibles actos o eventos de violencia contra las mujeres y nifias;
11N Disminuir el nimero de victimas, mediante acciones afirmativas.

Articulo 35. Para la ejecucion de lineas de accion en la Prevencion, se consideraran los siguientes aspectos:

l. El diagnéstico de la modalidad de violencia a prevenir y la poblacion a la que esta dirigida;
. La percepcion social o de grupo del fenémeno;
n. Los usos, costumbres y su concordancia con el respeto a los derechos humanos:
V. Las estrategias metodologicas y operativas;
V. La intervencion interdisciplinaria;

VI. Las metas a corto, mediano y largo plazo;
VL. La capacitacion y adiestramiento; y
VIIL. Los mecanismos de evaluacion.

Articulo 36. Ei Sistema a través de sus dependencias promovera las acciones de prevencion contra la violencia familiar, mismas que
estaran orientadas a:

. Establecer programas de deteccion oportuna de la violencia;
II. Facilitar los medios e instrumentos necesarios para el acceso de las victimas a la justicia;
. Promover una cultura de no violencia contra las mujeres;
IV. Asegurar tratamiento psicologico a las victimas de violencia familiar y
V. Reeducar a padres e hijos por medio de talleres, cursos, capacitaciones o ponencias relacionadas con la concientizacion de
la violencia contra las mujeres y nifias.

Articulo 37. Las acciones correspondientes a la prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias, que realice el Sistema, de
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conformidad con los instrumentos de coordinacién, asi como por la normatividad emitida en el ambito de sus respectivas competencias,
se regira por los principios siguientes:

l. Igualdad de mujeres y hombres ante la Ley;
. Reconacimiento de las mujeres y nifias como sujetas de derechos;
Il Generacion de cambios conductuales en la sociedad para la erradicacién de la violencia contra las mujeres y nifias;
V. Promover la participacion de las mujeres y nifias en los diferentes sectores enfatizando en aquellos donde han sido

invisibilidades;
V. Fomento de la cultura juridica y de legalidad, asi como de denuncia; Y
Vi Los demés dispuestos en las normativas legales aplicables.

CAPITULO I
DE LA ATENCION

Articulo 38. La Atencion es el conjunto de servicios integrales proporcionados a las mujeres y a los agresores, con la finalidad de
disminuir el impacto de la violencia, los cuales deberan otorgarse de acuerdo a los principios rectores y los ejes de accion. El Sistema,
buscara incluir direcciones especializadas para la rehabilitacion y capacitacion que permita a las mujeres participar plenamente en la
vida publica, privada y social.

Articulo 39. La atencion que otorguen las Dependencias Piblicas Municipales a las victimas sera gratuita, integral y especializada para
cada modalidad de violencia.

Articulo 40. El Sistema a través de Las direcciones Publicas Municipales encargadas de la atencion de alguna de las modalidades de
violencia en términos de la Ley, orientaran sus servicios al empoderamiento de las mujeres y nifias, asi como a la disminucion del
estado de riesgo en el que se encuentren.

Articulo 41. El Sistema a través de las Autoridades Piblicas Municipales especializadas en violencia familiar, deberan prever
mecanismos que permitan su monitoreo y evaluacion. Deberan implementar mecanismos de evaluacion que midan la eficacia y calidad
en el servicio.

Articulo 42. EI Sistema buscara la capacitacion constante de los Servidores Pablicos Municipales enfocados en brindar atencion en
materia de violencia.

Articulo 43. El Sistema llevara a cabo acciones, encaminadas a que la atencion que se proporcione a las personas victimas de violencia
sea inmediata, de primer contacto y especializada.

CAPITULO V )
DE LA PROMOCION DE LA SANCION

Articulo 44. El objeto principal es promover la aplicacion de los mecanismos de sancion que pueden emplearse en caso de riesgo o
violencia en contra de las mujeres y ninas.

Articulo 45. El Sistema a través de evaluaciones permanentes y sistematicas a todos aquellos ordenamientos legales que regulan los
tipos y modalidades de la violencia, propondra a la Legislatura Local acuerdos en los que promovera la aplicacion de sanciones mas
severas a las personas que realicen actos de violencia en contra de las mujeres y las niias.

Articulo 46. EI Sistema pugnara para que la participacion de la Fiscalia General del Estado, Gobierno del Estado de Nuevo Leon, de
conformidad a lo marcado en las leyes y disposiciones juridicas aplicables, sea apegada en todo momento a la perspectiva de género
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y el estricto respeto a los Derechos humanos de las mujeres y nifias, y para que proporcione a las victimas orientacion y asesoria para
su eficaz atencion y proteccion.

Articulo 47. El Sistema procurara capacitacion especial necesaria para la aplicacion de la sancion, al personal que integran los Bandos
de Policia Municipal y Juez Civico; para que los servidores piiblicos conozcan de los tipos y modalidades de violencia contemplados en
la Ley.

Articulo 48. Para el caso de incumplimiento de la Ley o el reglamento por parte de los servidores publicos, El Sistema deber podra dar
vista al Organo de Control Interno Municipal, a fin de que este realice las acciones preventivas y correctivas que le competente a esta
Autoridad de Vigilancia y Contro! Interno Municipal.

Articulo 49. El Sistema estara pendiente en las érdenes de proteccion emergente y preventiva que se realizan con base en las
disposiciones que sefiala la Ley, para tener el conocimiento de lo siguiente:

l. El tiempo que ha durado el ejercicio de las violencias;

Ii. Los antecedentes violentos del agresor;

k. La gravedad del dafio causado por las violencias;

V. La frecuencia y magnitud del dafio causado; y

V. Cualquier otra informacion relevante de la condicion de la victima y del agresor.

Articulo 50. El Sistema les felicitara los medios, mecanismos u herramientas que este a su alcance, a las victimas de situacion de
violencia, para que estas personas afectadas en conjunto el Ministerio Pubiico y los Organos Jurisdiccionales que conozcan de la
situacion, hecho u hechos de violencia, puedan acceder a través de su accion legal pertinente, a su reparacion del dafio u otros medios
de compensacion o resarcimiento economico a cargo del agresor, en términos de la legislacion aplicable.

CAPITULO IV
DE LA ERRADICACION

Articulo 51. La Erradicacion constara de actividades encaminadas a eliminar practicas violentas contra las mujeres y nifias y la
consolidacion, vigilancia y monitoreo de este eje de accion, asi como lo dispuesto en el marco legal correspondiente.

Articulo 52. EI Sistema con sus Politicas Publicas procurara que se implementen en el Municipio de Juarez en el marco de sus
atribuciones, el objetivo de erradicar la violencia contra las mujeres y nifias.

Articulo 53. La Secretaria Ejecutiva, sistematizara la informacion que se genere en la implementacion de la erradicacion de la violencia
contra las mujeres y nifias.

Articulo 54. El sistema propondra medidas y mecanismos que ayuden a erradicar la violencia contra las mujeres y nifias.

Articulo 55. El Sistema debera obtener un diagndstico y/o estudio a través de las Instituciones de Educacion integrantes de este
Sistema sobre la siguiente informacion:

l. Avances legislativos locales con enfoque en Derechos Humanos y Perspectiva de Género;
1l Criterios y reglamentos jurisdiccionales locales sobre los tipos y modalidades de la violencia;
. Areas geograficas o ambitos de la sociedad con comportamiento violento contra las mujeres, para elaborar un diagndstico
sobre los posibles casos de alerta de género; y
Iv. Elimpacto en la ejecucion de la Erradicacion de la Violencia contra las mujeres y nifias.
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Articulo 56. La Secretaria Ejecutiva y la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, esta dltima atreves de la Direccion de
Prevencion Social de la Viclencia y la Delincuencia, estableceran y operaran el sistema de monitoreo del comportamiento violento de
los individuos y de la sociedad contra las mujeres y nifias.

Articulo 57. El monitoreo se vinculara de manera directa y efectiva con un Banco de Informacion, asi como con el registro que se
implemente respecto de las drdenes de proteccion y las personas sujetas a ellas, siendo responsabilidad de las autoridades que generan
las acciones precautorias y cautelares, informar a la Secretaria Ejecutiva, o bien, al area de Seguridad Pablica Municipal, segin sea el
caso.

TiTULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

Articulo 58. El contenido del presente ordenamiento podra ser reformado por adicion, modificado o derogacion de una o varias de sus
disposiciones en la medida en que se modifiquen las condiciones socioecondmicas del Municipio, pudiendo ser éstas ocasionadas en
virtud de su crecimiento demogréfico, surgimiento o desarrollo de actividades productivas, o la modificacion de las condiciones politicas
y otros multiples aspectos de la vida comunitaria.

Articulo 59. Para la revision y consulta del presente Reglamento, la comunidad podré hacer llegar sus opiniones y observaciones por
escrito ala Secretaria def Ayuntamiento, quien recibira y atendera cualquier sugerencia que sea presentada por la poblacion. La persona
que las promueva debera argumentar en el escrito de referencia las razones que sustentan sus opiniones y observaciones con respecto
al Reglamento Organico Municipal

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 60. Procedera el Recurso de Inconformidad, contra actos o resoluciones emitidas por autoridades municipales, con motivo de
la aplicacion del presente ordenamiento; siendo aplicable el procedimiento establecido en el Reglamento Organico de la Administracion
Publica Municipal vigente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, entrara en vigor el dia de su publicacion en fa
Gaceta Municipal de Juarez, Nuevo Leon y en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDO. Para su debida difusion, el REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, debe publicarse en el Periddico
Oficial del Estado de Nuevo Ledn; asi como en la Gaceta Municipal y en el portal de internet del Municipio de Juarez, Nuevo Leon.

TERCERO. Se deroga cualquier disposicion que contravenga lo dispuesto en el presente REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
JUAREZ, NUEVO LEON, con excepcion de las establecidas en el Reglamento Organico de la Administracion Pablica Municipal de
Juérez, Nuevo Ledn, vigente a la fecha de expedicion del citado REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON.

CUARTO. Cuando exista duda o antinomia respecto a alguna disposicion que pudiera contravenir el Reglamento Organico de la
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Administracién Publica Municipal de Juarez, Nuevo Ledn, prevalecera este Gltimo, asi como la interpretacion que fa Consejeria Juridica
de la Presidencia Municipal establezca.

QUINTO. Todas las obligaciones que se generen con la entrada en vigor del presente REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
JUAREZ, NUEVO LEON, se cubriran con cargo al presupuesto aprobado a los ejecutores de gasto responsables para el ejercicio fiscal
€n curso y subsecuentes, por 1o que no se autorizaran, recursos'adicionales para tales efectos y, en caso de que se realice alguna
modificacion a su estructura organica, esta también debera ser cubierta con su presupuesto autorizado y conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

ATENTAM E/ﬂﬂl' E
“EL RESPETO ALDEREC!;{%JENO, ES LA PAZ"
JUAREZ, NUEVO LEON A8 DE MARZO DE 2026

MTRO. FELIX GUADALUPE'ARRATIA CRUZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

y A4

C. MARLEN HERNANDEZ BRAVO
TAMIENTO SINDICA SEGUNDA
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