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SISTEMA GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
DE TRANSPORTE Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey
COLECTIVO Modificacion al Resumen de Convocatoria

GOBIERNG DEL NUEVO NUKVE LLON

de la Licitacion Piblica Nacional Presencial No. STCM-11-2026-DAF

El Gobierno del Estado de Nuevo Leon, a través del Organismo Pablico Descentralizado denominado Sistema de Transporte Colectivo Metrarrey, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulos 39, 40, 41 y demas relatvos de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leon, asi como articulos los articulos 2 y 3 de la Ley que Crea el Organismo Pablico Descentralizado
denominado Sisterna de Transporte Colectivo, "Metromrey", y articulos 1 fraccion VI, 14, 25 fraccion 1, 27, 29 fraccién |, articulo 31 , fraccion IV, art. 32 y47delateyde isici i C ion de Servicios de! Estado de
Nuevo Ledn y demas articulos de su asi mismo en con el articulo 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leon para el Ejercicio Fiscal 2025, de acuerdo con el Decreto ejecutivo No. 2-2026
Reconduccion de la Ley de Egresos para el Estado de Nuevo Ledn 2026; CONVOCA a las personas fisicas ¢ morales a participar en la licitacion de carécter presencial para la contratacion de los senvicios que a continuacion se indican:

No.De Costode | Fecha limite de Visita a las Instalaciones de o Presentacién de Propuestas y Apertura Fallo Técnico y Apertura o
Lictacion | _Inseripeién | _inscripcién Ejecucitn de los Servicios | J1"a d8 Aclaraciones Técnica Econémica o Dafitve
STEMA2026- | o 50 de marzo de 31 de marzo de 2026 01 de abil de 2026 09 de abril de 2026 10 de abril de 2026 13 de abril de 2026
DAF : alas 09:00 hrs. alas 12:00 hrs. alas 10:00 hrs. alas 16:00 hrs. alas 16:00 hrs,
alas 16:00 hrs,
Partida Cantidad | Unidad de Medida Descripcion
1 4 Catalogo de
conceptos [SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA ELEVADORES DE LAS LINEAS 2 Y 3 DEL METRO Y EDIFICIO DE OFICINAS DEL STC METRORREY.
Condiciones Generales
[Periodo de Ejecucion: el 15 de abril de 2026 al 15 de diciembre de 2026.
Lugar de Ejecucion: Lineas 2y 3 del Metro y Edificio de oficinas del STC Metrorrey.
[Forma de Pago: Facturacion mensual, acompafiada de |2 documentacion soporte. Los detalles se describen en las Bases de Licitacion.
Nota: La descripcion de los servicios a cotizar, asi como las dema ificaciones y anexo: i se sefialan dentro de las bases de licitacion.
L- CONSULTA DE BASES.
Los interesados en consultar las Bases de la presente licitacion deberan acudir a la Gerencia de Adquisiciones det STC Metrorrey en la ubicacion: Ave. Pino Susrez No. 1123 Nte.. Col, Centro, Monterrey, Nuevo Ledn, México, C.P. 64000, de
lunes a viernes de 09:00 a 13.00 hrs. y de 15:00 a 16:30 frs.. o solicitarlas por medio correo electronico a la direccion: metromey. licitaciones@nuevolean.gob.mx; 0 podran descargarias en la pagina web hitp:/isecop.nl.qob.mx en ef apartado

de “Licitaciones Publicas en Proceso™.
I1.- INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES.
Para participar en fa presente licitacion, es requisito indispensable que los interesados realicen su inscripcion formal, por lo que deberan entregar la siguiente documentacion acudiendo a la Gerencia de Adquisiciones del STC Metrorrey en la
ubicacién: Ave. Pino Suarez No. 1123 Nte., Col. Centro, Monterrey, Nuevo Leon, México, C.P. 64000, de lunes a vienes de 09:00 a 13.00 hrs. y de 15:00 a 16:30 hrs., o envidndola por medio correo electrénico a la direccion:
rey.ligaciones@nuevoleon.gob mx; a partir de a fecha de publicacion de la presente Convocatoria y hasta las 16:00 horas del dia 30 de marzo de 2026, de acuerdo a los lineamientos y proceso establecido en las bases de Licitacion:
A). Escrito original donde manifieste su interés de participar en la presente Licitacion, firmado por el interesado o su representante fegal. (Formato libre).
8). Escrito original donde manifieste bajo protesta de decir verdad, que designa un domicilio en ef Estado de Nuevo Ledn, un teléfono y una direccion de correo electrénico, para oir y recibir notificaciones de fa presente Licitacion, firmado por
el interesado o su representante legal. (Formato libre).
C). En caso de personas morales:
« Copia simple del Acta Constitutiva.
« Copia simple de ias modificaciones al Acta Constitutiva. {En caso de que no existan madificaci debera de mani por medio de un escrito en formato libre).
= Copia simple del Poder del Representante Legal.
« Copia simple de la Identificacion Oficial vigente del representante legal que firme (a propuesta.
« Copia simple del d que emite €] SAT, el cual contiene los conceptos relativos a Cédula de Identificacion Fiscal y Constancia de Situacion Fiscal (ambos en e! mismo formato), los cuales deben ser generados
con fecha actual (mes en curso).
=+ Copia simple del comprobante de domicilio de la empresa, con 30 dias maximo de antigiiedad a la fecha de la publicacion de la presente Convocatona. En caso de que no coincida el domicilio fiscal con el domicilio indicado en
su comprobante de domicilio, debera presentar una copia simple de! Contrato de arrendamiento que sustente la desigualdad.
En caso de personas fisicas:
« Copia simple de Ia Identificacion Oficial vigente del Licitante, quien firmara la propuesta.
» Copia simple del documento que emite actualmente el SAT, ! cual contiene los conceptos relativos a Cédula de Identificacion Fiscal y Constancia de Situacion Fiscal (ambos en el mismo formato), los cuales deben ser generados
con fecha actual (mes en curso).
« Copia simple del comprobante de domicilio del Licitante, con 30 dias maximo de antigiiedad a la fecha de la publicacion de (a presente Convocatonia. En caso de que o coincida el domicifio fiscal con el domicilio indicado en su
comprobante de domicilio, deberé presentar una copia simple del Contrato de arrendamiento que sustente la desigualdad.
« Copia simple del Acta de Nacimiento del Licitante.
D). Curriculum del interesado o la empresa, en el que compruebe su capacidad técnica y experiencia en la fabricacion yfo suministro de servicios similares a los solicitados en a presente Licitacion.
E). Original del fermato de la Carta de Aceptacion de la Ct y Bases, debi lienado y firmado por el i d legal. Dicha carta, sera seflada como acuse de recibido por LA UNIDAD CONVOCANTE.
{Ver Formato |, adjunto a las Bases de Licitacion).
Hl. GENERALIDADES A CONSIDERARSE.
La Convocante, con base en ia informacion presentada por los interesados, procedera a la inscripcion de aquellos que cumplan con los requisitos sefialados, de acuerdo con los lineamientos y proceso establecido en las Bases de Licitacién,
reservandose el derecho de verificar la i i i por los partic en cualquier etapa del proceso.
La contratacién se realizara con recursos propios de la Convocante.
Elidioma de presentacion de la informacion de la Licitacion sera en espafiol.
La adjudicacion se otorgaré a un solo licitante quien solo podra presentar una propuesta en la licitacion para la totalidad de la partida solicitada, la recepcion de propuestas se realizara con entrega en las oficinas de la Convacante, de acuerdo
con el protocolo establecido dentro de las bases de Licitacion.
La Convocante adjudicaré el contrato objeto de la presente licitacion al participante que cumpla con el aspecto técnico, legal, financiero y economico y a su vez, que ofrezca el precio mas bajo o la oferta mas ventajosa.
Los actos de Presentacion de Propuestas y Apertura Técnica, Fallo Técnico y Apertura Econdmica y Fallo Definitivo, por ser considerados eventos publicos la Convocante se reserva el derecho de transmitios en video en vivo a ravés de
alguna red social.
N(g)TA: LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA Y EN LAS BASES DE LA LICITACION, ASI COMO LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS LICITANTES, NO PODRAN SER NEGOCIADAS.

Monterrey, Nuevo edn al mes de marzo del afio 2026.

NTAMENTE

ING. ROBERTO ABRAHAM VARGAS MOLINA
DIRECTOR GENERAL
DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRORREY

(1l
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Gobierno Secretaria de
de Monterrey Obras Publicas

Direccion de Planeacion de Obras y Contratacion

El Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, a través de la Secretaria de Obras Publicas y en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 39 y demas
relativos de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn vigente, da a conocer el resultado del fallo de las Licitaciones
Publicas, cuyos fallos fueron emitidos en fecha 17 y 24 de Febrero de 2026 para la adjudicacion de contratos a precios unitarios y tiempo determinado
de las obras a financiarse con Recursos Propios y Estatales, las cuales a continuacién se indican:
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AVISO DE FALLO DE LICITACION PUBLICA

Fecha de 0 = | Fechadenicio | Importe del

i | Participante Ganador | y Término de fa | Contrato (Incluye
Fallo i e hep el ; et ok J

5y ik 3 -: e . Obra: i LV.A)

CONSTRUCCION DE RED  ELECTRICA HEXICA

A 120 dias naturales
SUBTERRANEA DE MEDIA TENSION EN AV. LAS | 17 de INFRAESTRUCTURA | del 18 de Febrero

 No.delicitacién | Descripclony Ubicacion de Ia Obra

SOP-MTY-RP-01/26-CP | ESTANCIAS ENTRE CARRETERA NACIONAL | febrero de $6,824,399.58
MEXICO 85 Y AV. ACUEDUCTO, EN EL| 2026 | YCONSTRUCCION, | del2uealisde
MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON. SA.DECV
CONSTRUCCION DE SALON INFANTIL DE USOS s
4 1as
INTERGECCION BE LA AVENDAS FobRIGD | 7% | SOLUCIONES | o el 10
SOP-MTY-RP-02/26-CP | ~ : febrero de MILENIAL, Febrero del 2026 | $9,669,291.56
GOMEZ Y ALMAZAN, COLONIA CARMEN [ 75 SADECY 26 do Ao o
SERDAN, EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY, -A.DEC. %026
NUEVO LEON.
: 4 210 dias naturales
CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE| 4 46 HTR s aes
SOP-MTY-RP-03/26-CP | DIVERSAS CALLES Y AVENIDAS ZONA 1, EN EL febrero de | INFRAESTRUCTURA, | del 202621 23de | $119,280,852.53
MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON. 2006 SA DECV. Septiembre del
202
CONSTRUCCION Y  REHABILITACION DE 210 dias naturales

. -RP- - 24 d del 25 de Febrero
SOP-MTY-RP-04/26-CP | DiVERSAS CALLES Y AVENIDAS ZONA 2, EN EL e INTERASFALTOS, del 20262123de | $94,544,355.80

MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON. febzfgfz% de SA.DEC.V. Septiembre del
2026
CONSTRUCCION Y  REMABILITACION DE GUAJARDO Y 180 dias naturales
SOP-MTY-RP-05/26-CP | DIVERSAS CALLES Y AVENIDAS ZONA 3, ENEL| 24 de ASOCIADOS del 25 de Febrero | ¢ac 340 946 56
MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON. febrerode |  CONSTRUCTORA, | del 2026l 24 de i
2026 S.A.DEC.V. Agosto del 2026
SOP-MTY-RP-06/26-CP | D , e del 25 de Febrero
MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON. | febrero de | CONSTRUCCIONES, | 5050 124 g | $43,990,998.41
2026 S.A.DEC.V. Agosto del 2026
CONSTRUCCION Y  REHABILITACION  DE 180 dias naturales

SOP-MTY-RP-07/26-CP | DIVERSAS CALLES Y AVENIDAS ZONA 5, ENEL| 24de URBANIZACIONES | del 25 de Febrero $47,168,340.53

MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON. febrerode |  AGV, S.A.DEC.V. | del2026al24 e
2026 Agosto del 2026

CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE| 5y 4e 200 s naturaes

SOP-MTY:RP-08/26-CP | DIVERSAS CALLES Y AVENIDAS ZONA 6, ENEL | fepyeroce | CONSTRUCTORA | (B 2 5082 | 654 83216255
MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON. 20% | MYKOS, S.A.DEC.V. | “septembre del ’

Caobierno

de Monterrey
2024 - 2027

MONTERREY, NUEVO LEONMARZODE 2025
/,_/,___/\"\ ————

LIC. Joé‘érmm@ SECRETARIA DE

SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS DEL OBRAS PUBLICAS
MUNICIPIO DE MONTERREY, N.L. Oficina del Secretario
SO/SOP/00V2025/0

Palacio Municipal de Monterrey Zaragoza Sur S/N, Centro, M !i Y

Monterrey, N.L./C.P. 64000 T. (81) 8130 6565 .
AQUI SE RESUELVE

Orden No. 503 25 n
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Ayuntamientos

ABASOLO

ADMON-2021-2024

ABASOLO. NUEVO LEON A 14-CATORCE DE MARZO DEL ANO 2026-DOS MIL VEINTISEIS, LA
SUSCRITA PROFRA. DINORAH TAMEZ GARZA, SECRETARIO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO. CERTIFICO EL PRESENTE ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD CORRESPONDIENTE A EL. ACTA NUMERO 31-TREINTA Y UNO DE SESION
EXTRAORDINARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ABASOLO, NUEVO LEON,
CELEBRADA EL DIA 13-TRECE DEL MES DE MARZO DEL ANO 2026-DOS MIL VEINTISEIS.

LO ANTERIOR SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES X1l Y XVI DEL
LA LEY DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON. PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR, DOY FE.

ACUERDO:

PRIMERO: EL AYUNTAMIENTO EN PLENO ACUERDA DE CONFORMIDAD Y POR UNANIMIDAD
DE VOTOS. APROBAR LA AUTORIZACION PARA INICIAR EL PROCESO DE ELABORACION DE
LOS PROYECTOS DE 3-TRES REGLAMENTOS PARA EL MUNICIPIO DE ABSOLO. NUEVO LEON.
COMO SON: (1) REGLAMENTO DE ZONIFICACION Y USOS DE SUELO; (2) REGLAMENTO
DE CONSTRUCCIONES; y (3) REGLAMENTO DE ESTACIONAMIENTOS.

TRANSITORIOS:
PRIMERO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL MOMENTO DE SU APROBACION.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE EL PRESENTE ACUERDO A LA DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE ABASOLO. NUEVO LEON, PARA SU
CUMPLIMIENTO, ASI COMO PARA CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO SENALADO EN LA
LEY DE ASENTAMIENOS HUMANOS. ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO
PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON Y DEMAS NORMATIVAS APLICABLES.

TERCERO: PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EN
UN DIARIO DE MAYOR CIRCULACION Y EN LA GACETA MUNICIPAL Y/O TABLA DE AVISOS.
ATENTAMENTE.- T

A
EL PRESIDEN%}C«H’{ LA SECRETARI%L:YUNTAMDENTO

=

Ve ze7 22 A
C. REYNWIE’R FANTU MONTES. C. PROFRA. DINORAH TAMEBG@HZA b

v.\ 2
J ,}‘
ELS[NDIC() MUNICIPAL, K/ﬁf‘_{—\% G,
\‘

/"f}@f«
/LS*/MX//P \/uvt. A #&1 g
C. PATRICIA CANTU LOPEZ. |[? } u’l&ﬂ’ iy : .2
\ ‘E\C(WC %

SINDICATURA MUN%UPAL

T A Y e Ve e e R
Judrez 115 col. Centro, Abasolo, Nueve Ledn C.P. 65650 Tel. (818) 2360440y 92
correo: municipioabasolo.nl@gmail.com
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Reglamento Municipal de Prevencion Social de Ia Violencia y la Delincuencia

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21 Y 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1Y 2 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 1, 22, 165 Y 181 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON; 1, 2, 4, 33 DE LA LEY
DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; ASIi COMO 1Y 17 DE LA
LEY DE PREVENCION DE LA VIOLEWCIA Y DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115, fracciones | y Il del articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los numerales 1, 165 y 181 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, asi como en los
articulos 1y 4 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, los municipios
son gobernados por un ayuntamiento y estan investidos de personalidad juridica y
patrimonio propio, facultando a los ayuntamientos para emitir disposiciones administrativas
de caracter general dentro de su respectivo ambito de competencia.
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La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en su articulo 2 establece que
el Estado desarrollara politicas en materia de prevencion del delito con caracter integral,
respecto a las causas que generan la comisién de delitos y conductas antisociales, asi
como programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos que
induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccion de las victimas.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn en su articulo 22
dispone que el Estado y los Municipios elaboraran politicas publicas de prevencion y cultura
de paz, para brindar proteccion y seguridad a las personas frente a riesgos y amenazas.

En la Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia y en la Ley
de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participaciéon Ciudadana del
Estado de Nuevo Ledn se establecen las bases de coordinacién para la implementacion de
politicas publicas, programas y acciones en materia de seguridad publica y prevencion
social de la violencia y la delincuencia.

Acorde a la fraccion | del articulo 47 de la Ley de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacién Ciudadana del Estado de Nuevo Ledn, todos los
Ayuntamientos de la Entidad podran formar parte del Consejo Estatal como vocales
municipales; y deberan elaborar un Programa Municipal que someteran una vez al afio los
primeros quince dias del mes de noviembre, y en el afio electoral los primeros quince dias
del mes de febrero, ante el Centro Estatal para que éste emita recomendaciones a los
ayuntamientos a través del Consejo Estatal sobre la coordinacion estratégica de los
programas.

1. Para la prevencion social de la violencia y la delincuencia en el municipio se requiere
contar con un érgano colegiado que, de forma focalizada y permanente, determine, impulse,
vigile, supervise y evalle las acciones y/o estrategias de prevencion social a implementarse
con la participacion de las dependencias municipales, asi como del sector académico,
privado y sociedad civil, coordindndose con las Areas de Prevencion Social del Estado
(acorde a los articulos 27 y 34 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el
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Estado de Nuevo Leén las Secretarics encargadas de la prevencion del delito y la
prevencion social del delito son la Secretaria de Seguridad y la Secretaria de Igualdad e
Inclusion, quienes ejercen dicha atribucion, a través del Centro Estatal de Prevencion de la
Violencia y la Delincuencia de la Secretaria de Seguridad y la Subsecretaria de Prevencion
y Seguridad Humana de la Secretaria de Igualdad e Inclusion).
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2. La facuitad reglamentaria de los municipios permite a los ayuntamientos, de acuerdo
a las leyes en la materia, establecer las bases generales de la administracion publica
municipal, lo que les confiere la facultad para regular la estructura con la cual prestara los
servicios publicos a la poblacién. Por ende, resulta trascendental que el marco juridico que
regula las facultades de los servidores publicos y competencias de los érganos
administrativos se encuentre actualizado, a fin de poder cumplir con los requerimientos de
la ciudadania y prestar los servicios publicos de manera eficiente.

3. Por los razonamientos anteriormente planteados resuita ineludible contar con un
instrumento normativo que regule la forma en que han de participar todos los actores
vinculados a la prevencién social de la violencia y la delincuencia en el municipio, asi como
para poder hacerla efectiva.

ACUERDO

e

UNICO. - Se aprueba el Reglamento Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia del Municipio de Anahuac, Nuevo Leén, en los siguientes términos:

REGLAMENTO MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE ANAHUAC, NUEVO LEON.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, observancia general e interés
social para el municipio de Anahuac, Nuevo Ledn. Tiene por objeto regular las acciones y
estrategias de prevencion social de la violencia y la delincuencia, con el fin de identificar,
atender y reducir los factores de riesgo que propician la generacién de violencia y
delincuencia. Ademas, busca establecer las bases de coordinacion entre las dependencias
de la administracién publica municipal, el sector académico, privado y sociedad civil, asi
como las Areas de Prevencion Social der Estado.

Articulo 2. La elaboracion, implementacion y evaluacion de las acciones y/o estrategias de
prevencion social se realizara considerando el ambito de competencia y atribuciones de las
dependencias municipales, debiendo observarse los ejes rectores y principios previstos en
el articulo 3 de la Ley General para la Prevencion Soclal de la Violencia y la Delincuencia
y en los numerales 3 y 4 de la Ley de Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacién Ciudadana del Estado de Nuevo Ledn; asimismo, debera ser acorde a la
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politica de prevencidn estatal contenida en el Programa Estatal para la Prevencién Social
de la Violencia y la Delincuencia con participacion y colaboracién ciudadana Nuevo Leon.
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Articulo 3. Todas las acciones y/o estrategias de prevencién social disefiadas deberan
considerar la perspectiva de género, entendida como la visién cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres, que propone realizar acciones afirmativas para

contrarrestar la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basadas en el
género.

Articulo 4. Para efectos del presente ordenamiento se entiende por:

I Alianzas Estratégicas. Forma de actuacion a través de la cual diversas
dependencias gubernamentales contribuyen con sus recursos y competencias, tanto en los
aspectos especializados en su materia, como con recurso material y humano, para
desarrollar de forma coordinada y dirigida acciones de prevencion social que atiendan las
necesidades de grupos y zonas de atencion prioritaria;

. Areas de Prevencion Social del Estado. Centro Estatal de Prevencion de la
Violencia y la Delincuencia de la Secretaria de Seguridad; y la Subsecretaria de Prevencion
y Seguridad Humana de la Secretaria de Igualdad e Inclusion:

. Centro Estatal. El Centro Estatal de Prevencién de la Violencia y la Delincuencia ‘
es una Unidad administrativa de la Secretaria de Seguridad del Gobierno del Estado de
Nuevo Leon;

V. Cohesién social. Relacién e interrelacion de la sociedad y de las instituciones

mediante acciones que permitan generar un acceso equitativo al empleo, a la educacion, \\
a la salud, a un estado de derecho, al sentido de pertenencia, y al derecho a participar en

proyectos colectivos, con la finalidad de generar bienestar social;

V. Consejo. ElI Consejo Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia;

Vi. Coordinacién Municipal. La Coordinacién Municipal de Prevencion Social de Ia
Violencia y la Delincuencia;

VII.  Cultura de Paz. Conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el
respeto a la vida, al ser humano y su dignidad. Que pone en primer plano ios derechos
humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesion a los principios de
libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprensién entre los pueblos, los
colectivos y las personas;

VIll.  Cultura de la legalidad. Mecanismo de autorregulacion individual y regulacion
social que exige por parte de la ciudadania, armonia entre el respeto a la ley, las
convicciones y valores personales, asi como las tradiciones y convenciones culturales:

1X. Delincuencia. Fenomeno social complejo, con distintas causas y multiples
dimensiones, que involucra una serie de factores sociales, econémicos y politicos, y se
expresa mediante una conducta que rompe el orden social o legal determinado;
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X. Diagnéstico. En el contexto de una intervencién social, es el proceso de
recoleccion, analisis e interpretacién de informacién sobre una realidad social en el marco
de un problema que se define como foco de interés. Para ello se utilizan técnicas
cualitativas, cuantitativas o la combinacién de ambas. Su objetivo es entregar los
antecedentes necesarios para disefiar una estrategia de intervencion pertinente capaz de
solucionar o mitigar el problema o necesidad que motiva la accion;
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X1 Enlace de Prevencion Social ccn el Estado. Persona servidora publica del area
de Prevencion Social adscrita a la Secretaria/Direccién de Seguridad Publica Municipal o
al area afin del Gabinete Municipal encargada de la prevencién social, designada mediante
oficio como Enlace de Prevencion Social con las Areas de Prevencion Social de! Estado.

Xll.  Estrategia. Ruta a seguir por las grandes lineas de accién contenidas en las
politicas de una organizacion para alcanzar los propdsitos, objetivos y metas planteados en
el corto, mediano y largo plazo;

Xlll. Factores de riesgo. Asociados a delincuencia, violencia e inseguridad, se
identifican un conjunto de situaciones o caracteristicas que aumentan el riesgo tanto de que
una persona infrinja la ley, como que resulte ser victima de un delito;

XIV.  Grupo de atencién prioritaria. Sector de la sociedad que enfrenta situaciones de
riesgo, es susceptible de violencia o delincuencia, violacion de sus derechos humanos o
ser impactados por las variables econdmicas, sociales, politicas, democraticas, debido a
las caracteristicas particulares que poseen como sexo, género, edad, estado civil, nivel
educativo, origen étnico, condicién fisica o mental, pobreza, por lo que requieren de un
esfuerzo y apoyo adicional con el fin de incorporarse en la dinamica social;

XV.  Participacién Ciudadana. Conjunto de acciones por medio de las cuales la
ciudadania toma parte, a titulo individuai o colectivo, en el disefio, gestion y control de
las politicas puablicas o colaboran en el desarrollo de tareas de interés general. La
participacion permite traducir y jerarquizar las necesidades y las expectativas sociales en
medidas de gobierno, asi como articular esfuerzos en torno a objetivos especificos;

XVI.  Prevencién Social. Conjunto de politicas publicas, programas y acciones
orientadas a reducir los factores de riesgo que favorecen la generacion de la violencia yla
delincuencia;

XVil. Programa Estatal. El Programa Estatal para la Prevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia con participacion y colaboracién ciudadana Nuevo Leon.

XVHI. Programa Municipal. Programa Municipal para la Prevencién de la Violencia y la
Delincuencia con Participacién y Colaboracién Ciudadana de los anahuacenses;

XIX. Programa Nacional. El Programa Nacional para la Prevencién de la violencia y la
Delincuencia;

XX. Subsecretaria de Prevencion y Seguridad Humana. La Subsecretaria de
Prevencion y Seguridad Humana es una Unidad Administrativa de la Secretaria de Igualdad
e Inclusién del Gobierno del Estado de Nuevo Leén;

XXI. Seguridad Humana: Es un enfog e promovido por la Organizacion de las Naciones
Unidas que ayuda a los Estados a idenificar y superar las dificultades generalizadas e
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intersectoriales que afectan la supervivencia, los medios de subsistencia y la dignidad de
sus ciudadanos. Este enfoque se basa en respuestas centradas en las personas, integrales,
adaptadas a los contextos especificos, con un enfoque preventivo que refuerza tanto Ia
proteccion, como el empoderamiento de todas las personas.
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XXIl.  Violencia. Uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza
o efectivo, contra uno mismo, otra persona, grupo o comunidad, que cause o tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicologicos, trastornos del desarrolio o
privaciones. Quedan incluidas las diversas manifestaciones que tiene la violencia como la
de genero, la juvenil, la delictiva, la institucional y la social, entre otras:

XXIll. Zonas de atencién prioritaria. Areas geograficas o regiones, de caracter urbano o
rural, en las que se registran altos indices de conductas antisociales, faltas administrativas
0 delitos, que requieren de una intervencion pronta e integral a fin de contrarrestar los
factores de riesgo presentes.

Capitulo Il

Del Consejo Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia

Articulo 5. El Consejo Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia es
el 6rgano colegiado cuya funcién esencial es determinar e impulsar la implementacién de
acciones y/o estrategias de prevencién social que han de desarrollarse para el
fortalecimiento de la seguridad publica a nivel local, con participacién ciudadana.

Articulo 6. El Pleno del Consejo Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia se integra de la siguiente manera:

I. Presidencia, que sera la persona titular de la Presidencia Municipal;

. Presidencia Honoraria, que sera la persona titular de la Secretaria de Ayuntamiento,
quien hara las veces de la Presidencia en ausencia de la persona Titular de la Presidencia
Municipal;

. Secretaria Ejecutiva, que serd la persona titular de la Secretaria de Seguridad
Pablica Municipal o del area afin del Gabinete Municipal encargada de la prevencién social;

A2 Secretaria Técnica, que sera la persona titular de la Direccién/Coordinacion del area
encargada de la prevencion social;

V. Titulares de las demas dependen.tias y/o areas que integran el Gabinete Municipal;
Vi. Titular del Juzgado Civico;

VIl.  Representante del Sector Académico;

VIHl.  Representante del Sector Privado

IX. Representante de Organizaciones de la Sociedad Civil: e
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X. Invitados especiales permanentes, que seran las personas titulares de las Areas de
Prevencion Social del Estado definidas en el articulo 4 de este Reglamento.
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Todos los integrantes del Consejo Municipal tienen derecho a voz y voto para establecer
acuerdos sobre los asuntos tratados en las sesiones ordinarias y extraordinarias, con

excepcion de los Invitados especiales permanentes, quienes tendran derecho a voz, sin
voto.

Articulo 7. Las personas representantes del sector académico, privado o de la sociedad
civil, asi como los invitados especiales permanentes, desempefiaran un cargo honorifico
sin remuneracion econdmica y no generaran relacién laboral ni de antigliedad alguna con
el municipio.

La designacion de las personas repres:ntantes del sector académico, privado o de la
sociedad civil seré propuesta por la Presidencia del Consejo Municipal y aprobada por los
demas integrantes, para lo cual deberan cumplir con lo siguiente:

1. No desempefiar ningin cargo en la administracién publica, en ninguno de los
érdenes de gobierno, ni en otra comision de representacién social; y

1l Contar con experiencia en prevencion social.

Articulo 8. Son atribuciones del Consejo Municipal:

I Emitir las directrices bajo las cuales se han de encauzar y priorizar tanto las acciones
ylo estrategias de prevencion social, como los recursos municipales para llevarlas a cabo;

il. Dirigir, controlar, supervisar y evaluar las acciones y/o estrategias de prevencion
social;

1. Establecer mecanismos de monitoreo y seguimiento de las acciones y/o estrategias
de prevencion social, asi como de la participacion de las dependencias de la administracion
pablica municipal en el ambito de sus competencias;

V. Informar anualmente al ayuntamicnto sobre el impacto, la eficiencia y eficacia de las
acciones y/o estrategias de prevencion social implementadas y la contribucion de las
dependencias, asi como de los diversos actores sociales, con el fin de conocer los avances
alcanzados en el periodo;

V. Requerir los informes a la Coordinacion Municipal sobre las acciones y/o estrategias
de prevencion social;

VI Suscribir convenios de colaboracion y generar alianzas estratégicas con otras
instancias gubernamentales, sociales, académicas o privadas cuando asi lo consideren
necesario, para fortalecer las acciones y/o estrategias de prevencién social a implementar;

Vil.  Aprobar el Programa Municipal para la Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
con Participacién y Colaboracién Ciudadana; e

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 25 de Marzode 2026 Periddico Oficial




VI, Invitar, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, a otros actores clave del
municipio a las sesiones siguientes, cuando consideren que su-experiencia puede fortalecer
y sustentar los acuerdos que emitan.
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Articulo 9. Son funciones de la Presidercia del Consejo:
I Presidir y dirigir las sesiones del Consejo;

I Convocar a sesiones ordinarias del Consejo, a través de la Secretaria Técnica,
notificando a sus integrantes, cuando menos, con cuarenta y ocho horas naturales de
anticipacion;

1. Convocar a sesiones extraordinarias, cuando asi se requiera;

IV. Someter a aprobacion del Consejo Municipal las acciones y/o estrategias de
prevencion social a desarroilar, asi como los recursos para su implementacion
en el municipio;

V. Emitir voto de calidad cuando exista un empate en las votaciones; y

VI. Las demas que sean necesarias para el funcionamiento del Consejo.

Articulo 10. Son funciones de la Secretaria Técnica:
l. Representar al Consejo;
il Elaborar las convocatorias a las sesiones del Consejo;

1. Elaborar las minutas de las sesiones, integrar y resguardar los expedientes de los
asuntos ftratados, realizar el seguimiento y requerir a las personas titulares de las
dependencias de la administracion pablica municipal el cumplimiento de los acuerdos
tomados por el Consejo Municipal;

V. Comunicar al Consejo Municipal sobre las zonas de atencion prioritaria identificadas,
derivadas del Diagndstico Local de Violencia y Delincuencia realizado;

V. Informar al Consejo Municipal sobre el cumplimiento de acuerdos, asi como los
resultados obtenidos por la Coordinacién Municipal;

VI. En conjunto con la Coordinaciéon Municipal elaborar el Programa Municipal de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia; y, en su caso, someter su aprobacién
a consideracion del Consejo Municipal; y

VII.  Las demas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 11. El Consejo Municipal sesionara ordinariamente cada seis meses, pudiendo
sesionar de manera extraordinaria en cualquier momento, por acuerdo de la Presidencia y
a peticion de alguno de sus integrantes, que debera exponer el tema a tratar y justificar la
necesidad de sesionar de manera extraordinaria.
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Las sesiones podran ser publicas o privadas, de conformidad con la naturaleza de los
asuntos a tratar, lo cual se establecera en la convocatoria.
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Articulo 12. Para que las sesiones del Consejo Municipal sean validas, se requiere la
presencia de al menos la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 13. Las decisiones del Consejo Municipal se tomaran con la mayoria de los votos
emitidos.

La persona titular de la Presidencia sometera a consideracion y aprobacion del
Ayuntamiento los acuerdos tomados por el Consejo Municipal, con el fin de regular la
participacion y el funcionamiento de las dependencias en materia de prevencion social y ia
aprobacion de recursos, cuando asi lo ameriten.

Capitulo Il

De la Coordinacién Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia.

Articulo 14. La Coordinacion Municipal de Prevenciéon Social de la Violencia y la
Delincuencia es un érgano colegiado integrado por una persona representante de nivel
directivo de cada dependencia y/o area municipal que forme parte del Consejo Municipal,
la cual funge como instancia técnica de direccién operativa que, en cumplimiento de las
determinaciones y directrices emitidas por el Consejo Municipal, disefia, desarrolla y evalia
las acciones y/o estrategias de prevencién social.

Se integrara, ademas, por tres personas representantes de los diferentes sectores sociales
yl/o de las Redes Ciudadanas que participen de manera activa en temas de seguridad y
prevencion, quienes seran propuestas por los integrantes de la Coordinacion Municipal y
electos por la mayoria de éstos, en sesion que para tal efecto se realice.

Articulo 15. Son atribuciones de la Coordinacion Municipal:

. Generar informacién y acciones para elaborar el Programa Municipal de Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia, en conjunto con la Secretaria Técnica del Consejo
Municipal, para presentarlo al pleno del Consejo Municipal para su aprobacion.

il Generar bases de datos y sisteratizar la informacién en materia de prevencion
social;

IR Elaborar anualmente un Diagnéstico Local de Violencia y Delincuencia para el
disefo de acciones y/o estrategias de prevencion social;

V. Presentar al Consejo el Diagnostico Local de Violencia y Delincuencia cuyos
resultados sirvan para establecer las prioridades de intervencion;
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V. Elaborar las herramientas y metodologias para el disefio de acciones ylo estrategias
de prevencion social;

VL. Evaluar el desarrollo y resultados de las acciones y/o estrategias de prevencién
social;
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VIl.  Conocer y dar seguimiento al Programa Municipal de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia, en el cual se detallaran los procesos para el desarrollo de
acciones y/o estrategias de prevencion social transversales e integrales, asi como la
orientacioén para el cumplimiento de sus objetivos y metas, a través de las cuales se
alinearan y articularan las dependencias y/o areas municipales, dentro de! ambito de sus
competencias;

VIll.  Informar al Consejo, a través de la Secretaria Técnica, de manera trimestral acerca
de los avances y resuitados de las acciones y/o estrategias de prevencién social
implementadas, asi como sobre los indicadores establecidos y los problemas o
imposibilidades que surjan durante su implementacion, con el fin de tomar las medidas
necesarias para el logro de los objetivos planteados;

IX. Coordinar .con las instancias de capacitacion del municipio los contenidos y
tematicas en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia para la
profesionalizacion de los servidores pablicos municipales;

X. Disefiar actividades para fomentar y fortalecer la participacion de las dependencias
publicas, organizaciones sociales, del sector privado, académico y la sociedad en general,
para que contribuyan en el desarrollo de las acciones y/o estrategias de prevencion social:

XI. Invitar a las diferentes dependencias y/o areas municipales a participar en la
planeacién de acciones derivadas de acuerdos del Consejo;

Xil.  Proponer los asuntos que deban ser tratados por el Consejo en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia; y

XHl.  Las demas que determine el Consejo y la normatividad aplicable.

Articulo 16. Los insumos para la eladoracion del Diagnéstico Local de Violencia y
Delincuencia, asi como acciones y estrategias y demas productos necesarios para la
creacion de politicas efectivas de prevencion social, deberén tener, como una de sus
fuentes, la informacién recabada por la policia municipal a través del juzgado civico, asi
como la derivada de hechos que posiblemente constituyan delitos o violencia, y los
obtenidos de marchas exploratorias, entrevistas. También se debera considerar los
resultados de estadisticas, encuestas y censos de fuentes oficiales abiertas.

Articulo 17. La Coordinaciéon Municipal sesionara cada tres meses de manera ordinaria y
de manera extraordinaria cada que asi se requiera.

Las actas de la Coordinaciéon Municipal deben firmarse por quienes participen en las
sesiones.
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Articulo 18. La persona designada como Secretaria Técnica del Consejo Municipal sera la
encargada de encabezar la Coordinacion Municipal y cuenta con las siguientes
atribuciones:
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I Encabezar, dirigir y convocar a les sesiones de la Coordinacién Municipal;

. Informar a la Secretaria Técnica del Consejo sobre los grupos y zonas de atencion
prioritaria identificados en el Diagnéstico Local de Violencia y Delincuencia;

1. Emitir voto de calidad cuando exista un empate en las votaciones de la Coordinacién
Municipal;

V. Representar a la Coordinacién Municipal;

V. Asesorar técnicamente al Consejo sobre temas de prevencién social de la violencia
y la delincuencia, asi como de participacion ciudadana;

VL. Designar un Secretario que elabore las convocatorias y minutas de las sesiones e
integre los expedientes de los asuntos tratados;

VIl.  Resguardar los expedientes y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de
la Coordinaciéon Municipal;

VIIl.  Informar a la Secretaria Técnica del Consejo sobre el cumplimiento de los acuerdos;

IX. Suscribir los informes que emita la Coordinaciéon Municipal;

X. Las que resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos del presente
Reglamento.

Capitulo IV

De las Acciones y/o Estrategias de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia

Articulo 19. En la implementacién de las acciones y/o estrategias de prevencion social
tendran un enfoque de seguridad humana y deberan considerar los principios y ambitos
establecidos en el presente Reglamento, asi como los aspectos educativo, de salud publica,
recreativo, cultural, econémico, deportivo, de desarrollo social, restructuracion del tejido
social, de solidaridad comunitaria, de inclusion social, de tolerancia, de respeto a la
diversidad y demas que permitan evitar situaciones y acciones violentas.

Articulo 20. La ejecucion de las acciones y/o estrategias de prevencién social estaran a
cargo de todas las dependencias y/o s eas de la administracién municipal, y tiene como
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finalidad disminuir los factores de riesgo en el ambito de sus competencias, incrementar la
cohesién social, asi como difundir la cultura de la paz y de Ia legalidad.
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Articulo 21. Son ambitos de la prevencion social de la violencia y la delincuencia:

I Social. Atiende principalmente a los grupos en situacién de riesgo, vulnerabilidad o
afectacion, implementando programas que generen oportunidades de desarrollo y
fomenten la solucién pacifica de conflictos.

I Comunitario. Busca el desarrollo de las comunidades a través de la participacion
ciudadana para el mejoramiento de las condiciones de seguridad de su entorno, asi como
en el disefio e implementacion de planes y programas, su evaluacién y sostenibilidad.

HI. Situacional. Consiste en modificar el entorno para propiciar la convivencia y la
cohesion social, asi como disminuir los factores de riesgo que facilitan fenémenos de
violencia y de incidencia delictiva.

V. Psicosocial. Busca incidir en las motivaciones individuales de la violencia y las
condiciones crimindgenas, con referencia a los individuos, la familia, la escuela y la
comunidad.

Articulo 22. En el disefio de las acciones y/o estrategias de prevencién social se deben
considerar los siguientes ejes:

I Prevencion de violencia y delincuencia en nifiez y adolescencia;
. Prevencion de violencia y delincuencia en juventudes;

IR Prevencién de violencia familiar y de género;

V. Cultura de paz, legalidad y cohesién comunitaria, y

V. Fortalecimiento Institucional; y

VI. Otros que se identifiquen como prioritarios de atencién.

Articulo 23. Las acciones y/o estrategias de prevencion social deben alinearse a los
siguientes niveles de prevencion:

. Prevencion primaria: acciones .\estinadas a prevenir la violencia antes de que
ocurra, dirigidas a toda la poblacién. Estas medidas buscan contrarrestar los factores de
riesgo social, cultural, comunitario, familiar e individual que aumentan la posibilidad de la
violencia y la victimizacion, asi como reducir las oportunidades que favorecen la comision
de hechos violentos o delictivos.

L. Prevencion secundaria: acciones dirigidas a personas, grupos o comunidades en
los que ya existen riesgos evidentes de violencia. Son acciones de deteccion temprana e
intervencion oportuna para la proteccion de estos.
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Hl. Prevencion terciaria: intervenciones centradas en ia atencion prolongada a personas
que ya han vivido situaciones de violencia, ya sean victimas o victimarios. Estas acciones
buscan reparar los dafios causados y prevenir la reincidencia o la revictimizacion, a través
de programas de reinsercién social o de tratamiento, con el fin de truncar trayectorias
delictivas y fomentar la reintegracién a la sociedad.
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Articulo 24. Los organismos del sector privado, académico, sociedad civil y actores clave
que trabajen temas o programas de prevencion social en el municipio, seran un elemento
esencial para la implementacion del Programa Municipal de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia, por lo que la Coordinacion Municipal les podra solicitar su
participacion para atender lo siguiente:

l. Colaborar en el desarrollo de las acciones y/o estrategias de prevencion social;

il Evaluar la eficacia y eficiencia de las acciones y/o estrategias de prevencidn social
que ejecuta el municipio;

1. Compartir conocimientos, informacién, experiencias, investigaciones que hayan
realizado en el tema y todas aquellas acciones que permitan identificar problemas sociales,
comunitarios, situacionales, criminalidad, victimizacion y de delincuencia, asi como las
incidencias, factores de riesgo y necesidades que deban ser atendidas;

V. Formar parte de las Redes Ciudadanas para la Prevencion Social a través de las
cuales se favorezca su participacion en la prevencién social y la seguridad del Municipio;

V. Brindar capacitacion en temas de prevencion social; y
VI. Las demas que les requiera la Coordinacién Municipal y que establezcan las leyes
aplicables.

Capitulo V

Programa Municipal para la Prevncidn de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion y Colaboracion Ciudadana

Articulo 25. El Programa Municipal para la Prevencion de la Violencia y la Delincuencia
con Participacion y Colaboracién Ciudadana establecera las bases bajo las cuales se
coordinaran las acciones de prevencion, en el ambito de sus competencias, ademas de
articular esfuerzos con las dependencias federales y estatales. Asimismo, definira los
mecanismos para la trasmision de informacion confidencial delincuencial de las zonas de
riesgo, precisando sus alcances y objetivos con un enfoque metodolégico riguroso; de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo Ledn.
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Articulo 26. El Programa Municipal debera estar alineado a la politica de prevencién
estatal, contenida en el Programa Estatal para la Prevencion Social de la Violencia yla
Delincuencia con participacion y colaboracion ciudadana Nuevo Ledn.
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Articulo 27. El Programa Municipal determinara los mecanismos de coordinacion y
colaboracion necesarios para atender de manera puntual las causas generadoras de la
violencia y la delincuencia, asi como situaciones emergentes en la municipalidad.

Articulo 28. E| Programa Municipal debera basarse en un diagnéstico previo de la situacion
social, tanto por parte de las Redes Ciudadanas para la Prevencion Social como por de las
autoridades municipales, en el ambito de sus respectivas competencias, con rigor
metodoldgico. Dicho Programa Municipat debera de contener los siguientes elementos:

. Indices de violencia y delincuencia en su jurisdiccion y de las demas que considere
pertinente analizar;

Il Delimitacion y estudio de la poblacion objetivo a la que van dirigidas las acciones,
con el fin de determinar indicadores de costo-eficiencia y efectividad para resolver las
problematicas detectadas;

1. Flexibilidad para incorporar programas y acciones ante eventualidades y
emergencias no previstas, asi como para modificar aquellas que no hayan demostrado ser
costo-eficientes y/o efectivas para resolver los problemas para los cuales fueron disefiadas;

V. Orientacién de todas las actividades de acuerdo con los principios y los ambitos de
prevencion establecidos en la Ley de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo Ledn y en el Programa Estatal;

V. Reconocimiento de las acciones preventivas emitidas por el Consejo Estatal y por
el Programa Estatal que tengan incidencia en el municipio, con el objetivo de evitar duplicar
programas. Se priorizarén aquellas acciones y programas mas eficientes y efectivos, asi
como la atencién estratégica y expedita de los problemas detectados;

VL. Contar con indicadores de gestion, resultado e impacto que permitan evaluar la
eficiencia y eficacia de las acciones implementadas, y, en su caso modificar aquellas que
no han demostrado ser costo-eficiencia y/o efectiva | para la resolucién de los problemas
para los cuales fueron disefiados;

VIi.  Cualquier otro aspecto que le sea otorgado por la Ley y los Reglamentos aplicables.

Capitulo VI

De la Participacion de las Dependencias Municipales

Articulo 29. Las dependencias municipales que formen parte del Consejo, orientaran sus
recursos para el debido cumplimiento de las acciones y/o estrategias de prevencion social,
sujetandose a las disposiciones legales y normativas que regulan el ejercicio de los
recursos  publicos, presentando a la Coordinacién Municipal de forma oportuna la
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disposicion de los recursos y acciones a implementar para la atencién de zonas y grupos
de atencion prioritaria.
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Articulo 30. Son atribuciones de las dependencias municipales que formen parte del
Consejo:

. Informar sobre las acciones y/o estrategias de prevencién social que implementen
de acuerdo a su competencia;

. Emitir los informes de datos que les requiera la Coordinacion Municipal;

1. Disponer personal y recursos econémicos para el desarrollo de las acciones y/o
estrategias de prevencion social que requieran de la atencién integral de necesidades
concretas, en un territorio o sector especifico, en el ambito de sus competencias;

V. Integrar a sus planes de trabajo anual, acciones de prevencién acordes a las
recomendaciones y a las acciones y/o estrategias de prevencién social establecidas por el
Consejo;

V. Capacitar a su personal a tra s de las areas responsables, en materia de
prevencion  social con el fin que dirijan sus acciones y/o estrategias para la disminucion
de factores de riesgo;

VI Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Coordinacion Municipal;

Vil.  Contribuir en los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacién de las acciones
ylo  estrategias de prevencion social , de acuerdo a su competencia;

VIll.  Realizar el intercambio técnico, tecnolégico, de informacién, metodoldgico, asi como
cualquier otro aspecto necesario para el disefio y ejecucion de las acciones y/o estrategias
de prevencién social;

IX. Implementar metodologias aprobadas por la Coordinacion Municipal para el registro
de informacion; y
X. Las demas que determine el Consejo y la normatividad aplicable.

Capitulo Vi

De las Redes Ciudadanas para la Prevencién Social

Articulo 31. La participacion ciudadana en las acciones y/o estrategias de prevencion social
se dirige a involucrar a la sociedad en la autogestion de su seguridad, privilegiando la
corresponsabilidad entre la comunidad, las dependencias municipales y las problematicas
sociales, bajo un esquema de proximidad para fortalecer la convivencia en un ambiente
seguro.
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Articulo 32. Las Redes Ciudadanas para la Prevencion Social corresponden a células
conformadas y organizadas por mas de tres ciudadanos, para el logro de objetivos
comunes en materia de seguridad y prevencion social.
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Articulo 33. Las dependencias municipales fomentaran la conformacion de Redes
Ciudadanas para la Prevencion Social y las daran a conocer a la Coordinacién Municipal.

Articulo 34. Son afribuciones de las Redes Ciudadanas para la Prevencién Social las
siguientes:

I Participar en las sesiones de la Coordinacion Municipal, en caso de que les sea
solicitado;

II. Participar de manera conjunta con las dependencias municipales, en acciones
dirigidas en beneficio de la colectividad;

111. Generar espacios de didlogo que sirvan como foro de interlocucién con las
dependencias;

V. Capacitarse en temas que fortalezcan sus habilidades sociales, para impulsar el
desarrollo de mejores practicas en materia de seguridad y prevencidn, en
corresponsabilidad con las dependencias;

V. Constituir un medio efectivo de difusion respecto a acciones de prevencién social y
de seguridad; y

VI. Participar en el disefio, instrumentacion, evaluacion y seguimiento de las acciones
y/o estrategias de prevencion social que se implementen en el municipio.

Capitulo VIII

Coordinacién con las Areas de Prevencién Social del Estado

Articulo 35. El Municipio, a través de la persona que encabeza la Coordinacién Municipal,
se coordinara con las Areas de Prevencién Social del Estado, con el objetivo de fortalecer
la politica publica de prevencion social municipal.

La coordinacién con las Areas de Prevencién Social del Estado tendra como propésito:

. Establecer los mecanismos y estrategias entre el Estado y los Municipios en el
marco del Sistema Estatal de Prevencion Social y de la Politica Publica de Prevencion
Social Estatal;

11 Articular, homologar y complementar las politicas publicas programas y acciones en
materia de prevencién social de los distintos sectores y érdenes de gobierno;
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1. Brindar capacitacion y asesoria para la generacion de diagnosticos, analisis,
sistematizacién de informacion y definicion de estrategias de prevencién social;
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IV. Impulsar la profesionalizacién de los servidores publicos en materia de prevencion
social de la violencia y la delincuencia;

V. Generar indicadores de impacto irterinstitucionales para la generacion de evidencia
de las mejores practicas de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

VI. Impulsar el intercambio de experiencias y buenas practicas en materia de
prevencion social a nivel local;

VIIL Favorecer la perspectiva horizontal de los programas, proyectos o acciones
interinstitucionales de prevencion social de la violencia y la delincuencia, con respeto a la
autonomia y atribuciones que tiene el Estado y los Municipios;

VIl Establecer los instrumentos juridicos, operativos y de planeacién, necesarios para
la coordinacién de acciones entre el Estado y los Municipios, para llevar a cabo las tareas
de prevencion social de la violencia y fa delincuencia;

IX. Fomentar la generacion de acuerdos para la ejecucion de acciones colaborativas
que reduzcan los factores de riesgo e incrementen los factores de proteccion en zonas de
atencion prioritaria en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia, y

X. Los demas acuerdos que surjan del trabajo conjunto.

Articulo 36. La persona que encabeza la Coordinaciéon Municipal debera participar
activamente en las acciones, reuniones y actividades de la Comisién de Coordinacion
Municipal del Programa Estatal, asi como, cuando se requiera en los trabajos de las demas
Comisiones Estatales.

Capitulo IX

Coordinacion con la Policia Municipal

Articulo 37. En el ambito de la coordinacion con la policia municipal se debe considerar lo
siguiente:

l. Hacer uso de los elementos tecnolégicos con que cuente para el desempefio de su
funcion, para registrar informacion dirigida y contribuir, a través de estos, a la generacion
de bases de datos relacionados al contexto situacional en que se encuentran las colonias,
barrios o zonas;

II. Emitir a la Coordinacién Municir.al de Prevencion Social, a través de la Direccion,
Unidad, Subdireccion, Coordinacién, Jefatura, Departamento o Area de Prevencién Social,
informes elaborados por la Unidad de Anélisis e Inteligencia Policial para la Prevencion y
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Combate al Delito, con el fin de proporcionar los datos y estadisticas oficiales para
establecer prioridades de atencién;
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Ml Acompafiar en el desarrollo de las actividades de prevencion en zonas de alta
incidencia y mayor vulnerabilidad, con el fin de fortalecer la proximidad con Ia comunidad,
realizando un trabajo de colaboracion en la estrategia y acercamiento comunitario, y

V. Realizar la georreferenciacién de la participacion de la policia, derivada de la
observacion, identificacién y registro de factores de riesgo fisico-espacial que propician la
comision de faltas administrativas y delitos, de modo que permitan dirigir acciones
enfocadas a la generacion de espacios seguros.

Capitulo X

De la Evaluacion y Rendicién de Cuentas

Articulo 38. La evaluacion tiene por objeto monitorear y dar seguimiento periédicamente a
los resultados obtenidos con los objetivos planteados, a fin de determinar la vigencia,
modificacién o suspension de las acciones y/o estrategias de prevencion social
implementadas, asi como los avances que hay en la materia.

Es responsabilidad de la Coordinacion Municipal establecer los mecanismos de monitoreo,
seguimiento y evaluacién de las acciones y/o estrategias que se implementen.

Articulo 39, Para la evaluacion, la Coordinacién Municipal puede convocar a la ciudadania
en general, organismos publicos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad
civil.

Articulo 40. La Coordinacién Municipal debe presentar al Consejo, anualmente, el informe

de cumplimiento de indicadores, el cual tendra caracter de informacién pablica en términos
de las disposiciones aplicables.

Capitulo XI

De las Sanciones

Articulo 41. Es obligacion de las persor.as servidoras publicas del municipio, dentro de sus
respectivos ambitos de competencia, atender los requerimientos del Consejo en tiempo y
forma conel fin de que se cuente con la informacion necesaria para la planeacién, disefio,
preparacion y ejecucion de las acciones y/o estrategias de prevencion
social en beneficio de los grupos de atencién prioritaria.

El incumplimiento a esta obligacién sera causa de responsabilidad administrativa de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledny
demas leyes aplicables.
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Articulo 42. Es deber de las y los servidores ptiblicos del municipio informar al Consejo y
a la Coordinacién Municipal acerca de! incumplimiento de las disposiciones del presente
Reglamento que sea de su conocimiento, a fin de que éstos tomen de manera inmediata
las medidas correspondientes, y debera:
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l. Realizar las gestiones necesarias para obtener informacién requerida o la
participacion de las personas servidoras plblicas que sustituyan a las y los insubordinados:

Il Buscar la presentacion de la asignacion de recursos para implementar las acciones
ylo estrategias de prevencion social a través de otros medios, o con la intervenciéon de una
persona servidora publica de nivel jerarquico mayor de la que incurri6 en incumplimiento o
inobservancia al Reglamento; e

Hi. Informar al Consejo con el fin de dar vista al 6rgano competente para que se inicie
una investigacion, se substancie y resuelva el procedimiento de responsabilidad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial del Municipio y en el Periédico
Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO SEGUNDO. E! presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de la fecha
de la primera de las dos publicaciones mencionadas en el articulo transitorio anterior.

POR LO TANTO ORDENO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO, APROBADO EN LA SALA DE CABILDO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ANAHUAC, NUEVO LEON, MEDIANTE LA
TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 06-SEIS DE MARZO DE 2026-
DOS MIL VEINTISEIS.

C. JUAN MANUEL MORTON GONZALEZ
Presidente Municipal

-

C. FRANCIS 10 MARTINEZ RENTERIA C. EDGAR ALFREDO ZAVALA ORTEGON
o(del R. Ayuntamiento Sindico Segundo
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PN | 2
?mg Salinas Victoria s A 2
oy Gobierno Municipal | INDUSTRIAL .g
El CIUDADANO LICENCIADO RAUL CANTU DE LA GARZA, PRESIDENTE >
MUNICIPAL DE SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE <

ESTE MUNICIPIO HACE SABER, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO POR
LOS ARTICULOS 64 Y 65 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO
DE NUEVO LEON, QUE EL AYUNTAMIENTO DE SALINAS VICTORIA, EN LA
QUINTA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 19 DE MARZO DE 2026,
APROBO LO SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba y autoriza la modificacién por adicion al Punto Primero del
Acuerdo aprobado en sesion ordinaria de cabildo celebrada en fecha 18 de
noviembre de 2025, mediante el cual se autorizé la escrituracion respecto a los lotes
de propiedad municipal destinados a satisfacer necesidades de suelo para vivienda
en los asentamientos humanos denominados “Los Morales” y “Los Villarreales’, a
efecto de incorporar como beneficiarios a las siguiente personas que integran
debidamente su expediente, para quedar como sigue:

‘PRIMERO: Que atendiendo a lo previsto por el Articulo 220 de la Ley
de Gobierno Municipal, se aprueba y autoriza la escrituracion respecto
a los lotes de propiedad municipal destinados a satisfacer
necesidades de suelo para vivienda, a favor de las siguientes
personas que integran debidamente su expediente:

COMUNIDAD "LOS MORALES™
MZA| LOTE | NOMBRE SR 1 NOMBRE SRA
88 | 10 | MARIO ALBERTO GUTIERREZ GARZA |

COMUNIDAD “L.OS VILLARREALES"

MZA; LOTE NOMBRE SR NOMBRE SRA
16 10 NALLELY BERENICE GUTIERREZ
MORENO
24 3 ROMUALDO RAMOS VILLARREAL GRISELDA MARTINEZ DOMINGUEZ

Juérez N

[

110 Col. Centro de Sali Victoria. Nuevo Le
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Lot s ° H SOMOS
Iy X Salinas Victoria ( POTENCIA
,;wrr_]gr Gobierno Municipal | INDUSTRIAL

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado y en

la Gaceta Municipal.

C. RAUL GANTU DE LA GARZA
PRESJD ITE MUNICIPAL

C. LUISA M. QRYEGA ALVAREZ
ECRETARIA RDEL AYUNTAMIENTO

Lo anterior con fundamento en lo previsto por los articulos 64 y 65 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Leon; y en cumplimiento con el acuerdo aprobado en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 19
de marzo de 2026. Doy fe. - == - - - - o oo eeeeeoaaa

residencia Municipal Tel. (81) 8237007C
Judrez No. 110 Col. Centro de Salinas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoza e Hidalgo CP. 65
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I ks
D Salinas Victoria POTENCIA £
-;W'ﬂgr Gobierno Municipal INDUSTRIAL ..g
0
El CIUDADANO RAUL CANTU DE LA GARZA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE i
SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO <

HACE SABER, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS
64Y 65 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
QUE EL AYUNTAMIENTO DE SALINAS VICTORIA, EN LA QUINTA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIiA 19 DE MARZO DE 2026, APROBO EL
SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba la modificar el Plan Municipal de Desarrollo aprobado en

diciembre de 2024, con la finalidad de incluir las siguientes obras publicas:
A DE

ALUMBRADO PUBLICO EN CARRETERA COLOMBIA EN EL RE};:(;J;%%S

MUNICIPIO DE SALINAS VICTORIA, N.L.

REHABILITACION DE CALLES EM CABECERA MUNICIPAL RECURSOS

DEL MUNICIPIO DE SALINAS VICTORIA, N.L. PROPIOS

SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE

ALUMBRADO PUBLICO EN CARRETERA SANTA ROSA- RECURSOS

SALINAS VICTORIA (ETAPA 2) EN EL MUNICIPIO DE PROPIOS

SALINAS VICTORIA, N.L.

CONSTRUCCION DE ESTACIONAMIENTO DE LA CANCHA RECURSOS

DE FUTBOL EN LA COLONIA PlLARES CENTRO, MUNICIPIO PROPIOS

DE SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON.

PAVIMENTACION DE DIVERSAS CALLES EN LA COLONIA RECURSOS

EMILIANO ZAPATA (ETAPA 4) EN EL MUNICIPIO DE PROPIOS

SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON.

REHABILITACION DE CALLES EN CABECERA MUNICIPAL RECURSOS

(ETAPA 2) DEL MUNICIPIO DE SALINAS VICTORIA, N.L. PROPIOS

PAVIMENTACION DE DIVERSAS CALLES EN LA COLONIA FONDO DE

SAN JAVIER (ETAPA 1) EN EL MUNICIPIO DE SALINAS DESARROLLO
VICTORIA, NUEVO LEON. MUNICIPAL (FDM)

SUMINISTRO E INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO FONDO DE

EN CALLE DE ACCESO A HUERTAS DE SAN MARIO EN EL APORTACIONES -

MUNICIPIO DE SALINAS VICTORIA, N.L. PARA LA

INFRAESTRUCTURA |
| SOCIAL (FAIS) |
Pr esi dnwmc Municipal Tel (81) 82370070
Juarez No. 110 Col. Centro de Salinas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoza e Hidalgo C.P. 65500
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Lty b SOMOS
nNnNez i i i

|/ < Salinas Victoria - PorENCIA
Coing Gobierno Municipal | INDUSTRIAL

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado y en
la Gaceta Municipal.

/ /‘, / / /

rf‘ ///' /f}/ L \_//

J o -

C. RAUL GANTU DE LA GARZA
P NTE MUNICIPAL

Lo anterior con fundamento en lo previsto por los articulos 64 y 65 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn; y en cumplimiento con el acuerdo aprobado en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 19
de marzo de 2026. DOy fe. - - - - = = = = - - - oo e iiiiieeaiaaon
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CONVOCATORIA CIUDADANA
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Administracién
2024-2027

EL C. ING. JESUS ANGEL NAVA RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO
LEON, ATODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER:

QUE EN SESION ORDINARIA DE CABILDO No. 10/2026-Il, DE FECHA 27 DE FEBRERO DEL 2026, SE EMITIO
LA SIGUIENTE DISPOSICION:

SE CONVOCA A LA CIUDADANIA PARA PARTICIPAR EN LA PROPUESTA PARA LA MODIFICACION,
ABROGACION Y/O CREACION DE L.OS SIGUIENTES REGLAMENTOS:

REGLAMENTO DE DELEGADOS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, NUEVO
LEON;

REGLAMENTO AMBIENTAL Y SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, NUEVO
LEON; Y

REGLAMENTO DE ANUNCIOS DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON.

PORLO ANTERIOR SE EMITE LA PRESENTE CONVOCATORIA A EFECTO DE QUE TODA PERSONA QUE SE
ENCUENTRE INTERESADA, PARTICIPE CON LAS PROPUESTAS, SUGERENCIAS Y/O COMENTARIOS
RESPECTO DE LOS PROYECTOS DE LOS REGLAMENTOS CITADOS, ESTANDO DISPONIBLES PARA SU
CONSULTA PUBLICA, DENTRO DEL PLAZO DE 15-QUINCE DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE
LA PRESENTE PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, DE LAS 08:00 A LAS 17:00 HORAS
EN LAS OFICINAS DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, QUE SE UBICA EN CALLE ZARAGOZA N° 110
NORTE, PLANTA BAJA DEL PALACIO MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON.

LA RECEPCION DE DOCUMENTOS Y/O PLANTEAMIENTOS CORRESPONDIENTES: SE RECIBIRAN PARA SU
ANALISIS EN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, DEBIENDO SER PRESENTADAS POR ESCRITO,
AGREGAR EXPOSICION DE MOTIVOS, PARA EL CASO DE PERSONAS FISICAS DEBERA CONTENER
NOMBRE, FIRMA, DOMICILIO Y NUMERO TELEFONICO Y/Q CORREQ ELECTRONICO DE QUIEN LA
PRESENTE, ADEMAS DE COPIA SIMPLE DE UNA IDENTIFICACION OFICIAL, PARA EL CASO DE
ORGANIZACIONES, ASOCIACIONES O EMPRESAS, DEBERA CONTENER LA DENOMINACION DE LAS
MISMAS, NOMBRE COMPLETO DEL REPRESENTANTE LEGAL, DOMICILIO FISCAL, NUMERO TELEFONICO
Y/O GORREO ELECTRONICO, PRESENTAR COPIA SIMPLE DEL ACTA CONSTITUTIVA Y DEL PODER DE
REPRESENTACION, AS{ COMO DE IDENTIFICACION OFICIAL DEL MISMO.

LLO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LO EXPUESTO POR LOS ARTICULOS 33 FRACCION VII, INCISO A), 35
FRACCION XII, 222, 223 Y 227, FRACCION V, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, Y DEMAS APLICABLES DE LA LEGISLACION MUNICIPAL.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIEN,O D ANTA CATARINA, NUEVO LEON, ALOS 27
DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL 2026. /

INGJESUSIANG NAVA ‘%NERA o
NTE MUNICIPAL % .
Wi g gfps ) SEGUNDO

PRESI
[ w/ o | \' S S i .
/ L
LIC. KARIN EDI APERAI ES C. MARIA DEL CONSUELO CORDOVA ROJAS
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EL C. ING JESUS ANGE’L NAVA RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA
CATARINA, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 35, APARTADO A), FRACCIONES X Y Xl DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE
MUNICIPIO, HACE SABER QUE EL R. AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA,
NUEVO LEON, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO No. 11/2026-1l, DE FECHA 05
DE MARZO DEL 2026, HA TENIDO A BIEN APROBAR LA SIGUIENTE DISPOSICION:

C. JESUS ANGEL NAVA RIVERA, Presidente Municipal de Santa Catarina, Nuevo
Ledn, en ejercicio de las facultades a mi cargo, conferidas por los articulos 165, 166 y
demas aplicables de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon;
asi como lo dispuesto en los articulos 17 fraccion |, 35, Apartado A, fracciones |y I,
Apartado B, fracciones Il y 1, y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, asi como lo dispuesto en los articulos 8, 12 y demas relativos
del Reglamento Organico de la Administracion PUblica Municipal de Santa Catarina,
Nuevo Leén, presento ante el Cuerpo Colegiado, la propuesta para declarar inhabiles
los dias comprendidos entre el 30-treinta de marzo del 2026-dos mil veintiséis al
10- diez de abril del 2026-dos mil veintiséis, y aquellos dias que por disposicion de
l.ey son considerados como tal -sabados y domingos de dicho periodo-, dias que
en su conjunto, habran de componer el periodo vacacional del aio 2026,
correspondiente a “Semana Santa”, siendo el tltimo dia de labores ordinarias el
27 de marzo del 2026, para ser reanudadas el 13 de abril del 2026.

Lo anterior, a fin de que no surtan los efectos legales respecto al computo de los términos
y plazos para dar respuesta a las solicitudes elevadas ante todas las Dependencias y
Unidades Administrativas de la presente "Administracion”; para la recepcion y tramite de
solicitudes de informacion, asi como de acceso, rectificacion, correccion y oposicion de
datos personales; para las actuaciones o sustanciacion dentro de los recursos de
revision ante el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacion y Proteccion
de Datos Personales de Nuevo Leon; y cualquier otro acto relacionado con actividades
del Comité de Transparencia de esta “Administracion”.

Por otro lado, referente a la recepcién de diversos escritos, oficios y demas
documentacién en la Oficina Receptora de Documentos de la “Administracion”, en el
referido periodo vacacional, no correra término legal alguno, en general, para las
Dependencias y Unidades Administrativas de la “Administraciéon”, ni en los
procedimientos administrativos o judiciales que atafen a las mismas, donde sean
sefialadas como parte, autoridades demandadas o autoridades responsables, en cada
caso concreto. Exceptuando de esta disposicion a aquellas Dependencias y Unidades
Administrativas de la “Administracion” que les competa sustanciar los procedimientos de
contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas u
otros servicios relacionados con los mismos, actividad que continuaran realizando
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ininterrumpidamente durante el periodo en comento, conforme a sus respectivos
requerimientos. Asi también, de aquellos procedimientos administrativos derivados de
acuerdos del Pleno del R. Ayuntamiento de esta “Administracién”, donde resulte
necesario materializar el cumplimiento correspondiente.

De igual forma, se excepciona de lo dispuesto en este periodo a las Dependencias y
Unidades Administrativas de la “Administracién” que legalmente, o por la naturaleza de
los tramites y servicios que proporcionan a la ciudadania, deban laborar durante los dias
sefialados en la presente misiva, ya sea directamente o en colaboracion con otras
autoridades; para ello, se contard con personal en el horario que determine el area
competente para la tramitacion de los asuntos urgentes, seglin sea el caso de necesidad,
o actividades cuya funcionalidad es permanente.

SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA, NUEVO
LEON, A LOS 05 DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2026.

'PRESIDENTE MUNICIPAL - /

. W N\
\ O

74 LV sfm1cn) SEGUNDO
: - o SOBIERND MUNIIPAL
LIC. KARINA MEDINA PERALES C. MARIA DEL CONSUELO CORBUVEREUIXS
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SINDICA SEGUNDA DEL

R. AYUNTAMIENTO
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EL C. ING JESUS ANGEL NAVA RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA
CATARINA, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 115 PARRAFO SEGUNDO FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 181 FRACCION IX
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON; ARTICULO 33 FRACCION I, INCISO B) Y 35 INCISO A), FRACCION XlI, 222,
223, 224 Y 227 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON; ARTICULOS 31, 54, 55, 56, 57 Y DEMAS REALTIVOS DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIEN'IO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, A
TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER QUE EL R.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, EN SESION ORDINARIA
DE CABILDO NO. 12/2026-il, DE FECHA 19 DE MARZO DEL 2026, HA TENIDO A
BIEN APROBAR LA SIGUIENTE DISPOSICION:

DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBIERNO Y REGLAMENTACION

Los integrantes de la Comision de Gobierno y Reglamentacion, del Republicano
Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo leodn, ciudadanos: Maria del Consuelo
Cérdova Rojas, Presidenta; Claudia Azucena Alvarez Gaona, Secretaria y Héctor
Leobardo Esquivel Faz, Vocal; con fundamento en lo previsto por los articulos 36
fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, 22, 26, 28, 29 y
31, del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Santa Catarina Nuevo
Leodn; tenemos a bien presentar el siguiente dictamen:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con la autonomia municipal otorgada por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115, en los articulos 1 y 165 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Nuevo Leén y con la
potestad otorgada al Presidente Municipal por la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Leon, se modifica el Reglamento Organico de la Administracion Publica
Municipal de Santa Catarina, Nuevo Leodn, con la intencién de fortalecer la estructura
administrativa del Municipio y organizar los procesos de planeacion, coordinacion y
seguimiento de las politicas publicas.

ANTECEDENTES

PRIMERO. - En Sesion Ordinaria de Cabildo niimero 22/2025-1, de fecha 29 de julio
del 2025, se cred el Reglamento Orgénico de la Administracion Publica Municipal de
Santa Catarina, Nuevo Ledn, mismo que fue debidamente publicado en el Periédica
Oficial del Estado de Nuevo Ledn, en fecha 15 de agosto del 2025.
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SEGUNDO.- En Sesién Ordinaria de Cabildo nimero 05/2025-1, de fecha 10 de
diciembre de 2025, se aprobd la modificacién al Reglamento Organico de la
Administracion Puablica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Leén, mismo que fue
debidamente publicado en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, en fecha
17 de diciembre del 2025.

TERCERO.- En fecha 02 de enero del 2026, se recibid en la Secretaria del
Ayuntamiento oficio nimero JEDG-01-2026, de la Jefatura de Gabinete, mediante el
cual pone a consideracion del R. Ayuntamiento la reforma al Reglamento Organico de
la Administracién Publica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Leén.

CUARTO.- En Sesioén Ordinaria de Cabildo nimero 07/2026-, de fecha 06 de enero
del 2026, el Presidente Municipal, turné a esta Comision de Gobierno y
Reglamentacién, la propuesta para la modificacion, abrogacién y/o creacién del
Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Municipal, de conformidad con el
articulo 35, inciso A, fraccion X, de la Ley de Gobierno Municipal para el Estado de
Nuevo Ledn.

QUINTO.- El proyecto de modificacion al Reglamento en cuestion, fue debidamente
consultado con la ciudadania tal como lo ordena la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon, seglin consta en la Convocatoria a la Ciudadania que fue
publicada en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén, el dia 14 de enero del 2026
y en los periédicos El Horizonte y el ABC el 19 y 20 de enero del 2026; sin que para tal
efecto se hayan recibido en la Secretaria del Ayuntamiento propuesta ciudadana
alguna, dentro del término fijado para ello.

SEXTO.- De conformidad con la Ley General de Mejora Regulatoria, la Ley para la
Mejora Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Leon y el
Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Santa Catarina, Nuevo Leon,
se solicité a la Direccién de Mejora Regulatoria de la Secretaria Ejecutiva de la Oficina
de la Presidencia Municipal, mediante oficio nimero SAY-1143/2026-ll de la Secretaria
del Ayuntamiento, Exenciéon de Andlisis de Impacto Regulatorio, emitiéndose de
conformidad con el articulo 17, fraccion VI del Reglamento de Mejora Regulatoria del
Municipio de Santa Catarina, Nuevo Ledn, dictamen de exencién de AIR, contenido en
el oficio JEDG-MER-01-2026, en el que, con base en el articulo 49 del Reglamento de \
Mejora Regulatoria de este Municipio, se determiné procedente la exencion det Analisis (\%
de Impacto Regulatorio, ya que la regulacién solo aplica a servidores publicos y no -
implica costos de cumplimiento para la ciudadania.

CONSIDERANDOS

PRIMERQO. - El Republicano Ayuntamiento tiene atribuciones para normar criterios en
el presente asunto, de conformidad con los articulos 115, de la Constitucion Politica de
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los Estado Unidos Mexicanos, 165 y 181 fraccion IX de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, 33, fraccién |1, inciso b), 35, 37, 222, 228 y
demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn y articulos
B, 8, 22, 31 y demas relativos del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Santa
Catarina, Nuevo Ledn.

SEGUNDO.- De conformidad con lo expuesto en el articulo 28 del Reglamento Interior
del R. Ayuntamiento del Municipio de Santa Catarina, Nuevo Ledn, procedimos al
estudio y analisis del asunto en mencién en junta de Comision, lo que consta en acta
de fecha 10 de marzo del 2026, determinando que es oportuno modificar el Reglamento
Organico de la Administracién Publica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Leon.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisién de Gobierno y Reglamentacion
presenta a consideracién de los integrantes del Republicano Ayuntamiento los
siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se aprueba la modificacion al Reglamento Orgéanico de la Administracion
Publica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn, siendo parte integral del presente
dictamen el documento original aprobado por la Comisién, por lo que se omite la lectura
del mismo.

SEGUNDO. - Se solicita a la Presidencia tenga a bien presentar a consideracién del
Pleno el presente acuerdo.

TERCERDO. - Aprobado lo anterior, se faculta a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de
que proceda a emitir las notificaciones y avisos de rigor correspondientes para el
cumplimiento de lo acordado, enviese al Ejecutivo para su publicaciéon en el Periddico
Oficial del Estado de Nuevo Ledn y adicionalmente publiquese en la Gaceta Municipal
para su mejor difusién y cumplimiento.

Atentamente
Cd. Santa Catarina, N. L. a 10 de marzo del 2026.
COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION
DEL R. AYUNTAMIENTO.

RUBRICA
C. MARIA DEL CONSUELO CORDOVA ROJAS.
Presidenta

RUBRICA ) RUBRICA \
C. CLAUDIA AZUCENA ALVAREZ GAONA C. HECTOR LEOBARDO ESQUIVEL FAZ .}
SECRETARIA VOCAL E
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ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
SANTA CATARINA, NUEVO LEON

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

ARTICULO 21.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la Secretaria
Ejecutiva, su Titular se auxiliard directamente de las siguientes Direcciones:

I alaVii..
VIll. DEROGADA;
IX.
X.

CAPITULO ViI )
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 26.- La Secretaria de Seguridad Publica es la Dependencia encargada de
prevenir la comision de delitos y las infracciones al Reglamento de Justicia Civica y
demas reglamentos municipales que asi lo establezcan y salvaguardar la integridad,
garantias individuales y derechos de las personas; preservar sus libertades, el orden y
la paz publica, asi como el respeto y proteccion a los derechos humanos. La persona
Titular debera de cumplir con la certificacion o control de seguridad que establece la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leon. Son facultades y obligaciones
de la persona Titular de la Secretaria de Seguridad Publica las siguientes:

A) En materia de Asuntos Generales

I alaX. ..
XI.  Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento de
la Policia Municipal;
Xill.  Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias
que determinen la actuacion de los elementos de la Policia Municipal;

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 28.- La Secretaria de la Contraloria y Transparencia es la Dependencia 0
encargada del control interno, vigilancia, fiscalizacion, supervision y evaluacion de los [
\
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elementos de la cuenta publica, para que la gestion publica municipal se realice de una
manera eficiente y con apego al Plan Municipal de Desarrollo, a los presupuestos y los
programas, a la normatividad y a las leyes aplicables.

Son facultades y obligaciones de la persona Titular de la Secretaria de la Contraloria 'y
Transparencia:

D) En materia de Anticorrupcion

VL.

VIl

VIH.

Aplicar en el ambito de competencia municipal el cumplimiento de la
legistacion y reglamentaciéon correspondiente en materia de
anticorrupcién;

Presidir el Comité Municipal Anticorrupcion;

Coadyuvar en la integracion y funcionamiento de la Comisién de Honor y
Justicia de los Cuerpos Adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica;
Recibir y tramitar las denuncias, en contra de las conductas de las
personas Servidoras Publicas, que puedan constituir responsabilidad
administrativa, asi Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Leén
Secretaria General de Gobierno, Subsecretaria de Asuntos Juridicos y
Atencién Ciudadana, Coordinacion General de Asuntos Juridicos Pagina
50 de 109 como realizar las investigaciones correspondientes, lo cual se
llevara a cabo por la persona Titular de la Unidad Anticorrupcién, area que
tendra facultades de Autoridad Investigadora, en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn y demés
legislacién aplicable;

Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, a través de la Direccién Juridica Adscrita, area que tendra
las atribuciones de Autoridad Substanciadora y Resolutora, en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Ledn y demas legislacion aplicable;

Coadyuvar con la Direccién de Recursos humanos, para llevar a cabo la
difusion entre las personas servidoras publicas del Gobierno Municipal, de
los principios que rigen el servicio publico, asi como del Cédigo de Eticay
Conducta, para que obren en sus expedientes laborales

Llevar a cabo en coordinacion con el area correspondiente, capacitaciones
frecuentes a las personas servidoras publicas de la Administracién Publica
Municipal, sobre anticorrupcién y Cédigo de Etica y Conducta.

Lievar un registro de las sanciones que se impongan derivadas de los
procedimientos de responsabilidad administrativa;
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IX.  Coadyuvar con la persona Titular de la Sindicatura Segunda en brindar
asesoria para que las personas servidoras publicas obligadas presenten
en tiempo y forma la declaracién patrimonial en los términos de la
legislaciéon vigente aplicable;

CAPITULO XI
DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO.

ARTICULO 34.- La Secretaria de Cultura y Turismo es la Dependencia encargada de
establecer e instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas tendientes a
elevar el desarrollo humano entre los ciudadanos a través de actividades culturales; a
su vez tiene la responsabilidad en ilevar a cabo las relaciones y proyectos con las
diferentes instituciones sociales organizadas y gubernamentales en los ambitos locales,
estatales, nacionales e internacionales.

Son facultades y obligaciones de la persona Titular de la Secretaria de Cultura y
Turismo las siguientes:

AL
B. En materia de Cuitura y Emprendimiento
. alaXl...
Xll.  Disefiar, promover e implementar acciones orientadas al impulso del

emprendimiento en el Municipio, mediante procesos de formacion integral
que fortalezcan las capacidades de las personas emprendedoras en temas
de modelos de negocio, gestion empresarial y tecnologias de la
informacion. Asimismo, brindar asesoria, acompafiamiento y capacitacion
especializada al sector social y privado, con énfasis en quienes inician
actividades productivas o comerciales, consolidando apoyos que
favorezcan el crecimiento sostenible de sus proyectos.

7z

/(‘\

hy

3

ARTICULO 35.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la Secretaria de
Cultura 'y Turismo, su Titular se auxiliard directamente de la Direccion de Cultura.
También contara con fas coordinaciones y jefaturas necesarias para su correcto
funcionamiento.

) CAPITULO XII )
DE LA SECRETARIA DE PROXIMIDAD Y VINCULACION CIUDADANA
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ARTICULO 36.- La Secretaria de Proximidad y Vinculacién Ciudadana, es la
Dependencia encargada de integrar y coordinar las acciones orientadas a la
participacion activa y vinculacién de la comunidad en las actividades, programas,
acciones y proyectos de la administracion municipal que ayuden a elevar el nivel y
calidad de vida de los habitantes del Municipio, promoviendo un marco de valores, sana
convivencia y paridad de género.

Son facultades y obligaciones de la persona Titular de la Secretaria de Proximidad y
Vinculacion Ciudadana las siguientes:

A) .
B) ... En materia de Proximidad Ciudadana
I ala XVI...
XV, Crear, promover y ejecutar acciones y programas para impulsar el

desarrolio integral de las personas jovenes del Municipio,
tendientes a incrementar su integracion y participacion plena y
eficaz y para generar oportunidades en su favor en los aspectos en
la vida econdmica, laboral, politica, cultural, cientifica, social,
deportiva y recreativa haciendo participes a los sectores publico,
social y privado;

C) ...

D) DEROGADA.

ARTICULO 37.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la Secretaria de
Proximidad y Vinculacion Ciudadana, su Titular se auxiliard directamente de las
siguientes Direcciones:

|. Direccion de Vinculacion Ciudadana;
If. Direccién de Proximidad Ciudadana,
{Il. Direccion de Participacion Ciudadana, y;

IV. DEROGADA.
También contara con las coordinaciones y jefaturas necesarias para su correcto
funcionamiento. e
AP
CAPITULO Xili - )

DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 38.- La Secretaria de Servicios Publicos es la Dependencia encargada de
garantizar la prestacion y gestion de los servicios publicos estableciendo un vinculo de
confianza y colaboracién para la resolucién de las necesidades en nuestra ciudad a
través de la oportuna participaciéon de los departamentos que los integran manteniendo
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limpia nuestra ciudad.

Son facultades y obligaciones de la persona Titular de la Secretaria de Servicios
Publicos:

A)
B)
C)
D)
E)
F)

ARTICULO 39.- Para el despacho de fos asuntos de competencia de la Secretaria de
Servicios Publicos, su Titular se auxiliard directamente de las siguientes Direcciones:

I alalVv...
V. Direccién de Parques y Jardines,
VI. Direccion de Proyectos;
VIl.  Direccién General de Gestidn Territorial Zona Norte, y;
VIlI.  Direcciéon General de Gestién Territorial Zona Sur.

Tambien contard con las coordinaciones y jefaturas necesarias para su correcto
funcionamiento.

) CAPITULO XV
DE LA SECRETARIA DE SUSTENTABILIDAD URBANA Y MOVILIDAD

ARTICULO 42.- La Secretaria de Sustentabilidad Urbana y Movilidad es la
Dependencia encargada de regular, vigilar el crecimiento urbano municipal de
conformidad con las Leyes, Reglamentos y disposiciones generales en materia de
Ordenamiento Urbano, Planificacién y Administracién Urbana, Control Urbano,
Zonificacion, Movilidad, Equilibrio Ecolégico, Proteccion al Medio Ambiente, Alcoholes,
Comercio y Espectéaculos.

Son facultades y obligaciones de la persona Titular de la Secretaria de Sustentabilidad
Urbana y Movilidad:

A)
B)
C)
D)

8DE10
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E)
F)
G) En materia de Alcoholes, Comercio y Espectaculos
..
[ —
Ili. DEROGADA
V. ala Xl ...

H) En Materia de Movilidad
. alalVv..

V.  Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacién y persecucion de los delitos
inherentes o relacionados con el transito de vehiculos y la aprehension de los
infractores;

VI, ala XXV

ARTICULO 43.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la Secretaria de
Sustentabilidad Urbana y Movilidad, su Titular se auxiliara directamente de las
siguientes Direcciones:

l.ala VIl ...

VIIl. Direccién de Alcoholes, Comercio y Espectaculos, y;
IX. ..

TRANSITORIOS

PRIMERO A SEPTIMO...

TRANSITORIOS

PRIMERO A QUINTO...

TRANSITORIOS
PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor al dia habil siguiente al de su (\
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn. \ L/

7\
SEGUNDO. La persona Titular de la Presidencia Municipal y las dependencias de " )
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la Administracion Publica Municipal adoptaran las medidas necesarias para la
adecuada implementacion de la presente Reforma.

TERCERO: Las referencias que se hagan, y las atribuciones que se otorgan en
decretos, reglamentos, acuerdos, reglas, manuales, contratos, convenios, y
demas disposiciones oficiales de caracter general de la presente Administracion
Puablica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn, a las Dependencias y
Entidades Administrativas que desaparecen, o, cambian de denominacién con
motivo de la presente reforma, se entenderan hechas, o conferidas, a las
Dependencias o Entidades Administrativas que resulten competentes, por virtud
de la presente.

CUARTO. Se instruye a la Administracién Pablica Municipal, en el ambito de sus
respectivas competencias, para que, dentro del plazo de treinta dias naturales,
realicen la migracién de expedientes o archivos de una unidad administrativa a
otra, de acuerdo a la distribucion de atribuciones de la presente reforma.

QUINTO. Publiquese, para su mayor difusién, en el Periédico Oficial del Estado y
en el portal de Internet del Municipio.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CATARINA, NUEVO LEON, A LOS 19 DIAS DEL. MES DE MARZO DEL 2026.

b meel ™,
ING. JESUS ANGEL NAVA RIVERA "
PRESIDENTE MUNICIPAL :

14 : o
LIC. KARINA/MEDINA PERALES C. MARIA DEL CONSUELE
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CORDOVA ROJAS
SINDICA SEGUNDA DEL RM
AYUNTAMIENTOgSharos oseas
SANTA CATARINA, NUEVO LRGN
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RESUMEN DE CONVOCATORIA
Licitacion Publica Nacional Presencial
No. SA-DA/LPN/03/2026

E! Municipio de Santa Catarina, Nuevo Leén, a través de la Direccion de Adquisiciones de la Secretaria de
Administracion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 86, 88, 89 y 91 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, 1
fraccion V, 4 fracciones, IV, XXV, XXVI y XXVII, 8, 14, 23 fraccion |, 25 fraccion |, 27 fraccién I, 29 fraccion
I, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 46, 48, 50, 92, 93, 94 y demas relativos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn; 55 fraccién lll, 59, 62, 66, 67, 70
parrafo tercero y demas relativos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios del Estado de Nuevo Leon; 30 inciso b), 31 fraccién Il del Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Leén; y 1, 2, 3, 4 fraccion il al XIV, 37 fraccion
IV, 39 fraccion IV, 40 fraccion |, 41 y demés relativos del Reglamento de Adquisicion de Bienes,
Arrendamientos y/o Prestacion de Servicios del Municipio de Santa Catarina, Nuevo Ledn; CONVOCA, a las
personas fisicas y morales, a participar en la Licitacion Publica Nacional Presencial de acuerdo a lo siguiente:

CIERRE PARA
INO. LICITACION| UNIDAD OBTENCION DE PRESENTACION
CARACTER/ o, v | DE DESCRIPCION GENERAL BASES Y e || AR FALLO FIRMAIDEL
MODALIDAD | meDIDA REGISTRO DE SR
PARTICIPANTES
CONTRATAGION PARA EL
SUMINISTRO DE MEDICAMENTO
SA-DAILPN SENERAL Y CONTROLADO PARA| 27 DEMARZODE | 13 DE ABRILDE | 21 DEABRILDE | 22 DEABRILDE | 22 DE ABRIL
10312026 1+ | Lote | LADIRECCION DE SERVICIOS | 2025 ALAS 15:00 | 2026 ALAS 11:00 2026 A LAS 11:00| 2026 ALAS 11:00 | DE 2026 ALAS
MEDICOS DEL MUNICIPIO DE HORAS HORAS HORAS HORAS 16:00 HORAS
SANTA CATARINA, NUEVO LEON,
MEDIANTE CONTRATO ABIERTO

Todos los actos se llevaran a cabo en la sala de capacitaciones de la Secretaria de Administracion de Santa
Catarina, ubicada en el 3° piso de la Torre Administrativa, en la calle Librado Garcia 211 Zona Centro de la
Ciudad de Santa Catarina, Nuevo Leon.

Las especificaciones y caracteristicas de los bienes ylo servicios a licitar y las condiciones para su
adjudicacién, se encuentran contenidas en las bases de la licitacion.

Para el caso de la Licitacién Publica Nacional Presencial SA-DA/LPN/03/2026, los bienes y/o servicios de
esta Convocatoria, se ejecutaran con recursos provenientes de la Hacienda Publica Municipal contemplados
en el Presupuesto de Egresos del gjercicio fiscal 2026.

A) REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS PARA SU REGISTRO EN EL PROCESO Y
LA OBTENCION DE BASES.

1. Presentar en las oficinas de la Direccién de Adquisiciones de la Secretaria de Administracion, ubicada
en el 3° piso de la Torre Administrativa, en la calle Librado Garcia 211 Zona Centro de la Ciudad de
Santa Catarina, Nuevo Leo6n, en hoja membretada solicitud de obtencion de las bases, indicando su
interés en participar y el numero y descripcion general de la licitacion correspondiente, mismo que
debera presentarse en el formato proporcionado por la Direccién de Adquisiciones de la Secretaria de
Administracién.

Licitacién Publica Nacional Presencial SA-DA/LPN/03/2026
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2. Copia simple de la cédula de alta o refrendo en el registro del Catalogo de Proveedores y Prestadores
de Servicios del Municipio de Santa Catarina vigente; en caso de no contar con la misma, debera
presentar:

a) Persona fisica: Copia simple de Constancia de Situacién Fiscal; Copia simple de identificacion oficial
con fotografia del licitante; y Copia simple del comprobante de domicilio (luz, agua, gas, teléfono,
etc. con una vigencia no mayor a seis meses).

b) Persona moral: Copia simple de la Escritura Publica Constitutiva, debidamente inscrita en el
Registro PUblico de la Propiedad y del Comercio y de las modificaciones realizadas a la misma, en
caso de existir; Copia simple del Poder ratificado ante Notario para actos de Administracion, con
que acredite la personalidad que ostenta el representante de la empresa para participar en la
licitacion de referencia; Copia simple de Constancia de Situacién Fiscal; Copia simple del
comprobante de domicilio (luz, agua, gas, teléfono, etc. con una vigencia no mayor a seis meses);
y Copia simple de la identificacion oficial con fotografia del representante legal.

En caso de no contar con el alta y/o refrendo en el Catalogo de Proveedores y Prestadores de Servicios del
Municipio de Santa Catarina, sus proposiciones estaran condicionadas al registro en el Catélogo a mas tardar
a la fecha del Fallo correspondiente. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 24 de la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, en debida
correspondencia con lo establecido por el articulo 58 de su Reglamento.

B) SOBRE EL PAGO, CONSULTA Y OBTENCION DE LAS BASES E INSCRIPCION.

1. Las bases de la licitacion tendran un costo de $3,500.00 (Tres mil Quinientos pesos 00/100 M.N.), las
mismas seran entregadas previo pago correspondiente mediante dinero en efectivo, cheque certificado
o de caja a nombre del Municipio de la Ciudad de Santa Catarina, Nuevo Ledn, presentandose en la
Direccién de Ingresos de la Tesoreria Municipal ubicada en la Planta Baja de la Torre Administrativa,
en la calle Librado Garcia 211 Zona Centro de la Ciudad de Santa Catarina, Nuevo Ledn previa
autorizacion expedida por la Direccién de Adquisiciones una vez presentada la documentacién antes
solicitada, siendo requisito indispensable la adquisicién de las bases para participar en la presente
licitacién, en ningun caso el derecho de participacion seré transferible.

2 La consulta de las bases, registro de participantes y entrega de bases podra realizarse en los dias
habiles del 25 al 27 de marzo de 2026, segun corresponda a la fecha limite de inscripcién sefialada
para el procedimiento de contratacion, en horario de las 10:00 a 15:00 horas, el dia del cierre de
obtencion de bases y registro de participantes, en las oficinas de la Direccién de Adquisiciones de la
Secretaria de Administracion, ubicada en el 3° piso de la Torre Administrativa, en la calle Librado Garcia
211 Zona Centro de la Ciudad de Santa Catarina, previo registro a la licitacion, el cual se realizara
presentando los documentos a que se refiere el inciso A) del presente resumen de Convocatoria.

C) DISPOSICIONES GENERALES.

1. Elidioma en que se deberan presentar las propuestas sera en el idioma espafiol.
2. La moneda en que deberan cotizarse las propuestas sera en Moneda Nacional a dos decimales.
3. No se recibiran propuestas a través del Servicio Postal, mensajeria o medios remotos de comunicacion

electronica.
4. Ninguna de las condiciones contenidas en las bases, asi como en las propuestas presentadas por los

licitantes podra ser negociadas.

Licitacion Publica Nacional Presencial SA-DA/LPN/03/2026
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5. No se recibiran, o en caso contrario, se desecharan las propuestas, ni se celebrara contrato alguno con
persona moral, que se encuentre dentro de alguno de los supuestos del Articulo 37 de la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn.

No se recibiran propuestas que sean presentadas conjuntamente por dos o mas personas.

No se otorgaran anticipos.

La presente licitacion se realiza a tiempos reducidos, conforme lo autorizado, en la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y/o Prestacion de Servicios del Municipio de

Santa Catarina, Nuevo Ledn.

©o N

D) DE LA ENTREGA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS Y LA FORMA DE PAGO.

La entrega de los bienes y/o la prestacién de los servicios se realizaran en el lugar que se indique en las bases
de la licitacion.

En lo que respecta a la Licitacion Publica Nacional Presencial SA-DA/LPN/03/2026, la forma de pago no podra
exceder de 30-treinta dias naturales posteriores a la fecha de entrega y aceptacion de la(s) factura(s)
respectiva(s), ante la Direccion de Egresos de la Tesoreria Municipal en Moneda Nacional, el cual podra ser
exigible conforme a lo establecido en el Reglamento de Adquisicién de Bienes, Arrendamientos y/o Prestacion
de Servicios del Municipio de Santa Catarina; previa entrega de los bienes y/o servicios a plena satisfaccion

de la Unidad Requirente.
E) DELA ADJUDICACION DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS.

1. En lo que respecta a la Licitacion Publica Nacional Presencial SA-DA/LPN/03/2026, la adjudicacion de
del contrato se realizara en su totalidad a un solo proveedor. El presente resumen de Convocatoria
contiene la informacién minima indispensable que deberan conocer las personas fisicas y morales
interesadas en participar en la licitacién, el contenido completo se encuentra en las bases de la licitacion.

Santa Catarina, Nuevo Ledn, a marzo de 2026

RUBRICA
Ing. Cathia E. Rodriguez Silva
DIRECTORA DE ADQUISICIONES DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Licitacién Publica Nacional Presencial SA-DA/LPN/03/2026
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FE DE ERRATAS

La convocatoria de la SUBASTA DE DOS INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE MARIN,
NUEVO LEON No. MARIN/SUB-01/2026, publicada en fecha 18 de marzo de 2026 en
el Peri6dico Oficial del Estado de Nuevo Leén nimero 40 en la pagina numero 15, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 18, 19 y 21 de la Ley del Periddico
Oficial del Estado de Nuevo Leén, por lo que se realiza la siguiente FE DE ERRATAS:

En la convocatoria publicada el 18 de marzo dice asi:

‘Esta se llevara a cabo en la Sala de Cabildo ubicada en la Presidencia de Marin,
Nuevo Ledn sito en la calle Jerénimo Trevifio nimero 110 en el Centro del Municipio de
Marin, Nuevo Lebn, el dia martes 24 de marzo de 2026-dos mil veintiséis a las 11:00-
once horas se verificara el procedimiento de subasta publica y se adjudicara al postor
ganador los bienes inmuebles que a continuacién se describen:”.

Por lo que debe decir asi:

“Esta se llevara a cabo en la Sala de Cabildo ubicada en la Presidencia de Marin,
Nuevo Ledn sito en la calle Jerénimo Trevifio nimero 110 en el Centro del Municipio de
Marin, Nuevo Leédn, el dia jueves 16 de abril de 2026-dos mil veintiséis a las 11:00-
once horas se verificara el procedimiento de subasta publica y se adjudicara al postor
ganador los bienes inmuebles que a continuacion se describen:”.

Lo anterior para que surta los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

POR LA CONVQCANTE

/
|

/
c. JuaN cAklos ROFALES HERRERA
PRESIDENTE MUNICIPAL

|

Gral. Jerénimo Trevifio No. 110, Centro, 66700 Marin, N.L

Orden No. 482 25
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