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NUEVO LEON

DR. ULISES CARLIN DE LA FUENTE, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO, con
fundamento en los articulos 188 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn; 41 fracciones Il y lll del Cédigo Fiscal del Estado de Nuevo Ledn; 16
segundo parrafo, 18 Apartado A fraccién Il y 24 fracciones VIl y XXXV de la Ley
Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leén; y 4 fracciones VI,
XXXVIl'y XLI del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General
del Estado; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en fecha 01-primero de febrero de 2023-dos mil veintitrés fue publicado
en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo de Facilidades a Retenedores en Materia
del Impuesto sobre Néminas (ISN), mediante el cual los contribuyentes que se
encuentren obligados a realizar la retencion en materia del Impuesto Sobre Néminas
(ISN) podran optar por solicitar las facilidades administrativas para efectos de tener por
cumplida la referida obligacién.

SEGUNDO. Que en fecha 31-treinta y uno de marzo de 2025-dos mil veinticinco fue
publicado en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo mediante el cual se prorroga el
referido Acuerdo de Facilidades Administrativas, mediante el cual los contribuyentes
que se encuentren obligados a realizar la retencién en materia del Impuesto Sobre
Nominas (ISN) podran optar por solicitar las facilidades administrativas para efectos de
tener por cumplida la referida obligacion.

TERCERO. Que considerando el propésito de la retencién prevista en el articulo 158

Bis de la Ley de Hacienda del Estado, principalmente en relacion con el control del
cumplimiento de las obligaciones en Impuesto Sobre Néminas a cargo de las
prestadoras de servicios de personal en relaciones de subordinacién, se ha
considerado oportuno prorrogar para el ejercicio 2026-dos mil veintiséis, el citado

Acuerdo de Facilidades Administrativas a fin continuar aliviando la carga administrativa }L
que implica la retencién en aquellos caso en que las empresas demuestren estar al C
corriente en el pago del citado impuesto y colaboren con las autoridades fiscales a

entro, T2

10, Cer ),
B3 seriytent @B serivrent,

64000, Monterray, N.L. i Tet. 81 2020 7700 ¢ 7710
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través de diversos medios que permitan fortalecer el control, la recaudacién y la
administracién de los ingresos por este impuesto en el caso de las prestadoras, para
efectos de contar con una base mayor de contribuyentes cumplidos que redunde en el
fortalecimiento hacendario del Estado, que permita un gasto publico en beneficio de
programas sociales y prioritarios en nuestra comunidad.

En virtud de lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO. Se prorroga hasta el dia 31-treinta y uno de diciembre de 2026-
dos mil veintiséis la vigencia del Acuerdo a que se refiere el Considerando Primero de
este instrumento.

ARTICULO SEGUNDO. EI presente Acuerdo surtira sus efectos para el ejercicio 2026,
a partir del 01-primero de enero de 2026-dos mil veintiséis y estara vigente hasta el dia
31-treinta y uno de diciembre de 2026-dos mil veintiséis.

Dado en el Despacho del C. Encargado del Despacho de la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado de Nuevo Leén, en Monterrey, su Capital, a los 30-treinta
dias del mes de abril del afio 2026-dos mil veintiséis.

} © ,
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Gobierno del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria de Administracién

Manual de Organizacién y Servicios
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Secretaria de Administracién
Edificio Biblioteca Central del Estado
“Fray Servando Teresa de Mier”
Juan Zuazua 655 Sur, Centro
Monterrey, Nuevo Ledén C.P. 64000
Teléfono: 812020 1778 /1781
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1. PRESENTACION

El presente Manual de Organizacidén y Servicios es el documento que muestra de forma
general la operatividad administrativa de la Secretaria de Administracién; asi como, la forma
en que se encuentra regulada su estructura organizacional que permite 13 coordinacion de
acciones encaminadas 3l desarrollo de los objetivos y metas establecidas, acorde a las
atribuciones que se le han conferido en sus leyes y reglamentos respectivos. Estd elaborado
de acuerdo con el decreto por el que se reforma el Reglamento Interior de la Secretarfa de
Administracion del Estado de Nuevo Ledn publicado el 11 de marzo de 2026 en el Periddico
Oficial del Estado.

A su vez se incluyen el organigrama, la mision, Ia vision, antecedentes de los cambios que ha
tenido la Secrelaria, sus atribuciones, los servicios que ofrece, su estructura organizacional,
directorio de funcionarios y las atribuciones de las unidades administrativas que la integran.

El Manual de Organizacién y Servicios detalla las atribuciones de cada una de las unidades
administrativas qué integran la Secretaria, siendo asi un documento de orientacion y
consulta, tanto para el uso del personal perteneciente a la Secretaria de Administracién,
como al de aquellas dependencias y entidades que deseen conocer su funcionamiento y
organizacion, y ha sido realizado a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 de
la Ley Organica de la Aoministracién Piblica para el Estado de Nuevo Leén, en relacidon con
los articulos 2, 9, 11y 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion.

orales Martinez
dministracion

‘ytro Eman
Subsecretario de dminislfraci

|

| \

:‘ ) \
Lic. Jos& Jaime Antgiifio Landeros Loaeza

Director Central de Capital Humano dze;l Subsecretaria de Administracion de la
Secretaria de/Administracion
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2. MISION

Apoyar a las Dependencias y Entidades que conforman la Administracion Pdblica Estatal en
la gestién de su talento humano, servicios, recursos materiales y tecnoldgicos aplicando la
normatividad vigente y actuando con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y
honradez.

3. VISION

Ser una organizacién que, a través de la nueva gestion publica, logre desarroliar el mejor
capital humano, ademas de eficientes procesos de compras pUblicas y recursos tecnolégicos
para facilitar que las dependencias y entidades excedan las expectativas ante la ciudadania.

4. ANTECEDENTES HISTORICOS '

El 26 de junio de 1948 se publicéd en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn la Ley del
Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén, |a cual reguld legalmente las prestaciones y los
beneficios que las personas trabajadoras del Estado y de los Ayuntamientos habian
adquirido con el paso de los afios. Con la expedicion de dicha ley, el cuerpo burocratico
gubernamental se estabilizé y dic pie al reconocimiento de los derechos laborales de las
personas trabajadoras al servicio del Estado.

Durante el sexenio del Gobernador Rall Rangel Frias (1955-1961), uno de los principales
integrantes de su gabinete fue el Oficial Mayor, quien fortalecié la estructura de las
dependencias de la administracion piblica ya existente y elimind a aquellas que ya habian
cumplido con su mision.

La complejidad de la estructura de la administracion pUblica se incrementd entre los afios
sesenta y setenta, mznifestando un desorden desmedido, ya que las dependencias se
adhirieron como Direcciones del Ejecutivo Estatal o contaron con la supervision del
Secretario de Gobierno.

Posteriormente con la promulgacién de Ia primera Ley Organica de la Ag¢ministracion Pablica
del Estado de Nuevo L26n, bajo el mandato del Gobernador Pedro Zorrilla Martinez (1973-
1979), se instaurd el marco legal que trazd los objetivos de la reforma administrativa, entre
los que se destacd el disefio e implementacién de un sistema de personal mas completo y
equitativo para los servidores pablicos del gobierno estatal.

En ese sexenio se cred la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, ampliando
las funciones que veniz ejerciendo como Tesoreria General del Estado pasando a optimizar

2
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el manejo de los fondos publicos.

Por otra parte, la Subdireccion de Personal se extinguid y sus funciones fueron asumidas por
la Direccién de Personal al Servicio Publico poniéndose en marcha las reformas estructurales
que caracterizaron esta nueva administracién, logrando asi un mejor aprovechamiento del
personal, colocdndolo como la base y sustento de la administracion piblica. Cabe sefalar,
que dentro de la estructura de esta Direccidn se crearon los departamentos de Seleccién y
Capacitaciony el de Evaluacion de Puestos, con la finalidad de fortalecer y enfatizar la carrera
administrativa y la promocién de todos los servidores publicos.

Posteriormente, durante el mandato del Gobernador Jorge Trevifio Martinez (1985-1991), se
extinguid la Oficialia Mayor, para dar lugar a la Secretaria de Administracién misma que
posteriormente cambid su denominacién a Secretaria de Administracién y Presupuesto,
incorpordndose a ésta, las funciones de adquisiciones y suministro de bienes a las
dependencias estatales, asi como las funciones que correspondian a la entonces Direccién
de Personal y otras ya realizadas por la Oficialia Mayor.

En este mismo gobierno se elabord el Plan Estatal de Informatica, en el cual se promovid la
creacién de unidades de informética en cada dependencia y se cred la Coordinacién General
de Informatica. La implementacién del Plan hizo posible que al interior de la Secretarfa se
pusieran en marcha los sistemas para el control de proveedores, emision de érdenes de
compra automaticas y el control de inventarios de bienes y servicios.

En el inicio de la administracién del Gobernador Sécrates Rizzo Garcia (1991-1996), la
Secretaria de Administracién y Presupuesto, incorpord como parte de sus funciones a la
Coordinaciéon Gener?| de Control Presupuestal.

Después en el afio 1992 desaparecid la Secretaria y se cr2d la Coordinacién de
Administracién, misma que asumid las funciones relacionadas a los asuntos de recursos
humanos, adquisiciones, inventarios, elaboracién del Reglamento Interno de Ila
Administracién Pablica y de estudios para su mejoramiento continuo, entre otras.

En el afo de 1995, se cred de nueva cuenta la Oficialia Mayor de (Gobierno, asumiendo las
funciones de la extinta Coordinacidn de Administracion. Sin embargo, en el mes de
noviembre de ese mismo afio, desaparecidé la Oficialia Mayor, al ser absorbida por la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

Durante la administracién del Gobernador José Natividad Gonzalez Pards (2003-2009)
aparece en su estructura nuevamente la Oficialia Mayor de Gobierno, la cual absorbe 1as
funciones relativas a recursos humanos y materiales, patrimonio, adquisiciones, suministros
y apoyo administrativo a las dependencias y entidades de la administracién pablica del
Estado.

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 18 de Mayo de 2026




o
2
—

=

(3}
-4
w

S

Q
T

O
o

En la reforma a la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn,
publicada en el Periédico Oficial del Estado el 2 de octubre de 2009, Ia Secretaria de Finanzas
y Tesoreria General del Estado retoma las atribuciones de la extinta Oficialia Mayor de
Gobierno.

Finalmente, y mediante la reforma de la citada Ley Orgéanica de fecha 6 de abril de 2016, se
cred a la Secretaria de Administracién como |a dependencia encargada de administrar los
recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y de servicios que requiéra la administracion
publica estatal, situacién derivada de la separacidén de funciones de Ia Secretaria de Finanzas
y Tesoreria General del Estado.

El 2 de octubre de 2021 se publica en el Periddico Oficial Ia Ley Organica de la Administracion
PUblica para el Estado de Nuevo Ledn, con el objeto de establecer la estructura organica y
regular el funcionamiento de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn, que se
integra por la Administracién Pablica Central y la Paraestatal.

El 25 de agosto de 2023 se publica el Nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion en el Periddico Oficial del Estado, el cual tiene por objeto definir Ia estructura
orgénica de la Secretaria de Administracién y el establecimiento de las funciones que le
corresponde ejercer a cada una de sus Unidades Administrativas, para el legal y eficaz
ejercicio de |as atribuciones y despacho de asuntos que por ley le corresponden.

£1 11 de marzo de 2026 se publica en el Periédico Oficial del Estado, el decreto por el que se
reforma el Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Nuevo Ledn.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 18 de Mayo de 2026 Periodico Oficial
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5. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura orgénica de la Secretaria de Administracion tiene su fundamento en el articulo
5 del Reglamento Interior de la propia Secretaria, el cual a la letra dice:

Articulo 5. Para el ejercicio de las funciones, atribuciones y despacho de los asuntos de su
competencia, |a Secretaria contara con la siguiente estructura orgénica:

f. Oficina de la persona Titular de la Secretaria:
a) Secretaria Técnica.
a.1 Unidad de Gestién Documental
b} Direccidn Juridica.

1. Subsecretaria de Administracion, integrada por:
a) Direccién de Mantenimiento y Operaciones.
b) Direccién Central de Capital Humano.

11N Subsecretaria de Tecnologias, integrada por:
a) Direccidon de Relacion de Tecnologias de la Informacion con Dependencias.
b) Direccién de Infraestructura Tecnoldgica.

V. Direccién General Compro Nuevo Ledn, integrada por:
a) Direccidon de Contratacién de Bienes y Servicios.
b) Direccién de Concursos.

V. Instituto de Profesionalizacién para el Servicio PUblico del Estado de Nuevo Le6n.
Organo Administrativo Desconcentrado.

El Instituto de Profesionalizacién para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn se regirad
por las disposiciones de su Acuerdo de creacion, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.
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6. ORGANIGRAMA

Instituto de
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7. DIRECTORIO
Persona X
Servidora Puesto Correo electronico/ Teléfono Domicilio
Pablica
Gloria Secretaria de ' { y RRALE Edificio
Maria Administracién 8120201778 Biblioteca
Morales Central del
Martinez Estado “Fray
Servando
Teresa de
Mier”, Piso 1
Juan Zuazua
655 Sur,
Centro,
Monterrey,
Nuevo Ledn
C.P. 64000
Fanny Secretaria Y 27 Edificio
Andreina Técnica 812020 168 Biblioteca
Sanchez Central del
Chacédn Estado “Fray
| Servando
Teresa de
Mier”, Piso 1
Juan Zuazua
655 Sur,
Centro,
Monterrey,
Nuevo Ledn
C.P. 64000
Janett Titular de la Vicente Riva
Liliana Unidad de 8120201891 Palacio nimero
Alfaro Gestidén 202,
Bocanegra Documental Centro,
Monterrey,
Nuevo Ledn
C.P. 64000
\
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Fernando Director
Andres Juridico
Garza
Alvarez

Emanuel Subsecretario
Gustavo de
Inserra Administracion

Jose Jaime Director Central

Antonio de Capital
Landeros Humano
Loaeza
Daniel Director de
Morin Mantenimiento
Garcia y Operaciones

812020 1854

812020 1705

812020 1851

812033 2443
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Edificio
Biblioteca
Central del
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Teresa de

Mier”, Piso 9

Juan Zuazua

655 Sur,

Centro,
Monterrey,
Nuevo Ledn
C.P. 64000

Edificio
Biblioteca
Central del

Estado “Fray
Servando
Teresa de

Mier”, Piso 10

Juan Zuazua

655 Sur,

Centro,
Monterrey,
Nuevo Ledn
C.P. 64000

Edificio
Biblioteca
Central del

Estado “Fray
Servando
Teresa de

Mier”, Piso 8

Juan Zuazua

655 Sur,

Centro,
Monterrey,
Nuevo Ledn
C.P. 64000
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Administrativa,

Sétano

Washington
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Chavez
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Washington 713
Oriente,
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Monterrey,
Nuevo Ledn
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Ventanas, Piso
9
Washington 713
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C.P. 64000
Edificio Torre
Administrativa,
Piso 18
Washington
2000 Ote.
Col. Obrers,

Monterrey, N.L.
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Armando Director de
Balli Contrataciéon de
Marroquin Bienesy
Servicios
Carlos Director de
Javier Concursos
Gonzalez
Jasso

812020 1618

8120201610

Edificio
Biblioteca
Central del

Estado “Fray
Servando
Teresa de

Mier”, Piso 5
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8. ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

La Ley Orgénica de la Adiministracion Publica para el Estado de Nuevo Leén, en su articulo 25

establece lo siguiente:

Articulo 25.- La Secretaria de Administracion es la dependencia encargada de administrar
los recursos humanos, materiales y servicios que requiera la Administracién Publica del

Estado; y, en consecuencis, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y dem3s disposiciones aplicables en
relacion con los recursos humanos, materiales y servicios, y vigilar que las dependencias y
entidades ejerzan conforme a la Ley, las atribuciones que ésta les confiera en esa materia;

Il. Administrar la némina de la Administrac 6n Publica del Estado;
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1. Vigilar el debido cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de adquisicion de
recursos materiales y cervicios del Gobierno del Estado, asi como presidir el Comité de
Adquisiciones de la Administracion Pablica;

IV.Apoyar a las dependencias y organismos o entidades en la programacion de la adquisicion
de sus servicios y recursos materiales, asi como en el desarrollo de los sistemas
administrativos que requieran para el desempeio de sus actividades, en los términos que
establezcan las leyes respectivas;

V. Programar y celebrar los contratos por los cuaies se realicen las contrataciones de
recurscs humanos. adquisiciones de recursos materiales, equipo informatico y todos los
servicios necesarios para el cumplimiento de los fines de la Administracion Publica del
Estado, con excepcién de las adquisiciones de la Secretaria de Seguridad y la Fiscalia General
de Justicia del Estado que lo hardn directamente, cuando con ello se puedan comprometer
aspectos que incidan er los dmbitos de intervencion y fines de la seguridad;

VI.Tramitar los nombramientos, promociones, cambios de adscripcion, licencias, bajas y
jubilaciones de los servidores piblicos del Poder Ejecutivo;

VII. Establecer 'las politicas publicas, los criterios y normas para la adquisicion,
operacién y funcionarniento de los equipos informaticos y programas de cémputo,
impresién y comunicacién del Gobierno del Estado, asi como promover el funcionamiento
integral de los sistemas de informéatica para su eficaz y eficiente operacion;

Vil Planear y programar en coordinacidon con las personas titulares de las
dependencias, la seleccion, contratacion y capacitacion del personal y llevar los registros del
mismo; controlar su asistencia, licencias, permisos y vacaciones; otorgar becas y otros
estimulos y promover actividades socioculturales y deportivas para los trabajadores al
servicio del Estado;

IX.Mantener al corriente el escalafén y el tabulador de los trabajadores al servicio del Estado,
asi como programar los estimulos y recompensas para dicho personal;

X. Llevar el registro de proveedores de bienes y servicios de la Administracion Pablica
Estatal;

Xl.Representar a! Estado en los juicios o procedimientos en que este sea parte o resulte
algin interés de caracter laboral, asi como respecto de las adquisiciones de los recursos
materiales y servicicls;
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XH. Presentar las denuncias, acusaciones o querellas con motivo de hechos delictuosos,
donde resulten afectadas las adquisiciones de recursos materiales y servicios, asi como
aquellas de caracter laboral, ddndoles el sequimiento correspondiente;

XHI. Implementary administrar el Plan de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
del Gobierno del Estado y los criterios rectores en esa materis, la Plataforma Tecnolbgica
Integral de la Administracion Publica del Estado y sus criterios, y

XIv. Apoyar en la conduccién de las relaciones laborales con el Sindicato Unico de
Servidores PUblicos del Estado, participar en la revisién de las condiciones generales de
trabajo, difundirlas y vigilar su cumplimiento; y

XV. Los demas que le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables. \

Por su parte, el Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion, establece en su
articulo 11 lo siguiente:

Articulo 1. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria:

I. Velar por el cumplimiento de Ias leyes, reglamentos y demés disposiciones aplicables en
relacién con los recursos humanos, materiales y servicios directamente relacionados con el
Gobierno del Estado.

1l. Someter a la aprobacién de la persona titular del Poder Ejecutivo las politicas, los planes
y programas de la Secretaria, de conformidad con los objetivos y metas que han de lograrse,
en congruencia con la politica econémica y social del Estado.

Il. Representar legalrnente a la Secretaria ante autoridades jurisdiccionales o
administrativas, en todo tipo de juicio, controversia o procedimiento derivados de los
asuntos relacionados ccn el ejercicio de sus atribuciones, facultades y funciones de sus
Unidades Administrativas, sean en caracter de parte o le resulte algldn interés.

IV. Resolver los procedimientos y recursos administrativos cu‘ya competencia le
corresponda conforme a la legislacion aplicable, auxilidndose con la Direccién Juridica.

V. Proponer a la Secretarfa General de Gobierno los proyectos de iniciativas de ley y de
reformas al presente Reglamento, asi como los relativos a los acuerdos y convenios,
vinculados con la competencia de la Secretaria, para someterios a consideracion de la

persona titular del Poder Ejecutivo.

VI. Aprobar manuales de organizacion, de procesos, procedimientos, lineamientos y politicas
de la Secretaria y sus Unidades Administrativas.
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VII. Previo acuerdo de la persona titular del Poder Ejecutivo, proponer a la persona titular de
la Secretaria General de Gobierno el nombramiento de las personas titulares de las Unidades
Administrativas cuyo nombramiento no corresponda a la persona titular del Poder Ejecutivo.

VIII. Planear, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y cumplimiento de las atribuciones
que a la Secretaria corresponda, conforme a las disposiciones legales respectivas.

IX. Resolver los conflictos que se susciten internamente sobre el ejercicio de las
competencias que fija este Reglamento.

X. Proponer a |a persona titular del Poder Ejecutivo la creacion de Unidades Administrativas
de la Secretaria de nivel Direccion o superior.

Xl. Coordinar a las Entidades que le estén sectorizadas.

XII. Brindar apoyo a las Dependencias en la adquisicidn de sus biznes, Servicios y recursos
materiales, asi como en el desarrollo de los sistemas administrat:vos que requieran para el
desempefio de sus actividades.

XIIl. Llevar el registro de proveedores de bienes y servicios de la Administraciéon Publica
Estatal y presidir el comité en materia de adquisiciones de la Administraciéon Pdblica Estatal.

XIV. Definir los criterios de contratacién del personal de la Administracién Piblica Estatal.

XV. Realizar los procedimientos de contrataciéon relativos a recursos humanos,
adquisiciones, arrendamientos, suministros de bienes muebles e inmuebles, equipo
informatico y los servicios necesarios para el cumplimiento de los fines de la Administracién
Publica del Estado.

XVI. Establecer las politicas publicas y los criterios para la operacién y funcionamiento delos
equipos de cémputo, de comunicacién digital y demas uso de tecnologia en el Gobierno del
Estado, asi como promover el funcionamiento integral de los sistemas de informatica para
su eficaz y eficiente operacion.

XVII. Realizar |as actuaciones necesarias en relacién con las contrataciones de las personas
servidoras pUblicas, asi como de sus promociones, cambios de adscripcién, licencias, bajas,
pensiones y jubilaciones.

XVIII. Planear y programar en coordinacion con las personas titulares de las Dependencias,
la seleccion, contratacién y capacitacién del personal y llevar los registros del mismo;
controlar su asistencia, licencias, permisos y vacaciones; otorgar becas y otros estimulos y
promover actividades socioculturales y deportivas para el personal al servicio del Estado.
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XIX. Mantener al corriente el escalafén y el tabulador del personal al servicio del Estado, asi
como programar los estimulos y recompensas para dicho personal.

XX. Apoyar en la conduccién de las relaciones laborales con la representacién sindical, asi
como participar en la revisidn de las condiciones generales de trabajo, difundirlas y vigilar su
cumplimiento.

XXI. Revisar, negociar y suscribir el Convenio Laboral e instrumentos diversos con el
Sindicato.

XXIl. Establecer los lineamientos aplicables en materia de eficiencia, innovacién,
competitividad, sustentabilidad, cultura de calidad y mejora continua en las actividades,
procesos y tramites segun corresponda, encomendados a |a Secretaria.

XXIH. Emitir lineamientos para determinar los casos de excepcién previstos en la fraccion V
del articulo 25 de la Ley Organica de la Administracion Piblica para el Estado de Nuevo Leon.

XXIV. Representar al Estado en los juicios o procedimientos de caracter laboral cuando éste
sea parte o le resulte algUn interés, asi como respecto a las adquisiciones de los recursos
materiales y servicios.

XXV. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo la conformacion de un consejo
consultivo ciudadano para fines de asesoria, opinién, proposicion, seguimiento y evaluacion
de los programas, proyectos y acciones de la Secretaria, en términos de la legislacion
aplicable. 1

XXVI. Designar a la persona titular de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria.

XXVII. Delegar facultades a las personas servidoras publicas subalternas, expidiendo el
acuerdo correspondiente.

XXVIII. Designar de entre las personas servidoras pablicas de la Secretaria, todo tipo de
enlaces, representantes, suplentes que se requieran, ante las diversas Dependencias y
Entidades en el ejercicio de sus respectivas funciones.

XXIX. Establecer, en el marco del Plan Estatal de Desarrollo, acciones estratégicas
encaminadas a la institucionalizacién de la perspectiva de género; a la igualdad laboral entre
mujeres y hombres, asi como la no discriminacion en cualquiera de sus modalidades y el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, al interior de la Dependencia.

XXX. Realizar las designaciones que le correspondan conforme a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica def Estado de Nuevo Ledn.
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XXXI. Celebrar toda clase de convenios e instrumentos juridicos con Ias Dependencias y
Entidades, particulares y organismos no gubernamentales, con fines de optimizacion,
eficacia, eficiencia, control, transparencia, rendicion de cuentas y generacién de ahorros,
segln se requiera en el ambito de su competencia.

XXXI1. Disponer lo necesario en el 8mbito de su competencia para el apoyo a la Secretaria
General de Gobierno en el cumplimiento de sus atribuciones como Coordinadora del
Gabinete para el Buen Gobierno.

XXXIHl. Acordar con la persona titular de la Coordinacion del Gabinete de Buen Gobierno
sobre las medidas para coordinar, supervisar y evaluar a las entidades sectorizadas que le
sean adscritas.

XXXIV. Realizar todos los actos que sean necesarios o conducentes para el cumplimiento de
sus atribuciones, misién y objetivos.

XXXV. Las que exprésamente le confiera la persona Titular del Poder Ejecutivo o cualquier
ordenamiento legal.

Seran facultades indelegables de la persona Titular de la Secretarfa las que se sefalan en las
fracciones 11, IV, V, VI, VII, VIIL, IX, X, XIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXt y XXX de

este articulo.

9. ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
CONFORMAN LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

El Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion, en su articulo 12 establece lo
siguiente:

Articulo 12. Corresponde a las personas titulares de las Unidades Administrativas sefaladas
en el articulo S de este Reglamento, |as siguientes atribuciones comunes:

I. Velar por el cumplimiento de Ias leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables en
relacion con los recursos humanos, materiales y servicios directamente relacionados con el
Gobierno del Estadol

Il. Acordar con la persona que funja como su superior jerdrquico el despacho de los asuntos
que le encomiende.

I1. Auxiliar a la persona que funja como su superior jerdrquico en el despacho y conduccién
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de los asuntos que le sean encomendados.

IV. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el despachc de las funciones
encomendadas.

V. Vigilar y evaluar el debido cumplimiento de los programas bajo su responsabilidad.

VI. Cumplir y vigilar que las personas servidoras publicas a su cargo cumplan con las
obligaciones que corresponden conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Leén y demds normativa vigente.

VII. Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a las disposiciones
legales y administrativas que resulten aplicables.

VI, Emitir dictdmenes, opiniones, informes, estudios y proyectos que le sean solicitados por
la persona que funja como su superior jerdrquico o la persona titular de la Secretaria.

IX. Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico las medidas de mejora de
procesos susceptibles de ser establecidas en el drea de su responsabilidad.

X. Contribuir a la formulacién y ejecucién de programas y proyectos de la Secretaria.
XI. Cumplir con las medidas de administracion y desarrollo del personal asignado a su cargo.

Xil. Vigilar los lineamientos en materia de administraciéon de los recursos financieros y
materiales asignades al cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas.

XIli. Coordinarse entre si para el mejor desempefo de los asuntos de su competencia.

XIV. Establecer medidas para el mejor funcionamiento de las Unidades Administrativas a su
cargo.

XV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
indicados por delegacién o que le correspondan por suplencia.

XVI. Participar en el ambito de su competencia y previo acuerdo con la persona que funja
como su superior jerarquico, en comisiones, juntas, consejos y comit‘és y desempenar las
funciones que le delegue o encomiende, manteniéndole al tanto del desarrollo de sus
actividades.

XVI. Organizar los archivos a su cargo cumpliendo Ia normatividad que expida la autoridad
competente, o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.
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XVIil. Recabar y actualizar la publicacién de informacion de su competencia en los portales
correspondientes, en términos de |a legislacion aplicable.

XIX. Expedir las copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos y que se
relacionen con el ejercicio de sus atribuciones.
1

XX. Dirigir, supervisar, evaluar y controlar que los recursos humanos asignados a las areas
bajo su responsabilidad se administren con eficiencia, eficacia y transparencia.

XX!. Coadyuvar con la Direccion Juridica en la elaboracién de proyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos, ecuerdos y demas disposiciones relacionadas con los asuntos de su
competencia.

XXII. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de |a Unidad Administrativa a su
cargo.

XXIIl. Proponer a la persona que funja como su superior jerdrquico la celebracidn de
convenios de coordinacién o colaboracién con las autoridades federales, estatales o
municipales, asi como con instituciones educativas, organismos no gubernamentales y
particulares que se relacionen con el ejercicio de sus atribuciones.

XXIV. Integrar y mantener actualizado el sistema de control de gestién documental de Ia
Secretaria, en el mbito de su competencia, en términos de la normatividad aplicable.

XXV. Promover la capacitacion permanente del personal a su cargo, para su desarrolio
3P [
profesional y la mejora continua en la prestacién de sus servicios.

XXVI. Coadyuvar con la Direccién de Mantenimiento y Operaciones y Ia Direccién Central de
Capital Humano en el disefio de cursos, talleres y demas mecanismos necesarios para
fortalecer el desarrollo de competencias de las personas administradoras de las
Dependencias y Entidades, cuando asi se requiera.

XXVIl. Promover la modernizacién, el mejoramiento y la simplificacion de los
procedimientos, servicios y tramites administrativos que incidan en el dmbito de su
competencia.

XXVIII. Dar cumplimiento en el &mbito de su competencia a los convenios de coordinacién
o colaboracidén que celebre la Secretaria.

XXIX. Proponer a la persona titular de la Secretaris, los manuales, lineamientos,
procedimientos, politicas, acciones, disposiciones e instructivos de trabajo, o cualquiera que
sea su denominacion, de acuerdo al ambito de su competencia, para el éptimo desarrollo de
sus funciones acorde a las atribuciones conferidas.

17

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 18 de Mayo de 2026




o
2
—

=

(3}
-4
w

S

Q
T

O
o

XXX. Planear, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y cumplimiento de las atribuciones
Gque a su unidad administrativa corresponda, conforme a las facultades legales respectivas.

XXXI. Representar a la persona titular de la Secretaria en los comités técnicos, comisiones o
consejos, que le sean encomendados en el 3mbito de su competencia.

XXXII. Intervenir en la atencién y tramite de Ias solicitudes de acceso a la informacion y de
ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales
que incidan en el dmbito de su competencia, coordindndose para tal efecto con la Unidad de
Transparencia de la Secretaria.

XXXtli. Coordinarse con la Unidad de Transparencia de la Secretaria para dar cumplimiento
a las obligaciones que, en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de
datos personales, establezcan las leyes, reglamentos y demds disposiciones aplicables.

XXXIV. Publicar en los portales oficiales de internet de la Secretaria y en los medios que
procedan, la informacién de su competencia, ademas de la correspondiente en materia de
transparencia, acceso a la informacion y protecciéon de datos personales.

XXXV. Proporcionar la informacidn que les sea solicitada por la Direccién Juridica de la
Oficina de la persona titular de la Secretaria, para dar cumplimiento a los requerimientos de
las autoridades en los términos que sefalan las leyes y reglamentos.

XXXVI. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

9.1 SECRETARIA TECNICA

El Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, en su articulo 13 establece lo
siguiente:

Articulo 13. Corresponden a la persona titular de la Secretaria Técnica las siguientes
atribuciones:

I. Acordar con la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos técnicos y
estratégicos de la Secretaria, asi como aquellos que le asigne y los demas encomendados a
Jas areas de su competencia e informar oportunamente sobre el seguimiento y resolucion

de los mismos.

1l. Coordinar la elaboraciéon de los informes que corresponda presentar a la Sccretaria en el
ejercicio de sus atribuciones o por instrucciones de su titular.
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I11. Proporcionar la informacién, los datos y 13 cooperacién técnica que le sean requeridos
por otras Dependencias y Entidades, de acuerdo con las politicas establecidas por la persona
titular de la Secretaria.

IV. Formular por instruccién de fa persona titular de la Secretarfa, recomendaciones a las
Unidades Administrativas para el debido cumplimiento de los acuerdos, lineamientos,
érdenes, instrucciones y demas determinaciones que emita su titular.

V. Coordinarse con las demas Unidades Administrativas en materia de planeacion y
seguimiento de proyectos; y con la Subsecretaria de Administracién en lo correspondiente
a la programacién y presupuesto, en el dmbito de sus respectivas atribuciones.

VL. Suscribir los doctmentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y apoyar a la persona
titular de la Secretaria en el ejercicio de sus facultades.

VII. Recibir y atender a las personas que acuden a solicitar o realizar alguna gestién ante la
persona titular de la Secretaria y, en su caso, canalizarlas a las Unidades Administrativas que

correspondan.

VIIL. Fungir como enlace con las diversas Dependencias, Entidades, 6rganos y personas en
general, para los asuntos que le encomiende |a persona titular de la Secretaria.

IX. Recibir, analizar y, previo acuerdo, turnar al drea competente Ia correspondencia oficial
de la persona titular de |a Secretarfa, dando el seguimiento correspondiente.

X. Mantener comunicaciébn permanente con las personas titulares de las Unidades
Administrativas y dar seguimiento a los acuerdos de la persona titular de la Secretaria y por
instrucciones de ésta, pedir los informes que correspondan.

XI. Organizar y llevar la agenda de actividades de la persona titular de la Secretaria.

XII. Auxiliar y facilitar la logistica en los eventos piblicos a los que asista la persona titular
de la Secretaria.

Xlll. Coordinar la comunicacién social, la atencién a las redes sociales y deméas medios
digitales de la Secretaria, conforme a los lineamientos que establezca la Unidad de
Comunicacién del Poder Ejecutivo del Estado.

XIV. Establecer las estrategias de difusién de los programas y acciones de la Secretaria, en
coordinacién con la Unidad de Comunicacion del Poder Ejecutivo del Estado.

XV. Asesorar a las personas responsables de las Unidades Administrativas para la difusion de

19

o
=
=]

=

o
2,
w

E

Q
T

o
o




o
2
—

=

(3}
-4
w

S

Q
T

O
o

28

actividades de su competencia, y apoyarlas en la organizacién de eventos pablicos.
\

XVI. Orientar a las personas que utilicen las redes sociales u otros medios digitales para
solicitar informacién sobre los servicios y programas de la Secretaria, en coordinaciéon con
las Unidades Administrativas y otras dependencias competentes.

XVIl. Asegurar que la comunicacidn social de los organismos y entes de la Administracién
Plblica Estatal, que le sean sectorizados a la Secretaria, cumplan con las politicas y
lineamientos establecidas para la difusidn de esas actividades.

XVIil. Fungir como enlace con |a Secretaria Técnica de Gobierno y mantener informada a la
persona Titular de la Secretaria sobre los proyectos en tramite que incidan en el 3mbito de
competencia de la Secretaria.

XIX. Realizar las acciones necesarias para atender los proyectos que expresamente le asigne
la persona Titular de la Secretarfa, en coordinaciéon con |3 Secretaria Técnica de Gobierno.

XX. Realizar andlisis y estudios sobre asuntos que le asigne la persona Titular de la Secretaria
y proponer acciones y estrategias para su atencién y resolucion.

XX\. Dar seguimiento e informar a la persona Titular de la Secretaria sobre el tramite de los
asuntos que le encomiende.

XXII. Desahogar las consultas sobre proyectos especificos que le asigne la persona Titular
de I3 Secretaria.

XXIll. Dar seguimiento y supervisar el avance fisico de metasy objetivos, asi como coadyuvar
con la Subsecretaria de Administracion en el seguimiento y la supervisién de los programas
presupuestarios de la Secretaria y sus avances financieros.

XXIV. Asesorar y apoyar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en la planeacién y
tratamiento de informacién relativa a mediciones e indicadores que le sean requeridos.

XXV. Vigilar y dar seguimiento a las actividades de |3 Unidad de Gestién Documental en la
implementacién de métodos y técnicas encaminadas a promover la ptima operacion y

funcionamiento de la gestién documental en términos de la normatividad aplicable.

XXVI. La persona titular de la Secretaria Técnica podra ejercer en todo momento las
facultades que en el presente Reglamento se confieren a la Unidad Administrativa a su cargo.

XXVII. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.
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9.2 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL

El Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion, en sJ articulo 14 establece lo
siguiente:

Articulo 14. Corresponden a la persona titular de la Unidad de Gestién Documental las
siguientes atribuciones:

I. Elaborar y promover la politica de gestién documental al interior de la Secretaria, para
desarrollar los procedimientos archivisticos, controlar los expedientes durante el ciclo vital
de la documentacion y hacer eficaz el acceso a la informacién, en el marco de ia normatividad
aplicable.

Il. Elaborar y desarrollar acciones, politicas, planes, programas, lineamientos, modelos,
protocolos y criterios que contribuyan a mejorar la gestién docurnental en la Secretaria, asi
como la administracién y actualizacién de archivos en el marco de la normatividad aplicable
y conforme a los criterios que establezca el Archivo General del Estado y el Consejo de
Archivo del Estado de Nuevo Ledn.

11l. Proponer la generacién y actualizacion normativa del sistema institucional de archivos y
coordinar la actualizacién permanente de los archivos y la gestiéon documental en ia
Secretaria, conforme a la normatividad aplicable y los criterios establecidos por el Archivo
General del Estado y el Consejo de Archivo del Estado de Nuevo Ledn.

IV. Elaborar criterios especificos para la conservacién, organizacién, modernizacion y
sistematizacion de la informacion generada por la Secretaria.

V. Elaborar y ejecutar los planes y programas necesarios en la implementacion de los
criterios para la catalogacion, conservacion de documentos y la organizacion de archivos de
la Secretaria.

VI. Coordinar las acciones necesarias para organizar, conservar y disponer de los archivos
que genere, administre, posea y resguarde la Secretaria, en su etapa de trémite y
concentracion.

VIl Instrumentar los mecanismos y acciones para recibir y dar trémite a la documentacion
recibida por la Secretarfa.

VIIL. Presentar al Comité de Transparencia de la Secretaria, las politicas y procedimientos
archivisticos que faciliten el acceso a la informacion.

\
IX. Generar y actualizar el registro de las personas integrantes del Sistema Institucional de
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Archivos de la Secretaria.

X. Coordinar los procedimientos de valoracién y destino final de la documentacion de la
Secretaria.

XI. Disefar, proponer y difundir, en coordinacién con Ia Direccidn de Relacion de Tecnologias
de la Informacién con Dependencias y demas unidades administrativas competentes, las
herramientas tecnologicas para una eficaz gestién documental.

XIl. Elaborar estudios e investigaciones que tengan por objeto proporcionar a Ia Secretaria
los elementos necesarios en materia de gestién documental y manejo de los archivos
administrativos para facilitar la toma de decisiones estratégicas.

Xl Identificar las mejores practicas nacionales e internacionales encaminadas a la
implantacion de sistemas de gestién documental y archivos, y difundirias entre las diversas
unidades administrativas de la Secretaria, asi como a las personas integrantes del Sistema
Institucional de Archivos. !

XIV. Proponer y organizar las acciones y programas de capacitacién a fin de impulsar la
homologacion de los sistemas de gestion documental.

XV. Elaborar materiales de difusién en materia de gestién documental tales como
inventarios documentales; estadisticas relevantes; documentos de interés general y
administracion de archivos administrativos.

XVI. Fungir como titular del drea coordinadora de archivos de la Secretaria, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Archivos para el Estado de Nuevo Leon.

XVII. Coadyuvar con los integrantes del sistema institucional de archivos en el desempefo
de sus funciones.

XVIil. Recibir en depdsito y bajo su resguardo todos los expedientes y documentos de
archivo que se generen en las diversas Unidades Administrativas de la Secretaria en términos

de la normatividad aplicable.

XIX. Integrar y mantener actualizado el catdlogo de personas |servidoras publicas
autorizadas para la consulta o préstamo de expedientes. '

XX. Realizar todos los actos que sean necesarios para el gjercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.
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9.3 DIRECCION JURIDICA

El Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion, en su articulo 15 establece lo
siguiente:

Articulo 15. Corresppnden a la persona titular de la Diggccién Juridica las siguientes
atribuciones:

1. Instar en tiempo y forma ante la autoridad competente las acciones legales en cualquier
materia de derecho, en defensa de los intereses juridicos y legitimos de la Secretarfa. Asicomo
llevar la defensa y representacion en juicio o procedimiento administrativo seguido en forma
de juicio, incluyendo el juicio de amparo, en que se controviertan actos administrativos u
omisiones de la Secretaria o de sus Unidades Administrativas.

1. Representar legaimente a la Secretaria, a la persona titular de la Secretaria y de las Unidades
Administrativas, ante personas fisicas y morales, autoridades administrativas,
jurisdiccionales, legislativas, militares, fiscalizadoras, 6rganos auténomos, sean federales,
estatales o municipales, en toda clase de juicios y controversias y en los demas asuntos de
indole legal en que tenga interés o injerencia la Secretaria.

Ill. Representar a la persona titular de la Secretaria, en el dmbito de su competencia, en
comisiones, juntas, comités, consejos, asi como desempedar las funciones que ésta le
delegue.

V. Difundir al interior de la Secretaria los criterios de interpretacién y de aplicacién de las
disposiciones juridicas que normen el funcionamiento de la misma.

V. Elaborar y revisar convenios, circulares, resoluciones, acuerdos y demas instrumentos y
disposiciones que le encomiende la persona titular de la Secretarfa e incidan en el mbito de
competencia de ls Dependencia.

VI. Elaborar los contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, sustanciar
y resolver la rescisidén de los mismos, asi como realizar el procedimiento para solicitar hacer

efectivas las garantias en dicha materia.

VII. Revisar y analizar los documentos legales que deban ser suscritos por la persona tituiar
de la Secretaria, verificando que los mismos se encuentren conforme a derecho.

VIII. Coadyuvar con la Direccién de Concursos cuando asi lo requiera, en la revision y andlisis
de las convocatorias, bases y politicas sobre licitaciones publicas y concursos por invitacién.

IX. Colaborar y apoyar juridicamente a la Direccién Central de Capital Humano en la revision
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de los modelos de contratos relacionados con la prestaciéon de servicios profesionales y los
contratos individuales de trabajo del personal que se contrate.

X. Representar legalmente al Estado en juicios o procedimientos de caracter laboral, sea en
cardcter de parte o le resulte algln interés, asi como respecto a las adquisiciones de los
recursos materiales y servicios, teniendo las mas amplias facultades para el ejercicio de su
atribucion en términos de la legislacion del procedimiento que corresponda, privilegiando el
interés econémico del Estado. !

Xl. Coordinar al interior de la Secretaria las auditorias y requerimientos que formulen la
Contraloria y Transparencia Gubernamental y los diferentes érganos de fiscalizacion.

Xil. Elaborar, asesorar o revisar en coordinacién con las demas Unidades Administrativas, los
anteproyectos de iniciativas de ley o decreto, reglamentos, acuerdos y dem3s disposiciones
generales que sean de competencia de la Secretaria, para someterlos a consideracion de la
persona titular de la Secretaria.

Xlil. Solicitar a la instancia competente, Ia publicacion en el Periddico Oficial del Estado de las
disposiciones, acuerdos y actos que requieran de publicidad, por instruccién de I3 persona
titular de la Secretaria, o conforme a las disposiciones federales y estatales, en el dmbito de
su competencia.

XIV. Asesorar en materia juridica a las Unidades Administrativas, desahogando
oportunamente las consuitas que le sean formutadas.

XV. Asesorar juridicamente al Comité de Adquisiciones cuando asi lo requiera.

XVI. Atender y dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informadion y de ejercicio de
derechos de acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicidn de datos personales que se reciban
en la Secretaria, hasta su conclusién e intervenir en los demas procedimientos que se deriven
de éstas, incluyendo la realizacién de Ias gestiones, comparecencias y promociones que sean
necesarias ante la instancia competente en términos de la legislacion aplicable en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

XVII. Ejercer las facultades necesarias para elaborar los informes previos y justificados en los
juicios de amparo y la contestacion a las demandas en los juicios civiles, mercantiles,
contenciosos administrativos, asi como de cualquier otra materia en que la Secretaria sea
parte; llevar a cabo la tram tacién de los juicios e intervenir en representacion de la Secretaria
en los juicios o procedimientos en los que ésta sea parte, pudiendo formular demandas,
denuncias, acusaciones o querellas, contestar requerimientos de autoridad e intervenir en los
procedimientos que se instauren con motivo de ellas, ante las autoridades o tribunales
competentes que correspondan y en contra de quienes sean responsables; ofrecer pruebas,
formular alegatos, suscribir convenios er litigios, interponer toda clase de recursos,
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incidentes y juicios de amparo, con capacidad para allanarse, transig:r, desistirse y, en su caso,
otorgar perddn, sin mas limitaciones que las establecidas en |as leyes u otros ordenamientos
que resulten aplicables.

XVIII. Prescntar directamente ante las autoridades competentes, las denuncias o informes
circunstanciados de los hechos de que se tenga conocimiento con motivo de su actuacion,
que puedan constituir responsabilidad de cualquier indole de las personas servidoras publicas
en el desempenio de sus funciones.

XIX. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del Despacho
de la persona titular de la Secretaria.

XX. Reguerir informacién, datos o documentacion juridica o administrativa, a las personas
titulares de las Unidades Administrativas, para dar cumplimiento a los requerimientos de las
autoridades en los ténminos que senalan las leyes y reglamentos.

XX1. Coordinar a los enlaces y las diversas areas juridicas de las Unidades Administrativas que
integran la Secretaria.

XXI1. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

9.4 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

El Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion, en su articulo 16 establece lo
siguiente:

Articulo 16. Corresponden a la persona titular de la Subsecretaria de Administracion las
siguientes atribuciones:

1. Velar por el cumplimiento de las leyes, regiamentos y demas disposiciones aplicables en
relacién con los recursos humanos y servicios directamente relacionados con el Gobierno
del Estado y promover, en el 8mbito de su competencia, que las Dependencias ejerzan
conforme a la Ley, 1as atribuciones que la misma les confiers en esa materia.

Il. Supervisar y dar seguimiento a las funciones de las Unidades Administrativas a su cargo,
informando periddicamente a la persona titular de la Secretaria sobre sus avances.

. Planear, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y cumplimiento de las atribuciones que
a la Subsecretaria correspondan, conforme a las disposiciones legales respectivas.

IV. Someter a consideracién de la persona titular de la Secretarfa los convenios de
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i
colaboracién con las Entidades que asi lo soliciten, respecto de los asuntos que son de su

competencia.

V. Fungir como enlace ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, a fin de
gestionar lo relativo al ejercicio de las partidas presupuestales asignadas a la Secretaria, asi
como los proyectos de inversion de sus Unidades Administrativas.

VI. Asesorar a las Dependencias y Entidades que cuenten con convenio de colaboracidn con
la Secretaria, en el correcto ejercicio de Ias politicas relativas a la administracion de personal
en el marco de la normatividad aplicable.

VII. Vigilar que se realicen los tramites administrativos necesarios a fin de llevar a cabo los
nombramientos, altas, promociones, cambios de adscripcién, licencias, bajas, pensiones y
Jjubilaciones de las personas servidoras pUblicas del Poder Ejecutivo.

VIIl. Vigilar el debido cumplimiento de los procesos relativos a la seleccién, contratacion,
capacitacién y registro del personal; control de asistencia, licencias, permisos y vacaciones;
otorgamiento de becas, otros estimulos y recompensas; promocion de actividades
socioculturales y deportivas; escalafon y el tabulador del personal al servicio del Estado.
\

IX. Apoyar en la conduccion de las relaciones laborales con el Sindicato, participar en a
revision de las condiciones generales de trabajo y vigilar su cumplimiento dando cuenta de
ello a la persona titular de la Secretaria.

X. Supervisar el proyecto de presupuesto anual de servicios personales del Gobierno del
Estado, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria.

XI. Coadyuvar en la bisqueda y promocidn de relaciones propicias entre las distintas
Dependencias y representantes sindicales, para que se logren acuerdos satisfactorios
dentro de la normatividad que en materia laboral y de seguridad social sean aplicables.

XIl. Coordinar los proyectos de inversion de las Unidades Administrativas de la Secretaria
para que los recursos econdmicos asignados sean administrados con eficiencia, eficacis,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

XIll. Apoyar a la persona titular de la Secretaria para administrar con eficacia, eficiencia,
pertinencia, coherencia, rentabilidad y transparencia, los recursos materiales y humanos
dentro del &mbito de cornpetencia de la Secretaria.

XIV. Apoyar en la revisién, negociacion y proceso de suscripcién def Convenio Laboral e
instrumentos diversos con el Sindicato.

XV. Participar en el 8mbito de su competencia, en comisiones, juntas, consejos y comités;
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asi como desempedar las funciones y comisiones que la persona Titular de Ia Secretaria le
delegue o encomiende, manteniéndole al tanto sobre el desarrolle de sus actividades.

XVI. Proporcionar laiinfarmacién, datos o cooperacidn técnica que les sean requeridos por
otras Dependencias y Entidades, de acuerdo con las normas juridicas aplicablesy las politicas
que se expidan para ello

XVII. Coordinar, recabar y presentar la informacion correspondiente para la planeacién de
las necesidades de recursos materiales y financieros de las Unidades Administrativas en la
elaboracion de la proyeccién del gasto de |a Secretarfa.

XVIil. Derogada.

XIX. Derogada.

XX. Coadyuvar con la Secretaria Técnica en el seguimiento y Ia supervision del avance fisico
de metas y objetivos, asf como del avance financiero de los programas de la Secretaria, de
acuerdo a la normatividad emitida por la autoridad competente.

XXI. Supervisar la administracién del uso adecuado, mantenimiento y conservacioén de las
aeronaves asignadas a la Secretaria de Administracién y de aquélias cuya obligacién recaiga
en ésta. Asi como la intervencién en el ambito de sus atribuciones, en la contratacion de
servicios aéreos que se requieran, excluyendo los que se adquieran a través de pasajes de
serolineas comerciales.

XXil. Coadyuvar con la Contraloria y Transparencia Gubernamental en Ia supervision a las
Unidades Administrativas de la Secretaria en lo relativo al funcionamiento y cumplimiento
del sistema de control interno institucional conforme a la normativa vigente.

XXIlIl. Fungir como enlace de la Secretaria, ante la Contraloria y Transparencia
Gubernamental en los procesos relativos a entrega-recepcién en cumplimiento a la
normativa vigente.

XXIV. Asesorar a las personas servidoras pUblicas de la Secretaria que asi lo requieran y que
realicen actividades relativas a la administracion, dentro de sus unidades administrativas, en
relacién con los procedimientos y trdmites del dmbito competencial de la Subsecretaria de
Administracién.

XXV. La persona titular de la Subsecretaria de Administracién podra ejercer en todo
momento las facultades que en el presente Reglamento se confieren alas distintas Unidades
Administrativas a su cargo.

XXVLI. Realizar todos\los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
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se refiere este articulo.

9.5 DIRECCION DE MANTENIMIENTO Y OPERACIONES

El Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, en su articulo 17 establece lo
siguiente:

Articulo 17. Corresponden a3 la persona titular de la Direccion de Mantenimiento vy
Operaciones las siguientes atribuciones:

. . . . |
I Integrar, administrar y mantener actualizado el directorio de las personas responsables de
las areas administrativas de las Dependencias y Entidades.

ll. Coordinar, asesorar y orientar a las Dependencias, Entidades y sus enlaces administrativos
para la optimizacién de recursos mediante el uso eficiente, la conservacion y el
mantenimiento de los inmuebles administrados por la Secretaria.

INl. Derogada.
IV. Derogada.

V. Coadyuvar con la Subsecretaria de Administracion en la planeacién y presentacion de las
necesidades de recursos materiales y financieros que requieran para el uso eficiente,
conservacién y mantenimiento de los inmuebles administrados por la Secretaria.

VL. Derogada.

VIl. Difundir al interior de la Secretaria la normatividad emitida por la Direcciéon de
Patrimonio de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, relativa a la
administracién del parque vehicular, asi como vigilar su correcto cumplimiento.

Vil Elaborar y difundir instrumentos que regulen el uso, conservacién y mantenimiento de
los inmuebles administrados por la Secretaria.

IX. Regular, administrar y vigilar el uso, mantenimiento y conservacién de los inmuebles
conocidos como Pabellén Ciudadano y Torre Administrativa y aquellos que se utilicen y
administren por la Secretaria, incluyendo las areas circundantes que formen parte de los
mismos, con excepcion de las dreas cuya administracion se realice por terceras personas.

X. Controlar el uso de los espacios compartidos o dreas comunes dentro de los inmuebles
administrados por la Secretaria, tomando en cuentas las necesidades de sus respectivas

personas usuarias.
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XI. Coordinar el uso, mantenimiento y conservacion de los espacios que le sean asignados a
las Dependencias y Entidades dentro de los inmuebles administrados por la Secretaria.

Xli. Implementar mecanismos o servicios tendientes a facilitar y dar seguridad a la
ciudadania y usuarios en general que acudan a realizar trdmites, gestiones o servicios en los
inmuebles administrados por la Secretaria.

XIlI. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable relacionada con el uso seguro de
los inmuebles administrados por la Secretarfa.

XIV. Controlar los accesos a los inmuebles administrados por la Secretaria, tomando en
cuenta las necesidades de sus respectivas personas usuarias.

XV. Administrar el uso adecuado y vigilar el mantenimiento y conservacién de las aeronaves
asignadas a la Secretaria de Administracion y de aquéllas cuya obligacion recaiga en ésta. Asi
como intervenir en el ambito de sus atribuciones, en la contratacion de servicios aéreos que
se requieran, excluyendo los que se adquieran a través de pasajes de aerolineas comerciales.

XVI. Coordinar y organizar al personal y actividades de intendencia en las Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado.

XVII. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

9.6. DIRECCION CENTRAL DE CAPITAL HUMANO

El Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, en su articulo 18 establece lo
siguiente:

Articuio 18. Corresp)anden a la persona titular de la Direccion Central de Capital Humano las
siguientes atribuciones:

I. Ejecutar y hacer cumplir Ias politicas que sobre administracién de personal dictaren las
autoridades superiores o la Secretaria.

II. Solicitar a la Subsecretaria de Administracion su intervencién y gestion ante la Secretaria
de Finanzas y Tesoreria General del Estado para el correcto ejercicio de las partidas
presupuestales que se refieran al sistema de administracién de personal.

. Tramitar, formular y supervisar la documentacién relacionada con el capitulo
presupuestal de Servicios Personales del personal de la Administracion Publica del Estadoy
que afecte su ejercicio, cuando asf lo determinen las autoridades superiores.
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IV. Realizar estudios para la planeacién y administraciéon de los recursos humanos de la
Administracion Pablica del Estado, evaluar sus resultados, y efectuar las modificaciones o
ajustes del caso. '

V. Elaborar y realizar los planes, programas y proyectos presupuestales del capitulo de
servicios personales.

VI. Elaborar y proponer las normas de admision de personal en las unidades administrativas
de la Administracién Pablica del Estado; determinar la metodologia conducente en el
reclutamiento, seleccién, induccién, orientacién y mejoramiento del personal, y vigilar su
observancia.

VII. Integrar y mantener actualizada la informacién de archivos de caracter laboral y de
naturaleza presupuestal relativos al personal.

VIIL. Desarrollar, emitir, difundir y asegurar la operacién de los manuales, las politicas y los
procedimientos autorizados en materia de recursos humanos de aplicacion en la
Administracién Piblica del Estado.

IX. Dirigir y resolver, en los términos previstos por la Ley del Servicio Civil del Estade de
Nuevo Ledn y con base a los lineamientos que fije la persona Titular de la Secretaria o Ia
persona Titular de la Subsecretaria de Administracién, los asuntos de'l personal al servicio
del Estado y atender lo relativo al mejoramiento de sus condiciones econémicas, sociales,
culturales y de trabajo

X. Tramitar a solicitud de las Dependencias, autoridades o personas interesadas, segin
corresponda, las altas, promociones, cambios de adscripcion, licencias, licencias sin goce de
sueldo, incidencias, aplcaciéon de descuentos, aplicacion de rnedidas de suspension,
disciplinarias o sanciones, bajas, pensiones y jubilaciones de las personas servidoras pdblicas
del Poder Ejecutivo, finiquitos y liquidaciones que correspondan de acuerdo alaley y las
circunstancias del caso, en el marco de la normatividad aplicable, asi como suscribir
contratos relacionados con servicios profesionales a peticion de las Dependencias y
Entidades.

Xl. Representar legalmente al Estado en juicios o procedimientos de caracter laboral, sea en
caracter de parte o le resulte algin interés, teniendo las mas amplias facuitades para el
ejercicio de su atribucién en términos de I3 legislacién del procedimiento que corresponda,
asi como para celebrar convenios que tengan por objeto resolver un procedimiento laboral,
privilegiando el interés econdémico del Estado y auxilidndose para ello con la Direccion
Juridica, cuando asi lo requiera.

Xll. Planear y programar en coordinacion con las Dependencias, la seleicion, contratacion y
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capacitacion del per‘sonal y llevar los registros del mismo; controlar su asistencia, permisos
y vacaciones; otorgar becas y otros estimulos y promover actividades socioculturales y
deportivas para el personal al servicio del Estado; sin que ello implique facultades para
establecer el horario correspondiente al personal de cada unidad administrativa, ya que el
mismo serd determinado por cada titular, conforme a las necesidades del é&rea
correspondiente.

XIll. Mantener al corriente el escalafén y el tabulador del personal al servicio del Estado, asi
como programar los estimulos y recompensas para dicho personal.

XIV. Actuar como representante de la Secretaria ante el Sindicato, el Tribunal de Arbitraje
del Estado de Nuevo Ledny el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Nuevo Ledn para el desahogo de sus atribuciones.

XV. Apoyar en la revisién, negociacion y proceso de suscripcion del Convenio Laboral e
instrumentos diversos con el Sindicato.

XVI. Apoyar en la conduccidn de las relaciones laborales con el Sindicato y participar en la
revisién de las condiciones generales de trabajo, difundirlas y vigilar su cumplimiento.

\
XVII. Dar tramite en el dmbito de su competencia a las sanciones administrativas a que se
haga acreedor el personal de las Dependencias, en los términos de la normatividad aplicable
y de conformidad con los lineamientos que sefialen las personas titulares de la Secretaria o
de la Subsecretaria de Administracién.

XVIil. Desarrollar, promover y administrar programas y sistemas para el otorgamiento de las
prestaciones econdémicas, administrativas y de previsidon social y los estimulos y
recompensas en beneficio del personal al servicio del Estado.

XIX. Controlar y operar el sistema de servicio social para las personas que prestan este
servicio al Gobierno del Estado.

XX. Promover y asegurar condiciones de trabajo adecuadas, creando un ambiente laboral
propicio para que las personas servidoras publicas encuentren su medio de realizacién y
progreso, fomentando la mejora continua.

XXI. Coordinar, elaborar y proponer a3 la persona titular de la Subsecretaria de
Administracion, la gestién con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, el
proyecto de presupuesto anual de servicios personales del Gobierno del Estado.

|
XXIl. Buscar y promover relaciones propicias con las distintas Dependencias vy
representantes sindicales, logrando acuerdos satisfactorios dentro de la normatividad que
en materia laboral y de seguridad social e sean aplicables.
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XXIII. Ejercer las funciones de reclutamiento, seleccion, contratacion de personal,
organizacién, administracion de sueldos, prestaciones, capacitacion, desarrollo y
terminacion de las relaciones laborales.

XXIV. Asegurar la implementacion de planes de incentivos, homologacién de sueldos y
programas de apoyo al personal del Gobierno del Estado.

XXV. Administrar el presupuesto de sueldos autorizado, cuya distribucién serd mediante la
plantilla de plazas correspondiente.

XXVI. Impartir el programa de induccién de nuevo ingreso y administrar, impartir, disefar y
elaborar los planes y programas de capacitacion y desarrollo para las personas servidoras

pUblicas del Gobierno del Estado.
t

XXVIl. Fomentar y gestionar la capacitacion y actualizacion de las personas servidoras
publicas en materia de igualdad de género, asi como impartir cursos y talleres relacionados
con la sensibilizacién, prevencion y orientacion en materia de hostigamiento y acoso sexual.

XXVII. Realizar y coordinar las auditorias en materia de recursos humanos y revisiones al
sistema de pago de la ndmina, sin perjuicio de las que realicen los 6rganos fiscalizadores
correspondientes.

XXIX. Tramitar y desarrollar los proyectos y estudios de organizacion y revision, en

coordinacién con las Dependencias, de los organigramas oficiales del Gobierno del Estado;
asegurando consistencia en la nomenclaturay niveles de los puestos autorizados.

XXX. Supervisar el debido funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género, apoyando a
que 'a misma cumpla con las facultades y atribuciones contempladas en las disposiciones

aplicables en materia de equidad e igualdad entre hombres y mujeres.

XXXI. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

9.7 SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS

El Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, en su articulo 19 establece lo
siguiente:

Articulo 19. Corresponden a la persona titular de la Subsecretaria de Tecnologias las
siguientes atribuciones:

32

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 18 de Mayo de 2026 Periodico Oficial




o
=
=]

=

o
2,
w

E

Q
T

o
o

I. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y deméas disposiciones aplicables en
relacion con las aplicacianes, sistemas, plataformas y bienes tecnolégicos del Gobierno del
Estado que sean administrados por la Subsecretaria de Tecnologias y promover, en el ambito
de su competencia, las politicas pUblicas, estdndares y normativas que las Dependencias
deberan de observar en materia tecnolégica.

II. Dar seguimiento a las funciones de las Direcciones a su cargo, informando periédicamente
ala persona titular c{e |a Secretaria sobre sus avances.

Il. Desarrollar, emitir, implementar y vigilar el cumplimiento del Plan de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones del Gobierno del Estado y los criterios rectores en esa
materia y promover el funcionamiento integral y estandarizacién de los sistemas de
informacién administrados por la Subsecretaria de Tecnologias para su eficaz y eficiente
operacion.

IV. Proponer & la persona titular de ta Secretaria la suscripcibn de convenios con las
Entidades que asi lo soliciten, respecto de los asuntos que son de su competencia.

V. Proponer y entablar las relaciones de vinculacion con otras Entidades piblicas o privadas
en materia de tecnologias e informatica.

VI. Coadyuvar y asesorar en el dmbito de su competencia en los procesos de adquisicion de
tecnologias en materia de computo, telefonia moévil, telefonia fija, telecomunicaciones,
software y las demas que resulten necesarias para la adecuada prestacién de los servicios
publicos que presta el Estado.

Vil. Promover y elaborar proyectos de innovacidén y modernizacién tecnol6gica que mejoren
la eficiencia y efectiyidad de los procesos de la Administracién Pablica.

VIIl. Disedar, emitir, implementar y promover la optimizacién, sistematizacion vy
automatizacion de la Plataforma Tecnoldgica Integral de los sistemas administrados por la
Subsecretaria de Tecnologias.

1X. Elaborar y determinar, previo acuerdo con |a persona titular de la Secretaria, los criterios
rectores en materia de tecnologias de informacién y participar en proyectos relacionados
con la conectividad de tecnologias de la informacién y comunicacion de la Administracién
PUblica Estatal.

X. Incorporar nuevas tecnologias de informacién emergentes en las propuestas de solucidon
informatica, que sean solicitadas por las Dependencias para el mejor desarrollo de sus
funciones.

XI. Promover e impartir con apoyo de la Direcciéon Central de Capital Humano y/o el Instituto
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de Profesionalizacion, los programas de capacitacion en materia de tecnologia, informatica
y firma electrénica, en lo que respecta a la tecnologia administrada y proporcionada por la
Subsecretaria de Tecnologias, al personal de las Dependencias y aquellas Entidades de la
Administracion PUblica Estatal que lo soliciten via convenio de colaboracion.

XIl. Promover los mecanismos para dar cumplimiento a las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion, resguardo y proteccién de dgtos personales de la
informacién que se genere y se encuentre almacenada en las plataformas tecnolégicas a su
cargo.

XIII. Promover y dar seguimiento a los mecanismos enfocados a la inscripcién de certificados
de sello digital y firma electrénica, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
aplicable.

XIV. Establecer las politicas pUblicas y los criterios para la operacidon y funcionamiento de los
equipos de computo, de comunicacién digital y demas uso de tecnologia en el Gobierno del
Estado, asi como promover el funcionamiento integral de los sistemas de informéatica para
su eficaz y eficiente operacién.

XV. Definir, dirigir y validar el establecimiento de arquitecturas de informacion, tecnologiay
desarrollo de sistemas de informacion automatizados administrados por la Subsecretaria de
Tecnologias.

XVI. Disefar estrategias de gestion del cambio basadas en metodologias y mejores
practicas, para asegurar la sostenibilidad de los proyectos en materia de tecnologia.

XVII. Estructurar y definir el modelo de operacion de software utilizadds en las plataformas
tecnologicas administradas por la Subsecretaria de Tecnologias, asegurando que las
caracteristicas de dichos programas cumplan con los estdndares normativos, de calidad y
de seguridad de I3 informacidn.

XVIHI. Desarrollar, implernentar y estructurar, el modelo de soporte técnico y servicio de
atencién a los usuarios de las plataformas tecnologicas administradas por la Subsecretaria,
lo anterior para mantener la continuidad operativa de las plataformas y sistemas

gubernamentales.

XIX. Proporcionar servicio de soporte aplicativo a sistemnas y soporte técnico en sitio a las
Dependencias y las Entidades soportadas por la Subsecretaria de Tecnologias.

XX. La persona titular de la Subsecretaria de Tecnologias podra ejercer en todo momento
ias facultades que en el presente Reglamento se confieren a las distintas Unidades
Administrativas a su cargo.
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XX!. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

9.8 DIRECCION DE RELACION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION CON DEPENDENCIAS

El Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, en su articulo 20 establece lo
siguiente:

Articulo 20. Corresponden a la persona titular de la Direccion de Relacion de Tecnologias de
la Informacién con Dependencias Ias siguientes atribuciones:

I. Colaborar en el dmbito de su competencia en la realizacion del proyecto del Plan de

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones del Gobierno del Estado y sus modificaciones.
\

Il. Proponer a la Subsecretaria los criterios rectores en materia de software, para determinar

e identificar Ia viabilidad técnica, operativa y actualizacién de las plataformas y sistemas

informéaticos soportados por |a Subsecretaria de Tecnologias.

Ill. Colaborar con las areas de tecnologias de las Dependencias y Entidades de la
Administracién PUblica Estatal, previa solicitud de éstas, para identificar oportunidades de
mejora y desarrollar soluciones digitales innovadoras para mejorar la experiencia de los
usuarios de las plataformas digitales del Gobierno del Estado.

IV. Asesorar 3 las Dependencias y Entidades en materia de uso y aplicacion de tecnologias,
pars mejorar sus procesos administrativos y la prestacidén de servicios piblicos.

V. Coadyuvar en el disefo, implementaciéon y operacién de la Plataforma Tecnoldgica
Integral de la Administracién Piblica del Estado, administrada por la Subsecretaria de
Tecnologias.

VI. Establecer, validar, administrar e implementar los proyectos en materia de tecnologias
administrados por |a Subsecretaria de Tecnologias.

Vil. Proponer plane‘s de capacitacién en materia de tecnologias para el personal de la
Administracion PUblica del Estado.

VIIl. Coadyuvar con las Dependencias en sus proyectos en materia de tecnologias cuando
asi le sea solicitado a la Subsecretaria de Tecnologias; de igual manera con las Entidades con
las que se cuente con convenio.
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IX. Disefar, implementar y administrar la adecuacidn de los procesos para la racionalizacién,
optimizacién, homologacién y funcionamiento integral en materia de tecnologias en las
Dependencias.

X. Proponer los requerimientos y, en su caso, plantear y especificar soluciones de
Tecnologias de Informacién para la mejora integral de los procesos de las Dependencias y su
correspondiente impacto de eficiencia en el uso de recursos y mejora en el servicio.

X1. Analizar y proponer soluciones tecnolégicas o programas que puedan ser implementados
en la Administracién Estatal.

Xil. Desarrollar la solucién tecnolédgica para implementar y mantener actualizada la
Ventanilla Unica Digital, y coordinarse con la Subsecretaria de Tecnologias, y con la instancia
competente en la materia de mejora regulatoria; asi como acompafar a las Dependencias y
Entidades, en el proceso de pruebas de los tramites y servicios que se presten en la
plataforma, y con esto asegurar puedan operar sin ningln inconveniente.

XIll. Promover mecanismos tecnoldgicos que fomenten el intercambio de mejores practicas
basadas en una politica de datos abiertos, para facilitar el acceso, uso, reutilizacion y
redistribucion de los datos considerados de caracter publico.

XIV. Participar en forma conjunta con la Dependencia competente en materia de mejora
regulatoria, en el disefio y construccién de soluciones que soporten ia estrategia de
simplificacién, homologacion y digitalizacién de programas, trdmites y servicios
gubernamentales.

XV. Promover y coordinar con las Dependencias, el desarrollo e implementacién de
programas y proyectos estratégicos de gobierno digital, basados en el aprovechamiento de
las tecnologias de Ia informaciéon y comunicaciones para la colaboracion, el intercambio de
datos e informacién, la implementacion de mejores practicas, soluciones tecnoldgicas,
estdndares, la interoperabilidad de sistemas y servicios digitales.

XVI. Colaborar con las Entidades, en Ia operacién tecnolégica de sus sistemas cuando estas
asi lo requieran y que sean administrados por la Subsecretaria de Tecnologias.

XVIl. Establecer en el mbito de su competencia, las acciones en materia de seguridad de I3
informacion, resguardo y proteccién de datos personales.

XVIll. Coordinar la vincuiacién de la Subsecretaria de Tecnologias co‘n las Dependencias,
Unidades Administrativas, y Entidades de la Administracion Pablica Estatal, asi mismo, dar
asesoria en los temas de tecnologias, firma electronica, seguridad de la informacién,
resguardo y proteccién de datos personales, cuando éstas asi lo requieran.
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XIX. Coordinar el disefo, desarrollo, pruebas, implementacién, mantenimiento y soporte de
las aplicaciones y programas de software de los sistemas de computo de las Dependencias
que sean administrados por Ia Subsecretaria de Tecnologias.

XX. Realizar todos Ids actos que sean necesarios para el ejercicio de Ias atribuciones a que
se refiere este articulo.

9.9 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

El Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, en su articulo 21 establece lo
siguiente:

Articulo 21. Corresponden a la persona titular de 1a Direccidn de Infraestructura
Tecnolégica las siguientes atribuciones:

]. Colaborar en el &mbito de su competencia en la realizacién del Plan de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicaciones del Gobierno del Estado y sus modificaciones.

Il. Disefiar, implementar, administrar, operar y soportar la infraestructura tecnolégica y
herramientas de productividad que sea administrada por la Subsecretaria de Tecnologias.

Il. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Tecnologias, las politicas y
procedimientos que garanticen |a integridad y seguridad de los datos administrados por la
Subsecretaria de Tecnologias que se procesen a través de las tecnologias de la informacion
y comunicacion en la Administracién Publica Estatal, con la finalidad de garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

IV. Analizar y dar opinién favorable, proponer o rechazar Ias solicit:udes de las Dependencias
para la adquisicibn de tecnologias relacionadas con equipos de computo,
telecomunicaciones y telefonfa moévil, asi como identificar, planificar y gestionar las
necesidades de infraestructura tecnolégica, incluyendo la instalacién, mantenimiento y
actualizacion de redes, servidores, equipos de comunicaciones, dispositivos para seguridad
de la informacidn y sistemas de soporte tecnoldgico, para asegurar la operatividad y
seguridad de los servicios plblicos que sean administrados por la Subsecretaria de
Tecnologias.

V. Coadyuvar en el disefio, implementaciéon y operacion de la Plataforma Tecnoldgica
Integral de la Administracion Pdblica del Estado, en el ambito de su competencia.

V1. Operar, administrar y mantener el Sitio Central de Computo del Gobierno del Estado y de
aquellos centros de datos que por su naturaleza o capacidad alberguen equipo,
infraestructura y tecnologias de informacién y comunicaciones en las Dependencias.
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VII. En colaboracién con la Direccidon Central de Capital Humano, disefiar, administrar, operar
y mantener el Sistema de Directorio Activo y Control de Usuarios, que permita el acceso s
los diferentes sistemas de informacidén utilizados en las Dependencias.

VIII. Mantener y operar bajo normas de seguridad la infraestructura que integra la red de
telecomunicaciones, software, telefonia movil y telefonia fija del Gobierno del Estado,
administrados por la Subsecretaria de Tecnologias.

IX. Brindar asesoria en materia de informatica y tecnologia a las Dependencias, asi como
sobre el manejo de las plataformas que albergan a la firma electrénica.

X. Programar la contratacion de infraestructura de seguridad en Ia red, utilizando medidas
preventivas y reactivas de los sistemas tecnoldgicos que permitan el control y resguardo de
la informacioén.

XI. Llevar el control de las licencias de los programas de computacidon que estén bajo la
administracién de la Subsecretaria de Tecnologias y procurar que las mismas se encuentren
vigentes.

Xif. Realizar la evaluacién del equipo computacional existente administrado por la
Subsecretaria de Tecnologias y gestionar su modernizacidn para el mejor desarrollo de las
funciones en las Dependencias.

XI. Disedar, evaluar y publicar politicas y normas en materia de ciberseguridad para el uso
de la infraestructura, telecomunicaciones, portales de internet, sistemas y programas
integrales tecnologicos.

XIV. Asegurar que los repositorios de bases de datos oficiales de las Dependencias, que se
encuentran resguardados dentro del Centro de Computo, administrado por la Subsecretaria
de Tecnologias, se encuentren operando debidamente y bajo las normas de ciberseguridad
y protecciéon de datos personales en posesion de sujetos obligados.

XV. Dictaminar técnicamente lo necesario para |a baja o destino final de los bienes de
tecnologias de informacisdn y comunicaciones en coordinacion con la Secretaria de Finanzas
y Tesoreria General del Estado.

XVI. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.
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910 DIRECCION GENERAL COMPRO NUEVO LEON

E! Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, en su articulo 22 establece lo
siguiente:

Articulo 22. Corresponden a la persona titular de la Direccién General Compro Nuevo Leén
las siguientes atribuciones:

1. Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables en
relacién con las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios directamente
relacionados con el Gobierno del Estado y promover, en el 3mbito de su competencia, que
las Dependencias se coordinen, colaboren y ejerzan sus atribuciones conforme a las
disposiciones |egale§ aplicables.

I1. Dar seguimiento a las funciones de las Direcciones a su cargo, informando periddicamente
ala persona titular de la Secretaria sobre sus avances.

Ifl. Planear, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y cumplimiento de las atribuciones que
3 Ia Direccién General correspondan, conforme a las disposiciones legales respectivas.

IV. Difundir y asegurar la operacién de manuales, politicas y procedimientos autorizados en
materia de adquisiciones de bienes y servicios.

V. Recabar de las diversas Dependencias y unidades administrativas del Gobierno del Estado,
sus respectivos proyectos del Programa Anual de Adquisiciones.

VI. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones con base en los proyectos de las
Dependencias y unidades administrativas del Gobierno del Estado, para ajustarlo a las
asignaciones presupuestales.

VIi. Realizar los informes trimestrales sefialados en la Ley de Adaquisiciones, Arrendamientos
y Contratacién de Se?rvicios del Estado de Nuevo Ledn.

VIiI. Fincar los pedidos a las personas proveedoras de acuerdo con los requerimientos,
programacién y recursos autorizados, cumpliendo con la normatividad aplicable a las
adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios. Tratdndose de pedidos hasta por 2,000
cuotas, podran realizarse por conducto de la Direccién de Contratacion de Bienes y Servicios.

IX. Substanciar y resolver los recursos administrativos en la materia de su competencia, con
el auxilio de la Direccion Juridica.

X. Recibir las requisiciones que envian las Dependencias y verificar que cumplan con los
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requisitos establecidos.

. . 3 '. .
XI. Determinar y supervisar el envio de facturas para su resguardo y registro patrimonial a la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

Xil. Llevar el control de los expedientes que se integren con motivo de los procesos de
contratacion publica, con la documentacion relacionada con las funciones de la propia
Direccién General, asi como de sus Unidades Administrativas adscritas, cumpliendo con la
normatividad que expida la autoridad competente.

X, Administrar el catadlogo maestro de bienes y servicios.

XIV. Emitir las 6rdenes de pago derivadas de los procesos de contratacion realizados,
conforme a las responsabilidades y obligaciones previstas en los contratos y/o pedidos,
integrando el soporte y la documentacién que acrediten la validacion de la prestacion del
servicio o la entrega del bien por parte de la unidad requirente; cerciorarse de que dicha
documentacién se encuentre debidamente firmada, contenga sus anexos y, en su ¢aso, 1as
fianzas correspondientes, y remitirla a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado para que, en el ambito de sus atribuciones, ejecute las erogaciones que procedan
conforme a los procesos administrativos vigentes.

XV. Administrar el Almacén General de Bienes que contendra los materigles para suministrar
a las diferentes Dependencias.

XVI. Someter a consideracién de |3 persona titular de la Secretaria, para su celebracién, los
convenios de colaboracién con las Entidades que asi lo soliciten, respecto de los asuntos
que son de su competencia.

XVII. Apoyar a las Dependencias en la adquisicion de sus bienes y servicios y en el desarrollo
de los sistemas administrativos que requieran para el desempefio de sus actividades, en los
términos que establezcan las leyes respectivas.

XVIIL. Vigilar la realizacidn y celebracién de los contratos relativos a las adquisiciones,
suministros y arrendamientos de bienes muebles e inmuebles; equipo de infraestructura y
servicios en materia de tecnologias de informacién y comunicaciones y los servicios
necesarios para el cumplimiento de los fines de la Administracién Poblica del Estado.

XIX. Apoyar a las Dependencias, cuando asi lo requieran, en Ia contratacién de bienes y
servicios tendientes a cumplir con la conservaciéon, mantenimiento y otorgamiento de
servicios generales a los bienes muebles e inmuebles propios del Gobierno del Estado o

arrendados.
|

XX. Designar a las personas representantes y suplentes de Ia Secretaria en los comités de
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adquisiciones de las Entidades, coordinando las labores de dichas personas servidoras
. 1
pUblicas.

XXI. Derogada

XXIl. Realizar en tiempo y forma la captura de informacién de los procedimientos de
contratacion conforme a los lineamientos de la normatividad en tematica de transparencia
y acceso a la informacion a través del portal de transparencia y en concordancia con lo
establecido en la normatividad de la materia.

XXIII. Participar en el 4mbito de su competencia, en comisiones, juntas, consejos y comités,
asi como desempediar las funciones y comisiones que Ia persona titular de la Secretaria ie
delegue o encomiende, manteniéndole informada sobre el desarrollo de sus actividades.

XXIV. Proporcionar la informacidn, datos o cooperacion técnica que les sean requeridos por
otras Dependenciasy Entidades, de acuerdo con las normas juridicas aplicables ylas politicas
que se expidan para ello.

XXV. Coadyuvar a solicitud de las Dependencias en las gestiones necesarias para la
contratacion, incorporacién, modificacion o cancelacion de los servicios publicos que éstas
requieran, asi como dar seguimiento y orientar las peticiones relativas a la interrupcion de
los servicios.

XXVI. Implementar los mecanismos para el suministro de combustible que se provee a las
Dependencias, asi como en su ¢aso 13 suspension o cancelacion de dicho suministro.

XXVII. Administrar el registro que alberga el padrén de proveedores de bienes y servicios de
la Administracion Pdblica Estatal.

XXVIII. Poner a disposicién de las personas fisicas o morales que integran el padrén de
proveedores de bienes y servicios de la Administracién Pablica Estatal, el curso de
prevencion y concientizacién sobre las faltas administrativas y hechos de corrupcién a las
personas fisicas o morales interesadas en brindar cualquier tipo de servicic en favor de
cualquier Dependencia o Entidad, en términos de lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, previo a sus contratacion, asi
como expedir las constancias correspondientes, pudiendo auxiliarse para ello de los medios
electrénicos que estime convenientes.

XXIX. Las demas facultades que correspondan a la Unidad Centralizada de Compras
conforme a las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas aplicables, sin perjuicio del
ejercicio de estas por parte de sus Direcciones adscritas, cuando expresamente les
correspondan.
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XXX. Coordinar, gestionar y determinar la contratacién de bienes y servicios que por sus
caracteristicas sean susceptibles de adquirirse mediante compras consolidadas u otros
mecanismos competitivos de compra, cuando resulte estratégico hacerlo para obtener las
mejores condiciones de adquisicion.

XXXI. La persona titular de la Direccién General Compro Nuevo Ledn podra ejercer en todo
momento las facultades que en el presente Reglamento se confieren a las distintas Unidades
Administrativas a su cargo.

XXXII. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que
se refiere este articulo.

9.11 DIRECCION DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

!

El Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, en su articulo 23 establece lo
siguiente:

Articulo 23. Corresponden a la persona titular de Ia Direccién de Contratacion de Bienes y
Servicios las siguientes atribuciones:

I. Negociar y formalizar los contratos de adquisiciones y el suministro de bienes y servicios
de acuerdo con la estadistica de consumos y conforme a los requerimientos de las
Dependencias con base en el presupuesto autorizado y con estricta observancia de los
procedimientos legales vigentes.

Il. Disedar, establecer y mantener actualizados los archivos de formatos, tablas
comparativas de oferta, pedidos previstos en los ordenamientos legales de la materis, asi
como cualquier otro documento que se considere relevante al caso especifico

IH. Programar y realizar los procedimientos de adquisiciones y contratacion de servicios de
conformidad con la planeaciéon y programacidon de suministro de material, bienes y servicios
de las leyes vigentes en la materia.

IV. Suscribir los contratos relativos a la adquisicidon de bienes y servicios que requieran las
Dependencias, que se celebren conforme a lo establecido por los ordenamientos legales de

la materia.

V. Emitir las érdenes de compra de hasta 2,000 cuotas, derivadas de los procesos de
adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios, fijar 3 las personas proveedoras
las condiciones de compra, de pago y el monto de las garantias.

VI. Fijar y aplicar las penas en el caso de incumplimiento, asi como apoyar a la Direccion

&2
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Juridica en la sustanciacidn y resolucién de las rescisiones de los contratos de adquisiciones
y servicios, cuando asi se requiera

VII. Autorizar los estudios de mercado, cuadros comparativos, 6rdenes de compra o pedidos,
relativos a los asuntos de su competencia.

VIIl. Realizar los estudios de mercado e informes que contribuyan a la mejor seleccién de las
personas proveedoras, de bienes, productos y servicios.

\
I1X. Decidir sobre los asuntos que le presenten las personas negociadoras de compras o
servicios y vigilar que su actuacién se ajuste a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes en la materia.

X. Apoyar a las Dependencias cuando asi lo soliciten, en la contratacion de bienes y servicios
que aseguren la conservacién y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles propios
o arrendados, observando en todo momento el cumplimiento a las disposiciones legales y
administrativas correspondientes

Xl. Derogada.

XII. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere este articulo.

9.12 DIRECCION DE CONCURSOS

El Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién, en su articulo 24 establece Jo
siguiente:

\
Articulo 24. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Concursos las siguientes

atribuciones:

I. Difundir los requisitos para efectuar en tiempo y forma los procedimientos de concursos,
licitaciones, subastas, asi como procedimientos de excepcién que integren las areas de
adquisiciones y servicios.

Il. Emitir las convocatorias, bases y politicas sobre los procedimientos de contratacion que
asi lo requieran conforme a legislacién aplicable.

Iil. Revisar y validar los expedientes que integran las solicitudes de concursos, licitaciones,
subastas, procedimientos de excepcion a fin de que estas cumplan con los lineamientos
establecidos, asi como las disposiciones legales correspondientes.
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IV. Asesorar en el proceso de inscripcidn a los proveedores en los procedimientos de
licitacidn y subastas, asi como la revision de los documentos para su participacion.

V. Programar y realizar las licitaciones publicas, subastas electréonicas inversas, concursos
por invitacion y procedimientos de excepcidn, de suministro de bienes y servicios.

Vi. Administrar y operar |a Subasta Electrdnica Inversa y realizar las gestiones para el tramite
de generacion de contrasefias con el drea correspondiente.

VII. Presidir, en suplencia de la persona titular de la Secretaria, el Comité de Adquisiciones.

VIIl. Realizar en tiempo y forma la publicacion de los procedimientos con recursos federales
a través de Compranet.

IX. Derogada.

X. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere este articulo.

10. MARCO JURIDICO

Este marco juridico constituye el fundamento normativo que regula la actuacion de la
Secretaria de Administracién, asegurando que sus funciones en materia de recursos
humanos, materiales, tecnologicos y de servicios generales se desarrollen conforme a la
legislacion vigente.

Constitucional e Internacional

o Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Establece las bases de la
administracién pablica, principios de legalidad, eficiencia, honradez y transparencia
en el ejercicio del gasto publico (articulos 90, 108-114 y 134).

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn. Define la
organizacién de! Poder Ejecutivo Estatal y faculta la creacion de dependencias como
la Secretaria de Administracion.

« Convencién Americana de Derechos Humanos. Tratado regional que protege
derechos humanos fundamentales y establece mecanismos internacionales para
denunciar violaciones por parte del Estado.

« Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Garantiza derechos civiles y
politicos como libertad, debido proceso, participacion politica y proteccién contra
abusos del Estado.

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Reconoce
derechos como salud, educacion, trabajo digno, seguridad social y bienestar social.
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Ley General de Fesponsabilidades Administrativas. Regula las obligaciones, faltas
administrativas y sanciones de los servidores publicos.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico. Norma los
procesos de contrataciéon piblica (aplicable de manera supletoria).

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Establece
obligaciones en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.
Regula el tratamiento de datos personales dentro de la administracién publica.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Regula la
contratacién publica de bienes, arrendamientos y servicios por parte del gobierno
federal.

Ley para Incentivar la Denuncia de Actos de Corrupcion de Servidores Pdblicos
del Estado de Nuevo Ledn. Establece mecanismos e incentivos para denunciar actos
de corrupcién de servidores pUblicos.

Ley para la ﬁromocic’m de Valores y Cultura de la Legalidad del Estado de Nuevo
Leén. Promueve valores civicos, ética pUblica y cultura de legalidad en instituciones
y sociedad.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. Regula el juicio de amparo para proteger a las
personas frente a actos de autoridad que violen derechos constitucionales.

Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leén
Determina la estructura, atribuciones y competencias de Ia Secretaria de
Administracion.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de
Nuevo Ledn. Regula las compras, arrendamientos y contratacién de servicios en el
ambito estatal.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn
Establece las obligaciones y sanciones de los servidores piblicos en el dmbito
estatal.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Nuevo Leén.
Define los mecanismos de acceso a la informacion piblica estatal.

Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Leén Regula el manejo de datos personales en el estado.

Ley de Planeacion Estratégica del Estado de Nuevo Ledn. Regula la planeacién del
desarrollo estatal a largo plazo y la coordinacion de politicas pablicas.

Ley para la Mejora Regulatoria y la Simplificaciéon Administrativa del Estado de
Nuevo Ledn. Establece mecanismos para simplificar trémites, mejorar regulaciones
y reducir cargas administrativas.
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¢ Ley sobre Gobierno Electrénico y Fomento al Uso de las Tecnologias de Ia
Informacién del Estado. Regula el uso de tecnologias digitalles para modernizar
servicios y tramites gubernamentales.

¢ Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leédn. Regula las relaciones Iaborales
entre el gobierno estatal y sus trabajadores.

¢ Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Nuevo Ledn. Regula la seguridad social y prestaciones de los trabajadores del
Estado a través del ISSSTELEON.

¢ Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn.
Establece criterios, limites y reglas para las remuneraciones de los servidores
publicos.

e Ley de Hacienda del Estado de Nuevo Ledn. Regula los ingresos estatales,
contribuciones, derechos, productos y aprovechamientos del Estado.

* Ley de Administracion Financiera para el Estado de Nuevo Ledn. Establece las
reglas para la gestion, control y administraciéon de los recursos financieros del
Estado.

¢ Ley de Ingresos del Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal vigente.
Determina los ingresos que el Estado puede recaudar durante un ejercicio fiscal.

¢ Leyde Egresos del Estado de Nuevo Leon para el ejercicio fiscal vigente. Autoriza
el gasto publico estatal y su distribucién durante un ejercicio fiscal.

* Ley General de Contabilidad Gubernamental. Establece las reglas de contabilidad y
registro financiero para entes pUblicos en México. \

e Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Lebdn. Regula la revision y
auditoria del uso de recursos pulblicos por parte del Congreso y &érganos
fiscalizadores.

« Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y Municipios de Nuevo Ledn.
Regula la obligacién del Estado de indemnizar dafios causados por actividad
administrativa irregular.

o Ley de Archivos para el Estado de Nuevo Ledn. Establece la organizacion,
conservacién y gestion de documentos y archivos publicos.

e Leyde Entrega Recepcion para el Estado de Nuevo Ledn. Regula el proceso formal
de entrega y recepcion de recursos, documentos y asuntos al cambiar titulares de
cargos publicos.

Reglamentos

+ Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Nuevo
Ledn. Establece la organizacion interna, atribuciones de las unidades administrativas
y distribucidon de competencias.
e Reglamentos derivados de leyes estatales en materia de:
— Adquisiciones
- Control interno
— Recursos humanos
46
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Servigios generales

Normatividad administrativa y lineamientos

Manuales de organizacién y procedimientos de la Secretaria de Administracion.
Lineamientos de control interno emitidos por la Contraloria y Transparencia
Gubernamental.
Politicas de administracién de recursos humanos, materiales y servicios generales.
Programas de trabajo de administracion de riesgos (PTAR).
Normas en materia de archivo y gestién documental.
Politica en lIgualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de
Administracion. Establece principios y lineamientos para garantizar igualdad laboral
y prevenir discriminacién dentro de la dependencia.
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas de |3 Administracién Publica
del Estado de Nuevo Leén. Define principios y valores que deben guiar la conducta
de los servidores piblicos del estado.
Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de
Administracién del Estado de Nuevo Leén. Establece reglas especificas de
comportamiento y actuaciéon ética para el personal de la Secretaria de
Administracion.

|

Otras Disposiciones Aplicables

Convenios de coordinacion y colaboracion.

Acuerdos del Ejecutivo Estatal.

Normas técnicas y administrativas internas.

Disposiciones emitidas por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

Principios rectores

La actuacidon de |a Secretaria de Administracién se rige por los principios de:

Periodico Oficial

Respecto a los derechos humanos
Legalidad
Objetividad
Profesionalismo
Honradez
Lealtad
Imparcialidad
Eficiencia
Eficacia
Transparenci\a
Economia
Integridad
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« Competencia por mérito

s Rendicié

n de cuentas

11. SERVICIOS

Nombre del
servicio

Area
responsable

Domicilio

Medios de acceso e
informacién del servicio

Quejasy
denuncias

Alta en el
padrén de
proveedores

Direccién
General
Compro

Nuevo Ledén

Edificio
Biblioteca
Central del

Estado

“Fray
Servando
Teresa de

Mier”,

Piso 4

Juan

Zuazua

655 Sur,

Centro,
Monterrey,

Nuevo

Leén
C.P. 64000

Acceso en Internet:

E-mail:

WhatsApp
8120201665

Teléfono:
812020-
1622

812020-
1751

12. DESCRIPCIONES DE PUESTO

Descripciones de puestos que integran la estructura organica y organigrama de la Secretaria
de Administracion, cuyo formato normativo formalizado es para uso exclusivo de la
Direccién Central de Capital Humano de la Subsecretarfa de Administracién de la Secretaria

de Administracion.
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13. CONTROL DE CAMBIOS
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Secretaria de Administracion
Edificio Biblioteca Central del Estado
“Fray Servando Teresa de Mier”
Juan Zuazua 655 Sur, Centro
Monterrey, Nuevo Leén C.P. 64000
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PAOLA GABRIELA SERRANO RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL DE COMPRO NUEVO LEON DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION, con fundamento en el articulo 18 apartado A, fraccion IV, 25 fracciones 1l IV, V, transitorio tercero, décimo
y demas relativos de Ia Ley Orgénica de la Administracion Pablica para el Estado de Nuevo Ledn; 1, 3, 5 fraccion IV, 12 fraccion
Viby XV, 2211, 11, 1L, 1V, XVIL XV, XXV, asi como el Transitorio Quinto, de conformidad con el Decreto por el que se reforma el
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracién del Estado de Nuevo Ledn, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de fecha 11 de marzo de 2026; 1, 2, & fraccion XXV, 23 pendltimo parrafo, 25, 27 y demas relativos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn y; 1, 21 y demas relativos del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que el articulo 25 fraccién | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado
de Nuevo Ledn, asi como el articulo 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal 2025, de acuerdo
al Decreto Ejecutivo numero 2-2026-Reconduccién de fa Ley de Egreso para el Estado de Nuevo Ledn 2026, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de fecha 01 de enero de 2026, establecen entre los procedimientos de contratacion el de la
Licitacién Publica.

SEGUNDO. - Que el Articulo 27 de |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo
Ledn establece lo siguiente:

“La Licitacion PUblica y la Invitacion Restringida deberan llevarse a cabo por medios electronicos, y exclusivamente se
permitirad la participacion de los licitantes a través del Sistema Electrénico de Compras PUblicas. Para eflo se utilizaran
medios sequros y leales de identificacion electrénica”. ..

TERCERO. - Que el mismo Articulo 27 en su tercer parrafo expone lo siguiente:

"..Por excepcién, se podrd utilizar el método de licitacidn presencial en los siguientes casos: |. Cuando mediante acuerdo
fundado y motivado, emitido por la unidad centralizada de compras, se justifique Ia utilizacion del medio presencial como
mejor opcidn respecto del sistema electrénico de compras, en funcién a los principios establecidos en el Articulo 2; y..".

CUARTO.- Que actualmente Ia Secretaria de Administracion, a través de sus Unidades Administrativas encargadas de los
procedimientos de contratacion de bienes y servicios que requieren las entidades del Gobierno del Estado, se utiliza el
procedimiento de Subasta Electrénica Inversa como medio de contrataciéon electronica para el caso de los montos
establecidos en la fraccion IV del articulo 77 fraccion IV de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal
2025, de acuerdo al Decreto Ejecutivo nimero 2-2026-Reconduccién de fa Ley de Egreso para el Estado de Nuevo Ledn 2026,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 01 de enero de 2026.

QUINTO.- Que es obligacién de los entes gubernamentales encargados de las contrataciones de bienes y servicios, el
desahogo de los procesos de contratacién de manera, transparente, directa y personalizada, brindando con ello sequridad
y certeza a los proveedores que estén interesados en ofrecer, y en su caso vender sus bienes o servicios a las dependencias
del Gobierno del Estado, y toda vez que, en aquellos procesos de adjudicacion de bienes o servicios que por su naturalezay
especializacion requieran una revision de las caracteristicas técnicas sobre las especificaciones de las propuestas
presentadas por los licitantes, y al realizarse los procesos mediante el uso de |a herramienta de Subasta Electrénica Inversa,
se exige el uso de recursos tecnoldgicos y conocimientos en sistemas computacionales y de redes a los proveedores, y en
algunos casos, no pueden participar por falta de acceso a los mismos por su ubicacidon o recursos, acarreando con eflo que
se inhiba su participacién, reduciendo la cantidad de ofertas de bienes o servicios a contratar.

SEXTO. - Que actualmente no se cuenta con una herramienta electrénica especiaiizada para la presentacion de propuestas
técnicas o econdmicas a través de medios electrénicos, que permita a las personas fisicas o morales participantes en un
proceso de licitacion publica el ofrecer sus bienes o servicios al Gobierno del Estado.
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SEPTIMO. - Que, en el caso en particuiar, la contratacion del "SERVICIO DE VIGILANCIA, PARA EL MUSEO DE HISTORIA
MEXICANA, PLAZA 400 ANOS, MUSEO DEL NORESTE, MUSEQ DEL PALACIO Y MUSEOQ LA MILARCA, SOLICITADO POR EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO MUSEO DE HISTORIA MEXICANA”, reviste de necesidades técnicas especificas
y detalladas, asi como constancias documentales que acrediten la capacidad de los proveedores interesados en suministrar
los bienes y servicios; y con la finalidad de acarrear al Estado las mejores condiciones en cuanto a calidad de los bienes y
servicios que se requieren, asi como de tener la certeza en cuanto al proveedor al que se le adjudique el pedido, se estima,
que en la especie, es conveniente la utilizacion del método de contratacion a través Licitacidon Publica Nacional Presencial,
toda vez que el uso del método presencial ademas de ser un proceso de contratacién que no limita Ia participacion de
personas fisicas o morales, se tiene la posibilidad de realizar la revisién técnica y juridica de las condiciones importantes en
cuanto a los servicios requeridos, asi como de las personas fisicas y morales interesadas en ofrecerlos.

OCTAVO. - Que el uso del método de contratacién de Licitacidon PUblica Nacional Presencial, en el presente caso, da
cumplimiento a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez y se asegura al Estado las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y deméas circunstancias pertinentes, asi
mismo permite la libre participacion de personas fisicas o morales interesadas en prestar al Estado los servicios a contratar.

En virtud de las consideraciones y fundamentos anteriormente expresados, se expide el siguiente:
ACUERDO:

UNICO. - De manera excepcional, y con fundamento en las disposiciones legales vertidas en el presente acuerdo, asi como
lo sefialado en la fraccion | del articulo 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado
de Nuevo Ledn, para realizar la contratacion del “SERVICIO DE VIGILANCIA, PARA EL MUSEO DE HISTORIA MEXICANA,
PLAZA 400 ANOS, MUSEO DEL NORESTE, MUSEO DEL PALACIO Y MUSEO LA MILARCA, SOLICITADO POR EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO MUSEQ DE HISTORIA MEXICANA", se utilizard el método de Licitacién Puablica Nacional
Presencial.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su firma y publicacion en el Periddico Oficial del Estado, y estara
vigente hasta en tanto se formalice la contratacién del “SERVICIO DE VIGILANCIA, PARA EL MUSEO DE HISTORIA
MEXICANA, PLAZA 400 ANOS, MUSEO DEL NORESTE, MUSEO DEL PALACIO Y MUSEO LA MILARCA, SOLICITADO POR EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO MUSEO DE HISTORIA MEXICANA”.

SEGUNDO. - A efecto de dar cumplimiento a la obligacion contenida en el sefialado articulo 31, de Ia Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, désele la debida Publicacién en el Periddico Oficial
del Estado al presente acuerdo.

Dado en el Despacho de Ia C. Directora Generai de Compro Nuevo Ledn de la Secretaria de Administracion, en Monterrey,
Nuevo Ledn a 15 de mayo de 2026.
LA C. DIRECTORA GENERAL DE COMPRO NUEVO LEON
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION.
DIRECCION GENERAL COMPRO NUEVO LEON.
DIRECCION DE CONCURSOS.
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RESUMEN DE CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL.

El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, a través de la Direccion de Concursos de Ia Direccidn General Compro Nuevo
Ledn de la Secretaria de Administracion, en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 18 apartado A, fraccion IV,
25 fracciones IlI, IV, V, y demas relativos de la Ley Organica de la Administracion Pblica para el Estado de Nuevo Leon,
articulo 24 fraccién V, asi como el Transitorio Quinto, de conformidad con el Decreto por el que se reforma el
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Nuevo Ledn, publicado en el Peridédico Oficial
del Estado de fecha 11 de marzo de 2026, articulos 14, 15, 25 fraccion |, 27, 29 fraccion |, y demas relativos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leén, en correlacion con el articulo
77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal 2025, de acuerdo al Decreto Ejecutivo nimero
2-2026-Reconduccion de la Ley de Egreso para el Estado de Nuevo Leén 2026, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de fecha 01de enero de 2026, asi como lo establecido en el articulo 1,5,55, 62y demas relativos del Reglamento
de |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén, y en cumplimiento
ala solicitud emitida por el Organismo Pablico Descentralizado Museo de Historia Mexicana, CONVOCA a las personas
fisicas 0 morales a participar en la licitacién publicada en el Periddico Oficial del Estado y uno de los diarios de mayor
circulacion en la entidad el dia lunes 18 de mayo de 2026, de conformidad con lo siguiente:

P Apertura de Fallo Técnico Fallo
. R, . Junta de Limite de -
Namero de licitaciéon y objeto . L Propuestas y Apertura definitivo y
Aclaraciones Inscripcion L . e
Técnicas Econdémica adjudicacion

Licitacion PUblica Nacional Presencial No.
DGCNL-DC-LPNE-011/2026, servicio de
vigilancia, para el Museo de Historia
Mexicana, Plaza 400 afios, Museo del
Noreste, Museo del Palacio y Museo la
Milarca, solicitado por el Organismo
Piblico  Descentralizado Museo de
Historia Mexicana.

21/05/2026 | 27/05/2026 28/05/2026 28/05/2026 29/05/2026
alas alas alas alas alas
12:00 brs. 17:00 hrs. 11:00 hrs. 16:00 hrs. 12:00 hrs.

Informacién General.

e La inscripcidn tiene un costo de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.), el cual deberan llevar a cabo en efectivo,
cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn.

¢ Los eventos se llevardn a cabo en forma presencial en Ia Sala de Juntas de LA UNIDAD CONVOCANTE ubicada en I3
Sala de Juntas de la Direccidon General Compro Nuevo Leén, sita en la Biblioteca Central piso 4, calle Zuazua 655 sur,
Col. Centro, Monterrey, Nuevo Ledn, C.P. 64000.

¢ La descripcion de los bienes y/o servicios, asi como el detalie de las especificaciones, condiciones de entrega y
forma de pago, se sefialan dentro de la Convocatoria que contienen las Bases de la Licitacion de referencia, la cual
se encuentra disponible para consulta y descarga en la pagina del Sistema Electronico de Compras Publicas del
Estado, en el sitio: https://secop.nl.gob.mx/lic-pub-proceso.html

e Ninguna de las condiciones establecidas en la convocatoria y bases de la presente licitacién, asi como las
proposiciones presentadas por |os proveedores, no podran ser negocnada&.

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 18 de Mayo de 2026
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SISTEMA
DE TRANSPORTE
COLECTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey
Licitacion Pablica Nacional Presencial No. STCM-13-2026-DAF
Resumen de Convocatoria
{Plazo reducido)

EI Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, a través del Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema de Transporte Colectvo Metrorrey, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulos 39, 40, 41 y demas relativos de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn, asi como articulos los articulos 2 y 3 de la Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Sistema de Transporte Colectivo. "Metrorrey”, y articulos 1 fraccién VI, 14, 25 fraccion I, 27, 29 fraccion I, articulo 31, fraccion IV y 32delaleyde isici o ion de Servicios del Estado de Nuevo
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Leon y demas articulos desu asi el articulo 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Letn para ef Ejercicio Fiscal 2025, de acuerdo con el Decrelo ejecutivo No. 2-2026 Reconduceion
de la Ley de Egresos para el Estado de Nuevo Leon 2026. CONVOCA a las personas fisicas ¢ morales a participar en la licitacion de carécter presencial para la contratacion de los servi ue a continuacion s
No. de Costo de ; i Junta de y
Licitacion Bases Fecha limite de inscripcién Aclaraciones Presentacién de Propuestas y Apertura Técnica Fallo Técnico y Apertura Econé
STCM-13-2026- Sincosto 20.mayo0.2026 21.mayo.2026 28.may0.2026 29.may0.2026 i
DAF alas 1600 hrs. alas 16:00 brs. alas 10:00 hrs. alas 16:00 hrs. alas 16:00 hrs.
" : Unidad de Descripcion
Partida Cantidad edida
1 1.500,000 Pieza [Tarjeta sin contacto con chip interno para el sistema de peaje del S.T.C Metrorrey
Condiciones Generales de la Licitacion
Plazo de Entrega: 0 dias naturales
ftugar de Entrega: D.0.P. en el Amacén General del S.T.C. Metrorrey, ubicado en Monterrey, Nuevo Ledn, México, C.P. 64000.
[Forma de Pago: [50% de anticipo y 50% ala entrega de los bienes. Los detalles de Ja forma de pago se sedalan dentro de las Bases de Licitacion.
lota: La descripcion detallada de los bienes a suministrar, asi como las demas i y anexos se sedlalan dentro de las bases de licitacion.
1.- CONSULTA DE BASES.-

Los interesados en consultar (as Bases de la presente licitacion deberan acudir a la Gerencia de Adquisiciones del S.T.C. Metrorrey en la ubicacion: Ave. Pino Suarez No. 1123 Nte., Col. Centro, Monterrey, Nuevo Ledn, México, C.P. 64000,
de lunes a viernes de 09:00 a 13.00 hrs. y de 15:00 a 16:30 hrs., o solicitarlas por medio correo electronico ala direccién: metromey licitaciones@nuevoleon.gob.mx; 0 podran descargar las bases en la pagina web hitp:/isecop.nl.qob.mx en el
apartado de “Licitaciones Publicas en Proceso”.

1L INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES -
Para participar en la presente ficitacion, es requisito indispensable que los interesados realicen su inscripcion formal, por lo que deberan entregar la siguiente documentacion acudiendo a la Gerencia de Adguisiciones del $.T.C. Metrorrey en la
ubicacidn: Ave. Pino Suarez No. 1123 Nte., Col. Centro, Monterrey, Nuevo Leon, México, C.P. 64000, de lunes a viernes de 09:00 a 13.00 hrs. y de 15:00 a 16:30 hrs., o enviandola por medio correo electrdnico a la direccion:
metorrey lictaciones@nuevoleon.gob.mx; a partir de la fecha de publicacion de la presente Convocatoria y hasta las 16:00 horas del dia 20 de mayo de 2026, de acuerdo a los lineamientos y proceso establecido en las bases de Licitacion
A). Escrito donde manifieste su interés de participar en ia presente Licitacion, firmada por el interesado o su representante legal {Formato libre).
8). Escrito bajo protesta de decir verdad en el cual los interesados designen un domicilio en el Estado de Nuevo Ledn. un teléfono y una direccion de correo elecronico, para oir y recibir notificaciones. (Formato libre).
C). En caso de personas morales:
« Copia simpie del Acta Constitutiva.
« Copia simple de las modificaciones al Acta Constitutiva (en caso de que no existan madificaciones debera de manifestarlo por escrito).
« Copia simple del Poder del Representante Legal.
 Copia simple de la [dentificacion Oficial vigente de la persona que fime la propuesta.
» Copia simple del documento que emite actualmente el SAT, el cual contiene los conceptos refativos a Cédula de Identificacion Fiscal y Constancia de Situacion Fiscal (ambos en el mismo formato), los cuales deben ser
generados con fecha actual (mes en curso).
» Copia simple del comprobante de domicilio, con 30 dias maximo de antigiiedad a la fecha de la publicacion de la presente Convocatoria. En caso de que no coincida el domicilio fiscal con el domicilio indicado en su
comprobante de domicilio, deberé presentar una copia simple del Contrato de arrendamiento que sustente la desigualdad.
En caso de personas fisicas:
« Copia simple de la Identificacion Oficial vigente de la persona que firme la propuesta.
« Copia simple del documento que emite actualmente ef SAT, el cual contiene los conceptos relativos a Cédula de Identificacion Fiscal y Constancia de Situacion Fiscal (ambos en el mismo formato), los cuales deben ser
generados con fecha actual (mes en curso).
+ Copia simple del comprobante de domicilio. con 30 dias maximo de antigiiedad a ia fecha de la publicacion de la presente Convocatoria. En caso de que no coincida el domicifio fiscal con el domicilio indicado en su
comprobante de domicilio, deberd presentar una copia simple de! Contrato de amendamiento que sustente la desigualdad.
D). Escrito en el que el interesado manifieste bajo protesta de decir verdad, que es de nacionalidad mexicana. (Formato libre).
E}. Curriculum del interesado o la empresa, que compruebe su capacidad técnica y experiencia en [a ejecucién de servicios similares a los solicitados en la presente Licitacion.
F). Carta de Aceptacion de la Convocatoria y Bases. La carta seré sellada por La Unidad Convocante. (Ver Formato I, adjunto  las Bases).

Generalidades a considerarse:
La Convocante, con base en la informacion presentada por los interesados, procedera a la inscripcion de aquelios que cumplan con los requisitos sedialados, de acuerdo con los lineamientos y proceso establecido en 1as Bases de Licitacin,
reservandose el derecho de verificar lai i i por los partici en cualquier etapa del proceso.

Elidioma de presentacion de la informacion de la Licitacion sera en espatol.

Enla presente Licitacion no se aceptaran propuestas conjuntas.

La contratacion se realizara con recursos propios de la Unidad Convocante.

La licitacién se otorgara a un solo participante, quien solo podra presentar una propuesta para la Licitacion, fa recepcion de propuestas se realizara con entrega en las oficinas de la Unidad Convocante, de acuerdo con el protocolo establecida
enlas Bases de Licitacion.

La Convocante adjudicara el contrato objeto de la presente licitacion, a participante que cumpla con el aspecto técnico y ofrezca el precio por vehiculo-kilsmetro mas bajo o i oferta con las mejores condiciones paraia Unidad Convocante
Los actos de Presentacion de Propuestas y Apertura Técnica, Fallo Técnico y Apertura Econémica y Fallo Definitivo, por ser considerados eventos publicos, la Convocante se reserva el derecho de transmitiros en video en vivo a través de
alguna otra red socia!

N?)TA. LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA Y BASES DE LA PRESENTE LICITACION

|Si COMO LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS LICITANTES, NO PODRAN SER NEGOCIADAS

Monterrey, Nue: Il mes de mayo del aiio 2026.

ATENTAMENTE
ING. ROBERTO ABRAHAM VARGAS MOLINA
DIRECTOR GENERAL
DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRORREY

Orden No. 787

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 18 de Mayo de 2026
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El Gobierno de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, a todos sus habitantes
hace saber:

Por acuerdo del Ayuntamiento del Municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo
Leon, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 16 de abril del 2026 se aprobd someter
a Consulta Publica para la reforma del Reglamento de Seguridad Ciudadana del
Municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén.

El proyecto que se hace referencia, estard disponible en la Secretaria del
Ayuntamiento y en la Direccion de Gobierno, ambas se encuentran en la planta alta
del edificio de la Presidencia Municipal, ubicado en Juarez No. 100, Col. Centro,
Municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, de igual forma, la ciudadania

podra solicitar al correo electronico sn.direcciondegobierno@gmail.com dicho
proyecto.

La ciudadania debera presentar sus propuestas en el correo electrénico
sn.direcciondegobierno@gmail.com o por escrito de lunes a viernes en horario de
08:00 a 16:00 horas en la Oficialia de Partes en el Pabellén Ciudadano ubicado en
la planta baja de la Presidencia Municipal, solamente durante la vigencia de la
presente Consulta Pablica, debiendo sefialar nombre completo y domicilio para
oir y recibir notificaciones.

La Consulta Publica, estard vigente por un término de 20-veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Nuevo Leon.

Informes en la Direccién de Gobierno 81 8158-1200 extension 2336.
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn a 12 de mayo del 2026.

C. DANIEL CARRILLO MARTINEZ C. AL UIS SANDOVAL
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO

~c.JuLioc Z GONZALEZ
SINDICO SEGUNDO MUNICIPIO DE SAN
Q\O NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON

i
' Benito Juarez No. 100, Centro,
/ San Nicolés de los Garza N.L.
Tel. 81 8158-1200 ext. 2336
www.sanicolas.gob. mx
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2026, CLASIFICADO POR OBJETO DE GASTO.

EL C. JESUS ANGEL NAVA RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CATARINA
Q"\) NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 35, APARTADO A, FRACCION Xii DE
LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, A TODOS LOS
HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HAGO SABER QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO,
EN SESION ORDINARIA DE CABILDO NO. 14/2026-1I, CELEBRADA EL DIA 27 DE ABRIL DEL
2026, APROBO LA PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ARO

1ERA
Clasificador por Objeto del Gasto MODIFICACION
PPTAL
Servicios Personales 772,958,273.29
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 538,900,296.54
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 785,203.10|
Remuneraciones Adicionales y Especiales B 87,645138_..32
Seguridad Social 1,183,138.00,
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 144,218,299.33
Pago de Estimulos a Servidores Pblicos 226,200.00
Materiales y Suministros 126,362,942.92
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 17,954,733.40
Alimentos y Utensilios - 3,940,152.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 4,707,184.00
PFodd(_:ps Quimicos, 'Far_maceuticos y de Laboratorio 3,289,915.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 50,047,516.20,
Vest_uérig, B_I;r;cos :Prelrndais'_ée Proteccion y Articulos Deportivos 13,609,084.60
Materiales y Suministros para Seguridad } 360,252.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 32,454,105.72
Servicios Generales 659,900,969.11
Servicios Basicos 76,339,936.50]

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Instalacion. Reparacion, Mantenimiento y Conservacién
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad

106,084,110.50
111,590,011.45
_8,949,805.13
_228,080,615.19
64,708,116.41

Servicios de Traslado y Viaticos . 1,057,968.00
Servicios Oficiales 26,259,417.56
Otros Servicios Generales 36,830,988.37]
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 86,580,869.46
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico _653,907.00
Ayudas Sociales L 47,238,812.46
Pensiones y Jubilaciones 31,260,990.00
Donativos 7,427,160.00]
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 54,091,074.05
MobiiariolylEqUipoldelaaminisiracion NG—_G . BCO {10954
\Vehicuios y Equipo de Transporte 7,692,195.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 165,398.14

Activos Intangibles

46,165,071.07|

pinversién Publica -~

120,375,084.00,

120,375,084.00,

=
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico f T
( #
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Inversiones Financieras y Otras Provisiones 59,879,850.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 59,879,850.00)
Participaciones y Aportaciones .
|Deuda Publica 60,543,669.79]
Amortizacién de la Deuda Publica 40,694,620.00]
Intereses de la Deuda Publica 13,998,387.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 5,850,652.79
Total 1,940,692,722.62)

Es dado en el salén de Sesiones del R. Ayuntamiento de Santa Catarina, N.L. al 27
de enero de 2026 y por lo tanto mando se imprima, circule y se de el debido
cumplimiento.

/ / "\\‘ } . /)

\

741 - \ 4 o S
Ing. Jests/An ’&LNava Rivera Lic/Karina Medina Perales

// . Atentamente
/I
/1)

Presidekte unicipal : Secrgtaria del Ayuntamiento
B /s
. . g s . .
Dr. Cdrloks Albe llez Zolezzi C. Maria del Consuelo Cdérdova Rojas

Tesorerq Municipal

Sindica Segunda del R. Ayuntamiento
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