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"2026, ANO DEL CUIDADO DEL AGUA”

EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO

: LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
2 LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA

H. Congreso peL Estapo LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

pe Nuevo Leon
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ACUERDO

NUMERO 230

PRIMERO.- La LXXVIl-Septuagésima Séptima Legislatura del H.
Congreso del Estado de Nuevo Leon, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 210 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Ledn y por las consideraciones
expuestas en el cuerpo de este dictamen, aprueba la solicitud del R.
Ayuntamiento de General Escobedo, Nuevo Leon, para celebrar el contrato de
concesion por el plazo de 99 — Noventa y nueve afos, a favor de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon, respecto de un bien inmueble
propiedad municipal con una superficie de 75,458.63 mts> Setenta y cinco mil
cuatrocientos cincuenta y ocho punto sesenta y tres metros cuadrados,
ubicado en Prolongacion Aguila Real, de la Colonia Villas de San Francisco
Segundo Sector, en la ciudad de General Escobedo, Nuevo Ledn, identificado
con el expediente catastral 34-000-816, para la construccién de una unidad

académica y un hospital universitario.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su

publicacién.

TERCERO.- Se concede un plazo de 12 meses al R. Ayuntamiento de
General Escobedo, Nuevo Ledn, a partir de la publicacién del presente
Acuerdo, para suscribir la Concesion autorizada, de lo contrario cesaran los

efectos del presente Acuerdo.
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“2026, ANO DEL CUIDADO DEL AGUA"

CUARTO.- La autoridad municipal competente debera observar los

planes y programas de desarrollo urbano aplicables, asi como las

H. Congreso peL Estapo disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

pE Nuevo Leon
Lxxvil LEGISLATURA
SECRETARIA QUINTO.- La autoridad municipal, en su caso, podra establecer las

contraprestaciones que estime necesarias a favor del municipio con motivo del
otorgamiento de la concesion para el uso, aprovechamiento o explotacién del

inmueble municipal correspondiente.

SEXTO.- Comuniquese el presente Acuerdo al R. Ayuntamiento de
General Escobedo, Nuevo Leon, para su conocimiento y efectos legales a que

haya lugar.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacién en el

Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los veintisiete dias del

mes de mayo de dos mil veintiséis.

DIP. ITZEL SOLEDAD CASTIELO ALMANZA

PRIMERA SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

DIP. ARMI LORES
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MTRA. BETSABE ROCHA NIETO, SECRETARIA DE ECONOMIA DEL ESTADO DE
NUEVO LEON CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 30 Y
125 FRACCIONES V Y XV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON; 6 FRACCION Ill DE LA LEY DE FOMENTO A LA MICRO,
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON, 1, 4, 7, 13, 15,
18 APARTADO B. FRACCION 1, 28 FRACCIONES |, VII, XVIl, XXXl Y XL. DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON,
1, 2, 3, 4, 5 FRACCIONES Il Y IV, 8, 10, 11 FRACCIONES V, IX, XXXIl Y XX, 12
FRACCIONES Hil, IV, Vi, Xll, XIV, 22 FRACCIONES |, Iil, Vi, XVI, XIX, XXI DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn estableca
a partir de su reforma integral en su articulo 30 que corresponde al Estado impulsar el
desarrollo integral de las personas y definir una politica de desarrollo econémico sostenibie
sustentada en la competitividad, orientada a favorecer la generacién de empleos y una
distribuciéon mas equitativa del ingreso y la riqueza. Bajo esa logica, resulta necesaric
promover accionas encaminadas a la generacion de riqueza sostenible, que incentiven la
inversion, el trabaio digno y adecuadamente remunerado. asi como la formacion de
parimonio. dentro de un marco de certeza juridica que brinde confianza a la actividad
economica de los particulares y fortalezca la productividad del sector privado con
responsabilidad social y respeto a ios derechos humanos.

SEGUNDO. Conforme a los articulos 124 y 125, fracciones V y XV, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, el Gobernador del Estadc es jefe y
responsable de la Administracion Publica, centralizada y paraestatal, contando con las
atribuciones para ejercer la superior inspeccién de la funcion ejecutiva, asi como para dictar
los mecanismos y medidas necesarias para la proteccion de la economia de las personas.

TERCERO. En este sentido, la Ley Organica de !a Administracion Publica para el Estado
de Nuevo Leon establece, en sus articulos 4 y 9. que para el despacho de ios asuntos
competencia del Poder Ejecutivo, el Gobernador se auxiliard de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo.

CUARTO. Fundamentandose en las atribuciones prescritas en los dispositivos en la
Constitucion del Estado, asi como en ia Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado de Nuevo Leon, la personia Tituiar dei Poder Ejecutivo emitié el ACUERDO POR EL
CUAL SE INSTRUYE LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DENOMINADQ CERG
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CLAUSURAS CON ENFOQUE DE FOMENTO A LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS, publicado en la edicion del Periddico Oficial del Estado de fecha 13-trece de
mayo del 2026.

QUINTO. E! objeto del Acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo es establecer un modelo de
actuacion administrativa que, en el ejercicio de las facultades de verificacion, priorice el
acompafiamiento, la prevencion, la asesoria, la regularizacion y la concientizacion en favor
de una cultura de cumplimiento normativo de las unidades econémicas, especialmente de
las micro, pequefias y medianas empresas, mediante medidas correctivas, apercibimientos
y el otorgamiento de plazos razonables para el cumplimiento, previo a la determinacion de
clausuras, en el entendido que la imposicion de clausuras sera la tltima opcion de sancion
por parte de las dependencias y entidades de fa Administracion Publica del Estado de
Nuevo Leon privilegiando la continuidad de las actividades econdémicas licitas y la
conservacion del empleo, especialmente en las micro, pequefias y medianas empresas,
siempre debiendo optar por la imposicion de medidas correctivas menos lesivas,
apercibimientos escritos, asi como coadyuvar, asesorar y establecer mecanismos que de
manera eficiente y transparente ayuden a las pequefias y medianas empresas a reguiarizar
la situacién que propicio la intervencién de dichas dependencias y/o entidades.

SEXTO. Derivado del Acuerdo, se establece en su Articulo Quinto que, Corresponde a la
Secretaria de Economia, encabezar las acciones de coordinacion para que las
dependencias y entidades lleven a cabo ia implementacién del "Programa Cero Clausuras”
en congruencia con {a politica estatal de fomento a las micro, pequefias y medianas
empresas, para lo cual establecerd mecanismos de coordinacién interinstitucional y
promovera la participacion de los sectores productivos.

SEPTIMO. En este contexto, la Secretaria de Economia emitirda los Lineamientos
correspondientes, los cuales deberan contemplar, de manera enunciativa mas no limitativa,
mecanismos de atencion diferenciada para micro, pequefias y medianas empresas,
esquemas de regularizacion, criterios para la atencién de incumplimientos administrativos
no graves, asi como indicadores de seguimiento y evaluacion del impacto en la
permanencia de las unidades econémicas de conformidad con el Articulo Sexto del
Acuerdo.

OCTAVO. Asi mismo, se enuncia que, para maximizar los alcances y beneficios materia
del "Programa Cero Clausuras", la Secretaria de Economia promovera la colaboracion con
los Municipios del Estado, respetando su autonomia constitucional, mediante la suscripcion
de convenios de coordinacion y la adhesion voluntaria a ios Lineamientos del Programa.
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NOVENO. Con base en las facultades y atribuciones ios articulos 28 fracciones |, VII, XVII,
XXXl 'y XL de la Ley Organica de Ia Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leén
esta dependencia del Gabinete de Generacion de Riqueza Sostenible cuenta con la
competencia material para la consecucion del programa, asi mismo, los articulos 10, 11
fracciones V, IX, XXXII y XXXili del Reglamento interior de la Secretaria de Economia,
determinan la atribucion de la persona Titular de la Secretaria de Economia de establecer,
dirigir y ejecutar los programas de ia dependencia.

Por lo anterior, ia suscrita en calidad de Secretaria de Economia y en ios términos que
instruye el Gobernador del Estado en su caracter de jefe y responsabile de la Administracién
Publica dei Poder Ejecutivo a través de su Acuerdo, tiene a bien la expedicion de los
articulos que conforman los:

LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DENOMINADO
CERO CLAUSURAS CON ENFOQUE DE FOMENTO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Capituio Primero
Objeto y disposiciones generales

Articulo 1. lLos presentes Lineamientos tienen por objeto regular la coordinacion por parte
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del
Estado de Nuevo Leo6n para que, se ejecuten las atribuciones y facultades correspondientes
para el desarroiio del Programa denominado Cero Clausuras con enfoque de Fomento a
las Micro, Pequefias y Medianas Empresas. asi como establecer las directrices para que
las personas fisicas y morales interesadas. accedan al citado Programa.

Articulo 2. Delimitando que el programa consiste en las acciones que se ileven a cabo por
parte de las dependencias y entidades de ia Administracion Publica def Poder Ejecutivo del
Estado en el gjercicio de las facultades de verificacion. priorizando &l acompariamiento, ia
prevencién, la asesoria y la reguiarizacic)n de las unidades economicas, especialmente de
las micro, pequeﬁaé y medianés empresas, - mediante medidas preventivas de
apercibimientos v el otorgamiento de plazos razonables para el cumplimiento, previo a la
determinacion de clausuras, en &l entercigc gue 2 imposicion de ciausuras seré la Ultima
opciGn de sancion, sismpre debisndo aptar nor la 'mposicicn: de medidas correctivas mnenos
lesivas, como apercibimientos escritos, awm corre coadyuvar, asesorar y establecer
mecanismos que de manera eficiente y ransparente ayuden a las pequeias y medianas
empresas a regularizar la situacidn sue propicié la intervencidn de ias autoridades
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administrativas en tiempo y costos razonables para privilegiar en todo momento la
continuidad de las actividades econdmicas licitas y la conservacion del empleo.

Articulo 3. Los presentes Lineamientos constituyen disposiciones de caracter general para
la ejecucion de ias acciones del Programa, en la inteligencia que las premisas que se
contienen en estos Lineamientos, el Acuerdo de la persona Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, o cualquier instrumento que emane del Programa no limita, acota o prohibe que las
dependencias y entidades de la Administracién Plblica del Estado de Nuevo Ledn, hagan
uso de sus facultades de inspeccion, vigilancia o sancién, siempre que estas actuen
conforme a su marco normativo, en estricto apego a sus atribuciones; tampoco sera
aplicable lo relativo a evitar la clausura como medida preventiva y de sancién, cuando se
trate de caso urgente y de riesgo inminente a la salud; o en aquellos que se requiera
intervencion inmediata de las dependencias y entidades, para salvaguardar la seguridad de
la poblacién, o en aquellos que las autoridades administrativas cuenten con justificacién
fundada y motivada conforme al marco juridico aplicable, atendiendo a las particularidades
especificas del caso concreto. Asi mismo, tampoco aplicara el beneficio cuando se actualice
cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo TERCERO del Acuerdo o en el
articulo 21 de los presentes Lineamientos.

Articulo 4. Seran sujetos de los beneficios dei Programa ias personas fisicas y morales
que sean micro, pequefias y medianas empresas domiciliadas en el Estado de Nuevo Leon
que obtengan su inscripcion en el Padron y cuenten con Certificado vigente emitido por la
Subsecretaria.

Articulo 5. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

. Acompafamiento: Acciones de orientacién, asesoria, canalizacion,
seguimiento y asistencia institucional dirigidas a facilitar que las unidades
econémicas, especialmente las micro, pequefias y medianas empresas,
‘conozcan y cumplan sus obligaciones administrativas antes de la imposicion
de sanciones restrictivas. ’

Il.  Acuerdo: El Acuerdo de la persona Titular del Poder Ejecutivo por el que se
instruye la implementacién del Programa Cero Clausuras publicado en fecha
13-trece de mayo del 2026 publicado en el Periédico Oficial del Estado.

Il.  Agrupamiento Empresariai Estratégico: Al grupc de empresas
pertenecientes a ur: misie sector de ia actividad economica, en una zona
geografica definida, constituidas como asociaciones civiles y reconocidas
por ia Secretaria de Economia, mediante un convenio de colaboracién entre
dicho grupo v ia dependencia.

IV. Beneficio: El acompafiamienio. la prevencion v la regularizacién de las
unidades econdmicas, especialmente de las micro, pequefias y medianas
empresas, mediante medidas correctivas, apercibimientos y el otorgamiento
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de plazos razonables para el cumpiimiento, previo a la determinacion de
clausuras, optando por ia imposicién de medidas correctivas menos lesivas
y apercibimientos escritos.
Caso Urgente: Aguella situacién excepcicnal en la que exista evidencia
objetiva, verificable y suficientemente fundada de que la continuacion
inmediata de las actividades de un Estabiecimientc genera un riesgc
inminente y grave para la vida, {a integridad fisica, la saiud de las personas,
ia seguridad publica o el medic ambiente, de tal magnitud que resulte
materiaimente imposible esperar la conclusion del procedimiento ordinaric
sin que se preduzea un dafic irreparable o de dificil reparacion
Certificado: Documento que acradita la resolucion favorable del tramite ce
inscripcién y registro en e! padron expedido por la Subsecretaria de
Desarrolic Econémico, en el cual se sefiaia que el Establecimiento tendra
ios beneficios del Programa sefialados en el Acuerdo y los Lineamientos.
Convenios de adhesién: Instrumentos juridicos a ceiebrarse entre la
Secrstaria de ..ccromia v los sujetos okligados donde se contendran la
designaciér. & jas perscnas servidoras plblicas que fungisdrn como Eniacs
operative para el conos 'm!enio gel padron de Establecirnientos que ot én*en
con certificado vigente v 12 voiuniad de adherirse al Programs,
L:stab!ecnmlenﬁns. {Unidades Econémicas consistentes eri Micro, Peaunnas
y Meamnas Empresas que se encuentren en jugares fisicos, ﬁjOS ¢ semifijos
pertenecienigs a personas fisicas 0 moraies, que .engan domicilio en el
Estado ce Nvevo Ledn en donde se realice actividad econdmica licita, sujeta
la estratificacian a io determiniade en ef Acuardo por el gue'sé establece ia
sstiatificacian de las micro, peauefias y medianas emoresas publicado en la
sdicion fe fécha 20 de junio de! 2002 de! Diaric Oficial de la Federacion v la
Ley de Fomente ala Micro, r‘cquewa y Magiana, uwm esa para ei Estado de
l\uevo Ledn ensu articuilo 3 fraccion XiV.
Inscripcion: Acto admlmstratlvo realizade ante Iz sacretar.? de-Economia
_por la persona fisica interesada o el rapresentante de pe rsonas_morales a
través de la Ventanilla Unica Digital NLinea, medlante el cual se solicita el
alta'de un. Establecmlento &n el Programa, previo tramite de’ vaI!daCIon que
‘,umolo con las premlsao presr,r'tas en €l Acueido, laley y los Lineamientos.
Ley: Ley ‘de Fomento ala N Pequena 5 Meo.ana Empresa para el
Estade de Nyg vo |
Lineari =ntos. L
Clausuras wr.,er
empresas.
ﬁLmea' Ven*al-:i.a Unica Digital cel Gobierno dg! Estado de Nuevo Lecvn
ara ia gnstlon de rémites v seivicios
Orqamzacnones smr-resamies ‘Lag  Cérnaras cmpreear.ales y 3Sus
Vsnfe-danac.oneu an s"_w; 2 de organismos de interés publico: los
omd.ca*oq - de H»‘rcmm COmMo laa ‘asociaciones, 'nstltucxonea y
agrupam tbs QUE reL B3QMES & :o; r-stab]ec_im.—«n*?s

iz F‘rocrama dﬁ:*or“madc Cero

ias icro, 9-"0,.)9'14,4 y medianas
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Padron: Listado om.al de Estabiecimientns. con Certificadd vigente del
rograma Cero Clausuras: gestionado por fa Subsecretarla de Desarrolic
£condmico de ja.Secretaria de Economia. ‘
Persona fisica: Es aquella persona propietarta de un Estableumiento que
o encuentre estratificade come micio ﬂequeana ¢ mediana empresa, que
goh‘.lta de manera individual y 2 nomoie propio el trém;te establecido en los
presentes ineamientos.
Persona moral: s aguel conjunte te persrﬁras fisicas o ‘moraies
constituidas legalmente con versonalidad iuridica y patrimenio propios, que
a través Je un representante iegal soliciia los servicios estapiecidos en ios
presenias Linearnisnt2s.
Brevencién: Models de actuzcion administrativa enfocade en -advertir,
identificar y corragir oportunamente positles incumgiimientos, mediante
apercibimentos, . recomendaciones, meadidas correctivas  y  piazos
razonables, a fin de evitar sanciones mMés qravosas y privilegiar el
sumplirvents volurtario.
Programa: Programez Cera > Clausuras.
Reglaryento interior: Regiamento interior de la Secretaria de Economia
Reghlanza ;ién: Proceso medianie ei cual una unidad econdmica subsana
omisicnes, irregularidades o incumpiimientos detectados por ia autoridad,
‘méd'ante irdmites, medidas correctivas, adecuaciones o documentacion
respcndlente con 2! obiete de restablecer su cumpiimiento normauvo y
praservar la continuicad de sus actividades. . : s
Subsecretaria: Lz Subsecretaria de Desartolio Econ«i:r{‘sica er) !a‘Sek:retaria
“de Economia.
'_Su;:;as obligados: Las dependencias vy entidades de ta Admnu iracion
Plblica del Estade de Nuevo.ledn que, conformc 2 su facultades y
airiciy ciones lleven 2 cabo los actos de vnr 'cac.on admmis'ratwa lnspeccnon
y Vigilanciz a. los Estableciniientos. :
‘_sramltc Cualquiér soiicitud o entrega de .ﬂiorn1a !é"l que ias 0°rsor~as
fisicas ‘o morales del sector p'wado hﬁg... Laate una dependencna u
drganismo descentralizado, va sea pard, cumﬂllr una obilgauon obte.aer un
.;Pnef cio, en general, 3 fin de que se’ emifa una res olucion, asi como
cualquier documentd que dichas personas esten chligadas ‘a conservar. no
comprendiendose aqueila documentacidn o informacidn que sélo tenga que
presentarse &n caso de un requenmiento de una dependencia u organ=s'no
descentralizado”
Vetificacidn: Acto de. at.tonﬂad por e! cual las dependenc:as ¥ e ‘.u"ades
competentes constatarn el cumnglimisnte de las ’svcs ciones lagales,
reglar jertanas, admiristranvad o téoniczs aplicadles las unidades
sconémicas. Lao sriterios e legaudad  prope '}iu'\-ﬂnidm razonabiidad,
cefeza ivlliidSC:S ¥ miniv a'e CtECian .-.x siig aciy fdansn

S

Monterrey, Nuevo Ledn - Viemes - 12 de Junio de 2026

Periodico Oficial



o
2
=]

=

o
2,
11}

E

Q
©

(o}
o

§ ECONGMIA. |

Capituio Seyundo . .
Atribuciones de fa Secrétaria de Econgmia.

Articulo 6. La Secretaria de Economiia, a través de la ‘Subsecretaria es la- autoridad
operadora del Programa Cero Clausuras con enfogue de fomento a las Micro, Pequenas y
Medianas Empresas, y responsable de:

1. Admunistrar ia inscripcion y ragistro de jos Establecimientos a través de la
Ventanilla Unica Digital NLinea, asi como a2 rmantener actualizado el padrén
correspondienie. . :

5. vahdar los requisitos en ‘el tramite de inscripcién para ei registro en el
programa v expedir los certificados a través de ia Subsecrearia.

ill.  Coordinar las acciones que ias dependencias y entidades lleven a cabo para
et desarrollo del Programa mediante la formalizaci¢n de instrumentos que
constituyan convenios de adhesién al mismo.

IV. Comunicar a ios suietos cbligados la informacion del Padron y sus
aciuaiizaciones por parte de ia Subsecretarnia.

V.  Dar seguimiento a las causales de cancelacion del registro y certificado
cuando por parte de !os Establecimientos se contravenga lo dispuasto en las
leyes aplicables, el Acusrdo o los Lineamientos cuando se notifiaue por parte
de los sujetos obligados. !

V.. 'Realizar acciones de difusion y orientacién al publice objetivo y a través de
asociaciones  empresariales  sectoriales, camaras =~ empresariales,
confederacionies, sindicatos patronales, Organizaciones Empresariales y los
Agrupamientos Empresariales Estratégicos reconocidos por el Conseio de
Desarrollo Ecenémico.

Capitulo Tercero
‘De la inscripcion al Programa Cero Ciausuras

Articuio 7. Podran solicitar su inscripcion al Programa, las personas fisicas y morales que
constituyan una micro, pequefia o mediana empresa y que acrediten ¢! cumplimienta de ios
requisitos estabiecidos en los articulos ‘8 y 9, respectivamente, de fos presentes
Lingamientos.

La soiicitud de inscripcién se realizara de manera gratuita, Gnicamente a través de NLinea,
¢e forma individuat por. cada Establecimientc. i

Artisulo 8. Las parsonas fisicas que solicitan su inscripcion al Programa. deberan cumplir
con 'os siguientes requisitos: i R
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|. Llenar de manera digitai el Formutario para Inscripcion al Programa Cero
. Clausuras (ANEXO 1), el cual contendré:
a) Nombre completo de !a persona propietaria del Establecnmlento.
"b) RFC de la persona propietaria del Establecimiento.

¢} Domicilio del Establecimiento en el Estado de Nuevc Ledn.

d) Teléfono de la perscna propietaria del Establecimiento.

e) Correo electronico de ia persona prepietaria del Establecimiento.

f) Nombre del Establecimiento.

a) Nombre de la Camarz u organismo empresariai al gue pertenezca, en
casc de ser afiliaco.

h) MNumero de afiliacion a alguna Camara u organismo empresarial, en casc
de ser aplicabie.

iy Mento de venias facturadas dei Establecirniento, en ei afic inmed ato
anterior.

i) - Numero de personas empleadas

li.  Realizarla manifestacion bajo protesta de decir verdad que estara disponible

para su seleccion én NLinea, respecto a que la cantidad dei monto d= ventas

facturadas del Es-ablecimiento, en ei aflo inmediatc anterior. a gue se hace

referencia en ef inciso i) de ia fracsion | del presente srifcuic y auve se

expresaron en el Formulario de inscripcion, son ciertas al 'non"ento de ia

solicitud.dei tramite

li.  Identficacion oficial de la persona propietaria del Establecimiento (INE,
Pasaporte o Licencia de conducir expedida por el Instituto de Controi
‘Vehicuiar del Estado de Nuevo Ledn).

. Documento que acredite el nimero de personas empleadas con las gue
cuenta el Establecimiento, consistiendo en la consiancia de movimientos
afiliatorics del Registro Patronal del Instituto Mexicanc dei Seguro Social, con
antigiledad no mayor a tres meses. Lo anterior también podra acreditarse
marcando el apartado de manifestacion bajo protesta de decir verdad
contenida en la fraccion V del presente articulo.

V. Manifesiacion bajo protesta de decir verdad que estara disponible para 3u

seleccion en Niinea respecto a que la cantidad de versenas. empleadas

sefialadas er ei inciso.j) de !3 fraccién ! aei presente aricuiv ¥ aue se
expresaron en el Formulano de inscripcidn, son ciertas a mo'nento de la
reaiizacion dei presente frémite. ‘ :

Vi.  Comprobante de domic:lio dei Establecimiento en el l-stad'\ e Nuevo Ledn,

con antigiiedad no mavor a tres meses {recibo de agua o luz)

il Opinién de cumplimientc de whiigaciones fiscales con ant-guec-ad no s -r'ay.,r

a dos meses, emitida por el Servicio de Administracion Tributaria (federay.
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Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales con antigiiedad no-mayor
a dos meses, emitida por {a Diréccidon General de Servicios al Contribuyente
de la Subsecretaria de Administracién Triputaria del Estado de Nuevo Leén.
Aviso de apertura de establecimiento ante el Servicio de Admlmstracmn
Tributaria (federal). :

‘Aviso “de apertura de establecimiento ante el Reg|stro Estatal de

Contribuyentes dei Estado de Nuevo Leén.

I_Vlamfestacnon bajo protesta de decir verdad de que todos los datos
proporcionados son ciertos, la cual estara disponible para su seleccién en
NLinea.

Articuto 9. Las personas morales que soliciten su inscripcion al Programa, deberan cumplir
con ios siguientes requisitos

Periodico Oficial

Llenar de manera digital el Formularlo para Inscnpcnén al Programa Cero

Ciausuras (ANEXO 2), ei cual contendra:

a) Denominacién o razon sociai de la persona morai.

) Nombre del Establecimiento.

<) Nombre compieto del representante legal de la persona morail.

d) RFC de la persona moral.

e) Domicilio del Establecimiento en el Estado de Nuevo Leon.

f) Teiéfono del representante legal.

g) Correo electrénico del representante legal.

h) Nombre de la Camara u organismo e'npresanal al que pertenezca, en
caso de estar afiliado

i) Ndmero de afiliacion a alguna Camara u organismo empresarial, en caso
de ser aplicable.

i) Moento de ventas facturadas del EstableCImlento en el afo mmedlato
anterior.

k) Numero de perscnas empieadas en caso de ser aplicabie,

Realizar ia manifestacion bajo protesta de decir verdad que estara disponible

para su seleccion en NLinea, respecto a que la cantidad del monto de ventas

facturadas del Establecimiente, en el afic inmediato anterior, a que se hace

referencia en el inciso )} de la fraccion | def presente articulo y que se

expresaron en ei. Formularic de Inscripciér, son ciertas al momento de ia

solicitud del trémite.

Identificacion cficial del representante legal de la persona moral (INE,

Pasaporte o Licencia de conducir expedida por ei Instituto de Control

Vehicular del Estado de Nuevo Ledn)
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iV.  Acta constitutiva.

V.  Poder notariado ael representante legal.

Vi.  Ultima modificacion del acta constitutiva, en caso de ser aplicable.

VIl.  Documento que acredite el numero de personas empleadas con las que
cuenta el Establecimiento, consistiendo en la constancia de movimientos
afiliatorios del Registro Patronal del instituto-Mexicano del Segurc Social, con
antigliedad no mayor a tres meses. Lo anterior también podra acreditarse
marcando el apartado de manifestacion bajo protesta ae decnr verdad
contenida en la fraccion Vil dei presente articulo.

VIll.  Manifestacion bajo protesta de decir verdad que estara disponibie para su
seleccion en NLinea respecto a que la cantidad de personas empieadas
sefaladas en el inciso k) de la fraccion | del presente articulo y que se
expresaron en e Formulario de inscripciéri, son ciertas al momento de ‘a
reaiizacion del presente tramite.

IX. Comprobante de domicilio en el Estadc de Nuevo Ledn, con antigliedad no
mayor a 3 meses (recibo de agua ¢ luz).

X.  Opinién de.cumplimiento de obligaciones fiscales con antigliedad no mayor
a dos meses, emitida por el Servicio de Administracion Tributaria {federal).

Xl Opinién de cumpiimiento de obligaciones fiscales con antigiiedad no mayor
a dos meses, emitida por ia Direccion General de Servicios ai Contribuyente
de ia Subsecretaria de Administracion Tributaria dei Estado de Nuevo Leos.

Xll.  Aviso de apertura de éstablecimiento ante el Servicio de Administracion
Tributaria (fedarai).
Xl Aviso de apertura de establecmiento ante el Regletro Estatal de

Lontribuyentes del Estano de Nueve Ledn.
XIvV.  Manifestaciéon baje protests de decir verdad de que tcdos . los datos
proporcionados son ciertos, la cual estara disponible &n el formutario

Articulo 10. Los datos requeridos, deberan proporcionarse a través del fdrmulario que para
tal efecto se ‘integre. en NLinea. Asimismo, ia documentacion correspondiente a las
fracciones Ill, IV y Vi a X dei articulo 8 y Il a VIl v IX a Xili del articulo 9 de ios presentes
Lineamientos, debera cargarse de forma integra, legibie y completa, incluyendo ANVerso y
reverso cuandoe coiresponda. en ios formatcs PDF, JPG, PNG o JPEG, asesurando su
correcia visualizacion e integridad.

Articulo 14. La solicitud de inscripcion generara un fotio unice y habilitara ¢l seguimientc
digitai del orocedimiento. Una vez generado el foiio, ia Subsecretaria reciniré ia solicitud de
registro para su debida revision.

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 12 de Junio de 2026 Periodico Oficial
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Acta constitutiva. )

Poder notariado del representante legal.

Ultima modificacion del acta constitutiva, en caso de ser aplicable.
Documento que acredite el numero de personas empleadas con las que
cuenta el Establecimiento, consistiendo en la constancia de movimientos
afiliatorios del Registro Patronal del Instituto Mexicano del Seguro Social, con
antigiedad no mayor a tres meses. Lo anterior también podra acreditarse
marcando el apartado de manifestacion bajo protesta de decir verdad
contenida en la fraccion VIl del presente articulo.

Manifestacion bajo protesta de decir verdad que estara disponible para su
seleccion en NLinea respecto a que la cantidad de personas empleadas
sefialadas en el inciso k) de la fracciéon | del presente articuio y que se
expresaron en el Formulario de Inscripcion, son ciertas al momento de la
realizacion del presente tramite.

Comprobante de domicilio en el Estado de Nuevo Leén, con antigiiedad no
mayor a 3 meses (recibo de agua o luz).

Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales con antigiiedad no mayor
a dos meses, emitida por el Servicio de Administracion Tributaria (federal).
Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales con antigliedad no mayor
a dos meses, emitida por la Direccién General de Servicios al Contribuyente
de la Subsecretaria de Administracion Tributaria del Estado de Nuevo Leon.
Avisc de apertura de establecimiento ante el Servicio de Administracion
Tributaria (federal).

Aviso de apertura de establecimiento ante el Registro Estatal de
Contribuyentes del Estado de Nuevo Ledn.

Manifestacion bajo protesta de decir verdad de que todos los datos
proporcionados son ciertos, la cuai estara disponible en el formulario.

Articulo 10. Los datos requeridos, deberan proporcionarse a través del formulario que para
tal efecto se integre en NLinea. Asimismo, la documentacion correspondiente a las
fracciones lll, IV y VI a X del articulo 8 y Il a Vi y IX a XIII del articulo 9 de ios presentes
Lineamientos, debera cargarse de forma integra, legible y completa, incluyendo anverso y
reverso cuando corresponda, en los formatos PDF, JPG. PNG o JPEG, asegurando su
correcta visualizacion e integridad.

Articulo 11. La solicitud de inscripcion generara un folio Gnico y habilitara el seguimiento
digital del procedimiento. Una vez generado el folio, la Subsecretaria recibira la solicitud de
regisiroc para su debida revision.

Periodico Oficial
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E! proceso paré la Inscripcién al Programa Cero Clausuras podra ser de hasta un maximo
de 16 dias habiles, definiéndose de Ia siguiente manera:

i.  Una vez recibida ia solicitud de Inscripcion junto con la documentacion
correspondiente, la Subsecretaria iniciara la revision de los requisitos y
documentacion.

li.  En caso de que la Subsecretaria determine que se cuenta con la totalidad
de Ios requisitos y que la documentacion se cargé en NLinea de mianera
integra, legible y cornpleta, emitira, r un plazo maximo de 10-diez dias
habiles, 12 resolucion correspondiente y. en caso de resultar procedente,
expedira el Certificado respective

. En caso de que !a Subsecretaria advierta que no se cuenta con la totalidad
de los requisitos o bien, que la documentacién que se cargé en NLinea no
se hizo de manera integra. leqible v completa, prevendra &l sciicitanie, dentre
de ios 3-tres dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud de
Inscripcién para que se subsanen las observaciones realizadas.

IV. E! solicitante contarda con un plazo de 3-ires dias habiles para subsanar
cualquier observacién. En caso de no dar cumplimiento g ia prevencion
deniro de! plazo sefialado. |2 solicitud sera desechada;

V.  Unavez acreditados ios requisitos para la solicitud de inscripcion y habiendo
verificado que la documentacion se cargé en NLinea de manera integra,
legible y completa, emitira, en un plazo maximo de 10-diez dias habiles, la
resolucién coriespondiente y, en casu de resultar procedernite, axpedira el
Certificado respectivo.

Articulo 12. El Certificade a que s nace referencia en ei articulo gue antecede, debera
contener: folio, datos de! Estabiecimiento, codigo QR para ia verificacién, fecha de amision,
vigencia, advertencia sobre causales de suspensién ¢ terminacion.

Desde ia emisién del folic de solicitud, el cual debera imprimirse y-iener a la vista en el
Establecimients, y hasta la resolucion correspondiente, el Establecimienio gozara
provisionaimente de las medidas de acompafiamiento v regularizacién. salve los supuestos
de exclusion previstos an estos Lineamientos.

Articuio 13. La vigencia del beneficio en actos de verificacién ordinarios sera de 12-doce
meses contados a partir de la fecha de emision del Centificado corresponcierite

Articulo 14. La Secretaria podra czlecrai con las Crganizaciones Empresaiaies, asi come
con los Agrupatrientos Empresariales Estraiégicos, los convenios para ia cofaboracién y
coordinacién, para llevar @ cabo Ias accicnes tendiemes al acompefiamiento v zsesoria
para iz regularizacion de aqueilcs Estableciiiantos aue 1o raguieran ‘

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 12 de Junio de 2026 Periodico Oficial
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Articulo 185, Conforme & lo previsio en el articuio Tercero dei Acuerdo, los Establecimientos
no serén SL,e.os de ins beneficios de! :,sog ama en jos siguientes supuestos:

i Cuandc ias verificaciones defiver de denuricias c.uuadaras fundudas Se
entendera por denuncia fundada aguella que contenga hechos verificabies,
evidencia objetiva o elernentos suficienies para presumir una afectacidn reat.
. Cuande derivado de 'z corsecucion Jé aclividades del Establesirieniv se
detecten resgos inminenrtes a lo vidsy, iz salud o " segunidad de las
FErSonas; :
. Cuando exista pronibicién expresa en disncsiviones wyalies o regiamentanas
del orden estatsl o federel;
ren alectzeinnes groves al medio emiients o a la sslud

bV

C.

“:

4,
&
[

¢

p 3

N Cuands exsia reso _.n‘m de autonidad jucicial que caiermine Iz
de 108 3 ;eﬂios obt ; a ] mpsu-c:en de sanciones.

Asi mismo, ..o SECEN aphcame~ 03 Der.ef cios del Programa para fos procescs
drirf-mlstra‘uvm de ve mcacson q-|e se nayan ‘n.cuado en fecha an tevior a.sa pub"c’adén del
Acuerde, ssi comn c.‘-‘ procemm!un'os u.nsdlcc:males an rurso A I S T

Amcufr' 5. La‘bu tE oy mtegrara Y adminstra r‘* i '-ad.on .
Rageires de & “"’n'w‘!m(en.o:. con Cemficasovigente. serd actugizedo de mane
y 3¢ comunicard & oF sujetds obligados scheridos 3 frav el de 403 Bnlates v nf.e‘.\-;r_\‘l :
m:f:i'.:dos por partg.de sus Titularesien: tirininos de los convenios de adhesidn: L. 0

L3 terminacior: del Bensheio impiice 1 baja Gel Establecimients de Padraf, sin veyuicic da
!a v lidsz de cuslquier rees!ucm ( nnm dd ,.or ddior.daes,s comp.,!e-n-aa CHL ue e v.gen‘,lc.
sertificado. St : g AR i e

B

Ca ;a;itma (‘uarto

ﬂdhesacm ¥ acc or'es de cr.-ordxna sion pu- paue de iOe Suie*ns Ob--{,ndﬁs

Articuin 17, Los swetm 7’\"(;,;1(;0" a *ra'veh :@: SL lfu:art‘:-: sua

adhesidn con b Secretaria de Soonomia donde, se contendia 1a ¢
servidoras pabiicss gus fum:;!' an come Entace cprrativo LG :
ge t:b"a""&‘('i"’ll\:?"‘ﬂo que cusnten con certificads vizen te, asi <omMe el mevarnma p?'d ld
recapcich de guejas v dehurcias.

-Asi. mismic, los instrumentos definivan que s ecucaon ge 1As sccicnes & manera
‘diferenciate coniarme a laestratificacién en l2 que se encuehtre ala Unidad: Economica.
Lgis ‘medidas ¢eaenciap diferenciaa s aohc..ru.r. g.omomre al mmdno de g unidad
-econéinica. : T .
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k. Mlc"oempresas pnondad en apercmlm:enma v a&ster{cna técénica;
I ~'Pequefias empresas:-prograimas de reguiarizacion simplificada; 2
. Medianas em,p;‘esas; cumplimiente progresivo, sujete a planes de mejora. -

-
i Bt R HEN

Articulo 18 En twdos ios casos debera priviiegiarse ia subﬁ-anaczér' antes de 'a imposicion
de sanciones restricivas. |

En tocos los casos, ios sujetos obligades :":ue a2 adhieren al Programa, debera'n 'atenoer
gedacs
los snomcntes critenos: :

. Uevar. la consecucion de ias acciones de awmnaﬁamlenfo ¥ dlfumo..
mediante campaiias informativas para la prevencién de faltas administrativas
de la compeiencia de los sujetos obligados, asi como incentivar ia
regularzacion de ios Establecimientos

. Enelcasc de la avtodenuncia o deteccion de oficio de feitas admlnlgtratlvas
coirespondera medidas correctivas, apercibimientos escritos y - plazos
razonables de cumplimianty, les cuales no podran ser mencres a 1o-quince :
dias nawrales ni frevores a S0-noventa dias naturales, siempre. que

naturaieza dei incumpimiento lo permita v no exista riesgo mmmente o
a'ectacncn grave ai inieres publico,

HE »onsnderax la clausuie como una memda rie Gitima msvanc:a. en térmiros de
lds disposiciories juridicas aplicables y Unicamente zuando no resulien
suficientes otras meadidas previstas en el marco narmativo, pravia notificacion
al Establecimiento. Y . § LT

V. Cahajizar a'esquemas de reguiarizacion los incumplimientcs administrativos
no gravas que puedan ser subsanados por la unidad ecendmica.

V.o Informar de manera clara a las unidades ‘edonémicas las observaciores

' detecladas, las medidas necesarias para su atencidn v los plazos

. carrespondientss. v

W Ltevar, registro ¥ eacumsento ae las aCulOF‘AS real;zauas en si murra del
Progama "qecllame its farmatos gue se cor:ienga'l come Anexos en ios

. Instrunentos de adhesion celebrados con ia Secretaria de Economia..

Vit.  Remitr a la Secretaria de E¢ondmia ia informacién que. esta requuera para
évalugr la »mplementacmn resultados e impacte del Programa en la
permannnrla de las unidades ecmomlcas

0 . E et

Articulo 19, Previo a la’ _programacion . o _ejecucién ‘de una’ visita de verificacion

administrativa ordinaria, los sujetos obligados obligatcriamente deberan consuitar el estatus

del Establecimiento en el Padrén o en los mecanismos de interoperabifidac previstos en los
nstrumentos de adhesion.

Cuande e Estabiecrmemo cuents won "‘ert.ncmc -Isqen*t: ios suistns obligados deberér:
priviagiar medidas prevenrivas, correctivas v de regularizacion antes ce impener clausuras,
saivo en los supuestes previstos en fog articuios 2. 15 y 21 de ios presentes Lineamientos.
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Artscuao 20. La adhesuén al Progra'na no iimlta acota o prohibe que ias dependencias v
entidades de la Administracion Publica del Estado de Nueve Leén. hagan uso de sus
facultades de inspeccion, de vigilancia y de sancion, siempre que éstas actiien conforme a
su marco normativo, en estricto apego a sus atnbumones y se encuentren debidamente
justmcadas

Tamooro seré aplicable lo relativo a evitar la cIausura coemc medida preventiva y de sancion
cuandc ze trate de caso urgente; o en aquellos que se requiera irtervencion inrmediats de
les dependencias y entidades. pgra salvaguardar ia seguridad de |2 poklacion o er aqueilos
que ias adtoridades administrativas consideren como idénea la medida de la ciausura
atendiendo & las particularidades especificas dei caso concreto.

Articuio 21. E! Beneficic se suspendera o dara por terminado, segun corresponda, suando:
¢ i
! Se contravengan las disposiciones juridicas aplicabies
il Se adviarta ia posibie comision de un hecho delictive. ;
. Se detecten irregularidades graves previamerite establecndas en 2l marco
,und:co apiicable.
. Ucurran accidentes o smleatros qua pongan en riesgo a pereonas b~ones
. .+ medio ambiente o infraestructura.
V. ‘Se acredite que el soticitante proporcuono inform:acion falsa, mcompieta con
' cele o actud con maia fe.
Vl. Exista peiigro inminente para la |ntegndad saiuu o segundao de ias
persanas, o para el medio ambiente.

VI ElEstablecimiento se ubigue en un supueste de excius:on del articuic 15, de
o Tlos Lineamientos.
T, No 56 dé.i inicio a los tramites o gestiones admmlstratlvas ngra la ﬂbtenc.ort

de permisos, In..enmas 0 autorizaciones que resulten aphcables para su
'egu!arizacwn cliando éstos sean necesarios conforme al giro u operaciorn
dei Establecimiento, en un plazo maximo de 30-treinta dias natu ales,

. posteriores a la emision dei Certificado.

IX. Cualquiei resolucion de autoridad competente debidamente fundada ¥
motivada. que tenga como objeto el llevar a cabo cuaiquier acto de
verificacion..

X, Encasosde emergencias, accidentes, siniestros o continge: cres declaradas

por autoridades competentes.
&n casc de |ncumpI|m|=ntos reiterados ¢ '=-|ncuder-cm del .,uJetc regulado

X

Toda suspension o cancelacion del beneficio debera encontrarse debidarnente fundada y
motivads mediante resoluciéon adrministrativa por escrite. garantizando ueaviamenie el
derecho de audiencia dei Estabiecimiento, saivo cascs de riesge ‘nminents.

L& zcializacion de una causal habilita a Ios sujetos shiigados a sjercer sus fac uiiades de
verificacidr. contarme al marco iegal apticable.
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Articuto 22: Los sujetos obligados que adviertan una causal del articuio 21 de los presentes
Lineamientos que requiera la suspension del beneficio y la cancelacion del certificado, asi
como el retiro del Establecimiento del Registro del Programa, deberan:

1. Documentar el hecho y registrar la incidencia en los sistemas definidos en
los instrumentos de adhesion.
it.  Nctificar a la Subsecretaria mediante los canales de comunicacién
‘ establecidos en el convenio de adhesion. comunicandose per sscrito &
traves de la persona servidora piblica Gesignada como enlace.
i,  En su caso, proceder con las actuaciories inmediatas que ia Ley permita
cuando exista riesgo o urgencia.

La Subsecretaria, una vez notificada en un plazo no mayor a 10—dnez dias habiles vqludara
lo hecho llegar por el Sujeto Obligado que da vista.

Pravio a la determinacion que corresponda la Subsecretaria notificara al Establecimiento
para que manifieste lo que a su derecho convenga y aporte pruebas dentro de un vlaze de
5-cinco dias habiles, salvo casos de urgencia o riesgo inminente.

En caso de resultar procedente, notificara al Establecimiento la baja del Registrc v la
cancelacién del Certificado y lo comunicara a los sujetos obligados adnendos

Capituio Quinto
Adhesion y acciones de coordinacién con ios N'umclplos

Articulo 23, La Secretaria de Economia er los terminos del Articulo Séptimo del Acuerdo,
respeiando su autonomia constitucional, propondra mecanismos de colaboracion y
coordinacion con Tos Municipios del Estado ios cuales deberan contener, de manera
enunuat:va mas no limitativa, lo siguiente:

i. Mecanismos de interoperabilidad;

. Consuita obligatoria del padron;

! Criterios minimos de gradualidad sancionatoria;
IvV. . Procadimientos de regularizacion administrativa; e
V. . intercambio periédico de informacion

Se normara la colaboracion a través de convenios de adhesion, destacandc que en ei
ambito de las atribuciones que le corresponden a los Gobiernas Municipales, éstos
determinaran en lo correspondiente a los beneficios que resulten procedentes.

Articulo 24. La Secretaria de Economia, en el marco de sus atribuciones, promcvera
sinergias con instancias del Gobierno, Federal para agilizar tramites relacionados a la
materia de desarrollo econémice e inversion, sin invadir competencias v conforme ia
celebracion de convenios de coordinacion aplicables.
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Capitulo Sexto
De los indicadores y criterios de interpretacion

Articulo 25. La Secretaria de Economia emitira a los 6-seis meses posteriores a la-emision
de los Lineamientos a través de las Organizaciones Empresariales y los Agrupamientos
Empresariales Estratégicos las encuestas de seguimiento correspondientes a los
indicadores que sefialen el seguimiento y evaluacion del impacto en la permanencia de las
unidades econdmicas que se encuentren en el registro del Programa.

Articuio 26. La Secretaria de Economia solicitara a los sujetos obiigados adherides ai
Programa, el nimero de inspecciones que realizaron en el periodo de tiempo del reporte, e
indicaran cuantas fueron a los beneficiados del programa y las medidas que se tomaren

Articulo 27. La interpretacién administrativa de los presentes Lineamientos correspondera
a la Secretaria de Economia, por conducto de la Subsecretaria, sin perjuicio de las
atribuciones de los sujetos obligadcs conforme a las materias de su competencia. -

Transitorios

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia de su publicacién en el
Feriadico Oficial del Estado y estaran vigentes hasta el 12-doce de mayo de 2027-dos mil
veiniisiete, en términos de lo dispuesto por el articulo Primero Transitorio dei Acuerdo, en
el entendidc que los certificados emitidos mantendran su vigencia en ics términos
sefialades en los presentes Lineamientos.

Segundo. La Secretaria de Economia contara con un piazo de hasta 10-diez dias habiles
a partir de la entrada en vigor de ios presentes Lineamientos, para iniciar 'a operacion digital
del tramite correspondiente en la Ventanilla Unica Digital NLinea.

Tercero. Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo
del Estado que se adhieran al Programa deberan formalizar los mecanismos de
interoperabilidad y consulta del Padron en los plazos que se establezcan en los convenios
respectives.

Dado en‘el despacho de la Secretaria de Economia. en la Ciudad de Monterrey, capitai del
Estado de Nuevo Ledn a '!osr12-doce dias dei mes de junio de 2026-dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA DE ECONOMIA DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

/': - i A
N iy
/ L {

A

. / i \?‘/‘1\/_}/
MJRA. BETSABE ROCHA NIETO
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ANEXO 1

SECRETARIA DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Formulario para inscripcion al Programa Cero Clausuras —

Personas Fisicas

Nombre(s) de la persona propietaria del Primer apellido de la persona propietaria del

establecimiento * establecimiento*

Segundo apellido de la persona propietaria del
establecimiento * 7

RFC de ia persona propietaria del establecimiento *

Domicilio dei establecimiento en el Estado de Nuevo Leén*

Cédigo postal * Estado *
Ciudad * Colonia *
Calie * NaGm. exterior * Nam. interior

Referencia y entre calles

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 12 de Junio de 2026
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ANEXO 1

SECRETARIA DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Formuiario para inscripcion ai Programa Cero Clausuras -
Personas Fisicas

Nornbrels) de la persona propietaria dei Primer apellide de la persona propietaria del
establecimianto * esiabiecimiento*

Segundo avellido de ta persona propietaria del
establecimiento *

RFC de la persona propietaria del estabiscimnienic *

Domicilic del establecimiento en =i Estado de Nuevo Leon*

Cédigo postal * ' Estado *
Giudag * Coloria *
Catie * Num. exterior * NG, intenicr

Referencia y entre calies
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\V
Teléfono de la persona propietaria dei Correo electrénico de la persona propietaria del
establecimiento * establecimientc *
Estatlecimienso *
Hernore dei estabiecimiant * indmera de afitiacion 2 alguns Camara U organismo

INICEAHE), e ca30 de ser aglicable

Qtro
Camara i SrYaaISTNe empreaalial . |

{5 CAMARA DE LA TRDUSTRIA DE LA

TRANSFORRACION (CAINTRA)

(} CAM;’MA NACICRAL DEL AUTOTRANSPORTE .

PEG A'Q"‘A MUEVC L EON (CANACAR) "Ventas anustes facturadss def establecimiento *
( ) CAMARA MASIONAL DE COMERGLD, |
SERVICIOS Y TUFRISRO DE MONTERREY I
(CANATO)

{ ) CAMARA NACIONAL DE COMERGIO EN ;

PEQUERNO, SERYICIOS Y YURISMO DE Nimero de personas empleadas” v
MONTERREY (CANACCPE) }
() CARARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE )

D!'bARROe%l .0 Y PROMUCION DE YIVIENDA s Tt

HUEVO LEON (CANADEVH £ AR
(} CAMARA NACIONAL DE LA INGUSTIIA DE Mapliesticlon
REZTAURANTES Y ALIMENTOS '

CONDIMENTADGS HUEVO LEGN (CANIRAC) MANIFESTACICH BFDV SOERE
{) CAMARR DE PROPIETARIOS DE BIENES VENTAS FACTURADAS

RAICES DE NUEVE LEGN (CAPROBI)

{) CAMARA MEX!CANS DE LA INDUSYRIA DE LA Wanifestacion *

CONSTRUCGION NUEVO LEON (CMIC)
( } CONFECERACISHN PATRONAL DE LA

* REPUBLICA MEXICANA (COPARMEX) MANIFESTACION BPDV SOBRE
() COMSEJC NACIONAL DE LA INDUSTRIA NUMERO DE PERSONAS

MAQUILADORA'Y MANUFACTURERA DE EMPLEADAS
EXPOR) r.«ciér: NUEVO LECN (INDEX; .

Warrifiesto bajo protesta de decir verdad, iue tovios los daics proparcicnades son cierios. ©
o Si. ’

Documentos: '
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Vi

vin.

idenuf‘caclén ohcual de fap propietaria del biecimiento (INE, Pasapoite o
Licencia de conducir expedlda por el lnstltuto de Control Venicular del Estadc de iuevo
Ledn).

. . .Documento, que acmdrte el nimero de personas, empleadas con las que cuenta el

dehiond 44 4.

Establecimiento, caso de aplicar, ser la ia de movi afiliatorics del
Registro Patronal del Instituto Mexicano del Seguro Social, no mayor a tres meses.

C bante de domicilio del blecimiento en el Estado de Nuevo Leén, con
antlguedad no mayor a tres meses (reclho de agua o luz).

Opinién de cumplimiento de obli les con antigiedad no mayor a dos meses,
emitida por el Servicio de Administracion Tributaria (federal)..

Qpinién de cumplimiento de cbligaciones fiscaies con antigiiedad no mayor a dos meses,
emitida por la Direccion General oe Servicios al Sontribuyente de la Subsecretaria de
Administracion Tiibutaria del Estadu de Nuevo Lebn.

Avisc de apertura de astablecimiento ante el Servicio de Adminisiracién Tribuiariz (federal;.
Avisu a2 apertura de establecimiento ante er Registro Estatal de Contribuyentes de Nuevo
Ledn

Manifestacion bajo ‘protesta de decir verdad de que todos ios datos proporclonados son
ciertos.
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ANEXO 2 )
SECRETARIA DE ECONOMIA )
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Formulario para inscripcién al Programa Cero Clausuras — Personas

Morales
Denominacion o razén social * Nombre del establecimiento *
Nombre {s) del representante legal * Primer apellido del representante legal *
Segunao apellide del representante legal * RFC de la persona moral*

Domicitio del establecimiento en el Estado de Nuevo Le6n*

Cédigo postal * Estado *
Ciudad * Colonia *
Calle ™ Nam. exterior * NGm. intetior

Referancia y entre calles
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Teléfono del representante legal *

Cémara u organisimio empresarial

{} CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA
TRANSFORMACION (CAINTRA)

() CAMARA NACIONAL DEL AUTOTRANSPORTE
BE CARGA NUEVO LEON (CANACAR)

() CAMARA NACIONAL DE COMERCIO,
SERVICIOS Y TURISMO DE MONTERREY
(CANACO)

() CAMARA NACIONAL DE COMERCIO EN
PEQUERQ, SERVICIOS Y TURISMO DE
MONTERREY (CANACOPE)

{) CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE
DESARROLLO Y PROMOCION DE VIVIENDA
NUEVO LEGN (CANADEVI)

() CAMARA NACICNAL DE LA INDUSTRIA DE
RESTAURANTES Y ALIMENTOS
CONDIMENTADDS NUEVO LEON (CANIRAC)
() CAMARA DE PROPIETARIOS DE BIENES
RAICES DE NUEVO LEON (CAPROBI)

() CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION NUEVO LEON (CMIC)

{) CONFEDERACION PATRONAL DE LA
REPUBLICA MEXICANA (COPARMEX)

() CONSEJO NACIONAL DE LA INDUSTRIA
MAQUILADORA Y MANUFACTURERA DE
EXPORTACION NUEVO LEON (INDEX)

Vertas anuales facturadas dei establecimiento *

,
3
:
-

Correo electrénico del representante iegal *

Nuamero de afiliacién a alguna camara u organismo
empresarial

Manifestacién *

MANIFESTACION BPDV SOBRE
VENTAS FACTURADAS

Manifestacion *

MANIFESTACION BPDV SOBRE
PERSONAS EMPLEADAS

Numero de personas empleadas *

Manifiesio bajo protesta de decir verdad, que todos ios datos proporcionados son ciertos. ~

1

Documenios:

i lrfen’dﬁcaclén Oficial del representante legal de 12 persona moral (INE. Pasaporte o Licencia de
conducir expedida por el Instituto ae Coatrol Yehicular del Estaco de Nuevo Ledn).”
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Teiéforio del representante legal *

Camara u oiganizmo empresarial

() CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA
TRANSFORMACION (CAINTRA)

() CAMARA NACIONAL DEL AUTOTRANSPORTE
DE CARGA NUEVD LEON (CANACAR;

() CAMARA NACIONAL E COMERCIO,
SERVICIOS Y TURISMO DE MONTERREY
(CARACC;

O v..AMARA NACICNAL DE COMERC!O EN
PEQUERC, SERVICIOS Y TURISMO DE
MONTERREY (CANACOPE)

{ )} CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE
DESARROLLO Y PROMOCION DE VIVIENDA
NUEVG LEON (CANADEVI)

{) CAWARA NACIONAL DE L& INDUSTRIA DE
RESTAURANTES Y ALIMENTOS
cue@p:m:mm\a" NUEVO 1.EGN {CANIRAC)
{ ) CAMARA DE PROPIETARIOS DE BIENES
RAICES OF NUEVG LEOM (CAPROSI)

{3 CAMARA MEXIGANA DE LA INDUSTRIA DE LA
COHRSTRUGCIGN NUEVO L EON (CMIC)

{ } CONFEDERACICN PATRGNAL DE LA
REPUBLICA MEXICANA {COPARMEX)

{ ) CONSEJQ NACIONAL DE LA IMDUSTRIA
MAQUILADDRA Y MANUFACTURERA DE
Expca‘rm..cn NUEVD LEON (INDEX)

Vengas anuales factursdas del establecimiento *

Correo electrénico del representante legai *

Numero de zfifiacién a alguna camara u organismo
empresariai

Manitestacion *

MANIFESTACICN BPDV SOBRE
VENTAS FACTURADAS

NManifestacion *

MANIFESTACION BFOV SOBRE
PERSONAS EMPLEADAS

Numero de personas empieadus *

Marifizsto bajo pmtssta de decir verdad, que todos los Jates proporcionados son sicrtos. *

2 B

bocumgnt@s

.' 1 ideatiticn
. cond

'

LE %

i6n Oficiai del representanie iegai de la persona moral {INE, Pasaporte o Licencia de
xp_edjda_por el Instituin: de Control Venicular des Estado de Nuevo Ledn).”
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Acta constitutiva *

Poder notariado del representante legal*

Ultima modificacion del acta constitutiva, en caso de ser aplicable.*

Documento que acredite el nimero de personas empleadas con las que cuenta el
establecimiento en caso de aplicar, debiendo ser la constancia de movimientos afiliatorios del
Registro Patronal del Instituto Mexicano del Seguro Social, con antigiiedad no mayor a tres
meses.”

2.
3.
4.
5.

- 6. Comprobante de domicilio en el Estado de Nuevo Leén, con antigiiedad no mayor a 3 meses
(recibo de agua o luz). *

7. Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales con antigiiedad no mayor a dos meses.
emitida por el Servicio de Administracion Tributaria (federal)*

8. Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales con antigiiedad no mayor a dos meses,
emitida por la Direccion General de Servicios al Contribuyente de la Subsecretaria de
Administracion Tributaria del Estado de Nuevo Leén.*

. Aviso de apertura de establecimiento ante el Servicio de Administracién Tributaria (federal). *

10. Aviso de apertura de establecimiento ante el Registro Estatal de Contribuyentes de Nuevo
Leén.*

11. Manifestacién bajo protesta de decir verdad de que todos los datos proporcionados son
ciertos.
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MTRO. FELIX GUADALUPE ARRATIA CRUZ, TITULAR DE LA
SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 18 INCISO C FRACCION | Y 34
FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON; 34, 35 Y 36 DE LA LEY DE
FOMENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA PARA EL ESTADO
DE NUEVO LEON; 14, 15, 16 Y 17 DE SU REGLAMENTO; Y DEMAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES; Y
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que la Ley de Fomento de la Sociedad Civil Organizada para el
Estado de Nuevo Ledn establece en su articulo 34 que el Consejo
Consultivo es un érgano de asesoria dependiente de la Secretaria de
Igualdad e Inclusién, cuyo objeto es proponer, opinar y emitir
recomendaciones respecto de la aplicacion y cumplimiento de dicha Ley, y
cuya actividad es de caracter honorifico.

SEGUNDO. Que los articulos 35 y 37 de la citada Ley disponen que el
Consejo Consultivo se integra, entre otros, por una Presidencia Ciudadana
y por siete personas fungiendo como consejeros ciudadanos, asi como
cuatro representantes de los sectores académico, profesional, cientifico y
cultural, como consejeros; quienes duraran en el ejercicio de su encargo un
periodo de tres afos, pudiendo ser ratificados en el mismo, hasta por otro
plazo igual, una sola vez y bajo un esquema de renovacion escalonada.

TERCERO. Que mediante convocatoria publica emitida por la Secretaria de
Igualdad e Inclusion, publicada en el Periddico Oficial del Estado en fecha
15 de mayo de 2023, fueron seleccionadas las personas integrantes del
Consejo Consuitivo de Fomento a la Sociedad Civil, quienes cumplieron con
los requisitos legales y criterios establecidos para su designacion.

32
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CUARTO. Que el Consejo Consultivo de Fomento a la Sociedad Civil fue
formalmente instalado en fecha 27 de septiembre de 2023, quedando
debidamente integrado y en funciones conforme a la normatividad aplicable.

o
>
-
5
0
2,
m
E
o
o
o
o

EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

QUINTO. Que el Articulo Transitorio Octavo de la citada Ley establece que,
al instalarse por primera vez el consejo, por Unica ocasién, cuatro de los
consejeros ciudadanos permaneceran en el cargo por dos afios, a fin de
lograr una sucesién escalonada de los mismos y el resto por un periodo de
tres anos, conforme lo previsto en el articulo 37 de la citada Ley.

SEXTO. Que en fecha 29 de septiembre de 2025, fueron ratificadas cuatro
personas integrantes ciudadanas del Consejo Consultivo de Fomento a la
Sociedad Civil, en cumplimiento al mecanismo de renovacién escalonada
previsto en la Ley.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que las ocho personas integrantes ciudadanas restantes,
concluiran el periodo para el que fueron originalmente designadas.

SEGUNDO.- Que, de las ocho personas referidas en el antecedente
anterior, seis manifestaron su interés de continuar participando en el
Consejo Consultivo y serdn sujetas al procedimiento de ratificacion
correspondiente, conforme a las disposiciones legales aplicables.

TERCERO.- Que dos personas integrantes ciudadanas concluirdn
definitivamente su encargo al término del periodo para el que fueron
designadas, generandose las posiciones correspondientes que deberan
cubrirse mediante convocatoria publica. '

CUARTO.- Que en atenciéon a los principios de paridad de género,
representatividad, meérito, objetividad y maxima publicidad, resulta
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procedente emitir convocatoria publica para la seleccién de las personas
gue ocuparan las posiciones referidas.
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NUEVO

NUEVO LEON

Por lo anteriormente expuesto, se:
CONVOCA

A las personas representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil
interesadas en participar en el proceso de seleccién para ocupar dos
vacantes de Consejeras o Consejeros Ciudadanos del Consejo Consultivo
de Fomento a la Sociedad Civil del Estado de Nuevo Ledn, érgano integrado
conforme a lo dispuesto por el Articulo 35 de la Ley de Fomento de la
Sociedad Civil Organizada para el Estado de Nuevo Leén, de conformidad
con las siguientes:

BASES

Las personas interesadas en postularse para ocupar dos vacantes de
Consejeras y Consejeros Ciudadanos del Consejo Consultivo de Fomento
a la Sociedad Civil del Estado de Nuevo Leén, deberan cumplir con los
requisitos de elegibilidad previstos en la Ley de Fomento de la Sociedad
Civil Organizada para el Estado de Nuevo Ledn y su Reglamento, asi como
presentar la documentacion senalada en la presente Convocatoria.

El proceso de seleccion y evaluacion se desarrollara conforme a las etapas,
criterios y metodologias establecidas en la presente Convocatoria y en su

Anexo unico.
I. DE LOS REQUISITOS Y DOCUMENTACION COMPROBATORIA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Fomento de la Sociedad Civil
Organizada para el Estado de Nuevo Leodn y su Reglamento, las personas
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aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion en formato
electronico:

I. Documentacion obligatoria

1. Copia simple de identificacion oficial vigente (credencial para votar o
pasaporte), con la que se acredita la mayoria de edad.

2. Carta de trayectoria personal firmada por la persona aspirante, en la que
se describa su experiencia y participacion en organizaciones de la
sociedad civil.

3. Documento que acredite la vinculacidn activa de la persona aspirante con
una Organizacion de la Sociedad Civil legalmente constituida, mediante
constancia emitida por esta o documentacion que respalde su
participacion.

4. Carta compromiso mediante la cual la persona aspirante manifiesta, bajo
protesta de decir verdad, su disposicion para desempeiar el cargo de
manera honorifica durante el periodo correspondiente, en caso de resultar
seleccionada.

5. Manifestacion bajo protesta de decir verdad respecto de la existencia o
inexistencia de posibles conflictos de interés que pudieran afectar el
desempefio imparcial de sus funciones como integrantes del Consejo.

6. Manifestacion bajo protesta de decir verdad en la que sefnale que:

a) No es persona servidora publica activa de cualquier nivel de gobierno;

b) No ha sido precandidata o candidata a cargo alguno de eleccién
popular en los dUltimos cinco afios anteriores a la fecha de la
convocatoria;

c) No ha desempefiado cargos de direccién nacional, estatal o municipal
en algun partido politico, al menos cinco afios antes de su postulacion.

) 0 o 4
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Il. Elementos de mérito para evaluacién del perfil.

1. Escrito libre en el que la persona aspirante exponga las razones por las
cuales desea integrar el Consejo Consultivo y las aportaciones que
considera puede realizar al fortalecimiento de la sociedad civil organizada
en el Estado.

2. Curriculum Vitae actualizado que incluya experiencia en participacion
ciudadana, desarrollo social, incidencia publica, fortalecimiento
institucional o temas afines.

3. Informacién o documentacion que permita identificar la experiencia de la
persona aspirante en trabajo con poblaciones prioritarias, enfoque
territorial o diversidad sectorial.

Il. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DE LA INTEGRACION

PRIMERA ETAPA. Recepcion de postulaciones

Las postulaciones y la documentacién correspondiente seran recibidas del
15 al 30 de junio de 2026, a través del medio electrénico habilitado para tal
efecto en la siguiente liga: https:/forms.gle/S5LhhNQVTFAFTRpEYA

SEGUNDA ETAPA. Verificacion de requisitos

La Secretaria verificara que la documentacién presentada por las personas
aspirantes cumpla con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria. La revisién de expedientes iniciara conforme se reciban las
postulaciones y concluira el 3 de julio de 2026.
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El listado de las personas aspirantes que hayan cumplido con dichos
requisitos sera publicado en el Periédico Oficial del Estado y difundido a
traves de los medios oficiales de comunicacion durante la primera semana
del mes de julio de 2026. El orden del listado sera conforme al momento de
recepcion de las postulaciones.

TERCERA ETAPA. Entrevistas

La Secretaria realizard entrevistas a las personas aspirantes que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
Convocatoria. Dichas entrevistas se llevaran a cabo durante la segunda
semana del mes de julio de 2026.

CUARTA ETAPA. Evaluacion de perfiles y seleccién.

La Secretaria, en conjunto con un Comité de Evaluacion que se constituira
para tal efecto, con participacion mayoritaria de personas consejeras
ciudadanas integrantes del Consejo actual, llevara a cabo la evaluacién de
los perfiles de las personas aspirantes.

El Comité de Evaluacién tendra caracter auxiliar y consultivo dentro del
proceso de evaluacién y coadyuvara con la Secretaria en la valoracién de
los perfiles de las personas aspirantes.

La evaluacién e integracion de resultados, se realizaran durante la tercera
semana del mes de julio de 2026.

QUINTA ETAPA. Seleccion.

La seleccidon de las personas que ocuparan las vacantes se realizara
durante la cuarta semana del mes de julio de 2026, considerando:

a) El cumplimiento de los requisitos de elegibilidad,;
b) La valoracion de los elementos de mérito;
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c¢) El principio de paridad de género;

d) La representatividad sectorial y territorial;

e) La trayectoria y experiencia en organizaciones de la sociedad civil;

f) La diversidad de perfiles, conocimientos y agendas vinculadas al
fortalecimiento de la sociedad civil organizada.

g) Los principios de objetividad, imparcialidad, transparencia y méxima
publicidad.

La Secretaria informard, en ese mismo periodo, al Consejo Consultivo los
resultados del proceso de evaluacion y seleccion, para su conocimiento.

SEXTA ETAPA. Publicacion de resultados y toma de protesta

El Acuerdo mediante el cual se designan a las personas seleccionadas para
integrar el Consejo Consultivo de Fomento a la Sociedad Civil sera
publicado en el Periddico Oficial del Estado durante la primera semana del
mes de agosto de 2026.

Asimismo, se notificara a las personas seleccionadas la fecha, hora y lugar
para la toma de protesta correspondiente, la cual se realizara dentro de los
primeros cinco dias habiles posteriores a la conclusién del periodo de las
personas integrantes salientes del Consejo Consultivo.

lIl. DE LA DIFUSION.

Los resultados de la convocatoria se haran llegar al correo electrénico
sefalado por la persona solicitante en el registro correspondiente, asi como
mediante su publicacién en los medios oficiales que determine la instancia
convocante; dicha publicacién y notificacion se realizard en las fechas
establecidas en la presente convocatoria, y los resultados emitidos por la
instancia competente tendrén cardcter definitivo e inapelable, salvo
disposicién expresa en contrario prevista en la normatividad aplicable.
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Las personas designadas mediante la Convocatoria ejerceran su encargo
como Consejeros Consultivos por un periodo de tres afos, contados a partir
de la toma de protesta correspondiente, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 37 de la Ley de Fomento de la Sociedad Civil Organizada para
el Estado de Nuevo Leon.

V. DE LOS DATOS PERSONALES

La Secretaria de Igualdad e Inclusién, es la responsable del tratamiento de
los datos personales que nos proporcione, los cuales seran protegidos
conforme a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estadio y la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn.

VI. DE LO NO PREVISTO.
Los casos no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos por la

Secretaria, en apego a la normatividad aplicable y a los principios de
legalidad, imparcialidad y maxima publicidad.

VIl. DUDAS Y ACLARACIONES.

Para cualquier duda o aclaracion respecto al contenido de la presente
convocatoria, las personas interesadas podran comunicarse a través de los
siguientes medios

¢ Correo electronico: nancy.lopez @ nuevoleon.gob.mx

e Teléfono: 8120332834

)o o 8
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La Secretaria brindaré orientacién exclusivamente respecto de aspectos
técnicos y administrativos del proceso de seleccion, sin que ello implique
asesoria personalizada para la integracion de expedientes.

Las consultas formuladas tendran caracter informativo y no modificaran los
plazos, requisitos o condiciones establecidas en la presente convocatoria.

1 de Junio de 2026

Monterrey, Nuevg Ledn

EL C. TITULAR DE LA SECRETARIA|DE IGUALDAD E INCLUSION

MTRO. FELIX G LUPE\ARRATIA CRUZ)\L-

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 12 de Junio de 2026 Periodico Oficial




)
>
-
5
3
2,
[
E
)
o
o
a

IGUALDAD _
E INCLUSION R
Gaminere ox 1avaLoan NUEVO

NUEVO LEON

ANEXO UNICO

METODOLOGIA DE EVALUACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA
RENOVACION PARCIAL DEL CONSEJO CONSULTIVO DE FOMENTO A LA
SOCIEDAD CIVIL DEL ESTADO DE NUEVO LEON

I. OBJETO

Establecer la metodologia de evaluacién aplicable al proceso de seleccién de las
personas aspirantes a integrar el Consejo Consultivo de Fomento a la Sociedad Civil
del Estado de Nuevo Ledn, en términos de lo dispuesto por los articulos 34, 35 y 36
de la Ley de Fomento de la Sociedad Civil Organizada para el Estado de Nuevo
Ledny 15, 16 y 17 de su Reglamento, garantizando el cumplimiento de los requisitos
de elegibilidad y la valoracion objetiva de los elementos de mérito, bajo criterios
verificables, en condiciones de igualdad, transparencia e imparcialidad.

Il. PRINCIPIOS RECTORES
El proceso de evaluacion se regira por los siguientes principios:

Legalidad

Objetividad

Imparcialidad

Igualdad de oportunidades
Paridad de género
Maxima publicidad

Los principios rectores tendran caracter obligatorio y vinculante para todas las
etapas del proceso, asi como para la interpretacién y resolucion de cualquier
situacién no prevista.
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lll. INSTANCIA RESPONSABLE

La Secretaria de Igualdad e Inclusién serd la instancia responsable de conducir y
coordinar el proceso de seleccion previsto en la presente metodologia.

Para efectos del proceso de evaluacion, la Direccién de Inversién Social fungira
como instancia técnica encargada de integrar los expedientes, verificar el
cumplimiento de requisitos, coordinar la aplicacién de las etapas correspondientes
y sistematizar los resultados obtenidos.

Asimismo, contara con el apoyo de un Comité de Evaluacion, con caracter auxiliar
y consultivo, el cual coadyuvara en la valoracion de los perfiles de las personas
aspirantes, en términos de lo previsto en la presente metodologia y demas
disposiciones aplicables.

La emision de los resultados y la determinacion correspondiente se realizaran por
la Secretaria, conforme a las atribuciones que le confiere la normatividad aplicable.

IV. COMITE DE EVALUACION

Para efectos de la evaluacién de las personas aspirantes, se constituira un Comité
de Evaluacidn, el cual tendra por objeto coadyuvar en la valoracién de los perfiles
conforme a lo establecido en la presente metodologia.

Integracion
El Comité de Evaluacién estara integrado por:

e Personas consejeras ciudadanas integrantes del Consejo Consultivo de
Fomento a la Sociedad Civil, quienes constituirdn la mayoria de las personas
integrantes;

e Personas servidoras publicas de la Secretaria de Igualdad e Inclusién,
quienes participaran con voz y voto en el proceso de evaluacion.

e La Direccién de Inversién Social fungira como instancia técnica responsable
de coordinar los trabajos del Comité y resguardar la documentacién derivada
del proceso.
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Funciones
El Comité de Evaluacion tendra las siguientes funciones:

Revisar los expedientes de las personas aspirantes;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad;

Aplicar los criterios de evaluacion establecidos en la presente metodologia;
Participar en la realizacién de entrevistas;

Emitir valoraciones individuales;

Coadyuvar en la integracion del orden de prelacién de las personas
aspirantes.

oohoN~

Las determinaciones del Comité deberan quedar debidamente documentadas, a
efecto de garantizar la trazabilidad, motivacion y fundamentacién del proceso de
evaluacion.

Las actuaciones del Comité tendran caracter colegiado y sus determinaciones se
adoptaran conforme a los mecanismos establecidos en la presente metodologia.

Reglas de operacion

e Las evaluaciones seran emitidas de manera individual por cada integrante
del Comité;

e Todas las evaluaciones tendran el mismo valor ponderado;

e Ninguna persona integrante del Comité podra participar en la evaluacion de
una persona aspirante con quien tenga relacion laboral, profesional, familiar
o de colaboracién directa que pudiera comprometer la objetividad de la
evaluacion;

e Se garantizard en todo momento la participacién mayoritaria de personas
consejeras ciudadanas;

e EIl Comité actuara bajo los principios de objetividad, imparcialidad y maxima
publicidad.

V. FASES DEL PROCESO

1. Fase preparatoria

Comprende la emisién de la convocatoria, la recepcion de postulaciones y la
integracion de expedientes electrénicos conforme a los plazos y medios
establecidos.
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2. Fase valorativa

Consiste en la evaluacion de las personas aspirantes mediante:

e Verificacion de requisitos de elegibilidad
e Valoracion de trayectoria (expediente)
e Entrevista

3. Fase de integracion

Consiste en la integracién de la propuesta de personas seleccionadas, tomando
como base el orden de prelacion derivado de la evaluacion cuantitativa, y
considerando adicionalmente los criterios de paridad de género, representatividad
sectorial y territorial, asi como la diversidad de perfiles.

La aplicacion de estos criterios debera realizarse de manera fundada y motivada,
sin que implique una alteracion arbitraria de los resultados obtenidos, privilegiando
en todo momento el principio de mérito.

En ningun caso la aplicacién de dichos criterios podré implicar la inobservancia de
los requisitos de elegibilidad ni la desestimacidn injustificada de los resultados de la
evaluacion.

Vi. DETERMINACION DE ELEGIBILIDAD

Para que una persona aspirante sea considerada elegible, debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, la Ley y su

Reglamento.

Cédula 1. Acreditacion documental

Requisito Acredita (Si/No)

Acredita mayoria de edad

Experiencia verificable en organizaciones
de la sociedad civil

Presenta carta compromiso

No es persona servidora publica en activo
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No ha sido precandidata o candidata en
los ultimos cinco afos

No ha desempefado cargos partidistas
en los Ultimos cinco afios

Solo las personas aspirantes que cumplan con la totalidad de los requisitos serdn
consideradas para la siguiente etapa. La verificacién de requisitos tendra caracter
excluyente.

VIi. VALORACION DE MERITO
1. Evaluacién del expediente

Cédula 2. Valoracion de trayectoria

Criterio Puntaje

Experiencia en organizaciones de la | 0-2
sociedad civil

Participacién en desarrollo social o|0-2
incidencia publica

Experiencia profesional, académica o | 0-2
social relevante

Coherencia y consistencia del perfil 0-2

Puntaje maximo: 8 puntos
2. Evaluacion de entrevista

Cédula 3. Evaluacion de entrevista

Criterio Puntaje

Dominio de los temas relacionados con | 0-5
la sociedad civil
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Vision sobre el papel del Consejo 0-5

Identificacién de problematicas y retos | 0-5

Claridad, estructura y argumentacion 0-5

Enfoque de derechos humanos vy |0-5
perspectiva de inclusion

Puntaje maximo: 25 puntos

Viil. PONDERACION Y RESULTADOS
La evaluacion final se integrara de Ia siguiente manera:

e Evaluacién de expediente: 40%
e Evaluacion de entrevista: 60%

Los resultados se obtendran mediante la suma ponderada de los puntajes,
generando un orden de prelacién entre las personas aspirantes.

El orden de prelacién derivado de la evaluacién constituira el referente técnico
principal para la integracion de la propuesta de seleccion.

La calificacion final se obtendra mediante la conversién proporcional de los puntajes
obtenidos en cada rubro.

IX. INTEGRACION DE LA PROPUESTA
La seleccién de las personas aspirantes se realizara conforme a:

I. El cumplimiento de los requisitos de elegibilidad;

IIl. El orden de prelacién derivado de la evaluacion;

lll. La aplicacion de los principios de paridad de género;
IV. La representatividad sectorial, territorial y tematica;
V. La diversidad de peffiles.

En todos los casos, cualquier ajuste respecto al orden de prelaciéon debera
encontrarse debidamente justificado, fundado y motivado, en atencién a los
principios establecidos en la convocatoria, privilegiando en todo momento el
principio de mérito como eje rector del proceso de seleccion.
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X. DICTAMEN DE SELECCION

La Secretaria de Igualdad e Inclusion, con base en los resultados de la evaluacion
y en la deliberacion del Comité de Evaluacion, integrara un dictamen técnico de
seleccion, el cual constituiré el soporte para la determinacion final de las personas
aspirantes seleccionadas, garantizando la debida fundamentacién y motivacién del
acto administrativo de designacién.

Dicho dictamen debera contener, al menos:

I. El listado de personas aspirantes evaluadas;

Il. El orden de prelacion derivado de la evaluacion;
lll. La aplicacién de los criterios de seleccion previstos en la convocatoria;
IV. La justificacién fundada y motivada de la integracién final propuesta, en atencion
a los principios de mérito, paridad de género, representatividad y diversidad de
perfiles.

El dictamen tendra caracter técnico y constituird un insumo para la determinacién
final que corresponda emitir a la Secretaria.

Se podra generar una versidn publica del dictamen, en apego a la normativa
aplicable en materia de transparencia y proteccién de datos personales.

XI. CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate:

I. Se privilegiara a quien haya obtenido mayor puntaje en la entrevista;

Il. De persistir el empate, se atendera a criterios de representatividad sectorial o
territorial, debidamente justificados;
. En dltima instancia, la Secretaria resolverda conforme a los principios
establecidos en la convocatoria.

Xll. TRANSPARENCIA DEL PROCESO

Con el objetivo de garantizar el principio de méxima publicidad, la Secretaria pondra
a disposicién del publico:

o El listado de personas aspirantes que cumplieron con los requisitos de
elegibilidad;
e Los resultados finales del proceso de evaluacion;
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e La version publica de la presente metodologia.

Asimismo, se podra generar una versién publica del dictamen de seleccién que
contenga los criterios generales que sustenten la decisién final, salvaguardando los
datos personales. Lo anterior, en apego a la normativa en materia de proteccion de
datos personales.

XIil. DISPOSICIONES FINALES
Cualquier situacién no prevista en la presente metodologia sera resuelta por la

Secretaria de Igualdad e Inclusion, en apego a la normatividad aplicable y a los
principios de legalidad, imparcialidad y maxima publicidad.
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E] Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, a través de la Direccion de Administracion y Tesoreria, en cumplimiento a lo
dxquesto en los arliculos 129, 133 y 145 fraccion V de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, y en los numerales 91,
fragcmnes ly Vl: '136, fracciones IX y X de la Ley Organica del Poder Judicial de! Estado de Nuevo Ledn, asi como en cumplimiento con lo dispuesto por los
articulos 1 fraccion !I. 25 parrafo tercero, 29, 31 y demas relativos a la Ley de Adguisiciones, Amendamientos y Conlratacion de Servicios del Estado de
Nuevo Leén en debida concordancia con el articulo 77. fraccion IV, de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal 2025, aplicada en
reconduccion presupuestaria constitucional; convoca a personas fisicas y morales de nacionalidad mexicana, a participar en la siguiente ficitacion piblica

nacional:
: ; : Licitacién Piblica Electronica Numero DAT-03-26
Serviclos de Soporte y Asesorfa Especializada para la Plataforma SAP GRP y Recursos Humanos (HCM).
Fechalimite de Focholiminde | o Fecha limite de Entregay Aperturade  Fecha estimada de
B N presentaciénde | PN .
inscripcion preguntas aclaraciones  entrega de requisitos  propuestas econémicas  notificacion de fallo
| !
Entrega: 09/julio/2026
18funial2026 19102026 | 26unio0%6  03fuliol2026 st as Q00 hores O5lagosta/2026
Hastafas 15:00 horas ~ Hastalas 15:00 horas | 11:00horas  Hasta las 15:00 horas u . e 11:00 horas
09/uiio/2026
| 14:00 horas
Las ifi def servicio do se en la ficha técnica y formato de colizacion, asi como en ef anexo técnico que forman parte de las bases

que rigen esta ficilacibn. La vigencia de las Servicios serd hasta el consumo de 5000 horas de soporte iniclando a partir de la firma del contrato.

® La presente ficitacion pablica es nacional, y se desarrollard de manera electrnica y a distancia, a través del Sistema Integral de Adquisiciones y
Servicios del Poder Judicial, con etapa de apertura de propuesta econémica, mediante video reunién a través de Microsoft Teams.

= Los interesados podran revisar la convocatoria y bases previamente a su inseripcion, tanto en Infemet, como en el Sistema Integral de Adquisiciones y
Servicios del Poder Judicial, en la pagina hiips:/www.pienl.gob mx/LicitacionesPublicas/, a partir del 12 de junio del 2026.

® Inscripcién: Para tener derecho a pariicipar en esta ficitacion, los interesados deberdn solicitar su inscripcion dentro del Sistema Integral de
Adaquisiciones y Servicios del Poder Judicial, en la sigulente liga htips:/www.pien).gob.mx/LicitacionesPublcas/ a partir de la fecha de publicacion del
presente resumen de convocatoria y hasta fa fecha ariba seilalada como timite de inscripcion, debiendo lenar e! formato de soicitud. la cual debera ser
validada con la e.firma olorgada por el SAT. Dicha solicitud debera contener todos los datos generales del participante y su representante legal, asi
como un correo electronico, al cual le sera enviada la clave de usuario y contrasefia para poder ingresar a las diferentes etapas de la licitacion publca.
tLos interesados en parficipar en la presente ficitacion que no se encuentren registrados en el Padron de Proveedores de la Convocante, deberan lienar el
formalo electronico de manifestacion de interés de participar en Ia presente ficitacion, para efecto de obtener un usuario y contrasefia de acceso al
sislema, quedanda condicionada su propuesta, a la obtencion de su registro en el Padron de Proveedores del Poder Judicial, antes de la notificacion de
fallo. Para mayores informes comunicarse al teléfono 812020-6459. Sélo se considerardn inscritos quienes hayan presentado a través del sistema, la
solicitud de inscri o la manifestacion de intencién de participar, dentro de la fecha y horario limites, establecidos en la tabla arriba inserta.

s Junta de Aclaraciones: Esta etapa se desarrollara de manera electronica, a través de [a publicacion del acta que contiene todas las respuestas a las
preguntas presentadas por los concursantes, en la fecha y horario establecido en la tabla amiba inserta. Los participantes, previamente deberan subir al
expediente electrinico de la licitacién, su solicitud de aclaraciones, deniro de los términos establecidos en la convocatoria y bases. Los participantes
podran seguir la lectura del acta en linea, dentro de la siguiente liga hitps:/fwww.youtube comfuser/pien! .

= Junta de Apertura de Propuestas Econdmicas: Esta etapa se realizara de forma electronica en la fecha y horario establecido en la tabla arriba inserta,
con la participacion de los concursantes, mediante reunién a través de Microsoft Teams. En dicha junta, los participantes proporcionaran la contrasefia
para abrir los archivos que contienen sus propuestas econémicas, presentados previamente a través del Sistema Integral de Adquisiciones y Servicios
del Poder Judicial. La junia sera transmitida en linea dentro de la siguiente figa htips:/www.youtube.com/user/pienl .

=  Notificacion de Fallo: Esta etapa se desamollara de manera electronica, a través de la publicacion det acta, en la cual se dara a conocer el resultado de
la presente licitacion, en la fecha y horario establecido en la tabla amiba inserta. Los participantes podran seguir la lectura del acta de notficacién en
linea, dentro de la siguiente figa hitps:/fwww.youlube com/userfpien! .

e Los participantes deberan presentar de manera electronica, los requisitos solicitados en el punto 6 inciso A) de las bases, incluyendo entre otros, cartas
de manifestacion bajo protesta de decir verdad, respeclo del desempefio de su empresa, asi como documenlos que acrediten su experiencia y
capacidad econdmica y financiera. lgualmente, los archivos que contienen su propuesta econémica y demas documentos sefialados en el inciso B) del
punto 6 antes mencionado, ingresando todos los documentos al expediente electronico de !a ficitacion, con la utfizacion de 'a firma elecironica e.firma
para su validacion legal.

«  Ninguna de las condiciones contenidas en la convocatoria, bases, 0 en las proposiciones presentadas por los licitanles podran ser negociadas

El Pieno del Consejo de la Judicatura (La Convocante), con base en el andlisis comparativo de las propuestas admitidas, y en su presupuesto y programa
base, previa opinion del Comité para el Control de Operaciones Patrimoniales, emitira el fallo mediante el cual se adjudicarén los bienes ylo servicios
requeridos, a los participantes que rednan las condiciones legales y econtmicas requeridas, que garanticen satisfactoriamente el cumpimiento en los bienes

y servicios objeto de la presente convocatoria.
Monterrey, Nuevo Leén, 11 de j%
Lic. Juan Strana

Director stracion y Tesoreria_,
X A

P4g. 1de 1
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ISSSTELEON

EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

TASA DE INTERES APLICABLE A LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE NO CUBRAN
SUS CUOTAS Y APORTACIONES EN LA FECHA O DENTRO DEL PLAZO
SENALADO POR LA LEY ANTERIOR DE ISSSTELEON DE 1993.

Conforme al Decreto Num. 201 publicado en el Peridédico Oficial del Gobiemo del
Estado No. 123, de fecha 13 de octubre de 1993, estipula en el articulo 28 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn,
que a la letra dice:

Las Entidades Publicas que no cubran las cuotas y aportaciones en la fecha o dentro
del plazo sefialado pagarén al Instituto intereses sobre la cantidad que corresponda, a una
tasa anual que serd 50% mayor a la mas alta de entre las que se indican a continuacién,
correspondiente al mes inmediato anterior a aquél por el que deban pagar los intereses:

I. La estimacion del Costo Porcentual Promedio de Captacién que publique el
Banco de México.
II. La Tasa de Interés Interbancaria Promedio, determinada por el Banco de
México para plazo de 28 dias promediada por el mes de que trate,

III. O Rendimiento promedio de las emisiones que se hubieren colocado en el
mes de que se trate, de los Certificados de la Tesoreria de la Federacién con
vencimiento a 28 dias.”

A continuacion presento para su publicacién Ja tasa de interés del mes de junio
2026, aplicable en forma retroactiva hasta la quincena 14 del 2020.

Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio Anual (28 dias) 6.83 %
Mas 50% mayor: 3.42%
Tasa Aplicable 10.25%

Monterrey, NV.L. 03 j 2026

LIC. JOSE C 04{1(: 'ANDEZ CABALLERO
Director §eneralel ISSSTELEON

isssteleon.gob.mx
Matamoros 319 Pte., Monterrey, Nuevo Ledn. Tel. 81.2033.9000

@gob_Nuevo Leon €3 3 ©
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TASA DE INTERES APLICABLE A LAS ENTIDADES PUBLICAS QUE NO CUBRAN
SUS CUOTAS Y APORTACIONES EN LA FECHA O DENTRO DEL PLAZO
SENALADO POR LA LEY NUEVA DE ISSSTELEON DE 2020.

Por decreto numero 345 publicado en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo
Leén de fecha 14 de septiembre del 2020. Conforme a lo estipulado en el articulo 30 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Nuevo Ledn, que a la letra dice:

Las Entidades Publicas que no cubran las cuotas y aportaciones en la fecha o dentro
del plazo sefialado pagaran al Instituto intereses sobre la cantidad que corresponda, a una
tasa anual que serd 100% mayor a la més alta de entre las que se indican a continuacion,
correspondiente al mes inmediato anterior a aquél por el que deban pagar los intereses:

1. La estimacién del Costo Porcentual Promedio de Captacién que publique el
Banco de México.
II. La Tasa de Interés Interbancaria Promedio, determinada por el Banco de
México para plazo de 28 dias promediada por el mes de que trate; o
III. Rendimiento promedio de las emisiones que se hubieren colocado en el mes
de que se trate, de los Certificados de la Tesoreria de la Federacion con
vencimiento a 28 dias.

A continuacidn presento para su publicacién la tasa de interés del mes de junio
2026, aplicable a partir de la quincena 15 de 2020.

Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio Anual (28 dias) 6.38%
Mas 100% mayor: 6.38%
Tasa Aplicable: 13.66%

Monterrey, N.L.03 glnigde 2026

LIC.JOSE C oS ANDEZ CABALLERO
Director 21 del ISSSTELEON

isssteleon.gob.mx

Matamoros 319 Pte., Monterrey, Nuevo Ledn. Tel. 81.2033.9000

@gob_Nuevo Le6n {3 63 ©)
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TASA DE RENDIMIENTO DE LAS CUENTAS DEL SISTEMA CERTIFICADO PARA
JUBILACION

En cumplimiento a lo que establece el articulo 95 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn, a
continuacion presenta la tasa de rendimiento de las cuentas del Sistema Certificado
para la Jubilacién, al Primer Cuatrimestre 2026.

Primer Cuatrimestre 2026

Cuenta del Certificado Tasa Cuatrimestral | Tasa Acumulada
Cuentas Personales Fisicas — Sistema 2.11% 2.11%
Certificado de Jubilacion
Cuentas Personales Fisicas — Sistema 0.05% 0.05%
Certificado de Vivienda
Cuentas Personales Fisicas - Cuentas 3.21% 3.21%
Personales Nocionales
Sistema Certificado para Jubilacion - 2.22% 2.22%
Rendimiento Integral Ponderado

Monterrey, N.LJjunio 2026

S HERNANDEZ CABALLI%(O

LIC. JOSE CA
i STEL

Dwecto@en}a de ISSSTELEON>% \%5 60(}
- \ ” (./U(Y\’Ldj!
#1sssTELEON 1 09 JUN 1075

EGIBRID
g yonos | X
SIBID
DIRECCION JURIDICA =

isssteleon.gob.mx
Matamoros 319 Pte., Monterrey, Nuevo Ledn. Tel. 81.2033.9000

@gob_Nuevo Ledn @) ¢% ©
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M-SAF-AS01-06
Convocatoria Piiblica Multiple

Licitaciones Piblicas Nacionales Electronicas-Presenciales

LaFiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo Ledn, a través de la Secretaria de Administracion y Finanzas, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 158 de
la Constitucién Politica del Estado Libre ¥ Soberario de Nuevo Le6n, y en el numeral 71, fraccion VI, del Reglamento Intemo de la Fiscalia General de Justicia del Estado
de Nuevo Ledn, asi como en cumplimiento con lo dispuesto por los articulos 25, 29, 31 y demés relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Estado de Nuevo Lebn, 55 fraccibn Iil, 59, 105 y demas relatives del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Contratacion de Servicios
del Estado de Nuevo Letn en debida concordancia con el articulo 77, fraccion [V, de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leén para ¢! Ejercicio Fiscal 2026; convoca
a personas fisicas y morales de nacionalidad mexicana a participar en las siguientes licitaciones pblicas nacionales:

Licitacién nimero FGJNL-06-2026
SUMINISTRO E INSTALACION DE EQUIPOS UPS PARA LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

Fecha limite de Fecha limite de Publicacién de Fecha limite de Juniade Fechalimtede - ..  Juntade Fecha estimada de
Inscripelén presentacion de respuestas presentacion de aclaraclones entrega de requisitos Presentacién y notificacion de fallo
preguntas preliminares repreguntas ; apertura de
: propuesta econdmica
electronical electronica electronica) electronica electronica) electronical (presencial) (electrénica)
17/juniof2026 18/junio/2026 19/junio/2026 22/juniol2026 - 29/juniof2026 ; "
Hasta las Hasta las Hasta las 17:00 Hasta las o202 Hasta las hiorz0zs 2%
11:00 horas 11:00 horas horas 12:00 horas o horas 1200 horas : :
Licitacién nimero FGJNL-07-2026
ADQUISICION DE ACTIVOS Y SERVICIOS DE INSTALACION PARA SEGUNDA ETAPA DEL SEMEFOQ
Fecha limite de Fecha limite de Publicacién de Fecha limite de Junta de Fecha limite de Junta de Fecha estimada de
inscripcion presentacion de respuestas presentacion de aclaraciones entrega de requisitos Presentaclon y notificacién de fallo
preguntas preliminares repreguntas aperturade
s i propuesta econdmica
electronica electronica electronica) electronica electrnica) electronica resencial electrénica)
17/junio/2026 18/junio/2026 19/junio/2026 22/juniof2026 29/junio/2026 : .
Hasta las Hasta las Hasta las 17:00 Hasta las Hhi2us Hasta las P Priirind
11:00 horas 11:00 horas horas 12:00 horas : 12:00 horas :

Licitacién nimero FGJNL-08-2026
SUMINISTRO DE PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO PARA LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
ST RV PE TAYELERNIA YARTICULOS DE ESCRITORIO PARA LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO

Fecha limite de Fecha limite de Publicacion de Fecha limite de Junta de Fecha limite de Junta de Fecha estimada de

inscripcion presentacion de respuestas preseptacién de aclaraclones entrega de requisitos Presentacion y notificacién de fallo

preguntas preliminares repreguntas . : apertura de
A ; ‘propuesta econdmica

electronica electronica electronical electronica electronical (electrénica) {presencial) (electronica)

17/junio/2026 18/junio/2026 19/junio/2026 22/juniof2026 . 29/junio/2026 " .
Hasla as Hasta as Hasla as 17:00 Hasta as 2Alunior2028 Hasta as ooz o026
11:00 horas 11:00 horas horas 12:00 horas ) 12:00 horas

Las caracteristicas y especificaciones del suministro Ylo servicio requerido se describen en una ficha técnica y formafo de cotizacion que forma parte de las bases
que rigen estas licitaciones.

= Laslicitaciones publicas antes descritas son de caracter nacional ¥ seran electronicas, con etapa de presentacion de propuestas presencial.

=" Los interesados podran revisar la convocatoria previamente a su inscripcion en Intenet, en la pagina licitaciones. fiscalianl. gob.mx, a partir de! 12-doce de junio de
2026-dos mil veintiséis, la firma del contrato se encuentra establecida en las bases.

*Inscripcién: Para tener derecho a participar en estas licitaciones, los interesados deberan solicitar su inscripcion dentro del sistema electronico de adquisiciones dela -
Fiscalla General de Justicia, en la siguiente liga licitaciones fiscalian.qob.mx a partir de fa fecha mencionada en el punto anterior y hasta la fecha respectiva arriba
sefialada como limite de inscripcion, debiendo lenar la carta de solicitud, la cual debera ser validada con la e.firma (antes FIEL) otorgada por el SAT, dicha sclicitud
debera contener todos los datos generales del participante y su representante legal, asl como un comeo electronico al cual le serd enviada la clave de usuario y
contrasefia para poder ingresar a las diferentes etapas de la licitacién publica de su interés. Los interesados en participar en la licitacién que no se encuentren
registrados en el Padron de Proveedores de la Convocante deberan llenar, en formato electrénico, wii escrito de manifestacion de interés de participar en la licitacion
respectiva para poder oforgarles un usuario y contrasefia provisionales, quedando condicionada su propuesta a Ia obtencién de su registro en el Padron de
Proveedores de la Fiscalla General de Justicia de! Estado de Nuevo Ledn, antes de la notificacién de fallo. Para mayores informes comunicarse al teléfono 2020

5366. Sélo se consideraran inscritos quienes hayan presentado su solicitud de inscripcién o manifestando su intencién de participacién dentro de la fecha limite
antes indicada.

=  Etapa de aclaraciones: Esta etapa iniciar con las preguntas que los interesados podran presentar una vez concluida la etapa de inscripcion y hasta el dia limite
establecido, para posteriormente la convocante responder dichos cuestionamientos mediante la carrespondiente publicacién de! acta de respuestas preliminares.
Una vez publicadas las respuestas preliminares, los participantes podran hacer cuestionamientos adicionales derivados exclusivamente de fas respuestas
inicialmente otorgadas, para finalmente concluir la etapa con el desahogo de la junta de aclaraciones en la que se hara constar la publicacién de! acta que contiene
todas las respuestas dadas a las preguntas presentadas, misma Junta que se desarrollar de manera electronica ¥ que los participantes podran seguiria en linea
dentro de la siguiente liga licitaciones fiscalianl.gob.mx.

®  Junta de presentacion y apertura de proposiciones: Esta etapa se realizara de forma presencial y serd transmitida en linea dentro de la siguiente liga
Iicitaciu{\es.ﬁswlianl.gnb.mx en la cual los participantes deberan entregar sus propuestas econdmicas, dentro de un sobre completamente cerrado. Ef método de
evaluacion seré de oferta econdmica. Esta se desarrollaré en las oficinas de la Secretarla de Administracion y Finanzas de la Fiscalia General de Justicia, ubicadas
en el piso 5 del edificio situado en la calle San Luis Potosl, nimera 301, colonia Independencia, en Monterrey, Nuevo Leon, en el horario y fecha arriba indicados.
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M-SAF-AS01-06
Convocatoria Piiblica Muitiple

Licitaciones Piblicas Nacionales Electrénicas-Presenciales

Notificacién de fallo: Esta etapa se desamollard de manera electronica y los participantes podran s
licitaciones.fiscaliani.gob.mx en Ia cual se dar a conocer ! resultado de la presente licitacion.

La adjudicacion de las licitaciones ser4 a un solo proveedor.

La licitacién FGJINL-08-26, sera un contrato abierto con un monto méximo a ejercer de $9,500,000.00 y un monte minimo de $3,800,000.00

Los participantes deberan presentar de manera electrénica los requisitos soficitados en el punto 6 de las bases, incluyendo cartas de manifestacion bajo protesta de
decir verdad, respecto del d ipefio de su empresa, asl como copias de documentos que acrediten su experiencia y capacidad econémica y financiera, mismas
Que se ingresarén al sistema con la utilizacion de firma electronica para su validacion legal e.firma (antes FIEL).

" Nose otorgaran anticipos,

Ninguna de las condiciones contenidas en la convecatoria, bases © en las proposiciones presentadas por los licitantes podrén ser negociadas, ni se recibiran
propuestas consorciadas, €l idioma ser espafiol y las propuestas se deberan presentar en moneda nacional a dos decimales, no se recibiran propuestas o en caso

contrario se desecharan, ni se celebrard contrato alguno, con persona fisica o moral, que se eficuentre dentro de los supuestos del articulo 37 de la Ley de
Adquisiciones, Amendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Le6n,

eguita en linea dentro de la siguiente liga
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La Fiscalia General de Justicia, a través de la Coordinacién de Adquisiciones y Servicios de la Direccion de Administracién de la Secretaria de Administracion y Finanzas (La
Convocante), con base en el analisis comparativo de las propuestas admitidas, en su presupuesto y programa base, previa opinion del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos, Contratacion de Servicios y Obra Pdblica, emitira el fallo mediante el cual se adjudicarén los bienes y/o servicios requeridos al participante que retina las
condiciones legales y ec: i licitadas, que ficen satisfactoriamente el cymplimiento en los bienes ylo servicios objeto de Ia presente convocatoria.

de Iaﬁ;ec tarla de Administracion y Finanzas
dela yl General de Justicia del Estado de Nuevo Len.
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Il. Houa DE FORMALIZACION

ELABORA

Diana Fernan'%ia Gbnzélez Parra

Coordinadora de Adl inistracion y Enlace del
Instituto de 6 JU’X\ntud Regia

REVISA /

Maday Frinée Cantu Cantt
Directora General del Instituto de la Juventud Regia

EXPIDE

Junta de Gobierno del
Instituto de la Juventud Regia
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I1l. INTRODUCCION

En cumplimiento con lo establecido en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, articulo 113, fracciones I, II, lll, IV, V VI; en el Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Monterrey, articulos 176, 177 y 178; asi como en el Reglamento Orgénico del
Instituto de la Juventud Regia; articulo 11 fracciones Il y VI, articulo 27, fraccién V; el Instituto,
ha orientado sus esfuerzos en la elaboracién del presente documento, considerando los
procedimientos del mismo, con el propésito de difundir entre las personas adscritas al servicio
publico de la Entidad como a la ciudadania en general, las funciones, responsabilidades y los

servicios que en el dmbito de su competencia ofrecen sus &reas respectivas.

El presente Manual de Organizacién es de observancia general para todas las personas
servidoras publicas del Instituto, como instrumento normativo de informacién y de consulta.
Representa un medio para identificar y reconocer la estructura orgénica y los diferentes niveles
jerarquicos que conforman a la Entidad. Su consulta permanente permite identificar con claridad
las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que la integran, evitando asi
duplicidad de funciones. Es importante mencionar que es responsabilidad de la Direccién
General del Instituto de la Juventud Regia, la supervisién del cumplimiento de las funciones

especificas descritas para cada uno del puesto.

Asimismo, es un instrumento de consulta para las personas servidoras publicas del drea; de
induccidn y capacitacién para los empleados de nuevo ingreso y de consulta para las autoridades
de los distintos 6rdenes de gobierno y con la finalidad de fomentar un entorno de respeto,

igualdad y equidad.
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IV. OBJETIVO DEL MANUAL

Este manual tiene como objetivo principal ser una herramienta de control interno, el
cual ayude a alcanzar con eficacia los objetivos y metas que se tienen establecidos en
el Instituto de la Juventud Regia, mostrando las lineas de autoridad y de facultades
que tiene cada uno de los puestos que integran la estructura organica del Instituto,
facilitando la distribucién de funciones de las personas servidoras publicas, al
proporcionar informacién que sirva de base para evaluar la eficacia y eficiencia de las

personas servidoras publicas en el cumplimiento de sus funciones y objetivos.

V. ANTECEDENTES

El Instituto de la Juventud Regia, dado en la sesidn del 25 de julio de 2007 y publicado en el
Periédico Oficial del Estado nim. 103 el primero de agosto de 2007, se cred con el objetivo de
que las juventudes de Monterrey fueran tomadas en cuenta, pues su ambiente se tornaba en
un clima social lleno de violencia, falta de oportunidades y criminalizacién de aquellos jovenes
no favorecidos por el sistema. Desde entonces, el Reglamento Orgénico del Instituto ha

presentado una serie de reformas, la Gltima de ellas en 2024,

VI. OBJETIVO GENERAL DE LA ENTIDAD.

Contribuir a la creacion de condiciones 6ptimas para el
desarrollo integral de las Juventudes que vivan, estudien o
trabajen en el municipio de Monterrey.

Vil. Mision.

Cooperar mediante esfuerzos gubernamentales, municipales y
alianzas estratégicas con distintos sectores de la poblacién y
demas niveles de gobierno para el cumplimiento de los
objetivos que se propone el Instituto.
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VIIl. Vision

Aportar al desarrollo integral de las Juventudes que vivan,
estudien o trabajen en Monterrey, mediante servicios,
actividades, eventos, proyectos y herramientas que
potencialicen sus oportunidades de crecimiento en las
distintas areas del desarrollo.

IX. Marco Juribico - ADMINISTRATIVO

A. NIVEL FEDERAL
e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
® Ley de la Comision Nacional de Derechos Humanos.
o ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

B.  NIVEL ESTATAL
e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.
e Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.
e Ley de la Juventud para el Estado de Nuevo Leédn.

e Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo Ledn.

C.  NIVEL MUNICIPAL
e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.
e Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

e Ley de la Juventud para el Estado de Nuevo Ledn.

60
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® Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo Ledn.

X. ORGANIGRAMA

235 | Gobiemo ESTRUCTURA ORGANICA O instituto de lo
i | de Del Insti dela Regia ' Juventud Regia
e —
TITULAR DE LA
ENTIDAD
f T
NIVEL i Coordinacién de
COORDINACION 1 Administracikiny Enlace
: Jofatra do 4.'..].
Iaturs
Jefaturs de 8 do
‘:-‘#" ‘Enlace.
NIVEL v
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Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 12 de Junio de 2026




"
O
]
c
2
£
©
]
c
;
<T

62

‘a'. "@; g::izr::e"ey MANUAL DE ORGANIZAC]ON EMISIéN: 27/05/2026

VERSION: |01

LR

PAGINA: |8de32

A R T T L T A A

INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

e sl s

1.

Xl.  EsTrRucTurA ORGANICA

Direccién General del Instituto de la Juventud Regia.

1.1 Coordinacién de Vinculacién para las Juventudes.
1.1.1 Jefatura de Vinculacidn.
1.1.2 Jefatura de Prepa Regia.
1.1.3 Jefatura de Atencién Ciudadana.

1.2 Coordinacién de Relaciones Piblicas y de Comunicacidn Social.
1.2.1  Jefatura de Relaciones Publicas.
1.2.2  Jefatura de Estrategia Digital.
1.2.3  Jefatura de Tecnologias e Informacidn.

1.3 Coordinacién de Proyectos para las Juventudes.

1.3.1 Jefatura de Acompafiamiento Académico.
1.3.2 Jefatura de Juventudes Artisticas.

1.3.3 Jefatura de Emprendimiento y Oportunidades.
1.3.4 Jefatura de Deporte para la Prevencién.

1.3.5 Jefatura de Juventudes Sanas.

1.3.6 Jefatura de Perspectiva de Género.

1.4 Coordinacién de Administracién y Enlace.
1.41  Jefatura de Administracién.
1.4.2  Jefatura Juridica.
1.4.3 Jefatura de Enlace.
1.4.4 Jefatura de Planeacion Estratégica.
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Xll. Puestos Y FUNCIONES
1. Direccién General del Instituto de la Juventud Regia

Instituto de la INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Pussto funcionat: Director (3) General

03/12/2025
kuesto nominal; Direccion General
IEitidad: Instituto de la Juventud Regia
Iﬂnccién: Direccién General
wa: Direccion General

Puesto al que e reporta: lJunta de Gobiemo del Instituto de la Juventud Regia

Coordinacion de Vinculacidn para las Juventudes, Coordinacién de Comunicacién Social,
{Puestos que le reportan: Coordinacién de Proyectos para las Juventudes, Coordinacidn de Administracion y Enlace,
Promotorias y Auxiliares.

Dirigir, administrar y representar al Instituto de la Juventud Regia, asegurando el cumplimiento de su mision, el adecuado
funcionamiento administrativo y operativo, asf como el disefio, ejecucién y supervisién de politicas, programas y acciones orientadas|
al desarrolio integral de las juventudes de Monterrey. en alineacidn con el Plan Municipal de Juventudes, el Plan Municipal de
Desarrolio y los acuerdos de la Junta de Gobierno.

; B ol run ponsab Lo
1 Fungir como representante legal del instituto ante instancias municipales, estatales, federales, organismos publicos y privados,
iaciones civiles, universidades, fundaciones y aliados estratégicos.
Convocar, asistir y fungir como Secretaria Técnica de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobiemo, asi
como vigilar y ejecutar ef cumplimiento de sus acuerdos.
Disefiar, coordinar y supervisar los ejes rectores, programas y acciones del Plan Municipal de Juventudes, en colaboracion con
3 las areas correspondientes, asegurando su comrecta implementacién y alineacion a los objetivos institucionales.
Presentar 2 la Junta de Gobiemo el proyecto anual de Presupuesto de Ingresos y Egresos, la Cuenta Puablica y auterizar
requisiciones, compras y pagos, garantizando el use eficiente, transparente y responsable de los recursos del Instituto.

5 Supervisar ef cumplimiento de indicadores, evaluar el desempefio de los programas y rendir informes anuales de actividades
ante la Junta de Gobiemo. autoridades municipales y aliados estratégicos.
Nombrar, remover, dirigir y fomentar el desamrollo profesional y la capacitacién del p ! del instituto, impulsando un
ambiente laboral orientado a resultados y a la atencién de calidad a las juventudes.
Certificar documentacion y solicitudes de informacién emanadas del Instituto, asegurando su validez y apego a la normatividad
aplicabie.
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1.1. Coordinacién de Vinculacidn para las Juventudes

lnsti‘tuto dela INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
Puesto funcional: Coordinador(a) de Vinculacién para las Juventudes Facha: 3/12/2025
Puesto nominal: . Coordinacidn de Vinculacion para las Juventudes
Entidad: Instituto de 12 Juventwud Regia
Direccidn: : Instituto de la Juventud Regia
droat I Coordinacién de Vinculacidn para las Juventudes

LI RENTACIO

Puesto af que le reporta: Direccién General del Instituto de |3 Juventud Regia

Jefatura de Vinculacién, Jefatura de Prepa Regia y Jefatura de Atencion Ciudadana

Cocordinar y fortalecer la vinculacion del Instiuto de 13 Juventud Regia con la ciudadania, dependencias municipales,
instituciones publicas y privadas, organizaciones de la sociedad civil y actores estratégicos, a fin de impulsar programas,
proyectos y servicios dirigidos a las juventudes de Monterrey, asi como articular y dar seguimiento a la implementacion del
programa Prepa Regia, promoviendo |3 participacién ciudadana, el acceso 3 oportunidades educativas y el cumplimiento de

los objetivos institucionales.

i i

1 oordinar la vinculacion ciudadana del Instituto de la Juvmga con ]ves, dades, institucio
educativas, organizaciones sociales, sector privado y dependencias municipales.
Articular alianzas estratégicas para el disefio, implementacién y fortalecimiento de programas y proyectos dirigidos a las

juventudes del municipio.

Coordinar y dar seguimiento al programa Prepa Regia, asegurando su colrecta operacion, vinculacion con sedes,
.instituciones educativas, facilitadores y beneficiarios.

Gestionar 13 relacién con actores comunitarios y territoriales, promoviendo la participacién ciudadana y la atencién
directa a las necesidades ds las juventudes.

Supervisar a las dreas y jefaturas a su cargo, incluyendo Vinculacién, Prepa Regia y Atencién Ciudadana, asegurando el
cumplimiento de me1as, indicadores y planes de trabajo.

Disenar e implementar estrategias de participacion ciudadana, convocatorias y mecanismos de acercamiento con
-jévenes y comunidades.

Ejecutar [os actos necesarnos para la adecuada administracion del Instituto y de su patrimonio, 3segurando su

conservacidn, correcto uso y aprovechamiento.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

1.1.1Jefatura de Vinculacién

i ————
E
| @9 Institutode la | INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
{ Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Jefe (a) de Vinculacidn Fecha: 3/12/2025

Puesto nontinal: ; [Jefatura de Vinculacién
Entidad: . |linstituto de la Juventud Regia
Direccién: "[nstituto de la Juventud Regia

Coordinacién de Vinculacién para las Juventudes

L pues porque
misién . objetivos instituc

Empoderar a las juventudes del municipio de Monterrey en espacios de participacién ciudadana, asi como apoyar, impulsar
Yy acompaniar a las y los jévenes para que participen o desarrollen proyectos y emprendimientos sociales.

Promover la participacién ciudadana de las juventudes en temas que competan al municipio de Monterrey.

Crear, reclutar y dar seguimiento a la Red de Voluntarios del Instituto de la Juventud Regia, con el objetivo de
_involucrar a jévenes del municipio en los programas y actividades del Instituto.

3 Llevara cabo reuniones perigdicas con la Red de Voluntarios del Institute de la Juventud Regia.

| o Impulsar proyectos sociales propios de cada integrante de la Red de Voluntarios del Instituto.

‘Apoyar a la Direccidén General en las sesiones del Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto de la Juventud Regia,
mediante la elaboracién de convocatorias, la coordinacién de sesiones y el seguimiento de acuerdos. H
Colaborar en acciones de vinculacion con dependencias municipales, organizaciones civiles e instituciones para

:fortalecer la participacién juvenil.

7 | Dar seguimiento 3 las acciones y resultados derivados de los espacios de participacion ciudadana juvenil.
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11.2  Jefatura de Prepa Regia

Instituto de la INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Puestofuncionak ' |Jefe (a) de Prepa Regia Fecha: | 3/12/2025
|Puosto nominak JJefatura de Prepa Regia
IEntidad: Instituto de la Juventud Regia
IDimocién: "l nstituto de la Juventud Regia

Area: Cool

Puesto al que le reporta:

Puestos que le reportan:

N/A

Planear, implementar y supervisar las acciones del pregrama Prepa Regia, orientadas a [a permanencia, reinserciony
conclusion de estudios de nivel medio superior de las juventudes del municipio de Monterrey, mediante estrategias de
acompafiamiento académico y orientacion educativa, contribuyendo a su desarrollo integral.

Coordinar la operacién del programa Prepa Regia en el municipio de Monterrey.

Brindar acompanamiento académico a juventudes beneficiarias del programa Prepa Regia y dirigirlas a las areas de
2 atencion correspondiente. i

3 Coordinar procesos de inscripcién, seguimiento y control de beneficiarios del programa.

Implementar acciones de orientacion vocacionsl y educativa para juventudes participantes.

Supervisar el cumplimiento de metas, indicadores y objetivos del programa Prepa Regia.

Elaborar reportes de seguimiento y resultados para la Coordinacion de Vinculacion para las juventudes

Generar estrategias de atencion integral para juventudes en riesgo de abandono escolar.

R R R R R R R R ——————
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

11.3  Jefatura de Atencién Ciudadana

INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Puesto funcional: * | Jdefe (a) de Atencién Ciudadana Fecha: | 3/12/2025
IPuesto nominat: Jefatura de Atencién Ciudadana
IEntidad: ] . ||Instituto de la Juventud Regia
'Direcci&:: : e Instituto de la Juventud Regia
Coordinacién de Vinculacién para las Juventudes

canalizacion de solicitudes, quejas y peticiones ciudadanas relacionadas con los servicios y programas del Instituto de la
Juventud Regia.

Recibir, registrar y dar seguimiente a las solicitudes, peticiones y reportes ciudadanos dirigidos al Institute de la
1.Juventud Regia.

= Canalizar las solicitudes ciudadanas a las reas correspondientes para su atencién oportuna.

3 Dar seguimiento al estatus de las solicitudes hasta su resolucion,

A?Mantener camunicacién directa con las juventudes para informar sobre el avance de sus peticionss.

Asegurar que la atencidn brindada a 13 ciudadania sea clara, respetuosa y eficiente.
5

P Elaborar reportes periddicos sobre la atencién ciudadana v los resultados obtenidos.

Apoyar en la sistematizacién y mejora de los procesos de atencién ciudadana del Instituto.

7
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1.2.Coordinacién de Relaciones Publicas y de Comunicacion Social

. ll'lStitUtO dela INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

' Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Puasto funcional: ' [coordinador(a) de Relaciones Piblicas y de Comunicacion Social [fechas 31272025
Iﬁnsta nominat: Coordinacion de Relaciones Publicas y de Comunicacién Social
IErm'dad: Instituto de la Juventud Regia
himoci&r. Instituto de |3 Juventud Regia

Area: Coordinacion de Relaciones Publicas y de Comunicacién Social

Organizacio
|Puesto al que te reporta: ! Direccion General de! Instituto de la Juventud Regia
Jefatura de Relaciones Publicas, Jefatura de Estrategia Digital y Jefatura de Tecnologias e
% U le Teporta informacién

Dirigir, coordinar y supervisar las estrategias de comunicacién social, relaciones publicas y difusién institucional del Institute
de la Juventud Regia, con el propdsito de fortalecer su imagen publica, garantizar la correcta proyeccion de sus programas,
acciones y servicios, y asegurar una comunicacion efectiva, coherente y alineada a los objetivos estratégicos del |nstituto,
contribuyendo al cumplimiento de su misién y al impacto positivo en las juventudes del municipio de Monterrey.

ones y Responsabitidsces Clava

Planear, coordinar y ejecutar las estrategias de comunicacion social y relaciones publicas del Instituto de la Juventud
Regia, en apego 2 los lineamientos instiwucionales y previa autorizacién de la Direcciéon General.

Dirigir la difusion institucional de [os programas, proyectos, servicios y actividades del instituto a través de medios de
comunicacion tradicionales y digitales.

Fortalecer y preservar la imagen publica e institucional del Instituto, asegurando la coherencia del mensaje, identidad
gréfica y posicionamiento ante la ciudadania y medios de comunicacion.

Coordinar la relacion del Instituto con medios de comunicacion, enlaces institucionales y actores estratégicos,
gestionando entrevistas, ruedas de prensa y cobertura informativa.

Supervisar el disefio, produccidn y aprobacion de materiales de comunicacién, tales como boletines de prensa,
contenidos digitales, campanas institucionales y material audiovisual.

Coordinar y supervisar la gia de comunicacion digital, incluyendo redes sociales oficiales y plataformas

institucionales, garantizando su correcta administracién y actualizacién.
Dirigir I cobertura institucional 0e eventos oficiales, mediante (3 coordinacion de fotogratia, video y generacion de

contenidos informativos.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

1.2.1  Jefatura de Relaciones Publicas

@ Instituto de la INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
i Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Jefe (a) de Relaciones Publicas

Jefatura de Relaciones Publicas

Instituto de la Juventud Regia

Instituto de s Juventud Regia

Coordinacién de Relaciones Piblicas y de Comunicacién Social

|Asegurar (3 creacidn y fortalecimiento de vinculos estratégicos que contribuyan al cumplimiento de los objetives
finstitucionates del Instituto de 13 Juventud Regiz, asi como apoyar en la gestién de la agenda y actividades publicas de la
Direccién General.

1’ Planificar, implementar y gestionar estrategias de relaciones plblicas para el Instituto de la Juventud Regia.

Definir mecanismos de enlace y comunicacién para establecer vinculos entre el instituto, dependencias

gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y otros actores ¥
3 Auxiliar y, en su caso, representar a la persona titular de la Direccién General en actividades publicas dentro del

municipio.

4 Organizar, coordinar y dar seguimiento a la agenda de actividades publicas y compromisos de la Direccién General.

Apoyar a las coordinaciones y jefaturas en el disefio y ejecucién de estrategias para la realizacién de eventos plblicos.

6 Colaborar en la logistica y coordinacién de eventos institucionales.

7. Dar seguimiento a los compromisos derivados de actividades de representacién institucional.
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1.2.2  Jefatura de Estrategia Digital

Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Instituto de la INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA M

|[Jefatura de Estrategia Digital

Instituto de la Juventud Regia

Instituto de la Juventud Regia

“|lCoordinacién de Relacionss Publicas y de Comunicacién Social

ICoordinacion de Relaciones Piblicas y de Comunicacién Social

llcomunicacion institucional, la difusién de programas y servicios, asi como la vinculacidn con las juventudes a través de
iplataformas digitales.

liPlanear, implementar y dar seguimiento a la estrategia digital del Instituto de la Juventud Regia, con el fin de fortalecer la
1 Disenar € implementar la estrategia digital del Instituto de la Juventud Regia.

2 Administrar y dar seguimiento a las redes sociales y plataformas digitales institucionales.

3 Generar contenidos digitales alineados a la imagen y lineamientos institucionales.

4 Monitorear el impacto, alcance y desempeno de las estrategias digitales.

5 Proponer campanas digitales para la difusién de programas, convocatorias y actividades institucionales.

& Coordinar acciones con las dreas internas para la correcta comunicacion digital de proyectos y servicios. l

7 Supervisar la correcta interaccién digital con la ciudadania y juventudes.

70
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

1.2.3 Jefatura de Tecnologias e Informacién

% Instituto de la INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
> Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

~+[lefe (a) de Tecnologias de la Informacién

Jefatura de Tecnologias de la Informacion

Instituto de la Juventud Regia

Instituto de la Juventud Regia

Coordinacién de Relaciones Publicas y de Comunicacién Social

| Planear, implementar y dar soporte a las herramientas tecnolégicas y plataformas digitales que respalden las estrategias de
iicomunicacion social y relaciones piblicas del Instituto de la Juventud Regia, asegurando su correcto funcionamiento y
disponibilidad.

Administrar y mantener las plataformas digitales, sistemas y herramientas tecnoldgicas utilizadas por la Coordinacion
‘de Relaciones Piiblicas y de Comunicacién Social.

Brindar soporte técnico a las dreas adscritas a la Coordinacion para la carrecta ejecucion de estrategias de
comunicacién y difusién institucional.

Apaoyar tecnicamente en la implementacion de campanas de comunicacion digital y proyectos tecnologicos vinculados
a relaciones publicas.

i Gestionar el funcionamiento técnico de sitios web, micrositios y plataformas de difusidn institucional.

Supervisar el uso adecuade de herramientas tecnolégicas en eventos, ruedas de prensa y actividades de comunicacion
social.

6 Colaborar con la Jefaturs de Estrategia Digital en la operacidn técnica de plataformas y contenidos digitales.

7 Implementar medidas bdsicas de seguridad y resguardo de informaci6n digital generada por la Coordinacion.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

1.3. Coordinacién de Proyectos para las Juventudes

” Instituto dela INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
é Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
Puesto funcional: ; Coordinador (a) de Proyectos para las Juventudes Fecha: 3/12/2025
Puesto nominal: "Coordinacién de Proyectos para las Juventudes
Entidad: glnstituto de la Juventud Regia
Direccidne Instituto de la Juventud Regia
Area: - liCoordinacién de Proyectos para las Juventudes
LIS ANIZEECIO
Puesto al que le reporta: Direccién General del Instituto de la Juventud Regia
Jefatura de Acompahamiento Académico, Jefatura de Emprendimiento y Oportunidades,
Puastos que le reportan: Jefatura de Juventudes Artisticas, Jefatura de Deporte para la Prevencién, Jefatura de
Juventudes Sanas y Jefatura de Perspectiva de Genero.

Chetive General del puasto: Raprase 3 hirralicad O raor a 8 sl pusstosDa : &l por Que 658 0 o &)

adn o pacto que apcrta para la consacucion de la o] bjetive Crale

Coordinar y supervisar la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos dirigidos a las juventudes de
Maonterrey, garantizando su alineacién con los instrumentos de planeacién institucional y municipal, para contribuir al
desarrollo integral de las juventudes mediante una gestion eficiente e inclusiva.

= Recponsabitidades Clave

Planear, cagrdinar y supervisar la implementacion de los programas y proyectos dirigidos a las juventudes del
municipio.

Asegurar que las acciones institucionales se encuentren alineadas con el Plan Municipal de Juventudes y el Plan
Municipal de Desarrollo.

Coordinar y dar seguimiento al trabajo de las jefaturas adscritas, verificando el cumplimiento de metas y objetivos
establecidos.

4 Supervisar la carrects ejecucién operativa y administrativa de los programas a su cargo.

Proponer estrategias, proyectos y acciones que contribuyan al desarrollo integral de las juventudes.

& Dar seguimiento a indicadores, metas y resultados de los proyectos, elaborando reportes para la Direccién General.

Promover |a transversalizacion de 13 perspectiva de genero, inclusion y enfoque de derechos en [os programas y

acciones institucionales.
S
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

131 Jefatura de Acompafiamiento Académico

AT = e e e
H INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
@ Instituto de la ;
v Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
|
Puesto funcional: Jefe (a) de Acompafiamiento Académico Fecha: 3/12/2025
Puesto nominats ; \Jefatura de Acompafamiento Académico
Entidad: Instituto de la Juventud Regia
Direccidn: Instituto de la Juventud Regia
Area: Coordinacion de Proyectos para las Juventudes
LA BRCIO
Puesto al que le reporta: Coordinacion de Proyectos para las Juventudes
Puestos que le repartan: N/A
LD IVD BOLBEAL O8 Duesto: Reprase 4 gl Ct 2 & Gel puesto. D LA O DOr GUe o958 priastio anste

LS00 O impacty 'aue apcrta para 18 conse on de s O cbiative sle

Dirigir, coordinar y dar seguimiento a las estrategias y programas de acompanamiento académico dirigidos & las juventudes
del municipio de Monterrey, con el propdsito de fortalecer su permanencia, desempefio y desarrollo educativo, mediante
acciones de orientacién, apoyo académico y vinculacién institucional, en alineacién con los objetivos y lineamientos del
Institute de la Juventud Regia.

OIS responsabiiidedes Cla

Planear, coordinar y supervisar los programas y acciones de acompafiamiento académico dirigidos a las juventudes del
municipio de Monterrey.
Disefar e implementar estrategias de orientacién, asesoria y seguimiento académico que contribuyan a la
permanencia y el éxito escolar de las y los jévenes beneficiarios.

3 Coordinar al personal, prestadores de ssviGio social, voluntariade o tutores involucrados en los programas de
acompanamiento académico del Instituto.

Establecer y dar seguimiento a mecanismos de atencién y canalizacién académica para jovenes que requieran apoyo
especializado.

Vincularse con instituciones educativas, dependencias municipales y organizaciones afines para fortalecer la oferta y
cobertura de los programas de acompahamiento académico.

Dar seguimiento, evaluar y documentar los resu ltados e impactos de las acciones de acompafiamiento acadé mico,
elaborando reportes e indicadores correspondientes.

Promover la participacion activa de las juventudes en acciones formativas, académicas y de desarrollo integral
impulsadas por el Instituto.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

1.3.2 Jefatura de Juventudes Artisticas

P9 Instituto de la INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
> Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

hisfe (a) de Juventudes Artisticas

Jefatura de Juventudes Artisticas

Instituto de la Juventud Regia

Instituto de la Juventud Regia

Coordinacion de Proyectos para las Juventud

con énfasis en el muralismo, las artes visuales y las expresiones artisticas urbanas, a fin de promover el desarrollo creativo,
la participacién cultural, la apropiacién del espacio: publico y la profesionalizacién de jdvenes artistas, en alineacidn con los

Planear, y Y supervisar programas y proyectos dirigidos a juventudes artisticas, con especial atencién a
muralismo y las artes visuales.

Disefiar e implementar convocatorias, residencias, intervenciones artisticas y actividades culturales que impulsen la
participacién de jévenes muralistas y artistas urbanos.

Coordinar la seleccion, acompahamiento y seguimientao de jGvenes artistas paricipantes en proyectos de muralismo y
arte publico.

Gestionar permisos, autorizaciones y vinculacién interinstitucional para la realizacién de murales e intervenciones
artisticas en espacios publicos y comunitarios.

Vincularse con colectivos artisticos, instituciones culturales, dependencias municipales y organizaciones civiles para
fortalecer el desarrollo de proyectos artisticos juveniles.

Dar seguimiento, documentar y evaluar los resultados e impactos sociales, culturales y comunitarios de los proyectos

de muralismo y artes juveniles. . .
Promover la profesionalizacion de las juventudes artisticas mediante talleres, capacitaciones, mentorias y espacios de

formacién en artes visuales y gestién culwral.

R
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1.3.3 Jefatura de Emprendimiento y Oportunidades
” Instituto de la CNSTITUTP DE LA JUVENTUD REGIA
Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
Puesto funcional: Jefe (a) de Emprendimisnto y Oportunidades Felcha: 3/12/2025
Puesto nominak Jefatura de Emprendimiento y Oportunidades
|Entidad: Instituto de la Juventud Regia
Direccion: Instituto de la Juventud Regia
i Aroas Coordinacion de Proyectcs para las Juventudes
CrSanZasio
Puesto al que le repartas Coordinacion de Proyectos para las Juventudes
|Puestos que le reportan: N/A

Cbetivo pneral del puesto @ores a inalicad o razd A adal puastol Da wrnta ' Gel p e ase pue
Impulsar el desarrollo integral de las juventudes del municipio de Monterrey mediante el disefio, coordinacién e
implementacion de programas, estrategias y acciones que fomenten el emprendimiento, la empleabilidad y el acceso a
oportunidades educativas, laborales y de desarrollo econémico, contribuyendc a la mejora de su calidad de vidayatla
generacién de impacto social positivo en la comunidad.

1 Disenar, coordinar e implementar programas y estrategias de emprendimiento juvenil en el municipio de Monterrey

Promover y fortalecar el acceso de las juventudes a opontunidades de capacitacion, empleo, autoempleo y desarrollo

econémico.
Brindar orientacion, acompanamiento y seguimiento s jovenes emprendedores en el desarrolio de sus proyectos,

ideas de negocic 0 iniciativas productivas.
Cuoordinar convocatorias, talleres, capacitaciones, mentorias y eventos relacionados con emprendimiento, innovacion

y oportunidades juveniles.
Establecer y fortalecer vinculos con dependencias municipales, instituciones educativas, sector privado, organismos

empresariales y organizaciones civiles para generar alianzas estratégicas en beneficic de las juventudes.

Gestionar y dar seguimiento a programas de apoyos, becas, incentivos o financiamientos dirigidos 3 jévenes
emprendedores

Dar seguimiento y evaluar los resultados e impacto de los programas y acciones implementadas por |a Jefatura de
Emprendimiento y Oportunidades.
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1.3.4  Jefatura de Deporte para la Prevencidn

==
¥ Instituto dela INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Puosto funcional: Jefe (a) de Deporte para la Prevencion Fecha: 3/12/2025
<AL

Imm nominal: Jefatura de Deporte para la Prevencion

Instituto de la Juventud Regia

|instituto de la Juventud Regia

Coordinacion de Proyectos para las Juventudes

Coordinacion de Proyectos para las Juventudes

Promovar el desarrollo integral y la prevencién de conductas de riesgo en las juventudes del municipio de Monterrey
[|mediante el disefio, coordinacién e implementacién de programas y actividades deportivas, recreativas y de activacién
Hlfisica, que fomenten estilos de vida saludablas, la cohesién social y el uso positivo del tiempo libre.

clas Clay,
- ST ey
J Disenar, coordinar e implementar programas y estrategias deportivas orientadas a la prevencion de conductas de
riesgo en las juventudes del municipio.
Promover la practica del deporte y la actividad fisica como herramientas de prevencion, inclusién social y desarrollo

integral juvenil.

:‘.Zoogdin]ar torneas, ligas, activaciones fisicas, clinicas deportivas y eventos recreativos dirigidos a juventudes en
espacios publicos y comunitarios.

Impulsar el trabajo comunitario mediante actividades departivas en colonias, escuelas Y zonas de atencion prioritaria
del municipio.

Establecer y fortalecer vinculos con dependencias municipales, instituciones educativas, asociaciones deportivas,
entrenadores y organizacionas civiles para la implementacion de accicnes conjuntas.

Identificar, atender y canalizar a jovenes en situacién de riesgo hacia programas deportivos y de acompanamiento
institucional.

7 Dar seguimiento y evaluar los resultados e impacto de los programas y acciones deportivas orientadas a la prevencién.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

1.3.5 Jefatura de Juventudes Sanas

i —— R . e it o
Q;Q lnsﬂtuto de la INSTITUT'O DE LA JUVENTUD REGIA
Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
dentificacio
Puesto funcional: Jefe (a) de Juventudes Sanas Fecha: 3/12/2025
Puesto naminats : Jefatura de Juventudes Sanas
Entidad: || Instituto de la Juventud Regia u
Direccién: Instiwto de la Juvenwd Regia
Area: Coordinacion de Proyectos para las Juventudes
A BNZBCIO
Puesto al que le reporta: Coordinacion de Proyectos para las Juventudes
Puestos que le reportar S AINZA
Dative MMEL Gl DUesto: Hepre 3 alig O » . & G puesto. 13a & - POr Gl pUesto a L

Dirigir, coordinar y fortalecer las estrategias, programas y acciones orientadas a la promocién de la salud mental, el
bienestar emocional y el desarrolle psicosocial de las juventudes del municipio de Monterrey, mediante acciones de
orientacidn psicolégica, prevencién, acompafiamiento terapéutico y vinculacién interinstitucional, en concordancia con los
objetivos del Instituto de la Juventud Regia.

'Planear, coordinar y supervisar programas y acciones de atencion psicoldgica, prevencion y promocién de la salud
~ mental dirigidos a las juventudes del municipio.

|Disefiar e implementar estrategias de orientacién psicolégica, contencién emocional y acompafniamiento terapéutico

individual y grupal.

Coordinar al personal especializado, prestadores de servicio social y/o profesionales en psicologia involucrados en los
[ programas de juventudes sanas.

|Establecer protocolos de atencion, canalizacién y seguimiento para juventudes que requieran apoyo psicolégico
especializado o atencién de segundo nivel.

Vincularse con instituciones de salud, dependencias municipales, educativas y organizaciones especializadas para
fortalecer la atencién integral en salud mental juvenil.

Dar seguimiento, evaluar y documentar los resultados e impactos de las acciones de atencién psicolégica y terapias
implementadas.

Promover acciones de prevencidn relacionadas con la salud menta I, manejo emocional, autocuidado, prevencion de
\adicciones, violencia y conductas de riesgo.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

1.3.6 Jefatura de Perspectiva de Género

Institutode la | INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Jefe (3) de Perspectiva de Genero

[ Jefatura de Perspectiva de Genero

Institute de la Juventud Regia

Instituto de la Juventud Regia

Incorporar, transversalizar y fortalecer la perspectiva de género en las politicas, programas y acciones del Instituto de la
Juventud Regia, mediante el disefio, coordinacidn e implementacion de estrategias que promuevan la igualdad sustantiva,
la prevenciSn de violencias y la construccién de entornos seguros e incluyentes para las juventudes del municipio de

Monterrey.

5 3y Responsabilidades Cla
Disefar, coordinar e implementar programas y acciones con enfoque de perspectiva de género dirigidos a las
juventudes del municipio.

2 Promover la igualdad sustantiva, la no discriminacién y el respeto a los derechos humanos entre las juventudes.

Impulsar estrategias de prevencion, atencién y canalizacion de casos de violencia de genero en coordinacion con
instancias competentes.

Asesorar y acompanar a las distintas dreas del Instituto en [a incorporacion transversal de la perspectiva de género en
SUs programas y actividades.

Coordinar talleres, capacitaciones, campahas y actividades de sensibilizacién en temas de género, masculinidades
positivas, diversidad e inclusidn.

Establecer y fortalecer vinculos con dependencias municipales, estatales y federales, asi como con organizaciones

civiles especializadas en igualdad y derechos humanos.
Dar seguimiento y evaluar el impacto de las acciones y programas implementadcs en materia de perspectiva de
género.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

1.4. Coordinacioén de Administracién y Enlace

Instituto de la INSTITUI:O DE LA JUVENTUD REGIA

Juventud Regi DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
Puesto funcional: ‘Coordinador (a) de Administracién y Enlace Fecha: 3/12/2025
Puesto nominak Coordinacién de Administracidn y Enlace
Entidad: |Instituto de 1a Juventud Regia
Igimeeién: : ﬂlnstituto de la Juventud Regia
Aroa: : . |coordinacion de Administracién y Enlace

OrGEITACIO]

Puesto al que le repoﬂa:‘ a

Direccién General del Instituto de la Juventud Regia

Jefatura Administrativa, Jefatura Juridica, Jefatura de Enlace, Jefatura de Planeacion

Puesto: te reporta
e b Estrategica

Obg 0 General dal puestos Representa ls fina d ] a a dal piasto: B renta cal por que ese puastc e

8000 HTIPActe gle 3ports para 18 conse 2 a v ab G ona

Coordinar y supervisar la gestién administrativa, juridica, de enlace y de planeacion estratégica del Instituto de la Juventud
Regia, asegurando el uso eficiente de los recursos, el cumplimiento de la normatividad aplicable y la alineacién de las
acciones institucionales con los planes y objetivos municipales, para contribuir al cumplimiente de la misién del Instituto.
- CHone wosponeabibdasas Cla
‘Coordinar y supervisar a las Jefaturas Administrativa, Juridica, de Enlace y de Planeacion Estratégica, asegurando el
1:.cumplimiento de sus objetivos y responsabilidades.
Auxiliar y, en su caso, representar a la Direccion General en asuntos institucionales, reuniones Y gestiones internas o

2 externas.
Supervisar la correcta administracion de Los recursos financieros, NuManos, matenales y patrimoniales del Instituto,

3 conforme a la normatividad aplicable.
Coordinar la planeacidn estratégica institucional, asegurando |3 alineacion de programas, proyectss y acciones con

& los planes municipales y objetivos del Instituto.

'Supervisar el ejercicio, control y seguimiento del presupuesto autorizado, en coardinacién con la Direccién General.
5

Vigilar el cumplimiento del marco juridico aplicable, asi como la adecuada atencién de asuntos legales,

6 administrativos y normativos del Instituto.
Coordinar los procesos de adquisiciones, contratacién de servicios y relacién con proveedores, conforme a las

7 disposiciones legales y lineamientos internos.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

141  Jefatura de Administracién

Instituto de la (NSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Jefe (a) de Administracién

Jefatura de Administracion

Instituto de la Juventud Regia

|instituto de la Juventud Regia

Apoyar a la Coordinacién de Administracién y Enlace en la gestion administrativa, financiera y operativa del instituto de la
Juventud Regia, mediante el control, registro y seguimiento de los recursos, adquisiciones € inventarios, asegurando el
cumplimiento de la narmatividad aplicable y contribuyendo al adecuado funcionamiento institucional.

Apoyar a la Coordinacién de Administracién y Enlace en la gestidn administrativa, financiera y operativa del Instituto.
1

Llevar el control y administracion bancaria de los recursos asignados, conforme a la programacion y necesidades |

2 autorizadas.
Registrar, dar seguimiento y verificar las requisiciones de gasto y los pagos del Instituto, conforme al presupuesto

3 autorizado.
Apoyar en la operacion y manejo del sistema contable del Instituto, asegurando la correcta captura y actualizacion de

4 la informacion financiera.
'Realizar y actualizar el inventario de bienes muebles del Instituto, asi como dar seguimiento a su resguardo, uso y

5 control.
Gestionar los procesos de adquisiciones de bienes, insumos y materiales requeridos por las areas, conforme a 13

6' normatividad aplicabie.

TActualizar periodicamente la informacion correspondiente a la plataforma de Entrega-Recepcion, en coordinacion con
7 la Contraloria Municipal.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

1.4.2 Jefatura Juridica

Instituto de la INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Jefe (a) Juridico (a)

[Jefatura Juridica

JInstituto de la Juventud Regia

ﬂlnstituto de la Juventud Regia

Coordinacién de Administracién y Enlace

procedimientos se realicen conforme al marco legal aplicable, mediante la revisién, elaboracién y resguardo de
instrumentos juridicos, asi como el acompafiamiento y capacitacidn al personal, con el fin de garantizar la legalidad, certeza
juridica y adecuado cumplimiento de la misién y objetivos institucionales.

1 aplicable.
Analizar, redactar y revisar contratos, convenios y demas instrumentos juridicos necesarios para el cumplimiento de los

2 fines del Instituto.
Mantener el control, resguardo y actualizacion de los contratos, convenios y documentos legales vigentes del

3 Instituto. .
Elaborar actas de las sesiones ordinarias y extracrdinarias de la Junta de Gobierno, Comité de Adquisiciones y demas

4 comités o consejos en los que participe el Instituto.
Apoyar juridicamente a las areas operativas en |a ejecucion de programas y proyectos dirigidos a las juventudes,

5 conforme a la normatividad aplicable,
Analizar, proponer y dar seguimiento a reformas, actualizaciones o adecuaciones a reglamentos, manuales y

6 lineamientos internos del Instituto.
informar oportunamente a la Direccidon General sobre reformas legales y normativas relacionadas con las atribuciones

7 del Instituto y las politicas de juventudes.
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1.4.3  Jefatura de Enlace

Instituto de la INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Jefe (a} de Enlace

Jefatura de Enlace

[nstituto de |2 Juventud Regia

Instituto de la Juventud Regia

Coordinacién de Administracién y Enlace

Cocrdinacién de Administracién y Enlace

Fungir coma enlace institucional del Instituto de la Juventud Regia ante dependencias y organismos externos, asi como
apoyar en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, rendicién de cuentas y atencién a requerimientos de la
Contraloria y érganos de control, asegurando la correcta integracién, coordinacidn y entrega de informacién institucional
conforme a la normatividad aplicable.

] Fungir como enlace institucional del Instituto ante dependencias municipales, estatales y demds instancias externas.

‘Coordinar y dar seguimiento a los requerimientos de informacian solicitados por la Contraloria Munici pal, 6rganos

2fiscalizadores y de control interno.
:Solicitar, integrar y sistematizar la informacion requenda a las areas del Insttuio para dar cumplimiento a obligaciones

3 de transparencia y rendicién de cuentas.

Apoyar en la atencion y seguimiento de solicitudes de informacion publica, en coordinacion con 13 Jefaturs de
4 Transparencia.

Verificar que la informacidn remitida a instancias externas y de transparencia sea oportuna, congruente y conforme a
5.la normatividad aplicable,

:Dar seguimiento a observaciones, recomendaciones y acuerdos derivados de auditorias, revisiones o evaluaciones

6 institucionales. -
Apoyar en la elaboracion de informes, réportes y documentacion instiucional solicitada por instancias de control,

7 :transparencia y evaluacién.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

1.4.4 Jefatura de Estrategia Digital

| 5= —— e —— ——
” |nSﬁtUt0 de la INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
' Juventud Regia DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
Puesto funcional: Jefe (a) de Planeacién Estrategica Fecha: 3/12/2025
Puesto nominal: Jefatura de Planeacién Estrategica
|Entidad: {[Instituto de la Juventud Regia
Direceicn: Instituto de la Juventud Regia
Areas Coordinacién de Administracién y Enlace
Puesto al que le reporta: Coordinacion de Administracion y Enlace
Puestos e reportan: N/A

ATO peclo que aporta para 1a conse &n dala ohjetive iclonale
Coordinar y dar seguimiento a los procesos de planeacién estratégica del Instituto de la Juventud Regia, asegurando la
alineacién de los programas, proyectos y acciones con los instrumentos de planeacién municipal € institucional, mediante
el disefio, monitoreo y evaluacion de metas e indicadores, para contribuir al cumplimiento de la misidn y abjetives del
Instituto.

ones v Responssbiidades Clave

Apoyar a la Coordinacién de Administracidn y Enlace en la planeacion estratégica institucional del Instituto.
1

2' Disenar, dar seguimiento y evaluar metas, indicadares y lineas de accién de los programas y proyectos del Instituto.

Verificar que las acciones institucionales se encuentren alineadas con el Plan Municipal de Desarrollo v el Plan
3 Municipal de Juventudes.

i Integrar informacion programatica y de resultados para la elaboracién de informes institucionales.

g Dar seguimiento al cumplimiento de metas y objetivos establecidos por las dreas del Instituto.

& Propaner ajustes 0 mejoras a los programas y proyectos con base en los resultados obtenidos.

7 Coaordinar la recopilacion y sistematizacion de informacién estratégica proveniente de las dreas operativas.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

o El micrositio de cada Entidad, que se ubica en la pagina electrdnica de la
administracién del Municipio de Monterrey
e El Manual de Organizacién estara disponible para consulta de los usuarios y de las propias
personas servidoras plblicas, en la Coordinacién de Administracidn y Enlace.

e La persona titular del Instituto, emitird un comunicado escrito a todas las personas
servidoras publicas del Instituto para informar que el Manual de Organizacién ya se
encuentra disponible en el micrositio de la Entidad, que se ubica en la pagina electrénica
de la administracién del Municipio de Monterrey.

V. LINEAMIENTOS

1. La difusién del Manual de Organizacién se realizaré cuando se publique por primera vez,
asi como cuando sufran cambios o modificaciones.

2. En los casos de las personas servidoras publicas de nuevo ingreso, la difusién, el
conocimiento y entendimiento del Manual de Organizacién se llevara a cabo, a través de
la Persona Responsable de la Coordinacién de Administracién y Finanzas.

Para la difusién publica

3. Disponer de la versién escaneada del Manual de Organizacién de la Entidad autorizado y
firmado por las autoridades competentes.

4. Publicar el Manual de Organizacién en el micrositio de la Entidad y Gaceta Municipal, que
se ubica en la pagina electrénica de la administracién del Municipio de Monterrey.

Para la difusion interna
5. La persona titular de la Direccion General dara a conocer por escrito a los empleados de
su entidad, el Manual de Organizacién del Instituto.

6. De igual manera, la persona titular de la Direccién General promoverd que cada persona

servidora publica dependiente directo de su puesto conozca y entienda:
i. El Objetivo de la Entidad

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 12 de Junio de 2026 Periodico Oficial
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

ii. La Misién y la Visidn de la Entidad
iii. Las funciones y el objetivo asociados a su cargo.

7. Las personas responsables de las Coordinaciones darin a conocer por escrito a las
personas que dependan directamente de su puesto, el Manual de Organizacion de la
Entidad.

8. Asimismo, se asegurarén de que cada persona servidora publica dependiente directo de
SU puesto conozca y entienda:
i. El Objetivo de la Entidad
ii. La Misién vy la Visién de la Entidad
iii. Las funciones y el objetivo asociados a su cargo.

9. Las personas responsables de las Jefaturas dardn a conocer por escrito a las personas que
dependan directamente de su puesto, el Manual de Organizacién de la Entidad.

10. Ademas, se aseguraran de que cada servidor publico dependiente directo de su puesto
conozca y entienda:
i. El Objetivo de la Entidad
ii. La Misién y la Visién de la Entidad
iii. Las funciones y el objetivo asociados a su cargo.

DirecTORIO

Adrian Emilio de la Garza Santos

Presidente Municipal del Ayuntamiento de Monterrey
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

Maday Frinée Canti Cantu

Directora General del Instituto de la Juventud Regia

XIV. AnNexos

El presente manual de organizacién, fue aprobado en sesién extraordinaria de la Junta de

Gobierno del Instituto de la Juventud Regia, en Monterrey, Nuevo Leén, de fecha 27/05/26,
que consta en acta nlmero Cuatro de Sesidn Extraordinaria de Junta de Gobierno.

XV. ControL DE Camsios

VERSION FECHA MOTIVO

o 02 27/05/2026 Actualizacién de Mejora Continua
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Administracién 2024-2027

DR. GONZALEZ
NUEVO LEON

“Con toda ta fuarza, juvontud y experioncia”

7Y AVANZANDQ
RS ,?GONZALEZ

El Ayuntamiento de Dr. Gonzélez, Nuevo Ledn, con fundamento en lo establecido en los articulos 115 fraccion I de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos, articulo 165, 181 fraccién IX de la Constitucién Politica del Estado de Nuevo
Ledn, articulos 1,15, 34, fraccion |, 162 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; Articulos 2, 3,88 y 89
de la Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Nuevo Ledn. Articulos 64, 66, 69, 70,71y72 del Reglamento de la Ley
de Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo Leén.
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CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que en fecha 15 de enero del 2026 fue aprobada en Sesién Ordinaria del Ayuntamiento nimero 32 la
convocatoria para integrar el Consejo Consultivo Ciudadano del Municipio de Dr. Gonzalez, Nuevo Leén

SEGUNDO. - Que entre los mecanismos de participacién ciudadana previstos en los ordenamientos citados el consejo tiene
como finalidad la asesoria, opinién, proposicién, seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos y acciones de la
Administracion Publica Municipal.

TERCERO. - Que en fecha 30 de enero del 2026 fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén la
Convocatoria Publica Ciudadana para integrar el Consejo Consultivo Ciudadano del Municipio de Dr. Gonzélez, Nuevo Ledn,
en el cual se recibieron las manifestaciones de intencién del 01 de febrero al 11 de febrero del 2026 y posteriormente se
publicé el listado de aspirantes en el Periédico Oficial del Estado

CUARTO. - Que el Reglamento de la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo Le6n establece en el articulo 71
la publicacion en el Peridico Oficial del Estado de Nuevo Ledn de los listados de aspirantes que cumplieron con los
requisitos.

QUINTO.- Que como resultado del andlisis y revisidn de perfiles de los aspirantes al Consejo Consuitivo Ciudadano del
Municipio de Dr. Gonzalez, Nuevo Ledn en Sesion Ordinaria de Cabildo niimero 40 de fecha 28 de mayo del 2026 se aprobd
por unanimidad el resultado del proceso de seleccién.

En base a los fundamentos legales y las consideraciones expuestas se presenta la lista de aspirantes y el

RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION DE ASPIRANTES AL CONSEJO CONSULTIVO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE
DR. GONZALEZ, NUEVO LEON

PRESIDENTE: ROLANDO GONZALEZ CONTRERAS

DELEGADO PROPIETARIO: EVA LETICIA GARZA GONZALEZ

DELEGADO SUPLENTE: GENARO MARGARITO HERNANDEZ GUTIERREZ

VOCALES: GUILLERMO ERIC GARCIA GARIBAY, ISRAEL ORLANDO LARRAGA MARTINEZ, LILIANA MARILI
MELENDEZ GUTIERREZ, BERTHA ALICIA GONZALEZ RODRIGUEZ Y KASSANDRA ELIZABETH ROBLES LOPEZ

EalR

El proceso de capacitacién e instalacién del CONSEJO CONSULTIVO CIUDADANO DE
LEON se llevara a cabo en la sala de juntas del H. Ayuntamiento dentro de_un$
publicacién en el Periddico oficial del Estado de Nuevo ledn y la Gaceta Mu
que se llevaré a cabo la instalacién del consejo.

VIUNICIPIO DE DR. GONZALEZ, NUEVO
z0 de 10 dias habiles a partir de su

vinformaré de la fecha y la hora en
i

Alejandro Gonzalez TESVIPRENG ,-x QN}cfr;,\L
Presidente Municipa’(R' EZN.L.

PO el ey

Maria Guadalupe Garza Ger{
Sindico Primero del Ayuntamj&Itg a
SINDICATURA

DR, GONZALEZ N.L,
2024-2027

%% T T R R e Ry e T oy

T il
Patacio Municipal S/N, Zona Centro C.P 66750 Dr. Gonzdlez, Nuevo Ledn

Tel. 01 (825) 24-10-002, 24-10-148, 24-10-149%
e-mail: admon. drgonzalez@gmail.com € Gobierno Municipal da Dactor Gonzdlez

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 12 de Junio de 2026




Administracién 2024-2027

DR. GONZALEZ
NUEVO LEON

“Con toda 1 fuorza, juventud y exporioncia®
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DICTAMEN ’POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE DR. GONZI'\LEZ,
NUEVO LEON DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE DR. GONZALEZ, NUEVO LEON.MUNICIPIO DE DR.
GONZALEZ, NUEVO LEON

ALEJANDRO GONZALEZ TREVINO, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE DR. GONZALEZ NUEVO
LEON, informa. Que la Comisidn de Gobierno y Reglamentacidn: hace del conocimiento el

DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE DR, GONZALEZ, NUEVO
LEON
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Honorable Cabildo:

Los (las) Regidores (as) CC. Karla Yazmin Lépez Cuéllar, Yéssica Yamilé Garza Lomas y Nemecio Moyeda
Castafieda. Integrantes de la Comisidon de Gobierno y Reglamentaciéon Municipal, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 115 fraccién Hl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo
130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; articulos 1,5,25,33 fraccién |, incisos
b, 35 fraccién X, Xil, 36, fraccién ll y VI, 86 al 90, 92 y 96, asi como 222 al 228 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leén y demas disposiciones aplicables.

CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO

DE DR. GONZALEZ NUEVO LEON; SOMETEMOS PARA SU DISCUSION, Y EN SU CASO, APROBACION DE ESTE
CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE TURISMO DEL MUNICIPIO
DE DR. GONZALEZ, NUEVO LEON

ANTECEDENTES:

Que el pasado 15 de diciembre del 2025, la Direccién de Planeacién, Seguimiento, Comunicacién Social y
Relaciones Publicas remitié a la Comisién de Gobierno y Reglamentacién Municipal, el anteproyecto de
REGLAMENTO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE DR. GONZALEZ, NUEVO LEON del Honorable Ayuntamiento de!
Municipio de Dr. Gonzélez, Nuevo Ledn.

CONSIDERANDO:

. Que, los Municipios estan investidos de personalidad juridica, y manejan su patrimonio conforme
ala Ley y son gobernados por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, que tiene la facultad
para aprobar los Bandos de Policla y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen
la Administracién Publica Municipal, regulen en las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 115
fraccién Il de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 103 pérrafo primeroy 105
fraccion It de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén y Articulo 33
fraccién 1, incisos b. de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén.

1. Que, los articulos 64 y 65 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, indica que
los Ayuntamientos deberan de difundir en el territorio del Municipio, de manera constante y para
su mejor cumplimiento, la normatividad que regule el funcionamiento y fines de la
Administracion Publica Municipal, asi como otros documentos de importancia; ’

. Que, como se desprende de los articulos 36 fraccion 1V, VI, 37 fraccién Ill incisos c y d de la Ley de \//( /
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, es facultad de los Regidores, Regidoras, Sindicos o Sindicas ;./‘\ /f
ejercer facultades de deliberacién y decisién de los asuntos que le competen al Ayuntamiento; ¢

NIRRT A R N R R R ARSI N S e A TR
Palacio Municipal S/N, Zona Centro C.P 66750 Dr. Ganzdlez, Nuevo Laedn
Tel 01 (825) 24-10-002, 22-10-148, 24-10-149
¢-maik adrmon.drgonzalez@gmail.com ¥ Gobierno Municipal de Dactor Gonzdlez
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“Con toda Ia fuerza, juventud y experioncia”
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V. Que, el articulo 38 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn establece que, dentro
de las atribuciones de los Regidores o Regidoras, serd la de formar parte de las comisiones, para las que
fueren designados por el Ayuntamiento, asi como también la de dictaminar e informar sobre los asuntos
que les encomiende el Ayuntamiento;
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V. Que, el articulo 27 fraccién V del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento del Municipio
de Dr. Gonzélez, Nuevo Ledn, establece dentro de sus facultades y obligaciones, que los regidores o
regidoras deberan proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictdmenes que les sean requeridos
sobre las Comisiones que desempefien;

VI, Que, el articulo 29 del Reglamento antes mencionado, dicta que el Ayuntamiento para el despacho
de los asuntos que le corresponde, nombrara a las Comisiones Permanentes las cuales estudiaran y
propondrdn al Ayuntamiento los proyectos de solucién a los problemas de su conocimiento.

Vil Que, con fundamento en las disposiciones de orden legal que se exponen en los puntos
considerativos, los Regidores (as) que integran la Comisién Gobierno y de Reglamentacion Municipal,
proponen en los términos siguientes:

EL REGLAMENTO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE DR. GONZALEZ, NUEVO LEON
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 130 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn;
articulos 1,5,25,33 fraccién |, incisos b, 35 fraccidn X, Xil, 36, fraccidn 111 y VI, 86 al 90, 92 y 96, asi como 222 al
228 de la Ley de Gobierno Municipal de! Estado de Nuevo Ledn, articulos 4,31,67,68,69,70,71,72 y 73 de la
Ley de Desarrollo y Fomento Turistico Sostenible del Estado de Nuevo Leén Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Nuevo Ledn Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
leén y demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 2. El presente reglamento tiene por objeto regular establecer las bases para la promocién, fomento,
registro, atencién y seguridad de las actividades turisticas en el Municipio de Dr. Gonzalez, asi como regular la
actuacién de las autoridades municipales en la materia, regidos por los principios de legalidad, coordinacién
institucional, transparencia, accesibilidad, sustentabilidad y respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 3. Son autoridades encargadas de la aplicacion y vigilancia del presente reglamento:
1. El Presidente Municipal;

il El Secretario del R. Ayuntamiento;

. El Director de Desarrollo Social;

V. La Direccidn de Cultura y Recreacidn

V. La Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal

ARTICULO 4. Para efectos de este reglamento se entendera por:
Turismo: Actividad que realizan las personas durante sus viajes y estancias en lugares distintos a los de su
entorno habitual, con fines de diversidn, descanso, negocio o cualquier otro motivo.

Turista: La persona que viaja desplazandose temporalmente fuera de su lugar de residencia habitual con fines
culturales, recreativos deportivos, familiares o de descanso y que utilice alguno de los servicios turisticos a que
se refiere este reglamento.

A B A T B A R 25 S S IR
Palacio Muaicipal $/N, Zona Centra C.P 66750 Dr. Gonzdlez, Nuevo tedn
Tel 01 (825} 24-10-002, 24-10-148, 24-10-149

c-mail: admon.drgonzales@gprail.com 3 Gebierna Municipal de Doctor Gonzdlez
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Turismo Social: Las acciones que el Gobierno Municipal emprende para ofrecer a los ciudadanos, en general,
la oportunidad de disfrutar de los sitios turisticos del municipio.
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Turismo sostenible: Forma de viajar buscando disfrutar y apreciar la naturaleza, promoviendo la conservacién
del entorno responsablemente, buscando el equilibrio en tres aspectos: econémico, social y ambiental

Turismo cultural: Forma de viajar donde la motivacién principal del turista es aprender, experimentar y
disfrutar los atractivos, productos culturales, explorar el patrimonio histérico, el arte, gastronomia, las
tradiciones y la identidad de una comunidad

Catdlogo de Patrimonio Cultural: Es un documento que contiene un registro de bienes tangibles e intangibles
de valor histérico, cultural, artistico, social de un lugar determinado

Registro Municipal de Turismo: Instrumento administrativo de inscripcién, control y difusién de los prestadores
de servicios turisticos

Prestador de servicios turisticos: Persona fisica o moral que ofrece o contrata servicios turisticos

Evento masivo: Actividad que reline una gran cantidad de personas en un mismo tiempo vy lugar, como
conciertos, festivales, ferias, etc.

Instalacion turistica: Toda obra, espacio o infraestructura para atender las necesidades de los turistas
Huésped: Persona que se aloja temporalmente en un establecimiento de hospedaje
Registro: Es la accion de inscribir informacién de personas u otro tipo de informacién en un banco de datos

Inspeccion: Revision o verificacion por parte de una autoridad competente para comprobar que se cumpla con
las leyes, reglamentos o medidas aplicables

Sancién administrativa: Medida que impone una autoridad cuando una persona, empresa o establecimiento
incumple con un reglamento o disposicidn administrativa

CAPITULO Il
AUTORIDADES COMPETENTES
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 5. Corresponde al Presidente Municipal el emitir lineamientos, celebrar convenios de coordinacién
y colaboracién con organizaciones del sector publico, social y privado, establecer acuerdos para el logro de los
objetivos de este reglamento

1. Presidir el Consejo Ciudadano Municipal de Turismo.

I8 Verificar que el proceso de asignacidn de los representantes en el Consejo Ciudadano Municipal de
Turismo se realice con transparencia y bajo de los principios de iguaidad, inclusidn y el respeto de los derechos
humanos

n. Las demads que le confiera el presente reglamento.

DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 4,\//

S 20 SN A S 252 T ke

S Palacio Municipal S/N, Zona Centra C.P 66750 Dr. Gonzdlez, Nuevo Ledn
Tel. 01 (825) 24-10-002, 24-10-148, 24-10-143
e-maik: admon.drgonzalez@pmail.comt §¥ Gobiernao Municipal de Dactor Gonzélez
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ARTICULO 6. Vigilard y mantendr4 informado al Ayuntamiento de las actividades, planes y programas que
realicen las Direcciones encargadas de cumplir con lo establecido en el presente Reglamento.
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ARTICULO 7. La Secretaria del Ayuntamiento tendr3 las siguientes atribuciones:

l. Supervisar y promover permanente la actualizacién de la pagina de Internet del municipio en el drea
de turismo, a fin de que ésta sea una herramienta eficaz de promocién de la ciudad.

1l Coadyuvar a fin de crear cultura turistica con personal de restaurantes y en general con todos los
prestadores de servicios turisticos del Municipio, a fin de que éstos cumplan en la medida de sus posibilidades
con los requisitos que las Normas Oficiales Mexicanas especifiquen de acuerdo con las disposiciones generales
aplicables.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 8. La Direccién Desarrolio Social, en coordinacién con la Direccién de Cultura y Recreacién. Seré la
responsable de manera conjunta de llevar a cabo, conforme al Programa Municipal de Turismo; de planear y
realizar las acciones relacionadas con el ramo turistico

. Promover la celebracion de convenios tanto a fin de coadyuvar en la planeacién de desarrollo en
materia turistica dentro del municipio; con el sector publico, privado y social

1. Participar y coadyuvar en los proyectos que realice el Gobierno del Estado, asi como el sector
privado y social para promover el turismo;

DE LA DIRECCION DE CULTURA Y RECREACION

ARTICULO 9. La Direccién de Cultura y Recreacidn, sera la responsable de planear y realizar las acciones
relacionadas con el ramo turistico,

I La Direccién de Cultura y Recreacién, en coordinacion con la Direccién de Desarrolio Social, elaborard
un Programa Municipal de Turismo y serd la responsable de disefiar y actualizar el Catélogo del Patrimonio
Cultural, darle difusién a través del portal de Internet del Municipio, asi como por cualquier otro medio de
publicidad que estime conveniente.

I1. Tener personal capacitado a fin de estar en posibilidades de brindar a los turistas la informacién de la ciudad
que requieran, asi como sus derechos y obligaciones.

. Informar entre los turistas que visiten al Municipio, un servicio de contacto, cuando asf lo requiera en
casos de emergencia.

IV. Otorgar facilidades, dentro de su competencia, para el desarrolio de las actividades turisticas que las
organizaciones del sector publico, social y privado promuevan en la ciudad.
V. Brindar al turista la informacién necesaria de los servicios a su disposicién, planos de ubicacién y

datos generales de la Ciudad, todo ello independientemente de la informacién comercial que circule en los
sitios turisticos del municipio, estableciendo para ello médulos de informacidn.

VI. Fomentar el turismo social, turismo sustentable y turismo cultural, entre los estudiantes, familias y
otros sectores de la poblacion a fin de que conozcan sobre los paisajes naturales, museos, riqueza
gastrondmica, tradiciones, costumbres y lugares historicos de nuestro Municipio.

VI, Hacer campafias de concientizacién entre la poblacion para la conservacién de los sitias histdricos y
culturales patrimonio del Municipio que puedan ser un atractivo turistico.
Vil Proponer al R. Ayuntamiento las acciones pertinentes para preservar e incrementar las zonas que

constituyan un atractivo turistico del municipio.
IX. Establecer mecanismos de coordinacidn con el Estado y la Iniciativa Privada del ramo turistico y protocolos

para difusion en conjunto 1
IX. Hacer propuestas concretas con la finalidad de preservar sitios histéricos y culturales que sean "é/
atractivos para atraer el turismo a la Ciudad P
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LA SECRETAR(A DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 10.  La Secretarfa de Seguridad Publica y Transito Municipal propondrd a la Direccién respectiva
para la instalacién de sefialamientos viales indiquen de forma sencilla, la manera de liegar a los lugares
turisticos del Municipio.

ARTICULO 11. Los oficiales de la Secretarfa de Seguridad Piblica y Transito Municipal deberan conocer ios
lugares de importancia para los turistas, a fin de que estén en condiciones de informar de manera amable y
cierta la direccion o la ruta para llegar a ellos.

ARTICULO 12. la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, tendra la obligacién de cuidar la
seguridad del turista en las zonas de su competencia

CAPITULO 1
REGISTRO MUNICIPAL DE TURISMO

ARTICULO 13. Se crea el Registro Municipal de Turismo como instrumento administrativo y de difusién para
integrar la informacidn basica de los prestadores de servicios turisticos en general, con la intencién de facilitar
la atencidn a visitantes y apoyar campafias de promocion

ARTICULO 14. E| Registro Municipal de Turismo se realizard en un formato que contendra al menos: Nombre
del Negocio, ubicacion, breve descripcidn de los productos o servicios que ofrece y horario de atencién.
Respetando sus datos personales

ARTICULO 15. Los prestadores de servicios inscritos informaran cualquier cambio relevante de sus datos

ARTICULO 16. En el Registro Municipal de Turismo podran registrarse: los restaurantes de comida regional,
fondas, negocios dedicados a la elaboracién y venta de reposteria, dulces regionales, taxis, servicios de
transporte publico, museos, artesanias, atencién médica, Seguridad Publica, Proteccién Civil, farmacias,
cajeros automaticos, rutas de senderismo, paseos en rios, miradores turisticos, fechas de eventos deportivos,
recreativos, cabalgatas, feria municipal, dreas de descanso, paseos a caballo, renta de quintas, con o sin
hospedaje, hospedaje tipo cabafias, plazas, letras monumentales y demés

ARTICULO 17. En el Registro Municipal de Turismo se inscribiran las quintas y cabafias que ofrezcan o no
hospedaje, palapas, o espacios privados que se renten para eventos, debiendo sujetarse a las disposiciones
aplicables en materia de prevencién de riesgos por parte de la Direccién de Proteccién Civil, el no realizar el
tramite serd acreedor a un apercibimiento de forma verbal

CAPITULO IV
EL PLAN MUNICIPAL DE TURISMO SOCIAL, SUSTENTABLE Y TURISMO CULTURAL

ARTICULO 18. La Direccién de Cultura y Recreacidn, en coordinacién con la Direccién de Desarrollo Social,
elaborara un Programa Municipal de Turismo el programa establecerd los objetivos, calendarizacién, criterios,
mecanismos, acciones de capacitacién, seguimiento, indicadores de evaluacién conforma lo determine el
Ayuntamiento y la disponibilidad presupuestal. El plan debera contener:

1. Un diagnéstico de la situacidn turistica actual. '/// V
1. Los objetivos de desarrollo turistico sostenible y accesible é f /'4‘
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IV. La infraestructura y los atractivos turisticos
V. Las zonas turisticas, las rutas y los circuitos turisticos
VL. Elinventario y los productos turisticos
VII. Los proyectos estratégicos o de infraestructura turistica
Vil El aprovechamiento turistico del patrimonio natural, histérico, cultural y arquitectonico.
IX. Lo servicios turisticos disponibles
CAP{TULO V.

REGLAS BASICAS DE OPERACION Y SEGURIDAD

ARTICULO 19. La Direccién de Cultura y Recreacidn, en coordinacidn con la Direccién de Desarrolio Social, La
Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad y la Direccién de Proteccién Civil realizaran inspecciones
de verificacién para comprobar que se cumplan con las medidas administrativas, de vialidad y de seguridad,
para garantizar en los eventos publicos o particulares, ferias, festivales, actividades culturales, civicas o
recreativas; la seguridad, orden, accesibilidad, respeto al entorno, salud y bienes de los asistentes,
participantes y organizadores

ARTICULO 20. Para acceder a las instalaciones lo verificadores deberan mostrar su identificacion y el motivo
de la visita observando los principios de legalidad y respeto a los derechos humanos, registrando las areas de
oportunidad detectadas y dando seguimiento para que sean subsanadas

ARTICULO 21. Se llevaran a cabo acciones para que se incorporen en espacios y actividades turisticas, medidas
basicas de accesibilidad y sustentabilidad, garantizando los principios de igualdad, inclusidn, no discriminacién
entre otros

CAPITULO VI
DEL CONTROL, VIGILANCIA Y SANCIONES

ARTICULO 22. La Direccién de Cultura y Recreacién recibira quejas y sugerencias relacionadas con servicios
turisticos, atencién a visitantes, para tal efecto los registrard en un formato que deberé contener como
minimo: Nombre, fecha, motivo de la queja o sugerencia y observaciones

ARTICULO 23. Las quintas y cabafias que ofrezcan o no hospedaje, palapas, o espacios privados que se renten
para eventos, deberdn registrar huéspedes o usuarios con identificacién oficial y si un menor se hospeda con
un adulto que no sea el padre o tutor deberd presentar minimo, autorizacién escrita del padre o tutor y
teléfono de contacto.

ARTICULO 24. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento serd sancionado
en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo
Ledn vigente y demas ordenamientos aplicables en la materia.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA.

ARTICULO 25. Para la revisidn y consulta del presente Reglamento la comunidad podra hacer llegar sus

opiniones y observaciones por escrito a la Comisién de Gobernacién y Reglamentacién, quien recibird y

atendera cualquier sugerencia que sea presentada por la ciudadania y en la cual se incluyan los razonamientos ,L/’

que sean el sustento de las opiniones y observaciones correspondientes. /} //
e
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ARTICULO 26. La Comisién debera analizar, estudiar y dictaminar sobre las propuestas planteadas en un plazo
no mayor de treinta dias habiles. De resultar fundadas las propuestas planteadas, se hara del conocimiento
del Republicano Ayuntamiento para su consideracin. Se deberd informar al promovente la procedencia o
improcedencia de sus propuestas.

CAPITULO Vil
DEL CONSEJO CIUDADANOS MUNICIPALES DE TURISMO

ARTICULO 27. El Municipio podrd integrar Consejos Ciudadanos Municipales de Turismo, el cual sard un drgano
de consulta, asesoria y apoyo técnico de con el objeto de integrar estrategias y mecanismos que impulsen el
desarrollo del turismo sustentable, social, cultural y de la actividad artesanal en el Municipio.

Articulo 28. El Consejo Ciudadano Municipal de Turismo, serén conformados por:

1. El Presidente Municipal, quien lo presidird;

1. El Director de Turismo o el funcionario municipal homdlogo a cargo del sector turistico; quien realizard
las funciones de secretarfa técnica

Ill. Hasta cinco representantes de las y los prestadores de servicios turisticos; del sector restaurantero y
artesanal del Municipio y su respectivo suplente

VI. Los demads que el Municipio considere.

La eleccidn de las y los representantes de las fracciones 111, IV, V y VI serd mediante convocatoria emitida
por el Ayuntamiento y se publicard en el Periddico Oficial del Estado, en la Gaceta Oficial y en la pagina WEB
del municipio

Articulo 29. Una vez publicada la convocatoria el Municipio har4 la evaluacion y seleccién de las personas
integrantes del Consejo, dentro de los 15 dias habiles, llevara a cabo la instalacién del realizada la eleccién
mencionads, el Director de Turismo o el funcionario municipal a cargo del sector turistico, llevara a cabo la
instalacion del Consejo Ciudadano Municipal de Turismo, debiendo convocar a cada uno de los miembros para
la toma de protesta respectiva. Posterior a la toma de protesta se levantaré un acta para dejar constancia de
la integracion, debidamente firmada por los integrantes y quedara bajo resguardo de la Secretaria Técnica
debiendo integrar el expediente

Articulo 30. La Convocatoria debera contemplar los siguientes requisitos:

l. Ser vecino del Municipio con una residencia minima de cinco afios.
1. Contar con experiencia minima de tres afios en el ramo del turismo
. Los demds que el Municipio determine.

Articulo 31. El Director de Turismo o el funcionario municipal a cargo del sector turistico tendré a su cargo las
siguientes funciones:

I Apoyar al Presidente en todas las actividades inherentes al desarrollo de las sesiones;

Il Dar seguimiento de los acuerdos tomados en el seno del Consejo Ciudadano Municipal;

L Verificar el proceso de asignacion de los representantes en el Consejo Ciudadano Municipal.

V. Emitir las Convocatorias para las reuniones del Consejo ciudadano Municipal y

V. Las demds que determine la Presidencia del Consejo Ciudadano Municipal

Articulo 32. El Consejo Municipal sesionard minimo cada dos meses, teniendo todos sus integrantes voz y voto.
En caso de empate, el Presidente contard con voto de calidad.

El Consejo Municipal podrd invitar a instituciones y entidades publicas, locales y municipales, privadas y
sociales que se determinen y, ademds, a personas relacionadas con el turismo en el Municipio, con ///)/,
participacion Unica y exclusivamente con derecho a voz. ,///’
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Articulo 33. El Consejo Municipal podra solicitar asesoria técnica a las Dependencias Estatales, asi como de los

sectores sociales y privados, para la ejecucién de proyectos productivos, de infraestructura y de
mantenimiento en materia turistica

1}
O
]
[=
2
£
©
]
c
>
<

CAPITULO Vill
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ARTICULO 34. La unidad de transparencia serd responsable de los datos recabados a efectos de este
reglamento, quien recibird y tramitara las solicitudes ARCO los datos recabados se usaran exclusivamente para
fines administrativos y de promocién, E! acceso a datos sensibles estard limitado al personal autorizado

CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 35.- Procederd el recurso de inconformidad contra los actos administrativos emitidos por cualquier
autoridad municipal, cuando el particular considere que dichos actos son ilegales, injustos o no se ajustan a
derecho.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado, en la Gaceta Municipal y en la Pagina web del Municipio, por ser de interés general

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todos los acuerdos, circulares y disposiciones reglamentarias anteriores que
contravengan el contenido del presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. A partir de su aprobacién la Direccién de Cultura y Recreacién, tendréa 180 dias habiles a
partir de la publicacidn del presente reglamento en el Periddico Oficial del Estado, en la Gaceta Municipal y en
la Pdgina web del Municipio para iniciar con el Registro Municipal de Turismo y el Plan Municipal de Turismo
Social, Sustentable y Turismo Cultural

ARTICULO CUARTO. El Municipio deberd instalar el Consejo Ciudadano Municipal en un plazo de 180 dias
posteriores a la publicacidn del reglamento

DICTAMEN
PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Municipal de Turismo del Honorable Ayuntamiento de Dr. Gonzélez,
Nuevo Leon. )
SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del ntamiento para que, en la forma legal correspondiente, se
publique por una sola vez en el Peridd [ ® 5 @l 1del Estado de Nuevo Ledn y en La Gaceta Municipal. El
Reglamento Municipal de Turismo del H. ﬁﬁ% nto de Dr. Gonzélez Nuevo Ledn
LA H. COMISION DE GOBIERNO Y REGLA [2;‘22?( : \
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REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARMEN NUEVO LEON

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL CARMEN, NUEVO LEON
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Gerardo Alfonso de la Maza Villarreal, Presidente Municipal Constitucional de El Carmen Nuevo Ledn, a
sus habitantes hace saber: Que el Ayuntamiento de este Municipio ha tenido a bien aprobar el

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE EL CARMEN NUEVO LEON

TITULO PRIMERO DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO UNICO LINEAMIENTOS GENERALES

ARTICULO 1- El presente Reglamento es de orden publico, y tiene por objeto establecer las bases, para la
integracién, organizacién, y funcionamiento de las atribuciones y obligaciones de los integrantes del
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, La Constitucion del Estado de Nuevo Ledn, La Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledny las demds disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2.- EI Municipio es una entidad de derecho publico, investido de personalidad juridica y
patrimonio propios, con libertad interior y autonomia para su administracién.

El Ayuntamiento es un érgano colegiado, deliberante y auténomo, y constituye la méxima autoridad de
Gobierno. También se le denomina Cabildo al Ayuntamiento como cuerpo colegiado y como drgano
superior de gobierno del Municipio.

ARTICULO 3. El Ayuntamiento es el encargado de regular, programar, vigilar y evaluar conforme a las leyes
aplicables, el ejercicio administrativo del Gobierno Municipal, para lo cual establecerd y definird las
acciones, criterios y politicas con que deben manejarse los recursos del Municipio, debiendo estar siempre
dentro de los lineamientos enmarcados en las leyes vigentes y en el Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 4.- El Ayuntamiento tiene competencia plena y exclusiva sobre todo su territorio, poblacién,
organizacién politica y administrativa en el Municipio de EL CARMEN NUEVO LEON, en los términos que
fijan fas leyes en la materia.

ARTICULO 4 BIS.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

l. Comisién: Al érgano constituido por Regidores y/o Sindicos integrantes del Ayuntamiento, cuyo
propésito principal es el andlisis, discusién, dictaminacion y seguimiento de los asuntos que les
competen en funcién de su materia para su posterior presentacién al Pleno, asi como el
seguimiento de la gestién de la administracién municipal.

. Convocatoria: Al citatorio formal que realiza quien esté facultado para ello, a efecto de llevar a
cabo una Sesién de Pleno o Reunién de Comision.

118 Iniciativa: Al Acto Juridico por el cual se da inicio al proceso Reglamentario, la cual plantea la
forma en que se propone sea aprobado un reglamento, o la reforma, derogacién o adicién al
mismo.
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V. Ley: La Ley de Gobierno Municipal para el Estado de Nuevo Ledn. £
V. Licencia: A la Autorizacién para separarse temporaimente del ejercicio del cargo concedida por _S
el Ayuntamiento, a solicitud presentada por cualquiera de los sujetos sefialados en la Ley. g
VI. Reglamento: Al Reglamento Interior del Ayuntamiento de El Carmen Nuevo Ledn. >
VIi Ayuntamiento: Al érgano de gobierno del municipio, conformada por el Presidente Municipal, <
Sindicos y Regidores en el Pleno.
Vill. Pleno: Al conjunto de los integrantes del Ayuntamiento que ejercen sus atribuciones mediante
sesiones ordinarias, extraordinarias o solemnes.
IX. Quorum: Al nimero minimo requerido de los integrantes del Ayuntamiento, para que en Pleno
o en Comisiones, puedan iniciar validamente sus sesiones y tomar acuerdos; de acuerdo a lo que
sefiale la Ley.
X. Sesién: A la asamblea de los integrantes del Ayuntamiento
Xl Reunidn: a la asamblea de trabajo de los integrantes de una Comision del Ayuntamiento.
Xk Sala de Sesiones: al recinto oficial del Ayuntamiento, o el que sea designado como tal.

TITULO SEGUNDO INTEGRACION, RESIDENCIA E INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO 1 DE LA INTEGRACION Y RESIDENCIA

ARTICULO 5.- El Ayuntamiento se integra, por un Presidente Municipal, Regidores y Sindicos electos y
designados de conformidad con la Ley de la materia vigente en el Estado de Nuevo Ledn; el Ayuntamiento
es el encargado de regular, programar, vigilar y evaluar de acuerdo a fas leyes aplicables, el ejercicio
administrativo del gobierno municipal, para lo cual establecerd y definird acciones, criterios y politicas con
que deben manejarse los recursos del municipio, de acuerdo a las leyes vigentes y al plan Municipal de
Desarrotlo.

ARTICULO 6.- Los miembros del Ayuntamiento serdn funcionarios de eleccion popular que ejercerdn su
cargo tres afios, y entrardn en funciones el 30 de septiembre del afio que corresponda a la celebracion de
elecciones para la renovacién de Ayuntamientos, y duraran hasta el 29 de septiembre del tercer afio
siguiente.

ARTICULO 7.- En caso, de que el Ayuntamiento incurriera en alguna de las faltas graves que son sefialadas
por la Ley de la materia como tales, se deberan de informar al H. Congreso del Estado quien podrd decretar
la desaparicidn o suspension del Ayuntamiento y en su €aso la suspension o revocacion del mandato de
algunos de sus integrantes; notificando de esto al Ayuntamiento, en términos de Ley.

ARTICULO 8.- El Ayuntamiento residiré en la Cabecera del Municipio de EL CARMEN NUEVO LEON y sera
su domicilio oficial, el lugar que ocupe el edificio que se destine a la Presidencia Municipal, en donde
despacharén los integrantes del mismo.

ARTICULO 9- La Presidencia Municipal debera contar con una drea suficientemente amplia y apropiada
para celebrar ias sesiones del Ayuntamiento, lugar que serd considerado como recinto oficial.

CAPITULO 1i DE LA INSTALACION

ARTICULO 10-- El Presidente Municipal en funciones previo acuerdo con la totalidad de su Ayuntamiento,
con al menos 5 dias de anticipacién, convocara por escrito a cada uno de los integrantes del Ayuntamiento
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electo oficialmente a concurrir y participar en una Sesion Solemne de toma de posesion, de conformidad
con lo dispuesto por la Constitucidn Politica del Estado libre y Soberano de Nuevo Ledn y de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.
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ARTICULO 11.- La convocatoria a la que se hace referencia en el Articulo anterior deberd contener lugar,
dia y hora a celebrarse la sesién solemne incluyendo ademas el orden del dia correspondiente.

ARTICULO 12.- El desarrollo de esta sesién solemne a que se hace referencia en los articulos anteriores, se
sujetara a lo establecido en el presente Reglamento debiéndose agregar, ademds, la lista con los nombres
de todos los integrantes del Ayuntamiento entrante.

I A propuesta del Presidente Municipal el Ayuntamiento entrante designara a una persona para que
funja durante la sesién solemne como Secretario de Instalacién de Ayuntamiento, funcién que por
acuerdo podra recaer en el secretario del Ayuntamiento saliente;

II. A continuacién, el Secretario de Instalacidén procederd a pasar lista de asistencia y en su caso
declarara la existencia del quérum legal.

. El secretario de Instalacién procedera a desahogar el punto nimerc dos, el cual se refiere a la
aprobacion, del orden del dia.

ARTICULO 13- El Presidente Municipal electo, dentro del desarrollo de la sesidén solemne tomard la
protesta de ley mencionando lo siguiente:

"Protesto guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y las Leyes que de ellas emanen,
y desempefiar leal y patricticamente el cargo de Presidente Municipal que el pueblo me ha
conferido, si no lo hiciere asi, que la Nacién y el Estado me lo demande".

ARTICULO 13 BIS; A continuacidn, el Presidente Municipal tomara protesta a los integrantes del
Ayuntamiento entrante, mencionando lo siguiente:

“Protestdis guardar y hacer guardar la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, La
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y las Leyes que de ellas emanen
y desempefiar leal y patridticamente los cargos de Regidor y Sindico que el pueblo les ha
conferido”.

A lo que ios integrantes del Ayuntamiento Entrante deberdn contestar en la posicién en la que se
encuentran “Si protesto” continuando el Presidente Municipal Electo con la siguiente mencién:

“Si no lo hicieran asi, que el Estado y el Municipio se los demande”

ARTICULO 14- Una vez rendida la protesta de ley a que se refiere el articulo anterior, quedara
legitimamente instalado el Ayuntamiento electo.

ARTICULO 15- En la Sesidn Solemne de Instalacion del Ayuntamiento, el Ayuntamiento saliente entregara
al Ayuntamiento entrante el documento que contenga la situacion que guarda la Administracion Puablica
Municipal; Dicha informacién serd de caracter publico.

ARTICULO 16.- Para el caso de que, en el dia, lugar y hora sefialados para la realizacion de la sesidn solemne
de toma de protesta del Ayuntamiento, entrante no concurriera alguno de los integrantes del
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Ayuntamiento entrante, se le tomard protesta posteriormente en sesion del Ayuntamiento por el
Presidente Municipal.

TITULO TERCERO DE LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
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CAP[TULO |
DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 17.- Son atribuciones y responsabilidades del Ayuntamiento:

|- Actualizar y difundir los Reglamentos Municipales, y aprobar planes y programas de gobierno en el
ambito de sus atribuciones;

i1.- Promover entre los ciudadanos la conservacién del patrimonio histérico y cultural, asi como exhortar a
los mismos a su conservacion y mantenimiento.

lil.- Fomentar la participacion ciudadana en los programas que lleve a efecto la Administracién Municipal;

IV- A propuesta del Presidente Municipal, aprobar, nombrar o remover al Secretario de Ayuntamiento, al
Tesorero Municipal, y en su casc al Contralor Municipal y al Titular de la Seguridad Publica Municipal;

V- Elaborar, aprobar y publicar, en los términos de la presente Ley, dentro de los tres primeros meses, a
partir de la fecha de la instalacién del Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente al
periodo constitucional de Gobierno y derivados de éste, los programas de obras y servicios publicos de
su competencia, enfocados principalmente a aspectos relacionados con el desarrollo institucional para
un buen gobierno, el desarrollo social incluyente, el desarrollo econémico sostenible y el desarrollo
ambiental sustentable;

V.- Garantizar mediante las disposiciones reglamentarias y administrativas necesarias, todos aquellos
lineamientos encaminados a establecer y preservar, de manera permanente y definitiva, el uso
respectivo de su escudo de armas, sus colores y elementos de composicion como imagen Unica para
fines de comunicacion social e imagen institucional del gobierno y la administracion publica municipal,
asi como para su uso Unico y exclusivo en la decoracion, identificacidn, distintivo y disefio de imagen en
todos los bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal, formatos, papeleria y documentacion
oficial.

VII. - Las demds que contemplen ios ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO It
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 18.- El Presidente Municipal para fortalecer el desempefio de sus funciones, se apoyaré en las
dependencias y entidades que conforman la Administracién Municipal, asi como en las autoridades
auxiliares. Los titulares de las dependencias y entidades del Gobierno Municipal serdan nombrados y
removidos por el Presidente Municipal, excepcién hecha de los nombramientos de Secretario del
Ayuntamiento, del secretario de Seguridad Publica y Movilidad, del Secretario de Finanzas y Tesoreria y
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del Secretario de la Contralorfa y Transparencia Municipal, que requieren del voto de la mayorfa simple
del Ayuntamiento, y quienes deberdn ser nombrados en la primera Sesion Ordinaria de Cabildo.

ARTICULO 19- El Presidente Municipal tiene a su cargo la ejecucion correcta de las determinaciones,
acuerdos, planes y programas de obras y servicios municipales aprobados por ei Ayuntamiento y es el
responsable directo de la Administracién Publica Municipal que, para tal fin, tendra las funciones y
atribuciones que le sefiala la Ley de la materia y el Reglamento Orgdnico del Gobierno Municipal.

"
O
-
c
2
£
©
-
c
2
<<

ARTICULO 20 - Son atribuciones del Presidente Municipal, ademas de las dispuestas en la Ley de la materia
aplicable:

i.- Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el Ayuntamiento, para los efectos de presidirias y
dirigirlas, asistido del Secretario del Ayuntamiento;

- Establecer el orden de los asuntos que deben ponerse a discusion en las sesiones, atendiéndose
preferentemente aquellos que sean de interés publico, a no ser que por mayoria de votos de los
integrantes del Ayuntamiento se decida por otro orden;

Ill.- Conceder el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento en el orden que lo soliciten cuando se
ponga a discusién un tema, para que la intervencion de cada uno no exceda de tres veces sobre un mismo
punto del orden del dia, y el tiempo méximo de exposicion no podra exceder los 2 dos minutos cada una;

Il.- Hacer uso de la palabra en las sesiones del Ayuntamiento para emitir su criterio sobre el asunto de que
se trate, teniendo voto de calidad en caso de empate de alguna votacion a la que sean sometidas las
decisiones que tome el Ayuntamiento;

lil- Observar y hacer que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el orden debido durante el
desarroilo de las sesiones;

IV Exhortar a instancia propia o a solicitud de alguno de los miembros del Ayuntamiento, por si, o a través
del Secretario de Ayuntamiento al integrante que no observe la conducta adecuada durante el desarrollo
de la sesion respectiva; a fin de que guarde el orden y respeto que el Ayuntamiento merece;

V.- Suspender la sesién respectiva cuando rebase las tres horas que fija el Reglamento, a no ser que por
mayoria de votos se decida por los miembros del Ayuntamiento continuarla, hasta agotar los asuntos a
tratar; o los que decidan por mayoria de votos los miembros del Ayuntamiento;

Vi~ Cumplir y ejercer adecuadamente, todas y cada una de las obligaciones y facultades que le fijen o
concedan las leyes, reglamentos o el propio Ayuntamiento, asi como aquellas que resulten inherentes al
cargo que desempefia;

Vii.- Exhortar a los Regidores que integran el Ayuntamiento, para que cumplan adecuadamente con sus
obligaciones, y con las comisiones que les hayan sido encomendadas;

VIil- Velar por que los Sindicos que forman parte del cuerpo colegiado, cumplan con las obligaciones que
resulten inherentes a su cargo, asi como con sus comisiones y propiciarles los elementos necesarios para
su mejor desempefio;
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IX.- Auxiliarse de los demas integrantes del Ayuntamiento, para el cumplimiento de sus funciones,
proponiendo al Ayuntamiento para tal caso comisiones permanentes o transitorias especiales, en las que
propondré a los ediles que la integraran.
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X.- Firmar los acuerdos, las actas de las sesiones y la correspondencia oficial en unidn del Secretario del
Ayuntamiento y en su caso, con el Sindico Segundo;

XI.- Decretar un receso durante las sesiones cuando lo estime conveniente;
Xil.- Representar al Ayuntamiento en los actos solemnes y en las ceremonias oficiales;

Xlll.- Proponer al Ayuntamiento la expedicidn, reforma, modificacién y derogacién de Reglamentos; y
emitird los acuerdos, circulares y demds disposiciones administrativas que tiendan a regular el
funcionamiento de las dependencias;

XIV.- Proponer al Ayuntamiento la firma de acuerdo de declaratoria de hermanamiento con otras ciudades
del Estado o del pais, o de otras ciudades extranjeras, asi como para la participacién con agrupaciones
iocales, nacionales e internacionales.

XV.- Proponer al Ayuntamiento la firma de convenios de colaboracion con otros Ayuntamientos del Estado
o del pais;

XVi- Proponer al Ayuntamiento las personas a ocupar los cargos de Secretario del Ayuntamiento,
Secretario de Seguridad Publica y Movilidad, de Secretario de Finanzas y Tesoreria Municipal, asi como del
Secretario de la Contraloria y Transparenciz;

XVII.- Turnar a las comisiones del Ayuntamiento ios asuntos que corresponda resolver al Cabildo y aquellos
de interés publico que considere pertinentes.

XVill.- En caso de separacién de los Secretarios designados por el Ayuntamiento, podra designar a una
persona como encargado del despacho, quien durard en el encargo hasta en tanto el Ayuntamiento
apruebe un nuevo nombramiento.

XiX. Llamar a comparecer las sesiones a cualquier miembro de la Administracién Municipal que considere
la importancia para ilustrar sobre algiin tema de su competencia.

CAPITULO 1!
DE LOS REGIDORES

ARTICULO 21.- Los Regidores representan a la comunidad y su misién es participar de manera colegiada
en conjunto con los deméas integrantes del Ayuntamiento en la definicién de politicas que deban
observarse en los asuntos del Municipio, velando por que el ejercicio de la Administracién Municipal se
desarrolle conforme a la legislacion aplicable.

ARTICULO 22.- Los Regidores ademas de las atribuciones, facultades y obligaciones que le confiera la ley
de la materia, tendrdn las siguientes:
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|.- Asistir puntuaimente a las sesiones que sean convocados, teniendo derecho a participar en las mismas
con voz y voto; y debiendo permanecer en ellas hasta en tanto no se decrete su clausura y sujetarse y
vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;
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I.- Solicitar al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el turno que les corresponda para su
intervencion, la que no podré exceder de tres veces sobre el mismo punto del orden del dia con un méximo
de dos minutos por intervencién;

IIl.- Observar la conducta adecuada para el desarrollo de la sesidn respective;

IV.- Proponer al Ayuntamiento o al Presidente Municipal, proyectos, programas o acciones que deban
ejecutar ias dependencias, que resuiten necesarios para la solucién de los problemas del Municipio o para
el mejoramiento de la administracién pblica;

V.- Solicitar que continte la sesidn cuando ésta haya excedido de las tres horas de su inicio, a fin de agotar
los temas a tratar; o los que por mayoria de votos acuerden los miembros del Ayuntamiento;

VI.- Manifestar su inconformidad sobre el trdmite que dicte el Presidente Municipal para la solucién de
determinado asunto, debiendo sefialar el que a su criterio sea el procedente y exponer los motivos y
fundamento en que se base.

VIi.- Auxiliar adecuadamente al Presidente Municipal en sus actividades a través de la comisién o
comisiones que le sean encomendadas;

VIll.- Cumplir con las obligaciones que le sean encomendadas dentro de las comisiones;

IX.- Informar con periodicidad a los miembros del Ayuntamiento sobre las actividades realizadas en las
comisiones que les fueron encomendadas;

X.- Estar informado del estado financiero y patrimonial del Municipio y de la situacién en general del
Ayuntamiento, tendiendo acceso a la informacién necesaria para este fin;

X|.- Solicitar Ia informacién que se requiera pare el mejor desempefio de la funcién inherente al cargo por
escrito, a los Secretarios y/o Directores de la Administracidn Publica Municipal quienes deberdn responder
en un plazo no mayor de 72 horas;

Xli-Atender las indicaciones que el Presidente Municipal les haga para el mejor desarrollo de las
comisiones;

X1~ Participar en las ceremonias civicas, sociales y de esparcimiento que se lleven a cabo en el Gobierno
Municipal;

XIV.- Realizar gestiones en la administracion publica municipal, asi como de asuntos estatales y federales
de interés social en beneficio de los habitantes del municipio;

XV.- Las demdas que determine el Ayuntamiento.
CAPITULO IV

DE LOS SINDICOS
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ARTICULO 23 - Los Sindicos son los encargados de vigilar, defender y procurar los intereses municipales y
representar al Ayuntamiento en los casos sefialados por |a ley de la materia, representaran a la comunidad
y participarén de manera colegiada en conjunto con los demas integrantes del Ayuntamiento en la
definicién de politicas que deban observarse en los asuntos del Municipio, también son responsables de
vigilar la debida administracién del Erario Publico y del Patrimonio Municipal.
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ARTICULO 24 - Los Sindicos, tendran las atribuciones, facultades y obligaciones que les confiere la ley de
la materia, asf como las que se les confieren a los Regidores en el articulo 22 de este ordenamiento vy,
zdemds, las siguientes:

a). El Sindico Primero:

{-Presidir la Comisién de Hacienda Municipal y junto con ésta, vigilara el debido uso y aplicacion de los
recursos que integran la Hacienda Publica Municipal;

Il.- Vigilar y cuidar de que se realicen las presentaciones en tiempo y forma de glosa, informes trimestrales
y cuenta publica anual ante este Ayuntamiento, al H. Congreso dei Estado o la autoridad competente; tll.-
Analizar y firmar los estados de origen y aplicacion de fondos, la cuenta publica municipal anual y los
estados financieros

b). El Sindico Segundo:

I.- Proponer al Presidente Municipal, la celebracion de sesiones para tratar asuntos de su competencia que
requieran solucién inmediata;

I1.- Intervenir en los actos juridicos que realice el Ayuntamiento en materia de pleitos y cobranzas y ejercer
la personalidad juridica que corresponde al Municipio conjuntamente con el Presidente Municipal en los
actos legales que celebre el mismo;

fll- Vigilar que los servidores publicos municipales que sefala la ley de la materia presenten
oportunamente su declaracion patrimonial en los tiempos requeridos;

IV~ Presidir la Comisidn de Gobierno, Reglamentacién y Mejora Regulatoria.
CAPITULO V
DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 25- El Secretario del Ayuntamiento, tendré ademas de las facultades y obligaciones otorgadas
por la Ley de la materia y los Reglamentos Municipales, los siguientes:

|- Presentarse treinta minutos antes de la hora sefialada para que dé inicio la Sesién del Ayuntamiento, a
fin de corroborar que el local respectivo se encuentre en condiciones adecuadas, para llevarse a cabo la
reunién correspondiente;

li- Pasar lista de asistencia en las sesiones de Ayuntamiento y dar cuenta de todos los asuntos y acuerdos
que se les haya dado seguimiento;

Il - Asistir al Presidente Municipal en la celebracién de las Sesiones del Ayuntamiento;
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IV.- Elaborar las actas de las Sesiones de Ayuntamiento, y difundirlas entre los ediles, cuidando que
contengan las horas de apertura y clausura, observaciones, correcciones y aprobacién del acta anterior,
una relacién nominal de los Municipes presentes y ausentes, con permisc o sin él, asi como una relacién
sucinta, ordenada y clara de los acuerdos que se hubieren tratado y resuelto en la Sesién;
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V.- Certificar los Reglamentos, acuerdos y demas disposiciones y documentos que expida el Ayuntamiento;

VI.-Cuidar de que se realicen las publicaciones a través de los medios idéneos de los Reglamentos vy
Acuerdos que se den por el Ayuntamiento;

Vil- Informar al Ayuntamiento ei estado que guarden los negocios publicos y suministrarle todos los datos
de que pueda disponer, para su conocimiento;

VIii.- Llamar al orden respetuosamente a los integrantes del Ayuntamiento durante el desarrollo de una
Sesion, a fin de que se conduzcan con apego al presente reglamento, a la ley de la materia, o se apeguen
al tema que motiva la discusion.

Vlii.- Llevar los libros siguientes:

A) Eldeactas de las Sesiones, donde se asienten todos los asuntos tratados y acuerdos tomados por

este Ayuntamiento.

El Libro de visitantes distinguidos de! Gobierno Municipal.

Conservar el archivo def Ayuntamiento, ordenandclo por expedientes numerados, haciendo cada

afio un indice de los correspondientes a él, coleccionando todos los del afic en uno o mas legajos

y formar los libros respectivos;

D) Llevar un archivo sobre citatorios, érdenes del dia y cualquier material informativo relativo a las
Sesiones del Ayuntamiento, que ayude a facilitar su identificacién;

E) Dar a conocer a todas las Dependencias Administrativas Municipales, los acuerdos tomados por
el Ayuntamiento y las decisiones del Presidente Municipal dados en las sesiones de Ayuntamiento;

F} Facilitar & los miembros del Ayuntamiento para su consulta en el lugar en el que se encuentren sin
poderlos retirar de este sitio, los libros, documentos y expedientes del archive municipal, para el
ejercicio de sus funciones;

G) No permitir la extraccién de ningln documento de la Secretaria o del archivo municipal, sin
autorizacidn del Presidente Municipal o del Ayuntamiento; la consulta de algin documento de
archivo, se hard solo en el local de la Secretaria;

oe

IX.- Expedir copia certificada de los documentos que se le soliciten por escrito, de acuerdo a lo establecido
en las leyes aplicables;

XV.- Guardar la debida reserva de los asuntos que se refieren al desarrollo de sus funciones, como aquellos
que se le encomienden, asi como los que se le encomienden por el Ayuntamiento;

X.- Recibir las iniciativas relativas a modificaciones de los Reglamentos Municipales que se presenten y
turnarias de inmediato a la comisién o comisiones respectivas para su estudio y dictamen;

XI.- Circular los proyectos que dictaminen para conocimiento del Ayuntamiento;

Xii.- Las demas que le sean conferidas por acuerdo del Ayuntamiento.

104

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 12 de Junio de 2026 Periodico Oficial




TITULO CUARTO

ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEL AYUNTAMIENTO
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CAPITULO UNICO
ARTICULO 26.- Los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento podran ser:

|- Reglamentos Gubernativos.

li.- Plan Municipal de Desarrollo.

iI.- Presupuesto de Egresos.

IV- Iniciativas de Leyes o Decretos.

V.- Disposiciones Administrativas de observancia general.
V|- Disposiciones Administrativas de alcance particular.
VIil.- Acuerdos simples internos del Ayuntamiento.

ARTICULO 27.- Son reglamentos gubernativos las resoluciones del Ayuntamiento que consisten en normas
de cardcter general, abstractas, impersonales, permanentes, obligatorias y coercibles, que estdn
encaminadas al cumplimiento, ejecucién y aplicacién de las disposiciones en materia municipal,
salvaguardar el orden publico y promover el bien de Ia comunidad y para la mejor prestacién de los
servicios publicos.

ARTICULO 28- El Plan Municipal de Desarrollo es el documento que contiene la definicidén de los
programas que el Gobierno Municipal debera ejecutar en el periodo constitucional del Ayuntamiento.

ARTICULO 29.- £l Presupuesto de Egresos Municipal serd el que apruebe el Ayuntamiento, para sufragar,
desde el 12 de enero hasta el 31 de diciembre del ejercicio anual correspondiente, las actividades, las
obras y los servicios publicos previstos en los programas a cargo de las dependencias de la administracion
plblica centralizada y paramunicipal

ARTICULO 30.- Tienen el caracter de Iniciativa de Leyes o Decretos las resoluciones del Ayuntamiento que
sean emitidas para plantear al Congreso del Estado, en ejercicio de su facultad de iniciativa que consagra
la Constitucion Local, las modificaciones legales o la expedicién de Decreto sobre determinado asunto.
Tiene el caracter de iniciativa de decreto el anteproyecto de presupuesto de ingresos que cada afio por
disposicion de ley envia el Ayuntamiento al Congreso del Estado.

ARTICULO 31.- Son Disposiciones Administrativas de observancia general, las resoluciones y decretos del
Ayuntamiento que, teniendo el caracter de generales, abstractas, impersonales, obligatorias y coercibles,
se dictan con vigencia transitoria, en atencidn del interés social.

ARTICULO 32.- Son Disposiciones Administrativas de alcance particular, las resoluciones del Ayuntamiento
que, teniendo el caracter de concretas, personales, se dictan en congruencia con el interés social.

ARTICULO 33.- Son Acuerdos Econdmicos las resoluciones del Ayuntamiento que, sin incidir directa o
indirectamente en la esfera juridica de los particulares, y sin modificar el esquema de competencias de la
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autoridad municipal, tienen por objeto establecer la posicién politica, econdmica, social o cultural del
Ayuntamiento respecto de asuntos de interés publico.

Tienen la naturaleza de acuerdos econdmicos, las resoluciones que dicte el Cabildo respecto de su
funcionamiento interior, en los casos previstos por este Reglamento.

ARTICULO 34.- La Secretaria del Ayuntamiento dispondra la compilacién de los acuerdos y resoluciones
del Ayuntamiento, en orden progresivo y tematico mediante los instrumentos y mecanismos que
considere convenientes, a fin de brindar a sus integrantes el servicio de consulta y actualizacién que
requieran para el ejercicio de sus funciones. La compilacién a que se refiere el presente articulo deberd
ponerse a disposicién de la ciudadania mediante la implementacién de los programas de edicion,
publicacidn y difusién que al respecto se disefien.

TITULO QUINTO DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO |
DE LAS SESIONES

ARTICULO 35.-Para informar el avance de los planes y programas de la Administracién y resolver los
asuntos de interés comun que les corresponden, el Ayuntamiento celebrard sesiones en las cuales tomara
decisiones colegiadas via acuerdo sobre las politicas generales de promocién del desarrollo y bienestar
social de la poblacién del Municipio.

ARTICULO 36 Las sesiones del Ayuntamiento serdn:
I.- Ordinarias.

I1.- Extraordinarias.

lil.- Solemnes.

ARTICULO 37.- Seran ordinarias las sesiones que obligatoriamente se lleven a cabo, cuando menos dos
veces al mes para atender los asuntos de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal, teniendo una
duracion de 3-tres horas como maximo, pudiendo ser ampliado este horario cuando asi lo determine la
mayoria de los integrantes del Ayuntamiento, para agotar los asuntos acordados.

ARTICULO 38.- Seran sesiones extraordinarias las que se celebren cuando alguin asunto urgente lo requiera
y las que les den este caracter los integrantes del Ayuntamiento. Para elio, basta con la solicitud de cuando
menos ocho de los miembros del Ayuntamiento o del Presidente Municipal, las cuales se celebraran en el
horario y fecha que sea acordado, y en las que solamente podréd abordarse el asunto para el cual fue
convocada; De acuerdo con el siguiente orden del dia.

|.- Apertura.
I.- Lista de asistencia y deciaracién de Quérum

lil.- Asunto urgente que tratar.
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V.- En su caso, Dictamen de la comision o comisiones.

V.- Clausura.
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ARTICULO 39.- Serén Sesiones Solemnes aquelias a las que el Ayuntamiento les dé este caracter, por la
importancia del asunto de que se trate. Debiendo ser siempre Sesiones Solemnes:

|- Cuando se haga la toma de protesta del Ayuntamiento.

It.- Las sesiones en las que se rinda el informe anual de la Administracion por conducto del Presidente
Municipal a la ciudadania.

i1.- Las demas en que asi lo considere el Ayuntamiento.

ARTICULO 40.- tratdndose de io dispuesto por la fraccion Il del articulo anterior, el Presidente Municipal
presentara por escrito su informe a la Sesidén Solemne que para tal efecto haya sido convocada.

ARTICULO 41.- Las Sesiones Ordinarias, ias Sesiones Extraordinarias y Sesiones Sclemnes se celebrardn en
el recinto oficial del Ayuntamiento o en el que para tal efecto acuerde e! propio Ayuntamiento, mediante
declaratoria oficial.

ARTICULO 42.- Las Sesiones de Ayuntamiento serdn publicas salvo en los siguientes casos:

|. Cuando se sustancien cuestiones de responsabilidad de los miembros del Ayuntamiento o de los
servidores publicos municipales;

il. Cuando él o los asistentes no guarden el orden debido, por io cual la sesién continuara Gnicamente con
los miembros del Ayuntamiento; Debiendo permanecer en todo tiempo en silencio y sentados en las sillas
que para tal efecto haya dispuesto el Gobierno Municipal.

En todo tiempo el total de personas asistentes a una sesion, entre los miembros del Ayuntamiento y
asistentes ciudadanos, nc podré exceder el limite autorizado por la direccién de proteccion civil, conforme
a ias normas aplicables en la materia.

lli. Las gue el Ayuntamiento considere justificadamente que deban ser privadas, entre otras, en materia
de seguridad, las cuales seran calificadas por el propio Ayuntamiento.

ARTICULO 43 - Para que las Sesiones del Ayuntamiento sean validas se necesita como requisito previo que
se haya citado, por escrito o en otra forma indubitable, preferentemente por correo electrénico o
cualquier via tecnoldgica previamente acordada a efecto de procurar el cuidado del medio ambiente,
evitando en lo posible el consumo de papel, a la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento, con una
anticipacion cuando menos de 24-veinticuatro horas antes de la celebracion de las sesiones ordinarias del
Ayuntamiento y solemnes.

En el caso de las sesiones extraordinarias, siempre que sean solicitadas de acuerdo con lo establecido en
el articulo 38 de este reglamento.

ARTICULO 44.- Para declarar legalmente iniciados los trabajos de la sesion del Ayuntamiento, se requiere
de que estén presentes al pase de lista, y durante el desarrollo de la sesién, la mitad mds uno de los
integrantes del Ayuntamiento.
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Extraordinariamente, tratdndose de una emergencia sanitaria, de seguridad o cualquiera otra considerada
como grave por el propio Ayuntamiento, podrd llevarse a cabo una Sesién a través de cualquier
herramienta tecnoldgica que permita la transmision de voz e imagen en tiempo real.
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ARTICULO 45.- El integrante del Ayuntamiento que no hubiere asistido a una Sesién, podra solicitar al
Secretario del Ayuntamiento dentro de las 24 horas siguientes a la realizacion de la sesion se le informe
de los acuerdos ahi tomados.

ARTICULO 46.- Para el desarrollo de la Sesién el Secretario del Ayuntamiento podrd listar como minimo los
asuntos en el orden siguiente:

|.- Apertura.

I.- Lista de Asistencia y Declaratcria de Quérum.

I11.- Lectura del acta de la sesidn anterior para en su caso aprobacidn o correccidn, o dispensa de lectura.
IV.- Registro de Asuntos Generales.

V.- Mencidn de Asuntos registrados con anterioridad.

V.- Asuntcs especificos a tratar por el Presidente Municipal.

Vii- Dictadmenes e informes de las comisiones y desahogo de los Asuntos Generales registrados.

Viil.- Ciausura.

£l orden del dia que se llevaréd a cabo en {a sesion correspondiente deberd publicarse con al menos 24
horas de anticipacién en el tablero de avisos de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 46 BIS.- Para la materializacion del desahogo de los asuntos generales, se hara en el orden
cronolégico en que fueron inscritos, concediendo el uso de la voz por hasta 3-tres minutos al ponente para
efecto de exponer el asunto, al cabo de ese tiempo, si derivado de la exposiciéon otros miembros del
Ayuntamiento desean hacer el uso de la voz, se concederd esta hasta por 2-dos minutos a cada uno de los
solicitantes, el Presidente municipal podrd someter a consideracion del Pleno si el asunto estd
suficientemente discutido, y someter a votacién del Pleno la aprobacion del mismo.

ARTICULO 47 - Los integrantes del Ayuntamiento deberén permanecer desde el principio hasta el fin en
las Sesiones de Ayuntamiento.

ARTICULO 48.- En el caso de inasistencia del Presidente Municipal a una Sesién del Ayuntamiento, sera
sustituido en sus funciones para el desarrolio de la sesién de que se trate por el Secretario del
Ayuntamiento quien solamente tendrd la facultad de dirigir la sesién y para el caso de la inasistencia del
Secretaric del Ayuntamiento a una sesién este serd sustituido en sus funciones por el Presidente de la
Comisién de Gobernacién y Reglamentacién conservando, sus prerrogativas este integrante del
Avuntamiento y este mismo procedimiento se aplicard para el caso de que durante el desarrollo de una
sesién del Ayuntamiento se tengan que ausentar de la misma.
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ARTICULO 49.- El Ayuntamiento podré citar a cualquier funcionario de la Administracién Municipal a
comparecer dentro de una sesién de Ayuntamiento cuando se discuta algun asunto de su competencia,
siempre que asi fo apruebe la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento.
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ARTICULO 50.- Queda prohibido el uso de aparatos celulares o de radio comunicacién durante el desarrollo
de la sesién de Ayuntamiento en el recinto oficial para los integrantes del Ayuntamiento y para todo el
publico o miembro de la administracién municipal que se encuentre presente.

ARTICULO 50 Bis.-La sesién podra ser transmitida por cualquier medio tecnolégico, siempre que esto no
impida el desarrollo normal de la misma, o atente en contra de la seguridad del municipio o de los
miembres del Ayuntamiento o su dignidad personal; en todo caso la transmisién se hard en una toma
general desde un iugar fijo, evitando las tomas invasivas del espacio personal.

CAPITULO Il
DE LAS DISCUSIONES EN LAS SESIONES

ARTICULO 51.- El Presidente Municipal presidira y dirigird las sesiones pudiendo delegar esta facultad al
Secretario del Ayuntamiento y proporcionara la informacion necesaria para el mejor conocimiento de los
asuntos a tratar a los demas integrantes del Ayuntamiento.

ARTICULO 52 .- Llegada la hora de la discusién se leerd el dictamen de la comisién a cuyo examen se remitié
el asunto.

ARTICULO 53.- Siempre que al principio de la discusién lo pida algiin integrante del Ayuntamiento la
comision dictaminadora, deberd explicar los fundamentos de su dictamen y leer constancias del
expediente si fuera necesario, acto seguido continuard el debate. Al someterse a discusion un dictamen o
proposicidn, se otorgara la palabra hasta por 3 minutos alternativamente hasta tres oradores distintos en
contra y tres a favor, otorgandose la palabra al primer orador en contra luego a uno a favor, y asi en lo
sucesivo. Terminada la ronda de oradores, si hay mas miembros del Ayuntamiento que deseen hacer uso
de la palabra, se someterad a votacion si se encuentra suficientemente discutido el asunto, si asi es, se
votara de inmediato el dictamen o proposicién, si no, se abriré una Gltima ronda de hasta tres oradores en
contray tres a favor.

ARTICULO 54- Si al ponerse a discusién una propuesta o dictamen ninguno de los integrantes del
Ayuntamiento hace uso de la palabra en contra de ésta, la misma se someterd a votacién de inmediato
por el Presidente Municipal.

ARTICULO 55.- Cuando en una sesién de Ayuntamiento se presente para aprobacion un Reglamento,
dictamen o una propuesta que constare de mas de un articulo, se votard primero en lo general y de ser
aprobado se discutird y votara en lo particular, siempre que algin integrante del Ayuntamiento o solicite.

Se podra acordar por mayoria de votos que se divida un articulo en las partes que sean necesarias para
facilitar la discusion.

ARTICULO 56.- Una vez aprobado en lo general un Reglamento, dictamen o propuesta que constare de
mas de un articulo, se someteran a votacidn en lo particular los articulos no reservados. Acto seguido se
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someteran a discusion y votacién las propuestas de cada articulo reservado en lo particular, debiendo
proponer el ponente el texto exacto como desea sea aprobado, en caso contrario, no se considerard que
se reservo el articulo; si se vota por el pleno en contra la propuesta en lo particular, se considerara
aprobado el articulo en el sentido que lo propone el dictamen de la comisidn. Los articulos reservados se
discutirdn y se someteran a votacion consecutivamente en orden progresivo.
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ARTICULO 57.- Todo miembro del Ayuntamiento tiene facultad para formular en la Sesién las proposiciones
que juzgue de interés, debiendo presentarlas por escrito con anticipacién a la celebracién de la sesién al
Secretario del Ayuntamiento, o bien presentarlas durante el desarrolio de la sesién en la que podra
ampliarlas, motivarias y fundarlas con el uso de la palabra, disponiendo de un maximo de tres
intervenciones para tal efecto.

ARTICULO 58.- Cuando se someta al pleno un dictamen, el integrante o integrantes de la comisién que
disientan del sentido del mismo, podran formular voto particular. El voto particular consiste en una
propuesta de dictamen formulado en forma diversa al de Iz mayoria de la comisién. El voto particular
debera cumplir con las formalidades prescritas para los dictdmenes. El voto particular sera leido después
del dictamen de la comisidn y seran sometidos a discusion simultdneamente. Liegado el momento de la
votacion se someterd primero al pleno el dictamen de la comision, si es aprobado se entenderé desechado
el voto particuiar. En todo caso, el voto particular se insertara integro en el acta de la sesion.

CAPITULO 1l
DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y TRANSITORIAS

ARTI{CULO 59.- Para estudiar, examinar y proponer alternativas de solucidn a los asuntos municipales y
vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento, este érgano colegiado se organizara
a su interior en comisiones que podréan ser permanentes o transitorias especiales.

ARTICULO 60.- Las comisiones permanentes tienen las siguientes atribuciones de tipo general.

|.- Recibir, estudiar, analizar, discutir y dictaminar los asuntos turnados por el Presidente Municipal o el
Ayuntamiento.

li- Presentar al Ayuntamiento los dictdmenes e informes, resultados de sus trabajos e investigaciones
relativos a las atribuciones de su comisién.

{1l - Participar del control y evaluacién de las reas de la Administraciéon Municipai que correspondan a sus
atribuciones, mediante la presentacién de informes y propuestas.

[V.- Evaluar los trabajos de las dependencias y entidades municipales en la materia que le corresponda a
sus atribuciones y con base en los resultados y las necesidades, proponer fas medidas pertinentes para
orientar los trabajos de la administracién publica.

V- Citar a los titulares de ias dependencias y entidades de la administracién ptiblica municipal, en tos casos
en que su comparecencia sea necesaria para el adecuado desempefio de sus atribuciones.
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VI.- Estudiar y, en su caso, proponer la celebracién de convenios o contratos con la Federacién, el Estado,
los Municipios o los particulares respecto de la materia que le corresponda en virtud de sus atribuciones.

ARTICULO 61.- El Presidente Municipal propondra a los integrantes de las Comisiones las cuales deberan
contar cuando menos de tres miembros como: Coordinador, Secretario y Vocal; siendo obligatorio inciuir
a un Regidor de representacion proporcional en cada una de elias, pudiendo ser presidente de estas
comisiones cualquier integrante del Ayuntamiento con excepcidn del Presidente Municipal quién no podra
integrar comision alguna.
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ARTICULO 62.- La integracién de las comisiones podra ser modificada por aprobacién del Ayuntamiento.

ARTICULO 63.- Las Comisiones permanentes se nombraran en la primera Sesién del afio de gestidn y serdn
de cardcter obligatorio las siguientes:

I. Gobierno, Reglamentacién y Mejora Regulatoria que serd presidida por el/la Sindico Segunda(o)
II. De Hacienda y Patrimonio Municipal, que sera presidida por el/la Sindico primera(o).

IlI. De Servicios Publicos y Medio Ambiente.

V. De Transparencia y Anticorrupcién;

V. De Desarrolio Econdmico, Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

Vi. De Espectéculos, Comercio y Expendios de Bebidas Alcohdlicas.

Vil. De Henor y Justicia.

VIil. De Participacion Ciudadana.

IX. De Educacidn, Cultura y Deportes

X. De Seguridad Publica y Movilidad.

Xl. Imagen Urbana y Nomenclatura

XIl. De Seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo; que sera presidida por un Regidor de la primera
minoria.

Xill. De Panteones

XIV. De Salud Publica y Asistencia Social;

XV. De Derechos Humanos;

XVI. Tedas las demds que determine el Ayuntamiento en el gjercicio de sus atribuciones que se
consideren necesarias para el eficaz despacho de los asuntos Municipales.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES

ARTICULO 64.- Son atribuciones de las Comisiones Permanentes de carécter obligatorio mencionadas en
el articulo anterior, las siguientes:

.- DE GOBERNACION, REGLAMENTACION Y MEJORA REGULATORIA:

A) Vigilar el cumplimiento de los preceptos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, las leyes que de ellas emanen, el presente Reglamento y
demas ordenamientos legales y reglamentarios que normen la vida juridica del municipio.

B) Proponer al Ayuntamiento las iniciativas de nuevos Reglamentos o de reforma a los existentes,
que formule la propia comisidn.
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C) Hacer propuestas para procurar la simplificacion y mejora en la eficiencia en los trémites
municipales

D) Elaborar proyectos de iniciativas de ley a fin de que el Ayuntamiento acuerde enviarlas al Congreso
del Estado.

E) Las demds que le confiera el Ayuntamiento.
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II. DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPALES:

A) Proponer al Ayuntamiento proyectos de Reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
administrativas para el buen manejo de los asuntos hacendarios.

B) Proponer sistemas de recaudacién de impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y
demas ingresos.

C) Proponer programas, acciones y mecanismos de control para el correcto cumplimiento de Leyes,
Reglamentos y demas disposiciones de caracter fiscal, presupuestario y de cuenta publica.

D) Vigilar que el ejercicio del gasto publico se realice conforme al presupuesto de egresos aprobado.

E) Realizar estudios, analisis, informes y presentar dictamen sobre presupuesto de ingresos,
presupuesto de egresos, informes financieros trimestrales y de cuenta publica anual. Las demds
que le confiera el Ayuntamiento.

11i. DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES;

A) Vigilar que se cumpian los acuerdos del Ayuntamiento en materia de servicios publicos.

B} Fomentar la cultura de limpieza y conservacién del alumbrado pubiico, calles y banquetas.

C) Las demds que determine el Ayuntamiento, o cualquier dispositivo legal aplicable.

D) Vigilar que el servicio ptblico de Alumbrado que se brinda a la ciudadania sea eficiente, oportuno
y de la méas alta calidad.

E) Vigilar que la infraestructura del alumbrado publico y de las calles se conserven en excelente

estado y que la Administracién Publica Municipal realice los servicios de mantenimiento y

conservacion que resulten necesarios.

Gestionar ante las autoridades municipales reportes de vecinos en materia de bacheo, y

-n

zlumbrado publico.

G) Proponer ante ef Ayuntamiento y las autoridades municipales competentes la realizacion de obras,
proyectos y labores de mantenimiento en materia de alumbrado publico, bacheo y pavimentacion
de calles, donde resulte necesario.

) Las demads que le confiera el Ayuntamiento.

T

V. DE TRANSPARENCIA

I. Procurar y vigilar el debido cumplimiento de las obligaciones que en materia de transparencia de
la informacion corresponden al municipio; aprobar y supervisar medidas para asegurar el
cumplimiento de las solicitudes de informacidn, y los recursos y observaciones que se reciban en
la materia.
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V. DE DESARROLLO ECONOMICO, URBANO Y OBRAS PUBLICAS:

A) Proponer politicas, programas y acciones que incidan en desarrollo econémico de la comunidad.
Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones y atribuciones en la materia
y, en base en sus resultados y las necesidades, proponer las medidas pertinentes para orientar la
politica que al respecto deba emprender el municipio.

A} Vigilar que la Obra Publica se realice conforme a los acuerdos que el Ayuntamiento emita; asi
como conforme a la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn y demds
aplicables.

B) Proponer al Ayuntamiento y al Presidente Municipal la realizacién de obras publicas prioritarias
en beneficio de la poblacién del Municipio.

C} Proponer acciones, programas, normas y politicas en materia de desarrollo urbano.

D) Fomentar la participacién ciudadana en la revisién de programas, planes y proyectos de
ordenamiento urbano.

E) Proponer medidas, acciones, programas y politicas en materia de cbras publicas y desarrolio
urbano.

F) Las demds que le confiera el Ayuntamiento.
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V1. DE ESPECTACULOS, COMERCIO Y EXPENDIOS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS.

A) Dictaminar sobre las solicitudes de licencias para la venta o consumo de bebidas alcohdlicas, en
los términos del Reglamento respectivo. Proponer politicas, medidas y programas para combatir
el abuso en el consumo de bebidas alcohdlicas.

B} Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones y atribuciones en la materia
y, en base en sus resultados y las necesidades, proponer las medidas pertinentes para orientar la
politica que al respecto deba emprender el municipio

C) Proponer al Ayuntamiento politicas, normas y lineamientos en materia de comercio en la via
publica.

D) Atender los asuntos referentes a mercados rodantes. Las demds que le confieran los demds
reglamentos municipales y el propio Ayuntamiento.

Vil. DE HONOR Y JUSTICIA

. Conocer, tramitar y resolver las quejas o denuncias existentes en algin drea de la
administracién municipal

1. Conocer, tramitar y resolver faltas de los integrantes del Ayuntamiento a la Constitucidn del
Estado de Nuevo Ledn, las Leyes de Gobierno Municipal, y cualquier normatividad aplicable,
y en su caso hacerlas del conocimiento del Congreso del Estado, y las autoridades
investigadoras correspondientes.

VIIL.- DE PARTICIPACION CIUDADANA:

A) Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a la participacién ciudadana
y vecinal.
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B) Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones y atribuciones en la materia
Y, en base en sus resultados y las necesidades, proponer las medidas pertinentes para orientar la
politica que al respecto deba emprender el municipio.

C) Presentar al Ayuntamiento las propuestas de dictamen, los informes, resuitados de los trabajos de
investigacion y demés documentos relativos a los asuntos que les son turnados en torno a la
participacién ciudadana y vecinal.

D} De Las demas que le confiera el Ayuntamiento.
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IX. DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

A) Proponer al Ayuntamiento la adopcidén de politicas y programas para optimizar los recursos
municipales en materia de desarrolio educativo y cultural, supervisando el funcionamiento de las
instalaciones y vigilando el cumplimiento de los programas aprobados.

B} Vigilar el funcionamiento del sistema municipal de bibliotecas publicas y dreas de computacion
abiertas a la comunidad proponiendo al Ayuntamiento la implementacién de programas para su
mejoramiento y equipamiento.

C) Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones y atribuciones en la materia
y, en base en sus resultados y las necesidades, proponer las medidas pertinentes para orientar la
politica que al respecto deba emprender el municipio.

D) Gestionar ante las autoridades municipales reportes de vecinos en materia de educacién, cultura
y bibliotecas.

E} Proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos que resulten necesarios para
promover, impulsar, planificar y estimular la préctica del deporte en el municipio especialmente
de los nifios y jévenes.

-

Proponer al Ayuntamiento la ejecucion de obras y programas para el uso éptimo de fas unidades
deportivas y gimnasios municipales. Proponer los programas que tiendan a fomentar los deportes
en el municipio, incluyendo el deporte adaptado.

G) Las demads que le confiera el Ayuntamiento.

X. DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD

A) Fomentar entre los ciudadanos medidas de orden ptiblico. Proponer el uso de aita tecnologia para
la prevencion de delitos y faltas administrativas. Proponer la coordinacién con dependencias
andlogas para la imparticion de cursos y campafias de prevencién de delitos y faltas
administrativas.

B) Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de Seguridad Publica, incluida
en esta, lo relativo a la prevencidn de delitos y faltas administrativas.

C) Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en la seguridad publica, asi
como la actuacion de los elementos de la corporacién de Seguridad Pablica y, en base en sus
resultados y las necesidades, proponer las medidas pertinentes para orientar la politica que al
respecto deba emprender el Gobierno Municipal.

D) Estudiary, en su caso, proponer la celebracion de convenios de coordinacién con la Federacidn, el
Estado u otros Municipios respecto del servicio de seguridad ptblica.
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E) Analizar el nivel de preparacion que ostenta el personal de seguridad publica municipal, tanto
administrativo como operativo y, conforme a los resultados, proponer los medios para la
superacion técnica, profesional y cultural de los elementos de seguridad publica.

F) Elaborar y presentar informes, resultados de sus trabajos, estudios e investigaciones, asi como
aquellos documentos relativos a la actuacién de los elementos operativos de la Secretaria
Seguridad Publica y Movilidad del Municipio y los Jueces Civicos y, en general, respecto de la
prestacién del servicio de seguridad publica y movilidad municipal.

G) Llevar a cabo los estudios pertinentes para establecer la situacién que opera los centros o lugares
destinados para los detenidos, a efecto de proponer su mejoramiento.

H] Anazlizar el nivel que ostenta el persocnal de trdnsito municipal, tanto administrativo como
operativo vy, conforme a los resultados, proponer los medios para la superacién técnica,
prcfesional y cultural de los elementos de transito.

1) Vigilar el buen funcionamiento de Iz corporacién de trénsito.

l)  Proponer medidas de solucién para mejorar la vialidad del Municipio, asi como las adecuaciones
que sean pertinentes. Proponer medidas para reducir los accidentes de transito.

K) Estudiary, en su caso, proponer la celebracion de convenios de coordinacién con la Federacion, el
Estado u otros municipios respecto del servicio de trénsito.

L) Gestionar ante las autoridades municipales reportes de vecinos en materia de seguridad publica,
vialidad y trédnsito. Las demas que determine el Ayuntamiento.
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XI. NOMENCLATURA.

A) Proponer al Ayuntamiento la denominacidn de las vias y espacios abiertos publicos del
municipio.

B} Revisar ia nomenclatura existente en el municipio y vigilar que se encuentre en buen estado.

C) Proponer correcciones a la nomenclatura cuando haya duplicidad de nombres o
denominacion inadecuada.

D) Vigilar iz exacta aplicacién del reglamento y de las demas disposiciones que dicte el
Ayuntamiento en la materia.

E) Estudiary resolver para sujetar al acuerdo de Cabildo las proposiciones sobre modificaciones
a la nomenclatura existente.

F) Las demas que les confiera el Ayuntamiento

X1l. DE SEGUIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO; QUE SERA PRESIDIDA POR UN REGIDOR DE
LA PRIMERA MINORIA.

A) Proponer al Ayuntamiento disposiciones legales y/o administrativas, normas y procedimientos
tendientes a mejorar la Planeacidn y el Desarrollo Municipal;

B) Asesorarse para establecer un diagndstico base sobre la problemdtica de la Planeacién y
Desarrollo del Municipio;

C) Proponer al Ayuntamiento, modificaciones al Plan Municipal de Desarrollo;

D) Promover politicas para la participacién ciudadana en materia de Planeacién y Desarrollo
Municipal;
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E)
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E)

F)

G)

H)

A)
B)

)

D)

E)
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Las demés que le confiera el Ayuntamiento.

XIll. DE PANTEONES

Elaborar, a través de la sindicatura un registro sobre la operacién de los panteones
municipales, asi como la ubicacién de los lotes, registro de los propietarios de estos, las
defunciones, inhumaciones y exhumaciones, lotes disponibles y en general todo lo
relacionado con la operacion panteones

Coordinar la venta, donacidn, traspasos de los iotes, de acuerdo con los principios de urgencia,
necesidad, responsabilidad social; procurando el beneficio del mayor nimerc de familias
Vigilar el cumplimiento que de acuerdo con las normas de carécter sanitario deban cumplirse
en la operacién de los panteones municipales

XiV. DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL;

Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas concernientes a la salud publica en el
Municipio.

Evaluar los trabajos de las dependencias municipales con funciones en esta materia y, con base en
fos resultados y las necesidades operantes, proponer las medidas pertinentes para orientar la
politica que al respecto deba emprender el Municipio.

Realizar estudios y anélisis necesarios para determinar el grado de consumo de sustancias que
causan adiccidn en la poblacidn, a fin de proponer soluciones en esta materia.

Gestionar ante las autoridades municipales reportes de vecinos en materia de salud publica y
combate a las adicciones.

Promover acciones tendientes a incentivar el desarrollo integral de los habitantes del municipio,
preferentemente de los que vivan en condiciones de pobreza. Vigilar la elaboracion y actualizacion
de programas en materia asistencial.

Promover acciones tendientes a incentivar el desarrollo integral de los habitantes del municipio,
preferentemente de los que vivan en condiciones de pobreza.

Vigilar Ia elaboracion y actualizacidn de programas en materia asistencial.

Las demas que determine el Ayuntamiento.

XV. DE DERECHOS HUMANGOS;

Proponer las politicas que en materia de derechos humanos debe observar el Ayuntamiento.
Conocer de la situacién imperante en los centros de detencién del municipio, para vigilar que se
respeten los derechos humanos de las personas detenidas.

Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociales protectores de los
derechos humanos para el estudio, ia cultura y difusidn de estos en el municipio.

Vigilar que se cumplan las recomendaciones emitidas por la Comisién Estatal de Derechos
Humanos.

Las deméas que le confiera el Ayuntamiento.
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XVI. MEDIO AMBIENTE E IMAGEN URBANA;

A) Proponer al Ayuntamiento disposiciones legales y Administrativas, normas y procedimientos
tendientes a mejorar y proteger el ambiente.

B) Asesorarse para establecer el diagndstico sobre la problematica ambiental en el Municipio.

C) Proponer al Ayuntamiento ia suscripcion de convenios de colaboracién, asesorfa y servicio social
en materia ambiental con instituciones de educacién superior.

D) Proponer al Ayuntamiento las éreas a considerar como reservas protegidas.
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Gestionar ante las autoridades municipaies reportes de vecinos en materia de proteccién al ambiente.

XVil. ANTICORRUPCION;

I. Plantear politicas y acciones para atender el combate al abuso de autoridad, la arbitrariedad
y prevenir actos de corrupcidn en puntos de contacto entre la autoridad y ciudadanos,

procurando involucrar a la sociedad vy el sector privado en estos esfuerzos.

Il. Investigar al interior de la Administracion Municipal y el Ayuntamiento denuncias ciudadanas o
situaciones irregulares de las que se tenga conocimiento y que involucren a servidores publicos
municipales y/ o particulares.

IIl.  Ejecutar juntamente con la secretaria de la controlaria y la sindicatura, las denuncias
correspondientes antes las autcridades investigadoras y de procuracion de justicia.

XVIil. TODAS LAS DEMAS QUE DETERMINE EL AYUNTAMIENTO EN EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES
QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS PARA EL EFICAZ DESPACHO DE LOS ASUNTOS MUNICIPALES.

ARTICULO 65.-Las Comisiones transitorias o especiales seran las que se organicen para la solucién o el
estudio de temas de interés municipal, sus facuitades deberdn ser precisadas en acuerdo del
Ayuntamiento y por tiempo determinado.

ARTICULO 66.- Las Comisiones deberdn presentar por escrito sus dictdmenes acompafiando la
documentacién necesaria para el soporte de los mismos, expresaran la fundamentacién, motivacion y
puntos resolutivos en forma clara y precisa, de tal manera que permita a los integrantes del Ayuntamiento
tener suficiente informacién del asunto que se trate.

ARTICULO 67.- £l dictamen que presenten las Comisiones debe estar firmado por los miembros que la
componen, debiendo contener cuando menos la firma de la mayeria de sus integrantes para poder ser
presentada en una sesion.

ARTICULO 68.- Para el desempefio de sus funciones, los integrantes de fas comisiones contaran con el
apoyo documental y administrativo requerido por parte de los funcionarios de la administracion municipal
y en caso de negativa o negligencia de algunos de estos funcionarios, ia comisién elevara recurso de queja
al Presidente Municipal a través del Secretario del Ayuntamiento, para que active el apoyo o se apliquen
las sanciones correspondientes.

ARTICULO 69.- Las comisiones deberdn celebrar reuniones cuantas veces sea necesario para el correcto y
cportuno desahogo de los asuntos turnados.
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ARTICULO 70- Las Comisiones despacharan los asuntos que les encomienden en un plazo no mayor de
treinta dias, salvo que obre disposicién del Cabildo en contrario. Si una vez agotado dicho plazo, la
Comision no hubiere aportado su dictamen, el Ayuntamiento estara en posibilidades de otorgar una
prorroga o bien, relevar de su cometido a los integrantes de dicha comision y turnarla a otra.
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Las Comisiones fundardn y motivaran por escrito sus dictdmenes y concluiran las partes resolutivas con
propuestas claras y precisas, que permitan orientar la consecucién de acuerdos y resoluciones.

ARTICULO 71.- EI Ayuntamiento, si el caso lo amerita, podrd acordar alguna sancién de tipo administrativo
a los integrantes de la Comisién que incurrieren en incumplimiento de sus responsabilidades.

ARTICULO 72.- Los miembros de las Comisiones no tendran ninguna retribucién extraordinaria por el
desempefio de las mismas.

ARTICULO 73~ Los Coordinadores de las comisiones tienen las siguientes obligaciones:

I Dar & conocer a los deméas miembros, los asuntos turnados a la Comisién.
it.  Convocar por escrito a los integrantes, a las sesiones de la Comisién.
1. Presidir y dirigir los debates de las sesiones de la Comisidn.
V. Promover las visitas, entrevistas y acciones necesarias para el estudio y dictamen de [os asuntos
turnados.
V. Serelencargado de la formulacidn de los proyectos de dictamen, para lo cual contara con el auxilio
de los servidores piblicos del municipio que correspondan.

VI, Asistir puntualmente a las reuniones de la Comisién.
ARTICULO 74.- Los Secretarios de las comisiones tienen las siguientes obligaciones:

f. Convocar, en ausencia del Presidente, a fos miembros de la Comisidn para celebrar sesiones de

comision. Presidir |as sesiones de las comisiones en ausencia del Presidente.

it Tomar lista de asistencia y declarar la existencia del quérum legal para sesionar. Fungir en su caso
como secretario de actas de las sesiones de la Comisidn.

I Coadyuvar para el cumplimiento de los objetivos de la Comisién y para la dictaminacion de ios
asuntos turnados.

V. Participar con sus aportaciones en los asuntos turnados a la Comisién y en el cumplimiento de las
atribuciones de esta.

V. Asistir puntualmente a las reuniones de ia Comision.

\%R Eiaborar el acta de la reunién.

ARTICULO 75.- Los Vocales de las comisiones tenen las siguientes obligaciones:

i Coadyuvar para el cumplimiento de los objetivos de la Comisidn y para la dictaminacién de los
asuntos turnados.
1. Participar con sus aportaciones en los asuntos turnados a la Comisién y en el cumplimiento de las
atribuciones de esta.
i Asistir puntualmente a las reuniones de la Comisién.

ARTICULO 76.- Los miembros del Ayuntamiento que no sean miembros de la Comisidn podran asistir a las
reuniones de esta con voz, pero sin voto.
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ARTICULO 77.- Podrdn comparecer ante la misma, los servidores publicos del Gobierno Municipal que se
considere pertinente y en su caso, invitar a los ciudadanos interesados en el asunto de que se trate,
quienes podran expresar opiniones, pero no tendradn derecho a voto. En todo caso deberan asistir los
servidores publicos que apoyen a las comisiones en el estudio y formulacidn de los dictdmenes
correspondientes.
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CAP{TULO V
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 78.- Las resoluciones o acuerdos del Ayuntamiento se tomaran con el voto de la mayoria de los
presentes. Solo tratéandose de la aprobacion de iniciativas de reformas a la Constitucidn Politica del Estado,
reformas a los reglamentos municipales y emision de éstos, asi como revocacion de acuerdos ¢
resoluciones tomadas, se requeriréd el voto de las dos terceras partes de los miembros presentes; de igual
manera se requerird dicha votacion para el ejercicio de la promocidn de controversias constitucionales,
acciones de afectacidn al patrimonio inmobiliario o para la celebracion de actos o convenios que se vea
comprometido al Municipio por un lapso mayor al periodo constituciona!l del Ayuntamiento.

ARTICULO 79.- Antes de comenzar la votacién, el Presidente Municipal daré lectura sintetizada de la
propuesta hecha y hard la siguiente aclaracién: “Se somete a votacion de los presentes “Seguidamente el
Secretario del Ayuntamiento procederd a recoger la votacion en los términos previstos por este
Reglamento.

ARTICULO 80.- Habra tres formas de ejercer el voto en las sesiones del Ayuntamiento:

i Nominales.
. Econdmicas. (z mano alzada)
4. Por Céduila.

ARTICULO 81- La Votacién Nominal se efectuar en la siguiente forma:

i, Ei Secretario del Ayuntamiento dird en voz alta su nombre y apellido de cada integrante del
Ayuntamiento y este diréd el sentido de su voto.
it El Secretario del Ayuntamiento, tomaré nota de los que voten afirmativamente, asi como quienes
lo hagan en sentido negativo.
1. Concluida la votacion, el Secretario del Ayuntamiento, procedera a efectuar el computo y dard el
resultado de las mismas.

ARTICULO 82 .- Serén Votaciones Nominales:

I.  Cuando se requiera aprobar el Plan Municipal de Desarrollo.
il Las relativas a la aprobacién de Reglamentos, Iniciativas, Circulares y Disposiciones
Administrativas.
1. En lo demds previsto por este Reglamento y aquellos casos, que a solicitud de cuando menos siete
V. miembros del Ayuntamiento, sean acordados por éste.
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ARTICULO 83.- Las demds votaciones sobre resoluciones o acuerdos del Ayuntamiento seran econdmicas.

La votacion econémica consistira en levantar la mano los que aprueben; y no hacerlo, los que voten en
sentido contrario.
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ARTICULO 84.- En los asuntos que por mayoria se considere necesario, la votacién se hard una cedula
impersonal, asegurando el secreto del voto, se depositarad en un anfora. El Secretario del Ayuntamiento
procederd al recuento de la votacidn y manifestara en voz alta el resultado.

ARTICULO 85.- En caso de empate, independientemente de la forma de ejercer el voto empleado, el
Presidente Municipal resolvera el asunto en cuestidn en ejercicio de su voto de calidad.

CAPITULO VI DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 86.- Los miembros del Ayuntamiento podran solicitar licencia al mismo, para separarse temporal
o definitivamente de sus funciones.

ARTICULO 87.- Se entenderd por licencia la que se otorgue a un integrante del Ayuntamiento por causa
justificada, las faltas que no excedan de quince dias naturaies se haran del conocimiento del Ayuntamiento
sin que se requiera acuerdc del mismo para autorizarla.

ARTICULO 88.- Se entenderd por renuncia, aguella en la cual los miembros del Ayuntamiento dejaren su
cargo por incurrir en situaciones tales como: estar sujeto a proceso penal desde el auto de formal prisidn,
por incapacidad fisica 0 mental, por ser llamado a ocupar otro cargo plblico o sea aspirante a otro cargo
de eleccién popular, y os demds que a criterio del Ayuntamiento considere se deba otorgar; dicha renuncia
serd aprobada por el Ayuntamiento.

ARTICULO 89.- El Ayuntamiento en sesién, acordara la procedencia o improcedencia de la solicitud de
licencia o renuncia, la cual se hard constar en el acta respectiva; no podra concederse, tal nimero de
licencias o renuncias que afecten el quérum para declarar validamente instalada una sesion.

ARTICULO 90.- Cuando un Regidor o Sindico deje de desempefiar su cargo por licencia o renuncia, serd
sustituido por su suplente. En caso de la aprobacion de renuncia a un Regidor y exista la ausencia o
imposibilidad de asumir el cargo el respectivo suplente, el Ayuntamiento debera acordar, quién cubrird la
vacante de entre los restantes Regidores suplentes electos, correspondientes a las demads férmulas
asignadas al partido politicc de que se trate, debiendo garantizar la paridad de género en la integracion
del Ayuntamiento. De existir imposibilidad para que el suplente asuma el cargo, este quedard vacante
tratdndose de alguno de los sindicos en el caso anterior, por mayoria el Ayuntamiento aprobara quien de
entre los deméas miembros del Ayuntamiento asumird las funciones correspondientes; en cualquiera de
los casos, el Ayuntamiento deberd ilamar de inmediato al suplente respectivo, para que rinda la protesta
de Ley y se incorpore a los trabajos y comisiones de las que formaba parte el integrante del Ayuntamiento.

ARTICULO 91.- Al momento de concluir el término de la licencia aprobada, una vez agotada ésta, el
solicitante asumird de nuevo su cargo.

TITULO SEXTO DE LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES

CAPITULO UNICO DEL PROCEDIMIENTO DE REGLAMENTACION MUNICIPAL
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ARTICULO 92.- Corresponde al Ayuntamiento la creacion, modificacion y derogacion de los Reglamentos
Municipales respectivos, de conformidad con lo que establezca la ley de la materia.

ARTICULO 93.- Corresponde el derecha de iniciativa y de los Reglamentos Municipales a las siguientes
personas:
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) al Presidente Municipal.

) los Regidores y Sindicos.

) los Comisiones del Ayuntamiento.
) los Ciudadanos en general.

9 N w

ARTICULO 94.- Las iniciativas del Presidente Municipal, Regidores, Sindicos y de las Comisiones seran
turnadas a la comisién o comisiones respectivas.

ARTICULO 95.- Los ciudadanos, presentaran sus propuestas de iniciativa o reformas a las disposiciones
reglamentarias municipales por escrito, debiendo contener el nombre y firma de quien propone, una
exposicion de motivos, el texto del Reglamento y presentar dicha propuesta ante la Secretaria del
Ayuntamiento, quien la turnard, dentro de tres dias habiles, a la Comisién o comisiones respectivas a fin
de que emitan dictamen sobre el asunto.

ARTICULO 96.- La discusion y aprobacién de las iniciativas de reglamentos, debera realizarse en Sesidn del
Ayuntamiento, con tal objeto, el Secretario del Ayuntamiento realizard la citacién respectiva, adjuntando
copia de!l dictamen de la comisién o comisiones que lo presentan.

ARTICULO 97.- Aprobado que fuere la iniciativa de Reglamentc o su modificacién, el Secretario del
Ayuntamiento refrendaré el acta respectiva, enviando un tanto de la misma en lo relacionado para su
publicacidn en el Periddico Oficial dei Estado.

ARTICULO 98- E! Presidente Municipal ordenard una vez que sean aprobadas por el Ayuntamiento las
oublicaciones de los Reglamentos, Reformas o Adiciones en el Periddico Oficial del Estado y en la Gaceta
Municipal.

ARTICULO 29.- Previo a todo proceso de iniciativa o de Reglamento Municipal, deberan establecerse los
medios idéneos para garantizar la participacion de los habitantes de! Municipio con relacién a la
elaboracidn de éstos.

TITULO SEPTIMO
RECURSO DE INCONFORMIDAD
CAP{TULO UNICO

ARTICULO 100.- Contra fos actos y resoluciones que dicte la Autoridad Municipal, con motivo de la
aplicacion de este Reglamento, ios particulares podran interponer el Recurso de Inconformidad.

ARTICULO 101.- El Recurso de Inconformidad deberd presentarse por escrito ante el Secretario del
Avuntamiento, por quien lo promueva. El escrito debera contener:
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Nombre y domicilio de quien lo promueve.

i.  Elinterés legitimo y especifico que le asista a él o los recurrentes.
IR La mencion precisa del acto de autoridad que motive la interposicion del recurso, debiéndose
anexar copia certificada del acta que contenga la resolucion impugnada.
. Los conceptos de violacién que a su juicio se le hayan causado.
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IV.  Las pruebasy alegatcs que ofrezca el o los recurrentes, en la inteligencia de que no serd admisible,
la confesidn por posiciones de la autoridad.

V. Lugar y fecha de la promocidény

VI, Firma del promovente.

ARTICULO 102 - El recurso se interpondra dentro del término de 15- quince dias naturales contados a partir
de la fecha en que fuerz dado el acto impugnado.

ARTICULO 103 .- Interpuesto el recurso y admitido, se citara al recurrente para la celebracién de una
zudiencia de pruebas y alegatos, la que se efectuard en un término de 5-cinco dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente al acto de admisidn del recurso.

ARTICULO 104.- Dentro de un términoc de 15- quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la celebracidn de Ia audiencia, la autoridad municipal dictara resolucién.

TITULO SEPTIMO DEL LIBRO DE ACTAS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 105.- De toda Sesién de Ayuntamiento se formulard el acta respectiva, la cual sera aprobada en
la siguiente Sesidn, una vez aprobada el acta seré firmada por los integrantes del Ayuntamiento.

Solamente podré constar en el acta aquelio que haya sucedido o haya sido expresado durante la sesién
correspondiente, cualquier modificacion respecto del sentido del voto, o aclaracién deberd ser solicitada
por escrito como fe de erratas, antes de la siguiente sesién ordinaria, y constard como anexo, dentro del
libro de actas.

ARTICULO 106.- Todas las actas originales y sus anexos, dictémenes o cualquier otro documento original
presentado y aprobado en sesion, formaré el Libro de Actas, el cual estara resguardado por el Secretario
del Ayuntamiento.

TRANSITORIOS ARTICULO

PRIMERO.- Este Reglamento entraré en vigor al dfa siguiente de su pubiicacion en el Periddico Oficial cel
Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de El Carmen Nuevo Ledn,
publicado el 23 dia de septiembre de 2009 en el Periddico Oficial del Estado. Por lo tanto, enviese al
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Periddico Oficial del Estado, por conducto de la Secretaria General de Gobierno, para su publicacién en
dicho 6rgano y se le dé el debido cumplimiento. C. ING. GERARDO ALFONSO DE LA MAZA VILLAREAL.
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DAMOS FE.-

Ing. Gerardo Alfonso de la Maza Villarreal Mtro. Roberto nandez Flores

Presidente Municipal Secretario del Ayuntamiento

i,

C. Maribel Serna Martinez
Sindica Segunda
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: AVISO

Administracién 2024-2027

El Gobierno de Pesqueria, Nuevo Leén a todos sus habitantes hace saber:

Por acuerdo del R. Ayuntamiento plasmado en el acta 45°Cuadragesima Quinta Sesion -
Ordinaria de fecha 28-veintiocho de abril de 2026-dos mi veintiséis del R. Ayuntamiento de
Pesqueria, Nuevo Ledn, donde se aprobd someter a Consulta Publica la propuesta de la
iniciativa del siguiente reglamento:

o REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE PESQUERIA, NUEVO LEON

El cual estara disponible en el portal web oficial del Municipio de Pesqueria, Nuevo Ledn,
por el tiempo de 15-quince dias habiles, a partir de la publicacion del presente aviso.

Periodo en el cual seran recibidas las propuestas, modificaciones y sugerencias por parte
de la ciudadania, asociaciones y publico en general, en el portal web oficial del Municipio
de Pesqueria, Nuevo Leon, al correo oficial contacto@pesqueria.gob.mx y de manera fisica
en las oficinas de la Secretaria de Ayuntamiento del Municipio de Pesqueria, Nuevo Ledn
ubicadas en la presidencia, sito en la calle: Morelos No. 100 Colonia Centro de Pesqueria,
Nuevo Leon de Lunes a Viernes en horario de 8:00 a 16:00 horas.

Lo anterior de conformidad con el articulo 227 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado.

Sin mas por el momento, le reitero a Usted la seguridad de mis mas atentas y
distinguidas consideraciones.
Atentamente STy,

. (
C. Francisco Esquivel Garza»s
Presidente Municif: ESIEI’EEH‘!PCUA

de Pesqueria, Nuevo UERIACKIL.
ADMINISTRACION 2024 - 2027

M

g~
Prof. Javier Israel Diaz Esquivel C. Oscar Gongzalez Bonilla
@« Sindico Segundo Municipal Secretario de Ayuntamiento
Y c.c.p. Archivo.
. . _ ';Z:m\
Presidencia Municipal Morelos # 100 = =
Centro de Pesqueria, N.L. Miéxico C.P. 66650 .,i"’

Tel: +52 8142640000+ contacto@pesqueria.gob.mx
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ELICFRANGISCOBESEMIVEL GARZA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE PESQUERIA NUEVO LEON *

EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 35 INCISO A) FRACCION XlI, 64, 65, 66 FRACCION Il Y 5 :

222 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON Y 113 FRACCION I
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE PESQUERIA, NUEVO
LEON, HACE SABER A SUS HABITANTES QUE EN EL ACTA DE LA TRIGESIMA SESION
EXTRAORDINARIA DE FECHA 15 DE MAYO DE 2026, EL R. AYUNTAMIENTO APROBO EL
DICTAMEN POR EL CUAL SE DA INICIO DEL PROCESO DE PLANEACION DE LA MODIFICACION
PARCIAL AL PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO DE PESQUERIA NUEVO
LEON 2022-2042, AL TENOR DE LO SIGUIENTE:

AL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PESQUERIA, NUEVO LEON
PRESENTE.-

A ios integrantes de ia Comision de-Desarrolio Urbano del Republicano Ayuntamientc ¢ Pesaueria
Nueve Ledn, nos ‘Le turnadc por el Presidente Municipal carz estudio  analisis y diciammatien,
1a orcpuesta gue le fuera presentada por ia Secretaria de Cesarroiio Urbano. consisients en aprobar el
INICIO DEL. PRCCESO DE PLANEACION DE LA MODIFICACION PARCIAL AL PROGRAMA
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANC DE PESQUERIA NUEVO LEON 2022-2042, y emitc en
consecuencia el AVISO PUBLICC respachvo, en términos de lo dispuestic por jos articules 115 de ia
Censtitucién Politicz de los Estados Unigos Mexicancs y 181 de ia Constitucien Polilica gel £s1ado Lisre
y Soberano de Nuevo Leodn; 33 fraccitn | inciso b}, 38, 38 y demas relatvos de la Ley ce Gobierno
Municical det Estado de Nuevo Ledn, fos diversos 24 fraccior VIi, XVi y XVl v el Capitulo ViIt del
Reglamento Interict dei R Ayuniamiento de Pesqueria: razén po- 2 cual est2 Comisidr somete a ia
censi on de este R Ayuntamieate &l presente dictamen, cor base ar los siguientes resultancos y
<ensideraciones de derecho.

RESULTANDOS

PRIMERO. Que en e Acta Numerd 73-selenia y tres, en la Sesida Ordinana del Ayuntamuento, de fecha
24 de abril del aho 2024-dos mi verntcuau o, Admenistracion 2021-2024. se aprobo el PROGRAMA
MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANG DE PESQUERIA NUEVO LEON 2022-2042 (en lo sucesivo
PMDU 2022-2D42) de confermidad cen los articulos 17 fraccion 1 y 56 fraccion Vil penulumo parrafo de
ia Ley de Asentomientes Humancs, Ordenamiento Terntona! y Desarrolio Urbano para et Estado de
Nuevo Ledn, e ai fue publicade es ef Peridcico Ofical del Estado en fecha 26-veintisés de jumo de
2024-dos rmit v Lcuaro

SEGUNDO. Que en el Acta de ia2 Vigésimo Prmera Sosion Ordmana del Ayuntamento Administracion
2624-2027 cel Muncipio de Pesqueria, Nuevo Ledn, de fecha 8 de mayo de 2025, se aprobo ta creacién
¢ integracién de !a Comisién do Desarrolio Urbano del Municipio de Pesqueria, Nuevo Ledn,
Administracion 2024-2027, de conformidad con los articulos 38, 36, 40 y 42 de ia Ley de Gobdiernc
NMunicipal det Estado de Nuevo Leon, la cual fue publicaca en (a Gaceta Municipa! en fecha 25-veinticinco
de junio de 2025-dos mit veniicingo. y en el punto nemero 4—cuatro det Acta Numers 23-vigesima octava
de 13 Sesion Extracrginaria del Ayuntanmvento, Administracion 2024-2027. de fecna 08 de mayo de
2026. fuerca precisadas las caracterisucas cde tas facultades de esta Comisidn, cr relacion con la
dictaminacion técnica y juridica de instrumentos de planeacién uroana. la sugernssion ce Frocesos de
plureacidr. 1a evaluacidén de impacio ursanc v riesgos. la coadyuvancia normatva ia panicipacion
civdagana, el seguimiente de acuerdos de Cabildo y las facultades conexas

TERCERO. Que con fecha 07ce mayo de 2026-dos mil veintiseis, el C. Secretanc de Desar-ollo Uroano
del fAunicipic de Pesqueria. Lic. Leonel Cazares Guemero, presentd al C. Presidentc Municipai una
propuesta técnica para dar 10 al pi de 10 de 1 on parcial cet PMDU 2022-
2042, en jo tocante a la rov n de viabcades, con el objeto de ajustar Ia jerarquia y conectrvidad a las
condiciones aciuales del terntoric, Wberar superficie para vihvienca cdigne y ordenada y atencer
planteam 05 ciudadanos con sustento técrico.

EEsE
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icipio de Pesqueria na experimentado un aceleraco

£n 13 misma refiere que, en los Ultimos 2fl0s, el mun
ios polos de desarrollo mas dinamicos del estado,

crecimiente industnal, consolidancose como uno de
con ia llegada de nuevas emoresas y 1a expansién de parques indusiriales que han detonado ia

generacion de miles de emplecs. Este auge econémico na atraido 2 una imperante poblacion flotante
y permanente, io que ha incrementado sustancialmente la demanda de vivienda de interés social en el
municipio. Ante este escenario, resulta imperativo revisar y actualizar los trazos viales contenidos en el
programa de desarrolio urbano vigente, no solo para garantzar la eficiencia en la mowvilidad y 12
conectvidad entre las nuevas zonas habitacicnales e industriales. sino también para promover un
aprovechamiento mas racional y compacto del suelo, que evite la dispersion urbanay optimice la dotacion
de infraestructura y servicios putlicos.

revision responze 2 la necesioad de venficar gue los trazos
res topograficas. predisles y d2 conectividad
ongruencia con 'es oS rectores

Continda expeniendo fa Secretaria que dicha
establecides respordan de manera opima @ las condic
regional que demanda ai crecimiento ordenado del municipie €n < :
de lz Ley de Asentamientcs Humznes Ordenamiento Teritorialy Desarrollo Urbans del Estado de Nuevo
Leoa. parictlarmente en [0 relativo a la movilidad sustentabte v fa eficiencia en et aprovechamiento
del suelo, suscando con elio conciliar ia infraestrucira de moviidad con vt Mejo” aprovechanenic de
suelo para fines nabitacionales y de aquipamiento Gue oermita un desarcolc urbanc mas compacto y

sustentable.

rafo, 89 y 93 de ia Ley Ce
Estado de Nuevo Leon, asi
aprobar y adrminsirar sus

undamentada en los articuics 56, 88 penuitimo par
10 Territorial y Desarrolio Urbano det
y iegales del Municipio cara fermu ar
planes de desarrolo uroano, y en las atribuciones conferidas at propio Secretano mediente sSu
rombramiento de fecha 2 ée mayo de 2025 y ei Anexo 01 del Aca Numero Decima Octava de Ia Sesion
Ordinaria el Aydntamiento, Administracion 2024-2327. Dicha propuestz incluyo 108 sigu:entes Puntos
de Acuerde. (se pueden enumerar o remitic a anexe)

Dicha propuesta fue
reentamientos Fumanos Crdenamien
como en las facultades constitucionaies

P Donier Copgn 7

<
2

rse en apttuc ce inciar
a Ley de Asentamientos

Es por ence que la Secretaria
tado de Nuevo Ledn, que establecen Ia

el procesc de planeacion, con
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrolic Urbano del Es
posibilidad de modificar fos programas de desarrollo urbano cuando existan elementos técnicos que asi
lo justifiquen. El cbjetivo es verificar i los trazos viales actualmente srevistos pueden ser optimzados

‘:'\__\J para potenciar la movilidad, fa cohesion temitoral y ef derecho a una vivienda digna, maximzance el
aprovechamiento sustentable del suelo.

CUARTO. Que con fecha 11 de mayo de 2028-docs mit veinliséls, mediante Oficio No

CIAPOEST 70052026, el C. Presidente tAunicipai. Francisce Esguivel Garra, en eiercicio de sus
facultades legales y en CONGruencis con el Pian Municipal de Desarrollo 20242027 “Pesqueria Avanza’,
a6 formalmente a esta Corusicén de Desarrolic Urbanc la propuesta referida en ei resultandc antenor,
2 dar inicio al procesc de planeacion de I modificacion parcial del PMDU 2022-2042 2 efecto ce que
astadizda, analizada y emitido el dictamen comrespenciente E! Presidente Munictpal con g6 que
3 revisién de ia red vial €5 estatégica para aiender ¢ 2C2 ea50 CIeSim entc NCUSNa ¥ pablac onal gue
demanda mas de 103 mil viviencas hacia 2042, asi como patz dar respbuesta @ slznieamiEntos
civdadancs fundados en estudios t2cnicos sobre el razacoe v al. resuitando dicha propuesta plenamente
pertinznte y’or_:gmad a 12 satisfaccion del interés publico toda vez que ¢na acecuacion ce 13

=2

) ) C,}’Q‘ 4 { 2z 4
Presidencia Mumktxl’dgmzﬁff&elés 5766
Centre de Pesgueria, N.L. Méxicoe C.P. 66650

&EL; WH.?'!'LE E

s w T R e
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HE QUED

Administracion 2024-20

Que los ¢iversos Articulos 88 y 89 de ia Ley de referencis establecen en esencia que corresponde g los
thunicipios formuiar, aprobar y &dmi 2¢ fa zonificacion de sus centros de peblacion, madiante ung
;cniﬁczcién orimaria y una secunda Que los planes o programas de desarrollo urpano municipat
tienen como fin €l ordenamiento terrtonal y 12 reguiscien de los procesos de consenvacion, mejcramiento,
consolidacién y crecimientc de los asentamientos humanos en el territorio municipal. Que para ello. (a
depencencia encargada cel desarrollo urpanc formula e! proyecto del plan o programa y io somete a
cons ita cublicz conforme al articulo 36 de la2 Ley. Una vez concluida la consuita. se presenta e! proyecto
definitive al Ayuntamiento para su aprobacion. Que el Presicente Municinat y la autoridad municipal
deben oromover la participacion social en la eiaboracion, actuzlizacion y ejecucion det plan, con
ntervercicn de drganos auxiliares de participacion ciudadana.

Que e! Articulo 93 de ia Ley en cita establece las causales por ias cuales procede la medificacién de
planes ¢ programas de desarrollo urbano en cualquier tiempo, entre fas que destacan: la variacion
sustancial de las cendiciones que le disron ongen; cambics financieros. sociales © politicos que 'os
wuelvan onsrosos o irrealizables; el surgimiento de alternativas més favorables por nuevas condiciones
o técnicas que determinen que o planeade resuiia contrado 2l principio de sustentabilidad. avalade por
astudios esoecializados asi como 2 inciusién de proyectos urbanisticos estratégicos no previstos en el
programa

VAP S W

CUARTA. Que la dependencia encargaca del desarrolic urbano en el Municipic de Pesqueria, es @
Secretaria ce Desarrolio Urbano, la cuzl. en ejercicio de sus atribuciones de pianeacion y seguimientc
del Programa Mun:cpal de Desarroio Urbano 2022-2042. ha identificadc diversas areas de ororiunidad
para realizar una revision suntual de la red vial contemplada en dicho instrumento. en alencion at
acelerado crecimiento industrial y el auge econémicc que ha atraido a una mportante pcbiacion,
incrementanco sustanciaimente la demanda ce vivienda de interés social en el municipio, CoOmo o
demuestran los recientes programas habitacionales.

Gue d cha revision resgonde 2 le neces dad de venficar gue 1o irazos establecidos respondan de manara
Sptima & ias condiciones topograficas preciales y de conectivicad regional que demanda & Crecimiento
orcenado del municigio, €n CONGrUBncia cor 19 BrNCISIOS rectores de k2 Ley de Asentamenics Humanos,

Ordenamiento Territor:al y Desarrolio Urbano del Estade de Nuevo Ledn, citados en el Considerando
idad v la racionairdad en el

= anterior, particularmerte en !0 relativo a 1@ eficiencia en la movi
aprovecharmen:o cel suelo. buscance conciliar 1z infraestructure de mowvilidad con un mejor
aprovechamienio cel suelo para fines habitaciorales y de equipamiento que permita un desarrollo urbano

mas compacto y sustenteble

Guz on ese contexto. 2| Plan de Desarrolic Urbano Municipal 2022-2042 establece como pricndad
estratégica pianear viaicades ef.aientes y de menor cosle. asi como defimitar ordenacamenie el
crecimientc urbanc, metas gue se verian fortalecicas con 1a revision propuesta.

Que por lo anter:or, la Secretariz de Desarrcilc Urbang refiere encontrarse en aptituc de iniciar e! proceso
de planeacion con fundamenic en '0s articulos 36 y 93 de fa Ley de Asentamientcs Humaneos,
Ordenamiento Temterial y Desarrolio Urbano del Estado de Nuevo Ledn. que establecen ia posibitidad
de modificar los programas ce desamolio urbano cuando existan elementcs tecnicos que asf o

. justifiquen.
[SES I

2 452 8142640000 contacto@pesqueria.gob.mx
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Que dicho planteamiento fue sometds 2 ia consideracior del C. Presicente Municipal, quien. en uso de
sus fscultades legales y en congruencia con ei Pian Municipal de Desarrofio 2024-2027 “Pescueria
Avanza” valord la perirencia tecnica y socia! de ia propuesta. decidiendo turnaria formalmente & esia
Comision de Desarrolic Urbano mediante Oficic No. PMPCE/T70/05/2026 de fecha 11 de mayo de 2028,
parz st estudio, analisis y dictamen. Con este aclo. el Presidente Municipal dio curso al procedimiento,
puests que ia revision de la red vial es estratégica para atender el acelerado crecimiento industrial y
poblacional cue demanda mas de 102 mil viviendas hacia 2042, asi como para dar respuesta fundada a
planteamientos ciudadanos scbre el trazado vial, resultando dicha propuesta plenamente pertinente y
onentada a ls satisfaccion del interés publice

Que ura vez analizaca ka propuesta tumada por el Presidente Municipal, esta Comision advierte que los
puntos de acuerdo originaimente planteados scn sustancialmente correctos, oof lo que 1as
modificaciones realizadzs se limitan 2 ajustes de ferma orentados a una mayor claridad y cperatividad
det procedimiento En particular, se fusionaron instrucciones relativas a !a sustanciacién del articulo 56 ¥
la gestion de! Dictamen ce Congruencia en un solo punto (CUARTOQ), se incerporaror de manera expresa
105 acuercos de pubiicacion {SEXTQ) y entrada en vigor (SEPTIMO), v se refing la redaccion de alguros
pasajes para eliminar redundancias y precisar las responsabilidades de cada autoridad, sin atterar el
sentido ni ei alcance juridico de la propuests original.

En corsecuencia, toda vez que esta Cornisién verfica gue € obetive de verificar s los trazos viales
actuaimante previstos pueden saf optimizades para petenciar 1a movikdac. la cohesicr territorial y el
derecho & una vivienda cigna maximizendo el aprovechamiento sustentabe cel suelo. en atencién al
aceleraco crecimiente Industral y €l auge econsmico qué ha alraido 2 una imperiaate poblacion de los
(ttimos afhos en el Municipic, encuac:a en los dispositives seralados cn ei Considerando Segundo, es
que cen fundamento en el articuio 55 fraccion | de la Ley de Asentamientos Humanos, Qrdenamignto
Territoqial y Desarrolio Urbano del Zstazo de Nuevo Ledn, gue establece la obligacion de dar aviso
old c¢ del micio del proceso de planeacion, esta Comisidn as Desar-olls Ureznd Jef Repib canc
Ayuntamiento estima procedente planiear la aprotacion de ia propueslta expuesia, para pubhicar y oar
&l AVISO PUBLICO DEL INICIO DEL PROCESO DE PLANEACION para efectc de wuciar con ios
trabajcs DE LA ACTUQ.LIZACION PARCIAL AL PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO DE PESQUERIA NUEVO LEON 2022-2042.

Por consiguiente, con funcamente en las censideracicnes de hecho y de dereche citadas en el
cuerpo del presente dictamen, los integrantes de es'a Comisidn, en cumplimiento 3 lo dispuesto en
ol articulo 56 fraccién | de la Ley de Asentamientos Humanos. Ordenamiento Territorial y Desarrolio
Urbano de! Estado de Nuevo Ledn, sometemos 3 consideracion del Plenc de esie H.
Republicano Ayuntamiento del Muricipic de Pesqueria. Nuevo Ledn. la aprcbacion del siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Por los motivos y fundamentos de derecho expuestos en el cuerpo del presente dictamen, se
acuerda procedente aprobar gl INICIO DEL PROCESO DE PLANEACION PARA LA MOD}F!CACION
PARCIAL DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO DE PESQUERIA, NUEVO
LEON 2022-2042, en estricto apego a la Ley de Asentamientos Humancs, Ordenamento Territonal v

icable.

Desarrollo Urbane para el Estado de Nueve Ledn y demas nermatividad vigente apic
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SEGUNDOQ. Se zcuerda procedente dar AVISO PUBLICO DEL INICIO DEL PROCESO DE
PLANEACION PARA LA MODIFICACION PARCIAL DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANO DE PESQUERIA, NUEVO LEON 2022-2042, e! cual debera sjustarse a o
dispuesto en el articulo 56 fraccion | de ja L ey ce Asentamienios Humanos, Ordenramiento Territorial y
Desarrolic Urbanc para ei Estado de Nuevo Letn, instruyéndose a la Secretaria del Ayuntamiento se
gesticne iz oublcacion del misme en uno de los periddicos e mayor circulacion en ¢l Estado

TERCERO. Se instruye & la Secretaria ¢e DesaTol o Urbano oara que. ¢n su caracer de autondad
técnica munic.cal competente, formule el proyects de pata la MODIFICACION PARCIAL DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANQC DE PESQUERIA, NUEVO LEON 2022-2042,
con los estudios y soperie técnico correspondisntes, ce conformicdad cen lo estadlecide en &l
Considerands Tercero y demas dispositivos aplicables de la  Ley de Asentamienios
Humanss, Ordenamiente Terrtorial y Desarollo Urbano para ef Estado ce Nuevo Leor

.P

CUARTO. Se instiuye a la Comisien de Desarrolic Urbanc Srganc de estudic y dictamen, para que. con
¢! apoyo de la Secreteria de Desarrollo Urbano, sustancie y dictamire ias etapas cel articulo 56 de la
Ley de Asentamientos Humanos Orderamiento Territorial y Desarrollo Urbano dei Estado de Nuevo
Leon, debiende someter cpofiunamente al Plenc ce este Ayuntamiento |2 autorizacion para consulia
pubiica y los demas asuntos que reguieran decisién del mismo. debiendc sus integrantes manifestar
expresamerte, previo a cualquier deliberacion {a inexistencia de conflictos de interés. Asimismo, se
instruye a la Secretaria ce Desarrollo Urbano para que. una vez concluidas Ias etapas de planeacicn y
consuita ciudadana. integre la carpeta técnica cerrespondiente v gestione ante la autoridad estatat
competente la obtencién de! Dictamen de Congruencia favorable, para su posterior sometimiento a @
2probacidn de este H. Ayunlamiento. .

o) ads (D&Y 1 (:'01 72

QUINTO. Se nstruye a las demas auteridades municipales competentes a colaborar en el ambito de sus
atrisuciones y competencias con ia Secretana de Desarrolic Urbano y la Comuston ce Cesarrolio Utbano,
para car cauce y gjecucior al procedimiento centenido en el articulo 56 y demas aplicaties ce la Ley de
Asentamientos Humanos, Ordenamients Territerial y Desarrolio Urbano para el Estado de Nuevo Leony
para que realicen lo necesario para ftevar a cabo el exacto cumplimiento del presente acuerdo

SEXTO. Putlijusse 2l presente acuerdo en e Penceico Oficial del Estade en ia Gaceta Municipal v en
el oorial de intercet det Municipc ce Pesquaria,
Nueve Ledn, en el hipervincuio htpifpesquena goD.mxr, asi come en uro de los penodicos de
mayor crculacion en el Estado

SEPTIMO. Se acuarda que &) oresente acuerds entrard en vigor ai momento de st avrebacion

Zentro de Pesqueria, N.L. Méxicoe C.P 66650
el +52 8142640000« contacto@pesqueria.gob.mx
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Asi 1o dictaminan y aprueban por wnenimidad fos infegiantas ge la Comision de Desarrolle Urkaro de
Republicaro Ayurtamiento de Pesquenz, Nuevs Leon. &r sesion de ‘os “4 de mavo de 2026, frmandolo
al calce para constancia legal 3
Iy
. { LAY
C.JESUS OSCAﬂéONZALEZ GUAJARDO

SEGUNDO REGIDOR Y PRESIDENTE DE LA COMISION
A FAVOR DEL DICTAMEN

4 -'-,,J;‘I‘an,@ime;‘ua)@
€. ROSENDO DANIEL GARZA PEREZ .
OCTAVO REGIDOR Y SECRETARIO DE LA COMISION
A FAVOR DEL DICTAMEN

VAN ™ o
b!,&%ﬁ(u\ LQ ~.. C(_L‘ D00 (};’ R
C. LEONOR ALEJANDRA CAMPOS FLORES

DOCEAVA REGIDORA Y VOCAL DE LA COMISION
A FAVOR DEL DICTAMEN
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Et Municipio de Pesqueria, Nuevo Ledn, a través de la Secretaria de Obras Piblicas y en cumplimiento a los dispuesto en los articulos 3, Fraccion
|, articulos 4, 6,11, fraccién | articulos, 26, 28, 31, 35, 38, 39, 40 y demas relativos a la Ley de Obras Pitblicas para el Estado y Municipios de Nuevo
Ledn vigentes, convoca a las personas fisicas y morales que tenga l2 especialidad y experiencia comprobada en la licitacién mencionada, que

dela técnica, y que deseen participar en la Licitacion para la adjudicacion del contrato a precios
unitarios y tiempo determinado que a continuacién se indica, obras fi i con del Fondo de D Municipal del Ejercicio
2026 de conformidad con lo siguiente:
LICITACION PUBLICA
Fecha Limite PresenBoion s
cion
s Costo de Adquisicia \isi |
No de Licitacion S s [argadauisIcion s de, 25 Junta de Aclaraciones | Propuestas y Apertura icade f\pz_arlura
Bases deBasese Trabajos 1 Econdmica
A Técnica
Inscripcién
2210612026 23/06/2026
FDM-05/2026-CP $10,000.00 23/08. 11:00, 01/07, X K
(1300) 09:00) 2026 ( ) 10712026 (10:00) 06/07/2026 (10:00)
o 4 : d F i

Descripcion general de la obra ylugar donde se llevara a cabo los trabajos Eechade ec,h 8 dﬁ Plaz de ejecucion Capiia Cor\table

Terminacion Requerido

Construccién de Pavimento Flexible en calle Guerero e Hidalgo, .

. . 13107 1 1 A

Col. Centro de Pesqueria, en el Municipio de Pesqueria Nuevo Ledn. S0712026 081122028 50Dias $20.000.000.00

L.OS REQUISITOS GENERALES QUE DEBERAN ACREDITAR PARA LA LICITACION SON:

1. Solicitud escrita & participar, firmada por EL CONCURSANTE, su representante legal, o en su caso,
el representante comin.

2. Uilimo estado financiero auditado por contador piiblico independiente y declaracion fiscal anual del
ejercicio inmediato anterior que demuestre al mencs el capital contable minimo requerido en la
convocatoria para esta licitacion. (en el caso del estado financiero auditado éste debera integrarse
como minimo con el dictamen del contador publico, el estado de pasicion financiera que contenga
la comparativa financiera de los dos Ultimos afios, estado de resultados, estado del capital contable
y de inversién de los accionistas, notas a los estados financieros y el comparativo de razones
financieras basicas. si la on fiscal esta en el formufario 22 n fiscal
dictaminada, considerando que en esta no aparece el estado financiero, debera adjuntarse los
estados financieros previos sujetos a dictamen que sirvieron de base para la elaboracion de la
declaracion, asi mismo adjuntar copia de la Cedula Profesional del Contador.

3. Testimonio del acta constitutiva, sus modificaciones y poderes que deben presentarse en el caso de
persona moral, o identificacién con folografia, en caso de ser persona fisica.,

4. Copia de la Constancia de situacién Fiscal, Opinion de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales SAT-
(32-D) Reciente y Comprobante de Domicilio Reciente.

5. Poder Notariado a favor de quien firmara las propuestas y, en su momento el contrato.

6. Identificacion oficial del Representante Legal

7. Ensu caso, registro actualizado en la Camara que le corresponda, (i no se encuentra afiliado, favor
de presentar escrito libre bajo protesta de decir verdad que no se estd afiliado).

8. Curriculum de la empresa y de los profesionales responsables (Técnico) donde se demuestran la
experiencia ylo capacidad técnica en obras similares.

9. Para acreditar su capacidad técnica y experiencia en obras similares, los participantes deberan
presentar, minimo 2 obras en los Ultimos 2 afios a la fecha de esta publicacion, anexando copia
de: Contrato, su respectivo catalogo y acta de enlrega recepcion ylo finiquito de obras similares
donde la experiencia en: Ct ion de Pavimnto Flexible, cubriendo 10,000 M2 de
Construccion,

10. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad, firmada por el concursante o su representante
legal, de na encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 44 de la Ley de Obras
Publicas Para el Estado y Municipios de Nueva Ledn.

11. Copia del Oficio del Registro al padran de Contratistas Vigente del Municipio de Pesqueria, Nuevo
Leén,

12. En su caso, el acuerdo preliminar de asociacian, en esta situacion las empresas asociadas deberan
presentar individualmente los requisitos 2 al 11. En las bases se indican los requisites minimos que
deben contener el canvenio de asociacion.

13. De la ion solicitada, los i
avale,

» Las bases de la licitacidn se encuentran disponibles para su venta en la Secretaria de Obras

Publicas ubicada en Calle Miguel Hidalgo 220, Centro de Pesqueria, Municipio de Pesqueria, N.L.,

C.P. 86650 de lunes a viemes, tnicamente en un horario de 9:00 a 13:00 horas. Los interesados

en participar deberdn acudir a las oficinas antes mencionadas debiendo entregar los requisitos

generales del 1 al 13 i i los solicil que cumplen con todos y cada
uno de los requisites legales y técnicos salicitados en esta convocaloria se les haré entrega de un
recibo de pago expedido por la misma Secretaria para su posterior pago e inscripcion dentro de la

Licitacion, la forma de pago es: Mediante cheque girado con cargo a una institucién nacional de

crédito expedida a favor del Municipio de Pesqueria Nuevo Ledn, y en efectivo a pagar en cualquier

ventanilla de la Tesoreria Municipal.

La visita al lugar se realizara partiendo de las Oficinas de ia Secretaria de Obras Publicas Ubicadas

en Calle Miguel Hidalgo 220, Centro de Pesqueria, Municipio de Pesqueria, N.L., el dia y hora

indicados en esta convocatoria.

« LaJunta de Aclaraciones serd el dia y hora indicados en esta convocatoria y se llevara a cabo en
la sala de juntas de ia Secretaria de Obras Publicas ubicadas en Calle Miguel Hidalgo 220, Centro
de Pesqueria, Municipio de Pesqueria, N.L., el dia y hora indicados en esta Convocatoria.

« Acto presentacion y apertura de la(s) técnica(s) y sera el dia y hora
indicados en la convacatoria y se llevar a cabo en la Sala de cabildo ubicada en la Presidencia
Municipal, Calle Morelos, No. 100, Centro de Pesqueria, N.L., el dia y hora indicados en esta
Convocatoria

g copias, p! original que la

.

Ubicacion de la cbra: se indica en el cuadro superior de la informacion de
la licitacion de esta convocatoria.

El (los) Idioma(s) en que debera(n) presentar (se) la(s) proposicion(es)
Sera(n) espafiol.

La (s) meneda(s) en que debera (n) cotizar (se) la (s) proposicién (es) serd
(n): peso mexicano.

Se otorgara un anticipo para compra de material. 20%

Se otorgara un anlicipo por inicio de trabajos. 10%

No se podra subcantratar partes de la obra.

La procedencia de los recursos es con Recursos del Fondo de Desarrollo
Municipal del Ejercicio 2026.

La experiencia, capacidad técnica y financiera que deberan comprobar
las licitantes y que deberan anexar en el sobre de la propuesta técnica
serén en: Construccion de Pavimnto Flexible, cubriendo 10,000 M2 de
Construccion.

Cualquier persona podra asistir a los diferentes actos de la licitacion en
calidad de observador, sin necesidad de adquirir las bases, registrando
previamente su participacion.

LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO SERAN: *

La convacante, con base en el analisis comparativo de las proposiciones
admitidas y en su propio presupuesto de la obra, emitir un dictamen que
servira como fundamento para el fallo. En Junta publica o por notificacion
escrita se dara conocer el fallo mediante el cual se adjudicara el contrato
ala persona que, de entre los proponentes:

a).-Redna las condiciones legales, técnicos, econdmicas requeridas.
b).-Garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y
¢).-Cuente con la experiencia necesaria para la ejecucion de los trabajos.
Si una vez considerados los criterios anteriores resultara que dos o mas
propuestas son solventes y satisfacen la totalidad del requerimiento de la
secretaria, el contrato se adjudicara a quien presente la proposicion cuyo
precio sea mas bajo.

Las condiciones de pago son: Por unidad de obra terminada mediante
estimaciones que abarquen periados de ejecucion no mayores de 30 dias
naturales.

Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de la licitacidn, asi
como en las proposiciones presenladas por los licitantes, podrén ser
negociadas.

No podrén participar las personas que se encuentren en los supuestos del
articulo 44 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y los municipios
de Nuevo Leén.

POz st MESECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS

&
4

PESQUERIA

ADMINISTRACION
2024-2027
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MUNICIPIO DE SABINAS HIDALGO, NUEVO LEON
SECRETARIA DE PROYECTOS Y LICITACIONES
CONVOCATORIA PUBLICA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, se convoca a las personas fisicas o
morales a participar en la licitacién de obra piblica que a continuacién se describe:

Ry i e e o e e [ ~ Fecha limite para adquirr
Hoide fchacin T e
PAVIMENTACION ASFALTICA DE LAS CALLES
JOSEFINA MONTES, ANTONIO FRIAS, JOSE NIRO, 29 de unio del 2026
MSH-LP-FAISM-PAV-02/2026 RITO MASCORRO EN LA COLONIA ELOY TREVINO 9113“3'5’
Y EN CALLES PARAGUAY Y REAL DE PALMAS EN 100 Hrs.
LA COLONIA PLAZA MIRADOR

_ - ) Pmmmdn‘&mhwnesﬁ . 2 Fma.m Apm.de m
19 de junio del 2026 25 de junio del 2026 01 de julio del 2026
10:00 y 11:00 Hrs. 11:00 Hrs. 120 dias

Capital contable requerido: $1; 300,000.00
La obra serd financiada con recursos del Programa: FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Ejercicio 2026
Las bases de la Convocatoria se encuentran disponibles para consulta y venta en la Secretaria de Proyectos y Licitaciones, ubicada en Ignacio de Maya No. 120, Centro de Sabinas
Hidalgo, N.L., en el horario de 9:00 a 13:00 horas. Nota: no estaran a dispesicion por compra NET ya que la dependencia no cuenta con este sistema electronico.
Costo de fas bases $ 2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.) y la forma de pago es en efectivo, con cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal
de Sabinas Hidalgo, N.L. y se recibira en la caja de Tesoreria en el horario de 9:00 a 13:00 horas.
La visita al lugar de la obra se realizara partiendo de las oficinas de la Secretaria de Proyectos y Licitaciones
La junta de aclaraci lap tacion de las prop su apertura técnica y su apertura economica, se flevaran a cabo el dia y ta hora indicados para la ficitacion en: La sala de
juntas de la Presidencia Mumctpal de Sabinas Hldalgo NL.
Elidioma en que se deberan presentar las proposiciones sera: espafiol
La moneda en que debera cotizarse las proposiciones seré: moneda nacional
Se otorgara un anticipo del 30 % para la compra de materiales y/o equipo de instalacion permanente e inicio de obra.
No podra Subcontratar parte de la obra.
A)  Requisitos que deben cumplir los interesados:
1. Solicitud escrita, firmada por el concursante o su representante legal, manifestando su interés en participar.
2. Testimonio de acta constitutiva y sus modificaciones, tratandose de personas morales o identificacion con fotografia y copia del acta de nacimiento, en caso de persona fisica,
en ambos casos deberd anexarse copia de la cédula de identificacion fiscal.

3. Acreditacion de los poderes suficientes certificado.

4. Registro actualizado en la Camara Mexicana de la industria de la Construccion (en su caso).

5. Declaracién escrita bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos del articulo 44 y 111 de la Ley de Obras Publicas para el estado y Municipios de Nuevo
Ledn.

6. Estado financiero al 31 de diciembre del 2025, auditado o declaracion anual comespondiente al {lltimo ejercicio fiscal, asi como copia de la cédula profesional del contador
publico que audita y su registro ante SHCP.

7. Documentacion que compruebe su capacidad técnica y experiencia en obras simi & laindicada en la ficitacion (Curriculum de la empresa, con una antigiledad de 1 afio)

8. Copia de la cédula profesional, carta compromiso y curriculum del representante técnico.

9. Copia del registro del IMSS, INFONAVIT y del registro de la SHCP. De la documentacion solicitada, los interesados entregaran copia presentando original que avale.

10. Se les informa que ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacion, asi como en las proposiciones p por los lici podran ser negociadas, de

acuerdo con el articulo 32 de 1a Ley de Obras Piblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn.
B)  Entrega de documento
1. LaSecretaria de Proyectos y Licitaciones, con base en la inff ion p da por los i previa revision, notificaré la resolucion a su soficitud.
2. Los interesados inscritos, previo pago comespondiente, podran recoger las bases y la documentacion para la licitacion en fas oficinas de la Secretaria de Proyectos y
Licitaciones, ubicada en ignacio de Maya 120 Centro de Sabinas Hidalgo, N.L.
Los criterios generales para adjudicacion de contrato seran: con base en el analisis comparativo de las pmposlcoom admmdas yen el pmupuesto dela obra se adjudicara el contrato a
la persona que, de entre los proponentes: A) Retina las condiciones legales, técnicas y v B)G el iento del contrato. C) Cuente
con la experiencia requerida para la ejecucion de los trabajos. D) En igualdad con las condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias
pertinentes, se dara prioridad a los contratistas locales.

Siuna vez i s los criterios i ltare que dos 0 més p son solventes, e contrato se adjudicaré a quien presente la proposicion cuyo precio sea mas bajo.
Las condiciones de pago son: Por umdad de obra terminada a través de estimaci de periodos méximos de 15 dias.
Los plazos de la se fi enlo di en el articulo 36 de La Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

SABINAS HIDALGO., N.L. JUNIO DE 2026
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. éANIEL (%

PRESIEN
- MU NICEP;&:LEA
ARZA Sabinas Hidaigo, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
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SOMOS
. . . BUSICIPIO DE SALINAS VICTORIA. N. L
Salinas Victoria SECRETARIADE OBRAS PUBLICAS =i
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Licitacion Publica Estatal

£l Municipio de Salinas Victoria, Nuevo Le6n, a través de la Secretaria de Obras Publicas y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 1,7, 11,23 BIS 5, 24 fraccion
1, 29 fraccion [l 31, 32, 33, 35, 38 y demas relativos de la Ley de Obras Piblicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn; convoca a las personas fisicas y morales
que deseen participar en la licitacion piblica estatal, para la adjudicacion de los trabajos que enseguida se indican:
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No. de ficitacion Costo de Fecha limite de | Visita al lugar Junta de Presentacion de proposiciones y | Acto de apertura
fas bases Adquisicion de delaobrao | aclaraciones apertura técnica econdmica
bases e Inscripcion | los frabaj
MSV-SOP-LIC-FAIS- $5,000.00 2210612026 23/06/2026 24/06/2026 01/07/2026 02/07/2026
15/2026 9:00 horas 10:00 horas 9:00 horas 9:00 horas
Descripeion general y lugar de la obra Experiencia requerida del Fecha estimada Fecha Capitat Contable
licitante y de los profesionales | de iniciode los | estimada de Requerido
técnicos trabajos término de los
trabajos
“REHABILITACION DE PAVIMENTOS EN CALLES DE LA | MOVIMIENTO DE TIERRAS, 08/07/2026 2511212026 $2,500,000.00
COLONIA PILARES, MUNICIPIO DE SALINAS VICTORIA, TERRACERIAS, BASES,
NUEVO LEON." RIEGOS, GUARNICIONES Y
CARPETAS
ANTICIPOS:

No se entregaran anticipos para la ejecucion de los trabajos de la presente convocatoria.

A). - REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS:

Para quienes adguieran las bases los i dos deberan p la siguiente doc ion y otorg; en su caso, las facilidades necesarias a la convocante
para comprobar su veracidad:

1. Solicitud escrita, firmada por EL CONCURSANTE, su representante legal o, en su caso, el representante comiin.

2. Ulitimo Estado Financiero Auditado por Contador Piblico independiente o Declaracion Fiscal Anual de ejercicio i iato anterior {enero-dici 2025),

tratandose de convocatorias en el primer frimestre def afio se podra presentar la (itima declaracion anual fiscal presentada a fa que hubiere estado obligado
conforme a la legistacion fiscal aplicable (2015), que demuestre al menos el capital contable minimo requerido. En las bases se indica como debe presentarse el
Estado Financiero Auditado.

3. Testimonio del acta constitutiva y sus modificaciones, en el caso de persona moral, o identificacion con fotografia, en caso de ser persona fisica.

4. Copia de la Cédula de Identificacién Fiscal.

5. Poder notariado a favor de quien firmara las propuestas y, en su momento, el contrato.

6. Ensu caso, registro actualizado en la Camara que le comesponda.

7. Para acreditar que el concursante y su personal técnico cuente con la experiencia y capacidad técnica en obras similares, en los Gltimos 5 afios, deberan presentar.
Del C Copia de contrato, incluy logo de ptos y acta de entreg pcion del mismo B). - Del Personal Técnico:

Curriculo.

8. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad, firmada por el concursante o su representante legal, de no encontrarse en alguno de los supuestos
sefialados en ef articulo 44 de la Ley de Obras Publicas para e! Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

9. Ensu caso, el acuerdo preliminar de asociacion, en esta situacion las empresas asociadas deberan presentar individualmente los requisitos establecidos en el
punto J, nimero 6.2.1 de las bases.

B). - CONSULTA Y VENTA DE BASES:

EI municipio por conducto de la Secretaria de Obras Publicas con base a la informacion presentada por los interesados inscribira en un plazo maximo de dos dias
habiles a los contratistas que soliciten su inscripcion at registro, los interesados deberan acudir nuevamente con el fin de que se les informe si satisfacen los requisitos

antes mencionados.

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consuita y compra en: las oficinas de la ia de Obras Pabli bicadas Judrez # 110 en el Centro
de Salinas Victoria Nuevo Ledn, teléfono 82 37 00 70 EXT. 2094, del 12 de junio al 22 de junio de 2026 de lunes a viemes de las 9:00 a 14:00 horas.

La forma de pago es: Para participar en la licitacion sera io que los il dos cubran el costo de las bases indicado en esia oria, medi pago en
efectivo en caja de la Tesoreria det icipal, el que debera g en las oficinas de la convocante cuyo domicilio se indica en el parrafo anterior.

C).- PRESENTACION, VISITA, IDIOMA, RECURSOS, MONEDA, CONDICIONES DE PAGO Y SUBCONTRATOS:

*La visita al lugar de los trabajos se realizara partiendo de las oficinas de la Secretaria de Obras Publicas, ubicadas Judrez # 110 en el Centro de Salinas Victoria
Nuevo Leon, teléfono 82 37 00 70 EXT.2094, el dia y hora indicados en esta convocatoria.

*La Junta de A iones, el Acto de f ion de Propuestas y Apertura Técnica y el de Fallo Técnico y Apertura Econémica se ef an eldiay hora i
en esta convocatoria y se llevaran a cabo en las Oficinas de la Direccién de Obras Pabli bicadas Juarez # 110 en el Centro de Salinas Victoria Nuevo Ledn,
C.P. 65500, teléfono 82 37 00 70 EXT. 2094, el dia y hora indicados en esta convocatoria.

* Cualquier persona podra asistir a los diferentes actos de la licitacion en calidad de observador, sin necesidad de adquirir las bases, registrando previamente su
pariicipacion.

* El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: Espafiol.

* La procedencia de los recursos es: Estatal.

* Las monedas en que deberan coi las p ici sera: Peso A

* Las condiciones de pago son: Mediante estimaciones que abarquen periodos no mayores de 30 dias naturales, las que se pagaran dentro de los 20 dias habiles
siguientes a su recepcion por la convocante.

* No se podra subcontratar partes de los trabajos.
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- . - MUNICPPIO DE SAUNAS VICTORIAL N L
S Salinas Victoria SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS m’sgféﬁ,_
g =Heh DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
-og *No se podra subcontratar partes de los trabajos.
g *Ninguna de las condiciones establecidas en las bases de licitacion, asi como las proposici p tadas por los licit podréan ser negociadas.
é' D). - CRITERIOS GENERALES DE ADJUDICAGION:

Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran: La convocante, con base en el anlisis comparativo de las proposiciones admitidas y en su propio
presupuesto de la obra, emitira un dictamen que servira como fundamento para ¢l fallo. En junta piiblica o por notificacion escrita se dara a conocer el fallo mediante el

cual se adjudicara el contrato a la persona que, de entre los proponentes:

a). - Retna las condiciones legales, técnicas y bmicas requeridas, b). - Garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y ¢). - Cuente con la experiencia
requerida para la ejecucion de los trabajos.

Si una vez consil s {0s criterios i que dos o mas propuestas son solventes y satisfacen la totalidad de los requerimientos de la Dependencia, el
contrato se adjudicara a quien p la proposicion cuyo precio sea mas bajo.

b). - La convocante, de conformidad con el Articulo 33 bis del Codigo Fiscal del Estado, no podra contratar con las personas que tengan créditos fiscales firmes que
no se encuentren pagados o garantizados; que no se encuentren inscritas en el Ragistro Estatal o Federal de Contribuyentes, segin se trate; o que habiendo vencido

¢l plazo no haya presentado alguna declaracion, provisional o no.

Orden No. 920 12

136

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 12 de Junio de 2026 Periodico Oficial




hittp:/sistecnl gobmx/Transparencia_ 2015 LyPOE/Acciones/Periodico0ficialaspx



