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ECONOMIA

C. BETSABE ROCHA NIETO, SECRETARIA DE ECONOMIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 15, 18 apartado B fraccién | y 28 de la Ley Organica
de la Administracion Pdblica para el Estado de Nuevo Ledn, 102 de la Ley de Egresos del Estado de
Nuevo Leén para el ejercicio Fiscal 2025, aplicable para el Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad
con el Decreto Ejecutivo 2-2026 “Reconduccion. Ley de Egresos para el Estado de Nuevo Leén
2025”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn en fecha 1 de enero de 2026; 2
y 5 fracciones I, lil y IV de la Ley de Fomento a la Inversién y al Empleo para el Estado de Nuevo
Ledn, 2,5, 6 y 7 de la Ley de Fomento a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa para el Estado de
Nuevo Ledn 1,5, 10y 11 fracciones I, lll y V del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia,
2, 3, 4y 8 del Manual para la Elaboracion de las Reglas de Operacién y Lineamientos Operativos
de los Programas Presupuestarios y Actividades Institucionales del Estado de Nuevo Ledn
publicado en el Periddico Oficial en fecha 8 de octubre de 2025.
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CONSIDERANDO

PRIMERO. El articulo 30, segundo y séptimo parrafo, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn establece que el Estado "deberd tener una politica estatal para el
desarrollo econémico sustentable, basado en la competitividad que permita la creacién de empleos
y una mds justa distribucion del ingreso y la riqueza..." y que "deberd alentar y proteger la actividad
econdmica que realicen los particulares y las condiciones para que el desenvolvimiento del sector
privado contribuya al desarrollo econémico de la entidad, promoviendo la competitividad y
productividad".

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 15 de la Ley de Administracién Financiera para el Estado
de Nuevo Ledn, en la programacion, presupuestacion y ejercicio del gasto publico, las
dependencias deben aplicar los principios de transparencia, rendicién de cuentas, austeridad,
optimizacidn, racionalizacion, disciplina y eficientizacién de los recursos.

TERCERO. Con fundamento en el 102 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leén para el
ejercicio Fiscal 2025, aplicable para el Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad con el Decreto
Ejecutivo 2-2026 “Reconduccion. Ley de Egresos para el Estado de Nuevo Leén 2025”, publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn en fecha 1 de enero de 2026 los programas
presupuestarios de las dependencias deberdn estar registrados y validados conforme a la
normatividad aplicable.

De conformidad con el Anexo C.3, inciso C.3.1 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leén para
el ejercicio Fiscal 2025, aplicable para el Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad con el Decreto
Ejecutivo 2-2026 “Reconduccion. Ley de Egresos para el Estado de Nuevo Ledn 2025”, publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén en fecha 1 de enero de 2026, la Secretaria de
Economia cuenta con el programa presupuestario E264 "FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO
ECONOMICO DE LAS MUJERES".
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CUARTO. Con fundamento en el articulo 3 dei Acuerdo por el que se emite el Manual para la
Elaboracion de las Reglas de Operacion y Lineamientos Operativos de los Programas
Presupuestarios y Actividades Institucionales del Estado de Nuevo Ledn publicado en el Periédico
Oficial en fecha 8 de octubre de 2025, los programas estatales que otorguen un subsidio o apoyo,
econdmico o en especie deberan contar con Lineamientos Operativos y que estén publicadas en
el Periédico Oficial. :
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QUINTO. El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, dentro de su Eje 2: Generacion De Riqueza
Sostenible, establece como objetivo impulsar la generacién de riqueza sostenible para promover
ciudades y regiones mas prosperas y competitivas. En ese sentido, dentro de sus proyectos
estratégicos se encuentra el Plan Asi Asciende Nuevo Leén, basado en seis acciones dentro del cual
se encuentra la Atencién a Mujeres Empresarias.

En virtud de la fundamentacion y motivacion expuestas, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS OPERATIVOS
DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL “E264 FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO
ECONOMICO DE LAS MUJERES” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
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1. DEFINICIONES

Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

Apoyos: Recursos publicos catalogados como subsidios y/o servicios otorgados a las beneficiarias
con base en los presentes Lineamientos Operativos.

Beneficiario: Personas fisicas o morales que reciben los apoyos que se otorgan en los presentes
Lineamientos Operativos.

Beneficiario Indirecto: Personas fisicas de género femenino o personas morales en las que haya
una participacion mayoritaria o que sean dirigidas y operadas por personas fisicas de género
femenino, que tengan una idea para el desarrollo de un modelo de negocio, asi como aquellas que
dirijan o participen en una unidad econémica y busquen el fortalecimiento de la misma.

Comité de Evaluacién: Organo colegiado integrado por servidores publicos de la Secretaria,
encargado de evaluar la alineacién de los proyectos presentados con una visién enfocada en el
Plan Estatal de Desarrollo Nuevo Ledn 2022-2027, Eje 2 Generacion de Riqueza Sostenible.

Convenio de ejecucion: Instrumento juridico suscrito entre la Secretaria y la beneficiaria con el fin
de sentar las bases para la correcta ejecucion y operacion de los apoyos contemplados en los
presentes Lineamientos Operativos.

Convocatoria: Documento que se publicara en la pagina oficial de la Secretaria de Economia del
Estado de Nuevo Ledn y en diversos medios de comunicacion, mediante el cual se invita a
participar a la poblacién objetivo para ser acreedora a los apoyos que se otorgan en los presentes
Lineamientos Operativos.

Programa: Programa Presupuestario E264 FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO ECONOMICO DE
LAS MUJERES.

Secretaria: Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn.

Solicitante: Persona fisica o moral que forma parte de la poblacién objetivo y que estd en
busqueda del acceso y beneficio de los apoyos que otorga el Programa.

2. PRESENTACION Y ANTECEDENTES

La Secretaria de Economia, de conformidad con el articulo 28 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn, es la dependencia encargada de establecer
e instrumentar politicas, estrategias, acciones y programas en términos de sostenibilidad y eficacia
que promuevan el desarrollo econémico, energético, de comercio exterior y en economia digital;
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implementando politicas publicas que estimulen el desarrollo econémico, acelerando la
competitividad e inversiones productivas en el Estado.
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Las micros, pequefias y medianas empresas son un componente fundamental para el crecimiento
econdmico de Nuevo Ledn, representan el 99.3% de las unidades econémicas y generan el 55% de
los empleos formales, teniendo ademas un rol fundamental en el desarrollo regional y en el
fomento de las cadenas productivas locales.

En ese orden de ideas y atendiendo los objetivos de los proyectos estratégicos contemplados en
el Eje 2: Generacion de Riqueza Sostenible del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, se menciona
la implementacion del Plan de Refuerzo Econémico "Asi Asciende Nuevo Ledn”, basado en seis
acciones Programa de Créditos, Asesoria y Capacitacion a PYMES, Emprendimiento, Cadena de
Valor Local, Atraccién de Inversion y Atencién a Mujeres Empresarias, esta Gltima para romper
desigualdades econémicas de género considerando la necesidad de una ventanilla unica de
atencion preferente y programas especiales para mujeres empresarias o emprendedoras.

La publicacion de los presentes Lineamientos Operativos tiene como fin establecer lineamientos,
criterios y procedimientos claros que deben seguirse para la ejecucién, funcionamiento y
evaluacion del Programa.

3. OBJETIVOS

1. Objetivo General
Contribuir a mejorar la situaciéon econdémica de las mujeres, mediante la creacion,
fortalecimiento y consolidacion de empresas dirigidas por personas fisicas de género
femenino, favoreciendo la generacién de empleo y el desarrollo econémico sostenible.

2. Objetivos Especificos
El Programa tiene como objetivo especifico que la Secretaria, a través de las instancias
correspondientes, otorgue recursos econdmicos a favor de las beneficiarias a fin de lograr lo
siguiente:

@ Diseriar y ejecutar programas para otorgar asesorias en temas administrativos y
operativos de la poblacion objetivo.

@ Diseiiar y ejecutar programas para otorgar capacitaciones en temas de indole
empresarial enfocados a fortalecer las habilidades y capacidades de las Beneficiarias
Indirectos.

@ piseriar y realizar eventos empresariales que fomenten la vinculacion para el
fortalecimiento empresarial de la poblacion objetivo.

4. LINEAMIENTOS GENERALES
4.1, Cobertura
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Los presentes Lineamientos Operativos tendrdn una cobertura en todos los municipios del Estado
de Nuevo Ledn
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4.2 Poblacidn objetivo

El Programa esta dirigido a personas fisicas de género femenino o morales en las que tengan
participacion mayoritaria o sean dirigidas y operadas por personas fisicas de género femenino,
establecidas en el estado como micro, pequefias y medianas empresas, de conformidad con la
estratificacion establecida en la fraccién Il del articulo 3 de la Ley para el Desarrollo de la
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa y en el Acuerdo por el que se establece
la estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de junio de 2009, y las cuales pueden ser personas fisicas con actividad
empresarial, régimen de incorporacion fiscal o bien sociedades mercantiles que tengan una idea
de negocio y/o un negocio o emprendimiento en funcionamiento, asi como a las asociaciones y
camaras empresariales del estado constituidos como personas morales sin fines de lucro y, en
general, organizaciones de la sociedad civil que impulsen el fortalecimiento de las personas de
género femenino empresarias y emprendedoras.

4.3. Caracteristicas de los beneficios o apoyos

4.3.1. Tipos

El Programa contempla apoyos de cardcter monetario que consisten en la entrega de recursos
econdmicos estatales, mediante transferencia electronica a la cuenta de la persona beneficiaria.

4.3.2 Montos

El monto maximo de los apoyos de caracter monetario que podra otorgarse por beneficiaria sera
hasta la cantidad de $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) de conformidad con la
suficiencia presupuestaria del programa.

4.3.3. Frecuencia y temporalidad

La entrega de los apoyos contemplados en los presentes Lineamientos Operativos estara sujeta a
la disponibilidad presupuestaria. La Secretaria gestionara ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado de Nuevo Ledn para procurar que los apoyos se entreguen dentro del ejercicio
fiscal correspondiente, conforme a la normatividad aplicable. En caso de que se presente una
demora en la entrega, la Secretaria informara oportunamente a las personas beneficiarias. Es
importante sefialar que no existe una fecha especifica o garantizada para la entrega de los apoyos,
ya que su otorgamiento depende de la suficiencia presupuestaria y del proceso administrativo
correspondiente, de conformidad a lo establecido en el convenio de ejecucion y con base en la
normativa aplicable.

La persona beneficiaria podra recibir los beneficios del Programa, con la suscripcién previa del
Convenio de Ejecucion.
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4.4. Beneficiarias

4.4.1. Criterios de Seleccién
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Para obtener la condicion de persona beneficiaria, la poblacién objetivo debera cumplir con los
siguientes requisitos:

@ ser personz fisica de género femenino, o persona moral en la que participen
mayoritariamente en el capital social, o bien que sea operada o dirigida por personas fisicas
de género femenino, de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.2. de los presentes
Lineamientos Operativos, estar debidamente constituida conforme a la normatividad
mexicana y contar con al menos dos afios de operacion en el estado de Nuevo Ledn.

@ Asociaciones y cdmaras empresariales del estado constituidos como personas morales sin
fines de lucro y en general, organizaciones de la sociedad civil que impulsen el desarrollo
empresarial y emprendedor de las personas de género femenino, establecidas en el estado.

@ Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

@ Contar conun proyecto que cumpla con los objetivos especificos del numeral 3. OBJETIVOS
de los presentes Lineamientos Operativos.

La Secretaria emitira una Convocatoria en la cual se invitara a la poblacion objetivo para participar
y solicitar los beneficios otorgados por el Programa.

La Convocatoria debera sefialar el tiempo, modo y lugar para presentar las solicitudes
correspondientes. Dichas solicitudes seran analizadas por la Secretaria, a través de sus areas
administrativas, a fin de cerciorarse que cumplan con los requisitos establecidos en los presentes
Lineamientos Operativos y en la Convocatoria respectiva.

La Secretaria, por conducto de sus dreas administrativas, podra requerir a los solicitantes cualquier
informacién faltante o adicional que sea necesaria para acreditar los requisitos establecidos.

4.4.2. Requisitos, condiciones y restricciones, calendario.
A) Requisitos de las solicitudes:
Las solicitudes que presente la poblacion objetivo deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Presentacion Electrénica:

Los proyectos y la ficha de registro deberan enviarse al correo electrénico:
M8A@nuevoleon.gob.mx o presentarse por medio de un dispositivo de almacenamiento tipo
USB y de manera IMPRESA, directamente en las oficinas de la Secretaria en horarios de oficina.
La Direccion de Fomento a la Mujer podrd contactar a los solicitantes mediante correo
electrénico para aclarar dudas o solicitar informacion adicional.
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2. Documentacién Obligatoria:

Los proyectos deben incluir los siguientes documentos completos, la falta de estos resulta en
descalificacion automatica:

a. Documento técnico: En formato otorgado por la Secretaria donde se describe a mayor
profundidad, las siguientes secciones:

o Introduccion

@ Informacion general del proyecto, que deberd contener:

o)

© 0O 0 0O 0O 0o O 0O 0 0 0 o

. Temario

Titulo,

objetivo,

alcance del proyecto,

publico objetivo,

numero de personas participantes,

Tiempo total de capacitacién,

descripcion de la evidencia de desempefio,

perfil del participante,

evidencia de desempefio,

indicadores de resultado (presentar el formato acorde al tema)
costo total del proyecto,

aportacion requerida y

porcentaje de la aportacion en relacién al proyecto

@ Calendario de sesiones del proyecto

@ Curriculum vitae de las personas colaboradoras

@ sintesis curricular

. Constancias de certificaciones

. Ficha de registro, que tendra minimo los siguientes datos. Nombre completo, datos
de contacto y firma del solicitante responsable del proyecto o de su representante

legal

b. Desglose Econémico. En un documento, hacer una exposicién donde se sefiale el costo
total del proyecto y el presupuesto desglosado incluyendo todo lo necesario para su correcta
implementacion, contemplando los rubros de recursos materiales, humanos, espacios, etc.,
sefialando en su caso, la aportacion que realizard la beneficiara y a que elementos del
presupuesto refiere.

c. Acta constitutiva y documento que acredite representaciéon legal: En caso de que el
solicitante sea persona moral. Se deberd presentar copia del acta constitutiva y de sus
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actualizaciones donde se acredite la designacion de la Direccién General o su homélogo a
una persona del género femenino y constancia de que dicha persona moral es dirigida o de
que en ella participan en forma mayoritaria en el capital social, personas fisicas de género
femenino. Asimismo, deberd entregar copia del documento que acredite la representacion
legal de la persona moral.

d. Acta de nacimiento e identificacién oficial de la solicitante, en caso de ser persona fisica.

e. Clave unica de Registro de Poblacién (CURP) del solicitante, en caso de ser persona fisica
(formato actualizado).

f. ldentificacion oficial del representante legal del solicitante (copia credencial de elector
vigente).

g. Constancia de situacion fiscal actualizada, emitida en un periodo anterior a la fecha de
presentacién de la solicitud no mayor a 30 dias.

h. Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales actualizada: Documento oficial que
acredite el cumplimiento de las obligaciones fiscales federales y estatales del solicitante
emitida respectivamente por el Servicio de Administracion Tributaria y la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Leén

i. Comprobante de domicilio: Comprobante de domicilio mediante el cual se acredite que la
solicitante tiene su domicilio en el estado de Nuevo Leén (actualizada, no mayor a 3 meses).

j. Cardtula bancaria: Documento de la institucién bancaria en el que conste la creacion de
una cuenta para destinar los recursos estatales a otorgarse por el Gobierno del Estado. En
dicho documento debera observarse los datos de la cuenta a nombre de la beneficiaria y su
CLABE interbancaria.

B) Condiciones y restricciones de los apoyos de caricter monetario:

Para evitar conflictos de interés, ningin servidor publico de la Administracién Pablica Estatal
podra participar en el Programa.

Las personas beneficiarias deberan contar con una cuenta destinada a la realizacién de gastos
directamente relacionados con la ejecucién del proyecto.

Las erogaciones de los recursos podran efectuarse Unicamente a partir de la firma del convenio
de ejecucion con la Secretaria. Sélo podran ser considerados como gastos elegibles aquellos que
se encuentren previamente descritos en el documento técnico, que se encuentren directamente
relacionados con la ejecucién del proyecto.

Los rubros de apoyo permitidos en este Programa incluyen:

@ Costos administrativos para la ejecucion del proyecto.
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@ visticos.

@ cCertificaciones.
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@ Renta de servicios de software y/o plataformas tecnolégicas.
@ Coffee break.

@ Renta de espacios para el desarrollo de las actividades.

o Papeleria o material didactico.

No se consideraran como gastos elegibles aquelios que hayan sido efectuados con anterioridad a
la firma del convenio mencionado.

Los proyectos que sean seleccionados recibiran un apoyo econémico, hasta por la cantidad de
$150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por la implementacién del proyecto
presentado, sujetos a la disponibilidad presupuestaria.

C) Calendario de ejecucion.

e Recepcién de solicitudes:
A partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y hasta diez dias habiles

posteriores a la misma.

e Evaluacién de solicitudes:
Se realizara dentro de los veinte dias habiles posteriores al cierre de la recepcion de

solicitudes.
o Publicacion del listado de beneficiarias y formalizacion:
Dentro de los veinte dias habiles posteriores a la conclusion del proceso de evaluacion.

o Ejecucién de proyectos:
A partir de la firma del Convenio de Ejecucién 2026, conforme al calendario del

proyecto autorizado.

4.4.3 Transparencia (métodos y procesos)

A) Evaluacién y Seleccién:

Comité de Evaluacion: Estara integrado por la persona titular de la Direccion de Fomento a la
Mujer de la Secretaria, quien lo presidird y por tres miembros designados por la persona titular de
la Secretaria. Este comité serd el responsable de evaluar la viabilidad e impacto de las propuestas.
En caso de empate, quien ostente el cargo de presidente, tendra voto de calidad.

El Comité de Evaluacion tendra las siguientes atribuciones:

. Revisar y valorar los proyectos.
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@ cmitir juicios objetivos y transparentes sobre la calidad y viabilidad de los proyectos.

@ calificar aquellos proyectos que cumplan efectivamente con los estindares y objetivos
establecidos.

El proceso de evaluacion y seleccién se conformara por dos fases:
Primera Fase: Pre-evaluacion

La Secretaria a través de la Direccion de Fomento a la Mujer sera la encargada de consolidar y
verificar que los proyectos que se presentan cuenten con los requisitos y documentos sefialados
en estas Lineamientos Operativos y en la Convocatoria, se verificard que los conceptos estén
debidamente alineados con los rubros de apoyo establecidos en los Lineamientos Operativos.

Segunda Fase: Evaluacion
B) Ribrica de evaluacién para el Comité de Evaluacion.

Los criterios de evaluacion de la segunda fase se regiran conforme a las ribricas que enseguida se
especifican. Los criterios y mecanismos que atenderan seran:

a) Experiencia del Capacitador: Se refiere a los afios de experiencia del capacitador en el tema.
Considerando: 1 a 5 afios: 5 puntos, mas de 5 afios: 10 puntos. Certificacién nacional o
internacional en el tema o similar/maestria en el tema Si: 10 puntos, No: 0 puntos (maximo
20 puntos);

b) Impacto social: Se refiere a poblacion alcanzada, 16 a 30 mujeres: 5 puntos, 31 a 45 mujeres:
10 puntos, mas de 46 mujeres: 15 puntos (maximo 15 puntos);

c) Fortalecimiento al ecosistema: Se refiere a fa implementacion de asesoria, minimo de 2
horas en modalidad virtual y/o presencial con respecto al tema del proyecto propuesto.
Realizacion de actividad, Asesoria individual: 25 puntos, sin actividades Asesorias: 0 puntos
(méaximo 25 puntos);

d) Aportacion: Se refiere al porcentaje que la persona beneficiaria invertird en la
implementacion y desarrollo del programa. 95 al 100%: 20 puntos, 94 al 75%: 15 puntos, 74
a 50%: 10 puntos, menos del 50%: 0 puntos (maximo 20 puntos);

e) Calidad: Se refiere a la calidad del proyecto asi como la congruencia del alcance del proyecto

considerando el presupuesto y la planeacion. Calificacion variable a consideracion del
Comité. 0 siendo la calificacion mas baja y 20 la mas alta. (maximo 20 puntos).

Total de puntos maximos a alcanzar: 100 pts.
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Tiempo de implementacién del proyecto: el minimo de horas de capacitacién aceptado sers de 20
horas, con un minimo de 2 sesiones en modalidad presencial.

Dichos elementos seran expresados a través de la calificacion obtenida por cada proyecto, en el
entendido de que a mayor calificacion mayor calidad y potencial. La calificacion minima
aprobatoria para que un proyecto sea elegible para apoyo es de 75.00 puntos en una escala de 0
a 100. Serdn apoyadas de acuerdo al puntaje y la tematica, en caso de empate, en orden de
prelacidn, hasta agotar la suficiencia presupuestal.

Se apoyaran, siempre y cuando existan solicitudes y conforme al presupuesto, la siguiente cantidad
de proyectos por temética:

1.

Comercializacién Digital (Ventas): Capacitacion orientada a la venta de productos y servicios a
través de canales digitales, mediante estrategias de conversion, precios y gestién comercial
para incrementar ingresos.

Manejo estratégico de redes sociales / Creacion de contenido (Branding): Capacitacién
enfocada en la construccion de marca a través de redes sociales, mediante el desarrolio de
identidad, narrativa y contenido estratégico que fortalezca el posicionamiento del negocio.
Finanzas para Emprendedoras: Capacitacion orientada a fortalecer la gestién financiera del
negocio, mediante el control de ingresos y gastos, definicién de precios y administracion de
recursos para mejorar su rentabilidad y sostenibilidad.

Formalizacién y Aspectos Legales: Capacitacion orientada a que las emprendedoras operen
dentro del marco legal vigente, mediante el conocimiento de registro, obligaciones fiscales y
normativas aplicables, fortaleciendo la seguridad juridica del negocio.

Desarrollo de modelos de negocio incluyentes: Capacitacion orientada a la creacién y
fortalecimiento de modelos de negocio accesibles para mujeres en vulnerabilidad, impulsando
su autonomia econdmica mediante herramientas practicas y sostenibles.

Gestién y Organizacion del Negocio: Capacitacion orientada a fortalecer la planeacion,
organizacién y control del negocio, incluyendo administracién del tiempo, recursos humanos y
procesos operativos, para mejorar la eficiencia y toma de decisiones.

Desarrollo de Modelos de Negocio (Emprendimientos desde cero): Capacitacién orientada a la
creacién y validacion de ideas de negocio desde su etapa inicial, mediante la definicién de
propuesta de valor, segmentacion de clientes y disefio de estrategias basicas para desarrollar
emprendimientos viables y sostenibles.

Inteligencia Artificial aplicada a negocios: Capacitacién orientada al uso de herramientas de
inteligencia artificial para optimizar procesos, automatizar tareas y mejorar la toma de
decisiones, fortaleciendo la productividad y competitividad del emprendimiento.

En caso de no contar con el nimero de proyectos que cumplen con los requisitos de seleccién en los
temas determinados, se podrd considerar un mayor niimero de proyectos por tema, hasta agotar la
suficiencia presupuestal.

El fallo emitido por el Comité tendrd el caracter de inapelable

C) Criterio de desempate: Mayor concurrencia

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 22 de Junio de 2026
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Tras promediar las calificaciones emitidas por los evaluadores, se obtendra la calificacion final, la cual
determinara el orden de prelacion. En caso de existir un empate en la evaluacién de los proyectos, se
establecerd a partir de la prioridad establecida en los proyectos por tematica.
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D) Publicacion de resultados.

La Secretaria publicara la relacién de las beneficiarias seleccionados en la pagina electrénica oficial:
https://www.nl.gob.mx/economia.

4.4.4. Derechos y obligaciones.

Las personas beneficiarias que sean acreedoras de los apoyos otorgados por el Programa tendran
los siguientes derechos y obligaciones:

a. Deberan suscribir un Convenio de Ejecucién con la Secretaria en el cual se establecen las
bases y procedimientos para la ejecucién del proyecto presentado, a fin de que exista una
correcta ministracion de los recursos econémicos estatales otorgados.

b. Deberan garantizar que la Secretaria efectte todas las acciones de auditoria, revision y visitas
para vigilar la correcta ejecucién del proyecto presentado y para verificar el avance en el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como la ministracion de los recursos asignados al
mismo.

c. Deberan rendir informes a la Secretaria y entregar la informacién y documentos que se les
requiera, en el formato y los plazos que para tal efecto se sefale en los Lineamientos
Operativos, en el Convenio de Ejecucion y en la Convocatoria.

d. Entregar la informacién y documentacion establecida en los presentes Lineamientos
Operativos.

e. Reintegrar a favor del Gobierno del Estado de Nuevo Leén la totalidad de los recursos
economicos estatales que no sean debidamente acreditados o no hayan sido destinados a
los fines pactados, mas los accesorios correspondientes, sin necesidad de declaracién judicial
previa.

f. Notificar por escrito a la Secretaria en un término no mayor a 3 (tres) dias habiles, cualquier
situacién que afecte o modifique en forma alguna la ejecucion del proyecto.

g Asumir las consecuencias legales que se originen en caso de incumplimiento con la ejecucion
del proyecto o con cualquier obligacién prevista en los Lineamientos Operativos, en el

Convenio de Ejecucién y en la Convocatoria.
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Seran causas de incumplimiento por parte de la persona beneficiaria las siguientes:

a. Incumplir con aquellas condiciones que dieron origen a su eleccién como beneficiaria.

b. No aceptar la realizacién de visitas de auditorias y revisiones técnicas y financieras, cuando
asi lo solicite la Secretaria.

c. No aplicar los apoyos entregados para los fines autorizados.

d. Incumplir cualquier obligacion prevista en los presentes Lineamientos Operativos,
Convocatoria y/o Convenio de Ejecucion.

e. Hacer uso indebido de los recursos econémicos estatales otorgados.

f. 'Hacer caso omiso a las observaciones realizadas por la Secretaria.

g. No presentar informacion o documentacion veraz.

En caso de existir una causa de incumplimiento por parte de la beneficiaria, el Gobierno del Estado
de Nuevo Leédn, a través de sus instancias correspondientes, podra suspender el otorgamiento de
los apoyos otorgados y solicitar el reintegro total o parcial de los recursos econdmicos estatales
junto con sus accesorios.

La Secretaria notificara al beneficiaria en el domicilio o via correo electrénico sefialados en el
convenio de ejecucién, cualquier irregularidad detectada a fin de que en un término de cinco dias
habiles siguientes a la notificacion subsane las inconsistencias sefialadas o en su caso explique las
razones por las cuales existié un incumplimiento.

En caso de que el beneficiaria no logre subsanar las irregularidades detectadas, tendra la
obligacion de reintegrar a favor del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn la totalidad de los recursos
estatales que no sean debidamente acreditados o no hayan sido destinados a los fines pactados,
mas los accesorios correspondientes, sin necesidad de declaracién judicial previa. El reintegro
debera efectuarse en un plazo que no exceda de quince dias naturales, contados a partir de que la
Secretaria lo requiera al beneficiaria.

4.4.6. Entregables (informes, evidencias, padron de beneficiarios, etc.)
La Secretaria solicitara a quienes resulten beneficiarias lo siguiente:

1. Informe Final impreso: En formato otorgado por la Secretaria, el cual deberd incluir:

@ rortada

@ indice

@ Carstula informativa

@ Concentrado del diagnéstico

@ cvidencia de desempefio (sintesis)
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@ indicadores
@ Evidencia de capacitacion y asesoria (sintesis)

@ Concentrado de asistencia y datos de la participante

A su vez se deberd anexar en formato digital en un dispositivo de almacenamiento tipo USB, lo
siguiente:

o Carpeta. Informe Final
o Carpeta. Reporte de actividades

2. Evidencia del Informe final: (Subcarpetas)

o Listado de asistencia, sefialando la sesion, asi como la fecha, incluyendo
adicionalmente un archivo del concentrado de asistencia. En un documento digital

formato PDF.
o En caso de haberse realizado en forma presencial, debera incluir los

siguientes rubros:

«”Nombre completo

Direccion de correo electrénico
Teléfono

«fFecha de la sesion

«”Documento con la firma de la persona participante.

. En caso de haberse realizado en linea, debera incluir:
”Nombre completo

«Direccion de correo electrénico

”Teléfono
fFecha de la sesién

Sefialando el nombre de usuario, sin necesidad de firma pero sefialando los rubros
como lo son marca temporal (horario de conexion a la sesion) sefialando la
plataforma tecnolédgica o de videoconferencia, utilizada. Fotografias de cada
sesion (Sefialar sesion y fecha). Presentando una imagen digital en formato PDF
(No se aceptaran archivos de WhatsApp)
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. Diagnosticos en subcarpetas: Inicial y final (Mencionar cada archivo con el nombre de
la participante). Asi como archivo del concentrado de resultados de diagndsticos Inicial
y final. En un documento digital en formato PDF.
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@ Evidencia de Desempeiio (Mencionar cada archivo con el nombre de la partlupante)
En un documento digital en formato PDF.

@ indicadores de resultados. En un documento digital en formato PDF

@ Alcance logrado (Minimo 3 videos testimoniales o escritos, mencionar cada archivo
con el nombre de la persona que otorga el mismo).

@ Datos del participante. Presentando un listado concentrado en un archivo tipo Excel
editable (El formato sera entregado por la Secretaria)

o Fotografias y/o capturas de pantalla donde se sefiale el nombre del participante.
Presentando las imagenes en un concentrado de las mismas en un documento digital
en formato PDF. (No se aceptarén archivos de WhatsApp)

3. Carpeta: Asesoria individual

a. Listas de asistencia de las participantes y archivc del concentrado de asistencia. Formato PDF.
Presentando un listado concentrado en un archivo tipo Excel editable (El formato serd
entregado por la Secretaria)

@ tn caso de haberse realizado en forma presencial, debera incluir los siguientes rubros:

o”Nombre completo

«Direccion de correo electrénico

fTeléfono
fFecha de la sesion

«”’Documento con la firma de la persona participante.

@ En caso de haberse realizado en linea, debera incluir:
«”Nombre completo
Direccion de correo electrénico

Teléfono
«Fecha de la sesion.

16
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fSefialar el nombre de usuario, sin necesidad de firma pero sefialando los rubros
como lo son marca temporal (horario de conexién a la sesién) y la plataforma
tecnoldgica o de videoconferencia, utilizada.
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b. Fotografias y/o capturas de pantalla donde se sefiale el nombre del participante. Presentando
las imdgenes en un concentrado de las mismas en un documento digital en formato PDF. (No se
aceptaran archivos de WhatsApp)

4. Carpeta: Evento (Si aplica)

a. Lista de asistencia. En un documento digital en formato PDF.

@ £n caso de haberse realizado en forma presencial, debera incluir los siguientes rubros
VNombre completo
«Direccion de correo electrénico
Teléfono
«fFecha de la sesion

«”Documento con la firma de la persona participante.

@ En caso de haberse realizado en linea, debera incluir:
”Nombre completo

«”Direccién de correo electrénico

Teléfono
fFecha de la sesion,

«fSefialando el nombre de usuario, sin necesidad de firma pero sefialando los rubros
como lo son marca temporal (horario de conexion a la sesién) sefialando la
plataforma tecnolégica o de videoconferencia, utilizada, asi como la plataformay
lista de registro digital utilizada.

b. Fotografias y/o capturas de pantalla donde se seiiale el nombre de la participante.
Presentando las imagenes en un concentrado de las mismas en un documento digital en formato
PDF. (No se aceptaran archivos de WhatsApp)

5. Carpeta: Padron de beneficiarias (Datos de las participantes) este formato serd entregado por la
Secretaria de Economia. Se entregara en un archivo en formato Excel. -

6. Carpeta: Anexo (En caso de querer sumar alguna otra informacién no mencionada en este
documento). Se entregard en un documento digital en formato PDF, sefialando los archivos como

imdgenes o anexos que sean requeridos.
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Todos los informes y demas documentacion a que se refieren los puntos 1 a 6 de este apartado
deberan enviarse dentro de los primeros quince dias naturales del mes de noviembre.

5. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

S5.1. Coordinacidn Institucional

La Secretaria podré establecer acciones de coordinacion con los tres érdenes de gobierno,
organizaciones de la sociedad civil y organismos nacionales e internacionales con el fin de
optimizar la correcta aplicacion de los presentes Lineamientos Operativos.

5.1.1. Instancia Ejecutora

La Secretaria, por conducto de la Direccion de Fomento a la Mujer, sera la responsable de la
operacién, cumplimiento y ejecucion del Programa, asimismo, dard seguimiento y supervisién a
las actividades del mismo.

Datos de la Direccion de Fomento a la Mujer

Correo electronico: MBA@nuevoleon.gob.mx,

Teléfono: 8120333182

Direccion: Washington No. 2000. Col. Obrera. Torre Administrativa Piso 13, C.P. 64010, Monterrey,
N.L.

5.1.2. Instancia Normativa

La Secretaria es la dependencia facultada para emitir los presentes Lineamientos Operativos,
interpretar los mismos y dar cumplimiento a los objetivos del Programa.

La Secretaria podra emitir disposiciones reglamentarias, acuerdos, o cualquier acto de otra indole
que tengan como finalidad mejorar o aclarar la aplicacién y correcto funcionamiento de los
presentes Lineamientos Operativos o, en su caso, emitir las modificaciones correspondientes.

5.1.3. Instancia de Control y Vigilancia

El correcto ejercicio de los apoyos otorgados por el Programa estd sujeto a las disposiciones
estatales aplicables en materia de fiscalizacion, control y evaluacién gubernamental, y podra ser
auditado por la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado o cualquier otra autoridad
competente conforme a sus atribuciones.

6. MECANISMOS DE OPERACION

6.1. Difusién y Promocidn
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Los presentes Lineamientos Operativos, ademas de su publicaciéon en el.Periédico Oficial del
Estado de Nuevo Ledn, estén disponibles para su consulta en el portal del gobierno del estado de
Nuevo Ledn, http://nuevoleon.gob.mx/economia.
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La Convocatoria que emita la Secretaria para invitar a la poblacion objetivo a participar y solicitar
los beneficios otorgados por el Programa deber3 ser publicada en el portal del gobierno del Estado
de Nuevo Ledn, misma que podrd ser promocionada en las diferentes redes sociales de la
Secretaria, y de aliados estratégicos, camaras y asociaciones empresariales e instituciones
diversas, con el objetivo de darla a conocer a los posibles beneficiarias para que presenten su
solicitud en los términos correspondientes a cada convocatoria, en los plazos y fechas sefialadas
en la misma.

6.2. Participacion social.

La Secretaria podra conformar contralorias sociales u otras formas de participacién social o
ciudadana para efectos de compartir las experiencias y resultados alcanzados del Programa, emitir
propuestas orientadas a mejorar el Programa y los Lineamientos Operativos y lo que se considere
necesario para la promocion de la participacion ciudadana.

6.3. Acta de Entrega-Recepcidn.

En caso de existir una separacion en el empleo o cargo por parte de los servidores publicos que
participan en la ejecucidn y desarrollo del Programa, se llevaran a cabo los procesos contemplados
en la Ley de Entrega Recepcién para el Estado de Nuevo Ledn, lo anterior a fin de entregar la
informacién y documentacién correspondiente a cada expediente integrado garantizando el
correcto ejercicio de los objetivos del Programa y evitando algiin menoscabo a las beneficiarias.

6.4. Operacién y Mantenimiento.

La Secretaria, por conducto de la Direccién de Fomento a la Mujer de la Subsecretaria de Desarrollo
Econémico, podra auxiliarse con las dreas administrativas de la dependencia para la operacion y
mantenimiento de los padrones de beneficiarias del Programa y de los documentos y solicitudes
presentadas por éstos.

Para cualquier aclaracion o gestién, la beneficiaria podra acudir a las oficinas de la Secretaria, en
horarios de oficina, mismas que se encuentran ubicadas en Torre Administrativa, Calle Washington
2000, Col. Obrera, C.P. 64010, piso 13. De igual manera podran comunicarse al teléfono
81.2033.3182 o al correo electrénico M8A@nuevoleon.gob.mx.

7. INFORMACION PROGRAMATICA-PRESUPUESTARIA.

7.1. Avances fisico-financieros
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La unidad responsable de recopilar los avances fisicos financieros del Programa sera la Direccion
de Fomento a la Mujer de la Secretaria y se informaran de acuerdo a lo establecido en la Matriz
de Indicadores para Resultados (MIR) y en los Lineamientos Generales para la operacién del
Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio en el Gobierno del
Estado de Nuevo Ledn.
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7.2. Cierre de ejercicio.

La Direccion de Fomento a la Mujer de la Subsecretaria de Desarrollo Econdmico elaborara los
reportes correspondientes del cierre del ejercicio, los cuales seran remitidos a las autoridades
competentes conforme a la normatividad aplicable.

La Secretaria, a través de la Direccion Administrativa, realizara cualquier tramite relacionado con
el ejercicio del presupuesto segun los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado.

8. EVALUACIONES.
8.1. Internas.

A fin de realizar una valoracion objetiva del desempefio del Programa, la Direccion de Fomento a
la Mujer evaluara los resultados del Programa, con base en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).

Las actuaciones de los servidores publicos que participan en el Programa estaran sujetas al control
y vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental conforme a las atribuciones previstas
en la Ley Orgénica de fa Administracidon Publica para el estado de Nuevo Ledn y las demds
disposiciones normativas aplicables.

8.2, Externas.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran efectuadas por las autoridades
competentes conforme a lo sefialado en la Ley de Administracion Financiera para el Estado de
Nuevo Ledn, el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la operacion del Presupuesto
Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio en el Gobierno del Estado de
Nuevo Ledn, publicados en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn en fecha 28 de agosto de
2023 y cualquier otra legislacion estatal y federal aplicable.

9. INDICADORES DE RESULTADOS

El Programa contara con los indicadores de impacto y de gestion que se sefialan a continuacién
(estos se ajustaran acorde a las necesidades y lo que aplique a cada programa):

Indicadores de impacto:

Numero de empresas o emprendedoras que incrementaron sus ingresos como resultado del
apoyo recibido; (Si aplica)
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Namero de inscripciones realizadas en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC); (Si aplica)

Monto de la inversién total involucrada en los proyectos apoyados;
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NGmero de empleos generados. (Si aplica).
Indicadores de gestion:
Numero de proyectos apoyados;
Numero de empleos conservados; (Si aplica)
Numero de mujeres emprendedoras o empresarias atendidas.

Los indicadores de impacto y de gestién sefialados; se generaran, de ser posible, a partir de los
informes que proporcionen las personas beneficiarias, o en su defecto, se generaran con los
informes finales y de conclusién de proyecto.

10. SEGUIMIENTO, CONTROL Y AUDITORIA

El ejercicio del recurso estatal del Programa esta sujeto a las disposiciones estatales aplicables de
fiscalizacién, control y evaluacién gubernamental, y podra ser auditado por la Auditoria Superior
del Estado y por la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado, conforme a la
normatividad aplicable.

11. QUEJAS Y DENUNCIAS.

Los solicitantes y beneficiarias podran presentar quejas y denuncias sobre cualquier hecho, actou
omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en los
presentes Lineamientos Operativos.

Las quejas y denuncias vinculadas a la operacién del Programa serdn canalizadas a las instancias
competentes, en los términos de las disposiciones juridicas, administrativas y reglamentarias
aplicables a cada caso.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del
Programa, podran realizarse por escrito o via telefénica y se captaran a través de la Direccion de
Fomento a la Mujer, adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Econdmico, en horario de oficina,
situada en Torre Administrativa, Calle Washington 2000, Col Obrera, C.P. 64010, piso 13., 0 en su
caso por teléfono 81.2033.3182 o al correo electrénico M8A@nuevoleon.gob.mx

Ademds, se podra acudir a la Contraloria Gubernamental del Estado de Nuevo Ledn ubicada en
Torre Administrativa, calle Washington 2000, Col. Obrera, C.P. 64010, Piso 21, de lunes a viernes,
en un horario de 8:00 a 14:00 horas y 15:00 a 17:00 horas.
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12. PADRON DE BENEFICIARIOS

La poblacién objetivo que obtenga el carcter de persona beneficiario sera dada de alta en un
padron de beneficiarios, mismo que formara parte del sistema de padrones de beneficiarios que
el Gobierno del Estado establezca.

Los datos de las personas beneficiarias estardn contenidos en el sistema y se encuentran sujetos a
las disposiciones contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Nuevo Ledn, a la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
obligados del estado de Nuevo Leén y a la demas normatividad aplicable.

13. ANEXOS
Formato del convenio.

CONVENIO DE EJECUCION DERIVADO DE LA CONVOCATORIA DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL E264 “FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO
ECONOMICO DE LAS MUJERES”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
SECRETARIA DE ECONOMIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN ADELANTE
“SECRETARIA"; REPRESENTADA POR LA MTRA. BETSABE ROCHA NIETO,
SECRETARIA DE ECONOMIA DEL ESTADO, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR
LA LIC. SABRINA EUGENIA ORTIZ MARTINEZ DIRECTORA DE FOMENTO A
LA MUJER DE LA SECRETARIA DE ECONOM[A; Y POR LA OTRA PARTE
., EN ADELANTE “BENEFICIARIO”; A QUIENES
ACTUANDO EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”, EL CUAL SUSCRIBEN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

En fecha se publicé en el Periddico Oficial del Estado de
Nuevo Leén, el ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS
OPERATIVOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL E264 “FORTALECIMIENTO
AL DESARROLLO ECONOMICO DE LAS MUJERES’ PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026, en lo sucesivo Lineamientos, cuyo objetivo general es contribuir a
mejorar la situacion econdémica de las mujeres, mediante la creacién,
fortalecimiento y consolidacion de empresas dirigidas por personas fisicas de
género femenino, favoreciendo la generacién de empleo y el desarrollo econémico
sostenible.

En fecha se public6 en los medios oficiales de la
“SECRETARIA” la CONVOCATORIA - DERIVADA DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL E264 “FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO ECONOMICO
DE LAS MUJERES" en lo sucesivo Convocatoria, con el objetivo de que la
poblacion objetivo participe y sea sujeta de los beneficios contemplados en los
Lineamientos Operativos.
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En fecha , la “SECRETARIA” publico en sus medios oficiales
los resultados de la Convocatoria, en la cual se desprende que dentro de las
evaluaciones: emitidas por la instancia correspondienie se determiné que el
“BENEFICIARIO” sea objeto de los apoyos contemplados.

(©)
=
=]

=

O
=
w

S

()
©

O
o

DECLARACIONES

I.  DECLARA LA “SECRETARIA” QUE:

1.1 Es una dependencia que forma parte de la Administracién Publica del Estado de
Nuevo Le6n y forma parte del Gabinete de Generacion de Riqueza Sostenible, para el estudio
y despacho de los asuntos que le competen, siendo la encargada de establecer e
instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas que promuevan el
desarrollo econémico, energético, de comercio exterior y en economia digital en el Estado,
conforme a los articulos 1, 18 Apartado B, Fraccion | y 28 de la Ley Organica de la
Administracion "Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

1.2 La C. Betsabé Rocha Nieto, Secretaria de economia del estado de Nuevo ledn,
acredita la personalidad con que comparece mediante oficio No. 121-A/2025 de fecha 4
de julio de 2025 emitido por el C. Gobernador Constitucional del estado de Nuevo Le6n y
cuenta con facultades para celebrar instrumentos como el presente, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 1,18 Apartado B, fraccion | y 28 de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leon; 45 de la Ley de fomento a la
Inversion y al Empleo para el Estado de Nuevo Leén, 1. 10, 11 fraccién XI del Reglamento
Interior de la Secretaria de Economia; y numerales 4.3.3 y 4.4.4 del acuerdo por el que se
emiten los Lineamientos Operativos del Programa Presupuestal E264 “Fortalecimiento al
Desarrollo Econdmico de las Mujeres” para el Ejercicio Fiscal 2026.

1.3 La C. Sabrina Eugenia Ortiz Martinez, Directora de Fomento a la Mujer de la Secretaria
de Economia, acredita la personalidad con que comparece con el nombramiento expedido
a su favor, mediante oficio No. BSG/131/2025 de fecha 1 de junio de 2025 emitido por el
Secretario General de Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y por el Encargado del Despacho
de la Secretaria de Economia del Estado de Nuevo Ledn.

.4  Seiiala como domicilio para efectos del presente instrumento, el ubicado en la Torre
Administrativa, 14° piso, sita en calle Washington nimero 2000, Colonia Obrera, en la
ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, Codigo Postal 64010

1.5 Para el cumplimiento de su objeto cuenta con la suficiencia presupuestal,
aprobada a esta dependencia dentro del Presupuesto para el Ejercicio fiscal 2026,
en la partida
21111031030700131118NE264C24310111199X00001250090125042301.

Il. DECLARA EL “BENEFICIARIO” QUE:

L1 Es una persona
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.2 Se compromete a ejecutar el proyecto que fue presentado durante la convocatoria
denominado: , en lo sucesivo
“PROYECTO”, mismo que fue seleccionado para ser sujeto de apoyo dentro de la
Convocatoria.

.3 Que para los efectos de este instrumento sefiala como su domicilic convencional el
ubicado en

11.4 Conoce y se sujeta a los términos y condiciones establecidos en los
Lineamientos Operativos y en la Convocatoria publicada en los medios oficiales de
la “SECRETARIA’

lll. DECLARAN “LAS PARTES”.

Que se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad juridica con la que
comparecen, siendo su libre voluntad suscribir y respetar el presente convenio bajo los
principios de legalidad, igualdad, imparcialidad, buena fe, veracidad, respeto y honradez,
no mediando dolo, error, ignorancia, mala fe, lesién, violencia, ni ningtn otro vicio de la
voluntad que pudiere afectar su validez, motivo por el cual otorgan su total y expreso
consentimiento para obligarse al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- “LAS PARTES” se comprometen a conjuntar esfuerzos a
fin de llevar a cabo los objetivos del “PROYECTO” con base en la Convocatoria,
de acuerdo a las especificaciones descritas en el Documento Técnico y Desglose
Econémico que obran agregados en el Anexo del presente instrumento, el cual
forma parte integrante del mismo.

SEGUNDA. APORTACION.- Para la ejecucion del “PROYECTO” y para el
cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente convenio, lo
“SECRETARIA" gestionara con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado para que conforme a la normatividad aplicable se aporte la cantidad de
$ ( PESOS 00/100 M.N.), la cual
sera ejercida de acuerdo a los montos y topes establecidos en los Anexos del
presente convenio.

La aportaciéon se efectuara mediante transferencia electrénica, misma que se
realizara considerando la suficiencia presupuestal para ello, contra recibos y bajo
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las disposiciones que establezca la “SECRETARIA”, cumpliendo con todos los
requisitos fiscales que deban contener tales documentos.
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La transferencia se efectuara a la cuenta bancaria del “BENEFICIARIO” que a
continuacion se indica, la cual sera utilizada exclusivamente para la administracion
de los recursos destinados a la ejecucion del “PROYECTO".

Institucién bancaria:
Nombre de titular:
Ndmero de cuenta:

CLABE:

TERCERA. COMPROMISOS DEL “BENEFICIARIO”.- El “BENEFICIARIO” se
obliga a realizar las siguientes acciones:
a) Ejecutar el “PROYECTO” conforme a las especificaciones descritas en los Anexos.

b) Destinar los recursos recibidos por parte de la “SECRETARIA” y los suyos
propios, exclusivamente para la ejecucién del “PROYECTO”, llevando un
control de todas las erogaciones realizadas.

c)  Cumplir con las obligaciones establecidos en los Lineamientos Operativos y en
la Convocatoria.

d) Entregar a la “SECRETARIA” en tiempo y forma la documentacién
comprobatoria y/o entregables sefialado en los Lineamientos Operativos y/o
Convocatoria.

e) Proporcionar a la “SECRETARIA”, en forma , desde el inicio y hasta
la conclusién del “ PROYECTO”, un informe detallado del suministro, destino
y aplicacién de los recursos aportados por “LAS PARTES”, asi como cualquier
otra informacion y/o documentacion que le sea requerida, en el formato y los
plazos que para tal efecto se sefialen, o en su defecto, en formato libre, a
efecto de verificar el cumplimiento de lo pactado en el presente instrumento.
Dichos informes se enviaran por parte del “BENEFICIARIO” a la
“SECRETARIA”, a través de los enlaces que respectivamente se sefialan en
este convenio.

f) Realizar todas las gestiones que sean necesarias, tendientes a la
obtencion de financiamientos, permisos y demads requisitos necesarios,
hasta lograr la implementacion total del “PROYECTO".

g) Permitir en cualquier momento, la realizacién de visitas por parte de la

“SECRETARIA" a través de sus areas administrativas para verificar el avance
en el cumplimiento de la implementacion y ejecucion del “PROYECTO”.

h) Notificar por escrito a la "SECRETARIA", en un término no mayor a cinco dias
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i)  Proporcionar a la "SECRETARIA" toda la informacién, documentacién y datos
que le sean requeridos, incluyendo informacion estadistica, técnica,
operativa, diagndsticos, levantamientos de necesidades, y cualquier otro
insumo  relacionado con la operacion del "BENEFICIARIO",
comprometiéndose a hacerlo de manera veraz, completa, oportuna y con la
debida diligencia, a fin de facilitar las labores de coordinacién, supervisién y
toma de decisiones de la "SECRETARIA".

j)  Reintegrar a la "SECRETARIA" los recursos que no fueren devengados o
aplicados en la ejecucion del “PROYECTO” y/o que no fueren debidamente
comprobados con la documentacién correspondiente; asimismo, en el caso
de que el presente convenio fuere rescindido por parte de fa “SECRETARIA”,
el "BENEFICIARIO" quedard obligada a reembolsar a la "SECRETARIA" la
totalidad de los recursos que hubiere recibido. En ambos casos, el reembolso
de los recursos deberda hacerse con actualizacion y recargos, a la tasa que fije
la Ley de Ingresos del Estado, en un plazo que no exceda de quince dias
naturales a partir de la fecha en que la "SECRETARIA" se lo requiera, en virtud
de haber tenido conocimiento, por cuaiquier medio, del incumplimiento
"BENEFICIARIO".

CUARTA. VIGENCIA.- E! presente Convenio, entrara en vigor a partir de la fecha
de su firma y concluira el dia de 2026, fecha en que deberan
quedar cumplidas todas las obligaciones consignadas a cargo de “LAS PARTES".

"LAS PARTES" convienen en que la rescision o terminacién de este convenio no
afecta de manera alguna la validez y exigibilidad de las obligaciones que del mismo
derivan. ‘

QUINTA. DOMICILIO Y ENLACES.- Para ios efectos del presente Convenio, “LAS
PARTES” sefialan como sus domicilios los indicados en su apartado de
declaraciones. Para cualquier comunicado o aviso que "LAS PARTES" deban
darse, lo haran a través de los siguientes  enlaces:

a) La "SECRETARIA" designa a la C. Sabrina Eugenia Ortiz Martinez, Directora
de Fomento a la Mujer de la Secretaria de Economia, como encargada de dar
seguimiento a los compromisos plasmados en este convenio

b) El "BENEFICIARIO" serd el encargado de dar seguimiento a los compromisos
plasmados en este convenio.

SEXTA. RESCISION POR PARTE DE LA SECRETARIA.- La "SECRETARIA" podra

rescindir

el presente convenio sin necesidad de declaracion judicial, bastando para el efecto
la notificacion que realice la “SECRETARIA” al "BENEFICIARIO", en el caso de
que ésta incurra en cualquiera de los siguientes incumplimientos:
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a) Suspensién del “PROYECTO” por un periodo mayor a treinta dias naturales,
que derive de alguna responsabilidad por parte del "BENEFICIARIO”;

b) Cesién total o parcial de los derechos derivados de este convenio; y

¢) Engeneral, por elincumplimiento a cualquiera de las obligaciones estipuladas en el
presente convenio que no se subsane en un término de cinco dias naturales.

SEPTIMA. RESCISION POR PARTE DEL “BENEFICIARIO”.- El “BENEFICIARIO” podra
rescindir administrativamente el presente convenio, en cuanto a la parte correspondiente
a sus obligaciones, sin necesidad de declaracién judicial, en cualquier tiempo, y sin
responsabilidad alguna, cuando incurra en alguna de las causas de rescision que a
continuacion se enlistan:

a) Cuando la “SECRETARIA” no cubra en tiempoy forma las cantidades pactadas por
concepto de aportacion.

b) En general, por la realizacion de cualquier acto u omisién que contravenga lo

pactado en el convenio o lo dispuesto por las leyes en vigor.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL.- “LAS PARTES” convienen de manera expresa que
el presente convenio no es de caracter laboral, toda vez que el personal designado o
contratado para realizar las actividades objeto del presente convenio, estara bajo la dependencia
directa de la parte que lo contrate o comisione.

“LAS PARTES” reconocen que este Convenio no constituye entre ellas, la creacién de una
relacion de apoderado, procurador, agente, representante, socio o cualquier otra relacién
similar, por lo que ninguna de “LAS PARTES” podra ostentarse como tal, ante alguna persona
fisica 0 moral, ni ante ninguna autoridad. Por tal motivo, de ninguna manera los faculta para
celebrar contratosy compromisos a nombre o en representacion de la otra parte u obligarla
de manera alguna.

Por lo anterior, “LAS PARTES" se liberan reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral,
administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza
que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. - “LAS PARTES” acuerdan que la informacién. que
utilicen para la realizacién del “PROYECTO” y en general para todo lo relacionado con el
presente convenio, estara sujeta en todo momento al cumplimiento de las disposiciones
aplicables de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Ledn y a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Nuevo Ledn.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 22 de Junio de 2026
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Toda informacion o los datos que “LAS PARTES” se entreguen o divulguen por cualquier medio
y con motivo del presente convenio y se haya clasificado o Identificado por cualquiera de ellas al
momento de la entrega, con la leyenda de “Informacion Confidencial”, deberd de ser
preservada en extrema confidencialidad, y en consecuencia no podra ser duplicada, reproducida,
divulgada, enajenada o transferida a ninglin tercero, sin previa autorizacion por escrito de la
parte que haya entrégado la informacién, excepto cuando la divulgacion que se haga a las
personas que tengan necesidad de conocerla, siempre y cuando éstas tengan relaciones laborales
o profesionales con la parte receptora de la informacién, y hayan sido asignadas, autorizadas o
contratadas para la intervencion en el desarrollo de los objetivos y trabajos que se deriven del
presente convenio. Dichas personas deberan ser adecuadamente informadas de la
confidencialidad de la informacién, quedando a cargo de la parte receptora, la obligacién
de vigilar a las citadas personas para que mantengan siempre en estricta confidencialidad
la referida informacion.
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No serd considerada como informacion confidencial toda aquella que al ser entregada a
alguna de “LAS PARTES”

a. Sea del dominio pablico;

b. Haya sido entregada previamente alguna de las partes por un tercero que

no esté relacionado con las actividades que ampara el presente instrumento;

Haya sido desarrollado previamente por alguna de las partes;

Haya sido determinada como informacién publica de acuerdo a la ley de la materia;
Por el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, previsto en la ley de la materia;
Sea requerida por mandamiento judicial o de autoridad competente;

Que haya sido acordada por las partes.

@ ~paop

Asimismo, "LAS PARTES" se obligan a cumplir en la esfera de su respectiva
competencia con la legislacién aplicable en materia de proteccion de datos
personales en posesion de los particulares, por lo que garantizan que trataran como
confidenciales los datos personales de cada una de "LAS PARTES" o cualquier
otro dato personal que puedan llegar a proporcionar a la otra parte. Al efecto,
deberan aplicar las medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que
permitan proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion,
destruccion o el uso, acceso o tratamiento no autorizado. Por lo anterior, "LAS
PARTES" se obligan a resguardar en forma confidencial la informacién
proporcionada. Esta obligacién subsistira indefinidamente atn después de finalizar
la relacion entre éstas.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.- "LAS PARTES" reconocen mutuamente
que los derechos de propiedad intelectual adquiridos con anterioridad y que son
utilizados para su identificacion o comercializacién son propiedad exclusiva de
cada una de “LAS PARTES" y reconocen que la celebracién del presente
instrumento no les confiere a ninguna de ellas derechos o licencias de propiedad
industrial ¢ intelectual, sobre los mismos.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.- "LAS PARTES" estan de acuerdo que
el presente Convenio sélo podra modificarse cuando conste por escrito con la firma
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autégrafa de cada parte. Dicho documento debera integrarse al presente convenio
y formara parte integrante del mismo

DECIMA TERCERA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Manifiestan "LAS
PARTES" que para la interpretacion, cumplimiento o ejecucion del presente
convenio se someten a la jurisdiccion de los Tribunales del Estado de Nuevo Leén,
México, quienes conoceran de cualquier controversia al respecto, renunciando asi
al fuero que pudiera corresponderles por razon de su domicilio presente o futuro
que pudieran tener o por cualquier otra causa

Leido debidamente y enteradas del alcance y contenido legal de sus CLAUSULAS,
“LAS PARTES" firman el presente convenio en dos ejemplares originales en la

ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los ___ dias del mes de del dos mil
veintiséis.

POR LA "SECRETARIA"

MTRA. BETSABE ROCHA NIETO LIC. SABRINA EUGENIA ORTIZ MARTINEZ

POR EL "BENEFICIARIO"

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes Lineamientos Operativos entrarén en vigor el dia de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

ARTICULO SEGUNDO. La implementacion y ejecucién del Programa contemplado en los presentes
Lineamientos Operativos estara sujeto a disponibilidad presupuestal.

Asi lo acuerda y firma a los 17 dias del mes de junio de 2026.

LA C. SECRETARIA DE EC%VI[A EL ESTADO DE NUEVO LEON

y‘rRA B€TSABE ROCHA NIETO
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Monterrey, Nuevo Leodn a 18 de junio de 2026

En mi caracter de Encargado del Despacho de la Direccidén General del Instituto de Movilidad y
Accesibilidad de Nuevo Leon y Vicepresidente del Consejo Consultivo de Movilidad y
Accesibilidad, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2, 4, 5, 8 fracciones XXIX y XXXIl,
8 fraccion 11, 48, 49, 50 fraccion Il y segundo parrafo, 56, 57 fraccion It y demas relativos de la Ley
de Movilidad Sostenible, de Accesibilidad y Seguridad Vial para el Estado de Nuevo Leon y el
articulo 30 de Reglamento Interior del Instituto de Movilidad y Accesibilidad de Nuevo Leén, me es
a bien:

CONVOCAR

A todos los Miembros del Consejo Consultivo de Movilidad y Accesibilidad a su DECIMA OCTAVA
SESION ORDINARIA (Segunda Sesion Ordinaria del ejercicio 2026), que tendra verificativo el
viernes 26 de junio de 2026 a las 9:30 horas, mediante la aplicacion denominada “ZOOM”.

En la inteligencia de que el ID y contrasefia de la reunion seran proporcionados, de forma escrita
0 por correo electrénico.

La Sesion de referencia se desarroliara bajo la siguiente:
ORDEN DEL DIiA

l. Lista de asistencia y verificacion del quérum.
1. Lectura y aprobacion de! orden del dia.
. Aprobacién del acta de la sesion anterior.

V. Informe de la reunion de las Comisiones de Atencion al Usuario; Accesibilidad y Desarrollo
Inmobiliario; Espacio Publico; Electromovilidad y Energias Limpias.
V. Informe de la reunion de las Comisiones de Atencion al Usuario; Electromovilidad y Energias

Limpias; Movilidad No Motorizada; Educacion y Cultura Vial; Tecnologia de la Informacion; y
Seguridad Vial, Transito y Vialidad.
VLI Asuntos Generales de esta sesion ordinaria de Consejo.

Asimismo, en relacion al articulo 56 parrafo tercero de la Ley de Movilidad Sostenible, de
Accesibilidad y Seguridad Vial para el Estado de Nuevo Leon, se le informa que, en el caso de no
existir el quérum referido para llevar a cabo la sesion en la fecha antes sefialada, se establece una
Segunda Convocatoria a celebrarse el viernes 26 de junio de 2026 a las 10:00 horas, en el
mismo lugar, la cual se llevara a cabo con los miembros que se encuentren presentes; y en donde
sus resoluciones se tomaran por mayoria simple, de acuerdo con lo establecido por el articulo 50
en su ultimo parrafo, de la Ley referida con antelacion.

EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO
DEMBVILIBAD Y ACCESIBILIDAD

£

’:E. & E: i
M.l ROB&?MRAHAM VARGAS MOLINA

)
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PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE
QUEJAS O DENUNCIAS SOBRE
POSIBLES ACTOS DE VULNERACION
DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y/O
ADOLESCENTES DENTRO DE LOS
CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL
(CAS) DEL DIF NUEVO LEON
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Protocolo
" PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE QUEJAS O DENUNCIAS SOBRE
=y POSIBLES ACTOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS
Y/O ADOLESCENTES DENTRO DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA
SOCIAL (CAS) DEL DIF NUEVO LEON.
Responsable: Personal del Centro de Asistencia Social en todos los Niveles.
Cédigo NUm. Revision Inicio de Vigencia Pagina
A la fecha de publicacién en el Periédico
PQD- CAS - 01 00
Q Oficial del Estado. UCLt,
indice
I Introducciéon . .3
I Definiciones Generales 3
1. Marco NOrmMatiVO 6
V. PrOPOSI O 7
V. O O IV O 7
VL Principios Rectores . .8
VIL. AlCaNCE .8
VIll.  Periodicidad de Aplicacion del Protocolo .8
IX. LUGar de APICaCION 8
X. RESPONSAD S 9
XI. Consideraciones GeNerales e 9
Xil. Procedimiento
a) Proceso - P - PQD - 01 - Queja de una NNA por un posible acto de vuineraciéon de
derechos de NNA 9
Diagrama de Flujo - P - PQD ~ 01 - Queja de una NNA por un posible acto de
vulneracion de derechos de NNA e 14
b) Proceso - P - PQD - 02 - Denuncia de un posible acto de vulneracién de derechos
A NN A DOT BN BN O e 15
Diagrama de Flujo - P - PQD - 02 - Denuncia de un posible acto de vulneracién de
derechos @ NNA POr UN t ICeIO e 20
¢) Proceso - P - PQD - 03 - Denuncia de un posible acto de vulneracién de derechos a
NNA por personal Ael CAS e 21
Diagrama de Flujo - P - PQD - 03 - Denuncia de un posible acto de vulneracién de
derechos a NNA por personal del CAS 26
d) Proceso ~ P - PQD - 04 - Cuando el personal del CAS tenga conocimiento de un
posible acto de vulneracion de derechos a NNA por el dicho de un tercero ... .. 27
5 " Revis6 Autorizo.
Citlaly Magali Cerda ) César Enrique Garza Alejandro Alberto
o Briones Erik Cabrera Chapa Silva Morton Martinez
: Director de Atencion
Jefe Juridico . - Director de Planeacion, Integral a Nifias,
Consultivo iz e b= Evaluacion e Innovacion | Nifios, Adolescentes y
la Familia
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Diagrama de Flujo - P - PQD - 04 - Cuando el personal del CAS tenga conocimiento
de un posible acto de vulneracién de derechos a NNA por el dicho de un tercero__ 32

e) Proceso - P - PQD - 05 - Deteccién o identificacién de un posible acto de

vulneracién de derechos a NNA por el personaldel CAS . 33

Diagrama de Flujo - P - PQD - 05 - Seguimiento en Subdireccién de Recursos

HUMI 8O0 et ee e 38
Xll. Transitorios___._........ 39
XIV. Anexos
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Cédigo Nam. Revision Inicio de Vigencia Pagina
A la fecha de publicacién en el Periddico
PQD- CAS - 01
T o0 Oficial del Estado. 3 dedl

I. Introduccion

La Direccion de Atencion Integral a Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia, en su
calidad de autoridad administradora y operadora de los Centros de Asistencia Social
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn,
reconoce como eje rector de su actuacion el Interés Superior de la Nifiez y la
obligacion legal y ética de garantizar entornos seguros, dignos y libres de violencia
para las nifas, nifios y adolescentes bajo su resguardo.

En este contexto, el presente protocolo tiene por objeto establecer los lineamientos
institucionales para la atencion, seguimiento y documentacion de quejas o
denuncias sobre presuntos actos de maltrato, abuso, negligencia o cualquier forma de
vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes que pudieran ocurrir dentro de
los Centros de Asistencia Social a cargo del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Nuevo Leén.

El protocolo constituye una herramienta operativa y normativa destinada a uniformar
los criterios de actuacion del personal que labora en los Centros de Asistencia
Social a cargo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Nuevo Leén, fortaleciendo la proteccion integral de las nifias, nifios y adolescentes
que se encuentren ingresados en algun Centro de Asistencia Social a cargo del
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Nuevo Leon, y
asegurar la activacién inmediata de los mecanismos institucionales y legales
correspondientes ante cualquier sospecha o confirmacion de hechos que atenten
contra su bienestar.

il. Definiciones Generales

Abuso sexual Consiste en la participacion de un nifio en una actividad
sexual que no comprende plenamente, a la que no es
capaz de dar un consentimiento, o para la que por su

' Revisé Vo. Bo. .- Autorizé '

Citlaly Magali Cerda . César Enrique Garza Alejandro Alberto
yBrio£r11es. S e Silea Morton Martinez
Director de Atencién
Jefe Juridico Director Juridico Director de Planeacion, Integral a Nifias,
Consultivo Evaluacion e Innovacion | Nifios, Adolescentes y
la Familia
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desarrollo no esta preparado y no puede expresar su
consentimiento, o bien que infringe las leyes o los tablues
sociales. El abuso sexual de menores se produce cuando
esta actividad tiene lugar entre un menor y un adulto, o
bien entre un menor y otro menor que por su edad o
desarrollo tiene con él una relaciéon de responsabilidad,
confianza o poder. La actividad tiene como finalidad la
satisfaccion de las necesidades de la otra persona.

Puede incluir diversas practicas sexuales con o sin
contacto fisico tales como exhibicionismo, tocamientos,
manipulacién, corrupcién, sexo anal, vaginal u oral,
prostitucion y pornografia, lo anterior de conformidad con
el articulo 150, fraccion |l de la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo
Ledn.

Acto de vuineracién Cualquier accién u omision que atente contra los

de derechos derechos reconocidos a las nifias, nifios y adolescentes
por las leyes internacionales, nacionales y locales, ya sea
por negligencia, abuso, maltrato, violencia o cualquier
forma de discriminacion.

CAS Centro de Asistencia Social del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo
Leén.

Centro de Es el establecimiento, lugar o espacio de cuidado
Asistencia Social alternativo o acogimiento residencial para nifias, nifios y
adolescentes sin cuidado parental o familiar que brindan

Elaboré Reviso Vo. Bo. | Autorizé

' Citlaly Magali Cerda | . | Ceésar Enrique Garza Alejandro Alberto
L Briones Erik Cabrera Chapa Silva Morton Martinez
Director de Atencion
Jefe Juridico ; T Director de Planeacion, Integral a Nifias,
IR Consultivo Birector Juridico Evaluacion e Innovaciéon | Nifios, Adolescentes y
la Familia
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Cédigo NUm. Revision Inicio de Vigencia Pagina
A la fecha de publicacién en el Periédico
PQD- CAS - 01
Q 00 Oficial del Estado. 5 de 4l
instituciones publicas, privadas y asociaciones.
Coordinador de Se refiere al Coordinador de Villas adscrito al Centro de
Area Atencion Integral a Nifias, Nifios y Adolescentes
“CAPULLOS”; al Coordinador de DIF Camino, Casa para
Adolescentes  Migrantes No  Acompaiiados; al
Coordinador del Centro de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes “MONARCAS”; y al Jefe de Albergue de
Albergues Rurales Juveniles.
DIF Nuevo Leén Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Nuevo Leoén.
Direccion Direccion de Atencion Integral a Nifias, Nifios,
Adolescentes y la Familia.
Maltrato Toda accién u omisién deliberada, ejercida por personal
institucional institucional en el ejercicio de sus funciones, que cause
dano fisico, psicolégico, emocional o sexual a una nifa,
nifo o adolescente.
NNA Nifias, Nifios y Adolescentes.
Nina, Nifio y Son nifias y nifos los menores de doce afos; Yy
adolescente adolescentes las personas de entre doce arfios cumplidos
y menos de dieciocho afios de edad.
Personal del CAS Servidores publicos o prestadores de servicios

profesionales que operen en los Centros de Asistencia
Social del DIF Nuevo Leén.

Autorizé6

_ Elabor6  Reviso

Citlal Magali Cerda . César Enrique Garza Alejandro Alberto
Briones Erik Cabrera Chapa Silva Morton Martinez
Director de Atencién
4 | Jefe Juridico . - Director de Planeacion, Integral a Nifias,
i uestp._ Consultivo Director Juridico Evaluacion e innovacion | Nifios, Adolescentes y
la Familia
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Cédigo

NUm. Revisién

Inicio de Vigencia

Pagina

PQD- CAS - 01

00

A la fecha de publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

6 de 41

Persona externa

Procuraduria de
Proteccion

Primer

respondiente

CAS.

Procuraduria de Proteccion de Nifas,
Adolescentes del Estado de Nuevo Leon.

Persona familiar, visitante, voluntario o tercero ajeno al

Nifios y

Persona del personal que tiene el primer contacto con la

situacién y debe activar de inmediato los mecanismos de

proteccion, resguardo y notificacion segun el protocolo.

ll. Marco Normativo

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

b) Ley General de ios Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
https://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/LGDNNA. pdf

c) Ley de Instituciones Asistenciales que tienen bajo su guarda y custodia o ambas a
nifias, nifios y adolescentes.
https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20DE%20INSTITUCIO

NES%20ASISTENCIALES%20QUE %20TIENEN%20BAJ0%20SU%20GUARDA

%2C%20CUSTODIA%200%20AMBAS%20A%20NINAS %2C%20NINOS%20Y %

20ADOLESCENTES%20EN%20EL %20ESTADO%20DE %20NUEVO%20LEON.p

df?2025-02-21

d) Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Nuevo Leon.

Nombre

Elaboro Reviso Vo.Bo. _ Autorizé
Citlaly Magali Cerda : César Enrique Garza Alejandro Alberto
Briones S Silva Morton Martinez

Puesto

Jefe Juridico
Consultivo

Director Juridico

Director de Planeacion,
Evaluacion e Innovacion

Director de Atencion
Integral a Nifias,
Nifios, Adolescentes y
la Familia
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https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20DE%20L0S%20DE
RECHOS%20DE %20NINAS%20NINOS %20Y%20ADOLESCENTES%20PARA%
20EL%20ESTADO%20DE%20NUEVO%20LEON. pdf?2025-11-%207

e) Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.
https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20SOBRE%20EL %20
SISTEMA%20ESTATAL%20DE%20ASISTENCIA%20SOCIAL%20DEL%20ESTA
DO%20DE%20NUEVO%20L EON. pdf?2025-05-%209

f) Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.
https://iwww.hcnl.gob. mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20DE%20RESPONSA
BILIDADES%20ADMINISTRATIVAS%20DEL%20ESTADO%20DE %20NUEVO%
20LEON.pdf?2023-01-27

g) Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Nuevo Leon.
https://sistec.nl.gob.mx/Transparencia 2015/Archivos/AC_0001 0004 0174345-

0000001.pdf

IV. Propésito
Ejecutar de manera oportuna fas acciones para la atencién de posibles actos de
vulneracion de derechos de las NNA ingresados en los Centros de Asistencia Social a
cargo de la Direccion.

V. Obijetivo

Establecer los lineamientos legales, operativos y éticos para la atencion,
documentacion y seguimiento de presuntos actos de maltrato, abuso, negligencia,
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violencia o trato institucional inadecuado en perjuicio de NNA ingresados en los
Centros de Asistencia Social a cargo de la Direccion.

VI. Principios Rectores

Interés superior de la nifez.

Proteccion integral de derechos.

Confidencialidad y proteccion de datos personales.
e Debida diligencia y respuesta oportuna.

e No revictimizacion.

o Perspectiva de género y enfoque intercultural.

o Participacion progresiva de NNA.

e o o

VIl. Alcance
El presente protocolo esta dirigido al personal de los Centros de Asistencia Social a
cargo de la Direccion y de la Procuraduria de Proteccion, asi como a las NNA
ingresados en los Centros de Asistencia Social a cargo de la Direccién.

VIIl. Periodicidad de Aplicacion del Protocolo
Este protocolo aplica cada vez que se detecte, denuncie, queje o se tenga
conocimiento sobre posible acto de vulneracion de derechos de NNA ingresados en
los Centros de Asistencia Social a cargo de la Direccién.

IX. Lugar de Aplicacion

Este protocolo debera aplicarse en cada uno de los Centros de Asistencia Social a
cargo de la Direccién.
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X. Responsables

La ejecucion del presente Protocolo correspondera a todo el personal que labora en
los Centros de Asistencia Social a cargo de la Direccién.

Xl. Consideraciones Generales

El personal debera prestar atencion en todo momento para la deteccién de posibles
actos de vulneracion de derechos de las NNA.

VI. Procedimiento

a) Proceso — P — PQD - 01 - Queja de una NNA por un posible acto de vulneracién de
derechos de NNA.

Responsable Descripcion

Queja de un posible acto de vulneracion de derechos a
NNA

El propio NNA afectado realizara su queja verbal o escrita, ante
el Coordinador de Area acompafiado de una Tutriz o Tutor.
Para dicho efecto la Tutriz o Tutor brindara el acompafiamiento
necesario al NNA afectado.

Accion de primer respondiente

Coordinador de Area.
Una vez que el Coordinador tenga conocimiento de los hechos

debera:

~ Elabor6 | Revis6 Autorizé
Citlaly Magali Cerda ) César Enrique Garza Alejandro Alberto
Briones Erik Cabrera Chapa Silva Morton Martinez

Director de Atencion
Jefe Juridico . - Director de Planeacion, Integral a Nifias,
Consultivo Bl o Evaluacion e Innovacién | Nifios, Adolescentes y
| la Familia
| /%0{/ / [z;t// B @

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 22 de Junio de 2026 Periodico Oficial




Protocolo

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE QUEJAS O DENUNCIAS SOBRE
POSIBLES ACTOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS
Y/O ADOLESCENTES DENTRO DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA
SOCIAL (CAS) DEL DIF NUEVO LEON.

Responsable: Personal del Centro de Asistencia Social en todos los Niveles.

(2]
]
T
(]
N
S
S
5
[=
Q
(3]
(7]
()]
(a]
»
]
£
2
=
©
o
1
o

Cédigo NGam. Revision Inicio de Vigencia Pagina
A la fecha de publicacién en el Periédico
Oficial del Estado. UG

PQD- CAS - 01 00

e Preservar de manera inmediata la integridad de la
NNA, dentro del ambito de su competencia.

e Gira instrucciones para que se preserve evidencia,
misma que podra consistir de manera enunciativa mas
no limitativa, las siguientes: grabaciones, informes
médicos, fotografias, testimonios, declaraciones y
cualquier otro elemento o soporte documental
pertinente.

e Realiza acta de hechos.

e Registrar la situacion en el Formato de Incidencia
Grave y en la bitacora institucional (A1 Anexo).

e Hace del conocimiento al Director del CAS los hechos,
allegando para dicho efecto la bitacora institucional y el
acta de hechos.

Acciones a realizar y notificacién obligatoria a Autoridades

Una vez que tenga conocimiento de los hechos, realizara lo
siguiente:

1. En caso de considerario necesario, realizard la
Director del CAS. separacién inmediata del presunto agresor del area
donde se encuentran las NNA, en especial de la NNA
presuntamente vuinerada.

2. Instruir la atencion meédica y psicolégica urgente a la
NNA.

3. Dar vista a Titular de la Procuraduria de Proteccién,

Elabor6 Reviso Vo.Bo.  Autoriz6
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para que en el ambito de sus competencias realice las
medidas necesarias para asegurar el bienestar integral
de la NNA.

4. Dar vista a Titular de la Subdireccion de Recursos
Humanos del DIF Nuevo Ledn, para que, en caso de
que la persona agresora fuera Personal del CAS,
realice el seguimiento correspondiente.

Medidas de Atencion inmediata

Una vez que tenga conocimiento de los hechos deberan

. implementar de manera inmediata las siguientes medidas:
Titular de la

Procuraduria de

Proteccién e Cuando se presuma que los hechos pudieran constituir

un delito, deberd de hacer del conocimiento a la
Fiscalia.

e Emitira las medidas urgentes de proteccion que
considere necesarias.

Seguimiento en Subdireccion de Recursos Humanos

1. Recibir y analizar la informacion remitida por el Director

Titular de la del CAS.

Subdireccion de

Recursos Humanos "
segun sus funciones. | 2. Remitir el caso al Organo Interno de Control de este ente

publico, a efecto de que se inicie la investigacion
administrativa correspondiente. En caso de que el Organo
interno de Control lo determine, dard seguimiento al
procedimiento administrativo instaurado, en el ambito de
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sus atribuciones.

3. Implementar, en su caso, medidas administrativas
preventivas o correctivas respecto del personal
involucrado, conforme a la normatividad aplicable.

4. Coadyuvar con las  autoridades  competentes
proporcionando la informacién y documentacion que les
sea requerida.

Seguimiento al NNA Afectado
Personal del CAS

adscrito al area En caso de ser necesario brindar seguimiento:
médica, trabajo social,
psicologia y e Médico, psicologico y emocional.

administrativo. e Acompafiamiento terapéutico individualizado.

e Emitir informe psicosocial de seguimiento.

Registro, Documentacién y Seguimiento

El personal del CAS deberd documentar toda la informacién

Personal del CAS )
relativa del caso, entre los cuales se encuentran:

adscrito al area

médica, trabajo social, ) .
psicologia y e Bitacoras institucionales del CAS.

administrativo. o Expediente clinico y psicosocial del NNA.
e Informes oficiales dirigidos a autoridades competentes.
e Plan de Intervencién y Seguimiento Personalizado.
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Informacion general a las Autoridades competentes

Se debera poner a disposicion de las autoridades competentes
que lo soliciten, la informacién general de la persona
posiblemente vulnerada, consistente en la siguiente:

Personal del CAS

adscrito al area e El expediente (médico, psicolégico, social y legal)
YA médica, trabajo social, debidamente actualizado en todo momento.
psicologia y e Debera contar con una descripcion fisica.
administrativo. e Fecha de ingreso.
o Enfermedades fisicas y psicolégicas.
e Informacion general de familiares o referentes afectivos

a quien contactar.

Fin del proceso.
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Diagrama de flujo P — PQD - 01 - Queja de una NNA por un posible acto de
vulneracion de derechos de NNA

Personal del CAS

et e Titular de la SL;I;:;;:Z::S;:} e !adscrlto al &rea médica,
sielpel Director del CAS | Procuraduria de o trabajo social,
area | A Recursos Humanos 3 4
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| | administrativo
Queja de un
posible acto de
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derechos de
NNA
A
Accion de primer
respondiente
Acciones a realizar
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! =
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Seguimiento al NNA
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Registro, Documentacion
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b) Proceso — P — PQD - 02 - Denuncia de un posible acto de vulneracién de derechos a
NNA por un tercero.

Responsable Descripcion

Denuncia de un posible acto de vulneracién de derechos a
NNA

Cuando una persona externa tenga conocimiento de un

presunto caso de vulneracién de derechos de una NNA,

mediante:

Persona externa.
exte e Dicho del NNA afectado.

e Observacion directa del hecho.

Debera informar al Coordinador de Area el hecho para que
realice las acciones que considere pertinentes. Para dicho
efecto el personal del CAS le brindara el acompaiamiento
necesario.

Accion de primer respondiente

Una vez que el Coordinador tenga conocimiento de los hechos

< debera:

Coordinador de Area.

e Preservar de manera inmediata la integridad de la
NNA, dentro del ambito de su competencia.

e Gira instrucciones para que se preserve evidencia, misma
que podra consistir de manera enunciativa mas no
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limitativa, las siguientes: grabaciones, informes medicos,
fotografias, testimonios, declaraciones y cualquier otro
elemento o soporte documental pertinente.

e Realiza acta de hechos.

o Registrar la situacion en el Formato de Incidencia
Grave y en la bitacora institucional (A1 Anexo).

e Hace del conocimiento al Director del CAS los hechos,
allegando para dicho efecto la bitacora institucional y el
acta de hechos.

Acciones a realizar y notificacion obligatoria a Autoridades

Una vez que tenga conocimiento de los hechos, realizara lo
siguiente:

1. En caso de considerarlo necesario, realizara la
separaciéon inmediata del presunto agresor del area
donde se encuentran las NNA, en especial de la NNA
presuntamente vulnerada.

Dlect 2. |Instruir la atencién médica y psicolégica urgente a la
NNA.

3. Dar vista a Titular de la Procuraduria de Proteccion,
para que en el ambito de sus competencias realice las
medidas necesarias para asegurar el bienestar integral
de la NNA.

4. Dar vista a Titular de la Subdireccién de Recursos
Humanos del DIF Nuevo Leén, para que, en caso de
que la persona agresora fuera Personal del CAS,
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realice el seguimiento correspondiente.

Medidas de Atencion Inmediata

Una vez que tenga conocimiento de los hechos deberan
implementar de manera inmediata las siguientes medidas:

Titular de la
Procuraduria de ) -
Proteccién. e Cuando se presuma que los hechos pudieran constituir
un delito, debera de hacer del conocimiento a la
Fiscalia.
e Emitira las medidas urgentes de proteccion que
considere necesarias.
Seguimiento en Subdireccién de Recursos Humanos
1. Recibir y analizar la informacién remitida por el Director
del CAS.
2. Remitir el caso al Organo Interno de Control de este ente
Titular de la publico, a efecto de que se inicie la investigacion
Subdireccion de administrativa correspondiente. En caso de que el Organo
Recursos Humanos Interno de Control lo determine, dard seguimiento al
segun sus funciones. procedimiento administrativo instaurado, en el ambito de

sus atribuciones.

3. Implementar, en su caso, medidas administrativas
preventivas o correctivas respecto del personal
involucrado, conforme a la normatividad aplicable.

4. Coadyuvar  con las autoridades competentes

Autorizé
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proporcionando la informacién y documentacion que les
sea requerida.

Seguimiento al NNA Afectado
Personal del CAS

adscrito al area
médica, trabajo social,
psicologia y
administrativo.

En caso de ser necesario brindar seguimiento:

e Meédico, psicolégico y emocional.
e Acompafiamiento terapéutico individualizado.
¢ Emitir informe psicosocial de seguimiento.

Personal del CAS
adscrito al area
médica, trabajo social,
psicologia y
administrativo.

Registro, Documentacién y Seguimiento

El personal del CAS debera documentar toda la informacion
relativa del caso, entre los cuales se encuentran:

e Bitacoras institucionales del CAS.

o Expediente clinico y psicosocial del NNA.

o Informes oficiales dirigidos a autoridades competentes.
e Plan de Intervencion y Seguimiento Personalizado.

Personal del CAS
adscrito al area
médica, trabajo social,
psicologia y
administrativo.

Informacion general a las Autoridades competentes

Se debera poner a disposicion de las autoridades competentes
que lo soliciten, la informacién general de la persona

Elaboro
| Citlaly Magali Cerda
Briones

Nombre

Revisd Vo. Bo.

Autorizé=

Erik Cabrera Chapa

Silva

César Enrique Garza T

AIejandrAIbert
Morton Martinez

Jefe Juridico

S Consultivo

Director de Planeacion,
Evaluacién e Innovacion
\

Director Juridico

Director de Atencion
Integral a Nifias,
Nifios, Adolescentes y
la Familia

().J}a,q H(Kj)\\ Cé

Periodico Oficial

Monterrey, Nuevo Leodn - Lunes - 22 de Junio de 2026

93



()
o
!
@
N
®
S
-]
c
@
o
(7}
o
(a]
(2}
o
£
i
c
@
o
S
®)

Protocolo
. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE QUEJAS O DENUNCIAS SOBRE
sy e, 1 wn | POSIBLES ACTOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS
% /.. U.™ |Y/O ADOLESCENTES DENTRO DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA
- SOCIAL (CAS) DEL DIF NUEVO LEON.

Responsable: Personal del Centro de Asistencia Social en todos los Niveles.
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posiblemente vuinerada, consistente en la siguiente:

e El expediente (médico, psicolégico, social y legal)
debidamente actualizado en todo momento.

Debera contar con una descripcion fisica.

Fecha de ingreso.

Enfermedades fisicas y psicolédgicas.

Informacion general de familiares o referentes afectivos
a quien contactar.

Fin del proceso.

_Revisé '~ Vo.Bo. ~ Autorizé
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Responsable: Personal del Centro de Asistencia Social en todos los Niveles.
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Diagrama de flujo — P- PQD — 02 - Denuncia de un posible acto de vulneracion de
derechos a NNA por un tercero

Persona externa

Coordinador de
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c) Proceso — P - PQD - 03 - Denuncia de un posible acto de vulneracién de derechos a
NNA por personal del CAS.

Responsable Descripcion

Denuncia de un posible acto de vulneracion de derechos a
NNA

Cuando el personal del CAS tenga conocimiento de un

presunto caso de vulneracion de derechos de una NNA,

mediante:

Personal del CAS.

o Dicho del NNA afectado.

e Observacion directa o a través del sistema de video
vigilancia.

Debera informar al Coordinador de Area el hecho para que
realice las acciones que considere pertinentes.

Accion de primer respondiente

Una vez que el Coordinador tenga conocimiento de los hechos
debera:

Coordinador de Area.
e Preservar de manera inmediata la integridad de la

NNA, dentro del ambito de su competencia.

e Gira instrucciones para que se preserve evidencia, misma
que podra consistir de manera enunciativa mas no
limitativa, las siguientes: grabaciones, informes médicos,
fotografias, testimonios, declaraciones y cualquier otro

Elabor6 | Revisé Vo. Bo. Autoriz6
| Citlaly Magali Cerda ) César Enrique Garza Alejandro Alberto
Briones Erik Cabrera Chapa Silva Morton Martinez
i Director de Atencién
5 Jefe Juridico : ot Director de Planeacion, Integral a Niftas,
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la Familia

)

B s e

——d

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 22 de Junio de 2026 Periodico Oficial




;« =

‘;%fEF

EVO LEON

Protocolo

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE QUEJAS O DENUNCIAS SOBRE
POSIBLES ACTOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS
Y/O ADOLESCENTES DENTRO DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA
SOCIAL (CAS) DEL DIF NUEVO LEON.

Responsable: Personal del Centro de Asistencia Social en todos los Niveles.

Cédigo

Nam. Revision Inicio de Vigencia Pagina

PQD- CAS - 01

A la fecha de publicacién en el Periédico 22 de 41

00 Oficial del Estado.

elemento o soporte documental pertinente.

e Realiza acta de hechos.

e Registrar la situacién en el Formato de Incidencia
Grave y en la bitdcora institucional (A1 Anexo).

e Hace del conocimiento al Director del CAS los hechos,
allegando para dicho efecto la bitacora institucional y el
acta de hechos.

3. Director del CAS. NNA.

Acciones a realizar y notificacion obligatoria a Autoridades

Una vez que tenga conocimiento de los hechos, realizara lo
siguiente:

1. En caso de considerarlo necesario, realizara la
separacién inmediata del presunto agresor del area
donde se encuentran las NNA, en especial de la NNA
presuntamente vulnerada.

2. Instruir la atencién médica y psicolégica urgente a la

3. Dar vista a Titular de la Procuraduria de Proteccion,
para que en el ambito de sus competencias realice las
medidas necesarias para asegurar el bienestar integral
de la NNA.

4. Dar vista a Titular de la Subdireccion de Recursos
Humanos del DIF Nuevo Ledn, para que, en caso de
que la persona agresora fuera Personal del CAS,
realice el seguimiento correspondiente.

Elaboré Revisé Vo. | | Autorizé
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PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE QUEJAS O DENUNCIAS SOBRE

POSIBLES ACTOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS

% F | E Y/O ADOLESCENTES DENTRO DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA
o SOCIAL (CAS) DEL DIF NUEVO LEON.

Responsable: Personal del Centro de Asistencia Social en todos los Niveles.

Cédigo NOm. Revisidon Inicio de Vigencia Pagina

A la fecha de publicacién en el Peridédico

Oficial del Estado. 23 de 4

PQD- CAS - 01 00

Medidas de Atencion Inmediata

Una vez que tenga conocimiento de los hechos deberan

. implementar de manera inmediata las siguientes medidas:
Titular de la
Procuraduria de

Proteccion e Cuando se presuma que los hechos pudieran constituir

un delito, debera de hacer del conocimiento a la
Fiscalia.

e Emitird las medidas urgentes de proteccion que
considere necesarias.

Seguimiento en Subdireccion de Recursos Humanos

1. Recibir y analizar la informacién remitida por el Director
del CAS.

2. Remitir el caso al Organo Interno de Control de este ente
publico, a efecto de que se inicie la investigacion
Titular de la administrativa correspondiente. En caso de que el Organo
Subdireccion de Interno de Control lo determine, dara seguimiento al
Recursos Humanos procedimiento administrativo instaurado, en el @mbito de
segun sus funciones. sus atribuciones.

3. Implementar, en su caso, medidas administrativas
preventivas o correctivas respecto del personal
involucrado, conforme a la normatividad aplicable.

4. Coadyuvar  con las  autoridades  competentes
proporcionando la informacién y documentacién que les
sea requerida.

Autoriz6
Alejandro Alberto

_Reviso |
Erik Cabrera Chapa

César Enrique Garza

Briones Silva Morton Martinez
Director de Atencion
Jefe Juridico . . Director de Planeacion, Integral a Nifias,
Consultivo U ALY Evaluacion e Innovacion | Nifios, Adolescentes y

. la Familia
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Responsable: Personal del Centro de Asistencia Social en todos los Niveles.
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Seguimiento al NNA Afectado

Personal del CAS
adscrito al area

médica, trabajo social, . . ) .
psicologia y e Médico, psicologico y emocional.

administrativo. e Acompafiamiento terapéutico individualizado.
o Emitir informe psicosocial de seguimiento.

En caso de ser necesario brindar seguimiento:

Registro, Documentacion y Seguimiento

El personal del CAS debera documentar toda la informacién

Personal del CAS N
relativa del caso, entre los cuales se encuentran:

adscrito al area

médica, trabajo social, . .
psicologjiay e Bitacoras institucionales del CAS.

administrativo. e Expediente clinico y psicosocial del NNA.
e Informes oficiales dirigidos a autoridades competentes.
e Plan de intervencion y Seguimiento Personalizado.

Elaboro Revis6 Vo.Bo.. . Autorizé
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Informacién general a las Autoridades competentes

Se debera poner a disposicion de las autoridades competentes
que lo soliciten, la informacién general de la persona
posiblemente vulnerada, consistente en la siguiente:

Personal del CAS

adscrito al area o El expediente (médico, psicologico, social y legal)
(4 médica, trabajo social, debidamente actualizado en todo momento.
psicologia y e Debera contar con una descripcion fisica.
administrativo. e Fechade ingreso.
« Enfermedades fisicas y psicologicas.
* Informacion general de familiares o referentes afectivos

a quien contactar.

Fin del proceso.

~ Elabor6 | Revis6 Autorizo
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Diagrama de flujo — P - PQD - 03 - Denuncia de un posible acto de vuineracion de
derechos a NNA por personal del CAS

Perscnal del CAS

| ; 5 adscrito al area médica
b | Subdireccionde | . ; .
Procuraduria de e s trabajo sacial,

Proteccion : : | psicologia y
segun sus funciones; S
9 | administrativo

|
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e T |
| Personaldel | Coordinadorde | Director del CAS WalEres. 2

CAS | area

Denuncia de un
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vulneracion de

derechos a NNA

A 4

2 Accién de primer
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Acciones a realizar
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! ! Recursos Humanos
y
5 Seguimiento al NNA
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Autoridades competentes
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PQD- CAS - O1 00

d) Proceso — P - PQD - 04 - Cuando el personal del CAS tenga conocimiento de un
posible acto de vulneracién de derechos a NNA por el dicho de un tercero.

Responsable Descripcion

Se tenga conocimiento del acto de vulneracién de
derechos a NNA por el dicho de un tercero

Cuando personal del CAS tenga conocimiento de un presunto
caso de vulneracion de derechos de una NNA, mediante:

El personal del CAS.
e Dicho de una NNA ajena al hecho.
o Dicho de una persona externa.

Debera informar al Coordinador de Area el hecho para que
realice las acciones que considere pertinentes.

Accion de primer respondiente

Una vez que el Coordinador tenga conocimiento de los hechos
debera:

e Preservar de manera inmediata la integridad de la
NNA, dentro del ambito de su competencia.

e Gira instrucciones para que se preserve evidencia, misma
que podra consistir de manera enunciativa mas no
limitativa, las siguientes: grabaciones, informes médicos,
fotografias, testimonios, declaraciones y cualquier otro
elemento o soporte documental pertinente.

¢ Realiza acta de hechos.

Coordinador de Area.

_Elabor6. | Revis6 | Vo.Bo. Autorizo
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e Registrar la situacién en el Formato de Incidencia
Grave y en la bitacora institucional (A1 Anexo).

o Hace del conocimiento al Director del CAS los hechos,
allegando para dicho efecto la bitacora institucional y el
acta de hechos.

Acciones a realizar y notificacion obligatoria a Autoridades

Una vez que tenga conocimiento de los hechos, realizara lo
siguiente:

1. En caso de considerarlo necesario, realizara la
separacion inmediata del presunto agresor del area
donde se encuentran las NNA, en especial de la NNA
presuntamente vulnerada.

Director del CAS. 2. IhT;t/:uir la atencién médica y psicologica urgente a la

3. Dar vista a Titular de la Procuraduria de Proteccion,
para que en el ambito de sus competencias realice las
medidas necesarias para asegurar el bienestar integral
de la NNA.

4. Dar vista a Titular de la Subdireccion de Recursos
Humanos del DIF Nuevo Leén, para que, en caso de
que la persona agresora fuera Personal del CAS,
realice el seguimiento correspondiente.

Elaboré Reviso : Vo.Bo. ___Autoriz6
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Medidas de Atencion Inmediata

Una vez que tenga conocimiento de los hechos deberan

. implementar de manera inmediata las siguientes medidas:
Titular de la
Procuraduria de

Proteccién e Cuando se presuma que los hechos pudieran constituir

un delito, deberd de hacer del conocimiento a la
Fiscalia.

e Emitira las medidas urgentes de proteccién que
considere necesarias.

Seguimiento en Subdireccion de Recursos Humanos

1. Recibir y analizar la informacién remitida por el Director
del CAS.

2. Remitir el caso al Organo Interno de Control de este ente
publico, a efecto de que se inicie la investigacion
Titular de la administrativa correspondiente. En caso de que el Organo
Subdireccion de Interno de Control lo determine, dara seguimiento al
Recursos Humanos procedimiento administrativo instaurado, en el ambito de
segun sus funciones. sus atribuciones.

3. Implementar, en su caso, medidas administrativas
preventivas o correctivas respecto del personal
involucrado, conforme a la normatividad aplicable.

4. Coadyuvar  con las  autoridades  competentes
proporcionando la informacién y documentacién que les
sea requerida.

G =1 Revisé Vo. Bo. Autorizé
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Personal del CAS
adscrito al area médica,
trabajo social,
psicologia y
administrativo.

Seguimiento al NNA Afectado
En caso de ser necesario brindar seguimiento:

e Médico, psicologico y emocional.
e Acompafiamiento terapéutico individualizado.
o Emitir informe psicosocial de seguimiento.

Personal del CAS
adscrito al area médica,
trabajo social,
psicologia y
administrativo.

Registro, Documentacién y Seguimiento

El personal del CAS deberd documentar toda la informacion
relativa del caso, entre los cuales se encuentran:

Bitacoras institucionales del CAS.

Expediente clinico y psicosocial del NNA.

Informes oficiales dirigidos a autoridades competentes.
Plan de Intervencién y Seguimiento Personalizado.

Personal del CAS
adscrito al area médica,
trabajo social,
psicologia y
administrativo.

Informacién general a las Autoridades competentes

Se debera poner a disposicion de las autoridades competentes
que lo soliciten, la informacién general de la persona
posiblemente vulnerada, consistente en la siguiente:

e FEl expediente (médico, psicolégico, social y legal)
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debidamente actualizado en todo momento.

Debera contar con una descripcion fisica.

Fecha de ingreso.

Enfermedades fisicas y psicolégicas.

Informacion general de familiares o referentes afectivos
a quien contactar.

Fin del proceso.

" Elabor6  Revis6 ~ Vo.Bo. E Autorizé
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Director de Atencion
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Diagrama de flujo — P - PQD — 04 - Cuando el personal del CAS tenga conocimiento
de un posible acto de vulneracion de derechos a NNA por el dicho de un tercero

| i L
| ¥ Titular de la |
| Personaldel | Coordinador de | Director del CAS | Pr

Personal del CAS
adscrito al area médica,
trabajo social,
psicologia y
administrativo

Titular de la
ccuradiace | SIOOrEconce
Proteccion |

CAS | area
| Isegun sus funciones,

Se tenga
conocimiento del
acto de
VL ion de
derechos a NNA
por el dicho de
un tercero

A 4

Accién de primer
respondiente

Acciones a realizar
y nofificacién
obligatoria a
Autoridades

A Seguimiento en
| ¢ de. ireccién de
Atencion Inmediata R Humanos

Seguimiento al NNA
Afectado

Registro, Documentacién
y Seguimiento

FIN Informacion general a las
Autoridades competentes
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e) Proceso — P - PQD - 05 - Deteccion o identificacion de un posible acto de vulneracion
de derechos a NNA por el personal del CAS.

Responsable Descripcion

Deteccion o Identificacion del acto de vulneracion de
derechos a NNA

Personal del CAS Se detecta o identifica un presunto caso de vulneracion de
adscrito al area médica, | derechos de una NNA, de la siguiente manera:
trabajo social y
psicologia. e Identificacion de indicadores fisicos, emocionales o
conductuales de alerta en la NNA.
e A través de las entrevistas médicas, psicologicas y de
trabajo social, realizadas por el area técnica.

Accion de primer respondiente

La persona que tenga conocimiento directo del presunto caso
de vulneracion debe:

Personal del CAS e Preservar de manera inmediata la integridad de la
adscrito al area médica, NNA, dentro del ambito de su competencia.

trabajo social y o Preservar y resguardar evidencias, dentro del ambito

psicologia. de su competencia considerando como evidencias

informes médicos, psicolégicos y de trabajo social, asi
como otro elemento o soporte documental pertinente.

e Garantizar la integridad, confidencialidad y adecuado
resguardo de la informacion.

o Informar de forma inmediata al Coordinador de Area
donde acontecié el hecho.

© Elaboré. || Revisd Vo. Bo. Autorizo
| Citlaly Magali Cerda ) César Enrique Garza Alejandro Alberto
| Briones SUSEELIE I Silva Morton Martinez
Director de Atencion
Jefe Juridico . . Director de Planeacion, Integral a Nifias,
Consultivo Rlize Sl =9 Evaluacién e Innovacién | Nifios, Adolescentes y
la Familia
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e Deberad realizar el acta de hechos y remitirla al
Coordinador de Area.

Medidas de Atencién Inmediata

Una vez que el Coordinador tenga conocimiento de los hechos
debera:

Coordinador de Area. e Preservar de manera inmediata la integridad de la
NNA, dentro del ambito de su competencia.

e Registrar la situacién en el Formato de Incidencia
Grave y en la bitacora institucional (A1 Anexo).

e Hace del conocimiento al Director del CAS los hechos,
allegando para dicho efecto la bitacora institucional y
el acta de hechos.

Acciones a realizar y notificacion obligatoria a
Autoridades

Una vez que tenga conocimiento de los hechos, realizara lo
siguiente:

1. En caso de considerarlo necesario, realizara la
Director del CAS. separacién inmediata del presunto agresor del area
donde se encuentran las NNA, en especial de la NNA
presuntamente vulnerada.

2. Instruir la atencién médica y psicolégica urgente a la
NNA.

3. Dar vista a Titular de la Procuraduria de Proteccion,
para que en el ambito de sus competencias realice las

Elaboré Revisé _ Vo. Bo.  Autorizé
Citlaly Magali Cerda . César Enrique Garza Alejandro Alberto
AL Briones Erik Cabrera Chapa Silva Morton Martinez
Director de Atencion
Jefe Juridico ) - Director de Planeacion, Integral a Nifias,
IS Consultivo Director Juridico Evaluacion e Innovacion | Nifios, Adolescentes y
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medidas necesarias para asegurar el bienestar
integral de la NNA.

4. Dar vista a Titular de la Subdireccion de Recursos
Humanos del DIF Nuevo Ledn, para que, en caso de
que la persona agresora fuera Personal del CAS,
realice el seguimiento correspondiente.

Medidas de Atencion Inmediata

Una vez que tenga conocimiento de los hechos deberan

: implementar de manera inmediata las siguientes medidas:
Titular de la
Procuraduria de

Proteccion e Cuando se presuma que los hechos pudieran

constituir un delito, debera de hacer del conocimiento
a la Fiscalia.

o Emitirda las medidas urgentes de proteccion que
considere necesarias.

Seguimiento en Subdireccion de Recursos Humanos

1. Recibir y analizar la informacion remitida por el Director
Titular de la del CAS.
Subdireccion de
Recursos Humanos 2. Remitir el caso al Organo Interno de Control de este ente
segun sus funciones. publico, a efecto de que se inicie la investigacién
administrativa correspondiente. En caso de que el
Organo Interno de Control lo determine, dara seguimiento
al procedimiento administrativo instaurado, en el ambito
de sus atribuciones.

Autorizo
César Enrique Garza Alejandro Alberto

~ Elaboro | Reviso
Citlaly Magali Cerda Erik Cabrera Chapa

f_h{c_)_m _bre_ | Briones Silva Morton Martinez
: : Director de Atencién
. Jefe Juridico ) . Director de Planeacion, Integral a Nifias,
? Rliesto Consultivo Director Juridico Evaluacion e Innovacion | Nifios, Adolescentes y
la Familia
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3. Implementar, en su caso, medidas administrativas
preventivas o correctivas respecto del personal
involucrado, conforme a la normatividad aplicable.

4. Coadyuvar con las autoridades competentes
proporcionando la informacién y documentacion que les
sea requerida.

Seguimiento al NNA Afectado

Pe_rsona! G CAS En caso de ser necesario brindar seguimiento:
adscrito al area médica,

trabajo social y

psicologia e Médico, psicologico y emocional.

e Acompaiiamiento terapéutico individualizado.
e Emitir informe psicosocial de seguimiento.

Registro, Documentacion y Seguimiento

El personal del CAS debera documentar toda la informacion
Personal del CAS relativa del caso, entre los cuales se encuentran:

adscrito al area médica,

trabajo social y e Bitacoras institucionales del CAS.
psicologia. ¢ Expediente clinico y psicosocial del NNA.
o Informes oficiales dirigidos a  autoridades
competentes.

s Plan de Intervencién y Seguimiento Personalizado.

Elaboré Revisé Vo. Bo. Autorizé

Citlaly Magali Cerda | . César Enrique Garza |  Alejandro Alberto
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Informacion general a las Autoridades competentes

Se debera poner a disposicién de las autoridades competentes
que lo soliciten, la informacion general de la persona
posiblemente vulnerada, consistente en la siguiente:

Personal del CAS

adscrito al area médica, e El expediente (médico, psicologico, social y legal)
trabajo social y debidamente actualizado en todo momento.
psicologia. o Debera contar con una descripcién fisica.
e Fecha de ingreso.
e Enfermedades fisicas y psicologicas.
e Informaciéon general de familiares o referentes

afectivos a quien contactar.

Fin del proceso.
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Diagrama de flujo — P - PQD - 05 - Seguimiento en Subdireccién de Recursos
Humanos
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1
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XIll. Transitorios

PRIMERO. EIl presente protocolo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado y permanecera vigente hasta que se emita una nueva modificacién.

SEGUNDO. En la inteligencia que, de encontrarse acéfalo el cargo de Coordinador de Area, se
designara a una persona responsable para cumplir con las funciones correspondientes.

_ Elaboré

o Ctaly Magali Cerda
Briones

Revisé

Erik Cabrera Chapa

César Enrique Garza
Silva

“Autorizd

Alejandro Alberto
Morton Martinez

Jefe Juridico
Consultivo

Director Juridico

Director de Planeacion,
Evaluacion e Innovacién

Nifios, Adolescentes y

Director de Atencién
Integral a Nifias,

la Familia
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XIV. Anexos
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Responsable: Personal del Centro de Asistencia Social en todos ios Niveles.
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Oficial del Estado.
Formato de Reporte de Incidencia Grave
At: Formato de Reporte de incidencla Grave
{Uso Interno inmediate y para reporte @ autoridades)
DATOS GENERALES
e Fechay hornde binadenon
e Lugardeloy hechos:
*  Persona gue reporta (nombrye y cargo)
e Mudiode detecuion. O Observauion direcla O Denuncia O Contesion O Otr:
DATOS DEL NNA INVOLUCRADU
- Nombre,
e Edad Sexo O MO FOOIre
e CURP
e Situadion puridica O Tutels estatal O Remtegracion B Egreso 8 Ou o
DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA
O Abuse ve: 1
O Maltrato hsien
wQungl
va de fuga
2 Autslesion/intents de swickiin
B Otea (vspeaiticar)
DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS (qué, como, cuando. dénde. quién):
e Scoanexa Actade llechusi O 5 O No
ACCIONES INMEDIATAS REALIZADAS
e Atencion psicologra. T S O No
*  Aislapuento preventivo: O Se O No
ACCIONES INMEDIATAS A REALIZAR
- Nutificacion 4 autoridades. O S O No
Personas involucradas y testigos (nombres y cargos):
Nombie y tirnia del persunal que clabora el reporte:
Fecha y hora del repurte:
Nombre y firma de fa persona primera respondiente:
R00/0626 39 de 39 F-PQD-01
: Elal : " Revisé . Autorizé
»| Citlaly Magali Cerda ) César Enrique Garza Alejandro Alberto
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Director de Atencién
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> Director Juridico - 1 )
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
PODER KHIAL OE LA FEDERAGER JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO EN MATERIA DE EXTINCION DE

DOMINIO CON COMPETENCIA EN LA REPUBLICA MEXICANA Y
ESPECIALIZADO EN JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER
CIRCUITO CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO
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EDICTO

A FLETES Y SERVICIOS HANV. SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE (EN SU CALIDAD DE PARTE DEMANDADA EN EL JUICIO DE
EXTINCION DE DOMINIO 42/2025-1l) Y A CUALQUIER PERSONA QUE
CONSIDERE TENER INTERES JURIDICO CONSISTENTE EN LA PERDIDA
A FAVOR DEL ESTADO, DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD DEL
VEHICULO TIPO TRACTOCAMION, MARCA KENWORTH, MODELO T680,
COLOR ROJO, CON PLACAS DE CIRCULACION 68AX5Y DEL SERVICIO
PUBLICO FEDERAL, CON NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR
3WKYD40X7FF458044, DE ORIGEN NACIONAL Y ANO MODELO 2015 Y
VEHICULO  TIPO  SEMIRREMOLQUE, MARCA UTILITY,  CAJA
REFRIGERADA, COLOR BLANCO, CON PLACAS DE CIRCULACION
44UKEW DEL SERVICIO PUBLICO FEDERAL, CON NUMERO DE
IDENTIFICACION ~ VEHICULAR  1UYVS2534CU304414, DE ORIGEN
EXTRANJERO Y ANO MODELO 2012, RELACIONADO CON LA CARPETA
DE INVESTIGACION FED/SON/SLRC/0002846/2024.

En aute de 2 de diciembre de 2025, dictaco en el juicio de extincion de
dominio 42/2025-li, se admiti6 a tramite el juicio promovido por los agentes del
Ministerio Publico de la Federacion adscritos a la Fiscalia General de la
Republica contra de Fletes y Servicios HANV, sociedad anénima de capital
variable como demandado y a Graciela Dincra Pérez Costich. como persona
afectada.

De conformidad con el articulo 86 y 88 fraccion Il de Iz Ley Nacional de
Extincion de Dominio, se ordend publicar el presenie edicto a efecto de
emplazar a Fletes y Se rvicios HANV, sociedad anonima de capital variable
para que comparezca a juicio, a deducir sus intereses respecto de la perdida a
favor del Estado de los derechos de propiedad y/o posesion respecto del
Vehiculo tipo tractocamion, marca Kenworth, niodele T680, color rojo, con
placas de circulacion 68AX5Y del servicio publico federal, con niomero de
identificacion vehicular 3WKYD40X7FF458044, de origen nacional y aiio
modelo 2015 y Vehiculo tipo semirremolque, marca Utility, caja refrigerada,
color blanco, con placas de circulacion 44UK8W del servicio pliblico federal,
con numero de identificacion vehicular 1UYVS2534CU304414, de origen
extranjero y afio modeic 2012. de los cuales se presume que su origen no es
de legitima procedencia, ya que se encuentran vinculados con hechos ilicitos
cometidos en materia de salud en su modalidad de transporie, en términos
det numeral 194, fraccion |, del Codigo Penal Federal, los cuales se encuentran
asegurados por el Fiscal Federal Investigador. asi como por este drgano
jurisdiccional

Hagase saber a la demandada gque podra acudir a las oficinas del
Instiluto Federal de Defensoria Publica ubicadas en la ciudad de su ultima
ubicacion y también podré consultar |z siguiente pagina de internet para el
caso de que requiera fa asesoria de un defensor Publico Federal:

hitps:/iwww.ifdp.cif.gob.mx/paginasisubinstituto. him?pageName=informa

clon%2F delegaciones.him

De la que se desprende el directono ce las delegaciones del insiituto,
ademas el numero telefénico 800-22-42-425 del servicio DEFENSATEL, para
solicitar el servicio de personal especializado. en la modaiidac que se estime
perlinente.
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Atento a lo anterior, debera comparecer ante este Juzgado Primero de
Distrito en Materia de Extincion de Dominio con Competencia en la Republica
Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito,
con residencia en la Ciudad de México sito acceso 3, planta baja, del edificio
sede San Lazaro, Eduardo Molina 2, esquina Sidar y Rovirosa, colonia Del
Parque, Alcaldia Venustiano Carranza, codigo postal 15960, dentro del término
de treinta dias habiles siguientes, contado a partir de cuando haya surtido
efectos la publicacion del dltimo edicto, a efecto de contestar la demanda,
acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga.
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Ciudad de México
16 daI abril de 2026
(o

Angef Algjaadro Martinez Pérez

Secretario adscrito al Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincion de
A)oﬁen'io con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en

Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito. con residencia en la Ciudad de

México

Rabnica y sello
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Periodico Oficial

EDICTO
A TODA PERSONA QUE TENGA UN DERECHO EN EL BIEN
OBJETO DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO
QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION.

JUICIO DE EXTINCION DE DOMINIO 7/2026-lll, JUZGADO
SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA DE EXTINCION DE DOMINIO
CON COMPETENCIA EN LA REPUBLICA MEXICANA Y
ESPECIALIZADO EN JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL
PRIMER CIRCUITO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.

En el juicio de extincion de dominio 7/2026-I1, la Juez Segundo de
Distrito en Materia de Extincion de Dominio con Competencia en la
Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en
el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de Meéxico, licenciada Ana
Lilia Osorno Arroyo, ordend en proveido de cuatro de marzo de dos
mil veintiséis, emplazar por medio de edictos a toda persona afectada

. que considere tener interés juridico sobre el numerario materia de la

accion de extincion de dominio, mismos que deberan publicarse por
tres veces consecutivas tanto en el Diario Oficial de la Federacion,
el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn y por internet en la
pagina de la Fiscalia General de la Republica, para hacerles saber
que cuentan con el plazo de treinta dias, contado a partir de que
surta efectos la publicacion del uitimo edicto, a fin de dar
contestacion a la demanda, acreditar su interés juridico y expresar
lo que a su derecho convenga, quedando a su disposicion copia de la
demanda y anexos en la secretaria de este juzgado

Asimismo, se hace constar que las partes en el juicio son

Actora: Agentes del Ministerio PuUbli
acdscritos a la Fiscalia Especial
Dominio. dependiente de ia Fis
Regional, de la Fiscalia General de

Demandados: Zaim Gabriei
tivarez Garcia y Hernalde Leonel

Persona afectada: A toda persona afectada que considere tener
interes juridico sobre el numerario materia de la accion de extincion de
dominio

Las prestaciones sobre las cuales se ejerce la accion de extincion
de dominio son:

A) La declaracion judicial de que ha sido procedente el gjercicio de
la accidon de extincién de dominio, respecto de $199,126.00 (ciento
noventa y nueve mil pesos 00/100 moneda nacional)

B) La deciaracion judiciai de extincion de dominio consistente en la
pérdida, de los derechos de propiedad de los bienes que nos ocupa, a
favor del estado, por conducto del Gobierno Federal, sin
contraprestacion ni compensacion alguna para la parte demandada
para quien se ostente o comporte como tal, o para quien. por cuaiquier,

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 22 de Junio de 2026
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circunstancia, posea o detente los citados bienes, tal y como lo
establece el articulo 3 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio.

C) En consecuencia, una vez que cause ejecutoria la sentencia
que llegue a dictarse en el presente asunto, girar atento oficio al
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP), para los efectos
legales conducentes.

El bien sobre el cual se ejerce la accion de extincidon de dominio
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~ Numerario por la cantidad de $199,126.00 (ciento noventa y
nueve mil pesos 00/100 moneda nacional).

Ciudad de México, a tre d‘g"marzo de dos mil veintiséis.

a4 )
Jannéfe L6épez Rojano
Secretaria del Juzgadoe Segundo de Distrito en Materia de
Extincion de Dominio con Competencia en la Republica Mexicana
y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer
Circuito, corrsede en la Ciudad de México.
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FORMA 8-2

JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN MATERIA DE EXTINCION DE
DOMINIO CON COMPETENCIA EN LA REPUBLICA MEXICANA Y
ESPECIALIZADO EN JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER
CIRCUITO, EN LA CIUDAC DE MEXICO

EDICTO

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION,
EN LA GACETA O PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON
Y EN EL PORTAL DE INTERNET DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Se comunica a las personas que tengan derecho sobre los
vehiculos consistentes en: 1.- Tractocamion marca International, tres ejes,
modelo 9100i 6x4 SBA, color blanco, nimero econémico 02, con placas de
circulacion  45-EN-1S  del Servicio Publico Federal Arrendamiento
Fronterizo, con motor Detroit serie:60 numero: 06R0653234, y numero de
identificacion._vehicular’ (NIV/VIN. 1HSCBAMR42J033884, de origen
extranjero, afio modelo 2002; y, 2.- Semirremolque tanque cilindrico marca
Visusa, dos ejes, color blanco, numero: econdmico 52, .con placas de
circulacién 42-UF-8Z, del Servicio Publico Federal Remolgue, con numero
de - identificacion vehicular - (NIV/VIN) “3S9ST3224LV022778, de origen
nacional y afio modelo 2020, lo siguiente:

Que en-el'Juzgado Tercero de Distrito en. Materia de_Extincion de
Dominio, con. Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en
Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en fa Ciudad de
México, se radico el expediente relativo al Juicio de Extincion de'Dominio
45/2025 promovido por los agentes del Ministerio Publico de la.Federacion
adscritos a la Fiscalia Especial-en-Materia. de Extincion: de Dominio,
dependiente de la Fiscalia Especializada de Control Regional en la Fiscalia
General de-la-Republica, en contra. de Fernando Eduardo Garcia Pérez,
con “el caracter. de demandado, asi como de Maria Eugenia Huerta
Mendoza .y (Olsimex  Transportes y Logistica Intemacional, Scciedad
Anénima de Capital Variable con el caracter de personas afectadas, por
considerar que no se-acreditd la. legitima: procedencia de.los vehiculos
referidos.

Las personas que se crean con derecho-sobre el bien sefialado,
deberan presentarse ante este Juzgado de Distrito, ubicado en el edificio
sede del Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro, Eduardo Molina
numero dos, acceso once, nivel de plaza, colonia del Parque, cédigo postal
15960, Ciudad de Meéxico, dentro del término de-treinta dias habiles,
contado.a partir del dia’ siguiente a_la_publicacién del uitimo edicto, a
acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga.

Se hace de su conocimiento que se concedi6 la medida cautelar de
aseguramiento precautorio de los vehiculos afectos.

I<v Expedido en nueve tantos en Ciudad de

0, el veintiséis de
T . PR
giciembre de dos mil veinticinco.

T ¥

svpse” Maria Guadalupe Sdlcedo Prado
JUZGADO TERCERQ DE DISTRIJO EN MAIER)A& i B 5 o
EXTINCISN OF DOMINO CON COMPETENCIA ENBecretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincién'de
REPUBL CAMEXICANAY ESPECIALIZADO R IMiRio con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en
ORALES MERCANTILES ENE. PRIMER CROWITOICE Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de
SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO México
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