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Secretaria do Salud

CONVENIO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL
CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y
CONTROL DE LA SALUD MENTAL Y ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA
SECRETARIA”, POR CONDUCTO DE LA DOCTORA YERANIA EMIREE ENRIQUEZ LOPEZ, EN SU
CARACTER DE TITULAR DE LA COMISION NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES Y: POR
OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL DR. ULISES CARLIN DE LA FUENTE, EN SU
CARACTER DE ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERfA
GENERAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, Y POR LA DRA. MED. ALMA ROSA MARROQUIN
ESCAMILLA, SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO Y DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD
DE NUEVO LEON, ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO; A QUIENES AL ACTUAR DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
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ANTECEDENTES

Con fecha diez de octubre de dos mil doce, “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo Marco de
Coordinacién, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCO”, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn
(DOF), el dia 23 de abril de 2013, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios
en materia de salubridad general, asi como fijar las bases y mecanismos generales a través de los
cuales seran transferidos recursos presupuestarios federales con caracter de subsidios y/o insumos
federales, mediante la suscripcién de los instrumentos especificos correspondientes, para coordinar
la participacién de “LA ENTIDAD” con “LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 90. y 13,
Apartado B de la Ley General de Saiud (LGS).

De conformidad con lo establecido en la Cldusula Segunda de “EL ACUERDO MARCO", los facultados

para la celebracién de los Convenios Especificos que deriven de este y que al efecto se suscriban son,

por “LA ENTIDAD", los titulares de las Secretarias de Finanzas y Tesoreria General del Estado y de

Salud y la Directora General de Servicios de Salud de Nuevo Ledn, Organismo Publico
Descentralizado; por “LA SECRETARIA”, entre otras, la otrora Comisién Nacional contra las
Adicciones, ahora Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones (CONASAMA), atendiendo lo
establecido en el Transitorio Cuarto del DECRETO por el que se crea la Comisién Nacional de Salud %\
Mental y Adicciones como un 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud, en

lo sucesivo “EL DECRETO", publicado en el DOF el 29 de mayo de 2023.

Conforme al articulo 60., fraccion I de la LGS, uno de los objetivos del Sistema Nacional de Salud, es
proporcionar servicios de salud a toda la poblacién y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a N
los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen dafios a la salud, con = {
especial interés en la promocién, implementacién e impulso de acciones de atencién integrada de "
caracter preventivo, acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas.

El 07 de enero de 2025, ia Presidenta de México puso en marcha la Estrategia “Por la Paz y Contra /’/
las Adicciones”, en el marco del compromiso nimero 100 del Segundo Piso de la Cuarta
Transformacién, “Fortaleceremos la paz y la seguridad con atencién a las causas”; asimismo, se
implementd la Campafia Preventiva: “El fentanilo te mata. Aléjate de las drogas. Elige Ser Feliz”, &
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Secrataria de Satud

dirigida a jovenes, adolescentes y familias de todo el pais, la cual se compone de dos pilares, uno
preventivo desde el &mbito educativo y cultural, y otro de atencidn a la salud, este Gltimo encaminado
a la ampliacién de la cobertura de atencién comunitaria; se integra un enfoque centrado en la
territorializacion y la atencién de las causas de diversos problemas psicosociales, entre ellos el
consumo de sustancias y otras condiciones de salud mental. Esta nueva perspectiva, pone en el
centro a las personas y propone un abordaje de la salud mental y el consumo de sustancias desde un
enfoque de salud publica, en el que se privilegian los derechos humanos.

El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND), publicado en el DOF el 15 de abril de 2025, en su Eje
General 2: "Desarrollo con Bienestar y Humanismo”, contempla el objetivo 2.7: “Garantizar el
derecho a la proteccién de la salud para toda la poblacién mexicana mediante la consolidacién y
modernizacin del sistema de salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de
calidad y oportunidad, protegiendo el bienestar fisico, mental y social de la poblacién”, el cual integra
la Estrategia 2.7.5., “Implementar acciones de promocién y prevencién en salud mental, brindando
atencién integral con ética, calidad y respeto a lo largo de la vida”

En concordancia con ello, el Gobierno de México asigné para el 2026, recursos enmarcados en et
Programa E-032 “Servicios de Atenci6n a la Salud Mental y Prevencién de las Adicciones”, en
adelante “EL PROGRAMA", cuyo propésito es prevenir, detectar y atender oportunamente el
consumo de sustancias y diversas condiciones de salud mental, dicho programa esta a cargo de la
“"CONASAMA".

“LAS PARTES" han determinado de comin acuerdo, suscribir el presente instrumento juridico,
precisando los términos para el cumplimiento de las obligaciones y montos de los recursos
presupuestarios federales a “LA ENTIDAD", todo ello con la finalidad de implementar ejes de accién
especificos que permitan alcanzar las metas y objetivos de “EL PROGRAMA”.

DECLARACIONES
L “LA SECRETARIA” declara que:

LI Es una dependencia del Ejecutivo Federal, integrante de la Administracién Publica Federal
Centralizada, de conformidad con los articuios 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUMY); 2o fraccién Iy 26, fraccion XVI de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, a la cual, en términos de lo dispuesto por los articulos 39, fraccién I del citado ordenamiento
legal y 7o0., fraccion I de la Ley General de Salud (LGS) le corresponde, entre otras atribuciones,
establecer y conducir la politica nacional en materia de salud publica, asistencia social, prevencion,
atencion a la salud y salubridad general y coordinar los programas de servicios a la salud de la
Administracién Publica Federal; asi como, la coordinacion del Sistema Nacional de Salud.

LII De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2, literal C, fracciéon XI del Reglamento Interior de

la Secretaria de Salud (RISS), publicado el 27 de febrero de 2025, la “CONASAMA”, es uno de sus

organos administrativos desconcentrados, creada mediante "EL DECRETO", la cual cuenta corp
autonomfa técnica, operativa y administrativa y, tiene por objeto hacer efectivo el derecho a |
prevencion, control y atencién de la salud mental y adicciones a la poblacién mexicana, por medio de

un modelo comunitario con enfoque de atencién primaria a la salud integral con respeto a los N
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derechos humanos, a la interculturalidad y a la perspectiva de género; asi como ejercer las
atribuciones que las leyes y demas disposiciones aplicables otorgan a la Secretaria de Salud, en
particular en materia de prevencién y control de la salud mental y adicciones, y de aquellas que
requieran de la participacién y coordinacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Federal, como se lo establece el Articulo Segundo del citado decreto.
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Adicionalmente, a la “CONASAMA” le corresponde ejercer las atribuciones genéricas que le
establecen los articulos 45 y 46 fraccion VII del RISS.

LIII La Dra. Yerania Emireé Enriquez Lépez, fue designada como Titular de la “CONASAMA”, quien
acredita su cargo con el nombramiento de fecha 16 de febrero de 2026, emitido por el Dr. David
Kershenobich Stainikowitz, Secretario de Salud, mismo que se adjunta copia al presente instrumento
como parte de su ANEXO 1 y; cuenta con facultades legales para celebrar el presente convenio,
conforme a lo dispuesto en los articulos 46 fraccién VII del Reglamento Interior de |a Secretaria de
Salud.

LIV La "CONASAMA” cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos derivados de la suscripcién del presente instrumento juridico, mismos que le fueron
asignados a “EL PROGRAMA" en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2026.

LV Para efectos del presente Convenio Especifico, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Periférico Sur numero 2767, Edificio 5, 6 y 7, Planta Baja, Colonia San Jerénimo Lidice, Demarcacién
Territorial La Magdalena Contreras, Codigo Postal 10200, Ciudad de México.

LVI Para efectos fiscales del presente Convenio Especifico, sefiala como domicilio el ubicado en Calle
Agrarismo, numero 227, Colonia Escandén II Seccion, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, Cédigo
Postal 11800, Ciudad de México.

1L “LA ENTIDAD" declara que:

ILI La Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, es una dependencia encargada de
planificar, organizar y controlar los recursos financieros, mediante ia implementacién de normativas
que permitan la debida recaudacion y adecuada gestion de los tributos para el correcto
funcionamiento de la Administracién Publica, siendo el eje transversal del desarrolio estatal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley Organica de la Administracion Pablica para
el Estado de Nuevo Ledn.

7

ILII El Encargado de Despacho de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General def Estado de Nuevo

Ledn, Dr. Ulises Carlin de la Fuente, participa en el presente instrumento en representacién dei Titular

del ejecutivo del Estado de Nuevo Leén, y tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria

para suscribir el presente Convenio Especifico, segun se desprende de lo previsto en los articulos 18

apartado A, fraccion Il y 24 de la Ley Organica de la Administracion Piblica para el Estado de Nuevo 0
Ledn, cargo que queda debidamente acreditado con la copia del oficio nimero 01-A/2026, de fecha 1

de enero del 2026, expedido por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Leén, Dr. w
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Samuel Alejandro Garcia Sepulveda y el C. Secretario General de Gobierno, Lic. Miguel Angel Flores
Serna, el cual se adjunta al presente instrumento como parte del ANEXO 1.
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ILII La Secretaria de Salud es la dependencia encargada de desarrollar, impulsar, coordinar, ejecutar
y supervisar las acciones necesarias para la prevencién y control de enfermedades con el objetivo de
lograr un estado de bienestar fisico y mental en las personas, de conformidad con lo establecido en
los articulos 18 apartado C, fraccion III y 36 de la Ley Organica para la Administracién Pablica del
Estado de Nuevo Ledn.

ILIV Servicios de Salud de Nuevo Ledn, es un Organismo PUblico Descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio, creado por decreto nimero 328-trescientos veintiocho, de fecha 18 de
diciembre de 1996, que conforme al articulo 2 de la Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Nuevo Leén, tiene por objeto prestar en el estado
los servicios de salud a poblacion abierta los servicios de salud a poblacién abierta, de conformidad
con lo dispuesto por las Leyes General y Estatal de Salud y por el Acuerdo de Coordinacién de
Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud; asimismo, tiene entre sus atribuciones realizar
todas aquellas acciones tendientes a garantizar el derecho a la proteccion de la salud de los
habitantes del Estado, en coordinacion con las autoridades competentes; promover la ampliacién de
la cobertura en la prestacién de los servicios, apoyando los programas que para tal efecto elabore la
Secretaria de Salud del Gobierno Federal; acciones para mejorar la calidad de los servicios y promover
la ampliacion de cobertura en la prestacion de los servicios de salud, promover, apoyar y llevar a cabo
la capacitacion en la materia de los profesionales, especialistas y técnicos.

IL.V De conformidad con lo previsto por el articulo 11y 12 fraccién VI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud del Estado de Nuevo Leén, asi como el articulo 9 fraccién I de ta Ley que crea el
Organismo Pablico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Nuevo Ledn, la Secretaria de
Salud y Directora General es la Representante Legal, y se encuentra facultada para suscribir acuerdos
y convenios con dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y Federal, con otras
Entidades Federativas, con Municipios y con Organismos e Instituciones del Sector Privado y Social
en materia de la competencia de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico Descentralizado,
Servicios de Salud de Nuevo Leon.

IL.VI La Secretaria de Salud y Directora General de Servicios de Salud de Nuevo Leén, Organismo @
Publico Descentralizado, Dra. Med. Alma Rosa Marroquin Escamilla asiste a la celebracién del
presente convenio en representacion del Titular del Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn, y tiene la
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio Especifico,

segun se desprende de lo previsto en los articulos 18 apartado C fraccion 11l y 36 de la Ley Organica

de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn, cargos que quedan debidamente N N
acreditados con la copia del oficio nimero 15-a/2021 y su adendum BSG/014-B-Bis/2021 ambos de "\ '
fecha 04 de Octubre del 2021, debidamente expedido por el C. Gobernador Constitucional del Estado -
de Nuevo Leén, Dr. Samuel Alejandro Garcia Sepulveda; asimismo, acredita su calidad de Directora

General del Organismo mediante Escritura Publica Nimero 4,656 (cuatro mil seiscientos cincuenta y 0
seis), de fecha 14 de Octubre del afio 2021, pasada ante la fe del Lic. Enrique Maldonado Corpus,

Titular de la Notaria Publica No. 109, con ejercicio en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn y registrada

bajo el nimero 5,990, Volumen 147, Libro No. 239, Seccién Resoluciones y Convenios Diversos e w
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inscrita en fecha 28 de Octubre del afio 2021, en el Instituto Registral y Catastral de! Estado de Nuevo
Le6n, que se adjuntan al presente instrumento como parte del ANEXO 1.
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ILVII Para efectos del presente instrumento sefialan como domicilio el ubicado en la Calle Matamoros
520 oriente, entre Zaragoza y Escobedo, en el Centro de Monterrey, Nuevo Leén, C.P. 64000.

Expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
dispone en sus articulos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice la ministracion de los
subsidios y transferencias, serén responsables en el 4mbito de sus competencias, de que éstos se
otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como que dichas
ministraciones se sujeten a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad,
selectividad y temporalidad que en dicha Ley se sefialan. “LAS PARTES” celebran el presente
Convenio Especifico al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. - Transferir recursos presupuestarios federales, con el caracter
de subsidios a “LA ENTIDAD", para coordinar su participacién con “LA SECRETAREA”, en términos
de los articulos 90. y 13, apartado B de la LGS, que permitan a “LA ENTIDAD” fortalecer la adecuada
instrumentacion de “EL PROGRAMA", mediante la realizacién de acciones en materia de prevencion,
atencién y control de la salud mental y adicciones.

Las acciones que realice “LA ENTIDAD” para el cumplimiento del objeto del presente instrumento,
se realizardn con base a lo establecido en los ANEXOS 3, 4, S, 6, 7 y 8, en los cuales se precisa la
aplicacion que se dara a los recursos que se transfieran a la “LA ENTIDAD", como las acciones a
realizar, las metas por cumplir para la evaluacion y control del ejercicio de los recursos transferidos;
que sobre en particular asumen “LAS PARTES”. ANEXOS que forman parte del presente Convenio
Especifico.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones
de "EL ACUERDO MARCO", cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio
Especifico como si a la letra se insertase; asi como a las demaés disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. - Para la realizacion de las acciones que contempla “EL PROGRAMA", Kw
objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA", con cargo a su presupuesto, transferira a “LA
ENTIDAD" recursos presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, hasta por el monto que
a continuacién se menciona:

o

r'\\
CONCEPTO MONTO \/
PROGRAMA E032 - “SERVICIOS DE ATENCION $ 5,620,154.00 -
A LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DE LAS Cinco millones seiscientos veinte mil ciento O
ADICCIONES” cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.
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La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente cldusula se
realizara conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente Convenio Especifico, en
el entendido de que, para el caso de una segunda ministracién, ésta estara condicionada a que “LA
ENTIDAD" acredite a “LA SECRETARIA" haber ejercido y comprobado los recursos presupuestarios
federales de la primera ministracién.
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Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARIA” se compromete a transferir a “LA
ENTIDAD", estardn sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, debiéndose considerar
la estacionalidad del gasto y, en su caso, el calendario presupuestario autorizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a través del Sistema Integral de Administracién Financiera Federal
(SIAFF).

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio Especifico,
se radicaran a través de la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria
productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos,
en la Institucion de Crédito Bancaria que la misma determine, informando y remitiendo
invariablemente la documentacion que acredite tal situacién a “LA SECRETARIA”, dentro de los 15
(quince) dias hébiles posteriores a su apertura.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas de “LA
ENTIDAD", ésta se obliga a transferir los recursos a que se refiere ésta Clausula a Servicios de Salud
de Nuevo Leén, Organismo Publico Descentralizado, que para los efectos del presente convenio tendra
el caracter de “UNIDAD EJECUTORA”, junto con los rendimientos financieros que se generen, en un
plazo no mayor a 5 (cinco) dias habiles, contados a partir de que “LA SECRETARIA” le radique dichos
recursos, de conformidad con el presente instrumento juridico.

La “UNIDAD EJECUTORA” deber3, previamente a la transferencia de los recursos por parte de la
Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD", abrir una cuenta bancaria productiva, Gnica y especifica
para este Convenio Especifico.

La “UNIDAD EJECUTORA”, debera de informar mediante oficio a “LA SECRETARIA", a través de la
“CONASAMA", dentro de los 5 {cinco) dias habiles siguientes al dia en que le sean transferidos los &g
recursos presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los
rendimientos generados que le hayan sido transferidos; asimismo, debe remitir el documento en el

que se haga constar el acuse de recibo respectivo, y anexar copia del estado de cuenta bancario que

asf lo acredite.

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaria de

Finanzas de “LA ENTIDAD", no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA", o que una vez
ministrados a esta Gltima, no sean ejercidos en los términos de este convenio, serdn considerados

por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos, debiendo “LA ENTIDAD" proceder a su reintegro

junto con sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los 15 (quince) dias p
naturales siguientes en que lo requiera “LA SECRETARIA".
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Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter
federal, por lo que su asignacién, ejercicio, ejecucién y comprobacién deberan sujetarse a las
disposiciones juridicas federales aplicables. “LAS PARTES” convienen expresamente que Ios recursos
presupuestarios federales otorgados en el presente Convenio Especifico, no son susceptibles de
presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica el compromiso de
ministraciones posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al
Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con
el objeto del mismo.
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TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para asegurar la
transparencia en la aplicacién y comprobacién de los recursos federales transferidos, “LAS PARTES”
se obligan a sujetarse a lo siguiente:

I “LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la "CONASAMA®”, unidad responsable de “EL
PROGRAMA®”, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que implemente
para tal fin, que los recursos presupuestarios federales sefialados en la Cldusula Segunda del
presente Convenio Especifico sean destinados por “LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD
EJECUTORA" de manera exclusiva a realizacién de ias acciones en materia de prevencidn, atencién y
control de la salud mental y adicciones, que ésta Ultima lleve a cabo para apoyar la debida
instrumentacién de “EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia
correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

I “LA SECRETARIA” se abstendra de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos
o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD", a través de la "UNIDAD
EJECUTORA", para cumplir con el objeto del presente instrumento juridico, sin interferir de forma
alguna en el procedimiento y, en su caso, mecanismo de supervision externo que defina “LA
ENTIDAD" durante la aplicacién de los recursos presupuestarios federales destinados a su ejecucion
y demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas,
de tiempo, de cantidad y de calidad, contratadas a través de la “UNIDAD EJECUTORA".

III. “LA ENTIDAD", dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles siguientes al término de cada mes

que se reporte, enviard mediante oficio a la “CONASAMA" el informe de actividades con los avances

en el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, el reporte sobre la aplicacién, %‘
destino y resultados obtenidos de los recursos; y el avance programatico y fisico financiero de “EL
PROGRAMA", asi como los certificados del gasto que sustenten y fundamenten la correcta aplicacion

de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD", asi como, en su caso, de los
reintegros a la Tesoreria de la Federacién. Dicha informacion serd remitida por “LA ENTIDAD", a

traves de la "UNIDAD EJECUTORA", validada por el titular de la misma o por el servidor publico en

quién éste delegue dichas funciones, en términos de la normativa aplicable en “LA ENTIDAD",
conforme a los formatos y requisitos previstos en los ANEXOS 3, 4, 5, 6, 7 y 8 del presente Convenio
Especifico, a la que deberd acompariarse copia legible de la documentacién comprobatoria
correspondiente, asi como un disco compacto y/o unidad USB, que contenga copia digital de dicha /O
documentacion. El computo del primer mes a informar comenzara a partir de la fecha de realizacion

de la primera ministracion de recursos a la “LA ENTIDAD". “

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA E032 - SERVICIOS DE ATENCION A LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES -
CONASAMA - NUEVO LEON - 001 - 2026
7115 4

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 24 de Junio de 2026




Salud 6° coNasama

Secretarta de Salud

“LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONASAMA”, podra en cualquier momento realizar acciones

para dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las obligaciones que asume “LA ENTIDAD”, a
través de la "UNIDAD EJECUTORA", asi como verificar la aplicacién y destino de los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento, y de los rendimientos
financieros generados.
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IV. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONASAMA”, realizaré cuando lo considere necesario
visitas de verificacion, a efecto de observar los avances en el cumplimiento de las acciones de “EL
PROGRAMA" relacionadas con el objeto del presente instrumento juridico, estando obligada “LA
ENTIDAD", 3 través de la “UNIDAD EJECUTORA”", a la exhibicién y entrega del formato Certificado
de Gasto que corresponda, ANEXO §; asi como, en su caso, la demés documentacién que justifique
la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente instrumento.

V. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONASAMA”, aplicara las medidas que procedan de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables e informara a la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, a la Auditoria Superior de la Federacién, a la Contraloria de “LA ENTIDAD", y a la
Direccion General de Programacion y Presupuesto de “LA SECRETARIA”, los casos en que se
presente fa falta de comprobacién de los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la
entrega de los informes y documentacidén comprobatoria correspondientes no se efectiie de manera
veraz y oportuna, en los términos previstos en el presente instrumento juridico, que dichos recursos
permanezcan 0Ciosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD
EJECUTORA", para los fines del presente Convenio Especifico, o bien, hayan aplicado en
contravencion a sus cldusulas, para que en su caso, la “CONASAMA” determine suspender o cancelar
la transferencia de los recursos presupuestarios federales o bien, se reintegre a la Tesoreria de la
Federacidn los recursos Federales transferidos a “LA ENTIDAD" con motivo del presente Convenio
Especifico, junto con los rendimientos generados.

“LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONASAMA”, aplicara las medidas que procedan de acuerdo
con la normativa para el control, seguimiento, verificacion, vigilancia y evaluacién de los recursos
presupuestarios federales, que en virtud de este instrumento son transferidos a “LA ENTIDAD”, de
conformidad con las disposiciones vigentes en materia del ejercicio del Gasto Publico Federal, sin
perjuicio de las acciones de control, vigilancia, y evaluacién a que hace referencia la Cldusula Décima
del presente instrumento juridico. %\

CUARTA. METAS. -” LAS PARTES" convienen que las metas que se realicen para el cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico, son las que se establecen en el ANEXO 3; “LA ENTIDAD"
se compromete a dar seguimiento para el cumplimiento de estas metas. “LA SECRETARIA” por
conducto de la “CONASAMA”, tendra la atribucion de evaluar el desemperio de las metas y con base
a esto ponderar la distribucién del recurso en funcién del cumplimiento de las mismas, y otras
variables socio clinicas.

QUINTA. APLICACION. - Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA SECRETARIA” a

“LA ENTIDAD” y los rendimientos financieros que éstos generen, seran destinados, ejercidos y 0
aplicados por la “UNIDAD EJECUTORA" en forma exclusiva en las acciones en materia de prevencion,

atencién y control de la salud mental y adicciones, que ésta ultima lleve a cabo para apoyar la debida
instrumentacion de “EL PROGRAMA”, conforme lo indicado en el ANEXO 3. N
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Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebracion de este
Convenio Especifico no podran desviarse hacia cuentas en las que “LA ENTIDAD" maneje otro tipo
de recursos, ni traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrardn conforme a su naturaleza
como gasto corriente o de capital, de conformidad con el Ciasificador por Objeto del Gasto para la
Administracién Publica Federal vigente.

Los recursos federales que se transfieran se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por
“LA ENTIDAD" en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendirdn
en su Cuenta Publica.

“LA ENTIDAD", por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA" elaborara su distribucién presupuestal
contenida en el ANEXO 8 por partida presupuestaria del gasto, lo cual debe estar autorizado por “LA
SECRETARIA”. En caso de requerirse modificaciones a dicha distribucién propuesta, se solicitara
autorizacion mediante oficio a “LA SECRETARIA”.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES” convienen que los gastos administrativos y
cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Especifico, necesario para su
cumplimiento, deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a los recursos de la “UNIDAD
EJECUTORA".

SEPTIMA. DE LA CONTRALORIA SOCIAL. - Con el propésito de que la ciudadania, de manera
organizada, participe en la verificacién del cumplimiento de las metas, asi como la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a “EL PROGRAMA", “LAS PARTES" promoveran su participacion,
conforme lo dispone la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, asi como los “Lineamientos
para la promocion, operacioén y seguimiento de la Contraloria Social en los programas federales de
desarrollo social”, publicados en el DOF el 11 de octubre de 2023.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. - Adicionalmente a las obligaciones establecidas en "EL
ACUERDO MARCO" y en otras clausulas del presente Convenio Especifico, “LA ENTIDAD"”, estara

obligada a: &

L. Aplicar por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA" la totalidad de los recursos presupuestarios
federales a que se refiere la Cldusula Segunda de este Convenio en “EL PROGRAMA", sujetandose
para ello a lo previsto en el ANEXO 3 del presente instrumento juridico, por lo que se hace
responsable del ejercicio, uso, aplicacién y destino de los citados recursos federales.

II. Obtener la documentacién comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales
objeto de este Convenio Especifico, la cual debera estar a nombre de la “UNIDAD EJECUTORA" y
cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 29 y 29-A, del Cédigo Fiscal de la Federacion;
dicha documentacién comprobatoria se debera cancelar con la leyenda “Operado con recursos
Federales para el Programa E032 - Servicios de Atencién a la Salud Mental y Prevencién de las 0

Adicciones 2026".
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Para los comprobantes de los gastos realizados en el desempefio de funciones oficiales que se
desarrollen en localidades donde no cuenten con establecimientos que brinden servicios de
hospedaje y alimentacién, y no sea posible cumplir con los requisitos para el otorgamiento de viaticos
y pasajes previstos en las partidas del concepto 37000 “Servicios de Traslado y Viaticos”, dicha
comprobacidn estaré exenta de cumplir con lo sefialado en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal
de la Federacion y debiendo utilizar para su comprobacién la partida 37901 “Gastos para Operativos
y Trabajos de Campo en Areas Rurales”, del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién
Pdblica Federal; asi como los formatos establecidos en los que de manera enunciativa mas no
limitativa se deben considerar los siguientes datos:
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¢ Oficio de Comision, debidamente autorizado por la persona Titular de la Comisién Estatal
contra las Adicciones y homdlogo.

¢ Informe detallado del cumplimiento de la comisidn

¢ Formato Unico de gastos por comision

e Desglose de los gastos

¢ Constancia de permanencia

e Acta circunstanciada

Todos los anteriores documentos y formatos deberan estar invariablemente autorizados por la
persona Titular de la Comisién Estatal contra las Adicciones en el Estado y homélogo. La autenticidad
de la documentacién justificativa y comprobatoria de los recursos presupuestarios federales
erogados a que a que se refiere el parrafo anterior, serd responsabilidad de la “UNIDAD
EJECUTORA".

IIl. Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA", por lo menos 5 afios posteriores
a su expedicion, la documentacion comprobatoria original de caracter técnico, administrativo y
operativo del cumplimiento de los objetivos y metas a que hace referencia el ANEXO 3 del presente
instrumento juridico y, en su caso, proporcionaria cuando ésta le sea requerida por “LA
SECRETARIA”, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o ias instancias de fiscalizacion
federales que correspondan, asi como la informacion adicional que éstas uUltimas llegaran a
requerirle.

IV. Reportar mensualmente y de manera oportuna los datos para el Sistema de Informacién de las (%
Comisiones Estatales de Salud Mental y Adicciones (SICESMA), o en el Sistema de Reporte de
Informacién que la “CONASAMA" indique, seguin existan posibles cambios de plataforma para
registro.

V. Registrar como activo fijo los bienes muebles que sean adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones juridicas
vigentes en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto publico gubernamental.

VI. Remitir a “LA SECRETARIA” en caso de aplicar, dentro de los 90 (noventa) dias naturales
posteriores al cierre del ejercicio fiscal, los informes anuales de Contraloria Social, respecto de la \2
vigilancia en la ejecucién de “EL PROGRAMA" y en el ejercicio y la aplicacién de los recursos federales
asignados al mismo, asi como la verificacién en el cumplimiento de las metas.
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VIL. Contratar y mantener vigentes, con sus recursos propios, las pélizas de sequros y de
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en su caso, sean adquiridos con
cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento.

VIIL. Mantener actualizada la informacion relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los
recursos transferidos, asi como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluacion de
los resultados que se obtengan con los mismos.

IX. Proporcionar de manera oficial durante el primer bimestre de cada ejercicio el Directorio
actualizado de las instituciones, establecimientos y personas que presten servicios de Salud Mental y
Adicciones en la entidad federativa; mismo que debe contener nombre, cargo, direccién, teléfono y
correo institucional. La entrega sera a través de las herramientas digitales que “LA SECRETARIA”
establezca.

X. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas
de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos y metas a los que estan destinados los
recursos federales transferidos.

XL Informar oficialmente sobre la suscripcién de este Convenio Especifico a los Organos de Control y
de Fiscalizacién de “LA ENTIDAD"”.

XII. Publicar el presente Convenio Especifico en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD".

XIIL. Difundir en la pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA" el presente Convenio Especifico,
asi como “EL PROGRAMA", sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados fisicos y
presupuestarios, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

XIV. Designar mediante oficio al servidor publico que fungird como enlace, quien coordinara las
acciones correspondientes para la ejecucién del objeto del presente Convenio Especifico.

XV. Dar seguimiento operativo durante la ejecucion del presente instrumento, en coordinacién con
“LA SECRETARIA“, a través de los mecanismos que ésta establezca, informando mensualmente de
manera oficial los trabajos realizados de “EL PROGRAMA" para verificar el grado de cumplimiento
de las metas establecidas en el ANEXO 3.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA". -
L. Transferir los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”,

sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento, de acuerdo con los plazos y el calendario
establecidos, que se precisan en el ANEXO 2.

11 Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio Especifico S;O

transfieran a “LA ENTIDAD", hayan sido aplicados tGnicamente para la realizacién del objeto d
mismo, que No permanezcan 0ciosos y que sean destinados unicamente para “EL PROGRAMA”, sin
perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias de fiscalizacion
federales y/o de “LA ENTIDAD”.
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1II Proporcionar la asesoria técnica necesaria a la “LA ENTIDAD”, por conducto de la “UNIDAD
EJECUTORA", a fin de garantizar el cumplimiento del objeto del presente instrumento, en los tiempos
y para la prestacion de los servicios relacionados en materia de salubridad general.
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IV. Informar en la cuenta publica de la Secretaria de Hacienda Publica Federal y en los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
transferidos con motivo del presente Convenio Especifico.

V. Dar seguimiento operativo durante la ejecucion del presente instrumento, en coordinacién con la
“UNIDAD EJECUTORA", supervisando los trabajos realizados de “EL PROGRAMA" y verificando a
través de los mecanismos establecidos el informe mensual que emita la “UNIDAD EJECUTORA", el
grado de cumplimiento de las metas establecidas en el ANEXO 3.

V1. Establecer medidas de mejora continua y/o recomendaciones necesarias para propiciar el logro
de las metas establecidas en el ANEXO 3.

VIL Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico a la Auditoria Superior de la Federacion
y a la Secretaria Anticorrupcién y buen Gobierno.

VIIL Realizar las gestiones necesarias para la publicacién del presente Convenio Especifico en el Diario
Oficial de la Federacion.

IX. Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, asf como “EL PROGRAMA", sus objetivos
y metas, incluyendo los avances y resuitados fisicos y presupuestarios, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

X. Designar por escrito al servidor publico que fungird como enlace para coordinar las acciones
correspondientes en la verificacién de la correcta ejecucién del objeto del presente Convenio.

DECIMA. VERIFICACION, CONTROL, EVALUACION Y FISCALIZACION. - La verificacién, control, f’\
evaluacion y fiscalizacién de los recursos presupuestarios federales transferidos por “LA N
SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico, correspondera a “LA
SECRETARIA”, a través de la “CONASAMA”.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucién del presente Convenio Especifico,
detecten que los recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para
fines distintos a los que se sefialan en el presente instrumento juridico, deberan hacerlo del
conocimiento de forma inmediata a la Auditoria Superior de la Federacién, a la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno y, en su caso, al Ministerio Piblico de la Federacién.

\
DECIMA PRIMERA. COMISION TECNICA. - “LAS PARTES” convienen que para el adecuado
desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico y los alcances de éste,
conformaran una “COMISION TECNICA”, misma que estard integrada por las personas titulares: \

Por parte de “LA SECRETARIA”, a través de la “CONASAMA” de:
~A
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La Direccion General de Primer Nivel de Atencién y Salud Publica;

La Direccién de Coordinacion de Estrategia Nueva Vida;

La Direccién de la Oficina Nacional de Control del Tabaco;

La Direccién de Administracion de Servicios de Atencién Psiquidtrica;

La Subdireccién de Evaluacion Operativa y Certificacion del Desempefio y;

La Subdireccién de Programacién y Presupuesto de Servicios de Atencién Psiquiatrica.
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Por parte de “LA ENTIDAD"” de:

La Comision Estatal de Salud Mental y Adicciones (CESMA) en el Estado (u homéloga) de la “UNIDAD
EJECUTORA", o quien lo sustituya en el cargo o, quien supla sus atribuciones.

Dr. juan josé Roque Segovia, Responsable Estatal de Salud Mental, Prevencion y Control de las
Adicciones, de “LA UNIDAD EJECUTORA”, quien lo sustituya en el cargo o, quien supla sus
atribuciones.

La Comisién Técnica serd la encargada de vigilar el cumplimiento y la aplicacion del presente
Convenio Especifico y tiene las siguientes funciones:

I Acordar los proyectos a disefiar y las actividades a desarrollarse;

II. Participar en la coordinacién de acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio;

IIL Evaluar el desarrollo y los avances de los trabajos objeto del presente instrumento, y proponer las
modificaciones pertinentes del mismo.

IV. Reunirse por {o menos cada seis meses, a fin de informar a los titulares de “LAS PARTES”, respecto
de los avances de las actividades ejecutadas en el marco del presente instrumento;

V. Resolver los conflictos que pudieran con motivo de la interpretacion, la ejecucién y el cumplimiento %
del presente instrumento, asi como de los ANEXOS que de él deriven; y

VI. Las demas que establezcan de comun acuerdo.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. - El personal comisionado, contratado, designado o
utilizado por cada una de “LAS PARTES" para la instrumentacion, ejecucion y operacion del presente
Convenio, continuara bajo 1a direccién y dependencia de la Institucion a la que lo designé por lo que

en ningun caso y bajo ningin motivo, cualquiera de “LAS PARTES" podra ser considerada como

patrén sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad laborar, administrativa, O
fiscal, judicial y sindical que llegara a suscitarse; obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a

sacar a las otras, en paz y a salvo, frente a cuaiquier reclamacién o demanda que su personal
pretendiese fincar o entablar en su contra.
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Secrotaria de Salud

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. - Ei presente Convenio Especifico comenzard a surtir sus efectos a
partir de la fecha de su suscripcidn y se mantendran en vigor hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. - “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en
estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables, las modificaciones al Convenio Especifico
obligaran a sus signatarios @ partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial

de la Federacién y en el érgano de difusién oficial de “LA ENTIDAD” por conducto de la “UNIDAD
EJECUTORA".

DECIMA QUINTA. FORTALECIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS. - “LAS PARTES” acuerdan que para
fortalecer el logro de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA", podran, celebrar, derivado del
presente Convenio Especifico, todos aquellos documentos legales que permitan la investigacion
cientifica en materia de Salud Mental y Adicciones, a través de la cual se contemplan acciones
integrales, y que las medidas acordadas seran formalizadas mediante la suscripcidén del convenio
correspondiente.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. - “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas
podra dar por terminado anticipadamente el presente Convenio, mediante notificacion por escrito
que realice a su contraparte, con 30 {treinta) dias naturales de anticipacién a la fecha en que se
pretenda dejar de colaborar, exponiendo las razones que dieron origen a dicha terminacion.

De actualizarse la terminacién anticipada, “LAS PARTES" se comprometen a realizar las acciones
pertinentes para evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en
el cumplimiento del presente instrumento. De igual manera, ias actividades que se estén realizando
o ejecutando con motivo del cumplimiento del presente instrumento, y de los que con base en él se
suscriban, continuarén hasta su total conclusién.

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION. - E! presente Convenio Especifico podra rescindirse por
las causas que se estipulan en la clausula DECIMA, parrafo segundo, del mismo en concordancia con
lo estipulado en el "EL ACUERDO MARCO".

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO. - “LAS PARTES” manifiestan que el
presente instrumento es producto de la buena fe, en tal virtud, realizaran todas las acciones que
estén a su alcance y sean inherentes para la ejecucién y cumplimiento; por lo que en caso de existir
alguna controversia respecto de su interpretacién y ejecucion, éstas seran resueltas de comun
acuerdo, y de conformidad con la normatividad, e hace referencia en la Cldusula DECIMA PRIMERA
del presente instrumento, en el entendido de que las decisiones y acuerdos gue se tomen deberan
plasmarse por escrito y estaran firmadas por cada uno de sus representantes, adjuntando dichos
acuerdos al presente instrumento, para formar parte integrante del mismo.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que, de persistir el conflicto o controversia, se someteran a laO
jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, por lo que renuncian

expresamente a cualquier otra que pudiére corresponderles en razén de su domicilio presente o
futuro. \
CONVENIO ESPECIFICO CRESCA 032 - SERVICIOS DE ATENCION A LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES ~ ,{1
CONASAMA - NUEVO LEON - 001 - 2026
14115
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido, aicance y efectos legales del presente Convenio Especifico,
lo firman de conformidad en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el veintisiete de marzo del afio
dos mil veintiséis.

o)
2
el
5
3
2,
m
E
)
°
o
o

Por “LA SECRETAR{A”

A/ Y, i

4 y -

7\ //,} vty (o ;/5(7 /(,

Dra. Yerania Emireé Enriquez Lépez a Fuente
Titular de la Comisién Nacional de Salud Mental y Encargadp'de le gecretayia de Finanzas
Adicciones . y Tesoreri ado dé€ Nuevo Ledn

Servicios de Salud de Nuevo Leén, Organismo
Publico Descentralizado

=0

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA ED32 - SERVICIOS DE ATENCION A LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES - ¢
CONASAMA - NUEVO LEON - 001 - 2026
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ANEXO 1. Copia simple de los nombramientos de la Titular de la Comisién Nacional de Salud
Mental y Adicciones, el Secretario de Salud del Estado y el Secretario de Finanzas del Estado.

g, Goblerno de
=/ México  Salud
Mombracreerkn Mo, DO-002/202%
COAGO 12-VY00-1-MICHIORO000002-E4-A
C. YERANIA EMIREE ENREQUEZ LOPEZ

Presente.

Con fundamento en 1o dispuesto por los artastes 2, fraccién XVII del Regiamento de ta
Ley del Servicio 1 la Pdbiica Federst. 2, apanado
c&mnn.hmmaszaumum«
permito hacer de su conodmiento que, 8 partir de esta fecha, he tenido a dien
nombrarta:

TITULAR DE LA COMISIGN NACIONAL
DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES

Dichs designacién se formuls con e cardcter de servidora piblica de designacidn
directa, rango de Tindar de Unidad, adscrita a (a Subsecretaria de Poilticas de Selud y

Bienesar Pobladional

Al aceptar la usted ha pr guardar la C Politica de los
Estados Unitos Mexicancs, en los tirminos del articdo 128 y ias leyes que de ella
emanen, adcuiiere of de L af firnite do su capacidad

yesh Slempre acoar Imaitagy o \
de la misma.
Cludad de Mé&xico, a 16 de febrero de 2026,

EL SECRETARIO DE SALUD

V;{D&mvmuasumomcnsrummwm

2026
Mg
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GOBIERNO DEL ESTADO X
DENUEVOLEON Oficio Nam. 01-A/2026

PODER EJECUTIVO

C. ULISES CARLIN DE LA FUENTE
Presente.-

De conformidad con lo establecido por en los articulos 111, 124, 125 fraccién
il y 188 de la Constitucién Politica de! Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, y
los articulos 2, 3, 18 Inciso a, fraccién lil y 24 de la Ley Organica de la Administracion
Publica de! Estado de Nuavo Leén, he tenido a bien otorgar a usted la designacidn
como encargado de despacho de la SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA
GENERAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, a partir de! 02 de enero del 2026.

En el desempefio de su encargo, ejercera las funciones y tendra las
facultades y atribuciones inherentes al mismo, establecidas en las correspondientes
leyss, reglamentos, acuerdos, decretos y demas disposiciones administrativas
vigentes en el Estado.

Reitero a usted las seguridades de mi mas atenta y distinguida consideracion.
Monterrey, N.L. a 01 de enero de 2026

s EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL %
?;;;.% DEL ESTADO DE NUEVO LEON \
unvcDR. SAMUEL ALEJAN |A SEPULVEDA C >
EL C. SECRETARIO GENERA| ‘
5 Py

LIC. Ml L FLORES SERNA

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 24 de Junio de 2026
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CONASAMA

Oficlo Ndm. 15-A/2021.

QOBIERNO DEL ESTADO
OE NUEVO LEON
PODER EJECUTIVO

C.ALMAROSAHARRN ESCAMILLA
PRESENTE.- -

EIE!ecuﬁvoEstatalanﬁoam.mnflmdmxenmenbaamwlosmyBs
ﬁacdénllldelaWPdfﬂmdelEshdnmey&obemrndeNuevoLﬂén
enreiadbneonbsdlvumayttwmz.a. 183partadocfmeei6nllly36delauy
OménlwdetaAdmbﬂMnPﬂbm
MmauMdanWdBSEORETARMDEBALUD

en las corespor leyes,
reglamentos, acuerdes, decretos y demés disposiciones administrativas vigentes
en ol Estado, percibiends los Y femunerac
confomnhLaydeEgmde!EmdodeNuevoLm.

E:aiendoalmadhmlﬂanmquemehaommadohﬂudndmladeNuevo
m.muwammmummmmmmm
dignamente,

Monterrey, N.L., octubre 04 de 2021.

GCBERMC DEL ESTADO
9% MUEVO LION
ORI BRCIO GARCIA S8EPOLVEDA

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 24 de Junio de 2026
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Oficio NOm. BSG/014-B-Bis/2021,

Asunto: Adenda al
Oficio Nam. 15-A/2021.

ALMA ROSA MARROQUIN ESCAMILLA, como SECRETARIA DE SALUD,
contenido en el Oficio Nam. 15-A/2021 de fecha 04 de Octubre de 2021 ‘

Atentamente,
Montermey, N.L., octubre 04 de 2021.

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 24 de Junio de 2026
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Secraturia do Sahsd

ANEXO 2. Calendario de ministracién del recurso

Nuevo Leén

MES ! MONTO
I $5,620,154.00

Abril | Cinco millones seiscientos veinte mil ciento cincuentay
| cuatro pesos 00/100 M.N. \
|

_ 1 B |

| $ 5,620,154.00

Total Cinco millones seiscientos veinte mil ciento cincuentay

cuatro pesos 00/100 M.N.

>

7
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ANEXO 3. Indicadores y metas

Periodico Oficial

ENTIDAD Nuevo Leén
ACCION DESCRIPCION PERIODO
CONSULTAS DE PRIMERA | Nimero de consultas de | META ANUAL 2026 6,096
VEZ POR CONSUMO DE | primera vez Para atender DISTRIBUCION | ENE-MAR 1524
SUSTANCIAS problemas relacionados con el TRIMESTRAL
PSICOACTIVAS Y | consumo  de  sustancias | ,ooc ABR-JUN 1,524
DIVERSAS CONDICIONES | psicoactivas y/o de salud JUL-SEP 1.524
DE SALUD MENTAL mental en las UNEMES-

CECOSAMA (incluye a personas OCT-DIC 1524

usuarias de sustancias

psicoactivas, personas con otro

trastorno de salud mental y/o

sus familiares) en modalidades

presencial y a distancia.
CONSULTAS Namero de ” consuitas | META ANUAL 2026 21,500
SUBSECUENTES POR pqsteriores a la consulta F!e DISTRIBUCION | ENE-MAR 5375
CONSUMO DE | primera vez, en cuaiquier TRIMESTRAL
SUSTANCIAS servicio (psicologia, trabajo 2026 ABR-JUN 5.375
PSICOACTIVAS Y | social o medicina), para JUL-SEP 5375
DIVERSAS CONDICIONES | atender problemas
DE SALUD MENTAL relacionados con el consumo OCT-DIC 5375

de sustancias psicoactivas y/o

de salud mental en los

CECOSAMA (inciuye a personas

usuarias de sustancias

psicoactivas, personas con otro

trastorno de salud mental y/o

sus familiares) en modalidades

presencial y a distancia.
TAMIZAJES PARA LA | Niomero de pruebas de | META ANUAL 2026 26,868
DETECCION OPORTUNA Famlzaje aplicadas ~ © [ DISTRIBUCION | ENE-MAR 6717
DEL  CONSUMO  DE | interpretadas para la deteccién TRIMESTRAL
SUSTANCIAS oportuna de riesgo psicosocial, | 50,0 ABR-JUN 6,717
PSICOACTIVAS Y | de consumo de sustancias JUL-SEP 6717
DIVERSAS CONDICIONES | psicoactivas y otras
DE SALUD MENTAL condiciones de salud mental. 0CT-DIC 6,717
ACTIVIDADES DE | Numero de actividades de | META ANUAL 2026 4,223
PROMOCIQN Y DE prochién Y prevencion en oo o SN T ENE-MAR 1055
PREVENCION EN | materia de salud mental y TRIMESTRAL
MATERIA DE  SALUD | adicciones, incluyen: | 500 ABR-JUN 1,056
MENTAL Y ADICCIONES orientacién, sesiones JUL-SEP 1,056

informativas y de

sensibilizacién, talieres de OCT-DIC 1,056

desarrollo de habilidades, y

jornadas  preventivas  de

promocidn de la salud
PERSONAS QUE | Nimero de 'personas que | META ANUAL 2026 264,290
PARTICIPAN EN | participan en actividades de ENE-MAR 66,071

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 24 de Junio de 2026
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ENTIDAD Nuevo Le6n
ACCION DESCRIPCION PERIODO
ACTIVIDADES DE | promocién y prevencién en | DISTRIBUCION | ABR-JUN 66,073
PROMOCION Y  DE | materia de salud mental y | TRIMESTRAL
PREVENCION EN | adicciones 2026 Jut-sep se07
MATERIA DE  SALUD | (extramuros e intramuros). OCT-DIC 66,073

MENTAL Y ADICCIONES
(DE 6 ANOS DE EDAD EN

ADELANTE)

ACTIVIDADES DE | Nimero de actividades de | META ANUAL 2026 1,240

PREVENCION DEL | prevencion . ' f:lel DISTRIBUCION | ENE-MAR 310

COMPORTAMIENTO comportamiento suicida TRIMESTRAL

SUICIDA (extramuros e intramuros). 2026 ABR-JUN 310
JUL-SEP 310
OCT-DIC 310

PERSONAS QUE | Nimero de personas que | META ANUAL 2026 115,932

PARTICIPAN EN pamcnpgn en actividades de DISTRIBUCION | ENE-MAR 28,983

ACTIVIDADES DE | prevencion del TRIMESTRAL

PREVENCION DEL | comportamiento suicida 2026 ABR-jUN 28,983

COMPORTAMIENTO {extramuros e intramuros). JUL-SEP 38.983

SUICIDA :
OCT-DIC 28,983

VISITAS DE SUPERVISION | Ndmero de visitas realizadas | META ANUAL 2026 56

A CECOSAMA Y OTRAS | porias CESMA a los CECOSAMA

D CION | ENE-MAR 14
UNIDADES DE PRIMER | y otras unidades de primer ISTRIBU

T T
NIVEL DE ATENCION DEL | nivel  que  implementan 2:;:'55 RAL ABR-JUN 14
SECTOR SALUD | acciones en materia de salud JUL-SEP 14
(COMPONENTE  SALUD | mental y adicciones.
MENTAL Y ADICCIONES) . . OCT-DIC 14
REUNIONES DEL | Niumero de sesiones del | META ANUAL 2026 4
CONSEJO ESTATAL DE | Consejo Estatal de Saiud DISTRIBUCION | ENE-MAR P ~
ADICCIONES Y/O DE LAS | por el Gobernador del Estado | oo ABR-JUN 1
MESAS (o su representante), que tiene JUL-SEP 1
INTERINSTITUCIONES por objeto promover y apoyar
ESTATALES las estrategias intersectoriales OCT-DIC 1 %
para prevenir y atender las

adicciones y la salud mental.
SESIONES DEL COMITE | Nimero de sesiones del | META ANUAL 2026 60 C\)

MUNICIPAL DE SALUD | Comité Municipal de Salud
DISTRIBUCION | ENE-MAR 15
MENTAL Y ADICCIONES | Mental y Adicciones (COMSA)

SALUD MENTAL Y | Mental y Adicciones, presidido TRIMESTRAL \)
?

(COMSA)  Y/O DE LAS | y/o de las mesas ;:;::ESTRAL ABR-JUN 15 N
MESAS interinstitucionales JUL-SEP 15 N 7
INTERINSTITUCIONES municipales para la
MUNICIPALES planeacion, operacién, OCT-DIC 15 \,
seguimiento y evaluacion de
estrategias intersectoriales
para la prevencion y atencién p
de la salud mental y del

consumo de sustancias
psicoactivas.
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Secretaria de Selut m—
ENTIDAD Nuevo Le6n
ACCION DESCRIPCION PERIODO
JORNADAS Nimero de actividades y/o | META ANUAL 2026 12
COMUNITARIAS DE eve_ntos comunitarios e'n Un o STRIBUCION ENE-MAR 3
PROMOCION Y | periodo de Uempo | Lo MESTRAL
PREVENCION EN  EL | determinado, que se realizan 2026 ABR-JUN 3
AMBITO DE LA SALUD | en el marco de una fecha JUL-SEP 3
MENTAL Y ADICCIONES conmemorativa o con el
propésito de intensificar el OCT-DIC 3
alcance de alguna estrategia
preventiva.
REDES COMUNITARIAS | Numero de redes comunitarias | META ANUAL 2026 14
PARA LA PROMOCION DE | integradas para la promociény
LA SALUD MENTAL Y LA | prevencién en materia de ‘?SLI{EI;“;S\ILO N | ENE-MAR 3
PREVENCION DE | salud mental y adicciones. 2026 ABR-JUN 3
ADICCIONES OPERANDO JUL-SEP 2
ACTIVAMENTE
OCT-DIC 4
ACTIVIDADES DE LAS | Numero de actividades | META ANUAL 2026 123
REDES COMUNITARIAS preventivas, ed;:;:::: DISTRIBUCION | ENE-MAR | 30
deportivas, recuperacién de ‘;;(;ZIESTRAL ABR-JUN 3
espaci95 dirigidas 'a la JUL-SEP 3
poblacién general ({incluye,
clubes de lectura, cine debate, OCT-DIC N
conciertos, torneos, carreras,
talleres, diagnésticos
comunitarios con metodologia
participativa).
PROMOTORES Y | Ndmero de personas formadas | META ANUAL 2026 336
EDUCADORES en la promocién y prevencion 5
N | ENE-MAR 84
FORMADOS EN SALUD | de la salud mental y las pIsTRIBUCI
o . TRIMESTRAL
MENTAL Y ADICCIONES | adicciones, que participan de | oo ABR-JUN 84
QUE REPLICAN ACCIONES | manera voluntaria en alguna JUL-SEP 84
PREVENTIVAS EN LA | estrategia, programa [
COMUNIDAD proyecto  preventivo para OCT-DIC 84
beneficiar a la poblacién de su
comunidad. -
PERSONAS ALCANZADAS | ‘Numero de personas | META ANUAL 2026 3,360
PROMOTORES Y | alcanzadas por cada promotor \
DISTRIBUCION | ENE-MAR 840
EDUCADORES o educador preventivo (por io TRISI-I\rAESBTl:tE\L
FORMADOS EN MATERIA | menos 20 personas | ,o-e ABR-JUN 840
DE SALUD MENTAL Y | impactadas). JUL-SEP 840 .
ADICCIONES ™
OCT-DIC 840
SUPERVISIONES A | Niomero de visitas de | META ANUAL 2026 125

CENTROS RESIDENCIALES | supervision a centros

DISTRIBUCION | ENE-MAR 31
PARA LA ATENCION O | censados, registrados y con

< - s TRIMESTRAL -
ACOMPANAMIENTO  DE | reconocimiento o distintivo de | ,0¢ ABR-JUN A /\/
PERSONAS CON | la CONASAMA JUL-SEP 37 7
CONSUMO DE
OCT-DIC 32

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 24 de Junio de 2026




o
2
-

=

Q
2,
1]

S

Q
©

O
2

o
/@\ Salud | &9 coNasama
\‘._/’ Secrvtarta do Salud \ﬂ; AR
ENTIDAD Nuevo Leén
ACCION DESCRIPCION PERIODO
SUSTANCIAS '
PSICOACTIVAS
CENTROS RESIDENCIALES | Nimero de nuevos centros | META ANUAL 2026 30
PARA LA ATENCION O que .cumplen con todos lc?s DISTRIBUCION | ENE-MAR 8
ACOMPANAMIENTO DE | criterios de la Convocatoria TRIMESTRAL
PERSONAS CON | Permanente ‘para el | 2026 ABR-JUN 8
CONSUMO DE | otorgamiento de JUL-SEP 8
SUSTANCIAS Reconocimientos o Distintivos
PSICOACTIVAS para Establecimientos OCT-DIC 6
RECONOCIDOS POR LA | Residenciales que realizan
CONASAMA actividades de atencién o

acompanamiento para

personas que  consumen

sustancias psicoactivas. La

meta se enmarca en el

Acuerdo

19/11/CONASABI/2026.
PERSONAS CAPACITADAS | Numero de  personas | META ANUAL 2026 690
EN EL DESARROLLO DE | capacitadas en cursos, talleres, DISTRIBUCION | ENE-MAR 173
HABILIDADES PARA EL | foros, congresos, entre otras TRIMESTRAL
MANEJO Y OPERACION | actividades de  formacién 2026 ABR-JUN 172
DE CENTROS | impartidas, promovidas o JUL-SEP 173
RESIDENCIALES, DE | ceordinadas por las CESMA. *
ACUERDO A LA 0CT-DIC 173
LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
SEGUIMIENTO DEL 100% | Reporte de  seguimiento | META ANUAL 2026 4
DE LOS COMENTARIOS O | trimestral de ateqcnén al‘1~00% DISTRIBUCION | ENE-MAR P
SUGERENCIAS SOBRE LA | de los comentarios recibidos TRIMESTRAL
OPERACION Y ATENCION | sobre Establecimientos | oo ABR-JUN 1
EN CENTROS | Residenciales. Incluye acciones JUL-SEP 1
RESIDENCIALES de- supervisién y seguimiento,

secundarias a los reportes de OCT-DIC 1

comentarios o sugerencias de

la  ciudadania sobre la

operacion de centros

residenciales de atencion o

acompafiamiento para

personas que  consumen

sustancias psicoactivas. Por

cada centro con observaciones

debe haber una actividad de

supervision para valorar la

operacion de los servicios de

atencion. Las acciones de esta

meta suman a las

supervisiones planteadas en la

meta no. 15.
REPORTE DE | Reporte trimestral de | META ANUAL 2026 0
SEGUIMIENTO A LA | seguimiento a la instalaciéon ENE-MAR
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Sucretaris de Sahud
ENTIDAD Nuevo Ledn
ACCION DESCRIPCION PERIODO
INSTALACION Y | del 100% de Comités de | DISTRIBUCION | ABR-JUN 0

OPERACION DE COMITES | Contraloria Social,respecto al | TRIMESTRAL

DE CONTRALORIA SOCIAL | nimero de centros | 2026 jut-sep 0
residenciales a los cuales se les OCT-DIC 0
otorgaron recursos
econémicos para subsidios de
tratamiento. Los. Comités de
Contralorfa Social (CCS) son
organizaciones que vigilan y
controlan que los recursos
publicos se apliquen de
manera correcta.
COMITES ESTATALES DE | Reporte trimestral de al menos | META ANUAL 2026 4
SUPERVISION (CES) | un Comité Estatal de DISTRIBUCION | ENE-MAR 7
CONFORMADOS Supervision de Centros TRIMESTRAL
Residenciales (CES) 2026 ABR-JUN 1
conformado y operando. JUL-SEP 1
OCT-DIC 1
CENTROS DE  PSICO | Numero de centros de psico | META ANUAL 2026 1
ORIENTACION orientacion telefénica [ e S CIGN ENE-MAR o
TELEFONICA instalados en las entidades TRIMESTRAL
INSTALADOS  EN  LAS | federativas reconocidos por 2026 ABR-JUN 0
ENTIDADES FEDERATIVAS | CONASAMA JUL-SEP 0
RECONOCIDOS POR
CONASAMA OCT-DIC 1
NUMERO DE LUGARES | Visitas de fomento sanitario a | META ANUAL 2026 224
RECONOCIDOS ~ COMO | establecimientos, para 5
ESPACIOS 100% LIBRES | impulsar el cumplimiento de ?—;ISLF;I;L;?EN ENE-MAR 22
DE HUMO DE TABACO Y | ambientes 100% libres de | 50 ABR-JUN 68
EMISIONES humo de tabaco y emisiones JUL-SEP 67 >~ N
: |
OCT-DIC 67
ACTIVIDADES DE | Nimero de actividades de | META ANUAL 2026 252
CAPACITACION PARA EL | capacitacién para el abordaje, DISTRIBUCION | ENE-MAR &3
ABORDAJE, ATENCION Y | atencion y prevencion del TRIMESTRAL %
PREVENCION DEL | comportamiento suicida 2026 ABR-JUN 63
COMPORTAMIENTO JUL-SEP &3
SUICIDA
OCT-DIC 63
ACTIVIDADES DE | Nimero de acciones de | META ANUAL 2026 504
CAPAC}TACION capacitacién académico e T AN | ENE-MAR 176
ACADEMICO profesional en temas de Salud TRIMESTRAL
PROFESIONAL EN | Mental y Adicciones 2026 ABR-JUN 126
MATERIA DE  SALUD JUL-SEP 126
MENTAL Y ADICCIONES ocTbic e 0
PERSONAS CAPACITADAS | Numero de perscnas | META ANUAL 2026 12,300
EN TEMAS ACADEMICO | capacitadas en temas I ENE-MAR 3075 W
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\._." Sacretaris de Sabud Fmmass
ENTIDAD Nuevo Leén
ACCION DESCRIPCION PERIODO
PROFESIONAL EN | académico profesionales en | DISTRIBUCION | ABR-JUN 3,075
MATERIA  DE  SALUD | materia de salud mental y | TRIMESTRAL JUL-SEP 3075
MENTAL Y ADICCIONES adicciones 2026 '
OCT-DIC 3,075
OBSERVATORIOS Numero de Observatorios | META ANUAL 2026 1
ESTATALES OPERANDO | Estatales de Salud Mental y DISTRIBUCION | ENE-MAR
EN MATERIA DE SALUD { Consumo de Drogas operando TRIMESTRAL
MENTAL Y ADICCIONES | activamente a través de la 2026 ABR-JUN
conforma'cién de una Red de JUL-SEP
Informacion Estatal, la
publicacion  de  informes OCT-DIC 1
estatales y municipales y la
conformacién de un Sistema
de Alerta Temprana, entre
otras actividades.-
NUMERO DE ACCIONES | Numero de: | META ANUAL 2026 4
DE LOS OBSERVATORIOS
- 1
ESTATALES EN MATERIA | 34.1 Boletines informativos. ‘?R[izdREISBTLI’!cAILO N | ENE-MAR
DE SALUD MENTAL Y| 34.2 Publicaciones. 2026 ABR-JUN 1
ADICCIONES 343 Reportes de vigilancia JUL-SEP 7
epidemioldgica.
344 Presentaciones en OCT-DIC 1
congresos.
34.5 Otras.
PROYECTOS DE | Informe semestral de nimeros | META ANUAL 2026 2
INVESTIGACION EN | de proyectos de investigacion DISTRIBUCION | ENE-MAR p
TEMAS DE SALUD | en temas de salud mental y TRIMESTRAL
MENTAL Y ADICCIONES adicciones 2026 ABR-JUN
JUL-SEP 1
OCT-DIC
NUMERO DE CAMPANAS | Nimero de campafdas de | META ANUAL 2026 12
DE PREVENCION, | prevencién, promocién y ~
DISTRIBUCION | ENE-MAR 3
PROMOCION Y CAMBIO | cambio de comportamienta en TRIMESTRAL
DE  COMPORTAMIENTO | materia de salud mental y | 50 ABR-JUN 3
EN MATERIA DE SALUD | adicciones  apropiadas e JUL-SEP 3 (%\
MENTAL Y ADICCIONES | implementadas . por las
APROPIADAS E | entidades federativas, en el OCT-DIC 3
IMPLEMENTADAS  POR | marco de las campafias
LAS ENTIDADES | permanentes de la i
FEDERATIVAS, EN EL | CONASAMA, que consideran la N
MARCO DE LAS | generacién y difusion de N Y
CAMPANAS boletines informativos, b
PERMANENTES DE LA | comunicados de  prensa,
CONASAMA infografias, carteles, banners y
otros materiales  gréficos,
contenidos para redes sociales, O
entrevistas en medio de
comunicacion, capsulas
informativas piezas
Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 24 de Junio de 2026 Periodico Oficial
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ANEXO 4. Formato de Informe trimestral del ejercicio del recurso
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INFORME TRIMESTRAL
MATERA DR [ PRESUPUES TARIOS
FEDERALES CON 1. CARACTER D€ SUSSIDICS PARA REALIZAR ACCIONES £ MATERIA 0¥
ATENCION ¥ TO OE LAS

INFORME TRIMES TRAL DEL EJERCICIO. DESTING Y LOS RESULTADOS D£ LOS RECURSOS FINANCIEROS MINSTRADCS DURANTE EL ANO 2028

Enidad Fedaratva:
Momero de informe:
Periodo del informe:

Fecha del Reporte:

" £ "Monto Mrustrado” en Rendimientos Financieros, se reflere o importe generado en is cuanta bancaria del Programa, una vez recibdo e recurso.

ELABORO YaBa AUTORIZD
DRECTOR 0€ FNANZAS DE SERVICIOS DE SAUWD COMBIONAOS EETATAL SECRETARIA DE SALUO

)

30
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ANEXO 5. Formato de Certificado de Gasto

% SALUD ‘63 CONASAMA

SECARTARIA ON RALUD Comnion sameuns 50

"‘\.2-

SECRETARIA DE SALUD
COMISION NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICOIONES

(NOMBRE DE INSTITUTO DE SALUD O AFiN}
FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO

CONVENIOC ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y
TRATAMIENTO DE LA SALUD MENTAL Y LAS ADICCIONES 2026

| eercicio: 2026,
FECHA DE EMISION: [CERTIFICADO DE GASTO No:
Tipo de documento Numero. ] !Proveedor: Fecha Docto, l
No. de bienes/Servicios  Jimporte Descripcion del blen o servicio / descripcién complementaria l Partida Descripcion Partida
Tipo de documento Nimero: T - leveedar' Fecha Docto. I
No. de blenes/Servicios  |Importe Descripcidn del bien o servicio / descripclon complementania Partida Descripcién partdda
TOTAL :

Monto tote del certificado: §

LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE, CUMPLE CON LOS )S FISCALES VOGS ¥ VIGENTES
VINCULADOS AL PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, Y SE ENCUENTRAN PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN EL ESTADO
DE A TRAVES DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE , MISMA QUE ESTA A DISPOSICION DE LA SECRETARIA DE SALUD Y, EN SU CASO, DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO, DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA Y/O DE LOS ORGANOS FISCALIZADORES COMPETENTES, AS| COMO

LA INFORMACION ADICIONAL QUE ESTAS LLEGARAN A SOLICITAR.

ELABORO Vo. Bo. AUTORZG
C. DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y/O COMISIONADO(A) DEL CONSEIO ESTATAL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR DE LOS
FINANZAS DE UNIDAD EIECUTORA CONTRA LAS ADICCIONES SERVICIOS DE SALUD EN EL ESTADO
C J&.‘
CONVENIO ESPECIFICO CRESCA E032 - SERVICIOS DE ATENCION A LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES ~ \

CONASAMA - AGUASGALIENTES - 001 - 2026
Pdgina i
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ANEXO 6. Formato de Certificado de Reintegro

' SAL SECRETARMA DE SALUD
- UD COMISION NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES 63’ CONASAMA

{NOMSRE DE INSTITUTO DE SALUD O AFiN)
FORMATO DE CERTIFICACION DE REINTEGRO

CONVENIO ESPECIRICO EN MATERIA DE IA DE PARA LAS D& E032 DE ATENCION A LA SALUD MENTAL
Y PREVENCION DE I.A!ADE!_JONB' CRESCA 2026

| _eeacio:| 2026

|CERTIFICADO DE
FECHA DE EMISION.
| REINTEGRO No:
Tipo de documento: lNﬁn\ero~ tinea de captura: |F=ch= del pago
tmporte tmporte con letra
ToTAL
[ ORIGHAL GO CUMPLE CON LOS FISCALES v VIGENTES VINCULADOS AL PROGRAMA DS
PREVENCION ¥ GUARDA Y CLISTODIA EN 8 ESTADO OF A DESALUD DR ESTADO DE
MmﬁauthAmaacuummsmmv €N SU CASO, DELA OE HACIENDA ¥ UBLICO, DE LA D€ LA FUNCION PUBLICA Y/C DELCS
asicomoLa ADICIONAL SOUCTTAR.
ELABORO Vo. Ba. AUTORZO
[ v/ oe oe COMISIONADO {A} DEL CONSEXD SECRETARIO DE SALUD ¥ DIRECTOR DE LOS
UNIDAD EJECUTORA ESTATAL CONTRA LAS ADICCIGNES SERVILIOS DE SALUD DEL ESTADO

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA E032 - SERVICIOS DE ATENCION A LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES ~
CONASAMA - AGUASCALIENTES - 001 - 2026
11
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ANEXO 7. Formato Seguimiento operativo

s 0 3000
Commion wacn do e My st
Salud | €9 CONAsSAMA Oracrion 8¢ Conms 40 s Mo 68 S o S
Instructive de llenado
Objetivo: Contar con LN MECaNISTMO Para reportar avances operativos det Convenio CRESCA 2026.

Datos Generales: Completar todos los campas de la entidad y del enlace designado.

Mecanismo de Seguimiento:

Seleccionar entre: Atencién, Supervision y

Tipo d
ipo de acdén (Rubro} Acciones (De! anexo 06 del Convenio) gestion, Prevencion, Ca adon. Comunicacton,
Partida del gasto Partida del gasto {Oel anexc 06 del Usar el nomero de partida segun Anexo 06 {e}. 25201,
Convenio) 33901, etc).

Descripddn de ta partida (Del anex0 06 Copuar el texto que describe el apartado de la partida
Descripcion de ta par
pcion de ta ida dei Convenio) SegUn Anexo 06.

Copiar el texto que describe e apartado del concepto

Concepto Concepto (Del anexo 06 del Convenic
f ) Seguin Anexo 06.
Capturar el monto realmente apiado al Gerre del
Monta ejercido Datc de 1o entidad federativa 3 -
tAmestre.
y Selecoonar de la lista d legable (Acta, Fotos, Nota,
Evidencia de b operacividad Oata de lo entidad federativa narac Sespl © (Aste Foto
Reporte, etc.)
1 o &
Link de evidenca Dato de la entidad federativa EsLink deberd de toner accexo para ka descarga de las

evidencias

Aclarar otro tipo de evidencia, segun sea el caso o ncluir

Observacios Dato de 1a entidad federati
aclones @delmen arativa notas adicionales. pendientes o incidencias
Sewretaris de 3siud
Comuion Hacronel G Séud Mcnial 1 Adiczzones
Salud | €3 CONAsSAMA Ot de s o e xS St e
Swba reccion e Seguirienzo de Proyecto vMenes Cantinua
formuisitont
Anexo 01: Datos Generales de seguimlento del programa Pr io E-025 “Pr y contra las Adicciones™

{Seleccionar) Pencdo a reportar Tmﬁlcubm

Nombre del enlace: ;‘:
Cargo: | i : =%
Area de Adscripdon: |

Correo de contacto: [

Correo aternativo: |

Teléfono: [0

Monto ejercide a la fecha: [ 00 i b i EG _ LU

Nombrey firma de quien eiaboro

Nombre y firma de la persona facuhada para ks ;probacién de la informacién

ol Mecanismo de seguimlento Operativo 2025

Anexo 01: Base de Datos para integracién de 1a Informacién a incorpor

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA E032 - SERVICIOS DE ATENCION A LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES -

CONASAMA - AGUASCALIENTES - 001 - 2026
na 1|1
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ANEXO 8. Cuadro de d n presupuestal

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA E032 - SERVICIOS DE ATENCION A LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES -
CONASAMA - AGUASMTES 001 - 2026
Padgina 1|t
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Consuhas de primera vez por consumo de
sustancias psicoactivas y diversas
condiciones de salud mental

Numero de consultas de primera vez por consumo de
sustancias psicoactivas: Numero de consullas de primera
ver por diversas condiciones de Salud Mental.

51501 Bienes Informdtrcos
NOTA: Ia suma de partidas en
capitulo 5000 no debe exceder el
15% del presupuesto total

10 Pz Computadora Laptop (Computadora Portstil con procesador intel
Core i5 12° generacion o superior de 3 GHZ o superior, memoria de 16 Gb
DDR4, Unidad SSD de 512Gb, Pantalla de 15.6° LED, Tedlado Namerico, S.
. Windovrs 11 PRO (64 BITS). Conectividad R)-45 10/100/1000, wifi 802.11

B/G/N, Bluetooth. Puertos HOMI, USB A, USB C

Consuhas de pnmera vez por consumo de
sustancias psicoactivas y diversas
condiciones de salud mental

Numero de consultas de primera vez por consumo de
sustancias pskoactivas; Numero de consultas de primera,
vez por diversas condiciones de Salud Mental.

51501 Bienes Informaticos
NOTA: la suma de partidas en
capitulo 5000 no debe exceder el
15% del presupuesto total

& Pz Computadora de Escritorio *** 6 CPU: Procesador Intel CoreiS o
superior, memoria Ram de 16 Gb, Unidad de estado sélido SSO de 1 Tb,
Windows 11 Prode 64 Bits.

#2¢ 6 Monitores: Pantalla de 20° con resolucién de 20° con resolucién de
1920x1080 (full Hd 1080P) VGA/HDMU/DISPLAYPORT.

Consultas de -:.a_oa vez por consumo de

Niimero de consultas de primera vez por consuma de

y diversas
condiciones de salud mental

NG de consultas de primera
vez por diversas condiciones de Salud Mental.

32701 Patentes, derechos de
autor, regallas y otros.

Licencias para los Relojes
checadores de los Unemes
Cecosama

29 Licencia biométricos de Anviz FaceDeep 3

208,800.00

Consultas de primera vez por consumo de
sustancias psicoactivas y diversas
condiciones de salud mental

Numero de consultas de primera vez por consuma de
sustancias psicoactivas; Numero de consullas de primera)
vez por diversas condiciones de Salud Mental.

32701 Patentes, derechos de
autor, regalias y otros

Licencia microsoft office home
bussiness para el equipo
destinado para los Uncmes
Cecosarna

16 Licencia microsoft office home bussiness

128,000.00

Consultas de primera vez por consumo de

Numero de consuhas de primera vez por consumo de
; Numero de consultas de primera

y diversas
condiciones de salud mental

vez por diversas condiclones de Salud Mental.

25901 Otros productos quimicos

Pruebas inmunoenzematicas
ripida para el seguimiento de
pacientes en Uneme Cecosama

780 Pruebas inmunoenzematicas ripida, cualitativa en orina con tiras de
deteccion de fentanilo, ritalin, alcohol, cacaina, mariguana, anfetaminas,
opidceosy

478,000.00

Consultas subsecuentes por consumo de
sustarkias psicoactivas y diversas
condiciones de salud mentat

MNimero de consuhas subsecuentes por consuma de
sustancias psicoactivas; NUmero de consultas
subsecuentes por diversas condiclones de Salud Mental.

25401 Materiales accesorios y
suministros médicos

Consumible de limpieza para los
Unemes Cecosama

200 P2 Gel Anibacterial con despachador presentacion en fitro

32,000.00

Centros de Psico NG di de Psico telefonica
instalados en las entidades ivas y en las entidades ¥ reconocidos por
reconocidos por CONASAMA, CONASAMA.

31603 Servicios de internet

Servicio de Internet para Uneme
Cecosama Real Escobedo

Visitas de supervision a CECOSAMA y
otras unidades de primer nivel de
atencidn del sector salud {( omponente
salud mental y ad cc'ones)

Conjunto de acciones por parte de las CESMA. que
comprenden la supervision de la operaciony la
infraestructura de los CECOSAMA y de otras unidades de
peimer nivel para valorar su cumplimiento en los
programas de atencion, la legislacién y normatvidad
vigente, para fomentar la mejora continua de los
servicios en materia de salud mental y adiccianes.

26102 Combustibles, lubricantes.
los

y aditivos para vehi
terrestres, aéreos, marltimos,

lacustres y fluviales destinados 3
servicios publicos y la operacion
de programas piiblicos
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Comunicacién

Sestones del Comité Municipal de Salud
Mental y Adicciones (COMSA) y/o de las.
mesas s

Sesiones celebradas en el marco del Comité Municipal de

Salud Mental y Adicciones (COMSA) y/o de las mesas
interinstitucionales municipales, que incluyan fa

21101 y Gtiles de

y de los planes y
de y 6 del de

ylosalud | (en un afio
pueden celebrarse una sesién de Instalacién y las otras
dos de seguimiento).

oficina

Consumibles de material de
oficina para actividades de
Unemes Cecosama

1500 pz Lapicera fexible
450 pz Lapicera Pldstica
60 paq ¢/10 Boligrafo cristal de colores
1500 pz sacapauntas con deposito

150,150.00

Reuniones del Consejo Estatal de Salud
Mentaly Adicciones y/o de las mesas
Interinstitucionales estatales

Sesiones celebradas en el marco del Consejo Estatal de.
Salud Mental y Adicclones, que incluyan 1a elaboracién y

21401 iales y dtiles

de los planes y les de

prevencién y atencién del consumo de
psicoactivas y/o salud mental {en un afo pueden
celebrarse una sesion de Instalacién y las otras dos de
seguimiento) de los sectores publico, social y privado
para prevenir y atender las adicciones y la salud mental.

parael
procesamiento en equiposy
bienes informaticos

< paraimpi de
Unemes Cecosama

300 Toner HP 136 A negro

136,000.00

Supervistones a centros residendiates para

Namero de visitas de supervisién a centros CENSADOS,
REGISTRADOS y con RECONOCIMIENTO o DISTINTIVO de
la CONASAMA, cuyo propésito es la identificacion y

la O de

el reportes de
- dela sobre la atencién, el fomento de lo

personas con
psicoactivas

jora en los servicios y el imiento de criterios
apegados 3 la legislacion y normatividad actual en
materia de atencion a las adiccones.

35501 Mantenimientoy
conservacién de vehkules
terrestres, adreos, maritimos,
lacustres y fluviales

Mantenimiento vehiculos oficiales,
para las actividades de Unemes
Cecosama

Mantenimiento a 10 vehiculos oficiales

100,000.00

Centros residenciales para la atencibn o
acompanamiento de personas con

NUmero de nucvos centros que cumplen con todos tos
criterios de la Convocatoria Permanente para el
9 de © Distif para
que realizan

consumno de
reconocidos por 1a CONASAMA

de atencién o acompaftamiento para personas que
consumen sustancias Psicoactivas. La meta se enmarca
en el Acuerdo 19/1/CONASABI/202S.

21401 Materiales y atiles
consumibles para el
procesamiento en equiposy
bienes informéticos

Consumibles para imprescra de
la Comisién Estatal contra las
Adicciones

70 Yoner Hp 230A

200.000.00

o sugerencias cobre la operacipon y
atenaidn en centros residenciales

Seguimiento det 100% de los comentarios |

Reporte de sequimlento trimestral de atencion al 100%
de los comentarlos recibldos sobre Establecimientos
Residenciales. Incluye acciones de supervision <

21401 iales y utiles

atos reportes d
o sugerencias de la ciudadania sobre I operacién de

C para imp: de

parael

centros r de atencion o
para personas que consumen sustancias psicoactivas
Por cada centra con observaciones debe haber una
actividad de supervisidn para valorar 1a operacién de los
servicios de atencién.

pr en equiposy
blenes informdticos

Unemes Cecosama

15 Pz Toner HP 4303dw

30,000.00

Reporte trimestral de seguimiento a la instalacién det
100% de Comités de Contraloria Social respecto al
numero de centros residenciales 3 los cuales se les
0l0rgarun recursos econdmicos para subsidios de
tratamiento. Los Comités de Contratorfa Social (CCS) son
organizaclones que vigilan y controlan que los recursos
publicos se apliquen de manera correcta.

procesamiento en equipos y
bienes informaticos

Consumibles para respaldo de
infor macion de ta Comision
Estatal contra las Adicciones

3 Pz Disco Duroe

7.500.00
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= | COMISION NACIONAL DE SALUD'MENTAL Y ADICCIONES
u_w::scnaz DEL PRESUPUESTO DEL Sz,az_o €SPECIFICO 2026 POR >n:<=5u PARTIDA DE GASTO, BIENES ¥ umxsn_om PARA.
NOMBRE DE LA ENTIDAD: NUEVO LEON )

=

O RECURSOS DEL RAMO 12-2026

24

Comités Estatales de Stpervisién (CES)
conformados

Reporte trimestral de al menos un Comité Estatal de

pe de Centros ales (CES) y
operando.

21401 Materiales y dtifes
consumibles para el
procesamiento en equipesy
bienes informéticos

Consumibles para respaido de
informacién de Unemes
Cecosama

Numero de lugares reconocidas como

Visitas de fomento sanitario a establectmientos, para

37101 Pasajes aéreos nacionales

v
Pasajes adreos para el personal

comportamiento suicida

suicida e

4.

espacios 100% libres de humo de tabacoy| impulsar e cumplimiento de ambientes 100% libres de para labores en campo y de que acuda a Reuniones $ 90.000.00
emisiones humo de tabaco y emisiones. supervision nacionales
Numero de Observaterios Estatales de Salud Mental y
Consumo de Drogas operando actvamente a través de la|
o9 37504 Viticos nacionales para
Observatorios estatales operando en de una Red de ion Estatal, la servidores publicos en el Vidticos para el personal que
materia de salud mental y adicciones. publicacién de informes estatalesy municipales y fa. 2 acuda a Reunlones nacionales
. desempeo de funciones oficiales
conformacién de un Sisterna de Alerta Temprana, entre
otras actividades.
21401 Materiales y dtiles
Numero de acciones de fos Ob Boletines S
- para el C para de
Estatales en materia de Safud Menualy |reportes de vigllancia [2 en s 18,000.00
. proctesamiento en equipos y Unemes Cecosama
Adicciones congresos, entre otras.
bienes
Proyectos de investigacién en temas de Informe semestral de numeros de groyectos de Servicio de guias de mensajeria
g L3 . 31801 Serviio postal & : s 10,000.00
salud mental y adkcciones investigacién en temas de salud mental y adicciones. nacional
Tamizajes para la deteccion oportuna del Nomero de pruebas de tamizaje aplicadas para la Material informativo para la
es pa: ! et 43604 Impresion y elaboracion ; %
d y oportuna del consumo de sustancias de materlal informativo, prevencidn de adicciones ala 120,000 Dipticos de Salud mental y adicciones. $  360,000.00]
v
diversas condiciones de salud mental psicoactivas y/o diversas condiclones de salud mental. pablacién
de o enl Nu d de y en Materiat informativo para la
reria de salud mental y adiccione: amuros o evencién de adicciones ala $ 180,000.00
materia de salud mental y adicciones. fmateria de sy DR PR T P
extramuros). poblacién
Nu d de ¥y P en
de yp en| S 1ty adices . Simulador para la prevencion de SRRt 11160000
materi e salud ment Jones (intramuros o B .
materia de salud mental y adicciones. DS adicclones 2 la poblacién
extramuros).
Numero de actividades de promocién y prevencidn en
Actividades de promocion y prevencién en = o Uniforme para identificacién del
y materia de salud mental y adicciones (intramuros o 27101 Vestuario y uniformes $ 40,500.00
materia de salud mental y adicciones. personal de Unemes Cecasama
extramuros).
52901 Otro mobiliario y equif
|Personas que participan en actividades de N . : e
) Namerc de personas que participan en actividades de edutacional y recreativo .
promocién y prevencién en materia de 1on cib materia de salud - NOTA I n . Articulo recreativo para . 30,000.00
romoci evel nen S men
salud mental y adicciones (de 6 anos de | © gL N S e ey prevencién de adicciones ’
adicciones (extramuros e intramuros). capltulo 5000 no debe exceder el
edad en adelante).
15% del presupuesto total
Personas que participan en actividades de
.n particlp ¥ MUmero de personas que participan en actividades de . -
promocién y prevencién en materia de ~ Uniforme para identificacién det
. promocién y prevencién en materia de salud mental y
salud mental y adicciones (de 6 aftos de personal de Unemes Cecosama
adicciones (extramuros e ntramuros).
edad en adelante).
Actividades de prevencién del Numero de actividades de peeventidn del
150 Balones de Futbol s 75.000.00
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[ Supsrvisién y gestién )

‘DISTAIBUCION DEL _...mmca.._nn,.i DEL CONVENID

Prevencién

Capacitacién

Comunicacién

Actividades de prevencién del Nomero de acttvidades de prevenadn del Uniforme para identificacién del )
I . 27101 Vestuario y uniformes. 130 Playeras tipo polo color negro con logotpos oficiales s 45,500.00
comportamiento suicida poramiento suicida el personal de Unemes Cecosama
Pes ric ctividades o i de prsonas por fes o Articulos deportivos para jovenes
130n3s que ipan en a es de e
Que panticipat ! prevencin del comportamiento suicida (extramurose | 27301 Articulos deportivos P 10 Trofeos para juegos de futbol medianos s 500000
prevencitn del comportamiento suicida de secundaria
intramuros).
e
Redes comunitarias para la promocién de .
1a salud mental y | 16n d Namero de redes parala 27301 Anticulos deport Anfculos deportivos PR JOVENES| )16 de 3 Medall juegos de futboi(1ero, 2doy Jeriugar) |5 2.400.00
2 sal ment a prevenc e iculos de VoS juego de el ias para juegos de ero, 2do y Jer lugar] X X
e prevencion en materia de salud mental y adicciones. po de secundana ey skt v 9
adicciones operando activamente.
30 Paq <7100 Papel Gpalina carta blance, 30 Pag /100 Papel Bond tamano
carta colores surtidos, 94 Caja Broche 8 cms, 50 Paq ¢/100 Protector de
Hojas tamaho carta, 68 Caja /12 Boligrafo punto mediano color azul, 66
Caja ¢/12 Grapa Esténdar, 182 P2 Pegamento Lapiz adhesivo 40 gr, 222 P2
Clip No. 1, 182 P2 Borrador ws30 blanco, 30 Pz Rollo de Contac 20 mt, 101
Redes comunitarias para la promocién de i N Consumibles de material de " N
Nimero de redes comunitarias integradas parala 21101 Mateniales y utiles de ) Pz Marcador sharpie fino negro, 56 Paq ¢/8 Marcador de Agua, 58 Pag ¢/12
la saksd mental y la prevencién de . oficina para los 28 Unemes s 222,204.00
diccio do scthv prevencién en materia de salud mental y adicciones. oficina ¢ del Estad Lépiz no. 2,91 Pz Cinta correctora, 101 Pz Marcador fluorescente amarillo,
adicciones operando activamente. ec
ope! e rama deltstade 132 Caja ¢/100 Folder tamafio carta, 10 P2 Cinta adhesiva de 12 mm para
despachador, 60 Pz Cinta canela transparente, 30 Pz Cinta doble cara, 28
Fstuche de Colores ¢/12, 31 Caja de Yachuleas de colores, 28 Pag ¢/100
Papel Cartufina blanco, 31 Pz Borrador de pintasron, 31 Paq ¢/4 Marcador
para pintarron. .
; Redes comunitarias para la promocidn de . N N Consumibles de material de
Numero de redes comunitarias integradas para la 21101 Materiales y tiles de
I sahud mental y la prevencién de . oficina para los 28 Unemes 400 Paq ¢/500 Papel bond tcarta. 30 Paq /500 Yalicio $  60,000.00
{4 . prevencién en materia de salud mental y adicclones oficina
1 adicclones operando activamente. Cecosama del Estado
L e
= Numero de actividades preventivas, educalivas, .
@ Asticulos promocionales para . .
. culturales, artisticas, de 33604 Impresiény o 1,200 Playera cuello redondo promocicnal para los dias conmemorativos
W Actividades de las redes comunitarias. X actividades de prevencion de $ 12000000
- espacios dirfgidas a la poblacion general que son de materiat informativo de salud mental y adicciones con logolipos oficiales
o Unemes Cecosama
reallzadas por las redes comunitanas.
L -t
Nomero de atvidades preventivas, educativas, Material tonal
aterial promocional para
) culturales, anfsticas, dep peraciénde | 33604 Impresiony ° pas
Actvidades de las redes comunitarias, . actividades de prevencion de 4,000 Pulsera promottonal, con logotipos oficiales s 40,000.00]
espacios dirigidas a la poblacidn general que son de material informativo
Unemes Cecosama
reallzadas por las redes comunttarias. . .
Numero de actividades preventivas, edutativas,
. Material informativo para la
. B culturates, artisticas, de 33604 y elaboracidn . . .
Actividades de las redes comunitarias, prevencién de adicciones a la 5,000 Diptico de Observatorio, seleccién a color, con logotipos oficwales | § 15,000.00
espadios dirigidas a 1a poblacién general gue son de material informativo wiSickon
realizadas por las redes comunitarlas. pe
N ¢ preyentivas, Material promocional para
erial pr o
culurales, antisticas, i i de 33604 Impi yel i6 . v .-5 2.000 Pelota promocional antiestrés de prevencidn de Salud Mentaly
Actividades de las redes comunitarias. N N actividades de prevencion de s 60,000.00]
espacios dirigidas a {a poblacién general que son de materia informativo Adicciones
Unemes Cecosama
realizadas por las redes comunitarias.
e -
NGmero de personas formadas en {a promocion de ks
Ps d ducad f salud mental y prevencion del consumo de sustanc . ional
romotores y el :.n ares formados en ¥ pre ' ias 33604 y Mateniat promocional para 840 Libreta Rotulada, p e Sahud Mencaly con
salud mentaly adicciones que replican | psicoactivas, que de manera voluntaria participan en - | de de S 68,000.00
. de material informativoe logotpos oficiales
acciones enlac alguna © proyecto pi para Unemes Cecosama
beneficiar a la pablacién de su comunidad
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N T
VIDAD, PARTII

Capacitacién
Numero de personas formadas en la promocién de la
Promotores y educadores farmados en salud mental y prevencién del consuma de sustancias
salud mentaly que replican . que de manera voluntaria participan en |
acciones pi enb alguna prog proyecto para
beneficiar a la poblacién de su comunidad. |
Personas alcanzadas por promatoresy | . 0 g personas alcanzadas por cada promotor o
educadores formados en salud mental y |
S S educador preventivo {por fo menos 20 personas [
. Impactadas). |
3 preventivas comunitarias |
Serie de actividades y/o eventos comunitarios en un _
Jornadas comunitarias de promocion y periodo de tlempo determinado, reqularmente una m
prevencidn en el dmbita de la satud semana, en la que se conmernoran eventos relevantes
mental y adicciones. refacionados con la salud mental, as adicciones o o _
prevencién del comportamiento suicida. |
i) Serie de actividades y/o eventos comunitarios en un |
Jornadas comunitarias de promoecién y periodo de tiempo determinado, regularmente una |
prevencién en el dmbito de lasalud | semana, en 1 que se conmemoran eventas relevantes o
mental y adicciones, relacionados con la salud mental, las adicciones o la
prevencion del comportamiento suicida.
Serie de actividades y/o eventos comunitarios en un _ | ) o i
33903 Servicios
Jomadas comunitarias de promocién y periodo de tiempo determinado, regularmente una NOTA: Restriccién d
prevencién en el smbito de la salud semana, en la que se conmemoran eventos relevantes 15% del presupu
mental y adicclones. relacionados con la salud mental, las adicciones 0 1a asignado
prevencién del comportamiento suicida.
| Serie de actividades y/o eventos comunitarios en un )
Jornadas comunitarias de promocion y periodo de tiempo determinado, regularmente una :_.mnan.mﬁ ael
prevencion en el dmbito de lasalud | semana, en la que se conmemoran eventos relevantes e
mental y adicciones. relacionados con la salud mental, las adicciones ola
prevencion del comportamiento suicida.
Serie de actividades y/o eventos cormunitarios en un I N
Jornadas comunitarias de promoci6n y periodo de tiempo determinado, regularmente una
prevencién en el dmbito de la salud semana, en la que se conmemoran eventos relevantes
mental y adicciones. relaclonados con la salud mental, las adicciones o la |
prevencién del comportamiento suicida. _,
o]
T
Actividades de capac tacién en materla de| Namero de accliones de capacitacién en temas de Salud
solug mentaly adicciones Mensaly Adicciones.
Ll o ooy = = - = Spm—
33401 Serviclos para capaciacién
a servidores publicos 5
Personas capactadas en materia de salud| Numero de personas capacitadas en temas de Salud NOTA: Restriccisn de no mas del Capachaci6n pasa personal de 1€ Abordaje breve en nifios, y s 300,000.00
c mental y adicciones. Mental y Adicciones. unemes Cecosama famibas, para 30 personas, 20 horas
3 15% del presupuesto otal
.m asignado ,
0 é} s

L
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Prevencién

Comunicacién

=)

o

m. Actividades de capacitacién para el

(9] abordaje, atencién y prevencién del
tomportamiento suicida.

Personas capacitadas en el desarrollo de
habilidades para el manejo y operacién de|

Nimero de actmdades de capacitacidn para el abordaje.
atencién y prevencién del comportamiento suicida.

NGmero de personas capacitadas en cursos, talleres,

|

33401 Servicios para capacitacion |
a servidotes piblices
NOTA. Restriccién de no mas del _
15% del presupuesto total
asignado

32701 Patentes, derechos de

Capacitacién para personal de
Unemes Cecosama

Licencia para la Comisidn Estatal

1 Capacitacion Tecnica de tratamients colaboi 3live para pacientes con
riesgo (nminente suicida, para 30 personas, 60 horas

$

300.000.00

foros, congresos, entre otras actividades de formacidn 2 pz Licencia para videoconlereniia 1oom 3 50,000.00
establecimientos residenciales de acuerdo) autor, regalias y otros contra las Adictiones
impartidas, promovidas o coordinadas por las CESMA.
ala normatividad vigente
S oI 0 )
Numero de camnpaias de prevendidn, promocidny
c cambio de comportamiento en materia de satud mental y|
m Numero de campafas de prevencidn, i ei por las
[ promocién y cambio de entidades en ¢l marco de las campafias 36601 Servicto de creackiny
m en materia de salud mental y adicciones permanentes de la CONASAMA, que consideran la difusion de comenida
= g i | Campaha publicitaria de adicciones y otras droges 3 358,000.00
3 apropladas e implementadas por las generacidn y difusién de boletines informativos, exclusivamente a través de
m entidades federativas, en el marco de las | comunicados de prensa, infografias, carteles, banners y Internet
(-] campafias permanentes de la CONASAMA |otros materiales grificos, contenidos para redes sociales, |
L entrevistas en medio de comunicacién, cipsulas
plezas ¥y eventos
= TotAL CIFUSIEN § 15808000
ORG VALIDG
DR, JUAN JOSE ROQUE 5| A DRA. MARIA HALA CAVAZOS PARRA
SUBSECRETARIA E PREVENCION Y CONTROL DE

\.!mn.onam SALUG ME! ADICCIONES

ENFERMEDADES DEL EBTADO DE NUEVO LEON
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Mujeres

Socretaria de las Mujeres MUJERES/CCA/AVGM/NL/015/2026

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MUJERES”; A TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DEL
DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, REPRESENTADA POR SU TITULAR, INGRID
AURORA GOMEZ SARACIBAR; Y POR LA OTRA PARTE, EL. GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE NUEVO LEON, REPRESENTADO POR EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA; ASISTIDO POR EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO MIGUEL ANGEL FLORES SERNA; POR EL
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEGN Y TITULAR DE LA INSTANCIA RECEPTORA, ULISES CARLIN
DE LA FUENTE; Y POR LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y TITULAR DE LA INSTANCIA
EJECUTORA, GRACIELA GUADALUPE BUCHANAN ORTEGA: A QUIENES EN LO SUCESIVO
Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA EL
“GOBIERNO DEL ESTADO"; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:
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ANTECEDENTES

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), las normas relativas a los derechos humanos se interpretarén de
conformidad con la Constitucidn y los tratados internacionales de la materia de los que el
Estado Mexicano sea parte, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas
amplia. Asimismo, establece que todas las autoridades en el 4mbito de sus competencias
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Que el Estado mexicano ha suscrito y ratificado diversos instrumentos internacionales que v
buscan garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres, asi como la C?KJ\,
eliminacién de las violencias y de todas las formas de discriminacion contra las mujeres,

entre los que se encuentran la Convencién sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Pard), asi como la Declaracién y Plataforma de Accién de

Beijing.

Por su parte, el articulo 40. de la CPEUM dispone que la mujer y el hombre son iguales ante é
la Ley. Esta protegera la organizacién y el desarrollo de las familias. El Estado garantizara
el goce y ejercicio del derecho a la Iqualdad Sustantiva de las mujeres.

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias (LGAMVLV), en C
su articulo 1 establece los deberes reforzados del Estado, en materia de proteccién del
derecho de las mujeres, adolescentes, nifias y nifios a una vida libre de violencias, y tiene
por objeto establecer la coordinacién entre la Federacién, las entidades federativas, las

| /
S
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Secratorla do las Mujeres MUJERES/CCA/AVGM/NL/015/2026
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demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los municipios para prevenir, atender,
sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres, adolescentes, niftas y nifios, asi
como los principios y mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de violencias,
mientras que los articulos 2 y 34 TER respectivamente, del mismo ordenamiento,
establecen que la Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México y los municipios deberan instrumentar las medidas presupuestales y
administrativas necesarias y suficientes de caracter extraordinario para hacer frente a la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, y deberan contar con fiscalias
especializadas para atender los delitos relacionados con las violencias de género en contra
de las mujeres y Centros de Justicia para las Mujeres. Asi como proporcionar a las mujeres,
o las nifias, en situacién de violencia y en su caso a sus hijas e hijos o personas que
dependan de la victima, alojamiento temporal en espacios seguros tales como casas de
emergencia, refugios y albergues que garanticen su seguridad y dignidad, en términos de
las disposiciones aplicables de esta ley.

Que el Gobierno Federal crea el Programa para la Prevencién y Deteccién de las
Violencias Feminicidas y la Atencién de las Causas (PROGRAMA) como parte de una
politica publica integral con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos e
interculturalidad y vision de interseccionalidad que prevenga, atienda, sancione y
erradique las violencias contra las mujeres.

Que del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026),
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 21 de noviembre de 2025 se derivan
los recursos asignados para la implementacién del PROGRAMA, los cuales ascienden a
$856,782,185.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL CIENTO OCHENTA'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.). :

En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

(LFPRH), los subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad,
transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, para lo que deberan, entre otros .
aspectos: I} identificar con precisién la poblacién objetivo, tanto por grupo especifico como OXV
por region del pais, entidad federativa y municipio; II) incorporar mecanismos periédicos

de seguimiento, supervisién y evaluacién que permitan ajustar las modalidades de su

operacidn o decidir sobre su cancelacién; III) prever la temporalidad en su otorgamiento;

y. IV) reportar su ejercicio en los informes trimestrales.

Aunado a lo anterior, los articulos 175 y 176 del Reglamento de la LFPRH en lo sucesivo \y_é
(RLFPRH), disponen que los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las

Entidades Federativas y en su caso de los municipios, se consideraran devengados a partir D
de la entrega de los recursos a dichos érdenes de gobierno. No obstante, deberan

reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se destinen a los

fines autorizados y aquellos que al cierre del Ejercicio Fiscal de que se trate, no se hayan

devengado o que no se encuentren vinculados formalmente a compromisos y obligaciones

de pago.
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Mujeres

Secretarfa de fas Mujeres MUJERES/CCA/AVGM/NL/015/2026

En virtud de lo anterior, “MUJERES”, destinaré parte de los recursos previstos en el PEF
2026 para que se otorguen y apliquen en las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres; para atender las acciones descritas, conforme a lo establecido
en los Lineamientos de Operacién del Programa para la Prevencion y Deteccién de las
Violencias Feminicidas y la Atencién de las Causas para el ejercicio fiscal 2026
(LINEAMIENTOS).

En atencién a lo anterior, el 06 de enero de 2026 se publicé en el portal oficial de
“MUJERES” https://www.gob.mx/mujeres la “Guia Operativa del Componente B: Acciones
de Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres” (GUIA OPERATIVA AVG 2026) que rigen el proceso para acceder a los
recursos por concepto de subsidios federales del PROGRAMA.

En cumplimiento de la GUIA OPERATIVA AVG 2026, el 30 de enero de 2026 se emiti6 la
convocatoria correspondiente, por la que se asignaron recursos federales en forma de
subsidios destinados a las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres. La aplicacién de los recursos asignados se encuentra sujeta tanto a los
LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026, como a la disponibilidad presupuestaria
autorizada en el PEF 2026. :

Por lo anterior, y dada la necesidad de ejecutar las acciones para eliminar contextos de
violencias contra las mujeres en todo el pais, asi como coadyuvar en la prevencién y
erradicacion del fenémeno, y en la promocién de los derechos humanos de las mujeres,
de conformidad con los plazos establecidos en la GUIA OPERATIVA AVG 2026, en fecha 09
de febrero de 2026, mediante Formato 1. Solicitud de Subsidio, suscrito por GRACIELA
GUADALUPE BUCHANAN ORTEGA en su caracter de SECRETARIA DE LAS MUJERES del
“GOBIERNO DEL ESTADO", solicit6 en tiempo y forma a “MUJERES" los recursos federales
para el acceso a los subsidios destinados para el proyecto: MUJERES/AVGM/NL/2026.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los
LINEAMIENTOS, el Comité de Evaluacién (COMITE), aprobé e proyecto presentado, por Jx\—’
la cantidad de $5,233,031.10 (CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TREINTA C

Y UN PESOS 10/100 M.N.) para la ejecucién del proyecto MUJERES/AVGM/NL/2026. Dicha

situacién  se  notificc a la Instancia Ejecutora mediante el  oficio
MUJERES/SDVLV/DGPAVLV/032-14/2026, de fecha 02 de marzo de 2026.

Asi, “LAS PARTES" manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de . \X

Coordinacién y Adhesién, al tenor de las siguientes:

L “MUJERES” declara que:

DECLARACIONES C &

I1.  EsunaDependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, en términos
de los articulos 90 de la CPEUM; 10., 20., fraccién I, 26 fraccién XXI y 42 bis de la Ley

3de16 /
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Organica de la Administracién Publica Federal (LOAPF); y. 1 del Reglamento Interior
de la Secretaria de las Mujeres (RISM).

La Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez
Saracibar, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por
la Secretaria de las Mujeres, Minerva Citlalli Hernandez Mora, el 01 de enero de
2025, y cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién
y Adhesién, de conformidad con los articulos 2, fraccién 1, 5, fraccién XIV y 7 del
RISM.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacién y Adhesidn, cuenta
con los recursos econdmicos suficientes en la partida presupuestal 43801
“Subsidios a Entidades Federativas y Municipios”, seglin oficio numero
MUJERES/UAF/0224/2026, de 20 de marzo de 2026, emitido por el Titular de la
Unidad de Administracion y Finanzas de “MUJERES".

Sefiala como su domicilio el ubicado en Calle Barranca del Muerto 209, San José
Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, Cédigo Postal 03900, Ciudad de México.

El “GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccién 1, 43 y 116 de la CPEUM: y 1o, 20y
62 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, el Estado
de Nuevo Ledn es una Entidad Federativa que forma parte integrante de la
Federacidn, con territorio y poblacién, libre y soberano en cuanto a su régimen
interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

El Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Leén, Samuel Alejandro Garcia
Sepulveda, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de
Coordinacién y Adhesién, con fundamento en los articulos 63, 111, 124 y 125 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén: 20. y70.delaLey
Orgénica de la Administracién Pdblica para el Estado de Nuevo Le6n.

El Secretario General de Gobierno, Miguel Angel Flores Serna, acredita su
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por Samuel Alejandro
Garcia Sepulveda Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Ledn, el 04 de
julio de 2025; y cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de
Coordinacién y Adhesion, con fundamento en los articulos 119, 124 parrafo primero
y 127 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn: 1o.
parrafo segundo, 18, Apartado A, fraccion 1y 22 de la Ley Orgénica de la
Administracién Pudblica para el Estado de Nuevo Leén; 10 y 11 del Reglamento
Interior de la Secretaria General de Gobierno.
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IL4.  El Encargado de Despacho de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado y Titular de Instancia Receptora, Ulises Carlin de la Fuente, acredita su
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por Samuel Alejandro
Garcia Sepulveda Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Leén, el 01 de
enero de 2026; y cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento
juridico, con fundamento en los articulos 124, 127 y 188 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 0., 40., 80., 16 parrafo segundo, 18
apartado A, fraccién IIl y 24 fraccion XXXV de la Ley Orgénica de la Administracién
Pdblica para el Estado de Nuevo Ledn; 20 y 4o fracciones II y XLII del Reglamento
Interior de la Secretaria de Finanzasy Tesoreria General del Estado.
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IL5. LaTitular de la Secretaria de las Mujeres y Titular de la Instancia Ejecutora, Graciela
Guadalupe Buchanan Ortega, acredita su personalidad con el nombramiento
expedido a su favor por Samuel Alejandro Garcia Sepllveda Gobernador
Constitucional del Estado de Nuevo Ledn, el 07 de junio de 2022; y cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, con
fundamento en los articulos 124 y 127 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leén; 40., 80.,18 apartado C, fraccion 1V, 37 fraccién XVII de la
Ley Organica de la Administracion Plblica para el Estado de Nuevo Ledn; y 10., 10
y 11 fraccién XXX del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres.

IL.6. Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio el
ubicado en Calle Mariano Escobedo Sur, Nimero 333, Piso ndmero 3, Colonia
Monterrey Centro, Cédigo Postal 64000, Monterrey, Nuevo Leén.

III.  “LAS PARTES” declaran que:

IL1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcién de este Convenio de Coordinacién y Adhesién.

las capacidades institucionales locales, y que, a través de esta coadyuvancia, no se
sustituye la responsabilidad de la Instancia Ejecutora de destinar recursos
presupuestarios propios para el cumplimiento de las acciones del Componente B:
“Acciones de Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de Violencia de

Género contra las Mujeres” en materia de prevencién, proteccién, atencion, ;
sancién y erradicacion de las violencias contra las mujeres.

III.2. Reconocen que los recursos federales asignados son complementarios y fortalecen § /\

IIL3. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para
impulsar y ejecutar acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la 9
violencia de género contra las mujeres. C

II.4. Estan convencidas de la importancia de atender el fenémeno de la violencia contra
las mujeres, adolescentes, nifias y nifios, para lo que reconocen la utilidad de
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instrumentar medidas de seguridad, prevencién y de justicia a quienes incumplen
la ley, particularmente la LGAMVLV.

IIL.5. Consideran como acciones para prevenir y disminuir la violencia contra las mujeres,
las encaminadas a garantizar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de
violencias, asi como las dirigidas a sancionar a quienes perpetran la violencia de
género, en particular en los delitos de violencia sexual, trata de personas, violencia
familiar y feminicidios u homicidios de mujeres con caracteristicas de violencias de
género.

IIL6. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los LINEAMIENTOS,
la GUIA OPERATIVA AVG 2026 Y. en su caso, de los Acuerdos emitidos por
“MUJERES”, mismos que regulan el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se
establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesidn tiene por objeto el
otorgamiento de subsidio para el Proyecto: MUJERES/AVGM/NL/2026, que permita dar
cumplimiento a la aplicacion de recursos destinados al Componente B “Acciones de
Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres”.

Dicho Proyecto, se realizard de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico, en
términos de lo establecido en los LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado X\,
en la Clausula anterior, “MUJERES” asignara la cantidad de $5,233,031.10 (CINCO C>
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TREINTA Y UN PESOS 10/100 M.N.) para el

Proyecto: MUJERES/AVGM/NL/2026, aprobado por el COMITE en la Primera Sesién
Extraordinaria mediante Acuerdo CEPMUJERES/1SE/009/27022026.

Los recursos federales se radicaran al “GOBIERNO DEL ESTADO", a través de la Secretaria \3)(
de Finanzas y Tesoreria General del Estado, para lo que la Instancia Ejecutora debera

disponer de una cuenta bancaria productiva especifica, en la cual se depositaran y
manejaran exclusivamente los recursos federales y sus rendimientos atendiendo o b
dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG),

misma que se identifica con los siguientes datos:

Nombre de la Beneficiaria: Gobierno del Estado de Nuevo
Ledn
6de 16 /
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Sacrotarta de las Mujeres MUJERES/CCA/AVGM/NL/015/2026
Nombre del Proyecto: MUJERES/AVGM/NL/2026
Nombre de la Institucién Financiera: BBVA Mexico, S.A.

Clave Bancaria Estandarizada (CLABE) de 18 digitos: | 012580001268028852

Ndmero de Cuenta Bancaria: 0126802885

Tipo de Cuenta: Productiva

Tipo de Moneda: Moneda Nacional

NGmero de Sucursal: 0686 Banca de Gobierno Oficina
Nuevo Ledn

Ndmero de Plaza: 0580

Fecha de apertura de la Cuenta: 06 de marzo de 2026

Nombre de las personas autorizadas para el manejo | Ulises Carlin de fa Fuente

de la cuenta: Rall Sergio Gonzalez Trevifio
Rosalva Gonzélez Zdiiga

“MUJERES" notificard a la titular de la Instancia Ejecutora mediante correo electrénico,
cuando se haya realizado fa radicacién del recurso; por su parte, las tesorerias o
dependencias homologas de las entidades federativas contaran con un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles para transferir a la Instancia Ejecutora los recursos destinados al
cumplimiento del proyecto beneficiado en el marco del PROGRAMA.

Es un requisito indispensable para la transferencia de dichos recursos, que el “"GOBIERNO
DEL ESTADO” haya remitido a “MUJERES” la factura electrénica Comprobante Fiscal
Digital por Internet (CFDI), en términos de lo establecido en el numeral 10 inciso i), dela
GUIA OPERATIVA AVG 2026.

Para “MUJERES”, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables
del gasto devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la LGCG. Por su
parte, el “GOBIERNO DEL ESTADO" deberé registrar en su contabilidad los recursos
federales recibidos, de acuerdo con las disposiciones juridicas federales y locales
aplicables, asi como rendir informes de su aplicacién en su Cuenta Publica, con
independencia de los que deban rendirse por conducto de “MUJERES".

Los recursos que el COMITE asigne a la entidad federativa se encuentran sujetos a la
disponibilidad de éstos de acuerdo con el PEF 2026 por lo que “MUJERES” no sera
responsable por el retraso en la transferencia o la cancelacién de los recursos asignados, %
derivado de las disposiciones administrativas presupuestarias ajenas a “MUJERES”. El

COMITE, comunicara, a través de la Secretaria Técnica las eventualidades relacionadas con

la ministracion de recursos oportunamente al “GOBIERNO DEL ESTADO".

La aplicaci6n de los recursos presupuestarios federales transferidos para el cumplimiento C
del objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, no perderan su caracter
federal al ser ministrados a la Instancia Ejecutora y, en consecuencia, estaran sujetos en
todo momento a las disposiciones federales que regulan su aplicacién, control y ejercicio.
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“MUJERES" sera ajena a los procedimientos de adjudicacién, contratacién, orden de pago
y/o facturacion que lleve a cabo el “GOBIERNO DEL ESTADO" para la ejecucién de los
proyectos aprobados, por io que éste se compromete a resolver y eximir de cualquier
responsabilidad a “MUJERES"” y de cualquier controversia que en su caso derive de estas
contrataciones. :

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los
LINEAMIENTOS, y normatividad aplicable, para la realizacién del objeto del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesién, “LAS PARTES" se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes que se presenten respecto del avance del
Proyecto, en términos de los numerales 7.22 y 7.23 de los LINEAMIENTOS.

b. Garantizar la rendicion de cuentas, respecto a la utilizacién de los recursos
aportados por el Gobierno Federal, asi como de la planeacidn y asistencia técnica
aportada por el “GOBIERNO DEL ESTADO".

€. Apegarse a lo establecido en la LGCG, la LFPRH, el RLFPRH y demas legislacién
aplicable en materia de subsidios.

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Ademas de los previstos en los LINEAMIENTOS
y la GUIA OPERATIVA AVG 2026, “MUJERES", se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del
presente Convenio de Coordinacién y Adhesidn, para la ejecucién del Proyecto a
que se refieren las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los
tramites administrativos correspondientes, en términos de los LINEAMIENTOS yel
numeral 10 inciso i) de la GUIA OPERATIVA AVG 2026.

b. Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Pablica Federal yen los demds
informes sobre el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la
aplicacién de los subsidios otorgados en el marco del presente instrumento. oﬁ(\/

¢. Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos
presupuestarios federales que se proporcionaran en el marco del presente
instrumento.

d. Realizar las acciones de verificacion y supervisién del Proyecto, las cuales deberan
ser atendidas por el “GOBIERNO DEL ESTADO".

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Ademés de los previstos en los
LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026, el “GOBIERNO DEL ESTADO” se

compromete a: ,l

a. Destinar, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado,
los recursos asignados a través de subsidios exclusivamente destinados para los
fines previstos en la CLAUSULA PRIMERA del presente Convenio de Coordinacion
y Adhesién y en el Anexo Técnico aprobado por el COMITE.
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b. Devengar el recurso federal, de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico, a mas tardar el 31 de diciembre de 2026.

c. Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Proyecto en un plazo no mayor a
quince (15) dias naturales, contados a partir de la fecha que se realizé el depésito
de los recursos federales en la cuenta bancaria establecida en la CLAUSULA
SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién.

d. Realizar por conducto de la Secretaria de las Mujeres las acciones, contrataciones y
adquisiciones necesarias para la consecucién de los fines del Proyecto, en estricto
apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y
su respectivo Reglamento, Ley Federal de Austeridad Republicana, asi como en la
demas normatividad local aplicable en la materia.

e. Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o
municipales que correspondan, la asesoria técnica, licencias, autorizaciones o
permisos que resulten necesarios para la realizaciéon de las funciones derivadas del
Proyecto previsto en este instrumento juridico.

f. Garantizar que el Proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que
se refiere el presente Convenio de Coordinacién y Adhesidn, cuente con la
documentacioén legal y administrativa que resulte necesaria para su ejecucion, asi
como verificar la autenticidad de ésta.

g. Recabar, resguardary conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de
las erogaciones cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean
entregados por concepto de subsidios; realizar los registros correspondientes en
la contabilidad y en la Cuenta Publica local, conforme sean devengados y ejercidos
los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales aplicables respecto
de la administracién de los mismos.

h. Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecucion vy
comprobacién del Proyecto financiado con los recursos otorgados objeto del

presente instrumento. %\\/

i. Garantizar que el personal encargado de ejecutar el Proyecto acredite su
experiencia y capacitacion en materia de derechos humanos, perspectiva de
género y en los temas de Proyecto a desarrollar, cumpliendo con los perfiles
previstos en el Anexo Técnico.

que dan cuenta de la comprobacién de erogaciones del gasto y el avance del
Proyecto, validados por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado,
con su debido soporte documental. Esta informacion debera entregarse de
acuerdo con el calendario sefialado en la GUIA OPERATIVA AVG 2026. C 5

k. Entregar los comprobantes de la ejecucién del subsidio para la rendicién de
cuentas, en términos de lo previsto en los LINEAMIENTOS, con la leyenda
“Operado con recursos U012: Programa para la Prevencién y Deteccién de las
Violencias Feminicidas y la Atencién de las Causas” para el ejercicio 2026.
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I En términos de los LINEAMIENTOS, presentar a “MUJERES”, a més tardar el 15 de
enero de 2027, un Acta de cierre del Proyecto, firmada por la Titular de la Secretaria
de las Mujeres, asi como por la persona Titular de la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado y el Enlace Designado ante “MUJERES”, en la que se
incluyan los datos generales, objetivo y descripcion del Proyecto; los antecedentes
de la ejecucién del mismo; los principales compromisos establecidos entre “LAS
PARTES", y el reporte de las acciones administrativas que la Instancia Ejecutora ha
Itevado a cabo al 31 de diciembre de 2026 para la correcta ejecucién de los recursos
otorgados, y demés documentos y requisitos que se establecen en la GUIA
OPERATIVA AVG 2026.

m. Instrumentar los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas en la
aplicacién de los recursos presupuestarios federales ministrados para el desarrollo
del proyecto.
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n. Contar con un programa interno de proteccién civil vigente durante el periodo
establecido en el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, avalado por la
instancia competente de su localidad, que contemple: que el inmueble se
encuentre con todas las condiciones de seguridad para poder estar en
funcionamiento.

fi. Contar con rutasy acciones de seguridad para la atencién de emergencias y riesgos
psicosociales, mismo que debera ser verificable.

0. Cumplir y observar en todo momento las disposiciones previstas en la LFPRH y el
RLFPRH, el PEF 2026, y demas legislacion aplicable a la materia, asi como en el
Convenio de Coordinacién y Adhesion; y Anexo Técnico correspondiente.

p- Llevar a cabo el proyecto en términos de lo establecido en los LINEAMIENTOS Y,
€n su caso, de los Acuerdos que emita “MUJERES” a través del COMITE.

q- Responder por la integracion y veracidad de la informacién técnica y financiera que
presenten para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente
instrumento juridico, particularmente de aquella generada por motivo de la )’Y\
aplicacion, seguimiento, control, rendicién de cuentas y transparencia de los C” -
recursos presupuestales transferidos en término de las disposiciones juridicas
aplicables.

contra las Mujeres (BANAVIM) y cualquier otra plataforma que determine
“MUJERES”, como mecanismo oficial y obligatorio, la informacién sobre las
mujeres atendidas por la Instancia Ejecutora, asi como, los servicios y acciones de
atencién.

s. Aquellos otros compromisos establecidos en la GUIA OPERATIVA AVG 2026. Q/&

r. Capturar en el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia %

SEXTA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto,
que deriven del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién y de su Anexo Técnico,
“LAS PARTES"” designan como enlaces a las siguientes personas servidoras publicas: /
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Mujeres

Secretarfa de las Mujeres

Nombre:

Cargo:

Direccion:

Teléfono institucional:

Correo electrénico
Institucional:

Nombre:

Cargo:

Direccion:

Teléfono institucional:

Correo electrénico
Institucional:

MUJERES/CCA/AVGM/NL/015/2026

POR “MUJERES”
Tania Galicia Carmona.

Directora de Seguimiento a las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género.

Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes, Alcaldia
Benito Juérez, Cédigo Postal 03900, Ciudad de México.

55 5322 4200 Ext. 3208

tgalicia@mujeres.gob.mx

POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO"
Samuel Pérez Lozano

Director Administrativo de la Secretaria de las Mujeres del
Estado de Nuevo Ledn.

Avenida Eugenio Garza Sada Sur, Nimero 2145, Piso 6, Cédigo
Postal 64700, Monterrey Nuevo Ledn.

8120332700 ext. 33623

samuel.perez@nuevoleon.gob.mx

Através de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones
derivadas de la operacién del presente Convenio de Coordinacién y Adhesién. Ademas,
seran las o los responsables internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacién, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los
responsables podréan a su vez, designar a las o los servidores piblicos del nivel jerarquico
inmediato inferior, para que los asistan en las funciones encomendadas o en su caso, los

suplan en sus ausencias.

SEPTIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o
notificaciéon que se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en
los domicilios sefialados en las DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 24 de Junio de 2026
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PARTES" efectuen en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a
la otra Parte, por lo menos con 10 (diez) dias de anticipacién.

OCTAVA. INFORMES PARCIALES. EI “GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto de la
Secretaria de las Mujeres informara a “MUJERES" los avances de la ejecucion del Proyecto
y del subsidio, en los cuales se deberéa reportar el avance en el cumplimiento de objetivos
y; en su caso, los resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con el
presente instrumento, de los LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA AVG 2026; con su
debido soporte documental, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la conclusién
de cada informe parcial, conforme a la fecha de transferencia del recurso al que se refiere
la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

NOVENA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran al
“GOBIERNO DEL ESTADO" en los términos del presente instrumento y en el Anexo
Técnico, no perderan su caracter de federal, por lo que su administracién, compromiso,
devengo, justificacion, comprobacién, pago, ejercicio y contabilizacién, deberd realizarse,
de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacién federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta especifica, con caracteristica
de productiva, a la que se transferira el subsidio en el Ejercicio Fiscal 2026 deberan ser
reintegrados a la TESOFE, previo a la presentacién del cierre del ejercicio de los recursos y
dentro de los plazos y términos que establezcan las disposiciones aplicables.

DECIMA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardoy
conservacion de la documentacion original que sirvié para justificar y comprobar la
aplicacién de los recursos a que se refiere el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion, estara a cargo del “GOBIERNO DEL ESTADO"” a través de la Secretaria de las
Mujeres.

En el caso de “MUJERES”, la documentacion original que debera conservar y que estard
bajo su resguardo sefialada en los LINEAMIENTOS.

DECIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el “GOBIERNO DEL
ESTADO" no devengue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos —
disponibles que presente al 31 de diciembre de 2026 deberan ser reintegrados a la TESOFE

como lo dispone el numeral 15.2 de los LINEAMIENTOS.

El reintegro de los recursos a la TESOFE se debera realizar conforme a las disposiciones \K
legales federales aplicables, siendo responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO” dar

aviso por escrito y solicitar a “MUJERES” la linea de captura para realizar el reintegro
correspondiente. Una vez que “MUJERES” otorgue la linea de captura a la Entidad, ésta !&
debera remitir a “MUJERES” original de la documentacién comprobatoria del reintegro C
realizado.

El “GOBIERNO DEL ESTADO" estara obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos
que no sean aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

12de 16 = /
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DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado,
designado o utilizado por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacién, ejecuciény
operacién de este Convenio de Coordinacion y Adhesién y/o de los instrumentos que del
mismo se deriven, continuara bajo la direccidon y dependencia de la parte a la que se
encuentre adscrito, por lo que en ninglin caso y bajo ninglin motivo, la contraparte podra
ser considerada como patrén sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial,
sindical, de seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en
lo que respecta a su respectivo personal.
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DECIMA TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que
“MUJERES” detecte algin incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo
prevé el numeral 10 de los LINEAMIENTOS, procederd a la cancelacién del Proyecto
aprobado y; en consecuencia, dard por terminado el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesidn; asimismo, el “GOBIERNO .DEL ESTADO" debera realizar la restitucion total de
los recursos y sus rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que “MUJERES” haga del conocimiento del o los
incumplimientos a los 6rganos fiscalizadores competentes para los efectos legales
conducentes.

DECIMA CUARTA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos
federales correspondientes al subsidio a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del
presente instrumento corresponderd a “MUJERES”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y a la Auditoria Superior de la
Federacién, conforme a las atribuciones que les confieren la LOAPF, la Ley de Fiscalizacién
y Rendicion de Cuentas de la Federacion, y demés disposiciones juridicas aplicables en la
materia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluacién que, en
coordinacién con la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, realice la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del “GOBIERNO DEL ESTADO".

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la
Hacienda Publica Federal en que incurran los servidores plblicos federales o locales, asi
como los particulares que intervengan en la administracion, ejercicio o aplicacion de los -
recursos publicos a que se refiere este instrumento, seran sancionadas en los términos de

la legislacion aplicable.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que

“LAS PARTES”-no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran

causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que 9
desaparezcan las causas que suscitaron la interrupcién en la ejecucién del Proyecto, se O

reanudaran las tareas pactadas.
13de 16 . < /
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DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién
podré modificarse en cualquier momento durante su vigencia de comun acuerdo entre
“LAS PARTES”, mediante Convenios Modificatorios los cuales formaran parte integrante
del presente instrumento, y surtirdn efectos a partir de la fecha de su suscripcién, los
cuales deberdn ser publicados en el DOF y en el 6rgano de difusién oficial del “GOBIERNO
DEL ESTADO" en un plazo no mayor a 15 (quince) dias habiles a partir de su fecha de
suscripcion.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion y
Adhesién podrd darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes
supuestos: '

a.. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan
obligaciones pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y; en su caso, se haya
realizado el reintegro de los recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “MUJERES”
en |os informes que presente el “GOBIERNO DEL ESTADO", 0 que se cumpla un
supuesto de las causales de cancelacion de los proyectos en términos del numeral
9 de los LINEAMIENTOS.

Para tales efectos, se levantaré acta circunstanciada, misma que se presentara ante el
COMITE, en la que se hagan constar las circunstancias especificas que: I) se presenten y
establezcan los términos en que se dara por concluida su ejecucién; II) se identifiquen los
responsables del resguardo y conservacién de la documentacién justificativa y
comprobatoria que se haya generado hasta ese momento; y III) se sefiale lo procedente
respecto al reintegro de los recursos y rendimientos financieros que; en su caso, procedan.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesién entrara
en vigor a partir del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no
exime al “GOBIERNO DEL ESTADO" de presentar la comprobacién de los gastos
efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a los fines para los que
fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su caso,
las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES"” estan de acuerdo en

que el presente instrumento es producto de la buena fe por lo que, los conflictos y
controversias que llegasen a presentar con motivo de su interpretacion, formalizacion, %
ejecucion, operacién o cumplimiento, seran resueltos de comdn acuerdo entre “LAS

PARTES"” a través de las personas Enlaces a que se refiere la CLAUSULA SEXTA de este

Convenio de Coordinacién y Adhesion. ) S

VIGESIMA. ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES Y

CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad
respecto de la informacién que sea de su conocimiento, con motivo de la ejecucién del

14 de 16 < /
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presente Convenio de Coordinacién y Adhesion observando las disposiciones que
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LGTAIP), la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO).
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Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de
Coordinacién y Adhesién, “LAS PARTES" que tengan acceso a datos personales deberéan
observar lo siguiente: (I) integrar en las finalidades del tratamiento incluso de los datos
personales para efectos del desarrollo del Convenio; (II) implementar las medidas de
seguridad fisicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos juridicos
aplicables; (1II) en caso de ocurrir alguna vulneracién a los datos personales, informara a
la otra e implementard las medidas de mitigacién necesarias; y (IV) guardar
confidencialidad respecto de los datos personales tratados.

Por lo anterior, "LAS PARTES"” se comprometen a realizar un manejo responsable de la
informacién contenida en el presente Convenio; en atencién a los principios sefialados en
los articulos 6, inciso A, fraccién VIII, parrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de
la LGPDPPSO,- es decir, certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia, maxima publicidad, licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad.

VIGESIMA PRIMERA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacion y
Adhesion se publicara en el DOF y en el Periédico Oficial del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leén en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su fecha de suscripcion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 224 del RLFPRH, y entrara en vigor a partir de
la fecha de suscripcion.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusién del programa se deberé incluir la
siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28, fraccidn 11, inciso a) del PEF 2026.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacién y X
divulgacién que se realice, la participaciéon y apoyo del Gobierno de México a través de

“MUJERES".

de “MUJERES”, como instancia de asesoria juridica, se limita a los elementos estrictamente

juridicos dentro del &mbito de competencia de la propia Secretaria, cuya determinacion

sobre aspectos técnicos, operativos administrativas, presupuestarios y/o de ejecucidn; asi

como los alcances del instrumento, se encuentran fuera de su dmbito de facuitades, al no ’&
establecerse compromisos o acciones a cargo de ésta. C

VIGESIMA SEGUNDA. LIMITACION DE INTERVENCION. La Unidad de Asuntos Juridicos \ZV)\
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Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo
firman en 4 (cuatro) ejemplares en la Ciudad de México el dia 25 del mes de marzo del afio
2026.

POR “MUJERES"” POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO"

S | N N
INGRID AURORA GOMEZ SARACI SAMUEL A DRO GARCIiA
SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA ,SEPU VEDA

VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS GOBERNADOR ¢ONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DENU VO LEON
\

\\ /.\\/. "/;; >
VOXE

MIGUK NG“EL;\;ORES\SERNA
SECREFARIO GENERAL DE GOBIERNO
/

s

SECRETARIADE FINANZAS Y TESORERIA
GENERAL DEL ESTADO Y TITULAR DE LA

INSTANCIA RECEPTORA
/ /J
GRACIELA GU CUPE BUCHANAN \/{
ORTEGA C

SECRETARIA DE LAS MUJERES Y TITULAR
DE LA INSTANCIA EJECUTORA

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Coordinacién y Adhesion para el otorgamiento del subsidio para la realizacion
del Proyecto MUJERES/AVGM/NL/2026, que celebran, por una parte, el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de las Mujeres,
através de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias; y por la otra parte, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de

Nuevo Leén.
[_Elaboré [ VRM |
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ANEXO TECNICO PARA LA OBTENCION Y APLICACION DE RECURSOS DESTINADOS
A LAS ACCIONES DE COADYUVANCIA DERIVADAS DE LAS DECLARATORIAS DE
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2026.

En cumplimiento a la Cldusula Primera del Convenio de Coordinacién y Adhesién de
fecha 25 del mes de marzo del afio 2026 celebrado entre la Secretaria de las Mujeres
y el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén de conformidad con el
numeral 10, inciso f) de la Guia Operativa del Componente B: “Acciones de
Coadyuvancia derivadas de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres”, se estipula lo siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

ENTIDAD FEDERATIVA: Nuevo Ledn

N[O)V izl 0l e {e) ¢ e Lo BN MUJERES/AVGM/NL/2026
INSTANCIA EJECUTORA:

Secretaria de las Mujeres
INSTANCIA RECEPTORA:

Secretaria de Finanzas y Tesoreria General

FECHA DE SOLICITUD DEL SUBSIDIO:
20 de febrero 2026
FECHA ESTIMADA DE INICIO DEL PROYECTO:

Julio 2026
FECHA ESTIMADA DE CONCLUSION DEL PROYECTO QUE NO EXCEDA DEL %

31 DE DICIEMBRE DE 2026

Diciembre de 2026
NN
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Debera de colocar una X en la accion a desarrollar:
1. Atencién: acciones destinadas a la atencién de las mujeres, las adolescentes y las
nifias, tendientes a disminuir las condiciones de riesgo o vulnerabilidad en las que

se encuentran, asi como garantizar espacios libres de violencia contra las mujeres,
las adolescentes, las nifias y la proteccién de las victimas.

a) Reducir las condiciones de riesgo que enfrentan las mujeres, adolescentes y

0 nifias, mediante la implementacién de estrategias de acompafiamiento,
empoderamiento y de fortalecimiento de los mecanismos de proteccién, asi
como respuesta ante situaciones de violencia.

b) Garantizar el acceso oportuno, gratuito y especializado a servicios juridicos,

= médicos y psicolégicos para las victimas directas e indirectas de cualquier forma
de violencias, con un enfoque de derechos humanos, género, interseccionalidad
y no revictimizacion.

¢) Garantizar la operacién continua de los espacios de atencion para mujeres

O indigenas, con pertinencia cultural, en su lengua materna y con perspectiva de
género, que priorice la asignacion de recursos humanos y materiales necesarios
para su adecuado funcionamiento.

Debera de colocar una X en la accion a desarrollar:

2. Prevencién. acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional
o funcional que tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de los hechos de violencia
feminicida, actuando sobre las causas y los factores que los generan, asj como
aquellas que eviten otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las
adolescentes y las nifias.

a) Desarrollar campafias comunitarias de sensibilizacién en lenguas indigenas y
O pertinencia cultural sobre los derechos de las mujeres, la igualdad de género, la
prevencion de la violencia y la identificacion de factores de riesgo dirigidas a las
mujeres, nifias y adolescentes indigenas y afromexicanas. %

b) Disefiar y ejecutar campafias permanentes en espacios publicos, transporte,

= medios digitales y comunitarios sobre prevencion del feminicidio y violencia
sexual, rutas de atencién y nlimeros de emergencia y que puede incluir la Qj&v
capacitacién a operadores de transporte publico concesionado y plataformas.

2de 47 ? / O\(\
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¢) Impulsar acciones de promotoria de los derechos de las muijeres, nifias y

0O adolescentes indigenas o afromexicanas, a través de las Casas de la Mujer
Indigena o Afromexicanas (CAMIS), para realizar acciones preventivas que
aborden las causas estructurales y culturales de las violencias.

d) Establecer mecanismos de trabajo interinstitucional con escuelas de
educacién secundaria y media superior, para prevenir y atender de manera

[ inmediata las practicas discriminatorias, matrimonios forzados violencia sexual,
trata de personas y otras violencias que afecten a mujeres, adolescentes y nifias
indigenas y afromexicanas.

€) Implementar programas sistematicos de capacitacion dirigidos al personal
de salud que incluya al personal objetor de conciencia, sobre obligaciones

O institucionales para garantizar la Interrupcién Legal del Embarazo (ILE) y la
Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE), normatividad vigente y estandares
internacionales en materia de salud sexual y reproductiva.

f) Implementar servicios de respuesta telefonica estatai, en linea y/o presencial
[0 para el acompafiamiento oportuno para acceder a la justicia a mujeres,
adolescentes y nifias victimas de violencia digital.

g) Fortalecimiento de la captura, andlisis y procesamiento de la informacién en
el BANAVIM, atendiendo en todo momento a lo sefialado en el numeral 13 de

B ios Lineamientos de Operacién del Programa para la Prevencion y Deteccidn y
Deteccién de las Causas de las Violencias Feminicidas y la Atencién de las Causas
para el ejercicio fiscal 2026.

Debera de colocar una X en la accion a desarrollar:

3. Seguridad. Aquellas que buscan fortalecer e implementar acciones de
seguimiento a la ocurrencia de hechos de violencia feminicida cometidos en el
ambito publico y disminuyen factores de riesgo.

a) Estrategias para la prevencién de las violencias contra las mujeres mediante

la recuperacion y apropiacién segura e inclusiva en zonas de riesgo o de alto

indice de violencias contra las mujeres identificadas a partir de los datos

obtenidos en BANAVIM u otros; incluye acciones como Intervenciones artisticas \)“\
con enfoque de género involucrando a artistas locales, mujeres jévenes y

colectivas feministas para disefiar murales que promuevan mensajes de

prevencidn de violencia, resiliencia y empoderamiento; realizar actividades

recreativas, artisticas, deportivas y/o de cuidados en zonas de alto riesgo; Q)\J
fortalecimiento de comités vecinales-comunitarios para la apropiacién del

espacio.
3de 47 2/ / Q\g\
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b) Acciones de seguridad y atencién oportuna a mujeres que se hospedan o
O trabajan en hoteles, moteles y hostales a través de la capacitacion a personal

hotelero sobre identificacién de violencias y canalizacion inmediata a mujeres

victimas de violencias y la certificacion de hoteles seguros para las mujeres.

¢) Capacitar a cuerpos policiales y/o primeros respondientes sobre
0O identificacion y atenciéon de casos de violencias con riesgo feminicida en

espacios publicos; acompafiamiento de casos reincidentes de violencias y

actuacion inmediata basada en protocolos nacionales e internacionales.

d) Desarrollar e implementar cursos dirigidos a funcionarios y funcionarias
O municipales y estatales sobre prevencién, atencién y tamizaje de riesgo de
violencias contra las mujeres en entornos comunitarios y urbanos.

Debera de colocar una X en la accion a desarrollar:

4. Justicia. acciones y medidas destinadas a fortalecer la investigacién, que
proporcione elementos para sancionar con perspectiva de género y de
interseccionalidad, delitos y crimenes relacionados con la violencia de género contra
las mujeres, las adolescentes y las nifias para contribuir al acceso a la justicia pronta
y expedita.

a) Creacion y/o fortalecimiento de Unidades de Andlisis y Contexto en las

O Fiscalias o Procuradurias de Justicia que doten de mayor eficiencia y eficacia ala
actuacidn e investigacion de los delitos vinculados a la violencia de género,
concretamente a la violencia feminicida.

b) Abatimiento al rezago en carpetas de investigacion en los delitos de violacion
simple y equiparada, lesiones dolosas, abuso sexual, violencias contra la mujer,

Bd tentativa de feminicidio, feminicidio y homicidio doloso de mujeres,
adolescentes y nifias a través de la contratacién de hasta 5 (cinco) abogadas
especializadas en género y derechos humanos de las mujeres.

c) Contratar peritos y peritas especializados (as) en criminalistica, medicina
O legal, psicologia, antropologia forense, trabajo social y andlisis de contexto, con
formacidn acreditada en perspectiva de género e interseccionalidad.

vacs
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d) Capacitaciényy certificacién al personal ministerial y de investigacion para
la atencién, investigacion e integracién de pruebas en las carpetas de
investigacion con perspectiva de género e intercultural en casos de violencia de
género contra las mujeres. ‘

MONTO SOLICITADO

Cinco millones doscientos treinta y tres

$5,233,031.10 mil treinta y un pesos 107100 M.N.

MONTO COPARTICIPACION

$0.00 0% Cero pesos

MONTO TOTAL DEL PROYECTO:

Cinco millones doscientos treinta y tres

$5,233,031.10 mil treinta y un pesos 10/100 M.N.

DATOS DEL ENLACE

Nombre: Samuel Pérez Lozano

Cargo: Director Administrativo

Domicilio: Avenida Eugenio Garza Sada Sur, Nimero 2145, Piso 6,
: Codigo Postal 64700, Monterrey Nuevo Leén.

Teléfono 8120332700

Institucional:

Extensién 33623

Correo Institucional: samuel.perez@nuevoleon.gob.mx

ACCION !
COADYUV DESCRIPCION %

Brindar en el Centro de Atencién Intercultural servicios

ATENCION gratuitos juridicos, psicolégicos y sociales con enfoque en &‘
derechos humanos, género, interseccionalidad y no Q)
revictimizacién, dirigidos a mujeres en situacién de violencia
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ACCION

COADYUVANTE LT

especificamente indigenas, migrantes, afromexicanas, con
personal especializado. El propdsito de esta accién es
brindar una atencién integral a la poblacién objetivo para
que no se vulneren sus derechos humanos.

En este contexto, la accién contempla la contratacién de
personal especializado en perspectiva de género para la
atencién juridica (asesoria y acompafiamiento legal ),
psicoldgica (atencién individual y asesoria psicolégica) y
social (entrevista inicial, canalizaciones a instancias,
seguimiento de caso y gestorias sociales), con el objetivo de
mejorar la calidad y cobertura de los servicios brindados a
mujeres en situacién de violencia, garantizando una
atencion especializada, continua y accesible conforme a sus
necesidades especificas.

El proyecto implica el disefio e implementacién de un
conjunto de acciones coordinadas para prevenir, e incidir en
la erradicacién de la violencia sexual y otras formas de
violencias en el transporte puiblico del estado. Estas acciones
son: capacitacion al personal del transporte publico
choferes, operadores, supervisores; para reconocer,
prevenir y actuar correctamente ante situaciones de
violencia sexual;, campafia de prevencién dirigida a la
poblacidén usuaria, que informen que conductas constituyen
PREVENCION violencia sexual, promuevan el respeto y desalienten la
normalizacion del acoso, otra accién es la coordinacién
interinstitucional entre el Instituto Estatal de las Mujeres y la
Secretaria de Movilidad y Planeacién Urbana del Estado.

Los resultados que se busca lograr con este proyecto son:

e Reducir la incidencia de la violencia sexual en el \g\
transporte publico de Nuevo Ledn, garantizando
asi una movilidad segura y libre de violencias,
especialmente para mujeres, nifias, adolescentes. QJ&-’

= o

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 24 de Junio de 2026




o
2
-

=

Q
2,
1]

S

Q
©

O
2

Mujeres

Secretaria de las Mujeres

ACCION

COADYUVANTE

SEGURIDAD

JUSTICIA

DESCRIPCION

e Empoderar a las personas usuarias, brindandoles
informacién para identificar, prevenir y denunciar
la violencia sexual.

e Transformar la cultura social, promoviendo el
respeto, la igualdad y la cero tolerancia al acoso
sexual en espacios publicos.

De manera complementaria el proyecto contempla reducir
el rezago de la captura de los casos de violencia y servicios
brindados por la Secretaria de las Muijeres, con el propésito
de fortalecer el funcionamiento y operacién del BANAVIM
mediante el registro actualizado y un seguimiento integral y
oportunc de los Expedientes Unicos de las Victimas.

Generar estrategias para la prevencién de las violencias
contra las mujeres mediante la recuperacién y apropiacion
segura e inclusiva en zonas de riesgo o de alto indice de
violencias contra las mujeres identificadas a partir de los
datos obtenidos por la Secretaria de las Mujeres a través de
la informacién proporcionada por el BANAVIM y fuentes
oficiales; desarrollando acciones consistentes en el disefio
de murales que promuevan mensajes de prevencién de
violencia, resiliencia y empoderamiento; actividades
recreativas, artisticas, deportivas y/o de cuidados en zonas
de alto riesgo.

Disminuir el rezago en carpetas de investigacion de los
delitos de violacion simple y equiparada, lesiones dolosas,
abuso sexual, violencias contra la mujer, tentativa de
feminicidio, feminicidio y homicidio doloso de mujeres,
adolescentes y nifias a través de la contratacién de 5-cinco
abogadas especializadas en género y derechos humanos de
las mujeres, las cuales estarian comisionadas a la Comisién
Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas.

¥
Cj&v
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C.1 JUSTIFICACION

ACCION )
COADYUVANTE JUSTIFICACION

En el estado de Nuevo Ledn persisten desafios para
fortalecer la capacidad de atencién integral a mujeres en
situacion  de violencia, particularmente a aquellas
pertenecientes a grupos en situacién de vulnerabilidad. De
acuerdo con informacién del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), las mujeres viven algln tipo
de violencia a lo largo de su vida, lo que evidencia la
necesidad de contar con servicios especializados, oportunos
y con enfoque de derechos humanos.

Es relevante considerar la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM), como un mecanismo para
implementar acciones gubernamentales de emergencia

ATENCION para enfrentar y erradicar los diferentes tipos y 4mbitos de
violencia en todas sus formas asi como las desigualdades
estructurales.

Por ello, fortalecer la atencién integral en Nuevo Leén no
solo responde a una necesidad estadistica comprobada, sino
también al cumplimiento de compromisos legales y de
politica publica derivados de la AVGM y del marco nacional e
internacional de derechos humanos. Garantizar servicios
accesibles, oportunos y especializados es fundamental para
avanzar en la prevencion, atencién, sancién y erradicacién
de la violencia contra las mujeres, particularmente aquellas
que se encuentran en mayores condiciones de
vulnerabilidad.

La prevencidn de la violencia sexual en el transporte ptiblico
en Nuevo Ledn es una necesidad urgente para garantizar el
derecho de todas las personas, especialmente mujeres, %\
nifas y adolescentes, a una movilidad segura, digna y libre
de violencia. El transporte publico es un espacio de uso
cotidiano que conecta a la poblacién con oportunidades QP.,

PREVENCION

educativas, laborales y sociales; sin embargo, para muchas

8de 47 2/ C}\(
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COADYUVANTE JUSTIFICACION

personas se ha convertido en un entorno de riesgo debido
al acoso sexual y otras formas de violencias.
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En un estado con alta concentracién urbana y una intensa
actividad econdmica como Nuevo Ledn, miles de personas
dependen diariamente del transporte publico. La violencia
sexual en estos espacios no solo vulnera la integridad fisica
y emocional de las victimas, sino que también limita su
libertad de movimiento, afecta su salud mental y perpetua
desigualdades de género. Muchas victimas optan por
modificar rutinas, evitar ciertos horarios o incluso
abandonar oportunidades educativas o laborales por miedo,
lo que impacta directamente en su calidad de vida y
desarrollo personal.

Implementar acciones de prevencién, como campaias de
sensibilizacién, capacitacion al personal del transporte,
protocolos de atencidn a victimas y mecanismos de
denuncia eficaces, permitird reducir la incidencia de estos
delitos y enviar un mensaje claro de cero tolerancias a la
violencia sexual y a toda forma de violencia de género. De
esta manera, Nuevo Ledn avanzara hacia una movilidad mas
segura, equitativa e inclusiva, alineada con los derechos
humanos y con el compromiso de construir espacios
publicos libres de violencias.

La implementacién de acciones basadas en la metodologia
de prevencién del delito a través disefio ambiental como
murales e intervenciones artisticas con mensajes de
prevencidny empoderamiento, contribuye a la recuperacién
y apropiacién comunitaria de los espacios publicos. El
proyecto promueve la participacién social, la integracién
comunitaria y la corresponsabilidad en la prevencién de la
violencia contra las mujeres. g\

SEGURIDAD

JUSTICIA en la atencién especializada a mujeres, adolescentes y nifias

victimas de delitos, por falta de personal con perspectiva de

P

En el contexto actual, las instituciones enfrentan debilidades O'&
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COADYUVANTE

géneroy derechos humanos, lo que retrasa la integracion de
carpetas de investigacion y procesos judiciales.

Por ello, se contratara personal especializado para fortalecer
la capacidad institucional mediante analisis juridico integral

e impulso de estos procesos.

MEDIDA DE LA

| DECLARATORIA DE ALERTA |

DE VIOLENCIA |

OBJETIVO

Acciones destinadas
a la atencion de las
mujeres, las
adolescentes y las
nifias, tendientes a

disminuir las
condiciones de
riesgo [o]

vulnerabilidad en las
que se encuentran,
asi como garantizar

espacios libres de
violencia contra las
mujeres, las

adolescentes, las
nifias y la proteccién
de las victimas.

Acciones, medidas o

disposiciones de
orden normativo,
institucional o)
funcional que
tienden a evitar y
prevenir la
ocurrencia de los

hechos de violencia

ATENCION

Séptima medida de justicia

Impulsar a los mecanismos
estatales de atencion a
victimas para garantizar la
reparacién integral del dafio a
victimas de delito o de
violaciones a derechos

humanos.

PREVENCION
Segunda medida de
prevencion
Integrar y actualizar

adecuadamente el Banco
Estatal de Datos e Informacién
sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres (BANAVIM).

10 de 47
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Brindar en el Centro
Intercultural, servicios
juridicos, psicolégicos y

sociales con un enfoque de
derechos humanos,
género, interseccionalidad
y no revictimizacién,
dirigidos a mujeres en
situacién de violencia,
especialmente indigenas,
migrantes, afromexicanas.
Se contard con personal
especializado para su
funcionamiento.

Reducir el rezago de la
captura de los casos de
violencia y servicios
brindados por la Secretaria
de las Mujeres, con el
propésito de fortalecer el
funcionamiento y
operacién del BANAVIM
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feminicida, actuando
sobre las causas y los
factores que los
generan, asi como
aquellas que eviten
otras violaciones a

los derechos
humanos de las
mujeres, las

adolescentes y las
nifas.

Acciones que buscan

fortalecer e
implementar
acciones de

seguimiento a la

MEDIDA DE LA

| DECLARATORIA DE ALERTA |

DE VIOLENCIA

Esta medida deberd permitir
en un plazo razonable,
monitorear las tendencias de
la violencia contra las mujeres,
realizar estadisticas y
diagnésticos periédicos que
permitan conocer
sistematicamente las
caracteristicas y patrones de
violencia. El BANAVIM debera
incluir todas las actuaciones
del sistema de procuracién y
administracion de justicia,

como las denuncias,
investigaciones o
testimoniales, tipo de
violencia, investigacién
formalizada, forma de

conclusién de! proceso, asi
como el tipo de medidas de
protecciéon emitidas y la
identificaciéon del numero de
denuncias de las victimas
contra el mismo agresor, entre
otros aspectos claves. La
informacién vertida en este
banco deberd ser reportada
también al Banco Nacional de
Datos e Informacion sobre
Casos de Violencia contra las
Mujeres. (BANAVIM).

SEGURIDAD

Segunda medida de seguridad.

Disefar y ejecutar una
estrategia para la recuperacion
de espacios publicos y

Tide 47

OBJETIVO

mediante el reg
actualizado y
seguimiento integra
oportuno de

istro
un
by
los

Expedientes Unicos de las

Victimas y casos
violencia.

Prevenir y reducir

de

la

violencia sexual en el

transporte  publico

de

Nuevo Leén, promoviendo

una movilidad
digna y libre de violen
especialmente
mujeres, ninas
adolescentes.

Desarrollar en
municipios que cue
con declaratoria de A

segura,

cias,
para
y

ntan
lerta
de Violencia de Género

contra de las Mujeres, :}C—

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 24 de Junio de 2026

Periodico Oficial




Mujeres

Secretoria de las Mujeres

o)
2
el
5
0
2,
m
E
o
°
o
o

MEDIDA DE LA ;
DECLARATORIA DE ALERTA | OBJETIVO
DE VIOLENCIA i

ACCION [
COADYUVANTE i

ocurrenciade hechos prevencién de la violencia especificamente en las
de violencia mediante la implementacién zonas de riesgo .o alto
feminicida de medidas de seguridad indice de violencia
cometidos en el especificas en zonas de riesgo identificadas por la
ambito puablico y o de alto indice de violencia Secretaria de las Mujeres a
disminuyen factores contra las mujeres. través de la informacién
de riesgo. proporcionada por el
BANAVIM vy  fuentes
oficiales, a través de la
metodologia de la
prevencion del delito y del .
disefio ambiental, con
acciones como el disefio de
murales que promuevan
mensajes de prevencion de
violencia, resiliencia 'y
empoderamiento;
actividades recreativas,
artisticas, deportivas y/o
de cuidados en zonas de
alto riesgo; con el
propdsito de fortalecer los
comités vecinales-
comunitarios para la
apropiacién del espacio.

JUSTICIA
Acciones y medidas .
destinadas a Séptima medida de justicia Disminuir el rezago en
fortalecer la carpetas de investigacién
investigacion, que Impulsar a los mecanismos de los delitos de violacién
proporcione estatales de atencion a simple y equiparada,
elementos para victimas para garantizar la lesiones dolosas, abuso
sancionar con reparacién integral del dafio a sexual, violencias contra la
perspectiva de victimas del delito o de mujer, tentativa de @
géneroy de violaciones a derechos feminicidio, feminicidio y
interseccionalidad, humanos. homicidio doloso de &/
delitos y crimenes mujeres, adolescentes vy O
relacionados con la nifias a través de la

aviec
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violencia de género
contra las mujeres,
las adolescentes y
las nifias para
contribuir al acceso

ala justicia prontay

expedita.

C2. METODOLOGIA

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

1.-  Mejorar la
capacidad de
atencién a
mujeres mediante
la
implementacion
de un Centro de

Atencion
Intercultural, en el
municipio de
Monterrey,
enfocado a
mujeres
indigenas,
afromexicanas y
en situacién de
migracién.
Brindar atencién a
mujeres auto
percibidas como
indigenas,
afromexicanas, en
situaciéon de
migracién o

‘ MEDIDA DE LA
‘ DECLARATORIA DE ALERTA |
DE VIOLENCIA |

OBJETIVO

contratacién de 5-cinco

abogadas

especializadas

en género y derechos
humanos de las mujeres,

las

cuales estarian

comisionadas a la CEEAV.

ATENCION

ACTIVIDADES

1.-Servicios
psicologicos:
Atencién individual
mediante 12
sesiones enfocadas
en temas de
empoderamiento
de la mujer e
identificacion de
riesgos, asesoria e
intervencion en
crisis,  contencion
emocional.
Acompafiamiento a
gestiones sociales y
denuncias.

2.-Servicios
juridicos: asesoria y
representaciéon en

materia  familiar;
asesoria y
orientacién en

materia penal, civil,

INDICADORES

1.- Promedio de
servicios

brindados por
usuaria: {Numero
de servicios
brindados) /
(Ndmero de
mujeres
atendidas).

2.- Promedio de
servicios

psicoldgicos
brindados por
usuaria: (Numero
de servicios
psicolégicos) /
(NGmero de
usuarias
atendidas).

3.-Promedio de
servicios de
asesorias juridicas

MEDIOS
DE

VERIFICACION

1.- Bitdcora de
actividades de los
servicios
brindados.

2.- Bitdcora de
actividades de los
servicios
brindados de
Psicologia.

3.- Bitdcora de
actividades de los
servicios
brindados de
asesoria juridica.

4.- Bitdcora de
actividades de los
servicios
brindados de
trabajo social.

g
o

z Jt
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OBJETIVOS

ESPECIFICOS

integrantes de

algun grupo
histéricamente
vulnerado,
enfocado a
garantizar
atencién juridica,
psicolégica y

social para todas
las usuarias. A
través de la
contratacion de 6
profesionistas 1
psicdloga, 1
profesionista en
Licenciatura en

Derecho, 3
trabajadoras
sociales 'y 1
intérprete de
lenguas
indigenas.

ACTIVIDADES

Y cuestiones
juridicas generales.
Acompafamiento a
gestiones sociales y
denuncias.

3.-  Servicios de
trabajo social:
Recepcidén de
usuaria e
implementacion de
entrevista inicial
para conocer
situacién y ofrecer
servicios enfocados.
Promotoria en
campo (comunidad,
brigadas, ferias,
eventos colectivos)
de los servicios que

INDICADORES

brindadas por
mujeres atendidas:
(NUumero de
asesorias juridicas
brindadas/  Total
de mujeres
atendidas).

4.- Promedio de

servicios de
trabajo social
brindados por
mujeres atendidas:
(Nimero de
servicios de
trabajo social /
Total de mujeres
atendidas).

5.- Promedio de

ofrece el centro. servicios de
Acompafiamiento a intérprete de
gestiones sociales y lenguas indigenas
denuncias. brindadas por

mujeres atendidas:
4.-Servicios de (Numero de
intérprete de servicios de
lenguas: Un intérprete de
intérprete de lenguas indigenas
lenguas indigenas / Total de mujeres
estara presente atendidas).
para ofrecer los
servicios de
traduccion a la
usuaria que lo
requiera.

14 de 47
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MEDIOS
DE
VERIFICACION

S.-Bitacora de
actividades de los
servicios

brindados de
intérprete de
lenguas indigenas.

6.- Informe
cualitativo-
cuantitativo,
mensual y final de
los profesionistas.
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OBJETIVOS

ESPECIFICOS

Disminuir el rezago
de la captura de los
expedientes tnicos
delasvictimasdela
Secretaria de las
Mujer para
fortalecer el
analisis,

procesamiento Yy
funcionamiento del

BANAVIM,
mejorando el
registro y

seguimiento de
casos.

Actividades que se
realizan a través de
contratacion de

Servicios de
Honorarios
Profesionales de 4
personas

capturistas y 1
analista, adscritos
en la Secretaria de
las Mujeres en
municipio de
Monterrey.

Incidir en la
disminucién de la
violencia sexual y

PREVENCION

ACTIVIDADES

1.-Recibir
capacitacion
especializada por
parte del BANAVIM
central, con el
propésito de
transmitir de

asegurar la captura
adecuada, y oportuna
de la informacién, asi

como la correcta
integracion,
actualizacién y

resguardo de los
expedientes

electronicos,
garantizando la
calidad y

confiabilidad de los
datos.

2.-Actualizar
constantemente el
BANAVIM a través del

registro de los
expedientes  (nicos
de las victimas, con el
propésito de contar
con la informacién de
manera oportuna y
completa.

INDICADORES

1.-Porcentaje de
personal
capacitado por
BANAVIM Central
para el registro de
expedientes
tnicos de victimas:
(Numero de
personas
capacitadas  por
BANAVIM Central /
Namero de
personas
programadas para
capacitarse) * 100

2.-Porcentaje de
expedientes
Unicos de las
victimas
registrados en

BANAVIM:
(Numero de
expedientes
recibidos /
Ndmero de

expedientes
capturados en
BANAVIM) *100.

3.- Porcentaje de
andlisis y/o
estadisticas  del

MEDIOS
DE
VERIFICACION

1.- Lista de
asistencia con
firma autégrafa
(con nombre,
cargo e
institucién),
materiales
utilizados
(presentacion,
manual, guia
técnica o
normativas) y
evidencia
fotografica del
desarrollo de la
sesion de la
capacitacién
especializada de
BANAVIM.

2.- Base de datos
de expedientes
tnicos de las
victimas a través
de la plataforma
BANAVIM.

3.- Reporte del
analisis y/o
estadisticas  del
fenémeno de la
violencia.

\
C&
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MEDIOS

OBJETIVOS

ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE .
VERIFICACION
otras formas de 3.- Elaborar andlisis fenémeno de la
violencias en el y/o estadisticas del violencia:
transporte publico fenémeno de la (Numero de 4- Cronogramas
en los municipios violencia contra las andlisis ylo de difusion y
Alertados del muijeres, que estadisticas reportes de
estado de Nuevo permitan programadas ¢ difusion en
Leén. Actividades comprender su Numero de Medio
que seran magnitud, analisis y/o comunitarios o
desarrolladas caracteristicas y estadisticas transporte .
mediante la tendencias, y sirvan elaboradas)*100 PUblico.
contratacion  de como base para la 5.-Informe
Servicios de toma de decisiones y - Porcentaje de chalitativo
Honorarios el disefio de politicas ©@MPanas de o
' - . sensibilizacion: Cuantitativo,
Profesionales de 1 publicasy acciones de :
- NUmero de mMensual y final
persona prevencién y
o - campafias de los
coordinadora y atencién. P profesionistas
responsable  del programadas  / '
seguimiento con 4.-Realizar una Numero de
perfil de ciencias C@MPana . de campanas
juridicas o afines y sen5|blllf7.ac10n y realizadas)* 100
6 promotoras,yla Prevencion, dirigidas
adquisicion de @ la  poblacion

10,000 dipticos usuaria, que
para difusion. informen a través de

dipticos las conductas

que constituyen

violencia sexual,

promuevan el respeto .

y desalienten la

normalizacién del Q\
acoso.

5.- Supervision de la ' Q/&*
Campafia de
sensibilizacion y

s /o
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MEDIOS
DE
VERIFICACION

LI ACTIVIDADES INDICADORES

ESPECIFICOS

prevencién, dirigida a
nuestra poblacion
objetivo, asi como la
elaboracion del
informe mensual y
final cualitativo-
cuantitativo de los
profesionistas.

6.- Difusion en el
transporte publico de
los dipticos sobre la
prevenciéon de la
violencia sexual, en

los cuales se
informard sobre las
instituciones que

pueden acudir para la
atencion de los casos
que se presenten.

7.-Documentacion de
los casos presentados
y canalizados.

8.- Generar insumos
para el informe

cualitativo y
cuantitativo mensual

y final. %
QJ}
s /X
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Secretaria da las Mujeres

Fortalecer la
prevenciéon de la
violencia contra las
mujeres en
municipios con
declaratoria de
AVGM, mediante el
disefio de murales
e intervenciones
comunitarias  en
zonas de alto
riesgo basadas en

el disefio
ambiental, que
promuevan la
apropiacién

segura del espacio
publico, en los
municipios que
cuentan con la
DAVGM siendo los

siguientes:
Monterrey,
Guadalupe, Juarez,
Apodaca y

Cadereyta Jiménez.

Contratacién de 6

personas por
Servicios de
Honorarios

Profesionales con

Disefio y
elaboracién de 5

murales
comunitarios con
mensajes de

prevencién de la
violencia, igualdad
y empoderamiento
de las mujeres.

Seis intervenciones
artisticas
comunitarias
contempladas:

1.- Creacién de un
coro femenino, el
cual se
desarrollara en 48
sesiones, con el fin
de promover Ila
prevencion de la
violencia, la
igualdad de
derechos y el
empoderamiento
de las mujeres a
través de la
musica.

2.- Creaciéon de un

1.- Porcentaje de
murales

elaborados y
disefiados:
(NGmero de
murales
programados /
Numero de
murales

elaborados) *100.

2.- Porcentaje de
intervenciones
comunitarias
realizadas en el
periodo: (Numero
de intervenciones
planeadas /
Numero de
intervenciones
realizadas) *100

1.- Material gréfico
producido
(murales, carteles,
mensajes
preventivos).

2.- Evidencia
fotografica de las
actividades
realizadas (con
fecha).

o
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los siguientes grupo de madres D
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Mujeres

Secretaria de Ias Mujeres

perfiles: Muralista
urbana (1),
Maestra de Musica
(1), Bailarina
profesional (3).
Promotor de arte
urbano (1).

bailadoras (porteo
madres con
bebés). El cual se
desarrollara en 48
sesiones.

Buscando a través
del baile fortalecer

la autoestima,
promover el
autocuidado y
fomentar el

empoderamiento,
especialmente * de
aquellas  mujeres
que han vivido

situaciones de
violencia.

3.-Creacién de
grupo coreografico

comunitario de K-
pop

4.-Creacién de un
espacio de
intervenciones de
danza

contemporanea
como herramienta
de expresion
artistica y
transformacion
social. A través del
movimiento

consciente y la

19 de 47
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creacién colectiva,
se busca abrir
escenarios de
reflexién,

sensibilizacién  y
didlogo sobre la
prevencién de la
violencia, la
equidad de género
y la autonomia de

las mujeres.
5.-Realizar
competencias de
Free Style
femeninas

(Géneros urbanos).

6.-Creacién y
organizacién  de
competencias

femeninas de
danza urbana
como una
plataforma de

expresion, talento

y transformacion

social. A través del

arte del

movimiento y la

cultura urbana, se ) Q\
busca visibilizar la

fuerza, creatividad &
y liderazgo de D

nifias, jévenes y

5 /@w
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mujeres,
promoviendo la
igualdad de
oportunidades y el
respeto.

Implementar  un

mecanismo
integral de gestion,
seguimiento y
articulacién

interinstitucional
para la ejecucién
efectiva

1. Coordinar la
ejecucion integral
de la estrategia en
sus distintos
componentes.

2. Supervisar la
correcta
aplicacion y
metodologia de
los ensayos en las
sesiones de las
clases.

3. Validar la
congruencia entre

R

metas
programadas y
resultados &,
globales. (/
21de 47 2/ \/>§\/
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Mujeres

Secretaria de los Mujeres

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Impulsar la
atencion y el
seguimiento de las
carpetas de
investigacion

relacionadas con
delitos de violencia
contra  mujeres,
adolescentes y
nifias, mediante la
contrataciéon  de
abogadas con
espetializacion en
género y derechos
humanos, con el
propésito de abatir
el rezago existente
y coadyuvar al

4.- Consolidar los
informes técnicos
del proyecto.

5.-
seguimiento a
compromisos
interinstitucionale
s derivados de la
implementacion.

Dar

JUSTICIA

ACTIVIDADES

1. Analisis de
las carpetas de
investigacion
asignadas.

2. Asesoria,
orientacion y

asistencia sobre
los derechos,
garantias,

mecanismos,

actos y
procedimientos, a
través de la

representacién en
delitos de
violacién simple y
equiparada,

lesiones dolosas,

INDICADORES

1.- Promedio de

servicios
brindados por
casos asignados:
(Namero de
servicios
brindados/
Namero de casos
asignados) *100

22 de 47

MEDIOS
DE
VERIFICACION
1.-
cualitativo
cuantitativo,
mensual y final de
los profesionistas.

Informe

de
de

2. Reporte
carpetas
investigacién:
diligenciadas y
determinadas
(nimero de
carpeta de
investigacion, tipo
de delito, fecha de
asignacion,
nombre
abogada
responsable,
estatus del caso -
en integracion,
judicializado,

de la
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Mujeres

Secretaria de tas Mujeres

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

acceso oportuno a
la justicia.

La actividad se
realizara con |la
contratacion de 5
personas con
perfil de
abogadas, para
llevar a cabo las
actividades
adminisirativas, se
requerira de |la
adquisicién de 5
computadoras
portétiles (lap top)
para el desarrollo
de sus funciones.
El personal estara
asignado a la
CEEAV.

ACTIVIDADES

abuso sexual, de
violencias contra
la mujer, tentativa
de feminicidio, y
homicidio doloso
de mujeres,
adolescentes  y
nifas, ante la
autoridad
competente.

C.2.1 PASOS PARA DESARROLLAR.

INDICADORES

ATENCION

PASO DESCRIPCION

Llevar a cabo el proceso de contratacién de personal especializado en
1 atencién juridica, psicolégica y social, asi como de intérpretes de lenguas
indigenas, garantizando perfiles adecuados y atencién integral.

a las mujeres en situacién de violencia.

23 de 47

MEDIOS
DE
VERIFICACION
concluido, etc. -
firma o validacién
del area
correspondiente).

Monitoreo y seguimiento a los servicios brindados por los profesionistas
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Secretaria de los Mujeres

PASO |

PASO

4

1

2

Periodico Oficial

PREVENCION

DESCRIPCION
Realizar el proceso de contratacién de personal especializado
responsable de la captura y andlisis estadistico de los expedientes Unicos
de las victimas registrados en el BANAVIM.
Solicitar y coordinar la capacitacién para el adecuado uso y operacién de
la plataforma BANAVIM
Formato firmado de las facultades y obligaciones para el Manejo de la
informacién y el uso de la cuenta
Gestionar y tramitar las solicitudes de alta y baja de cuentas de acceso,
asi como la asignacién y revocacién de permisos para el uso de la
plataforma BANAVIM.
Plan de trabajo y asignacién de espacio, asi como de las funciones y
actividades a desempeiiar.
Realizar reuniones de trabajo con la Secretaria de Movilidad y Planeacion
Urbana de Nuevo Ledn.
Programar y ejecutar la capacitacién para el personal de la Secretaria de
Movilidad y Planeacién Urbana de Nuevo Leén.
Realizar calendario de actividades de difusién en el transporte publico.
Selecci6n y contratacién del personal para la ejecucion del proyecto.

SEGURIDAD

DESCRIPCION
Realizar el proceso de contratacién del personal artistico que realizara
diversas actividades.
Realizacién del disefio de murales, mediante la elaboracién de propuestas
gréficas y creativas acordes a los espacios seleccionados
Realizar reuniones de trabajo con la Secretaria de Igualdad e Inclusién de
Nuevo Ledn.
Realizar calendario de actividades de las intervenciones artisticas.

JUSTICIA

DESCRIPCION
Llevar a cabo el proceso de seleccién y contratacién de personal
especializado para el seguimiento de las carpetas de investigacion.
Monitoreo y seguimiento a los servicios brindados por las abogadas a las
mujeres victimas de delitos.

7
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C.3 COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACION BENEFICIARIA

POBLACION BENEFICIADA

GRUPO ETARIO

MUJERES
Y 0aé 7a1 12a17 18a30 31a59 60ymas

Personas servidoras publicas

o personas operadoras O a ] X X X
juridicas
Nifias y adolescentes (] X = O
Personas aduitas mayores O O O a a X
Personas indigenas X X X X X
Personas migrantes y/o = -
X X X X X

refugiadas
Personas afromexicanas = = X & = X
Personas desplazadas

X X X =
internas
Personas con discapacidad = X X P2} X X
Personas Igbtttiqa+ X X X X X
Personas madres jefas de O O O = = 2
familia
Personas en situacién de calle X X = = X X
Personas victimas directas = | X X X
Personas victimas indirectas by X X X X
Personas privadas de la 0 O 0 O O O
libertad
Personas trabajadoras del R = = = =
hogar no remuneradas
Otras personas & X X = = X

"
5 O
25 cesr / C’\‘/\
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Secrecaria de las Mujeres

POBLACION BENEFICIADA

GRUPO ETARIO
HOMBRES N
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0aé6 7am 12a17 18a30 31a59 60 y mas

Personas servidoras publicas
0 personas operadoras
juridicas

O

a

Nifios y adolescentes
Personas adultas mayores

Hombres

000X
Doo0ox 0O
O0O0OX O
O OO0 O
O OO O
OxX O 0O

Otras personas

COBERTURA GEOGRAFICA

Monterrey, Apodaca, Cadereyta Jiménez, Guadalupe y Judrez.

C.4 ACTORES ESTRATEGICOS

1 INSTRUMENTO .
ACTORES JURIDICO Y/O CONTRIBUCION AL

ESTRATEGICOS MECANISMO DE ! PROYECTO
COORDINACION

El Instituto Estatal de las
Mujeres apoyara en
Capacitacion al personal de
la Secretaria de Movilidad y
Planeacion Urbana.

Instituto Estatal de las  Convenios y oficios de
Mujeres colaboracién.

Colaboracién en
omision Ejecutiv . . coordinacién de las
Comisin Ejec . 'a Minutas de reuniones . X
2 Estatal de Atencién a /o Acuerdos asignaciones de casos y
Victimas y ’ actividades de las

abogadas. C '&'
& J
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INSTRUMENTO

i ACTORES JURIDICO Y/O j CONTRIBUCION AL

COORDINACION

[ ESTRATEGICOS | MECANISMO DE PROYECTO

Colaboracién para facilitar
los espacios y llevar a cabo
actividades artisticas en los

Secretaria de Igualdad  Convenios y oficios de  centros comunitarios, los

e Inclusién colaboracién. cuales estan ubicados en
zonas prioritarias,
fomentando la participacién
comunitaria.

Apoyo en la coordinacion de
Minutas de reuniones  la implementacién de las
y/o Acuerdos. actividades en los espacios
del transporte publico.

Secretaria de Movilidad
4 yPlaneacién Urbana
de Nuevo Ledn

C.5 IDENTIFICACION DE RIESGOS Y COMO AFRONTARLOS

RIESGO ‘ MEDIDAS PARA AFRONTAR

Planeacién flexible del cronograma,
considerando fechas alternas y periodos
de contingencia que permitan
reprogramar las actividades sin afectar
los objetivos del proyecto.

Condiciones climatoldgicas adversas que
puedan retrasar o impedir llevar a cabo
las  actividades artisticas y las
intervenciones comunitarias.

Limitaciones  presupuestales y de
recursos El proyecto puede verse
afectado si no se asignan recursos
suficientes para campaiias, capacitacion,
seguimiento y evaluacidn, lo que pondria
en riesgo su continuidad y alcance.

Realizar  revisiones periddicas del
presupuesto permitird ajustar gastos,
identificar ahorros y asegurar que los
recursos se utilicen de manera eficiente y
transparente. \6

/x
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Mujeres

Secretaria de las Mujeres

C.7 RECURSOS HUMANOS Y ADQUISICIONES

RECURSOS HUMANOS

PERSONAS FiSICAS

ANOS DE
EXPERIENCIA | GRADO O NIVEL DE
MINIMA ESCOLARIDAD
REQUERIDA

NUMERO DE
PERSONAS
A CONTRATAR

TIPO DE

PERFIL CONTRATACION

iencias - . . Honorarios
G . ‘,-"a 1 afio Licenciatura . 7
Juridicas profesionales

Preparatoria o
Licenciatura en

N X K Honorarios
Promotoras 1 afio trabajo social, ) 6
) p profesionales
psicologia y/o
criminéloga

Licenciatura o

Pasante en
ciencias juridicas, .
. - . . Honorarios
Capturistas 1 afo trabajo social, ) 4
. . profesionales

psicologia o

carrera afin y/o
preparatoria

Licenciatura o

Pasante en
. economista, )
Analista de _ . - Honorarios
1 afo ingenieria, ) 1
datos ; profesionales {
sistemas
informaticos o

carrera afin
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Mujeres

Secretaria da las Mujeres

PERSONAS FiSICAS

ANOS DE .
Nl EXPERIENCIA | GRADO O NIVEL DE mpopE | NMERO BE
MINIMA ESCOLARIDAD CONTRATACION | , covro TaR
REQUERIDA
Muralista _ . Honorarios
1 afio Preparatoria ) 1
urbana profesionales
Maestra de 1o Licenciatura o Honorarios :
Musica Pasante profesionales
Bailarina 1 afo Licenciatura o Honorarios 3
profesional Pasante profesionales
Promotor de ~ . Honorarios
1 afo Secundaria . 1
arte urbano profesionales
Trabajadora N . . Honorarios
: 1 ano Licenciatura . 3
Social profesionales
Interprete de )
. Honorarios
lenguas 1 afio Secundaria . 1
. profesionales
indigenas
. - . ) Honorarios
Psicéloga 1 afio Licenciatura 1

profesionales

PERFIL ANOS DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS
MINIMA REQUERIDA A CONTRATAR
N/A

N/A N/A

/
PERSONAS MORALES g\ a(

Total de Personas Fisicas y Morales a Contratar

. A
&
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Mujeres

Secretarin de fas Mujeres

RECURSOS MATERIALES

CONCEPTO DE UNI
GASTO DETALEE MEDIDA _

Di‘se.ﬁ.cj y Dipticos con Pieza 10,000
aig::::‘:;;ie informacién de la
difusion violencia sexual
Equipos de Computadoras Pieza 5
cémputo portatiles (lap top)

Total de Adquisiciones 10,005
Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal, firman el Anexo
Técnico en 4 (cuatro) ejemplares, en la Ciudad de México el dia 25 de marzo del afio

2026.

POR “MUJERES” POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO”

| NPT
INGRID Al EZ SAm‘/ SAMUEL ALEJAND
SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA GOBERNADOR'C

VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

GARCIA SEPULVEDA
STITUCIONAL DEL

MIGUELVI'\NGEL FLORES SERNA
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

46 de 47

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 24 de Junio de 2026

o
2
=]

=

3}
2,
w

E

[}
©

(o}

o




o
2
-

=

Q
2,
1]

S

Q
©

O
2

4
27
/A
N f

Mujeres ¥

POREL “GOBIERNO DEL ESTADO”

s

" ULISES CARTTN DEA EVENTE
E DO DE-DESPACHO DE LA

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA
GENERAL DEL ESTADO Y TITULAR DE LA
INSTANCIA RECEPTORA

/

/

GRACIELA GUADALUPE BUCHANAN
/ORTEGA
SECRETARIA DE LAS MUJERES Y TITULAR DE
LA INSTANCIA EJECUTORA

La presente hoja de firmas forma parte del Anexo Técnico para el otorgamiento del subsidio para la realizacién del
Proyecto MUJERES/AVGM/NL/2026, que celebran, por una parte, el Gobierno Federal por conducto de la Secretarfa de
las Mujeres, a través de la Subsecretarfa del Derecho a una Vida Libre de Violencias; y por la otra parte, el Gobierno del

Estado, Libre y Soberano de Nuevo Leén

N
QA

(\

47 de 47

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 24 de Junio de 2026 Periodico Oficial




http://sistecnlgobmx/Transparencia_ 2015 LyPOE/Acciones/Periodico0ficialaspx



