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DR. ALEJANDRO REYNOSO GiL, AUDITOR GENERAL DEL ESTADO, TITULAR DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 96, FRACCION
XIll, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON;
58, 78, 82, FRACCIONES |, [l Y XXXII, Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY DE FISCALIZACION
SUPERIOR DEL ESTADO DE NUEVO LEON; 26 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO
DE NUEVO LEON; Asi coMO 7, 8, FRACCIONES I, IV Y XXIV, Y 9, SEGUNDO PARRAFO, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NUEVO LEON, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 96 de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 1, 2, 3 y demas
aplicables de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Leén, la
Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén es el Organo Técnico de Fiscalizacion
Superior del Congreso del Estado, encargado de la revisién y fiscalizacién de las
Cuentas Publicas de los Entes Publicos.

SEGUNDO.- Que mediante Acuerdo publicado en el Peridédico Oficial del Estado el
12-doce de enero de 2026-dos mil veintiséis, se expidid el Calendario Anual de
Labores de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leé6n para el afio 2026-dos
mil veintiséis y el mes de enero de 2027-dos mil veintisiete, y se dieron a conocer
los dias no laborables e inhabiles para los efectos de los actos y procedimientos
competencia de este Organo de Fiscalizacién Superior.

TERCERO.- Que mediante diverso Acuerdo modificatorio publicado en el Periédico
Oficial del Estado el 19-diecinueve de junio de 2026-dos mil veintiséis, se adicion6
un punto SEGUNDO BIS y se modificoé el Calendario contenido en el punto
SEPTIMO del Acuerdo referido en el considerando anterior, a fin de establecer un
régimen especial aplicable a los dias 24-veinticuatro y 29-veintinueve de junio de
2026-dos mil veintiséis, exclusivamente para los efectos ahi precisados.

CUARTO.- Que en términos del articulo 58 de la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de Nuevo Leodn, la Auditoria Superior del Estado puede declarar dias no
laborables mediante acuerdo que sea publicado en el Periédico Oficial del Estado,
para efectos de los actos y procedimientos competencia de este Organo de
Fiscalizacion Superior.

QUINTO.- Que por razones de organizacion institucional, planeacion operativa y
administracion interna de las cargas de trabajo, se estima conveniente determinar
como dia no laborable el 14-catorce de septiembre de 2026-dos mil veintiséis, a
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efecto de otorgar certeza juridica al personal de esta Auditoria Superior, a los Entes e

Publicos sujetos a fiscalizacién y al publico en general respecto del computo de
plazos y términos competencia de este Organo de Fiscalizacion Superior.

SEXTO.- Que asimismo, por necesidades de organizacién administrativa y
continuidad operativa, resulta conveniente modificar parcialmente los dias no
laborables por concepto de vacaciones originaimente previstos para el afio 2026 y
el mes de enero de 2027, a efecto de sustituir los dias 21-veintiuno, 22-veintidos,
23-veintitrés y 24-veinticuatro de diciembre de 2026-dos mil veintiséis, asi como el
5-cinco de enero de 2027-dos mil veintisiete, por los dias 20-veinte, 21-veintiuno,
22-veintidés, 23-veintitrés y 24-veinticuatro de julio de 2026-dos mil veintiséis.

SEPTIMO.- Que la modificacién anterior no implica ampliar el nimero total de dias
no laborables por concepto de vacaciones, sino Unicamente reprogramar las fechas
para su disfrute, preservando la certeza respecto de los dias laborables, no
laborables e inhabiles aplicables a los actos, diligencias, tramites, procedimientos y
computo de plazos competencia de esta Auditoria Superior del Estado de Nuevo
Ledn.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

SEGUNDO ACUERDO MODIFICATORIO AL DIVERSO MEDIANTE EL CUAL
SE EXPIDE EL CALENDARIO ANUAL DE LABORES Y SE DAN A CONOCER
LOS DIAS NO LABORABLES EN LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, PARA EL ANO 2026 Y MES DE ENERO DE 2027, E INHABILES
PARA LOS EFECTOS DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS COMPETENCIA
DE ESTE ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR

UNICO.- Se reforman los puntos SEGUNDO y TERCERO, asi como el Calendario
contenido en el punto SEPTIMO, Gnicamente en lo conducente, del Acuerdo
mediante el cual se expide el Calendario Anual de Labores y se dan a conocer los
dias no laborables en la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn, para el afio
2026 y mes de enero de 2027, e inhabiles para los efectos de los actos y
procedimientos competencia de este Organo de Fiscalizacién Superior, publicado
en el Periédico Oficial del Estado el 12-doce de enero de 2026-dos mil veintiséis,
previamente modificado mediante Acuerdo publicado en el Peridédico Oficial del
Estado el 19-diecinueve de junio de 2026-dos mil veintiséis, para quedar como
sigue:

“PRIMERO.- ...
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SEGUNDO.- De igual manera y con fundamento en lo dispuesto en el
numeral 58 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo
Ledn, y en la primera parte de la fraccién IV del articulo 8 del Reglamento
Interior de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén, se definen
como dias no laborables para el afio 2026-dos mil veintiséis, los
siguientes: 5-cinco de febrero, 2-dos y 3-tres de abril, 14-catorce y 15-
quince de septiembre, 12-doce de octubre y 20-veinte de noviembre.

SEGUNDO BIS.- ...

TERCERO.- Asimismo, con fundamento en la primera parte del articulo
26 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon, aplicable en
términos del articulo 99 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado
de Nuevo Leédn, asi como en el articulo 58 de esta Ultima Ley y en la
primera parte de la fraccion IV del articulo 8 del Reglamento Interior de
la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén, se determinan como
dias no laborables por concepto de vacaciones para los servidores
publicos de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leodn, los
siguientes:

e 30y 31 de marzo; 1, 6 al 10, 13 y 14 de abril; 20 al 24 de julio; y
28 al 31 de diciembre, todos de 2026; asi como el 4 de enero de
2027.

En consecuencia, los dias 21-veintiuno, 22-veintidés, 23-veintitrés y 24-
veinticuatro de diciembre de 2026-dos mil veintiséis, asi como el dia 5-
cinco de enero de 2027-dos mil veintisiete, dejan de tener el caracter de
dias no laborables por concepto de vacaciones y seran considerados
laborables y habiles para los efectos de los actos, diligencias, tramites,
procedimientos y computo de plazos competencia de esta Auditoria
Superior del Estado de Nuevo Ledn.

Lo anterior, en el entendido de que el disfrute de vacaciones por parte
del personal se sujetara al requisito de antigiiedad previsto en el articulo
26 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon.

CUARTO a SEXTO.- ...

SEPTIMO.- ...

Great
Place
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ALIDITORIA SUPERIOR DEL ESTADD DE NUEVD LEON

PODER LEGISLATIVO

Calendario Anual de Labores de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén
para el afio 2026 y mes de enero de 2027

I. Dias héblles
Los dias lunes a viemes, con excepcion de los determinados
= . - . ~ —— — i como inhabiles (los especificados en el articulo 58 de la Ley de
= Enero 2026 _Febrero 2026, . _Marzo2026 = Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Le6n y aquelios
D L M M § Vv s 5 L M M 3 Vv S s determinados como No Laborables).
o N —_— s . r.';—': Il. Dias Inhabiles
. 2 = e A.  Especificados en el articulo 58 de la Ley de
w 7 8 1 12 13 Fiscalizacién Superior del Estado de Nuevo Ledn:
1 1 13 1415 16 18 19 20 Afio 2028
(55 = * Jueves 1 de enero
a 18- 19 20 21 22 23 - 25 26 27 _?:8_1 * Lunes 2 de febrero
25 26 27 28 29 30 * Lunes 16 de marzo
: - « Viernes 1 de mayo
* Martes 5 de mayo
. = e 7 - = * Miércoles 16 de septiembre
— Mayo 2026 JURICIZLZG « Lunes 2 de noviembre
DL MM D L M M J Vv s o Lunes 16 de noviembre
1 2 3 a4 s « Viernes 25 de diciembre
N 2 « Todos los sabados y domingos del afo
6 8 9 10 11 12 13 Aflo 2027
13 15 16 17 18 19 |20 * Viemes 1 de enero
] %7 A, * Sabados y domingos del mes de enero
20 21 22 B{, /IIQ 2526 3.7, B. Dias como No L

27 28 29 30 « 5defebrero, 2y 3 de abil, 14 y 15 de septiembre,
12 de octubre y 20 de noviembre

Por Concepto de Vacaciones:

Del afio 2026

* 30y 31demarzo, 1, 62l 10, 13 y 14 de abril de
2026

]
-

D L M M 1 v s D L M M 3 v MM

102 3@ * 20 al 24 de julio de 2026
S » 28 al 31 de diciembre de 2026, y 4 de enero de
[ 4 5 6 7 2027.
Det afto 2026
0 122 BB Correspondientes al segundo periodo
18 19 20 21 vacacional de 2025
. ! 2,5y6 de enero 2026
E_zgj 27 28 29 30 31 25 26 27 28 (Peribdico Oficial del Estada de fecha 20 de diciembre de 2024)

; Enero 2027 |

"] L M M J

Octubre 2026 ©

D L MM

Los dias 24 i y 29-veinti de junio de 2026 son laborables para el personal de la Auditoria Superior del stado de Nuevo Ledn y se
l I consideran inhdbiles para los efectos de los actos, dili ias, trdmites, p dimi y computo de plazos competencia de este Organo de Fiscalizacion

”»
Superior, con las excepciones previstas en el punio SEGUNDO BIS del Acuerdo publicado el 19 de junio de 2026 en el Periddico Oficial del Istado.
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PRIMERO.- Enviese para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado para
conocimiento del personal de esta Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén, de
los Entes Publicos sujetos a fiscalizacion y del pablico en general, asi como para su
debido cumplimiento.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

TERCERO.- Se instruye a las unidades administrativas competentes de la Auditoria
Superior del Estado de Nuevo Ledn para que, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, realicen las acciones administrativas necesarias para difundir,
actualizar y reflejar en los registros, sistemas, avisos y medios institucionales
correspondientes las modificaciones al Calendario Anual de Labores previstas en el
presente Acuerdo.

Dado en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 23-veintitrés dias del mes de junio de
2026-dos mil veintiséis.

Asi lo acuerda y firma:
ATENTAMENTE

DR. ALEJANDRO REYNOSO GIL
AUDITOR GENERAL DEL ESTADO,
TITULAR DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

g7
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La Comisién Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los articulos 12,
13,15, fracciones | y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para la Mejora Regulatoria y Ia
Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Ledn; 1, 11 fracciones IX, y X, y demas relativos
del Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, los Lineamientos para recibir
y dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de caracter general y/o de
reforma especifica, asi como los anslisis que envien las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pdblica Estatal.
CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores de la sociedad, a participar en la CONSULTA PUBLICA respecto
de la propuesta presentada por Ia Representacion del Estado en la Ciudad de México, denominada:

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION
DE LA REPRESENTACION DEL ESTADO EN LA CIUDAD DE MEXICO

Con la presente se comunica a los ciudadanos y sectores de la sociedad el inicio del respectivo
proceso de mejora regulatoria, por lo que la propuesta y su formulario de exencién de AIR, estaran
a su disposicién por un periodo de 05-cinco dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
al de su publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado, comprendidos del 30-treinta de junio de
2026-dos mil veintiséis al 06-seis de julio de 2026-dos mil veintiséis, término en el cual se recibiran
sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacién:

De forma electronica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccién
https://www.nl.gob.mx/es/consultas-publicas-de-mejora-regulatoria donde podran consultar y
descargar la propuesta regulatoria y su correspondiente formulario de exencién de AIR, asf como
capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran registrando sus
principales datos de contacto.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 segundo parrafo de la Ley para la
Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

Monterrey, N.L. junio de 2026

Mtro. Julio Alberto Aguilar Valencia
Director General de la
Comisién Estatal de Mejora Regulatoria
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La Comisi6n Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los articulos 12,
13,15, fracciones | y VIlI, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de Ia Ley para la Mejora Regulatoriay la
Simplificaciéon Administrativa del Estado de Nuevo Ledn; 1, 11 fracciones IX, y X, y demas relativos
del Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, los Lineamientos para recibir
y dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de caracter general y/o de
reforma especifica, asi como los andlisis que envien las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pblica Estatal.
CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores de la sociedad, a participar en la CONSULTA PUBLICA respecto
de la propuesta presentada por la Representacién del Estado en la Ciudad de México, denominada:

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE LA REPRESENTACION DEL ESTADO EN LA CIUDAD DE MEXICO

Con la presente se comunica a los ciudadanos y sectores de |a sociedad el inicio del respectivo
proceso de mejora regulatoria, por lo que la propuesta y su formulario de exencién de AIR, estaran
a su disposicién por un periodo de 05-cinco dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
al de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, comprendidos del 30-treinta de junio de
2026-dos mil veintiséis al 06-seis de julio de 2026-dos mil veintiséis, término en el cual se recibirsn
sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacion:

De forma electronica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccién
https://www.nl.gob.mx/es/consultas-publicas-de-mejora-requlatoria donde podran consultar y
descargar la propuesta regulatoria y su correspondiente formulario de exencion de AlIR, asf como
capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran registrando sus
principales datos de contacto.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 segundo péarrafo de la Ley para la
Mejora Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Leén.

Monterrey, N.L. junio de 2026 ~
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Mtro. Julio Alberto Aguilar Valencia
Director General de la
Comisién Estatal de Mejora Regulatoria
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La Comisién Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los articulos 12,
13, 15, fracciones | y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de |a Ley para |a Mejora Regulatoria y ia
Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Ledn; 1, 11 fracciones IX, y X, y demas relativos
del Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, los Lineamientos para recibir
y dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de caracter general y/o de
reforma especifica, asi como los andlisis que envien las Dependencias y Entidades de ia
Administracién Pablica Estatal.
CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores de Ia sociedad, a participar en la CONSULTA PUBLICA respecto
de |a propuesta presentada por 1a Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario, denominada:

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
AGROPECUARIO

Con la presente se comunica a los ciudadanos y sectores de la sociedad el inicio del respectivo
proceso de mejora regulatoria, por 1o que la propuesta y su formulario de éxencién de AIR, estaran
a su disposicién por un periodo de 20-veinte dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
al de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, comprendidos del 30-treinta de junio de
2026-dos mil veintiséis al 27-veintisiete de julio de 2026-dos mil veintiséis, término en el cual se
recibirdn sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a continuacién:

De forma electrénica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccion

https://www.nl.geb.mx/es/consultas-publicas-de-mejora-reguiatoria donde podran consultar y

descargar la propuesta regulatoria y su correspondiente formulario de exencién de AIR, asi como
capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibirdn registrando sus
principales datos de contacto.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 segundo parrafo de la Ley para la
Mejora Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Leén.
Monterrey, N.L. jynio de 2026
ATENTAMENTE

£

Mtro. Julio Alberto Aguilar Valencia
Director General de la
Comisién Estatal de Mejora Regulatoria
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CONARTE

ESTIMULOS CONARTE
CONVOCATORIA PROGRAMA FINANCIARTE 2026
- : SEGUNDA EMISION

El Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Ledn (CONARTE), con el propésito de fomentar la
participacion en procesos de formacién Yy capacitacion artistica a nivel nacional e internacional, asi como
de estimular la difusién de las obras de los creadores del estado de Nuevo Leén fuera del estado, convoca
a personas mayores de edad, que realicen actividades profesionales en las disciplinas de: arquitectura, artes
plasticas, cine, cultura infantil, danza, disefio, expresiones artisticas urbanas, fotograffa, literatura, musica,
promocién cultural, patrimonio cultural y teatro a participar en la Convocatoria Programa Financiarte 2026
Segunda Emisién.

ESTIMULOS ECONOMICOS:

El monto maximo del apoyo econdmico por solicitud seré hasta por la cantidad de $43,750.00 (CUARENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) para propuestas individuales y de hasta
$62,500.00 (SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), para propuestas colectivas. Sélo se
podra otorgar un apoyo al afio por persona o grupo en caso de aplicar de manera colectiva. El monto total
de recursos disponibles para los estimulos de la presente convocatoria es de $802,250.00 (OCHOCIENTOS
DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.).

Los estimulos econdmicos se destinarén a la presentacién de nuevas actividades, como cursar talleres,
diplomados, cursos y seminarios, en instituciones educativas y culturales de prestigio, nacionales o
extranjeras, o bien para para realizar actividades de interés publico, que promuevan la difusién de la obra
de artistas e intelectuales en exposiciones individuales o colectivas, ciclos, muestras, festivales y
presentaciones, entre otros, realizadas fuera del estado de Nuevo Ledn y avaladas por instituciones
culturales nacionales o extranjeras.

Las actividades propuestas deberén de realizarse entre los meses de agosto a diciembre de 2026, por lo
que no serd validos para el informe de gastos, aquellos que sean efectuados por las personas ganadoras de
los proyectos antes de la fecha de firma de los convenios de apoyo.

CATEGORIAS:

a) Formacidn artistica profesional no formal. Los apoyos se destinardn para cursar talleres, diplomados,
cursos y seminarios, en instituciones educativas y culturales de prestigio, nacionales o extranjeras.

b) Difusién fuera del estado de las personas creadoras y sus obras. Los apoyos serdn otorgados para
realizar actividades de interés pUblico, que promuevan la difusién de la obra de artistas e intelectuales en
exposiciones individuales o colectivas, ciclos, muestras, festivales y presentaciones, entre otros, avaladas
por instituciones culturales nacionales o extranjeras.
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Int. Parque Fundidera, Meatesrey, N.L. C.P. 84C10) T. 81-2140-3000

2086

€onate NUevo Indn

l conarte.org.mx

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 29 de Junio de 2026 Periodico Oficial




CONARTE

Cada persona participante sélo podré concursar con una solicitud de forma individual o colectiva. Solo sera
posible participar de forma colectiva en la categoria Difusién fuera del estado de las personas creadoras y
sus obras. En este caso la solicitud debers ser presentada por el director o responsable del grupo, debiendo
mencionar a las personas integrantes del grupo, compafifa, colectivo o ensamble y el monto solicitado no
podra exceder al maximo ofrecido en esta convocatoria por solicitud, independientemente del nimero de
integrantes del grupo. La decisién de aplicar de manera individual o colectiva queda a consideracién del
solicitante.
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FECHAS:

La fecha limite de recepcién de propuestas seré el dia 17 de julio de 2026 a las 14:00 horas. El resultado se
dard a conocer el dia 31 de julio de 2026, mediante la publicacién del acta de deliberacién del jurado en el
sitio de internet de CONARTE: www.cona rte.org.mx. Posteriormente se acordari con las personas
ganadoras la fecha de entrega del estimulo econémico.

BASES DE PARTICIPACION:

1. Podrén participar personas nacidas en el estado de Nuevo Ledn, o bien, mexicanas o extranjeras con
residencia minima comprobable de 2 afios en el estado de Nuevo Ledn al momento de la apertura de la
convocatoria. Las personas extranjeras que deseen participar deberdn acreditar su condicién de inmigrante,
inmigrado o residente permanente con por lo menos 2 (dos) afios de residencia legal ininterrumpida en el
estado de Nuevo Leén, mediante la forma migratoria vigente que corresponda, expedida por el Instituto
Nacional de Migracién de la Secretaria de Gobernacién:

2. Para la entrega de los estimulos econémicos, CONARTE celebrard un convenio con las personas
seleccionadas, en donde se establezcan las obligaciones tanto de la institucién convocante como de las
personas beneficiarias, las fechas de pago, asi como las sanciones en caso de incumplimientos. Los tramites
administrativos para la entrega de los estimulos econémicos son de hasta 30 dias hdbiles a partir de la firma
del convenio.

3. Las personas que resulten seleccionadas recibirén el estimulo econdémico obtenido mediante una
transferencia bancaria; para ello es indispensable que posean con una cuenta bancaria registrada a su
nombre y que proporcionen a CONARTE, al momento de la firma de su convenio, copia legible de la caratula
bancaria o del estado de cuenta (no mayor a tres meses) emitido por su institucién bancaria. En todos los
casos, las cuentas bancarias, deben de poder recibir el monto de los estimulos econémicos establecidos en
la presente convocatoria.

4. No podrén participar en esta convocatoria personas integrantes del Consejo de CONARTE; personas con
proyectos calendarizados o empleados por cualquier régimen de prestacién de servicios que cuenten con
convenio vigente con CONARTE al cierre de la presente convocatoria; personas que se desempefien en el
servicio plblico en cualquier ambito de Gobierno (municipal, estatal o federal) del Sector Cultura del Estado
de Nuevo Leén; funcionarios del primero y segundo nivel del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn; personas

CONSEJO PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE NUEVO LEON
Av. Fundidoray Adclfo Pricto s/n, Col, Otsera
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CONSEJO PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE NUEVO LEON

que propongan la realizacion de proyectos que formen parte de las funciones de instituciones publicas
municipales, estatales, federales o privadas, ni en su representacién.

5. No podrdn presentar solicitud quienes gocen actualmente de alguno de los estimulos o becas econdmicas
que brinda CONARTE a través de sus programas de concurso.

6. No podrdn participar quienes hayan incumplido con algtin convenio celebrado con CONARTE.

7. No podrén participar quienes hayan obtenido un estimulo econémico de esta convocatoria en el afo
anterior, ni personas que hayan resultado beneficiadas en Ia Convocatoria Programa Financiarte 2026
Primera Emisién.

8. Se podra participar simulténeamente en otras convocatorias de CONARTE, pero sélo podré obtenerse el
beneficio de la primera convocatoria en que la persona resulte beneficiada, quedando las otras solicitudes
descalificadas al momento de que se publiquen los resultados.

9. La seleccién de las personas aspirantes estard a cargo de un jurado integrado por personas de reconocido
prestigio en el @mbito artistico o académico local o nacional. Su decision sera inapelable. El jurado tendr4
la facultad de otorgar un ndmero menor de becas. La convocatoria puede ser declarada desierta.

10. Los criterios principales para la evaluacién de los proyectos son los previstos en los Lineamientos
Operativos del Programa Presupuestario de Desarrollo Cultural del Consejo para la Cultura y las Artes de
Nuevo Ledn para el Ejercicio 2026 publicados en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén el dia 27 de
marzo de 2026, numeral 6.6.1.2, inciso b) Estimulos: Se considerars Ia calidad artistica de la obra o proyecto
y la viabilidad técnica de su ejecucién, incluyendo recursos, tiempos y factibilidad de implementacidn; que
para la presente convocatoria implican: la calidad, Ia viabilidad, la relevancia artistica del proyecto y el
impacto social y cultural de sus resultados. El jurado tendrd la facultad de establecer el nimero de becasy

Sus montos en base al nimero y tipo de proyectos recibidos y a los criterios de evaluacién.

11. Entregar dentro de los 15 dias naturales posteriores a la conclusién de su actividad un informe por
escrito de fa conclusion de las actividades y Ia retribucidn social, en el que se demuestren fehacientemente
el cumplimiento puntual de las mismas y el ejercicio de los recursos obtenidos, integrando los datos y
evidencias que le sean aplicables, de conformidad con el ANEXO 7 Formato de Informe de Actividades
Realizadas.

12. Al finalizar el proyecto, la persona beneficiaria del proyecto deberd presentar:
Los materiales que comprueben la realizacién de la actividad para la que recibid el estimulo econémico.

13. Las personas autoras conservaran todos los derechos que establece la Ley Federal del Derecho de Autor,
comprometiéndose a otorgar los créditos correspondientes en los materiales de difusién, mediante la
leyenda: “Proyecto apoyado por el Programa Financiarte 2026", asi como los logotipos institucionales que
establezca el Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Ledn.

fo Pneto s/n, Col. Otrera
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14. Una vez otorgado el apoyo cualquier modificacién relevante a la informacién proporcionada en la
solicitud deberd ser informada oportunamente mediante oficio a CONARTE. En caso de que la actividad
propuesta por la persona solicitante cambie de fecha, espacio o sea modificada de forma parcial por la
institucion que la promueve, la persona ganadora deberd comprobar dicho cambio con un documento
oficial emitido por la institucién convocante y podrd solicitar al Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo
Ledn, la autorizacién para actualizar su solicitud y realizarla en los nuevos términos que establezca Ia
institucion convocante. Cabe sefialar que en ninglin caso serd posible diferir las actividades a fechas
posteriores al 31 de diciembre de 2026 o realizar una actividad distinta a la presentada en su solicitud de
apoyo. En caso de que el cambio no sea viable a consideracién de Consejo para la Cultura y las Artes de
Nuevo Ledn, o bien si la actividad es cancelada por la institucién convocante o por el ganador, se debers de
reintegrar al Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Ledn, el monto total del apoyo recibido. En caso
de incumplimiento, CONARTE se reserva el derecho de suspender temporal o definitivamente la entrega
de las ministraciones.

15. Cualquier solicitud que no complete de manera satisfactoria su registro en linea antes de la hora de
cierre de la convocatoria serd automaticamente descalificada. Esta decision tendrd carécter inapelable.

16. Las propuestas que no resulten ganadoras seran eliminadas de la plataforma de convocatorias.

17. Las personas que no resulten seleccionadas podran solicitar informacién aclaratoria sobre su
postulacién en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias naturales posteriores a la publicacién de resultados.
CONARTE emitird su respuesta en un periodo méximo de 15 (quince) dias naturales contados a partir del
dia siguiente de la fecha de recepcién de la solicitud.

18. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.6.3 de los Lineamientos Operativos del Programa
Presupuestario de Desarrollo Cultural para el ejercicio 2026, CONARTE tendrd plena facultad de aplicar
sanciones administrativas, como pueden ser la suspensién temporal o definitiva, en cualquiera de sus
etapas del estimulo econdmico a los ganadores, la cancelacidn del estimulo econémico vy la solicitud de
reintegracién del recurso recibido, asi como la inhabilitacién por dos afios para poder aplicar a cualquiera
de los programas que emite CONARTE, en caso de presentarse algin incumplimiento por parte de las
personas que resulten ganadoras. Estas decisiones tendran carcter inapelable.

Para efectos de lo anterior, se considerardn como motivo de incumplimiento por parte de las personas
ganadoras, la falsedad en la informacién presentada, la falta de entrega, o retraso inexcusable, del informe
de actividades realizadas o de los materiales establecidos para demostrar los avances del proyecto.

19. Toda la documentacién y el material de apoyo presentado serd sujeto a revisién. La alteracién de
documentos, el plagio o la ausencia de autorizacién para el uso de obras artisticas se consideraran como
una falta grave y sera motivo de descalificacion e inhabilitacién para volver a aplicar a esta convocatoria.

20. Las circunstancias no previstas en esta convocatoria seran resueltas por el Comité de Ftica y Prevencin
de Conflictos de Interés de CONARTE, mediante la aplicacién de los principios, valores y demds
disposiciones del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica del
Estado de Nuevo Ledn, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 22 de septiembre de 2023.

4
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CONARTE

21. La participacién en esta convocatoria implica la aceptacién total de estas bases por parte de los
solicitantes.
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PROCESQ DE REGISTRO:

El registro se llevard a cabo Unicamente a través la pagina electrénica: https://www.conarte-portal.org Una
vez ingresadas las solicitudes de manera satisfactoria, el sistema emitirs un acuse de recibo, sin embargo,
CONARTE revisard la documentacién presentada, pudiendo solicitar a las personas participantes la
modificacién de algdn documento en caso de ser incorrecto.

IMPORTANTE: Para acceder al portal de convocatorias se requiere usar un navegador de Internet
actualizado en su dltima versién (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge; se podrdn utilizar otros
navegadores o versiones, sin embargo, es probable que no funcionen de la manera adecuada). £/ portal no
es compatible con el navegador Safari.

Las personas que inician por primera vez el proceso de registro en el portal de Convocatorias CONARTE,
deberan de ingresa un correo electrénico vélido y asignar una contrasefia de su eleccién. Esta informacidn
debera de repetirse para validar que los datos sean correctos. Aparecerd el siguiente mensaje: jTu cuenta
de usuario ha sido creada! Ingresa a tu bandeja de correo para activar tu cuenta antes de poder iniciar
sesion.

El portal le enviard un correo para validar sus datos con el siguiente mensaje: Estimado(a) usuario(a): Por
medio de este correo se te comunica que a partir de este momento ya puedes ingresar a CONARTE.

Antes de ingresar, por favor activa tu cuenta siguiendo este enlace: “Activar cuenta”. Es posible que el
mensaje llegue a la bandeja de “Correo no deseado”. El portal le indicard el mensaje: Activacién de cuenta
de usuario de CONARTE jTu cuenta de usuario ha sido activada exitosamente!

En caso de que la persona interesada ya cuente con un registro previo deberd de ingresar con su correo
electrénico y contrasefia. En caso de no recordar la contrasefia debers de seleccionar la opcién “Da clic aqui
si olvidaste tu contrasefia”, para que el portal le envie un correo para asignar una nueva contrasefia.

Inicio. Las personas interesadas podran consultar el nombre y Ia edicién de las convocatorias abiertas, su
tipo y el periodo de inscripcién. En la casilla de “Informacién” podra consultar en formato PDF la
Convocatoria. En caso de querer participar deberdn de dar clic en “Aplicar” a la opcién correspondiente a
la presente convocatoria en la lista de Convocatorias abiertas ubicada en la seccion de Inicio.

Paso 1 de 4: Consultar reglas de participacion. Las personas interesadas deberén de dar clic “Aceptar y
continuar” para aceptar las reglas de participacién (Convocatoria). Si selecciona la opcién “No aceptar y
regresar” saldré del proceso para poder elegir de nuevo una convocatoria.

Paso 2 de 4: Seleccion de categoria. Elegir la categoria en la que desea participar y dar clic en “Siguiente”.
Es posible que en esta seccion se encuentren més de una categoria disponible que estaran o no disponibles
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en base a la edad minima y edad méaxima rrecesaria para aplicar. El portal le indicard si puede aplicar a

alguna de ellas. En caso de ser necesario puede seleccionar la opcidn “Regresar a ver reglas” para consultar
la Convocatoria.

Paso 3 de 4: Seleccion de disciplina. Elegir ia disciplina en la que desea participar y dar clic en “Guardar y
continuar”. Es posible que en esta seccion se encuentre mas de una disciplina disponible y debe seleccionar
una para continuar. Puede seleccionar “Regresar a ver categorias” si asi lo requiere.

Paso 3 de 4: Registrar datos del proyecto. Las personas interesadas deberan de llenar la informacién
solicitada y dar clic en “Guardar y finalizar”. Puede seleccionar “Regresar al inicio” si asi lo requiere.

Paso 4 de 4: Expediente. Las personas solicitantes deberan de cargar de manera individual los documentos
solicitados en las fichas de documentos previstos en el apartado 6.6.1.1.2 de los Lineamientos,
proporcionando ademas la siguiente informacién: Nombre del documento (Escriba el titulo del archivo a
cargar), Descripcién del documento (Escriba una descripcién breve del documento a registrar). Elegir qué
tipo de documento agregard y finalmente Adjuntar archivo (Selecciona o arrastra archivo) y dar clic en
Guardar. En cada documento solicitado apareceran los formatos permitidos (doc, docx, pdf, jpg, etc.) de
hasta 5 Megabytes.

En esta etapa su solicitud se encuentra en estatus de “En edicién”y puede modificar los datos del prayecto,
modificar la disciplina o modificar la categoria en caso de ser necesario.

Le recordamos que:

¢ Debe de cargar la cantidad de documentos minima para poder finalizar su solicitud.

e Una vez que complete la cantidad minima, aparecerd en la parte superior el botén “Finalizar
expediente”,

® Deberd presionar ese botdn para que su expediente sea marcado como “Finalizado” y sea considerado
durante la revisién administrativa.

® Una vez finalizado el expediente o el periodo de inscripcién, no sers posible modificar informacién ni
documentos de su expediente.

GARANTIA DE PREVENCION Y RECTIFICACION DE DOCUMENTOS DE ACREDITACION:

Cuando en los registros concluidos al 100% se adviertan omisiones o errores en la documentacién de
acreditacion de las personas postulantes, la instancia ejecutora de CONARTE, establecidas en el numeral
7.1.1 de los Lineamientos Operativos del Programa Presupuestario de Desarrollo Cultural para el ejercicio
2026, dard aviso a la direccién de correo electrénico proporcionado por la persona interesada, quien
contara con un plazo de 2 dfas hébiles siguientes a la notificacién para dar cumplimiento a la prevencidn.
Este plazo serd aplicable para todas las modalidades de apoyo. El incumplimiento a la prevencién en el plazo
mencionado, daré motivo a la descalificacién de la persona interesada, al no cumplir los requisitos
establecidos en el numeral 6.6.1.1.2 de los Lineamientos Operativos del Programa Presupuestario de
Desarrollo Cultural del Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Leén para el Ejercicio 2026 publicados
en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn el dfa 27 de marzo de 2026. Los documentos y materiales
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técnicos del proyecto sefialados en la fraccién Il del punto 2 de dicho numeral 6.6.1.1.2 quedan
exceptuados de este proceso de rectificacion.
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REQUISITOS:
I. Documentos de identidad y residencia (a presentarse en copia simple):

1. Copia de identificacién oficial con fotografia vigente (credencial de elector vigente por ambos lados o
pasaporte vigente).

2. Comprobante que acredite la residencia minima solicitada en el estado de Nuevo Ledn. Las personas
nacidas fuera del estado de Nuevo Ledn deberan de acreditar la residencia habitual y constante de al menos
los 2 (dos) afios inmediatos anteriores a la fecha de emisién de esta convocatoria. Serdn documentos
vélidos para comprobar la residencia minima solicitada; Constancia municipal de residencia (emitida por
la autoridad municipal correspondiente); Carta de antigliedad laboral {emitida por el drea de recursos
humanos de la empresa o jefe inmediato, dirigida a CONARTE, que contenga la siguiente informacién: lugar
y fecha de expedicién, nombre completo del trabajador, denominacion o razén social de la empresa o
institucién que lo expide, fecha de inicio de relacién laboral, nombre y firma de quien expide la carta, en
hoja membretada de la empresa); Constancia de estudios o carta de alumno regular emitida por la
institucion educativa en donde realiza sus estudios. El documento presentado deberd contar con una
antigliedad no mayor a tres meses.

3. Formas migratorias. Las personas extranjeras que deseen participar deberan acreditar su condicién de
residente temporal o permanente, segin corresponda, con por lo menos 2 (dos) afios de residencia legal
ininterrumpida en el estado de Nuevo Leén, mediante la forma migratoria vigente que corresponda,
expedida por el Instituto Nacional de Migracién de la Secretaria de Gobernacion.

4. Comprobante de domicilio con una antigiiedad no mayor a tres meses (recibo de pago de servicios, luz,
agua, gas, etc.). Este documento debe presentarse en caso de que la identificacién proporcionada no
contenga este dato.

5. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Este documento debe presentarse Ginicamente
en caso de que la identificacion proporcionada no contenga este dato. El documento puede descargarse de
forma gratuita en la siguiente liga: https://www.gob.mx/curp/

Il. Documentos que amparen la trayectoria del solicitante:

1. Curriculum: Curriculum del solicitante o del grupo o equipo de trabajo en caso de proyectos colectivos
se debera incluir el listado de integrantes con sintesis curricular.

Hl. Material técnico del proyecto:

conarte.org.mx
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CONARTE

- Proyecto. Informacién del proyecto (objetivos, metas, tipo de actividades que realizard, nombre
de la institucién o espacio donde las realizard, lugar donde se encuentra la institucién o espacio;
Cronograma de actividades (fecha de inicio y conclusion de actividades); Antecedentes del
solicitante y del proyecto; Presupuesto desglosado (monto del apoyo solicitado y los conceptos
en los que se aplicard, monto de otras fuentes de financiamiento y costo total del proyecto).
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- Carta de invitacién o aceptacién para participar en la actividad para la que se requiere el
estimulo econdmico, en papel membretado, con firma y en el idioma accesible, asi como los
datos de la institucién que emite el documento: domicilio postal, teléfono, y correo electrdnico.
En el caso de inscripcién a talleres o curso, se podra entregar el comprobante de pago o algiin
documento que mencione que la inscripcidn esta condicionada al registro o pago del mismo. Si
el documento citado no contiene todos los datos, se puede detener la gestién del apoyo.

- Muestra representativa de su trabajo artistico o académico. En caso de participar en la
categoria de Difusién fuera del estado de los creadores y sus obras, debe adjuntar la obra
artistica a presentar; En caso de participar en la categoria de Formacién artistica profesional no
formal, debera presentar ejemplos de obras artisticas de su autorfa de reciente creacién o
documentacién que avale su trayectoria o formacién artistica.

- Carta de autorizacién de derechos de autor. En el caso de que el proyecto haga uso de obras
artisticas que requieran de la autorizacién del autor, se debera proporcionar copia del
documento comprobatorio del otorgamiento de los derechos.

FORMALIZACION DEL CONVENIO DE APOYO. Las personas que resulten seleccionadas deberdn presentar,
a mds tardar la fecha de firma del convenio, la siguiente documentacién:

1. Cardtula o estado de cuenta bancaria a nombre de la persona responsable del proyecto, con una
antigliedad no mayor a tres meses, que contenga los datos de la institucion financiera, nimero de cuenta,
CLABE interbancaria y el nombre del cuentahabiente, sin saldos ni movimientos. Este documento es
necesario para realizar la entrega del apoyo.

2. Constancia de situacion fiscal (actualizada). El tramite del documento es gratuito y puede obtenerse en
la liga: https://www.sat.gob.mx/portal/public/tramites/constancia-de-situacion-fiscal.

POLITICAS DE PRIVACIDAD:

El Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Ledn | Conarte estd comprometido a garantizar la
confidencialidad de sus datos personales, en observancia de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén vigente y demds ordenamientos juridicos aplicables. El
usuario debe leer el Aviso de privacidad integral para conocer el tratamiento que damos a su informacién
personal cuando utiliza nuestros servicios:

conarte.org.mx
D000

conarte avevo ladn

CONSEJO PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE NUEVO LEON
Av. Fundidora y Adeifo Pricto s/n, Col. Otrera
Int. Parque Fundidcra, Monterrey. N.L. CP. 64010 T. 81-2140-3000
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La presente Convocatoria se emite con fundamento en los Lineamientos Operativos del Programa
Presupuestario de Desarrollo Cultural del Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Le6n para el Ejercicio
2026 publicados en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn el dia 27 de marzo de 2026 y corresponde
al servicio “Estimulos Conarte” inscrito en el Catalogo de Tramites y Servicios del gobierno de Nuevo Leén.

MAYORES INFORMES:

Jests Rodriguez Olveda

Coordinador de Fomento a la Creacién

Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Ledn

81 2140 3000 ext. 1208 | jrodriguez@conarte.org.mx

Centro de las Artes Nave II, Av. Fundidora y Adolfo Prieto s/n (Parque Fundidora), Col. Obrera, CP 64010,
Monterrey, Nuevo Ledn.

Horario: lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas

Se ordena su publicacién con fundamento en el Articulo 8, fraccién V, de la Ley que Crea el Consejo para la
Cultura y las Artes de Nuevo Ledn, y articulo 29, fraccidn I, de su Reglamento Interno.

Monterrey, Nuevo Ledn, a. Zﬂ/d?unio de 2026

i

C.P. MYRIAM ELIZABETH AYALA CARRIZALES
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEL CONSEJO PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE NUEVO LEON

9
CONSEJO PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE NUEVO LEON NLEE @ | conarte.org.mx
Av. Fundidara y Adc!fo Pricto s/n, Col. Obrera e ) | S €&
Int. Parque Fundidora, Menterrey, N.L. CP. 64010 | T. 81-2140-3000 %@ [ c?\;rgwg?agn
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RED ESTATAL DE AUTOPISTAS

RESUMEN DE CONVOCATORIA.
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

El Organismo Pblico Descentralizado denominado Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1°, 2° fraccion | y demas
relativos y aplicables de la LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO RED ESTATAL DE AUTOPISTAS DE NUEVO LEON;
articulo 1° fraccién VI, 4, 23°, 25° fraccién 1, 27°, 29° fraccion |, 31°, y demds relativos y aplicables de la LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON; articulo 55° fraccién Ili, 59°, 62 y deméas relativos del REGLAMENTO DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON; CONVOCA, a las personas fisicas y morales, a participar
en las Licitaciones Pablicas Nacionales Presenciales de acuerdo a la siguiente calendarizacién de eventos:

ACTO DE
D FALLO TECNICO
ACTO DE PRESENTACION DE LA Y ACTO DE FALLO
N° LICITACION OBJETO INSCRIPCION JUNTA DE PROPUESTA TECNICA Y ACTO DE DEFINITVO Y
ACL RADE | ADJUDICACION

Y APERTU!
APERTURA TECNICA LA PROPUESTA
ECONOMICA

SERVICIO INTEGRAL DE ARRENDAMIENTO

29 de junio 2026 al ki o
» DE MAQUINARIA DE TRABAJO Y VEHICULOS 0 07 de julic dei 2026 14 de julio de! 2026 15 de julio de 2026 | 16 de julio de 2026
REAIDUAMCICP-18/2026 PARA USO UTILITARIO PARA LA AUTOPISTA | |98 d@ Jufo 2026 11:30 horat 1:30 horas 30 horas 11:30 horas
MONTERREY-CADEREYTA @sta las 13:00 horas

SERVICIO INTEGRAL DE ARRENDAMIENTO
DE MAQUINARIA DE TRABAJO Y VEHICULOS 29 de junio 2026 al

o 07 de julio del 2026 14dejuliodel 2026 | 15 de julio de 2026 | 16 de julio de 2026
REA/DIPAMMICP-19/2026 | PARA USO UTILITARIO PARA LA AUTOPISTA | 06 de julio 2026 b > ) Y
PERIFERICO DEL AREA METROPOLITANA DE | Hasta las 13:00 horas 12:00 horas 12:30 horas, 1200 hores 12:00 hopes
NTERREY

Todos los actos se llevaran a cabo en las instalaciones de la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn ubicada en calle Francisco Zarco niimero 1001, colonia centro en la
Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén.

Las especificaciones y caracteristicas de los bienes y/o servicios a Licitar y las condiciones para su adjudicacién, se encuentran contenidas en las Bases y Anexo Técnico de
la Licitacién. Los bienes y/o servicios de esta convocatoria se cubrira con recursos del fideicomiso No. 80698 de Nacional Financiera S.N.C., y al fideicomiso No. 3378 de
Banco invex, institucién bancaria sujetos al presupuesto anual del ejercicio fiscal 2026.

CONSULTA DE BASES.

I Las personas fisicas y morales podrén consultar las Bases de la presente convocatoria en el Sistema electronico de Compras Publicas del Gobierno del Estado
de Nuevo Leén: hitps:/isecop.nl.gob.mx/; asimismo podran solicitar las mismas al correo rea.adquisiciones@redestatal.com.mx o podrén presentarse en las
oficinas de la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn, ubicada en Calle Francisco Zarco niimero 1001, colonia Centro en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén,
con memoria USB propia para solicitar las Bases correspondientes para su consulta.

INSCRIPCION.
1. Los interesados en inscribirse en la presente Licitacion deberan acudir a las oficinas de la Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn, ubicada en calle Francisco

Zarco ndmero 1001, colonia Centro en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria y hasta las 13:00
horas del dia 06 de julio del 2026, presentando los siguientes requisitos:

IL.- ES REQUISITO INDISPENSABLE PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE LICITACION, REALIZAR EL REGISTRO E INSCRIPCION CORRESPONDIENTE, POR
LO QUE LOS INTERESADOS DEBERAN ENTREGAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION. -

a) Copia simple, en su caso, del registro vigente en el Padrén de Proveedores de Gobierno del Estado de Nuevo Ledn. En caso de no presentar este requisito, sus
proposiciones estaran condicionadas al registro en el Padron a mas tardar a la fecha del Falio correspondiente. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 58 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn.

b)  Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 49, Fraccion IX de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, escrito de manifestacion
bajo protesta de decir verdad que no desempefia empleo, cargo o comisién en el servicio piblico o, en su caso, que a pesar de desempefiarlo, con la formalizacion del
contrato correspondiente, no se actualiza un conflicto de interés; para el caso de personas morales, debera ser firmado por el representante legal y por aquelios socios o
accionistas que ejercen control sobre una sociedad, siendo administradores o quienes formen parte del consejo de administracién, o bien conjunta o separadamente,
directa o indirectamente, mantengan la titularidad de derechos que permitan ejercer el voto respecto de mas del cincuenta por ciento del capital, tengan poder decisorio
en sus asambleas, estén en posibilidades de nombrar a la mayoria de los miembros de su érgano de administracién o por cualquier otro medio tengan facultades de
tomar las decisiones fundamentales de dichas personas morales, acompafiado de copia simple de identificacion oficial vigente por ambos lados de cada uno de elios.

¢)  Constancia del curso de prevencién y concientizacion sobre las faltas administrativas y hechos de corrupcién expedido por la Secretaria de Administracion de! Gobierno
del Estado de Nuevo Ledn, a la cual se deberad anexar un documento signado por el representante legal en el que manifiesten bajo protesta de decir verdad estar
plenamente conscientes de la prevencion y sancion de las citadas irregularidades.

d)  Escrito libre en el cual manifieste su interés en participar en la presente Licitacion, firmado por el interesado o su representante legal. (original) (hoja membretada).

) En caso de personas morales:

Copia simple del Acta constitutiva debidamente inscrita en el registro pablico de la propiedad, asi como todas las modificaciones de sus estatutos debiendo
enlistar una relacién de todas las demas modificaciones y el objeto de las mismas; cuyo objeto social principal esté relacionado con el servicio o suministro
objeto de la presente Licitacion, o su equivalente para residentes en el extranjero;

Copia simple del Poder ratificado ante Notario (para actos de Administracion a fin de ejercer su representacion en los tramites y procedimientos
respectivos), con que acredite la personalidad que ostenta el representante de la empresa para participar en la licitacién de referencia o su equivalente para
residentes en el extranjero;

Copia simple de la identificacién oficial con fotografia de! representante o apoderado legal vigente; y

Copia simple de la constancia de situacién fiscal emitida por el Servicio de Administracion Tributaria.

Copia simple de la Opinién de Cumplimiento de obligaciones fiscales estatales emitida por la Subsecretaria de Administracion Tributaria del Estado, o de la
entidad correspondiente de su domicilio fiscal;

buzon@reanl.com.mx | www.reanl.com.mx
Francisco Zarco 1001, Centro, C.P. 64000, Monterrey, N. L. Tel. 81 3147 3400

@ @reanl reanloficial
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON
« Copia simple de la Opinién de Cumplimiento de obligaciones fiscales federales emitida por el Servicio de Administracion Tributaria;

f)  Encaso de personas fisicas:

Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y/o su equivalente en el extranjero;

Copia simple de la identificacion oficial con fotografia vigente; y

Copia simple de la Acta de Nacimiento actualizada;

Copia simple de la Constancia de Situacién Fiscal emitida por el Servicio de Administracion Tributaria;

Copia simple de la Opinién de Cumplimiento de obligaciones fiscales estatales emitida por la Subsecretaria de Administracién Tributaria del Estado, o de la
entidad correspondiente de su domicilio fiscal;

Copia simple de la Opinién de Cumplimiento de obligaciones fiscales federales emitida por el Servicio de Administracién Tributaria;

Los participantes extranjeros, deberén presentar toda su informacién debidamente traducida al idioma espariol, asi como estar debidamente apostillada o legalizada.

Una vez presentado lo anterior en las oficinas de “LA UNIDAD CONTRATANTE?”, se les proporcionaré un contra recibo a fin de cubrir el costo de inscripcion de $3,500.00
(tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por licitacion, el cual sera liquidado por medio de cheque con la leyenda de *Para abono a cuenta del beneficiario”, o transferencias
electrénica, en las cuentas bancarias que se proporcionaran solicitandolas al correo rea.adquisicion redestatal.com.mx: una vez realizado el pago, debera de remitir
por medio del correo electrénico en cuestion, el comprobante del pago correspondiente, con Ta finalidad de concluir su Inscripcion.

Nota: Es de cara indisp ble p la informacién antes descrita segin sea el caso, asi como concretar el pago correspondiente a su inscripcion conforme al
horario establecido para la recepcién del mismo para la formalizacion de la presente etapa; el costo de inscripcion no sera reembolsable ni transferible, es Bor lo anterior que,
se insta a los interesados revisar detalladamente la informacién que deben de presentar y cumplir con todos los requisitos que apliquen de manera obligatoria antes de
realizar el pago correspondiente a su inscripcion.

DISPOSICIONES GENERALES.

L Elidioma en que se deberan presentar las propuestas sera en el idioma espafiol.
. No se recibirdn propuestas a través del Servicio Postal, mensajeria o medios remotos de comunicacién electronica.
1. Ninguna de las condiciones contenidas en las Bases, asi como en las propuestas presentadas por los licitantes, podra ser negociadas.

V. No se recibiran, o en caso contrario, se desecharan las propuestas, ni se celebraré contrato alguno con persona fisica 0 moral, que se encuentre dentro de los
supuestos del Articulo 37 de fa Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leon.
V. No se recibirén propuestas que sean presentadas conjuntamente por dos o mas personas.

TERMINOS Y CONDICIONES.

I El Licitante adjudicado debera realizar el suministro y/o servicios objeto de la presente Licitacion, conforme a lo sefialado en las bases correspondientes a la
licitacion.
I8 La vigencia sera conforme a lo sefialado en las bases correspondientes a la licitacion.

4 La forma de pago se realizara conforme a lo sefialado en las bases correspondientes a la licitacion.

V. “LA UNIDAD REQUIRENTE” y “LA UNIDAD CONTRATANTE” conforme a los articulos 11 y 39 de la Ley de la materia, efectuard un analisis comparativo de
las propuestas técnicas y econémicas admitidas, adjudicando las presentes contrataciones al Licitante cuya propuesta técnica y econdmica resulte la més viable,
porque cumple con Ia totalidad de los requisitos legales, técnicos y econdémicos establecidos durante el procedimiento, y por tanto garanticen el cumplimiento de
las obligaciones respectivas y asi mismo, oferte la propuesta econémica méas baja dentro del procedimiento.

La presente convocatoria contiene la informacion minima indispensable que deberan conocer las personas fisicas y morales interesadas en participar en el presente
procedimiento de contratacion; el contenido completo se encuentra en las Bases y Anexo Técnico correspondientes a la Licitacion.

NOTA: NINGUNA DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA CONVOCATORIA Y BASES DE LA LICITACION, ASi COMO LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS
POR LOS PROVEEDORES PODRAN SER NEGOCIADAS.

D
ORGANISMO PU BC o} CENTRALIZADO DENOMINADO
RED ESTATAL DE AUTOPISTAS DE NUEVO LEON

buzon@reanl.com.mx | www.reanl.com.mx
Francisco Zarco 1001, Centro, C.P. 64000, Monterrey, N. L. Tel. 81 3147 3400
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

SERVICIOS DE AGUA Y DRENAJE DE MONTERREY, I.P.D.

Notificacion de Fallo de Licitaciones Publicas

Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, I.P.D., por conducto del Lic. Adrian Mauricio Marroquin Hernandez,
Director de Administracién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 39 y demas relativos de la Ley de
Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon vigente, asi como en los articulos 5, 14 fracciones
1, 1X, X1, Xy XIX, 21 fraccién VI y demas relativos del Reglamento Interior de la Institucion Publica
Descentralizada Denominada Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, asi como en el Oficio N°. SADM-DG-
0258-2025 de fecha 12 desseptiembre de 2025 mismo que se ejercera a partir del 22 de septiembre de 2025
signado por el Director General de Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, 1.P.D., hace del conocimiento
general |a identidad del participante ganador de cada una de las licitaciones plblicas que a continuacion se

enlistan:
No. de Descripcion general de Jlaobray | Participante Eecha estimada Importe de la
procedimiento lugar donde se llevaran a cabo ganador: de inicio y propuesta
de contratacion los trabajos: terminacion de los ganadora
y origen de los trabajos: (incluye .V.A.):
recursos:
Construccion de dos tanques de
concreto a base de dovelas
SADM-ADM-GLC- | Prefabricadas con volimenes totales LUENSA 15-junio-2026 al
01-2026-LP e 10,900 m3 en cada uno, enlos | |NGENIERIA, | 15- diciembre-2026 | $190,048,835.97
sitios denominados Fraile | y Garcial, | g A DE C.V.
del Anillo de Transferencia I,
ampliacion Monterrey V, en el
municipio de Garcia, N.L.
Gerenciamiento externo de la
construccion del Anillo de 15-junio-2026 al
Transferencia Il, ampliaciéon CONSORCIO | 31- diciembre-2026
Monterrey V, asi como el seguimiento DE
» -~ _ | y verificacion de las obras civiles de
SABQA_ 2/822,1_ L?:,LC tanques, sistema de automatizacion y EMPSESAS $62,546,932.89
gemelo digital, y el desarrollo de INGENIERIA,
proyectos ejecutivos para las obras B 3.
de conduccion, eléctricas, mecanic;
y de edificacion, en el muM
Garcia, N.L.
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MONTEMORELOS

Administracion 2024 - 2027
Confianza, Trabajo y Orden

CONSULTA PUBLICA

“AVISO SOBRE EL INICIO DE LA CONSULTA PUBLICA”

El Ayuntamiento del Municipio de Montemorelos, Nuevo Ledn, con base en lo dispuesto por
lo contenido en los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; convoca en atencién al acuerdo tomado en Sesion Ordinaria Numero
79 de fecha 17 de junio de 2026, a la comunidad en general interesados en participar con
sus opiniones, propuestas y experiencias, respecto al PROYECTO DE REFORMA POR
ADICION, DEROGACION Y MODIFICACION AL REGLAMENTO que a continuacion se
menciona y bajo los siguientes términos:

REGLAMENTO DE FOMENTO TURISTICO DEL MUNICIPIO DE MONTEMORELOS,
NUEVO LEON

I OBJETO: La iniciativa del presente reglamento tiene por objeto ajustarse a las nuevas
disposiciones legales aplicables y de conformidad con el articulo 228 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon.
Il. REQUISITOS: En el proceso de la presente consulta ciudadana solo podran participar
los ciudadanos de Montemorelos que cuenten con credencial para votar vigente para los
procesos electorales.
.  PERIODO DE CONSULTA: 15 dias habiles a partir de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.
El proyecto de Reglamento estarad a disposicion de los interesados en las oficinas de la
Secretaria del Ayuntamiento de Montemorelos, situada en el segundo piso del Palacio
Municipal, ubicado en Miguel Hidalgo sin nimero, Centro, Montemorelos, Nuevo Leén, en
el horario de las 08:00 a las 15:00 horas.
Asimismo, estara disponible en la pagina oficial de  internet:
https://www.montemorelos.gob.mx/avisos . Las opiniones, propuestas y/o
planteamientos deberan ser dirigidas a la H. Comisién de Gobierno y Reglamentacién,
presentadas en la Secretaria del Ayuntamiento, las cuales deberan estar fundamentadas
y contener nombre, domicilio, teléfono y firma del proponente.
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MUNICIPAL SINDIC
LIC. MIGUE GEL SALAZAR RANGEL IC. ANA LEON

SECRETARIO TAMIENTO
ING. FERNANDO DA TORRES SANCHEZ
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=+ SAN NICOLAS SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

\@]%) cosiErRNO DE LA clUDAD DIRECCION DE GOBIERNO

El Gobierno de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, a todos sus habitantes hace
saber:

Por acuerdo del Ayuntamiento del Municipio de San Nicoléas de los Garza, Nuevo Ledn, en
Sesién Ordinaria celebrada el dia 25 de junio del 2026 se aprobé someter a Consulta
Publica para la reforma de los siguientes reglamentos:

¢ Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad del Municipio de San
Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn.

+ Reglamento Organico del Gobierno de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén.

¢ Reglamento de Turismo para el Municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo
Ledn.

El proyecto que se hace referencia, estara disponible en la Secretaria del Ayuntamiento y
en la Direccion de Gobierno, ambas se encuentran en la planta alta del edificio de la
Presidencia Municipal, ubicado en Juarez No. 100, Col. Centro, Municipio de San Nicolas
de los Garza, Nuevo Leon, de igual forma, la ciudadania podra solicitar al correo electronico
sn.direcciondegobierno@gmail.com dicho proyecto.

La ciudadania debera presentar sus propuestas en el correo electronico
sn.direcciondegobierno@gmail.com o por escrito de lunes a viernes en horario de 08:00 a
16:00 horas en la Oficialia de Partes en el Pabellén Ciudadano ubicado en la planta baja
de la Presidencia Municipal, solamente durante la vigencia de la presente Consulta Publica,
debiendo sefialar nombre completo y domicilio para oir y recibir notificaciones.

La Consulta PUblica, estara vigente por un término de 20-veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

Informes en la Direcciéon de Gobierno 81 8158-1200 extension 2336.

San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén a 25 de junio del 2026.

C. DANIEL CARRILLO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. JULIO CESAR/ 'LVZREZ GONZALEZ

SINDICO SEGUNDQ/DEL MUNICIPIO DE SAN
NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON

Benito Juarez No. 100, Centro,
San Nicolas de los Garza N.L
Tel. 81 8158-1200 ext. 2336

.................. PT
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GABRIEL EUGENIO TODD ALANIS, SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO

Y MOVILIDAD DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, CON

FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 34, FRAPCION l, DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON.
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1. CONSIDERANDO

PRIMERO. GABRIEL CHIO TORRES, Director Juridico de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Movilidad de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn
justificadamente se ausentara de sus funciones durante el.periodo comprendido
del 24 veinticuatro de junio al 1 uno de julio de 2026 dos mil veintiséis.

SEGUNDO. La ausencia temporal del Director Juridico de la Secretaria de
Desarrolio Urbano y Movilidad de esta municipalidad, no constituye obstaculo para
que se sigan prestando los servicios que, por disposicion del articulo 38, inciso c,
del Reglamento Organico de Ia Administracién Publica Municipal de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Leén, le corresponde a dicha dependencia.

En virtud a lo anterior y, en pleno ejercicio de las atribuciones y responsabilidades
conferidas por el articulo 34, fraccién 1, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn, asimismo, lo dispuesto por el articulo 78, del Reglamento Orgénico

de la Administracién Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Lebn,
emito el siguiente:

Il. ACUERDO DE SUPLENCIA POR AUSENCIA

UNICO. Para sjercer las facultades propias de GABRIEL CHIO TORRES, Director
Juridico de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Leén, durante su ausencia en el periodo del 24 veinticuatro de junio
al 1 uno de julio de 2026 dos mil veintiséis, se designa de manera temporal con el
carécter de Encargado de Despacho de dicha Direccién a JONATHAN DANIEL
MARTINEZ DE LA ROSA, quien actualmente desempefia funciones como
Consejero General de Asuntos Juridicos de la Secretaria del Republicano
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, con las responsabilidades
inherentes respectivas, sabedor de que sabra desempefiarlas con apego a Ios
principios de legalidad, imparcialidad, eficacia y eficiencia que rigen la prestacion
del servicio pblico. .

SAN PEDRO
g RAR7A RARNIA .

26
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ASI 10 acuerda y firma GABRIEL EUGENIO TODD ALANIS, Secretario de
Desarrollo Urbano y Movilidad de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, a 23
veintitrés de junio de 2026 dos mil veintiséis.

GABRIEL EUGENIO T LANis
SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD
DE SAN PEDRO GARZA GARCZIA, NUEVO LEON

oAN PEDRO

1AC ATNARAA anz ﬂ MN"TA AR I\f\l a

Orden No. 1021
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EL C. ING JESUS ANGE]_ NAVA RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA
CATARINA, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 115 PARRAFO SEGUNDO FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 181 FRACCION IX
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON; ARTICULO 33 FRACCION |, INCISO B) Y 35 INCISO A), FRACCION XII, 222,
223, 224 Y 227 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON; ARTICULOS 31, 54, 55, 56, 57 Y DEMAS REALTIVOS DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, A
TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER QUE EL R.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, EN SESION ORDINARIA
DE CABILDO NO. 17/2026-1l, DE FECHA 09 DE JUNIO DEL 2026, HA TENIDO A
BIEN APROBAR LA SIGUIENTE DISPOSICION:

DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBIERNO Y REGLAMENTACION

Los integrantes de la Comisién de Gobierno y Reglamentacion, del Republicano
Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Ledn, ciudadanos: Maria del Consuelo
Cérdova Rojas, Presidenta; Claudia Azucena Alvarez Gaona, Secretaria y Héctor
Leobardo Esquivel Faz, Vocal, con fundamento en lo previsto por los articulos 36
fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, 22, 26, 28, 29y
31, del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Santa Catarina Nuevo
Ledn; tenemos a bien presentar el siguiente dictamen:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como con el articulo 181, fraccion IX, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, los Ayuntamientos quedan facultados para
aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivos territorios.

Ahora bien, acorde a la fraccién | del articulo 47 de la Ley de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo Leon,
todos los Ayuntamientos de la Entidad podran formar parte del Consejo Estatal como
vocales municipales; y deberan elaborar un Programa Municipal que someteran una
vez al afio, ante el Centro Estatal para que éste emita recomendaciones a los
Ayuntamientos a través del Consejo Estatal sobre la coordinacién estratégica de los

programas.

Por lo anterior, para cumplir con dichas disposiciones en el ambito municipal, se
requiere contar con un érgano colegiado que, de forma focalizada y permanente,
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determine, impulse y evalte las estrategias de prevencién social junto con los sectores
académico, privado y la sociedad civil. En consecuencia, resulta indispensable expedir
el presente Reglamento de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia del
Municipio, como el instrumento juridico que creara, normara y dara estructura a dicho
oérgano, garantizando asi la correcta aplicacién de estas politicas publicas.

ANTECEDENTES

PRIMERO. - En fecha 27 de mayo del 2025, se recibié en la Secretaria del
Ayuntamiento oficio nimero SSPYV/363/CJ/2025, de la entonces denominada
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, ahora Secretaria de Seguridad Publica de
este Municipio, mediante el cual solicita se ponga a consideraciéon del Republicano
Ayuntamiento del Municipio de Santa Catarina, Nuevo Ledn, el proyecto del
Reglamento de Prevenciéon Social de la Violencia y la Delincuencia del Municipio de
Santa Catarina, Nuevo Ledn y en consecuencia se lleve a cabo el procedimiento
correspondiente, a fin de que sea aprobado en su momento.

SEGUNDO. - El proyecto de creacién al Reglamento en cuestién, fue debidamente
consultado con la ciudadania tal como lo ordena la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leén, segun consta en la Convocatoria a la Ciudadania que fue
publicada en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén, el dia 11 de junio del 2025,
en los periédicos el Horizonte y el ABC los dias 12 y 13 de junio del 2025 y en la gaceta
correspondiente al mes de junio del 2025; sin que para tal efecto se haya recibido en la
Secretaria del Ayuntamiento propuesta ciudadana alguna dentro del término fijado para
ello.

TERCERO. - De conformidad con la Ley para la Mejora Regulatoria y la Simplificacién
Administrativa del Estado de Nuevo Leén y el Reglamento de Mejora Regulatoria para
el Municipio de Santa Catarina, Nuevo Leén, se emitié dictamen de exencion de AlIR,
contenido en el oficio SPIGP-DMR-34-2025, en el que se determiné procedente la
exencion de la obligacién de elaborar el Analisis de Impacto Regulatorio (AIR), toda vez
que la propuesta regulatoria solo aplica a servidores publicos y no implica costos de
cumplimiento para la ciudadania.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - E!l Republicano Ayuntamiento tiene atribuciones para normar criterios en
el presente asunto, de conformidad con los articulos 115, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 165 y 181 fraccion X de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, 33, fraccion |, inciso b), 35, 37, 222, 228 y
demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leé6n y articulos
6, 8, 22, 31 y demas relativos del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Santa
Catarina, Nuevo Ledn.
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SEGUNDO. - De conformidad con lo expuesto en el articulo 28 del Reglamento Interior
del R. Ayuntamiento del Municipio de Santa Catarina, Nuevo Leén, procedimos al
estudio y andlisis del asunto en mencién en juntas de Comision, lo que consta en actas
de fecha 06 de octubre del 2025, 19 de mayo del 2026 y 05 de junio del 2028,
determinando que es oportuno crear el Reglamento de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia del Municipio de Santa Catarina, Nuevo Leén.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comision de Gobierno y Reglamentacién
presenta a consideracién de los integrantes del Republicano Ayuntamiento los
siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. - Se aprueba la creacion del Reglamento de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia del Municipio de Santa Catarina, Nuevo Ledn, siendo parte
integral del presente dictamen el documento original aprobado por la Comisién, por lo
que se omite la lectura del mismo.

SEGUNDO. - Se solicita a la Presidencia tenga a bien presentar a consideracion del \

Pleno el presente acuerdo. \
J
TERCERO. - Aprobado lo anterior, se faculta a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de\\
que proceda a emitir las notificaciones y avisos de rigor correspondientes para el [
cumplimiento de lo acordado, enviese al Ejecutivo para su publicacién en el Periodico
Oficial del Estado de Nuevo Leén y adicionalmente publiquese en la Gaceta Municipal]
para su mejor difusién y cumplimiento. !

Atentamente
Cd. Santa Catarina, N. L. a 05 de junio del 2026.
COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION
DEL R. AYUNTAMIENTO.

RUBRICA
C. MARIA DEL CONSUELO CORDOVA ROJAS.
PRESIDENTA

RUBRICA , RUBRICA
C. CLAUDIA AZUCENA ALVAREZ GAONA  C. HECTOR LEOBARDO ESQUIVEL FAZ
SECRETARIA VOCAL
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REGLAMENTO MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL
MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, observancia general e interes
social para el municipio de Santa Catarina, Nuevo Leén. Tiene por objeto regular las
acciones y estrategias de prevencion social de la violencia y la delincuencia, con el fin
de identificar, atender y reducir los factores de riesgo que propician la generacion de
violencia y delincuencia. Ademas, busca establecer las bases de coordinacion entre las
dependencias de la administracion pUblica municipal, el sector académico, privado y
sociedad civil, asi como las Areas de Prevencion Social del Estado.

Articulo 2. La elaboracion, implementaciéon y evaluacién de las acciones y/o
estrategias de prevencion social se realizara considerando el ambito de competencia y
atribuciones de las dependencias municipales, debiendo observarse los ejes rectores
y principios previstos en el articulo 3 de la Ley General para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia y en los numerales 3y 4 de la Ley de Prevencion Social de
la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana del Estado de Nuevo Leon;
asimismo, debera ser acorde a la politica de prevencion estatal contenida en el
Programa Estatal para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia vigente
en el Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 3. Todas las acciones y/o estrategias de prevencion social disefiadas deberan
considerar la perspectiva de género, entendida como la vision cientifica, analitica y
politica sobre las mujeres y los hombres, que propone realizar acciones afirmativas
para contrarrestar fa desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas
basadas en el género.

Articulo 4. Para efectos del presente ordenamiento se entiende por:

L Alianzas Estratégicas. Forma de actuacién a través de la cual diversas\ \
dependencias gubernamentales contribuyen con sus recursos y competencias, tanto

en los aspectos especializados en su materia, COMo con recurso material y humano, %5
para desarrollar de forma coordinada y dirigida acciones de prevencion social que [g
atiendan las necesidades de grupos y zonas de atencién prioritaria;

Il Areas de Prevencion Social del Estado. Centro Estatal de Prevencion de la
Violencia y la Delincuencia de la Secretaria de Seguridad; y la Subsecretaria de
Prevencion y Seguridad Humana de la Secretaria de Igualdad e Inclusién;
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IH. Centro Estatal. El Centro Estatal de Prevencién de la Violencia y la
Delincuencia es una Unidad administrativa de la Secretaria de Seguridad del Gobierno
del Estado de Nuevo Ledn;

v, Cohesion social. Relacién e interrelacion de la sociedad y de las instituciones
mediante acciones que permitan generar un acceso equitativo al empleo, a la
educacion, a la salud, a un estado de derecho, al sentido de pertenencia, y al derecho
a participar en proyectos colectivos, con la finalidad de generar bienestar social;

V. Consejo Municipal. El Consejo Municipal de Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia de Santa Catarina, Nuevo Ledn;

VI, Coordinacién Municipal. La Coordinacién Municipal de Prevencién Social de
la Violencia y la Delincuencia de Santa Catarina, Nuevo Leén;

[ Cultura de Paz. Conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan
el respeto a la vida, al ser humano y su dignidad. Que pone en primer plano los
derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesién a los
principios de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprension entre
los pueblos, los colectivos y las personas;

Vill, Cultura de la legalidad. Mecanismo de autorregulacién individual y regulacion
social que exige por parte de la ciudadania, armonia entre el respeto a la ley, las
convicciones y valores personales, asi como las tradiciones y convenciones culturales;

X. Delincuencia. Fenémeno social complejo, con distintas causas y multiples
dimensiones, que involucra una serie de factores sociales, econémicos y politicos, y se
expresa mediante una conducta que rompe el orden social o legal determinado;

X. Diagnéstico. En el contexto de una intervencién social, es el proceso de
recoleccion, analisis e interpretacion de informacién sobre una realidad social en el
marco de un problema que se define como foco de interés. Para ello se utilizan técnicas
cualitativas, cuantitativas o la combinacién de ambas. Su objetivo es entregar los
antecedentes necesarios para disefiar una estrategia de intervencion pertinente capaz
de solucionar o mitigar el problema o necesidad que motiva la accion, ¥

X, Direccién. Unidad Administrativa de la Administracién Publica Municipal de
Santa Catarina, Nuevo Ledn, que tiene a su cargo la Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia;

Xl Enlace de Prevencion Social con el Estado. Persona servidora publica de la
Direccion de Prevencion Social adscrita a la Secretaria de Seguridad Publica o al drea
afin encargada de la prevencién social de la violencia y la delincuencia en el municipio,
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designada mediante oficio como Enlace de Prevencion Social con las Areas de
Prevencién Social del Estado;

XIll. Estrategia. Ruta a seguir por las grandes lineas de accién contenidas en las
politicas de una organizaciéon para alcanzar los propdsitos, objetivos y metas
planteados en el corto, mediano y largo plazo;

XV, Factores de riesgo. Asociados a delincuencia, violencia e inseguridad, se
identifica un conjunto de situaciones o caracteristicas que aumentan el riesgo tanto de
que una persona infrinja la ley, como que resulte ser victima de un delito;

XV, Grupo de atencidn prioritaria. Sector de la sociedad que enfrenta situaciones
de riesgo, es susceptible de violencia o delincuencia, violacién de sus derechos
humanos o ser impactados por las variables econdmicas, sociales, politicas,
democraticas, debido a las caracteristicas particulares que poseen como sexo, género,
edad, estado civil, nivel educativo, origen étnico, condicién fisica o mental, pobreza,
por lo que requieren de un esfuerzo y apoyo adicional con el fin de incorporarse en la
dinamica social;

XVI, Municipio. El Municipio de Santa Catarina, Nuevo Ledn;

XV, Participacion Ciudadana. Conjunto de acciones por medio de las cuales la
ciudadania toma parte, a titulo individual o colectivo, en el disefio, gestién y control de
las politicas publicas o colaboran en el desarrollo de tareas de interés general. La
participacion permite traducir y jerarquizar las necesidades y las expectativas sociales
en medidas de gobierno, asi como articular esfuerzos en torno a objetivos especificos;

XVill, Prevencién Social. Conjunto de politicas publicas, programas y acciones
orientadas a reducir los factores de riesgo que favorecen la generacion de la violencia

y la delincuencia;

XIX. Programa Estatal. El Programa Estatal para la Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia con participacion y colaboracién ciudadana de Nuevo Leon;

XX Programa Municipal. Programa Municipal para la Prevencion de la Violencia y\
la Delincuencia con Participacién y Colaboracién Ciudadana de Santa Catarina, Nuevo

Leédn;

XXL. Programa Nacional. El Programa Nacional para la Prevencion de la violencia y ¢
la Delincuencia;

XXIL. Redes Ciudadanas para la Prevencién Social. Corresponden a las células
conformadas y organizadas por mas de tres ciudadanos, para el logro de objetivos
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comunes en materia de seguridad y prevencién social de la violencia y la delincuencia;

XXil.  Subsecretaria de Prevencion y Seguridad Humana. La Subsecretaria de
Prevencién y Seguridad Humana es una Unidad Administrativa de la Secretaria de
Igualdad e Inclusién del Gobierno del Estado de Nuevo Leén;

Xxv.  Seguridad Humana. Es un enfoque promovido por la Organizacién de las
Naciones Unidas que ayuda a los Estados a identificar y superar las dificultades
generalizadas e intersectoriales que afectan la supervivencia, los medios de
subsistencia y la dignidad de sus ciudadanos. Este enfoque se basa en respuestas
centradas en las personas, integrales, adaptadas a los contextos especificos, con un
enfoque preventivo que refuerza tanto la proteccién, como el empoderamiento de todas
las personas;

XV.  Violencia. Uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de
amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona, grupo o comunidad, que cause o
tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos,
trastornos del desarrollo o privaciones. Quedan incluidas las diversas manifestaciones
que tiene la violencia como la de género, la juvenil, la delictiva, la institucional y la
social, entre otras;

XV Zonas de atencién prioritaria. Areas geograficas o regiones, de caracter
urbano o rural, en las que se registran altos indices de conductas antisociales, faltas
administrativas o delitos, que requieren de una intervencion pronta e integral a fin de
contrarrestar los factores de riesgo presentes.

Capitulo [l
Del Consejo Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

Articulo 5. El Consejo Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
es el érgano colegiado cuya funcién esencial es determinar e impulsar Ia
implementacién de acciones y/o estrategias de prevencidn social que han dey)
desarrollarse para el fortalecimiento de la seguridad publica a nivel local, con \
participacion ciudadana.

Articulo 6. El Pleno del Consejo Municipal de Prevencion Social de la Violencia y |
Delincuencia se integra de la siguiente manera: "@’)

I Presidencia, que sera la persona titular de la Presidencia Municipal;
I.  Presidencia Honoraria, que serd la persona titular de la Secretaria del

Ayuntamiento, quien hara las veces de la Presidencia en ausencia de la persona Titular
de la Presidencia Municipal;
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lIl.' $ecretaria Ejecutiva, que sera la persona titular de la Secretaria de Seguridad
Publica o del area afin del Gabinete Municipal encargada de la prevencién social de la
violencia y la delincuencia;

Iv. Secretaria Técnica, que sera la persona titular de [a Direccién de Prevencién o del
area encargada de la prevencion social de la violencia y la delincuencia en el municipio;

V. Unintegrante de la Comision de Seguridad Publica y Vialidad del R. Ayuntamiento;
vl. Titulares de las demas dependencias y/o areas que integran el Gabinete Municipal;
V. Titular de la Direccién de Justicia Civica;

Vil. Representante del Sector Académico;

IX. Representante del Sector Privado;

X Representante de Organizaciones de la Sociedad Civil; e

X. Invitados especiales permanentes, que seran las personas titulares de las Areas
de Prevencién Social del Estado definidas en el articulo 4 de este Reglamento.

Todos los integrantes del Consejo Municipal tienen derecho a voz y voto para
establecer acuerdos sobre los asuntos tratados en las sesiones ordinarias y
extraordinarias, con excepcién de los invitados especiales permanentes, quienes
tendran derecho a voz, sin voto.

Articulo 7. Las personas representantes del sector académico, privado o de la
sociedad civil, asi como los invitados especiales permanentes, desempefiaran un cargo
honorifico sin remuneracién econémica y no generaran relacién laboral ni de
antigiledad alguna con el municipio.

La designacion de las personas representantes de! sector académico, privado o de |
sociedad civil sera propuesta por la Presidencia del Consejo Municipal y aprobada por)
los demas integrantes, para lo cual deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I No desempefiar ninglin cargo en la administracién publica, en ninguno de los -
érdenes de gobierno, ni en otra comision de representacion social; y AV

I Contar con experiencia en prevencién social.

Articulo 8. Son atribuciones del Consejo Municipal:
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l Emitir las directrices bajo las cuales se han de encauzar y priorizar tanto las
acciones y/o estrategias de prevencién social, como los recursos municipales para
llevarlas a cabo;

f. Dirigir, controlar, supervisar y evaluar las acciones y/o estrategias de prevencion
social;

il Establecer mecanismos de monitoreo y seguimiento de las acciones y/o
estrategias de prevencién social, asi como de la participacion de las dependencias de
la administracién publica municipal en el ambito de sus competencias;

. Informar anualmente al Ayuntamiento sobre el impacto, la eficiencia y eficacia de
las acciones y/o estrategias de prevencion social implementadas y la contribucién de
las dependencias, asi como de los diversos actores sociales, con el fin de conocer los
avances alcanzados en el periodo;

12 Requerir los informes a la Coordinacion Municipal sobre las acciones y/o
estrategias de prevencién social;

VI, Suscribir convenios de colaboracion y generar alianzas estratégicas con otras
instancias gubernamentales, sociales, académicas o privadas cuando asi lo consideren
necesario, para fortalecer las acciones y/o estrategias de prevencion social a
implementar;

VI Aprobar el Programa Municipal para la Prevenciéon de la -Violencia y la
Delincuencia con Participacién y Colaboracién Ciudadana; e

vil.  Invitar, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, a otros actores clave del
municipio a las sesiones siguientes, cuando consideren que su experiencia puede
fortalecer y sustentar los acuerdos que emitan.

Articulo 9. Son funciones de la Presidencia del Consejo:
I Presidir y dirigir las sesiones del Consejo;

I. Convocar a sesiones ordinarias del Consejo, a través de la Secretaria Técnic;(
notificando a sus integrantes, cuando menos, con cuarenta y ocho horas naturales de &

anticipacion, ]
Il. Convocar a sesiones extraordinarias, cuando asi se requiera;

V. Someter a aprobacién del Consejo Municipal las acciones y/o estrategias de
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prevencién social a desarrollar, asi como los recursos para su implementacion en el
municipio;

V. Emitir voto de calidad cuando exista un empate en las votaciones; y

V. Las demas que sean necesarias para el funcionamiento del Consejo.

Articulo 10. Son funciones de la Secretaria Técnica:

I Representar al Consejo;

I Elaborar las convocatorias a las sesiones del Consejo;

Il. Elaborar las minutas de las sesiones, integrar y resguardar los expedientes de los
asuntos tratados, realizar el seguimiento y requerir a las personas titulares de las
dependencias de la administracién publica municipal el cumplimiento de los acuerdos

tomados por el Consejo Municipal;

Iv. Comunicar al Consejo Municipal sobre las zonas de atencién prioritaria identificadas,
derivadas del Diagnédstico Local de Violencia y Delincuencia realizado;

V. Informar al Consejo Municipal sobre el cumplimiento de acuerdos, asi como los
resultados obtenidos por la Coordinacion Municipal;

Vl. En conjunto con la Coordinacién Municipal elaborar el Programa Municipal de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia; y, en su caso, someter su
aprobacién a consideracion del Consejo Municipal; y

vi. Las demas que le asigne la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 11. El Consejo Municipal sesionara ordinariamente cada seis meses,
pudiendo sesionar de manera extraordinaria en cualquier momento, por acuerdo de la
Presidencia y a peticién de alguno de sus integrantes, que debera exponer el tema a
tratar y justificar la necesidad de sesionar de manera extraordinaria.

Las sesiones podran ser publicas o privadas, de conformidad con la naturaleza de los
asuntos a tratar, lo cual se establecera en la convocatoria.

Articulo 12. Para que las sesiones del Consejo Municipal sean validas, se requiere la
presencia de al menos la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 13. Las decisiones del Consejo Municipal se tomaran con la mayoria de los
votos emitidos.
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La persona titular de la Presidencia someterd a consideracion y aprobacién del
Ayuntamiento los acuerdos tomados por el Consejo Municipal, con el fin de regular la
participacion y el funcionamiento de las dependencias en materia de prevencién social
de la violencia y la delincuencia y la aprobacién de recursos, cuando asi lo ameriten.

Capitulo il
De la Coordinacién Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia

Articulo 14. La Coordinacion Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia es un érgano colegiado integrado por una persona representante de nivel
directivo de cada dependencia y/o area municipal que forme parte del Consejo
Municipal, la cual funge como instancia técnica de direccién operativa que, en
cumplimiento de las determinaciones y directrices emitidas por el Consejo Municipal,
disefia, desarrolla y evalla las acciones y/o estrategias de prevencién social.

Se integrard, ademas, por tres personas representantes de los diferentes sectores
sociales y/o de las Redes Ciudadanas que participen de manera activa en temas de
seguridad y prevencién, quienes seran propuestas por los integrantes de la
Coordinacién Municipal y electos por la mayoria de éstos, en sesidn que para tal efecto
se realice.

Articulo 15. Son atribuciones de la Coordinacién Municipal:

. Generar informacién y acciones para elaborar el Programa Municipal de
Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia, en conjunto con la Secretaria
Técnica del Consejo Municipal, para presentarlo al pleno del Consejo Municipal para
su aprobacion;

Il.  Generar bases de datos y sistematizar la informacién en materia de prevencion
social;

I.  Elaborar anualmente un Diagnéstico Local de Violencia y Delincuencia para el
disefio de acciones y/o estrategias de prevencion social;

V. Presentar al Consejo el Diagnéstico Local de Violencia y Delincuencia cuyos
resultados sirvan para establecer las prioridades de intervencion;

V. Elaborar las herramientas y metodologias para el disefio de acciones y/o
estrategias de prevencién social;

v, Evaluar el desarrollo y resultados de las acciones y/o estrategias de prevencion
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social;

Vi Conocer y dar seguimiento al Programa Municipal de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia, en el cual se detallaran los procesos para el desarrollo de
acciones y/o estrategias de prevencion social transversales e integrales, asi como la
orientacién para el cumplimiento de sus objetivos y metas, a través de las cuales se
alinearan y articularan las dependencias y/o areas municipales, dentro del ambito de
sus competencias;

vil. - Informar al Consejo, a través de la Secretaria Técnica, de manera trimestral acerca
de los avances y resultados de las acciones y/o estrategias de prevencion social
implementadas, asi como sobre los indicadores establecidos y los problemas o
imposibilidades que surjan durante su implementacidn, con el fin de tomar las medidas
necesarias para el logro de los objetivos planteados;

IX. Coordinar con las instancias de capacitacion del municipio los contenidos y
tematicas en materia de prevencién social de la violencia y la delincuencia para la
profesionalizacién de los servidores publicos municipales;

X.  Disefar actividades para fomentary fortalecer la participacion de las dependencias
publicas, organizaciones sociales, del sector privado, académico y la sociedad en
general, para que contribuyan en el desarrollo de las acciones y/o estrategias de
prevencion social;

X Invitar a las diferentes dependencias y/o areas municipales a participar en la
planeacién de acciones derivadas de acuerdos del Consejo;

X Proponer los asuntos que deban ser tratados por el Consejo en materia de
prevencién social de la violencia y la delincuencia; y

X, Las demés que determine el Consejo y la normatividad aplicable. \

Articulo 16. Los insumos para la elaboracién del Diagnéstico Local de Violencia -
Delincuencia, asi como acciones y estrategias y demas productos necesarios para la\-
creacion de politicas efectivas de prevencién social, deberan tener, como una de sus
fuentes, la informacion recabada por la Secretaria de Seguridad Publica, asi como la
derivada de hechos que posiblemente constituyan delitos o violencia, y los obtenidos

de marchas exploratorias, entrevistas. También se debera considerar los resultados de
estadisticas, encuestas y censos de fuentes oficiales abiertas.

Articulo 17. La Coordinacién Municipal sesionara cada tres meses de manera ordinaria
y de manera extraordinaria cada que asi se requiera.
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Las actas de la Coordinacién Municipal deben firmarse por quienes participen en las
sesiones.

Articulo 18. La persona designada como Secretaria Técnica del Consejo Municipal
sera la encargada de encabezar la Coordinacién Municipal y cuenta con las siguientes
atribuciones:

I Encabezar, dirigir y convocar a las sesiones de la Coordinaciéon Municipal;

Il.  Informar a la Secretaria Técnica del Consejo sobre los grupos y zonas de atencion
prioritaria identificados en el Diagnéstico Local de Violencia y Delincuencia;

Il Emitir voto de calidad cuando exista un empate en las votaciones de la
Coordinacién Municipal;

IV. Representar a la Coordinacién Municipal;

V. Asesorar técnicamente al Consejo sobre temas de prevencién social de la violencia
y la delincuencia, asi como de participacion ciudadana;

V. Designar un secretario que elabore las convocatorias y minutas de las sesiones e
integre los expedientes de los asuntos tratados;

vl Resguardar los expedientes y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de
la Coordinacién Municipal;

vil. Informar a la Secretaria Técnica del Consejo sobre el cumplimiento de lo
acuerdos;

IX. Suscribir los informes que emita la Coordinacién Municipal;

. . - . 4
% Las que resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos del present
Reglamento. -

Capitulo IV
De las Acciones y/o Estrategias de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia

Articulo 19. En la implementacion de las acciones y/o estrategias de prevencion social f
tendran un enfoque de seguridad humana y deberan considerar los principios y ambitos
establecidos en el presente Reglamento, asi como los aspectos educativo, de salud
publica, recreativo, cultural, economico, deportivo, de desarrollo social, restructuracion
del tejido social, de solidaridad comunitaria, de inclusion social, de tolerancia, de
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respeto a la diversidad y demas que permitan evitar situaciones y acciones violentas.

Articulo 20. La ejecucidn de las acciones y/o estrategias de prevencién social estaran
a cargo de todas las dependencias y/o areas de la administracién municipal, y tiene
como finalidad disminuir los factores de riesgo en el ambito de sus competencias,
incrementar la cohesidn social, asi como difundir la cultura de la paz y de la legalidad.

Articulo 21. Son ambitos de la prevencion social de la violencia y la delincuencia:

| Social. Atiende principalmente a los grupos en situacion de riesgo, vulnerabilidad o
afectacion, implementando programas que generen oportunidades de desarrollo y
fomenten la solucién pacifica de conflictos.

I. Comunitario. Busca el desarrollo de las comunidades a través de la participacion
ciudadana para el mejoramiento de las condiciones de seguridad de su entorno, asi
como en el disefio e implementacién de planes y programas, su evaluacién y
sostenibilidad.

Il Situacional. Consiste en modificar el entorno para propiciar la convivencia y la
cohesién social, asi como disminuir los factores de riesgo que facilitan fenémenos de
violencia y de incidencia delictiva.

V. Psicosocial. Busca incidir en las motivaciones individuales de la violencia y las
condiciones criminégenas, con referencia a los individuos, la familia, la escuela y la

comunidad.

Articulo 22. En el disefio de las acciones y/o estrategias de prevencion social se deben
considerar los siguientes ejes:

L Prevencion de violencia y delincuencia en nifiez y adolescencia;
IL Prevencion de violencia y delincuencia en juventudes;
Il Prevencion de violencia familiar y de género;

v, Cultura de paz, legalidad y cohesién comunitaria;
V. Fortalecimiento Institucional; y
V. Otros que se identifiquen como prioritarios de atencion.

Articulo 23. Las acciones y/o estrategias de prevencién social deben alinearse a los
siguientes niveles de prevencion:

I Prevencion primaria: acciones destinadas a prevenir la violencia antes de que
ocurra, dirigidas a toda la poblacion. Estas medidas buscan contrarrestar los factores
de riesgo social, cultural, comunitario, familiar e individual que aumentan la posibilidad
de la violencia y la victimizacion, asi como reducir las oportunidades que favorecen la
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comision de hechos violentos o delictivos.

I. Prevencion secundaria: acciones dirigidas a personas, grupos o comunidades en
los que ya existen riesgos evidentes de violencia. Son acciones de deteccién temprana
e intervencion oportuna para la proteccion de estos.

Il. Prevencion terciaria: intervenciones centradas en la atencion prolongada a
personas que ya han vivido situaciones de violencia, ya sean victimas o victimarios.
Estas acciones buscan reparar los dafios causados y prevenir la reincidencia o la
revictimizacion, a través de programas de reinsercién social o de tratamiento, con el fin
de truncar trayectorias delictivas y fomentar la reintegracién a la sociedad.

Articulo 24. Los organismos del sector privado, académico, sociedad civil y actores
clave que trabajen temas o programas de prevencién social en el municipio, seran un
elemento esencial para la implementacién del Programa Municipal de Prevencién
Social de la Violencia y la Delincuencia, por lo que la Coordinacién Municipal les podra
solicitar su participacion para atender lo siguiente:

I Colaborar en el desarrollo de las acciones y/o estrategias de prevencién social;

I Evaluar la eficacia y eficiencia de las acciones y/o estrategias de prevencion social
que ejecuta el municipio;

Il.  Compartir conocimientos, informacion, experiencias, investigaciones que hayan
realizado en el tema y todas aquellas acciones que permitan identificar problemas
sociales, comunitarios, situacionales, criminalidad, victimizacion y de delincuencia, asi
como las incidencias, factores de riesgo y necesidades que deban ser atendidas;

V. Formar parte de las Redes Ciudadanas para la Prevencién Social a través de las
cuales se favorezca su participacion en la prevenciéon social y la seguridad del
Municipio;

V. Brindar capacitacion en temas de prevencién social; y

vl. Las demas que les requiera la Coordinacién Municipal y que establezcan las leyes
aplicables.

Capitulo V J
Programa Municipal para la Prevencién de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion y Colaboracién Ciudadana

Articulo 25. El Programa Municipal para la Prevencién de la Violencia y la Delincuenci n
con Participacién y Colaboracion Ciudadana establecera las bases bajo las cuales s
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coordinaran las acciones de prevencion, en el ambito de sus competencias, ademés
de articular esfuerzos con las dependencias federales y estatales. Asimismo, definira
los mecanismos para la transmisién de informacion confidencial delincuencial de las
zonas de riesgo, precisando sus alcances y objetivos con un enfoque metodoldgico
riguroso, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana del Estado de
Nuevo Leén.

Articulo 26. El Programa Municipal debera estar alineado a la politica de prevencion
estatal, contenida en el Programa Estatal para la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia con participacion y colaboracién ciudadana Nuevo Leon.

Articulo 27. El Programa Municipal determinara los mecanismos de coordinacion y
colaboracién necesarios para atender de manera puntual las causas generadoras de
la violencia y la delincuencia, asi como situaciones emergentes en la municipalidad.

Articulo 28. El Programa Municipal debera basarse en un diagnéstico previo de la
situacién social, tanto por parte de las Redes Ciudadanas para la Prevencion Social
como por de las autoridades municipales, en el ambito de sus respectivas
competencias, con rigor metodoldgico. Dicho Programa Municipal debera de contener
los siguientes elementos:

I Indices de violencia y delincuencia en su jurisdiccion y de las demas que considere
pertinente analizar;

I Delimitacién y estudio de la poblacién objetivo a la que van dirigidas las acciones,
con el fin de determinar indicadores de costo-eficiencia y efectividad para resolver las
problematicas detectadas;

Il. Flexibilidad para incorporar programas y acciones ante eventualidades y
emergencias no previstas, asi como para modificar aquellas que no hayan demostrado
ser costo-eficientes y/o efectivas para resolver los problemas para los cuales fueron

disefiadas; \\

Iv. Orientacidn de todas las actividades de acuerdo con los principios y los &mbitos de I\}
prevencién establecidos en la Ley de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacién Ciudadana del Estado de Nuevo Ledn y en el Programa @
Estatal; .

V. Reconocimiento de las acciones preventivas emitidas por el Consejo Estatal y por
el Programa Estatal que tengan incidencia en el municipio, con el objetivo de evitar,
duplicar programas. Se priorizaran aquellas acciones y programas mas eficientes
efectivos, asi como la atencién estratégica y expedita de los problemas detectados;
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V.. Contar con indicadores de gestion, resultado e impacto que permitan evaluar la
eficiencia y eficacia de las acciones implementadas, y, en su caso modificar aquellas
que no han demostrado ser costo-eficiencia y/o efectiva para la resolucion de los
problemas para los cuales fueron disefiados;

VI Cualquier otro aspecto que le sea otorgado por la Ley y los Reglamentos
aplicables.

Capitulo VI
De la Participacion de las Dependencias Municipales

Articulo 29. Las dependencias municipales que formen parte del Consejo, orientaran
sus acciones y/o programas para el debido cumplimiento de las estrategias de
prevencion social, sujetandose a las disposiciones legales y normativas que regulan el
ejercicio de sus programas publicos, presentando a la Coordinacion Municipal de forma
oportuna la disposicién de las acciones a implementar para la atencién de zonas y
grupos de atencién prioritaria.

Articulo 30. Son atribuciones de las dependencias municipales que formen parte del
Consejo:

I Informar sobre las acciones y/o estrategias de prevencién social que implementen
de acuerdo a su competencia;

I. Emitir los informes de datos que les requiera la Coordinaciéon Municipal;

Il. Disponer personal y recursos econdémicos para el desarrollo de las acciones y/o
estrategias de prevencion social que requieran de la atencién integral de necesidades
concretas, en un territorio o sector especifico, en el ambito de sus competencias;

V. Integrar a sus planes de trabajo anual, acciones de prevencién acordes a las
recomendaciones y a las acciones y/o estrategias de prevencién social establecida

por el Consejo;

V. Capacitar a su personal a través de las 4reas responsables, en materia de
prevencién social con el fin de que dirjan sus acciones y/o estrategias para la
disminucion de factores de riesgo;

Vi Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Coordinacién Municipal;

VI Contribuir en los procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacién de las accione
y/o estrategias de prevencién social, de acuerdo a su competencia;
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Vil. Realizar el intercambio técnico, tecnoldgico, de informacién, metodolégico, asi como
cualquier otro aspecto necesario para el disefio y ejecucion de las acciones y/o
estrategias de prevencion social;

IX. Implementar metodologias aprobadas por la Coordinaciéon Municipal para el registro
de informacién; y

X. Las demas que determine el Consejo y la normatividad aplicable.

Capitulo VI
De las Redes Ciudadanas para la Prevencién Social

Articulo 31. La participacion ciudadana en las acciones y/o estrategias de prevencion
social se dirige a involucrar a la sociedad en la autogestion de su seguridad,
privilegiando la corresponsabilidad entre la comunidad, las dependencias municipales
y las problematicas sociales, bajo un esquema de proximidad para fortalecer la
convivencia en un ambiente seguro.

Articulo 32. Las Redes Ciudadanas para la Prevencion Social corresponden a células
conformadas y organizadas por mas de tres ciudadanos, para el logro de objetivos
comunes en materia de seguridad y prevencion social.

Articulo 33. Las dependencias municipales fomentaran la conformacién de Redes
Ciudadanas para la Prevencion Social y las daran a conocer a la Coordinacion

Municipal.

Articulo 34. Son atribuciones de las Redes Ciudadanas para la Prevencién Social las
siguientes:

I Participar en las sesiones de la Coordinacién Municipal, en caso de que les sea
solicitado;

\

I
I. Participar de manera conjunta con las dependencias municipales, en acciones\\\
dirigidas en beneficio de la colectividad;

Il. Generar espacios de diadlogo que sirvan como foro de interlocucién con las )
dependencias; :

™
V., Capacitarse en temas que fortalezcan sus habilidades sociales, para impulsar el \
desarrollo de mejores practicas en materia de seguridad y prevencion, en\/ ’

corresponsabilidad con las dependencias;

18 DE 22

REGLAMENTO MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA. NUEVO LEON

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 29 de Junio de 2026




(2]
O
-
c
2
£
©
e
c
=
>
<<

Administracién
2024-2027

V. Constituir un medio efectivo de difusién respecto a acciones de prevencion social y
de seguridad; y

vi. Participar en el disefio, instrumentacién, evaluacién y seguimiento de las acciones
ylo estrategias de prevencion social que se implementen en el municipio.

_ Capitulo VIl
Coordinacidn con las Areas de Prevencion Social del Estado

Articulo 35. El Municipio, a través de la persona que encabeza la Coordinacién
Municipal, se coordinara con las Areas de Prevencion Social del Estado, con el objetivo
de fortalecer la politica piblica de prevencion social municipal.

La coordinacién con las Areas de Prevencién Social del Estado tendra como propésito:

|. Establecer los mecanismos y estrategias entre el Estado y los Municipios en
el marco del Sistema Estatal de Prevencién Social y de la Politica Publica de
Prevencién Social Estatal,

Il. Articular, homologar y complementar las politicas publicas programas y
acciones en materia de prevencioén social de los distintos sectores y ordenes

de gobierno;

lIl. Brindar capacitacién y asesoria para la generacion de diagnosticos, andlisis,
sistematizacion de informacion y definicion de estrategias de prevencion
social;

IV. Impulsar la profesionalizacion de los servidores publicos en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia;

V.. Generar indicadores de impacto interinstitucionales para la generacion de
evidencia de las mejores practicas de prevencion social de la violencia y la
delincuencia,

VI. Impulsar el intercambio de experiencias y buenas practicas en materia de
prevencién social a nivel local;

VIl. Favorecer la perspectiva horizontal de los programas, proyectos o acciones
interinstitucionales de prevencién social de la violencia y la delincuencia, con 7
respeto a la autonomia y atribuciones que tiene el Estado y los Municipios;

VIIl. Establecer los instrumentos juridicos, operativos y de planeacion, necesariosy }
para la coordinacion de acciones entre el Estado y los Municipios, para llevar| -
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a cabo las tareas de prevencion social de la violencia y la delincuencia;

IX. Fomentar la generacién de acuerdos para la ejecucion de acciones
colaborativas que reduzcan los factores de riesgo e incrementen los factores
de proteccion en zonas de atencién prioritaria en materia de prevencién social
de la violencia y la delincuencia, y

X. Los demas acuerdos que surjan del trabajo conjunto.

Articulo 36. La persona que encabeza la Coordinacion Municipal debera participar
activamente en las acciones, reuniones y actividades de la Comisién de Coordinacion
Municipal del Programa Estatal, asi como, cuando se requiera en los trabajos de las
demas Comisiones Estatales.

Capitulo IX
Coordinacion con la Policia Municipal

Articulo 37. En el ambito de la coordinacion con la policia municipal se debe considerar
lo siguiente:

I Hacer uso de los elementos tecnolégicos con que cuente para el desempeiio de
su funcion, para registrar informacién dirigida y contribuir, a través de estos, a la
generacién de bases de datos relacionados al contexto situacional en que se
encuentran las colonias, barrios o zonas;

I, Emitir a la Coordinacion Municipal de Prevencion Social, a través de la Direccion
de Prevencion o Area afin, informes desarrollados en colaboracion con la Secretaria
de Seguridad Publica, con el fin de proporcionar los datos y estadisticas oficiales para
establecer prioridades de atencion;

. Acompaiiar en el desarrollo de las actividades de prevencién en zonas de alta
incidencia y mayor vulnerabilidad, con el fin de fortalecer la proximidad con la
comunidad, realizando un trabajo de colaboracion en la estrategia y acercamiento

comunitario; y

V. Realizar la georreferenciacion de la participacion de la policia, derivada de la
observacién, identificacion y registro de factores de riesgo fisico-espacial que propician
la comision de faltas administrativas y delitos, de modo que permitan dirigir acciongs
enfocadas a la generacién de espacios seguros.

20 DE 22

REGLAMENTO MUNICIPAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
NEI MLINIGIPIO DE SANTA CATARINA. NUEVO LEON

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 29 de Junio de 2026

(72}
o
=
(=
2
£
©
e
c
>
<




(2]
O
-
c
2
£
©
e
c
>
<<

Administracién
2024-2027

Capitulo X
De la Evaluacion y Rendicién de Cuentas

Articulo 38. La evaluacion tiene por objeto monitorear y dar seguimiento
periddicamente a los resultados obtenidos con los objetivos planteados, a fin de
determinar la vigencia, modificacién o suspension de las acciones y/o estrategias de
prevencion social implementadas, asi como los avances que hay en la materia.

Es responsabilidad de la Coordinacién Municipal establecer los mecanismos de
monitoreo, seguimiento y evaluacién de las acciones y/o estrategias que se
implementen.

Articulo 39. Para la evaluacion, la Coordinacién Municipal puede convocar a la
ciudadania en general, organismos publicos, instituciones académicas vy
organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 40. La Coordinacién Municipal debe presentar al Consejo, anualmente, el
informe de cumplimiento de indicadores, el cual tendra caracter de informacion publica
en términos de las disposiciones aplicables.

Capitulo XI
De las Sanciones

Articulo 41. Es obligacion de las personas servidoras publicas del municipio, dentro
de sus respectivos ambitos de competencia, atender los requerimientos del Consejo
en tiempo y forma con el fin de que se cuente con la informacion necesaria para la
planeacion, disefio, preparacién y ejecucion de las acciones y/o estrategias de
prevencion social en beneficio de los grupos de atencion prioritaria.

El incumplimiento a esta obligacién sera causa de responsabilidad administrativa de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledén y demas leyes aplicables.

Articulo 42. Es deber de las y los servidores publicos del municipio informar al Consejo \

y a la Coordinacion Municipal acerca del incumplimiento de las disposiciones del

presente Reglamento que sea de su conocimiento, a fin de que éstos tomen de manera /
inmediata las medidas correspondientes, y debera: v

I Realizar las gestiones necesarias para obtener informacién requerida o |
participacién de las personas servidoras publicas que sustituyan a las vy log &
insubordinados;

I. Buscar la presentacion de la asignacion de recursos para implementar las acciones
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y/o estrategias de prevencién social a través de otros medios, o con la intervencién de
una persona servidora publica de nivel jerdrquico mayor de la que incurrié en
incumplimiento o inobservancia de este Reglamento; e

. Informar al Consejo con el fin de dar vista al érgano competente para que se inicie
una investigacion, se substancie y resuelva el procedimiento de responsabilidad.

Capitulo XIi
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 43. Contra los actos de las autoridades municipales derivados de la aplicacién
de este Reglamento, los interesados podran interponer el recurso de inconformidad, el
cual se presentara, sustanciara y resolvera en los términos de lo previsto en el capitulo
correspondiente al Recurso de Inconformidad del Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Leén.

Transitorios

ARTICULO PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial del Municipio y en el Periédico
Oficial del Estado de Nuevo Leén.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

DADO EN LA SALA DE SESIONES PEL\R. AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA,

7(E ID’E%TE MUNIS\I\P

. sfuoueo SEGUNDC
LIC. K RIN MEDlNAP RALES™ C. MARIA DEL CO@W&WB}&%‘;_&M
SECRE_’_ABIA— UNTAMIENTO SINDICA SEGUNDA DEL
R. AYUNTAMIENTO
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EL C. ING JESUS ANGE’L NAVA RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA
CATARINA, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 35, APARTADO A), FRACCIONES X Y Xil DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; A TODOS LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, HACEN SABER, QUE EL R.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, EN SESION ORDINARIA
DE CABILDO NUMERO 17/2026-1l, DE FECHA 09 DE JUNIO DEL 2026, HA TENIDO
A BIEN APROBAR LA SIGUIENTE DISPOSICION:
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R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON
PRESENTE.-

C. ING. JESUS ANGEL NAVA RIVERA, Presidente Municipal de Santa Catrina, Nuevo
Ledn, de conformidad con lo establecido por los articulos 35, inciso A, fraccién Il, e inciso
B, fraccion ll; y 96, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; los
articulos 1, 2, fracciones |y X, 3, 4, 5y 12, fracciones |, IV, IX y XVIlI, del Reglamento
Organico de la Administracion Publica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Leodn; vy,
articulos 1, 4, 6, 8, fraccion |; y 54, y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior
det R. Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Leon, tiene a bien emitir lo siguiente:

ANTECEDENTE

UNICO. En fecha 06 del mes de junio de 2024, se expidi6 por la COMISION MUNICIPAL
ELECTORAL en Santa Catarina, Nuevo Leén, a nombre del C. CARLOS ADRIAN
HERNANDEZ BAHENA, la CONSTANCIA DE MAYORIA, como Primera Sindicatura
Propietaria, para la renovacién del Ayuntamiento del Municipio de Santa Catarina, Nuevo
Ledn, para el periodo constitucional 2024-2027.

Y;
CONSIDERANDOS

PRIMERO. El articulo 115, fracciones | y II, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; los articulos 165 y 166, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leédn; y, los articulos 2 y 4, de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon, establecen que el municipio es la base de la division territorial y

de la organizacién politico administrativa del Estado; entidad de derecho publico
investido de personalidad juridica, con libertad interior, patrimonio propio y autonomia
para su gobierno y administracién; y la competencia que la Constitucién otorga al
gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento, de manera exclusiva, y no habrd .
autoridad intermedia alguna entre éste y los Poderes del Estado. )

g ” FN%
SEGUNDO. Asimismo, el articulo 115, fraccién Ill, inciso i) de la Constitucién Politica d%B -
los Estados Unidos Mexicanos; vy, el articulo 166, parrafo primero, de la Constitucion
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Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, establecen que el Municipio tendra
a su cargo las funciones y servicios publicos determinados por las leyes locales, y que
el gobierno y la Administracién Publica Municipal se conformara y organizara, seguln
determine la Ley respectiva.

TERCERO. Los articulos 17, fraccion |; 34, fraccion Il; 35, inciso B, fracciones Il y V; 86,
88, 96 y 98, fracciones lil y XXII, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn;y 1, 3, 4y 12, fracciones I, IV, IX y XIX; 16, fraccién |, apartado a; y 20 inciso A),
fracciones I, XVIII y XXVIll, del reglamento Organico de la Administracién Publica
Municipal de Santa Catrina, Nuevo Ledn; establecen que el Presidente Municipal es
responsable directo de la Administracién Publica Municipal y encargado de velar por la
correcta ejecucion de los programas de Obras y Servicios y demdas programas
municipales; contando con facultades y obligaciones indelegables para iniciar y realizar
propuestas sobre los asuntos que son competencia del Ayuntamiento, mediante la
suscripcion de puntos de acuerdos, incluyéndose entre ellas la propuesta de delegar la
Representacién Legal, en general, de la Administracién Publica Municipal, en favor de
cualquier integrante del Ayuntamiento, en cuyo caso, se requiere acuerdo del propio
Ayuntamiento; celebrar todos los actos, convenios y contratos necesarios para el
despacho de los asuntos administrativos y la atencion de los servicios publicos
municipales.

CUARTO. El articulo 34, fracciones Il y lll, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn, establecen el supuesto para el ejercicio de la personalidad juridica del
Municipio, la cual, tratindose de la Representacién de la Administracion Publica
Municipal en general, es ejercida por el Presidente Municipal, y, ésta, podra ser
delegable, a propuesta del Presidente Municipal, en el servidor pablico que corresponda,
previo acuerdo del Ayuntamiento. En el entendido que, si la personalidad juridica es
delegada, debera rendirse cuenta trimestral al Ayuntamiento de dicho ejercicio, sin cesar
la responsabilidad del Titular original sobre su competencia.

QUINTO. Que de conformidad con lo previsto por los articulos 208, 212y 214 de la Ley

de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, los bienes de dominio publico del
Municipio, podran ser desincorporados, por acuerdo de las dos terceras partes de los
integrantes del Ayuntamiento, cuando por algtin motivo dejen de ser Utiles para fines de -
servicio publico; Que tratandose de la enajenacion de bienes inmuebles, asi como del
gravamen de los mismos, en el caso de que el plazo de éste exceda el periodo
constitucional del Ayuntamiento, se requerird el acuerdo del Ayuntamiento. Cuando el
gravamen no rebase el término del mandato constitucional municipal, se requerira el
acuerdo de la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento. Para tales efectos, se
requerira que se retinan los siguientes requisitos: |. Que la necesidad de las
enajenaciones responda a la ejecucion de un programa, cuyo objetivo sea la satisfaccion

de suelo urbano para vivienda, atendiendo preferentemente a la poblacion urbana y rural

de bajos ingresos, o bien, al impulso o fomento de las actividades productivas o d
desarrollo social, civico, deportivo o cultural de sus comunidades; Il. Que en la solicitu Q .
respectiva se especifique el destino que se proyecte dar al producto que se obtenga con{’
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la enajenacién o gravamen; lll. Que se anexe un avaltio expedido por el Departamento
Fiduciario de una Institucién de Crédito, por la dependencia municipal que corresponda
o por Catastro; y IV. A fin de garantizar las mejores condiciones posibles en cuanto al
precio de la venta, ésta se realizara al valor mas alto que resulte de los avaltos emitidos
por Catastro y por alguna institucion financiera que opere en la entidad; Que la
enajenacion onerosa de bienes muebles e inmuebles del Municipio, deberd ser en
numerario o especie y se efectuara en subasta publica que garantice al Municipio las
mejores condiciones posibles en cuanto a precio de venta, conforme a las siguientes
bases: I. La convocatoria que debera contener el precio fijado por el Ayuntamiento y la
identificacién de los bienes a subastarse, se publicara por una sola vez y con quince dias
de anticipacién, por lo menos, a la fecha sefialada para la diligencia de remate, en uno
de los periédicos de mayor circulacion en el Municipio, en la tabla de avisos del
Ayuntamiento y en la Gaceta Municipal; Il. Seréa postura legal la que cubra la totalidad
del precio fijado y los postores deberan depositar, previamente a la celebracion de la
diligencia, por lo menos, el veinte por ciento de dicho precio en la Tesoreria Municipal;
el postor que resulte ganador, perdera la cantidad previamente depositada, en favor del
Municipio, si no efectia el pago total del bien subastado; lll. EI Sindico Municipal o
Sindico Primero, en su caso, declarara fincado el remate y el Ayuntamiento determinara
si procede o no aprobarlo. De aprobarse, el mismo acuerdo ordenara que se emita el
documento que acredite la propiedad, en caso de inmuebles, que tendra el caracter de
escritura publica, la cual debe inscribirse en el Instituto Registral y Catastral, seglin sea
el caso, a quien haya presentado la postura mas alta o la oferta mas provechosa a los
intereses del Municipio.

SEXTO. Con el objetivo de hacer mas expedito el ejercicio de las actividades propias de
la Administracién Publica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Leén, y, de manera muy
particular, las relativas al procedimiento de remate, fincamiento de remate y emisién del
documento justificativo de la traslacion de propiedad y dominio legal, de los bienes
inmuebles objeto de subasta publica, de conformidad con lo previsto por el citado articulo
214 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, en este acto se
considera oportuno y adecuado proponer a este Organo Colegiado que, sin perjuicio de
la Representacion de la Administracion Municipal sea ejercida por el Presidente
Municipal, dicha facultad sea delegada en la persona del SINDICO PRIMERO DEL
MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, el C. CARLOS ADRIAN
HERNANDEZ BAHENA, por las razones sefialadas con antelacién, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 34, fraccién Ii, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Leén.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se presenta a consideracion de este R.
Ayuntamiento, los siguientes:

ACUERDOS
PRIMERO. Se aprueba la delegacion de la Representacion Legal en General de | ) )

Administracion Publica Municipal, prevista en el articulo 34, fraccién Il, incluyendo la
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facultades contenidas en el articulo 35, apartado B, fraccién Ill, de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en el C. CARLOS ADRIAN HERNANDEZ
BAHENA, SINDICO PRIMERO DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, NUEVO
LEON, relativas al procedimiento de remate, fincamiento de remate y emisién del
documento justificativo de la traslacion de propiedad y dominio legal, de los bienes
inmuebles objeto de subasta publica, de conformidad con lo previsto por el citado articulo
214 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO. El presente Acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacién por el pleno
R. Ayuntamiento de este Municipio.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo
Ledn, y difindase en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de internet de este
Municipio.

ATENTAMENTE
Cd. Santa Catarina, N. L., a 09 de junio de 2026

_ RUBRICA
C. ING. JESUS ANGEL NAVA RIVERA
PRESIDENTE MUNICIPAL

SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA, NUEVO
LEON, A LOS 09 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2026,

/

/ (AL frul
ESP qﬂrmwt‘ A

ING. J
P

RESIDENTE MUNICIPAL &

sfc) SEGUNDQ
GOBIERNC MUNICIPAL
SANTA CATARINA, NUEVO LEON

Lo

A MEDINA PERALES C. MARI LO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CORDOVA ROJAS

SINDICA SEGUNDA DEL R.
AYUNTAMIENTO
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