& s
S
ZADO 0

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 29 de Julio de 2026

NO BAJAMOS
LA GUARDIA

—_— 202 6 —

) ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

$ AYUNTAMIENTOS

TOMO CLXHI

102

Registrado como articulo de segunda clase el 18 de septiembre de 1903

Publicaciones ordinarias: Lunes, Miércoles y Viernes




Sumario

@ PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD CIUDADANA DE NUEVO

= SECRETARIA DE ADMINISTRACION.

ACUERDO NO. CDTSUM-III 030/2026, POR EL QUE SE DETERMINA LA
AUTORIZACION DE CAMBIO DE DOMICILIO PARA IMPARTIR LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION
PUBLICA, MAESTRIA EN GESTION DE CAPITAL HUMANO, AMBAS EN
CUATRO TETRAMESTRES, MODALIDAD ESCOLARIZADA; TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION PUBLICA Y TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO EN GESTION DE CAPITAL HUMANO, EN SEIS
TETRAMESTRES, EN LA MODALIDAD MIXTA......co oo, 26-35

= SECRETARIA DE ECONOMIA.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS
OPERATIVOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E 263 “PYMES
COMPETITIVAS” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiieeece 36-76

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA, SE CONVOCA A TODOS
LOS CIUDADANOS Y SECTORES DE LA SOCIEDAD, A PARTICIPAR EN LA
CONSULTA PUBLICA RESPECTO DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y PLANEACION URBANA, DENOMINADA
CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA
PUBLICA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO EN
EL ESTADO DE NUEVO LEON. ........ooooiiiiiiiiiii oo 77

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA, SE CONVOCA A TODOS
LOS CIUDADANOS Y SECTORES DE LA SOCIEDAD, A PARTICIPAR EN LA
CONSULTA PUBLICA RESPECTO DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR
LA SECRETARIA DE ECONOMIiA, DENOMINADA ACUERDO MEDIANTE
EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO S 261 “FORTALECIMIENTO DE SECTORES ESTRATEGICOS
Y CADENAS PRODUCTIVAS” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026. .........ccceevneennn.e. . 78

TOMO CLXIlI

102

b
GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON w

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 29 de Julio de 2026 Periédico Oficial




() oreanismos DESCENTRALIZADOS.

= [NSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE NUEVO LEON (ISSSTELEON).

RESUMEN DE CONVOCATORIA PUBLICA PRESENCIAL DE LICITACION
PUBLICA INTERNACIONAL NUMERO ISS-006/2026. ..........oee oo 79-80

€ avuntamentos.
= R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON.
ACUERDO DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 16 DE JULIO DE 2026
SEAPRUEBAELINICIOAL PROCESO DECONSULTAPUBLICADELPROYECTO
DE REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, N.L. __..._..............ooooo... 81
REGLAMENTO INTERIOR OPERATIVO Y PROTOCOLO DE ACTUACION DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE GENERAL ESCOBEDO,
N.L oo e e e 82.98
= R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON.

ACUERDO DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 30 DE JUNIO DEL 2026, SE
APRUEBA LA MODIFICACION AL PROGRAMA DE OBRA PUBLICA 2026................ 99-103

ACUERDO DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 22 DE JULIO DEL 2026,

SE APRUEBA LA MODIFICACION AL REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA,N.L.................... 104-108

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 29 de Julio de 2026




(©)
=
=]

=

O
=
w

S

()
©

O
o

\\\ ;}:

GOBIERNODELESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

DOCTOR SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 111, 124, 125 FRACCION IX
Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NUEVO LEON:; 2, 4, 8, 9, 17, 18 APARTADO A FRACCIONES | Y IIl, APARTADO C
FRACCION 11, 22, 24, 35 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON: Y SEGUNDO
TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE CREA LA UNIVERSIDAD
CIUDADANA DE NUEVO LEON: Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra en
su articulo 3 el derecho de todos los individuos a recibir educaciéon, que el estado
promovera y atendera todos los tipos y modalidades educativas.

SEGUNDO. Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
establece en su articulo 33, las atribuciones que tiene el Estado de impartir, promover
y atender la educacion media superior y superior, asi como todos los tipos de
modalidades educativas que coadyuven al desarrolio del individuo.

TERCERO. Que el 27 de mayo del afio 2016, el Ejecutive Estatal publico en el Periddico
Oficial del Estado el Decreto por el que se Crea la Universidad Ciudadana de Nuevo
Ledn, con el fin y objeto de proporcionar educacién media superior y superior, con gran
responsabilidad social que pueda impartir, coordinar y promover las diferentes
modalidades de educacion aprovechando las tecnologias de informacion y
comunicacion.

CUARTO. Que la autorizacién a la Universidad para la imparticion del sistema educativo
se fundamenta en los planes de estudio contenidos en los acuerdos ABG-262/2016
para Bachillerato General y ALM-263/2016, para los niveles de Licenciatura y Maestria,
debidamente publicados en el Periédico Oficial del Estado en fecha 11 de enero de
2017.

QUINTO. En fecha de 09 de agosto de 2023, se otorgé la autorizacién de la Estructura
Organica de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, por parie de la Dra. Sofia Leticia
Morales Garza, en su caracter de Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo Leén,
de acuerdo a lo establecido en el Oficio Num. SE-237/2023, de ccnformidad con el
articulo 13 fraccién X cel Decreto por el que se Crea la Universidad Ciudadana de
Nuevo Leodn.
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SEXTO. Que, en virtud de lo antes expuesto, resulta imprescindible emitir el
Reglamento Interior de la Universidad Ciudadana, a fin de emprender acciones
concretas para la consecucion del objeto y fines de este organismo, bajo los principios
de rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR i
DE LA UNIVERSIDAD CIUDADANA DE NUEVO LEON

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn es una institucién publica que
brinda estudios de Nivel Medio Superior y Superior, en las modalidades educativas
Escolarizada, No Escolarizada y Mixta, con caracter de o6rgano administrativo
desconcentrado, integrante del sistema educativo estatal, jerarquicamente subordinado
a la Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledn. Opera con base en el modelo
pedagégico aprobado por la Secretaria de Educacién, conforme a los planes y
programas de estudio que apruebe ésta, en el marco del Sistema Educativo Estatal.

Articulo 2. El presente Reglamento Interior tiene por objeto definir la estructura
organica de la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén y establecer las funciones que
le corresponden ejercer a cada una de sus areas administrativas, para el legal y eficaz
ejercicio de las atribuciones. Sus disposiciones son obligatorias y de observancia
general para los docentes, alumnos, directivos, personal técnico y administrativo.

La interpretacion de este Reglamento serd competencia de la Rectoria de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Leén.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento Interior, en adelante se entendera
por:

l. Alumno: a la persona fisica que, previo cumplimiento de los requisitos de
admision, obtiene su inscripcion como tal en cualquiera de los niveles educativos
que se ofertan.

Il. Consejo: al Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén.
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. Decreto de Creacion: Al Decreto por el que se crea la Universidad Ciudadana de
Nuevo Ledn, publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 27 de mayo
de 2016.
IV. Rector: a la persona que funja como Rector de la Universidad Ciudadana de
Nuevo Ledn.
V. Reglamento Interior: al presente Reglamento Interior de la Universidad
Ciudadana de Nuevo Leon.
VI. Secretaria: a la Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Leén.
Vil.  Universidad: a la Universidad Ciudadana de Nuevo Leon;

Cuando en este Reglamento Interior se utilice el genérico masculino por razones
gramaticales se entendera que hace referencia a todos los géneros por igual, en ese
tenor los nombramientos que en especifico se expidan en cumplimiento del presente
Reglamento Interior, deberan referirse en cuanto al género particular de la persona
nombrada.

Articulo 4. La Universidad tiene como objetivo impartir educaciéon media superior y
superior, con el fin de formar integralmente estudiantes, profesionistas, docentes y
trabajadores altamente calificados para dar respuesta a las necesidades del entorno
econdmico, social y cultural del estado y del pais, creando una vinculacion efectiva entre
la sociedad, con el aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y
comunicacion.

Articulo 5. La Universidad operara bajo los principios de libertad de catedra e
investigacion, se respetara en todo momento la libre manifestacion de las ideas y
corrientes de pensamiento, en un marco libre de discriminacion por condiciones de
género, religion, preferencia sexual, funcion profesional, origen socioeconémico, étnico,
regional o cultural.

Articulo 6. Ningun miembro de la Universidad podra realizar actos proselitistas de
indole partidista, electoral o de caracter religioso dentro de sus espacios oficiales de
acceso y difusion del conocimiento.

Articulo 7. La Universidad tendra las siguientes atribuciones:

R impartir educacién media superior y superior en sus niveles de técnico superior
universitario, licenciatura, especializacion, maestria y doctorado con validez
oficial para formar estudiantes y profesionistas competentes, con amplio sentido
humanistico y un sélido compromiso social.
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VL.

VIL.

VIII.

IX.

Xl

Xil.
XIil.

XIv.
XV.

XVL.

Periodico Oficial

Operar las modalidades educativas Escolarizada, No Escolarizada y Mixta,
orientadas a la formacion integral de estudiantes, docentes e investigadores.
Implementar los planes y programas de estudio aprobados por la Secretaria de
Educacion, en donde se incorporaran los contenidos locales o regionales que
contribuyan a satisfacer las necesidades de las comunidades y regiones del
Estado.

Desarrollar los programas de educacién, capacitacién y certificacion que
actualicen y fortalezcan las competencias y habilidades de los estudiantes,
formando individuos con actitud cientifica, creativos, con espiritu emprendedor,
innovador, orientados al logro y a la superacién personal permanente, solidarios,
sensibles a las realidades humanas, integrados efectivamente y comprometidos
con el progreso del ser humano, del pais y del Estado.

Crear y promover bases cientificas que alienten formas auténomas de desarrollo
y propicien que la innovacion se integre en forma arménica y productiva.
Administrar los centros, institutos, asociaciones, patronatos y demas entes que
sean necesarios para el cumplimiento de los fines de la Universidad.

Promover propuestas educativas innovadoras y lineas de investigacion
encaminadas a superar rezagos sociales, economicos Yy desequilibrios
regionales.

Producir materiales educativos y facilitar a estudiantes y docentes el acceso y
utilizacién de los mismos en el proceso de aprendizaje.

Organizar y regular los servicios de mediacion docente y asesoria a estudiantes.
Capacitar y actualizar a los docentes y personal técnico especializado en la
prestacion de los servicios de mediacion, asesoria y atencién a los estudiantes.
Establecer los mecanismos para que el proceso de aprendizaje se realice con el
apoyo de herramientas tecnoldgicas y las conexiones de comunicacion
correspondientes.

Planear, ejecutar y evaluar las actividades académicas, garantizando la
pertinencia en la formacién de los estudiantes.

Expedir certificados, titulos, grados académicos, constancias y diplomas
conforme a los planes y programas aprobados.

Establecer equivalencias y revalidar estudios del mismo tipo educativo.
Gestionar convenios y acuerdos con instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales para la prestacion de los servicios educativos.
Tramitar y poner a consideracion de la Secretaria, la incorporacién de
instituciones publicas y privadas al Modelo Nuevo Leén de Educacién Virtual de
Nivel Superior, que hayan obtenido Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios en las modalidades No Escolarizada y Mixta, y cumplan con los
requisitos reglamentarios de la operacién del Modelo.
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XVIl. Realizar estudios e investigaciones para el desarrollo y uso de tecnologias de
informacion y comunicacién en los servicios educativos.

XVIIl. Establecer mecanismos para la prestacién del servicio social, la realizacion de
estancias y practicas profesionales.

XIX. Producir, editar, explotar y difundir obras impresas, digitales, audiovisuales y de
cualquier otro tipo que contribuyan a la divulgacién del conocimiento cientifico,
tecnologico, humanistico y de la cultura en general.

XX.  Adquirir, aprovechar, administrar, desarrollar y utilizar tecnologias de
informacién y comunicacién necesarias para el cumplimiento de su objeto.

XXI. Realizar investigaciones cientificas y proyectos de desarrollo tecnoldgico,
registrando las patentes industriales y los derechos de autor que se generen, a
favor def Estado de Nuevo Leén.

XXIl. Las demas que establezcan otras disposiciones legales o administrativas, el
Titular de la Secretaria y las necesarias para el cumplimiento de su objeto.

CAPITULOII
DE LA ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Seccidén Primera
De la estructura de Gobierno

Articulo 8. La Universidad tendra la siguiente estructura de Gobierno:

. El Consejo Consultivo.
. El Rector.

Articulo 9. El Consejo Consultivo de la Universidad estara integrado por los siguientes
miembros:

l. Por parte del Gobierno del Estado:

a) La Secretaria de Educacién del Estado, quién lo presidira;

b) EIl Rector de la Universidad, quien fungird como su Secretario;

c) La Secretaria General de Gobierno;

d) La Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado;

e) El Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior de la Secretaria
de Educacién del Estado, quien sustituira al Secretario de Educacion del
Estado en sus ausencias; y
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f) El Rector del Instituto de Investigacion, Innovacién y Estudios de Posgrado
para la Educacion.

Por parte del Gobierno Federal:
a) La Secretaria de Educacion Publica, cuyo representante debera ser
designado por su Titular, a invitacion del Ejecutivo del Estado.

Por parte de la Sociedad:

a) Un representante de una institucién de educacion superior publica, que
opere servicios de educacion virtual, nombrado por el titular de la
Secretaria.

b) Dos representantes del sector empresarial, nombrados por el titular de la
Secretaria.

Articulo 10. Corresponde al Consejo:

Vi,

VIl

VIIL

IX.

Emitir recomendaciones sobre los planes y programas de estudio de nivel medio
superior y superior, en las modalidades educativas Escolarizada, No
Escolarizada y Mixta.

Emitir recomendaciones sobre la normatividad interna de la Instituciéon y el
Modelo Nuevo Ledn de Educacion Virtual de Nivel Superior, dando seguimiento
a su implementacion.

Conocer y emitir recomendaciones referentes al Plan Estratégico y el Programa
Anual de Trabajo.

Conocer los proyectos en los &mbitos académico, tecnolégico y administrativo,
de coordinacion y cooperacién; asi como de investigacion, vinculacién y
extension, tendientes al mejor cumplimiento del objeto de la Universidad.
Observar el cumplimiento de las normas que regulen las condiciones de
admision, permanencia y egreso de sus estudiantes.

Sugerir acciones para el funcionamiento de la estructura organica de la
Universidad.

Conocer y sugerir criterios y lineamientos conforme a los cuales se otorgaran las
becas y demas apoyos a los estudiantes de la Universidad.

Conocer los informes que rinda el Rector sobre las actividades y programas de
trabajo de la Universidad.

Las demas que establezcan otras disposiciones legales o administrativas.

Articulo 11. Son atribuciones y obligaciones de la Presidencia del Consejo:
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.
.
V.

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias, fijando la hora y el
lugar en que deban efectuarse.

Vigilar el correcto desarrollo de las sesiones.

Supervisar el cumplimiento del orden del dia de la sesién.

Dirigir los debates del Consejo.

Autorizar las actas de las sesiones del Consejo, firmandolas con el Secretario.

Articulo 12. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria del Consejo:

V.
V.

Elaborar las convocatorias y érdenes del dia y turnarlas al Presidente para que
convoque a las sesiones.

Verificar el quérum de las sesiones, para la instalacion de las mismas;

Elaborar las minutas o actas que al efecto se levanten de cada sesion y firmarlas
junto con el Presidente;

Llevar el archivo de las actas de la Junta de Consejo.

Dar fe de los acuerdos del Consejo, cuando sea necesario.

Articulo 13. El Rector de la Universidad tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIIL

Ejercer la representacion legal, la administracion y la gestion de la Universidad.
Formular y presentar al Consejo el Plan Estratégico y el Programa Anual de
Trabajo.

Emitir los lineamientos generales para la organizacién y funcionamiento
académico, administrativo y tecnoldgico, previamente aprobados por el titular de
la Secretaria.

Presentar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Universidad ante el titular de la Secretaria.

Dirigir las actividades académicas.

Dar a conocer los planes y programas de estudio aprobados por el titular de la
Secretaria.

Informar al Consejo la estructura organica de la Universidad y sus
modificaciones, previamente aprobadas por el titular de la Secretaria.

Someter a la consideracion del titular de la Secretaria los convenios, contratos,
subrogaciones y demas instrumentos juridicos relacionados con el objeto de la
Universidad.

Designar al personal académico de la Universidad.

Proponer los candidatos a titulares de las Divisiones Académicas al titular de Ia
Secretaria.
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XI.
XIl.

X

Presentar al Consejo los resultados del Programa Anual de Trabajo.

Presentar al Consejo los lineamientos generales y demas disposiciones
normativas para el funcionamiento de la Universidad.

Las demas que establezcan otras disposiciones legales o administrativas, el
Consejo o la Secretaria de Educacion.

Seccién Segunda
De la estructura administrativa

Articulo 14. La Universidad contara con la siguiente estructura administrativa:

1.
1.
.
Iv.
V.
VL.

Jefe de la Oficina del Rector.

Coordinacion Académica.

Coordinacion Administrativa y Juridica.
Coordinacion de Control Escolar.

Coordinacion de Innovacién y Desarrollo Educativo.
Coordinacion de Tecnologia Educativa y Plataforma.

Los titulares de las Coordinaciones seran designados por el Rector; y contaran con las
areas y el personal suficiente para el cumplimiento de sus atribuciones.

Los puestos del personal adscrito a las Coordinaciones seran propuestas por los
Coordinadores y autorizadas por el Rector.

Articulo 15. Son atribuciones del Jefe de la Oficina del Rector:
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Elaborar y operar con los titulares de las Coordinaciones, las actividades y
procesos necesarios para obtener la aprobacién del Rector, con la finalidad de
facilitar la toma de decisiones.

Integrar los informes periddicos que el Rector en el ejercicio de sus atribuciones
solicite para el desarrollo del quehacer universitario.

Informar oportunamente al Rector de las solicitudes, propuestas y acciones que
las Coordinaciones de la Universidad, particulares y organismos del sector
publico, civil o privado dirijan a la Universidad.

Formular y proponer al Rector el plan estratégico de trabajo de la Universidad,
en colaboracion con los titulares de las coordinaciones.

Formutar y proponer al Rector el plan anual de trabajo de la Universidad, en
colaboracion con los titulares de las coordinaciones.
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VIL.

VIII.

IX.

X.
Xl.

Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones emitidas
por el Rector, a fin de que se cumplan en los términos sefalados.

Integrar la agenda institucional del Rector.

Propiciar la comunicacién y coordinacién oportuna, objetiva y directa entre las
Coordinaciones, para el debido cumplimiento de las atribuciones que a cada una
le corresponde.

Establecer las bases de organizacion, control y funcionamiento del archivo de la
Oficina del Rector.

Auxiliar en las sesiones, giras, reuniones y demas actividades al Rector.

Las demas que establezcan otras disposiciones legales o administrativas o el
Rector.

Articulo 16. Son atribuciones generales de las Coordinaciones:

VL.
VI
viil.
IX.

X.

Xl.

Resolver los asuntos cuya responsabilidad corresponda a la Coordinacién a su
cargo.

Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
que le correspondan e informar sobre el resultado de las mismas.

Someter a la aprobacion del Rector los programas, estudios y proyectos
elaborados en la unidad administrativa de su responsabilidad.

Vigilar que el personal a su cargo desempefie debidamente las actividades que
le correspondan.

Proponer al Rector la estructura de la unidad administrativa a su cargo para el
eficiente ejercicio de su funcién.

Mantener el resguardo de la informacion de la unidad administrativa a su cargo.
Cumplir con las politicas y lineamientos de trabajo de la Universidad.

Evaluar el desempefio y cumplimiento de las funciones del personal a su cargo.
Cumplir con las encomiendas del Rector y los planes de trabajo de la
Universidad.

Administrar las actividades del personal a cargo para asegurar el logro de las
metas ya implementadas en el periodo establecido.

Las demas que establezcan otras disposiciones legales o administrativas o el
Rector.

Articulo 17. Son atribuciones de la Coordinacion Académica:

Desarrollo y actualizacion de planes, programas y nueva oferta educativa de la
Universidad.
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VL.
Vi

Vil

XL
XIl.
XIll.
XIV.

XV.

XVI.

XViIl.
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Busqueda y analisis de bibliografia al alcance de los alumnos via digital y sin
costo.

Vinculacién con empresas para fortalecer el programa estatal de educacién
DUAL.

Gestionar la firma de convenios con Universidades para compartir
conocimientos.

Desarrollo de talleres y diplomados enfocados en las necesidades de las
empresas del Estado.

Disefnar programas de capacitaciéon continua para el desarrollo profesional de
nuestros estudiantes.

Disefar, analizar y supervisar todos los aspectos relacionados al programa
educativo de la institucién, (supervisar la elaboracién de la planificaciéon de los
contenidos ensefiados durante todo el periodo académico).

Proporcionar herramientas de apoyo para los profesores con el fin de facilitar el
proceso de ensefianza (guias, enciclopedias, libros, presentaciones y cualquier
tipo de recurso informativo).

Contribuir en la aplicacion de un sistema de gestion de calidad educativa, junto
con la Coordinacién de Control Escolar y la Coordinaciéon de Innovacién y
Desarrollo Educativo.

Colaborar en el proceso de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes
junto con la Coordinacién de Control Escolar y la Coordinacion de Innovacion y
Desarrolio Educativo.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Coordinar el desarrollo de planes de capacitaciéon y educacién continua de
nuestros estudiantes y posibles aspirantes.

Coordinar el desarrollo de planes de capacitaciéon y educacién continua de
personal académico, en conjunto con la Coordinacion de Innovacién y Desarrollo
Educativo.

Proponer, actualizar y crear contenidos tematicos, actividades y recursos
didacticos para las asignaturas de los distintos planes de estudio de la
Universidad.

Promover, propiciar y operar en conjunto con la Coordinacién de Innovacién y
Desarrolio Educativo, la participacion de tutores, alumnos y egresados en las
actividades de investigacion universitaria.

Atender, difundir y propiciar en conjunto con la Coordinacién de Innovacion y
Desarrollo Educativo, la participacion de tutores, alumnos y egresados en las
convocatorias de apoyo a la investigacion emitidas por organismos publicos y
privados.

Promover y proponer convenios de colaboracion en materia de investigacion.
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XVIIl.  Planear junto con la Coordinacién de Control Escolar y la Coordinacion de
Innovacion y Desarrollo Educativo las fechas de inscripcion y reinscripcion.
XIX.  Gestionar el registro de marcas, patentes y derechos de autor.
XX.  Proponer y operar programas de congresos, seminarios conferencias o foros al
publico en general.
XXI. Las actividades académicas seran propuestas por la Coordinacion Académica y
autorizadas por el Rector.
XXIl. Las demas que establezcan otras disposiciones legales o administrativas o el
Rector.

Articulo 18. La Coordinacion Académica tendra a su cargo la formacion de academias
por areas del conocimiento o lineas disciplinares del nivel académico correspondiente.
Las academias estaran conformadas por el personal académico que brinda sus
servicios en las asignaturas correspondientes.

Articulo 19. Son atribuciones de la Coordinacién Administrativa y Juridica:

. Aplicar la normativa y lineamientos estatales en materia de administracion, y

adquisiciones.

Il.  Supervisar la informacién presupuestal, respecto de los movimientos entre las
partidas asignadas en la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leén.

lll.  Cumplir con la normatividad estatal y federal en materia de gestién financiera.

IV.  Mantener un adecuado flujo de informacién en el area administrativa.

V. Establecer, operar y vigilar los mecanismos de recursos humanos vy
administracion de personal.

VI.  Elaborar la némina de la Universidad.

VII.  Proponer la obtencién de recursos ante las instancias correspondientes.
VIIl. Coordinar los servicios, inventarios, insumos y mantenimientos de la
Universidad.

IX. Realizar las gestiones operativas con la unidad administrativa responsable de la
adquisicion de bienes y contratacion de servicios.

X. Presentar ante el Rector las propuestas de contratacién de personal, servicios,
arrendamientos y adquisiciones para el funcionamiento de la Universidad.

Xl.  Coordinar el proceso de formulacion y ejecucion de los presupuestos.

Xll.  Solicitar a la unidad administrativa competente la programacion de la adquisicién
de sus servicios y recursos materiales, asi como en el desarrollo de los sistemas
administrativos que requieran en el desempefio de las actividades propias de la
Universidad.

Xlll.  Elaborar y mantener actualizada la némina de personal.
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Xiv.

XV.

XVI.

XVil.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXiit.

Mantener permanentemente actualizados los registros de las operaciones
presupuestarias de la Universidad.

Determinar las necesidades operativas de la Universidad, a fin de realizar
mediante solicitud o requerimiento de manera formal a la unidad de compras, la
debida adquisicién o arrendamiento de bienes muebles e inmuebles o la
prestacion de servicios.

Ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccion y contratacion del
personal en la Universidad.

Resguardar y actualizar la informaciéon laboral del personal de la Universidad,
atendiendo a las disposiciones legales en materia de proteccion de datos
personales.

Recabar de manera ordenada y puntual, la documentacién necesaria para
realizar cualquier tramite del personal de la Universidad.

Analizar y revisar la documentacion en materia juridica/escolar, relacionada con
la Universidad.

Brindar asesoria al personal de la Universidad en los asuntos de la esfera
institucional.

Proponer al Rector la elaboracion de instrumentos juridicos como proyectos de
contestacion de oficios, contratos, convenios de colaboracién interinstitucionales
y en materia académica/administrativa.

Llevar el control de los reglamentos, acuerdos, circulares, contratos, convenios
y demas disposiciones de caracter general, que se relacionen con la
organizacion y funcionamiento de la Universidad.

Las demas que establezcan otras disposiciones legales o administrativas o el
Rector.

Articulo 20. Son atribuciones de la Coordinacién de Control Escolar:

LIR
V.

Vi.
Vil

Periodico Oficial

Coordinar el Control Escolar de la Universidad, el historial académico de los
alumnos y los registros de transito, promocion y egreso en la Universidad.
Aprobar y firmar, segun sea el caso, los trdmites en materia de Control Escolar,
Certificacion, y los que determinen las reglas de la materia.

Ser responsable del resguardo de la documentacion personal de los estudiantes
de la Universidad, atendiendo a las disposiciones legales en materia de
proteccién de datos personales.

Cumplir y vigilar el cumplimiento del reglamento escolar de la Universidad.
Integrar y custodiar el Archivo Escolar de la Universidad.

Operar el Control Escolar de la Universidad.

Coordinar la expedicién de las constancias de estudios parciales.
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VIil.  Coordinar la expedicion de los certificados parciales o totales.
IX. Ejecutar la apertura de grupos y aulas de cada periodo escolar.
X. Planear junto con la Coordinacién Académica y la Coordinacion de Innovacién y
Desarrollo Educativo las fechas de inscripcion y reinscripcion.
XIl.  Operar el registro e inscripcion y reinscripcién de la Universidad.
Xll.  Planear el calendario académico.
Xlll.  Resguardar las actas de calificaciones.
XIV. Llevar a cabo los tramites y gestiones de emisién de titulo profesional ante las
instancias correspondientes.
XV. Expedir las equivalencias del nivel medio superior de la Universidad, las cuales
se enviaran a la autoridad educativa competente para su autorizacién y posterior

legalizacién.

XVI.  Mantener actualizadas las estadisticas escolares.

XVII. Las demas que se establezcan otras disposiciones legales o administrativas o
el Rector.

Articulo 21. Son atribuciones de la Coordinacion de Innovacién y Desarrollo Educativo:

I.  Proponer al Rector la ubicacion, operacion, apertura o cierre de los Centros de
Enlace.
II. Fortalecery aumentar la relacién con dependencias pubiicas y organizacionales.
. Gestionar y agendar eventos para promocionar la oferta educativa de la
Universidad.
IV. Coordinar la inscripcion de los prospectos a inscribirse a la Universidad
Ciudadana.
V. Coordinar la reinscripcion y reingreso de los alumnos que busquen continuidad
a sus estudios en la Universidad Ciudadana.
VI. Promover capacitacion continua al personal académico de la Universidad.

VIl. Plantear metas de inscripcidén junto con la Coordinacion Académica y la
Coordinacién de Control Escolar.
VIIl.  Planear junto con la Coordinaciéon Académica y la Coordinacién de Control

Escolar las fechas de inscripcion y reinscripcion.
IX. Planear junto con la Coordinacion de Control Escolar el calendario académico.
X. Gestionar las necesidades operativas de los Centros de Enlace.
XI. Gestionar el acceso a las plataformas de clases a través de la Coordinacion de
Tecnologia Educativa y Plataforma.

Xll.  Participar en el seguimiento de actividades del tutor, personal técnico y
académico.
Xlll.  Contribuir en la aplicacion de un sistema de gestion de calidad educativa.
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XIv.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.
XXIl.

XXIH.
XXIV.
XXV,

XXVI.

XXVil.
XXVl
XXIX.
XXX.

Apoyar a la Coordinacién Académica en el proceso de ingreso y permanencia
de los estudiantes.

Buscar una mejora continua de los procesos de la Universidad.

Cuidar el manejo y control de las altas de tutores con responsabilidad y
transparencia.

Proponer al Rector la asignacién de carga educativa del personal académico.
Coordinar el desarrollo de planes de capacitacion del personal académico de la
universidad.

Velar por el cumplimiento y la efectiva implementacién de los programas
educativos.

Buscar constantemente maneras para lograr y mantener una mejora continua
dentro de los procesos que lleva la Universidad.

Operar la oferta de los servicios educativos de la Universidad.

Supervisar el desarrollo de las actividades académicas conforme al calendario
académico.

Realizar visitas operativas a los Centros de Enlace.

Administrar los reportes de las visitas operativas a los Centros de Enlace.
Reportar errores y modificaciones requeridas en los archivos operativos de la
coordinacion.

Reportar modificaciones de contrasefias en los datos en plataforma de los
alumnos.

Gestionar cambio de materias dentro del periodo de inscripcién.

Gestionar cambios de carreras dentro del periodo de inscripcion.

Proponer al Rector la asignacién de carga educativa del personal académico.
Las demas que establezcan otras disposiciones legales o administrativas o el
Rector.

Articulo 22. Para la operacién de los planes y programas de estudio, la Universidad
contara con tutores que desempefaran las funciones de asesoria, orientacién y
acompariamiento académico a los estudiantes inscritos de la Universidad.

Articulo 23. Son funciones de los tutores:

Periodico Oficial

Cumplir con los planes y programas de estudio, bajo el principio de libertad de
catedra.

Cumplir con la conexidn en fa plataforma educativa en las modalidades que se
establezcan para tal efecto.

Evaluar y retroalimentar las actividades en un lapso menor a 96 horas habiles
una vez recibidas.

Cumplir con Ja normativa Universitaria.
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V.
\'48
Vil
Vill.
IX.
X.
XI.
XIl.
Xiit.

XIV.
XV.
XVL.

XVIL.
XVIIL.

Asistir a las reuniones de capacitacion e induccion.

Colaborar en las actividades colegiadas académicas.

Motivar permanentemente a los estudiantes.

Participar en el desarrollo de procesos de titulacion.

Crear el material multimedia que se requiera.

Responder los mensajes de los alumnos en un lapso de 12 horas habiles.
Aplicar examenes.

Firmar y entregar las actas de calificacion.

Aplicar y comprobar la aplicacion de las indicaciones que resulten como
producto de la supervision universitaria.

Participar en investigaciones académicas.

Responsabilizarse del uso de las cuentas institucionales.

Guardar total discrecion y secreto profesional de los datos confidenciales a los
que tenga acceso.

Informar a ia Universidad sobre la prestacion de sus servicios.

Actuar como un agente universitario de extension y difusién del quehacer
institucional.

Articulo 24. Son atribuciones de la Coordinacion de Tecnologia Educativa y
Plataforma:

VL.

Establecer politicas y lineamientos relacionados con el uso y adquisicién de
Tecnologias de Informacion de la Universidad.
Implementar Servicios de Tecnologias de Informacion innovadoras que aporten

valor a la Institucién y que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Autorizar todas las adquisiciones relacionadas con Tecnologias de Informacién
de las Dependencias Académicas y Centrales para asegurar su integracion a la
infraestructura central y a los Servicios de Tl Institucionales actuales y futuros.
Administrar de manera eficiente y bajo mejores practicas la demanda,
capacidad, disponibilidad y continuidad de los Sistemas Institucionales (pagina
web) y herramientas de trabajo (correo, digitalizacion, etc.) que soportan los
Servicios de Tecnologias de Informacion.

Realizar bajo la administracién la seguridad de la informacién resguardada en
las bases de datos en las plataformas utilizadas por la Universidad.

Disefio, implementacion y evaluacion de proyectos educativos a distancia y con
tecnologia educativa para la educacién de la Universidad.
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Vil.  Evaluar e impulsar el uso de nuevas tecnologias que permitan a nuestra
Institucién mantener la calidad en sus procesos de ensefianza y la
automatizacién de sus procesos administrativos.

VIll.  Crear accesos a la plataforma.

IX.  Realizar las solicitudes y gestiones ante la Direccién de Informatica de la
Secretaria de Educacion, a fin de realizar los mantenimientos preventivos y
correctivos de los equipos de coémputo, asi como los insumos informaticos
necesarios para la Universidad, previa autorizacion de la Coordinacién
Administrativa.

X.  Controlar los reportes de las plataformas educativas.

Xl.  Gestionar el acceso a las plataformas de clases en conjunte con la Coordinacién
de Innovacidén y Desarrollo Educativo.

Xil.  Gestionar los usuarios y contrasefias de acceso a los sistemas informaticos y
plataforma educativa de la Universidad.
Xlll. Las demas que establezcan otras disposiciones legales o administrativas o el
Rector.
CAPITULO Il

DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 25. El personal de la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén queda
comprendido en las siguientes categorias:

I.  Personal Administrativo.
.  Personal Académico.

Articulo 26. El personal administrativo sera todo aquel que desarrolle la gestion técnica,
escolar, académica y administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en
el desarrollo de las funciones de la Universidad.

Articulo 27. El personal académico, sera propuesto por la Coordinacién
correspondiente, con el cumplimiento de los procesos establecidos por la Coordinacion
Administrativa y Juridica y la autorizacién del Rector.

Articulo 28. La administraciéon de los Recursos Humanos de la Universidad, se regira
de acuerdo a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon, la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado de Nuevo Leon, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leon, el Manual de Politicas de Recursos
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Humanos de la Administracién Publica Central, emitido por la Secretaria de
Administracion; la Ley de Educacién del Estado de Nuevo Ledn; la Ley de Egresos del
Estado de Nuevo Ledn y demas disposiciones juridicas aplicables.

Los derechos y obligaciones del personal de la Universidad se regiran de acuerdo a lo
establecido en dichos ordenamientos, asi como en el contrato respectivo.

CAPITULO IV
DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 29. Los estudiantes constituyen la razén de ser del proceso educativo; por lo
que es prioridad de la Universidad Ciudadana de Nuevo Leon, garantizar que reciban
una educacion apegada a los fines, criterios y disposiciones legales aplicables; teniendo
como base el respeto a su dignidad y derechos fundamentales para que el proceso
educativo se desarrolle en un ambiente de tolerancia, armonia y de respeto mutuo.

Articulo 30. Son derechos de los estudiantes de la Universidad:

I.  Contar con un nimero de matricula y cuenta de acceso a la plataforma
educativa.

Il.  Conocer el objetivo, requisitos, actividades, calendarios y forma de evaluacion
para lograr los aprendizajes.

lll.  Acceder a los contenidos académicos, bibliotecas y repositorios de los recursos
de aprendizaje.

IV.  Presentar por escrito, reportes, solicitudes, aclaraciones y sugerencias.

V. Inscribirse o reinscribirse oportunamente en sus clases durante las fechas
establecidas por la Universidad y ser evaluado conforme al programa educativo
correspondiente.

VI. Ser atendido por el personal académico en los tiempos establecidos en el
calendario académico, de acuerdo al principio de libertad de catedra.

VIl.  Solicitar la baja temporal en el ciclo escolar, si fuere mayor de edad, o por el
padre o tutor, en caso de ser menor de edad.
VIIl.  Ser informado sobre su desempefio académico.

IX. Recibir informacion en formato accesible en caso de tener una condicion de
discapacidad.

X. Recibir su usuario y contrasefia por un medio oficial de la Universidad para el
acceso a la plataforma educativa y ser inscrito en el aula virtual para el curso
inductivo. Lo anterior una vez recibida su matricula, al haber cumplido con los
requisitos de inscripcion.
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XL
Xil.

Xl

Ser tratado con respeto, ser escuchado y recibir buen trato del personal.

Los datos personales de los alumnos se protegeran buscando asegurar su
proteccion y privacidad.

Las demas que establezcan el presente Reglamento Interior y otras
disposiciones legales o administrativas.

Articulo 31. Son obligaciones de los alumnos de la Universidad:

Iv.
VL.
Vil.

Viil.

XI.
Xil.
Xl

XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

Periodico Oficial

Respetar, cumplir y sujetarse a la reglamentacion universitaria.

Manifestar en todo momento una conducta de respeto hacia sus compafieros,
autoridades, personal docente y administrativo de la Universidad. En la
plataforma educativa se debera evitar el uso de lenguaje obsceno, agresivo o
malsonante.

Ceder a la Universidad los derechos de autor de cualquier trabajo desarrollado
en la universidad.

Cumplir con la seriacion de materias del plan y programa de estudios.

Cumplir con los requisitos administrativos establecidos por la Universidad.
Acudir a las instancias correspondientes para definir su situacion académica, en
caso de incumplimiento con alguno de los requisitos académicos o escolares.
Presentar la documentacién que integra su expediente en las fechas
establecidas por la universidad.

Revisar oportunamente fa fecha de publicacién de los resultados y/o examenes
académicos.

Manifestar en todo momento una conducta de respeto hacia sus compaferos,
autoridades, personal docente y administrativo de la Universidad.

Atender las indicaciones del personal docente y administrativo con el fin de
mantener el orden y la disciplina.

Cumplir con los requisitos de certificacion, titulacion y/o tramites escolares.
Cumplir con los requisitos de inscripcion y reinscripcion.

Informar a la Universidad en caso de presentar alguna condicién de
discapacidad y presentar la documentacion correspondiente.

Aportar las pruebas de informacion o documentos probatorios que sean
solicitados por la Universidad.

Cumplir el curso inductivo.

Hacer buen uso de las cuentas institucionales.

Acceder de forma regular a la plataforma educativa.

Cumplir y respetar los métodos de evaluacién del aprendizaje.
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XIX. Realizar personalmente y en el tiempo establecido las actividades que
establezca el personal académico en el calendario académico, en el aula virtual
en el que se encuentre inscrito.

XX.  Actuar responsablemente en la esfera social como representante universitario al
encontrarse inscrito en la institucién.

XXI.  Cumplir con los valores universitarios.

XXIl.  No cometer fraude académico.

XXIll. Las demas que establezcan el presente Reglamento Interior y otras

disposiciones legales o administrativas.

CAPITULO V
DEL PROCESO EDUCATIVO

Seccion Primera
De los Planes y Programas de Estudio

Articulo 32. Los planes y programas de estudio, se cumplirdn de acuerdo al modelo
educativo y a la metodologia de disefio curricular, autorizados por la Autoridad
Educativa.

Articulo 33. Los planes de estudio de la Universidad incorporaran contenidos que
contribuyan a satisfacer las necesidades de las comunidades y regiones del Estado con
el desarrollo de competencias profesionales y sociales en los alumnos.

Articulo 34. Los planes y programas de estudio consideraran la orientacién del
desarrollo socioeconémico y las necesidades del sector productivo del Estado.

Articulo 35. Los programas de las asignaturas deberan sefialar lo establecido por la
Autoridad Educativa del Estado.
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Articulo 36. La evaluacién del proceso educativo debera reglamentarse en el
Reglamento Escolar de la Universidad.

Seccion Segunda
De la Acreditacién y Certificacion

Articulo 37. Con fundamento en la fraccién XIV del Articulo 6° de su Decreto de
Creacion, la Universidad expedira constancias, certificados, titulos profesionales,
grados académicos y diplomas, en los siguientes niveles y tipos:

.  Alos alumnos que acrediten el plan de estudios del bachillerato y cumplan con
los requisitos correspondientes, se les expedira certificado:

.  Alos alumnos que acrediten el plan de estudio de licenciatura y posgrado que
ofrece la Universidad y cumplan con los requisitos correspondientes, se les
expedird, una vez cumplidos los requisitos correspondientes, el certificado y
titulo profesional y grado.

ll. A quienes acrediten diplomados, y grados de especialidad, cursos de
capacitacion, actualizacion y especializacion, impartidos por la Universidad se
les expedira diploma o constancia, una vez satisfechos los requisitos para dicho
efecto, de acuerdo con las caracteristicas de los cursos.

IV. A quienes cumplan cursos en el que se especifique la entrega de constancias,
se les expedira constancia de participacion o constancia de acreditacion.

Seccién Tercera
De la Revalidacion y Equivalencia

Articulo 38. Con fundamento en la fraccion XVI del Articulo 6° de su Decreto de
Creacion, la Universidad realizara equivalencias y revalidara estudios parciales y/o
totales realizados en ofras instituciones dentro del sistema Educativo Nacional,
contribuyendo al libre transito de alumnos.

Articulo 39. Las equivalencias se realizaran de acuerdo con el proceso o lineamientos
universitarios.

Articulo 40. La universidad brindara asesoria y orientacion al interesado en realizar
revalidaciones de estudios ante la autoridad educativa estatal.
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GOBIERNO DEL ESTADO

DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

LR ESy

e

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Las areas que se crean o se modifican al amparo del presente Reglamento,
deberan respetar la suficiencia presupuestal que tenga autorizada la Dependencia
conforme a la Ley de Egresos del Estrado, por lo que no implica incremento
presupuestal y se debera de realizar con los recursos ya autorizados para su estructura
organica.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Leén, en la Ciudad de
Monterrey, su Capital, a los 10 dias del mes de junio del afio 2026.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON

/

GOBIERNO DEL ESTADO

DENUEVOENO  DR. SAMUEL RO GARCIA SEPULVEDA
&

EL C. SECRETARIO GEN}AL DE . . ( L DESPACHO
GQRBIERNO ! 8 ;

N
LIC. M L ANGEL FLORES SERNA

21
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GOBIERNODELESTADO
DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO
ELC. SECR%RIO DE EDUCACION
{ @X\k 0
.JUAN PAURAGARCIA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD CIUDADANA
DE NUEVO LEGN DE FECHA 10 DE JUNIO DE 2026.
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Acuerdo No.:  CDTSUM-IIi 030/2026

Expediente:  L-011/2026

Nivel: Superior

Tipo: Técnico Superior
Universitario y Maestria

DOCTOR JUAN PAURA GARCIA, SECRETARIO DE EDUCACION EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 3°, DE
LA CONSTITUClON POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 33 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON; 1, 4
FRACCION I, 15, 186, 30, 47, 146 Y 147 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; 1,23,
6 FRACCIONES X Y Xlil, 11 FRACCION i, 14, 20, 49, 69, 71 Y 73, DE LA LEY GENERAL
DE EDUCACION SUPERIOR, 1, 2, 7, FRACCIONES VII, XX Y XXVI, 8, 17, 18, 19, 21, 45,
59, 61, 62, 63, 64, 65, 112, 138 FRACCION VI, 174, 175, 182 Y DEMAS APLICABLES DE
LA LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON; 1, 2, 3, FRACCION XI,
INCISOS A) Y E), 5, 6, FRACCIONES 1 Y XVill, 7, 8, 71, FRACCIONES XVI, XVIii, Y XXII,
72,73, FRACCIONES [, i, IV, XV, XVIil, XIX Y XX, Y 77, FRACCIONES |, Il, XVHl Y XXV,DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante: Decreto del Ejecutivo del Estado, de fecha 26 de julio de 2007,
publicado en el Periodico Oficial del Estado el dia 22 de agosto del mismo afio, se emitio el
Estatuto de Profesionalizecion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Leon, creando
para ello al Instituto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Leén,
como o6rgano administrativo desconcentrado de la Oficialia Mayor de Gobierno, con
autonomia técnica y de gestién, que tendra por cbjeto administrar, operar y desarrollar el
Sistema de Profesionalizacion y de los Subsistemas que lo integrar.

SEGUNDO: Que conforme el articulo 30 del citado Decreto, por el que se establece el
Estatuto de Profesionalizaciéon para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn, le
corresponde al Instituto de: Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo

Leon, realizar y coordinar estudios para el mejoramiento dzl Sistema de Profesionalizacion,

asi como para el establecimiento gradual del servicio publico de carrera en la Administracion
Publica Estatal: identificiar necesidades de requerimientos de formacion continua y \
especializada, y proponer los programas ccrrespondientes: y su financiamiento; desarrollar P
ademas los contenidos y las evaluaciones de los seminarics, tslleres, cursos y demas%
eventos técnicos o acadériicos, asi como el perfil de los instructores.

B
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Acuerdo No.:  CDTSUM-IlI 030/2026

Expediente:  L-011/2026

Nivel: Superior

Tipo: Técnico Superior
Universitario y Maestria

TERCERO: Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 31 y 32 del Decreto por el
que se establece el Estatuto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de
Nuevo Ledn, el Instituto de Profesionalizacién para el Servicio Publico del Estado de Nuevo
Ledn, cuenta con los siguientes organos: Una Junta Directiva, un Consejo Consultivo
Académico, un Director General y areas administrativas, integrandose la Junta Directiva por
el Director General del Instituto de Profesionalizacion, quien fungira como Secretario de la
Junta Directiva y representara al citado Instituto de Profesionalizacién.

CUARTO: Que mediante el oficio identificado con el numero CE-223/2019-2020, emitido por
la C. Lic. Norma Aleida Gibaja Gonzalez, entonces Coordinadora de Estadistica de la
Direccion General de Planeacion y Coordinacion Educativa de la Secretaria de Educacion
en el Estado, se concedio la autorizacion de la nomenclatura al Instituto de Profesionalizacion
para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Leon.

QUINTO: Que en fecha 1 de junio del afio 2026, el C. José Jaime Antonio Landeros Loaeza,
Director General de la Institucién Educativa denominada Instituto de Profesionalizacion para
el Servicio Publico del Estado de Nuevo Leon, solicité ante esta Secretaria de Educacion en
el Estado de Nuevo Ledn, la Autorizacion de un Cambio de Domicilio, para impartir los planes
y programas de estudios de la Maestria en Administracion Publica, Maestria en Gestion de
Capital Humano, ambas a cursarse en cuatro semestres en la modalidad escolarizada,
Técnico Superior Universitario en Administracion Fublica y Técnico Superior Universitario en
Gestion de Capital Humano a imgartirse en seis tetramestres en la modalidad mixta, del
domicilio ubicado en la Avanida Alfonso Reyes numero 1000, Colonia Regina, en el Municipio
de Monterrey, Nuevo Leon, a sus nuevas instalaciones en la calle Washington ndmero 810
poniente, zona centro, =cdigo postal 64000, en 2l Municipio de* Monterrey, Nuevo Leon,
Ménxico.

SEXTO: Qué la Secretaria de Educacién en el Estado, determiné procedente la solicitud
planteada, conforme al oficio numero SEMSyS/DES/1058/2026, de fecha 7 de junio del afio
2026, emitido por el C. Mtro. Jorge Eugenio Garza Valle, Encargado de la Direccion de >/'
Educacion Superior y el /.cta de Visita de Supervision de Instalaciones de fecha 2 de julio ‘O'

b del afio 2026. \
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Acuerdo No..  CDTSUM-III 030/2026

Expediente: L-011/2026

Nivel: Superior

Tipo: Técnico Superior
Universitario y Maestria

SEPTIMO: Que la Secretaria de Educacion en el Estado, es competente para aprobar la
Autorizacion de Cambio de Domicilio de conformidad con los articulos numeros 18 apartado
C fraccion Hl y 35 fracciones |, Il, IV y X de la Ley Organica de la Administracion Publica para
el Estado de Nuevo Ledn, en atencion a que conforme a esas atribuciones, le corresponde
planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educacién a cargo del Gobierno del Estado y de los
particulares cuyos planteles se encuentren incorporados al Estado, en todos los tipos, niveles
y modalidades; aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia educativa
contienen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Lecn, las Leyes Federal y Local de Educacion, las
demas leyes y reglamentos vigentes, asi como los Acuerdos del Ejizcutivo.

OCTAVO: Que conforme a los articulos numeros 1, 2, 7, fracciones VI, XX y XXVI, 8, 17,
18, 19, 21, 45, 59, 61, 62, 33, 64, 65, 112, 138 fraccion VII, 174, 175, 182 y demas aplicables
de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Ledn, la misma tizne por objeto regular la
educacion que se imparte: en el Estado, en los términos establecidos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Poliiica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leodn, la Ley General de Educacion y demés leyes y disposiciones
federales y locales inherentes; cuya aplicacion y vigilancia corresponde a las autoridades
educativas estatales, mun cipales y escolares en el ambito de su competencia.

NOVENO: Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 3 de la Ley General de Educacion
Superior, 55y 174 de la Ley de Educacién del Estado de Nuevo Leon; la educacion superior
es la que se imparte después del medio superior y esta comipuesta por los niveles de técnico
superior universitario profasional asociado u otros equivalentes, licenciatura, especialidad,
maestria y doctorado. Incluye la educacion universitaria, tecnolégici:, normal y de formacion
docente. La autorizacion para este tipo y modalidad de educacion se otorgara cuando se
cumplan con las disposicicnes de los articulos 147 de la Ley General de Educacion, 175 d
la Ley de Educacion para ¢l Estado de Nuevo Leon.

Por lo anteriorment: expuesto y fundado, he: tenido 2 bien expedir lo siguiente:

\

L
e
X

(_
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Acuerdo No.:  CDTSUM-III 030/2026

Expediente:  L-011/2026

Nivel: Superior

Tipo: Técnico Superior
Universitario y Maestria

RESUELVE

ACUERDO No. CDTSUM-III 030/2026, POR EL QUE SE DETERMINA LA AUTORIZACION
DE CAMBIO DE DOMICILIO, PARA IMPARTIR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA, MAESTRIA EN
GESTION DE CAPITAL HUMANO AMBAS EN CUATRO TETRAMESTRES MODALIDAD
ESCOLARIZADA, TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION
PUBLICA Y TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN GESTION DE CAPITAL HUMANO
EN SEIS TETRAMESTRES, EN LA MODALIDAD MIXTA.

PRIMERO: De conformidad con lo dispuestc por los articulos 3° fraccion VI de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115, 146, 147, 149 y 151 de la Ley General de
Educacion; 1, 20, 48, 49, 68, 69, 71, de la Ley General de Educacion Superior; 33, parrafo
onceavo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; 7 fraccion
VII, 174,y 175 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leon; 18 apartado C fraccién
Il'y 35 fracciones |, Il, IV y X de la Ley Organica de la Administraci¢n Publica para el Estado
de Nuevo Ledn, se aprueba la Autorizacién del Cambio de Domicilio, a fa Institucion
Educativa denominada Institutito Profesionalizacién para el Servicio Publico del Estado de
Nuevo Ledn, para impartir los Planes y Programas de Estudios de la Maestria en
Administraciéon PUblica, Maestria en Gestion de Capital Humano, anmbas a cursarse en cuatro
semestres en la modalidad escolarizada, Técnico Superior Universitario en Administracion
Publica y Técnico Superior Universitario en Gestion de Capital Humano a impartirse en seis
tetramestres en la modalidad mixta, en el piantel educativo ubicado en la calle Washington
numero 810 poniente, zon:a centro, codigo postal 64000, en el Municipio de Monterrey, Nuevo

Leén, México.

SEGUNDO: De acuerdo los articulos 141 de la Ley General de Educacion; 14y 18 de la Ley ,
General de Educacion Superior; y 169 de la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Ledn, g
se faculta al C. José Jaime Antonio Landeros Loaeza, en su caracter de Director General/ﬁ
para que a través de la Insntucion Educativa denominada Instituto de Profesionalizacion para

el Servicio Publico del Estado de Nuevo Leon, otorgue diplomas, certificados, titulos
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Acuerdo No.. CDTSUM-HI 030/2026

Expediente: L-011/2026

Nivel: Superior

Tipo: Técnico Superior
Universitario y Maestria

profesionales y grados académicos, respecto a los estudios que mediante esta resolucion se
aprueban, pudiendo realizar las actividades administrativas y académicas que sean
necesarias para impartir dichos estudios.

TERCERO: EI C. José Jaime Antonio Landeros Loaeza, en su caracter de Director General,
a través de la Institucion Educativa denominada Instituto de Profesionalizacion para el
Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn, exigira para el ingreso a los estudios que
mediante esta resolucién se le autoriza impartir, las constancias para esos casos, las cuales
deberan contar con todaos los requisitos legales.

CUARTO: Con fundamento en los articulos 147, 148 y 149 de la Ley General de Educacion;
69, 70y 71 de la Ley General de Educacion Superior; 175, 176 y 178 de |a Ley de Educacion
del Estado de Nuevo Leon y por la presente Autorizacién, el C. José Jaime Antonio Landeros
Loaeza, en su caracter de Director General, a través de la Institucién Educativa denominada
Instituto de Profesionalizzcion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Leon, queda
obligada a:

1. Cumplir con lo dispuesto en los articulos 10. y 3o. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacion, en la presente Ley y
demas disposiciones aplicables, garantizando la adrnision dé todos los educandos,
eliminado cualquier practica de exclusion;

2. Cumplir con los planes y programas de estudio vigentes que las autoridades educativas
de la Secretaria de Educacién en el Estado y la Comision Estatal para la Planeacion de
la Educacion Superior en Nuevo Leon (COEPES) hayan determinado o considerado

procedentes;

3. Contar con el personz! docente adecuado y calificado que acredite el perfil profesional,
preparacién académica, habilidades pedagodgicas, digitales, actitudes y aptitudes para
facilitar el aprendizaje de acuerdo con el nivel de estudios y jrado academico, en la
medida de sus funciones, competencias y responsabilidades, que seran estipuladas en
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Acuerdo No.:  CDTSUM-III 030/2026

Expediente: L-011/2026

Nivel: Superior

Tipo: Técnico Superior
Universitario y Maestria

protocolos y reglamentos para la educacion inclusiva a aquelios que enfrentan Barreras
para el Aprendizaje, la Participacion y la Convivencia y promover el respeto a los
derechos humanos en el ambiente educativo;

4. Mantener las instalaciones que fomenten el aprendizaje colaborativo, creatividad y
bienestar y que, ademas, satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad, de
proteccion civil, pedagoégicas, de accesibilidad e infraestructura tecnologica que la
autoridad otorgante determine, en coadyuvancia con las autoridades competentes,
conforme a los términos previstos en las disposiciones aplicables;

5. Contar con equipos de especialistas para la educacion inclusiva, conformados por
maestros de apoyo de educacion especial, capacitados en estrategias pedagdgicas y de
ensefianza-aprendizaje, asi como especialistas en psicopedagogia, lenguaje y
comunicacion, conducta y socializacion, psicdlogos educativos, trabajadores sociales y
especialistas en disciplinas afines segln se requiera para la dzbida atencion educativa
de estudiantes que enfrentan Barreras para el Aprendizaje, la Participacion y la
Convivencia;

6. Establecer mecanismos para asegurar que sus practicas de admision, permanencia y
evaluacion no wvulneren los derechos humanos, especiaimante el derecho a una
educacion inclusiva, ni contravengan los principios de equidad e igualdad sustantiva;

7. Contar con personal docente calificado con competencias para atender ia diversidad,
asi como con equipos especializados en educacién inclusiva que brinden apoyos
adecuados a estudiarites con barreras para el aprendizaje, ademas deberan, garantizar
que sus procesos de admision, permanencia y evaluacion respeten el derecho a la
educacion inclusiva y los principios de igualdad y no discriminacion;

8. Otorgar becas que cubran la imparticion del servicio educativo, las cuales no podran ser
inferiores del cinco ai ocho por ciento del total de alumnos inscritos en cada plan y /ﬁ
programa de estudio con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios,
las cuales distribuiré por nivel educativo y su otorgamiento o renovacion no podra
condicionarse a la aceptacién de ningun credito, gravamen, servicio o actividad -~

(:L
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Acuerdo No.:  CDTSUM-IIl 030/2026
Expediente: L-011/2026

Nivel: Superior

Tipo: Técnico Superior

10.

1.

12.

13.

14.

Universitario y Maestria

extracurricular a cargo del becario. El otorgamiento de un porcentaje mayor de becas al
sefalado en la presente fraccion sera decision voluntaria de cada particular. Las becas
podran consistir en la exencién del pago total o parcial de las cuotas de inscripcion o de
colegiaturas que haya establecido el particular;

Cumplir y colaborar en las actividades de evaluacion y vigilancia que las autoridades
competentes realicen u ordenen;

Proporcionar la informacion que sea requerida por las autoridades;

Entregar a la autoridad educativa la documentacion e informacion necesaria que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos para seguir impartiendo educacién, conforme
a los lineamientos err itidos para tal efecto;

Solicitar el refrendo clel reconocimiento de validez oficial de estudios al término de la
vigencia, el cual seré de uno punto cinco veces la duracion del plan y programa de
estudio respectivo;

Entregar de manera pronta y expedita el titulo profesional, debiendo respetar el monto
establecido para su pago, de acuerdo con el tabulador general, sin que su entrega sea
condicionada al cumplimento de mas requisitos que los sefialados por las leyes,
reglamentos y acuerdos aplicables, federales y local.

Asimismo, deberan promover y facilitar el tramite de titulacion de sus egresados,
garantizando la accesibilidad y eficiencia de los tramites correspordientes una vez
concluidos los estudics;

Publicar de manera permanente, en algun lugar visible del inmueble escolar, las
licencias, autorizacior es, avisos de funcionamiento y demas sefialados en el articulo
101 de la Ley Genera. de Educacion, para el cumplimiento de las normas de proteccion
y seguridad en los planteles educativos;
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Expediente: L-011/2026

Nivel: Superior

Tipo: Técnico Superior
Universitario y Maestria

Mencionar, en la documentacion que expidan y en la publicidad que hagan, una leyenda
que indique su calidad de incorporados, nimero y fecha del acuerdo de incorporacion,
domicilio, modalidad de estudios autorizada para los programas incorporados, asi como
la autoridad que la otorga;

Dar aviso a la autoridad educativa competente sobre el cambio de domicilio donde
presten el servicio educativo o cuando dejen de prestarlo conforme a la autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios respectiva para que, conforme al
procedimiento que se determine en las disposiciones aplicables, se dé inicio al
procedimiento de retiro o revocacion;

Establecer mecanismos y procedimientos para la validaciéon de documentos personales
y académicos de los sstudiantes, como requisito previo a su admision, asegurando que
no se vulneren los derechos humanos a una educacion inclusiva, ni contravengan los
principios de equidad e igualdad sustantiva;

Contar con personal capacitado y especializado para la atencion como psicélogas,
psicologos, trabajadoras o trabajadores sociales, de los alumnos en riesgo de exclusion
o discriminacién por alguna condicion o situacion;

No ofertar planes y pragramas académicos sin autorizacién o reconocimiento de validez
oficial de estudios de la autoridad competente;

Atender y observar el contenido de los Lineamientos Generales a los que deberan
sujetarse la preparacion, la distribucion y el expendio de los alimentos y bebidas
preparados, procesados y a granel, asi como el fomento de los estilos de vida saludables
en alimentacion, dentio de toda escuela del Sistema Educativo Nacional;

Solicitar ante el Ejzcutivo del Estado, y demas autoriclades competgntes, el
reconocimiento de validez oficial de estudios, cuando se ptetenda impartir nuevos
estudios, la apertura de nuevos planteies educativos, y/o demas modificaciones a su

situacién legal;
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Acuerdo No.:  CDTSUM-III 030/2026

Expediente: L-011/2026

Nivel: Superior

Tipo: Técnico Superior
Universitario y Maestria

22. Sujetar a la normatividad legal aplicable la aceptacion de estudiantes extranjeros y a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion en el Estado, para el tramite
de revalidacion de estudios;

23. Informar a la Secretaria de Educacion del Estado, las fechas de inscripcion de cada ciclo
escolar, asimismo, enviar la lista de los alumnos inscritos y reinscritos en el ciclo escolar
correspondiente, dentro de los treinta cias habiles siguientes al inicio de actividades de
acuerdo al Calendario Escolar, publicado por la Secretaria de Educacion;

24 Tramitar ante el Ejecutivo Estatal por escrito, en caso de suspension de la prestacion
del servicio educativo, el retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios conferido
por la presente resolucion, haciendo entrega de los sellos y archivos escolares
correspondientes, sin dejar ciclos inconclusos ni obligaciones pendientes de cumplir, por
lo que de resultar alguna infraccién a las disposiciones legales o administrativas, la
autoridad educativa ilnpondra las sanciones que correspondan;

25. Registrar dentro del termino de dos meses, ante la Direccion General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Publica, la Institucion, asi como el plan y programas de
estudios aprobados oor la presente resolucion, de conformidad con la normatividad
aplicable, informando de ello a la Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Leon;

26. Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 11 de la Secretaria de Educacion, por el que se
modifica el Acuerdo 09 y se establecen ‘'os requisitos y procedimientos relacionados con
el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior, publicado en el
Periodico Oficial del Eistado de fecha 8 de octubre de 2012y

27. Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 07 de la Secretaria de Educacion, por el que se
modifica el Acuerdo )6 por el que se establecen las normas de control escolar para
Instituciones Educativas de Educacion Media Superior y Superior, publicado en el
Periodico Oficial del E:stado de fecha 8 de junio de 2009.

\
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Acuerdo No.:  CDTSUM-III 03072026

Expediente: L-011/2026

Nivel: Superior

Tipo: Técnico Superior
Universitario y Maestria

QUINTO: El presente Acuerdo debera publicarse en el Periédico Oficial del Estado, a costa
de la persona interesada y notificarse a las areas competentes de la Secretaria de Educacion
en el Estado.

TRANSITORIO

UNICO: Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico
Oficial del Estado.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se Ig dé el debido cumplimiento.

!

Dado en el Despacho del C. Secre‘ario‘de Educaeidn, en la ciudad de Monterrey, Nuevo
Ledn, a los 13-trece dias del mes deljulio del afig’2026+dos mil veintiséis.

EL C. SECRETARIO DE EDUGACION
. AL

LA C. SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
SUPERIO Y/S:-'?UPERIOR

\

MTRA. MARIA DEL

ARIO NOLASCO FONSECA

1
ACUERDO ADMINISTRATIVO MEDIAN"E EL CUAL&(SECRETAR'A DE EDUCACION EN EL ESTADO DE NUEVO LEON. APRUEBA LA
AUTORIZACION DEL CAMBIO DE DOMICILIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DENOMINADA INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION

PARA EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON EN EL DOMICILIO UBICADO EN LA CALLE WASHINGTON NUMEROQ 810
PONIENTE. ZONA CENTRO, CODIGO FOSTAL 64000, EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON. MEXICO

10

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 29 de Julio de 2026




(©)
=
=]

=

O
=
17]

S

()
©

O
o

36

ECONOMIA

BARIUETE DG BEARYAG IR
I6 IAUAZE HANTRNEBLY

NMUEVG LEON

C. BETSABE ROCHA NIETO, SECRETARIA DE ECONOMIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 15, 18 apartado B fraccién ly 28 de la
Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn; 102 de la Ley
de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio Fiscal 2025, aplicable para el
Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad con el Decreto Ejecutivo 2-2026 “Reconduccion. Ley
de Egresos para el Estado de Nuevo Ledn 2025”, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Nuevo Ledn en fecha 1 de enero de 2026; 2 y 5 fracciones I, lll y IV de la Ley
de Fomento a la Inversion y al Empleo para el Estado de Nuevo Ledn; 2,5, 6y 7 de la Ley
de Fomento a la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa para el Estado de Nuevo Leén 1, 5,
10y 11 fracciones II, lll y V del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia; 2, 3 y
4 del Manual para la Elaboracion de las Reglas de Operacion y Lineamientos operativos
de los Programas Presupuestarios y Actividades Institucionales del Estado de Nuevo Leén
publicado en el Periddico Oficial en fecha 08 de octubre de 2025.

CONSIDERANDO

PRIMERO. El articulo 30, segundo y séptimo parrafo, de la Constitucidn Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn establece que el Estado “deberd tener una politica estatal
para el desarrollo econémico sustentable, basado en la competitividad, que permita la
creacion de empleos y una mds justa distribucion del ingreso y la riqueza...” y que “deberd
alentar y proteger la actividad econémica que realicen los particulares y las condiciones
para que el desenvolvimiento del sector privado contribuya al desarrollo econémico de la
entidad, promoviendo la competitividad y productividad.”

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 15 de la Ley de Administracion Financiera para
el Estado de Nuevo Ledn, en la programacion, presupuestacion y ejercicio del gasto
publico, las dependencias deben aplicar los principios de transparencia, rendicion de
cuentas, austeridad, optimizacion, racionalizacion, disciplina y eficientizacion de los
recursos.

TERCERO. Con fundamento en el 102 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para
el ejercicio Fiscal 2025, aplicable para el Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad con el
Decreto Ejecutivo 2-2026 “Reconduccion. Ley de Egresos para el Estado de Nuevo Leén
2025”, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn en fecha 1 de enero de

Torre Administrativa, piso 14, Washington Ne. 2001 . Obrera, 66010 Monterrey, Nueva Leon.
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2026 los programas presupuestarios de las dependencias deberan estar registrados y
validados conforme a la normatividad aplicable.

De conformidad con el Anexo C.3, inciso C.3.1 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo
Ledn para el ejercicio Fiscal 2025, aplicable para el Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad
con el Decreto Ejecutivo 2-2026 “Reconduccién. Ley de Egresos para el Estado de Nuevo
Ledn 2025”, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn en fecha 1 de
enero de 2026, la Secretaria de Economia cuenta con el programa presupuestario E 263
PYMES COMPETITIVAS.

CUARTO. Con fundamento en el articulo 10 y 11 del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la operacion de! Presupuesto Basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desempefio en el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn,
publicados en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén en fecha 28 de agosto de
2023, los programas presupuestarios con la clasificacion programdtica “E”, “F” o “U”
deberan contar con Lineamientos de Operacién y que estén publicadas en el Periddico
Oficial.

QUINTO. El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, dentro de su Eje 2: Generacién De
Riqueza Sostenible, establece como objetivo impulsar la generacion de riqueza sostenible
para promover ciudades y regiones mds prosperas y competitivas. En ese sentido, dentro
de sus proyectos estratégicos, se encuentra el 2.9 “Competitividad e innovacién” y el 2.10
“Productividad y sostenibilidad de las MiPyMES”, los cuales tienen como objetivo general
la generacién de riqueza por medio de la innovacion e impulso a los sectores estratégicos
y de la promocién a la competitividad, rentabilidad y sostenibilidad de las MiPyMES.

SEXTO. Que el Programa Sectorial de Economia y Competitividad 2022 — 2027 establece
como premisa atender en el aspecto de competitividad poner en funcionamiento
sistemas de consultoria especializada para las Pequefias y Medianas Empresas, mediante
un modelo colaborativo con el sector empresarial y educativo, a través de capacitaciones
especializadas, estableciendo la estrategia 10.1.4.5 “Fomentar la capacitacién y asesoria
en temas de operacién y administracién para las MiPyMES mediante un modelo
colaborativo”.

economia_nl@nuevoleon.gob.mx | www.nl.geb.mx feconormia
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En virtud de la fundamentacion y motivacién expuestas, se expide el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS OPERATIVOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E 263 “PYMES COMPETITIVAS” PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2026.
iNDICE
1. DEFINICIONES Y SIGLAS...........c.ocoveurieirieneinnintniesssesessssssssssssesseseetssseseseseesesesssesssans 5
2. PRESENTACION Y ANTECEDENTES...........oo.oeuveereseeereeeeeeeeeeeeeeseeeseessesscessessessesesseesees 6
BLOBIETIVOS ...ttt eb e et ettt e ettt e e st e s eeses st s e enassennens 7
3.1. ODbJELIVO GENEIAL.......cireeirirrirereeieieretet et s e e e st st es s sese e seseseseessasenan 7
3.2. Objetivos ESPECIfICOS. ....cceerirrirrerririirennesesere e e e ee e seeseeseseene 7
4. LINEAMIENTOS GENERALES............ccccoureiuimieineerirntnnnnsiiareereresesesese et snessesessenssans 8
.1 CODRIEULA oerervveveeoeeeesvsses oo ssssse s esseeseesesesesesesseseessessesereeneeseeeeee 8
4.2. PODBIAcion OBJELIVO. .....cccvuereririeieiininrceesee ettt ettt eeenen 8
4.3. Caracteristicas de 10S @POYOS. .........cocverrrriritiieerriresresse e seesesse et sssee e esesnesaeas 9
S N UV S
4.3.2. Montos
4.3.3. Frecuencia y temporalidad. ............cooviiveiviircrienrinieeiiieeeseeeeese e s eeenenes 10
4.4, BENEfiCIarios. ........coecueeiuerrenrierieeieinie ettt bbbttt ee st st sns 10
4.4.1 Criterios de SEIECCION. .......c.coucvirirnirerinieieerestece ettt st ssnesaesaeas 10
4.4.2. Condiciones, requisitos y restriCCioNes. .........coeeeveeerereereerereenierensereeneeresnennes 12
4.4.3. Transparencia (métodos y procesos) ...... .. 15
4.4.4. Derechos y obligaciones. ...........cccue... .18
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4.4.5. Causas de incumplimiento........cc.coeveerinniiiinininiieseessseenene o 19

5. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS. ......... T T OO T T E OO A OO0 20
5.1. Coordinacion INStItUCIONAL..........ccceuieuiiiiinnninininviniininee et sneeene 20
5.1.1. INStANCIa EJECULOTA ....ecouieieeeeeererreecreeeen e sssscetssressestesbeesnessnssssessassnsssivesssans 20
5.1.2. Instancia NOrmMativa.......cieericiiiiicininciieniiiseiessessensssennssnessesserssss 20
5.1.3. Instancia de Control y Vigilancia............cocoeuverriinnenininnncnnccsnnnneeeins 20

6. MECANISMOS DE OPERACION. ..........covvreeiererreriesctessessessssssssossssssssesssssassesasseecsesees 21
6.1. DifuSION Y PrOMOCION. .....c.coueuiieeeiririereecie et bsss e s b sne e sa s ne s s sn s enes 21

6.2. Participacion social. .........c.cccevenvinenennninicncnnne

6.3. Acta de Entrega-Recepcion....
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1. DEFINICIONES Y SIGLAS

Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

Apoyos: Recursos publicos catalogados como subsidios y/o servicios otorgados a los
beneficiarios con base en los presentes Lineamientos operativos.

Beneficiario: Persona fisica o moral que recibe los apoyos que se otorgan en las presentes
Reglas de Operacidn.

Beneficiario Indirectos: Personas fisicas o las Micro, Pequefia y Mediana Empresa
constituidas y con domicilio en el Estado de Nuevo Leén que seran asesoradas y
capacitadas por las instituciones Beneficiarias del programa.

Comité de Evaluacién: Organo colegiado encargado de evaluar y dar seguimiento a los
proyectos presentados por la poblacién objetivo, mismo que se encuentra integrado
conforme a lo establecido en los Presentes Lineamientos operativos.

Convenio de ejecucién: Instrumento juridico suscrito entre la Secretaria y los
beneficiarios con el fin de asentar las bases para la correcta ejecucién y operacién de los
apoyos contemplados en los presentes Lineamientos operativos.

Convocatoria: Documento derivado de los presentes Lineamientos operativos, publicado
en la pagina oficial de la Secretaria de Economia del Estado de Nuevo Leén y en diversos
medios de comunicacion mediante el cual se invita a participar la poblacién objetivo para
ser acreedora de los apoyos que se otorgan en los presentes Lineamientos operativos.
MiPyMES: Las micro, pequefias y medianas empresas, sean personas fisicas con actividad
empresarial, régimen de incorporacion fiscal o sociedades mercantiles legalmente
constituidas, que se clasifiquen de conformidad con la estratificacion establecida en la
fraccion Il del articulo 3 de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa y en el Acuerdo por el que se establece la estratificacion de
las micro, pequefias y medianas empresas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de junio de 2009. )

Modelo Triple Hélice: Modelo de innovacion en el cual interactuan academia, industria y
el gobierno para fomentar el desarrollo ecénomico

Programa: PYMES COMPETITIVAS.

Secretaria: Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn.

aconemia ni@nuavole
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Solicitante: Persona fisica o0 moral que forma parte de la poblacién objetivo y que esta en
busqueda del acceso y beneficio de los apoyos que otorga el Programa.

2. PRESENTACION Y ANTECEDENTES.

La Secretarfa de Economia, de conformidad con el articulo 28 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn, es la dependencia encargada de
establecer e instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas en términos de
sostenibilidad y eficacia que promuevan el desarrollo econémico, energético, de
comercio exterior y en economia digital; implementando politicas publicas que estimulen
el desarrollo econémico, acelerando la competitividad e inversiones productivas en el
Estado

Las MiPyMES son un componente fundamental para el crecimiento econémico de Nuevo
Ledn, representando el 99.3% de las unidades econémicas y generan el 55% de los
empleos formales, teniendo, ademads, un rol fundamental en el desarrollo regional y en el
fomento de las cadenas productivas locales.

Las Micro, Pequerias y Medianas Empresas juegan un papel fundamental en el desarrollo
sostenible de Nuevo Ledn, aportando el 55% de los empleos formales. Sin embargo,
derivado de diferencias en la productividad, solamente aportan el 39% de la produccion
bruta.

Derivado de esta situacion y de otros problemas que deben enfrentar estas empresas en
su dia a dia, su tasa de mortalidad es alta: 70% de ellas cierra antes de llegar a dos afios
de operacién y la esperanza de vida de los negocios en México es de 7.8 afios. De los
negocios que se censaron en el 2014, el 39% ya no estaba en el censo 2019 (INEGI, Censos
Econdmicos).

Uno de los principales obstaculos en las MiPyMES es su falta de conocimientos
administrativos, contables y de estrategia, amén de su soledad al decidir el rumbo de su
empresa. De hecho, el Plan Estratégico para el Estado de Nuevo Le6n 2040, elaborado
por el Consejo Nuevo Leén, reconoce que las MIPYMES “son, por su tamafio, las que mas

cconomia_nl@nuevoleon.gob.mx | www.nlgoab.mx seconomia
ngtan No. 2008, Col. Obrera, 64010 Monterrey, Nueva Ledn. | Tel. 812033 3274
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retos enfrentan en términos de capacitacion, financiamiento y participacién en las
cadenas productivas” por lo que es necesario “Fortalecer la competitividad, rentabilidad,
productividad y sostenibilidad de las MIPYMES en Nuevo Ledn. “Es importante considerar
que una proporcion relevante de estas empresas enfrenta barreras para adoptar
herramientas digitales, profesionalizar sus canales de venta, automatizar procesos,
convertir su presencia en linea en resultados comerciales y proteger sus activos digitales
frente a riesgos de ciberseguridad. El rezago digital tiene impactos directos en
productividad, ventas, vinculacion con cadenas de valor, acceso a mercados y
sostenibilidad empresarial. A su vez, la exposicion a riesgos digitales se ha incrementado
por el uso cotidiano de redes sociales, correo electrénico, comercio electrénico,
plataformas de mensajeria, pagos digitales y almacenamiento de informacién
empresarial en entornos conectados”

En ese orden de ideas y atendiendo los objetivos de los proyectos estratégicos
contemplados en el Eje 2: Generacion De Riqueza Sostenible del Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027, especificamente el 2.9 “Competitividad e innovacion” y el 2.10 “Productividad
y sostenibilidad de las MiPyMES, la publicacién de los presentes Lineamientos operativos
tiene como fin establecer los lineamientos, criterios y procedimientos claros que deben
seguirse para la ejecucion, funcionamiento y evaluacién del Programa.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General.
El Programa tiene como objetivo general promover el desarrollo econémico del Estado a
través de apoyos que favorezcan la innovacion e impulso a los sectores estratégicos y la

promocion a la competitividad, rentabilidad, sostenibilidad, comunicacién,
transformacion digital y ciberseguridad empresarial de las MiPyMES.

3.2. Objetivos Especificos.

El Programa tiene como objetivos especificos los siguientes:
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3.2.1.-Que la Secretaria, otorgue recursos econdmicos a favor de los beneficiarios a fin de
que estos ultimos, mediante el modelo Small Business Development Center realicen lo
siguiente:

e Promover el acceso, adopcion de tecnologias y vinculacion para impulsar a MiPyMES a los
sectores estratégicos.

e Llevar a cabo la asesoria, consultoria y capacitacién en temas de operacion y
administracién para las MiPyMES mediante un modelo colaborativo.

3.2.2.- Capacitar a las MiPyMES en la transformacién digital mediante el uso de
herramientas digitales accesibles y aplicables a su operacion cotidiana.

3.2.3.- Fortalecer la competitividad de las MiPyMES mediantes el fomento a la cultura de
ciberseguridad mediante cursos de formacidn y de concientizacion.

4. LINEAMIENTOS GENERALES

4.1. Cobertura

Los presentes Lineamientos operativos tendrdn una cobertura para todos los municipios
del estado de Nuevo Leodn.

4.2. Poblacién objetivo.

El Programa estd enfocado a las a las Universidades que cumplan con los criterios de
seleccién y constituidas en el Estado de Nuevo Ledn quienes se encargaran de llevar a
cabo conforme al Convenio de Ejecucién, la asesorfa, consultoria y capacitacién a los
beneficiarios indirectos, que se encuentren operando formalmente de manera
consolidada y no en proceso de incubacién. Para el objetivo especifico 4.2.3, deberan
participar Asociaciones Civiles quienes tengan como asociados o agremiados un

woleon.gobamx
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representante del Sector Privado, un representante de las Instituciones de Educacién
Superior y uno del Sector Gobierno.

Deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar registrada como empresa formal o asociacion civil, preferentemente con dos afios
minimos de antigiiedad;

2. Estar constituida y con domicilio en el Estado de Nuevo Ledn;

3. Preferentemente, tener cinco o mas empleados y/o haber vendido no menos de MXNS$1
millén en el ejercicio 2025, y

4. Contar con su constancia de situacion fiscal.

4.3. Caracteristicas de los apoyos.

4.3.1. Tipos

El Programa contempla apoyos de caracter monetario consistente en la entrega de
recursos economicos estatales, mediante trasferencia electrénica a la cuenta del
beneficiario.

4.3.2. Montos
El monto méaximo asignado al programa es de 8,670,000 (ocho millones seiscientos
setenta mil pesos 00/100 Moneda Nacional) que se aplicaran de la siguiente forma:

1.-El monto maximo asignado al programa enfocado a universidades serd hasta la
cantidad de $7,920,000.00 (siete millones novecientos veinte mil de pesos 0/100 M.N.)
de conformidad con la suficiencia presupuestal.

El monto maximo anual de los apoyos que podra otorgarse por beneficiario sera hasta la

cantidad de: $24,000.00 (veinticuatro mil pesos 00/M.N.) por cada persona fisica y/o
empresa asesorada y capacitada en los alcances del convenio de ejecucion.

sconomia ni@nuay

1, Obrerd, 64010

Economia Mt @econsmis_nl

Torre Admin ativa, p

“ Economia.NL
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2.- El monto maximo asignado referente a capacitaciones a las MiPyMES en el uso de
herramientas digitales accesibles y aplicables a su operacién cotidiana serad hasta la
cantidad de $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M.N.) de conformidad con la
suficiencia presupuestal.

3.- El monto maximo asignado referente a capacitaciones a las MiPyMES en el
fortalecimiento de la cultura de ciberseguridad en las empresas sera hasta la cantidad de
de $250,000.00 (doscientos cincuenta mil pesos 00/100) de conformidad con la
suficiencia presupuestal.

4.3.3. Frecuencia y temporalidad.

La Secretaria gestionara con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de
Nuevo Leén para que conforme a la normatividad aplicable se procure entregar los
apoyos contemplados en los presentes Lineamientos operativos dentro del ejercicio fiscal
aplicable. En caso de existir demora en la entrega de los apoyos, la Secretaria se lo
comunicara a los beneficiarios. Es importante sefialar que no existe una fecha especifica
o garantizada para la entrega de los apoyos, ya que su otorgamiento depende de la
suficiencia presupuestaria y del proceso administrativo correspondiente, de conformidad
a lo establecido en el convenio de ejecucién y con base en la normativa aplicable.

El beneficiario podra recibir los beneficios del Programa con la suscripcion previa del
Convenio de Ejecucion.

4.4. Beneficiarios.
4.4.1 Criterios de Seleccion.
Para obtener la condicion de beneficiario, la poblacién objetivo deberd cumplir con los

siguientes requisitos de conformidad con los objetivos especificos y montos de los
presentes lineamientos operativos:

aconomia_nl@nuevoleon.gobamx | www.nl.gob.mx/economio
§. Qbrera, 66010 Mantecray, Nueva Ledn. | Tel. 812033 3274

Tarre Administrativa, piso 14, Washington No. 200

n Economia NL @Econamia ML @ @aconamia nl

10

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 29 de Julio de 2026




(©)
=
=]

=

O
=
w

S

()
©

O
o

ECONOMIA

IRRYK B o zaciln
srauEza TAnece

NUEVO

NUEVO LEGON

1. Seruna Institucién Académica de educacién superior debidamente Constituida y ubicada
en el Estado de Nuevo Ledn, conforme a la normatividad aplicable.

2. Contar con una trayectoria educativa y/o de formacién en el drea econémica, de ventas,
administracién, transformacion digital y ciberseguridad enfocados a las MiPyMES, de al
menos 2 afios.

3. Contar con instalaciones adecuadas para brindar asesoria, consultoria y capacitacion
fisica y digital.

4. Contar con un Centro de Negocios instalado y operando o espacios para la asesoria
consultoria y capacitacién.

5. Ser miembros de la Asociacién Mexicana de Centros para el Desarrollo de la Pequefia
Empresa A.C. o contar con el respaldo de instituciones u organizaciones empresariales sin
fines de lucro;

6. Estar al corriente con sus obligaciones fiscales

Para lo que corresponde al objetivo 3.2.3 relacionado con ciberseguridad, se requerird
especificamente que la Asociacidn Civil constituida en Nuevo Ledn que cuente con
modelo colaborativo basado en la triple hélice: Gobierno, Empresa y Academia que
fomente la investigacion y desarrollo, asi como los puntos 2, 3, 4 y 6 citados en este
apartado 4.4.1 Criterios de Seleccion

La Secretaria emitira una Convocatoria en la cual se invitara a la poblacién objetivo para
participar y solicitar los beneficios otorgados por el Programa.

La Secretaria, por conducto de la Direccion de Competencia y Competitividad, para el
objetivo especifico 3.2.1 y la Direccién de Desarrollo Tecnologico, para los objetivos
especificos 3.2.2 y 3.2.3 de la Subsecretaria de Desarrollo Econémico de la Secretaria de
Economia del Estado de Nuevo Ledn, podrd analizar las solicitudes, a fin de cerciorarse
qgue cumplen con los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos Operativos, y
requerir a los solicitantes cualquier informacion faltante que sea necesaria para
acreditarlos, mismos que tendran un plazo para dar cumplimiento a la prevencién de 3
dias habiles.

rera, 64010 Monterrey, Nuevo Ladn. | Te! 812033 3274

@economia nl
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Se contara con un Comité de Evaluacion, encargado de evaluar y dar seguimiento a las
solicitudes presentadas por la poblacién objetivo mismo que se encuentra integrado
conforme a lo establecido en los Presentes Lineamientos Operativos.

La Secretaria publicardé en la pagina electrénica oficial de la dependencia:
https://www.nl.gob.mx/economia, la lista de los beneficiarios seleccionados para ser
acreedor de los apoyos otorgados por el Programa.

4.4.2. Condiciones, requisitos y restricciones.
A) Requisitos de las solicitudes:

Las solicitudes que presente la poblacin objetivo deberdn contener en copia simple lo
siguiente:

a) Presentar escrito libre y debidamente firmado, a Direcciéon de Competencia y
Competitividad, para el objetivo especifico 3.2.1 y a la Direccién de Desarrollo
Tecnolégico, para los objetivos especificos 3.2.2 y 3.2.3, solicitando ser
beneficiario del programa.

b) Acta Constitutiva. '

¢) Poder notariado del representante legal.

d) Identificacién del representante legal legalmente autorizado para suscribir el
Convenio de Ejecucion.

e) Constancia de Situacion Fiscal Actualizada (no mas de 2 meses).

f) Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales: Documento oficial que
acredite el cumplimiento de las obligaciones fiscales federales y estatales del
solicitante. )

g) Caratula bancaria: Documento de la institucién bancaria en el que se desprenda
la creacion de cuenta especifica (sin generacion de intereses) para destinar los
recursos estatales a otorgarse por el Gobierno del Estado a fin de transparentary
verificar la correcta erogacion de los mismos. En dicho documento debera
observarse los datos de la cuenta a nombre del beneficiario y su CLABE
interbancaria.

h) Comprobante de domicilio: mediante el cual se acredite que la institucion u

aeonomia _ni@

Torre Adminis 10 Manterray, Nuava Ledn. | Tel. 81 2033 3274

9 Economia.NL
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organizacion solicitante resida en el estado de Nuevo Ledn.

i} Datos de contacto

j) Para el objetivo especifico 3.2.1 y 3.2.2 deberd acreditar que cuentan con un
Centro de Negocios Instalado y Operando. Ademads, acreditar ser miembro del
AMCDPE.

k) Para los objetivos especificos 3.2.2 y 3.2.3, Acreditar que cuentan con las
instalaciones fisicas y/o las capacidades requeridas para desarrollar cursos de
capacitacion en temas de Transformacién Digitalizacién para MiPyMES y/o en su
caso, temas de ciberseguridad, segun corresponda la modalidad en la que
participara y presentar su plan de trabajo, y;

I) Particularmente para el objetivo especifico 3.2.3, debera comprobar que opera
bajo el modelo triple hélice que puede ser mediante escrito bajo protesta de decir
verdad y ademads, contar con drea especifica (departamento, comité o agrupacién
interna) de relacionada con la Ciberseguridad.

Para cualquier aclaracién o gestion, el beneficiario podra acudir a las oficinas de la
Secretaria, mismas que se encuentran ubicadas en la Torre Administrativa, calle
Washington 2000, Col. Obrera C.P. 64010, piso 13; de igual manera de acuerdo al objetivo
especifico 1 podra comunicarse al teléfono 8120333231 y 8120332463 o al correo
electrénico pymescompetitivas@nuevoleon.gob.mx, de acuerdo al objetivo especifico 2
y 3, podrd comunicarse al teléfono 8120333192 y 8120332470 o al correo electrénico
ddt senl@nuevoleon.gob.mx

B) Condiciones y restricciones de los apoyos de caracter monetario:

Los recursos econémicos que sean entregados a los beneficiarios seran destinados tnica
y exclusivamente para llevar a cabo la asesoria, consultoria y capacitacion a los
beneficiarios indirectos, mismos que seran distribuidos entre los beneficiarios conforme
al numeral 4.2 Poblacién Objetivo, y para el Objetivo Especifico 3.2.1 para brindarles hasta
20 horas de consultoria y asesoria especializada y no menos de 100 horas de capacitacion
bajo el modelo SBDC (Small Business Development Center) por siglas en ingles.

C) Calendario de ejecucién:

:on.gob.mx | www.nl.gob.mx feconomia
. igo 14, Washingtan No. 20¢ f. Obrera, 6401G Maonterrey, Nuevo Led

economia_nt@nuev
Tarre Administrat
€ cconomiani BB @iconamis N {8 @ecoromia_ni
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Fase 0: Diseft
as:e ar;sc‘iaé:: g Fase 1: Fase 2:
Actividad P ( u . Implementacién Cierre e
osto- .
ctivida o Atfembre) (Septiembre- impacto
g Noviembre) (Dic)

Emision de Convocatoria X
Seleccion X
Registro a MIPYMES X
Difusién a MIPYMES X
Consultoria y capacitacién a empresas X
Reportes y Entregables X X X

Diagrama de flujo:
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Recepcion de solicitudes: Dentro los 15 dias habiles posteriores a la fecha de publicacién
de los presentes Lineamientos Operativos.

Plazo Méximo de resolucién: Dentro 30 dias habiles posteriores a la fecha de publicacion
de los presentes Lineamientos Operativos.

4.4.3. Transparencia (métodos y procesos)

15
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A) Comité de Evaluacion:

El Comité de Evaluacion se integra de la siguiente forma:
Con voz y voto por:

. Dosrepresentantes de la Secretaria.
Il.  Un representante de alguna Camara empresarial.

El presidente y Secretario Técnico del comité seran designados por el titular de la
Secretaria.

El Secretario Técnico llevara el registro de las actas del Comité y se encargara de dar
seguimiento de los acuerdos tomados.

El Comité sélo sesionara cuando se encuentren presentes la mayoria de sus integrantes y
sus decisiones se tomaran por mayoria de votos, haciéndose constar en el acta respectiva
la votacion correspondiente.

B) Instalacién

La designacion de los integrantes del Comité sera por Acuerdo del Titular de la Secretaria
de Economia mediante oficio, haciendo la seleccién de sus integrantes en los términos
que se sefialan en los presentes Lineamientos Operativos.

C) Atribuciones

Corresponde al Comité de Evaluacion las siguientes atribuciones:

1. Para el Objetivo 3.2.1 Recibir por parte de Direccion de Competencia y Competitividad,
y para los objetivos especificos 3.2.2 y 3.2.3 recibir por parte de la Direccién de Desarrollo
Tecnoldgico, de la Subsecretaria de Desarrolio Econémico de la Secretaria de Economia,
los expedientes de las Universidades o Asociaciones Civiles que presenten solicitud para
participar.

economia,

Tarre Admir

0 Economia NL
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2. Emitir dictamen sobre las solicitudes presentadas de él o los participantes al programa
presentados, determinado la aprobacién o desechamiento (No Cumplimiento) de los
mismos.

3. Emitir acuerdo de cumplimiento con los requisitos contenidos en los presentes
Lineamientos Operativos.

D) Funcionamiento

Se convocara por parte de la persona Titular de la Secretaria de Economia a la integracién
del Comité de conformidad con lo dispuesto en el apartado sefialado.

En la Primera Sesidn se desahogaran los siguientes puntos:

1.- Instalacion del Comité;

2.- Recepcion y revision de solicitudes;

3.- Dictamen de aceptacion o desechamiento (No Cumplimiento) de las mismas al
programa.

En la Segunda Sesién de Comité se desahogara la recepcion de reporte final

El comité podra sesionar en cualquier momento previa convocatoria que realice el
presidente del mismo para atender cualquier tema relacionado con el cumplimiento del
presente programa

E) Publicacion de resultados.

Una vez que el Comité de Evaluacién evalie las solicitudes y emita el dictamen
correspondiente, la Secretaria publicara la relacién de los beneficiarios seleccionados en
la pagina electrénica oficial: https://www.nl.gob.mx/economia.

Asimismo, la Secretaria, a través de sus areas administrativas, podra comunicar los
resultados de manera directa al correo electronico de los beneficiarios.

17
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4.4.4. Derechos y obligaciones.

4.4.4.1. De los beneficiarios:

a) Deberédn suscribir un Convenio de Ejecucién con la Secretaria en el cual se
establezcan las bases y procedimientos para la ejecucién del programa objeto de
los presentes Lineamientos, a fin de que exista una correcta ministracién de los
recursos econémicos estatales otorgados.

b) Deberdn garantizar que la Secretaria efectiie todas las acciones de auditoria,
revisién y visitas para vigilar la correcta ejecucién del programa objeto de los
presentes Lineamientos y para verificar el avance en el cumplimiento de sus
obligaciones, asi como la ministracién de los recursos asignados al mismo.

c) Deberan rendir informes a la Secretaria.

d) Informar mensuaimente sobre el objetivo especifico 1 del programa que incluya:
la cantidad de beneficiarios indirectos, su avance, total de horas asesoradas y
capacitadas otorgadas.

e) Reintegrar a favor del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn la totalidad de los
recursos econémicos estatales que no sean debidamente acreditados o no hayan
sido destinados a los fines pactados, mds los accesorios correspondientes, sin
necesidad de declaracion judicial previa, de conformidad con los procesos y
gestiones internas de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

f) Destinar una cuenta bancaria especifica para ser utilizada exclusivamente para la
administracion de los recursos econdmicos estatales otorgados a fin de que se
vean reflejados en su totalidad las erogaciones efectuadas para el cumplimiento
del programa.

4.4.4.2. De la Secretaria:

a) Difundir, promocionar, a las MIPYMES a fin registrarse para formar parte de los
beneficiarios indirectos.

b) Distribuir a las MIPYMES totales que cumplan con los requisitos entre los beneficiarios
para recibir la capacitacion y asesoria objeto de los presentes Lineamientos Operativos

acce nia_nl@nuevoleon.gob.mx | www.nlgo

2033

dministrativa, piso 14, Washington No. 20 ara, 64010 Monterrey, Nueva Lebn. | Tel. 81

e Economia.NL . @Economia_NL @economia,_nl
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4.4.5. Causas de incumplimiento.

Seran causas de incumplimiento por parte del beneficiario las siguientes:

a) Incumplir con aquellas condiciones que dieron origen a su eleccién como
beneficiario.

b) No aceptar la realizacién de visitas de auditorias y revisiones técnicas y financieras,
cuando asi lo solicite la Secretaria.

c) No aplicar los apoyos entregados para los fines autorizados.

d) Incumplir cualquier obligacién prevista en los presentes Lineamientos Operativos,
Convocatoria y/o Convenio de Ejecucion.

e) Hacer uso indebido de los recursos econémicos estatales otorgados.

f) Hacer caso omiso a las observaciones realizadas por la Secretaria.

g) No presentar informacion o documentacion veraz.

En caso de existir una causa de incumplimiento parte del beneficiario, el Gobierno del
Estado de Nuevo Ledn, a través de sus instancias correspondientes, podra suspender el
otorgamiento de los apoyos y solicitar el reintegro total o parcial de los recursos
econdmicos estatales junto con sus accesorios.

La Secretaria notificara al beneficiario en el domicilio o via correo electrénico sefialados
en el convenio de ejecucion de cualquier irregularidad detectada a fin de que en un
término de cinco dias habiles siguientes a la notificacion subsane las inconsistencias
sefialadas o en su caso explique las razones por las cuales existié un incumplimiento.

En caso de que el beneficiario no logre subsanar las irregularidades detectadas, tendrd la
obligacién de reintegrar a favor del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn la totalidad de
los recursos estatales que no sean debidamente acreditados o no hayan sido destinados
a los fines pactados, mas los accesorios correspondientes, sin necesidad de declaracion
judicial previa.

El reintegro deberd efectuarse en un plazo que no exceda de quince dias naturales,
contados a partir de que la Secretaria lo requiera al beneficiario.

aconomia nig
al. Obrera, 66016 Manterray,

o NL @nconamia nl
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5. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS.

5.1. Coordinacidn Institucional

La Secretaria podra establecer acciones de coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno,
organizaciones de la sociedad civil y organismos nacionales e internacionales con el fin de
optimizar la correcta aplicacion de los presentes Lineamientos Operativos.

5.1.1. Instancia Ejecutora

La Secretaria, por conducto de la Direccion de Competencia y Competitividad, para el
objetivo especifico 3.2.1 y la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico, para los objetivos
especificos 3.2.2 y 3.2.3 de la Subsecretaria de Desarrollo Econémico de la Secretaria de
Economia, seran las areas responsables en la operaciéon, cumplimiento y ejecucién del
Programa, asimismo, daran seguimiento y supervision a las actividades del mismo.

5.1.2. Instancia Normativa

La Secretaria de Economia, es la dependencia facultada para emitir los presentes
Lineamientos Operativos, interpretar los mismos y dar cumplimiento a los objetivos del
Programa.

La Secretaria podra emitir disposiciones reglamentarias, acuerdos, o cualquier acto de
otra indole que tengan como finalidad mejorar o aclarar la aplicacion y correcto
funcionamiento de los presentes Lineamientos Operativos o, en su caso, emitir las
modificaciones correspondientes.

5.1.3. Instancia de Control y Vigilancia

El correcto ejercicio de los apoyos otorgados por el Programa estd sujeto a las
disposiciones estatales aplicables en materia de fiscalizacién, control y evaluacién

econemia_nl@nuevoleon.gob.mx | www.nl.gob.mix /i
Torre Administrativa, piso 14, Washington No. 200
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gubernamental, y podra ser auditado por la Contraloria y Transparencia Gubernamental
del Estado o cualquier otra autoridad competente conforme a sus atribuciones.

6. MECANISMOS DE OPERACION.

6.1. Difusion y Promocién.

Los presentes Lineamientos Operativos, ademds de su publicacién en el Periédico Oficial
del Estado de Nuevo Ledn, estdn disponibles para su consulta en el portal del gobierno
del Estado de Nuevo Ledn, http://nuevoleon.gob.mx/economia.

Las Convocatorias que emita la Secretaria para invitar a la poblacién objetivo a participar
y solicitar los beneficios otorgados por el Programa, debera ser publicada en el portal del
gobierno del Estado de Nuevo Le6n, misma que podra ser promocionada en las diferentes
redes sociales de la Secretaria, y de las instancias que participan en Coordinacion
Institucional en el Programa, con el objetivo de darlo a conocer a' los posibles
beneficiarios. '

6.2. Participacion social.

La Secretaria podra conformar contralorias sociales u otras formas de participacion social
o ciudadana para efectos de compartir las experiencias y resultados alcanzados del
Programa, emitir propuestas orientadas a mejorar el Programa y los Lineamientos
Operativos y lo que se considere necesario para la promociéon de la participacién
ciudadana.

6.3. Acta de Entrega-Récepcion.

En caso de existir una separacion en el empleo o cargo por parte de los servidores publicos
que participan en la ejecucién y desarrollo del Programa, se llevaran a cabo los procesos
contemplados en la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Nuevo Ledn, lo anterior
a fin de entregar la informacion y documentacién correspondiente a cada expediente

econemia_nl@nuevoleon.gob.mx | www.nl.gob.mx/ecor

Tarre Administrativa, pise 14, Washington No. 20 ara, 66010 Monterrey, Nueve Leén. | Tel. 812033 3374

0 Economia.NL @E:cr::nomiQ»NL [&] @economia nl

-

21

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 29 de Julio de 2026 Periodico Oficial




ECCHNOMIA
L Sz aseran e

&L GOBIERNS DEL

NUEVO

NUEVO LEGN

o
2
=]

=

O
£,
w

™Y

()}
©

(o}
o

integrado garantizando el correcto ejercicio de los objetivos del Programa y evitando
algin menoscabo a los beneficiarios.

6.4. Operacién y Mantenimiento.

La Secretaria, por conducto de la Direccién de Competencia y Competitividad, para el
objetivo especifico 3.2.1 y la Direccién de Desarrollo Tecnolégico, para los objetivos
especificos 3.2.2 y 3.2.3 de la Subsecretaria de Desarrollo Econémico, podran auxiliarse
con las dreas administrativas de la dependencia para la operacién y mantenimiento de los
padrones de beneficiarios del Programa y de los documentos y solicitudes presentadas
por éstos.

Para cualquier aclaracién o gestién, el beneficiario podra acudir a las oficinas de la
Secretaria, mismas que se encuentran ubicadas en Torre Administrativa, Calle
Washington 2000, Col. Obrera, C.P. 64010, piso 13. De igual manera de acuerdo al
objetivo especifico 1 podran comunicarse al teléfono 8120333231 y 8120332463 o al
correo electrénico pymescompetitivas @nuevoleon.gob.mx, de acuerdo al objetivo
especifico 2 y 3, podra comunicarse al teléfono 8120333192 y 8120332470 o al correo
electrénico ddt senl@nuevoleon.gob.mx

7. INFORMACION PROGRAMATICA-PRESUPUESTARIA.

7.1. Avances fisico-financieros.

La unidad responsable de recopilar los avances fisicos — financieros del Programa seran la
Direccién de Competencia y Competitividad, para el objetivo especifico 3.2.1 y la
Direccién de Desarrollo Tecnoldgico, para los objetivos especificos 3.2.2 y 3.2.3 de la
Subsecretaria de Desarrollo Econémico de la Secretaria de Economia y se informaran de
acuerdo a lo establecido en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y en los
Lineamientos Generales para la operacién del Presupuesto Basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacién del Desempefio en el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn.

Econamis ML

0 Economia. NL

economia_ni@nuevoleon.gob.mx [ www.nl.gob.mx /Economis
Tarre Administrativa, p . \W gron No Obrars, 66010 Montercey, Nuava Leén. | Tel. 812
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7.2. Cierre de ejercicio.

Direccién de Competencia y Competitividad, para el objetivo especifico 3.2.1y la Direccion
de Desarrollo Tecnoldgico, para los objetivos especificos 3.2.2 y 3.2.3 elaboraran los
reportes correspondientes del cierre del ejercicio, los cudles seran remitidos a las
autoridades competentes conforme a la normatividad aplicable.

La Secretaria, a través de la Direccién Administrativa, realizard cualquier tramite
relacionado con el ejercicio del presupuesto segin los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado del Gobierno del Estado de Nuevo
Leon.

8. EVALUACIONES.

8.1. Internas.

A fin de realizar una valoracién objetiva del desempefio del Programa, la Direccién de
Competencia y Competitividad, para el objetivo especifico 3.2.1 y la Direccién de
Desarrollo Tecnoldgico, para los objetivos especificos 3.2.2 y 3.2.3 de la Subsecretaria de
Desarrolio Economico de la Secretaria de Econo'rnl’a, evaluara los resultados del Programa,
con base en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Las actuaciones de los servidores publicos que participan en el Programa estaran sujeto al
control y vigilancia de la Contraloria y Transparencia Gubernamental conforme a las
atribuciones previstas en la Ley Orgénica de la Administracion Publica para el estado de
Nuevo Leén y las demas disposiciones normativas aplicables.

8.2. Externas.
Las evaluaciones externas que se realicen al Programa serdn efectuadas por las

autoridades competentes conforme a lo sefialado en la Ley de Administraciéon Financiera
para el Estado de Nuevo Ledn, el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos

@nuevoleon.gob.mx | www.nl.gab.mx feconomis

economia

0. 2000, Col. Gbrars, 66010 Mantearrey, Muevo Ledn. | Tel. 81 2033

@economia nl
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Generales para la operacion del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio en el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn.

9. INDICADORES DE RESULTADOS.

CLAVE DESCRIPCION
PROGRAMATICA
E263 PYMES COMPETITIVAS

SURATIVA R

INICIO DEL GRIETWO DEL FED AL UUE CONTRIBUYE EL PROGRAMA
PRHOGRAMA i

117129 GENERAR K[}UEZ{\ A TRAVES DEL.DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE, QUE POR MEDIO DE LA INNOVACION Y ELIMP ULSO A
LOS SECTORES ESTRATEGICOS. MEJOKE ELINGRESO Y LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS NEOLEONESES

207

OBJETIVOS MIR INDICADORES DE DESEMPENO

DESCRIPCION

ATRIB
UE0S INDICADOR

CRECIMIENTO
ECONOMIK O (PIB) PESOS

INDICADOR |TASA DE VARICION DELP 1B ESTATAL FRECUENCIA |ANUAL

CONTRIBUR AL CRECIMENTO + —
ECONOMKCO A TRAVES FORMULA |(PIBESTATALEN ELANOT -PIB ESTATALEN NIDAD DE _|PORCENTAJE CONSTANTES DE
EMPRESAS COMPETITIVAS AROQT-1)/P B ESTATALEN ELARO T-07100 MEDIDA MERCADO. ANO BASE 201
EN NUEVO LEON MV/F1.  |INEGI - VARIACION ANUAL ACUMULADA DE  [SENTIDO

PIB POR ENTIDAD FEDERATIVA : NEGI

TASA DE VARIACION DE PERSONALOCUP ADO
EN UNIDADES P RODUCTIVAS

TFORMULA |((P ERSONALOCUP ADO EN UNIDADES UNIDAD DE PORCENTATE|
|PRODUCTIVAS ANO T -PERSONALOCUPADOEN |MEDIDA |
|UNIDADES PRODUCTIVAS ARO T-)

{1 P ERSONALOCUP ADO EN UNIDADES | MSS) Trabajadores
RODUCTIVAS ARO T- | Ascgurados dclEstado de

p* 100 Nuevo Ledn
MVIFI | REGSTRO DE UNDADES PRODUCTIVAS 7 “[sEnTo ASCENDEN é’!
IDRECCKON DECOMPETENCIA Y
|COMPETITIVIDAD Y DRECCION DE FOMENTO l

1‘l\',NEl’((ﬂT\"EO\'N\XNFJ'(()

INDICADOR | FRECUENCIA |ANUAL ‘

LAS EMPRESAS DE NUEVO
LEON INCREMENTAN SU
COMPETITIVIDAD

cconomia nl@nuevoleon.gob.amx | www.nl.gob. Mmx/acenomiz
Tarre Administrativa, piso 14. washingten No. 2000, Col. Obrecs, 646010 Monterrey, Nueva Ledn. | Tel. 812033 3274
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CLCONSULTORIA Y
CAPACITACIONES A
EMPRESAS OTORGADAS

AT REALZACION CONVENIOS
DE COLABORACION  +
CELEBRADOS CON
INSTITUCIONES PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS
DE CONSULTORIA ¥
CAPACITACION P ARA PYMES

A2C1PROMOCION Y DIFUSKON
DE  LOS PROGRAMAS DE
CONSULTORIA ¥
CAPACITACION P ARA P YMES

A3CLREALZACION DE
REGISTRO DE INSCRIPCION A
PROGRAMAS DE
CONSULTORIA Y
CAPACITACION P ARA P YMES

A4CLEJECUCION DEL,
SEGUMIENTO Y CONTROL DEL.
AVANCE DEL PROGRAMA DE
CONSULTORIA ¥
CAPACITACION P ARA PYMES

economia ni@nuevol
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C1CONSULTORIA Y CAPACITACI

INDICADOR |PORCENTAJE DE EMPRESAS QUE RECBIERON |FRECUENCIA
CONSULTORIA Y CAPACITACION

CAPACITACKIN/ EMP RESAS QUE SE MEDIDA
IREGBTRI\RON EN ELPROGRAMA DE
‘CONSULTORiI\ Y CAPACITACION y*I00 1

I
MV/FT |METRICAS DE COBERTURA DEL SSTEMA  |[SENTIDO

INEOSERRA /DIRECCION DE COMPETENCIA Y

|COMPETTIVIDAD

IONES A EMPRESAS OTORGADAS
INDICADOR | PORCENTAJE DE CONVENIOS DE

|DECOMPETENCIA YCOMPETITIVIDAD

UTILZADOS P ARA LA PROMOCIKON
/EMPRESAS INSCRITAS EN ELPROGRAMA)*NG

MV/FL REGSTRO ADMINISTRATIVO DE ACTIVIDADES  |SENTIDO |
| DE DIFUSION | DIRECCION DE COMP ETENCIA ¥
COMP ETITIVIDAD
INDICADOR |PORCENTAJE DEEMPRESAS NSCRTASEN  |FRECUENCIA
PROGRAMA DE CONSULTORIA
WORMULA |(EMPRESAS INSCRITAS EN PROGRAMA DE [UNIDAD DE |

CONSULTORIA /EMP RESAS ATENDIDAS EN MEDIDA
|PROGRAMA DE CONSULTORIAY IO

e

MV/Fi (REGSTRO DE INSCRIPCIONES A LOS SENTIDO
H |PROGRAMAS DECONSULTORIA 7
'DRECCION DECOMPETENCIA Y

COMPETITIVIDAD (AT e N o
INDICADOR |PORCENTAJE DE CUMPLMENTO EN LAS  FRECUENCIA | TRMESTRAL |

|FASES DELPROGRAMA

s i
Fo ilFASES CONCLUDAS /FASES

‘PROGRAMADASI‘I\O MEDIDA

MVIFI | INFORMES DE REPORTES DF AVANCES DELOS [SEN
|PROGRAMAS DE CONSULTORIA ¥
|CAPACITACION / DIRECCION DE

| :COMP ETENCIA YCOMPETITIVIDAD

s T L
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FORMULA |(EMPRESAS QUE RECBERON CONSULTORIAY |CNIDAD DE |

[FRECUENCIA
|COLABORACION REALZADOS |

FORMULA | (CONVENIOS DE COLABORACIKON REALZADOS / [UNIDAD DE
|CONVENIOS DE COLABORACION MEDIDA
|PROGRAMADOS pi00

(MViFT |CONVENIOS DE COLABORACKIN / DIRECCON [SENTIDO |

ﬁFmADDR PORCENTAJE DE EFICIENCIA MEDIOS DE (FRE(‘U!N“CM
DIFUSION ELECTRONICOS UTRLZADOS PARA LA |
PROMOCION

FORMULA |(EMPRESAS CONVOCADAS A TRAVES DE UNIDAD DE |
MEDIOS DE DIFUSION ELECTRONICOS. MEDIDA

UNIDAD DE
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SEMESTRAL

PORCENTAJE|EMPRESAS QUE SE
PROFESIONALZAN Y
ACOMP ARAN EL
PROGRAMA DE P YMES
COMPETITIVAS (ASESOR{A
| ASCENDENTE |Y CAP ACITACION)

TRMESTRAL |

1B ORCENTATE | Fimaruno o varos
|convenios dc ccolaboracion

|scgin se estabksca conl
; _____mstiucion provecdora del
SCENDENTE scrvom

Cumplrcon cltotalde b
|programacién y plancacian de |
[PORCENTAJE s difusion delprograma. en
los medios de comunkac i
|como redes socmics. corrcos
|ekeclronxos.cle de ks post |
ASCENDENTE |de bbgs. mfografias. videos y |
fhers informatnos |
|

TRIMESTRAL

Numero de empresas
interesadas endn consulona
que s¢ regsimron encl

PORCENTAJE ‘
i
|

swicma NEOSERRA |

ASCENDENTE

iNnmcm de cmpresas
|registradas y cumplicron cada
una de lbos fascs segunse |
T dererbacnclconvonia de |
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|

PORCENTAJE
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CLAVE PROGRAMATICA DESCRIPCION TIPO
PYMES COMPETITIVAS
ENTE PUBLICO UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE
031 SECRETARIA DE ECONOMIA 0303001 DIRECCION DE COMPETENCIA Y COMPETITIVIDAD

" COMPONENTE C2

C2. CAPACITACION DE EMPRESAS A MODELOS DIGITALES OTORGADAS
NOMBRE DEL INDICADQR S 2::"; PORCENTAIE DE EMPR;IS(;?H(\I&PSACITADAS A MODELOS
il e DSCRIP;:ION SR EMPRES‘AS QUE ;E CAPACITAN EN DIGITALIZAC“ION VAVA&ZAN AlLA

TRANSFORMACION DIGITAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE ‘
REPORTAR EL INDICADOR

DIRECCION DE COMPETENCIA Y COMPETITIVIDAD

! (EMPRESAS QUE RECIBIERON CAPACITACION A MODELOS DIGITALES / EMPRESAS
METODO DE CALCULO | QUESE REGISTRARON EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION A MODELOS
- ! DIGITALES)*100

DATOS DE LAS VARIABLES
NOMBRE

EMPRESAS QUE
RECIBIERON
CAPACITACION A
ODELOS DIGITALES |

:  DESCRIPCION

vl EMPRESAS QUE RECIBIERON CAPACITACION EN DIGITALIZACION

EMPRESAS QUE SE

| REGISTRARON EN EL

| V2 : PROGRAMA DE EMPRESAS QUE SE INVITARON CAPACITACION EN DIGITALIZACION
| : ! CAPACITACION A

| | MODELOS DIGITALES

ACTIVIDAD A4C1

A4C1. EJECUCION DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE CONSULTORIA Y CAPACITACION PARA PYMES

|
DATOS DEL INDICADOR

Clave |
NOMBRE DEL INDICADOR B “*" PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LAS FASES DEL PROGRAMA
DE \ Namero de emp registradas y li cada una de las fases segun se
IPCION describa en el convenio de colaboracién.
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE !
REPORTAR EL INDICADOR DIRECCION DE COMPETENCIA Y COMPETITIVIDAD
METODO DE CALCULD " (FASES CONCLUIDAS /FASES PROGRAMADAS)*100

ACTIVIDAD ALC2

A1C2. REALIZACION CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS CON INSTITUCIONES PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
CAPACITACION A MODELOS DIGITALES

DATOS DEL INDICADOR
3 No. g0, Cal. Obrera, 64010 Monmtarrey, Nueva Lean. | Tel. 812033 3274

NOMBRE DEL INDICADOR L yg JIEB @ oRRARGENTAYE O CONVENIOS DE COLABORACION REALIZADOS
e e e N CANTIDAD i)E EVENTOSCELEBRADOS POR LA DIRECCION CON RESPECTO A LOS
DESCRIPCION ; EVENTOS ESPERADOS
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10. SEGUIMIENTO, CONTROL Y AUDITORIA.

10.1. Atribuciones.

El ejercicio de los recursos estatales del Programa estd sujeto a las disposiciones estatales
aplicables de fiscalizacion, control y evaluacion gubernamental, y podran ser auditados
por la Auditoria Superior del Estado y por la Contraloria y Transparencia Gubernamental
del Estado, conforme a la normatividad aplicable.

10.2. Objetivo.

Promover la mejora de las operaciones del programa mediente el seguimiento a los
indicadores establecidos en el numeral 9 de los presentes Lineamientos Operativos,
garantizando la correcta aplicacion del recurso publico utilizado en el programa.

10.3. Resultados.

Se establecen indicadores de resultados en el numeral 9 de los presentes Lineamientos
Operativos, mismos que seran utilizados para el control, seguimiento y mejora del
programa.

11. QUEJAS Y DENUNCIAS.

Los solicitantes y beneficiarios podran presentar quejas y denuncias sobre cualquier
hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos
establecidos en los presentes Lineamientos Operativos.

Las quejas y denuncias vinculadas a la operacion del Programa seran canalizadas a las
instancias competentes, en los términos de las disposiciones juridicas, administrativas y
reglamentarias aplicables a cada caso.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacién
del Programa, podran realizarse por escrito o via telefénica y se captaran a través de la

geonomia_nli@nuevoleon.gob.omx L www,

ministrativa, pise 16. W.

conomia.NL @
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Direccion de Competencia y Competitividad, para el objetivo especifico 3.2.1 y la
Direccion de Desarrollo Tecnoldgico, para los objetivos especificos 3.2.2 y 3.2.3de la
Subsecretaria de Desarrollo Econémico de la Secretaria de Economia, situada en Torre
Administrativa, Calle Washington 2000, Col. Obrera, C.P. 64000, piso 13., 0 en su caso de
acuerdo al objetivo especifico 1 por teléfono 8120332463 o al correo electrénico
pymescompetitivas@nuevoleon.gob.mx, de acuerdo al objetivo especifico 2 y 3, podra
comunicarse al teléfono 8120333192 y 8120332470 o al correo electrénico
ddt_senl@nuevoleon.gob.mx

Ademds, se podrd acudir a la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de
Nuevo Ledn ubicada en Torre Administrativa, calle Washington 2000, Col. Obrera, C.P.
64010, piso 20.

12. PADRON DE BENEFICIARIOS.

La poblacién objetivo y beneficiarios indirectos que obtenga tal cardcter serd dada de alta
en un padrén de beneficiarios, mismo que forma parte del sistema de padrones de
beneficiarios que el Gobierno del Estado establezca.

Los datos de los beneficiarios estaran contenidos en el sistema y se encuentran sujetos a
las disposiciones contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
del Estado de Nuevo Ledn, a la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn y a la demds normatividad aplicable.

13. ANEXOS.

Formato del convenio.

CONVENIO DE EJECUCION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE
ECONOMIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL/LA C.

: , ASISTIDO/A EN ESTE ACTO POR EL/LA C. , EN SU
CALIDAD DE SUBSECRETARIO/A DE DESARROLLO ECONOMICO Y POR EL/LA C.
EN SU CALIDAD DE DIRECTOR/A DE COMPETENCIA Y

Tarre Administrativa, piso 14. Washington No. 2000, Col. Obrers, 66010 Montarrey, Nueva Ledn. | Tel. 812033 3274

sconomia _ni@nuevoleon.gob.amx | www.nl.gob.mg feconormisa
9 Economia NL @Economia, ML &) @cconemia nl
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NUEVO

COMPETITIVIDAD/DIRECTOR/A DE DESARROLLO TECNOLOGICO, EN ADELANTE “LA
SECRETARIA” Y, POR LA OTRA PARTE, , EN ADELANTE “ 55
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL , EN SU CARACTER DE

; EN LO SUCESIVO “ ”'Y QUE AL ACTUAR DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, EL CUAL SUSCRIBEN AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

Las Micro, Pequefias y Medianas Empresas juegan un papel fundamental en el desarrollo
sostenible de Nuevo Leon, representando el 99.3% de las unidades econémicas del estado y
aportando el 55% de los empleos formales. Sin embargo, derivado de diferencias en la
productividad, solamente aportan el 39% de la produccion bruta.

Derivado de esta situacion y de otros problemas que deben enfrentar estas empresas en sudiaa
dia, su tasa de mortalidad es alta: 70% de ellas cierra antes de liegar a dos afios de operacion y
la esperanza de vida de los negocios en México es de 7.8 afios. De los negocios que se censaron
en el 2014, el 39% ya no estaba en el censo 2019 (INEGI, Censos Econémicos).

Uno de los principales obstaculos en las PYMES es su falta de conocimientos administrativos,
contables y de estrategia, amén de su soledad al decidir el rumbo de su empresa. De hecho, el
Plan Estratégico para el Estado de Nuevo Leén 2040, elaborado por el Consejo Nuevo Leon,
reconoce que las MIPYMES “son, por su tamario, las que mas retos enfrentan en términos de
capacitacion, financiamiento y participacion en las cadenas productivas” por lo que es necesario
“Fortalecer fa competitividad, ren;abilidad, productividad y sostenibilidad de las MIPYMES en
Nuevo Leén.

Asimismo, particularmente luego de la pandemia la sociedad esta adoptando un futuro digitalizado,
por lo que para seguir siendo competitivas e incrementar sus probabilidades de supervivencia, las
MIPYMES tienen que acelerar su transformacion digital.

En este contexto, el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Economia y el Consejo
Nuevo Ledn, reconocen la importancia de fortalecer la formulacién de politicas publicas
relacionadas particularmente con las pequefias y medianas empresas (PYMES) como instrumento
para el crecimiento econémico sostenible y el desarrollo productivo.

Uno de los objetivos prioritarios del Plan Estatal del Desarrollo 2022 — 2027 (PED) es promover la
competitividad, rentabilidad y sostenibilidad de las MiPyMES para fortalecer el empleo y la
generacion de riqueza, para lo cual se identifican dos lineas de accion:

e 10.1.3 Promover el acceso, adopcién de tecnologias y vinculacién para impulsar a
MiPYMES a los sectores estratégicos.

gconomia_ni@nuevoleo anx [ www.nl.gob.mx;
Terre Administrative . Washington No. 20

JONOMIES

ol. Obrera, 64010 Monterrey, Muava Ledn, | Tel. 81 2043 337

@Economia_dL G} @cconomia_nl

@ economiant
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e 10.1.4 Fomentar la asesoria, consultoria y capacitacion en temas de operacion y
administracién para las MiPyMES mediante un modelo colaborativo. '

En fecha se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén, el
Decreto mediante el cual se crean los Lineamientos Operativos del Programa Presupuestario
., cuyo objetivo general es promover el desarrollo econémico del
Estado, favoreciendo la innovacién e impulso a los sectores estratégicos y la promocién a la
competitividad, rentabilidad y sostenibilidad de las MiPyMES.

En fecha se publico en los medios oficiales de la “SECRETARIA” la
CONVOCATORIA en lo sucesivo Convocatoria, con el objetivo de que la
poblacién objetivo participe y sea sujeta de los beneficios contemplados en los Lineamientos
Operativos.

En fecha , la “SECRETARIA” publicé en sus medios oficiales la tabla de los
beneficiarios de la Convocatoria, en la cual se desprende que dentro de las evaluaciones emitidas
por la instancia correspondiente se determin6é que ,, sea objeto de los apoyos
econdémicos contemplados.

Por lo anterior, el Gobierno del Estado derivado de su plan de trabajo y conjuntamente con

, ha determinado apoyar, a través de la Secretaria de y conforme a lo
dispuesto por la Ley de Fomento a la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa para el Estado de Nuevo
Leon, asi como a los Programas con los que cuenta esta Dependencia, a estas empresas que son
de importancia estratégica para el Estado, mediante la continuidad del programa
“ ”, que les permita a las MIPYMES transitar de una forma simple hacia el uso de
tecnologia y la mejora en sus procesos.

DECLARACIONES

I DECLARA LA “SECRETARIA DE ", A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE LEGAL:

1.1 Que es una dependencia que forma parte de la Administracién Publica Central y es auxiliar del
Poder Ejecutivo del Estado, para el estudio y despacho de los asuntos que le competen, siendo la
encargada de establecer e instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas que
promuevan el desarrollo econémico en el Estado, conforme a los articulos 1, 18 Apartado B,
fraccion |, y 28 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn

vigente;
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1.2 Queella C. , Secretario/a'de Economia del Estado de Nuevo Leon, cuenta
con facultades para celebrar instrumentos como el presente, de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 1, 18 Apartado B fraccion |, y 28 de la Ley Organica de la Administracién Publica para
el Estado de Nuevo Leén; los articulos 1, 10 y 11 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Economia y el Oficio de fecha , emitido por el C. Gobernador Constitucional
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon;

1.3 Que ella C. , Subsecretario/a de Desarrolto Econdmico, asiste a la
firma del presente instrumento en el &mbito de las atribuciones determinadas por los articulos

del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia y acredita su cargo con el
nombramiento que consta en el oficio de fecha

1.4 Que elfia C. , Director/a de Competencia y Competitividad/

Director/a de Desarrollo Tecnolégico, asiste a la firma del presente instrumento en el ambito de

las atribuciones determinadas por los articulos del Reglamento Interior de la

Secretaria de Economia y acredita su cargo con el nombramiento que consta en el oficio
de fecha

- 1.5 Que su objeto es establecer e instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas en
términos de sostenibilidad y eficacia que promuevan el desarrollo econémico, energético, de
comercio exterior y en economia digital; y como parte de las prioridades planteadas por la presente
administracion en la Exposicion de Motivos de la Ley Organica de la Administracién Publica para
el Estado de Nuevo Ledn vigente, se encuentra que el gobierno desempefie un papel responsable
en su funcién, constituyéndose como un facilitador y garante en el desarrolio de lo econémico y
de lo humano, dando un especial énfasis en la economia de las PYMES por parte del Gabinete de
Generacioén de Riqueza Sostenible al cual pertenece; y en general, el fomento en el adecuado uso
de la tecnologia para el impulso de la productividad y competitividad de este sector;
implementando politicas publicas que estimulen el desarrolio econémico, acelerando la
competitividad e inversiones productivas en el Estado;

1.6 Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes y su domicilio fiscal
es ) ;

1.7 Que para el cumplimiento de su objeto'y atribuciones y conforme a la suficiencia presupuestaria
aprobada a esta Dependencia dentro del Presupuesto para el Ejercicio fiscal 2026, desea celebrar
el presente convenio con para que proporcionen asesoria consultoria y
capacitacién a las micro, pequefias y medianas empresas de Nuevo Leén, mediante el programa
“ ", en virtud de la probada trayectoria, capacidad, experiencia y reconocimiento
de las mismas.
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1. DECLARA " A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL:

II.1 Que es una , con plena capacidad y personalidad juridica, que tiene como fin
, segun lo dispone |

11.2 Que se encuentra debidamente representada para la celebracion de este acto por el C.

, en su caracter de , quien cuenta con facultades suficientes para
celebrar el presente documento legal de conformidad con lo establecido en la Escritura Publica
numero de fecha , otorgada ante la fe de

, Titular de la Notaria Pablica numero con ejercicio en

con residencia en el Distrito Registral en el Estado de Nuevo Leén,

inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito de , bajo el
numero ., volumen , libro , seccion , unidad , de
fecha ; las cuales hasta la fecha no le han sido revocadas, modificadas y/o

limitadas de manera alguna.;

11.3 Que dentro de sus atribuciones esta la de

.4 Que para efecto de este convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en

. DECLARAN “LAS PARTES":

UNICO.- Que estan legalmente capacitadas para obligarse en los términos de este instrumento,
reconociéndose mutuamente la personalidad con que comparecen en este acto, expresado que
se conduce con honradez y verdad en todas sus manifestaciones, que han celebrado este
convenio por su libre voluntad sin haber error, dolo, mala fe, violencia ni ningun otro vicio de la
voluntad que pudiera invalidarlo, unificarlo, desvirtuar su legalidad o declararlo de inexistencia, por
lo que de comtin acuerdo se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- “LAS PARTES” se comprometen a conjuntar esfuerzos a fin de ejecutar el
programa “ " de acuerdo a las especificaciones descritas en el Anexo Técnico y
en el Anexo Operativo del presente instrumento, el cual forma parte integrante del mismo.

SEGUNDA. APORTACION.- Para la ejecucion del programa objeto del presente convenio, “LA
SECRETARIA” se obliga a proporcionar a * ” como aportacion la cantidad de hasta

. $ , la cual serd transferida a * ” en las condiciones
establecidas en el Anexo Econémico del presente convenio.

econemia nl@nueveleon.gob.mx | www.nl.gob rmix ‘eceno
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“LAS PARTES” establecen y acuerdan que el monto del convenio indicado en lineas procedentes
sera entregado por “LA SECRETARIA” segun lo indicado en el Anexo Econémico.

Las transferencias se realizaran considerando la suficiencia presupuestal para ello, contra recibos
y bajo las disposiciones que establezca “LA SECRETARIA” cumpliendo con todos los requisitos
fiscales que deban contener tales documentos.

TERCERA. LUGAR DE PAGO.- El compromiso definido en la clausula que antecede lo realizara
“LA SECRETARIA” mediante transferencia electronica de fondos a la cuenta bancaria sefalada
por ” en el Anexo Econémico del presente convenio.

CUARTA. OBLIGACIONES DE - " se obligan con la
“SECRETARIA DE " a realizar, de manera conjunta y coordinada, las siguientes
acciones:

a) Disponer de espacios fisicos para la realizacion de las actividades estipuladas en el
presente convenio;

b) Asignar un responsable operativo del programa,

c) Aportar los recursos materiales y humanos, asi como los espacios para brindar la
consultoria, capacitacion y asesoria a las MIPYMES del Estado de Nuevo Ledn segun lo
indica el Anexo Técnico y el Anexo Operativo;

d) Entregar el comprobante fiscal con todos los requisitos exigidos por ia ley en materia;
e) Dar el seguimiento y soporte operativo y administrativo al programa;

f) Entregar a la “SECRETARIA DE ” los informes y documentos establecidos en
el Anexo Técnico.

g) Colaborar en todo momento con la “SECRETARIA DE ” en las labores de revision
y seguimiento al presente convenio a fin de garantizar la correcta ejecucion del programa.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”".- “LA SECRETARIA” se obliga con
“ ” a realizar las siguientes acciones:

a) Asignar a un responsable operativo del programa;

economia_ni@anuaveicon.gob.mx | www.nlgob.mx /economia
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b) Realizar las aportaciones conforme a lo establecido dentro del Anexo Econémico, en
base a la capacidad presupuestal con la que cuente;

c) Difundir el programa a las MIPYMES del Estado segin los criterios elegibilidad descritos
en el Anexo Técnico.

d) Realiza en cualquier tiempo visitas de revisiéon y seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones, actividades administrativas y operativas de las a fin de garantizar el
cumplimiento irrestricto del presente convenio.

SEXTA. VIGENCIA.- “LAS PARTES” establecen que la vigencia del presente convenio sera a
partir de fa fecha de suscripcién hasta 31 de diciembre 2026, pudiéndose prorrogarse la vigencia,
previo acuerdo por escrito entre las partes.

SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES”, en cuanto a lo correspondiente a sus
obligaciones, podran dar por terminado anticipadamente el convenio en cualquier momento por
convenir asi a sus intereses y funciones, en cuyo caso lo notificara por escrito a las otras partes
con cinco dias habiles de anticipacién a la fecha que se proponga para la terminacién anticipada,
procediendo de inmediato a la determinacion de ‘las obligaciones pendientes de cumplir,
celebrando el correspondiente convenio modificatorio por las partes que subsistan en la realizacién
del programa.

Derivado de lo anterior, se procedera a la formalizacion del convenio de terminacion respectiva y
del finiquito, en donde se detallaran en forma pormenorizada los importes a cubrir y los gastos o
erogaciones comprometidos hasta el momento.

OCTAVA. RESCISION POR PARTE DE “LA SECRETARIA”.- “LA SECRETARIA” podra
rescindir administrativamente, sobre el total o sobre alguna de las partes del presente convenio,
sin necesidad de declaracién judicial, si “ ” incurren en cualquiera de los siguientes
casos:

a) Suspension injustificada de sus obligaciones;
b) Cesion total o parcial de los derechos derivados de este convenio; y

c) En general, por el incumplimiento a cualquiera de las obligaciones estipuladas en el
presente convenio.

sconomia_ni@nusvoleon.gob.mx | wwurnl.gob.mx/econofmio . ‘
Tarre Adrninistrativa, piso 16, Washingten No. 2000, Col. Obrers, 6410 Monterrey, Nueva Lean. | Tel. 812033 3374
9 Economia.NL @Econamia NL @ @econarnia_ ol

34

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 29 de Julio de 2026

o
2
=]

=

O
£,
w

™Y

()}
©

(o}
o




(©)
=
=]

=

O
=
w

S

()
©

O
o

70

NUEVO

NUEVEO LEON

En razén de lo anterior, * " acuerdan que el programa subsistira en lo correspondiente
a las otras partes que deseen continuar con el programa, acordandose revisar los alcances y
celebrar el documento que corresponda en su caso.

NOVENA. RESCISION POR PARTE DE “ T ” podran rescindir
administrativamente el presente convenio, en cuanto a la parte correspondiente a sus
obligaciones, sin necesidad de declaracién judicial, en cualquier tiempo, y sin responsabilidad
alguna, cuando incurra en ailguna de las causas de rescisién que a continuacion se enlistan:

a) Cuando “LA SECRETARIA” no cubra las cantidades pactadas por concepto de
aportacion;

b) Si “LA SECRETARIA” traspasa, vende, cede, se fusiona o por cualquier otro medio
trasmite o comparte con terceras personas los derechos y/o las obligaciones que se
derivan del presente convenio ya que por ningin motivo puede hacerlo sin el
consentimiento expreso de “ "y

c) En general, por la realizacién de cualquier acto u omisién que contravenga lo pactado en
el convenio o lo dispuesto por las leyes en vigor.

En razén de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que el programa subsistira en -lo
correspondiente a fas otras partes que deseen continuar con el programa, acordandose revisar los
alcances y celebrar el documento que corresponda.

DECIMA. RESCISION.- Cada parte podra rescindir administrativamente este convenio, bastando
para ello la comunicacion por escrito en ese sentido, sin necesidad de declaracion judicial,
otorgandole a la otra parte un plazo improrrogable de diez dias habiles contados a partir de que
este reciba la comunicacion respectiva para que manifieste lo que a su derecho convenga. De
omitir respuesta o si después de analizar las razones aducidas por la parte que fuere, la otra estima
que no son satisfactorias, dictara la resolucién que proceda, la que comunicara a la parte dentro
de diez dias habiles siguientes a la fecha en que se emita dicha resolucion.

DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL.- “LAS PARTES” reconocen mutuamente que
los derechos de propiedad intelectual adquiridos con anterioridad y que son utilizados para su
identificacion o comercializacion son propiedad exclusiva de cada una de “LAS PARTES”, y
reconocen que la celebracion del presente instrumento no les confiere a ninguna de ellas derechos
o licencias de propiedad industrial o intelectual, sobre los mismos.

aconomia nl@nuevoleon.gob.amx | www.nl.gob.mx/economis
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DECIMA SEGUNDA. IMPUESTOS.- “LAS PARTES” se obligan a pagar los impuestos y derechos
que causen con motivo de la celebracion de este convenio y que conforme a las leyes mexicanas
les sean aplicables @ cada una de ellas, en el momento que les sea exigible, bajo los
procedimientos establecidos para tal efecto.

DECIMA TERCERA. CESION DE DERECHOS.- “LAS PARTES” establecen y se obligan a no
ceder en forma parcial o total los derechos y obligaciones consignados en el mismo, a ninguna
persona fisica o0 moral con excepcién de los derechos de cobro.

DECIMA CUARTA. LIMITACIONES A LA RESPONSABILIDAD DE “ ?.-
“ ” no seran responsables por el incumplimiento de sus obligaciones o por la
suspension o retraso en la prestacion de asesoria y capacitacion objetos del presente convenio,
en los siguientes casos:
a) Porincumplimiento de “LA SECRETARIA” con respecto a cualquiera de las obligaciones
que adquiere en virtud de este convenio.

b) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el puntal cumplimiento de sus obligaciones.

DECIMA QUINTA. GRUPO DE TRABAJO.- Para el adecuado desarrollo de las actividades a que
se refiere el presente Convenio, “LAS PARTES” integraran un Grupo de trabajo formado por igual
nimero de responsables operativos de cada una de “LAS PARTES”, los cuales coordinaran las
actividades realizadas al amparo del presente Convenio y vigilara su buen cumplimiento.

Las atribuciones del Grupo de trabajo seran:

a) Determinar y aprobar los programas, acuerdos y actividades que deriven del
presente Convenio;,

b) Obtener las autorizaciones que requieran los proyectos, programas, acuerdos y
actividades que deriven del presente Convenio;

c) Dar seguimiento a los programas, acuerdos y actividades; asi como evaluar sus
resultados;

d) Proponer soluciones a cualquier controversia o duda que pudiera resultar en las
actividades que deriven del mismo;
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e) Resolvery acordar, en los aspectos técnicos, las excepciones y casos no previstos,
dentro de los limites establecidos en el Anexo Técnico y en el Anexo Operativo;

f) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

“LAS PARTES” designan a las siguientes personas como responsables operativos con la finalidad
de que sea a través de este el seguimiento y cumplimiento del presente convenio:

Por “LA SECRETARIA” al C. , en su caracter de Subsecretario de Desarrollo
Econdmico. :

Por « " al C. . , €n su caracter de

“LAS PARTES” quedan facultadas para cambiar a sus representantes operativos cuando lo
consideren conveniente, notificandolo por escrito a la parte que corresponda. Asimismo, el
responsable operativo podré contar con un enlace, responsable de las actividades cotidianas.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.- “LAS PARTES”, previo al vencimiento de la fecha de
vigencia y a sus amplificaciones y prérrogas, a solicitud expresa de alguna de las partes, por caso
fortuito o de fuerza mayor, o por causas atribuibles a cualquiera de las partes, podran modificar el
convenio. En dicho supuesto debera formalizarse el convenio modificatorio respectivo, segun
corresponda.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” acuerdan que la informacion que
utilicen para la realizacion del programa y en general para todo lo relacionado con el presente
Convenio, estara sujeta en todo momento al cumplimiento de las disposiciones aplicables de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn y a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén.”

Toda informacién o los datos que “LAS PARTES” se entreguen o divulguen por cualquier medio
y con motivo del presente Convenio y se haya clasificado o identificado por cualquiera de ellas al
momento de la entrega, con la leyenda de “Informacién Confidencial”, debera de ser preservada
en extrema confidencialidad, y en consecuencia no podra ser duplicada, reproducida, divulgada,
enajenada o transferida a ningun tercero, sin previa autorizacion por escrito de la parte que haya
entregado la informacion, excepto cuando la divulgacion que se haga a las personas que tengan
necesidad de conocerla, siempre y cuando éstas tengan relaciones laborales o profesionales con
la parte receptora de la informacion, y hayan sido asignadas, autorizadas o contratadas para la
intervencién en el desarrollo de los objetivos y trabajos que se deriven del presente Convenio.
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Dichas personas deberan ser adecuadamente informadas de la confidencialidad de la informacion,
quedando a cargo de la parte receptora, la obligacién de vigilar a las citadas personas para que
mantengan siempre en estricta confidencialidad la referida informacion.

No sera considerada como informacién confidencial toda aquella que al ser entregada a alguna de
“LAS PARTES”: !

a) Sea del dominio publico;

b) Haya sido entregada previamente a alguna de las partes por un tercero que no esté
relacionado con las actividades que ampara el presente instrumento;

c) Haya sido desarrollado previamente por alguna de las partes;

d) Haya sido determinada como informacién publica de acuerdo a la ley de la materia;
€) Por el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, previsto en la ley de la materia,
f) Searequerida por mandamiento judicial o de autoridad competente;

g) Que haya sido acordada por las partes.

Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a cumplir en la esfera de su respectiva competencia con la
legislacién aplicable en materia de proteccién de datos personales en posesion de los particulares,
por lo que garantizan que trataran como confidenciales los datos personales de cada una de “LAS
PARTES" o cualquier otro dato personal que puedan llegar a proporcionar a la otra parte. Al efecto,
deberan aplicar las medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que permitan proteger
los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion, destruccion o el uso, acceso o tratamiento
no autorizado. Por lo anterior, “LAS PARTES” se obligan a resguardar en forma confidencial la
informacion proporcionada. Esta obligacion subsistira indefinidamente aun después de finalizar la
relacion entre éstas.

DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL.- “LAS PARTES” convienen de manera
expresa que el presente convenio no es de caracter laboral, toda vez que el personal designado o
contratado para realizar las actividades objeto del presente convenio, estara bajo la dependencia
directa de la parte que lo contrate o comisione.

Por lo anterior, “"LAS PARTES" se liberan reciprocamente de-cualquier responsabilidad laboral,
administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad social y/o de cualquier otra naturaleza que
llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.
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DECIMA NOVENA. NOTIFICACIONES.- “LAS PARTES” convienen en que las comunicaciones
que se envien, relativas a este convenio, deberan dirigirse por escrito a las personas y domicilios
sefalados en esta clausula, en el entendido de que dichas comunicaciones deberan ser suscritas
por el personal con facultades suficiente para tratar la materia a que se refieran. Al efecto las partes
acuerdan:

a) Para“LA SECRETARIA” en el domicilio ubicado en , dirigido al
responsable operativo del presente convenio;

b) Para “ ” en el domicilio ubicado en , dirigido al responsable
operativo del presente convenio;

VIGESIMA. ANEXOS.- Los anexos que se mencionan en este convenio, debidamente
identificados con la firma de “LAS PARTES” se agregan a este instrumento como parte integrante
del mismo. Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a firmar todas y cada una de la pagina de este
convenio y sus anexos.

“LAS PARTES” convienen que en el evento de que alguno o algunos de los términos y
condiciones estipuladas en las clausulas de este convenio difieran o existiera cualquier
discrepancia con los términos y condiciones previstos en los anexos a que se refiere el parrafo
precedente, prevaleceran las primeras sobres los segundos, para todos los efectos legales
correspondientes.

VIGESIMA PRIMERA. ACUERDO TOTAL.- El presente convenio constituye un acuerdo entre
«L AS PARTES” en relacién con el objeto del mismo, y deja sin efecto cualquier otra negociacion
u obligacién entre estas, ya sea oral o escrita con anterioridad a la fecha en que se firma el mismo.
Asimismo, para el cumplimiento del presente convenio no se considerara la compensacion o
novacion en las obligaciones.

VIGESIMA SEGUNDA. BUENA FE.- “LAS PARTES” manifiestan que las obligaciones y derechos
contenidos en este instrumento, son producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las
acciones necesarias para su debido cumplimiento.
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VIGESIMA TERCERA. INVALIDEZ DE LAS DISPOSICIONES.- Si alguna disposicion del
convenio llegare a ser declarada nula, invalida o ilegal, podra hacerse cumplir solamente hasta
donde establezca la Ley. Sin embargo, de conformidad con la Ley aplicable las demas disposiciones

del convenio no se veran afectadas.

VIGESIMA CUARTA. ENCABEZADOS DE LAS CLAUSULAS.- Los encabezados de las
cldusulas que aparecen en el presente convenio se han puesto con el propésito de facilitar su
lectura, por tanto, no definen ni limitan el contenido de las mismas. Para efectos de interpretacion
de cada clausula, debera atenderse exclusivamente a su contenido y de ninguna manera a su
titulo.

VIGESIMA QUINTA. POLITICA DE CUMPLIMIENTO ANTISOBORNO  Y/O
ANTICORRUPCION.- “LAS PARTES” garantizan que durante las negociaciones y en el
cumplimiento del presente instrumento legal se han conducido y cumplirdn con todas las
disposiciones de anticorrupcién y anti soborno establecidas en México.

VIGESIMA SEXTA. JURIDISCCION.- Manifiestan “LAS PARTES” que, para la interpretacion,
cumplimiento o ejecucion del presente convenio se someten a la Jurisdiccién de los Tribunales del
Estado de Nuevo Leén, México, quienes conoceran de cualquier controversia al respecto,
renunciando asi al fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro
que pudieran tener o por cualquier otra causa.

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DEL PRESENTE

CONVENIO, MANIFESTANDO SU VOLUNTAD DE ESTAR Y PASAR POR EL EN TODO LUGAR,

Y TIEMPO, SUSCRIBIENDOLO EN ____ EJEMPLARES EN ORIGINAL EN LA CIUDAD DE

MONTERREY, CAPITAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON A LOS DIAS DEL MES DE
DE : ‘

Por “LA SECRETARIA” Por “ ’

C. Cc
SECRETARIA/O DE

C.
SUBSECRETARIO/A DE DESARROLLO
ECONOMICO

a, 64010 Monterray, Nupva Leon. | Tei. 812033 3274

Tarre Administrativa, piso 14. Washington No. 2800 Cow Obs

ol

eceonomia ni@nuevoieon.gob.mx | www.nl.gob.mx feconomia
9 Economia.NL @Econamia_ ML @econemia,
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C.
DIRECTOR/A DE COMPETENCIAY

COMPETITIVIDAD

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE EJECUCION QUE CELEBRAN, LA
SECRETARIA DE DEL ESTADO DE NUEVO LEON, CON , EN LA CIUDAD DE MONTERREY,
NUEVO LEON, EL DIA DE DE

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los Presentes Lineamientos Operativos entraran en vigor el dia de
su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

ARTICULO SEGUNDO. La implementacion y ejecucién del Programa contemplado en los
presentes Lineamientos Operativos estara sujeto a disponibilidad presupuestal.

Asi lo acuerda y firma a los 17 del mes de junio de 2026.

LA SECRETARIA DE ECONOMIA
DEL ESTA VO LEON

7

MTRA. BETSABE ROCHA NIETO
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La Comision Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los articulos 12,
13,15, fracciones | y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demés relativos de Ia Ley para la Mejora Regulatoria y Ia
Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Ledn; 1, 11 fracciones IX, y X, y demas relativos
del Reglamento Interior de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, los Lineamientos para recibir
y dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de caracter general y/o de
reforma especifica, asi como los andlisis que envien las Dependencias y Entidades de la
Administracién Pablica Estatal.
CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores de la sociedad, a participar en la CONSULTA PUBLICA respecto
de la propuesta presentada por Ia Secretaria de Movilidad y Planeacion Urbana, denominada:

CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA PUBLICA DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO EN EL ESTADO DE NUEVO LEON.

Con la presente se comunica a los ciudadanos y sectores de la sociedad el inicio del respectivo
proceso de mejora regulatoria, por lo que la propuesta y su formulario de exencién de anélisis de
impacto regulatorio, estarén a su disposicién por un periodo de 05-cinco dias hébiles, contados a
partir del dia habil siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, comprendidos
del 30-treinta de julio de 2026-dos mil veintiséis al 05-cinco de agosto de 2026-dos mil veintiséis,
término en el cual se recibirdn sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a
continyacion:

De forma electrénica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccién

https://www.nl.gob.mx/es/consultas-publicas-de-mejora-regulatoria donde podrén consultar y

descargar la propuesta regulatoria y su correspondiente formulario de exencion de anélisis de
impacto regulatorio, asi como capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se
recibirdn registrando sus principales datos de contacto.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 segundo parrafo de la Ley para la
Mejora Regulatoria y Ia Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.
Monterrey, N.L. a8 27 julio de 2026
AT E-N TAMENTE

Mtro. Julio Alberto Aguilar Valencia
Director General de la
Comisién Estatal de Mejora Regulatoria
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La Comisién Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los articulos 12,
13,15, fracciones | y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn; 1, 11 fracciones IX, y X, y demas relativos
del Reglamento Interior de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, los Lineamientos para recibir
y dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de cardcter general y/o de
reforma especifica, asi como los analisis que envien las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Pablica Estatal.
CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores de la sociedad, a participar en la CONSULTA PUBLICA respecto
de la propuesta presentada por la Secretaria de Economia, denominada:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO S 261 “FORTALECIMIENTO DE SECTORES ESTRATEGICOS
Y CADENAS PRODUCTIVAS” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

Con la presente se comunica a los ciudadanos y sectores de la sociedad el inicio del respectivo
proceso de mejora regulatoria, por lo que la propuesta y su formulario de procedimiento de reglas
de operacidn, estardn a su disposicién por un periodo de 05-cinco dias habiles, contados a partir
del dia habil siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado, comprendidos del 30-
treinta de julio de 2026-dos mil veintiséis al 05-cinco de agosto de 2026-dos mil veintiséis, término
en el cual se recibirdn sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se describe a
continuacion: -

De forma electrénica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccion
https://www.nl.gob.mx/es/consultas-publicas-de-mejora-requlatoria donde podran consultar y
descargar la propuesta regulatoria y su correspondiente formulario de procedimiento de reglas
de operacién, asi como capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se
recibirén registrando sus principales datos de contacto.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 segundo parrafo de la Ley para Ia
Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Leén.
Monterrey, N.L. a 28 julio de 2026
ATENTAMENTE

Mtro. Julio Alberto Aguilar Valencia
Director General de la
Comisién Estatal de Mejora Regulatoria
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUEVO LEON
Resumen de Convocatoria Publica Presencial
(Legislacion Estatal)

EI INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, a través de su Direccidn de Administracion y
en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 1, 2, 7 inciso A) fraccion | 35, 36, 37, 49, 146 fracciones |, VIl y XII, 165
fracciones |l y IX y demas relativos de su propia Ley; asi como con fundamento en el Acuerdo Delegatorio de Facultades,
publicado en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn el dia 15 de septiembre de 2025; en el articulo 77 fraccion IV
de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leén para el ejercicio fiscal 2025, aplicable para el ejercicio fiscal 2026 en
términos del Decreto Ejecutivo numero 2-2026, mediante el cual se establece la Reconduccién de la Ley de Egresos para
el Estado de Nuevo Leén, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 1 de enero de 2026; en los articulos 1 fraccion Vi,
4, 5, 8, 25 fraccion |, 27 tercer parrafo, 29 fraccién Il y ditimo parrafo de dicho articulo, 31 y demas relativos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contrataciéon de Servicios del Estado de Nuevo Leén; asi como en los articulos 1, 3,5,
55, 62 y demas aplicables del Reglamento de dicha Ley; y con base en el Acuerdo de fecha 12 de Noviembre de 2015,
emitido por el Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado de Nuevo Ledn, publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 18 de Noviembre de 2015, mediante el cual se establece la utilizacion del método de Licitacion Publica Presencial,
CONVOCA a los interesados a participar en el siguiente procedimiento de Licitacion Publica Internacional Presencial.

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL NUMERO 1S$-006/2026 SUMINISTRO DE INSUMOS MEDICOS
Fecha de Inicio o Presentacion de Fallo Técnicoy Apertura | Fecha estimada para
de compra de l(a::g: sies Age&r;iac:g;ngz gzr:e 3 A;:?atzigr?es Propuestas y Apertura de de Propuestas el Acto de Falloy
Bases d Propuestas Técnicas Econdmicas Adjudicacién
DB 1 500000 ozx:ggzlgsze 11/Agol2026 19/Ago/2026 24/Agol2026 27IAgol2026
14:00 horas 14:00 horas 10:30 horas 10:30 horas 10:30 horas 11:00 horas
Descripcion I Volumen
1 auér;:::m DU El suministro de insumos médicos comprende un total de 581 insumos médicos distribuidos en 3 partidas.

Nota: La descripcion de los bienes y/o servicios a licitar, asi como las demas especificaciones, se sefialan dentro de la
convocatoria que contiene las bases del procedimiento de licitacién.

.VENTA Y CONSULTA DE LA CONVOCATORIA QUE CONTIENE LAS BASES DE LAS LICITACIONES:

Es requisito indispensable para participar en los procesos de licitacion, la compra de la convocatoria (bases) a participar.
El pago podra realizarse en efectivo o mediante cheque certificado o de caja en favor del ISSSTELEON, directamente en
la Caja del Instituto (planta baja) ubicada en Mariano Matamoros ndmero 318 Poniente, Centro de Monterrey, Nuevo Leén,
a partir del dia de la publicacion del presente Resumen de Convocatoria, de lunes a viernes en dias habiles, en un
horario de 08:30 a 14:00 horas, debiendo el licitante entregar copia de la_Constancia de Situacién Fiscal vigente del
licitante v de Ia identificacién oficial de la persona gue comparece. Asimismo, simultaneamente se enviara el presente
Resumen de Convocatoria para su Publicacién, en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn y en uno de los diarios
de mayor circulacion en la Entidad, a su vez, podran consultar la convocatoria que contiene las bases del procedimiento
de licitacion, via electronica en la pagina del ISSSTELEON http://www.isssteieon.gob.mx.

Il. REQUISITOS QUE DEBERAN PRESENTAR LOS INTERESADOS AL MOMENTO DE SU REGISTRO:
Los interesados deberan acudir a solicitar su registro en las oficinas de la Direccion Juridica del ISSSTELEON, del 31 de
julio al 10 de agosto de 2026, ubicada en el cuarto piso de las Oficinas Administrativas, sito en Mariano Matamoros 319

isssteleon.gob.mx
Matamoros 319 Pte., Monterrey, Nuevo Ledn. Tel. 81.2033.9000

Led :
4/2026 Resumen de Convocatoria Piblica (Legislacié@gggrfN S @ @ o @
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Poniente, Centro de Monterrey, Nuevo Ledn, los teléfonos 812 0209 411, 812 0209 419 y 812 0209 414, en dias habiles,
en un horario de 08:30 a 14:00 horas, debiendo presentar la siguiente documentacién:

- Copia del recibo de pago de la convocatoria que contiene las bases de la licitacién a participar.

- Copia simple del registro vigente en el Padron de Proveedores de la Administracién Publica Estatal. En caso de
no presentar este requisito, sus proposiciones estaran condicionadas al registro en el Padron a més tardar a la
fecha del fallo correspondiente. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 del Reglamento de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leon; a excepcion de
las personas fisicas o morales extranjeras que participen y los previstos en el Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn.

- Copia de identificacion oficial con fotografia del licitante y para el caso de personas morales, de su representante
legal o apoderado

- Copia de identificacién oficial con fotografia de la persona que realiza el registro.

- Constancia de situacion fiscal vigente.

IlIl. CONDICIONES GENERALES:

« El contrato objeto de adjudicacién tendra una vigencia que iniciara dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha
del fallo y adjudicacion para concluir el dia 31 de diciembre del afio 2026.

o NINGUNA DE LAS CONDICIONES CONTENIDAS EN LAS CONVOCATORIAS, ASi COMO, DE LAS
PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS LICITANTES PODRAN SER NEGOCIADAS.

s Elidioma en el que se deberan presentar las propuestas sera espafiol.

» Lamoneda en que debera cotizarse la propuesta sera en Moneda Nacional a dos decimales.

» No podran participar dentro del procedimiento de contratacion, aguellas personas fisicas o morales que se encuentren
en cualquiera de los supuestos establecidos en los articulos 37 y 95 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn y articulo 38 de su Reglamento.

s La pena por incumplimiento serd la que se establece en la convocatoria.

IV. LUGAR DONDE SE REALIZARAN LOS EVENTOS:
Todos los eventos se realizaran en la Sala de Consejo del ISSSTELEON, ubicada en el 4° piso del Edificio Administrativo

del Instituto, sito calle Mariano Matamores ndmero 319 Poniente, Centro de Monterrey. Nuevo Leon.

La convocante, con base en el analisis comparativo de las proposiciones admitidas y en sus propios presupuestos,
programas base y previa opinién del Comité de Adquisiciones, emitird un dictamen que servira de fundamento para el fallo,
mediante el cual se adjudicaran el bien y/o servicio requerido, al participante que retina las condiciones legales, técnicas y
econdmicas requeridas por el Instituto y que garantice satisfactoriamente los servicios objeto sefialados en el presente
Resumen de Convocatoria.

Monterrey, Nuev
Atentamenjte

LIC. JUAN ENRIQUE VILLARREAL SALAZAR
DIRECTOR DE ADMINISTRALION DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y |
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUEVO LEON

isssteleon.gob.mx
Matamoros 319 Pte., Monterrey, Nuevo Ledn. Tel. 81.2033.9000

() ° i
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AT T | GOBIERNO MUNICIPAL
il 2024-2027

'ESCOBEDO

AYUNTAMIENTO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON
ADMINISTRACION 2024-2027

AVISO:
A LA COMUNIDAD EN GENERAL

Por acuerdo del Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, dado en la Sesién
Ordinaria de fecha 16 de julio del afio 2026-dos mil veintiséis, mediante el Acta de Cabildo Nimero 49,
y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 222, 227 fraccion V y demas relativos de la Ley de
‘Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon; 136, 137, 139 y demas relativos del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de esta Ciudad; se convoca a la ciudadania en general a participar en la Consulta
Publica por 20-veinte dias habiles, del Proyecto de Reforma al Reglamento Interior de la
Administracién Publica del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, a efecto de que
presenten las propuestas correspondientes, conforme a las siguientes:

BASES:

PRIMERA: El proyecto de reforma estara a su disposicion, de las 09:00 a las 17:00 horas, de lunes a
viernes, en la Secretaria del Ayuntamiento, ubicada en el Palacio Municipal, Segundo Piso, sito en la
calle Juarez nimero 100, en la Zona Centro, de este Municipio y en la pagina oficial de internet
https://escobedo.gob.mx/

SEGUNDA: Para los efectos de esta convocatoria, la Ciudadania podré exponer sus propuestas,
mismas que deberan de presentarse por escrito y contendran los siguientes datos:

1. Nombre completo y apellidos del proponente;
2. Domicilio completo para ofr y recibir notificaciones, nimero telefénico y correo electrénico; y
3. Firma del proponente.

TERCERA: Las propuestas se recibiran en:

1. La oficina de la Secretaria del Ayuntamiento, ubicada en el Palacio Municipal, Segundo Piso,
" sito en la calle Juarez nimero 100, en la Zona Centro, de este Municipio.
2. Se proporciona el correo electronico de la Secretaria del Ayuntamiento

ayuntamiento@escobedo.gob.mx para recibir sus propuestas.
3. Todos los planteamientos deberan estar fundamentados.

CUARTA: La recepcién de las propuestas de manera fisica o via correo electronico se realizara dentro
de un plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia de publicacion de la presente convocatoria en
el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

QUINTA: Las propuestas seran evaluadas, y en su caso, aprobadas por el Ayuntamiento.
SEXTA: Lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Ayuntamiento.

ATENTAMENTE.
General Escobedo, Nuevo Lyeon, a 16 de julio de 2026 |

[ 24
1A V-
LIC. FELIPECANALES ROBRIGUEZ ~ C.P. JOSE ANTONIO (\UIROGA CHAPA LIC. ANGEL|MICHEL ALVARADO
7 FONSECA ‘
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO ~ ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SINDICO SEGUNDO

PRESIDENCIA MUNICIPAL

CAPITALDELA
TRANSFORMACION

Av. Benito Judrez #1300 Col. Ceniro CP. 66050, Cd. General Escobedo, Nuevo Ledn.
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C.P. JOSE ANTONIO QUIROGA CHAPA, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES HAGO
SABER:

Que el Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén, en sesién ordinaria
celebrada en fecha 16 de julio de 2026, mediante el Acta de Cabildo No. 49, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 115, fraccién 1, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 181, fraccion IX de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn; 33, fraccién linciso b), 35, apartado A, fraccién XII, 37, fraccién 111, inciso ¢), 222,
223,224,227y 228 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; y 28, fraccién
I, inciso b) 29, fraccidn |, inciso f), 32, inciso e), 135, 140, 141 y 142 del Reglamento Interior
del Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén, aprobé por unanimidad
el REGLAMENTO INTERIOR OPERATIVO Y PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON, para
quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR, OPERATIVO Y PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON

TiTULO PRIMERO - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién interna, atribuciones y actuacién
operativa de la Secretaria, asi como establecer los principios, reglas, obligaciones, procedimientos y
responsabilidades que debera observar todo el personal adscrito a la Secretarfa, con el fin de garantizar la
seguridad publica, la proteccion ciudadana, la prevencién del delito, el orden y la paz social, asegurando en todo
momento el respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos de las personas que habitan o transitan en
el Municipio.

Articulo 2. - El presente Reglamento es de observancia obligatoria para todo el personal de la Secretaria, ya sea
operativo, administrativo, directivo, de control interno, de formacién o de cualquier otra naturaleza, sin
distincién de jerarquia, cargo, funcién, comision o tipo de servicio.

Todo el personal se sujetard al régimen disciplinario, a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, asi como a las disposiciones previstas en este
Reglamento y en la normatividad aplicable.

Articulo 3.- La actuacién del personal de la Secretaria se regira por lo dispuesto en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales en materia de derechos humanos de los que el
Estado mexicano forma parte, las leyes federales y estatales aplicables, los reglamentos municipales, asi como
el presente Reglamento.

En caso de duda sobre la interpretacién o aplicacién de sus disposiciones, debera prevalecer la norma o el
criterio que otorgue la mayor proteccion a la persona, conforme al principio pro persona.

REGLAMENTO INTERIOR OPERATIVO Y PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA _SECRETARYA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON

CAPITAL DE LA Pagina 1 de 17
TRANSFORMACION

Av. Benito Juarez #100 Col. Centro CP.66050, Cd. General Escobedo, Nuevo Ledn.
€D GobierncEscobedo €@ Gob_Escobedo & 52+(81) 8220.6100
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En lo no previsto expresamente por este Reglamento, serdn aplicables de manera supletoria la Ley General del I
Sistema Nacional de Seguridad Piiblica, la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, la Ley de Seguridad Piblica |
para el Estado de Nuevo Ledn, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, la Ley
del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn, la Ley General de Victimas, el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, los protocolos nacionales de actuacién policial y demds disposiciones juridicas que resulten
procedentes.

Articulo 4. - Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

L Agresion inminente: Movimiento corporal de una persona que amenaza con lesionar, o lesiona,
bienes juridicamente protegidos y que hace necesario el uso legitimo de la fuerza por parte de la
autoridad para repeler la conducta violenta;

IL Armas letales: Aquellas que, por su disefio y mecanismos de funcionamiento, pueden ocasionar
lesiones graves o la muerte;

III.  Armas menos letales: Aquellas que, por su disefio y mecanismos de funcionamiento, permiten el
control o inmovilizacién de personas, reduciendo el riesgo de causar lesiones graves o la muerte;

IV.  Arresto: Restriccion de la libertad personal, razonable y necesaria, con el fin de poner a una persona
sin demora a disposicién del Juez Civico hasta por treinta y seis horas, de conformidad con el
Reglamento de Justicia Civica del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn;

V. Camara Corporal: Dispositivo digital, 6ptico y electrénico, fijo o mévil, que permite grabar datos I
personales a través de audio y video;

VI. Centro de Evidencias: Area donde se resguardan equipos de radiocomunicacién y cdmaras
corporales, las cuales se asignan al integrante para el desarrollo de sus actividades de vigilancia;

VII. Coordinador o Encargado de Turno: Superior jerarquico del personal operativo por encima del
mando asignado;

VIII. Detencion: Restriccion de la libertad personal, razonable y necesaria, con el fin de poner a una
persona sin demora a disposicion de la autoridad competente, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

IX. Direccion de Formacion: Direccién de Formacién y Profesionalizacién Policial, responsable de la
formacidn, capacitacién y evaluacién del personal operativo;

X. Disuasion: Acciones realizadas por el integrante operativo encaminadas a inducir o conminar a una (

persona a desistirse de una conducta que afecta la seguridad de la poblacién, instalaciones o bienes,
a partir de la evaluacién y control de la situacién;

XI. Integrante operativo: La persona servidora publica adscrita a la Secretaria de Seguridad Ciudadana
que desempefia funciones operativas en campo, prevencion, reaccién, investigacion, vialidad, fuerzas
especiales u otras andlogas, y que se encuentra facultada para el ejercicio directo de funciones de
seguridad publica;

XIl. Kardex: Documento oficial emitido y administrado por la Direcciéon de Formacién y |
Profesionalizacién Policial de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, mediante el cual se registra de
manera sistemética y actualizada toda la informacién relativa a la formacién, capacitacién,
evaluaciones y desempefio académico de los integrantes de la Secretaria;

XIIl. Mando: Integrante operativo que ejerce autoridad sobre otros integrantes en razén de su cargo,
comisién o jerarquia;

XIV. Monitorista: Representante en turno del Centro de Evidencias que revisa la informacién extraida de
las cdmaras corporales, asi como la recepcion y entrega de dichos equipos;

XV. Personal de la Secretaria: Las personas servidoras piiblicas adscritas a la Secretarfa de Seguridad
Ciudadana del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn, ya sea en funciones operativas,
administrativas, directivas, de control interno, de formacién o de cualquier otra naturaleza;
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XVI. Persuasion: Acciones inofensivas realizadas por el integrante operativo mediante contacto visual,
instrucciones verbales claras y directas, negociacién y convencimiento, orientadas a lograr la
cooperacién voluntaria de la persona;

XVIl. Reglamento: El presente Reglamento Interior, Operativo y Protocolo de Actuacién;

XVIII. Resistencia activa: Conducta mediante la cual una persona realiza acciones con el propésito de
dafarse, dafiar a terceros, al integrante operativo o a bienes propios o ajenos;

XIX. Resistencia activa agravada: Acciones u omisiones que constituyen una agresién real, actual o
inminente y que ponen en peligro la vida o integridad fisica de terceros o del integrante operativo;

XX. Resistencia pasiva: Conducta mediante la cual una persona se niega a obedecer érdenes legitimas
comunicadas de manera directa por los integrantes operativos, previamente identificados como
autoridad, sin que implique actos que pongan en peligro la integridad fisica o la vida del propio
integrante o de terceros;

XXI. Secretaria: Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de General Escobedo, Nuevo Ledn;

XXII. Sistema de Intervencién Temprana o SIT: Programa institucional de apoyo psicolégico y
acompafiamiento preventivo dirigido al personal. Su finalidad es identificar, atender y prevenir
situaciones de estrés, conflictos personales o factores que puedan afectar el desempefio operativo,
favoreciendo la salud emocional, la eficiencia y la seguridad de los integrantes en el ejercicio de sus
funciones;

XXIII. Técnicas de control fisico: Técnicas y tacticas de contencién que el integrante operativo ejerce sobre
los movimientos de una persona con el fin de inhibir la resistencia pasiva o vencer la resistencia activa;
y

XXIV. Uso de la Fuerza: Facultad exclusiva de la autoridad para salvaguardar la seguridad publica, el orden
publico y la integridad personal y patrimonial de las personas, mediante la aplicacién gradual y
diferenciada de técnicas, ticticas y medios tendientes a disuadir, para contener o repeler conductas
de resistencia pasiva, activa o activa agravada.

TiTULO SEGUNDO - DE LA ORGANIZACION INTERNA, ESTRUCTURA ORGANICA Y JERARQUICA DE LA
SECRETARIA

Articulo 5. - La Secretaria es la instancia encargada de planear, organizar, ejecutar y controlar los programas,
proyectos y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica, la proteccién ciudadana, la prevencién del
delito, la vialidad y el trdnsito municipal, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de la
Administracién Piblica Municipal de General Escobedo, Nuevo Ledn y la Ley de Seguridad Piblica para el Estado
de Nuevo Leén.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria se organizara conforme a su estructura
orgénica autorizada, auxilidndose de las Unidades Administrativas que resulten necesarias para su adecuado
funcionamiento.

Articulo 6. - La Secretaria contara al menos con las siguientes Unidades Administrativas:

L Direccién General;

IL Direccién de Proximidad;

II.  Direccién de Operaciones Estratégicas;
IV.  Direccién de Transito y Vialidad;

V. Direccién de Prevencién Social;

VL.  Direccién de Inteligencia Criminal;

REGLAMENTO INTERIOR OPERATIVO Y PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON

CAPITALDE LA Pégina 3 de 17
TRANSFORMACION

Av. Benito Judarez #100 Col. Centro CP.86050, Cd. General Escobedo, Nuevo Ledén.
€ GobierncEscobedo @ Gob_Escobedo O 52+(81) 8220.6100

84

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 29 de Julio de 2026 Periodico Oficial




]

"'fm’:’mﬂ GENERAL

L # ESCOBEDO - B
[ =g SOBIERNO MUNICIPAL ) P

ESCOBED

NUEVO LEOGN

VH. Direccién de Formacién y Profesionalizacién Policial;

VIII. Direccién de Acreditacién y Certificacién de Procesos Policiales;
IX.  Direccién Administrativa;

X Direcci6n del Centro de Control, Cornando, Comunicacién y Cémputo Inteligente;
XI.  Coordinacién General;

XII. Coordinacidn Juridica;

XIll. Coordinacién de Derechos Humanos;

XIV. Unidad de Asuntos Internos;

XV. Unidad de Atencién a Victimas;

XVI. Sistema de Intervencién Temprana;

XVII. Centro de Evidencias;

XVIIIL Sala de armas.

Articulo 7.- La organizaci6n jerarquica del personal operativo de la Secretaria se sujetard a un esquema de
jerarquizacién terciaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén,
cuya célula bésica se integrara invariablemente por tres integrantes operativos.

Articulo 8.- La organizacién jerdrquica se haré considerando al menos las categorias siguientes:

L Comisarios;
1L Inspectores;
II.  Oficiales; y
IV.  Escala Basica.

Articulo 9.- Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al menos, las siguientes jerarquias:

I Comisarios:
a) Comisario General;
b) Comisario jefe; y
¢) Comisario.

IL Inspectores:
a) Inspector General;
b) Inspector jefe; y
c) Inspector.

III.  Oficiales:
a) Subinspector;
b) Oficial; y
¢) Suboficial.

IV.  Escala Bésica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero;y
d) Policia.

Articulo 10. - Los mandos operativos deberan corresponder, al menos, al nivel jerdrquico exigido por la
legislacion aplicable, atendiendo a la naturaleza municipal de la Secretaria y a las funciones de seguridad ptiblica
que les sean encomendadas.
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Articulo 11. - Los titulares de las categorias jerarquicas del personal operativo estaran facultados para ejercer
autoridad y mando en los cargos, funciones o comisiones que les sean conferidos, en los términos del presente
Reglamento y demds disposiciones aplicables.

TiTULO TERCERO - DE LA NORMATIVIDAD INTERIOR Y DISCIPLINA GENERAL

CAPITULO L DISCIPLINA, RETARDOS, AUSENTISMO Y USO DE UNIFORMES

Articulo 12. - Todo el personal adscrito a la Secretaria debera conducirse, dentro y fuera del servicio, con apego
a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, disciplina y respeto a los
derechos humanos, preservando en todo momento la imagen, prestigio y confianza ptblica de la Secretaria. El
cumplimiento de dichos principios es obligatorio con independencia del tipo de funcidn, jerarquia, comisién o
adscripcion.

Queda expresamente prohibido, en el marco de sus actividades, llevar a cabo actos de discriminacién de
cualquier tipo, el acoso laboral o sexual, hostigamiento o trato intimidatorio hacia otros integrantes; la extorsién,
favoritismo o presién indebida con el fin de otorgar alglin beneficio o ser omiso en la aplicacién de la
normatividad aplicable; la difusién no autorizada de informacién personal o académica; y cualquier otra
conducta que vulnere la integridad y dignidad de las personas.

Articulo 13. - Todo el personal debera presentarse puntualmente al inicio de su jornada de servicio, en el
horario que le haya sido asignado, y registrar de manera obligatoria su hora de entrada y salida mediante los
sistemas de control establecidos por la Secretaria.

Se conceder4 un margen méximo de quince minutos de tolerancia. Transcurrido dicho lapso, se considerara
retardo, y la acumulacién de tres retardos dentro del periodo de una quincena equivaldré a una inasistencia
para efectos administrativos y disciplinarios. Transcurridos treinta minutos, no se permitiré iniciar la jornada
de servicio, salvo autorizacién por escrito del Titular de la Secretaria.

La omisién injustificada de registrar la entrada o la salida dara lugar a que dicha jornada se tome como
inasistencia.

Articulo 14. - Queda estrictamente prohibido ausentarse del servicio sin causa justificada. En caso de incurrir
en ausencias injustificadas por un periodo de tres dias consecutivos o alternos dentro de un término de treinta
dias naturales, se aplicard conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 15. - Todo el personal deberd portar uniforme, en 6ptimas condiciones, limpio, completo y sin
alteraciones, portando gafete institucional visible, vigente y sin enmendaduras.

El uso del uniforme debera observar en todo momento una imagen profesional, seria y acorde con la funcién de
seguridad publica, sin perjuicio del respeto al libre desarrollo de la personalidad, siempre que no se
comprometa la disciplina, la imagen institucional o la confianza de la ciudadania.

Queda prohibido portar o exhibir el uniforme o partes reconocibles del mismo fuera del servicio y sin causa
funcional o autorizacién.

REGLAMENTO INTERIOR OPERATIVO Y PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON

CAPITAL DE LA _ Pigina § de 17
TRANSFORMA.CION

Av. Benito Judrez #100 Col. Centro CP.68050, Cd. General Escobedo, Nuevo Ledn.
€) GobiernocEscobedo & GCob_Escobedo @ 52+(81) 8220.6100

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 29 de Julio de 2026 Periodico Oficial




GENERAL

ESCOBEDC

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

J

'ESCOBEDO

NUEWVO LEO |

CAPITULO I1. IMAGEN, USO DE REDES SOCIALES Y DiSPOSITIVOS ELECTRONICOS DE COMUNICACIGN

(/2]
[e)
-
=
2
€
]
)
[
=
<

Articulo 16. - El comportamiento del personal fuera del servicio debera ser en todo momento civico, respetuoso
de la legalidad y congruente con los valores institucionales, evitando conductas que puedan generar conflicto,
ridiculez, exhibicionismo, alteracion del orden piiblico, afectacion negativa a la imagen de la Secretaria o que
sean contrarias a la perspectiva de género.

Cualquier situacién problematica relevante en la que se vea involucrado personal de la Secretaria debera ser
informada oportunamente al superior jeradrquico inmediato y, en su caso, a la autoridad competente.

Articulo 17. - El uso de redes sociales por parte del personal de la Secretaria debera realizarse de manera
estrictamente privada, responsable y sin comprometer la imagen, la operatividad, la seguridad o la confianza
publica en la Secretaria.

Queda estrictamente prohibido:

I Utilizar logos, escudos, emblemas, insignias o dist:ntivos oficiales en publicaciones personales;

IL Difundir fotografias, videos o material gréfico tomado durante el servicio o fuera de él, portando
uniforme, armamento, chalecos u otro equipo institucional;

HI.  Realizar publicaciones que exhiban conductas contrarias a la disciplina, legalidad o ética institucional.

Articulo 18. - Queda prohibido el uso de teléfonos celulares personales y dispositivos electrdnicos durante el
servicio o dentro de las instalaciones de la Secretaria, salvo autorizacion expresa de! Titular de la misma
mediante oficio.

CAPITULO I11. DEL USO DE VEHICULOS, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 19. - Todo el personal que conduzca vehiculos oficiales de la Secretaria deberd contar, de manera
obligatoria, con licencia de conducir vigente, expedida por el Estado de Nuevo Leén y correspondiente al tipo
de vehiculo asignado. Queda prohibido que cualquier mando, supervisor o encargado de turno autorice o
permita el uso de vehiculos oficiales sin verificar previamente el cumplimiento de este requisito. El
incumplimiento generard responsabilidades administrativas tanto para quien conduzca como para quien
autorice o permita su asignacioén indebidamente.

Cada director deberd asegurarse de que el personal de su drea firme las actas o bitdcoras responsivas
correspondientes, a efecto de que, en caso de siniestro o falla mecénica derivada de conduccién negligente, se
deslinden las debidas responsabilidades.

Articulo 20. - Cuando se asigne un vehiculo utilitario para uso personal, queda prohibido trasladarlo fuera del
irea metropolitana de Monterrey sin previa autorizacién por escrito del Titular de la Secretarfa. i

Las unidades oficiales s6lo podran salir de la jurisdiccién municipal previa autorizacién del director o superior,
para fines estrictamente del servicio.

Articulo 21. - El personal operativo que utilice motocicleta, motoneta, cuatrimoto o cualquier otro vehiculo
motorizado abierto de dos o més ruedas, oficial o asignado para el servicio, deberé portar de manera obligatoria
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casco de seguridad debidamente ajustado, asi como el equipo de proteccién personal autorizado por la
Secretaria.

Esta obligacién sera exigible en todo momento, independientemente de que la actividad corresponda a
patrullaje, traslado, capacitacién, practicas, exhibiciones, desfiles, eventos institucionales o cualquier otra
funcién relacionada con el servicio.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo dard lugar a las responsabilidades administrativas
correspondientes.

Articulo 22. - Las licencias o permisos extraordinarios para ausentarse del servicio sin goce de sueldo deberan |
solicitarse mediante oficio y solo podran ser autorizados por el Titular de la Secretarfa, conforme a la
normatividad aplicable.

|
La autorizacién estard sujeta a las necesidades del servicio y al cumplimiento de los requisitos legales y ‘
administrativos correspondientes, incluyendo la vigencia de evaluaciones y certificaciones obligatorias. l

Articulo 23. - Las autorizaciones a que se refiere el presente capitulo estaran sujetas a las necesidades del
servicio y al cumplimiento de los requisitos legales y administrativos correspondientes, incluyendo la vigencia
de evaluaciones y certificaciones obligatorias.

TiTULO CUARTO - PROTOCOLO DE ACTUACION w
CAPITULO . - DISPOSICIONES GENERALES DE LA OPERATIVIDAD

Articulo 24. - La actuacién de los integrantes operativos de la Secretarfa se regird por los principios de legalidad,
necesidad, proporcionalidad, racionalidad, congruencia, prevencién, control y respeto irrestricto a los derechos
humanos.

La funcién operativa debera orientarse, en todo momento, a la proteccién de la vida, la integridad personal y el
orden piblico, privilegiando en todo momento la prevencién del delito y la atencién oportuna a la ciudadania.

Articulo 25. - Los integrantes operativos deberdn desempefiar sus funciones conforme a su adscripcién,
comisién y nivel de responsabilidad, actuando dentro del dmbito de sus atribuciones y bajo los lineamientos
institucionales aplicables, siempre en estricto respeto de la linea de mando.

Articulo 26. - En toda intervencién operativa deber realizarse una evaluacién previa y continua de la situacion,
considerando el entorno, el comportamiento de las personas involucradas, los riesgos existentes y los medios
disponibles, a fin de determinar la forma de actuacién mas adecuada.

CAPITULO I1. DE LA ACTUACION IN SITU Y DE LA PRESENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 27. - La actuaci6n in situ constituye la intervencién inmediata de los integrantes operativos ante
hechos que puedan constituir una falta administrativa, un delito, una situacién de riesgo o una solicitud de
auxilio por parte de la ciudadania.
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Dicha actuacién deberd realizarse con presencia institucional visible, trato respetuoso y conduccién profesional,
conforme a lo previsto en el presente Reglamento y a la normatividad aplicable.

Articulo 28. - En el desarrollo de la actuacién in situ, los integrantes operativos deberén:

I Identificarse como autoridad cuando las circunstancias lo permitan;

IL Comunicar érdenes e instrucciones de manera clara y legitima;

IIl.  Priorizar la proteccién de personas en situacién de riesgo;

IV.  Evitar la escalada innecesaria del conflicto; y

V. Documentar su actuacién conforme a los procedimientos institucionales.

Articulo 29. - La actuacién in situ debera privilegiar los mecanismos de disuasién, mediacién y solucién pacifica
de conflictos, agotando los medios no violentos antes de recurrir al uso de la fuerza, salvo que exista un riesgo
real, actual o inminente para la vida o integridad de las personas.

CAPITULO Ii1. DE LA UNIDAD INSTITUCIONAL Y SU COORDINACION

Articulo 30. - Las intervenciones operativas deberan realizarse bajo criterios de coordinacién, mando y control,
especialmente cuando se trate de eventos que impliquen concurrencia de personas, alteracién del orden ptiblico
o riesgos elevados.

Cuando la naturaleza del evento lo requiera, la actuacién deberd desarrollarse conforme a planes operativos
previamente definidos.

Articulo 31. - En las intervenciones que involucren a varias dreas o divisiones de la Secretaria, se deberd actuar
bajo un mando claramente identificado, quien sera responsable de la conduccién general de la operacién, sin
perjuicio de la responsabilidad individual de cada integrante operativo.

Articulo 32. - La intervencién operativa y el uso de la fuerza forman parte de in mismo proceso institucional y
deberan entenderse de manera integral para efectos de su planeacién, ejecucién y control.

TITULO QUINTO - DEL USO DE LA FUERZA

Articulo 33. - Para efectos del presente Reglamento, se entendera por uso de la fuerza la aplicacién racional,
necesaria y proporcional de medios fisicos, ticticos o de instrumentos legalmente autorizados, por parte de los
integrantes operativos de la Secretarfa, con el propdsito de prevenir, contener o repeler conductas que
representen un riesgo para la seguridad publica, el orden social o la integridad de las personas.

El uso de la fuerza tendra siempre como finalidad proteger la vida, preservar el orden y hacer cumplir la ley, y
en ningin caso podra emplearse como medio de castigo, represalia o intimidacién.

Articulo 34. - El uso de la fuerza no serd un fin en si mismo, sino un medio excepcional para contener o repeler
conductas que representen un riesgo, debiendo cesar inmediatamente cuando desaparezcan las causas que lo
motivaron.
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Articulo 35. - Los integrantes operativos de la Secretaria, en el ejercicio de sus funciones y particularmente en
el uso de la fuerza, deberdn conducirse en todo momento con apego a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, disciplina, control y respeto a los derechos humanos, observando una
conducta ética, responsable y congruente con la funcién de seguridad ptiblica que les ha sido encomendada.

Articulo 36. - El uso de la fuerza constituye una medida excepcional, por lo que iinicamente podra emplearse 1
cuando otros medios resulten ineficaces o insuficientes para cumplir con el deber legal. |

Articulo 37. - Principio de legalidad:

El uso de la fuerza serd legitimo inicamente cuando se ejerza en estricto cumplimiento de la Constitucién, las
leyes, los reglamentos y el presente Reglamento, y Gnicamente para el cumplimiento de fines legalmente
establecidos.

Queda prohibido el uso de la fuerza con fines distintos a los previstos por la ley, asi como aquel que se ejerza de
manera arbitraria, abusiva o fuera del marco de las atribuciones del integrante.

Articulo 38. - Principio de necesidad:

La fuerza solo podrd emplearse cuando sea estrictamente necesaria para alcanzar un objetivo legitimo de
seguridad publica y cuando no exista otro medio menos lesivo para lograrlo.

Antes de recurrir al uso de la fuerza, los integrantes operativos deberin agotar, en la medida de lo posible,
medios preventivos, disuasivos, verbales o de contencién, salvo que la situacién represente un riesgo actual, real
e inminente para la vida o integridad de las personas.

Articulo 39. - Principio de proporcionalidad:

El nivel de fuerza utilizado debera ser proporcional a la amenaza, resistencia o agresion enfrentada, procurando
siempre causar el menor daito posible y evitando afectaciones innecesarias a terceros.

En ningtin caso el uso de la fuerza podra ser excesivo, desmedido o desproporcionado respecto de la conducta |
que se pretende contener o repeler. ‘

Articulo 40. - Principio de racionalidad:

La actuacién deberd basarse en una evaluacién objetiva de las circunstancias, considerando el entorno, el
comportamiento de la persona involucrada, el riesgo existente y los medios disponibles, a fin de seleccionar el
nivel de fuerza adecuado.

La fuerza empleada debera ser el resultado de una decisién consciente, razonada y técnicamente justificada.
Articulo 41. - Principio de congruencia:
El uso de la fuerza debera guardar congruencia entre:

I La intensidad de la amenaza;
IL El objetivo legitimo que se persigue; y
IIl.  El medio empleado para contenerla.

Queda prohibido escalar injustificadamente el uso de la fuerza o mantenerlo una vez que haya cesado la causa
que la motivé.
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Articulo 42. - Principio de prevencién:

Los integrantes operativos deberan privilegiar en todo momento las acciones preventivas, de disuasién y de
control temprano de riesgos, con el objeto de evitar la necesidad de recurrir al uso de la fuerza.

Articulo 43. - Principio de rendicién de cuentas y responsabilidad:

Todo uso de la fuerza debera ser registrado, reportado y sujeto a supervision, conforme a los mecanismos
internos establecidos, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que
correspondan.

Los integrantes operativos responderan de manera individual por el uso indebido o excesivo de la fuerza.
Articulo 44. - El uso de la fuerza tinicamente estar4 justificado cuando resulte estrictamente necesario para:

L Proteger la vida o integridad fisica de las personas;

IL Evitar la comisién de un delito o falta administrativa cuando la conducta represente un riesgo real
para personas o bienes juridicamente protegidos;

III.  Detener a una persona que oponga resistencia activa o intente evadir la accién de la autoridad;

IV.  Repeler una agresidn real, actual e inminente;

V. Restablecer el orden piblico cuando este haya sido perturbado de manera grave.

Articulo 45. - Queda estrictamente prohibido a los integrantes operativos de la Secretaria:

L Emplear la fuerza cuando no exista una amenaza real o justificacién legal;

IL Utilizar la fuerza de manera excesiva, desproporcionada o innecesaria;

HI. Continuar con el uso de la fuerza una vez que la persona se encuentre controlada o neutralizada;
IV.  Infligir tratos crueles, inhumanos o degradantes;

V. Utilizar la fuerza como forma de castigo, intimidacién o venganza.

El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo dara lugar a las responsabilidades administrativas, civiles o
penales que correspondan.

Articulo 46. - Durante toda intervencién, los integrantes operativos de la Secretaria deberédn realizar una
evaluacién continua del contexto, el comportamiento de la persona involucrada y los riesgos existentes, a fin de
ajustar o disminuir el nivel de fuerza empleado cuando las circunstancias asi lo permitan.

Articulo 47. - El uso de la fuerza por parte de los integrantes operativos de la Secretaria se ejercera conforme a
un modelo progresivo y diferenciado, atendiendo al nivel de resistencia, agresion o riesgo que represente la
conducta de la persona, y debera ajustarse en todo momento a los principios establecidos en el presente
Reglamento y la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza.

Articulo 48. - Los niveles del uso de la fuerza son los siguientes:

L Presencia operativa: Consistente en la sola visibilidad, identificacién y posicionamiento estratégico
del personal operativo, con la finalidad de prevenir conductas ilicitas o disuadir riesgos;
I Persuasi6n: Disuasién verbal, mediante érdenes claras, instrucciones legitimas, advertencias verbales

o comunicacién estratégica, emitida con lenguaje respetuoso, firme y comprensible, orientadas a
lograr la cooperaci6n voluntaria de la persona;

I  Contencién fisica: Que comprende la aplicacién de técnicas corporales, maniobras de sujecién,
inmovilizacién o conduccién, sin el uso de armas, destinadas a controlar resistencias pasivas o activas

no agresivas;

REGLAMENTO INTERIOR OPERATIVO Y PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON

CAPITAL DE LA P4gina 10 de 17
TRANSFORMACION

Av. Benito Juarez #100 Col. Centro CP.66050, Cd. General Escobedo, Nuevo Ledn.
€P SGobierncEscobedo @& GCob_Escobedo @ 52+(81) 8220.6100

ESCOBEDO

(/2]
[e)
-
=
2
€
]
)
[
=
<




“#v" T GENERAL

mc.-ﬁié ESCOBEDO

2 Dol ] GOBIERNO MUNICIPAL

I
[
[
If
2024-2027 ‘

ESCOBEDO

[72]
O
=l
c
8
£
©
e
=
g
<

IV.  Fuerza menos letal: Consistente er e! uso de instrumentos, dispositivos o técnicas autorizadas que ’
buscan contener o repeler conductas agresivas, reduciendo el riesgo de causar lesiones graves o la
muerte; y

V. Fuerza letal: Que constituye el ultimo recurso y tunicamente podrd emplearse cuando resulte
estrictamente inevitable para proteger la vida propia o de terceros frente a una amenaza real, actual
o inminente de muerte o lesiones graves.

El ascenso entre niveles deber estar plenamente justificado, quedando prohibido el uso automatico, mecénico
o injustificado de niveles superiores, asi como la permanencia en un nivel de fuerza una vez que hayan cesado
las circunstancias que lo motivaron.

TITULO SEXTO - DEL USO DE ARMAS

Articulo 49. - El uso de armas por parte de los integrantes operativos de la Secretaria constituye una medida
excepcional, y solo podrd realizarse cuando resulte estrictamente necesario, conforme a los principios y niveles
establecidos en el presente Reglamento.

El uso de armas deber4 orientarse siempre a la proteccién de la vida, la integridad de las personas y la seguridad

publica.

Articulo 50. - Los integrantes operativos de la Secretaria solo podran portar y utilizar arras cuando:
L Se encuentren debidamente autorizados conforme a la normatividad aplicable;
IL Hayan acreditado la capacitacion, certificacion y evaluacion correspondiente;

Ii. Elarma se encuentre debidamente registrada y asignada.

Articulo 51. - Las armas menos letales podran emplearse tinicamente cuando los niveles inferiores de fuerza
resulten insuficientes para combatir una conducta agresiva, y siempre con el objetivo de contener
temporalmente la amenaza, reduciendo el riesgo de causar lesiones graves o la muerte.

Su uso deberd realizarse:

I De forma controlada y racional;
IL Conforme a los lineamientos técnicos establecidos;
II.  Evitando zonas vitales del cuerpo.

Articulo 52. - Para el uso del TASER, el personal operativo de la Secretaria se regird por lo establecido en el
Protocolo para el Uso de Taser-7 de la Policia Municipal de General Escobedo, Nuevo Leén.

Articulo 53. - El gas lacrimégeno es un arma menos letal destinada a disuadir, dispersar o contener conductas
individuales o colectivas que representen un riesgo para la seguridad piiblica, cuando los medios menos lesivos
resulten insuficientes.

Su uso debera:

I Ser proporcional a la amenaza;

IL Limitarse al drea y tiempo estrictamente necesarios;

IIIl.  Evitar su aplicacién indiscriminada o en espacios cerrados, salvo riesgo grave e inminente, y siempre
que no existan medios alternativos menos lesivos;
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Queda prohibido su uso como medida de castigo, intimidacién o contra personas que no representen una
amenaza real.

Articulo 54. - El uso de armas de fuego constituye el tltimo recurso y solo estara justificado cuando resulte
estrictamente inevitable para proteger la vida propia o de terceros, frente a una amenaza real, actual e inminente
de muerte o lesiones graves.

Cuando las circunstancias lo ameriten, y siempre y cuando no incremente el riesgo para las personas
involucradas o para terceros, los integrantes deberan realizar una advertencia de manera clara de su intencién
de utilizar el arma de fuego.

Articulo 55. - En ningiin caso el uso o la manipulacién de armas de fuego podrd justificarse para:

L Dispersar o agredir a multitudes;
1L Castigar, intimidar o amenazar;
IIl.  Herir a personas que no representen una amenaza grave.

Articulo 56. - Queda estrictamente prohibido a los integrantes operativos de la Secretaria:

L Realizar disparos disuasivos; I

IL Utilizar armas contra personas que se encuentren sometidas o bajo control;

IIIl. Emplear armas en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias;

IV.  Portar o utilizar armas no autorizadas;

V. Tener un uso negligente o no profesional de las armas y sus componentes, tales como: cerrojear el |
arma, posar para fotografias, accionar el gatillo sin cartuchos o destinarlas a usos recreativos o lidicos. |

El incumplimiento de estas prohibiciones constituiré falta grave y acarreard consecuencias administrativas, }
civiles o penales.

Articulo 57. - Todo uso de armas debera ser documentado y reportado, conforme a los procedimientos internos
establecidos, quedando sujeto a revisién, supervisién y, en su caso, investigacién.

La omisién del reporte o la alteracién de la informacion sera motivo de responsabilidad.
TiTULO SEPTIMO - DEL USO DE CAMARAS CORPORALES TIPO SOLAPA

Articulo 58. - El uso de la c4mara corporal tipo solapa constituye una medida estratégica que permite el
seguimiento puntual de las actividades del personal operativo durante su turno, como mecanismo de
supervision, transparencia y proteccién tanto para la ciudadania como para el personal operativo.

El presente Titulo es de observancia obligatoria para todo el personal al que se le asigne una cdmara corporal y
se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto irrestricto
a los derechos humanos.
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Articulo 59. - Su objetivo es establecer lineamientos claros para el uso, custodia y resguardo de las camaras
corporales tipo solapa, con la finalidad de:

I Monitorear las acciones del personal operativo y de los civiles durante la intervencion;
1. Prevenir la violencia y actos discriminatorios;

III.  Incrementar la confianza y legitimidad de la Secretaria; y

IV.  Mejorar la calidad de la evidencia obtenida en actuaciones operativas.

Articulo 60. - Recepcién de la camara corporal:

L El personal operativo deberad acudir al Centro de Evidencias para recibir la cdmara corporal,
verificando su correcto funcionamiento, carga completa y accesorios;
IL El Centro de Evidencias deberd entregar la cAmara en éptimas condiciones y documentar la entrega

mediante resguardo firmado;
M. Cualquier dafio 0 anomalia debera ser reportado inmediatamente al Monitorista y/o Coordinador de

Turno. ‘
|

Articulo 61. - Entrega de la cAmara corporal:

L Al finalizar su turno, el personal operativo entregaré la cimara corporal al Centro de Evidencias,
verificando que se encuentre en éptimas condiciones;
1L Se debera elaborar un reporte por escrito de cualquier anomalfa detectada durante la jornada,

incluyendo niimero de cdmara, serie, fecha, hora y datos del personal operativo.

Articulo 62. - Obligaciones del personal operativo:

L Mantener la cAmara corporal en condiciones 6ptimas;
IL Portar la camara durante toda la jornada, salvo necesidades fisioldgicas o alimentarias, registrando

las pausas en la grabacién;
Iil.  Priorizar su uso durante entrevistas, inspecciones, levantamiento de evidencia y actuacién operativa;

IV. Mantener un lenguaje apropiado y conducta profesional en todo momento;
V. Evitar manipular la cAmara de manera que se obstruya la grabacién, se transfieran datos a terceros o

se deteriore el equipo.

Articulo 63. - Restricciones:

I. Lacémara corporal no podra ser sumergida en liquidos, expuesta a altas temperaturas ni colocada fuera

de la vestimenta asignada;
II. Queda prohibido prestar, transferir o manipular la cdmara para fines distintos a los operativos;
III. No se permitira la reproduccién o difusién no autorizada del material grabado;
IV. No tapar con la mano o cualquier otro objeto el lente de la camara ni manipular los botones; y
V. Incumplir estas restricciones sera sujeto a sanciones administrativas.

TITULO OCTAVO - DEL PRIMER RESPONDIENTE

Articulo 64. - Para efectos del presente Reglamento, se considerard primer respondiente al integrante operativo
de la Secretarfa que, por razén de sus funciones, realice el primer contacto institucional ante un hecho, situacién
o evento que pueda constituir un delito, una falta administrativa, un auxilio a la poblacién o que represente un

REGLAMENTO INTERIOR OPERATIVO Y PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON

CAPITAL DE LA B Pégina 13 de 17
TRANSFORMACION

Av. Benito Judrez #100 Col. Centro CP.66050, Cd. General Escobedo, Nuevo Ledn.
€P GobiernoEscobedo €& GCob_Escobedeo @ 52+(81) 8220.6100

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 29 de Julio de 2026 Periodico Oficial




GENERAL

ESCOBEDO

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

ESCOBEDC

riesgo para la seguridad piiblica, el orden social o la integridad de las personas. Lo anterior, en términos del
Protocolo Nacional de Actuaci6n del Primer Respondiente.

El carécter de primer respondiente es independiente de la jerarquia, cargo o adscripcién del personal operativo.
Articulo 65. - El primer respondiente deberd, de manera inmediata y conforme a las circunstancias del hecho:

L Identificarse como autoridad;

IL Evaluar la situacion y los riesgos existentes;

HI.  Proteger la vida e integridad de las personas;

IV.  Adoptar medidas iniciales de control y seguridad;

V. Solicitar el apoyo necesario cuando la situacién lo requiera.

Estas obligaciones deberan cumplirse con estricto respeto a los derechos humanos.

Articulo 66. - El primer respondiente debera priorizar la proteccién de las victimas, personas en situacién de
riesgo y terceros, brindando auxilio inmediato y solicitando la intervencién de los servicios de emergencia
cuando sea necesario.

En todo momento debera observarse un enfoque de derechos humanos, perspectiva de género y atencién
diferenciada a grupos en situacién de vulnerabilidad, evitando toda distincidn, exclusién, restriccién o
preferencia que, por accién u omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y libertades, basado en motivos de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud fisica o mental, juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Articulo 67. - Cuando los hechos lo ameriten, el primer respondiente debera preservar el lugar de los hechos,
asegurando el drea y evitando su alteracién, mediante acciones minimas de delimitacién, control de accesos y
proteccion de indicios, conforme a los protocolos nacionales vigentes en la materia.

Articulo 68. - El primer respondiente debera realizar el registro y reporte oportuno de su actuacién mediante
el Informe Policial Homologado o, en su caso, el parte informativo correspondiente, asentando de manera
objetiva, clara y veraz las circunstancias del hecho, las acciones realizadas y las personas involucradas.

TiTULO NOVENO - DE LAS RESPONSABILIDADES Y EL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 69. - El incumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento dara lugar a las responsabilidades
administrativas que correspondan, con independencia de las sanciones de caracter civil o penal establecidas en
las respectivas leyes. Para efectos administrativos, se sancionara conforme a lo dispuesto en la Ley de Seguridad
Piblica para el Estado de Nuevo Le6n, el Reglamento Interior de la Administracién Piblica Municipal de General
Escobedo, Nuevo Leén, el Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de General Escobedo, Nuevo Ledn, Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Le6n y la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo
Leén.
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El régimen disciplinario tendra como finalidad preservar la legalidad, disciplina, profesionalismo, eficiencia y i
respeto a los derechos humanos en el ejercicio de la funcién operativa y fortalecer la confianza institucional y |
social. Las sanciones aplicables se determinaran atendiendc, entre otros criterios, a la reincidencia, la |
intencionalidad, el dafio o riesgo causado, las circunstancias de modo, tiempo y lugar, asf como el grado de 1‘\
afectacion a los derechos humanos; deberd sujetarse en todo momento a un procedimiento previo, con garantia |
de audiencia, legalidad y proporcionalidad.

Articulo 70.- Los integrantes operativos seran responsables de los actos y omisiones que realicen en el ejercicio |
de sus funciones. La responsabilidad seré de caracter individual y subsistird aun cuando se actie en
cumplimiento de érdenes superiores. Il

Articulo 71. - El uso indebido, innecesario, desproporcionado o excesivo de la fuerza por parte de los |
integrantes operativos de la Secretarfa constituye una conducta contraria a los principios de actuacién y una i
infraccién grave a los deberes del servicio. |
I
|

Articulo 72. - Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicién de sanciones aquellas acciones u omisiones |
realizadas por los integrantes operativos, en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, que ‘
contravengan los principios, obligaciones y disposiciones del presente Reglamento, asi como las previstas en la i
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén y la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Leén.

Articulo 73. - La Unidad de Asuntos Internos sera el 6rgano encargado de conocer, investigar y dar seguimiento
a las posibles conductas prohibidas o faltas cometidas por los integrantes de la Secretaria, en términos de la |
normatividad aplicable. I

Articulo 74. - En la medida de lo procedente y siempre que no se trate de indisciplinas graves, se priorizard la
capacitacién y la atencién psicolégica antes que la sancién con fines punitivos. I

Dicha atencién psicolégica se llevara a cabo por el personal designado del Sistema de Intervencién Temprana, a l
fin de conseguir resultados que beneficien a los integrantes en concordancia con los objetivos generales,
buscando con ello prevenir una mayor incidencia en las inconformidades por mala actitud de frente a la !
ciudadania, o el bajo rendimiento en la operacién como consecuencia de problemas personales que puedan I
afectar negativamente el desenvolvimiento del integrante. |

Los integrantes podran ser remitidos al Sistema de Intervencién Temprana por su superior jerarquico inmediato
cuando asf lo considere conveniente, o como parte de una resolucién de la Unidad de Asuntos Internos.

Articulo 75. - Cuando de los hechos se advierta la posible comisién de un delito o la existencia de
responsabilidad civil, la Secretaria dar4 vista a las autoridades competentes, sin perjuicio del procedimiento f
administrativo que corresponda. li

TiTULO DECIMO - DE LA CAPACITACION I

Articulo 76. - La Secretaria garantizaré que los integrantes operativos reciban capacitacion inicial, continua y |
especializada respecto del contenido del presente Reglamento, particularmente en materia de uso de la fuerza, i
uso de armas, actuacién como primer respondiente y derechos humanos.
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Articulo 77. - La Secretaria definira, mediante !a Direccién de Formacién y la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera, los mecanismos, instrumentos y tecnologfa necesarios para la evaluacién del desempefio,
incluyendo:
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I La designacién del personal encargado de aplicar las evaluaciones, quienes deberan contar con la
preparacién adecuada;

IL La aplicacién de metodologias estandarizadas y homologadas conforme a los lineamientos técnicos
aplicables;

M. La integracién de resultados en sistemas que permitan la retroalimentacién, toma de decisiones y
mejora continua;

IV. La coordinacién con la Comisién de Honor y Justicia, Unidad de Asuntos Internos y otras instancias
internas que coadyuven a la evaluacién objetiva; y

V. El resguardo y la confidencialidad de la informacién generada durante la evaluacién.

Articulo 78. - El objetivo de la evaluacién del desempefio serd contar con procedimientos e instrumentos
homologados para medir la actuacién del personal operativo en el cumplimiento de sus obligaciones
institucionales, con base en estandares técnicos y objetivos que permitan:

a) Identificar fortalezas y 4reas de oportunidad para la mejora profesional;
b) Coadyuvar en la toma de decisiones respecto a permanencia, promocién, reconocimientos y desarrollo
profesional;
¢) Contribuir al perfeccionamiento de la seguridad ptblica y la confianza ciudadana; y
d) Establecer mecanismos claros de seguimiento, control y retroalimentacién para la mejora continua del
servicio.
Articulo 79. - La capacitacién inicial y de refuerzo, aquellas impuestas como sancién o especialmente ordenadas

por autoridades diversas, asi como la ensefianza de las materias y programas del curriculo de la Carrera Policial,
conforman el Kardex de cada integrante.

La Direccién de Formacién y Profesionalizacién Policial estaré bajo la supervisién directa del Titular de la
Secretaria, quien podré requerir informacién, reportes, avances de capacitacién, Kardex académico y resultados
de evaluaciones de manera periédica. '

Articulo 80. - En el desarrollo de sus actividades, la Direccién de Formacién fungird como Unidad
Administrativa, integrandose con la plantilla de instructores, docentes y personal administrativo necesarios
para cubrir de manera satisfactoria los requerimientos de formacién de los distintos grupos y generaciones de
cadetes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado o en la Gaceta Municipal correspondiente.

SEGUNDO. Los procedimientos, actuaciones administrativas y operativas iniciados con anterioridad ala entrada
en vigor del presente Reglamento continuardn sustancidndose conforme a la normatividad vigente al momento
de su inicio, salvo que este ordenamiento resulte mas favorable para la persona servidora piiblica o para la
ciudadanfa.

TERCERGO. El personal de la Secretaria deberd recibir capacitacién obligatoria sobre el contenido del presente
Reglamento dentro de los ciento veinte dias naturales siguientes a su entrada en vigor.

REGLAMENTO INTERIOR OPERATIVO Y PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA §ECRETAR(A DE SEGURIDAD CIUDADANA DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON

CAPITALDE LA _ Pagina 16 de 17
TRANSFORMACION
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CUARTO. En tanto se expidan o actualicen los manuales, protocolos y demas instrumentos técnicos derivados
de este Reglamento, continuaran aplicindose los existentes en 1o que no se opongan al mismo.

QUINTO. La interpretacién administrativa del presente Reglamento corresponderd a la Secretaria, sin perjuicio
de las atribuciones de otras autoridades competentes. l

POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE DEBIDO
CUMPLIMIENTO DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO i’
DE GENERAL ESCQBEDO, NUEVO LEON, A LOS 16 DIAS DEL MES DE JULIO DEL 2026.

= |

=

C.P. JOSE ANTONIO QUIROGA CHAPA N LIC. FELPE'CANALES RODRIGUEZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA \ \
PRESIDENCIA MUNICIPAL x‘\\ \ \ SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

/
|

AN
LIC. ANGEL MICHEL‘ ALVARADO FONSECA
SINDICO\SEGUNDO

N/

REGLAMENTO INTERIOR OPERATIVO Y PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA SECRETAR{A DE SEGURIDAD CIUDADANA DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON {

CAPITALDE LA Pigina 17 de 17 (
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EL C. ING JESUS ANGEL NAVA RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CATARINA,
NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTiCULO 35, APARTADO A),
FRACCIONES X Y Xil DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON:
A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, HACEN
SABER, QUE EL R. AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, EN SESION
ORDINARIA DE CABILDO NUMERO 18/2026-Il, DE FECHA 30 DE JUNIO DEL 2026, HA TENIDO
A BIEN APROBAR LA SIGUIENTE DISPOSICION:

ADMINISTRACION

2024 - 2027

DICTAMEN DE LA COMISION DE
DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

Los Integrantes de la Comisién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del
Republicano Ayuntamiento del Municipio de Santa Catarina, Nuevo Leén, los
Ciudadanos Alejandro Medrano Garcla, Presidente; Claudia Azucena Alvarez
Gaona, Secretaria y Julia Meléndez Alvarez, Vocal, con fundamento en lo
establecido por los articulos 36 fraccién V de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn y los numerales 22, 28, 29, 36 y demas relativos del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Leén;
tenemos a bien presentar el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En Sesion Ordinaria de Cabildo nimero 09/2026-Il, de fecha 06 de
febrero del 2028, se aprobo el Pragrama de Obra PUblica 2026,

SEGUNDO.- El Programa de Obra Publica 2026 fue debidamente publicado en el
Peri6dico Oficial del Estado, en fecha 13 de febrero del 2026.

TERCERO.- Mediante oficio SOP-715/286, la Secretaria de Obras Publicas de este
Municipio, solicitd se turne a la Comision de Desarrollo Urbano y Obras Pdblicas del
Ayuntamiento, para su debido estudio y andlisis la modificacion al Programa de
Obra Publica para el ejercicio presupuestal 2026, que se aprobé en Sesién Ordinaria

de Cabildo numero 09/2026-11, de fecha 06 de febrero del 2026; dicha modificacion

queda de la siguiente manera:

PROGRAMA DE OBRA PUBLICA 2026

RECURSO PROPIO 2026 ($ 27,671,007.36)
No. I NOMBRE DEL PROYECTO o~ 9

1ala2[---

s
'
\ |
\
Vot
DU Y OP MODIFICACION AL PROGRAMA DE OBRA PUBLICA 2026 \\ >

99

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 29 de Julio de 2026




[72]
O
=l
c
2
£
©
e
=
>
<

100

2024 - 2027
Se agrega al programa anual 2026:

Fondo de Aportaciones paralia Infr Sootal Municipal 2026 (5 41,533,432.00)
No. NOMBRE DEL PROYECTO

- [RERABILITACION DE ESPACIO PUBLICO EN AV. PERIMETRAL NORTE Y SAN JUAN
DEL ESTADO, COL. SAN GILBERTO (ZONA NORTE).

3 srlsTs-qR»;\BSm-rAmON DE ESPAGIO PUBLICO EN CALLE JACARANDA, COL. CIMA DE LAS

5 |REHABILITACION DE ESPACIO PUBLICO (SENDERO SEGURO) CALLE ITALIA ENTRE
ARGENTINA Y BRASIL, COL. FAMA Iil.

+ | CONSTRUGCION DE PARQUE SENSORIAL EN CALLE SAN JUAN DE LOS LAGOS Y
SAN FRANCISCO. COL. SAN GILBERTO (ZONA CENTRO)

- [REHABILITACION DE PAVIMENTG EN CALLE DIONISIO HERRERA ENTRE CALLE
NORTEAMERICA Y AV. INDUSTRIALES DEL PONIENTE.

CRUCE SEGURO EN AV. COATLICUE Y CALLE CHIMALPOPOCA, GOL. RINCON DE

8 |LAS MITRAS.

7 [INTRODUGCION DE ALUMBRADO PUBLICO EN GAMELLON DE AV LUIS D. COLGSIO,
COL. SENDEROS.

5 [REVESTIMIENTO DE CANAL CON GAVIONES EN PARGUE UBICADO EN CALLE
PEDRO MAYA Y AV. PERIMETRAL NORTE, COL. MARTIRES DE CANANEA,

5 [INTRODUGCION DE ALUMBRADO PUBLICO EN AV. TORRES NORTE ENTRE AV.
BOSQUES DE LA HUASTECA Y ANTIGUO CAMINO A VILLA DE GARCIA.
NTRODUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO EN:

1- CALLE ANTIGUO CAMINO A VILLA DE GARCIA ENTRE DIONISIO HERRERA Y

10 | CALLE SAN PEDRO
7. CALLE DIONISIO HERRERA ENTRE ANTIGUO CAMINO A VILLA DE GARCIA Y AV.
INDUSTRIALES DEL PONIENTE.

7 [INTRODUCCION DE ALUMBRADO PUBLIGO EN AV. PERIMETRAL ORIENTE ENTRE
JUAN ESTEBAN BACA Y AV. PERIMETRAL NORTE, COL. MARTIRES DE CANANEA
NTRODUGCION DE ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE TENOCHTITLAN, ENTRE AV.

42 [MANUEL J. GLOUTHIER Y COATLICUE. COL. RINCON DE LAS MITRAS (ZONA
CENTRO).

INTRODUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO EN:
1.- CALLE BLVD C.T.M. ENTRE TENOCHTITLAN Y CALPULLI

13 |2 GALLE MOCTEZUMA ENTRE TEZOZOMOC Y CALPULLI

3.- CALLE 13 DE NOVIEMBRE ENTRE TEZOZOMOC Y CALPULLI, COL. RINCON DE
LAS MITRAS (ZONA SUR)

INTRODUCCION DE ALUMBRADO PUBLICO EN VARIAS CALLES DE LA COL. SAN

GILBERTO.

DU Y OP MODIFICACION AL PROORAMA DE OBRA PUBLICA 2026
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Fondo de Ultracrecimiento 2026 ($ 24,630,468.00)
No. NOMBRE DEL PROYECTO

REPARACION DE FIRME EN ARROYO EL OBISPO A LA ALTURA DE LA CALLE

HUITZILIHUITL Y GRECIA. GPS 38-40

\F;I%HABHéITACION DE ESPACIO PUBLICO EN CALLE VINEDO ARGENTINQ, COL. LOS
EDOS.

REHABILITACION DE CAMELLON CENTRAL EN AV, CAPITAN LUCAS GARCIA. ENTRE

SOR JUANA INES DE LA CRUZ Y AV. JUAN RULFO. COL. CORDILLERAS DEL VIRREY.

REHABILITACION DE CAMELLON CENTRAL EN AV. TORRES NORTE, ENTRE AV.

4 |HACIENDA EL PALMAR Y BOSQUES DE LA HUASTECA. COL. BOSQUES DE LA

HUASTECA

5 REHABILITACION DE CAMELLON CENTRAL EN AV. LOS VINEDOS, ENTRE AV.
HEBERTO CASTILLO Y CALLE CASTILLA COL. LOS VINEDOS.

REHABILITACION DE ESPACIO PUBLICO EN CALLE BOSQUE TROPICAL, COL.

BOSQUES DE SANTA CATARINA.

7 REHABILITACION DE ESPACIO PUBLICO EN AV. SAN BENEDICTO Y SAN
MARCELINO, COL. PRIVADA SAN PEDRO.

REHABILITACION DE ESPACIO PUBLICO EN CALLE SAN IDELFONSO Y HACIENDA EL

PALMAR, COL. HACIENDA EL PALMAR.

1

Fondo de Desarrolio Municipal 2026 ($ 25,497,937.00)
No. NOMBRE DEL PROYECTO
el e ENTRE |

1 REHABILITACION DE PAVIMENTO CALLE JOSE MARIA MORELOS ENTRE
INDUSTRIALES DEL PONIENTE Y COAHUILA, COL. NORBERTO AGUIRRE.

2 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO EN CALLE MONTE HOR ENTRE AV,
TOPILZIN Y ARROYO, COL. CIMAS DEL PONIENTE.

3 REHABILITACION DE PAVIMENTO EN CALLE SAN PEDRO ENTRE CALLE SAN FELIPE
Y AV. LUIS D. COLOSIO, COL. SAN FRANCISCO.

4 REHABILITACION DE PAVIMENTO EN EL CRUCE DE LA AV. TORRES NORTE Y
ANTIGUO CAMINO A VILLA DE GARGIA.

5 REHABILITACION DE PAVIMENTO EN AV. LUIS D. COLOSIC ENTRE CALLE
ALIJADORES DE TAMPICO Y 5 OTE. COL. ADOLFO LOPEZ MATEOS.

6 REHABILITACION DE PAVIMENTO EN AV. CUAUHTEMOC, ENTRE CALLE VALENT N
G. RIVERO Y SOLIDARIDAD.

«

e

CUARTO.- Dicho asunto nos fue turnado para su estudio y analisis a esta Comisién,
de conformidad con el articulo 10, A, fraccion X, de la Ley de Gobierno Municipal ko2
del Estado de Nuevo Le6n, mediante oficio nimero OFA/339/2026-ll, de fecha 26

de junio del 2026.

i

DU Y OP MODIFICACION Al, PROGRAMA DE OBRA PUBLICA 2026
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CONSIDERANDOS

PRIMERGO. - El R. Ayuntamiento es competente para conocer del presente asunto
de conformidad a lo expuesto por los articules 33 fraccién |, inciso b), 35 y 36, de la
Ley de Gobierno Municipal de! Estado de Nuevo Leén y articulos 6, 8, 22, 28, 29,

36 y demas relativos del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Santa "

Catarina, Nuevo Ledn.

SEGUNDO.- De conformidad con lo anterior y por lo dispuesto en los articulos 28 y
36 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, se procedi6 a realizar el analisis
del asunto de referencia en junta de comisién, en conjunto con personal de la
Secretaria de Obras Publicas de este Municipio, lo que consta en acta de fecha 29
de junio del presente afio; por lo tanto esta Comisién de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, con las facultades otorgadas en el articulo 36, fracciones I, Il 'y Ill, del
Reglamento Interior del R. Ayuntamiento, y en aras de dar cumplimiento a la Ley de
Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, considera oportuno
aprobar lo solicitado por la Secretaria de Obras Publicas, descrito en el antecedente
tercero del presente dictamen, para que se continde con los tramites
correspondientes de acuerdo a la Legislacién de la materia, ya que se determiné
que la modificacién solicitada se elaboré en plena observancia de las normas y
lineamientos derivados de la Ley de Obras Publicas para el Estado y los Municipios
de Nuevo Ledn, de conformidad con los articulos 18 y 19 de dicha Ley; a su vez las
obras contenidas en el mismo son prioritarias para el desarrolio de nuestro Municipio
y para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027; por lo que se
someten a consideracién del R. Ayuntamiento los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se aprueba la modificacién al Programa de Obra Publica 2026,
aprobado en Sesién Ordinaria de Cabildo nimero 09/2026-I1, de fecha 06 de febrero
del 2026, debidamente publicado en el Periédico Oficial del Estado en fecha 13 de
febrero del 2026, para quedar de acuerdo a lo descrito en ef tercer antecedente, del
presente dictamen.

SEGUNDO.- De aprobarse lo anterior se instruye a la Secretaria de Obras Publicas
para que una vez que se haya publicado en el Periddico Oficial del Estado el

4
DU Y OP MODIFICACION AL PROORAMA DE OBRA PUBLICA 2026
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presente dictamen, se inicie con los tramites Administrativos a que haya lugar a fin
de dar cumplimiento a lo acordado.

TERCERO.- Se solicita a la Presidencia tenga a bien presentar a consideracién del
Pleno el presente dictamen.

CUARTO.- Aprobado lo anterior, se faculta a la C. Secretaria del Ayuntamiento, a
fin de que se emitan los avisos de rigor y notificaciones correspondientes para el
cumplimiento del presente acuerdo; asi mismo se proceda a su publicacién en la
Gaceta Municipal y se envie al Ejecutivo para su publicacion en el Peribdico Oficial
del Estado de Nuevo Leén.

Atentamente
Cd. Santa Catarina, N.L., a 29 de junio del 2026.
COMISION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO.

C. ALEJANDRO MEDRANO GARCIA
Presidente

(70 il G c/ Zm/ﬂ%@/ Q%

C. CLAUDIA AZUCENA ALVAREZ GAONA JULIA ME ENDEZ. LVAREZ
Secretaria Vocal

w

DU Y OP MODIFICACION AL PROORAMA DE OBRA PYBLIGA 2020,

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNJA

DEL MES DE JUNIO DEL 2026.
] /'\
{ } % / / RK( " ‘ S 1CD SEGUNDO
LIC. KARINA MERINA PE ES C. MARIA-DEL-CONSUEL BD NuElVg'l-.FéN
SECRETARM DEL AYUNTAMIENTO SINDICA SEGUNDA DEL R. RYU 0
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EL C. ING JESUS ANGE]. NAVA RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA
CATARINA, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 115 PARRAFO SEGUNDO FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 181 FRACCION iX
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON; ARTICULO 33 FRACCION 1, INCISO B) Y 35 INCISO A), FRACCION XII, 222,
223, 224 Y 227 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON; ARTICULOS 31, 54, 55, 56, 57 Y DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL R. AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, A
TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER QUE EL R.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, EN SESION ORDINARIA
DE CABILDO NO. 20/2026-1l, DE FECHA 22 DE JULIO DEL 2026, HA TENIDO A
BIEN APROBAR LA SIGUIENTE DISPOSICION:

DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBIERNO Y REGLAMENTACION

Los integrantes de la Comisién de Gobierno y Reglamentacion, del Republicano
Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Ledn, ciudadanos: Maria del Consuelo
Cordova Rojas, Presidenta; Claudia Azucena Alvarez Gaona, Secretaria y Héctor
Leobardo Esquivel Faz, Vocal;, con fundamento en lo previsto por los articulos 36
fraccion V de la Ley de Gobierno Municipal def Estado de Nuevo Ledn, 22, 26, 28,29y
31, del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Santa Catarina Nuevo
Leén; tenemos a bien presentar el siguiente dictamen:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con la autonomia municipal otorgada por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115, en los articulos 1 y 165 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Nuevo Ledn y con la
potestad otorgada al Presidente Municipal por la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn, se modifica el Reglamento Organico de la Administracion Publica
Municipal de Santa Catarina, Nuevo Leédn, con la intencion de fortalecer la estructura
administrativa del Municipio y organizar los procesos de planeacién, coordinacion W
seguimiento de las politicas publicas. N\

ANTECEDENTES

PRIMERO. — En Sesion Ordinaria de Cabildo nimero 22/2025-1, de fecha 29 de julio ~
del 2025, se cred el Reglamento Orgénico de la Administracién Publica Municipal de (\(% y
Santa Catarina, Nuevo Ledn, mismo que fue debidamente publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Nuevo Leén, en fecha 15 de agosto del 2025. Jé

1DES

MQDIFICACION AL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON
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SEGUNDO.- En Sesién Ordinaria de Cabildo nimero 05/2025-ll, de fecha 10 de
diciembre de 2025, se aprobd la modificacién al Reglamento Orgéanico de la
Administracion Publica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn, mismo que fue
debidamente publicado en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén, en fecha
17 de diciembre del 2025.
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TERCERO.- En Sesion Ordinaria de Cabildo niimero 12/2026-l1, de fecha 19 de marzo
del 2026, se aprobd la modificacién al Reglamento Organico de la Administracién
Publica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn, mismo que fue debidamente
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, en fecha 25 de marzo
del 2026.

CUARTO.- En fecha 12 de mayo del 2026, se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento
oficio nimero JEDG-023-2026-I1, de la Jefatura de Gabinete, mediante el cual pone a
consideracién del R. Ayuntamiento la modificacion al Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn.

QUINTO.- En Sesién Ordinaria de Cabildo nimero 15/2026-l1l, de fecha 13 de mayo
del 2026, el Presidente Municipal, turn6 a esta Comisién de Gobierno y
Reglamentacion, la propuesta para la modificacion, abrogaciéon y/o creacion del
Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal, de conformidad con el
articulo 35, inciso A, fraccion X, de la Ley de Gobierno Municipal para el Estado de
Nuevo Leédn.

SEXTO.- El proyecto de modificacién al Reglamento en cuestién, fue debidamente
consultado con la ciudadania tal como lo ordena la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, segln consta en la Convocatoria a la Ciudadania que fue
publicada en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén, el dia 01 de junio del 2026
y en los periodicos El Horizonte y el ABC el 04 y 05 de junio del 2026; sin que para tal
efecto se hayan recibido en la Secretaria del Ayuntamiento propuesta ciudadana
alguna, dentro del término fijado para ello.

SEPTIMO.- Mediante oficio nimero JEDG-040-2026-ll, la Autoridad de Mejora
Regulatoria determiné procedente la exencion de la obligacién de elaborar el AIR, e
virtud de que la propuesta no implica costos de cumplimiento a los particulares. \

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - El Republicano Ayuntamiento tiene atribuciones para normar criterios en
el presente asunto, de conformidad con los articulos 115, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 165 y 181 fraccién [X de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, 33, fraccion |, inciso b), 35, 37, 222, 228 y )
demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén y articulos J&

2DES

MODIFICACION AL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON
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6, 8, 22, 31 y demas relativos del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Santa
Catarina, Nuevo Leédn.

SEGUNDO.- De conformidad con lo expuesto en el articulo 28 del Reglamento Interior
del R. Ayuntamiento del Municipio de Santa Catarina, Nuevo Ledn, procedimos al
estudio y andlisis del asunto en mencién en junta de Comisién, lo que consta en acta
de fecha 20 de julio del 2026, determinando que es oportuno modificar el Reglamento
Organico de la Administracién Publica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Leon.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisiéon de Gobierno y Reglamentacién
presenta a consideracion de los integrantes del Republicano Ayuntamiento los
siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se aprueba la modificacién al Reglamento Orgénico de la Administracion
Publica Municipal de Santa Catarina, Nuevo Ledn, siendo parte integral del presente
dictamen el documento original aprobado por la Comision, por lo que se omite la lectura
del mismo.

SEGUNDO. - Se solicita a la Presidencia tenga a bien presentar a consideracion del
Pleno el presente acuerdo.

TERCERO. - Aprobado lo anterior, se faculta a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de
que proceda a emitir las notificaciones y avisos de rigor correspondientes para el
cumplimiento de lo acordado, enviese al Ejecutivo para su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Nuevo Leén y adicionalmente publiquese en la Gaceta Municip L
para su mejor difusién y cumplimiento.

Atentamente
Cd. Santa Catarina, N. L. a 20 de julio del 2026.
COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION
DEL R. AYUNTAMIENTO.

) RUBRICA
C. MARIA DEL CONSUELO CORDOVA ROJAS.
Presidenta

RUBRICA ) RUBRICA
C. CLAUDIA AZUCENA ALVAREZ GAONA  C. HECTOR LEOBARDO ESQUIVEL FAZ \
SECRETARIA VOCAL
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REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
SANTA CATARINA, NUEVO LEON

ARTICULO 18 bis I.- ...
A)alaD)...
E) En materia de Bienestar y Tejido Social tendra las siguientes atribuciones:

. Fortalecer la cohesién comunitaria, la participacion social, la atencién integral
de grupos prioritarios y la implementacion de politicas publicas orientadas al
bienestar social y comunitario en el Municipio;

ll. Promover programas y acciones orientadas al fortalecimiento del tejido social
y la participacion comunitaria;

lll.  Coordinar estrategias de bienestar social, prevencion y atencién comunitaria
en colaboracion con las dependencias municipales competentes;

IV. Impulsar politicas publicas dirigidas al fortalecimiento familiar, la economia
social y la inclusién comunitaria;

V. Fomentar acciones de activacion fisica, vida saludable y cultura comunitaria;

VI. Promover la vinculacién y participacion de organizaciones sociales,
comunitarias y de asistencia social en acciones de beneficio colectivo;

VIl. Coordinar mecanismos de atencién integral para grupos prioritarios y
sectores vulnerables; y

VIIl. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o el

Presidente Municipal.
ARTICULO 18 bis I1.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la Jefatura de
Gabinete, su Titular se auxiliara directamente de las siguientes Direcciones:
l.alaV. ..

VI. Direccion General de Bienestar y Tejido Social, de la que dependeran lag it |
siguientes unidades:

a) Unidad de Bienestar para las Personas Adultas Mayores;

b) Unidad de Comunidad, Deporte y Vida Saludable;

c) Unidad de Economia Solidaria y Bienestar Familiar;

d) Unidad de Vinculacion Social y Participacién Comunitaria; y

e) Unidad de Cultura Vial y Movilidad Segura. @
ARTICULO 28.- ... QSL,

Son facultades y obligaciones de la persona Titular de la Secretaria de la Contraloria y
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Transparencia:
A) alaC) ...
D) En materia de Anticorrupcién
Lalalll ...
IV.Recibir y tramitar las denuncias, en contra de las conductas de las personas
Servidoras Publicas, que puedan constituir responsabilidad administrativa, asi
como realizar las investigaciones correspondientes, lo cual se llevara a cabo por
la persona Titular de la Unidad Anticorrupcion, area que tendra facultades de
Autoridad Investigadora, en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn y demas legislacion aplicable;

V.alalX. ...

E) ...

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor al dia habil siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Publiquese, para su mayor difusion, en el Periédico Oficial del Estado
y en el portal de Internet del Municipio

“-—-—
< “ANGEL NAVA. RIVE{RA
PRE IDENTE MUNICIPAL ~

CdC K P ( » shracn sesunrlzpoA N
LIC. K RIN MEBENA PERALES C.-MARIA- BEL CONSQ&!@Q‘Q&K‘%@O LEON

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO CORDOVA ROJA
SINDICA SEGUNDA DEL
R. AYUNTAMIENTO
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