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1. Fundamentacién y motivacién juridica
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Las presentes Reglas de Operacién se fundamentan en el marco constitucional, nacional y estatal que a
continuacion se establece, garantizado el derecho a la igualdad, Ia no discriminacién, la protecciéon de la
salud, la correcta alimentacion y la atencidn integral de Ias personas en situacidn de vulnerabilidad,
asegurando de esta manera el acceso equitativo, inclusivo y de calidad a los servicios prestados en la
Subdireccion de Gestoria Social.

¢ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulos: 1y 4. DOF 06-05-2026
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos {diputados.qgob.mx)

e Agenda 2030 de Naciones Unidas. Objetivos 1; meta1.2; y 3, meta 3.8.

* Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, DOF 15-04-2025.
https://www.dof.qob.mx/2025/PRESREP/PND%202025-2030.pdf

e Ley de Asistencia Social. Articulos 3, 4, 7,10 y 12. DOF 01-04-2024,
bttps: //www.diputados.qob.mx/LeyesBiblio/pdf /LASoc.pdf

e Ley General de Salud. Articulos 2, fraccién V, 3 fracciones IV bis 1, IV bis 2, XVIil y XXVIII. DOF 15-01-2026.
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio /pdf/LGS.pdf

e Ley General de Desarrollo Social: Articulos 6, 8 y 10. DOF 15-01-2026.

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio /pdf/LGDS.pdf

¢ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica. Articulo 65. DOF 20-03-2025.
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio /pdf/LGTAIP.pdf

e Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores. Articulos 3 fraccion I, 5, fracciones Ill y VIy 6. DOF
14-06-2024.
bttps://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio /pdf/LDPAM.pdf

¢ Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. Articulos 2 fracciones llII, IV, IX, XXVl y 5
fracciones il y XII. DOF 14-06-2024.
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio /pdf/LGIPD.pdf

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados. Articulos 10, 11, 12
Y 19. DOF 14-11-2025.
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio /pdf/LGPDPPSO.pdf

¢ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn. Articulos 35, 37 y 50. Ultima
Reforma 29 de Mayo 2023.

nuevo leon/

¢ Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn. Articulo 27, 28 y 31. Ultima Reforma 11 de Diciembre 2019
https://www.hcnl.gob.mx/trabajo legisiativo/leyes/leyes/ley de proteccion de datos personales en esion
de sujetos obligados_del estado de_nuevo leon/

* Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo Leén. Articulos 1, 2, 3,4, 10
fracciones I, Ill, XVI, XIX, XX, 11, 12, 13 fracciones I, Il, XXVII y XXVIil. Oltima Reforma 09-05-2025.
bttps://www.hcnl.gob.mx/trabajo legislativo/leyes/leyes/ley sobre el sistema estatal de asistencia social_del
estado de nuevo_leon/

¢ Ley de Desarrollo Social para el Estado de Nuevo Leén. Articulos 25, 27 y 28. Ultima Reforma 17 de Enero
2024
https://www.henl.gob.mx/trabajo legislativo/leyes/leves/ley de desarrolio social para el estado de nuevo leon
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Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Nuevo Ledn. Articulos 3,
fraccion 1y VI, 5 fraccién (Il y VI inciso a). Ultima Reforma 29-09-2025.
https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/leyes/ley de los derechos de las personas adultas_mayore

s en el estado_ de nuevo leon/
Ley Estatal de Salud. Articulos 1bis, 2, 3, 19 fraccién 1, 33, 62, 63 y 64. Ultima Reforma 29-12-2025.

https://www.hcnl.gob.mx/trabajo legislativo/leyes/leyes/ley estatal de salud

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo Leén. Articulos 13
fraccion Iy 18. Ultima Reforma 07-11-2025.

bttps://www.hcnl.gob.mx/trabajo _legislativo/leyes/leyes/ley de los derechos de ninas_ninos y adolescentes
para_el estado de nuevo leon/

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn. Articulo 95,
fraccién 1. Ultima Reforma 15 de Abril 2022

https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/leyes/ley de transparencia y acceso a la informacion publi
ca del estado de nuevo leon/

Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo
Leon. Articulo 32, 01/06/2026.

https://sistec.nl.gob.mx/Transparencia 2015/Archivos/AC_0001 0004 0174541-0000002.pdf

Definicién y Siglas

Beneficiar con la entrega de apoyos en especie, sociales, funcionales y/o canalizaciones que ayuden a
mejorar Ia calidad de vida de personas en situacién vulnerable que presenten una necesidad especifica y no
cuenten con los recursos para su obtencidén o solucién, considerando para ello criterios de seleccién,
temporalidad y corresponsabilidad.

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026

241 Siglas y Acrénimos

APCE Atencién a Poblacién en condiciones de Emergencia.
CURP Clave Unica de Registro de Poblacién
INAPAM Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
INE Instituto Nacional Electoral
INM Instituto Nacional de Migracidén
SEDIF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén.
SMDIF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal. .
2‘gNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

2.2 Glosario de Términos
Para los efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

Apoyo Bien o servicio otorgado a la persona beneficiaria.

Apoyo al reunir Es el documento que se otorga a la persona solicitante donde se
menciona |a promesa de apoyo que se otorgara al reunir el resto del
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Asistencia social

Ayudas funcionales

Canalizacién

Carta de Identidad

Casos especiales

Condiciones

costo total del servicio solicitado.

Acciones encaminadas a brindar una respuesta a las personas que por su
situacién de vulnerabilidad y/o pobreza soliciten un apoyo.

Se entenderd como aquel equipo o instrumento, fabricado especialmente
o disponible en el mercado, para prevenir, compensar, controlar, mitigar o
neutralizar deficiencias, limitaciones en la actividad fisica de una persons,
tales como: auxiliares auditivos, sillas de ruedas, andadores, andador
especial, bastones, muletas, entre otros.

Es la referencia que se realiza 3 la persona usuaria para ser dirigida a
proveedoras(es) o instituciones de asistencia social para la obtencion de
una valoracién y/o apoyo para el beneficiario

Documento interno elaborado por personal de Trabajo Social, como
comprobante cuando la persona no cuente con identificacidon oficial

Son aquellas peticiones no comunes que por su naturaleza o condicidn
de urgencia y vulnerabilidad requieran y a su vez soliciten el apoyo

Son acontecimientos o circunstancias de riesgo que se presentan de

emergentes manera imprevista en el entorno social y/o familiar de un individuo,
provocando un desequilibrio en su vida, que lo convierten en persona
vulnerable.

Comunidad Grupo social del que forma parte una persona

Discapacidad

Diagnostico social
situacional

Entrevista inicial

Entrevista
subsecuente

Estudio Social

Gestor

Es aquella condicién bajo la cual ciertas personas presentan alguna
deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial que a largo plazo afecta
la forma de interactuar y participar plenamente en la sociedad.

Descripcién de la problematica por la que atraviesa la persona
beneficiaria y/o solicitante, compuesto por diversos elementos como
situacion econdmica, estado de salud, grado de emergencia,
afectaciones a su seqguridad patrimonial, composicién familiar, entre
otras variables; que permitan evaluar si es sujeto o no de asistencia
social.

Es un instrumento que se aplica cuando la persona solicitante no se
encuentra en condiciones y/o desconoce Ia informacién requerida en el
estudio social.

Un instrumento que se aplica cuando la persona solicitante hace la
peticién de apoyo a partir de Ja segunda ocasidn.

Instrumento basico para obtener informacion que sirva de validacidon en
una investigacion social.

Individuo que tramita apoyo, a aquelia persona, familia o comunidad que
por causas de necesidad, desproteccién o desventaja fisica o mental no

, .
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puede realizarlas por si mismo.
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Jornadas DIF Nuevo Evento que se realiza mediante recorridos vecinales o instalacién de

Ledén maédulos de atencion e informacidn publicos temporales con el fin de
acercar los apoyos otorgados en el Programa Gestoria Social a las
personas en situacién de vulnerabilidad, realizando para dicho efecto el
abordaje, asesoramiento, evaluacidon y canalizacion de las personas que
requieren atencidon de salud, econémica y/o social, pudiendo realizarse
en coordinacion con otras dependencias de Gobierno, promoviendo con
ellos sus derechos.

Ortesis Es un apoyo u otro dispositivo externo aplicado al cuerpo para modificar
los aspectos funcionales o estructurales del sistema
neuromusculoesquelético.

Orden de surtido Es el documento emitido por |a Subdireccién de Gestoria Social en donde
se menciona la cantidad autorizada para la obtencidén del servicio
solicitado.

Persona Beneficiaria Persona sujeta a |a recepcidon de los servicios de salud en materia de
Asistencia Social, segun lo establecido en el articulo 4°. De la Ley sobre el
Sistema Estatal de Asistencia Social y que cumple con los criterios de
elegibilidad.

Persona Solicitante  Persona que solicita un servicio, de manera formalmente y siguiendo un
procedimiento establecido.

Personas en Aquellas personas que se encuentran de paso por el Estado.
transito

Prescripcién médica Documento oficial por medio del cual las médicas o los médicos
prescriben la medicacién a la/al paciente para su dispensacién por parte
del farmacéutico

Problemas de salud  Son los padecimientos que presenta una persona en su estado fisico o

mental
Recorridos Recorridos programados por el SEDIF, que se realizan en distintas
vecinales localidades dentro y fuera del drea metropolitana, con la finalidad de dar

a conocer los servicios que otorga el SEDIF y acercar los programas y
acciones de asistencia alimentaria y bienestar social en beneficio de las
personas sujetas a la recepcion de los servicios de salud en materia de
asistencia social, pudiendo realizarse en colaboracién con l0s SMDIF,

Residente Permite nombrar a la persona que vive en un lugar determinado.

Resumen clinico Documento elaborado por una médica o un médico, en el cual se
registran los aspectos relevantes de la atencién médica de un paciente,
contenidos en el expediente clinico, indicando: padecimiento actual,
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Riesgo Conjunto de contingencias de dafios que pueden afectar al ser humano

Seguridad Conjunto de normas, principios y/o reglas que protegen el conjunto de

patrimonial bienes de una persona que constituyen su patrimonio o haber personal

Sujetos de Personas y familias que se encuentren sefialados en el articulo 4° de la

asistencia social Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo
Leén

Trabajador{a) Social  Profesional de la accién social que se ocupa de fomentar el bienestar de
las personas y familias que se encuentran en estado de vulnerabilidad.

Visita domiciliaria Técnica o herramienta de investigacidon de trabajo sacial que sirve para
validar la informacidén que otorga una persona solicitante o beneficiaria

Vuinerabilidad + Fendmeno social que implica 13 presencia de una condicion de riesgo que
padece un individuo o una familia, resultado de la acumulacién de
desventajas sociales, de manera que esa situacién impide que esas
condiciones no sean superadas por ellos mismos y queden limitados para
incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

3. Alcance

En el presente documento se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Gestoria Social, que
serdn de aplicacion obligatoria a todos los sujetos e instituciones que participen en el mismo. En ellas se
enlistan todas Ias obligaciones y compromisos, asi como los derechos que adquieren las personas
beneficiarias y/o las instituciones involucradas.

4, Presentaciéon

Le Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé en su articulo 10, que todas las
autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo el articulo 40., parrafos cuarto y noveno, establece los derechos
humanos que toda persona tiene a la proteccién de 13 salud y que los nifios y [as nifias tienen derecho a la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacién, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo
integral, mismos que el Estado debe materializar y garantizar en beneficio de todas las personas.

Por otra parte, dentro de los 17 Objetivos de Desarrolio Sostenible de la Organizacidn de las Naciones
Unidas (ONU) que espera aicanzar para el 2030, se encuentra el objetivo 1. “Fin de la Pobreza”, el cual en su
meta considera 1.2 reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifos y nifas de todas
las edades que viven en |a pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales; y el
objetivo 3 “Salud y Bienestar”, mismo que en su meta 3.8 contempla ia cobertura sanitaria universal, en
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particular Ia proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad
y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.
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Adicionalmente, en el Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027, en su EJE 1. Disminuir las situaciones de
vulnerabilidad y discriminacién que enfrentan los grupos socialmente vulnerables de Nuevo Ledn,
establece reducir la pobreza y la desigualdad a través de la generacion de condiciones que garanticen el
ejercicio de sus derechos humanos.

Asi mismo, Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo Leén, en su articulo 30.
establece que el Gobierno del Estado, en forma prioritaria proporcionard servicios de Asistencia Social,
encaminados al desarrolio integral de Ia familia, entendida ésta como la célula de la sociedad que provee a
sus miembros de los elementos que requieren en las diversas circunstancias de su desarrollo, en especial
a aquellos individuos con carencias familiares esenciales, no superables en forma auténoma por ellos.

El Plan Sectorial de Inclusién Social 2022 - 2027, establece en su objetivo 12, promover el gjercicio de los
derechos humanos de las personas para acceder a una alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad, a la
salud, el bienestar y a la proteccion, asi como el desarrollo integral.

Segln datos presentados por el CONEVAL 2022, el 16% de la poblacién de Nuevo Ledn vive en pobreza, de
los cuales el 15% se encuentran en pobreza moderada y el 1% en extrema; sin embargo, més de un millén
setecientas mil personas son vulnerables por carencias sociales, entre as que estadn: carencia por acceso a3
los servicios de salud, carencia a la seguridad social, carencia por calidad y espacios de la viviends, por
acceso 3 los servicios basicos en la viviends, carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad y
rezago educativo.

Aunado a las carencias sociales se suman el incremento de personas que presentan discapacidad visual,
auditiva, motora y/o enfermedades crénicas degenerativas las cuales requieren de la intervencién
focalizada gubernamental para su atencién.

5. Introduccién

Las presentes Reglas de Operacion del Programa de Gestoria Social que opera la Direccidn de Asistencia
Social del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén la Subdireccién de
Gestoria Social, tienen la finalidad de trabsjar a favor de la poblacién en condiciones de pobreza y
vulnerabilidad, a través del otorgamiento de diversos tipos de apoyos sociales, de salud, funcionales,
funerales y de equipo médico, tomando en cuenta los compromisos asumidos a nivel internacional,
nacional y estatal.

La cobertura de este programa permite adaptarse a las necesidades concretas de los 51 municipios del
Estado de Nuevo Ledn, con Is finalidad de atender a la poblacién vulnerable que requiera de los servicios
de asistencia social.
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Gracias a ello DIF Nuevo Ledn, a través de la Subdireccién de Gestoria Social, atiende a la poblacién
vulnerable en coordinacion con Instituciones Pablicas y Privadas, las cuales ejecutan diversas acciones,
una de sus prioridades es atender a la poblacion que presenta una situacién de vulnerabilidad que
requiere de ayudas sociales, apoyos para acceder a servicios de salud o aparatos, apoyos funcionales y
servicios entre otros.
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Las acciones asistenciales, que lleva a cabo el Organismo, por conducto de la citada Subdireccién, se han
fortalecido con las alianzas establecidas con organismos gubernamentales, instituciones privadas y
organismos de la sociedad civil, permitiendo asi mejorar 13 calidad de vida tanto familiar como laboral de
las personas beneficiarias.

También se han sumado esfuerzos para la atencion de problemas de salud tales como, cirugias de labio
y/o paladar hendido, cardiopatias congénitas, entre otras.

A través de las acciones antes mencionadas, la Subdireccién de Gestoria Social da cabal cumplimiento a
los objetivos de atencién a la poblacion vulnerable.

5.1 Antecedentes
Desde el afo de 1955 hasta 1961 se comenzo a otorgar desayunos escolares, siendo Nuevo Leén el
pionero en dmbito nacional en la instalacién de plantas re-hidratadoras de leche.

Para el afio 1961, se cred el Instituto Nacional de Proteccién a la Infancia (iNPI) como organismo
descentralizado federal cuyo objetivo era proporcionar desayunos escolares y orientacién
nutricional a la familia y a la comunidad.

Mas tarde, en 1968, surgi6 el Instituto Mexicano de Asistencia a la Nifiez (IMAN) ampliando la
proteccién a menores en situacidon de abandono, explotacién o maltrato, incluyendo asistencia
médica.

De 1973 a 1979 en Nuevo Ledn dieron inicio los programas para impulsar el desarrollo comunitario
urbano y rural estableciéndose la Red Moévil en 1973, mientras que a nivel nacional fue instituida un
afno mas tarde.

Posteriormente en 1975, ampliando el dmbito de accién de los programas y atendiendo las
necesidades bésicas de la poblacién, se cred el Instituto Mexicano para la Infancia y la Familia
{IMPI).

Durante el afio de 1977 se fusionaron el IMAN y el IMPI para coordinar sus acciones dando lugar a la
creacion del Sistema Nacional para el Desarrollo integral de la Familia, extendiéndose por la
Republica Mexicana. En el mismo afio en Nuevo Ledn dio inicio el programa Solidaridad con los
Adultos Mayores; con el propésito de ofrecerles atencién en lo fisico y emocional, mientras que
en |a siguiente administracién se dio apoyo al primer grupo de personas con discapacidad.
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En 1983 se definié a DIF Nuevo Ledn como el organismo rector de los esfuerzos asistenciales de
entidad nuevoleonesa.

En el afo 1988 se expide la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social en la que se
establecen las bases y procedimientos de un sistema de asistencia social que promueve la
prestacion de los servicios de salud en materia de asistencia social en el Estado, que coordina el
acceso a los mismos y que asigne 13 promocion y coordinacién de estos al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén.

Es desde entonces que el DIF Nuevo Ledn, centra sus esfuerzos en quienes requieren sus servicios
con mayor prioridad, personas que viven en extrema pobreza, grupos en desamparo, brindandoles
apoyo de manera selectiva y temporal para que asi la asistencia social se convierta en un motor
de desarrollo, donde la persona beneficiaria aprenda a eliminar sus carencias y a resolver sus
problemas.

Con el paso de los afios y con Ia finalidad de atender mayor nimero de necesidades, y brindar
8poyo 3 las personas que se encuentran en situacidon de vulnerabilidad y/o pobreza, es que el DIF
Nuevo Leén, a través de la Direccidn de Asistencia Social y la Subdirecciéon de Gestoria Social se
han diversificado los apoyos otorgados, siendo los que actualmente se encuentran operando:
Apoyos en Materia de Salud, Apoyos Funerarios, Jornadas DIF Nuevo Ledn, Apoyo a Hijas e Hijos
de Personas Desaparecidas, entre otros.

6. Definicién del Programa

Otorgamiento de apoyos en especie, sociales, funcionales y/o canalizaciones que ayuden a mejorar la
calidad de vida de personas en situacion vulnerable que presenten una necesidad especifica y no cuenten
con los recursos para su obtencién o solucion, considerando para ello criterios de seleccién, temporalidad
y corresponsabilidad.

7. Objetivos

71 Objetivo General

Brindar atencién a las personas, en situacién de vulnerabilidad y/o pobreza que presenten alguna
problematica econémica, de salud y/o social; consideradas como sujetos de asistencia social, para
que puedan subsanar sus condiciones emergentes a través del otorgamiento de apoyos, en especie
y canalizaciones que ayuden a mejorar su calidad de vida.

7.2 Objetivos Especificos

a) Proporcionar ayudas sociales y/o ayudas funcionales a la poblacién vulnerable
residente o en transito en el Estado de Nuevo Ledn, que presenta una necesidad
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especifica en materia de salud, apoyos funerarios o identidad, y no cuenta con los
recursos econdémicos para su obtencién o solucion.

b) Coadyuvar en proyectos especiales de asistencia social para el Estado de Nuevo Ledn
enfocados al drea de salud, tales como: cirugias oftalmicas, auxiliares auditivos y
cirugias especializadas, realizando sinergia con Organismos Gubernamentales y/o No
Gubernamentales para maximizar los esfuerzos y lograr un mayor alcance en la
atencién de los grupos vulnerables.

¢) Proporcionar un apoyo econdémico mensual para hijas e hijos de personas
desaparecidas.

d) Garantizar a través de las Jornadas DIF Nuevo Ledn, el derecho a la identidad de las
nifas, ninos, adolescentes, aduitos y adultos mayores como interés superior para las
personas que no cuentan con un documento oficial de identidad vigente y correcto, asi
con el fin de salvaguardar sus derechos.

8. Lineamientos Generales

Las presentes reglas de operacién tienen por objeto establecer las bases para que la Subdireccién de
Gestoria Social organice, planifique y coordine la operacién del programa, con la finalidad de otorgar
8poyos, en especie y canalizaciones que ayuden a mejorar la calidad de vida de los sujetos de asistencia
sacial.

8.1 Cobertura
Personas que radiquen o se encuentren en transito por el Estado de Nuevo Ledn.

8.2 Poblacién

La poblacién son todas las personas beneficiarias consideradas como sujetos de Asistencia Social
que cumplan con los criterios de elegibilidad para el programa, en un periodo determinado,
pudiendo corresponder a la totalidad de la poblacién potencial o 2 una parte de ella, dependiendo
de los recursos financieros que se destinen para tal fin.

8.2.1 Poblacién Potencial

Personas en situacidn de vulnerabilidad y/o pobreza en cualquiera de sus modalidades que
presenten alguna problematica econémica, de salud y/o social y que radiquen o se
encuentren en transito en el Estado de Nuevo Ledn, y todas aquellas personas referidas en el
articulo 4 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo Leén.

8.2.2 Poblacion Objetivo
Personas que cumplen con las caracteristicas establecidas en el numeral 7.2.1, y que fueron

programadas a ser beneficiarias(os) del Programa Gestoria Social, considerando la suficiencia
presupuestal del ejercicio fiscal vigente.

12

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026 Periddico Oficial




Reglas de operacién
Y @Egg PROGRAMA GESTORIA SOCIAL
v o B R . | Responsable: Direccién de Asistencia Social

8.2.3 Poblaciéon atendida

Corresponde al 100% de la poblacién que fue programada a atender como poblacién objetivo,
y en lo que va de este ejercicio fiscal 2026 se ha atendido la solicitud de 350 personas,
otorgando de esta manera, hasta el mes de mayo un total de 645 apoyos, beneficiando de
este modo a la poblacion en situaciéon de vulnerabilidad y/o pobreza en cualquiera de sus
modalidades.
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8.2.4 Criterios de Focalizacion

La focalizacién es responsabilidad de la Subdireccion de Gestoria Social considerando
personas en situacion de vulnerabilidad y/o pobreza en cualquiera de sus modalidades que
presenten alguna problematica econdémica, de salud y/o social que radiquen o se encuentren
en trénsito en el Estado de Nuevo Ledn y todas aquellas personas referidas en el articulo 4 de
1a Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo Ledn.

8.3 Caracteristicas de los beneficios o apoyos
Los apoyos otorgados en el Programa Gestoria Social, los cuales se desglosan en el numeral 7.3.1, se
solicitan de manera presencial 0 a través de Ia plataforma digital que para tal efecto se designe,
siendo en esta Gltima solo los apoyos que apliquen.

8.3.1 Tipos
I Apoyos en materia de Salud:

a) Médicos v hospitalarios: medicamentos de tipo general 0 especializado,
estudios médicos de gabinete, estudios médicos especializados,
procedimientos, materiales y renta de salas quir(rgicas y especializadas,
material de curacidon, bolsas de colostomia, equipos de hemodidlisis,
bolsas de didlisis, pafiales para aduitos, leche y pafales para bebé,
canalizaciones para atenciones de salud, entre otros.

b) Cirugias de alta especialidad: este tipo de apoyo se realiza en
coordinacién con instituciones pUblicas y/o privadas las cuales ofrecen

el servicio de forma gratuita.

En caso de requerirlo, se brindard apoyo por parte de Ia Subdireccién de
Gestoria Social de albergue, alimento o traslado a la persona
beneficiaria.

c) Aparatos funcionales: andadores, bastones, muletas, sillas de ruedas,
sillas especiales, aparatos ortopédicos, aparatos funcionales, préotesis
(de miembros superiores e inferiores), 6rtesis, férulas, plantillas, corsé,
arnés, fajas, rodilleras, zapatos ortopédicos, aparatos auditivos, etc.

d) Servicios de auxiliares auditivos: Asistencia a personas con discapacidad
auditiva proporcionando auxiliares auditivos que serdn donados por Ia
Beneficencia Pblica.
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e) Banco de Aparatos pasra Enfermos en Situacién Critica: Enfocado en
apoyar con equipo médico y funcional a las personas enfermas que
requieran de cuidados especiales en su hogar temporalmente; para
solicitar el apoyo es necesario atender lo establecido en las Reglas de
Operacion de Atencidn a Grupos Prioritarios vigentes en el ejercicio fiscal
2026 que son las que rigen su proceso.
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1. Apoyos funerarios:
Funerales directos, funerales con velacidn, cremacion directa, cremaciéon con
velacién y servicio funeral con traslado en los casos que se requiera.

1. Jornadas DIF Nuevo Leén:

Con I finalidad de acercar los apoyos otorgados en el Programa Gestoria Social a las
personas en situacidon de vulnerabilidad que cumplan con los requisitos establecidos
en las Reglas de Operacién, el SEDIF podré reslizar diversas Jornadas, la cuales se
llevardn a cabo mediante recorridos vecinales o instalacion de médulos de atencién
e informacién publicos temporales, pudiendo realizarse con la colaboracion de los
SMDIF y otras dependencias e instituciones participantes.

En dichas Jornadas, el SEDIF podra abordar, asesorar y evaluar a la persona sujeta de
asistencia social, asi como realizar todas las diligencias necesarias para determinar si
la persona que requiere el apoyo sera beneficiario del citado programa.

El SEDIF, serd el encargado de programar las Jornadas DIF Nuevo Leén en
colaboracién con las demas dependencias o instituciones participantes, siendo estas
las responsables de tener registrado el trdmite o servicio que ofrecerdn en las
citadas Jornadas.

Adicionalmente, el SEDIF realizard la canalizacién u orientacién a otra dependencia o
institucién cuando la persona sujeta de asistencia social requiera de otros servicios,
como lo son la obtencién de documentos de identidad, cuando las nifias, nifios y
adolescentes, adultos y personas adultas mayores no cuenten con documento oficial
de identidad. '

IV.  Apoyos a hijas e hijos de Personas Desaparecidas:

Apoyo econdmico para hijas e hijos de personas desaparecidas.

Para solicitar el apoyo, se deberdn de atender las Reglas de Operacién de dicho
programa.

8.3.2 Montos
I. Apoyos En materia de Salud:
a) Médicos y hospitalarios: El porcentaje de apoyo que se brinde
dependerd de la vulnerabilidad de ia persona a beneficiar lo que se
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determinara con el estudio socioecondmico realizado y de la suficiencia
presupuestal con la que se cuente al momento de la solicitud de apoyo.
El apoyo se entregara a través de una orden de surtido proporcionada
por la Coordinacién de Gestoria Social, que tendrd una vigencia de 7 dias
naturales a partir de su emision.
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Las solicitudes en las que se requiera cubrir pagos de adeudos de
cualquier tipo o reposicién de apoyos que ya fueron proporcionados por
otras instancias y/o proveedorasies), quedardn excluidas para su
atencidon por parte de Ia Subdireccién de Gestoria Social

b) Cirugias de alta especialidad: Estos procedimientos se llevardn a cabo
cuando exista acuerdo de colaboracién con hospital privado y ONG, y en
caso de existir dicho servicio serd de forma gratuita, en caso que no se
celebre convenios estos procedimientos no estaran disponibles.

c) Aparatos funcionales: El porcentaje de apoyc que se brinde dependera
de la vulnerabilidad de la persona a beneficiar, o que se determinara con
el estudio socioeconémico realizado y de la suficiencia presupuestal al
momento de Ia solicitud de apoyo.

d) Banco de Aparatos para Enfermos en Situacién Critica: Se proporciona
en calidad de comodato, uno o varios articulos y/o equipos médicos

especializados seglin se determine; actualmente el apoyo se rige en
base a las Reglas de Operacién de Atencidn a Grupos Prioritarios
vigentes en el ejercicio fiscal 2026.

. Apoyos Funerarios:

Se otorgard el apoyo dependiendo de la vulnerabilidad de la persona a beneficiar, lo
que se determinard con el estudio socioecondmico realizado y de la suficiencia
presupuestal al momento de la solicitud de apoyo.

Il.  Jornadas DIF Nuevo Leén.
El SEDIF durante las Jornadas DIF Nuevo Ledn realizard la deteccidn, el abordaje,
asesoria y valoracién a las personas sujetas de asistencia social.

Adicionalmente, cuando la persona sujeta de asistencia social solicite diverso apoyo
otorgado a través de otra dependencia publica, SEDIF asesora y canalizard al
ciudadano o ciudadana a la dependernicia o institucion correspondiente a efecto de
que pueda satisfacer su peticién.

IV. En el servicio prestado por el Apoyos a hijas e hijos de Personas
Desaparecidas

El monto que se proporcione a la persona beneficiaria, con motivo del apoyo

econdémico derivado de su condicién, serd en base a lo estipulado en éstas Reglas

de Operacién que para dicho efecto se emiten.
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8.3.3 Frecuencia
. Apoyos En materia de Salud

a) Meédicos y hospitalarios: Una persona podra ser sujeta de recibir apoyo
en uno o mas servicios diferentes en un mismo dia, lo cual se justificarad
con el estudio socioeconémico elaborado por el/la Trabajador(a) Social
de la Coordinacién que lo solicite. Si la problemética continds, Ia persona
beneficiaria podré solicitar otro apoyo en Ia misma Coordinacion, para
esto deberd transcurrir por lo menos un mes contado a partir de la
fecha en que recibié la entrega de el/los servicio(s).
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En el entendido, de que el tramite de este apoyo no impide a la persona
beneficiaria tener acceso a otros servicios de la Subdirecciéon de Gestoria
Social

b) Servicios de cirugias de alta especialidad: Una/un paciente podra recibir
3poyo con uno o Mas servicios durante una jornada quirdrgica.

El trdmite de este apoyo no impide a la persona beneficiaria tener
acceso a otros servicios de la Subdireccién de Gestoria Social.

c) Aparatos Funcionales: La persona usuaria podra recibir un apoyo anual.

Si se realizara el trdmite de este apoyo, y Ia persona beneficiaria
requiriera otros servicios de la Subdireccién de Gestoria Social, podra
hacerlo sin que esto sea una limitante para poder gestionarlo.

d) Banco de Aparatos para Enfermos en Situacién Critica: Se firma un
contrato de comodato de acuerdo a o establecido en las Reglas de

Operacién de Atencién a Grupos Prioritarios vigentes en el ejercicio
fiscal 2026.

. Apoyos Funerarios
El apoyo es otorgado solo una vez al beneficiario.

. Jornadas DIF Nuevo Leén.

Las ciudadanas y los ciudadanos podran ser beneficiarios con los apoyos del
Programa Gestoria Social con la frecuencia sefialada en Ia fraccién | del presente
apartado.

Las ciudadanas y ciudadanos podrdn ser beneficiarias(os) con las asesorias,
evaluaciones y/o canalizaciones las veces que asi |o soliciten en las Jornadas DIF
Nuevo Ledn.

IV.  Apoyos a hijas e hijos de Personas Desaparecidas

Se brinda un apoyo econdémico mensual en el transcurso de un afio (enero a
diciembre) con base 3 lo establecido en las Reglas de Operacién que para dicho
efecto se emitan.
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8.3.4 Temporalidad
. Apoyos en materia de salud
A. Médicos y hospitalarios: Si la situacién o problemética persiste Ia
persona podra solicitar apoyo subsecuente, pudiéndose renovar el
apoyo en funcién de las condiciones especificas de la persona
beneficiaria, debiendo transcurrir un mes entre un apoyo y otro.

B. Servicios de cirugias de alta especialidad: Si la/el paciente es elegida(o)

una o mas veces durante el afio para la realizacién de procedimiento
igual o diferente por la instancia donadora, se otorgard el apoyo
concertado ante la institucién siempre y cuando se trate de una
persona vulnerable o en pobreza en alguna de sus modalidades.
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C. Aparatos funcionales: La persona usuaria podrd beneficiarse con un
apoyo anual.

D. Banco de Aparatos para Enfermos en Situacién Critica: La duracién del
contrato de comodato se determina conforme a lo establecido en las

Reglas de Operacion de Atencidn a Grupos Prioritarios vigentes en el
ejercicio fiscal 2026.

1. Apoyos funerarios
El apoyo sera otorgado por Gnica ocasion.

1. Jornadas DIF Nuevo Leén.

Las ciudadanas y los ciudadanos podrén ser beneficiarios con los apoyos del
Programa Gestoria Social en la temporalidad sefalada en la fraccidn | del presente
apartado.

Las ciudadanas y los ciudadanos podran ser beneficiadas{os) con las asesorias y/o
canalizaciones las veces que asi lo soliciten en las Jornadas DIF Nuevo Ledn.

IV.  Apoyos a hijas e hijos de Personas Desaparecidas
Se brinda un apoyo econémico mensual en el transcurso del ejercicio fiscal vigente
segun lo determinado en las Reglas de Operacion que para dicho efecto se emitan.

8.3.5 Plazos

El trdmite para solicitar los Apoyos en Materia de Salud, especificamente para Médicos y
hospitalarios, Servicios de cirugias de alta especialidad y Aparatos funcionales se realiza et
mismo dia que se ingresa Ia solicitud, pudiendo ser el mismo dia el tiempo de respuesta,
siempre y cuando se presente la documentacidon y requisitos completos, para el caso de
Banco de Aparatos para Enfermos en Situacion Critica serd de acuerdo s lo establecido en
las Reglas de Operacién de Atencién a Grupos Prioritarios vigentes en el ejercicio fiscal
2026.
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En cuanto a los servicios de Apoyos Funerarios, el tramite se realiza el mismo dia que se
ingresa la solicitud, teniendo un tiempo de respuesta a la solicitud, ya sea presentada de
manera presencial o en linea a través de 1a plataforma digital que para tal efecto se designe,
de hasta 5 dias habiles, contados a partir de la recepcion de los documentos y la
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes reglas de
operacion. En caso de que al momento de verificar ios documentos la persona funcionaria
operaria se percate que los requisitos se encuentran incompletos, o que alguno de los
documentos no cumple con la especificaciones establecidas en el numeral 7.4.2.2, apartado
de Requisitos, fraccion I, se podré prevenir a la persona solicitante para que subsane la
informacién sefialada en un plazo de 1-dia habil, en caso de no hacerlo dentro del plazo
establecido, se concluird el servicio.
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En el caso de los Apoyos a Hijas e Hijos de Personas Desaparecidas, los plazos de
atencién seran conforme a lo establecido en sus respectivas Reglas de Operacion

8.4 Personas Beneficiarias
8.4.1 Criterios de seleccion

1. Personas en situacidon de wvulnerabilidad y/o pobrezs en cuaiquiera de sus
modalidades que presenten alguna problematica econdmica, de salud y/o social

2. Personas que radiquen en el Estado de Nuevo Leén o que se encuentren en
transito por esta Entidad

3. Todas aquellas personas referidas en el Articulo 4 de la Ley sobre el Sistema
Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo Ledn.

8.4.2 Elegibilidad, Requisitos, Restricciones y aspectos a considerar

8.4.2.1 Elegibilidad

Para ser beneficiaria(o) del Programa Gestoria Social, deberd de cumplir con lo
establecido en el numeral 8.4.1 de las presentes Reglas de Operacién, asi como
presentar los requisitos sefialados para el tipo de apoyo a solicitar, a excepciéon del
apoyo Banco de Aparatos para Enfermos en Situacion Critica que sera de acuerdo a
lo establecido en las Reglas de Operacién de Atencidn a Grupos Prioritarios vigentes
en el ejercicio fiscal 2026.

8.4.2.2 Requisitos

Para acceder a los apoyos del Programa Gestoria Social la persona beneficiaria
deberd cumplir con la siguiente documentacién, pudiendo solicitarse de manera
presencial en las instalaciones de la Subdireccidon de Gestoria Social ubicada en Dr.
Coss y Washington S/N, Zona Centro, Monterrey, Nuevo Ledn. C.P. 64000, en horario
de atencién de lunes a viernes de 08:00 a 17:00 horas {en caso de que por la
operatividad propia de la Subdireccién se requiriera modificar el horario de atencién,
éste se dard a conocer con anticipacion a la ciudadania a través de las redes sociales
pertenecientes al DIF Nuevo Leon, establecidas en el numeral 10.1 de las presentes
Reglas de Operacién, indicando el dia que serd modificado y el horario en que se
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prestard servicio, asi como en las oficinas de la Subdireccién), o en linea a través de
la plataforma digital que para tal efecto se designe, en caso de que aplique para el
apoyo a solicitar:

I Apoyos en materia de Salud:
a) Médicos y Hospitalarios, Apoyos Funcionales y Cirugias de Alta
Especialidad:

1. Identificacién oficial vigente de la persona solicitante y beneficiaria
(Original y copia):

En el caso de:

a) Mayores de edad: credencial para votar expedida por el INE,
pasaporte mexicano, licencia de conducir del Estado de Nuevo
Leén o credencial del INAPAM

b) Menores de edad: CURP o cartilla de vacunacién.

c) Extranjeros: ldentificacién expedida por el INM, adicional se
solicita la CURP e identificaciéon de su pais natal.

d) Personas sin identificacién; se les podra ayudar por Unica ocasién

con una constancia de identidad del usuario, expedida por
autoridad local o municipal con nombre, firma, sello y cargo de
quien |a elabora, no mayor a 30 dias a partir de su fecha de
expedicion (no se aceptan cartas firmadas Por Ausencia). Esta
Gltima opcidon no aplica para la persona solicitante, Gnicamente
para la persona beneficiaria.
Para el caso de la que la solicitud de apoyo la realice la
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor o la Procuraduria de
la Defensa de las Personas con Discapacidad, se omitird este
requisito, y en su lugar I3 Procuraduria correspondiente emitira
una carta de identidad que deberd contener fotografia, nombre
completo de la persona beneficiaria, dato CURP, lugar y fecha de
nacimiento, debiendo venir firmada por la persona trabajadora
social y la persona Titular de |a Direccién de la Procuraduria.

2. Comprobante de domicilio de la persona beneficiaria (recibo de

servicio publico, puede ser de agua, luz, gas, teléfono, internet o
predial, no mayor a 03 meses a partir de la fecha de vencimiento)
Original y copia.
De no contar con comprobante de domicilio la persona solicitante
podrd presentar una constancia de domicilio expedida por sutoridad
local 6 municipal con nombre, firma, sello y cargo de quien la elabora,
no mayor a 30 dias 3 partir de su fecha de expedicién (no se aceptan
cartas firmadas Por Ausencia), esta Gltima opcién se aceptard en caso
de que la persona usuaria habite en localidad rural o asentamiento
irregular (Original y copia).

Para el caso de la que la solicitud de apoyo la realice la Procuraduria de

Protecci6n de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Nuevo Ledn, la
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Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor o la Procuraduria de la
Defensa de las Personas con Discapacidad, se omitird este requisito, y
en su lugar se deberd sefalar especificamente dentro del contenido de
la Nota Informativa (elaborada por la persona Trabajadora Social,
perteneciente a la procuraduria que corresponda), el domicilio exacto
del centro, posads, albergue o inmueble en que se encuentre 1a persona
beneficiaria al momento de la solicitud.

3. Resumen clinico o prescripcidon médica (receta), con vigencia no mayor a
30 dias de la fecha de expedicidn, en papel membretado y/o con sello de
la institucién, con firma, nombre y cedula profesional de la médica o del
médico tratante del sector salud).
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Las prescripciones médicas que indiquen tratamientos con una duracién
mayor a 1 mes, podra surtirse Gnicamente hasta por 3 meses.

En el caso de las solicitudes para apoyos médicos y hospitalarios
consistentes en panales y/o leche por escasos recursos, se omite la
receta médica, y deberd presentar Carta de Buena salud con datos
generales de la nifa o el nifno, debiendo contener también nombre,
firma y ceduls de la médica o del médico, |a cual tendrd vigencia de 1 afo
a partir de la fecha de expedicion. Este apoyo aplica para nifas y nifios
de hasta 2 afios de edad.

4. No deberd contar con prestacion de servicio médico o en todo caso
firmar bajo protesta de decir verdad un manifiesto de seguridad social
(F-GES-23).

5. En caso de que la persona servidora publica advierta que es un hecho
notorio que I3 persona requiere el apoyo o la persona beneficiaria
derivado de su condicién, no cuente con alguno de los requisitos
sefalados, se deber3 realizar un acta circunstanciada (F-GES-24), en la
que se describira el hecho en los casos y con los requisitos sefislados
en el articulo 17 de la Ley de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Nuevo
Ledn.

b} Banco de Aparatos para Enfermos en Situacion Critica
Sera de acuerdo 3 lo establecido en las Reglas de Operacién de Atencion a
Grupos Prioritarios vigentes en el ejercicio fiscal 2026.

fl. Apoyos Funerarios
a) De la persona finada:

1. Nombre completo de la persona finada.

2. Identificacion oficial de la persona finada (Credencial expedida por el
INE, pasaporte, licencia de conducir, Credencial expedida por el
INAPAM o constancia de identidad expedida por autoridades locales o
municipales). Original y copia

3. Sila persona finada fuera menor de edad, proporcionar el dato CURP
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4. Comprobante de domicilio de Ia persona finada que no exceda 3 meses
desde su expedicion (recibo de luz, gas, agua o teléfono). Original y
copia

5. Certificado de defuncién o carta de inhumacion. Como opcidn: Se
puede presentar ia orden de salida del cuerpo. (Original y copia)

6. En caso de 6bitos, debera presentarse certificado de muerte fetal, asi
como la identificacion oficial vigente de la madre (Credencial expedida
por el INE, pasaporte o constancia de identidad expedida por
autoridades locales o municipales) o Proporcionar dato de CURP en
caso de que la madre sea menor de edad y el comprobante de
domicilio de ia misma. (Original y copia)

b) De la persona solicitante:

1. Nombre completo de la persona solicitante

2. Identificacién oficial de la persona solicitante (Identificaciéon oficial
expedida por el INE, pasaporte, licencia de conducir o Credencial
expedida por el INAPAM). (original y copia)

Para solicitar el servicio de manera digital, la persona solicitante debers cargar
a través de la plataforma digital los requisitos sefialados en el inciso a) 2, 3, 4,5
y 6 del inciso b) el requisito 2 en formato PDF, PNG, JPG o JPEG.

Una vez validada la documentacién proporcionada a través de la plataforma
digital que se habilite, el funcionario dara una cita senalando fecha y hora en
la cual la persona solicitante deberd acudir a las instalaciones de Ia
Subdireccién de Gestoria Social, y presentar todos los documentos en
original y una copia para su cotejo.

ll.  Jornadas DIF Nuevo Leén

De Ia persona solicitante:

Cuando se solicite un apoyo del Programa Gestoria Social se deberan allegar los
requisitos que se solicitan en las Reglas de Operacidn del apoyo que corresponda.

IV.  Apoyos a Hijas e Hijos de Personas Desaparecidas
Los requisitos a cubrir serdn los establecidos en estas Reglas de Operacion que
regulan y disponen las normas para la obtencién de este apoyo.

Las fracciones | y Il podran ser solicitados a través de un representante de cada DIF
Municipal, o en su caso por un representante que esté adscrito a la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Nuevo Leén, la Procuraduria de la
Defensa del Aduito Mayor o Ia Procuraduria de la Defensa de las Personas con Discapacidad
los cuales deberan realizar lo siguiente:

Peticiones gestionadas por representante del DIF Municipal

El tramite serd realizado por medioc de la Gestora o el Gestor de SMDIF en la fecha y hora
asignada previamente para atencion de los casos que haya tramitado con usuarios de su
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expediente con I3 siguiente documentacion:
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1) De la persona beneficiaria
a) Estudio socioecondémico:
Formato elaborado con informacion completa, clara y Diagnéstico Social
Situacional completo, con fecha no mayor a 30 dias a partir de su fecha de
elaboracién

b) Minutario de Apoyo otorgado {checar el nimero y/o nombre del documento):

Esto se solicitard en cada trdmite posterior al Gltimo apoyo otorgado.

2} De la persona representante del DIF Municipal {(gestora/gestor)

a) Carta de asignacidn en hoja membretada y sellada, indicando la vigencia de Ia
asignacion, dirigida a la subdireccion de Gestoria Social y firmada por el/la
directora(a) o Presidente(a) del SMDIF.

b) Gafet institucional que le identifica como gestor(a} dei DIF municipal.

¢) lIdentificacién oficial vigente, Ia cual puede ser: Credencial para votar expedida
por el INE, Pasaporte Mexicano, Licencia de Conducir de Nuevo Ledén o
Credencial INAPAM.

Peticiones gestionadas por las Procuradurias de DIF Nuevo Ledn
El trdmite también puede ser realizado por medio de las Procuradurias adscritas a SEDIF

{Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado, Procuraduria de la
Defensa del Adulto Mayor y de Ia Procuraduria de la Defensa de Personas con Discapacidad),
debiendo presentar los requisitos de acuerdo al apoyo solicitado y complementar el expediente
con la siguiente papeleria:

1) Del representante de Ia Procuraduria adscrita al SEDIF:

a) Oficio de Peticidn de Apoyo, no mayor a 30 dias a partir de su fecha de
expedicion, dirigido a la Subdireccidén de Gestoria Social y firmado por el/la
Procurador(a) o Subprocurador(a) de la Institucién.

b) Nota informativa de la persona usuaria/beneficiaria con sello de la Procuraduria
y firmada por Trabajo Social. No mayor a 30 dias a partir de su fecha de
expedicién.

c) Identificacion oficial vigente de la persona representante de la Procuraduria, que
puede ser: Credencial para votar expedida por el INE, Pasaporte Mexicano,
Licencia de Conducir del Estado de Nuevo Ledn o Credencial del INAPAM.

Peticiones gestionadas a través de canalizaciones realizadas por Dependencia
Gubernamental
El tramite serd realizado en la Subdireccién de Gestoria Social por Ia persona solicitante o
beneficiaria, quien deberd presentar los requisitos de acuerdo al apoyo solicitado, y a fin de
complementar el expediente hacer entrega del oficio de canalizacién o referencia emitido por
la Dependencia gubernamental que la/lo refiere.

.
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8.4.2.3 Restricciones y aspectos que considerar
l.  Se proporcionard el apoyo una vez al mes, excepto en los casos en que
por su situacion requieran hasta dos 0 més apoyos en el mismo mes.
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Il.  Se realizard visita domiciliaria cuando esté en duda la vulnerabilidad de
I3 persona beneficiaria.

lll. Cuando la persona beneficiaria y/o solicitante no cuente con alguna
identificacién oficial ni comprobante de domicilio se aceptara por Unica
ocasién una carta de identidad y domicilio emitida por Ia institucién
gubernamental solicitante, la cual debe contener informacién del
usuario: fotografia, nombre y domicilio completo, sello y firma del
representante de la institucién. Dicho documento seré para uso interno
y para un Unico apoyo (personas en situacidn de calle, referida del drea
de APCE, o casos especiales considerados asi por el personal del drea de
Trabajo Social de la Coordinacién).

IV. Si la persona beneficiaria cuenta con seguridad social, sin embargo la
cobertura del mismo no brinda el servicio solicitado o, si lo cubre pero la
persona beneficiaria por alguna condicion especifica no es sujeta de
apoyo, entonces se solicitard que bajo protesta de decir verdad firme un
manifiesto de seguridad social.

V. Se considera Personas referidas de APCE a las personas afectadas por
algin evento atendido por el area. La Coordinacion de APCE deberd
expedir una canalizacion para la atencion del solicitante, la cual aplica
solo para los articulos y servicios a los cuales APCE no tiene acceso,
tales como medicamentos, estudios, protesis, ortesis, entre otros.

VI. Si se considera necesario se realizan coordinaciones y canalizaciones
con los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia Municipales,
asociaciones u organizaciones para otorgar una atencién integral a la
persona beneficiaria.

VII. La autorizacién de los apoyos solicitados en el drea de Gestoria Social
estard sujeta al grado de vulnerabilidad, resultado del diagndstico social
situacional, y a la suficiencia de los recursos materiales y econdémicos
del Organismo.

VHI. En caso de que el destino del apoyo sea para cubrir algin servicio con
valor superior a lo establecido, y que requiera la participacion de
terceros, la Subdireccién de Gestoria Social del SEDIF se reserva la
entrega para cuando la persona solicitante relna o asegure el resto del
apoyo, o para cuando se lleve a cabo el procedimiento.

IX. Las solicitudes en las que se requiera cubrir pagos de adeudos de
cualquier tipo o reposicién de apoyos que ya fueron proporcionados por
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otras instancias quedaran excluidas para su atencion por parte de la
Subdireccién de Gestoria Social.
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X. Quedan excluidos los apoyos destinados a la adquisicion de los aparatos
funcionales de caracter “suntuoso” como prétesis, ortesis, cirugias y
tratamientos que no estén vinculados a la salud, asi como
medicamentos que no sean farmacéuticos.

XI. El apoyo a hijas e hijos de personas desaparecidas, serd otorgado en
base a las reglas de operacién de dicho programa.

8.4.3 Transparencia {(métodos y procesos)

La informacion publica generada por el Programa Gestoria Social deberd ser publicada en las
plataformas destinadas para ello, conforme al articulo 95 de la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacion Pablica del Estado de Nuevo Ledn y demas disposiciones legales aplicables, a
fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacidon de los recursos pUblicos
asignados a dicho programa, el cual estd enfocado en brindar el apoyo a las personas en
situacién de vulnerabilidad que cumplan con los criterios establecidos en el numeral 7.4.1 de
las presentes Reglas de Operacidn, beneficiando de esta manera a la persona solicitante
conforme al proceso aplicable segin sea el caso, dando asi certeza a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

Cabe mencionar que la Unidad Administrativa responsable de llevar a cabo la correcta
operacion de los procesos es la Direccidon de Asistencia Social a través de la Subdireccién de
Gestoria Social, los cuales se deberan llevar a cabo para |a entrega de los apoyos de acuerdo
a la suficiencia presupuestal.

8.4.4 Derechos y obligaciones que se adquieren
EI SEDIF y las personas beneficiarias tendran los derechos y obligaciones que se especifican a
continuacion:

8.4.4.1 Obligaciones del SEDIF

3) Definir Ia planeacién preliminar del Programa de Gestoria Social
correspondiente al afo calendario;

b) Elaborar las reglas de operacién con el propdsito de normar y
transparentar la distribucidn y entrega de los apoyos;

c) Operar el programa en el Estado y coordinar a las instancias que
participen en esta operacion;

d) Focalizar a la poblacidén a atender en el programa, dando atencién a las
peticiones que demandan las personas beneficiarias o instituciones
que realizan actividades de Asistencia social priorizando a Ia poblacién,
de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes reglas de

operacioén.
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8.4.4.2 Derechos de las personas beneficiarias

3) Recibir un trato digno, equitativo, justo, respetuosoc y sin
discriminacién alguna;

b) Recibir asesoria y capacitacién por parte de la instancia ejecutora,
respecto al programa y procedimientos para la solicitud de apoyos;

¢) Recibir de la instancia ejecutora los apoyos conforme a las
disposiciones del programa;

d) Ser valorado(a)} socioecondémicamente de acuerdo con la normatividad
establecida;

e) Recibir en tiempo y forma los apoyos previstos cuando se encuentren
en los supuestos establecidos por esta normatividad;

f)  Serinformado(a) de la situacién que guarda su solicitud;

g) Presentar quejas o denuncias relacionadas con la operacién del
programa, la calidad de los servicios, el trato recibido, el
incumplimiento de las presentes Reglas de Operacién o cualquier
posible irregularidad detectada durante su implementacion;

h) Aquellos que la normatividad vigente reconozca a su favor;
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8.4.4.3 Obligaciones de las personas beneficiarias

a) Proporcionar informacién veraz que el area de Trabajo Social de Ia
Coordinacion correspondiente le solicite para la valoracién de su caso
en forma clara y complets;

b) Presentar la documentacién requerida dentro del tiempo sefnalado;

c) Proporcionar en forma clara los datos necesarios para su localizacidn;

d) Aclarar en forma precisa y satisfactoria cualquier duda relativa a la
informacién que proporcione o situaciones observadas;

e) Permitir el acceso a su domicilio en caso de ser necesario, a fin de
realizar, verificar o complementar la valoracién social correspondiente;

f) Cumplir con las normas aplicables para el otorgamiento del apoyo
proporcionado;

g) Comprometerse a no utilizar los apoyos con fines distintos para los
que fueron otorgados;

h) Comprometerse a no ceder a favor de terceras personas los apoyos
recibidos;

i} Dirigirse al personal de esta Subdireccidn con respeto, lenguaje
apropiado y no presentarse en estado de intoxicacion

8.4.5 Causas de incumplimiento, retencidn, suspension y, en su caso, reduccion en la
entrega del beneficio o apoyo
El SEDIF podré suspender los apoyos otorgados a las personas beneficiarias en 10s siguientes
casos:
1. De manera temporal, cuando:
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3) No se entregue la documentacion completa, hasta en tanto se cumpla con lo
establecido en las presentes reglas de operacidon

b) Por cuestiones de suficiencia presupuestal del ejercicio fiscal vigente, no se
cuente con el apoyo.

¢) Que no se cuente con proveedor, que surta los apoyos.

d) Por orden judicial en Ia que se ordene suspender la entrega de apoyos,
reactivando el programa dentro del tiempo sefialado por la Autoridad
ordenante.

2. De manera definitiva, cuando:

8) Se detecten irregularidades en el uso de los apoyos otorgados (mal uso de los
apoyos), por parte de la persona beneficiaria.

b) EI SEDIF podré suspender Ia entrega de los programas que opere directamente
o en coordinacién con otras Instituciones que brindan asistencia social a la
poblacién beneficiada, cuando incumplan con alguno de los puntos
establecidos en el apartado Derechos y Obligaciones de las personas
beneficiarias;

¢) Cuando se detecte que Ia persona beneficiaria haga uso distinto de los apoyos,
que no los consuma o que los vends;

d) Que se haga uso de los productos con fines politicos.

9. Lineamientos Especificos

9.1 Coordinacidn Institucional y Colaboracién

Con la finalidad de optimizar los recursos publicos y dar apoyo a la poblaciéon en situacién de
vulnerabilidad y/o pobreza en cualquiera de sus modalidades, el SEDIF realizara la verificacién de
bases de datos cuyo dato principal a revisar serd la CURP, esto de manera intrainstitucional y
buscando de este modo evitar duplicidad de apoyos y tener un mayor alcance de poblacion
beneficiada.

9.11 Instancia(s) Ejecutora(s)

La Subdireccion de Gestoria Social, ubicada en ubicada en Dr. Coss y Washington S/N, Zona
Centro, Monterrey, Nuevo Leén. C.P. 64000, nimero de teléfono 81 2020 8600 en horario de
atencién de lunes a viernes de 08:00 a 17:00 horas, sera la instancia operadora de 10s apoyos
los cuales estardn bajo su administracion, supervision y control de acuerdo con lo
establecido en Ias presentes Reglas de Operaciédn.

9.1.2 Instancia{s} Normativa{s} Estatal(es)

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn a través de la
Direccidn de Asistencia Social, ubicada en Av. Morones Prieto 600 oriente Col. Independencia
en el municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, nimero de teléfono 81 2020 8400 en horario de
atencion de lunes a viernes de 08:00 a 17:00 horas, establecer3 las Reglas de Operacion para

el buen funcionamiento del programa.
; 26
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9.1.3  Instancias de Vigilancia

La instancia responsable de vigilar, dar seguimiento y verificar el correcto funcionamiento del
programa serd el SEDIF a través de la Direccidn de Asistencia Social y la Direccién de
Planeacién, Evaluacion e Innovacién ubicadas en Av. Morones Prieto 600 oriente Col.
Independencia en el municipio de Monterrey, Nuevo Leén, nUmero de teléfono 81 2020 8400,
asi como el Organo Interno de Control ubicado en Aquiles Serdan 411 Sur Colonia Buenos
Aires, Monterrey, N.L. C.P. 64800, nimero de teléfono 812033 1600.
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10.  Mecanismos de Operacidn

10.1 Difusién y promocién

La difusién, promocion y ejecucion de Ias reglas de operacion del programa, son de conocimiento
pdblico y de las partes que intervienen en el proceso, se hardn pulblicas en el Periddico Oficial del
Estado de Nuevo Ledn, asi como en el portal de Gobierno.

Se promoverdn 3 nivel estatal los servicios del Programa Gestoria Social, mediante medios
electrénicos y canales oficiales del Gobierno del Estado, con el fin de explicar y dar a conocer su
alcance, sus procedimientos, mecanismos operativos y modalidades, siendo estos medios los
siguientes:

Gobierno del Estado:

Plataforma del Catalogo de Tramites y Servicios:

Apoyos Funerarios:

https://nlinea.nl.qob.mx/modules/ventanillaDigital /procedures/apoyosFunerarios

Apoyos en materia de salud
://nlinea.nl.gob.mx/modules/ventanillaDigital /procedures/apoyosEnMateriaDeSalud

DIF Nuevo Ledn

Impresos o escritos: Tripticos, dipticos.

Facebook https://www.facebook.com/DIF.Nuevoleon
Instagram https://www.instagram.com/difnuevoleon/

La informacién sobre estos servicios destinada a la difusion deberd estar claramente identificada
con los logotipos oficiales del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn.

En todas las actividades y materiales que se generen, serd obligatorio asegurar I3 correcta
identificacion oficial, tanto en los documentos como en las personas responsables de ejecutar las
acciones del programa.

10.2 Ejecucién
La operacién del Programa est8 a cargo de la Direccidén de Asistencia Social a través de la
Subdireccién de Gestoria Social del SEDIF.
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Reglas de operacién
F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL
Responsable: Direccidn de Asistencia Social

NUEVO LEGON

10.2.1 Contraloria Social (participacion social)

Para fomentar la transparencia del Programa, se deberad dar difusién a estas Reglas de
Operacion de conformidad con |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Nuevo Ledn vigente, al igual que a la informacién que se genere con su operacion,
a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicaciéon de los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez:, permitiendo de este modo que los
ciudadanos estén en la posibilidad de vigilar el uso y la aplicacién de los recursos que
invierten los gobiernos en los programas sociales.

10.2.2 Acta de Entrega-Recepcién

Para asegurar la continuidad del Programa de Gestoria Social de la Subdireccién de Gestoria
Social, y no afectar a la poblacién beneficiads, se lleva a cabo un proceso de entrega-
recepcion, cuando haya un cambio de administracién estatal.

En este caso, se integrard la informacion correspondiente al Programa v Ia situacion que
presente al momento del relevo, resaltando las Reglas de Operacién, el padrén de
beneficiarios y los responsables operativos del Programa.

10.2.3 Operacién y mantenimiento
10.2.3.1 Proceso
Proceso - Apoyos Asistenciales en Materia de Salud, personas con Discapacidad y Casos Especiales

Solicitud de apoyo
Persona
Solicitante 1. Acude al médulo de atencién con los documentos requeridos y realiza
solicitud de apoyo.
Revisa requisitos y documentacion
1. El personal del Médulo de Atencidn revisa que la persona cumpla con los
requisitos y documentacién necesaria.
2. Aquellos casos que por su situacién se consideren urgentes, seran
atendidos de manera inmediata.
Maodulo de
Atencion ¢Cumple con los requisitos?
Si: Se le otorga una ficha de turno para su atencion.
Se registra a la persona solicitante en el sistema de Gestoria Social,
y se liena el formato de registro
NO: Se le informa a |a persona solicitante los motivos por los cuales no se le
puede brindar el apoyo. Fin del Proceso.
Elabora Estudio Social
Trabajo Social 1. Se le realiza y/o actualiza al solicitante el estudio social. El usoc del
formato de Entrevista Inicial se realizard a criterio del
Trabajador/Trabajadora Social, cuando el solicitante se vea

e
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imposibilitado de cumplir con los requisitos solicitados de Gestoria

Social, asi como en caso de personas que se encuentren en situaciéon de

calle.

2. En los casos que se necesite un costo se llena el formato de cotizacion
de medicamento en el apartado de medicamento, 0 en su caso, el
Formato de cotizacién de apoyos diversos en el apartado de tipo de
apoyo.

3. Entrega documento a personal asignado de la Jefatura de Adquisiciones.

4. En los casos en que el proveedor solo acepte el pago mediante una
transferencia electrénica, se realiza el llenado de solicitud de
transferencia electrénica, y el trémite se realiza en coordinacidén con el
area administrativa de la Subdireccion de Gestoria Social.

Recibe documento y realiza cotizacion

1. Recibe documento de cotizacion de medicamento o cotizacién de apoyos
diversos, y realiza las investigaciones correspondientes con los

proveedores.
Personal asignado |  |lena los formatos con la informacion proporcionada por la persona
de la Jefatura de proveedora en el apartado de existencia y costo de proveedor.
Adquisiciones 3. Posteriormente se envia la cotizacion al drea de Coordinacidn de Gestoria

Social para su autorizacién. .

4. Cuando se cuenta con el apoyo requerido en especie, se hace entrega a la
Trabajadora Social para otorgar al usuario o si es el caso deberd acudir al
almacén de la Subdireccién de Gestoria Social por el donativo

Recibe cotizacion

1. En esta area se autoriza el apoyo en base al diagnodstico social situacional
realizado por Trabajo Social.

Coordinacion de

Gestoria Social ¢Autoriza el apoyo?

Si: Emite orden o vale.

NO: Se notifica a trabajo social los motivos por los cuales no se le puede
brindar el apoyo quien a su vez informa a I3 persona solicitante.

Fin del proceso.

Emite orden o vale

1. Emite los formatos de orden de surtido, vale de salida, apoyo al reunir,
Trabajo Social solicitud de transferencia electrénica, recibo de apoyo donativo y/o
canalizacion a otras instituciones.

Firma de orden

Coordinacién de 1. Firma la orden de surtido, vale de salida, apoyo al reunir, solicitud de
Gestoria Social transferencia electrénica, recibo de apoyo donativo y/o canalizacién
‘a otras instituciones
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2. Envia los formatos firmados al drea de Trabajo Social para que sean
entregados a la persona solicitante.
Entrega orden de surtido

1. Se entrega la orden de surtido, apoyo al reunir, vale de salida,
canalizacidon a otras instituciones a la persona solicitante y se le
explica con qué proveedor acudird para canjear el apoyo otorgado.

2. Enlos casos de apoyo al reunir se le explica a la persona solicitante que
el apoyo se le entregara hasta que asegure tener la cantidad pendiente
del costo total.

3. En caso de trdmite de transferencia se hace entrega de la papeleria en
la administracién de la Subdireccion y se explica a Ia persona solicitante
que se le avisara via telefénica la confirmacién del depésito de apoyo
autorizado, esto en cuanto el departamento de administracién envie
mediante correo electrénico la ficha de transferencia. Esta misma se
puede enviar por correo o entregar impresa a la persona solicitante.

4. En caso de apoyos en especie, el drea de Trabajo Social hace entrega al
usuario o si es el caso el usuario deberd acudir al almacén de la

Trabajo Social

Subdireccién de Gestoria Social por el donativo.

Acude con el proveedor

Persona 1. Acude a las instalaciones del Proveedor para surtir el apoyo segun la
Solicitante orden de surtido, constancia de procedencia, canalizacién a otras
instituciones

Surte apoyo

Proveedor/a 1. Surte el apoyo a la persona solicitante.

Fin del Proceso.

0,
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Persora Salidtarte Mbdulo de Atercién

Proceso - Apoyos Funerarios

Los requisitos establecidos en el numeral 7.4.2.2 fraccién |l de las presentes reglas de operacion serdn cargados
a través de la plataforma digital en formato PDF, PNG, JPG o JPEG, que para tal efecto se designe, a |a
Subdireccién de Gestoria Social para su revision, teniendo un periodo de validacidon de documentacion de 1-un
dia hébil.

En caso de que al momento de verificar los documentos, el funcionaric se percate que los requisitos se
encuentran incompletos, o que alguno de los documentos no cumple con la especificaciones establecidas en el
numeral 7.4.2.2 fraccion |l de las presentes reglas de operacion, podra realizar una preventiva al solicitante a fin
de que en un plazo no mayor a 1-un dia hébil subsane la informacién solicitada, en caso de no hacerlo dentro
del plazo establecido, se concluird el tramite. En el supuesto anterior el usuario podré solicitar nuevamente el
servicio.
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Una vez subsanadas las disposiciones establecidas en I3 prevencion, y una vez validada la documentacién
proporcionada a través de la plataforma digital que para tal efecto se designe, el funcionario dara una cita
sefalando fecha y hora en |a cual Ia persona solicitante debera acudir a las instalaciones de la Subdireccién de
Gestoria Social y presentar todos los documentos en original y una copia para su cotejo en un lapso de 1-un
dia habil en donde se realizard el estudio socioecondémico, y se determinara la procedencia o improcedencia
del apoyo solicitado dentro del dia habil siguiente.
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Al determinar |a procedencia det apoyo, el funcionario emitird una “Orden de Surtido" la cual se subira a la
plataforma y se generarad un documento Resolutivo en un lapso no mayor a 1-un dia habil, el cual contendra
datos generales de la persona solicitante, finado(a), apoyo solicitado, orden de surtido y firma electrénica de
la persona servidora pablica que autoriza.

Responsable Descripcion

Solicita apoyo

1. Solicita el apoyo de manera presencial directamente en las oficinas de la
Subdireccién de Gestoria Social 0 en Linea a través de la Plataforma
Digital que para tal efecto se designe.

Persona

Solicitante ¢éSolicita el apoyo en Linea?

Si: Ingresa a la Plataforma Digital que para tal efecto se designe, captura
los datos solicitados y carga los documentos requeridos. Pasa a la
actividad 2.

NO: Realiza el trdmite de manera presencial. Pasa a la actividad 4.

Consulta Plataforma Digital

1. Ingresa a la Plataforma y revisa solicitudes en linea.

2. El/La Funcionario(a) Operario(a) verifica que la persona solicitante cumpla
con los requisitos y documentacioén necesaria.

éCumple con requisitos?
Funcionario(a) Sl: Se avanza con el trdmite y se procede a generar una cita, sefialando la
Operario(a) fecha y hora para que la persona solicitante se presente en las
instalaciones de |a Subdireccion de Gestoria Social, en el médulo de
atencién correspondientes con original y copia de los documentos
sefalados. Pasa a |a Actividad 5.

NO: Detecta que alguno de los documentos cargados en |a plataforma no
es legible, 1a temporalidad no es correcta, o se detecta algin otro
motivo por el que no pueda ser aceptado, se emite prevencion. Pasa a
la Actividad 3.

Emite Prevencion

1. El/La Funcionario{a) Operario{a) previene a la persona solicitante
Funcionario(a) informando cual es el documento rechazado y el motivo por el cual no se
Operario(a) puede aceptar, otorgandole un término de 24 horas a fin de que atienda

I3 prevencién.
67/ 2

¢Cumple con la prevencién?
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Sl: La persona solicitante carga la documentacién correcta conforme a los
requerimientos bdsicos de legibilidad y temporalidad. Pasa a la
actividad 2.

NO: El documento cargado continda sin cumplir los requerimientos basicos
de legibilidad y/o temporalidad por lo que se rechaza el tramite. Fin del
proceso.

Revisa requisitos y documentacién

1. El personal del Médulo de Atencién de la Subdireccién de Gestoria Social
revisa que el solicitante cumpla con los requisitos y documentacion
necesaria.

2. Por su situacion estos casos son considerados urgentes, por |0 que serdn
atendidos de manera inmediata.

Médu|9 de ¢Cumple con requisitos?

Atencién Sl: Se le otorga una Ficha de Turno para su atencién y se procede ai
registro de la persona solicitante en el Sistema de Gestoria Social, el
cual, automaticamente proporciona el folio y un ndmero de registro al
finado, debiendo utilizar el Formato de Registro (F- GES-13). Pasa a la
actividad 5.

NO: Se le informa a la persona solicitante los motivos por 10s cuales no se
le puede brindar el apoyo. Fin del Proceso.

Elabora estudio social

1. Recibe a Ia persona solicitante, corroborando su turno en caso de haber
solicitado el servicio de forma personal o bien que se presente en I3
fecha y hora indicadas para la cits, en caso de que el trémite lo haya
realizado en Linea.

2. Recibe los documentos en original y copia, y le realiza y/o actualiza al
solicitante el Estudio Social, debiendo utilizar el formato

Trabajo Social correspondiente. (F-GES-02).

3. Valora el caso vy determina el uso del formato de Entrevista Inicial
cuando la persona solicitante se vea imposibilitada de cumplir con los
requisitos solicitados de Gestoria Social, asi como en caso de personas
que se encuentren en situacion de calle, cuando se solicita el servicio de
manera presencial.

4. Elabora el Formato de Cotizacidon de apoyos diversos (F-GES-08) y lo
envia al drea de Compras para su cotizacion.

Realiza cotizacién

Responsable de 1. El personal asignado para el drea de Compras de la Subdireccién de
Gestoria Social realizara las cotizaciones.

2. Envia la cotizacién al drea de Coordinacion de Gestoria Social para su
autorizacion.

Recibe cotizacion

Compras

Titular de Ia

N 1. El titular de la Coordinacién revisa la cotizacion y determina la
Coordinacion de

autorizacién del apoyo solicitado en base al Estudio Social realizado por
Gestoria Social Trabajo Social.

o
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¢Autoriza el apoyo?
Sl: Instruye a Trabajo Social para que emita orden de surtido o Apoyo al
reunir.
NO: Notifica a3 Trabajo Social los motivos por los cuales no se le puede

brindar el apoyo e informe a la persona solicitante. Fin del Proceso.

Emite orden de surtido

1. Emite los formatos de Orden de surtido {(F-GES-04} o Apoyo al reunir (F-
GES-07) debiendo utilizar los formatos correspondientes.

2. Regresa la documentacién al Titular de Ia Coordinacién de Gestoria Social
para su firma.

Firma de orden de surtido

Trabajo Social

Coordinacién de

Gestoria Social 1. Firma la Orden de surtido o Apoyo al reunir y los remite a Trabajo Social
para que los entregue a la persona solicitante.

Entrega formatos

1. Entrega la Orden de surtido o Apoyo al reunir 3 la persona solicitante y
se le explica con qué proveedor acudira para canjear el apoyo otorgado.

2. En caso de tratarse de Apoyo a reunir, explicard a la persona solicitante

que el apoyo se le entregard hasta que asegure tener |3 cantidad

pendiente del costo total.

Proporcionarad la orden al Funcionario {(a) Operario (a) a fin de que suba el

documento a la Plataforma Digital, en caso de que el trdmite se haya

realizado en linea, e informa al Funcionario (a) Editor (a) para que proceda

a generar el documento resolutivo que contiene, entre otros, datos del

expediente, datos de la persona solicitante y de |a persona finada, orden

de surtido y serie de firma electrénica, concluyendo con este paso el

trémite en la Plataforma Digital que para tal efecto se designe.

Acude con proveedor

Trabajo Social 3

Persona
solicitante 1. Acude a las instalaciones del proveedor a surtir el apoyo autorizado y
presenta la Orden de surtido o Apoyo a reunir.
Surte apoyo
Proveedor 1. Entrega el apoyo a surtir segun lo indicado en Ia orden de surtido o Apoyo
areunir,

Fin de Proceso.

Y.
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No. Persona Solicitante Proveedor

Solicita de apoyo

NO

¢ Cumple con
requisitos?

Consulta Plataforma
Digital

¢Cumple con
requisitos?

¢ Cumple con
prevencion?

¢ Cumple con
requsitos?

Elabora estudio
social

(Autoriza el
apoyo?

Emite orden de

Surte apoyo |- Fin del proceso
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Solicita apoyo
Gestor/a o 1. Se presenta en mébdulo de atencion
Persona 2. El/la gestor(a) acude con la documentacién a oficinas de la Subdireccion de
solicitante Gestoria Social a realizar solicitud de apoyo.
3. En los casos que el gestor traslade a la persona solicitante, se le realiza el
trdmite de manera directa a la persona interesada
Revisa documentacidn y requisitos
1. El/la trabajador(a} social revisa que el solicitante o gestor cumpla con los
requisitos y documentacién necesaria.
2. En los casos de DIF Municipal se revisa que el/la gestor(a) haya realizado el
estudio social a la persona solicitante.
Trabajo ¢Cumple con los requisitos?
Social
Si: Se registra a la persona beneficiaria en el sistema de Gestoria Social, y se llena
el formato de registro.
NO: Se le informa al/a |a gestor(a) o solicitante los motivos por los cuales no
se le puede brindar el apoyo. Fin del Proceso.
Elabora estudio social
1. Serealiza el estudio social a |a persona solicitante o Gestor(a).
2. En los casos que se necesite un costo se llena el formato de cotizacién de
medicamento o en su caso, el Formato de cotizacién de apoyos diversos en
Trabajo conjunto con Ia solicitud de apoyo
Social 3. En los casos en que el/la proveedor(a) solo acepte el pago mediante una
transferencia electrénics, se realiza el llenado de solicitud de transferencia
electrdnica y el tramite se realiza en coordinacién con el drea administrativa
de la Subdireccion de Gestoria Social.
4. Realiza programacion mensual de atencidn.
Realiza cotizacion
1. El personal asignado en el drea de compras son los encargados de realizar Ias
cotizaciones.
Area de 2. Posteriormente se envia la cotizacién al &rea de Coordinacién de Gestoria
cotizacion Social para su autorizacion.
3. Cuando se cuenta con el apoyo requerido en especie, se hace entrega a el/la
Trabajador(a) Social para otorgarse a la persona usuaria o si es el caso deberd
acudir al aimacén de la Subdireccién de Gestoria Social por el donativo.
Coordinacién Recibe cotizacidn
de Gestoria 1. En esta drea se autoriza el apoyo en base al diagnéstico social situacional
Social realizado por Trabajo Social.
C)ﬂ 36
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¢Autoriza el apoyo?
Sl: Emite orden o vale.

NO: Se notifica a trabajo social los motivos por los cuales no se le puede brindar el
apoyo quien a su vez informa a la persona solicitante. Fin del proceso.

Emite orden o vale
Trabajo

Social 1. Emite los formatos de orden de surtido, constancia de procedencia,

canalizacion a otras instituciones, apoyo al reunir, solicitud de
transferencia electrénica, recibo de apoyo otorgado
Firma de orden de surtido, constancia de procedencia o canalizacion

Coordinacion |1, Firma la orden de surtido, constancia de procedencia, canalizacion a otras
de Gestoria instituciones o solicitud de transferencia electrénica
Social 2. Envia los formatos firmados al érea de Trabajo Social pars que sean
entregados 3 la persona solicitante.
Entrega orden de surtido, vale de salido o canalizacion

1. Se entrega Ia orden de surtido, vale de salida, canalizacién a otras
instituciones o solicitud de transferencia electrénica a la persona
solicitante y se le explica con qué proveedor(a) acudird para canjear el apoyo
otorgado.

2. En los casos de apoyo al reunir se le explica a la persona solicitante que el
apoyo se le entregard hasta que asegure tener la cantidad pendiente del
costo total.

3. En caso de tramite de transferencia se explica a la persona solicitante que se
le avisard via telefénica la confirmacion del depdsito de apoyo autorizado,
esto en cuanto el departamento de administracion de la Subdireccidén de
Gestoria Social envie mediante correo electrénico Ia ficha de transferencia.
Esta misma se puede enviar por correo o entregar impresa 3 la persona
solicitante.

4. En caso de apoyos en especie, el drea de Trabajo Social hace entrega a Ia
persona usuaria o si es el caso, deberd acudir al almacén de Ia Subdireccién de
Gestoria Social por el donativo.

5. Si el apoyo que solicita es temporal se proporciona en calidad de préstamo. La
persona solicitante firma un contrato de comodato y se compromete a
refrendar en el tiempo establecido de uno, tres o seis meses el préstamo y/o
la devolucién del mismo segun sea el caso.

Acude con el proveedor

Trabajo
Social

Gestor/a o
persona
solicitante

1. Acude 3 las instalaciones del Proveedor para surtir el apoyo segln la orden de
surtido, constancia de procedencia, canalizacién a otras instituciones o
solicitud de transferencia electrénica

Proveedor/a | Surte apoyo
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1. Surte el apoyo a |a persona solicitante o gestor({a).
Fin del Proceso.

Diagrama de flujo - Proceso - Apoyos otorgados mediante DIF Municipales y Procuradurias

Finma de orden de
surtido, vaede salidao
cardlizadn
Entrega orden de
surtido, vale desalidao
aandizaditn

@—( FIN')<—|SUTEWO
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Proceso - Auxiliares Auditivos con convenio de colaboracion con Organismos Gubernamentales y no
Gubernamentales
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Recibe notificacién y/o invitacion de convenio de colaboracion

subdireccion de 1. Recibe de Ia Direccion de Asistencia Social la notificaciéon del convenio
de colaboracidén la cual puede ser de forma verbal o por escrito.

2. Informa y autoriza a la jefatura de Proyectos Especiales la realizacion de
evento para la entrega del donativo de auxiliares auditivos.

Lanza convocatoria

Gestoria Social

Jefatura de
proyectos
Especiales

1. Elabora oficio de invitacién dirigido a la presidencia o direccion de los
DIF Municipales para invitarlos a que detecten y presenten los casos -
que requieren de auxiliares auditivos.

Realiza Ilamada a DIF Municipales y solicita estudios sociales

1. Trabajo Social realiza contacto telefénico con los/las gestores(as) de los
DIF municipales para invitar a que realicen la deteccién de los casos que
requieran del apoyo del auxiliar auditivo y presenten los estudios
sociales con los requisitos, los cuales deben ser remitidos en la fecha
propuesta por la Jefatura de Proyectos Especiales.

Entregan documentacion

Trabajo Social

1. En caso de que el DIF Municipal sea quien gestiona el apoyo, recabara la
documentacion y entregara los estudios sociales con la documentacion

Persona completa de la persona beneficiaria al/a la Trabajador{a) Social
Solicitante y/o Proyectos Especiales.
DIF Municipal 2. En caso de que la persona solicitante realice su peticion personalmente,

acude a las instalaciones de la Subdireccion de Gestoria Social y es
atendido por el/Ia trabajador(a) Social, quien realiza levantamiento de
estudio social y recibe la documentacidn.

Captura informacion y confirma asistencia

Trabajador(a) 1. Captura la informacion de las personas beneficiarias en la base de datos.
Social 2. Realiza coordinacidon con los/las Gestores{as) de los DIF Municipales
para confirmar a asistencia en el evento programado.

Realizan evento

1. Realizan el evento en el cual se entregan los donativos de los auxiliares

Jefatura de auditivos a las personas beneficiarias, el evento se realiza con o sin
proyectos presencia de autoridades de la Institucién.
especiales / 2. El dia de la programacién para la entrega de los apoyos autorizados la
Trabajadon(a) persona beneficiaria y/o familiar firman el recibo de apoyo. Ahora bien,
Social cuando se tenga conocimiento respecto de determinadas condiciones

de salud las cuales predispongan a una reaccion alérgica a la persona
solicitante, ello por los materiales no téxicos con los que se toman las
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impresiones de oido, se lievard a cabo el llenado del formato de
consentimiento para la toma de moldes, elioc a efecto de contar con el
consentimiento de Ila persona solicitante, haciéndole de su
conocimiento los riesgos controlabies que implica dicha toma de
muestras.
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Fin del Proceso

Diagrama de flujo - Auxiliares Auditivos con convenio de colaboracidn con Organismos
Gubernamentales y no Gubernamentales

3 5 Persona Sdlictante y/o DiF
Trabajador (a) Sodal Muricips
Redbe notificadény/o
Intadénde coveniode
calaboracién

Reslizallareds a DIF
Muridpalesy solldta
estudios social

Proceso - Comprobacion de Auditivos recibidos a través de convenio de colaboracién

Reporta en sistema auditivos recibidos y entregados
Jefatura de
Proyectos 1. Solicita por escrito via correo al drea de soporte técnico se ingresen al
Especiales sistema de la Subdireccién de Gestoria Social el total de auxiliares
auditivos en las existencias y/o transferencias al Almacén General.
Soporte Ingresa informacion al sistema
técnico
(Jefatura de 1. Recibe solicitud via correo y procede a realizar las altas en los
Administracién) inventarios.
Elabora vales
1. Realiza elaboracion de Orden de surtido y/o vale de salida a través del
Trabajador{a) sistema de la Subdireccién de Gestoria Social para la comprobacién de
Social los apoyos otorgados a cada una de las personas beneficiarias, anexando
recibo de apoyo y copia de la identificacién oficial de la persona
solicitante. '
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Jefatura de Autoriza vales
Proyef:tos 1. Firmala Orden de surtido y/o constancia de procedencia emitida.
Especiales
: Reporta vales elaborados
Trabajador{a) 1. Realiza reporte de vales elaborados y se entrega al drea de Almacén de
Social Dr. Coss para que sean dados por surtido y desafectar los inventarios
virtuales.
Surte en sistema
Almacenista 1. Recibe reporte de vales emitidos con la autorizacién de los auxiliares
auditivos entregados y da por surtido en el sistema para desafectar las
existencias de inventario virtual.
Archiva documentos
Trabajador(a) 1. Archiva los vales originales anexando copia de recibo, copia de
Social identificacién oficial y los minutarios con copia del recibo.
Fin del Proceso

Diagrama de flujo - Proceso - Comprobacién de Auditivos recibidos a través de convenio de
colaboraciéon

1 Reporta ensistema auditives
recibidos y entregados
4
2 Ingresainfarmacian a sistema|
v
3 I Elaboravales
Y
4 Atorizavales |

7 m Archiva documentos
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Recibe notificacién

Subdireccion de 1. Recibe de |Ia Direccién General la notificacién de Ia propuesta de jornada
quirdrgica la cual puede ser de forma verbal o por escrito e informa.

2. Autoriza a la Subdireccion de Gestoria Social Ia realizacién de evento para
la entrega del donativo de cirugias de alta especialidad.

Gestoria Social

Realiza acuerdos con los Organismos

1. Se analiza informacion recibida por parte de la Direccidén de Asistencia
Jefatura de Social, se canaliza e informa a la Jefatura de Proyectos Especiales de la
Proyectos misma y se establecen acuerdos con las instituciones u organismos
Especiales donantes para conocer los requisitos y normativa del evento.

2. Sefijan fechas de valoraciones previas y de jornada quirGrgica.

3. Se acuerdan fechas de difusion y de rueda de prensa.

Lanza convocatoria

1. Elabors oficio de invitacién dirigido a las presidencias y direcciones de los

Jefatura de DIF Municipales para invitar a que detecten y presenten los casos que
Proyectos requieran cirugia de alta especialidad de la campafia que se estd
Especiales difundiendo.

2. Se realiza coordinacidén con el drea de comunicacién del Sistema DIF NL
para que se difunda a través de redes sociales.
Solicita estudios sociales y realiza llamadas a DIF Municipales

1. El/La Trabajador(a) Social contacta telefénicamente a los/las gestores(as)
Trabajador(a) de los DIF Munfci‘pales para invitar a que realicen la detecéidon de los casos
' que requieran del apoyo de I3 cirugia que se esté promoviendo vy

Socia! presenten el estudio social, con los requisitos y la documentaciéon
necesaria, los cuales deben ser remitidos en la fecha propuesta por la
jefatura de Proyectos Especiales.

Entrega documentaciéon
1. Si el apoyo es solicitado por medio del/de la gestor{a} de DIF municipal,
Persona esta persona entrega el estudio social y la documentacién completa de la
Solicitante y/o persona beneficiaria al/a la trabajador{a) social de Proyectos Especiales
DIF Municipal para su revisién.
2. Sila persona solicitante realiza su peticién directamente es atendido por
el/Ia Trabajador(a) Social de Proyectos Especiales.
Revisa papeleria y requisitos
Trabajador{a) 1. El/La Trabajador(a) Social revisa que la documentacion este completa y
Social cumpla con los requisitos.

élos requisitos y documentacién son correctos?
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Si: Entrega ficha de turno Roja registra y elabora estudio social. Pasa a
actividad 7.
NO: Orienta e informa sobre entrega de documentacién y requisitos
Fin del Proceso
Emite canalizacién para valoracion
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1. Dependiendo del tipo de cirugia de aita especialidad, si es necesario se
entrega formato de canalizacion a otras instituciones para valoracion
previa y confirmacién de diagnéstico para determinar si la persona es o
no candidata al programa.

Trabajador{a) ¢Es candidato/a?

Si: Pasa a actividad 8.

NO: Se le informa a |3 persona solicitante el por qué no se otorgars el
apoyo.
Fin del proceso

Social

2. Para los casos foraneos realiza coordinacion con los/las gestores(as) de
los DIF municipales para el apoyo con acompafamiento y traslado de
pacientes durante el proceso de valoracion, seleccién y cirugia.

Recibe peticiones e integra para evento

Trabajador{a) 1. Captura la informacién de las personas beneficiarias en Ia base de datos .
Social 2. Captura los estudios sociales en el sistema de Gestoria Social.

3. Presenta el estudio social para autorizacion.

Analiza si se autoriza apoyo

1. Revisa la documentacién recibida y determina si la persona es o no
candidata a recibir el apoyo, basdndose principalmente en el estudio
social y diagnésticos médicos especializados. (Docto. Externo).

éAutoriza apoyo?
Sl: Se autoriza apoyo parcial. Pasa a actividad 10

Jefatura de

Proyectos
Especiales NO: Se le informa a la persona solicitante sobre la negativa del apoyo y el
motivo.
Fin del proceso
1. Solamente se autoriza apoyo econdémico en las campainas que soliciten
donativo simbdlico, en las jornadas quirGrgicas gratuitas no se genera
apoyo econdmico
Emite orden, canalizacién o transferencia
Trabajador(a) 1. El/La trabajador(a) social elabora orden de surtido, canalizacion a otras
Social instituciones autorizada por la Jefatura de Proyectos Especiales, y se

realiza solicitud de transferencia electrénica, para las Jornadas de
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cirugias que asi lo requieran.

Realizan evento

1. Se llevan a cabo las cirugias de alta especialidad en las fechas

Jefatura de programadas con el Hospital asignado recabando la firma de
Proyectos consentimiento de la persona beneficiaria, en el formato

Especiales, correspondiente.

Trabajador(a) 2. Se brinda acompafamiento a los pacientes y familiares durante Ia jornada
Social quirtrgica.

3. Se realizan las gestiones de apoyo necesarias para brindarles albergue y
alimentacién en los casos que o requieran.

Seguimiento

Trabajador(a) 1. Dependiendo del servicio proporcionado se reslizan llamadas de
Social seguimiento llenando formato de Entrevista subsecuente.
Fin del proceso
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Diagrama de flujo - Proceso - Cirugias de Alta Especialidad

Persone Sdlicitante y/o DIF
Municipal
Recibe notificacian
| Resiiza acuerdos con los Orgenismos |
L Lanza corvocstonia
v

Proceso - Jornadas DIF Nuevo Lebén

Solicita apoyo

1. Ls peticién es realizada por la persona solicitante y/o persona
beneficiaria de forma personal.

2. Se le dan indicaciones al solicitante que se dirija al médulo
correspondiente segin sea el tema de su peticién.

Persona
Solicitante

R
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Liena formato y asesora o canaliza
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Coordinacién de 1. Se llena el formato de canalizacién ciudadana donde se le solicita
Brigadas datos personales y la peticién de lo que solicita, para asesorarlo o
canalizarlo a la dependencia correspondiente, segin su peticion.

Se le brinda informacién segin la peticiéon

1. Se le dan indicaciones y requisitos a la persona solicitante y/o
beneficiario, segun sea el tema de su peticién.

Mddulos de
distintas
dependencias o

¢la persona solicitante y/o persona beneficiaria cumple con los
requisitos?

instituciones Si: Entrega su papeleria, se le revisa y en ese momento se le da
tradmite a la gestion solicitada.

No: Se le orienta e informa sobre entrega de documentacidon vy
requisitos.
Fin del Proceso

Da seguimiento a su peticién

Persona 1. Acude posteriormente a la dependencia que se le asigné (segin sea su
Solicitante peticidn), en su momento al acudir 3 la jornada.
Fin del proceso

Diagrama de flujo - Proceso -Jornadas DIF Nuevo Leén

4
Se le brinda inforrrecién segin
{a petid6n

A

Do seguirriento a su peticién |—®
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12,

10.2.4 Actualizacion de padrones

Durante la operacién del Programa se mantiene Ia actualizacién de los padrones de acuerdo
a las bajas o altas de las personas beneficiarias que se registren. De igual forma, se evaluaran
las peticiones que soliciten su inclusion al Programa, Ias cuales, luego de ser evaluadas, se
podrén dar de alta para sustituir las bajas existentes.

10.2.5 Causas de fuerza mayor
SEDIF determinara las acciones pertinentes para el desarrollo del Programa en el supuesto
de contingencia de tipo climatolégico, sociales, politicas, econdmicas, inseguridad y de salud.

Informes programatico-presupuestarios

1.1 Avances fisico-financieros

La Subdireccién de Gestoria Social serd Ia responsable de emitir ias metas planteadas para el
ejercicio fiscal vigente, asi como los informes de avance requeridos por la Direccién de Planeacion,
Evaluacién e Innovacidon de manera mensual, trimestral y anual para la conformacién de los
reportes requeridos a esta area por las diferentes instancias conforme a la legistacién vigente
aplicable en el Estado.

1.2 Cierre de Ejercicio

La persona responsable del programa elaborara los reportes correspondientes en los que informard
de manera trimestral de los avances alcanzados por el programa integrando y revisando la
informacién antes de ser enviada a la Direccién de Planeacién, Evaluacion e Innovacién del DIF
Nuevo Ledn

Evaluaciones

Los apoyos del Programa Gestoria Social estaran sujetos a procesos de evaluacién con el objetivo de
analizar su desempeno, eficacia, eficiencia y calidad en la prestacion de los servicios, asi como el
cumplimiento de los objetivos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, las evaluaciones podran
ser internas o externas.

Los resultados de las evaluaciones servirdn como insumo para la mejora continua, la toma de decisiones
institucionales y el fortalecimiento de la calidad de los servicios.

121 Internas

Este programa podra ser evaluado y/o monitoreado en cualquier momento durante el ejercicio
fiscal vigente, por las &reas del SEDIF segun lo establecido en los articulos 34 fracciones | y VIl y 35
fraccion IV del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de Is Familia del Estado
de Nuevo Ledn, con la finalidad de mejorar los procesos de gestién del programa.
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Responsable: Direccidn de Asistencia Social

12.2 Externas

Este programa serd monitoreado y evaluado a través del Sistema de Evaluacién de Desempeiio
establecido de conformidad con los Lineamientos Generales para la Operacidén del Presupuesto
Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio en el Gobierno del Estado de
Nuevo Ledén emitidos por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado en fecha 28 de
agosto de 2023 en el Periddico Oficial del Estado, a través de los Programas Presupuestarios
Proteccion al Infante y Desarrollo Integral a Ia Familia, toda vez que el recurso destinado a su
ejecucidn se encuentra aprobado en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal vigente.

13. Indicadores de resultados

Para realizar una evaluacién de la operacién del programa, es importante tener indicadores de resultados

que nos permitan tener una realidad de este y asi poder ejecutar acciones de mejora.

MIR de personas

De igual maners, los indicadores internos de la MIR correspondientes al Programa, podran ser consultados

https://evalua-pbr.nl.gob.mx/index.ph;

OBJETIVOS MIR

NOMBRE

INDICADORES DE DESEMPERO

FORMULA

COMPONENTES
i
:;',EC’I*:OYOS E': PORCENTAE  DE | (APOYOS ENTREGADOSA |
A APOYOS EN ESPECIE A | PERSONAS SUJETASDE |
fEeon PERSONAS ~ SUJETAS |  ASISTENCIASOCIAL/ | TRIMESTRAL
RS TaNGIA SOCIAL | DE ASISTENCIA SOCIAL | PERSONAS SUJETAS DE |
LB |
rviSivobt ENTREGADOS ASSTENCIA SOCIAL) * 100 |
ACTIVIDADES
1 (NUMERO DE
A2C1. ATENCION z
DE  SOLICITUDES | PORCENTAJE D | SOLICITUDES ATENDIDAS |
DE PERSONAS SUJETAS A |
DE APOYO EN | SOLICITUDES SsTENan socm 1|
ESPECIE A | ATENDIDAS DE; | TRIMESTRAL
NUMERO DE SOLICITUDES |
PERSONAS PERSONAS SUJETAS A ;
RECIBIDAS DE PERSONAS |
SUIETAS A | ASISTENCIA SOCIAL ‘
ASISTENCIA SOCIAL SUJETAS A ASISTENCIA
A SOCIAL) * 100

rogramas-estatales

FRECUENCIA

MEDIO DE
VERIFICACION / FUENTE
DE INFORMACION

INFORME MENSUAL DE
APQOYOS Y SERVICIOS | LAS PERSONAS SUJETAS A

OTORGADOS /
DIRECCION DE
PLANEACION
EVALUACION E
INNOVACION H

INFORME MENSUAL DE |
APOYOS Y SERVICIOS
OTORGADOS /
DIRECCION DE
PLANEACION
EVALUACION E

14.  Seguimiento, Control y Auditoria

{ ASISTENCIA
{ REALIZAN  LOS TRAMITES
{ PARA SOLICITAR APOYOS EN
: ESPECIE

[EL

| CON
| REQUISITOS PARA ACCEDER
! ALAPOYO

INNOVACION |

SUPUESTOS

SOCIAL

CANDIDATO  CUMPLE
TODOS LOS

Los recursos que el Estado otorgue para este Programa podrdn ser auditados y revisados por las
autoridades fiscalizadoras competentes.

La autoridad estatal, servidor plblico, trabajador al servicio del Estado o personas que detecte
desviaciones o incumplimientos en Ia aplicacién de los recursos por parte de la instancia ejecutora, dard
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vista de manera inmediata al 6rgano interno de control, jurisdiccional o de cualquier indole que
corresponda, a fin de que investigue y, en su caso, resulte competente para sancionar tal actividad.
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En la asignaciéon de los recursos del presente Programa, como en su distribucién, ejercicio, gasto y
comprobacién, se seguirdn los principios de transparencia, rendicién de cuentas, austeridad, optimizacion,
racionalizacion, disciplina y eficiencia de los recursos, en los términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.

14.1  Atribuciones

Los recursos otorgados por el Estado para la prestacion de los servicios podrén ser auditados y
revisados por las autoridades fiscalizadoras competentes, Ias cuales tienen la facultad de investigar
y Sancionar, en su ¢aso, cualquier actividad irreqular detectada en el manejo de dichos recursos.

La autoridad estatal, la persona servidora pUblica o trabajadora al servicio del Estado que detecte
desviaciones o incumplimientos en la aplicacién de los recursos, deberd dar vista de manera
inmediata al drgano interno de control, jurisdiccional o de cualquier indole que corresponda.

14.2 Objetivo

Garantizar que la asignacion, distribucidn, ejercicio, gasto y comprobacion de los recursos se realice
conforme a los principios de transparencia, rendicion de cuentas, austeridad, optimizacion,
racionalizacién, disciplina y eficiencia.

Asegurar que las resoluciones emitidas por las instancias fiscalizadoras sean atendidas
oportunamente por las areas responsables, evitando irregularidades y promoviendo el uso correcto
de los recursos publicos

14.3 Resultados y Seguimiento

Las resoluciones emitidas por las instancias fiscalizadoras serdn atendidas por las éreas
correspondientes, manteniendo un seguimiento interno que permita la atencién en tiempo y
forma de las anomalias detectadas hasta que sean solventadas.

15. Quejas y denuncias

Las persona beneficiarias y la ciudadania en general, podrén presentar quejas o denuncias relacionadas con
la operacion del programa, la calidad de los servicios, el trato recibido, el incumplimiento de las presentes
Reglas de Operacion o cualquier posiblie irregularidad detectada durante su implementacion.

Las personas usuarias podran interponer quejas, denuncias o sugerencias via correo electrénico a3 la

direccidon dudasysugerencias@sdifnl.gob.mx, o bien directamente por ventanilla en el Organo Interno de
Controf en el SEDIF, ubicado en Aquiles Serdan 411 Sur Colonia Buenos Aires, Monterrey, N.L. C.P. 64800.
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@ @E F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

nvevo rean | RESponsable: Direccion de Asistencia Social

16. Padrén de beneficiarios
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Los datos personales recabados serdn utilizados con las finalidades de validar que se cumple con los
requisitos de elegibilidad para ser beneficiario de éste Programa, asimismo seran integrados en la base
de datos personales que estdn bajo el resguardo de la Direccién de Asistencia Social del SEDIF y podran
ser transmitidos a otros entes pablicos de los tres niveles de gobierno en el ejercicio de las facultades
propias con que cuenta el mismo, y resulten compatibles o andlogas; para Ia realizacién de compulsas y
la integracidn del Sistema Integral de Padrén de Beneficiarios (SIPB). Por lo tanto, se garantiza la
proteccion de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica y proteccidon de datos de personas en
posesion de sujetos obligados que resulten aplicables.

El ejercicio de los derechos ARCO de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de los datos
personales recabados, se podra realizar de manera presencial 3 través de la Unidad de Transparencia del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledén con domicilio en avenida
Ignacio Morones Prieto nimero 600 oriente de la Colonia Independencia en Monterrey, Nuevo Ledn; en
un horario de atencién de 09:00 a 14:00 y 15:00 a 17:00, o bien por medio de Ia Plataforma Nacional de
Transparencia en |a siguiente direccién electrénica: http://www.plataformadetransparencia.org.mx.

El aviso de privacidad integral se puede consultar en el portal de Internet del Organismo en:
http://www.nl.qob.mx/dif.

Lo anterior, dando cumplimiento en lo preceptuado por los articulos 26 y 27 de la Ley de General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, asi como 27 y 28 de la Ley de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén.

Los aspectos no previstos en estas Reglas de Operacion seran resueltos por SEDIF.

Transitorios

Articulo Unico.- Las presentes Reglas de Operacién entrardn en vigor a partir de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado y se mantendran vigentes hasta en tanto no exista una actualizacién y/o
modificacién a las mismas.
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@ @E F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

wuevo rean | Responsable: Direccion de Asistencia Social

ANEXOS.-

(72}
o
!
@
N
®
S
S
c
)
o
(7}
o
[a]
(72}
o
£
2
c
®
o
S
(®)

F-GES-01 - Ficha de turno
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Reglas de operacién
IF PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

: wuevo reon | Responsable: Direccidon de Asistencia Social

F-GES-02 - Estudio Social
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
b DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL
SUBDIRECCION DE GESTORIA SOCIAL
o DI F FICHA DE DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO
RuEve LESN NUEVO

ALva Labn

Calle y N°. N° Int. |Entre calie 1 Entre calle 2 ELeﬁtud
i
Tongitud Colonia Localidad :
| Municipio Estado Cédigo Postal
‘kTeléfona CURP Lugar (Municipio, Estado) y Fecha de Nacimiento

1

| ‘

Fijos que no viven con el beneficiario No. Hijos) [Aportacion: § Total 1
| |

75 i :Eii‘

S 4 oL hrads
| Cuenta con algin IMSS () ISSSTE () Clinica de Maestros ()
| Servicio Médico Servicio Médico? No cuenta con el setvicio ( ) Ctro
Si no cuenta con el Centro de SS () H. Universitario ( ) ‘
; servicio médico Dispensario de Caritas () Particular ()
| |
‘ | 2En dénde se atiende? H. Metropolitano ( ) Otro |
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@ DE F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

wueve Leon | RESponsable: Direccidn de Asistencia Social
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Uso que lesda

Recamara () | Concreto () | Mosaico () |Block ()| Sala () | Refnigerador ( )

Cocna () Lémina Concreto () | Lamina Estufa () |Television ()

Sala/Com. () | Galvanizada () | Tiera ()| Galvanizada () | Comedor {) | Radio ()

TodoUso () Lémina de O i ) | Lavadora (())
) )

Domiciliaria Drenaje ()
Liave de otra Fosa Séptica ()
vivienda Letrina ()
Llave colectiva

()
{ )| Defecacién
{)|alarelibre ()
()

[

Lefia {
Gas Butano (

Pipa
Puzo, aljibe
Otro

Especificar L = !

416 {0 i (f e A SR T
(Recibe apoyo de algun programa asistenctal? DIF Municipal ( ) Apoyo Federal ()
DIF Estatal () Otro (Especifique)

Descripcién de la Problematica

— S — |

| Observaciones: _—
9. Datos del Solicitante 3 T
ST L S L e AT LT it
Apeliido paterno [ Apelfido matemo i Nombre (s)
[Calle No. No. Int. | Colonia [Tel.
| |
Pablacién | Municipio [Parentesco
| |
Procede No Procede
Elabord E S E. (Nombee y Fuma) Beneficianc o Saliatants

Yo &f saficdante y/o beneficiano manifiesto que los datos que pOPOrCONC ba protesta de deci verdad son Ndodignos, responsabiizéndome de fo
veracidad de los imrsmos, eceptando que su falsedad me haré sujeto de las sancones admenrstrabivas civiles y ponales correspondientes, autonzando para
conlimar la varacidad de los mismos, la inspeccién fisica pot parte do la SubGireccidn de Gestoria Social, en la traccén del beneficiano o en su defecto
por via teletomca
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@ D‘EF PROGRAMA GESTQRIA SOCIAL

wuevo Lean | Responsable: Direccidon de Asistencia Social

F-GES-03 - Cotizacion de medicamento
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ODpIF S o

ox
o] Medicamento PROVEEDOR PROVEEDOR PROVEEDOR PROVESDOR PROVEEDOR PROVIEDOR Almacen/T0F
7" [T p——————, TELEFONO TELIFONO TELEFONO TRLEFONO TREFONO TELIONG Dons Canti Aut
o eanmd] Eom Coste  Auonz [Enm Cemte  Auten: [Eust Cosle  Autens Coste Asonz [Ewst Costs Auter [Enst Coste Autenz | tive dod orix

1
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@ mi F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

NUEVO LEBN Responsable: Direccidon de Asistencia Social

F-GES-04 - Orden de surtido

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL OE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

[~
@ Da F ODIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

NUEYVC CLEON

ORDEN DE SURTIDO 7837
Frovesdor ¥ 1
1412
Humero de Orden de Compra
Sclicitarte
Domcrlio
Sohaitud [
Roortacionas ~ JIF, N.L. APORTARA LA CANTIDAD DE
mlﬂ,\b
o8 OFICINAS CENTRALES WASHIMGTON ¥ DR COSS S/ TEL. 20208600
AUTORIZADD POR RECIBIDO POR

FIRMA DEL SOLICITANTE

Hota - Favor de Facturar 3 Nombre de SISTEMA PARA EL OESARROLLO INTEGRAL DE LA FARILIA DEL ESTROO OF NUEVOD LECN RFC SDITTUR26-674, Domcila  Ave
Independencia Bonterrey, § A mds tacdesr 30 d sturales Js:enr/-‘s 3 is fechs de expedicion da

ignacio Morones Prieto Ko 600 Ots. Col

H et

Drraceion de Bienestyr Soadt | Washinggon No. 819 Ote. Tel. - 20 20 66 00 Fax - 20 2056 16 FEW!IPREWN
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Reglas de operacién

@E ? PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

NUEVO LEB®N Responsable: Direccidn de Asistencia Social

F-GES-05 - Vale de salida

w HSTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FABILIA DEL ESTRDO OE NUEVO LEON
ﬁ l ] ] DIRECCION OE ASISTEHC U SOCUL
N/

Fecun VALE DE SALIDA

Vale Fectva
Reade

Banaficianvd

Doescilio

ooy (5]

ORIGINAL

AUTORIZADO FOR RECHZIO0 POR

FIRMA DEL SOLICITANTE
DOCTOR COSS

RECOGER EY ALMACEN UBICADO E1: DR. COSS S ESQUIILA CON WASHDIGTON CENTRO DE MTY. ILL.
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NUEVO LEON

Reglas de operacién
PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

Responsable: Direccidn de Asistencia Social

F-GES-06 - Canalizacidn a otras instituciones

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL €5TADO DE NUEVO LEON

st
@ D E F CIRECCION DE ASHTENCHA SOCWL

CANALIZACION A OTRAS INSTITUCIONES

FrOueedor

Wido por 30 Diss

Oomicitio

GENERAL ESCOBEDO

Salicitud CANALIZACIONES

[Bandiciano

DESCONDOCIOD

-

foad
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Reglas de operacién

@ @E F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

woevo veon | RESponsable: Direccion de Asistencia Social

F-GES-07 - Apoyo al reunir
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JIFF  suebireccion oe GesToRia sociaL NGEvo
APOYO AL REUNIR

EXP: FECHA:

Persona Beneficiaria:

Solicitud:

Proveedor(a):

Costo Total:

Apoyo otorgado al reunir:

Atendio T.S.,
w o
O [DIF  SUBDIRECCION DE GESTORIA SOCIAL
APOYO AL REUNIR
EXP:. FECHA:

Persona Beneficiaria:

Solicitud:,

Proveedor(a):

Costo Total:
Apoyo otorgado al reunir:

Atendio T.S..

DOCUMENTO SIN VALIDEZ PARA COBRO

NOTAS:

Traer este documento al momento de solicitar ei apoyo

Acudir por al apoyo al reunir la cantidad restante

La aportacién asignada tiene vigencia de 30 dias

Pasada la fecha de vigencia y cambio cotizacion se valorara nuevamente el caso
No se aceptard el documento con alguna alteracion o correccion

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026 Periddico Oficial




Reglas de operacidn

@ @EF PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

nveve Leon | RESponsable: Direccion de Asistencia Social

F-GES-08 - Cotizacién de apoyos diversos

" SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES FECHA:
@ DE F COTIZACION DE APOYOS DIVERSOS REGSTRO:
0X: EXPEDIENTE
Tipo de Apoyo
Soliitud Dexcrigsion Cesto Aatorizads Costa Autorizado Losto Aatorado Costo Adoritad | Ooeativo/Vale Cantided  Actorizt
Nombre quien cotiz: NoEmpeads

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026
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Reglas de operacién

6 DE F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

NUEVO LESN Responsable: Direccidn de Asistencia Social

F-GES-10 - Carta de identificacion
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F CARTA DE IDENTIFICACION / DOMICILIO

: NUEVO LEDN

Fecha:

Se presenta en ésta Subdireccion de Gestoria Social elfa C.
, cuya foto aparece al margen, y quien bajo
protesta de decir verdad manifiesta llamarse como ha quedado asentado, y que tiene su
domicilio en la calle No.

de Ila colonia en el municipio de

Sefiala que acude con la finalidad de solictar el apoyo de
, ¥ que no cuenta con alguna
identificacion oficial y/o comprobante de domicilio alguno.

Se redacta este documento a fin de complementar los requisitos necesarios para
acceder al apoyo mencionado, y estar en condicion de realizar el tramite
correspondiente, esto toda vez que la persona solicitante se encuentra en una notoria
situacion de vulnerabilidad/pobreza, y de conformidad con la informacion que arroja el
estudio situacional realizado por Trabajo Social.

Nombre de la persona Solicitante Firma y Huella de la persona Solicitante
Trabajador(a) Social Jefe(a) de la Coordinacion de Gestoria
Social

Subdirector(a) de Gestoria Social

NOTA: Este documento es valido unicamente para trémites internos de la Subdireccién de
Gestoria Social

LI D,
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6 DE F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

wuevo Lean | REsponsable: Direccion de Asistencia Social
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F-GES-12 - Solicitud de transferencia electrénica

ODIF %

NUEVO LEOM

DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

- BANCO* i , BUCURSAL:

MO DECUENTA: = _ CLAGE INTERBANCARIA. _
_CONTACTO: 8

Emnail:

R TR A LA e AT

TRABAJADORA SCCUL AJTORUA
CCORDNADORS OE GEETORIA EO0IAL

SOUCITANTE
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Reglas de operacién

]
= B R PROGRAMA GESTORIA SOCIAL
@ ) ?’rj‘f;g;?
= NUEVO LEON

Responsable: Direccidn de Asistencia Social

2ecan]

F-GES-13 - Formato de registro
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@ DIF GESTORIA

EXPEDIENTE:
REGISTRO:
CONSECUTIVO:
TRAB. SOCIAL:

7.
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@ @E F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

wuevo rean | Responsable: Direccidn de Asistencia Social
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F-GES-15 - Recibo de donativo

N RECIBO DE DONATIV

NUEVO LEBN FECHA:
REGISTRO:
EXPEDIENTE:

Persona
beneficiaria
Persona
solicitante

Hago constar que recibi el siguiente apoyo en especie:
Cantidad Descripcion

Nombre y fima de TS

Nombre y firma de Cotizaciones

Nombre y firma de Coordinacién
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Reglas de operacién

6 DIF PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

wvevo rean | RESponsable: Direccion de Asistencia Social

F-GES-19 - Nota subsecuente

ODIF

NOTA SUBSECUENTE

VISITA DOMICILIARIA
FECHA:
BENEFICIARIO:
OIRECCION: i
DESCRIPCION:
TRADAJADOR SOCIAL DENETGIARIO
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6 DE F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

nwvevo rean | Responsable: Direccion de Asistencia Social

F-GES-20 - Entrevista inicial

(72}
o
!
@
N
®
S
S
c
)
o
(7}
o
[a]
(72}
o
£
2
c
®
o
S
(®)

o] Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
O DIF Direccién de Bienestar Social
NUBVO LEAN Entrevista Inicial
Beneficiario | Fecha | Reterido Por TI Apoyo's Solicitados 1
L Datos da Benenolaie | 515 S gt B SRR i e A e S R
Nombre: [ Edad: [ Sem: [Erdermedades
Domicifio: [cotonia:
Tet: | Fecha de Nac: | Lugar de Nac:
Poblacién:
Edo. Ciwl: Escolandad:
Ocupacion: Ingreso Mensual:
3. Problsma: Social e 2
Siaacion: | Especiique:
Miembros en la F amili Menores: Adultos: Adultos Mayores: Total
en la Familia] Estudiantes Teabajadores: $in Ocupacion Total:
Ingresos en la Familia| Eventuales: Fijos: Total
R
5.-Datos del
] [ Fecha | Referido Por 1 Apoyos Solicitados ]
I
[2-Datos del Beneficlaria . o :
Nombre TEdad___ | Sem: TErdfermedades
Tcolonia
Tel: [ Fecha de Nac. JLugar de Nac:
Poblacién: Municipio:
Edo_Chdk: Escolandad:
O 0 Ingreso Mensual:
2-Probjema:Social - T :
Sty acion: [ Especique
Miembros en ta F amili Menores: Adultos: Aduttos Mayores: Total
Wm.«fi%& Estudintes: Trabajadores: Sin Goupacion: Tomt
Ingresos enia F-lmﬂhT Ewventuales: Fijos: Total:
- Desciipalbn de fa Stuacidn
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Reglas de operacién

é DH F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

wuevo Lean | Responsable: Direccion de Asistencia Social

F-GES-21 - Asociacion
F SISTEMA PARA Bl DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

frias]
; HUEVO LEON SUBDIRECCION DE GESTORIA SOCIAL

ASOCIACION

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026
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Reglas de operacién
ri F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL
B

@ wuevo rean | Responsable: Direccion de Asistencia Social

F-GES-22 - Canalizacion ciudadana
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e . DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL
@ » E F SUBDIRECCION DE GESTORIA SOCIAL
nUEYO LESN CANAUZACION CIUDADANA NUEVO

BRIGADA: FECHA:

NOMBRE DEL SOLICITANTE:

NOMBRE DEL BENEFICIARIO:

OIRECCION:

TELEFONO:

PETICION Y/O PROBLEMATICA:
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Reglas de operacién

6 Di F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

woevo rean | Responsable: Direccidon de Asistencia Social

F-GES-23 Manifiesto de seguridad social
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ODIF B

Hukve Ledn Subdireccién de Gestoria Social NUEVO
NUEVO LBON

Monterrey, N.L. a de de 202__

Yo, en calidad de persona beneficiaria o persona

solicitante DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD o siguiente:

1. CONDICION. que me en icon de p

vuinerabie conforme al Art. 4 de ta Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, por
lo que acudo a esta Subdireccitn de Gestorla Social, al Programa de
a solicitar e apoyo con

2. SEGURIDAD SOCIAL: Respecto a contar con seguridad social, mi situacién es
(Marque con una X la opcién que corresponda):

[ 1 A)NO CUENTO CON SEGURIDAD SOCIAL (para el caso de aqueilas personas
beneficiarias que no cuentan con servicio de segundad social alguno).

[ ] B) Sl CUENTO CON SEGURIDAD SOCIAL, PERO NO SE ME OTORGA EL
APOYO (para el caso de aquellas personas beneficiarias que cuentan con
i social, sin la del mismo no brinda el
apoyo/servicio solicitado 0 si lo cubre pero por alguna situacion especifica la
persona beneficiaria no tiene acceso).

Firmo este manifiesto con la finalidad de dar cumplimiento a las reglas de operacion que
rigen el Programa, y estar en condicion de obtener el apoyo/servicio soficitado, asi mismo,
entiendo que proporcionar datos falsos o imprecisos es causa de cancelacién inmediata
del apoyo/servicio.

Firma de persona beneficiania o solicttante
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= EF PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

3 wuevo rean | Responsable: Direccion de Asistencia Social
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F-GES-24 Acta Circunstanciada de Hechos

: NUSVO LESN

Acta Circunstanciada de Hechos.
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leodn.
Direccion de Asistencia Social.
Subdireccion de Gestorfa Social.
En la cudad de ___ . Nuewo Lleon, siendo ks _____ horas del dia , en e domiio
. se procede
a levantar la pr!sema Acta Circunstanciada de Hechas, con e ;mpeslw de dqar Constancia de los acontecimientos ocuTidos en relacion

con o siguenie:

Con base aen los  hechos observados y reportados por los  presentes. se  hace  constar  que:

nsmqmmmenbmmwmrﬁmnhmmmndunmdadqaelusbwnsaqmdesmmmnamosy

conesponden o sucedido en ia fecha senalada.
Asimismo. se hace constar que esta acta se levanta, pars los fines legales a los que haya lugar, rmnmdolosqmenellamwmerm
para constancia y con pieno conocimiento contenido.
Nombre y Firma del Ciudadano. e, firma, y de emp del
personal i

Social responsable de realizar el acta.
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é D' F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

SRS ae Responsable: Direccidn de Asistencis Social
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F-PES-01 - Ficha roja

Y.
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Reglas de operacién

6 DE F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

wuevo Lean | RESpONsable: Direccidon de Asistencia Social

Periodico Oficial

F-PES-06 Formato de consentimiento de la persona beneficiaria

2
DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

O X SUBDIRECCION DE GESTORIA SOCIAL NUEVO

CAMPANA DE CIRUGIA DE CATARATAS Y OTRAS
FECHADE CX_

EISmmDFNmumamahmumSoaﬂ

Proporciona apoyo para obtener de como parte
delmdemm«;dmde&mhm

Este sesrvicio se proporciona en cofaboracin con el Instauto de la Vision del
mhmmmdﬁwammahv y Crugia de
Cataratas,

£l presente Trazamiento se le Ofrece 21 C.
de ____afwsde edad

Y da su consentmiento para que se fe reafice en 13 institucion Meédica
ammmmmmwumm
nesgos que esto mplica y doy mi para ser

m desindando Al Sistema DIF Nuewo Leén. d& cudlqueer
compilicacion médica 0 en mi salud que pudiera existr.

Asimismo dedizo que se me ha mformado detaladamente de todo ef
procedimientc y peligros de la crugia yio tratameento solicitado de mi parte.

Por ei Sistema DIF Nuevo Ledn Beneficiario
Trabajadora Socsal Nombre y Frma del Paciente
yfuma de
o O Faibar

2

000
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Reglas de operacién
PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

@ wuevo Lean | Responsable: Direccidon de Asistencia Social

F-PES-07 Formato de consentimiento
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! ! !’JUEVO

ASISTENCIA SOCIAL
SUBDIRECCION DE GESTORIA SOCIAL
CAMPANA DE APARATOS AUDITIVOS

FORMATO DE CONSENTIMIENTO
. Mim. Exp.
El presente senamo de AUXILIAR (ES) AUDITIVO(S) se le oorgain) a;
de _____ afos de eddd,

abiaote del Municp:o de

£} padretutor o beneficiano mayor de edad, da su consentimoento para Gue se le
reafoe los siguentes estudios.

1. Explo aadai

de Oido
z—&hmwu{nadowmmmmm queen
muy raras causa

Doy mu b estando bies ne1gos
que oslo implica mmmamwmma
cualquisy complicacion medica 0 &n mi satud que pudiera existe.

Autorzacion

Mombre y Firma Mombre y firma Trabago Social
Beneficianolpadre o ttor Subdireccidn Gestoria Sociat
Telefons,
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Reglas de operacién

@ @g F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

wuevo Lean | Responsable: Direccion de Asistencia Social

Periodico Oficial

F-BAP-05 - Recibo de apoyo

RECIBO DE APOYOQ
FECHA DE DES
REQIBE:
BENEFICIARIO"
EDAD:
DOAMICILIO:
ARTICULO,
RECIEE ENTREGA
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Reglas de operacidn

@ DE F PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

wuevo Lean | Responsable: Direccion de Asistencia Social

F-BAP-06 - Entrevista subsecuente
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: NUEVO LEON NUEVO

Feo LEEm

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
ASISTENCIA SOCIAL

LRECCHONDE
SUBDIRECCION DE GESTORIA SOCLAL
ENTREVISTA SUBSECUENTE
Nom. Exp: Fechx
BensRctanc =
Diagnostico;
Sofctug
eielamy
Oservacionss:
Nembre ¥ firea del Entrevistador Nozbre y i G2) solame

“f,
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DIF

NUEVO LEON

Reglas de operacién
PROGRAMA GESTORIA SOCIAL

Responsable: Direccion de Asistencia Social

DIRECTORA DE ASISTENCIA SOCIAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

CP. ANA MARIA PATRICIA LOZANO GARZA

Hoja de firma de las Reglas de Operacion Programa Gestoria Social, las cuales entrardn en vigor a partir
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn y se mantendran vigentes hasta en
tanto no exista una actualizacidn y/o reforma a las mismas.

Periodico Oficial

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026
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ez ® Instituto de Cultura Fisica y Deporte de

oge° San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn

Segundo Informe
Avance de Gestion Financiera

SAN NICOLAS

GOBIERNO DE LA CIUDAD

Periodo del
01 de Enero al 30 de Junio de 2026
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Contenido

Anexo |.- Informacién Contable:

a) Estado de actividades;

b) Estado de situacion financiera;

c) Estado de variacién en la hacienda piblica;
d) Estado de cambios en la situacion financiera;
e) Estado de flujos de efectivo;

g) Notas a los estados financieros;

h) Estado analitico del activo,

i) Estado analitico de la deuda y otros pasivos

Anexo lI.- Informacién Presupuestaria:

a).- Estado analitico de ingresos, del que se derivara la presentacion en
clasificacion econoémica por fuente de financiamiento y concepto,
incluyendo los ingresos excedentes generados.

b) Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del que se
derivaran las clasificaciones siguientes:

1.- Administrativa;

2.- Econbmica;

3.- Por objeto del gasto, y

4.- Funcional.

79
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Contenido

Anexo lIl.- Cumplimiento Ley de Disciplina Financiera:

Formato 1 '

Estado de Situacion Financiera Detallado

Formato 2

Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos

Formato 3

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos
Formato 4

Balance Presupuestario

Formato 5

Estado Analitico de Ingresos Detallado

Formatos 6
Estados Analiticos del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado:
6 a) - Clasificacion por Objeto del Gasto
6 b) - Clasificacion Administrativa
6 c) - Clasificacion Funcional
6 d) - Clasificacion de Servicios Personales por Categoria

Anexo V.- Dictamen Despacho de Contadores Piiblicos Independientes.

Anexo V.- Acta de Consejo.
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ANEXO |

INFORMACION
CONTABLE

Estados Financieros
al 30 de Junio de 2026

conforme a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.
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mmnﬁymtuﬁmum Wiiora Ui
dé Actividades '
-Dat 01 tmsmpumym £
i - CONCEPTO . 228 2025
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestidn . 8,348,678 1,434,611
impuestos 0 g
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Sacisi 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0
Derschos [ 0
Productos 2003 0
Aprovechamientos 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacitn de Servicios 9,344,676 7434611
P b Dx dela Fiscal, Fondos Distintos 14,750,000 13,000,000
de Transfe y yPensiones y
Py 0 Incetivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de 0 0
Subsidios y X y Pensiones y Jubilaciones 14,750,000 13,000,000
Otros ingresos y Beneficioa 2112 8,644
Ingresos Financieros 2172 8644
Incremento por Variacién de Inventarios 0 0
Disminucién de! Es de Estimaciones por Pérdida o Detertor u Obsolescencia ¢ 0
Disminucién det Exceso de Provisianes 0 0
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0 0
Total de ingresos y Otros Beneficlos 24,008,851 20,443,255
(BASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gaﬁu de Funclonamiento 23,683,654 18,841,092
Senvicios Personales 10,544,644 9122628
Materisles y Suministros 2,287541 2,565,340
Servicios Genergles 10,851,469 7,163,123
Subsidios y Otras Ayudas 41138 43175
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Piblico 0 0
Transferencias al Resio del Seclor Piblico ] [
Subsidios y Subvenciones 0 0
Ayudas Socigles 41138 8175
Pensiones y Jubilaciones ¢ 0
Transferencias a Fideicamisos, Mmdm y Conlratos Anélogos 0 0
Transferencias & la Sequridad Social 0 9
Donativos 0 [
Transferencias & Exterior 0 4
Participaciones y Aportaciones 0 0
Participaciones 0 0
Aportaciones 0 0
Convenios 0 0
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de |a Devda Pablica [} [}
Intereses de la Deuda Piblica | 0 0
Comisiones de la Deuda Piibica 0 0
Gestos de la Deuda Pibica ] 0
Costo por Coberturas 0 0
Apoyos Financietos 0 0
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 278,858 23,010
Hmack O iach Deterioros, Ob: y 276,838 283,010
Provisiones 0 0
Disminucién de Inventarios [ Q@
Otros Gaslos 0 0
fnversion Piblica [ [}
Inwersibn Piblica no Capitaizable 0 0
Total de Gastos y Otras Pérdidas 24,014,85 18,187,217
del Ejercicio (Ahorro/D ) 7.200 1,215,978
Bejo prolesta de decir verdad declaramos qua los Estados Financieros y sus Notas son mectos y son del emisor
[ P%RO COVARRUBIAS SALINAS
DIRECTOR GENERAL
5

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026 Periddico Oficial




sojuaiwelunAy

v

IVHINID HOLI3WI
SYNINVS SVIENHYVYAOD OHA3d D

«N\%

o8 3p

uos K sojoaur UoS 62j0N sns A S0190UEUL C0E1s3 60} enb BOWRIOP Pepieh Joep 6p Bisajoud olsg

zoL'san’s $99'008'C QUOWIIRY | TGN BPUOIIEY A GAsR [8P (%10,
810'638 Wr'eee OlLOULIIRG /A1 BPUSIBH 910
0 ] SOUEjBLOp Cu SONJIY 3p Brouaua ] Jod opeyasey
0 0 BUBJOUOM UgIe0g Jod opeimsey
[ ] RPUSIIRH B) 0P U{I8Z]|REIY B LD RDUSIYNSU) O 0899X]
SeuouaY Sorxolel3 ep eopeyNERY op B_Rnueu&
0 0
0 0 %z
Hz'os UETUET SAI0RUY SopKIS] op sopeyneay
88’ 007’28 (ouoyesaq) / auayy) aroxsel jop sopensay
810'658 eee OPRIGLOD OJUORA/E(|Gd BPUSIRH
[ 0 OOUILIR] { BAG BPUIRH B) 0P LBZJENY
0 [} E1dsD sp 6810106L0Q
0 [] .
° ] ©OPINGUIU0D OOWIRA/RI1IN SPUSISRH
ToL980'c #55'006C OATRY (9P [F10)
OINORNILYd ¥OV18d VONTIOVH
0¢'cz8'z e’ SQUBANID ON SOMY 8P fBj0L
no'erz? s6a'vey OAleRd jop 1£10),
0 0 SBUBNILY OU SONIDY SO0
0 ] 9B ON FOASS] P JBI0L 0 0 SRUET OU SOAIIY Bp QI0UBI8] O BPIIGA od Lgiewns3
0 0 sopuayg ns__x
0 0 0Zey| ofe] € sauosalg 1052652 soueig 6p uowy 4 asouaieq) ‘uguet:
0 (] 0z O B UQRLSRIURY UB 0/ efURIS) US SAsBsa] 8P Sauslg A sopuoy £i5'e8 s 8 wojquayy) 852
0 0 0zaq obre] @ sopuayig sowseg LETEN'S wIHEY SBIqeny seueig
0 0 0Zai oBre) @ e} EpAQ 0 0 058001 U9 SBUGIONNSUGY A RININSIBIL] ‘SBGENUIL) SaUBKG
0 0 028 o) @ sabey 10d soawnoog 0 0 0281 0fisg'] © S6jUBBATIDT © 0ARD83 AGBY © S0U9RIBQ
0 0 0z6}4 ofbe) 8 s8Bey Jod sBjuong 0 0 ozel] ofiie) B SRIOURUS SARINIGAY)
8JUB[N21JJ ON OAjeed| HUBINNY ON OARY
"o 2808y Sa|URINU) SOAISRY 3P [810)
us'sol 'S OB S0ATY 9P (B10)
0 0 AZBid G}107) B SOASE] SO0 .
0 [ 028y 0100 @ sausMald| 0 SojUEyaN) SONRY SalQ
0 0 028l 0p0)) B URRBISIUNIPY O/K BjjURseD) UD S0JeS | Op BoUaIg A EOpUO 0 0 SIETRAND SOMY B AOUNIRQ O BPIPRYJ J0d UgroeILYe]
0 [] 02eid GO0 © SOpUS() SoAE] 0 [] eaueoRuRy
0 0 ozEld quod B saloA Asoply| [ Souejual|
0 0 0784 o] € eayqnd 8PS € B OZ6Id 00D B UK 0002 0002 SUAAIDG © SBUBIE HIqRAY B SOy
0 0 oz81d 0)109 B Jebg Jod seyieumog £8'6 0 sejueAnh3g 0 0A00)3 1GREY B Soyseiaq
v2062T 9660y oZ8ld 0po3 & mbed sod seluang SBY'eSl LS sapeieanby A onpaiy
SRR oAeRd QURINIYD oDy
OAISVd) ONLOY
[ 3 OLEINGT o (-3 0L43M0D *
, pAs W (o09aq U9 i), :
S R aaaassi...sa
BB spopmey i
wu Zians.elﬁii-a £ eymd eimming 9p cimnen)

Q
o
«
[0)
o)
o
@
=
<
(9)
)
Q
—
1
Q
S
)
=
1
3
|
o
®
=)
=z
2
g
c
o]
=

Periodico Oficial



(2]
O
-
c
2
£
©
e
c
>
<<

inatliuto de Cultura Fisica y Deporie de San Iioolds 00 o6 Garze, Ruevo Lebh
Estado de Variesién en ia Haclonda Plbiica
Dal 01 do enero al 30 de Junlo de 2620 y 2026
(I:lu.wua) 1
AL Haclends S Expss00
e Vackada Pibacy | - Piiow et | insufcleciewn e
Goncepte il | Peimonle Patitmonin - | Actiaizacion ds Teul
i o Generado de 5 Ia Hoclenda ,
Haclenda Pébilca / Patrimonio Contributdo Neto de 2025
i0nes
Donsciones do Capil
| Acluakizacidn de la Haciends PiblicafPatrimonio
Hacienda Pébiica / Pstsimonlo Generado Nato de 2025 416,301 1215978 859,878
Resultados del Eprcics 1,215,978 1.275978 |
Resufiados de Ejetcicios Anietiotes 870.21 87021
Revaliios
Reservas
Recificaciones de Resullados de Ejericios Anteriares 1266,51 1286512 |
Exceso o en la Actualizacion de la ¢ °
0 0
0 []
Haclenda PablicalP Neto Final de 2025 0 416301 1215978 [] 850,678
|m-uu-mlmxbmmlrwlnnnb buido de Neto .
0
de 2026
[Aportaciones
Donacones de Capital
Actuatzacin de Is Hadenda PGbiica/Patrimonio
68 ds la 8l o ra =
do 2028 1,442,108 3,280,228 1,798,120
[Rasuitadas del ] 87,200 87.200
[Resutados da Anteciores 1442.106 -1.275,978 166,128
Revatios 0 []
Reservas 9 0
[Rectificaciones de Resulladas ds Ejercicios Anleriores -2,051.448 -2.051 448
en el Excese enla dola 0 o
0 9
0 0
0 1,025,806 1,964,248 0 038,442
8ajo protesta de decir que fos Estados F ¥ sus notas, son comecios y son dsl emisor.
C. PEDRO COVARRUBIAS SALINAS
DIRECTOR GENERAL
]
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[ Instituto de Cuttirs Fisica'y Deporin de San Nicolin de los Garzs, Nusvo Ledn
Estado de-Camblos en fa Blueckin Financlen
Del 01 de enerv af 30 ds Junio de 2026 y 2025
:(GLQ on Pesos) & o
Concepto Origen Apiicacian
ACTIVO 517,811 1,335,283
Activo Circutante 9,837 419,358
Efectivo y Equivatentes 0 418,358
Derechos & Recibir Efectivo ¢ Equivalentes 9,837, 0
Derechos & Reciblr Bienes o Servicios o 0
Inventarios 0 0
Almacenes 0 0
Estimacidn por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0
Otros Activos Circulantes 0) 0
Activo No Circulante 507,574 915905
Inversiones Finencieras & Largo Plazo 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0
Bienes yCi i en Proceso 0 0|
Blenes Muebles 0 915,905
Activos Intangibles 0 0
Depreciacitn, Deterioro y Amortizacién A da de Bienes 507574 0
Activos Diferidos 0 0
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0
Otros Achivos no Circuantes 0] 0
PASNO 2,615,972 [}
Pasiva Circulants 2,615,972 [
Cuentas por Pager a Corto Plazo 2815972 0
Documentos por Pagar & Corto Piazo 0 o
Porcin & Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo 0 0
Thulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0]
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0 0]
Provisiones a Corto Plazo 0 0]
Otros Pasivos a Corto Plazo L 0
Pasivo No Circulante 0 (]
Cuentas por Pager a Largo Plazo 0) 0
Documentos por Pagar a Largo Plazo [ 0
Deuda Piblica a Largo Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Largo Plazo [ 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garentia y/o en Administracién a Largo Plazo 0 [
Provisiones a Largo Plezo 0 0
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO 1,442,108 3,240,226
Piblica/Patrimonio C: i 0 0
Aportaciones 0) 0
Donaciones de Cepital 0 0
Actuaiizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio 0 0)
Hacienda Piblica/Patrimoni 1,442,108 3,240,226
Resuitados de] Ejsrcicio (Ahomo / Desahorro) 0 1,188,778
Resultsdos de Ejercicios Anteriores 1,442,106 0
Reveltios 0 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 2,051,448
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Pubfica/Patrimonio 0 0
Resultado por Posicién Monetaria 0) 0
Resultedo por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados F iefos y sus notas, son cofrecios y son idad del
emisor, _ >
C. PEDRO COVARRUBIAS SALINAS
DIRECTOR GENERAL
?
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Tnatituto do Cultira Fisica y Doparte de San Nicolés de ios Garza, Nosvo Leon
Estado de Flujos ds Elecive %
Det 01 do anero al 30 ds junio de 2028 y 2025
{Cliras en Pesos}
Concapts. ] F7]
Flujos de Efectivo de las Actividadas de Operacion
Origen 24,098,851 20,443,255
Impuestos 0 1]
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 1] 0
Contribuciones de mejoras 0 Q
Derechos 0 0
Productos 2,003 0
Aprovechamienios 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestaciin da Sarvicios 9,344,676 7434611
icipaciones, Aportaciones, Convenios, Incetivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos 0 0
de Aportaciones
% ignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 14,750,000 13,000,000
Otros Origenes de Operacién 2172 8644
Aplicacitn 24,011,651 19,6721
Servicios Personales 10,544,644 9122629
Materiales y Suministros 2,297,541 2,565,340
Servicios Generales 10,861,469 7163123
Transferencias Intemas y Asignaciones & Sector Piblico 0 0
Transfesencias al resto del Seclor Piiblico 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0
Ayudas Socieles 41,138 43175
Pensiones y Jubilaciones 0 0
Transfarencies a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andfogos 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 [}
Donativos 0 [
Transferencias & Exterior 0 0
Perticipaciones 0 0
Aportaciones 0 0
Convenios 0 0
Otras Aplicaciones de Operacién 276,858 283,010
Flajos Nedos de Efectivo por Actividades de Operacion o200 1,275,978
Fiujos de Efectivo do las Actividades de Inversién
Origen 507,574 605,021
Bienes nmuebles, infreestructura y Construcciones en Proceso 0 0
Bienes Muebles 0 0
Otros Origenes de Inversion 507,574 605,021
Aplicacidn 915,008 470,828
Bienes I bles, infn y G i en Proceso 0 0
Bienes Muables 915,805 470,928
Otras Aplicaciones de Inversion 0 []
Fiajos Netos de Efectivo por Actividades de inversién 408,331 134093
Flujo da Efectivo do kas Actividades de Financiamiento
-2,041,612 1,737,045
Endsudamiento Neto, 0 0
Interno 0 0
Extemo 0 0
Otros Origenes de Financiamiento
Aplicacién
Servicios de la Deuds 0 0
Intemo [ 0
Extemo 0 a
Ofras Aplicaciones de Financiamiento
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financlamiento 740,489
incremento/Disminucion Neta en ¢! Efectivo y Equivalentss al Efectivo 418,358 85,472
Efactivo y Exjuivalentss al Efectivo al Inicio del Ejescicio 183,485 48,013
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al final del Ejercicio 572,84 153,485
Bajo prolesta de decir verdad que los Estedos Financieras v sua notas, son cormectos v son ifidad del emisor.
[
COVARRUBIAS SALINAS
DIRECTOR GENERAL
8
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INSTITUTO DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON
Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Puablica Municipal

Notas a los Estados Financieros

2do. Informe 03Periodo Correspondiente del 1 de enero al 30 de Junio 2026

(Cifras en pesos)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Introduccion:

Las notas a los estados financieros son explicaciones que amplfan el origen y significado de los datos y
cifras que se presentan en los Estados Financieros, proporcionando informaci6n acerca del ente piblico,
sus transacciones y otros eventos que lo han afectado o podrian afectar econémicamente, las cuales son
parte integrante de los mismos, teniendo presente los postulados de revelacién suficiente e importancia
relativa.

Su objetivo es revelar y proporcionar informacién adicional que no se presenta en los Estados Financieros,
pero que es relevante para la comprension de alguno de ellos. Lo anterior para dar cumplimiento a los
articulos 46, fraccién 1, inciso g), 48 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

A continuacién, se presentan los tres tipos de notas que acompafian a los Estados Financieros.
a) Notas de gestion administrativa,

b) Notas de desglose, y

c) Notas de memoria (cuentas de orden).

a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Estas Notas tienen como objetivo la revelacién del contexto y de los aspectos econémico-financieros més
relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberén ser considerados en la elaboracién
de los estados financieros para la mayor comprension de estos y sus particularidades.

De esta manera, se informan y explican las condiciones relacionadas con la informacién financiera de cada
periodo de gestion; ademds, de exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en
periodos posteriores

1.- Autorizacién e Historla
a) Fecha de creacion del Instituto publico.

Mediante el Decreto Nam. 097, se aprueba la solicitud de autorizacién del Ayuntamiento de San
Nicolés de los Garza, Nuevo Leén, para la creacién del Organismo Publico Descentralizado
denominado Instituto de Cultura Fisica y Deporte de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, publicado
en el Periédico Oficial Gobiemo Constitucional del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, el dia
04 de | del 2019 y a su vez iniciando operaciones el 01 de julio del 2019.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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2-Panorama Econémico y Financiero

El Instituto de Cultura Fisica y Deporte de San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, opera mediante la
recepcion y generacion de recursos que provienen tanto de ingresos propios y transferencias del Municipio
de San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn. Estos iiltimos ingresos son ministrados de acuerdo con el
presupuesto de egresos del Municipio del ejercicio fiscal correspondiente, mismos que son orientados al
cumplimiento de los objetivos con base al decreto de creacién del Instituto.

E! presupuesto de Ingresos esperados para el ejercicio 2026, es de 40,500,000 (Cuarenta Millones
quinientos mil pesos 00/100 M N)

https://www.indesan.gob.mx/wp-content/uploads/2026/05/PRESUPUES TO-2026.pdf

3.- Organizacién y Objeto Social

a) Objeto social.

El Instituto tiene como principal misi6n el propiciar la participacion de los nifios, jévenes y de toda
la comunidad en general en actividades fisicas, deportivas, recreativas y normativas que impulsen el
desarrollo y progreso de nuestra poblacion en estas actividades, promoviendo la igualdad de
oportunidades de participacién para toda la comunidad.

Su visién es ser un modelo en la realizacién de programas encaminados al desarrollo de los nifios y
jévenes v la comunidad en general, buscando en un corto plazo una amplia cultura fisica, deportiva,
recreativa y formativa en la busqueda del alto rendimiento y una comunidad con liderazgo propio y
con excelentes resultados deportivos y formativos.

b) Principal actividad.

1. Propiciar la participacion y el desarrollo de la actividad fisica, deportiva y recreativa en toda la
poblacién Nicolaita.

2. Definir y ejecutar el Plan Municipal del Deporte, impulsando la igualdad entre todos los grupos
poblacionales, varones y mujeres, mediante la incorporacién de la perspectiva de género en todos
sus programas y acciones; definiendo cada uno de los programas y a qué grupo de la poblacién
beneficia, y los que ser4n lievados a cabo en coordinacién con otras dependencias, sefialando los
programas concretos y las dependencias responsables.

3. Crear, promover y ejecutar acciones que impulsen la prictica de actividades fisicas, deportivas,
recreativas en toda la comunidad Nicolafta.

4. Fomentar la salud, los valores, el bienestar individual y colectivo de la comunidad.

5. Promover la capacitacién de los entrenadores, voluntarios y personal del Instituto, para
incrementar y tener mds y mejor recurso humano que se requiere para implementar y operar cada
uno de los programas.

6. Proyectar a los Nicolaitas a los planos estatal, nacional e internacional, en las competencias

deportivas.

Proyectar al Municipio de San Nicolds entre los mejores del pais.

buscar estrategias y acciones que deban realizar el Instituto o las dependencias del Municipio, en

materia de:
a. Oportunidades de participacion en todas las actividades deportivas y recreativas.

o =

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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b. Capacitacién a todo nuestro personal, entrenadores y voluntarios.
¢. Desarrollo de todos los programas.
d. Fomentar los valores, la salud y e] bienestar individual en la comunidad.
e. Reintegracion social y lucha contra, el vandalismo, las adicciones y el alcoholismo.

c) Ejercicio fiscal.

El ejercicio fiscal del instituto abarca un afio calendario, del 01 de enero al 31 de diciembre de cada
afo.

d) Régimen juridico.

El Instituto se regira por la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el Reglamento
Orgénico del Gobierno Municipal, el Reglamento del Instituto, Ley de Contabilidad
Gubernamental, Ley de fiscalizacién Superior del Estado de Nuevo Ledn, y las demés leyes,
reglamentos municipales y disposiciones que le sean aplicables

e) Consideraciones fiscales del ente:

El Instituto no es sujeto al pago del Impuesto Sobre la Renta (ISR), por lo tanto, no se determina
impuesto causado y/o diferido por ISR, sin embargo, estd obligado aretener y enterar los impuestos
por pago de sueldos y salarios, honorarios profesionales Y arrendamientos.

f) Estructura organizacional basica.

El Instituto contara con los siguientes 6rganos:

1 El Consejo Directivo.
1I La Direccién General.
- T El Comisario.

g) Fideicomisos, mandatos y andlogos de los cuales es fideicomitente o
fideicomisario.

El Instituto no presenta saldos de fideicomisos, mandatos y andlogos.

4.- Bases de Preparacién de los Estados Financieros

Los estados financieros adjuntos del Instituto se prepararon de conformidad con las siguientes disposiciones
normativas que le son aplicables:

a)

Periodico Oficial

El Instituto aplica las disposiciones relativas a 3 preparacién y registro de las operaciones contables, de scuerdo a la
normatividad emitida par la CONAC, asi como en las Normas de informaci6n Financieras Gubernamentales (CINIF), y
las disposiciones legales aplicables, por lo que los estados financieros se presentan de acuerdo a dicha normatividad,

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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a los criterios de contabilidad gubernamental y polfticas de registro que se detallan mas adelante, emitidas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico conforme a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental..
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b)  ELinstituto, En cumplimiento con los articulos 7y quinto transitorio de la Ley de Contabilidad se adopté e implemento,
con carécter obligatorio, el acuerdo por et que se expiden los Postulados Basicos.

¢) Los postulados sustentan de manera técnica el registro de las operaciones, le elaboracién y presentacion de estados
financieros; basados en su razonamiento, eficiencia demostrada, respaldo en legislacidn especializada y aplicacién de
la Ley General de Contabilidad Gubernamentat (Ley de Contabilidad), con la finalidad de uniformar los métodos,
procedimientos y pricticas contables.

d) Deacuerdo con el marco conceptual de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, de forma supletoria podrin
aplicarsa tas siguientes normas en caso de que no se haya emitido ta normatividad comespondiente y se haré de la

siguiente manera:

En primera instancia, las emitidas por el CONAC
£n segunda instancia las Normas intemacionales de Contabilidad para el Sector Publico
En fercera instancia las Normas de informacién Financiera

El 31 de diciembre de 2008, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién, 1a Ley General de
Contabilidad Gubernamental, que tiene como objeto establecer los criterios generales que regirdn la
Contabilidad Gubernamental y la emision de informacién financiera de los entes piblicos, con el fin de
lograr su adecuada armonizacion, para facilitar a los entes publicos el registro y la fiscalizacién de los
activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del
gasto e ingreso puablicos.

La LGCG es de observancia obligatoria para los poderes Ejecutivos, Legislativo y Judicial de la Federacion,
entidades federativas; los ayuntamientos de los municipios; los érganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal; las entidades de la administracién piiblica paraestatal ya
sean federales, estatales o municipales y los 6rganos auténomos federales y estatales.

Se deberd generar y presentar peridicamente, conforme con lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las resoluciones del CONAC, los siguientes estados e informacién
financiera:

ANEXOS:
¢ Estado de Situacién Financiera.
* Estado de Actividades.
* Estado de Variaciones en la Hacienda Piblica / Patrimonio.
* Estado de Flujo de Efectivo.
* Estado de Cambios en la Situacién Financiera.
¢ Estado Analitico de Activo.
¢ Estado Analftico de la Deuda y Otros Pasivos.
¢ Informe sobre Pasivos Contingentes.
* Notas a los Estados Financieros.
¢ Estado Analitico de Ingresos.
* Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacién por Objeto del

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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Gasto (Capitulo y Concepto).

* Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacién Econémica {Tipo
de Gasto).

¢ Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacion Administrativa.

* Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacién Funcional
(Finalidad y Funcién).

¢ Gasto por Categoria Programatica.

5.- Politicas Contabilidad Significativas

a) Son los principios, bases, reglas y procedimientos especificos adoptados por el ente pablico en la
elaboracién y presentacion de sus estados financieros.

a.

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026

El método que se utilizara para la actualizacién del valor de los activos, pasivos y
Hacienda Publica/Patrimonio, se basara en la revaluacién de los activos fijos segiin las
Normas Internacionales de Informaci6n Financiera (NIIF).Este proceso permite ajustar el
valor contable de los activos para alinearlo con su valor razonable o de mercado,
reflejando asi su valor real de los estados financiero, La revaluacion de activos es esencial
para garantizar que los bienes de una entidad, reflejen su valor real, evitando la
subvaloracion o sobrevaloracion que podra distorsionar la posicién financiera. ademas
identificar activos que podrian estar depreciidndose mds rapido de los esperado o que han
adquirido mayor valor debido a cambios en el mercado.

En el Periodo seftalado no se han hecho operaciones en moneda extranjera

Meétodo de valuacion de la inversion en acciones de Compafilas subsidiarias no
consolidadas y asociadas No Aplica-

Bienes inmuebles, infraestructura y bienes muebles. Los bienes inmuebles,
infraestructura y bienes muebles se expresan a su costo historico. La depreciacion se
calcula por el método de la linea recta aplicando valores de los activos, las tasas de
depreciacion se indican en la Nota 7, sin embargo, al 30 de Junio 2026, se efectuaron las
depreciaciones solo de los bienes muebles que se obtuvieron como resultado de la
conciliacién fisico-contable.

Beneficios a los empleados. Los beneficios como sueldos, tiempo extra, vacaciones, dias
festivos y permisos de ausencia con goce de sueldo entre otros se reconocen en los
resultados conforme se devengan y sus pasivos se expresan a valor nominal.

Al 31 de Junio del 2026, no se tiene creada ninguna provisién por este concepto, por lo
que dicha obligaci6n laboral se cargard a gastos cuando se tenga la obligaci6n de pagarla
y se encuentra contemplada en el presupuesto de egresos.

Provisiones: objetivo de su creaci6n, monto y plazo. En este ejercicio 2026, no se ha
creado ninguna provisién correspondiente

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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g. Reservas: objetivo de su creacion, monto y plazo En este ejercicio 2026, no se ha
creado ninguna provision correspondiente

h. Cambios en politicas contables y correccion de errores. El principal
cambio en la politica contable es el reconocimiento de los gastos de acuerdo con los
momentos contables descritos en la normatividad correspondiente, el cual tiene un efecto
significativo en el presupuesto de egresos de 2026, ya que antes se consideraban los
gastos en base a flujo de efectivo.

6.- Posicion en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario

El Instituto no tiene activos o pasivos en moneda extranjera.

7.- Reporte Analitico del Activo

De conformidad con las Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio (Elementos
Generales) publicadas en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 08 de agosto de 2013 y con las
Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio publicadas en el DOF el 27 de diciembre de
2017, la estimacion de la vida wtil de un bien serd una cuestion de criterio basada en la experiencia que
el ente publico tenga con activos similares o de la aplicacién. En base a lo anterior, los pardmetros de
vida @til o porcentajes de depreciacion, deterioro o amortizacién utilizados en los diferentes tipos de
activos son los siguientes:

Afios de %De
CONCEPTO :f::" depreriation
annual
[~ Muebles geoncna yEsantera 10 10
Muebles, Excepto de Oficina v Estanteria 10 10
Equipo de Computo y de Tecnologias de ta Informacion 3 333
Equipo y Aparatos Audiovisuales 3 333
Otro Mobiliario yEquipo Educacional y Recreativo 5 20
Cameras Fotograficas v de Video 3 333
Automoviles y Equipo Terrestre 5 20
Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion v de Refrigeracion Industrial v Comercial 10 10
tquipo de Comunicacion v Telecomunicacton 10 10
Equipo de Generacin Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 10 10
Ferramentas y Maquinas-Herramienta 10 10
Equipo Medico v de Laboratorio 5 20
Oros Equipos 10 10

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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El cuadro complementario de activo fijo se refleja en la 11 Notas al Estado de situacion financiera, activo
fijo fracciones 8 y 9 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. De este reporte

8.- Fideicomisos, Mandatos y Analogos
El Instituto no presenta saldos de fideicomisos, mandatos y anélogos.

9.- Reporte de la Recaudacion
En las Notas de Desglose, se localiza un apartado de los ingresos recaudados.

10.- Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda
En las Notas de Desglose, se localiza un apartado del saldo de la cuenta de la deuda piiblica a largo plazo.

11.- Calificaciones otorgadas

El Instituto durante el periodo que se informa, no fue sujeto a una calificacién crediticia.

12.- Proceso de Mejora
Como ente piibico obligado el Instituto fortalece el cumplimiento de la normatividad vigente mediante el
seguimiento de esta y asi mismo brindar la capacitacién de los servidores piblicos.

La administracién del Instituto ha establecido mecanismos que te permiten asegurarse, en forma razonable,
del cumplimicnto de las disposiciones normativas vigentes.

13.- Informacion por segmentos
La informacién financiera se revela en las notas de desglose por medio de los diversos estados contables.

14.- Eventos Posteriores al Cierre
No existen eventos posteriores al cierre del periodo que se informa, que afecten econémicamente y que
no se conocfan a la fecha de cierre.

15.- Partes Relacionadas

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones
financieras y operativas.

16.- Responsabilidad sobre la presentacion razonable de la informacion
contable

La Informacién Contable est4 firmada en cada pagina de ¢ incluye al final la siguiente leyenda: "Bajo
protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente

correctos y son responsabilidad del emisor".

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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b) NOTAS DE DESGLOSE

1). Notas al Estado de Actividades

Ingresos y Otros Beneficlos
Periodo comprendido

Ene nio 2026 y al 30 de Juni 202§

1.- Cuentas de los rubros que integran el grupo de: Ingresos de Gestin, Ingresos por Transferencias, y otros Ingresos y
Beneficios

L1 2026 2025

[Total :Transferencias y Asignaciones $ 14,750,000 $ 13,000,000

[Transferencias, Asignaciones y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones $ 14,750,000 | $ 13,000,000

Ministracion de! Municipio de San Nicolas de los Garza

Ingresos de Gestion $ 9344676 )¢ 7434611
Ingresos por venta de Bienes y prestacion de Servicios $ 9344676 $ 7,434,611
[Total de Ingresos y tros Beneficios $ 41751$ 8,644
Total de Ingresos y otros beneficios $ 4175 $ 8,644
TOTAL DE INGRESOS $ 24098851 § 20,443,255

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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Gastos y Otras Perdidas
1° de Enero al 30 de Junio 2026 y 30 de Junio 2025
12 l 2026 ] l 2025 |

Servicios Personales $ 1054644 §$ 9,122629
Remuneraciones al Personal de Carécter Permanentes $ 9,628,897 $ 8485428
Remuneraciones at Personal de Cardcter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 840,748 § 637,201
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $ 75,000
Materiales y Sumini $ 2,297,541 $ 2,585,340
Materiates de Administracion, Emisién de Documentos Articulos Oficiales $ 383253 $ 825,718
Alimentos y Utensitios $ 178502 $ 110,911
Materiales y Articulos de Construcciény Reparacién
Combustibtes, Lubricantes y Aditivos $ 18,903
Vestuario, Blancas, Prendas De Proteccién y Articutos Deportivos $ 1,735786 $ 1,597,109
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores $ 2,697
Servicios Generales $ 10851469 $ 7,163,123
Servicios Basicos $ 99,984 § 34,263
Servicios de Arrendamiento $ 48534 § 25,230
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y $ 321,740 § 179,750
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $ 29,697 § 35,013
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
Servicios de instalaclén, Reparacion $ 8975114 $ 5,803,915
Servicio de Translados y viaticos $ 61,546
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $ 3,178
Servicios Oficiales $ 995913 § 822,814
Otros Servicios Generales $ 318840 $ 258,961
Total, Gastos de Funcionamiento $ 23,693,654 $ 18,841,002
Transf las, Asignaci Subsidios y Otras Ayud $ 41,138 § 43,175
Estli i Depreciaci [ ioros, Obsol fay $ 276,858 $ 283,010

Total, de gastos y otras perdidas $ 24,011,651 $ 19,167,277

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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Enero-Junio 2026 y al 30 de Junio de 2025

ACIINO
CIRCULANTE
1.- Efectivo y Equivalente
i1 | 206 || 2025 |
Efectivo y Equivalente $ 67019 $ 46420
Bancos Tesoreria $ 505825 § 107,065

INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

Total $ 572843 $ 153485

2,3 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES

DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS $ 9,837

ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE
BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS ACORTO PLAZO  $ 2000 § 2,000

Total $ 2,000 $ 11,837
Gran Total $ 574,843 § 165,322
4.-INVENTARIOS
Esta nota No aplica, son para aquelios entes publicos que realicen algin proceso de transformacion y/o
elaboracién de bienes
5.-ALMCENES

Esta nota No aplica, El Instituto no presenta saldo en el rubro cofrespondiente
8y 7! INVERSIONES FINANCIERAS
Esta nota No aplica El instituto no presenta saldo en el rubro correspondiente

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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8 y 9-BIENES MUEBLES, INMUEBLES e INTANGIBLES

Al 30 de Junio del 2026, y a diciembre 2025 este rubro se integra como sigue

Bienes Inmuebles, infraestructura y Construcciones en Proceso, B Instituto no presenta saldos en los Rubros

correspondiente
ws |
Depreciacion eckacion
Bienes Muebles o el [ eones| oo ongnet wumiods | ducjamc | vrvt
2025 2026
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
{Muebies da Oficina y Estanteria $ 39,771 $ am (s ssors|s 15242 | § 164456
{Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $ 16,704 $ 16704 | 26866 $ 2,482 |-$ 12,643
Otras Mobiiarios y Equipo de Administracion $ 15,080 $ 15080 | $ 10,305 | § 1508 | $ 3267
Sub-Totat $ 369,556 | § $ 369,555 |$  195243($ 1929213 155,080
IMOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
Aperatos Deportivos $ 1215014 $  1215814|8 7158852 $ 26,470 | $ 403,582
|Esuipo de coémputo y de tecnologla de la informacitn | s 550894 18 102672 S 653567 |$ 491870 $ 14,085 $ 147,601
[otros y Equipo y s 149,335 $ 149,335 $ 148335
Sub-Totat $ 19151448  102672]|$ 2018816 |$ 1207732 |$ 110565 $ 700518
[VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
Veniculos y equipo temestre $ 453,514 $ 489914 [$ 459,514 $
Sub-Total $ 459914| $ -1$ 455914 | $ 459914 1 § -|s
[MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
[Maquinarta y Eq. Industrial $ 459,552 [] 459552 $ 0,609 ) $ 11562 |8 408,381
Isternas de Aire Acondic o aclony de
mnzlnnwuﬂmlym@l $  2802418|8 23069 |$ 2826587 |$  77a574)s w2784 |8 1828190
Equipa de Comunicacitn y Telecomunicacion s 13,781 3 17m|s 7.005{ S 689|$ 6,087
|Otros Equipos $ 201,077 $ 201077 | $ 58,6821 $ 4958 |8 137,437
Sub-Total $ 5478828 |% 23169 |$ 3499997 ($ 879870 ($ 345083 |$ 2475085
TOTAL $  622431|$  126842|$ 6348283 |$ 274275 ($ 274830 [$ 3330693
JACTIVOS INTANGIBLES
Software $ 20277 $ 20277 $ 17,235 § 2028 $ 1,014
L:icencia [ 63238 $ 63,238 | $ a.nst 1
TOTAL $ 83513 s 83513 | $ 80,470 | $ 2028 § 1,015
GRAN TOTAL s ewssse|s  1se2|s  eanime|s 2mnze|s  zmess|s  sasivee
La Depreciacion registrada hasta el mes de Septiembre del 2025 asciende I s 276,858 I
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10.- ESTIMACIONES Y DETERIOROS

Se informaran los criterios utilizados para la determinacion de las estimaciones; por ejemplo: estimacién de
cuentas incobrables N.A., estimacion por deterioro de inventarios N A, deterioro de bienes y cualquier otra que
aplique N A.

El Instituto no presenta saldos en el rubro correspondiente.

11.-OTROS ACTIVOS

El Instituto no presenta saldos en el rubro corespondiente.
Enero-Junio 2026 y al 30 de Junio de 2025

2 PASIVO
PASIVO
1.-Cuentas y Documentos por pagar [ 2026 [ 2025
Servicios Personales a Pagar a corto Piazo $ 3435] § 403
IProveedores per Pager a Corte Plazo $ 2704774f $ 795670
|Retenciones y Contribuciones per Pagar a Corte Plazo $ 2143658| $ 1432951
GRANTOTAL $ 4844996 $2,229,024

2.- Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién
El tnstituto no presenta saldo en el rubro correspondiente.

3.-Pasivos diferidos
El Instituto no presenta saldos en los rubros correspondientes.

4.- Provisiones

Se informara que no se cuentas con provisiones de ningun tipo, monto y naturaleza, asi como las
caracteristicas significativas que les impacten.

5.-Otros Pasivos

El Instituto no presenta saldos en el rubro correspondiente

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
2do Informe del Avance Trimestral Enero Junio 2026
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1) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
Enero-Junio 2026 y al 31 de Diclembre de 2025

El saldo al 30 Junio de 2026 y 2025 de la Hacienda Publica/Patrimonio Generado de Ejercicios
Anteriores se reporta en $ 2312,327, asi mismo Hacienda Publica/Patrimonio Generado de
Resultados del Ejercicio es $ 87,200 y generando un total de Hacienda Publica / Patrimonio de
2026 $-938,433

Nota: en el ejercicio 2026, el ente Publico efectué gastos a rectificaciones de Resuitados de
ejercicios anteriores un importe de 2,051,448

CONCEPTO 2026 2025

HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO -$938,433  $859,678

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) $87,200  $1,275,978

RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $2,312,327 $870,212

RECTIFICACION DE RESULTADOS DE EJERCICIOS

ANTERIORES -$3,337,960 -$1,286,512

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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V) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efectivo y equivalentes

1.- El andlisis de los saldos inicial y final que figuran en ia dltima parte del Estado de
Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es coma sigue:

ACTIVO
1° de Enero at 30 de Junio 2026y 30 de Junio 2025
VA
CIRCULANTE
1.- Efectivo y Equivalente
CONCEPTO 2026 2025

Efectivo y Equivalente $ 67019(]|$ 45420
Bancos Tesoreria $ 505825||% 107,085

TOTAL $ 572843||% 153485

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
2do Informe del Avance Trimestral Enero Junio 2026
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2.-Adquisici de actividades de In' ién efectivamente pagadas

Adgquisiciones de Actividades de Ir ién efecti d:
wv2

Concepto 2026 2025

Bienes Inmuebles, Infragstructura y Construcciones;
en Proceso

'Blenes Musebles

Mobiliario y Equipo de Administracién $ 52,525

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $ 102,672 § 48,400
Equipo e instrumental Médico y de Laboratorio

‘ehicutos y Equipo de Transporte $ -
Equipo de Defensa y Seguridad
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas $ 23,169
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos $ 23,829
Activos Biol6gicos

Total $ 1258421 $ 122,754

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
2do Informe del Avance Trimestral Enero Junio 2026
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3.- CONCILIACION DE FLUJOS DE EFECTIVOS NETOS

CONCILIACION DE FLUJOS DE EFECTIVO NETOS
V3
Concepto 2028 2025

Resultados del Ejercicio $87,200 $1,275,978
iMovimientos de partidas (o rubros) que no afectan al
efectivo 5276858 $144,223
Depreciacion $276,858 $144,223
Amortizacion 0
Incrementos en las provisiones [

eni ido por h 0 0
Ganancia/pérdida en venta de bienes muebles, inmuebles e} 0 0
intangibles
Hincremento en cuentas por cobrar 1] [}
Fiujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacion $364,058 $1,420,201

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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V) CONCILIACION ENTRE LOS INGREOS PREUSPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI ENTRE LOS EGRESOS
PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES
INSTITUTO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA
< entre los Ing! F yC
Cormrespondiente del 1 de Enero al 31 de Marzo del 2026
CIFRAS EN PESOS
V.1
1. Total de Ingresos Presupuestarios $ 14,750,000
2. Mas Ing C No S -
[2.1 Ingresos Financleros
2.2 por ibn de
2.3 Disminucién de! Exceso de Estimacionss por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia s -
2.4 Dil del B deF i
2.5 Obos ingresos y Beneficios Varios
2.8 Otros | C No
3. Menos Ing; ios No C:
3.1 |Aprovechamientos Patrimoniales $
3.2 O de f
3.3 Otros P No C
4. Total de Ingresos Contables $ 14,750,000

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
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C) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)
Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen
el balance del ente contable, sin embargo, su incorporacién en libros es necesaria con fines de
recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos administrativos, o bien, para
consignar sus derechos o responsabilidades contingentes que puedan, o no, presentarse en el
futuro.

Cuentas de Orden Contables:

Cuentas de Orden Presupuestario
VC.1
Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos

Concepto 2026
Ley de ingresos Estimada 8.1.1 $ 40,500,000
Ley de ingresos por Ejecutar 8.1.2 $ 16,401,149

Modificaciones a la Ley de ingresos Estimada 8.1.3

Lev de ingresos Devengada cir 8.1.4 $ 24,098,851

Ley de ingresos Recaudada o 8.1.5 $ 24,098,851

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos

Concepto 2026
Presuptesto de Eqresos Aprobados 8.2.1 SR $ 40500000
Presuptesto de Egresos por ejercer 8.2.2 SR $ 16,630,434
[Modicicaciones ! Presupuesto de Egresos Aprobados 8.2.3 SR $ .

Presuplesto de Egresos Comprometrido ¢/o 8.2.4 CARGOS

Presupliesto de Egresos Devengados c/o 825 CARGOS

Presuplesto de Egresos Ejercicio ¢ 0 8.2.6 CARGOS $ 2,199,535

Presuptesto de Egresos Pagado /o B.2.7CARGOS $ 21,661,009

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
2do Informe del Avance Trimestral Enero Junio 2026
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Estas notas son parte integrante a los Estados Financieros del Instituto de INSTITUTO DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE DE SAN NICOLAS NUEVO LEON, por el Periodo Enero-Junio 2026
y al 30 de Junio 2025

Responsabilidad Sobre la Presentacién Razonable de los Estados Financiera

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

—

%ﬁ—"“’éﬁ

C. PEDRO COVARRUBIAS SALINAS
DIRECTOR GENERAL
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ANEXO 1Ii

INFORMACION
LDF

Cumplimiento a la
Ley de Disciplina Financiera.

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026
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1 da diclembre do 31 de diclentbre de
[Concapto c) naE) 228 1e) [Concapto fc) uAR 2088(4)
ACTVO PASNVO
Activo Circulants: Pasivo Circulante
& Edockio y Exuivelontss {s=utea2+a3radeaSeabonl) ST2p48 ﬁ 2 Cusrtos por Pager " ] 844954 2480724
o) Electho 7.9} 1} Servicios Perscredes por Pager s Corts Plezo 2 e ®q
Q) Bacos/Tesaeia 5.5 18,117] ) Provesdores por Pagar a Corto Plazn 2704774 e
) Bancos/Depandencies y Oros L 9 L per Pagar q9 9
4} invervicres Tempores (Hasto 3 rmses) o L ‘84) Partichacionss y Aportasiones pex Pagar 8 Carto Plazo 9 9
#5) Fordoa con Alectacitn Espectfica o q #5) Transfororcies Otorgades pxr Pagar » Garto Pl 9 o
#6) Dopdeiion de Forda do Teroos en Garanti o Adriistacn o d £ bress, Comllrs y Obcn Gscnco b Dvcl it por Pager o q
7) Otros Edecties y Equivelonios o L 7) Retorciones y Contsbcionss por Pagar  Corto Plezo 2140854 1911554
b, 4 q d #2) Dovolucionss: de la Lay du legresce por Pagar 8 Corto Pz q j
bf] imvesmones Finencierss do Corto Pz [ q 25) Otzas Cuantss por Pager a Corto Plzo q
52) Cunntas par Cobrar # Corto Piszo 9 o b, Decumentos por Pagar ¢ Carto Pl eb+h2403) L q
b3) Dourlores Giverecn poy Cobrar @ Corto Plazo o o 51) Docurmantos Comanisles por Pages 8 Corto Plazo o o
b4) ingresos por Recuperar & Gario Piazs. o q Corto o o
por Anficigon o L 3 Otros Documentos por Pagar @ Cato Pzo. 9 o
1) Pristarncs Ctergadea » Carto Plazo q 9 ¢ Poritn (omcte) q 9
9 d 1) Porcidn » Corto Plazo de e Dends Pidica L o
- P 2000 2000 ) Poauitn a Carto Plazn do Arendamento Finencero q9 o
Soricion » Cuxto Pz 2,00 2009 . Tedos y Vakorea » Carke Plzo L q
——
Mistions oo P q q . Pashos Ditridos # Oorto Plazo femw1eadeed) L q
&
ConPem [ q 1) ingroaas Cobrados por Adulertado s Carto Pizn 9 q
. q [ 2) intarowes Cabrackos por Adsiantado # Garto Pz 9 q
5) o q 63) Otros Pashioo Diferidos 2 Corto Pz 9 9
1
@ imantariod (dacted2eClediedS) o q (ttoe it q L
©1) inventario de Harcanies pars Verka L [ 11) Fandos en Gararta a Cono Phn q L
2} irvortaro de Weroancies Terminedes ﬂ q 2) Fondos en Adrinissecién o Carto Plazo [,
d 13) Fondos Contingantas » Carto Rz o :
Protiasiin o q 0 ] q q
45) Biares o0 Trinsito q 9 5) Otzas Fandos de Tervercs en Garantls yo Adriistracién s Carto Pleeo) [
» Arwoares o 9 15) Valores y Bioniea en Garantiy & Corto Pl 9 9
L . =@ 9 [ . Provaiones s Carto Pimo (gg1g2eg) q 9
o Rackir :
Eciuo Eqdmiones . q o 1) Prosiaitn pars Derrendis y ices @ Garto Piazo q q
) Estivaciéa por Detericro do fvontanios o q ) Provistin pare Canfingencias a Corto Pl j q
@ Otron Activon Circudenées (gegtegZegdegh] q q ) Otras Prodsionas 8 Corto Plezo q
91} Valoree en Gerants q 9 h. Otroa Pashos @ Cort Plazp (hehieh2+h) 9 9
§2) Bienes en Garantie [exxhuye dupdelos do fondos) 9 9 1) Ingresce por Clasticer [ d
pxgu:muuam,m—.wm, o o 12) Recmsiesin por Particpar o o
94) Adeuisicitn con Fondos de Teroers h3) Otroy Pashon Craterdsy o q
1A, Total de Activos Circulastes A =8 +bec o dee+14g] ST 1,804 1A, Total de Postvos Circulantes (A= +0 3 c4d ta +14g o) 45490 24077y
Activo No Clestanta Pasivo do Chrcalants
= Ivartiones Flnancierss ¢ Largo Pl L 9 8. Cuartas por Pagar o Laego Plezo L o
b Piz q L b Oooumectos por Pagar 8 Largo Plazo. o q
[ [ a c. Deuds Piblica » Lrgo | o q
. Bianas Musties [EEY - 6221 2 Pashos Diodcos 8 Lango Plazs [ q
« Acken ntanghies 513 sy o Fondos y Bienas da o q
1. Dopraciaciin, Delariom y Amorizacian Acumasa d Biooes. o »d 1 Prosisiones » Large Py o q
& Acthos Dioridon 9 q
h 9 L 8. Total d¢ Pesivos No Circolaates (tBea+bscodsetl) q d
L Gron Acthos no Clrcutaniss q q
0 Tota! del Pasivo 1= DA ¢ §8) 480494 24807
bnmdckmu)bﬂvw!nbm-uboud&.ut'tn' Az e
. HAGIENDA PUBLICAPATRANONIO
L Tota! del Activo 1A + [B) 3,908,554 A5,
' & (MAsssbeg) o o
2 Aporteciones q [
. Donacionos de Ceplial o 9
© Actusdizacién ds bs Hacierds Pibloo/Ptrimenio o q
(8. Haclenda PibllcaPatrimonio Generado (B = a ¢ b+ c +d ¢ a) ] 1025504
& Resubados def Ejacico (Ahomo’ Desshaors) 67,200 142,58
b, Ramadcs de Ejercicios Artaviores 230237 214
© Revicn. 9 q
4 Resorves o q
‘® Rectfcaciones te Resttadcs de Ejarcioos Animiorss E= 4
G, Exceso o suficlencls en ls Actualizacién de la Haclenda o d
PablcaPatrimonto (IO}
& Resutads por Posicion Maneasie k L
b Resubsdo par Tenoncis de Achos o Monstarion o
12. Total Haclenda PObIca/Pstnmonio 07 = A + 013 + (6C) « 12508
w y shetn 2908554 35U

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026
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Batanch Prasupasstants -
Del 0t ds Enero & 30 de Jumia de 2028 )
PEBOS)
cencapto ) Osvengado Wikawdacki
A tngresos Totaios (A = At+A2¢A3) 24,098,851 24,058,281
A1, Ingresos de Lixe Dispasiciin 24,066 851] 24,088 85¢
A2. Tanstarencias Federales Efiquetedas [ o
A3, Finenciamisto Neto 9 a
IB. Egresoe Presupuestarics’ (B & B1+B2) 2380054 21,881,009
Bl ini n 09 la Deud Pdbéce) 23,880,554 21,681,009
B2, E - i Pitbica)
{ 3] L L
c1 8 Lire Disponkck pariodo
2.
L Gslance Presuposstario 1= A-8+C) 7217 2437753
[0 Batance Me=i.AY ne7] 2431759
& ™ Lot - 217 2anm
fetnn Aot Drgic = —
E. intarsaes, Coralaiones y Gastoe de ks Deuda (E » E1+E2) o [
E1. imereses, y B¢
E2. intereses, Comisiones y
V. Belance Primario (IVs 18 + E) o Znam 243175
oncoto Estrmcdat Aprabedo Dawngats e
F. Financiamisnto (F = F1 + F2) o ] [
FF 4 P do Ubre Dispasicién
F2 Pago de
|G. Amoriizacida de 1s Deuda (G=G1+ 62 o L) o
Gt i
G2. Amortizaciée de ta Deuda Pitéica con Gasto Etiquetado
IAL. Financiamianto Neto (A = F - G) ] ] []
Estmadal Recaudwdel
[Concepto Devsogado
[A1. Ingresos de Libre Disposicidn 40,500,000 24,088,851 24,008,851
JA3.1 Fmanciamionto Neto con Fusnts de Pago do ingrescs de Libee Disposicidn (A3 1= F1 - G1) 0 [ [
L Fuonie de Disgrsicitn 0 o 0
at. Etquetado ] ) 0
B No El izacidn de ibiica) 40,500,000 DABEH 21,581,088
¢ % Lbe x i o 0
V. Batance Presupusstario de Recursos Disponibles (V=A1+AX1 ~-B1+CY) L] manr e
LB Neto V1=V ~ALT) L} mar 247122
Recaudadal
|concepto Esttmedal Aprobado Devengado
A2 Transteruncias Federstes Edquetadas ] ] Q
AL.2 Financiamientd Neto con Fuenta de Pago de Transtsmnciss Faderales Etiquetadas (A32 = F2- 0 0 o
[c]
2 a0 Fliguatades 0 0 [
62 Amorizacién de fa Deuda Pibica con Gasto Etiquetads 0 ] ]
82 Gasio Efiquetado tsin mclur Amorfzacitn &0 t Deuda Pibéca) o [ °
€2 Ramanentes do Etquatadas [ []
a d Ve A2+ A12-82+C2) ° ° °
YR Batanos P Neo (Vi = VA - A32) ¢ ° °

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026
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Del 01 d2 Enero & 30 de Junio de 2026 ()
pescs)

Concepto Estimado ) o] — Modifcado | Dovengado |  Recewdade | PSR

2003 2,003

»
c8cooo

F. Aprovechamientos
G. Ingresos por Ventes de Bienes y Prestacién Servicid 17,000,000 [ 17,000,
e 0 0
(H=nt )
1) Fondo General de Partcipaciones
h2) Fondo de Fomento Municipal
h3) Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién
h4) Fondo da Carmpensaciin
hS)Fondo ds Extraccién de Hidrocarburos
16) Impuasto Especial Sobre Prodoccién y
Servicios

9348848 9,348,848

eoooeoegaoeacc

o coocoo ©

h7)0.136% de ks Recaudacitn Federal
ible

Paticipa
h8)3.17% Sobra Extraccitn de Pelrtieo
h8) Gasolinas y Digsel
h10) Fondo del impussto Sobre la Renta
h11) Fondo de Estabilizacion de lo8 Ingrescs o]
Ias Entidades Federativas
I. incentivos Derivados de la Colaboracitn Fiscal 0 0
(Fite12+4i34i4+15)
i1) Tenencia o Uso de Vehicutos
12) Fonda de Compensaniin ISAN
i3) mpuesto Sobre Automéviies Nuevos
4) Fondo de Compensacion de Repacos-
Intermedios
i5) Otros Incentives Econdmicos
J. Transterencias y Asignaciones 23,500,000 0 23,500,
K Convenios 0
k1) Otros Convenios y Subsidios
L. Otros Ingrescs de Libre Disposicion (L={1¢12) 0 ]
1) Participaciones en (ngresos Locales
12) Otros Ingrescs de Libre Disposicidn

o eoo o
> coo o

o o ©ooo o

14,750,000 14,750,000

cccocBo o oo o

o
o
o000

L Total da Ingrescs de Libre Disposicisn
(=AYBICHDYESFsQ ot II) 40,500,000 0 40,500,000 24,098,851 24,098,851

ingrescs Excedentes de ingresos de Libre %
[Disposicion

| Yransfersncias Federales Etiquetsdas
A R

¢ 88}
a1) Fondo de Aportacionss para la Nmina 0 o
Educativa y Gasto Operativo
a2) Fondo de Aportaciones pars los Servicios 0 o
de Sahud

a3) Fondo de Aportaciones para la 0 0
Infrasstrvctura Social

5) Fondo de Aportaciones Miifiples ] [
86) Fondo de Aportaciones pera la Educacisn . 0
Tecnoldgica y de Adultos
&7) Fando de Aportaciones para ta Seguridad 0 0
Pusiica do los Estados y dai Distrito Federal
a8) Fondo de Aportacionss para el
Fortalecimionto de las Entidades Federafivas
B. Convenios (Bab1eb2eb3ebd) ] 0
b1) Convenios de Proteccién Social en Sehud

cooco o
cooo o

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026 Periddico Oficial
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Estado Anaiitico de ingresos Detallado - LDF
Del 01 de Enero o 30 de Junic de 2026 (b)
[PESOS)
figreso
Concepto Extimad Ampiiaciones! Diferancia {8}
fel @ (Reducsiones)
b4) Otros Convenios y Subsidios [] 0
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=¢1+c2) 0 L] [ 0 0 0
c1) Fondo para Entidacies Federatives y 0 °
Murnicipios Productores de Hidocarburos
&2} Fondo Minero 0 []
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Suvenciones, ] o
y Pensiones y Jubllacionas
E. Oty ias Fedorales Efiqu 0 [']
IL Total do Fedenales @s
A+B+CeD+E) ° ° 0 ° 0 °
HL. ingresos Derivados de Fingnciamientos @il = A} ° [ L] (] ° 0
A Ingrescs Derivado de Financiamientos 0 0
[IV. Yotal de Ingresos (IV =1 ¢ 1 + ) 40,500,000 [] 40,500,000 24,088,851 24,098,851 16,4
[Datos informativos
1. Ingresog Derivados de Fi i Fuents do| ° 0
Pago de ingresas de Litve Dispasicién
2. ngresos Derivados de Financiamisntos con Fuenie de 0 0
Pego do Transferencias Fedsrales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos 3=1+2) [] [ L] 0 L] ]
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Estado Anaiitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detaflado - LDF
Clastficaciin por Objeto del Gasts (Capitulo y Concapto)
Dul 01 de Ensro s 30 de Jutio de 2029 (b)
(PESOS)
Egresos
Concepto (c) 0]
Aprobado (d) Amplaciocieal Modificado | Devengado Pagado
I. Gasto No"ﬁwm (mA+B+CDESF+GoH) 40,500,000 [ 40,500,000 23,860,834 21,661,000 16,639,388
A, Servicios Personales (A=at+a2ea3+adeaSeabeal) 20,885,000 0 20,885,000 10,544,644 10,544,644 10,340,356
1) Remunereciones al Personaf de Cardcter Pemmanente 16,800,000 3,169,252 19,968,252 9,628,897 9,628,897 10,340,356
a2) Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 575,000 0 [ 0 0
a3) i i y i 2,250,000 840,748 840,748 840,748 0
o) Seguridad Social 1.260,000 0 0 0 0
85) Otras Prestaciones Sociales y Econbmicas 0 75,000 75,000 75,000 75,000 0
o) Previsiones 0 0
a7) Pago de Estimuios a Servidores Piblicos 0 1]
|B. Materigles y Suminisiros (B=bi+b2+b3+b4ebS+bBeb7+b8+b9) 4,197,000 4 4,137,000 2,297 541 2,152,499 1,899,459
bi) Materiales de Administraciie, Emision de y Articuios Oficig 1,500,000 127,008 1,627,008 383,253 28211 1,243755
62) Alimentos y Utensifios 600,000 137,206 731,206 178,502 178,502 558,704
b3) Meterias Primas y Materiales de Produccitn y Comercializacion [ 0
b4) Materiales y Aricuos de C 60 y de Reparaci 0 0
5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Leboratorio 0 0
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 97,000 0 97,000 0 ¢ 97,000
7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 2,000,000 1,735,788 1,735,786 1,735,786 0
b8) Materialea y Suministros Para Sequridad 0 (]
9) Herramientas, Refeccianes y Accesorios Menares 0 0
IC. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+04scBechecTcBect) 14,938,000 0 14,938,000 10,851,469 8,798,975 4,086,531
1) Servicios Basicos 0 99,684 99,684 99,964 89,084
c2) Servicios de Arrendamiento 180,000 48534 2853 4853 48,534 190,000
©3) Servicios Profesionales, Cienttficos, Técnicos y Otros Servicios 800,000 689,740 321,740 740 358,000
cA) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciaies 38,000 2697 29697 29697 0
c5) Servicios de X i imiento y 12,400,000 103,646 12,503 646 8975114 7,011,561 3.528,531
¢B) Servicios de Comunicacién Soctal y Publicidad 100,000 0 0 0 0
c7) Servictos de Trastade y Vifiticss 0 61,548 61,546 61,546 61,546 0
cB) Servicios Oficiales 850,000 145913 935913 995,013 904,973 0
¢8) Otras Servicios Generales 560,000 31840 318,940 318940 0
0. Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
|p=dtedzeca SedGedl odBedd) 130,000 0 130,000 41,138 41,138 88,862
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piiblico 0 0
@2) Transferencies al Resto del Sector Piblico 0 0
d3) Subsidios y Subvenciones 0 0
d4) Ayudas Socides 130,000 1] 130,000 41,138 41,138 89,862
d5) Pensiones y Jubilaciones [ 0
d6) Transferencies a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0 [
d7) Transferencias a la Segurided Sociel 0 0
48) Donatives 0 0
d9) Transferencias o Exterior 0 0
IE Bienes Muebles, Inmueblss e Intangibles (E=elve2+e3sedse5eaba7e8+el) 350,000 0 350,000 125,842 125,842 24,158
ef) Mobiierio y Equipo do Admiristracién 50,000 102672 152672 102,672 102,672 50,000
©2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recseativo 100,000 0 100,000 0 0 100,000
3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0
e4) Vehiculos y Equipo de Trensporte 0 Q
©5) Equipo de Defensa y Seguridad 0 0
¢6) Maquinaria, Otros Equipos y 200,000 97,38 23189 23,168 74,158
o) Activos Bioiogicos [} 0
08) Bianes Inmuebles 0 0
«9) Activos Inlangibles 0 0
IF. Inversion Piblica (F=i1+12+3) 0 0 0 0 0 [}
1) Obra Piica en Bienes de Dominio Piblico 0 0
2) Obra Pitbiica en Bienes Propios 0 0
13) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0
|G. inversiones Financieras y Otras Provisionas (G=g1+g2+g3+gd+g5+g6+q7) 0 [ 1} 0 1] 0
g%) inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0 0
§2) Accianes y Participeciones de Capital 0 0
93) Compra de Titulos y Valores 0 0
94) Concesion de Préstamos 0 [1]
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0 []
Fideicomiso de Desasires Neturales (informativo) 0 0
96) Otrs Inversiones Financieras 0 0
g7) Provisiones pera Contingencias y Otras 0 0
1. Participaciones y Aportaciones (H=h1sh2+h3) ] 0 0 0 0 0
h1) Participaciones ] 0
h2) Apartaciones 0 0
13) Convenios 0 0
1. Deuda PiibRca (I=i1+i2+83+i4+i5+6+i7) [ 0 9 0 0 0
i1) Amortizacién de la Deuda Publica Q 0
i2) Intereses de la Deuda PGblica 0 0
P i e e fe Prarida P S PS
, ., s gm .=
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Estado Analitico del Ejercicio

Presupuesto de Egresos Detaifado - LDF
Clasificacién por Objoto def Gasto {Capthils y Concepto)

i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Del 01 de Enero al 30 de Junlo do 2026 (b}
(PESOS)
Egresos
Concapto (c) Subrjercicio (¢)
Anspliaciones)

Aprobado (d) [Raducelonss) Wodificado Devengado
i4) Gestos de la Deuda Piblice 0 0
15) Costo por Caberturas 0 0
i6) Apoyos Financieros 0 0
0 1]
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Estado Analitico del Ejercicio de Fresupuiesto de Eqresas Detaflsdo - LDF
Clastficacitn por Objato del Gasto (Capltlo y Concapto)
Del 01 ds Eneso ai 30 de Junio de 2026 (b)

Conceplo (c)

Egresos

{8

Bl Gasto A=A

\ o)
A Servicios Personales (A=af+a2+a3+a4+a5+a6+a7)
a1) Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente
a2) Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio
&) 3 - v :
) Seguridad Social
85) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas
26) Previsiones
aT) Pago de Estimulos a Servidores Piblicos
B. Materiales y Suminisiros (Bab1+b2¢b3+b4+b5+b6+b7+b8+b9)
1) Materigles de Administracie, Emisién de ¥ Articulos Oficia
2) Alimentos y Utenstlios
53) Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion
b4) Materisles y Articulos de Construccién y de Reparacitn
b5) Productos Quimicos, Fermacduticos y de Laboratorio
b6) Combustibles, Lutricantes y Aditivos
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad
9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
C. Servicios Genergies (C=c1+c2ec3ecdsc5ochrcT+cBecl)
1) Servicios Basicos
¢2) Servicios de Amendarmiento
¢3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicis
©o4) Servicios Financieros, Bancarios y Comercizies
¢5) Servicios de 3 & imiento y C«
c6) Servicios de Comunicacitn Social y Publicidad
¢7) Servicios de Traslado y Vidticos
¢B) Servicios Oficiales
¢8) Otros Servicios Generales
D. Transferenciss, Asignaciones, Subaidios y Otres Ayudas
(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+dT+d8+d9)
d1) Transferencias Internas y Asignaciones a! Sector Piblico
d2) Trensferencias el Resto del Sector Piblico
d3) Subsidics y Subvenciones
4) Ayudas Socieles
d5) Pensionea y Jubileciones
d6) Tranaferencies a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anglogos
d7) Trensferencias a la Segurided Social
d8) Donativos
d8) Transferencias al Extenot
E. Bienes Mughies, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+e4 v05+eb+a7+o8+e8)
1) Mobiiario y Equipo de Adminisiracion
€2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
€3) Equipo e Instrumental Médico y de Laborstorio
e4) Vehicudos y Equipo de Transporte
€5) Equipo da Defenso y Sequridad
6) Maquinaria, Otros Equipos y
€T) Activos Biolbgicos
e8) Bienes nmuebles
€9) Activos ntangibles
F. Inversidn Piiblica (F=f1+12+3)
) Obra Plblica en Bienes de Dominio Péblico
12) Obra Pébica en Bienes Propios
13) Proyectos Productives y Acciones de Fomento
G. inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+gd+gS+glegl)
g1) inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas
92) Acciones y Participaciones de Capital
§3) Compra de Titulos y Valores
g4) Concesion do Préstamos
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatcs y Otros Andlogos
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo}
g6) Otras Inversiones Financierss
g7) Provisiones para Contir ias y Otras Erogaci
H. Participaciones y Apartaciones (H=h1+h2+h3)
b1) Perticipaciones

1i3) Cornenios
1. Deuda Plblica (1=i1+i2+3+4 5+16+i7)
i) Amorizecién de la Deuda Pbica
12) totareses de la Deuda Pibica

i3) Comisiones de la Deuda PGblica

00 0 000N OO0 0ANTOONTDOOOOOD © OO0 OCCODNODONOODOOOOOODO
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Estado Anafitico del Ejerciclo del Prasupuesto do Egresos Detaliado -
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 01 de Enero al 30 de Junio de-2026 ®)
(PESOS)
[(
Concepto () o)
Amplisciones/ Modificado

Aprobado {d) : Devengado Pagado
i5) Costo por Coberturas [ 0
6) Apoyos Financieros 0 0
iT) Adeudos de Ejsrcicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 1] 0
I. Total de Egresos (il =1+ R) 40,800,600 0 40,800,000 23,860,634 21,661,089 18,630,368

Periodico Oficial

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026

(72}
o
=
(=
2
£
©
e
c
>
<




NSTITUTD DE GULTURA FISICA Y DEPORTE DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEOH (a)
Estado Analitico de! Ejercicio def p de Egrescs Detallado - LOF

Clasificacion Administrativa

(/2]
o
wpd
c
2
£
©
wpd
c
3
Ex De? 01 do Enero of 30 de Junio do 2028 (b)

Concepto {c) Subsjercicie (o)
L Gasto No Etiquetado (AB+CHIEHF4GHH)
Direccién General

Direccion Operativa

Anshusc

Bosques de Nogaler

[Cedeco Osvaldo Batocket

Club Toros

[Constituysntes 1y 3 Sector
Constituyentes 5 y 6 Seclor

Deporte Adaptado

Industrias de! Vidrio

Jesus Hinojosa

Jose Nevarro

Liges Deportivas

[Mario J. Montemayor

Mezquital / Roberto Hdz Jr.

Miguel Aleran

Mirador

Pabeilon / Mariana Avitia

Pagado

21,661,099 16,639,356
2,304,978 0
9,133,097} 0
1851012 16,639,366
1418473

Il. Gasto Etiquetade  (H=A+BHCHD+EIFIGHH)
|Direccién Genaral
Direccion Operativa

Jasus Hinojosa

Liose Navarro

Ligas Deportivas
[Mario J. Monternayor
[Mezquital / Roberto Hdz Jr.
Miguel Aleman

Mirador
[Pabetion / Mariana Avitia
{Revolucion

[Unided 1.aboral
Ofmpiada

], Total de Egresos (s i+ )

R R R N R R N N T X

16,639,368
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DeF 01 do Enero a1 30 de Aunko de 2008 ()
(PES08)

Coacepto fc)

Emplriyba!

{aducciooss)

JA. Goblermo (A=at
1) Logisiacitn
22) Juskc

1 Gt No Etiquatado (mA+B+CHD)
Va2 adredenteatealent)

Justicia
3) Courdinacién de la Politios de Gabiemo
84) Relaciones Exariores
#5) Asuntos Financisses y Hacendanos
86) Seguridad Nacionsl
n

£5) Otres Senvicios Ganersins

13) Setud

(23
1) Protaccin Amblsctsl
12) Vivienda y Servicios 8 fa Comunidad

55) Educacitn
b6) Protccibn Sockl

o Econérmk

Cutirs y Ok Sodaks

7) Otros Asurdos Socisles

« J
1) Asurtos Econdemicos, Camercisies y Laborsles en General

o) Sonas de la Deods

) Salud

1) Protaceidn Ambantal
2) Vivienda y Sendcios 2 ia Comunidad

15 Educacitn
b6) Protaceidn Socat

Osssrrolic

Cutiny

b7) Glros Asuritos Socisies

)
61) Asuntos Econdmicos, Comercisies y Laborales en Ganerl
2) Agropecuaria, Siviculturs, Pesca y Caza

40,500,000 °

L

s
2

sonc0cccee 05 0 ce soscccocos ecocBoood

coocoocnoce

scoconocscomoa

ptseites]

23,850,634

2186109

16533.008

COCD0O00E ©COOC0ON0®O 00 O ©6 0OO0OO0OCOS

cooccocococoe

@ Total de Egresos (0 =1+

42,500,000 0

oo o oo

g

21,661,008

©o © oo

i
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ANEXO IV
DICTAMEN CONTABLE

Dictamen emitido por
Contadores Publicos
Independientes.
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VILLALOBOS o s N0 Ga70 tromiorien, N

CONTADORES ) Tel 8111174862
email rfresnitior@hotmail.com
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Informe del Auditor Independiente

Instituto de Cultura Fisica y Deporte de San Nicolas
Presente

Opinién

Hemos auditado los estados financieros, que comprenden los estados de situacion financiera, los estados
analiticos del activo, de actividades, de variaciones en la Hacienda Pilblica, de fiujos de efectivo, de cambios
en la situacion financiera, analiticos de la deuda, que integran la Cuenta Publica del Instituto de Cultura Fisica y
Deporte de San Nicolas, comespondiente al ejercicio fiscal del 1 de enero al 30 de Jumio del 2026, asi como las
notas explicativas a fos estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion los estados financieros sefialados en el parrafo anterior presentan razonablemente, en
todos los aspectos materiales, la situacién financiera del Instituto al 30 de Junio de 2026, asi como el resuftado
de sus actividades por el afio terminado en esa fecha de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubemamental y las normas contables emitidas por el Consejo Nacional de Amonizacion Contable (CONAC),
asi como, con las Normas de Informacion Financiera aplicables

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Intemacionales de Auditoria. Nuestra
responsabilidad, de acuerdo con estas nommas, se describen con mas detalle en la seccion “Responsabilidades
del auditor para fa auditoria de los estados financieros® de nuestro informe. Somos independientes de! Instituto
de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional de (Instituto Mexicano de Contadores Piblicos A. C.), junto
con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestras auditorias de los estados financieros en México,
y hemos cumplido con las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el
Cédigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Parrafo de énfasis base de preparacién contable y utilizacién de este informe

Llamamos la atenci6n sobre la Nota 4, de las Notas a los estados financieros, en la que se sefialan las
bases técnicas de preparacion de los Estados Financieros. Dichos estados financieros fueron preparados
para cumplir con los requerimientos normativos gubemamentales a que esté sujeta el Instituto y para ser
integrados en el Reporte de la Cuenta de Publica.

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026 Periddico Oficial




C.P. Rosendo Fresni i
FRESNILLO s
n José No. ol. P
VILLALOBOS ® 64370 Monterrey, NL
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Responsabilidades de la administracién y de los encargados del gobierno de la
entidad sobre los estados financieros

Es de sefialar que el Instituto es responsable de sus operaciones y del resultado de las mismas, asi como de
sus actos, hechos juridicos y de la preparacion y presentacion fiel de la informacion financiera de conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubemamental, las normas contables emitidas por el CONAC y las Normas
de Informacién Financiera aplicables, ademés de disefiar e implementar el controf intemo con base en planes,
metodos y medidas necesarias que promuevan la eficiencia en su operacion y permita la generacion y
preparacién exacta y veraz de los estados e informacion financiera que conforman fa Cuenta Piblica.

Responsabilidades del auditor sobre la auditoria de los estados financieros

La informacién mencionada en los pamafos anteriores fue proporcionada por el Instituto, por lo que nuestra
responsabilidad consiste en expresar con seguridad razonable una opinion sobre la misma, la cual deriva del
andlisis del resultado de la gestion y situacion financiera, fa auditoria fue realizada en base a pruebas selectivas
de acuerdo a Normas Intemacionales de Auditoria (NIA), las cuales requieren que la revision sea planeada y
realizada de tal manera que permitan obtener elementos de juicio de que los estados financieros no contienen
incorrecciones o erores importantes, que estan preparados de acuerdo a la Ley General de Contabilidad
Gubemamental y los acuerdos emitidos por el CONAC. La auditoria se efectia posterior a la gestion financiera,
siendo de carécter extemo, de manera independiente y autonoma del Instituto y de cualquier otra forma de
control y auditoria Nos comunicamos con los responsables del Instituto en relacion, entre otras cuestiones, con
el alcance planeado y el momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos importantes de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa en el control intemo que identificamos durante nuestra auditoria

C.P. Rosendo Fresnillo Rodriguez

San José No. 4755, Col Cedros C.P. 64370
Monterrey, N.L.

27 de Julio de 2026
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%: SAN NICOLAS INSTITUTO DE CULTURA FfSICA Y DEPORTE DE SAN NICOLAS
E[8) comreano or LA clupas TABLA OFICIAL DE COBRO A PARTIR DE JULIO DEL 2026 Rt
CLAVE CONCEPTO SUBCONCEPTO TARIFA

JUDO, HALTEROFILIA, LUCHA OUMPICA, CICLISMO, PARA NICOLAITA INSCRIPGION:5150.%

101 UNIDADES DEPORTIVAS DONDE SE IMPARTAN LAS PATINES, FRONTON, ESGRIMA, TENIS DE MESA, MENSUALIDAD:$170.22 PARA
SIGUIENTES DISCIPLINAS PENTATLON, LIMA LUCHA LIBRE EXTERNOS INSCRIPCION:$200.9¢
‘ LAMA, MENSUALIDAD:$250.2¢

PARA NICOLAITA INSCRIPCION:$250.99
MENSUALIDAD:$550.22 PARA
EXTERNOS INSCRIPCION:$300.9¢
MENSUALIDAD:$600.92

UNIDADES DEPORTIVAS REVOLUGION, JESUS HINOJOSA,
111 | OSVALDO BATOCLETTI, MIRADOR, ROBERTO HERNANDEZ CLASES DE NATACION
JR., ANAHUAC,

PARA NICOLAITA INSCRIPCION:$250.2¢)
MENSUALIDAD:$600.9¢ PARA
EXTERNOS INSCRIPCION:$400%2
MENSUALIDAD:$700.22

121 UNIDAD DEPORTIVA MARIO J. MONTEMAYOR CLASES DE NATACION

INSCRIPCION: $2509¢ MENSUALIDAD:

131 CURSO DE AQUAFITNESS {SAN NICOLAS)

UNIDAD DEPORTIVA MARIO J. MONTEMAYOR
141 CURSO DE AQUAFITNESS (EXTERNOS)

INSCRIPCION: $40022 MENSUAUDAD:
$6002¢

INSCRIPCION: $20022 MENSUALIDAD:

151 CURSQO DE AQUAFITNESS (SAN NICOLAS)

UNIDADES DEPORTIVAS CON ALBERCA AL AIRE LIBRE
161 CURSO DE AQUAFITNESS {EXTERNOS)

INSCRIPCION: $30092 MENSUALIDAD:
$500%¢

PARA NIiCOLATTA INSCRIPCION:$200.9%
MENSUALIDAD:$500.92 PARA
EXTERNOS INSCRIPCION:$30028
MENSUALIDAD:$600.59

17.1 UNIDAD DEPORTIVA ANAHUAC Y MIRADOR CURSO DE NADO SINCRONIZADO (ARTISTICO)

UNIDADES DEPORTIVAS CON ALBERCA EXCEPTO MARIG .
. MONTEMAYO AS| RADO! { RAL: $50.02
181 2 ¥ GIVINASIO MIRADOR ENTRADA ALBERCA USUARIO GENERAL: $50

PARA NICOLAITA INSCRIPCION:$150.92

UNIDADES DEPORTIVAS UDA, REVOLUCIGN, OSVALOO MENSUAUDAD:$200.92 PARA
191 BATOCLETTI GIMNASIA ARTISTICA EXTERNOS INSCRIPCIGN:$20022
MENSUALIDAD:$250.99
INSCRIPCION:5170.98
. MNASIA RIT
20.1 MARIO J MONTEMAYOR GIMNASIA RITMICA MENSUALIDAD-$250.49
$5,000.22 HASTA $30,000.2¢
211 UNIDAD DEPORTIVA UDA RENTA DE FOSA DEPENDIENDO DE LA ACTIVIDAD Y

NUMERO DE USUARIOS A INGRESAR

PARA NICOLAITA INSCRIPCIGN:$150.29)

UNIDADES DEPORTIVAS  MARIO J. MONTEMAYOR, JESUS MENSUALIDAD:3300.92 PARA
: ' CLAS FUTBOL SOCCER
221 HINOJOSA, ANARUAC, MIGUEL ALEMAN £5 DEFUTEOL EXTERNOS INSCRIPCION:$300%2
MENSUALIDAD:$300.92
INSCRIPCION:$150.9¢
3. ™ N ARCO
231 PABELLON TIRO CON ARCO CLASES DE TIRO CO MENSUALIDAD 620,92
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SAN NICOLAS

COBIREMG G4 LA CILBAD

INSTITUTO DE CULTURAFISICA Y DEPORTE DE SAN NICOLAS
TABLA OFICIAL DE COBRO A PARTIR DE JULIO DEL 2026

CLAVE CONCEPTO SUBCONCEPTO TARIFA
PARA NICOLAITA INSCRIPCIGN:$150.22!
MENSUALIDAD:$200.22 PARA
241 P N CON AR CLASES DE AEROBICS
ABELLONTIRO o EXTERNOS INSCRIPCION:$20022
MENSUALIDAD:$250.%¢
25.1 UNiDAD DEPORTIVA REVOLUCION CLASES DE LUCHA GRECO-ROMANA INSCRIPCION:$150.22
MENSUALIDAD:$150.99
PARA NICOLAITA INSCRIPCION:$150.92
MENSUALIDAD:$300.92 PARA
261 1 ul Y
UNIDADES BEPORTIVAS DONDE SE IMPARTA BASQUETBOLY VOLEIBOL EXTERNOS INSCRIPCION:$30022
MENSUALIDAD:$300.9¢
CLASES RITMOS LATINGS, KARATE, AJEDREZ, YOGA,
INSCRIPCION: 9
27.1 UNIDADES DEPORTIVA DONDE SE IMPARTA TAI-CHI, TAE-KWON-DO, HANDBALL, 80X, n'nsnsul Mm::;:go o
ATLETISMO, AEROBICS v
PARA NICOLAITA INSCRIPCION:$250.9
MENSUALIDAD:$500.92 PARA
281 UNIDADES DEPORTIVA DONDE SE IMPARTA CLASES DE CROSSFIT EXTERNGS INSCRIPCION:$25099
MENSUAUDAD:$7009%
PARA NICOLAITA INSCRIPCION:$170.99
MENSUALIDAD:$250.98 PARA
. NIDAD DEP ANARU,
291 u DEPORTIVA ANAHUAC CLASES DE TENIS EXTERNGS INSCRIPCION:5200%8
MENSUALIDAD:$300.22
301 LIGA DE BASQUETBOL INFANTIL GENERAL INSCRIPCION:$2,000.92
311 LIGA DE BASQUETBOL ADULTOS GENERAL INSCRIPCION:$1,800.9¢
321 COPA DE BASQUETBOL SAN NICOLAS GENERAL INSCRIPCION:S2,200.22
331 LIGA DE FLAGG GENERAL INSCRIPCION:$1,300.20
341 LIGA DE VOLEIBOL GENERAL INSCRIPCION:$1,700.92
35.1 UGA DE VOLEIBOL MIXTA GENERAL INSCRIPCION:$1,500.92
SAN NICOLAS INSCRIPCION $1,600 22
36.1 LIGA DE FUTBOL 11 SABATINO Y DOMINICAL
EXTERNOS INSCRIPCION $2,000 22
37.1 LIGA DE FUTBOL 11 FEMENIL GENERAL INSCRIPCION $1300 22
381 LIGA OE FUTBOL § GENERAL INSCRIPCION $1000 92
) UIGA DE FUTBOL 7 GENERAL INSCRIPCION $1200 92
391 COPA SAN NICOLAS OE FUTBOL 11 GENERAL INSCRIPCION $1000 92
TODAS LAS CATEGORIAS EXCEPTO INFANTILESY | NSCRIPCION 1 ETAPA: $250.2¢ 2
403 CRITERIUM ADAPTADO (GRATUITO) ETAPA $500.92
411 5Ky 10K ARBOLEDAS GENERAL INSCRIPCIGN $380.22
421 21K SAN NICOUAS GENERAL INSCRIPCION $550.22
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SAN NICOLAS INSTITUTO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE SAN NICOLAS Cuiaiss i %
(18] cortannc oe cs croons TABLA OFICIAL DE COBRO A PARTIR DE JULIO DEL 2026 “o5e®
CLAVE CONCEPTO SUBCONCEPTO TARIFA
UNIDADES DONDE SE IMPARTAN {CURSQS INTENSIVOS OE SAN NICOLAS $80o.se
431
NATACION)
EXTERNOS $550.422
CAMPAMENTOS DE VERANO {SAN NICOLAS) $600.99 DOS SEMANAS
441 UNIDADES DONDE SE IMPARTAN
CAMPAMENTO DE VERANO (EXTERNOS) $750.90 DOS SEMANAS
CAMPAMENTOS DE VERANO ACUATICO DOS
Saﬂ) 20 MANAS
SEMANAS (SAN NICOLAS) %9 DOS SE
451 UNIDADES DONDE SE IMPARTEN
CAMPAMENTOS DE VERANO ACUATICO DOS
m o0
SEMANAS (EXTERNOS) - DOS SEMANAS
CAMPOS DE FUTBOL 11 MIGUEL ALEMAN Y MARIO J.
N P, .09 2
46.1 " AYOR RENTA POR 1 PARTIDO $1,400.99 A $2,000 22
CANCHAS DE FUTBOL7 Y5 JESUS
471 HINOJOSA, ANAHUAC, ALEMANIA, ARGENTINOS Y RENTA DE 1 HORA $600.22
ROBERTO HERNANDEZ J.R
\
$3,000.02 HASTA $5,000.9¢ 3

481 GIMNASIOS ENTA DE HASTA S HRS A PLANTELES EDUCATIVOS | o\ DIENDO DE LA UNIDAD Y

PRIVADOS NUMERO DE USUARICS A INGRESAR
$4,000.92 HASTA $15,000,2¢
491 GIMNASIOS RENYA DE HASTA 6 HRS A EMPRESAS PRIVADAS DEPENDIENDO DE LA UNIDAD ¥
NUMERO DE USUARIOS A INGRESAR
$10,000.99 HASTA $20,000.9¢
501 GIMNASIOS RENTA DE HASTA 8 mwsua"‘ UIBRE, BOX ARTES | (pENDIENDO DE LA UNIDAD Y
NUMERO DE USUARIDS A INGRESAR
st GININASIOS PRESTAMO DE GIMNASIO A PLANTELES A ACORDAR CON LOS PLANTELES
: EDUCATIVOS PUBLICOS EDUCATIVOS
[ con ENFACILITAR A PRESTAMO LA SALA SOLO EL
ATLETAS CON REPRESENTATIVO DE SAN NICOLASEN | ALUMNO PAGA UNA INSCRIPCION Y
52.1 INSTALACIONES DE SALAS DEPORTIVAS EVENTOS CALENDARIZADOS POR EL INDE Y NO PRESTAR | MENSUALIDAD ACORDE AL PAGO DE
ATLETAS A OTROS MUNICIPIOS CADA DISCIPUINA
53.1 INSTALACIONES DEPORTIVAS HAND BALL RENTA MENSUAL $10,000.00
54.1 INSTALACIONES DEPORTIVAS FUTBOL 7 RENTA MENSUAL $7,000-$12,000
55.1 INSTALACIONES DEPORTIVAS FUTBOL 5 RENTA MENSUAL $8,000.00
S6.1 | INSTALACIONES DEPORTIVAS PARA TOCHO BANDERA RENTA MENSUAL $8,000-512,000
57.1 LIGA PARA TOCHO BANDERA RENTA MENSUAL (DOS DfAS A LA SEMANA) $8,000-$10,000
O $15,000 A $25,000 ACUERDO
58.1 ESCUELAS DEPORTIVAS FUTBOL RENTA MENSUAL DEPENDIENDO DE CANTIDAD DE
INSCRITOS
59.1 PISTA DE ATLETISMO RENTA HASTA POR CUATRO HORAS $2,500.00
RENTA DE CAMPO DE FUTBOL UNIDAD MARIO 1.
60.1 M YOR CLUBES CON N AC RENTA MENSUAL $12,000-$15,000
RENTA DE CANCHA DE TENIS: UNIDAD DEPORTIVA
611 ¥ OSVALDO BATOCLETTI RENTA MENSUAL $2,000-$5,000
RENTA DE ESPACIOS PARA SERVICIOS EXTERNOS O VENTA
621 DE ARTICULOS EN UNIDAD DEPORTIVA POREVENTO $800-51,500
63.1 | RENTA DE ESPACIOS PARA VENTA DE COMIDA O SNACKS POR EVENTO $800-51,500 {POR PUNTO DE VENTA)
oxs $2,500 HASTA 10,000 PESOS SEGUN
64,1 | RENTADE ESPACIOS PA::PO“ Emv" “‘ADE ENRIDAD RENTA MENSUAL UNIDAD DEPORTIVA POR AFLUENCIA
DE USUARIOS
RENTA DE ALBERCA DE LA UNIDAD DEPORTIVA MARIO J, $35,000 A $200,000 PESOS SEGUN
65.1 !
MONTEMAYOR RENTAMENSUML VOLUMEN DE USUARIOS
61 RENTA DE CARRIL EN LA ALBERCA DE LA UNIDAD RENTA DE CARRIL POR HORA MAXIMO (SWETO A o
i DEPORTIVA MARIO J. MONTEMAYOR DISPONIBILIDAD DEL ESPACIO) HASTA 7 PERSONAS -000.00

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026




(2]
O
-
c
2
£
©
e
c
>
<<

SAN NICOLAS INSTITUTO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE SAN NICOLAS
0812240 DB LA CluoAD TABLA OFICIAL DE COBRO A PARTIR DE JULIO DEL 2026
CLAVE CONCEPTO SUBCONCEPTO TARIFA
671 RENTA D CARRIL EN LA ALBERCA DE LA UNIDAD RENTA DE CARRIL POR HORA INDIVUDUAL (SUJETO $250.00
: DEPORTIVA MARIO ). MONTEMAYOR A DISPONIBILIDAD DEL ESPACIO)} :
RENTA DE ALBERCA PARA CLASES OF LA UNIDAD $5,000 A $15,000 PESOS SEGUN

DEPORTIVA.. C, MIRADOR, CC ENTES1Y ACUERDO DE LA UNIDAD DEPORTIVA

681 3, ROBERTO HERNANDEZ JURIOR, JESUS HINOJOSA, RENTA MEN ( UNAHORA ) HORARIOS A CANTIDAD DE USUARIOS
OSVALDO BATOCLET! Y REVOLUCION A INGRESAR

RENTA DE ALBERCA PARA EVENTOS TODAS LAS UNIDADES l’ $5,000 A $20,000 PESOS SEGUN

691 QUE CUENTEN CON ALBERCA POREVENTO { A6 HORAS) VOLUMEN DE USUARIOS

RENTA DE CANCHA DE FUTBOL AMERICANO UNIDAD

701 DEPORTIVA MARIO  MONTEMAYOR Y OSVALDO RENTA MENSUAL ss,n‘g.: ;1:';":: : susos SEGUN
BATOCLETTI (ANTES CEDECO)

RENTA DE GIMNASIO DE EXAMENES PARA CAMBIOS DE ENT, EVENTO $5,000 A $10,000 PESOS SEGUN
7 CINTA O CAMBIO DE NIVEL APOR VOLUMEN DE USUARIOS
721 RENTA DE CANCHA PARA VOLEIBOL RENTA POR HORA $500.00
731 RENTA DE CANCHA PARA BASQUETBOL RENTA POR HORA $500.00
74.1 RENTA DE CANCHA PARA TOCHO BANDERA RENTA POR JUEGO $1,500.00
75.1 RENTA DE ESAPCIO PARA TIRO CON ARCO RENTA POR HORA $400.00

NOTA- A)-PARA FOMENTAR EL DEPORTE ENTRE LAS FAMILIAS NICOLAFTAS Y DONDE EXISTAN VARIOS MIEMBROS DE LA MISMA PARA PRACTICAR
CUALQUIER DISCIPLINA EXCEPTO NATACION Y AQUAEROBIC'S, EL PRIMER MIEMBRO PAGARA EL 100% DE LAS CUOTAS, EL SEGUNDO Y TERCER
MIEMBRO DE LA FAMILIA PAGARAN EL 50% Y A PARTIR DEL CUARTO MIEMBRO SE LE CONDONARA EL PAGO DEL MISMO.

B)- CUANDO UN DEPORTISTA GANE MEDALLA DE ORO EN OLIMPIADA N.L PAGARA SOLO EL 60% DE LAS CUOTAS MENSUALES.

C}-A LOS ADULTOS MAYORES DE 60 ANOS SE LES HARA UN 50% EN LAS DISCIPLINAS AQUAEROBICS, NATACION Y AEROBICS CON SU INE DE SAN
NICOLAS.

D)- LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES ESTAN EXCENTAS DE INSCRIPCION Y PAGO MENSUAL PRESENTANDO SU CERTIFICADO MEDICO DE
DISCAPACIDAD CON EL COMPROMISO DE REPRESENTAR AL MUNICIPIO EN LOS PROGRAMAS DEL INDE.

€)-CUANDO EL USUARIO PAGUE POR ADELANTADO 10 MESES EN UNA SOLA EXHIBICION SE LE BONIFICARAN LOS MESES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
DEL ARO EN CURSO. EXCEPTO NATACION Y AQUAEROBICS EN CUALQUIER MODALIDAD

F)- EN LAS RENTAS PARA PLANTELES EDUCATIVOS PRIVADOS QUE REQUIERAN DE 1 A 2 HORAS DE USO DE LAS INSTALACIONES SE LES DESCONTARA EL
50% EN BASE AL MONTO GENERAL RESPECTO A LA AFLUENCIA DE PERSONAS ESTIPULADO DE 5 HORAS DE USO.

G)-EN LAS RENTAS PARA PERSONAS FISICAS O PERSONAS MORALES QUE REQUIERAN EL USO DE LAS INSTALACIONES SE LES DESCONTARA HASTA UN
50% EN BASE AL MONTO GENERAL RESPECTO A LA AFLUENCIA DE PERSONAS ESTIPULADO DE 5 HORAS OE USO.

H)-LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL, AS{ COMO DEL PROPIO INSTITUTO QUE SOLICITEN £L ACCESO A UNA CLASE O DISCIPLINA DEPORTIVA
PODRAN TENER HASTA UN 100% DE DESCUENTO EN LA MENSUALIDAD E INSCRIPCION, ASf COMO LOS HUOS DEL TRABAJADOR, PRESENTAR GAFET
OFICIAL Y COPIA FOTOSTATICA DEL MISMO, EXCEPTO NATACION.

1)-LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL, AS{ COMO DEL PROPIO INSTITUTO QUE SOUCITEN EL ACCESO A CLASES DE NATACION PODRAN TENER
HASTA UN 100% DE DESCUENTO EN LA MENSUALIDAD, MOSTRANDO EL GAFET DE EMPLEADO MUNICIPAL, LOS FAMILIARES DIRECTOS EN PRIMER
NIVEL OBTENDRAN HASTA UN 50% DE DESCUENTO EN LA CUOTA MENSUAL, PRESENTAR GAFET OFICIAL Y COPIA FOTOSTATICA DEL MISMO.

J)-EL DIRECTOR GENERAL PODRA DISPONER DE HASTA 100 BECAS DEPORTIVAS {PAGOS DE INSCRIPCION ¥ CUOTAS) EN CADA UNO DE LOS EVENTOS
DEPORTIVOS COMO CRITETRIUM, 21 K, 10K ¥ 5K, O ALGUN TORNEO QUE INVOLUCRE A LOS DEPORTISTAS QUE TOMAN CLASE EN LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS DEL INSTITUTO. ESTO PODRA APLICARSE HASTA UN 100% DE DESCUENTO SEGUN SE CONVENGA Y AUTORICE Y QUEDARA REGISTRO DE LA
APLICACION DE LA MISMA. PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO DEL INTERESADO ADEMAS SE ANEXARA COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL DE LOS

INTERESADOS. =
e Ay it PR -
- - A
C. PEDRO COVARRUBIAS SALINAS MR UEZ ROQUE
Director General Del Instituto de culutura Director Administrativo del Instituto de cultura fisica
fisica y deporte de San nicolas. y deporte de San nicofas
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