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SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
Y AGROPECUARIO

AUTORIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION
En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a 27 de marzo de 2026

Conforme a las atribuciones y facultades que me confiere el Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario, publicado en el Peritdico Oficial del
Estado el 28 de enero de 2022; en mi caracter de Titular de la SEDRA, una vez revisado y
analizado el contenido del presente Manual de Organizacion de la Secretaria de
Desarrollo Regional y Agropecuario, formalmente lo autorizo para su implementacion.

DR. MARCO ANTONIO GO qj\EZ V;LDEZ

SECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y AGROPECUARIO
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Analista de Proye\a\tos

Humanos la Oficina del Secretario Regional y Agropecuario
REGISTRQ DE REVISIONES
° | Fech .
L i Péaginas : S :
Revi de : Modificado por Descripcién del Cambio
2 5 Madificadas
sion | Emisién
28/Junio/ C.P. Armando lbarra
V.00 20‘53'° Todas Larrainzar- Director | Creacioén
Administrativo
26/Marzol C.P. Armando lbarra | Ajuste del espacio para firmas y
V.01 zosrszo Todas Larrainzar- Director | actualizacion del contenido del
Administrativo documento.
27/Marzo! C.P. Armando Ibarra | Actualizacién del contenido y sefializar
V.02 2026 Todas Larrainzar- Director | el orden para facilitar la localizacién y
Administrativo jerarquia de cada puesto.
[1. PRESENTACION, OBJETIVOS Y ALCANCE DEL MANUAL ]
PRESENTACION

El Manual de Organizacion es un documento que describe la jerarquia, los grados de autoridad y las
actividades propias de las Unidades administrativas que conforman la estructura organica de las
Dependencias; es un documento que contiene en forma ordenada y sistematica, informacion e
instrucciones sobre su organizacion y funcionamiento, indica los puestos, su relacién entre ellos,
delimita su responsabilidad y evita la duplicidad de funciones.

En concordancia con lo anterior, las normas que rigen el Sistema de Control Interno Institucional
establecen que la elaboracién de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos permite contar
con documentos fundamentales para que los Titulares de las Dependencias evidencien el
cumplimiento de la Primera Norma General de Control Interno denominada Ambiente de Control, que
comprende entre ofras las acciones de autorizar la estructura organizacional, asignar
responsabilidades y delegar autoridad para coadyuvar en el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

Adicionalmente, este manual es un instrumento administrativo que se elabora a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 13 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado de Nuevo Leén (LOAPENL), a los diversos articulos 2, 9y 11 del Reglamento Interior de la
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de sujetarse las personas servidoras publicas que integran la Secretaria.
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Se precisa indicar que el Reglamento Interior a que se hace referencia, detalla Unicamente las
atribuciones de los mandos superiores, surgiendo Ia necesidad de complementar mediante el Manual
de Organizacion, las funciones de las personas Servidoras Publicas que apoyan a los Titulares de
las Unidades administrativas que integran la estructura organica de la Secretaria.

El presente Manual de Organizacién aplica a la Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario y
debera distribuirse al personal encargado de realizar funciones, actividades y operaciones sefialadas
en el mismo.

El lenguaje empleado en el presente Manual de Organizacion de la Secretaria de Desarrollo Regional
y Agropecuario no pretende generar distincion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
que las alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a todas las personas.

Finalmente el contar con un Manual de Organizacién, brinda certeza juridica a los servidores publicos
Yya que se tiene la posibilidad de conocer en forma clara y precisa las funciones y atribuciones de sus
puestos.

OBJETIVOS DEL MANUAL

Esta version del Manual de Organizacion de la Secretaria de Desarrolio Regional y Agropecuario
(v.02), tiene como objetivo primordial que dentro del marco normativo aplicable, la SEDRA cuente
con una herramienta Util para lievar a cabo una administracion integral eficiente, eficaz y transparente
de los recursos humanos, fisicos, econémicos y financieros de que dispone, para el logro de sus
objetivos Institucionales; teniendo como objetivos especificos de éste Manual los que se describen a
continuacion:

|. Precisar las dreas de responsabilidad y competencia de cada Unidad administrativa, orientadas a
la consecucion de los objetivos institucionales.

Il. Desplegar la Misién y Visién de la Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario, en su
conjunto.

lll. Describir los Puestos y la responsabilidad de cada persona Servidora Publica que integra la
Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario, asi como determinar la autoridad y
responsabilidad de cada puesto.

IV. Determinar las relaciones de coordinacién internas y externas.

V. Servir como medio de comunicacion, informacién y difusién para apoyar el accionar del personal
de la SEDRA vy orientar al de nuevo ingreso, constituyendo material Util en su adiestramiento, para
que conozcan la organizacién de la Secretaria, su estructura, puestos y las principales funciones.

ALCANCE DEL MANUAL

Lo dispuesto en el presente Manual de Organizacién de la SEDRA es aplicable a toda persona
Servidora Publica que labora y participa en la implementacion de los programas y proyectos de la
Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario.

Su contenido deberé revisarse cuando menos una vez al afio y con la periodicidad necesaria para
mantenerio actualizado e incluir oportunamente los cambios que se vayan generando.

La Direccién Administrativa de la Oficina del Secretario de Desarrolio Regional y Agropecuario es la
Unidad administrativa encargada de coordinar las revisiones anuales e integracion del Manual de
Organizacion.
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| I, CONCERTQS BASICOS

ATRIBUCION. Es aquella que se establece en una Ley o Reglamento.

CDANL. Corporacion para el Desarrollo Agropecuario de Nuevo Ledn.

CODEFRONT. Corporacién para el Desarrollo de la Zona Fronteriza de Nuevo Ledn, OPD.
CONAGUA. Comision Nacional del Agua.

DEPENDENCIA. Las establecidas en el articulo 18 de la Ley Organica de la administracion Publica
para el Estado de Nuevo Leon.

FESAGRO. Fideicomiso Estatal Agropecuario.

FIDECITRUS. Fideicomiso para el Desarrollo de la Zona Citricola de! Estado de Nuevo Ledn.
FIDESUR. Fideicomiso para el Desarrollo del Sur del Estado de Nuevo Leon.

FOFAENL. Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Nuevo Leon.

FOGALEON. Fideicomiso Fondo de Garantia para las Empresas en Solidaridad del Estado de Nuevo
Ledn.

FPIS. Fideicomiso Puente Internacional Solidaridad.

FUNCION. Conjunto de actividades afines y complementarias que son necesarias para el
cumplimiento de las facuitades de una Unidad Administrativa y en consecuencia, con las atribuciones
de la Ley.

FUNCION SUSTANTIVA. Son las que identifican la esencia de la Unidad Administrativa, para el
cumplimiento de los objetivos derivados de las atribuciones contenidas en el Reglamento Interior o
de alguna ofra norma juridica.

FUNCION ADMINISTRATIVA. Son las actividades que complementan las funciones sustantivas que
forman parte de los procesos administrativos implementados por los titulares de la Unidad
Administrativa para el cumplimiento de los objetivos.

GOT. Grupo Operativo Técnico.

MANUAL DE ORGANIZACION. Es un documento oficial que se utiliza como instrumento técnico
administrativo, cuyo propdsito es describir la estructura general de la organizacion de forma sistémica,
asf como las funciones y/o responsabilidades asignadas a cada Unidad Organica y Administrativa.
NIVEL JERARQUICO. Es un conjunto de érganos agrupados en razén del grado de autoridad y
responsabilidad, es una division de la estructura administrativa que comprende todos los 6rganos que
tienen autoridad y responsabilidad similares, independientemente de la clase de funcién que tenga
encomendada.

LOAPENL. Ley Organica de la Administracion Ptiblica para el Estado de Nuevo Leodn.
ORGANIGRAMA. Grafico de la organizacion formal que muestra los diferentes cargos de una
estructura administrativa, sus relaciones y algunas veces los niveles de autoridad y las principales
funciones.

ORGANIZACION. En este Manual, designa la disposicion y arreglo de las distintas unidades de las
cuales se compone un organismo administrativo y la relacion que guardan esas unidades entre si,
asi como la forma en que estan distribuidas las actividades del organismo entre sus unidades.

POA. Programa Operativo Anual.

PRODERLEON. Promotora para el Desarrollo Rural del Estado de Nuevo Leén, OPD.

PUESTO. Un puesto es una unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto
de operaciones que debe realizar, aptitudes que debe poseer y responsabilidades que debe asumir
su titular, en determinadas condiciones de trabajo.

PVI. Puntos de Verificacion e inspeccion.

SADER. Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

SIDAE. Sistema Integral de Apoyos Estatales.

SIPOT. Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.
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SIREGOB. Sistema Integral de Recursos Electrénicos Gubernamentales.
SEDRA. Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario.

SEMARNAT. Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

SENASICA. Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.
TIC. Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA. Es aquella unidad que esta reconocida en el Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario, que posee una organizacién funcional con
personas, equipo, estructuras (puestos y plazas presupuestales) para su funcionamiento y operacion.
ZMM. Zona Metropolitana de Monterrey

[ YVISION DE LA SECRETARIA
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MISION

Ejercer la rectoria del desarrollo regional y agropecuario, impulsando el desarrollo equilibrado y
sostenido de las regiones no metropolitanas; estimulando la generacién de empleos y mejorando la
calidad de vida de sus habitantes.

VISION

Lograr el desarrollo equilibrado del campo y de las regiones fuera de ia zona metropolitana de! estado,
propiciando la inversién y el desarrollo tecnolégico; que permita generar empleos, crecimiento
econémico sostenible y contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Su inicio se registra en el afio de 1979 con la creacion de la Direccién de Fomento Agropecuario,
que se transforma en 1985 en la Secretaria de Fomento Agropecuario. Cambia en 2003 a
Subsecretaria de Fomento y Desarrollo Agropecuario dependiente de la Secretaria de Desarrollo
Econémico. El 15 de diciembre del mismo afio, se decreta la creacién del Organismo Publico
Descentralizado denominado Corporacion para el Desarrollo Agropecuario de Nuevo Leén
(CDA) sectorizado a la Secretaria de Economia. Posteriormente, mediante el acuerdo del 29 de
febrero de 2016, que reestructura la administracion publica centralizada del Gobierno del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Leén y con el fin de fortalecer el desarrollo regional del Estado, se crea la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario (SEDAGRO); el 27 de febrero de 2019 se publica en el
periddico Oficial del Estado el Decreto por el gue se Reforma el Reglamento Interior de la Secretaria
de Economia y Trabajo y en el mismo acto, se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, asi como la autorizacién de que se realicen las transferencias de
personal, recursos materiales e infraestructura.

El 02 de octubre de 2021, se publica la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de
Nuevo Leodn, decretando la creacion de la Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario
(SEDRA), que se constituye como la dependencia encargada de establecer e instrumentar las
politicas, estrategias, programas y acciones que promuevan el desarrollo del campo dentro del sector
agricola, pecuario, pesquero, forestal y acuicola; asi como para el desarrollo socioecondmico
equilibrado y sostenible de las Zonas Rurales.

EI C. Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Leén, Dr. Samuel Alejandro Garcia Sepuiveda,
mediante Oficio niimero 09-A/2021 expedido el 04 de octubre de 2021, con fundamento en los
articulos 81 y 85 fraccion Ill de la Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Nuevo Leén,
en relacién con los diversos articulos 2, 3,18 apartado B fraccion il y 30 de la Ley Organica de la
Administracién Plblica del Estado de Nuevo Leén, otorga el nombramiento de Secretario de
Desarrollo Regional y Agropecuario al C. Marco Antonio Gonzalez Vaidez.
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El C. Secretario General de Gobierno Dr. Javier Luis Navarro Velasco con fundamento en los
Articulos 87 y 88 de la Constitucion Politica dei Estado, 8 de la Ley Organica y en relacién con el
diverso articulo 11 fraccién | del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno, suscribe
la Adenda al Oficio niimero 09-A/2021 del 04 de octubre de 2021 en calidad de refrendo ministerial
el acto relativo al nombramiento de Secretario de Desarrollo Regional y Agropecuario al C. Marco
Antonio Gonzalez Valdez, a fin de que surta efecto legal.

De esta manera, teniendo a su cargo el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos
que le confiere le Articulo 30 de Ley Orgénica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo
Leén, el 28 de enero de 2022, se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Regional y Agropecuario (SEDRA), con el objetivo de definir la estructura orgénica de la nueva
Secretaria y precisar las atribuciones que le corresponden a cada una de la Unidades administrativas
para el correcto despacho de los asuntos de su competencia y con la autorizacion de hacer la
transferencia de personal y patrimonial a las nuevas areas.
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Se precisa mencionar que en el Acuerdo de Sectorizacion de las Entidades que conforman la
Administracién Pablica Paraestatal publicado con fecha 27 de enero de 2023, se establecen las
entidades de la Administracion Publica que integran el Gabinete Generacién de Rigqueza
Sostenible, que estd bajo la coordinacién de la Secretaria de Economia y que en el Articulo Séptimo
se relacionan las entidades que se le sectorizan, las cuales estaran adscritas a cada una de las
Secretarfas que lo componen.

Conforme a lo anterior a la Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario le corresponden la
Corporacion para el Desarrollo de la Zona Fronteriza de Nuevo Ledén, OPD (CODEFRONT), la
Promotora para el Desarrollo Rural del Estado de Nuevo Leén, OPD (PRODERLEON), el Fideicomiso
'Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Nuevo Leon (FOFAENL), el Fideicomiso Fondo
Estatal para el Fomento y Desarrollo de Actividades Agropecuarias, Forestales de la Fauna y Pesca
(FONAGRO) 4, el Fideicomiso para el Desarrollo de la Zona Citricola del Estado de Nuevo Ledn
(FIDECITRUS), el Fideicomiso para el Desarrolio del Sur del Estado de Nuevo Leén (FIDESUR) y el
Fideicomiso Puente Internacional Solidaridad (FPIS); los cuales coadyuvan al cumplimiento de los
objetivos de la SEDRA y en especifico en promover el desarrollo de las regiones norte, oriente,
citricola y sur del estado .

y E1 Acuerdo de Sectorizadién del 27 de enero de 2023, regisira la adscripcion dei Fidelcomiso Fondo Estatel para el Fomento y Desarrollo de i de
la Fauray Pucu (FONAGRO), extinto desde el 15du dicembre de 2014

No se incluyen en esta Acuerdo de elF Estatal Fondo de Garantia para las Empresas en Soiidaridad del Estado
du Nuevo Laﬂn (FDGAI.EON). asi coma la pera el de Nusvo Luﬂn (CDANL), en proceso de fiquidacién desde ai 2 de febrero de 2016
| V. MARCO JURIDICO

E! marco juridico para la actuaciéon de quienes laboran para la Secretaria de Desarrollo Regional y
Agropecuario es complejo, debido a la diversidad de aspectos involucrados en el desarrollo rural
estatal de Nuevo Leon.
Entre otras, se consideran las disposiciones contenidas en los siguientes documentos en los ambitos
federal y estatal:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Ley General de Bienes Nacionales.
Ley de Aguas Nacionales.
Ley Agraria.
Ley Aduanera.
Ley del Seguro Social.
Ley Federal del Trabajo.
MO-SDRA-V.02
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Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Sector Publico.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Ley de Instituciones de Crédito.

Ley General de Sociedades Mercantiles.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentabies.

Ley de Sanidad Animal.

Ley de Sanidad Vegetal.

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.

Ley General de Vida Silvestre.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

Ley General del Economia Circular.

Ley del Impuesto sobre la Renta y del Impuesto al Valor Agregado.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley General de Contabilidad Gubernamental y Criterios vigentes del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC).

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Cédigo Civil Federal.

Caodigo de Comercio.

Cédigo Fiscal de la Federacion.

Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre.

Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leén del 02 de Octubre de 2021.
Nueva Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén.

Codigo Civil para el Estado de Nuevo Leén.

Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Plblica del Estado de
Nuevo Leén.

Ley de Planeacion Estratégica del Estado de Nuevo Ledn.

Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leén para el Ejercicio Fiscal 2026.

Ley de Ingresos del Estado de Nuevo Ledn para el Ejercicio Fiscal 2026.

Ley de Administracion Financiera para el Estado de Nuevo Leén.

Ley de Copropiedades Rurales.

Ley de Aparceria del Estado de Nuevo Leén.

Ley Ganadera del Estado de Nuevo Leon.

Ley de Proteccion y Fomento Apicola para el Estado de Nuevo Leén.

Ley de Fomento a las Actividades Agropecuarias del Estado de Nuevo Leén.

Ley de la Corporacién para el Desarrollo Agropecuario de Nuevo Ledn.

Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de Participacién Ciudadana denominado
"Corporacion para el Desarrollo de la Zona Fronteriza de Nuevo Leén”.

Ley que crea la “Promotora de Desarrollo Rural de Nuevo Ledn”, como un organismo descentralizado,
con personalidad y patrimonio propio.
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Ley Ambiental del Estado de Nuevo Ledn.

Ley de Desarrolio Rural Integral Sustentable del Estado de Nuevo Leon.

Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Nuevo Leodn.

Ley para la Conservacion y Proteccion del Arbolado Urbano del Estado de Nuevo Leén.

Ley de Proteccion y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado de Nuevo Leén.

Ley de Cambio Climatico del Estado de Nuevo Ledn.

Ley de Agua Potable y Saneamiento para el Estado de Nuevo Ledn.

Ley del Derecho a la Alimentacién Adecuada y Combate Contra el Desperdicio de Alimentos para el
Estado de Nuevo Leén.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Leén.

Ley para la Promocién de Valores y Cultura de la Legalidad del Estado de Nuevo Ledn.

Ley para Incentivar la Denuncia de Actos de Corrupcion de Servidores Publicos del Estado de Nuevo
Ledn.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Nuevo Leon.

Ley de Archivos para el Estado de Nuevo Leén.

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leén.

Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén.

Ley del Instituto Estatal de las Mujeres.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nuevo Leén.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Nuevo Leén.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley para la Mejora Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Leon.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leon.

Ley de Fomento a la Inversion y al Empleo para el Estado de Nuevo Leon.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leén.

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

Ley Estatal de Salud.

Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leén.

Ley de Proteccion contra Incendios y Materiales Peligrosos del Estado de Nuevo Leon.

Ley Electoral para el Estado de Nuevo Leon.

Ley del Notariado del Estado de Nuevo Ledn.

Ley del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Leon.

Ley Reglamentaria de! Registro Publico de la Propiedad y del Comercio para el Estado de Nuevo
Leon.

Ley del Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado.

Reglamento Interior de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado.

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario, Publicado en el
Periédico Oficial del Estado con fecha 28 de enero de 2022.

Reglamento Interior de la Corporacion para el Desarrollo de la Zona Fronteriza de Nuevo Leon.
Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria en el Estado de Nuevo Leén.

Reglamento de la Ley de Planeacion Estratégica del Estado de Nuevo Ledn.

Reglamento de la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Nuevo Ledn.

Reglamento de la Ley de Cambio Climatico del Estado de Nuevo Ledn.

Reglamento del Titulo Tercero “Movilizacion, Vigilancia e Inspeccion de Ganado, Productos y
Subproductos” de la Ley Ganadera del Estado de Nuevo Ledn.
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Reglamento de la Ley del Derecho a Ia Alimentacion Adecuada y Combate contra el Desperdicio de
Alimentos para el Estado de Nuevo Leén.
Convenio de Coordinacién del Gobierno del Estado con la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
(SADER) para el Desarrollo Rural Sustentable y sus Anexos.
Acuerdos Especificos para los componentes del Programa Otros Ejes de Politica Pablica suscritos
por el Gobierno del Estado con la SADER y con el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria (SENASICA) al amparo del Convenio Marco.
Acuerdo NUmero 179 por el que se determina aprobar la Minuta con Proyecto de Decreto por el que
se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de conservacion y proteccion de los maices nativos.
ACUERDO por el que se dan a conocer las Disposiciones Generales aplicables a las Reglas y
Lineamientos de Operacién de los Programas de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Reglas de Operacion vigentes de los Programas de Infraestructura Hidroagricola y de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de la Comisién Nacional del Agua.
Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios en su Componente
Mejoramiento Genético y Repoblamiento del Hato.
Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios en su Componente
Servicios para el Fortalecimiento Empresarial (Desarrollo de habilidades y competencias).
Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios en su Componente
Apoyos Econémicos para Equipamiento e Insumos Agropecuarios. )
Reglas de Operacion del Programa de Sanidad e Inocuidad en su Componente Control de
Tuberculosis y Brucelosis.
Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo Regional en su Componente Servicios de Horas
Maquina para Recuperacion Productiva de Suelo y Agua.
Lineamientos de Operacion del Componente Sistema Estatal de Informacién Regional (Plataformas
Digitales).
Convenio de Coordinacién celebrado con la SEMARNAT a través de la CONAGUA para el Programa
de Rehabilitacién, Modernizacién, Tecnificacion y Equipamiento de Unidades de Riego y el Programa
de Rehabilitacién, Modernizacién, Tecnificaciéon y Equipamiento de Distritos de Riego y Temporal
Tecnificado.
Anexos de Ejecucion y Técnico de los Programas de la CONAGUA.
Manual de Operaci6n de los Programas de la CONAGUA.
Manual de Procesos y Procedimientos de la Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario.
Contrato de Fideicomiso del FIDESUR.
Contrato de Fideicomiso del FOFAENL.
Contrato de Fideicomiso del Fideicomiso Estatal Agropecuario (FESAGRO).
Contrato de Fideicomiso del Fideicomiso para el Desarrollo de la Zona Citricola (FIDECITRUS).
Contrato de Fideicomiso del Fideicomiso Fondo de Garantia para las Empresas en Solidaridad del
Estado de Nuevo Le6n (FOGALEON).
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Adicionalmente, las disposiciones legales, reglamentarias, normativas, acuerdos, convenios y demas
ordenamientos vigentes que resulten aplicables al desempefio de los servidores publicos de la

Secretaria.
VL BRIN ¥V'REGLAS DEINTEGRIDAD

E! Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Piblica del Estado de
Nuevo Leén, publicado el 22 de septiembre de 2023, tiene como principal objetivo establecer los
principios rectores, los valores éticos y las reglas de integridad, bajo las cuales deberan conducirse
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todas las personas servidoras publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Leén, asi
mismo y de forma particular, su propdsito es promover la cultura de-la ética para fortalecer el
comportamiento y desempefio de todas las personas servidoras publicas que colaboran en la
Secretaria de Desarrolio Regional y Agropecuario, como se detalla a continuacion.
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PRINCIPIOS RECTORES;
Para el-adecuado ejercicio del servicio publico, se deberd actuar conforme a los principios
constitucionales y legales de:
1) Respeto a los Derechos Humanos.- Son la base principal del servicio puiblico, todas las personas
servidoras publicas, sin excepcion, deberan promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de
todas las personas. .
2) Legalidad.- Deberan hacer sdlo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someteran su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision; por lo que conocen y deben cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
3) Honradez.- Deberan conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algtin beneficio provecho o ventaja personal o a favor de terceros, no buscaran
0 aceptaran compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion.
4) Lealtad.- Las personas servidoras publicas corresponderan a la confianza que el Estado les ha
conferido; tendran una vocacion absoluta de servicio a Ia sociedad, y deberan satisfacer el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacién.
5) Imparcialidad.- Daran el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.
6) Eficiencia.- Actuaran en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizaran
el uso y la asignacién de recursos ptblicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.
7) Economia.- En el ejercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos y servicios plblicos
con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social.
8) Disciplina.- Desemperfiaran su empleo, cargo o comisién de manera ordenada, metddica,
oportuna y perseverante con el proposito de obtener los mejores resuitados en el servicio o bienes
ofrecidos.
9) Profesionalismo.- Deberan conocer, actuar y cumplir sus funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demdés disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién; observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto hacia los demas servidores publicos y particulares con los que llegare a tratar.
10) Objetividad.- Actuaran de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan ser informadas en estricto apego a la legalidad.
11) Transparencia.- En el gjercicio de sus funciones atienden con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionan la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.
12) Rendicion de Cuentas.- Asumiran plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informaran,
explicaran, y justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como
a la evaluacion y escrutinio piblico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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13) Competencia por Mérito.- Deberan ser seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

14) Eficacia.- Actuaran conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones para alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

15) Integridad.- Actuaran siempre de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desempeiio de su empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de
su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

16) Equidad.- Procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio
de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.
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VALORES ETICOS ,
A continuacién se definen los Valores que todas las personas servidoras publicas deben anteponer
en el desempefio de su empleo, cargo o comisién en la Secretaria de Desarrollo Regional y
Agropecuario.
a) Interés Publico.- Actuaran buscando la méxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares.
b) Respeto.- Se conduciran con austeridad y sin ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial a
la personas en general y a sus compafieros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacién arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.
c) lgualdad y no discriminacion.- Prestaran sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en una o més de los siguientes motivos: el origen étnico
o nacional, el sexo, el género, identidad sexo genérica, orientacién sexual, edad, etapa de desarrollo,
apariencia fisica, color de la piel, caracteristicas genéticas, discapacidades, condicién social,
econdmica, de salud fisica o mental, juridica, condicién migratoria, embarazo, idioma, lengua o
dialecto, religién, opiniones, identidad, ideas o filiacién politica, estado civil, cultura, situacin familiar,
las responsabilidades familiares, antecedentes penales o cualquier otro motivo.
d) Equidad de género.- En el ambito de sus competencias y atribuciones garantizaran que tanto
mujeres como hombres accedan con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.
e) Entorno cultural y ecolégico.- En el desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumiran una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueveran en la sociedad la proteccion y conservacién
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.
f) Cooperacién.- Colaboraran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes, generando una plena vocacion de servicio y la confianza de la ciudadania en sus
instituciones.
g) Liderazgo.- Son guia y ejemplo frente a la sociedad, de sus equipos de trabajo, y promotoras del
Codigo de Etica; fomentaran y aplicaran en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y las Leyes les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
' son intrinsecos a la funcién publica.
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REGLAS DE INTEGRIDAD,

Las Reglas de integridad que deberan regir el actuar de las personas servidoras ptblicas de la
SEDRA, son las siguientes:

1. Actuacion Publica.- Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo,
comisién o funcién, conduciran su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion, con una clara orientacion al interés publico y colaborando
permanentemente con el fomento e implementacion de las acciones que fortalezcan la ética publica.
2. Informacion Pablica.- A fin de consolidar la transparencia y rendicion de cuentas en el servicio
publico, las personas servidoras publicas garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad,
el acceso a la informacion publica que tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los derechos
de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de los datos personales, en los términos que
establezcan las normas de la materia. -

3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones.- Verificaran el
cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones previstas en las disposiciones correspondientes,
y actuaran con legalidad, transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del interés
publico.

4. Programas Gubernamentales.- Para la implementacién y operacién de los programas
gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa aplicable con perspectiva de género, asi como a
los principios de honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, transparencia eficacia y eficiencia, a fin
de contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal
de Desarrollo y de los programas que deriven de este.

5. Tramites y Servicios.- Con el propédsito de atender los tramites y servicios que demande la
poblacién, actuaran con excelencia, de forma pronta, diligente, honrada, confiable, sin preferencias
ni favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial.
6. Recursos Humanos.- Para impulsar un servicio publico en beneficio de la sociedad, en materia
de recursos humanos, promoveran en su entorno la profesionalizacién, competencia por mérito,
igualdad de género y de oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas
servidoras publicas; asimismo, aplicaran rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto la
correcta planeacién, organizacion y administracién del servicio pablico.

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles.- Las personas servidoras publicas que
participen en la administracion de bienes, realizaran las acciones para su uso eficiente y responsable,
asi como para su optimo aprovechamiento, control supervision, resguardo, en su caso, enajenacion
o transferencia, actuando bajo los principios de honradez y transparencia para satisfacer los objetivos
a los que estan destinados.

8. Procesos de evaluacién.- Con el propésito de analizar y medir el logro de objetivos, metas y
resultados derivados de su desemperio, se efectuaran los procesos de evaluaciéon actuando con
integridad, profesionalismo, legitimidad, imparcialidad e igualdad, para obtener informacion util y
confiable que permita identificar riesgos, debilidades y areas de oportunidad, asi como instrumentar
medidas idéneas y oportunas, a efecto de garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que deriven de este.

9. Control Interno.- Las personas servidoras publicas que participen en materia de Control Interno,
a fin de asegurar la consecucion de las metas y objetivos institucionales con eficacia, eficiencia y
economia; garantizar la salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos,
y advertir actos de corrupcion, y conductas contrarias a las normas, actuaran con profesionalismo,
imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas.

10. Procedimiento administrativos.- Las personas servidoras publicas que participen en la emisién
de los actos administrativos, procedimientos y resoluciones que emita la Administracién Publica del
Estado, deberan conducirse con legalidad e imparcialidad, garantizando la proteccién de los derechos
humanos y las formalidades esenciales del debido proceso.

o
2
-

=

Q
2,
1]

S

Q
©

o
2

MO-SDRA-V.02
Marzo 2026
14/97

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026 Periddico Oficial




DESARROLLO
REGIONAL Y
AGROPECUARIO

GABINBYP PR ARIFDA IO
o6 Slaueza BonRTEMBLE

NUEVO LeEON

11. Desempefio permanente con integridad.- Las personas servidoras publicas actuaran y
desemperiaran sus funciones conforme a los principios, valores y compromisos del servicio publico,
coadyuvando permanentemente con el fomento e implementacioén de las acciones que fortalezcan la
ética publica.

12. Cooperacién con la integridad.- Las personas servidoras publicas en el desempefio de su
empleo, cargo comision o funcidn, cooperaran con la dependencia o entidad en la que laboran y con
las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcién piblica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

13. Comportamiento digno.- Las personas servidoras publicas en el desemperio de su empleo,
cargo o comisién, se conduciran en forma digna, sin usar expresiones, adoptar comportamiento,
utilizar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo una actitud de
respeto a los derechos humanos hacia las personas con las tiene relacién en la funcién puablica.
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OBJETIVOS DE LA SEDRA

El Articulo 30 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Leén,
publicada el 28 de enero de 2022, dispone que a la Secretaria de Desarrolio Regional y Agropecuario
le corresponde en especifico, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Ejercer la rectoria del desarrollo rural estatal, formulando, dirigiendo, coordinado y controlando, en
los términos de las leyes de la materia, la ejecucion de las politicas, planes, estrategias, programas
y acciones del Estado, relativas al fomento del desarrollo rural sustentable;

ll. Fomentar, administrar y dar tramite y resolucién a los asuntos relacionados con las actividades de
campo estatal y el desarrollo equilibrado y sostenible de las regiones, que coadyuve a mejorar la
calidad de vida de quienes habitan en las zonas rurales.

lll. Fomentar las actividades agricolas, pecuarias, forestales, pesqueras y acuicolas, valiéndose para
ello de la coordinacién con las distintas dependencias del sector publico estatal y los convenios de
coordinacién que a nombre del Estado se celebren con el Gobierno Federal, los gobiernos
municipales y las organizaciones privadas y sociales;

IV. Proponer al Ejecutivo del Estado la celebracion de convenios necesarios, para coordinar esfuerzos
tendientes a incrementar la actividad econdmica en las zonas rurales, con las distintas instancias de
Gobierno y con los sectores social y privado;

V. Impulsar la productividad y competitividad en las zonas rurales mediante la modernizacion de las
Unidades de produccion agroalimentarias, industriales y de servicios;

VI. Fortalecer la organizacién productiva agropecuaria y no agropecuaria para que sean agentes del
desarrollo que impulsen mecanismos de comercializacién, capacitacion, investigacion, asistencia
técnica y transferencia de tecnologia para elevar la productividad; procurando el apoyo de las
instituciones de educacion superior para tales efectos;

VIl. Apoyar la inversién y el desarrollo de nuevos proyectos productivos agroalimentarios, industriales
y de servicios; la comercializacion y su integracién a las cadenas productivas para impulsar la
generacion de empleos y elevar los ingresos de las unidades econdmicas de las zonas rurales;

VIll. Consolidar el modeio de Agroparques y Tecnoparques sociales; asi como de parques
industriales, centros logisticos, entre otros; para detonar las zonas rurales y generar nuevas
empresas y empleos mejor remunerados;

IX. Impulsar la construccién y rehabilitacion de infraestructura para captacién, almacenamiento y
distribucién de agua para consumo humano y actividades productivas; asi como infraestructura y
equipamiento para la modernizacion del riego en el campo;

X. Promover, gestionar y aplicar recursos y financiamiento para fortalecer todas las actividades
econémicas agroalimentarias, industriales y de servicios de las zonas rurales;

MO-SDRA-V.02
Marzo 2026

15/97

Periodico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026




DESARROLLO
REGIONAL Y
AGROPECUARIO

SOUNETE e mE AT o NUEVO

nueve Ladn

XL Impulsar el desarrollo empresarial y mecanismos de desarrollo regional de las zonas rurales, que
permitan generar nuevos polos de desarrollo, empresarios, empleos e ingresos; coordinando la
participacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y, en su caso, de
los Municipios;

XIl. Impulsar el establecimiento y fortalecimiento de empresas agropecuarias, industriales y de
servicios, en las zonas rurales; asf como la innovacion y emprendimiento de actividades productivas
agropecuarias y no agropecuarias, que promuevan el desarrollo empresarial de las regiones;

XIlil. Impulsar el desarrollo de habilidades y competencias empresariales, técnicas y comerciales que
permitan aumentar las capacidades de gestion, de desarrollo institucional, de innovacién y uso de
tecnologia en las empresas agropecuarias, industriales y de servicios, establecidas en zonas rurales;
XIv. Promover e impulsar la inversion y el desarrollo del sector energético principalmente con
energias limpias, aprovechando las condiciones naturales de las zonas rurales;

XV. Coordinar en el ambito de la competencia estatal los programas y acciones de sanidad agricola,
vegetal, animal y forestal, el combate y la prevencién de plagas y enfermedades fitozoosanitarias y
la movilizacién de los productos agropecuarios y forestales, asi como la inocuidad agroalimentaria en
los procesos de produccion y comercializacion;

XVI. Promover con los estados fronterizos vecinos una integraciéon con el propésito de intercambiar
informacién y experiencias que mejoren los estandares sanitarios y la comercializacién regional de
todos los productos agroalimentarios;

XVII. Impulsar en coordinacién con las instancias federales y estatales que correspondan, el
mantenimiento y mejoramiento de la bicdiversidad y los recursos naturales del estado;

XVIil. Generar, integrar, organizar y difundir informacion estadistica, técnica y geoespacial del sector
agroalimentario de las zonas rurales;

XIX. Promover la realizacion de estudios y planes para impulsar el desarrollo del sector
agroalimentario y para el desarrollo socioeconémico, equilibrado y sostenible de las zonas rurales;
XX. Representar al Estado ante todos los organismos y dependencias involucradas en el sector rural,
coordinando sus esfuerzos-en concordancia con lo previsto en la Ley de Desarrollo Rural Integral
Sustentable del Estado de Nuevo Ledn; y

XXI. Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos y ofras disposiciones legales aplicables.
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POLITICA DE CALIDAD

De esta manera, la Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario como Entidad responsable de
establecer e instrumentar las politicas, estrategias, programas y acciones que promuevan el
desarrollo del campo dentro del sector agricola, pecuario, pesquero, forestal y acuicola para el
desarrollo sociceconémico equilibrado y sostenible de las zonas rurales, se propone coordinar
acciones para el desarrollo y aplicacién de programas, sistemas y modelos de calidad y mejora
continua y para el correcto despacho de los asuntos de su competencia, define las unidades
administrativas con el fin de que el servicio que prestan a la comunidad sea oportuno y de calidad.

Por lo que las politicas de desarrollo regional y agropecuario estatal estarén enfocadas en promover
el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales en las regiones norte, oriente, citricola y
sur del estado; impulsar el desarrollo regional promoviendo la inversién publica y privada para
desarrollar infraestructura y servicios que permitan generar empleos en las regiones fuera de la ZMM;
elevar la productividad y la competitividad de las unidades econémicas agropecuarias, favoreciendo
el fortalecimiento de tecnoparques agropecuarios; dinamizar el Puerto Fronterizo Colombia como uno
de los mas competitivos del pais e impulsar el desarrollo empresarial para la generacién de empleo
en las regiones fuera de la ZMM.

Adicionalmente, con la utilizacion de las herramientas que proporciona el Sistema Estatal de Mejora
Regulatoria, se busca asegurar la calidad y eficiencia de la regulacién y la transparencia en la
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elaboracion de tramites y servicios. Lo que permitira ala SEDRA, ademas del cumplimiento del marco
regulatorio estatal, dar una respuesta oportuna y de calidad a los servicios que demanda la poblacién
y los diversos sectores de la sociedad.
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SITUACION DEL SECTOR REGIONAL Y AGROPECUARIO

Nuevo Leén cuenta con una extension territorial de 6.4 millones hectareas, de los cuales el 98.4%,
se clasifica como drea rural, de éstas el 54.0% cuenta €on uso o vocacién agropecuaria o con
aprovechamiento forestal y el restante 46.0%, se identifica como superficie sin uso o vocacién
agropecuaria y sin aprovechamiento forestals; el Censo Agropecuario (CA) 2022, a nivel estatal
establece que en las areas rurales se asientan 44,191 Unidades de produccién agropecuaria y
forestal, de las cuales son reportadas en descanso 16,028, equivalente al 36.3% del total; proporcion
elevada en comparacién con el 10.8% que se reportan en descanso a nivel nacionals, lo anterior
principalmente a consecuencia de los efectos del Clima, que se clasifica de acuerdo con el INEG!, en
la categoria de Semiseco muy calido y calido BSi(h'), Semiseco semicalido BSh, predominando el
paisaje arido con matorral bajo, vegetacion xerdfita y una precipitacion media anual histérica (1960-
2020) de 627.7 mms, que no refleja el alejamiento de las precipitaciones en el Estado, ya que en el
periodo comprendido del 2021 a 2023 la precipitacion fue menor a 500 mm anuales {497.7 mm, 400.7
mm y 456.8 mm, respectivamente)z, caso notoriamente excepcional fue el alivio temporal de las
fluvias en 2024, ya que la precipitacion de 233.5 mm ocurrida en un solo mes, representd el 36% de
los 650.2 mm del total anual de lluvia alcanzados en el 2024. EJ 2025 fue un afio muy seco,
alcanzando apenas 441.7 mm de precipitacién anual, que representa el 70% del promedio histérico.
En los primeros meses del 2026, se mantuvo |a tendencia y el agravamiento de la sequia, con 51.0
mm de precipitacién acumulada en el primer trimestre, equivalente al 8.1% de la media anual histérica
Yy 26% menos que el mismo periodo del afio anterior, registrando problemas severos por falta de
lluvias en 29 municipios del Estado, para los meses de abril y mayo se rompe esta tendencia, ya que
histéricamente se registran liuvias arriba del promedio que han traido un alivio para el sistema hidrico
estatal por lo que solo el municipio de Anahuac se ha mantenido con problemas de sequia en la
Entidad, con todo lo anterior se percibe un desajuste en la temporalidad de las lluvias, que se suma
al ya persistente problema hidrico en la entidad a mediano-largo plazo.

En este sentido, la disponibilidad del agua es un problema que caracteriza a la region, en
consecuencia para el desarrolio de la actividad agropecuaria y sobre todo, para el incremento de su
productividad se hace imprescindible el manejo eficiente en el uso del aguas;. A su vez, estas
circunstancias climéticas confirman la importancia de la ganaderia, como la vocacion productiva
natural en el Estadoys.

Recientemente la actividad ganadera en Nuevo Leén, ha enfrentado distintos desafios que van desde
la reduccién de alrededor del 30% del hato ganadero, provocada principalmente por la venta
necesaria de cabezas de ganado a consecuencia de la escasa cobertura vegetal de las unidades de
produccién pecuaria, hasta los obstaculos para obtener el estatus sanitario y retomar las
exportaciones de ganado bovino a Estados Unidos, debido a deficiencias en los procesos sanitarios
y a otros factores como la inseguridad y problemas en el transporte.

El avance sostenido por el territorio nacional de la infestacién por Gusano Barrenador del Ganado
(GBG o Gusano del Nuevo mundo) (Cochliomyia hominivorax), ha provocado el anuncio de la
Secretaria de Agricultura estadounidense (USDA, por sus siglas en inglés) de prolongar la suspensién
de importacion al ganado mexicano del pais vecino.
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La situacion se agrava debido a la deteccion positiva de GBG en los estados de Texas y Nuevo
México de los E.U.A.
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A nivel local, la deteccion de casos de infeccién por gusano barrenador en ganado, animales
domésticos y silvestres en municipios del Estado y en una persona, provocd la notificacion de alerta
sanitaria, situacién que obliga a continuar los esfuerzos para su control, evitando la propagacion y
establecimiento de la plaga en el estado y en la regién

Debido al alto riesgo sanitario que representa la incidencia del Gusano barrenador del Ganado para
la Salud publica, el hato ganadero y la economia de los productores que dependen de esta actividad,
es indispensable la adecuada coordinacion con entidades estatales, federales como SENASICA,
Ganaderos y Sociedad Civil, que permitira la aplicacién de medidas sanitarias de prevencion como
capacitacion, inspeccion, supervision, control de movilizacion y tratamiento preventivo del ganado, el
uso de atrayentes en trampas para monitoreo y control de poblaciones, asi como la adopcién de
practicas de contencién como la dispersion aérea de moscas estériles, utilizadas para romper el ciclo
de reproduccién que da origen a la larva de este parasito. .

Son grandes los desaffos para desarrollar el campo y las diferentes regiones del estado por o que
constituyen una tarea multifactorial que queda enmarcada en diversos objetivos rectores de los
Programas Sectoriales de Nuevo Ledn, por lo que la coordinacién interinstitucional es una pieza
fundamental para continuar el desarrollo integral de las regionesz,

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Siendo el objetiva general de la Secretaria el Impulsar el desarrollo econémico equilibrado y
sostenible de las zonas rurales y las regiones fuera de la ZMM (Zona Metropolitana de Monterrey),
promoviendo el crecimiento de los sectores agropecuario, industrial y de servicios a través de la
inversion, el desarrollo tecnolégico y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturalesss, ha
definido diversas estrategias a fin de dar cumplimiento a dicho mandato, entre las que se incluye:

1. Otorgar apoyos econdmicos e impulsar esquemas de asociacion financiera para desarrollar
proyectos de infraestructura y servicios en las regiones.

2. Promover el desarrollo de infraestructura basica y estratégica en coordinacion con instancias
gubernamentales e iniciativa privada para coadyuvar en la creacién de empleos en las regiones.

3. Modernizar y tecnificar las unidades econémicas agropecuarias para elevar su productividad.

4. Promover la ganaderia de alta calidad genética, el mantenimiento del hato ganadero y la ganaderia
diversificada, a fin de elevar su productividad.

5. Promover y mejorar la Sanidad e Inocuidad agroalimentaria, para reforzar los estatus
fitozoosanitarios, facilitando la comercializacion de las produccién local en los mercados nacionales
e internacionales.

6. Impulsar el desarrollo de las capacidades administrativas, productivas, organizacionales,
comerciales y de transformacion de los productores rurales.

7. impulsar acciones preventivas y de atencion urgente ante afectaciones del sector agropecuario por
contingencia climatoldgicas o econémicas adversas.

8. Impulsar la modernizacién del Puerto Fronterizo Colombia como uno de los més competitivos del
paisiz.

De esta manera, las personas servidoras publicas de la SEDRA, en coordinacion con el personal que
colabora en los fideicomisos publicos FOFAENL, FESAGRO, FOGALEON, FIDESUR, FIDECITRUS
y FPIS, asi como en los Organismos Publicos Descentralizados (OPD). CDANL (En procesos de
liquidacién), CODEFRONT y PRODERLEON participan en los diversos programas y proyectos de la
Secretaria para brindar apoyos y servicios a los productores y participantes en materia de Desarrollo

MO-SDRA-V.02
Marzo 2026
18/97

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026 Periddico Oficial




DESARROLLO
REGIONAL Y L CHSH SR
AGROPECUARIO ' o

GABINKTE B8 LEHEnAT 108
08 GIOUNTA BOLYEMMLE

NUEVO LEON
Regional, Sanidad e Inocuidad, Desarrollo Agropecuario y Agronegocios, mediante la operacion de
los procesos sustantivos prioritarios que se enlistan a continuacion:
1. Servicios de horas maquina para recuperacion productiva,
2. Mejoramiento Genético y Repoblacion del Hato,
3. Control de Brucelosis y Tuberculosis,
4. Sistema Estatal de Informacién Regional (Plataformas Digitales),
5. Fortalecimiento Empresarial y
6. Apoyos econdmicos para Equipamiento e Insumos Agropecuarios.
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El Reglamento interior1s publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 28 de enero de 2022,
establece que la SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y AGROPECUARIO debera contar
con una estructura organica y distribuir sus atribuciones entre sus Unidades administrativas, a fin de
que dichas Unidades dirijan y emprendan acciones concretas para la consecucion del objeto y fin de
esta Dependencia, atendiendo a los planes y metas de la administracion publica del Estado de Nuevo
Ledn, bajo los principios rectores de transparencia, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia.

Por lo tanto y de conformidad con el Articulo 5 de este ordenamiento, la Secretaria contara con la
siguiente estructura organica, para el ejercicio de las funciones, atribuciones y despacho de los
asuntos de su competencia:

R Oficina de la persona titular de la Secretaria, integrada por:
a) Secretaria Técnica.
1. Unidad de Enlace de Comunicacién Social.
2. Unidad de Enlace de Proyectos e Informacion Sectorial.
b) Direccién de Asuntos Juridicos
c) Direccién Administrativa
. Subsecretarfa de Desarrollo Regional, integrada por:
a) Direccion de Infraestructura y Comunidades.
b) Direccién de Desarrolio Regional.
c) Direccion de Recursos Naturales.
. Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario, integrada por:
a) Direccion de Desarrollo Agropecuario.
b) Direccién de Sanidad e Inocuidad.
c) Direccién de Agronegocios.

LISTA DE PUESTOS N
De esta manera, las unidades reconocidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Regional y Agropecuario, para su funcionamiento y operacion se componen de los puestos que a
continuacion se detallan:
Oficina de la Persona Titular de la Secretaria
1. Secretario de Desarrollo Regional y Agropecuario
1.1.1. Asistente de Secretario
1.2.2. Analista Técnico
Secretaria Técnica
2. Secretario Técnico
2.1.1. Coordinador de Logistica
2.1.1.1. Enlace de Logistica
2.1.1.2. Analista de Proyectos
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2.2. Titular de la Unidad de Enlace de Comunicacién Social
2.2.1.1. Analista de Comunicacion
2.3. Titular de la Unidad de Enlace de Proyectos e Informacion Sectorial
2.3.1. Coordinador de Servicios y Apoyo Técnico
2.3.1.1. Programador de Sistemas
2.3.2. Coordinador del Centro de Geointeligencia
2.3.2.1. Analista de Planeacion
Direccion de Asuntos Juridicos
3. Director de Asuntos Jurldicos
3.1 Jefe Juridico
3.1.1. Analista Juridico (2)
3.2.1. Especialista Juridico (2)
Direccion Administrativa
4. Director Administrativo
4.1.1. Asistente de Director
4.1.2. Recepcionista
4.2. Jefe de Seguimiento
4.3. Jefe de Recursos Humanos
4.3.1. Analista Administrativo (1)
4.4. Jefe de Control Presupuestal
4.4 1. Asistente Administrativo (1)
4.5. Jefe de Recursos Materiales
4.5.1. Asistente Administrativo (1)
4.6. Jefe de Operaciones
4.6.1. Especialista Contable
4.6.2. Analista Contable
4.6.3. Analista Informatica
4.6.4. Analista Administrativo (1)

Subsecretaria de Desarrollo Regiocnal
5. Subsecretario de Desarrollo Regional
5.1.1. Analista Administrativo
Direccion de Infraestructura y Comunidades
6. Director de infraestructura y Comunidades
6.1. Coordinador de Infraestructura
6.1.1. Jefe de Infraestructura
6.1.1.1. Analista de Obras
6.2. Coordinador Hidroagricola
6.2.1. Jefe de Programas
Direccion de Desarrollo Regional
7. Director de Desarrollo Regional
7.1.1. Especialista de Proyectos
7.1.2. Analista de Proyectos
Direccion de Recursos Naturales
8. Director de Recursos Naturales
8.1. Coordinador de Recursos Naturales
8.1.1. Promotor Forestal

Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario
9. Subsecretario de Desarrollo Agropecuario
9.1.1. Analista de Logistica

Direccion de Sanidad e Inocuidad
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10. Director de Sanidad e Inocuidad
10.1.1. Asistente de Direccion
10.2. Coordinador de Inspeccion y Vigilancia
10.2.1 Jefe de Inspeccién Sanitaria
10.2,1.1. Analista de Sanidad
10.3. Coordinador de Programas
10.3.1. Jefe de Programas
Direccion de Desarrollo Agropecuario
11. Director de Desarrollo Agropecuario
11.1.1. Asistente Administrativo (1)
11.2. Coordinador Agricola
11.2.1. Analista Agricola
11.2.2. Promotor Rural (6)
11.3. Coordinador Pecuario
11.3.1. Jefe Pecuario en Bovinos
11.3.1.1 Especialista Pecuario (1)
11.3.2. Jefe Pecuario en Especies Menores
11.3.2.1. Especialista Pecuario (1)
11.3.2.2. Especialista Apicola
11.3.2.3. Analista de Operaciones
11.3.3. Jefe de Seccion
11.3.3.1 Asistente Administrativo (1)
Direccion de Agronegocios
12. Director de Agronegocios
12.1. Coordinador de Agronegocios y Comercializacion
! 12.1.1. Jefe de Extension y Capacitacién
12.1.1.1. Analista de Desarrollo de Capacidades
12.1.1.2. Analista de Agronegocios
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X, ORGANIGRAMA DE LA SECRETARIA

A continuacion se registra de forma gréfica la estructura organica de la Secretaria de Desarrolio
Regional y Agropecuario de conformidad con él Reglamento interior publicado en el Penodlco Oficial
del Estado, con fecha 28 de enero de 2022,
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ATRIBUCIONES COMUNES

Las Unidades Administrativas de la Secretaria ejerceran sus funciones de acuerdo con las politicas,
estrategias y prioridades que para el logro de sus objetivos y metas establezca la persona titular del
Poder Ejecutivo por conducto de la persona titular de la Secretaria y contara con personas servidoras
publicos subalternas para satisfacer los requerimientos del servicio y cumplimiento oportuno de las
atribuciones de la dependencia, incluyendo las atribuciones comunes consideradas en los Articulos
12 y 13 del Reglamento Interior vigente, que se describen a continuacion:

ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA.

Las personas Titulares de las Unidades Administrativas que dependen de la persona Titular de la
Secretarfa, tienen las siguientes atribuciones comunes.

Articulo 12. Corresponde a las personas titulares de las Unidades Administrativas dependientes de
la persona titular de la Secretaria, ademas de las que especificamente se sefalen en el presente
ordenamiento, las siguientes atribuciones comunes:

I. Acordar con la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos de su competencia.

Il. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria en el despacho y conduccion de los asuntos que le
sean encomendados.

lll. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar el despacho de las funciones
encomendadas.

IV. Vigilar y evaluar el debido cumplimiento de los programas bajo su responsabilidad.
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V. Vigilar el cumplimiento de las funciones que corresponden a las personas servidoras publicas
adscritas a su respectiva Unidad Administrativa, conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

V1. Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento irrestricto a las disposiciones
legales y administrativas que resulten aplicables.

VII. Emitir los dictdmenes, opiniones, informes, estudios y proyectos que le sean solicitados por la
persona titular de la Secretaria.

VIII. Proponer a la persona titular de la Secretaria las medidas de modernizacion y simplificacion
administrativa susceptibles de ser establecidas en el area de su competencia.

IX. Contribuir a la formulacién y ejecucion de los programas y proyectos de la Secretaria, de acuerdo
con el area de su competencia.

X. Cumplir con las medidas de administracion y desarrollo del personal asignado a su cargo.

Xl. Vigilar los lineamientos en materia de administracién de los recursos financieros y materiales
asignados al cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas.

Xil. Coordinarse entre si, para el mejor desempefio de los asuntos de su competencia.

Xill. Intervenir en la elaboracién de proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos
y demas disposiciones relacionadas con los asuntos de su competencia.

XIV. Dictar medidas para el mejor funcionamiento de las Unidades Administrativas a su cargo, a
través de la planeacion, programacion, ejecucion, supervision y evaluacién de resultados de los
planes, programas, procesos y procedimientos administrativos a su cargo.

XV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefalados por delegacion o que le correspondan por suplencia. .

» XVI. Participar en el ambito de su competencia y previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria,
en comisiones, juntas, consejos y comités y desempefiar las funciones que dicha persona le delegue
o encomiende, manteniéndola informada sobre el desarrolio de sus actividades.

XVII. Organizar los archivos a su cargo conforme a la ley de la materia, o en su caso, conforme a los
criterios de orden, seguridad y transparencia.

XVII. Colaborar con la Unidad de Transparencia, en relacién con las obligaciones legales y
administrativas, previstas en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales, respecto a la informacién que sea competencia de la unidad administrativa a su cargo.
XIX. Recabar, actualizar y participar en la publicacién de la informacién publica de oficio, en los
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén.
XX. Certificar las copias de los documentos originales que obren en sus archivos y que se relacionen
con el ejercicio de sus atribuciones.
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ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LAS SUBSECRETARIAS Y SECRETARIA TECNICA

Articulo 13. Ademds de las que especificamente se sefialen en el presente Reglamento Interior,
corresponde a las personas titulares de las Unidades Administrativas adscritas a las Subsecretarias
y a la Secretaria Técnica, las siguientes atribuciones comunes:

l. informar y acordar con la persona que funja como su superior jerdrquico el despacho de los
asuntos de su competencia.

Il. Observar el debido cumplimiento de los asuntos propios de su cargo y responsabilidad, de acuerdo
con los principios de oportunidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

lll. Representar a la persona que funja como su superior jerarquico en las funciones y comisiones
que éste le encomiende.

IV. Elaborar los dictdmenes, opiniones, informes, estudios y proyectos que le sean solicitados por la
persona que funja como su superior jerarquico.
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V. Elaborar las reglas de operacion y lineamientos, de los Programas o proyectos que instaure la
Secretaria en el cumplimiento de sus fines y que le sean solicitados por Ia persona que funja como
Su superior jerarquico.

V1. Proponer a la persona que funja como su superior jerarquico las medidas de modernizacion y
simplificacion administrativa susceptibles de ser establecidas en el area de su responsabilidad.

VII. Cumplir con las medidas de administracion y desarrollo del personal asignado a las areas a su
cargo.

VL. Vigilar que se cumplan los lineamientos en materia de administracion de los recursos financieros
y materiales asignados al cumplimiento de las funciones que tienen encomendadas.

IX. Coordinarse con las deméas Unidades Administrativas de la Secretaria, cuando resulte necesario
para el mejor desempefio de los asuntos de su competencia.

X. Previa instruccion de la persona que funja como su superior jerarquico, colaborar en la elaboracion
de proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
relacionadas con los asuntos de su competencia.

Xl. Impulsar la generacion y actualizacion de un registro de empresas agropecuarias y no
agropecuarias establecidas en las zonas rurales y regiones del Estado, mediante la aplicacion mévil
Agroenlace.

XIl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefialados por delegacion o que le correspondan por suplencia.

XIN. Participar en el ambito de su competencia, previo acuerdo y autorizacién de la persana que funja
como su superior jerarquico, en comisiones, juntas, consejos y comités manteniéndola informada
sobre el desarrollo de sus actividades.

XIV. Suplir, previa designacion, las ausencias de la persona que funja como su superior jerarquico,
encargandose del despacho y resolucién de los asuntos correspondientes, en los términos previstos
en este Reglamento Interior.

XV. Ejecutar las funciones que le aS|gne la persona que funja como su superior jerarquico.

XVI. Instruir a las areas de su competencia la integracién y envio de los expedientes relacionados
con cualquier tipo de solicitud de servicio que se realice a las Unidades Administrativas dependientes
de la persona titular de la Secretaria, a fin de que éstas puedan dar una éptima respuesta.

XVII. Organizar los archivos a su cargo conforme a la ley de la materia, 0 en su caso, conforme a los
criterios de orden, seguridad y transparencia.

XVIIl. Colaborar con la Unidad de Transparencia, en relacién con las obligaciones legales y
administrativas, previstas en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales, respecto a la informacién que sea competencia del area a su cargo.

XIX. Certificar las copias de los documentos originales que obren en sus archivos y que se relacionen
con el ejercicio de sus atribuciones.
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Las Unidades Administrativas, ademas de las disposiciones contenidas en el Reglamento Interior,
deberan observar las prescripciones previstas en las leyes y demas ordenamientos que les resulten
aplicables segun la materia que a cada una le corresponda.

Para la descripcion general de los puestos con Nivel de mando que conforman la estructura organica
de la Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario, se hace puntual referencia a lo establecido
en el Reglamento Interior vigente; para los puestos con nivel de responsabilidad no incluido en dicho
reglamento, la descripcion se efecta por unidad de area y por tipo de puesto anotando las principales
funciones en cada caso.
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A continuacién se describen de forma general las principales funciones de los puestos para cada una
de las Unidades Administrativas que conforman la Oficina de la persona Titular de la Secretaria
de Desarrollo Regional y Agropecuario.
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Fuente: Direccién Administrativa

Secretario de Desarrollo

Regional y Agropecuario

L Asistente de Secretario

Director de Asuntos Director Administrativo
Juridicos

1. PUESTO: SECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y AGROPECUARIO

Objetivo del Puesto: Articulo 10. Al frente de la Secretaria habra una persona titular a quien
corresponde originaimente la representacion, tramite y resolucién de los asuntos de su competencia.
Para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo, la persona titular de la Secretaria podra, mediante
acuerdo, delegar sus facultades en las personas servidoras publicas de las Unidades Administrativas,
con excepcién de aquéllas que las leyes o este Reglamento Interior dispongan que deban ser
ejercidas directamente por la titularidad. La persona titular de la Secretaria podra, en todo caso,
ejercer directamente las facultades que delegue o aquélias que en el presente Reglamento Interior
se confieren a las distintas Unidades Administrativas.

Principales atribuciones y facultades: Son facultades indelegables de la persona titular de la
Secretarfa:

I. Determinar, dirigir y controlar las politicas publicas de la Secretaria de conformidad con los
objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y con los lineamientos que la
persona titular del Poder Ejecutivo expresamente sefiale.

Il. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo los planes, programas y proyectos de la
Secretaria.

lll. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo Ia creacion, supresion o modificacion de la
estructura de la Secretaria. .

IV. Someter al acuerdo de la persona titular del Poder Ejecutivo, los nombramientos de las
titularidades de las Unidades Administrativas a que se refiere el articulo 5 de este Reglamento Interior,
afin de que la persona titular de la Secretaria General de Gobierno emita el nombramiento respectivo.
V. Expedir en conjunto con la Unidad Administrativa correspondiente, las reglas de operacién y
lineamientos, de los Programas o proyectos que instaure la Secretaria en el cumplimiento de sus
fines.

V1. Aprobar y expedir los manuales de organizacién, de servicios y de procedimientos necesarios
para el eficiente despacho de los asuntos de la Secretaria.

VII. Desempenar las comisiones y funciones especiales que con tal caracter le encomiende la persona
titular del Poder Ejecutivo, manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las mismas.

VIIl. Representar a la persona titular del Poder Ejecutivo cuando ésta asf lo disponga, en los comités,
fideicomisos, consejos y demas organos de la Administracion Publica Estatal vinculados con la
Secretaria.

IX. Implementar y dirigir los programas y acciones en materia de sanidad y movilizacion fitosanitaria,
zoosanitaria, acuicola y forestal, en caso de contingencias o amenazas que pongan en riesgo los
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estatus sanitarios, en el ambito de competencia estatal, coordinando a las diferentes dependencias
y entidades cuyo ambito de atribuciones incidan en esta materia.

X. Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo y a la persona titular de la Secretaria General de
Gobierno, la celebracién de convenios dentro del ambito de su competencia con autoridades
federales, estatales y municipales, asi como con organismos hacionales y extranjeros, para el logro
de sus atribuciones.

XI. Proponer a la Secretaria General de Gobierno los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos, sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria, para ser sometidos a la
aprobacion de la persona titular del Poder Ejecutivo.

Xil. Coordinar a las dependencias, organismos, fideicomisos o entidades de la Administracion Publica
que le estén sectorizadas o se encuentren bajo su Direccién, con el apoyo de las Unidades
Administrativas establecidas en el presente Reglamento Interior, de conformidad con las leyes y
reglamentos aplicables, y por acuerdo de la persona titular del Poder Ejecutivo que asi lo determine.
XIlll. Celebrar toda clase de convenios y contratos, con las dependencias y entidades del gobierno
federal, estatal y municipal, asi como con personas fisicas y morales del sector privado, sin que sea
limitativo, con fines de optimizacion, eficacia, eficiencia, control, transparencia, rendicion de cuentas,
generacion de ahorros, reingenieria organica y de procesos, mejora regulatoria, activacién o
reactivacion de las regiones del Estado u otros, asi como para el cumplimiento de sus atribuciones,
segun se requiera en el ambito de su competencia.

XIV. Establecer, en el marco del Plan Estatal de Desarrollo, acciones estratégicas encaminadas a la
institucionalizacién de la perspectiva de género; a la igualdad laboral entre mujeres y hombres, asi
como la no discriminacién en cualquiera de sus modalidades y el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, al interior de la Secretaria.

XV. Designar a la persona que fungird como titular de la Unidad de Igualdad de Género ante la
instancia estatal que corresponda, para la aplicacion, seguimiento y evaluacién de la politica de
igualdad entre mujeres y hombres.

XVL. Designar a la persona que fungira como Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretarfa.
XVII. Designar a la persona que fungira como enlace ante la Secretaria de Movilidad y Planeacion
Urbana, para realizar las gestiones y tramites relacionados con la planeacién, contratacion, ejecucion
o supervision de obra publica.

XVIIl. Designar a las personas servidoras publicas que fungiran como enlaces antes las diversas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y para coadyuvar en eficientar el
servicio y el buen funcionamiento del gobierno.

XIX. Delegar facultades a las personas servidoras publicas subalternas, expidiendo el acuerdo
correspondiente.

XX. Resolver las dudas que se susciten internamente sobre el ejercicio de las competencias que fija
este Reglamento interior.

XXI. Las que expresamente le confiera con caracter de indelegables la persona titular del Poder
Ejecutivo o cualquier ordenamiento legal.
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1.1.1. PUESTO: Asistente de Secretario

Puesto al que Reporta: ~ SECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y AGROPECUARIO
Objeto del Puesto: Atender al Secretario en su agenda del dia, llevar el control de la
correspondencia recibida y estar al pendiente de su atencién oportuna, atender llamadas, enviar
oficios, organizar y atender reuniones.

Principales Funciones:

01. Participar en la organizacion de la agenda de reuniones y eventos programados de la Oficina del
Secretario, para llevar el control del cumplimiento.
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02. Recibir a visitantes que acuden a la Oficina del Secretario de otras dependencias tanto estatales
como federales, asi como de organismos puiblicos o privados, para su atencién oportuna.

03. Atender la comunicacién con los titulares de drea y externos, para llevar registros y controles
administrativos de indole diversa.

04. Apoyar en la redaccién de los comunicados, oficios y peticiones dirigidas, para atencién de las
diferentes areas de la Secretaria y fuera de esta.

05. Controlar la logistica de las reuniones del Secretario, gestionado los insumos y el espacio para
celebrar los eventos programados.

06. Operar el Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE) para elaborar y gestionar las remesas
para pagos gestionados por la persona Titular de la Oficina del Secretario.

07. Controlar los insumos necesarios para gestionar oportunamente el pedimento de materiales
requeridos.

08. Integrar y mantener actualizados los expedientes de documentos impresos y electronicos y el
sistema de archivo de la Oficina del Secretario, para cumplir con los lineamientos que expida la
autoridad competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.
09. Realizar las demas funciones que apliquen y que expresamente le confiera la persona Titular de
la Oficina del Secretario.
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1.2.2. PUESTO: Analista Técnico

Puesto al que Reporta: ~ SECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y AGROPECUARIO
Objeto del Puesto: Atender puntualmente las necesidades de traslados del Secretario de
Desarrollo Regional y Agropecuario en el desempefio de sus atribuciones.

Principales Funciones:

01. Estimar datos de logistica relacionados con las aperaciones, tales como tiempos de traslado y
costos de transporte, para optimizar las rutas y tiempos de arribo.

02. Analizar la planificacion de la logistica de los eventos en recintos, para asegurar que los recursos
y el equipo técnico estén asignados, disponibles y ubicados en lugares estratégicos.

03. Atender a los proveedores del servicio de renta de equipo técnico, para cerciorarse que se cumpla
con las necesidades de logistica de los eventos.

04. Programar los horarios y responsabilidad del personal que colabora en las areas de seguridad,
de apoyo técnico y atencion al cliente, para asegurar el cumplimiento de los eventos de la Secretaria.
05. Comprobar que los recursos necesarios de mobiliario, equipo audiovisual y suministros, estén
disponibles y en cantidad suficiente, para facilitar el desarrollo normal del evento.

06. Desarrollar las demés funciones que le apliquen y que expresamente le asigne la persona Titular
de la Oficina del Secretario.
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de Proyectos e
Informacion Sactorial

Titular Unidad de Enlace
de Cemunicacion Social

Analista de
Planeacion

2. PUESTO: Secretario Técnico

Puesto al que Reporta: SECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y AGROPECUARIO
Objetivo del Puesto: Dar seguimiento a los acuerdos de ia persona titular de la Secretaria, fungir
como enlace interinstitucional para coadyuvar en la planeacién y seguimiento de programas y
proyectos de la Secretaria, asi como con las distintas dependencias y entidades de la Administracién
Publica; ademas, dirigir y coordinar las acciones de las Unidades de Enlace de Comunicacion social
y de Proyectos e Informacion Sectorial y contara con las siguientes atribuciones especificas:
Articulo 14. Corresponden a la persona titular de la Secretaria Técnica, ademas de las sefaladas en
los articulos 12 y 13 del Reglamento Interior, las siguientes atribuciones:

1. Acordar con la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos encomendados a su
responsabilidad informandole oportunamente sobre la atencién de los mismos.

ll. Recibir, analizar, turnar al area competente y dar puntual seguimiento a la correspondencia oficial
de la persona titular de la Secretaria y de la Secretaria.

lit. Coordinar las Unidades de Enlace de Comunicacidn Social y de Proyectos e Informacién Sectorial,
en el cumplimiento de sus atribuciones.

IV. Fungir como enlace interinstitucional para efectos de coadyuvar en la planeacion y seguimiento
de programas y proyectos de la Secretaria.

V. Fungir como enlace con las diversas dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado y dar seguimiento a los acuerdos de la persona titular de la Secretaria.

VL. Apoyar a la persona titular de la Secretarfa en la coordinacién de los trabajos que requiera el
gabinete funcional para fomentar la competitividad y desarrollo de los sectores productivos en las
diversas regiones del Estado.

VII. Coordinar la elaboracion, implementacion y evaluacién de la agenda estratégica de la Secretaria,
asi como la difusion de los programas, proyectos y resultados de gestion.

Vill. Mantener comunicacion permanente con las personas titulares de las Unidades Administrativas,
dar seguimiento a los acuerdos de la persona titular de la Secretaria y solicitarles los informes que
correspondan.
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IX. Dirigir y coordinar, por conducto de la Unidad de Enlace de Comunicacién Social, los canales y
estrategias de comunicacion social de la Secretaria, en apego a la normatividad aplicable.

X. Coordinar con las diferentes entidades del sector publico o privado, la logistica de los eventos en
los que la persona titular de la Secretaria participe.

Xl. Promover e implementar sistemas que permitan la difusién de la actuacién institucional de la
Secretaria, en coordinacién con las Unidades Administrativas que la integran.

XIl. Suministrar informacién para mantener actualizado el portal institucional de internet de la
Secretaria por conducto de la unidad competente.

XIiL. Dirigir, coordinar y vigilar las acciones relacionadas a los servicios de apoyo tecnolégico que
requiera la Secretaria; asi como proponer e implementar el desarrollo de sistemas tecnoldgicos que
permitan eficientar la operacién y servicios de las Unidades Administrativas de la misma.

XIV. Coordinar, por instrucciones de la persona titular de la Secretaria, la reunion del Consejo Estatal
para el Desarrolio Rural Integral Sustentable.

XV. Apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora regulatoria de las Unidades
Administrativas y organismos sectorizados o bajo la coordinacion de la Secretaria.

XVI. Proponer en conjunto con las Unidades Administrativas de la Secretaria la simplificacion
administrativa y juridica que facilite la inversién pablica estatal, federal, privada o la combinacion de
éstas en los apoyos y recursos otorgados para el impulso del desarrollo regional y agropecuario.
XVII. Proponer en conjunto con las Unidades Administrativas, organismos, fideicomisos o entidades
de la Administracion Publica que estén sectorizadas o se encuentren bajo la coordinacién de la
Secretaria, la reestructura de sus procesos administrativos y operativos para asegurar su
fortalecimiento.

XVIll. Coordinar las gestiones necesarias para la implementacion de buenas practicas
administrativas.

XIX. Coadyuvar con la Contraloria y Transparencia Gubernamental en la aplicacion del sistema de
control y evaluacién gubernamental al interior de la Secretaria; asi como el cumplimiento de las
normas que expida la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

XX. Analizar con la persona que funja como Comisario Publico designada para los organismos
sectorizados o bajo la coordinacién de la Secretaria, los resultados de las revisiones realizadas y su
seguimiento; y colaborar con este en la evaluacién del desempefio general de los entes respectivos.
XXI. Vigilar el registro, control y seguimiento de las quejas y denuncias recibidas en la Secretaria y
su oportuna resolucion.

XXIl. Dar seguimiento a la atencién oportuna de la Secretaria a los resultados de las auditorias
practicadas por los Organos de fiscalizacién internos y externos, federal y estatal.

XXIll. Dar seguimiento a los procedimientos de responsabilidad administrativa conforme a lo
dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas vigente o su equivalente, en
contra de las personas servidoras publicas, iniciados con motivo de los resultados de revisiones y
auditorias a la Secretarfa, sus Unidades administrativas y organismos sectorizados o bajo la
coordinacion de la Secretaria.

XXIV. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere este articulo,

o
2=
-

=

3}
2,
17]

E

Q
©

o
o

2.1.1. PUESTO: Coordinador de Logistica

Puesto al que Reporta: SECRETARIO TECNICO

Objeto del Puesto: Coordinar y supervisar las actividades que se requieren para la realizacion de
los eventos y giras de la Secretaria fuera y dentro de las instalaciones del area de trabajo,
garantizando que las instalaciones, el mobiliario y las formas de comunicacién se utilicen de manera
eficaz.

Principales Funciones:
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01. Administrar los recursos asignados a la Coordinacién a su cargo, para cumplir con las politicas,
normasy lineamientos vigentes.

02. Coordinar la implementacion de las giras y eventos programados de la Secretaria, para asegurar
la comunicacion y difusion eficaz de las actividades.

03. Coordinar la agenda del Secretario, Secretario Técnico, Subsecretarios y Directores de area, para
la organizacion de las giras y eventos publicos.

04. Coordinar la logistica de los eventos, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la
Secretaria, para asegurar que se cumpla con las politicas y los lineamientos establecidos para
difusién de las actividades

05. Planear e implementar los mecanismos para llevar a cabo las actividades de la Oficina del
Secretario en coordinacién con la Oficina del Gobernador para la difusion de los programas, acciones
y resultados de la gestion.

06. Participar en reuniones internas de trabajo con los Subsecretarios y Directores de area que
convoque la Secretaria Técnica, para el seguimiento de Ios programas y proyectos en general.

07. Revisar la redaccion y contenido de las minutas de las Reuniones realizadas en coordinacion con
los Subsecretarios y Directores de érea, para informar sobre los acuerdos de forma precisa.

08. Supervisar los trabajos de los Servidores Publicos a su cargo, para vigilar que en su desempefio
observen la normatividad vigente aplicable.

09. Proponer al Secretario Técnico el desarrollo y aplicaciéon de programas, sistemas y modelos de
calidad de mejora continua para la modernizacién y simplificacion de los tramites y asuntos a su
cargo.

10. Coordinar la custodia de archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a sus actividades, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.

11. Desarrollar las demas acciones que le apliquen y que expresamente le confiera el Secretario
Técnico.

2.1.1.1. PUESTO: Enlace de Logistica i
Puesto al que Reporta: COORDINADOR DE LOGISTICA

Objeto del Puesto: Participar en la coordinacién, organizacién y realizacién de eventos de
comunicacion social especificos para alcanzar los objetivos del mismo al menor costo.

Principales Funciones:

01. Estimar datos de logistica relacionados con las operaciones, tales como tiempos de traslado y
costos de transporte, para optimizar las rutas y tiempos de arribo.

02. Analizar la planificacion de la logistica de los eventos en recintos, para asegurar que los recursos
y el equipo técnico estén asignados, disponibles y ubicados en lugares estratégicos.

03. Atender a los proveedores del servicio de renta de equipo técnico, para cerciorarse que se cumpla
con las necesidades de logistica de los eventos.

04. Programar los horarios y responsabilidad del personal que colabora en las &reas de seguridad,
de apoyo técnico y atencion al cliente, para asegurar el cumplimiento de los eventos de la Secretaria.
05. Comprobar que los recursos necesarios de mobiliario, equipo audiovisual y suministros, estén
disponibles y en cantidad suficiente, para facilitar el desarrollo normal del evento.

06. Realizar las demas actividades que le apliquen y que expresamente le asigne la persona titular
de la Coordinacion de Logistica.

2.1.1.2. PUESTO: Analista de Proyectos

Puesto al que Reporta: COORDINADOR DE LOGISTICA

Objeto del Puesto: Colaborar en el establecimiento del Sistema de Control interno Institucional de
la Secretaria, participar en el registro de avance del Programa de Trabajo de Control Interno y del
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Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos; participar en el disefio y registro del avance en
la implementacién del Programa Anual de Mejora Regulatoria ; asf como colaborar en la actualizacion
de la informacién de los Tramites y Servicios de la SEDRA en la plataforma N-Linea de la Comision
Estatal de Mejora Regulatoria.

Principales Funciones:

01. Desarrollar aspectos administrativos basicos para la atencién oportuna de los asuntos de su
competencia.

02. Participar en la implementacién del Sistema de Control interno Institucional (SCll), para el
fortalecimiento y mejora continua de la Secretaria.

3. Participar en la elaboracion de los Reportes de avance trimestral y anual, para el registro del
avance en la implementacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) de la SEDRA.

04. Participar en la aplicacion de la Metodologia de Administracién de Riesgos, para la identificacion
de riesgos de las Unidades administrativas de la Secretaria.

05. Participar en la elaboracion de los Reportes de avance trimestral y anual, para registrar el avance
en la implementacién del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) de la
Secretaria.

06. Participar en la integracion del Programa Anual de Mejora Regulatoria (PAMR) de la Secretaria,
para colaborar en el cumplimiento de la normatividad en materia de mejora regulatoria y simplificacion
administrativa.

07. Participar en la elaboracion de los informes de avance trimestral, para registrar el cumplimiento
del Programa Anual de Mejora Regulatoria (PAMR) de la SEDRA.

08. Participar en la actualizacién de la informacion de los Tramites y Servicios que la Secretaria tiene
registrados y publicados en la plataforma N-Linea, para dar cumplimiento a la normatividad en materia
de mejora regulatoria.

09. Asegurar la Capacitacién continua como Analista de Proyectos para cumplimiento de la
obligatoriedad mandataria y requerida.

10. Proponer a la persona titular de la Coordinacién de Logistica medidas para mejorar el
funcionamiento y operaciones a su cargo.

11. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.

12. Desempeniar ofras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne la persona titular de
la Coordinacién de Logistica.
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2.2. PUESTO: Titular de la Unidad de Enlace de Comunicacién Social
Puesto al que Reporta: SECRETARIO TECNICO

Objeto del Puesto: Administrar la gestion y fortalecimiento de los canales de comunicacién tanto
internos, como externos, coordinar la comunicacion social, la atencion de redes sociales y demas
medios digitales, establecer estrategias de difusion de los programas y acciones de la Secretaria,
apoyar en la organizacién de eventos publicos, administrar las redes sociales y las plataformas
digitales para orientar a las personas que soliciten informacién sobre los servicios y programas de la
Secretaria y contara con las siguientes atribuciones especificas.

Articulo 15. Corresponden a la persona titular de la Unidad de Enlace de Comunicacién Social,
ademaés de las sefialadas en los articulos 13 del Reglamento Interior, las siguientes atribuciones:

I. Coordinar la comunicacién social, la atencion de Ias redes sociales y demas medios digitales de la
Secretarfa, conforme a los lineamientos que establezca la Unidad de Comunicacién del Poder
Ejecutivo del Estado.
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Il. Establecer estrategias de difusion de los programas y acciones de la Secretaria, en coordinacién
con la Unidad de Comunicacién del Poder Ejecutivo del Estado.

Jll. Asesorar a las personas responsables de las Unidades Administrativas para la difusion de las
actividades de su competencia y apoyarlas en la organizacion de eventos puablicos.

IV. Orientar a las personas que utilicen las redes sociales u otros medios digitales para solicitar
informacion sobre los servicios y programas de la Secretaria, en coordinacién con las Unidades
Administrativas y otras dependencias competentes.

V. Asegurar que la comunicacién social de los organismos y entes de la Administracion Publica
Estatal, sectorizados a la Secretaria cumplan con las politicas y lineamientos establecidos para la
difusion de esas actividades.

VI. Realizar todos los actos que sean necesarios para el gjercicio de las atribuciones a que se refiere
este articulo.

2.2.1.1. PUESTO: Analista de Comunicacioén
Puesto al que Reporta:  Titular de la Unidad de Enlace de Comunicacién Social

Objeto del Puesto: Gestionar el fortalecimiento de los canales de comunicacion social, atender las
redes sociales y demas medios digitales, seguir las estrategias de difusién de los programas y
acciones de la Secretarfa, organizar los eventos publicos, administrar las redes sociales y las
plataformas digitales para orientar a las personas que soliciten informacidn sobre los servicios y
programas de ia Secretarfa y cumplir con las siguientes funciones.

Principales Funciones:

01. Desarrollar aspectos administrativos basicos para la atencién oportuna de los asuntos de su
competencia.

02. Difundir al interior y exterior de la Secretaria la informacién oportuna en los programas y/o apoyos
que le encomienden.

03. Formuiar y revisar, circulares, promocionales, folletos y en general la identidad propia de la
Secretaria en lo que respecta a su imagen y promocion en el ambito de su competencia.

04. Elaborar en coordinacion con las demas Unidades Administrativas, los proyectos de eventos,
comunicados, entrevistas, participacion en medios y demas actividades que impliquen Ila
comunicacion social de la Secretaria, para someterlos a consideracion del Secretario, previa
validacion de la persona titular de la Unidad de Enlace de Comunicacién Social.

05. Participar y coadyuvar con las Unidades Administrativas en la actualizacion de la promocion e
identidad de los eventos programados por cada una de ellas y con otras instancias que en su caso
colaboren.

06. Recabar, publicar y actualizar, con apoyo de las Unidades Administrativas, la informacién o
promocion institucional de la Secretaria.

07. Proponer a la persona titular de la Unidad de Enlace de Comunicacion Social medidas para
mejorar el funcionamiento y operaciones a su cargo.

08. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.

09. Desempeiiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne la persona titular de
la Unidad de Enlace de Comunicacién Social.
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2.3. PUESTO: Titular de la Unidad de Enlace de Proyectos e Informaci6n Sectorial
Puesto al que Reporta: SECRETARIO TECNICO

UNI
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Objeto del Puesto: Administrar la generacion, integracion, analisis y difusién de informacién
técnica, estadistica y geoespacial de las regiones fuera de la ZMM y del sector agroalimentario
estatal, coadyuvar con la direccion Administrativa en la gestion de los procesos de planeacion y
programacién presupuestal de programas y proyectos de la Secretarla; supervisar el monitoreo e
informes de avances y logros; dirigir e inspeccionar la provision de soporte tecnolégico de hardware
y software y el desarrollo, mantenimiento y soporte de sistemas y contara con las siguientes
atribuciones especificas.

Articulo 16. Corresponden a la persona titular de la Unidad de Enlace de Proyectos e Informacién
Sectorial, ademéas de las sefialadas en los articulos 13 del Reglamento Interior, las siguientes
atribuciones:

I. Fungir como enlace de la Gerencia de Proyectos de la persona titular del Poder Ejecutivo y
mantener informada a la Persona titular de la Secretarfa sobre los proyectos en tramite que incidan
en el ambito de competencia de la Secretaria.

ll. Realizar las acciones necesarias para atender los proyectos que expresamente le asigne ia
persona titular de la Secretaria, en coordinacion con la Gerencia de Proyectos de la persona titular
del Poder Ejecutivo.

Ill. Realizar analisis y estudios sobre asuntos que le asigne la persona titular de la Secretaria y
proponer acciones y estrategias para su atencién y resolucion.

IV. Dar seguimiento e informar a la persona titular de la Secretaria sobre los asuntos que le
encomiende.

V. Desahogar las consultas sobre proyectos especificos que le asigne la persona titular de la
Secretaria.

VI. Coadyuvar con la Direccién Administrativa en la elaboracion y administracion de los planes y
presupuestos anuales de la Secretaria.

VII. Dirigir, coordinar y vigilar las acciones derivadas del seguimiento y evaluacién de los programas,
proyectos y acciones de la Secretaria, de conformidad con fa normatividad aplicable.

VIl Coordinar el proceso de seguimiento y control de los planes estratégicos de la Secretaria.

IX. Coordinar la elaboracién de los informes que corresponda presentar a la Secretaria como
seguimiento del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que de &l deriven.

X. Desarrollar, administrar y operar el Centro de Geointeligencia para el Desarrollo Regional y
Agroalimentario, para el desarrollo regional y agroalimentario del Estado entre otras, en relacién a las
siguientes actividades del sector: monitoreo geoespacial del territorio rural, empadronamiento
geografico de predios, productores e infraestructura estratégica industrial y comercial de zonas
rurales, planeacion y andlisis para construccion y rehabilitacion de presas, estudios de habitat de
fauna, sistemas de informacion forestal, sistemas de informacion hidrica y uso de aplicaciones
méviles de comunicacién con las personas productoras del campo, como lo es Agroenlace.

XI. Dirigir y coordinar la generacion, integracién, analisis y difusién de informacion geografica y
estadistica, como un instrumento de apoyo a las actividades de planeacién, gestion, realizacion de
proyectos y administracion, en materia de desarrollo regional y agroalimentario del Estado.

Xil. Automatizar los procesos y consulta remota de la informacién contenida en el Centro de
Geointeligencia para el Desarrolio Regional y Agroalimentario, mediante el analisis, disefio, desarrollo
y explotaci6n de sistemas de informacién.

Xill. Proveer las herramientas para el uso y explotacion de la informacién estadistica y geografica, en
atencion a las necesidades de la Secretaria relacionadas con los estudios y proyectos autorizados
por la persona Titular de la Secretaria.

XIV. Promover la suscripcién de convenios con entidades del sector publico y privado y de los tres
érdenes de gobierno, para el intercambio y generacién de informacion estadistica y geogréfica en
materia de desarrolio regional y agroalimentario del Estado.

XV. Promover la realizacién de estudios y planes para impulsar el desarrollo del sector
agroalimentario y para el desarrollo socioeconémico, equilibrado y sostenibie de las zonas rurales.
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XVLI. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se refiere

este articulo.
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2.3.1. PUESTO: Coordinador de Servicios y Apoyo Técnico
Puesto al que Reporta:  TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE DE PROYECTOS E
INFORMACION SECTORIAL

Objeto del Puesto: Coordinar la administracion de los servicios tecnolégicos de hardware y
software de la Secretaria, de los fideicomisos publicos y organismos pUblicos descentralizados que
tiene sectorizados; asi.como las necesidades de desarrollo, mantenimiento y soporte de los sistemas
administrativos de la Secretaria.

Principales Funciones:

01. Coordinar y administrar la atencion de las necesidades de Soporte tecnoldgico, para asegurar la
correcta utilizacion y funcionamiento de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) de la
Secretaria.

02. Coordinar y supervisar el funcionamiento de los servidores y equipos de (TIC) de la Secretaria,
para asegurar su operatividad.

03. Programar y ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, para asegurar el buen
estado de los sistemas y plataformas de TIC de la Secretaria.

04. Coordinar el soporte técnico y servicios de apoyo tecnolégico, para el respaldo de informacion
relevante de los archivos electronicos de las Unidades Administrativas de la Secretaria.

05. Coadyuvar en el seguimiento a los procesos de adquisicion de bienes y servicios de TIC, para el
cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Subsecretaria de Tecnologias.

06. Coadyuvar con la Direccién de Infraestructura Tecnoldgica, para la administracién de cuentas de
usuarios, correos, privilegios y permisos.

07. Administrar los préstamos de equipos, asi como la logistica de los equipos de comunicacién, de
coémputo, redes y periféricos, para el registro de Salida y Retorno en Eventos de la Secretaria.

08. Asesorar y capacitar a los usuarios de TIC de la Secretaria, orientando sobre el manejo de las
diferentes plataformas de sistemas que opera el Gobierno del Estado de Nuevo Leén, para el
desarrolio eficiente de sus funciones y atribuciones.

09. Promover la adopcién de practicas, tecnologias y procesos de ciberseguridad entre los usuarios
de TIC de la Secretarfa, para mantener la seguridad de la informacién y la operatividad de los
sistemas a cargo de la Direccion de Infraestructura Tecnolégica.

10. Vigilar el cumplimiento de las funciones de los servidores pliblicos adscritos a la Coordinacion a
Su cargo, para verificar que en su desempeiio cumplan con la normatividad vigente.

11. Proponer al Titular de la Unidad de Enlace de Proyectos e Informacion Sectorial soluciones
informaticas y medidas para la moderizacién y simplificacion de los procesos operativos y
administrativos a cargo de la Coordinacion.

12. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a la operacion de la Coordinacién a su cargo, para cumplir con los lineamientos que
expida la autoridad competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y
transparencia.

13. Ejercer las demas funciones que le apliquen y le confiera el Titular de la Unidad de Enlace de
Proyectos e Informacién Sectorial.

2.3.1.1. PUESTO: Programador de Sistemas i

Puesto al que Reporta:  COORDINADOR DE SERVICIOS Y APOYO TECNICO

Objeto del Puesto: Desarrollar Sistemas y Plataformas informéticas, asi como la creacion y
actualizacion de los médulos de los Sistemas y las Base de datos georreferenciadas de la Secretaria.
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Principales Funciones:

01. Participar en el andlisis de los proyectos que se reciben en la Secretaria, para la creacién
de médulos administrativos que faciliten su operacion.

02. Desarrollar médulos de sistemas y bases de datos para el Registro regional de
productores, para que puedan acceder a los programas de la Secretaria.

03. Atender los problemas técnicos con oportunidad, para permitir el buen funcionamiento
de los mddulos de informacién de la Secretaria.

04. Realizar las actualizaciones de los sistemas de la Secretaria, para mantenerse al dia
conforme con las necesidades o requerimientos que se soliciten.

05. Desarrollar plataformas méviles para los programas de la Secretaria, para ponerlos al
alcance de los ciudadanos inscritos a los programas, desde sus celulares.

06. Desarrollar bases de datos georreferenciadas, para la ubicacion cartografica de
entidades y unidades de produccion Estatal,

07. Proponer al Coordinador de Servicios y Apoyo Técnico medidas, para mejorar el
funcionamiento y operaciones a su cargo.

08. Custodiar los archivos de documentos impresos y electrénicos relacionados al desarrollo
de las funciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; 0 en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.

08. Realizar las demas actividades que le aplique y que expresamente le asigne el
Coordinador de Servicios y Apoyo Téchnico.

o
2=
-

=

3}
2,
17]

E

Q
©

o
o

2.3.2. PUESTO: Coordinador del Centro de Geointeligencia
Puesto al que Reporta: TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE DE PROYECTOS E

INFORMACION SECTORIAL

Objeto del Puesto: Coordinar el desarrollo de proyectos para proveer de informacién Util, veraz y
oportuna para la toma de decisiones de productores, academia y usuarios con interés en el medio
rural asi como para el disefio de politicas piblicas de entes gubernamentales del Estado de Nuevo
Ledn, mediante acciones que propicien Ia recopilacién, generacién, procesamiento, andlisis y difusion
* de informacién geografica y estadistica del sector agroalimentario y desarrollo regional a través del
uso, desarrollo y manejo de softwares y tecnologias de vanguardia.
Principales Funciones:
01. Coordinar el funcionamiento del Centro de Geointeligencia para el Desarrollo Regional y
Agroalimentario de la Secretaria, para la administracion y operacion de los recursos autorizados.
02. Administrar proyectos multidisciplinarios que involucren la generacion, adquisicion, estructuracion
y explotacion de datos geoespaciales y estadisticos mediante tecnologias Geoinformaticas e
Inteligencia artificial, para apoyar la planeacitn de politicas publicas y proyectos estratégicos de alto
impacto.
03. Coordinar el monitoreo gecespacial del territorio rural, incluyendo el empadronamiento geografico
de predios, productores e infraestructura estratégica, para generar insumos confiables para las
distintas areas de la Secretaria.
04. Disefiar y mantener bases de datos masivas para el andlisis, planeacion, construccién o
rehabilitacién de diferentes obras e infraestructura productiva y estudios ambientales, para sistemas
de informacién muiltidisciplinarios.
05. Desarrollar y administrar plataformas tecnolégicas, incluyendo aplicaciones moviles oficiales, asi
como la automatizacién de procesos internos mediante sistemas de consulta remota y andlisis de
datos, para que fortalezcan la comunicacién entre actores del sector y ambito de la Secretaria.
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06. Disefiar herramientas estadisticas y geograficas que respondan a las necesidades de anilisis,
seguimiento y evaluacion de los proyectos autorizados por la Secretaria, para fortalecer la toma de
decisiones basadas en evidencia.

07. Implementar tecnologias colaborativas (como sistemas web, geomarketing y plataformas de
comercio electrénico local), para contribuir a la competitividad regional y la digitalizacion del sector
agroalimentario.

08. Evaluar proyectos de las areas administrativas de la Secretaria, mediante la construccién de
soluciones informaticas integrales, para homologar procesos, optimizar recursos y mejorar los
servicios institucionales. ]

09. Revisar, analizar y formalizar convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas, de
los tres 6rdenes de gobierno, para el intercambio de informacién y el desarrollo de tecnologias
vinculadas al monitoreo y analisis territorial y ambiental.

10. Planear y supervisar el desarrollo de metodologias para e! analisis de impacto ambiental, social
y econdmico en proyectos de desarrollo regional, para fomentar el uso racional de los recursos
naturales y la sostenibilidad del territorio.

11. Analizar la adquisicion y aplicacion de tecnologias de vanguardia, como inteligencia artificial, Big
Data y sistemas colaborativos geograficos, para resolver de forma integral problematicas del medio
rural y agroalimentario.

12. Proponer medidas de mejora continua al Titular de la Unidad de Enlace de Proyectos e
Informacion Sectorial, para optimizar las funciones de la Coordinacion a cargo y de los procesos y
herramientas del Centro de Geointeligencia.

13. Coordinar la custodia y archivo de documentos, tanto impresos como electronicos, relacionados
al desarrollo de las funciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; 0 en su caso, conforme a los criterios de orden, transparencia y seguridad.

14. Desarrollar las funciones adicionales que le apliquen y le encomiende expresamente el Titular de
la Unidad de Enlace de Proyectos e Informacion Sectorial.

o
2
-

=

Q
2,
1]

S

Q
©

(o]
o

2.3.2.1. PUESTO: Analista de Planeacién
Puesto al que Reporta: COORDINADOR DEL CENTRO DE GEOINTELIGENCIA

Objeto del Puesto: Atender y dar seguimiento a los reportes de avances de los indicadores de los
Programas Presupuestarios, integrar informacién, analizar y desarrollar propuestas sobre los
procesos de pianeacion, programacion, presupuestacion dando seguimiento de avances y logros de
los programas y proyectos de la SEDRA conforme la normatividad vigente en materia de
transparencia y rendicién de cuentas.

Principales Funciones:

01. Consolidar la informacién requerida para mantener actualizadas las bases de datos de los
apoyos otorgados por la Secretarla y los subsidios recibidos de las diversas entidades y
dependencias participantes en el desarrolio del Sector agroalimentario.

02. Analizar, integrar y difundir la informacion estadistica procedente de diversas fuentes oficiales,
para actualizar las principales variables del Sector agroalimentario Estatal en el Portal informatico de
la Secretaria.

03. Analizar y atender con la periodicidad requerida los Reportes de Avance Fisico-Financiero, para
el Seguimiento de Proyectos estratégicos y de Padrones de Beneficiarios de la Secretaria.

04. Participar en la elaboracion de Informes de Gobierno, para los apartados en que la Secretaria
toma parte, asi como en el analisis de la Glosa e Informes municipales solicitados.

05. Elaborar diagnésticos y publicaciones, para difundir actividades productivas de las zonas rurales
+y de regiones fuera de la Zona Metropolitana de Monterrey.

06. Participar en la definicién del Proyecto de Presupuesto anual de la Secretaria, para la elaboracion
de la Caratula de Identificacion del Programa, el Diagnéstico Situacional, la Matriz de Indicadores
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para Resultados (MIR) y la Ficha Técnica de Indicadores de Desempefio de los Programas
Presupuestarios.

07. Atender y dar seguimiento al grado de cumplimiento de objetivos y metas con base en los
indicadores de desempefio de los Programas Presupuestarios, para precisar su alineacién con el
Plan Estatal de Desarrollo en los que Ia Secretaria tiene participacion.

08. Participar en la elaboracién de las Reglas de Operacién de los Programas y Componentes de la
Secretaria, para establecimiento de la normatividad vigente.

09. Proponer al Coordinador del Centro de Geointeligencia medidas, para la modernizacién y
simplificacién de los tramites de asuntos a su cargo.

10. Organizar y custodiar archivos de documentos relacionados al desarrollo de las funciones a cargo,
para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad competente; o en su caso, conforme a los
criterios de orden, seguridad y transparencia.

11. Realizar las demas actividades que le apliquen y que expresamente le asigne el Coordinador del
Centro de Geointeligencia.
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Fuente: Direccién Administrativa

Director de Asuntos
Juridicos

Coordinader Juridico

Analista Juridico (2)

3. PUESTO: Director de Asuntos Juridicos
Puesto al que Reporta: SECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y AGROPECUARIO

Objetivo del Puesto: Representar legalmente a la Secretaria y a la persona titular de la Secretaria,
otorgar asesoria juridica a las Unidades Administrativas, asi como a los organismos, fideicomisos o
entidades de la Administracion Publica que estén sectorizadas o se encuentren bajo la coordinacién
de [a Secretaria, difundir al interior de la Secretaria la normatividad aplicable en las materias que le
competen, para que los actos juridicos que se realicen se ajusten a las disposiciones juridicas
aplicables atendiendo y dando seguimiento a las solicitudes en materia de transparencia, acceso a
la informacién y contara con las siguientes atribuciones especificas: '

Articulo 17. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Asuntos Juridicos, ademas de las
sefialadas en el articulo 12 del Reglamento Interior, las siguientes atribuciones:

l. Representar legalmente a la Secretaria, a la persona titular de la Secretaria, Unidades
Administrativas y sus titulares y a las demds personas servidoras publicas de la Secretaria, cuando
se frate de asuntos de su competencia o relacionados con el ejercicio de sus atribuciones, en los
juicios o todo tipo de procedimientos en los que sean parte, tengan el caracter de terceros o les resulte
algun interés.

Il. Difundir al interior de la Secretaria la normatividad aplicable en las materias que le competen.
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{ll. Formular y revisar contratos, convenios, circulares, resoluciones, acuerdos y demas actos e
instrumentos juridicos relacionados con la competencia de la Secretaria, asi como.revisar el
contenido de los convenios de coordinacion, colaboracion, concertacién, celebrados con la
Federacién, con otras entidades federativas, con los municipios y demas dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal, a solicitud de las Unidades Administrativas, anexando estas
ultimas los soportes documentales necesarios para su revision en los términos de las disposiciones
legales aplicables.

IV. Auxiliar a la Secretaria en la revision juridica de las actas de Consejo, Comité, Juntas de Gobierno
y demas similares en las cuales la Secretaria sea parte integrante.

V. Elaborar en coordinacién con las demas Unidades Administrativas, los anteproyectos de iniciativas
de ley o decreto, reglamentos, normas, acuerdos y demas disposiciones generales y resoluciones
individuales que sean de competencia de la Secretaria, para someterlos a consideracion de la
persona titular de la Secretaria.

VI. Participar y, en su caso, emitir opinién de los proyectos' legislativos o reglamentarios que sean
competencia de la Secretaria que le sean turnados para someterlos a consideracion de la persona
titular de la Secretaria, previo analisis con la unidad administrativa competente.

VII. Coadyuvar con las Unidades Administrativas que integran la Secretaria, para que los actos
juridicos que se realicen se ajusten a las disposiciones juridicas aplicables.

VIll. Participar y coadyuvar con las Unidades Administrativas en la actualizacién y simplificacion del
orden normativo juridico aplicable en el &mbito competencial de la Secretaria.

IX. Otorgar asesoria juridica a las Unidades Administrativas, asi como a los organismos, fideicomisos
o entidades de la Administracion Publica que estén sectorizadas o se encuentren bajo la coordinacion
de la Secretaria.

X. Atender y dar seguimiento a las solicitudes de informacién que se reciban en la Secretaria, hasta
su conclusién e intervenir en ios demas procedimientos que se deriven de éstas, incluyendo la
realizacion de las gestiones, comparecencias y promociones que sean necesarias ante la Comisién
de Transparencia y Acceso a la Informacién, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

XI. Recabar, publicar y actualizar, con apoyo de las Unidades Administrativas, la informacion publica
de oficio, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Nuevo Ledn.

Xit. Solicitar en su caso, al Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén, la publicacién de cualquier
tipo de documento emitido por de (SIC) la persona titular de la Secretaria o alguna de las Unidades
Administrativas.

XIlIl. Requerir informacién a entes publicos o privados, o particulares, en aquellos asuntos que se
encuentre conociendo, para que proporcionen la informacién que obre en su poder y que resulte
necesaria para la debida atencion del caso.

XIV. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se refiere
este articulo.
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3.1. PUESTO: Jefe Juridico

Puesto al que Reporta: DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

Objeto del Puesto: Controlar la elaboracion de documentos, informes, opiniones, proyectos,
contestacion de oficios, realizando el seguimiento a los asuntos competentes de la Secretaria, en la
atencién a la solicitud informacién y documentacién de la Unidad Anticorrupcion, asi como en el
manejo de la Plataforma Nacional de Transparencia y del Sistema Estatal de Transparencia.
Principales Funciones:

1. Coordinar y dar seguimiento a la asignacion de cargas laborales a los integrantes subordinados de
la Direccién de Asuntos Juridicos, con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a la
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ejecucion de los requerimientos y necesidades del area, asi como brindar retroalimentacion efectiva
para este fin.

2, Revisar y validar los resultados del anélisis y elaboracion de los documentos asignados para
atencién a los integrantes subordinados del drea; asi como su cumplimiento normativo.

3. Supervisar y dar seguimiento con el personal del area a los expedientes asignados para su anilisis,
elaboracion, revision y dictaminacion segtin corresponda de instrumentos juridicos relacionados con
la competencia de la Secretaria.

4. Seguir y coadyuvar en la sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa
ante el Organo intero de Control en los que la Secretaria forme parte; asi también coadyuvar con
las Unidades Administrativas en la integracién de los expedientes,

5. Realizar el andlisis, elaboracién, revision y dictaminacion seguin sea el caso, de los contratos,
convenios, circulares, resoluciones, actas, acuerdos y demas actos juridicos relacionados con la
competencia de la Secretaria, asi como revisar el contenido de los convenios de coordinacién,
colaboracién, concertacién, celebrados con personas fisicas y morales, la Federacién, con otras
entidades federativas, con los municipios y demas dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, a solicitud de las Unidades Administrativa, anexando estas dltimas los soportes
documentales necesarios para su revision en los términos de las disposiciones legales aplicables.

6. Difundir al interior de la Secretaria la normatividad aplicable en las materias que le competen,
previa instruccion de la persona titular de la Direccién de Asuntos Juridicos.

7. Brindar asesoria juridica y representar a la Secretaria, a la persona titular de la Secretaria, sus
Unidades Administrativas, sus titulares y a las demas personas servidoras publicas de la Secretaria,
cuando se trate de asuntos de su competencia o relacionados con el ejercicio de sus atribuciones,
en los juicios de cualquier indole en los que sean parte tengan el caracter de terceros o les resulte
algan interés, y ante todo tipo de autoridades. Lo anterior, previa instruccion de la persona titular de
la Direccion de Asuntos Juridicos y en su caso, el acuerdo correspondiente para delegar facultades
que expida la persona titular de la Secretaria.

8. Revisar, investigar y evaluar los criterios emitidos por tribunales a fin de que los proyectos de
resolucion y/o contestaciones se ajusten a los criterios actuales para fortalecer la defensa legal.

9. Elaborar y/o revisar los proyectos de informes previos y justificados y demas promociones
derivadas de los procedimientos que se desahoguen en la Secretaria y su seguimiento hasta su
ejecucion ante la autoridad correspondiente.

10. Elaborar, en coordinacién con las demas Unidades Administrativas, los anteproyectos de
iniciativas de ley o decreto, reglamentos, normas, acuerdos, y demas disposiciones generales que
sean de competencia de la Secretaria, para someterlos a consideracion de la persona titular de la
Secretaria.

11. Coadyuvar en la vigilancia, verificacién, seguimiento y cumplimiento a las disposiciones
normativas en apego a las atribuciones conferidas a cada una de las Unidades Administrativas.

12. Promover e impulsar la publicacién de cualquier tipo de documento emitido por la persona titular
de la Secretaria o alguna de las Unidades Administrativas en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo
Leon.

13. Promover la atencion y dar seguimiento a las solicitudes de informacion que se reciban en la
Secretaria, hasta su conclusién e intervenir en los demas procedimientos que se deriven de éstas,
incluyendo la realizacion de las gestiones, comparecencias y promociones gque sean necesarias ante
la autoridad competente, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Leén y las instrucciones de la persona titular de la Direccién de Asuntos
Juridicos.

14. Atender a lo solicitado (documentacion e informacion) por el Sistema Estatal Anticorrupcion y el
Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA) en la tramitacion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores pliblicos adscritos a la Secretaria, en los términos establecidos en la
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Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén.

15. Contestar oficios de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INFONL) y Auditoria
Superior del Estado de Nuevo Ledn relacionada a Auditorias, Unidad de Transparencia o
requerimientos de informacion.

16. Atender las solicitudes de informacion y de datos personales, en la contestacion y gestién de la
informacién con las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como proyectar y enviar
la respuesta en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), mddulo del SNT.
17. Responsable de mantener actualizado el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), moddulo del SNT, Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y el Sistema de
Transparencia del Estado de Nuevo Leén (SIET).

18. Atender la Piataforma Nacional de Transparencia (PNT) y el Sistema de Transparencia del Estado
de Nuevo Ledn (SIET), tener actualizado el portal de la Secretaria, subiendo y generado los formatos
correspondientes de los articulos 95 y 96 de la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Leon.

19. Atender los recursos de revision interpuestos por los solicitantes ante el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INFONL), dando
seguimiento hasta su resolucion.

20. Analizar, proponer, presentar seglin sea el caso, anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos,
reglamentos, normas, acuerdos y demas disposiciones generales y resoluciones individuales dentro
del ambito de competencia de la Secretaria.

21. Analizar en colaboracién con las Unidades Administrativas los proyectos legislativos que sean
competencia de la Secretaria.

22. Impulsar y supervisar el cumplimiento de los Comités de ética y Control y Desempefio
Institucional, asi como validar las actas que resulten de los Acuerdos tomados por sus 6rganos
colegiados.

23. Revisar y validar las actuaciones del analista juridico que funja como instancia de control y
vigilancia normativa en el Grupo Operativo Técnico de Dictaminacién de la Secretaria.

24. Mantener actualizado el Sistema de Entrega Recepcion de la Direccién de Asuntos Juridicos.
25. Recomendar y/o Proponer a la persona titular de la Direccién de Asuntos Juridicos las medidas
para la modemizacién, actualizacion y simplificacién del orden normativo juridico del &ambito
competencial de la Secretaria.

26. Custodiar los archivos y expedientes de documentos impresos y electronicos relacionados a las
actividades propias de la Direccién de Asuntos Juridicos, para cumplir con los lineamientos que
expida la autoridad competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y
transparencia. Lo anterior, durante su analisis, elaboracion, revisiéon y dictaminaciéon segtn sea el
caso, y al concluir, remitir a la Direccion de Asuntos Juridicos para su archivo.

27. Coadyuvar para que los instrumentos de control y consulta archivisticos se mantengan
actualizados y disponibles, conforme a las atribuciones y funciones de la persona titular de Direccion
Asuntos Juridicos.

28. Desarrollar todas aquellas actividades que le apliquen y coadyuven al correcto desempeiio de
sus funciones y las que expresamente le confiera la persona fitular de la Direccion de Asuntos
Juridicos.
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3.1.1. PUESTO: Analista Juridico (2)

Puesto al que Reporta:  JEFE JURIDICO

Objeto del Puesto: Elaborar analisis juridicos, recopilando informacién y colaborando en la
elaboracion de documentos, informes, opiniones, proyectos y contestaciones; realizando el
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seguimiento de los asuntos competentes de la Secretaria, asi como en la atencién de la Plataforma
Nacional de Transparencia y el Sistema Estatai Anticorrupcion.

Principales Funciones:

1. Dar seguimiento a los expedientes asignados para su atencién, con la finalidad de dar cumplimiento
en tiempo y forma a la ejecucién de los requerimientos y necesidades del area y acorde a las
disposiciones normativas vigentes.

2. Asistir a sus superiores en la sustanciacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa
ante el Organo interno de Control en los que la Secretaria sea parie; asi también coadyuvar con las
Unidades Administrativas en la integracion de los expedientes.

3. Realizar los proyectos y andlisis segin sea el caso, de los contratos, convenios, circulares,
resoluciones, actas, acuerdos y demas actos juridicos relacionados con la competencia de la
Secretaria, asi como del contenido de los convenios de coordinacién, colaboracién, concertacién,
celebrados con personas fisicas y morales, la Federacion, con otras entidades federativas, con los
municipios y demas dependencias y entidades de la Administracién Plblica Estatal, con base en las
disposiciones legales aplicables y en los soportes documentales anexados por las unidades
administrativas requirentes.

4. Difundir al interior de la Secretaria la normatividad aplicable en las materias que le competen,
previa instruccién del Jefe juridico de la Direccion de Asuntos Juridicos.

5. Brindar asesoria juridica y comparecer ante todo tipo de autoridades a realizar gestiones,
imponerse de autos, oir y recibir notificaciones, en los juicios de cualquier indole en los que la
Secretarla sea parte, tenga el caracter de tercero o le resulte algun interés. Lo anterior, previa
instruccion del Jefe juridico de la Direccion de Asuntos Juridicos.

6. Revisar, investigar y evaluar los criterios emitidos por tribunales a fin de que los proyectos de
resolucién y/o contestaciones se ajusten a los criterios actuales para fortalecer la defensa legal.

7. Elaborar los proyectos de informes previos y justificados y demas promociones derivadas de los
procedimientos que se desahoguen en la Secretaria y su seguimiento hasta su ejecucién ante Ia
autoridad correspondiente.

8. Elaborar, en coordinacién con las demas Unidades Administrativas, los anteproyectos de iniciativas
de ley o decreto, reglamentos, normas, acuerdos, y demas disposiciones generales que sean de
competencia de la Secretarla.

9. Coadyuvar en la vigilancia, verificacion, seguimiento y cumplimiento a las disposiciones normativas
en apego a las atribuciones conferidas a cada una de las Unidades Administrativas.

10. Promover, impulsar y realizar la publicacién de cualquier tipo de documento emitido por la
persona titular de la Secretaria o alguna de las Unidades Administrativas en el Periédico Oficial del
Estado de Nuevo Leon.

11. Coadyuvar y dar seguimiento a las solicitudes de informacién que se reciban en la Secretaria,
hasta su conclusién e intervenir en los demas procedimientos que se deriven de éstas, incluyendo la
realizacion de las gestiones, comparecencias y promociones que sean necesarias ante la autoridad
competente, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Nuevo Le6n y las instrucciones de la persona titular de la Direccién de Asuntos Juridicos.

12. Compilar lo solicitado (documentacion e informacién) por el Sistema Estatal Anticorrupcion y el
Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA) en la tramitacién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos adscritosa la Secretaria, en los términos establecidos en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén.

13. Proyectar la contestacion de oficios de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, INFONL y .
Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn relacionada a Auditorias, Unidad de Transparencia o
requerimientos de informacién.

14. Coadyuvar en la elaboracién de las respuestas a las solicitudes de informacion y de datos
personales, en la contestacion y gestion de la informacién con las diferentes Unidades Administrativas
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de la Secretaria, asi como en proyectar y enviar la respuesta en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), médulo del SNT.

15. Dar seguimiento a la atencion de los Recursos de Revision Interpuestos por los solicitantes ante
el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales
(INFONL), hasta su resolucion.

16. Impulsar el seguimiento de los Comités de ética y Control y Desemperio Institucional, asi como
proyectar las actas que resulten de los Acuerdos tomados por sus érganos colegiados.

17. Fungir como instancia de control y vigilancia normativa en el Grupo Operativo Técnico de
Dictaminacion de la Secretaria.

18. Analizar anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos, reglamentos, normas, acuerdos y
demas disposiciones generales y resoluciones individuales dentro del ambito de competencia de la
Secretaria.

19. Recomendar y/o Proponer al Jefe Juridico las medidas para la modernizacion, actualizacion y
simplificacién del orden normativo juridico del ambito competencial de la Secretaria.

20. Custodiar los’expedientes de documentos impresos y electronicos que le fueron asignados para
su atencién y al momento de concluirlos, remitirlos al Jefe juridico de la Direccién de Asuntos
Jurfdicos para su archivo.

21. Coadyuvar para que los instrumentos de control y consulta archivisticos se mantengan
actualizados y disponibles, conforme a las atribuciones y funciones de la Direccién Asuntos Juridicos.
22, Desarrollar todas aquellas actividades que le apliquen y coadyuven al correcto desempefio de
sus funciones y las que expresamente le confiera el Jefe Juridico.
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3.2.1. PUESTO: Especialista Juridico {2)

Puesto al que Reporta: DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

Objeto del Puesto: Participar en la elaboracién de los anteproyectos de iniciativas de leyes o
decretos, reglamentos, normas, acuerdos y demas disposiciones generales y resoluciones
individuales dentro del ambito de competencia de la Secretaria, participando en la actualizacion y
simplificacion del orden normativo juridico aplicable y contribuyendo en la difusién de la non-natlvxdad
aplicable en las materias que le competen.

Principales Funciones:

1. Coadyuvar en la revision, andlisis y elaboracion de Reglas de operacion y/o lineamientos aplicables
a los programas y proyectos de la Secretaria, conforme a la normatividad vigente.

2. Examinar, dictaminar y emitir la opinién correspondiente, de los diversos instrumentos juridicos
que sean asignados.

3. Proponer anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos, reglamentos, normas, acuerdos y
demas disposiciones generales y resoluciones individuales dentro del ambito de competencia de la
Secretaria.

4. Difundir al interior de la Secretaria la normatividad aplicable en las materias que e competen,
previa instruccion de la persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos.

5. Recomendar a la persona titular de la Direccion de Asuntos Juridicos las medidas para la
modernizacion y simplificacion del tramite de los asuntos a su cargo.

6. Custodiar los archivos y expedientes de documentos impresos y electronicos relacionados a las
actividades propias de la Direccion de Asuntos Juridicos, para cumplir con los lineamientos que
expida la autoridad competente, 0 en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y
transparencia. Lo anterior, durante su andlisis, elaboracién, revisién y dictaminacién segin sea el
caso, y al concluir, remitir a la Direccidon de Asuntos Juridicos para su archivo.

7. Desarrollar todas aquellas actividades que le apliquen y coadyuven al correcto desemperio de sus
funciones y las que expresamente le confiera la persona titular de la Direccién de Asuntos Juridicos.
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Colaboracién: Direccién Administrativa

Recepcibnisla

Jefe de Seguimiento

Jefe de Control Jefe de Recursos
Presupuestal Humanos

Analista de
1 informatica

Analista
Administrativo

_Lknallsla Contable
4. PUESTO: Director Administrativo
Puesto al que Reporta:  SECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y AGROPECUARIO
Objetivo del Puesto: Controlar y operar el presupuesto asignado a la Secretaria, dirigir, coordinar
y vigilar la elaboracién y administracioén de los planes y presupuestos anuales de la Secretaria, sus
Unidades Administrativas, organismos, fideicomisos o entidades de la Administracién Publica que
estén sectorizadas o se encuentren bajo su coordinacién, gestionar la asignacion de los recursos
financieros, materiales, humanos, de servicios y tecnologias de informacion y comunicacion; disefiar
e implementar controles, asfi como fungir como enlace para el control de inventarios asignados a la
Secretarfa y contara con las siguientes atribuciones especificas:
Articulo 18. Corresponden a la persona titular de la Direccion Administrativa, ademas de las
sefialadas en el articulo 12 del Reglamento Interior, las siguientes atribuciones:
I. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria y ponerlo a consideracion de la
persona titular de la Secretaria para su aprobacion.
ll. Controlar y operar el presupuesto asignado a la Secretaria, de acuerdo con las poiiticas y
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado y gestionar
oportunamente las autorizaciones de las calendarizaciones y modificaciones que resulten, de
acuerdo con las necesidades propias de la Secretaria.
I. Dirigir, coordinar y vigilar la elaboracion y administracion de los planes y presupuestos anuales de
la Secretaria, sus Unidades Administrativas, organismos, fideicomisos o entidades de la
Administracién Pablica que estén sectorizadas o se encuentren bajo la coordinacién de la Secretaria,
con apego a la normatividad aplicable; asi como su ejercicio de acuerdo a la programacion autorizada;
disefiar e implementar los controles y las medidas necesarios para hacer méas eficiente el ejercicio de
los presupuestos autorizados.
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IV. Gestionar ante las Secretarias de Finanzas y Tesoreria General del Estado y la Secretaria de
Administracion, respectivamente, lo relativo a la asignacién de los recursos financieros, materiales,
humanos, de servicios y tecnologias de informacion y comunicacién, entre otros, conforme al ambito
de su competencia.

V. Realizar los tramites ante la Secretaria de Administracion para contratar, evaluar, promover,
transferir y remover al personal de la Secretaria; y asignarles sus puestos, funciones y obligaciones
conforme a las instrucciones de la persona titular de la Secretaria.

VI. Dirigir y coordinar la elaboracion del cédigo de ética y conducta, manual de organizacién y de
procedimientos; asi como su difusion para el fortalecimiento del control del desempefio de la
Secretarfa.

VIl. Realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de Administracion, para el suministro de los
bienes y servicios que las Unidades Administrativas requieran para su mejor desempefio.

VIll. Tramitar ante la Secretaria de Administracion los nombramientos, promociones, cambios de
adscripcion, renuncias, bajas y jubilaciones de las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria.

IX. Coordinar los procesos de entrega-recepcion de la Secretaria y sus Unidades Administrativas,
coadyuvando con fa Contraloria y Transparencia Gubernamental en su materializacién conforme a la
normatividad establecida.

X. Fungir como enlace ante la Secretaria de Finanzas y Tesorerla General del Estado vy la
Secretaria de Administracion en materia de adquisiciones, uso, conservacion, transferencia, baja,
almacenamiento, control de inventarios y en general, las funciones relacionadas con los bienes
muebles propiedad del Gobierno del Estado, asignados a la Secretaria, de conformidad con los
lineamientos administrativos del ejercicio del gasto que dicta la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
General del Estado.

XI. Promover y gestionar ante la Secretaria de Administracion, cursos de capacitacion para el
desarrollo profesional de las personas servidoras publicas al servicio de la Secretaria.

Xil. Coordinar acciones para proponer el desarrollo y aplicacion de programas, sistemas y modelos
de calidad de mejora continua. ’

XN. Coadyuvar con la persona titular de la Secretarfa en la coordinacién del adecuado
funcionamiento de los organismos, fideicomisos o entidades de la Administracion Publica que estén
sectorizadas o se encuentren bajo la coordinacién de la Secretaria.

XIV. Recomendar a la persona titular de la Secretaria el disefio de programas para la modernizacién
y mejoramiento de los organismos, fideicomisos o entidades de la Administracién Pulblica que le estén
sectorizadas o se encuentren bajo la coordinacién de la Secretaria, para someter su implementacion
a su consideracion y a quien corresponda, conforme a los estatutos creadores de esas entidades.
XV. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se refiere
este articulo.
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4.1.1. PUESTO: Asistente de Director

Puesto al que Reporta: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Objeto del Puesto: Participar en el control de la agenda de trabajo programando reuniones,
eventos importantes, gestionar la correspondencia como oficios, comunicados, correos electrénicos
para garantizar una comunicacion eficiente.

Principales Funciones:

01. Participar en la organizacion de la agenda de reuniones y eventos programados, para llevar el
control del cumplimiento.

02. Atender la comunicacién con los titulares de area y externos, para llevar registros y centroles
administrativos de indole diversa.
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03. Participar en la logistica de las reuniones de trabajo del Director Administrativo, gestionado los
insumos y el espacio, para celebrar los eventos programados. .
04. Operar el Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE), para elaborar y gestionar las remesas
para pagos de gastos de inversion y operacion de la Direccion Administrativa.
05. Recomendar al Director Administrativo las medidas, para la modernizacién y simplificacion del
tramite de los asuntos a su cargo.
06. Integrar y mantener actualizados los expedientes de documentos impresos y electronicos y el
sistema de archivo de la Direccién Administrativa, para cumplir con los lineamientos que expida la
autoridad competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.
07. Realizar las demas funciones que apliquen y que expresamente le confiera el Director
administrativo.
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4.1.2. PUESTO: Recepcionista

Puesto al que Reporta: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Objeto del Puesto: Atender de manera profesional a los ciudadanos que visitan a la Secretaria,
orientandolos con precision sobre los tramites de los programas de apoyo, gestionar de manera
efectiva las llamadas telefénicas y recibir correspondencia de la Secretaria.

Principales Funciones:

01. Informar y orientar a los ciudadanos y a las personas servidoras publicas; para en su caso,
dirigirlos a la atencién de los responsables de canalizar apoyos y programas de la Secretaria.

02. Atender llamadas telefonicas, para proporcionar informacién basica solicitada y transferir a las
areas correspondientes.

03. Registrar, clasificar y dispersar oficios, correspondencia y documentos oficiales recibidos, para
facilitar su asignacion, localizacién, organizacion y preservacion.

04. Participar en el control de los insumos y material de oficina: toner, boligrafos, hojas de maquina,
etc., para solicitar su reposicion cuando sea necesario,

05. Operar PC, laptop, copiadora, impresora, escaner, multifuncional y teléfono Inteligente; asi como
manejar las herramientas de Windows, Word, Excel, PowerPoint, Outlook y TIC autorizadas por la
Direccién de Infraestructura Tecnolégica, para realizar tareas administrativas.

06. Operar el Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE), para elaborar y gestionar las remesas
para pagos de gastos de inversion y operacién de la Direccion Administrativa.

07. Participar en la integracién, organizacién y actualizacién de los expedientes de documentos
impresos y electronicos y el sistema de archivo de la Direccién Administrativa, para cumplir con los
lineamientos que expida la autoridad competente, o en su caso conforme a los criterios de orden,
seguridad y transparencia.

08. Realizar las demas funciones que le apliquen y que expresamente le confiera el Director
administrativo.

4.2. PUESTO: Jefe de Seguimiento

Puesto al que Reporta: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Objeto del Puesto: Supervisar y dar seguimiento a los procesos administrativos de la Secretaria,
asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes y procedimientos internos para garantizar ia
transparencia y la legalidad en la gestion gubernamental asi como su ejecucién de tramites
administrativos en tiempo y forma.

Principales Funciones:

01. Supervisar que el presupuesto asignado a la Secretaria se opere en los tiempos estabiecidos,
para cumplir con las politicas y lineamientos de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del
Estado.
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02. Asegurar la gestién oportuna, para las autorizaciones de las calendarizaciones y modificaciones

del presupuesto que resulten de acuerdo con las necesidades propias de la Secretaria.

03. Verificar que el ejercicio del presupuesto se aplique de acuerdo a la programacion autorizada,

para el cumplimiento de las normas de cada proceso.

04. Disefiar e implementar los controles y las medidas necesarias, para hacer mas eficiente el

ejercicio del presupuesto autorizado.

05. Coordinar la elaboracion y administracion de los planes y presupuestos anuales de la Secretaria

y de sus Unidades Administrativas, para cumplir con la normatividad aplicable.

06. Participar en las auditorlas y revisiones internas, estableciendo canales de comunicacion

efectivos en los procesos administrativos, para proporcionar informacion correcta, completa, precisa

y actualizada e implementar las medidas correctivas necesarias.

07. Coordinar acciones, para proponer el desarrollo y la aplicacion de programas, sistemas y modelos

de calidad y mejora continua.

08. Integrar y mantener actualizados los expedientes de documentos impresos y electronicos y el

sistema de archivo de la Direcciéon Administrativa, para cumplir con los lineamientos que expida la

autoridad competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.

09. Realizar las demas funciones que apliquen y que expresamente le confiera el Director

administrativo.
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4.3. PUESTO: Jefe de Recursos Humanos

Puesto al que Reporta: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Objeto del Puesto: Organizar y supervisar las acciones y actividades de reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacion e induccién del personal de acuerdo a las necesidades y requerimientos
de la Secretaria; tramitar los nombramientos, promociones, cambios de adscripcion, renuncias, bajas
y jubilaciones, asi como los movimientos de escalafon del personal.

Principales Funciones:

01. Participar en el reclutamiento y seleccién tanto del personal permanente como eventual de la
Secretarfa, de acuerdo con las politicas de RH central; supervisar el cumplimiento de los requisitos
de las politicas de RH, para agilizar los procesos y evitar observaciones por parte de la Secretaria de
Administracion.

02. Integrar en coordinacion con RH central, los Requerimientos para procesos de escalafén,
promociones, cambios de puesto o de Unidad administrativa, asegurando que las decisiones sean
alineadas y congruentes al interior de la Secretaria y conforme a la normativa vigente; atender y
resolver cualquier inconformidad relacionada con los escalafones o promociones, para seguir los
procedimientos establecidos y mantener una comunicacion abierta con el personal sindicalizado, de
base y honorarios asimilables.

03. Elaborar proyectos de Suficiencia presupuestal, para Servidores publicos con plazas de nueva
creacion y para personal contratado por honorarios asimilables.

04. Supervisar y capturar en el médulo de Servicios del Sistema de RH, los permisos, vacaciones,
guardias, comisiones, dias inhabiles y solicitudes de reembolso del personal adscrito a la Secretaria;
asegurar que la informacion registrada sea precisa y cumpla con la normatividad vigente, monitorear
y dar seguimiento a la aprobacion de las solicitudes, para facilitar la generacion de los reportes y
asegurar la continuidad operativa garantizando la correcta administracion de los Recursos humanos.
05. Supervisar la actualizacién de la estructura organizacional de las Unidades administrativas,
informar con precision la distribucién jerarquica y responsabilidades, realizando revisiones
mensuales, para validar la implementacion de los cambios efectuados al interior de la Secretaria.
06. Operar la plataforma SIREGOB para supervisar y verificar la disponibilidad y correcta asignacion
de los recursos financieros destinados a la contratacién del personal; revisar las partidas asignadas
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a cada Unidad administrativa, para asegurar el cumplimiento de los lineamientos financieros y
normativos aplicables.

07. Analizar y promover la aplicacion de Planes de intervencién que permitan mejorar el Clima laborar,
incrementar la productividad y aumentar los niveles de satisfaccion de los servidores publicos
adscrito a la Secretaria, para evitar conflictos del personal.

08. Operar en el SIREGOB las transferencias presupuestales de las alineaciones de puesto, para
garantizar la transparencia de los recursos financieros de la cuenta 1000 de conformidad con la
normativa estatal.

09. Participar en la elaboracién y formalizacién de la Descripcion de puesto de los Servidores publicos
adscritos a la Secretaria, para evitar observaciones de RH Central.

10. Participar en la Seleccién de estudiantes para realizar el Servicio social en la Secretaria,
ubicandolos en el area correspondiente de acuerdo al perfil de su carrera, para enriquecer su
aprendizaje con la experiencia de colaborar en la operacion de los programas o proyectos de la
Secretaria.

11. Actuar como enlace entre la Secretaria y el ISSSTELEON, para asegurar la comprension de las
etapas y procesos que requieren los servidores publicos préximos a jubilarse, para brindar
orientacién sobre los requisitos, beneficios y procedimientos hasta la conclusién del tramite de
jubilacién.

12. Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracion y actualizacion anual de los
Manuales de Organizacion, Operacion y de Procedimientos, para mantener actualizados los cambios
en la estructura organica y funcional de la Secretaria.

13. Proponer al Director Administrativo las medidas, para la modernizacién y simplificacién de los
tramites y los asuntos a su cargo.

14 Integrar, organizar y actualizar los expedientes de documentos impresos y electrénicos y el
sistema de archivo de la Jefatura a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la
autoridad competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.
15. Realizar las demds funciones que le apliquen y que expresamente le confiera el Director
administrativo.
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4.3.1. PUESTO: Analista Administrativo (1)

Puesto al que Reporta:  JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Objeto del Puesto: Controlar el desarrollo de actividades relacionadas con reclutamiento,
seleccién, contratacion, capacitacién e induccion de personal de la Secretaria; auxiliando en los
tramites referentes a los nombramientos, promociones, cambios de adscripcion, renuncias, bajas y
jubilaciones, asi como los movimientos de escalafén del personal.

Principales Funciones: .

01. Informar sobre el avance en el cumplimiento de las funciones y el despacho de los asuntos a su
cargo, para mantener informada a la persona titular de Ia Jefatura de Recursos Humanos.

02. Participar en el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion del personal de la Secretaria,
para cumplir con los requerimientos y politicas aplicables a la administracion de Recursos Humanos.
03. Colaborar en la seleccién de estudiantes de licenciatura, para realizar el Servicio Social en la
Secretaria.

04. Asesorar en el proceso de registro y validacion de las Incidencias sobre el horario laborar, que
promueven las personas servidoras publicas que colaboran en la Secretaria, para evitar conflictos
laborales.

05. Participar en la atencion de los requerimientos de informacion de la entidades fiscalizadoras, para
proporcionar la documentacién en orden y actualizada tanto fisica como electronicamente.

06. Informar y orientar sobre el llenado de los formatos autorizado, para la descripcion de puesto a
las personas servidoras publicas que colaboran en la Secretaria.
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07. Operar el Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE), para elaborar y gestionar las remesas
para pagos de gastos de inversion y operacion de los Programas Estatales de la Secretaria.
08. Proponer a la persona titular de la Jefatura de Recursos Humanos, las medidas para la
modernizacién y simplificacion de los tramites y los asuntos a su cargo.
09. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electronicos
relacionados con recursos humanos y de soporte a su cargo, para cumplir con los lineamientos que
expida la ‘autoridad competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y
transparencia.
10. Realizar las demés funciones que le apliquen y que expresamente le confiera la persona titular
de la Jefatura de Recursos Humanos.
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4.4. PUESTO: Jefe de Control Presupuestal

Puesto al que Reporta: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Objeto del Puesto: Elaborar los proyectos para las diversas partidas presupuestales, llevar
registros, controles financieros y la contabilidad requeridos por los diversos programas y servicios
administrativos de la Secretaria, fideicomisos ptblicos y demas entidades sectorizadas, administrar
y adaptar el Catalogo de Cuentas en el sistema de contabilidad CONTPAQ, asi como controlar las
ordenes de pago y transferencias de recursos en el Sistema Integral de Recursos Electrénicos
Gubernamentales (SIREGOB).

Principales Funciones:

01. Registrar la Contabilidad y generar los estados financieros de la Corporacién para el Desarrollo
Agropecuario de Nuevo Ledn, hasta su extincion, para el cumplimiento de la normatividad vigente.
02. Controlar y operar la Cuenta publica, para la atencién de los requerimientos que dirige la
Contraloria a la Corporacién para el Desarrollo Agropecuario de Nuevo Ledn, hasta su extincién.

03. Controlar y dar seguimiento a las Ordenes de pago y transferencias de recursos de la Secretaria,
en el Sistema Integral de Recursos Electronicos Gubernamentales (SIREGOB) de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General del Estado, para la operacion y control de recursos presupuestales.
04. Ejecutar las Ordenes de pago de Gastos (Viaticos y Transferencias de la Secretaria) ante la
Secretarfa de Finanzas y Tesoreria General del Estado, para su reintegracion participando en el
adecuado control de la operacion de los recursos asignados.

05. Participar en la generacion y control de la informacion contable y financiera del presupuesto de
los Gastos de inversion para adquisiciones y Gastos de operacién {Anticipos y comprobacion de
viaticos), para el manejo adecuado de los Programas y proyectos de la Secretaria.

06. Participar en la planeaciéon de proyectos presupuestales de las partidas 2000 (Materiales y
suministros), 3000 (Servicios generales), 5000 (Bienes muebles e inmuebles) y de Gasto corriente,
para contar con los recursos financieros necesarios para la operacion de la Secretaria.

07. Revisar las Remesas de pago de Gastos de inversién y de operacién de los Programas y
proyectos de la Secretarfa, con el fin de verificar la aplicacion contable del gasto a la cuenta bancaria
correspondiente, para generar informacion financiera de manera oportuna y confiable, contribuyendo
al logro de objetivos institucionales.

08. Proponer al Director Administrativo las medidas, para la modernizacion y simplificacion de los
tramites de los asuntos a su cargo.

09. Supervisar la integracion de los archivos y expedientes de documentos impresos y electronicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.

10. Realizar las demés funciones que le apliquen y que expresamente le confiera el Director
Administrativo. *
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4.41. PUESTO: Asistente Administrativo (1)

Puesto al que Reporta:  JEFE DE CONTROL PRESUPUESTAL

Objeto del Puesto: Analizar la gestion efectiva de informacién y procesos administrativos.
Desarrollar y aplicar estrategias que mejoren la eficiencia operativa, garanticen el cumplimiento
normativo y respalden la toma decisiones informada.

Principales Funciones:

01. Participar en el analisis de Ia informacién administrativa y contable a cargo, para su registro
conforme a la normatividad vigente.

02. Seguir la planificacion y ejecucién de los proyectos administrativos relacionados con la Secretaria,
para garantizar su implementacion.

03. Atender las tareas administrativas diarias, como el manejo de correspondencia, programacion de
reuniones de trabajo y seguimiento a los registros de oficios, para agilizar los procesos y evitar
observaciones.

04. Participar en la revisién y andlisis de informacion derivada del pago de los gastos de inversion y
de operacién de los Programas y proyectos de la Secretaria, para contribuir a la generacién de
informacién financiera de manera oportuna y confiable.

05. Participar en los procesos de auditorias de 6rganos fiscalizadores de orden Federal o Estatal,
para garantizar la integridad y alineacion de la informacion proporcionada.

06. Proponer a la persona titular de la Jefatura de Control Presupuestal las medidas, para la
modernizacién y simplificacién de los tramites de los asuntos a su cargo.

07. Organizar y custodiar los archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente, 0 en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.

08. Realizar las demas funciones que le apliquen y que expresamente le confiera la persona titular
de la Jefatura de Control Presupuestal.

NUEBVQ LEON
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4.5. PUESTO: Jefe de Recursos Materiales

Puesto al que Reporta: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Objeto del Puesto: Coordinar y ejecutar la adquisicién y contratacién de los bienes y servicios,
administrar y supervisar el otorgamiento de los servicios generales y de mantenimiento requeridos
para la operacién eficiente de la Secretaria, asi como elaborar la base de datos de los bienes muebles
€ inmuebles, mantenerla actualizada y conciliada para mantener el control del inventario de los
recursos materiales.

Principales Funciones:

01. Administrar el mobiliario y equipo existente, asf como el adquirido a proveedores, para generar la
base de datos y los resguardos que permitan el control eficiente y eficaz del patrimonio de Ia
Secretaria.

02. Realizar gestiones ante la Direccién de patrimonio a fin de que el mobiliario y equipo cuente con
numero de inventario, para controlar la actualizacién de los registros y asegurar la integridad de los
mismos mediante auditorfas internas periddicas.

03. Controlar los resguardos de vehiculos automotores autorizados, las pélizas de seguro, las tarjetas
de circulacion y las bitacoras que los vehiculos oficiales del parque vehicular con el que cuenta la
Secretaria, para verificar que se encuentren en buen estado y en adecuadas condiciones de
funcionamiento para su manejo y conduccién.

04. Administrar y controlar los recursos materiales para el caso de bienes muebles asignados al
personal de las Unidades administrativas y el almacén y distribucién de los insumos existentes, para
optimizar su uso y consumo.
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05. Elaborar la base de datos de bienes muebles e inmuebles, mantenerla actualizada y conciliar los
registros con la Direccién de patrimonio, para controlar el inventario de los bienes patrimoniales de
la Secretarfa.

06. Analizar y presentar el Cuadro comparativo de cotizaciones de los Servicios externos al Director
administrativo, para facilitar la toma de decisiones y mejorar la prestacion de servicios externos de
manteamiento y reparacién de los vehiculos oficiales.

07. Verificar que las entregas de materiales, productos adquiridos y servicios contratados se lleven
a cabo segun lo acordado y para cumplir con los procesos oficiales aplicables.

08. Revisar e informar sobre las condiciones del mobiliario y equipo al Director Administrativo, para
que autorice, en su caso la baja de equipos obsoletos del inventario de los bienes patrimoniales de
la Secretarfa.

09. Participar en los procesos de entrega-recepcion de los Servidores publicos adscritos a la
Secretaria, derivados de renuncia, jubilacion, cambios de adscripcion o por conclusién de mandato,
para dar cumplimiento con la normatividad aplicable.

10. Implementar politicas de ahorro y uso eficiente de los recursos materiales, para optimizar el
presupuesto destinado a los recursos materiales.

11. Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracion y actualizacién de los Manuales de
Organizacion, Procesos y Procedimientos de la Secretaria.

12. Proponer al Director Administrativo las medidas, para ia modernizacién y simplificacion del tramite
de los asuntos a su cargo.

13. Supervisar la integracion de archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.

14. Realizar las demas funciones que le apliquen y que expresamente le confiera el Director
Administrativo.
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4.5.1. PUESTO: Asistente Administrativo (1)
Puesto al que Reporta: JEFE DE RECURSOS MATERIALES
Objeto del Puesto: Apoyar en el procesos la adquisicion y contratacién de los bienes y servicios,
registrar el otorgamiento de los servicios generales y de mantenimiento requeridos para la operacién
eficiente de la Secretaria, asi como apoyar en el levantamiento y captura del inventario de bienes
muebles e inmuebles para mantener actualizada y conciliada la base de datos de los recursos
materiales.
Principales Funciones:
01. Registrar el inventario del mobiliario y equipo existente, asi como el adquirido a proveedores,
generar la base de datos y los resguardos para el control eficiente y eficaz del patrimonio de la
Secretaria.
02. Apoyar la identificacion del mobiliario y equipo existente, a fin de que cuente con nimero de
inventario y mantener actualizados los registros para facilitar las auditorias internas periédicas.
03. Monitorear los resguardos de vehiculos automotores autorizados, las pélizas de seguro, las
tarjetas de circulacion y las bitacoras que los vehiculos oficiales del parque vehicular con el que
cuenta la Secretaria, para verificar que se encuentren en buen estado y en adecuadas condiciones
de funcionamiento para su manejo y conduccion.
04. Controlar los recursos materiales asignados al personal de las Unidades administrativas y el
almacén y distribucion de los insumos existentes, para optimizar su uso y consumo.
05. Elaborar el Cuadro comparativo de cotizaciones de los Servicios externos, para facilitar la toma
de decisiones y mejorar la prestacion de servicios externos de manteamiento y reparacion de los
vehiculos oficiales.
06. Revisar que las entregas de materiales, productos adquiridos y servicios contratados se lleven
a cabo segUn lo acordado y para cumplir con los procesos oficiales aplicables.
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07. Informar sobre las condiciones del mobiliario Y equipo a la persona titular de la Jefatura de
Recursos Materiales, para que gestionar en su caso, la baja de equipos obsoletos del inventario de
los bienes patrimoniales de la Secretaria.
08. Apoyar en los procesos de entrega-recepcion de los Servidores publicos adscritos a la Secretarla,
derivados de renuncia, jubilacién, cambios de adscripcion o por conclusién de mandato, para dar
cumplimiento con la normatividad aplicable.
09. Aplicar politicas de ahorro y uso eficiente de los recursos materiales, para optimizar el
presupuesto destinado a los recursos materiales.
10. Participar en los procesos de auditorfas de érganos fiscalizadores, para garantizar la integridad y
alineacion de la informacién proporcionada.
11. Proponer a la persona titular de la Jefatura de Recursos Materiales las medidas, para la
modernizacién y simplificacién de los tramites de los asuntos a su cargo.
12. Organizar y custodiar los archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.
13. Realizar las demas funciones que le apliquen y que expresamente le confiera la persona titular
de la Jefatura de Recursos Materiales.
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4.6. PUESTO: Jefe de Operaciones

Puesto al que Reporta: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Objeto del Puesto: Coordinar la administracién y operacion de los fideicomisos publicos y demas
entidades sectorizadas a la Secretaria de Desarrollo Regional y Agropecuario (SEDRA), para
optimizar los recursos financieros de los mismos.

Principales Funciones: )

01. Asegurar puntualmente los registros de los presupuestos autorizados, para mantener
actualizados los recursos disponibles de los fideicomisos FOFAENL Y FESAGRO.

02. Supervisar y en su caso elaborar Instrucciones de pago al fiduciario de los fideicomisos, para la
ejecucion de los programas y proyectos de la Secretaria.

03. Verificar la elaboracion y pago de néminas, para Ia operacién del presupuesto de gastos de los
programas y proyectos de los fideicomisos operados por la Secretaria.

04. Supervisar la elaboracién y envio de los Informes mensuales y trimestrales de avances Fisicos y
Financieros, para cumplir con la periodicidad requerida. )

05. Controlar la elaboracién de las Actas y acuerdos de las Reuniones de los Comités Técnicos de
los Fideicomisos FOFAENL y FESAGRO, para cumplir con la normatividad vigente de los mismos.
06. Gestionar y registrar las radicaciones de recursos recibidas tanto del orden Federal como Estatal,
para su aplicacién a los programas operados por la Secretaria. )

07. Participar en la elaboracién y actualizacién de los Manuales de Organizacion y de Procesos y
Procedimientos de la Secretarfa.

08. Coordinar el Seguimiento a la atencion de los diversos asuntos administrativos, financieros y
contables, para la operacion de los Fideicomisos.

09. Proponer al Director Administrativo las medidas, para la modernizacion y simplificacién de los
tramites y los asuntos a su cargo.

10. Supervisar la integracion de los archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones financieras y contables a su cargo, para cumplir con los lineamientos
que expida la autoridad competente o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y
transparencia. ‘

11. Realizar las demas funciones que le apliquen y que expresamente le confiera el Director
administrativo.
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4.6.1. PUESTO: Especialista Contable

Puesto al que Reporta: JEFE DE OPERACIONES

Objeto del Puesto: Controlar los registros contables y financieros de los fideicomisos publicos
sectorizados, cumplir con la normativa vigente, asi como con los objetivos de los programas operados
por la Secretaria y coordinarse con la Secretaria de Finanzas para la atencion de las Auditorias
contables y financieras.

Principales Funciones:

01. Registrar las transacciones efectuadas con recursos del Fideicomiso Fondo de Fomento
Agropecuario del Estado de Nuevo Leon (FOFAENL), para mantener actualizada la informacion
contable y financiera conforme a las politicas establecidas por la CONAC.

02. Realizar la conciliacion de las cuentas bancarias correspondientes a las Subcuentas, para el
registro contable del Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Nuevo Leon
(FOFAENL).

03. Consolidar los Estados Financieros del Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado
de Nuevo Leon (FOFAENL), para cumplir con la periodicidad indicada,

04. Integrar e informar trimestralmente el Avance financiero de los recursos federales radicados al
Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Nuevo Leon (FOFAENL), para mantener
actualizado el Portal de la Secretaria de Hacienda,

05. Atender las auditorias que le sean realizadas al Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del
Estado de Nuevo Leon (FOFAENL); para dar cumplimiento con los requerimientos de organismos
fiscalizadores de orden Federal, Estatal o por Despachos externos.

06. Obtener, registrar e informar, los Saldos y movimiento efectuados en las Cuentas bancarias del
Fideicomiso Estatal Agropecuario (FESAGRO), para cumplir con la periodicidad requerida,

07. Atender las medidas de ciberseguridad recomendadas por la Direccién de Infraestructura
Tecnolégica al ingresar a internet y sitios virtuales, para prevenir el robo de informacion, instalacion
de software malicioso o realizacién de fraudes.

08. Proponer al Jefe de operaciones, las medidas, para la modernizacion y simplificacion de los
tramites y los asuntos a su cargo.

09. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados con la operacién contable y de soporte a su cargo, para cumplir con los lineamientos
que expida la autoridad competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y
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transparencia.

10. Realizar las demas funciones que le apliquen y que expresamente le confiera el Jefe de
Operaciones.

4.6.2. PUESTO: Analista Contable

Puesto al que Reporta:  JEFE DE OPERACIONES

Objeto del Puesto: Brindar apoyo a la Direccién Administrativa y a la Jefatura de Operaciones en
la atencion de aspectos contables, fiscales, administrativos de los fideicomisos publicos sectorizados
y de Transparencia y acceso a la informacién publica, para evitar observaciones de auditoria y
sanciones administrativas.

Principales Funciones:

01. Analizar las pélizas contables y la documentacion soporte, para cumplir con los criterios de
contabilidad generalmente aceptados y a la normatividad aplicable en materia de contabilidad
gubernamental.

02. Informar de manera oportuna sobre reformas a las Leyes del Impuesto sobre la Renta y del
Impuesto al Valor Agregado, para evitar observaciones por incumplimiento.
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03. Analizar y controlar las instrucciones de pago que se entregan al Fiduciario, para que contengan
la informacion electronica y documental requerida; se procesen y paguen a tiempo, manteniendo
actualizado y en orden el archivo con informacion de las operaciones bancarias realizadas.
04. Atender y contestar las solicitudes de informacién que los ciudadanos realizan al fideicomiso
FOFAENL, para cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Nuevo Leén.
05. Controlar el registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) que presentan los ciudadanos, para que sean
contestadas a tiempo.
06. Recabar y difundir la informacion publica que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica establece que sea publicada, para evitar sanciones administrativas al fideicomiso FOFAENL.
07. Elaborar y recabar las firmas del personal empleado bajo el esquema de Prestadores de Servicios
Profesionales (PSP), para formalizar los proyectos de contrato con los fideicomisos FOFAENL y
FESAGRO.
08. Integrar y resguardar los expedientes del personal empleado por honorarios, para mantener
actualizado su archivo y proteger los datos personales sensibles que se incluyen.
09. Controlar el resguardo de las Actas de Comité Técnico del fideicomiso FOFAENL, en archivos
seguros, para mantener el orden y la integridad de la informacién.
10. Participar en la atencién de las auditorias que le sean realizadas al Fideicomiso Fondo de
Fomento Agropecuario del Estado de Nuevo Leon (FOFAENL); para atender los requerimientos de
organismos fiscalizadores de orden Federal, Estatal o por Despachos externos.
11. Proponer al Jefe de operaciones, las medidas, para la modernizacion y simplificacion de los
tramites y los asuntos a su cargo.
12. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados con la operacion contable y de soporte a su cargo, para cumplir con los lineamientos
que expida la autoridad competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y

o
2=
-

=

3}
2,
17]

E

Q
©

o
o

transparencia.

13. Realizar las demas funciones que le apliquen y que expresamente le confiera el Jefe de
Operaciones.

4.6.3. PUESTO: Analista de Informatica

Puesto al que Reporta: = JEFE DE OPERACIONES

Objeto del Puesto: Atender el procesamiento de la informacion de Sistemas informaticos y
Plataformas digitales de la Secretaria como SIDAE y el Sistema Entrega-Recepcion, a fin de agilizar
la toma de decisiones de la Secretaria.

Principales Funciones:

01. Atender y gestionar los documentos que se reciben para los fideicomisos FOFAENL y FESAGRO,
correspondientes al pago de remesas, pago a proveedores, elaboracién de actas de entrega-
recepcion y generacion de informacion del sector rural, para cumplir con la normativa aplicable.

02. Colaborar en la elaboracion de Reportes de avance, para el seguimiento al cumplimiento del
Programa de Gastos de operacion y del Programa de Gastos de Inversion de los Componentes del
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria, en coejercicio con la SADER.

03. Participar en el seguimiento al proceso de captura en el Sistema informatico de Entrega-recepcion
de la Contraloria, para actualizar la informacion, con la periodicidad requerida y generar el Reporte
de avance por parte de los Sujetos obligados de las Unidades administrativas de la Secretaria,
conforme a la normatividad vigente.

04. Informar al personal operativo de la Secretaria sobre el uso y llenado de los formatos disponibles,
para la disposicion, operaciéon, comprobacién y buen manejo de los recursos financieros de los
fideicomisos FOFAENL y FESAGRO.
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05. Atender los problemas técnicos que le apliquen y que se presenten en las Plataformas
tecnolégicas y Sistemas informaticos que operan en la Jefatura de Operaciones, para agilizar los
procesos de la Direccién Administrativa y la Secretaria. )

06. Operar el Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE), para elaborar y gestionar las remesas
para pagos de gastos de inversién y operacién de los Programas Estatales del FESAGRO vy la
Secretaria.

07. Proponer al Jefe de operaciones, las medidas, para la modernizacion y simplificacion de los
tramites y los asuntos a su cargo.

08. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electronicos
relacionados con la operacion contable y de soporte a su cargo, para cumplir con los lineamientos
que expida la autoridad competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y
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transparencia.

09. Realizar las demas funciones que le apliquen y que expresamente le confiera el Jefe de
Operaciones.

4.6.4. PUESTO: Analista Administrativo

Puesto al que Reporta: JEFE DE OPERACIONES

Objeto del Puesto: Analizar ingresos y proyecciones financieras, asf como en la revisién de las
remesas de las instrucciones de pago del Fiduciario favoreciendo la eficiencia en el ejercicio de los
recursos y el cumplimiento de la normatividad vigente.

Principales Funciones:

01. Informar al Jefe de Operaciones sobre el avance en el cumplimiento de las funciones, para el
despacho de los asuntos a su cargo.

02. Revisar, validar y procesar las instrucciones de pago de los apoyos de los programas de la
Secretaria, para cumplir con la normatividad aplicable y vigente.

03. Operar el Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE), para elaborar y gestionar las remesas
para pagos de gastos de inversion y operacion de los Programas Estatales de la Secretarfa.

04. Participar en la atencion de la logistica para celebrar las Reuniones de Comité Técnico de los
fideicomisos FOFAENL y FESAGRO, para cumplir el calendario establecido para el ejercicio fiscal.
05. Obtener la informacion requerida, para iniciar la elaboracién de los proyectos de Actas de
Reuniones de Comité Técnico de los fideicomisos FOFAENL y FESAGRO.

06. Controlar la ubicacion fisica de la documentacién que ampara las operaciones bancarias de las
instrucciones de pago de los apoyos, para facilitar su localizacién y consulta en los requerimientos
de informacién que hace el Fiduciario de los fideicomisos FOFAENL y FESAGRO.

07. Proponer la actualizacion de la base de datos con la informacion generada de las instrucciones
de pago, para contribuir al mantenimiento y actualizacién de los registros estadisticos de la
Secretaria.

08. Atender los requerimientos de informacion de la Contraloria, proporcionando la documentacion
en orden y actualizada tanto fisica como electronicamente, para la facilitar la revisién de los érganos
fiscalizadores.

09. Proponer el Jefe de Operaciones, las medidas, para la modernizacién y simplificacion de los
tramites y los asuntos a su cargo.

10. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados con la operacién contable y de soporte a su cargo, para cumplir con los lineamientos
que expida la autoridad competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y

transparencia.
11. Realizar las demas funciones que le apliquen y que expresamente le confiera el Jefe de
Operaciones.
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A continuacién se describen de forma general los puestos y las principales funciones para cada una
de las Unidades Administrativas que conforman la Subsecretaria de Desarrollo Regional.

Fuente: Direccién Administrativa

Subsecretario de
Desarrollo Regional

Director de infraestructura Director de Desarrollo Director de Recursos
y Comunidades Regional Naturales

5. PUESTO: Subsecretario de Desarrollo Regional

Puesto al que Reporta: SECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y AGROPECUARIO
Objetivo del Puesto: Promover la inversion publica Y privada que permita desarrollar infraestructura
productiva y de servicios en las regiones del Estado para fomentar un eficiente aprovechamiento de
cada uno de los activos productivos con los que cuentan, para impulsar el desarrollo moderno y
equilibrado de localidades y comunidades, privilegiando el empleo, la calidad de vida, ia proteccion
al medio ambiente y contara con las siguientes atribuciones especificas:

Articulo 19. Corresponden a la persona titular de la Subsecretaria de Desarrollo Regional, ademas
de las sefialadas en los articulos 12 y 13 del Reglamento Interior, las siguientes atribuciones:

l. Someter a la aprobacién de la persona titular de la Secretaria los planes, programas y presupuestos
anuales para impulsar el desarrollo socioeconémico equilibrado y sostenible de las regiones.

Il. Expedir, previa aprobacién de la persona titular de la Secretaria, las reglas de operacién y
lineamientos, de los programas o proyectos de su competencia, que instaure la Secretaria en el
cumplimiento de sus fines.

ill. Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica, en la realizacién de
acciones para el desarrollo integral de las regiones del Estado, promoviendo y realizando toda
actividad o inversion requerida para el desarrollo econdmico, agropecuario, comercial, de servicios,
social, entre otros.

IV. Proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional entre los tres érdenes de gobierno y la
sociedad para una mejor planeacion, implementacion de programas y proyectos, asi como el uso de
los recursos pUblicos.

V. Proponer apoyos a los municipios para que identifiquen los sectores con potencial competitivo que
pudieran ser claves en el desarrolio econémico.

VI. Fomentar el desarrollo mederno y equilibrado de localidades y comunidades, privilegiando el
empleo, la calidad de vida y la proteccion al medio ambiente.

Vil. Fomentar y propiciar el establecimiento de parques agropecuarios o industriales, que detonen el
desarrollo econémico de las regiones.

VIIl. Diseriar, promover e implementar esquemas de trabajo para la creacion de micro negocios en
mercados sub urbanos y rurales, asi como aquellos programas que atiendan la problematica del
empleo e incentiven el autoempleo en los sectores marginados de la sociedad.

IX. Propiciar el buen funcionamiento y desarrollo de infraestructura que estimule la competitividad
econdmica regional.
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X. Promover la inversion publica y privada que permita desarrollar infraestructura productiva y de
servicios en las regiones del Estado.
Xl. Promover el desarrollo de capacidades, competencias y certificaciones en la poblacion de las
diversas localidades.
XIl. Promover proyectos de inversién que tengan por objeto fomentar y propiciar el desarrollo regional
del Estado e impulsar actividades que propicien el crecimiento econémico, en el ambito de s
competencia. .
XIll. Establecer mecanismos de comunicacion y coordinacion con dependencias e instituciones de
los sectores publico y privado para estimular el desarrollo econdémico regional, privilegiando la calidad,
productividad y competitividad.
XIV. Fomentar la organizacion de personas u organizaciones productoras y empresarias, apoyando
su gestion para el beneficio de sus miembros con enfoque a la calidad, productividad y competitividad
econémica.
XV. Fomentar un eficiente aprovechamiento de cada uno de los activos productivos con los que
cuentan las regiones del Estado.
XVI. Dar seguimiento a las funciones de las direcciones a su cargo, informando periédicamente a la
persona titular de la Secretaria sobre sus avances.
XVI. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere este articulo.
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5.1.1. PUESTO: Analista Administrativo

Puesto al que Reporta: SUBSECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL

Objeto del Puesto: Participar en la planificacion y ejecucion de los asuntos relacionados con el
analisis, registro y controles administrativos de indole diversa y desempefiando las funciones afines
al puesto de Analista Administrativo de la Subsecretaria de Desarrollo Regional.

Principales Funciones:

01. Participar en el analisis, planificacion y ejecucién de los proyectos administrativos relacionados
con la Subsecretaria de Desarrollo Regional, para facilitar su implementacion.

02. Participar en el andlisis de la informacién administrativa del Programa de Desarrollo Regional a
cargo de la Subsecretaria, para el registro y seguimiento conforme a la normatividad vigente.

03. Atender las tareas administrativas diarias relacionadas con el manejo de correspondencia,
seguimiento a los registros de oficios, orientacién en los procesos de compras y contratacion de
servicios, para agilizar los procesos administrativos y evitar observaciones.

04. Atender la logistica para celebrar las reuniones de trabajo y de reuniones de Comités
Institucionales donde el Subsecretario de Desarrollo Regional tome parte, para controlar ‘el
cumplimiento del calendario.

05. Operar el Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE), para elaborar y gestionar las remesas
para pagos de gastos de inversion y operacion correspondientes al Programa de Desarrollo Regional
a cargo de la Subsecretaria, de conformidad con la normatividad aplicable.

06. Participar en el proceso de recabar evidencias y presentar la informacion de los expedientes de
la ejecucion de los programas y proyectos a cargo de la Subsecretarfa de Desarrollo Regional, para
colaborar con la Direccién de Asuntos Juridicos en la atencion y contestacion de las auditorias de los
diferentes entes fiscalizadores.

07. Informar al Subsecretario de Desarrollo Regional sobre el avance en el cumplimiento de las
funciones y el despacho de los asuntos a su cargo, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.
08. Proponer al Subsecretario de Desarrollo Regional las medidas, para la modernizacién y
simplificacion de los tramites de los asuntos a su cargo.
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09. Organizar y custodiar los archivos vy expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.

10. Realizar las demas funciones que le apliquen Y que expresamente le confiera el Subsecretario de
Desarrollo Regional.

oy x-mgwh\evxm“w

COMUNIDA
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Director de
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;-Jefe de Infraestructura

Analista de Obras
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6. PUESTO: Director de Infraestructura y Comunidades

Puesto al que Reporta: SUBSECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL

Objeto del Puesto: Dirigir, coordinar y vigilar las acciones derivadas de la operacién de los
programas para construccion y rehabilitacién de infraestructura de captacion, almacenamiento y
distribucién de agua para el consumo humano y actividades productivas en las zonas rurales; asi
como Impuilsar el desarrollo integral y sustentable de los municipios y sus comunidades fuera del area
metropolitana, coordinando la participacién de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal y contara con las siguientes atribuciones especificas.

Articulo 20.- Corresponde a la persona titular de la Direccién de Infraestructura y Comunidades,
ademas de las sefialadas en el articulo 13 del Reglamento interior, las siguientes atribuciones:
Principales Funciones:

l. Asegurar la correcta operacion de los proyectos y programas que le sean asignados con
transparencia, rendicién de cuentas y cumplimiento pleno de la normativa aplicable.

Il. Manejar con eficiencia y eficacia los programas a su cargo para la promocion del desarrollo de
infraestructura y comunidades.

. Vincular, canalizar, dar seguimiento y resolver las diferentes propuestas y proyectos que sean
presentados para su atencién.

IV. Dirigir, coordinar y vigilar las acciones derivadas de la operacion de los programas para
construccion y rehabilitacion de infraestructura de captacion, almacenamiento y distribucién de agua
para el consumo humano y actividades productivas en las zonas rurales.

V. Dirigir, coordinar y vigilar las acciones derivadas de la operacion de los programas de
modernizacion de infraestructura hidroagricola y ia tecnificacion del riego parcelario para elevar el
uso eficiente del agua, asi como dar seguimiento y vigilar la materializacién de las obras de
infraestructura productiva y la existencia de la maquinaria y equipos, cuando éstos se realicen y
adquieran con apoyos otorgados por la Secretaria o sus organismos sectorizados o bajo su
coordinacion.
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VI. Coadyuvar con la persona que funja como su superior jerarquico en la coordinacion y vigilancia
de las acciones derivadas de la operacion de la Promotora de Desarrollo Rural de Nuevo Ledn
(PRODERLEON), organismo bajo la coordinacion de la Secretaria.

VII. Participar en los Consejos Distritales y los Centros de Apoyo para el Desarrollo Rural, de acuerdo
con las instrucciones que determine la persona titular de la Secretaria.

VIII. Dirigir, coordinar y vigilar las acciones derivadas de la operacioén de los programas de proyectos
rurales de la Secretaria.

IX. Coordinar los programas orientados al desarrollo rural, en los que participen otras dependencias,
para armonizar acciones, recursos y obras.

X. Impulsar el desarrollo integral y sustentable de los municipios y sus comunidades fuera del area
metropolitana, coordinando la participacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Estatal.

XI. Facilitar la definicién de proyectos de infraestructura de impacto regional y municipal favoreciendo
la participacién de la ciudadania y autoridades locales.

XIl. Promover e impulsar la inversién y el desarrollo del sector energético principalmente con energias
limpias, aprovechando las condiciones naturales de las zonas rurales;

Xiil. Motivar un crecimiento ordenado privilegiando el empleo, la calidad de vida y la proteccion del
medio ambiente dentro de las comunidades.

XIV. Apoyar, promover y fortalecer los proyectos estratégicos municipales y regionales.

XV. Gestionar y apoyar el desarrollo de infraestructura productiva en parques industriales ubicados
en las regiones del Estado o proyectos asociados a éstos, asi como la promocién de la inversién de
acompainamiento urbano y de servicios a la poblacion.

XVI. Promover la adecuacion del ordenamiento territorial, asi como instalacién o expansién de
empresas, en areas destinadas al desarrollo econémico en las regiones del Estado.

XVIl. identificar areas de oportunidad para impulsar, dentro del ambito de su competencia, el
desarrollo econémico de las regiones del Estado, considerando sus ventajas competitivas.

XVIil. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se
refiere este articulo.
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6.1. PUESTO: . Coordinador de Infraestructura

Puesto al que Reporta: DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y COMUNIDADES
Objeto del Puesto: Coordinar la implementacion, operacién y control de los programas y
componentes a cargo mediante el analisis de los recursos naturales, necesidades y potencial de
desarrolio de las unidades agropecuarias ubicadas en los municipios no metropolitanos del Estado;
colaborar en el seguimiento y supervision de las obras a ejecutar, a fin de cubrir las necesidades de
captacion y almacenamiento de agua para consumo domeéstico y pecuario de los productores
agropecuarios, mediante el otorgamiento de apoyos e inversion para proyectos de infraestructura y/o
equipamiento productivo y social.

Principales Funciones:

01. Coordinar la identificacion, planeacién, presupuestacion, administracién e implementacion de los
programas y proyectos a cargo, con el fin de otorgar apoyos e inversién para infraestructura y/o
equipamiento productivo y social que satisfagan las necesidades de agua para consumo humano y
pecuario, mediante obras de captacion y almacenamiento, para detonar la actividad econémica y el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de los municipios no metropolitanos.

02. Elaborar y proponer las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para integrar el Programa
Operativo Anual (POA) del Programa de Desarrollo Regional de la Secretarfa.

03. Participar en la elaboracién y actualizacién de las Reglas de Operacién, para ejercer el Programa
de Desarrollo Regional a cargo de la Direccion de Infraestructura y Comunidades.
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04. Comunicar y difundir entre la poblacién objetivo, las Convocatorias de los Programas de la
Secretaria, para que se tome conocimiento y puedan acceder a los mismos.
05. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccion de Infraestructura y Comunidades,
para participar en las Sesiones de andlisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversién y acordar el
Dictamen técnico correspondiente.
06. Registrar y atender las Solicitudes de apoyo de los productores, notificando por escrito la
reTipuesta afimativa o negativa y el motivo de la resolucion, para dar cumplimiento a la normativa
aplicable.
07. Coordinar el seguimiento y acompafiamiento de las obras autorizadas, para que los recursos
destinados para tal efecto se apliquen segun las Reglas de Operacién correspondientes.
08. Supervisar el cumplimiento de Ias funciones de los servidores publicos adscritos a la Coordinacion
a cargo, para verificar que se cumpla con la normatividad vigente.
09. Supervisar y autorizar los Gastos de operacion que solicita el personal a cargo para el seguimiento
y supervision de las obras realizadas segun lo convenido por el Gobierno del Estado, el proveedor y
los beneficiarios, para cumplir con la normatividad aplicable.
10. Verificar los reportes de avance de obra que realiza el personal a cargo, para colaborar en la
autorizacion de los pagos a los proveedores por servicios contratados en los programas a cargo.
11. Elaborar el cierre finiquito de los programas a cargo, para contribuir al Informe Final que el
Subsecretario de Desarrollo Regional presenta al Secretario.
12. Recabar evidencias y presentar la informacion de los expedientes de la ejecucion de los
programas y proyectos a cargo, para colaborar con la Direccion de Asuntos Juridicos en la atencion
y contestacion de las auditorias de los diferentes entes fiscalizadores.
13. Proponer a la Direccién Infraestructura y Comunidades las medidas, para la modernizacion y
simplificacion de los tramites y de los asuntos a su cargo.
14. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia
15. Desempefiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Director de
Infraestructura y Comunidades.
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6.1.1. PUESTO: Jefe de Infraestructura
Puesto al que Reporta: COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA
Objeto del Puesto: Administrar la implementacién, impulso y seguimiento de los programas y
proyectos a cargo, asi como en vigilar la materializacion de las obras destinadas a la captacién de
agua y rehabilitacion de tierras de pastoreo que satisfagan las necesidades de agua para consumo
humano y pecuario, cuando éstos se realicen y adquieran con apoyos otorgados por la Secretaria o
sus organismos sectorizados o bajo su coordinacion.
Principales Funciones:
01. Participar en la administracién e implementacion de los programas y proyectos a cargo, con el fin
de otorgar apoyos e inversién destinados a la captacién de agua y rehabilitacion de tierras de
pastoreo que satisfagan las necesidades de agua para consumo humano y pecuario y que son de
vital importancia para el sector agropecuario y social, para detonar la actividad econémica y el
mejoramiento de la calidad de vida de los de los habitantes de los municipios no metropolitanos.
02. Interpretar las fichas técnicas de los componentes a cargo, para operar el Programa Operativo
Anual (POA) del Programa de Desarrollo Regional de la Secretaria.
03. Facilitar la difusion de las Convocatorias de los Programas de la Secretaria entre la poblacién
objetivo, para que se tome conocimiento y puedan acceder a los mismos.
04. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Infraestructura y Comunidades,
para participar en las Sesiones de andlisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversion y acordar el
Dictamen técnico correspondiente.
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05. Participar en el registro y atencion de las Solicitudes de apoyo de los productores, colaborando
en la notificacién por escrito de la respuesta afirmativa o negativa y el motivo de la resolucién, para
dar cumplimiento a la normativa aplicable.

086. Controlar el seguimiento y acompaiiamiento de los recursos destinados a las obras autorizadas,
para dar cumplimiento a las Reglas de Operacién correspondientes.

07. Supervisar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos adscritos a la Jefatura a
su cargo, para verificar que se cumpla con la normatividad vigente.

08. Revisar y en su caso autorizar los Gastos de operacidn que solicita el personal a cargo para el
seguimiento y supervision de las obras realizadas segun lo convenido por el Gobierno del Estado, el
proveedor y los beneficiarios, para cumplir con la normatividad aplicable.

09. Verificar los reportes de avance de obra que realiza el personal a cargo, para participar en la
autorizacion de los pagos a los proveedores por servicios contratados, segun sea el caso.

10. Participar en la elaboracion del cierre finiquito de los programas a cargo, para contribuir al Informe
Final que el Subsecretario de Desarrollo Regional presenta al Secretario.

11. Facilitar las evidencias y la presentacion de la informacién de los expedientes de la ejecucion de
los programas de obra realizados para la recuperacion productiva del suelo y agua, para colaborar
con la Direccién de Asuntos Juridicos en la atencion y contestacion de las auditorias de los diferentes
entes fiscalizadores.

12. Proponer al Coordinador de infraestructura las medidas, para la modernizacién y simplificacion
de los tramites y de los asuntos a su cargo.

13. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electronicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia

14. Desempeniar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Coordinador de
infraestructura.
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6.1.1.1. PUESTO: Analista de Obras
Puesto al que Reporta: JEFE DE INFRAESTRUCTURA
Objeto del Puesto: Participar en el seguimiento y supervision de las obras de caracter civil,
verificando el desarrollo de todo el proceso desde el otorgamiento hasta su conclusién, de
conformidad con la normatividad aplicable de los programas y proyectos de desarrollo regional a
cargo.
Principales Funciones:
01. Operar la implementacion de los programas y proyectos a cargo, con el fin de otorgar apoyos e
inversion para infraestructura y/o equipamiento productivo y social que satisfagan las necesidades
de agua para consumo humano y pecuario, mediante obras de captacion y almacenamiento, para
detonar la actividad econémica y el mejoramiento de la calidad de vida de los de los habitantes de
los municipios no metropolitanos.
02. Interpretar las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para operar el Programa Operativo
Anual (POA) del Programa de Desarrollo Regional de la Secretaria.
03. Difundir las Convocatorias de los Programas de la Secretaria entre la poblacién objetivo, para
que se tome conocimiento y puedan acceder a los mismos.
04. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Infraestructura y Comunidades,
para participar en las Sesiones de andlisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversién y acordar el
Dictamen técnico correspondiente.
05. Registrar y atender las Solicitudes de apoyo de los productores, notificando por escrito de la
respuesta afirmativa o negativa y el motivo de la resolucion, para dar cumplimiento a la normativa
aplicable.
06. Seguir y acompanar las obras autorizadas, para que los recursos destinados para tal efecto se
apliquen segun los Lineamientos y Reglas de Operacion correspondientes.
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07. Proponer los Gastos de operacion para el seguimiento y supervision de las obras realizadas
segun lo convenido por el Gobierno del Estado, el proveedor y los beneficiarios, para cumplir con la
normatividad aplicable.

08. Elaborar los reportes de avance de obra a cargo, para contribuir en la autorizacion de los pagos
a los proveedores por servicios contratados, segun sea el caso.

09. Participar en la elaboracion del cierre finiquito de los programas a cargo, para contribuir al Informe
Final que el Subsecretario de Desarrollo Regional presenta al Secretario.

10. Recabar las evidencias y facilitar la presentacion de la informacién de los expedientes de la
ejecucién de los programas y proyectos hidroagricolas a cargo, para colaborar con la Direccién de
Asuntos Juridicos en la atencién y contestacién de las auditorias de los diferentes entes
fiscalizadores.

11. Proponer al Jefe de infraestructura las medidas, para la modemizacién y simplificaciéon de los
tramites y de los asuntos a su cargo.

12. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia

13. Desempefiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Jefe de
infraestructura.
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6.2. PUESTO: ‘ Coordinador Hidroagricola

Puesto al que Reporta: DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y COMUNIDADES
Objeto del Puesto: Coordinar la operacion de los programas para la rehabilitacién, modernizacion
y equipamiento de Unidades y Distritos de Riego y la tecnificacién del riego parcelario para elevar el
uso eficiente del agua, asi como en la planeacion, elaboracién, operacion y seguimiento de la
ejecucion de proyectos para el desarrollo regional, municipios y comunidades rurales.

Principales Funciones:

01. Coordinar la planeacion, presupuestacion, administracién e implementacion de los Programas de
apoyo de la Secretaria y en coejercicio relacionados con la Infraestructura hidroagricola, para
rehabilitacion de las Unidades y Distritos de riego.

02. Controlar el proceso de otorgamiento de apoyos a productores organizados en los conceptos de
rehabilitacién, modernizacién y equipamiento de Unidades de riego y de los Distritos de Riego en
operacién, para cumplir con las Reglas de operacién vigentes.

03. Coordinar el seguimiento y supervisién de las obras, verificando el desarrollo de todo el proceso
desde ef otorgamiento de los apoyos hasta su conclusién, para cumplir con la normatividad aplicable
al Programa de Desarrollo Regional de la Secretaria y los Manuales de Operacién de los programas
en coejercicio con la CONAGUA.

04. Comunicar y difundir entre la poblacién objetivo, la Convocatoria, para que se tome conocimiento
Yy puedan acceder al Programa de Desarrollo Regional y en coegjercicio.

05. Participar en la elaboraci6n y actualizacion de las Reglas de Operacion, para ejercer del Programa
de Desarrollo Regional, a cargo de la Direccion de Infraestructura y Comunidades.

06. Verificar la evidencia fisica e infografia de los avances ejecutados y reportados por los
desarrolladores de las obras, para validar el proyecto autorizado.

07. Supervisar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos adscritos a la Coordinacién
a su cargo, para verificar que actten respetando la normatividad y lineamientos vigentes.

08. Supervisar y autorizar los Gastos de operacion que solicita el personal a cargo para el seguimiento
Y supervision de las obras realizadas segtin lo convenido por el Gobierno del Estado, el desarroliador
de obra y los beneficiarios, para cumplir con la normatividad aplicable.

09. Elaborar el cierre finiquito de los programas a cargo, para contribuir al Informe Final que el
Subsecretario de Desarrollo Regional presenta al Secretario.
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10. Recabar evidencias y presentar la informacion de los expedientes de la ejecucion de los
programas y proyectos hidroagricolas a cargo, para colaborar con la Direccién de Asuntos Juridicos
en la atencion y contestacion de las auditorias de los diferentes entes fiscalizadores.

11. Proponer al Director de Infraestructura y Comunidades las medidas, para la modernizacion y
simplificacién de los tramites y de los asuntos a su cargo.

12. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia

13. Desemperiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Director de
Infraestructura y Comunidades.
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6.2.1 PUESTO: Jefe de Programas .

Puesto al que Reporta: COORDINADOR HIDROAGRICOLA

Objeto del Puesto: Participar en la implementacién, impulso, seguimiento y supervision de las
obras a ejecutar, verificando el desarrollo de todo el proceso desde el otorgamiento hasta su
conclusion, de conformidad con la normatividad aplicable de los programas y proyectos de desarrollo
regional a cargo.

Principales Funciones:

01. Participar en la administracién e implementacion de los Programas de apoyo de la Secretaria y
en coejercicio relacionados con la Infraestructura hidroagricola, para rehabilitar las Unidades y
Distritos de riego.

02. Participar en el proceso de otorgamiento de apoyos a productores organizados en los conceptos
de rehabilitacion, modernizacion y equipamiento de Unidades de riego y de los Distritos de Riego en
operacion, para cumplir con las Reglas de operacion vigentes.

03. Controlar el seguimiento y supervisién de las obras, verificando que el desarrollo de todo el
proceso desde el otorgamiento de los apoyos hasta su conclusion, para cumplir con la normatividad
aplicable al Programa de Desarrollo Regional y en coejercicio.

04. Facilitar la difusién de la Convocatoria de los Programa de Desarrolio Regional y en coejercicio,
entre la poblacién objetivo, para que se tome conocimiento y puedan acceder a los mismos.

05. Participar en el registro y atencién de las Solicitudes de apoyo de los productores, notificando por
escrito la respuesta afirmativa o negativa y el motivo de la resolucién, para dar cumplimiento a la
normativa aplicable.

06. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccion de Infraestructura y Comunidades,
para participar en las Sesiones de analisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversién y acordar el
Dictamen técnico correspondiente.

07. Verificar la evidencia fisica e infografia de los avances ejecutados y reportados por los
desarrolladores de las obras, para validar el proyecto autorizado.

08. Controlar los Gastos de operacion para el seguimiento y supervision de las obras realizadas
segun lo convenido por el Gobierno del Estado, el desarrollador de obra y los beneficiarios, para
cumplir con la normatividad aplicable. -

09. Participar en la elaboracién del cierre finiquito de los programas a cargo, para contribuir al Informe
Final que el Subsecretario de Desarrollo Regional presenta al Secretario.

10. Recabar las evidencias y facilitar la presentacion de la informacién de los expedientes de la
ejecucion de'los programas y proyectos hidroagricolas a cargo, para colaborar con la Direccién de
Asuntos Juridicos en la atencion y contestaciéon de las auditorias de los diferentes entes
fiscalizadores.

11. Proponer al Coordinador Hidroagricola las medidas, para la modernizacion y simplificaciéon de
los framites y de los asuntos a su cargo.
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12. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electronicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia
13. Desempefiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Coordinador
Hidroagricola.
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Fuente: Direccién Administrativa
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Director de Desarrollo

Regional

[ 1
Analista de Proyeclos Especialista de
Proyectos

7. PUESTO: Director de Desarrollo Regional

Puesto al que Reporta: SUBSECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL

Objeto del Puesto: Apoyar al Subsecretario de Desarrolio Regional en el desarrollo de las acciones
para promover, gestionar y generar inversién publica y privada, otorgando apoyos a proyectos con
enfoque empresarial que sean de impacto regional en municipios fuera del area metropolitana, que
incidan en el mejoramiento de la productividad y competitividad, impulsen la generacién de empleos
y contribuyan al desarrollo econémico social y al mejoramiento del medio ambiente y contara con las
siguientes atribuciones especificas.

Articulo 21. Corresponde a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Regional, ademas de las
sefialadas en el articulo 13 del Reglamento interior, las siguientes atribuciones:

I. Asegurar la correcta operacién de los proyectos y programas que atiendan la vocacion y el
desarrollo competitivo en las regiones del Estado, para explotar su potencial econdmico y humano.
ll. Crear estrategias que impulsen la generacién de empleos, incidan en el mejoramiento de la
productividad y competitividad en Ias regiones del Estado, ya sea de manera directa o en coordinacion
con los Municipios.

lll. Coordinar programas de asesorias, productividad y calidad a las empresas, en las regiones del
Estado.

IV. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria en la coordinacion de acciones e inversiones que se
lleven a cabo con el Gobierno Federal, otras entidades federativas y municipios, asi como las
relaciones institucionales con los mismos.

V. Impulsar el desarrollo empresarial y mecanismos de desarrollo regional de las zonas rurales,
que permitan generar nuevos polos de desarrollo, titulares de empresas, empleos e ingresos;
coordinando la participacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal Y,
en su caso, de los Municipios.

VI. Desarrollar habilidades y competencias empresariales como los planes de negocio y de
organizacién, que les permita soportar decisiones, definir participacién patrimonial, acceder a
financiamiento, identificar deficiencias, establecer planes de capacitacion, y vincularse con clientes
terminales y empresas tractoras. ’

VII. Promover la produccién orientada a nichos y mercados partiendo de la demanda nacional y
extranjera.

VIll. Coadyuvar con las empresas nacionales y extranjeras para brindarles informacion y asesoria
necesaria para llevar a cabo su establecimiento en las regiones del Estado y las modalidades de
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b o] apoyo que hubiera disponibles para dichos fines, a fin de generar un desarrollo equilibrado y
nO_ sostenible. '

IX. Atender las solicitudes de apoyo empresarial privilegiando la competitividad y coadyuvando a
facilitarles la realizaciéon de su proyecto, asesorandoles, orientandolos y vinculandolos con
organismos, fondos, dependencias o empresas privadas.

X. Promover el desarrollo de capacidades y competencias en las diversas comunidades para mejorar
la inversion y promover las oportunidades que motiven el arraigo y reduzcan la presién por emigrar a
zonas urbanas.

XI. Mejorar la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas en las regiones, apoyando
la organizacién de productores con enfoque econdémico y coordinando los programas de las diferentes
dependencias e instituciones.

XIl. Operar los mecanismos de comunicacion y coordinacién con dependencias ¢ instituciones de los
sectores plblico y privado para estimular el desarrollo econémico de las regiones, privilegiando la
calidad, productividad y competitividad.

Xiil. Apoyar la organizacién de personas y organizaciones productoras y empresarias, participando
en su disefio y orientando la gobernanza y rendicién de cuentas para el beneficio de sus afiliados con
enfoque a la calidad, productividad y competitividad econdmica.

XIV. Mantener las condiciones propicias para el fortalecimiento empresarial en las comunidades y su
vinculacién arménica con las diferentes dependencias e instituciones.

XV. Articular los vinculos necesarios entre la ciudadania y los tres 6rdenes de Gobierno, a fin de
facilitar la implementacion de los diferentes programas de apoyo y fomento.

XVIL. Atender las solicitudes especificas de apoyo que coadyuven al crecimiento equilibrado y
sostenible de las diversas regiones del Estado.

XVII. Apoyar a las empresas del Estado en la bisqueda de canales de comercializacion, asf como a
impulsar sus gestiones y tramites ante distintas dependencias municipales, estatales y federales.
XVIIl. Apoyar, promover y fortalecer los proyectos estratégicos municipales y regionales.

XIX. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se refiere
este articulo.

7.1.1. PUESTO: Especialista de Proyectos

Puesto al que Reporta: DIRECTOR DE DESARROLLO REGIONAL

Objeto del Puesto: Participar en la planeacién, elaboracién y acompafiamiento de programas y
proyectos de desarrollo regional en los municipios no metropolitanos del Estado; que impulsen la
generacién de empleos, incidan en el mejoramiento de la productividad y competitividad en las
regiones del Estado, ya sea de manera directa o en coordinacién con los Municipios.

Principales Funciones:

01. Participar en la identificacion, planeacion y administracién de los programas y proyectos
a cargo, con el fin de otorgar apoyos e inversion para infraestructura y/o equipamiento
productivo y social, para detonar la actividad econdmica y el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de los municipios no metropolitanos.

02. Gestionar permisos y documentacion necesaria, para la ejecucién de los proyectos
autorizados a cargo.

03. Participar en la elaboracién de las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para
operar el Programa Operativo Anual (POA) del Programa de Desarrollo Regional de la
Secretarfa.

04. Participar en la elaboracion y actualizacion de las Reglas de Operacion, para ejercer el
Programa de Desarrollo Regional a cargo de la Direccion de Desarrollo Regional.
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05. Difundir las Convocatorias de los Proyectos estratégicos municipales o regionales de la
entre la poblacion objetivo, para que se tome conocimiento Y puedan acceder a los mismos.
06. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Desarrollo Regional, para
participar en las Sesiones de andlisis de Solicitudes recibidas de inversién y acordar el
Dictamen técnico correspondiente.

07. Registrar y atender las Solicitudes de apoyo econémico, notificando por escrito de la
respuesta afirmativa o negativa y el motivo de la resolucién, para dar cumplimiento a la
normativa aplicable.

08. Verificar el seguimiento y acompafiamiento de las obras autorizadas, para que los
recursos destinados para tal efecto se apliquen segln los Lineamientos y Reglas de
Operacién correspondientes.

09. Elaborar los reportes de avance de obra a cargo, para contribuir en la autorizacién de los
pagos a los proveedores por servicios contratados, segun sea el caso.

10. Participar en la elaboracion del cierre finiquito de los programas a cargo, para contribuir
al Informe Final que el Subsecretario de Desarrollo Regional presenta al Secretario.

11. Proponer al Director de Desarrollo Regional las medidas, para la modernizacion y
simplificacién de los tramites y de los asuntos a su cargo.

12. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la
autoridad competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y
transparencia

13. Desempeiiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Director
de Desarrollo Regional.
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7.1.2. PUESTO: Analista de Proyectos

Puesto al que Reporta: DIRECTOR DE DESARROLLO REGIONAL

Objeto del Puesto: Participar en el andlisis, planeacién, elaboracion y acompafiamiento de
programas y proyectos de desarrollo regional en los municipios no metropolitanos del Estado; que
impulsen la generacién de empleos, incidan en el mejoramiento de la productividad y competitividad
en las regiones del Estado, ya sea de manera directa o en coordinacion con los Municipios.
Principales Funciones:

01. Operar la implementacién de los programas y proyectos a cargo, con el fin de otorgar apoyos e
inversién para infraestructura y/o equipamiento productivo y social, para detonar la actividad
economica y el mejoramiento de la calidad de vida de los de los habitantes de los municipios no
metropolitanos.

02. Interpretar las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para operar el Programa Operativo
Anual (POA) del Programa de Desarrollo Regional de la Secretaria.

03. Difundir las Convocatorias de los Proyectos estratégicos municipales o regionales entre la
poblacién objetivo, para que se tome conocimiento y puedan acceder a los mismos.

04. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccion de Desarrollo Regional, para participar
en las Sesiones de andlisis de Solicitudes recibidas de inversion y acordar el Dictamen técnico
correspondiente.

05. Registrar y atender las Solicitudes de apoyo econémico, notificando por escrito de la respuesta
afirmativa o negativa y el motivo de la resolucién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.
06. Seguir y acompariar las obras autorizadas, para que los recursos destinados para tal efecto se
apliquen segin los Lineamientos y Reglas de Operacidn correspondientes.

MO-SDRA-V.02
Marzo 2026

65/97

Periodico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026




o
2
-

=

Q
2,
1]

S

Q
©

o
2

DESARROLLO

REGIONAL Y AR AL D OIS AM T AT IR SEDRA
AGROPEC L
2omSDE e uEusaay NUEVO

NUEVO LEZON
07. Propener los Gastos de operacion para el seguimiento y supervision de las obras realizadas
segun lo convenido por el Gobierno del Estado, el proveedor y los beneficiarios, para cumplir con la
normatividad aplicable.
08. Elaborar los reportes de avance de obra a cargo, para contribuir en la autorizacion de los pagos
a los proveedores por servicios contratados, segtn sea el caso.
09. Participar en |a elaboracion del cierre finiquito de los programas a cargo, para contribuir al Informe
Final que el Subsecretario de Desarrollo Regional presenta al Secretario.
10. Proponer al Director de Desarrollo Regional las medidas, para la modernizacion y simplificacion
de los tramites y de los asuntos a su cargo.
11. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electronicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia
12. Desemperiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Director de
Desarrollo Regional.

Fuente: Direccién Administrativa

Director de Recursos
Naturales

Coordinator de

Recursos Halurales

8. PUESTO: Director de Recursos Naturales

Puesto al que Reporta: SUBSECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL

Objeto del Puesto: Dirigir, coordinar y vigilar las acciones derivadas de la operacion de los
programas de la Secretaria para proteccion, manejo, uso y restauracién de los ecosistemas y su
biodiversidad en las zonas y comunidades rurales; ejecutar iniciativas para impulsar la conservacion
de la vida silvestre, el manejo forestal, el mantenimiento de los servicios de los ecosistemas y la
prevencidn, control, manejo y combate de incendios, asi como promover la productividad y
rentabilidad de las unidades productivas primarias en base a un aprovechamiento de los ecosistemas
y su biodiversidad y el fomento a la rentabilidad y sostenibilidad de sus procesos productivos y contara
con las siguientes atribuciones especificas.

Articulo 22. Corresponde a la persona titular de la Direccion de Recursos Naturales, ademas de las
sefialadas en el articulo 13 del Reglamento interior, las siguientes atribuciones:

I. Dirigir, coordinar y vigilar las acciones derivadas de la operacion de los programas para proteccion,
manejo, uso y restauracion de los ecosistemas y su biodiversidad en las zonas y comunidades
rurales, de la Secretaria.

Il. Impulsar en coordinacion con las instancias federales y estatales que correspondan el
aprovechamiento y desarrollo ordenado y sustentable de los sectores forestal, acuicola y de los
bienes y servicios de los ecosistemas en las zonas y comunidades rurales.
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. Promover la productividad y rentabilidad de las unidades productivas primarias en base a un
aprovechamiento de los ecosistemas y su biodiversidad y el fomento a Ia rentabilidad y sostenibilidad
de sus procesos productivos.

IV. Ejecutar iniciativas en materia forestal maderable Yy no maderable para impulsar el desarrollo
integral de este subsector como: la conservacion de la vida silvestre; el manejo forestal, el
mantenimiento de los servicios de los ecosistemas y la prevencién, control, manejo y combate de
incendios.

V. Impulsar el desarrollo de infraestructura que fortalezca la ganaderia diversificada, incluyendo la
actividad cinegética y el turismo de naturaleza, a fin de favorecer ja optimizacién de los procesos de
produccién de forraje para el ganado y mejora de habitat para la vida silvestre en ranchos ganaderos
0 de las Unidades de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre.

VI. Promover la divulgacion tecnolégica y cientifica que incentiven mejores practicas para la
rentabilidad y sostenibilidad de los ecosistemas Y su biodiversidad; asi como promocién de la cultura
forestal entre Ia sociedad civil.

VIl Realizar todos Ios actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se refiere
este articulo.
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8.1. PUESTO: Coordinador de Recursos Naturales

Puesto al que Reporta:  DIRECTOR DE RECURSOS NATURALES

Objeto del Puesto: Coordinar la operacion de los programas de la Secretaria para proteccion,
manejo, uso.y restauracién de los ecosistemas y su biodiversidad en las zonas y comunidades rurales
Y en la promocitn de Ia productividad y rentabilidad de las unidades productivas primarias en base a
al aprovechamiento de los ecosistemas y su biodiversidad y el fomento a la rentabilidad y
sostenibilidad de sus procesos productivos como enlace ante la Secretaria de Medio ambiente.
Principales Funciones:

01. Participar de los planes y proyectos, para impulsar la conservacién de la vida silvestre, el manejo
forestal, el mantenimiento de los servicios de los ecosistemas y camparias de prevencion y combate
de incendios, plagas y enfermedades forestales.

02. Atender el convenio de coordinacion interinstitucional celebrado con la Secretaria de Medio
Ambiente, para conjuntar acciones para favorecer e impulsar las actividades de conservacion y
restauracion en materia forestal en el Estado. .

03. Llevar a cabo las actividades como Enlace designado ante la Secretaria de Medio Ambiente, para
manejar e intercambiar informacién y coadyuvar en la implementacién de proyectos en materia
forestal.

04. Supervisar la elaboracién de las Fichas técnicas de los componentes a cargo, a fin de integrar el
Programa Operativo Anual (POA), para la gestion del presupuesto de la Secretaria.

05. Revisar la elaboracion y actualizacion de las Reglas de Operaci6n, para ejercer el Programa y
componentes a cargo de la Direccién de Recursos Naturales.

06. Coordinar la promocién de la educacion y cultura forestales, para salvaguardar el patrimonio
forestal y fomentar el uso sustentable de los recursos forestales.

07. Comunicar y difundir entre la poblacién objetivo, las Convocatorias de los Programas de la
Secretaria, para que se tome conocimiento y puedan acceder a los mismos.

08. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccion de Recursos Naturales, para participar
en las Sesiones de analisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversion para acordar el Dictamen
técnico correspondiente.

09. Analizar las Solicitudes de apoyo de las personas productoras, notificando por escrito la respuesta
afirmativa o negativa y el motivo de la resolucién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.
10. Supervisar y autorizar los Gastos de operacion para el seguimiento y supervision de las acciones
realizadas, para cumplir con la normatividad aplicable.
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11. Elaborar el cierre finiquito de los programas a cargo, para contribuir al Informe Final que el
Subsecretario de Desarrollo Regional presenta al Secretario.
12. Proponer al Director de Recursos Naturales las medidas, para la modernizacion y simplificacién
de los tramites y de los asuntos a su cargo.
13. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y elecironicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia
14. Desempefiar ofras funciones que le apliquen y que expresamente el Director de Recursos
Naturales.
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8.1.1. PUESTO: Promotor Forestal

Puesto al que Reporta: DIRECTOR DE RECURSOS NATURALES

Objeto del Puesto: Atender productores, autoridades locales y demas actores del sector acuicola,
forestal, agropecuario y agroalimentario; asi como en la operacion de los programas y proyectos
anuales y multianuales de la Secretarfa para proteccion, manejo, uso y restauracién de los
ecosistemas y su biodiversidad en las zonas y comunidades rurales.

Principales Funciones:

01. Participar de ios planes y proyectos, para impulsar la conservacion de la vida silvestre, el manejo
forestal, el mantenimiento de los servicios de los ecosistemas y campaiias de prevencion y combate
de incendios, plagas y enfermedades forestales.

02. Ejecutar el convenio de coordinacién interinstitucional que la SEDRA tiene celebrado con la
Secretaria de Medio Ambiente a fin conjuntar acciones, para favorecer e impulsar las actividades de
conservacion y restauracion en materia forestal en el Estado.

03. Realizar las Fichas técnicas de los componentes a cargo, a fin de integrar el Programa Operativo
Anual (POA), para la gestion del presupuesto de la Secretaria.

04. Participar en la elaboracion y actualizacién de las Reglas de Operacion, para ejercer el Programa
y componentes a cargo de la Direccidén de Recursos Naturales.

05. Comunicar y difundir entre la poblacién objetivo, las Convocatorias de los Programas de la
Secretaria, para que se tome conocimiento y puedan acceder a los mismos.

06. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccion de Recursos Naturales, para participar
en las Sesiones de analisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversion para acordar el Dictamen
técnico correspondiente.

07. Registrar y atender las Solicitudes de apoyo de las personas productoras, notificando por escrifo
la respuesta afirmativa o negativa y el motivo de la resolucion, para dar cumplimiento a la normativa
aplicable.

08. Proponer para autorizacion los Gastos de operacién para el seguimiento y supervisién de las
acciones y proyectos realizados, para cumplir con la normatividad aplicable.

09. Operar €l Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE) para elaborar y gestionar las remesas
para pagos de gastos de inversidn y operacion correspondientes a los Programas a cargo de la
Direccién de Recursos Naturales, para el cumplimiento de la normatividad aplicable.

10. Comunicar informacion para el cierre finiquito de los programas a cargo, para contribuir al Informe
Final que el Subsecretario de Desarrollo Regional presenta al Secretario.

11. Proponer al Director de Recursos Naturales las medidas, para la modernizacion y simplificacion
de los tramites y de los asuntos a su cargo.

12. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electronicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia

13. Desempeiiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Director de
Recursos Naturales.
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A continuacion se describen de forma general los puestos y principales funciones para cada una de las
Unidades Administrativas que conforman la Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario.

Fuente: Direccién Administrativa

Subsecretario de
Desarroflo Agropecuario

Analista de Logistica

Directar de Sanidad e
Inccuidad

Director de Desarrollo Director de Agronegocios

Agropecuano

9. PUESTO: Subsecretario de Desarrollo Agropecuario

Puesto al que Reporta:  SECRETARIO DE DESARROLLO REGIONAL Y AGROPECUARIO
Objetivo el Puesto: Promover e impuilsar proyectos de impacto en el sector agricola y ganadero,
fomentar el establecimiento de agroparques y tecnoparques agroalimentarios, asf como la promocién
de toda actividad o inversién para incrementar su productividad, competitividad, cuidando los
aspectos sanitarios y de inocuidad agroalimentaria para el desarrollo sustentable del sector
agropecuario del Estado, que incidan en la generacién de fuentes permanentes de trabajo,
favorezcan el arraigo de los habitantes en el medio rural y contara con las siguientes atribuciones
especificas.

Articulo 23. Corresponden a la persona titular de la Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario,
ademas de las sefaladas en los articulos 12 y 13 del Reglamento Interior, las siguientes
atribuciones: ‘

I. Someter a la aprobacion de Ia persona Titular de la Secretaria los planes, programas y
presupuestos anuales para el desarrollo sustentable del sector agropecuario del Estado.

Il. Expedir previa aprobacién de la persona Titular de la Secretaria, las reglas de operacién y
lineamientos, de los Programas o proyectos de su competencia, que instaure la Secretaria en el
cumplimiento de sus fines.

llI. Coadyuvar con las dependencias y organismos federales y de la Administracion Publica Estatal
en la realizacion de acciones para el desarrollo sustentable del sector agropecuario; realizando y
promoviendo toda actividad o inversién para incrementar su productividad, competitividad y cuidando
los aspectos sanitarios, de inocuidad agroalimentaria.

IV. Proponer mecanismos de coordinacion interinstitucional entre los tres érdenes de gobierno y la
sociedad para la planeacion, programacién y presupuestacitn acorde a las necesidades y potencial
produgctivo; para orientar el uso de los recursos publicos en la implementacion de proyectos de mayor
impacto, que incidan en la generacién de fuentes permanentes de trabajo y favorezcan el arraigo
de los habitantes en el medio rural.

V. Fomentar el establecimiento de agroparques y tecnoparques agroalimentarios en los municipios
donde se justifique plenamente su operacion, preferiblemente en los catalogados como de alta
marginacion. ‘

VL. Proponer y dar seguimiento a las politicas de sanidad e inocuidad agroalimentaria.

VII. Proponer normas y regulaciones en materia de sanidad e inocuidad de los alimentos.

VIIl. Promover e impulsar proyectos de impacto en el sector agricola y ganadero.
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IX. Asistir a la persona Titular de la Secretaria en el cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria

en la Ley del Derecho a la Alimentacién Adecuada y Combate Contra el Desperdicio de Alimentos

para el Estado de Nuevo Leén, asi como coadyuvar en la Coordinacién General de la Estrategia

Hambre Cero Nuevo Ledn.

X. impulsar el disefio de politicas publicas que coadyuven al cumplimiento de la Agenda 2030 y los

objetivos de Desarrolio Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

XI. Dar seguimiento al desempefio de las direcciones a su cargo, |nformando penédlcamente ala

persona titular de la Secretaria sobre sus avances.

XIl. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se refiere

este articulo.
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9.1.1. PUESTO: Analista de Logistica
Puesto al que Reporta: SUBSECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Objeto del Puesto: Participar en la organizacién y realizacion de eventos especificos de la
Subsecretaria para alcanzar los objetivos del mismo al menor costo.

Principales Funciones:

01. Estimar datos de logistica relacionados con las operaciones, tales como tiempos de trastado y
costos de transporte, para optimizar las rutas y tiempos de arribo.

02. Analizar la planificacién de la logistica de los eventos en recintos, para asegurar que los recursos
y el equipo técnico estén asignados, disponibles y ubicados en lugares estratégicos.

03. Atender a los proveedores del servicio de renta de equipo técnico, para cerciorarse que se cumpla
con las necesidades de logistica de los eventos.

04. Programar los horarios y responsabilidad del personal que colabora en las areas de seguridad,
de apoyo y atencién al cliente, para la organizacion de los eventos de la Secretaria.

05. Comprobar que los recursos necesarios de mobiliario, equipo audiovisual y suministros, estén
disponibles y en cantidad suficiente, para facilitar el desarrollo normal del evento.

06. Desempeiiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Subsecretario de
Desarrollo Agropecuario.

Director de Sanidad e
Inocuidad

! Asistente de Direccion

Coordinador de Inspeccian Coordinador de Programas
y Vigilancia

—
Analista de Sanidad

U |
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10. PUESTO: Director de Sanidad e Inocuidad o
Puesto al que Reporta: SUBSECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO no_

Objeto del Puesto: Dirigir, coordinar y vigilar las politicas de seguridad sanitaria e inocuidad que se
apliquen en el Estado, en conjunto con las dependencias federales, estatales, municipales y otros
organismos auxiliares competentes en la materia, asi como emitir dictdmenes e implementar
acciones sobre el cumplimiento de recomendaciones a las medidas correctivas y de control, que
procedan en esta materia, asi como dirigir, coordinar y vigilar las acciones derivadas de la operacion
de los programas de inspeccién y vigilancia de sanidad vegetal, animal, forestal y acuicola y de
recursos naturales, cinegéticos e hidricos de la Secretaria, y contara con las siguientes atribuciones
especificas.

Articulo 24. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Sanidad e Inocuidad, ademas de
las sefialadas en los articulos 13 del Reglamento Interior, las siguientes atribuciones:

I Dirigir, coordinar y vigilar las acciones derivadas de la operacion de los programas de sanidad
vegetal de la Secretaria.

IL. Dirigir, coordinar y vigilar las acciones derivadas de la operacion de los programas de sanidad
animal de la Secretaria.

1. Dirigir, coordinar y vigilar las acciones derivadas de la operacion de los programas de inspeccion
y vigilancia de sanidad vegetal, animal, forestal y acuicola y de recursos naturales, cinegéticos e
hidricos de la Secretaria.

IV. Coordinar las politicas de sanidad e inocuidad agroalimentaria, coadyuvando en la operacion de
la Comisién de Sanidad e Inocuidad Agropecuaria, en atencion a las exigencias nacionales e
internacionales y a la demanda de los productores del Estado.

V. Coordinar las politicas de seguridad sanitaria e inocuidad que se apliquen en el Estado, en conjunto
con las dependencias federales, estatales, municipales y otros organismos auxiliares competentes
en la materia, asi como emitir dictamenes e implementar acciones sobre el cumplimiento de
recomendaciones a las medidas correctivas y de control, que procedan en esta materia.

VL. Participar en el establecimiento de lineamientos y programas de capacitacion dirigidos a personas
productoras, comerciantes, personal de seguridad ptblica del Gobierno del Estado que resguarda las
carreteras y caminos rurales y publico en general, asi como al personal técnico, respecto a la
aplicacion de disposiciones regulatorias y programas en materia de sanidad e inocuidad.

VIl. Promover normas y regulaciones en materia de sanidad e inocuidad de los alimentos, su
produccién, captura, transporte, almacenamiento, conservacion, distribucién y expendio.

VHI. Promover con los Estados fronterizos vecinos una integracién con el propésito de intercambiar
informacién y experiencias que mejoren los estandares sanitarios y la comercializacion regional de
todos los productos agroalimentarios. )

IX. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se refiere
este articulo.

10.1.1.PUESTO:  Asistente de Direccién

Puesto al que Reporta: DIRECTOR DE SANIDAD E INOCUIDAD

Objeto del Puesto: Participar en la gestion de la agenda, correspondencia, documentacion y archivo
para el correcto funcionamiento de la Direccion de Sanidad e Inocuidad, asegurando el cumplimiento
de objetivos institucionales.

Principales Funciones:

01. Participar en la integracién de la informacién, para atender las revisiones y solicitudes de informacién
hechas a la Direccién de Sanidad e Inocuidad. '

02. Organizar, clasificar y controlar los documentos, oficios y comunicados, generados fisica y digitalmente en
la Direccién de Sanidad e Inocuidad, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad competente; o
en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.
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03. Participar en la reestructura de los procesos administrativos y operativos, para la adopcion de buenas
practicas administrativas.

04. Controlar los insumos necesarios, para gestionar oportunamente el pedimento de materiales.

05. Redactar y elaborar oficios, memorandums y propuestas de correos electrénicos, para el seguimiento a los
asuntos relacionados con la Direccion de Sanidad e Inocuidad.

06. Operar el Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE), para elaborar y gestionar las remesas para pagos
de gastos de inversién y operacion de la Direccion de Sanidad e Inocuidad.

07. Organizar la agenda y reuniones laborales del Director de Sanidad e Inocuidad con los municipios,
dependencias estatales y federales, que deriven de las actividades de la Secretaria.

08. Proponer al Director de Sanidad e Inocuidad medidas para la modernizacién y simplificacion de los tramites
de asuntos a su cargo.

09. Realizar las demas actividades que le apliquen y expresamente le asigne el Director de Sanidad e
Inocuidad.
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10.2. PUESTO: Coordinador de Inspeccion y Vigilancia

" Puesto al que Reporta: DIRECTOR DE SANIDAD E INOCUIDAD
Objeto del Puesto: Coordinar la planeacion para la elaboracién de programas y presupuestos, asf
como el otorgamiento, ejecucion y verificacién de apoyos e incentivos con recursos estatales y
federales, relacionados a los sistemas de vigilancia e inspeccion en la movilizacién de productos
agroalimentarios procesados y no procesados en el territorio estatal, para prevenir y/o evitar la
introduccion y/o diseminacion de plagas o enfermedades que puedan afectar la agricultura,
ganaderfa, acuacultura y pesca en el Estado; asf como a sus recursos forestales, hidricos y naturales.
Principales Funciones:
01. Coordinar acciones en lo referente a las politicas de Seguridad sanitaria e inocuidad que se
apliquen en el Estado, en conjunto con las dependencias federales, estatales, municipios y otros
organismos auxiliares competentes en la materia, para cumplir la normatividad aplicable.
02. Participar en la implementacién de acciones sobre medidas correctivas y de control, para el
cumplimiento de recomendaciones que procedan en materia Seguridad Sanitaria e Inocuidad.
03. Coordinar y vigilar las acciones, para la operacion de los Programas de inspeccion y vigilancia de
sanidad vegetal y animal de la Secretaria.
04. Supervisar la movilizacion Agropecuaria, para la correcta aplicacion de la Normatividad
Fitozcosanitaria.
05. Supervisar el correcto funcionamiento de centros de acopio y Puntos de verificacion, para el
cumplimiento de los protocolos fitozoosanitarios establecidos.
06. Programar las visitas de supervisién a corrales de acopio para exportacién y engordas aprobadas,
para dar cumplimiento a la normativa aplicable.
07. Controlar la aprobacién de Corrales de acopio para exportacion y engordas aprobadas, con la
finalidad de cumplir con el calendario de visitas de supervision, conforme con el Protocolo de
Autorizacién y Operacion que para este fin tiene la SENASICA.
08. Fungir como Oficial Estatal si esta habilitado como tal, en materia de sanidad e inocuidad
agroalimentaria, dejando evidencia documental en Actas, de las verificaciones realizadas y sus
resultados, asi como de las recomendaciones preventivas o correctivas y de las sanciones aplicables,
para verificar la aplicacion de las leyes y la normatividad
09. Elaborar y proponer las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para integrar el Programa
Operativo Anual (POA) del Programa de Sanidad e Inocuidad de la Secretaria.
10. Participar en la elaboraciéon y actualizacion de las Reglas de Operacién, para ejercer los
programas de Sanidad e Inocuidad a cargo de la persona titular de la Direccion de Sanidad e
Inocuidad.
11. Participar en el establecimiento de programas de capacitacion dirigidos a personas productoras,
comerciantes, personal de seguridad publica del gobierno del Estado que resguardan las carreteras
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y caminos rurales y publico en general, asi como al personal técnico, para difundir la aplicacion de
disposiciones regulatorias y programas en materia de sanidad e inocuidad.
12, Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Sanidad e Inocuidad, para participar
en las Sesiones de analisis y acordar el Dictamen técnico correspondiente.
13. Supervisar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos adscritos a la Coordinacién
a cargo, para verificar que en las actividades programadas en materia de inspeccién y vigilancia
realizadas por el personal oficial estatal se cumpla con la normatividad y los lineamientos vigentes.
14. Supervisar y autorizar los Gastos de operacion que solicita el personal a cargo para las visitas de
inspeccion y vigilancia realizadas a Corrales de acopio para exportacién y engordas aprobadas, para
cumplir con la normatividad aplicable.
15. Elaborar el cierre finiquito del Programa de Sanidad e Inocuidad, para contribuir al Informe Final
que la persona titular de la Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.
16. Recabar evidencias y presentar la informacion de los expedientes de la ejecucién de los
programas y proyectos de Sanidad e Inocuidad a cargo, para colaborar con la Direccién de Asuntos
Juridicos en la atencién y contestacién de las auditorias de los diferentes entes fiscalizadores.
17. Proponer a la persona titular de la Direccion de Sanidad e Inocuidad las medidas, para la
modernizacion y simplificacion de los tramites y de los asuntos a su cargo.
18. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; 0 en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.
19. Desempefiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne la persona titular de
la Direccién de Sanidad e Inocuidad.
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10.2.1. PUESTO: Jefe de Inspeccion Sanitaria
Puesto al que Reporta:  COORDINADOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA
Objeto del Puesto: Consolidar el mejoramiento del estatus fitozoosanitario del Estado de Nuevo
Ledn, mediante la supervision, seguimiento y evaluacién de los sistemas de vigilancia e inspeccién
en la movilizacién de productos agroalimentarios procesados y no procesados en el territorio estatal,
para prevenir y/o evitar la introduccién y diseminacién de plagas o enfermedades que puedan afectar
la agricultura, ganaderia, acuacultura y pesca; asi como a sus recursos forestales, hidricos y
naturales.
Principales Funciones:
01. Coordinar acciones en lo referente a las politicas de Seguridad sanitaria e inocuidad que se
apliquen en el Estado, en conjunto con las dependencias federales, estatales, municipios y otros
organismos auxiliares competentes en la materia, para cumplir la normatividad aplicable.
02. Controlar la verificacién de Corrales de engorda aprobados y Corrales de acopio dedicados a la
exportacion en el Estado, con la finalidad de asegurar la documentacién necesaria para la
movilizacién del ganado, cumplir con el calendario de visitas de supervision, asi como el
reconocimiento y deteccion de ganado en riesgo de enfermedad Yy prevenciones, para cumplimiento
del protocolo de Sanidad e Inocuidad establecido.
03. Supervisar el funcionamiento de los Puntos de Verificacién Inspeccién (PVI) en el Estado, a fin
de revisar los registros llevados por los responsables, para el cumplimiento de las normativas y
certificaciones oficiales al movilizarse productos fitozoosanitarios.
04. Controlar la inspeccién de la movilizacién de ganado que se recibe para el sacrificio en los Rastros
autorizados, a fin de monitorear registros para asegurar que coincida con la documentacion del
embarque.
05. Asegurar el cumplimiento de las disposiciones sanitarias para la operacion de establecimientos y
lugares en los que se confinen animales como son las ferias, exposiciones, subastas, tianguis y
cualquier evento que involucre movilizacién de ganado en el Estado, para evitar el riesgo de
transmision de plagas y enfermedades.
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06. Participar en la implementacién de acciones en materia Seguridad sanitaria e inocuidad, para el
cumplimiento de recomendaciones a las medidas correctivas y de control, que procedan.
07. Fungir como Oficial Estatal si esta habilitado como tal, en materia de sanidad e inocuidad
agroalimentaria, dejando evidencia documental en Actas, de las verificaciones realizadas y sus
resultados, asi como de las recomendaciones preventivas o correctivas y de las sanciones aplicables,
para verificar la aplicacién de las leyes y la normatividad.
08. Participar en la elaboracion y actualizacién de las Reglas de Operacion, para ejercicio de.los
programas en materia de Seguridad sanitaria e inocuidad de la Secretaria.
09. Controlar los programas de capacitacion dirigidos a personas productoras, comerciantes,
personal de seguridad publica del gobierno del Estado que resguardan las carreteras y caminos
rurales y publico en general, asi como al personal técnico, respecto de manejo de riesgos sanitarios,

‘para la aplicacion de disposiciones regulatorias y programas en materia de sanidad e inocuidad.

10. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccion de Sanidad e Inocuidad, para participar
en las Sesiones de analisis y acordar el Dictamen técnico correspondiente.

11. Supervisar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos a cargo, para verificar que
en las actividades realizadas por el personal oficial estatal se cumpla con la normatividad y los
lineamientos vigentes.

12. Supervisar y autorizar los Gastos de operacion que solicita el personal a cargo para las visitas de
inspeccidn y vigilancia realizadas, para el cumplimiento de la normatividad aplicable.

13. Elaborar el cierre finiquito del programa de Inspeccion y vigilancia a cargo, para contribuir al
Informe Final que el Subsecretario de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.

14. Proponer al Coordinador de Inspeccién y Vigilancia las medidas, para la modernizacion y
simplificacion de los tramites y de los asuntos a su cargo.

16. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia

16. Desempefiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Coordinador de
Inspeccion y Vigilancia.

10.2.1.1. PUESTO: Analista de Sanidad

Puesto al que Reporta: COORDINADOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA

Objeto del Puesto: Controlar la inspeccién sanitaria y de inocuidad, de productos agropecuarios y
agroalimentarios en los sitios de produccién, centros de acopio y de comercializacion; para verificar
el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de sanidad e inocuidad.

Principales Funciones:

01. Asesorar en lo referente a las politicas de Seguridad sanitaria e inocuidad que se apliquen en el
Estado, en conjunto con las dependencias federales, estatales, municipios y otros organismos
auxiliares competentes en la materia, para cumplir la normatividad aplicable.

02. Participar en la verificacion de Corrales de engorda aprobados y Corrales de acopio dedicados a
la exportacion en el Estado, con la finalidad de asegurar la documentacion necesaria para la
movilizacion de! ganado, cumplir con el calendario de visitas de supervision, asi como el
reconocimiento y deteccién de ganado en riesgo de enfermedad y prevenciones para cumplimiento
del protocolo de Sanidad e Inocuidad establecido.

03. Participar en la implementacion de acciones en materia Seguridad sanitaria e inocuidad, para el
cumplimiento de recomendaciones a las medidas correctivas y de control, que procedan.

04. Participar en la elaboracion y actualizacion de las Reglas de Operacion, para ejercicio del
Programa de Seguridad e Inocuidad de la Secretaria.

05. Participar en los programas de capacitacion dirigidos a personas productoras, comerciantes,
personal de seguridad publica del gobierno del Estado que resguardan las carreteras y caminos
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rurales y publico en general, asi como al personal técnico, respecto de manejo de riesgos sanitarios,
para la aplicacion de disposiciones regulatorias y programas en materia de sanidad e inocuidad.
06. Fungir como Oficial Estatal si esta habilitado como tal, en materia de sanidad e inocuidad
agroalimentaria, dejando evidencia documental en Actas, de las verificaciones realizadas y sus
resultados, asi como de las recomendaciones preventivas o correctivas y de las sanciones aplicables,
para verificar la aplicacién de las leyes y la normatividad.
07. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Sanidad e Inocuidad, para participar
en las Sesiones de andlisis y acordar el Dictamen técnico correspondiente.
08. Proponer los Gastos de operacién para efectuar las visitas de inspeccion y vigilancia, para el
cumplimiento de la normatividad aplicable.
09. Participar en el cierre finiquito del Programa de Sanidad e Inocuidad, para contribuir al Informe
Final que el Subsecretario de Desarrolio Agropecuario presenta al Secretario.
10. Participar en la obtencién de evidencias e informacién de los expedientes de ejecucion de los
programas y proyectos de Sanidad e Inocuidad, para colaborar con la Direccion de Asuntos Juridicos
en la atencién y contestacién de las auditorias de los diferentes entes fiscalizadores.
11. Proponer al Coordinador de Inspeccién y Vigilancia las medidas, para la modernizaci6n y
simplificacion de los tramites y de los asuntos a su cargo.
12. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia
13. Desempeiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Coordinador de
Inspeccion y Vigilancia.

o
2=
-

=

3}
2,
17]

E

Q
©

o
o

10.3. PUESTO: Coordinador de Programas
Puesto al que Reporta: DIRECTOR DE SANIDAD E INOCUIDAD
Objeto del Puesto: Coordinar la planeacion para elaboracion de presupuestos, la ejecucion,
supervision, y evaluacion de los programas de seguridad sanitaria e inocuidad que se apliquen en el
Estado; el otorgamiento de apoyos e incentivos con recursos estatales y federales para mejorar y /o
mantener el estatus fitozoosanitario del Estado de Nuevo Ledn; asi como en Ia atencioén de aspectos
relacionados a la seguridad fitozoosanitaria.
Principales Funciones:
01. Coordinar acciones en lo referente a las politicas de Seguridad sanitaria e inocuidad que se
apliquen en el Estado, en conjunto con las dependencias federales, estatales, municipios y otros
organismos auxiliares competentes en la materia, para cumplir la normatividad aplicable.
02. Supervisar la correcta prevencion, control o erradicacién de plagas fitozoosanitarias, para
cumplimiento de la Normatividad en lo correspondiente a la Vigilancia epidemiolégica de riesgos
fitozoosanitarios y las camparias de Servicio Fitozoosanitario.
03. Elaborar y proponer las Fichas técnicas de los componentes relacionados con Sanidad e
inocuidad, para integrar el Programa Operativo Anual (POA) del Programa de Sanidad e Inocuidad
de la Secretaria.
04. Participar en la elaboracién y actualizacién de las Reglas de Operacién, para ejercicio de los
programas en materia de Sanidad e Inocuidad a cargo de la persona titular de la Direccion de Sanidad
e Inocuidad.
05. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Sanidad e Inocuidad, para participar
en las Sesiones de andlisis y acordar el Dictamen técnico correspondiente.
06. Coordinar y vigilar las acciones derivadas de la operacion de los programas de inspeccién y
vigilancia de la Secretarfa, para cumplir la normatividad vigente.
07. Fungir como Oficial Estatal si esta habilitado como tal, en materia de sanidad e inocuidad
agroalimentaria aplicables a productos agropecuarios, forestales y agroalimentarios en todos los
centros de produccién, de acopio, de procesamiento y comercializacion; dejando evidencia
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documental en Actas, de las verificaciones realizadas y sus resultados, asi como de las
recomendaciones preventivas o correctivas y de las sanciones aplicables, para verificar la aplicacion
de las leyes y la normatividad.
08. Administrar las operaciones del Laboratorio de Organismos Benéficos, para fomento de Control
Biolégico de Plagas, ubicado en Montemorelos, N.L.
09. Supervisar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos adscritos a la Coordinacion
a cargo, para verificar que en las actividades programadas en materia de inspeccion y vigilancia
realizadas por el personal oficial estatal se cumpla con la normatividad y los lineamientos vigentes.
10. Supervisar y autorizar los Gastos de operacion que solicita el personal a cargo, para las visitas
de inspeccion y vigilancia realizadas de conformidad con la normatividad aplicable.
11. Elaborar el cierre finiquito del Programa de Sanidad e Inocuidad, para contribuir al Informe Final
que la persona titular de la Subsecretaria de Desarrolio Agropecuario presenta al Secretario.
12. Proponer a la persona ftitular de la Direccién de Sanidad e Inocuidad las medidas, para la
modernizacién y simplificacion de los tramites y de los asuntos a su cargo.
13. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electronicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia
14. Desemperiar ofras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne la persona titular de
la Direccion de Sanidad e Inocuidad.
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10.3.1. PUESTO: Jefe de Programas

Puesto al que Reporta: COORDINADOR DE PROGRAMAS

Objeto del Puesto: Controlar la implementacién, supervisién, seguimiento y evaluacion de los
programas de seguridad sanitaria e inocuidad autorizados, asi como el otorgamiento de apoyos e
incentivos con recursos estatales y federales, para mejorar y/o mantener el estatus fitozoosanitario
del Estado de Nuevoledn; asi como en la coordinacién de aspectos relacionados a la seguridad
sanjtaria.’

Principales Funciones:

01. Dirigir acciones en lo referente a las politicas de Seguridad sanitaria e inocuidad que se apliquen
en el Estado, en conjunto con las dependencias federales, estatales, municipios y otros organismos
auxiliares competentes en la materia, para cumplir la normatividad aplicable.

02. Supervisar la correcta aplicacién de la Normatividad en lo correspondiente a la Vigilancia
epidemioldgica de riesgos fitozoosanitarios y las campafias de Servicio Fitozoosanitario, para la
prevencion, control o erradicacion de plagas fitozoosanitarias.

03. Elaborar y proponer las Fichas técnicas de los componentes relacionados con Sanidad vegetal y
animal, para integrar el Programa Operativo Anual (POA) del Programa de Sanidad e Inocuidad de
la Secretaria.

04. Participar en la elaboracién y actualizacion de las Reglas de Operacion, para el ejercicio de los
programas en materia de Sanidad e Inocuidad a cargo de la persona titular de la Direccion de Sanidad
e Inocuidad.

05. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Sanidad e Inocuidad, para
participar en las Sesiones de andlisis y acordar el Dictamen técnico correspondiente.

06. Dirigir y vigilar las acciones, para la operacion de los programas de inspeccion y vigilancia de
sanidad vegetal y animal de la Secretaria.

07. Fungir como Oficial Estatal si estad habilitado como tal, en las recomendaciones preventivas o
correctivas y las sanciones aplicables, para verificar la aplicacion de las leyes y la normatividad en
materia de sanidad e inocuidad agroalimentaria aplicables a productos agropecuarios, forestales y
agroalimentarios en los centros de produccion, de acopio, de procesamiento y comercializacion;
dejando evidencia documental en Actas, de las verificaciones realizadas y sus resultados.
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08. Supervisar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos a cargo, para verificar que
en las actividades programadas en materia de inspeccion y vigilancia realizadas por el personal oficial
estatal se cumpla con Ia normatividad y los lineamientos vigentes.
09. Participar en la elaboracién del cierre finiquito del Programa de Sanidad e Inocuidad, para
contribuir al Informe Final que la persona titular de la Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario
presenta al Secretario.
10. Proponer al Coordinador de Programas las medidas, para la modernizacién y simplificacién de
los tramites y de los asuntos a su cargo.
11. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia
12. Desempeiiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Coordinador de
Programas.
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Fuente: Direccién Administrativa

Director de Desarrollo
Agropecuario

Coordinador Agricola

Especalista | | Espacalsta | | Asisterts
Pecuario 1 | Pacuario 1 Administrativo (1)
Especialista

Aplcola
" pnalstade
Operaciones

11. PUESTO: Director de Desarrollo Agropecuario

Puesto al que Reporta: SUBSECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Objetivo del Puesto: Dirigir, coordinar y vigilar las acciones derivadas de la operacion de los
programas pecuarios y agricolas de la Secretaria; impulsar la reconversion productiva de cultivos a
otros de mayor rentabilidad, asi como el establecimiento de proyectos productivos agropecuarios que
eleven el nivel de ingresos de las familias contribuyendo a su arraigo en los municipios rurales y
contara con las siguientes atribuciones especificas.

Articulo 25. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Desarrollo Agropecuario, ademas
de las sefialadas en los articulos 13 del Reglamento Interior las siguientes atribuciones:

. Dirigir, coordinar y vigilar las acciones derivadas de la operacion de los programas pecuarios y
agricolas de la Secretaria.

Il. Promover el ordenamiento de la produccién para desarrollar una estructura de cultivos orientada a
satisfacer las necesidades de mercado.
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Ill. Activar la capitalizacién del sector mediante la tecnificacion de la produccién, a través de apoyos
al campo para obras de infraestructura productiva, la adquisicion de maquinaria, equipos, paquetes
tecnolégicos y animales de alta calidad genética que eleve la productividad agricola y pecuaria.

IV. Promover, gestionar y aplicar recursos y financiamientos para fortalecer ia actividad agropecuaria
en la entidad.

V. Impuisar la produccién y productividad de los cultivos hortofruticolas, a través de su modernizacion
tecnoldgica, y mejora continua en sus procesos, promoviendo con las personas productoras nuevas
estrategias de comercializacion.

VL. Impulsar programas de reconversion productiva de cultivos a otros de mayor rentabilidad.

VII. Fomentar la investigacion que incremente la productividad de cultivos y especies ganaderas, asl
como el desarrollo de proyectos de transferencia tecnoldgica a productores agropecuarios.

VIll. Fomentar practicas que aseguren la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos
y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccién, contribuyan
al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacién al cambio climatico, los
fendémenos meteorolégicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad del suelo.

IX. Impuisar el establecimiento de proyectos productivos agropecuarios que eleven el nivel de
ingresos de las familias y contribuyan a su arraigo en los municipios rurales.

X. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a que se refiere
este articulo.
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11.1.1. PUESTO: Asistente Administrativo (1)

Puesto al que Reporta: DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Objeto del Puesto: Asistir al Director de Desarrollo Agropecuario en el desempefio de sus
atribuciones, en la agenda de trabajo programando reuniones, eventos importantes, gestionar la
correspondencia como oficios, comunicados, correos electronicos para garantizar una comunicacion
eficiente.

Principales Funciones:

01. Atender la comunicacion con titulares de area y externos, para llevar registros y controles
administrativos de indole diversa.

02. Atender al ciudadano interesado en el tramite de apoyos agropecuarios, para canalizarlo al area
correspondiente.

03. Participar en la organizacién de la agenda de reuniones y eventos programados del Director de
Desarrollo Agropecuario con dependencias estatales y federales, para llevar el control del
cumplimiento de las actividades de la Direccidn.

04. Participar en la logistica de las reuniones de trabajo del Director de Desarrolio Agropecuario, para
gestionar los insumos y el espacio para celebrar los eventos programados.

05. Controlar los insumos necesarios, para gestionar oportunamente el pedimento de materiales.
06. Redactar y elaborar oficios, memorandums y propuestas de correos electronicos, para el
seguimiento a los asuntos relacionados con la Direccién de Desarrollo Agropecuario.

07. Operar el Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE), para elaborar y gestionar las remesas
para pagos de gastos de inversién y operacién del presupuesto autorizado a cargo de la Direccion
de Desarrollo Agropecuario.

08. Proponer al Director de Desarrollo Agropecuario medidas, para la modernizacion y simplificacién
de los tramites de asuntos a su cargo.

09. Organizar, clasificar y controlar los documentos, oficios y comunicados, generados fisica y
digitalmente, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad competente; o en su caso,
conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.
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10. Desempefiar otras funciones que le apliguen y expresamente le asigne el Director de Desarrollo
Agropecuario.
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11.2. PUESTO: Coordinador Agricola
Puesto al que Reporta: DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Objeto del Puesto: Coordinar la planeacion para la elaboracién de programas, presupuestos,
otorgamiento de apoyos y su ejecucion, que impulsen la reconversién productiva de cultivos a otros
de mayor rentabilidad, activen la capitalizacion del sector mediante la tecnificacién de la produccion,
a través de apoyos al campo para obras de infraestructura productiva y adquisicion de maquinaria y
equipo que eleven el nivel de ingresos de las familias contribuyendo a su arraigo en los municipios
rurales; fomentar |a aplicacion de practicas agricolas resilientes que mejoren progresivamente la
calidad del suelo, aumenten la productividad y la produccién, contribuyan al mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacién al cambio climatico, los fenémenos
meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, mediante la difusién de
los beneficios del aseguramiento agricola a pequerios agricultores.
Principales Funciones:
01. Coordinar la planeacién, presupuestacién, administracion e implementacién de los Programas y
presupuestos de la Secretarla a cargo de la Coordinacién Agricola, para cumplir con a la normatividad
vigente.
02. Elaborar y proponer las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para integrar el Programa
Operativo Anual (POA) del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la Secretaria.
03. Controlar el proceso de otorgamiento de apoyos a productores beneficiarios de los componentes
del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios, a cargo, para contribuir a mejorar las
condiciones para la produccién agricola y hortofruticola en el Estado de Nuevo Leén.
04. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Desarrollo Agropecuario, para
participar en las Sesiones de andlisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversion para la mejorar
produccion agricola, horticola y fruticola y acordar el Dictamen técnico correspondiente.
05. Coordinar el seguimiento y supervision de los apoyos otorgados para la adquisicién de equipos e
insumos agropecuarios, para la produccion, manejo, recoleccidn, cosecha, seleccién y
almacenamiento de los productos del campo, para el cumplimiento de la normatividad aplicable al
Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la Secretaria,
06. Informar a los pequefios productores, sobre la Estrategia Hambre Cero Nuevo Leén y sobre los
esquemas de un Seguro agropecuario, para contribuir a la difusién de los beneficios para la
produccion agricola y hortofruticola Estatal.
07. Comunicar y difundir entre la poblacién objetivo, la Convocatoria, para que se tome conocimiento
y puedan acceder al Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios.
08. Supervisar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos adscritos a la Coordinacién
agricola a cargo, para verificar que actlien respetando la normatividad y lineamientos vigentes.
09. Participar en la elaboracion de proyectos de leyes, convenios, acuerdos, contratos y manuales,
asi como en la actualizacion de las Reglas de Operacitn del Programa de Desarrollo Agropecuario
y Agronegocios y de los componentes a cargo de la Coordinacién agricola, para cumplir con la
normatividad vigente.
10. Supervisar y autorizar los Gastos de operacién que solicita el personal a cargo para el seguimiento
Yy supervisién de los apoyos otorgados, para el cumplimiento de la normatividad aplicable.
11. Elaborar el cierre finiquito de los programas y presupuestos a cargo, para contribuir al Informe
Final que el Subsecretario de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.
12. Recabar evidencias y presentar la informacién de los expedientes de la ejecucion de los
programas y proyectos de desarrolio agropecuario a cargo, para colaborar con la Direccion de
Asuntos Juridicos en la atencién y contestacion de las auditorias de los diferentes entes
fiscalizadores.
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13. Proponer al Director de Desarrollo Agropecuario las medidas, para la modernizacién y
simplificaciéon de los tramites y de los asuntos a su cargo.
14. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electronicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que ‘expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia
15. Desemperiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Director de
Desarrollo Agropecuario.
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11.2.1. PUESTO: | Analista Agricola

Puesto al que Reporta: COORDINADOR AGRICOLA

Objeto del Puesto: Procesar las operaciones de los componentes del Programa de Desarrollo
Agropecuario y Agronegocios de la Secretaria, a cargo de la Coordinacion agricola, a fin de impulsar
el desarrollo de la agricultura, horticultura y fruticultura estatal.

Principales Funciones:

01. Participar en el analisis, planeacién, presupuestacion e implementacion de los Programas y
presupuestos de la Secretaria a cargo del Coordinador agricola, para cumplir con la normatividad
aplicable.

02. Participar en el andlisis y elaboracidn de las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para
integrar el Programa Operativo Anual (POA) del Programa de Desarrollo Agropecuario y
Agronegocios de la Secretaria.

03. Analizar el proceso de otorgamiento de apoyos a productores agricolas y hortofruticolas,
beneficiarios del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios, para que se observen las
disposiciones y normatividad vigentes.

04. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccion de Desarrollo Agropecuario, para
participar en las Sesiones de Analisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversién y acordar el
Dictamen técnico correspondiente.

05. Registrar y atender las Solicitudes de apoyo de los productores agricolas y hortofruticolas,
notificando por escrito la respuesta afirmativa o negativa y el motivo de la resolucién, para dar
cumplimiento a la normativa aplicable.

06. Participar en el proceso de seguimiento y supervision al otorgamiento de apoyos para proyectos
de equipamiento, infraestructura e insumos para la produccidon agricola, para cumplir con la
normatividad aplicable.

07. Participar en el otorgamiento de capacitacion y asistencia técnica a productores, técnicos y
proveedores participantes de los programas y proyectos de la Secretaria, para el desarrollo de la
agricultura, horticultura y fruticultura Estatal.

08. Comunicar y difundir entre la poblacion objetivo, la Convocatoria, para que se tome conocmlento
y puedan acceder al Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios.

09. Participar en la elaboracién y actualizacion de las Reglas de Operacion, para el ejercicio del
Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios y de los componentes a cargo de la
Coordinacién agricola.

10. Proponer para autorizacién Gastos de operacion para el seguimiento y supervision de los apoyos
otorgados, para cumplir la normatividad aplicable.

11. Participar en la elaboracion del cierre finiquito de los programas y presupuestos a cargo, para
contribuir al informe Final que el Subsecretario de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.
12. Recabar evidencias y presentar la informacién de los expedientes de la ejecucién de los
programas y proyectos a cargo, para colaborar con la Direccion de Asuntos Juridicos en la atencién
y contestacion de las auditorias de los diferentes entes fiscalizadores.

13. Proponer al Coordinador agricola las medidas, para la modernizacién y simplificacién de los
tramites y de los asuntos a su cargo.
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14. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia
15.'Dtlasempeﬁar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Coordinador
agricola.
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11.2.2. PUESTO: Promotor Rural (6)
Puesto al que Reporta: COORDINADOR AGRICOLA

Objeto del Puesto: Atender a productores, autoridades locales y demas actores del sector
agropecuario y agroalimentario, para fortalecer la presencia y comunicacién directa de la Secretaria
en la region de adscripcién, difundiendo las convocatorias de los programas y componentes a cargo
de la Coordinacién Agricola para el desarrollo integral del campo en el 4rea de influencia.
Principales Funciones:

01. Participar en la implementacion de los Programas y componentes de la Secretaria a cargo del
Coordinador agricola, para cumplir con la normatividad vigente.

02. Participar en la atencién de las Solicitudes de apoyo del Programa de Desarrollo Agropecuario y
Agronegocios que presentan los productores agropecuarios, dentro de su area de influencia, para
orientarlos sobre las disposiciones y normatividad vigentes.

03. Comunicar y difundir entre la poblacién objetivo, las Convocatorias, para que se tome
conocimiento y puedan acceder al Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios.

04. Seguir, verificar, inspeccionar y evaluar el presupuesto de los programas y componentes ejercidos
en el area de su adscripcién, para vigilar que se cumplan las disposiciones vigentes, informando los
resultados y registrando en medios electrénicos la georreferenciacién de los proyectos apoyados.
05. Atender la capacitacion y la asistencia técnica a productores, técnicos y proveedores participantes
de los programas y proyectos de la Secretaria, para el desarrollo agropecuario y agroalimentario en
su drea de adscripcion.

06. Participar en la organizacion y logistica de los distintos eventos autorizados por la Coordinacion
agricola, para llevar a cabo las acciones necesarias para su desarroilo.

07. Participar en la elaboracién del cierre finiquito de los programas y presupuestos a cargo, para
contribuir al Informe Final que el Subsecretario de Desarrolio Agropecuario presenta al Secretario.
08. Proponer al Coordinador agricola las medidas, para la modernizacién y simplificacion de los
tramites y de los asuntos a su cargo.

09. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia

10. Desempeiiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Coordinador
agricola.

11.3. PUESTO: Coordinador Pecuario
Puesto al que Reporta: DIRECTOR DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Objeto del Puesto: Coordinar la planeacién para la elaboracién de programas y presupuestos a
cargo de la Direccion de Desarrollo Agropecuario, asi como en el otorgamiento, ejecucion y
verificacién de los apoyos e inversiones al campo para obras de infraestructura productiva, la
adquisicién de maguinaria, equipos, paquetes tecnologicos y animales de alta calidad genética que
eleve la productividad agricola y pecuaria, fomente la investigacion que incremente la productividad
de cultivos y especies ganaderas, asf como el desarrolio de proyectos de transferencia tecnoldgica a
productores agropecuario, impulsando el establecimiento de proyectos productivos agropecuarios
que eleven el nivel de ingresos de ias familias contribuyendo a su arraigo en ios municipios rurales.
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Principales Funciones:
01. Coordinar la planeacion, presupuestacién, administracion e implementacion de los Programas y
presupuestos de la Secretaria a cargo de la Coordinacién Pecuaria, para cumplir con la normatividad
aplicable. '
02, Elaborar y proponer las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para integrar el Programa
Operativo Anual (POA) del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la Secretaria.
03. Controlar el proceso de otorgamiento de apoyos a productores beneficiarios de los componentes
del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios, para contribuir a mejorar las condiciones
para la produccion pecuaria en el estado de Nuevo Le6n mediante la capitalizacion y tecnificacion de
sus predios, la realizacion de mejoras territoriales y de infraestructura, el incremento de la produccion
de forrajes y de ganado, asi como la optimizacion y aprovechamiento del agua.
04. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccion de Desarrollo Agropecuario, para
participar en las Sesiones de andlisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversién del Componente
Mejoramiento Genético y Repoblamiento del Hato y Apoyos Econémicos para Equipamiento e
Insumos Agropecuarios y acordar el Dictamen técnico correspondiente.
05. Coordinar el seguimiento y supervision de los apoyos otorgados para beneficiar a productores de
ganado bovino, caprino y ovino, asi como a productores apicolas, para cumplir con la normatividad
aplicable del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la Secretaria.
06. Comunicar y difundir entre la poblacion objetivo, la Convocatoria, para que se tome conocimiento
y puedan acceder al Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios.
07. Supervisar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos adscritos a la Coordinacién
a cargo, para verificar que actten respetando la normatividad y lineamientos vigentes.
08. Participar en la elaboracion y actualizacion de las Reglas de Operacion, para ejercer el Programa
de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios y de los componentes a cargo de la Coordinacion
pecuaria.
09. Supervisar y autorizar los Gastos de operacion que solicita el personal a cargo para el seguimiento
y supervision de los apoyos otorgados, para cumplir con la normatividad aplicable.
10. Elaborar el cierre finiquito de los programas y presupuestos a cargo, para contribuir al Informe
Final que el Subsecretario de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.
11. Recabar evidencias y presentar la informacion de los expedientes de la ejecucion de los
programas y proyectos de mejoramiento genético y repoblamiento del hato a cargo, para colaborar
con la Direccién de Asuntos Juridicos en la atencion y contestacion de las auditorias de los diferentes
entes fiscalizadores.
12. Proponer al Director de Desarrollo Agropecuario las medidas, para la modernizacién y
simplificacion de los tramites y de los asuntos a su cargo.
13. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.
14. Desemperiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Director de
Desarrollo Agropecuario.
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11.3.1. PUESTO: Jefe Pecuario en Bovinos

Puesto al que Reporta: COORDINADOR PECUARIO

Objeto del Puesto: Operar los programas y componentes de la Secretaria a cargo de la
Coordinacion Pecuaria, para impulsar la aplicacion de paquetes tecnolégicos y el fomento a la
produccién de ganado bovino productor de carne, con animales de alta calidad genética que eleve la
productividad pecuaria.

Principales Funciones:
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01. Participar en la planeacién, presupuestacion, administracion e implementacién de los Programas
y presupuestos de la Secretaria a cargo de la Coordinaciéon Pecuaria, para cumplir con la
normatividad vigente.

02. Participar en la elaboracion de las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para integrar el
Programa Operativo Anual (POA) de la Secretaria.

03. Controlar el proceso de otorgamiento de apoyos a productores de ganado bovino, beneficiarios
del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios, para fomentar la produccién pecuaria en
el Estado de Nuevo Ledn.

04. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Desarrollo Agropecuario, para
participar en las Sesiones de andlisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversién y acordar el
Dictamen técnico correspondiente.

05. Registrar y atender las Solicitudes de apoyo de los productores, notificando por escrito la
respuesta afirmativa o negativa y el motivo de la resolucién, para dar cumplimiento a la normativa
aplicable.

06. Participar en el seguimiento y supervision de los apoyos otorgados para el desarrollo de Ia
ganaderia de bovino para produccién de carne, para cumplir la normatividad aplicable al Programa
de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la Secretaria.

07. Operar el Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE), para elaborar y gestionar las remesas
para pagos de gastos de inversion y operacién de la Direccién de Desarrollo Agropecuario.

08. Participar en la capacitacién y otorgamiento de asistencia técnica a productores, técnicos y
proveedores participantes de los programas y proyectos de la Secretaria, para el desarrollo de la
ganaderia de bovinos productores de carne en el Estado.

09. Comunicar y difundir entre Ia poblacién objetivo, la Convocatoria, para que tomen conocimiento
y puedan acceder al Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios.

10. Supervisar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos adscritos a la Jefatura a
cargo, para verificar que actlien respetando la hormatividad y lineamientos vigentes.

11. Participar en la elaboracion y actualizacién de las Reglas de Operacién, para el ejercicio del
Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios y de los componentes a cargo de la
Coordinacion pecuaria.

12. Supervisar y autorizar los Gastos de operacién que solicita el personal a cargo para el seguimiento
y supervisién de los apoyos otorgados de conformidad, para cumplir con la normatividad aplicable.
13. Participar en la elaboracion del cierre finiquito de los programas y presupuestos a cargo, para
contribuir al Informe Final que el Subsecretario de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.
14. Recabar evidencias y presentar la informacién de los expedientes de la ejecucion de los
programas y proyectos a cargo, para colaborar con la Direccién de Asuntos Juridicos en la atencion
y contestacion de las auditorias de los diferentes entes fiscalizadores.

15. Proponer al Coordinador pecuario las medidas, para la modernizacion y simplificacion de los
tramites y de los asuntos a su cargo.

16. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electronicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia

17. Desempefiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Coordinador
pecuario.
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11.3.1.1. PUESTO: Especialista Pecuario (1)

Puesto al que Reporta:  JEFE PECUARIO EN BOVINOS

Objeto del Puesto: Implementar los programas y componentes a cargo del Jefe Pecuario en
Bovinos para el fomento a las actividades pecuarias en el Estado.

Principales Funciones:
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01 Participar en la planeacion, presupuestacién, administracion e implementacion de los Programas
y presupuestos de la Secretarfa a cargo del Jefe Pecuario en Bovinos, para cumplir con la
normatividad aplicable.

02. Participar en la elaboracion de las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para integrar el
Programa Operativo Anual (POA) del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la
Secretaria.

03. Verificar el proceso de otorgamiento de apoyos a productores beneficiarios del Programa de
Desarrollo Agropecuario y Agronegocios, para fomentar la produccion de ganado bovino productor
de carne en el estado de Nuevo Leon.

04. Participar en el pesaje de sementales bovinos para verificar la calidad del ganado para los eventos
de mejoramiento genético organizados por la Secretaria, mediante la revisién de los sementales a fin
de que cuenten con la sanidad, peso y edad adecuados para su venta.

05. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Desarrollo Agropecuario, para
participar en las Sesiones de analisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversién y acordar el
Dictamen técnico correspondiente.

06. Registrar y atender las Solicitudes de apoyo de los productores de ganado bovino, notificando
por escrito la respuesta afirmativa o negativa y el motivo de la resolucion, para dar cumplimiento a la
normativa aplicable.

07. Participar en la elaboracién de anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos, reglamentos
normas, acuerdos dentro del ambito de competencia de la Jefatura Pecuaria en Bovinos.

08. Analizar el seguimiento y supervision de los apoyos otorgados para el desarrollo de la ganaderia
de bovinos para la produccion de carne, para cumplir la normatividad aplicable al Programa de
Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la Secretaria.

09. Instrumentar la capacitacion y el otorgamiento de asistencia técnica a productores, técnicos y
proveedores participantes de los programas y proyectos de la Secretana para eficientar la produccion
de ganado bovino productor de carne.

10. Comunicar y difundir entre la poblacién objetivo, la Convocatoria, para que tomen conocimiento
y puedan acceder al Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios.

11. Participa en la actualizacién de las Reglas de Operacion, para el ejercicio del Programa de
Desarrollo Agropecuario y Agronegocios y de los componentes a cargo de la Jefatura Pecuaria en
Bovinos.

12. Proponer los Gastos de operacion para el seguimiento y supervisién de los apoyos otorgados,
para el cumplimiento de la normatividad aplicable.

13. Participar en la elaboracion del cierre finiquito de los programas y presupuestos a cargo, para
contribuir al Informe Final que el Subsecretario de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.
14. Recabar evidencias y presentar la informacion de los expedientes de la ejecucion de los
programas y proyectos a cargo, para colaborar con la Direccién de Asuntos Juridicos en la atencién
y contestacion de las auditorias de los diferentes entes fiscalizadores.

15. Proponer al Jefe Pecuario en Bovinos las medidas, para la modernizacion y simplificacion de los
tramites de los asuntos a su cargo.

16. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electronicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia

17. Desemperiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Jefe Pecuario en
Bovinos.
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11.3.2. PUESTO: Jefe Pecuario en Especies Menores
Puesto al que Reporta: COORDINADOR PECUARIO
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Objeto del Puesto: Implementar los programas y componentes a cargo del Coordinador Pecuario
para impulsar la explotacion de especies menores como el ganado caprino u ovinos especializado en
la produccién de carne y leche.
Principales Funciones:
01. Participar en la planeacion, presupuestacion, administracion e implementacién de los Programas
y presupuestos de la Secretaria a cargo de la Coordinacion Pecuaria, para dar cumplimiento a la
normatividad vigente.
02. Participar en la elaboracion de las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para integrar el
Programa Operativo Anual (POA) del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la
Secretaria.
03. Controlar el proceso de otorgamiento de apoyos a productores de ganado caprino y ovino,
beneficiarios del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios, para fomentar la produccién
de especies menores de ganado en el Estado de Nuevo Leédn.
04. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Desarrollo Agropecuario, para
participar en las Sesiones de andlisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversién y acordar el
Dictamen técnico correspondiente.
05. Registrar y atender las Solicitudes de apoyo de los productores, notificando por escrito la
respuesta afirmativa o negativa y el motivo de la resolucién, para dar cumplimiento a la normativa
aplicable. .
06. Participar en el seguimiento y supervision de los apoyos otorgados para el desarrollo de la
ganaderia especializada en caprinos y ovinos, para cumplimiento de la normatividad aplicable del
Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la Secretaria.
07. Participar en el otorgamiento de capacitacion y asistencia técnica a productores, técnicos y
proveedores participantes de los programas y proyectos de la Secretaria, para el desarrollo de la
ganaderia de especies menores.
08. Comunicar y difundir entre la poblacion objetivo, la Convocatoria, para que tomen conocimiento
y puedan acceder al Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios.
08. Supervisar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos adscritos a la Jefatura a
cargo, para verificar que actuen respetando la normatividad y lineamientos vigentes.
10. Participar en la elaboracién y actualizacion de las Reglas de Operacién, para ejercer el Programa
de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios y de los componentes a cargo de la Coordinacion
pecuaria.
11. Supervisar y autorizar los Gastos de operacién que solicita el personal a cargo para el seguimiento
y supervision de los apoyos otorgados, para cumplir con la normatividad aplicable.
12. Participar en la elaboracién del cierre finiquito de los programas y presupuestos a cargo, para
contribuir al Informe Final que el Subsecretario de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.
13. Recabar evidencias y presentar la informacion de los expedientes de la ejecuciéon de los
programas y proyectos a cargo, para colaborar con la Direccion de Asuntos Juridicos en la atencion
y contestacion de las auditorias de los diferentes entes fiscalizadores.
14. Proponer al Coordinador pecuario las medidas, para la modernizacion y simplificacién de los
tramites y de los asuntos a su cargo.
15. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competenite; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia
16. Desemperiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Coordinador
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pecuario.
11.3.2.1. PUESTO: Especialista Pecuario (1)
Puesto al que Reporta: JEFE PECUARIO EN ESPECIES MENORES
MO-SDRA-V.02
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Objeto del Puesto: Apoyar al Jefe Pecuario en Especies Menores, en las operaciones de los
programas de fomento a las actividades pecuarias de su competencia.

Principales Funciones: ’

01. Participar en la planeacion, presupuestacién, administracién e implementacion de los Programas
y presupuestos de la Secretaria a cargo de la Jefatura Pecuaria en Especies Menores, para cumplir
con la normatividad vigente.

02. Participar en la elaboracion de las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para integrar el
Programa Operativo Anual (POA) del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la
Secretaria.

03. Verificar el proceso de otorgamiento de apoyos a productores beneficiarios del Programa de
Desarrollo Agropecuario y Agronegocios, para fomentar la produccion de ganado caprino, ovino,
porcino y aves productoras de carne y de huevo, entre otros, en el estado de Nuevo Leon. ‘

04. Participar en el pesaje de sementales caprinos u ovinos revisando que el semental este sano y
cuente con el peso y edad adecuada para los eventos de mejoramiento genético, para verificar la
calidad del ganado en venta. ;

0S. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccion de Desarrolio Agropecuario, para
participar en las Sesiones de analisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversion y acordar el
Dictamen técnico correspondiente.

06. Registrar y atender las Solicitudes de apoyo de los productores agropecuarios, notificando por
escrito la respuesta afirmativa o negativa y el motivo de la resolucién, para dar cumplimiento a la
normativa aplicable.

07. Participar en la elaboracion de anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos, reglamentos,
normas, acuerdos dentro del ambito de competencia de la Jefatura Pecuaria en Especies Menores.
08. Analizar el seguimiento y supervision de los apoyos otorgados para el desarrollo de la ganaderia
de caprinos u ovinos, productoras de carne y leche, para cumplir con la normatividad aplicable al
Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la Secretaria.

09. Instrumentar la capacitacién y el otorgamiento de asistencia técnica a productores, técnicos y
proveedores participantes de los programas y proyectos de la Secretaria, para eficientar la cria'de
ganado caprino u ovino productores de carne y leche.

10. Comunicar y difundir entre la poblacién objetivo, la Convocatoria, para que se tome conocimiento
y puedan acceder al Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios.

11. Participar en la actualizacién de las Reglas de Operacién, para el ejercicio del Programa de
Desarrollo Agropecuario y Agronegocios y de los componentes a cargo de la Jefatura Pecuaria en
Especies Menores.

12. Participar en la elaboracién del cierre finiquito de los programas y presupuestos a cargo, para
contribuir al Informe Final que el Subsecretario de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.
13. Proponer al Jefe Pecuario en Especies Menores las medidas, para la modernizacién vy
simplificacion de los tramites de los asuntos a su cargo.

14. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.

15. Desempeiiar ofras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Jefe Pecuario en
Especies Menores.
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11.3.2.2. PUESTO: Especialista Apicola

Puesto al que Reporta: JEFE PECUARIO EN ESPECIES MENORES

Objeto del Puesto: Operar los programas y componentes de la Secretaria a cargo del Jefe
Pecuario en Especies Menores para el desarrollo y fomento de la apicultura en el Estado.
Principales Funciones:
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01. Participar en la planeacién, presupuestacién, administracion e implementacion de los Programas
y presupuestos de la Secretaria a cargo de la Jefatura Pecuaria en Especies Menores, para cumplir
con la normatividad aplicable.

02. Participar en la elaboracion y actualizar de estudios sobre rutas y zonas apicolas ideales, asi
como en la actualizacién de la informacién sobre el inventario apicola, el padrén de apicultores,
registros de colmenas y volumen de produccién, para orientar la explotacion apicola y la
comercializacién de los productos de la apicultura en el Estado de Nuevo Ledn.

03. Participar en la difusion de las recomendaciones técnicas para la cria de abejas reinas para
favorecer la produccién, docilidad, productividad y resistencia a enfermedades, para contribuir a
mejorar la técnica de la produccion, proteccion, conservacion, mejoramiento genético,
comercializacion y sanidad en materia apicola en el Estado.

04. Participar en la elaboracion de las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para integrar el
Programa Operativo Anual (POA) del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la
Secretaria.

05. Controlar el proceso de otorgamiento de apoyos econémicos a los apicultores destinados a
fomentar la actividad apicola en el Estado, para verificar que se respeten las disposiciones y
normatividad vigentes.

06. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de Ila Direccion de Desarrollo Agropecuario, para
participar en las Sesiones de andlisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversion y acordar el
Dictamen técnico correspondiente.

07. Supervisar los apoyos otorgados para el fomento de la Apicuitura, para cumplir con la
normatividad aplicable al Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la Secretaria.
08. Instrumentar la capacitacién y el otorgamiento de asistencia técnica a productores, técnicos y
proveedores participantes de los programas y proyectos de la Secretaria, para el fomento de la
actividad apicola, la comercializacién e industrializacion de la miel y de otros productos derivados de
la Apicultura. I

0. Comunicar y difundir entre la poblacién objetivo, ia Convocatoria, para que se tome conocimiento
.Y puedan acceder al Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios. .

10. Proponer los anteproyectos para constituir los Comités Municipales Apicolas, la elaboracion de
proyectos de leyes, convenios, contratos y acuerdos relacionados con Ia actividad apicola y participar
en la actualizacion de las Reglas de Operacién, para la operacién del Programa de Desarrollo
Agropecuario y Agronegocios y de los componentes a cargo de la Jefatura Pecuaria en Especies
Menores.

11. Operar el Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE), para elaborar y gestionar las remesas
para pagos de gastos de inversién y operacion de la Jefatura Pecuaria en Especies Menores.

12. Participar en la elaboracion del cierre finiquito de los programas y presupuestos a cargo, para
contribuir al Informe Final que el Subsecretario de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.
13. Recabar evidencias y presentar la informaciéon de los expedientes de la ejecucion de los
programas y proyectos a cargo, para colaborar con la Direccién de Asuntos Juridicos en la atencién

.y contestacion de las auditorias de los diferentes entes fiscalizadores.

14. Proponer al Jefe Pecuario en Especies Menores las medidas, para la modernizacion y
simplificacion de los tramites de los asuntos a su cargo. 2 .

15. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.

16. Desempeiiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Jefe Pecuario en
Especies Menores.
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11.3.2.3. PUESTO: Analista de Operaciones
Puesto al que Reporta: JEFE PECUARIO EN ESPECIES MENORES
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‘Objeto del Puesto: Colaborar en el proceso de identificacion e implementacion de proyectos
productivos de alto impacto; asi como en el proceso de integracion de solicitudes de apoyo de los
Programas y componentes de la Secretaria a cargo del Jefe Pecuario en Especies Menores.
Principales Funciones:

01. Participar en el analisis, planeacion, presupuestacion e implementacién de los Programas y
presupuestos de la Secretaria a cargo del Jefe Pecuario en Especies Menores, para el cumplimiento
de la normatividad aplicable.

02. Participar en analisis y elaboracion de las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para
integrar el Programa Operativo Anual (POA) del Programa de Desarrollo Agropecuario y
Agronegocios de la Secretaria.

03. Analizar el proceso de otorgamiento de apoyos a productores de agropecuarios, beneficiarios del
Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios, para que se observen las disposiciones y
normatividad vigentes.

04. Participar en la elaboracion y actualizacion de las Reglas de Operacion, para el ejercicio del
Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios y de los componentes a cargo de la
Coordinacién pecuaria.

05. Registrar y atender las Solicitudes de apoyo de los productores agropecuarios, notificando por
escrito la respuesta afirmativa o negativa y el motivo de la resolucién, para dar cumplimiento a la
normativa aplicable.

06. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Desarrollo Agropecuario, para
participar en las Sesiones de andlisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversién y acordar el
Dictamen técnico correspondiente.

07. Comunicar y difundir entre la poblacién objetivo, la Convocatoria, para que se tome conocimiento
y puedan acceder al Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios.

08. Participar en la capacitacion y en el otorgamiento de asistencia técnica a productores, técnicos y
proveedores participantes de los programas y proyectos de la Secretaria, para el desarrollo
agroalimentario.

09. Operar el Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE), para elaborar y gestionar las remesas
para pagos de gastos de inversién y operacion de la Jefatura Pecuaria en Especies Menores.

10. Participar en la elaboracion del cierre finiquito de los programas y presupuestos a cargo, para

- contribuir al Informe Final que el Subsecretario de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.
11. Proponer al Jefe Pecuario en Especies Menores las medidas, para la modernizacién y
simplificacion de los tramites y de los asuntos a su cargo.

12. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia

13. Desempeiiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Jefe Pecuario en
Especies Menores.
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11.3.3. PUESTO: Jefe de Seccidén

Puesto al que Reporta: COORDINADOR PECUARIO

Objeto del Puesto: Coordinar la operacion de los programas y componentes de la Secretarfa para
el fomento de la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos y la aplicacion de practicas
agricolas resilientes que aumenten la productividad y la produccién, a cargo del Coordinador pecuario
permitiendo elevar el nivel de ingresos de las familias y contribuyan a su arraigo en los municipios
rurales.

Principales Funciones:
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01. Participar en la planeacion, presupuestacion, administracion e implementacién de los Programas

y presupuestos de la Secretaria a cargo de la Coordinacion pecuaria, para cumplir con la normatividad

aplicable.

02. Participar en la elaboracién de las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para integrar el

Programa Operativo Anual (POA) del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la

Secretaria.

03. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Desarrollo Agropecuario, para

participar en las Sesiones de analisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversién y acordar el

Dictamen técnico correspondiente.

04. Participar en el seguimiento, supervision y evaluacion de los apoyos otorgados para fomentar

practicas que aseguren la sostenibilidad de los sistemas de produccién agroalimentaria, para cumplir

con la normatividad aplicable al Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la

Secretaria.

05. Registrar y atender las Solicitudes de apoyo de los productores agropecuarios, notificando por

escrito la respuesta afirmativa o negativa y el motivo de la resolucion, para dar cumplimiento a la

normativa aplicable.

06. Participar en la capacitacién y el otorgamiento de asistencia técnica a productores, técnicos y
" proveedores participantes de los programas y proyectos de la Secretaria, para el desarrollo de

sistemas de produccién de alimentos y aplicacion de practicas agricolas resilientes que aumenten la

productividad y la produccion.

07. Comunicar y difundir entre la poblacién objetivo, la Convocatoria, para que se tome conocimiento

y puedan acceder al Programa de Desarrolio Agropecuario y Agronegocios.

08. Supervisar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos adscritos a la Jefatura a

cargo, para verificar que acttien respetando la normatividad y lineamientos vigentes.

09. Participar en la elaboracion y actualizacion de las Reglas de Operacion, para ejercer el Programa

de Desarrollo Agropecuario y Agronegacios y de los componentes donde participe como Jefe de

seccion.

10. Supervisar y autorizar los Gastos de operacion que solicita el personal a cargo para el seguimiento

y supervision de los apoyos otorgados, para cumplir con la normatividad aplicable.

11. Participar en la elaboracion del cierre finiquito de los programas y presupuestos a cargo, para

contribuir al Informe Final que el Subsecretario de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.

12. Recabar evidencias y presentar la informacion de los expedientes de la ejecucion de los

programas y proyectos a cargo, para colaborar con la Direccion de Asuntos Juridicos en la atencion

y contestacion de las auditorias de los diferentes entes fiscalizadores.

13. Proponer al Coordinador Pecuario las medidas, para la modernizacion y simplificacién de los

tramites y de los asuntos a su cargo.

14. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos

relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad

competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia

15. Desempefiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne el Coordinador

Pecuario. -
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11.3.3.1 PUESTO: Asistente Administrativo (1)

Puesto al que Reporta:  JEFE DE SECCION
Objeto del Puesto: Asistir al Jefe de Seccién ejerciendo sus funciones con eficiencia y eficacia.
Principales Funciones:
01. Participar en la organizacion de la agenda de reuniones y eventos programados, para llevar el
control del cumplimiento.
02. Controlar la recepcion, envio, registro y archivo de la correspondencia, para cumplir con la
normatividad vigente.
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03. Atender los medios de comunicacién disponibles y colaborar en la atencién de las redes sociales
¥ las plataformas digitales, para cumplimiento de las funciones y atribuciones a cargo.
04. Participar en la logistica de las reuniones de trabajo del Jefe de seccién, gestionado los insumos
y el espacio, para celebrar los eventos programados.
05. Operar el Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE), para elaborar y gestionar las remesas
para pagos de gastos de inversion y operacion de la Jefatura de Seccién.
06. Recomendar al Jefe de seccion las medidas, para la modernizacion y simplificacién del tramite
de los asuntos a su cargo. .
07: Integrar y mantener actualizados los expedientes de documentos impresos y electrénicos y el
sistema de archivo de la Jefatura de seccion, para cumplir con los lineamientos que expida la
autoridad competente, o en su caso conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia.
08. Realizar las demas funciones que le apliquen y que expresamente le confiera el Jefe de seccion.

GOCIOS il
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Fuente: Direccién Administrativa

Director de Agronegocios

Coordinador de Agronegocios

[ SR SO
Analista de Desarrollo Analista de
de Capacidades Agranegocios
12. PUESTO: Director de Agronegocios

Puesto al que Reporta: SUBSECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Objeto del Puesto: Promover e impulsar el establecimiento y fortalecimiento de empresas
agropecuarias, industriales y de servicios, en las zonas rurales; asi como el desarrollo de habilidades
y competencias empresariales, técnicas y comerciales que permita aumentar las capacidades de
gestion, de desarrollo institucional, de innovacion y uso de tecnologia en las empresas agropecuarias
y agroalimentarias que promuevan el desarrollo del sector agropecuario y agroindustrial de las
regiones del Estado y contara con las siguientes atribuciones especificas.

Articulo 26. Corresponden a la persona titular de la Direccién de Agronegocios, ademas de las
sefialadas en el articulo 13 del Reglamento Interior, las siguientes atribuciones:

L. Participar en la formulacién de politicas, planes, estrategias, programas y acciones del Estado,
relativas al fomento del desarrolio rural sustentable.

ll. Coadyuvar a la instrumentacion de politicas, estrategias, programas y acciones que promuevan el
desarrollo sostenible del campo dentro del sector agropecuario, agroindustrial, pesquero, forestal y
acuicola, por medio de proyectos de inversién integrados al mercado.

Il Impulsar una mayor productividad y competitividad de las unidades de produccion
agroalimentarias y agroindustriales que se encuentren integradas a las zonas rurales del Estado.

IV. Colaborar en el fortalecimiento de la organizacién productiva de las empresas rurales para que
sean agentes del desarrollo, impulsando mecanismos de organizacién productiva, comercializacion,

MO-SDRA-V.02
Marzo 2026
90/97

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 12 de Agosto de 2026 Periddico Oficial




DESARROLLO
REGIONAL Y BAANI Y D3F CREta i i e RETVR A
AGROPECUARIO :

AAGINRYE PR APHCBAC N
06 SrauRZA BOBTERIALE

MUEVO LEON
capacitacion, extensionismo, investigacion, promocién comercial, asistencia técnica y transferencia
de tecnologia para elevar la productividad.

V. Apoyar la inversién y el desarrollo de nuevos proyectos productivos agroalimentarios, industriales
y de servicios; la comercializacion y su integracion a las cadenas productivas para impulsar la
generacién de empleos y elevar los ingresos de las unidades econémicas de las zonas rurales.

VI. Consolidar el modelo de agro parques y tecno parques sociales para detonar las zonas rurales y
generar nuevas empresas y empleos mejor remunerados.

VIl. Promover, gestionar y aplicar recursos y financiamientos para fortalecer las actividades
econémicas agroalimentarias, industriales y de servicios de las regiones.

VIIi. Impulsar el desarrollo empresarial y mecanismos de desarrollo de las unidades economicas
rurales, que permitan generar nuevos polos de desarrollo, personas empresarias, empleos e ingresos
en las regiones del Estado.

IX. Impulsar el establecimiento y fortalecimiento de empresas agropecuarias, industriales y de
servicios, en las zonas rurales; asi como la innovacion y emprendimiento de actividades productivas
agropecuarias y agroindustriales, que promuevan el desarrollo de las regiones.

X. Impulsar el desarrollo de habilidades y competencias empresariales, técnicas y comerciales que
permita aumentar las capacidades de gestién, de desarrollo institucional, de innovacién y uso de
tecnologia en las empresas agropecuarias y agroindustriales.

XI. Promover e impulsar la inversion y el desarrollo del sector agropecuario y agroindustrial def
Estado.

XIl. Participar en la elaboracion de estudios y planes para impulsar el desarrollo del sector
agroalimentario y para el desarrollo socioeconémico, equilibrado y sostenible de las zonas rurales y
regiones del Estado.

XIll. Dirigir y coordinar la formulacién y evaluacién de proyectos para el fomento de agronegocios y
realizar la gestoria del fondeo de proyectos con recursos estatales, federales o internacionales.

XIV. Brindar informacion y asesoria necesaria a empresas nacionales y extranjeras para facilitar su
establecimiento en las regiones del Estado, asi como €l acceso a los apoyos que hubiera disponibles
para dichos fines, a fin de generar un desarrollo equilibrado y sostenible.

XV. Promover exposiciones, ferias y eventos que tengan como objetivo promocionar los productos
de los agronegocios establecidos en el Estado.

XVI. Participar activamente en el comité de trabajo de los diferentes agrupamientos de agronegocios

o
2=
-

=

3}
2,
17]

E

Q
©

o
o

en el Estado.

XVIL. Realizar todos los actos que sean hecesarios para el gjercicio de las atribuciones a que se
refiere este articulo.

12.1. PUESTO: Coordinador de Agronegocios y Comercializacion

Puesto al que Reporta: DIRECTOR DE AGRONEGOCIOS
Objeto del Puesto: Coordinar la planeacion e implementacion de los programas y proyectos
estratégicos de la Secretaria a su cargo, que impulsen los agronegocios, paticipando en los diferentes
eslabones de la cadena de valor agroalmentaria, buscando detonar la inversién agroempresarial, su
competitivad y sostenibilidad, asi como el incremento en la calidad de los productos que permitan el
acceso al mercado nacional e internacional con mayor valor.
Principales Funciones:

~01. Asistir en la formulacién de politicas y estrategias para promover el desarrollo sostenible con
proyectos de inversién integrados al mercado, impulsando la creacién y consolidacién de proyectos
estratégicos y otros modelos de desarrollo regional y sostenibilidad agroalimentaria, para detonar la
actividad econdmica y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de los municipios no
metropolitanos.

02. Participar en la promocién, planeacion, disefio y estructuracion de nuevos polos de desarrollo que
integren cadenas productivas, generen empleos, fomenten la innovacion y atraigan inversién privada
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y social, para impulsar el sector agroalimentario y el desarrollo socioeconémico, equilibrado y

sostenible de las zonas rurales y regiones del Estado.

03. Asesorar a personas fisicas y morales en el desarrollo de Agronegocios y orientar a productores

en sus nuevos proyectos y/o desarrollos ya establecidos, para impulsar la sostenibilidad de las

cadenas de valor agroalimentarias.

04. Coordinar la aplicacién de recursos de programas de apoyo y gestionar financiamientos para el

sector agroalimentario y agronegocios, asi como coordinar y/o apoyar el desarrollo de eventos que

organiza la Direccion y la Secretaria, para promocién con enfoque de sostenibilidad de sus

agronegocios.

05. Participar en la elaboracion de las Fichas técnicas de los componentes a cargo, para integrar el

Programa Operativo Anual (POA) del Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la

Secretaria.

06. Participar en la elaboracion y actualizacion de las Reglas de Operacion, para el ejercicio del

Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios de la Secretarfa y de los componentes a cargo

de la Direccion de Agronegocios.

07. Comunicar y difundir entre la poblacion objetivo, las Convocatorias de los Programas de la

Secretaria, a cargo, para que se tome conocimiento y puedan acceder a los mismos.

08. Participar en los comités y reuniones de trabajo de las diferentes agrupaciones relacionadas con

agronegocios en el Estado e integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de

Agronegocios, para participar en las Sesiones de andlisis de Solicitudes recibidas de apoyo e

inversion que ayuden en el desarrollo de las cadenas productivas para acordar el Dictamen técnico

correspondiente.

09. Registrar y atender las Solicitudes de apoyo de los productores, netificando por escrito la

respuesta afirmativa o negativa y el motivo de la resolucién, para dar cumplimiento a la normativa

aplicable.

10. Consolidar el fortalecimiento de la organizacion productiva de las empresas rurales para que sean

agentes del desarrollo, espacios de cooperacién, innovacion y eficiencia compartida, para elevar la

productividad, impulsando una mayor competitividad.

11. Coordinar el seguimiento y acompaiiamiento de las obras autorizadas, para que los recursos

destinados para tal efecto se apliquen segln las reglas de operacién correspondientes.

12. Supervisar y autorizar los Gastos de operacién para el seguimiento y verificacion de las obras

realizadas segun lo convenido por el Gobierno del Estado, el proveedor y los beneficiarios, para

cumplir con la normatividad aplicable.

13. Verificar los reportes de avance de obra, para colaborar en la autorizacién de los pagos a los

proveedores por servicios contratados, segln sea el caso.

14. Elaborar el cierre finiquito de los programas a cargo, para contribuir al Informe Final que el

Subsecretario de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.

15. Recabar evidencias y presentar la informacién de los expedientes de la ejecucién de los

programas y proyectos a cargo, para colaborar con la Direccién de Asuntos Juridicos en la atencién

y contestacion de las auditorias de los diferentes entes fiscalizadores.

16. Proponer a la persona titular de la Direccién Agronegocios las medidas, para la modernizacién y

simplificacién de los tramites y de los asuntos a su cargo.

17. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos

relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad

competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia, asegurando

la trazabilidad de la informacién.

18. Desemperiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne la persona titular de

la Direccién de Agronegocios.
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12.1.1. PUESTO: Jefe de Extension y Capacitacién
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Puesto al que Reporta: COORDINADOR DE AGRONEGOCIOS Y COMERCIALIZACION
Objeto del Puesto: Controlar la planeacion y elaboracién de programas de extensionismo y
capacitacién, sus presupuestos y su ejecucion; que tienen como objetivo fortalecer y fomentar la
asistencia técnica y la transferencia de tecnologia para elevar la productividad en las Unidades
Econdmicas Rurales y de las microempresas para que sean agentes del desarrollo impulsando
mecanismos de organizacién productiva, comercializacion, capacitacion, extensionismo e
investigacion. '
Principales Funciones:
01. Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracion de estudios, planes y programas a
cargo de la Direccién de Agronegocios, para impulsar el sector agroalimentario y el desarrollo
socioecondémico, equilibrado y sostenible de las zonas rurales y regiones del Estado.
02. Asesorar con perspectiva de género a personas fisicas y morales en el desarrollo de
Agronegocios y orientar a las persona productoras en sus nuevos proyectos y/o desarrollos ya
establecidos, para impulsar la sostenibilidad de las cadenas de valor agroalimentarias.
03. Consolidar el fortalecimiento de la organizacion productiva de las unidades de produccién
agroalimentaria y agroindustrial en las zonas rurales del Estado, para que eleven su productividad y
competitividad como agentes del desarrollo.
04. Controlar los presupuestos asignados a los componentes operados por la Direccion de
Agronegocios, para la ejecucién efectiva de los recursos asignados del Programa de Desarrollo
Agropecuario y Agronegocios de la Secretaria.
05. Participar en la logistica y organizacion de eventos de capacitacion, promocion de agroferias
regionales, simposios y giras de intercambio tecnoldgico, asi como la implementacién de los servicios
de extension, para mejorar la produccion primaria y la agregacion de valor de las unidades
econdmicas rurales. ‘
06. Participar en la elaboracion de las Fichas técnicas de los componentes de Fortalecimiento
empresarial, a cargo, para integrar el Programa Operativo Anual (POA) del Programa de Desarrollo
Agropecuario y Agronegocios de la Secretaria.
07. Participar en la elaboracién y actualizacion de las Reglas de Operacion, para el ejercicio del
Programa de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios y de los componentes, a cargo.
08. Comunicar y difundir entre la poblacién objetivo, las Convocatorias para acceder a los Apoyos
econémicos para Fortalecimiento empresarial, para que se tome conocimiento y puedan acceder a
los mismos.
09. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Agronegocios, para participar en
las Sesiones de andlisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversion y acordar el Dictamen técnico
correspondiente.
10. Coordinar el seguimiento y supervisar los apoyos autorizados, para que los recursos destinados
para tal efecto se apliquen segtin las Reglas de Operacion correspondientes.
11. Participar en reuniones de trabajo con las diferentes instituciones relacionadas con el sector
Agropecuario y de Agronegocios, para el Fortalecimiento empresarial de las unidades econémicas
rurales de la Entidad. o
12. Elaborar informes trimestrales y el cierre finiquito de los componentes a cargo, para contribuir al
Informe Final que el Subsecretario de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.
13. Recabar evidencias y presentar la informacion de los expedientes de la ejecucién de los apoyos
‘e inversiones autorizadas, para colaborar con la Direccién de Asuntos Juridicos en la atencién y
contestacion de las auditorias de los diferentes entes fiscalizadores.
14. Proponer a la persona titular de la Coordinacion de Agronegocios y Comercializacién las medidas,
para la modernizacion y simplificacion de los tramites y de los asuntos a su cargo.
15. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electrénicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia
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" 16. Desempefiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne la persona titular de
la Coordinacién de Agronegocios y Comercializacién.
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12.1.1.1. PUESTO: Analista de Desarrollo de Capacidades

Puesto al que Reporta: JEFE DE EXTENSION Y CAPACITACION

Objeto del Puesto: Participar en la planeacion, elaboracién de programas de extension y
capacitacién, sus presupuestos y su implementacion, para el fortalecimiento de las Unidades
Economicas Rurales y de las microempresas como agentes de desarrollo, impulsando mecanismos
de organizacién productiva, comercializacion, capacitacion, extensionismo, investigacion, produccion
comercial, asistencia técnica y transferencia de tecnologia para elevar la productividad y
competitividad.

Principales Funciones:

01. Participar en la elaboracién de estudios y planes y programas que impulsen el sector
agroalimentario y el desarrollo socioeconémico, equilibrado y sostenible de las zonas rurales y
regiones del Estado, para coadyuvar en mejorar la competitividad de las actividades del sector
agropecuario y de las microempresas Rurales.

02. Asesorar con perspectiva de género a personas fisicas y morales en el desarrollo de
Agronegocios y orientar a las persona productoras en sus nuevos proyectos y/o desarrollos ya
establecidos, para impulsar la sostenibilidad de las cadenas de valor agroalimentarias.

03. Participar en el ambito de su competencia, en el fortalecimiento de la organizacion productiva de
las unidades de produccién agroalimentaria y agroindustrial en las zonas rurales del Estado, para que
eleven su productividad y competitividad como agentes del desarrollo.

04. Controlar la aplicacion del presupuesto asignado de programas y componentes, a cargo de la
direccion de Agronegocios, para apoyo del sector agroalimentario y agronegocios en las zonas
rurales del Estado.

05. Realizar reuniones de trabajo con las persona productoras del sector Agropecuario que solicitan
cursos de capacitacién, para valorar la factibilidad técnica, verificando las condiciones del sitio,
materiales y equipos requeridos para el desarrollo del evento. '

06. Participar en la lcgistica de eventos de capacitacién, eventos de promocién de agroferias
regionales, simposios y giras de intercambio tecnolégico, asi como la implementacion de los servicios
de extension, para la produccién primaria y agregacion de valor de las unidades econdmicas rurales.
07. Participar en la elaboracion de las Fichas técnicas de los componentes de Fortalecimiento
empresarial, a cargo, para integrar el Programa Operativo Anual (POA) del Programa de Desarrollo
Agropecuario y Agronegocios de la Secretarfa.

08. Participar en Ia efaboracion y actualizacion de las Reglas de Operacion, para ejercer el Programa
de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios y de los componentes, a cargo.

09. Comunicar y difundir entre la poblacién objetivo, las Convocatorias, para acceder a los Apoyos
economicos para Fortalecimiento empresarial; con el fin de que se tome conocimiento y puedan
acceder a los mismos.

10. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Agronegocios, para participar en
las Sesiones de analisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversion y acordar el Dictamen técnico
correspondiente.

11. Registrar y atender las Solicitudes de apoyo de los productores, notificando por escrito la
respuesta afirmativa o negativa y el motivo de la resolucién, para dar cumplimiento a la normativa
aplicable.

12. Seguir y supervisar los apoyos e inversiones autorizadas, para que los recursos destinados para
tal efecto, se apliquen segun Reglas de Operacion correspondientes.

13. Operar el Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE), para elaborar y gestionar las remesas
para pagos de gastos de inversién y operacion de la Direccién de Agronegocios.
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14. Participar en el cierre finiquito de los componentes a cargo, para contribuir al Informe Final que el
Subsecretario de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.

15. Recabar evidencias y presentar la informacion de los expedientes de la ejecucién de los apoyos
e inversiones autorizadas, para colaborar con la Direccion de Asuntos Juridicos en la atencion y
contestacion de las auditorias de los diferentes entes fiscalizadores.

16. Proponer a la persona titular de la Jefatura de Extension y Capacitacién las medidas, para la
modernizacion y simplificacion de los tramites y de los asuntos a su cargo.

17. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electronicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia

18. Desempeiiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne la persona titular de
la Jefatura de Extensién y Capacitacién.
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12.1.1.2. PUESTO: Analista de Agronegocios
Puesto al que Reporta: JEFE DE EXTENSION Y CAPACITACION
Objeto del Puesto: Atender la aplicacion de programas de asistencia técnica y capacitacion para
el desarrollo de capacidades de los productores agropecuarios y microempresarios rurales y el
fomento actividades agropecuarias y agroalimentarias diversificadas; a fin de desarroliar sus
habilidades de gestion, mejorar su productividad y competitividad.
Principales Funciones:
01. Participar en la elaboracion de estudios y planes y programas, para impulsar el. sector
agroalimentario y el desarrollo socioeconémico, equilibrado y sostenible de las zonas' rurales y
regiones del Estado a cargo de la Jefatura de Extension y Capacitacion.
02. Asesorar a personas fisicas y morales en el desarrollo de Agronegocios y orientar a productores
en sus nuevos proyectos y/o desarrollos ya establecidos, para impulsar la sostenibilidad de las
cadenas de valor agroalimentarias.
03. Participar en el ambito de su competencia, en el fortalecimiento de la organizacion productiva de
las unidades de produccién agroalimentaria y agroindustrial en las zonas rurales del Estado, para que
eleven su productividad y competitividad como agentes del desarrollo.
04. Controlar la aplicacién de recursos de programas de apoyo para el sector agroalimentario y
agronegocios, participar en la logistica de eventos de capacitacion, eventos de promocion de
agroferias regionales, simposios y giras de intercambio tecnolégico, asi como la implementacion de
los servicios de extension, para la produccién primaria y agregacion de valor de la unidades
econdmicas rurales.
05. Participar en la elaboracion de las Fichas técnicas de los componentes de Fortalecimiento
empresarial, a cargo, para integrar el Programa Operativo Anual (POA) del Programa de Desarrolio
Agropecuario y Agronegocios de la Secretaria.
06. Participar en la elaboracion y actualizacién de las Reglas de Operacion, para ejercer el Programa
de Desarrollo Agropecuario y Agronegocios y de los componentes, a cargo.
07. Comunicar y difundir entre la poblacion objetivo, las Convocatorias para acceder a los Apoyos
economicos para Fortalecimiento empresarial, para que se tome conocimiento y puedan acceder a
los mismos.
08. Integrar el Grupo Operativo Técnico (GOT) de la Direccién de Agronegocios, para participar en
las Sesiones de andlisis de Solicitudes recibidas de apoyo e inversion y acordar el Dictamen técnico
correspondiente.
09. Registrar y atender las Solicitudes de apoyo de los productores, notificando por escrito la
respuesta afirmativa o negativa y el motivo de la resolucidn, para dar cumplimiento a la normativa
aplicable.
10. Seguir la aplicacion de los apoyos e inversiones autorizadas, para que los recursos destinados
se apliquen segln Reglas de Operacion correspondientes.
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11. Proponer los Gastos de operacién para el seguimiento y supervision de los apoyos e inversiones
autorizadas, para cumplir con la normatividad aplicable.

12: Operar el Sistema Integral de Apoyos Estatales (SIDAE), para elaborar y gestionar las remesas
para pagos de gastos de inversion y operacion de la Direccion de Agronegocios.

13. Participar el cierre finiquito de los componentes a cargo, para contribuir al Informe Final que el
Subsecretario de Desarrollo Agropecuario presenta al Secretario.

14. Recabar evidencias y presentar la informacion de los expedientes de la ejecucion de los apoyos
e inversiones autorizadas, para colaborar con la Direccion de Asuntos Juridicos en la atencion y
contestacién de las auditorias de los diferentes entes fiscalizadores.

15. Proponer a la Jefatura de Extension y Capacitacion las medidas, para la modernizacién y
simplificacion de los tramites y de los asuntos a su cargo.

16. Organizar y custodiar archivos y expedientes de documentos impresos y electronicos
relacionados a las operaciones a su cargo, para cumplir con los lineamientos que expida la autoridad
competente; o en su caso, conforme a los criterios de orden, seguridad y transparencia

17. Desempeiar otras funciones que le apliquen y que expresamente le asigne la persona titular de
la Jefatura de Extensién y Capacitacion.
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