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INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA

lil. INTRODUCCION

El presente Manual de Administracién de Remuneraciones y Deducciones del Instituto de la
Juventud Regia retine los criterios y lineamientos que rigen el pago al personal que colabora en
el Instituto de la Juventud Regia. Su propédsito es dar orden y transparencia al manejo del
capitulo de servicios personales, de manera que los recursos publicos destinados a sueldos y
prestaciones se ejerzan con apego a los principios que rigen a toda institucion publica

municipal.

Se elabora atendiendo a los deberes de legalidad, equidad, transparencia y rendicién de cuentas
que corresponden al servicio publico, describiendo la forma en que se integran los sueldos,
prestaciones, compensaciones y descuentos aplicables, en concordancia con las disposiciones

federales, estatales y municipales vigentes.

IV. OBJETIVO

El presente Manual tiene por objeto fijar los criterios que norman el pago al personal
adscrito al Instituto de la Juventud Regia, a fin de que la aplicacion de los recursos destinados a
servicios personales se realice conforme a las disposiciones administrativas, presupuestales y de

rendicién de cuentas que resulten aplicables.

De igual forma, este documento busca ser una guia practica para las areas de capital
humano y finanzas del Instituto, apoyando la planeacién y el seguimiento de sueldos,
tabuladores, prestaciones y descuentos del personal, bajo un enfoque de equidad, apego a la

ley y buen uso del gasto.
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A Y

V.

MARCO JURIDICO

A. TRATADOS INTERNACIONALES
N/A

B.  NIVEL FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cédigo Fiscal de la Federacion

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

C.  NIVEL ESTATAL

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén.

Ley de Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén.
Ley de Remuneraciones de los Servidores Piblicos det Estado de Nuevo Leén.
Ley-de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

D.  NIVEL MUNICIPAL

e Reglamento de la Administracién Piblica Municipal de Monterrey.

e Reglamento Orgénico del Instituto de la Juventud Regia de la Ciudad de
Monterrey.

e Reglamento de Transparencia y Gobierno Abierto del Municipio de Monterrey.

e Reglamento Anticorrupcion del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

e Cédigo de Conducta y Etica de la Personas Servidoras Publicas del Municipio de
Monterrey.
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Vi. DISPOSICIONES GENERALES

El presente Manual es de observancia obligatoria para las personas servidoras publicas del
Instituto de la Juventud Regia (INJURE) y tiene por objeto establecer las disposiciones
generales, criterios y procedimientos que regulan la administracion, autorizacion, control y
pago de las remuneraciones, prestaciones y deducciones aplicables al personal del
Instituto, de conformidad con la normatividad vigente.

El reglamento que crea al Instituto de la Juventud Regia es de caracter general, por lo que
las disposiciones previstas en este Manual complementan el marco normativo aplicable al
Instituto de la Juventud Regia y tienen como finalidad desarrollar los criterios y
procedimientos necesarios para la adecuada administracién de las remuneraciones del
personal, sin contravenir o dispuesto por las leyes, reglamentos y demas ordenamientos
juridicos aplicables.

6.1 DEL CONCEPTO

6.1.1. Para fines de este Manual, se consideran personas servidoras publicas del
Instituto de la Juventud Regia a quienes integran la estructura del Instituto de la
Juventud Regia, asi como al personal a su servicio.

6.1.2. Para efectos de este documento, se entiende por:

I.  Antigiliedad: Periodo transcurrido desde que inicia la relacion laboral de la persona
servidora publica con el Instituto.

. Categoria: Nivel asignado conforme al peso de las funciones, atribuciones y grado
de responsabilidad del puesto.

ll.  Instituto: Instituto de la Juventud Regia.

IV.  Prestaciones: Beneficios, en efectivo o en especie, que se otorgan al personal
conforme a la normativa aplicable y a lo autorizado por la Junta de Gobierno del
Instituto de la Juventud Regia, en el &mbito de sus atribuciones y de conformidad
con lo previsto en el articulo 11, fraccién VIlI, del Reglamento Organico del
Instituto de la Juventud Regia de la Ciudad de Monterrey, la Ley del Servicio Civil
del Estado de Nuevo Leén y los acuerdos administrativos que resulten aplicables.
Podran ser ordinarias o extraordinarias.

V. Percepciones ordinarias: Pago mensual fijo por el desempeiio habitual de
funciones, que resulta de multiplicar el salario diario por los dias laborados en el
periodo, incluidos los inhabiles, cubierto en periodos no mayores a quince dias.

VL. Percepciones extraordinarias: Pago excepcional al personal, condicionado a la
aprobacion y vigencia que determine la Junta de Gobierno.
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VIl.  Puesto: Unidad de trabajo que agrupa funciones, deberes, jerarquia y nivel de

autoridad determinados.

VIll.  Remuneracién: Conjunto del sueldo y de toda prestacién en efectivo, en especie,
en crédito o en servicios que corresponda individualmente a la persona servidora
publica por su encargo, sin incluir los bienes o recursos necesarios para el ejercicio
de su funcion.

IX. Sueldo: Pago mensual fijo del que se derivan las cuotas correspondientes a
impuestos, servicio médico y fondo de pensiones.

X.  Tabulador: Instrumento que ordena, por nivel, categoria o puesto, los sueldos del
personal del Instituto.

6.1.3. Para determinar sus remuneraciones, el personal se clasifica en confianza,
honorarios asimilados a salarios, eventual y de base, entendiéndose por:

. Personal servidores publicos de confianza: Quienes desempefian funciones
directivas o estratégicas, entre ellos la Direccion General, asi como titulares de
Coordinaciones y Jefaturas, ademas de promotores y auxiliares que colaboran
directamente con la Direccién General.

Il.  Personal servidores publicos por honorarios asimilados a salarios: quien presta
servicios al Instituto bajo contrato civil por tiempo determinado.

Ill.  Personal servidores publicos eventual: Quien se encuentra en periodo de prueba
respecto a lo establecido en el articulo 39-A de la Ley Federal del Trabajo.

IV. Personal servidores publicos de base: Quien no se ubica en ninguna de las
categorias anteriores. ‘

6.2 PRINCIPIOS RECTORES DE LAS REMUNERACIONES

6.2.1. Las remuneraciones del personal del lnsgituto se sujetaran, en lo general, a los
valores sefialados en el Cédigo de Conducta y Etica de las Personas Servidoras Publicas
del Municipio de Monterrey, particularmente a los siguientes:

- Igualdad y no discriminaciéon. Las remuneraciones se fijaran sin distincion por
género, edad, origen étnico, discapacidad, condicion social, estado de salud,
religion, postura politica o cualquier otro motivo que vulnere la dignidad de las
personas.

- Equidad de género. El monto asignado a cada funcion serd proporcional al nivel de
responsabilidad del puesto, garantizando condiciones equitativas entre mujeres y
hombres y respetando el presupuesto autorizado.
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- Objetividad. Las remuneraciones se asignan con criterios técnicos y verificables,
conforme a politicas institucionales que aseguren racionalidad del gasto y
legalidad de las percepciones.

- Transparencia. La informacion sobre remuneraciones, prestaciones y descuentos
serd clara y accesible para el personal y la ciudadania, favoreciendo la rendicién de
cuentas.

- Legalidad. Las percepciones y descuentos se ajustardn estrictamente a la
normativa vigente, a los tabuladores autorizados y a la carga de trabajo de cada
puesto.

6.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La organizacién del Instituto se conforma por las unidades administrativas y puestos
definidos en el organigrama vigente en el Manual de Organizacién del Instituto de la
Juventud Regia, que establece niveles jerdrquicos, lineas de mando y mecanismos de
coordinacién necesarios para el ejercicio de sus atribuciones.
Cada unidad administrativa responde por el ejercicio de sus atribuciones conforme a
dicho Manual de Organizacion y demas normativa aplicable.

6.4 AREAS RESPONSABLES DE ADMINISTRAR LAS REMUNERACIONES

6.4.1. Son responsables de la administracion y ejecucion de las remuneraciones reguladas
por este Manual:

I.  Junta de Gobierno: Aprueba el tabulador de sueldos del personal del instituto.

Il. Direccién General: Autoriza el pago de las remuneraciones y prestaciones del
personal del instituto de la Juventud Regia.

lll. Coordinacién Administrativa: Administra los recursos financieros del Instituto,
supervisa la némina, coordina los calculos y controles necesarios para su
elaboracién oportuna, y verifica la dispersion y ejecucién de los pagos.

IV. Jefatura de Administracién: Revisa, opera y resguarda los movimientos de
personal y las actualizaciones de ndémina; registra incidencias y elabora los
calculos requeridos para el pago puntual del personal. Ejecuta la dispersion de la
noémina a través del sistema bancario institucional, procurando que los pagos se
realicen de forma puntual, segura y apegada a la normativa.

6.5 TABULADOR DE SUELDOS
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El tabulador conforme al cual se pagaré al personal, segiin su categoria o puesto, sera el
que autorice la Junta de Gobierno al inicio de cada ejercicio fiscal, pudiendo actualizarse
durante el afio conforme a lo previsto en el Presupuesto de Egresos correspondiente.

6.6 CRITERIOS PARA FIJAR LOS NIVELES DE REMUNERACION

Los niveles de remuneracion se determinan considerando:

- El Presupuesto de Egresos autorizado para el ejercicio, que marca los limites y la
disponibilidad financiera aplicable.

- Los principios de igualdad, equidad, objetividad y proporcionalidad, para que las
remuneraciones sean congruentes con las funciones, responsabilidades y
condiciones del puesto, sin discriminacion alguna.

- La clasificacién por categorias y niveles, que ubica cada puesto segln su
responsabilidad, complejidad, especializacién y competencias requeridas.

- La naturaleza de las funciones desempefadas, considerando su impacto, alcance y
capacidad de decision.

- La disponibilidad presupuestal y las politicas de austeridad y disciplina financiera
vigentes.

6.7 REMUNERACIONES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
6.7.1 PERCEPCIONES

6.7.1.1. El sueldo de la persona servidora publica se integra por el total de ingresos,
prestaciones y beneficios recibidos por sus servicios al Instituto, conformado por:
l.  Sueldo.
Il.  Prestaciones.
lll.  Percepciones ordinarias.
IV.  Percepciones extraordinarias.

6.7.1.2. Las percepciones extraordinarias se sujetan a la normativa vigente,
incluidas las leyes, convenios y acuerdos aplicables al personal del Instituto,
debiendo alinearse a dichos instrumentos y a las politicas internas.

6.7.2 PRESTACIONES

6.7.2.1. El personal contratado por honorarios asimilados a salarios no tendra
derecho a las prestaciones descritas en este apartado.
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6.7.2.2. Las prestaciones ordinarias del personal del Instituto, previstas en la Ley
de Servicio Civil y en los acuerdos de la Junta de Gobierno, se pagaran de la
siguiente forma:

. Aguinaldo. Las personas servidoras publicas a excepcion de los servidores
publicos por honorarios y los servidores publicos eventuales, tendrdn
derecho a recibir un aguinaldo anual equivalente a cuarenta y cinco dias de
salario. El pago de esta prestacién se realizard, a mas tardar, dentro de la
primera quincena del mes de diciembre, en términos de la legislacién
aplicable y de las disposiciones administrativas vigentes.

IIl. Prima vacacional. El personal del Instituto a excepcion de los servidores
publicos por honorarios, tendra derecho al pago de la prima vacacional.
Para las personas servidoras publicas con hasta un afio de antigiiedad, la
prima vacacional serd equivalente a cinco dias de salario por periodo
vacacional. A partir del segundo afio de servicio, dicho beneficio sera
equivalente a diez dias de salario por periodo vacacional. Tratdndose de la
persona titular de la Direccién General y de quienes ocupen una
Coordinacién, la prima vacacional sera equivalente a diez dias de salario por
periodo vacacional desde el inicio de su relacién laboral con el Instituto.

6.7.2.3. Las prestaciones extraordinarias (percepciones variables) se otorgan por
acuerdo de la Junta de Gobierno o acuerdo administrativo, sujetas a suficiencia
presupuestal, en los siguientes términos:

. Compensacion. Con fundamento en el articulo 25 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leédn, el
personal de base del Instituto tendrd derecho a una compensacién
destinada a estimular su desempefio. En el Instituto de la Juventud Regia,
dicha compensacién podrad otorgarse como una percepcion extraordinaria
anual de caracter compensatorio tabulada, de forma uniforme, proporcional
y no acumulable, sujeta a suficiencia presupuestal, equidad interna,
autorizacion de la Direccién General y al presupuesto de egresos aprobado
por la Junta de Gobierno. La compensacion estara sujeta a las retenciones
fiscales, contribuciones y demads obligaciones que resulten aplicables
conforme a la legislacién vigente, incluyendo, en su caso, la retencioén del
Impuesto sobre la Renta a cargo del receptor. Para efectos laborales,
fiscales, de seguridad social y del cdlculo de las prestaciones que
correspondan, esta percepcién se sujetard a las disposiciones legales
aplicables, sin que el presente Manual establezca exclusiones distintas a las
expresamente previstas en (a ley.
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6.7.2.4. Las prestaciones del servicio médico municipat

El personal del Instituto de la Juventud Regia tendra acceso a la prestacién de
servicio médico municipal, de conformidad con el Convenio de Prestacion de
Servicios Médicos por Subrogacion celebrado con el Municipio de Monterrey,
Nuevo Ledn, suscrito el 15 de junio de 2011, asi como con las disposiciones y
condiciones establecidas por los Servicios Médicos Municipales.

La prestacion serd proporcionada por la Direccidn de Servicios Médicos del
Municipio de Monterrey y comprendera, conforme a las disposiciones aplicables y
a los requisitos establecidos por los Servicios Médicos Municipales, los siguientes
servicios:

I. Atencion médica por accidentes y enfermedades profesionales y no
profesionales.

II. Asistencia médica, quirtirgica, farmacéutica y hospitalaria.
1lI. Atencion médica por maternidad.

IV. Prétesis y aparatos de ortopedia derivados de accidentes o enfermedades, con
excepcion de aquellos de caricter estético y de conformidad con las condiciones
aplicables.

V. Servicios dentales, consistentes en limpieza dental, extraccion de molares
normales que no requieran cirugia y empastes con amalgama.

VI. Expedicién de incapacidades médicas y atencion derivada de riesgos de
trabajo, en los términos establecidos en el convenio y demds disposiciones
aplicables.

La cobertura del servicio médico podré extenderse a la persona cényuge o
concubina, hijas e hijos y, en los casos previstos, a la madre o padre de la persona
servidora publica, siempre que se cumplan los requisitos de registro, dependencia
y elegibilidad establecidos por los Servicios Médicos Municipales.

Las cuotas correspondientes a la prestacién del servicio médico seran descontadas
quincenalmente mediante némina a las personas servidoras publicas del Instituto,
conforme a las cuotas establecidas para el personal del Gobierno Municipal de
Monterrey. El Instituto realizara el entero mensual a la Tesoreria Municipal de las
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cantidades descontadas y comunicard oportunamente las altas, bajas y
modificaciones salariales que correspondan, de conformidad con los
procedimientos administrativos aplicables.

La prestacién del servicio médico se otorgara conforme a las condiciones,
requisitos, procedimientos y cuotas que determine la autoridad municipal
competente. Asimismo, de acuerdo con los archivos y antecedentes
administrativos disponibles, a la fecha de emisién del presente Manual no se
cuenta con registro de convenio modificatorio, adenda o instrumento que
sustituya el convenio originalmente suscrito, por lo que la prestacion continta
proporcionandose mediante el esquema de Servicios Médicos Municipales.

6.8 DESCUENTOS

6.8.1 DEDUCCIONES Y DESCUENTOS NOMINALES

Periodico Oficial

6.8.1.1. No se haran retenciones, descuentos o deducciones al salario del personal,
salvo en los siguientes casos, aplicados en este orden de prelacién:

I.  Impuestos de ley (ISR o ISPT, segtin corresponda).
.  Descuentos por mandamiento judicial, cuando sean ordenados por
autoridad competente.
l. Descuentos por adeudos con el Instituto, derivados de gastos por
comprobar, caja chica, pagos en exceso, errores o pérdidas.

6.8.1.2. Las deducciones aplicadas deberan preservar cuando menos el salario
mihimo vigente para el personal del Instituto, salvo las derivadas de mandamiento
judicial por pension alimenticia.

6.8.1.3. Cuando la persona trabajadora no cuente con percepciones suficientes
para cubrir una o mas deducciones ya ordenadas, éstas se registraran como "saldo
pendiente" y se cobraran en cuanto exista disponibilidad para hacerlo.

6.8.1.4. Las percepciones sujetas a las deducciones anteriores se muestran en la
siguiente tabla:
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CONCEPTO 1 ] ]}
Salario Ordinario X X X
Aguinaldo X
Prima Vacacional X

6.9 CALENDARIO Y FECHAS DE PAGO

Los pagos y prestaciones previstos en este apartado se otorgaran conforme a las
plazas, remuneraciones, tabuladores y suficiencia presupuestaria autorizados en el
Presupuesto de Egresos del Instituto correspondiente al ejercicio fiscal vigente,
aprobado por la Junta de Gobierno y, en su caso, conforme a las modificaciones
aprobadas durante dicho ejercicio. Esta disposicion sera aplicable a los ejercicios
fiscales subsecuentes, de acuerdo con los respectivos Presupuestos de Egresos y
sus modificaciones.

I. Némina. La némina se pagard quincenalmente, hasta 2-dos dias habiles antes o
después de los dias 15-quince Y ultimo de cada mes.

Ii. Aguinaldo. El aguinaldo serad equivalente a 45-cuarenta y cinco dias de sueldo y
se pagaréa durante la primera quincena de diciembre. Cuando la persona servidora
publica no haya laborado el afio completo, se cubriréd la parte proporcional
correspondiente al tiempo efectivamente trabajado.

Ill. Prima vacacional. El personal del Instituto, con excepcién de las personas
prestadoras de servicios profesionales por honorarios que no mantengan una
relacion laboral con el Instituto, adquirird el derecho al pago de la prima
vacacional después de cumplir mas de 6-seis meses consecutivos de servicio.

Las personas servidoras publicas que cumplan dicha antigiiedad disfrutaran de
2-dos periodos anuales de vacaciones de 10-diez dias cada uno, correspondientes
a Semana Santa y diciembre, de conformidad con el articulo 26 de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn.

La prima vacacional serd equivalente a 5-cinco dias de salario por cada periodo
vacacional durante el primer afio de servicio y a 10-diez dias de salario por cada
periodo vacacional a partir del segundo afio de antigiiedad.
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Para la persona titular de la Direccién General y las personas titulares de las
coordinaciones, la prima vacacional sera equivalente a 10-diez dias de salario por
cada periodo vacacional, desde el primer periodo al que tengan derecho después
de cumplir mas de 6-seis meses consecutivos de servicio.

Para determinar el importe de la prima vacacional se tomara como base el salario
diario tabulado vigente de la persona servidora piblica al momento del pago. El
resultado no podré ser inferior al minimo previsto en el articulo 80 de la Ley
Federal del Trabajo.

El pago se efectuara hasta 5-cinco dias habiles antes del inicio de los periodos
vacacionales institucionales de Semana Santa y diciembre. Cuando la persona
servidora puUblica genere el derecho después de alguno de estos periodos, el pago
se realizard con motivo del periodo vacacional inmediato siguiente.

En caso de terminacion de la relacién laboral antes del disfrute del periodo
vacacional o de la fecha prevista para el pago, se cubrira la parte proporcional de
vacaciones y prima vacacional que corresponda al tiempo efectivamente laborado,
conforme a las disposiciones aplicables.

6.10 CRITERIOS PARA AUTORIZAR PROMOCIONES SALARIALES

El personal podréd acceder a una nivelacién salarial con base en su desempefio,
cumplimiento de funciones y ejercicio de sus labores, conforme al tabulador autorizado
para el ejercicio, lo que podra representar un incremento dentro de las categorias de su
puesto y/o atribuciones. Asimismo, podrd acceder a un puesto distinto cuando exista
vacante y se cumplan los requisitos y procedimientos establecidos. A este proceso se le
denomina movimiento de personal, y puede ser de dos tipos:

I.  Vertical o de especialidad: cuando se asciende a posiciones de mayor complejidad
y responsabilidad.

ll.  Horizontal o lateral: cuando se cambia a puestos de funciones equivalentes o
afines, comparables en perfil y nivel jerarquico.

Las promociones a plazas vacantes o de nueva creacién se otorgarén considerando la
antigliedad y experiencia de la persona servidora pulblica en el drea correspondiente,
siempre que cumpla los perfiles y procedimientos definidos para su asignacion, conforme
lo defina y autorice la Direccion General.
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El personal podra beneficiarse de un incremento salarial generalizado cuando éste derive
de una modificacion al tabulador debidamente aprobada por la instancia competente.
Los incrementos salariales quedaran limitados a las categorias de cada puesto, conforme
lo defina y autorice la Direccidn General.

6.11 DEBERES PARA EL DESEMPENO DEL PERSONAL.

Se consideran como deberes para el adecuado desemperio de las funciones del personal
del Instituto:

El cumplimiento de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo
Ledn y demas normativa aplicable.

La observancia de los valores y principios del Cédigo de Conducta y de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Municipio de Monterrey.

El cumplimiento de metas, objetivos y programas de trabajo asignados, conforme a los
indicadores institucionales.

La eficiencia, eficacia y calidad en el desempefio de las funciones encomendadas.

El uso adecuado de los recursos humanos, materiales y financieros asignados.

La capacidad de coordinacidn, trabajo en equipo y atencién al publico, cuando el puesto
lo requiera. ?

La mejora continua, actualizacion profesional y desarrollo de competencias relacionadas
con el puesto.

6.12 CONSIDERACIONES ADICIONALES.

6.12.1. Las disposiciones del presente Manual seran aplicables al personal activo del
Instituto de la Juventud Regia, en el dmbito que corresponda conforme a la naturaleza
de cada remuneracién, prestacién o percepcion prevista en el mismo.

El presente Manual sera aplicable durante el ejercicio presupuestal correspondiente y
debera expedirse Y, en su caso, actualizarse de conformidad con lo establecido en el
articulo 34 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Piblicos del Estado de Nuevo
Ledn, dentro del mes siguiente a la aprobacién del presupuesto respectivo, incorporando
el tabulador vigente y demds elementos previstos en dicho ordenamiento.

Las modificaciones al presente Manual deberén sujetarse a la normatividad aplicable, a la
disponibilidad presupuestal y a la aprobacion de la Junta de Gobierno del Instituto de la
Juventud Regia, en el &mbito de sus atribuciones. La Direccién General podra proponer
las modificaciones y actualizaciones que resulten necesarias para su consideracién y, en
su caso, aprobacion por la Junta de Gobierno.
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El Manual debera revisarse cuando existan modificaciones al presupuesto, al tabulador de
remuneraciones, a la estructura organizacional o a las disposiciones legales y
administrativas que inciden en su contenido, sin perjuicio de la expedicién que
corresponda para cada ejercicio presupuestal.

VIl. ANEXOS

El presente manual fue aprobado en la sexta sesién extraordinaria de la Junta de Gobierno del
Instituto de la Juventud Regia, en Monterrey, Nuevo Ledn de fecha 10 de agosto del afio 2026,
que consta en acta numero 6 extraordinaria

VHI. REFERENCIAS Y/O BIBLIOGRAFIA

Presupuesto de Egresos del Instituto aprobado en el ejercicio.
Manual de Organizacion del Instituto de la Juventud Regia.
Manual de Recursos Humanos del Instituto de la Juventud Regia.
Manual de Procedimientos del Instituto de la Juventud Regia.

IX. CONTROL DE CAMBIOS

 VERSION FECHA MOTIVO

01 10/08/2026 Creacion del manual
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Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 11,850 000.00
Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 0.00

Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,326,666.67
Seguridad Social 0.00
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 600,000.00
Previsiones 0.00
Pago de Estlmulos a Servxdores Publlcos 0.00
MaterilesESRInIStDD ; SRR RS RS 60108
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 1,112,499.19
Alimentos y Utensilios 1,036,000.00
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 2,700,180.89 |
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 120,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 1,183,200.00
Materiales y Suministros para Seguridad 0.00

Herramlentas Refacmones Acoesorlos Menores 15,000.00

Servicios Basn:as 20573830

Servicios de Arrendamiento 6,462,524.31
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 9,797,460.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 117,000.00
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién 250,322.00
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 1,653,819.11
Servicios de Traslado y Visticos 10,000.00
Servicios Oficiales 0.00
Otros Serwcws Generales 497,310.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pdblico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 8,035,000.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00
Transferencias a Fideicomisos‘ Mandatos y Otros Anégg&s 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 .
| Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00
?57‘23"
Mobiliario y Equipo de Administracidn 130,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
Equipo de Defensa uridad 0.00
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 11,020.00
Activos Bioldgicos 0.00
Bienes Inmuebles 0.00
Activos Intangibles 0.00

Inversnon Publlca 0.0:

Obra Publica en Bienes Propios 0.00

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00
Compra de Titulos y Valores 0.00
Concesidn de Préstamos 0.00
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Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00 9
Otras Inversiones Financieras 0.00 E
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 _S
Participaciones y Aportaciones 0.00 c
Participaciones 0.00 ;
Aportaciones 0.00 <
Convenios 0.00
Deuda Piblica 0.00
Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
Intereses de ta Deuda Publica 0.00
Comisiones de la Deuda Pablica 0.00
Gastos de la Deuda Publica ' 0.00
Costo por Coberturas 0.00
Apoyos Financieros 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00

Instituto de la Juventud Regia
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificacion Administrativa

Total 48,113,740.47
Poder Ejecutivo 0.00
Poder Legislativo 0.00
Poder Judicial 0.00
Organos Auténomos* 0.00
Otras Entid P y ismos 0.00
Instituto de la Juventud Regia 48,113,740.47

Instituto de la Juventud Regia
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificacién Administrativa Importe

Total 48,113,740.47

Organo Ejecutivo Municipal 0.00
Otras Entidades Paraestatales y organismos 0.00
{Instituto de la Juventud Regia 48,113,740.47

Instituto de la Juventud Regia
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador Funcional del Gasto Importe

Total 48,113,740.47

Gobierno 0.00
Desarrollo Social 0.00
Desarrollo Econdmico 0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores 0.00
|nstituto de la Juventud ngia 48,113,740.47

Instituto de la Juventud Regia
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificacion por Tipo de Gasto Importe

Total 48,113,740.47

Gasto Corriente 47,972,720.47
Gasto de Capital 141,020.00
Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos 0.00

instituto de la Juventud Regia
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Prioridades de Gasto [ 481374047
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9 Servicios Personales 14,776,666.67
E Servicios Oficiales 0.00
[1+} Adgquisicion de Bienes Muebl 141,020.00
'E Servicios Administrativos 33,196,053.80
=]
> Instituto de la Juventud Regia
< Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Programas y Proyectos Importe
Prepa Regia 11,545,092.95
Becas Académicas/Internacionales/Convenio 568,000.00
Embelleciendo lo Pablico 3,000,000.00
Jévenes que Resuelven 787,668.21
Emprende a lo Regio 1,198,560.21
Consejeros Juventud 0.00
Tarjeta Joven 0.00
Sanamente ’ . 436,000.00
Juventudes Deportivas 1,228,390.00
Embajadores de la Juventud > e 0.00
Gestion Institucional y Administrativa 29,350,029.10
Total Programas 48113,740.47

Instituto de la Juventud Regia

Analitico de plazas

Plaza/puesto Nim. de Plazas De hasta
Directora General 1 65,000.00 80,000.00
Coordinador (a) 4 30,000.00 40,000.00
Jefe (a) 16 20,000.00 30,000.00
Augxiliar 10 15,000.00 25,000.00
Promotor 20 10,000.00 18,000.00
Asistente 0 12,000.00 18,000.00
Recepcionista 1 10,000.00 15,000.00
Chofer 1 10,000.00 15,000.00
Intendente 2 10,000.00 15,000.00

C. MADAY FRINEE CANTU CANTU
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD REGIA
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CONVOCATORIA PUBLICA
A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON

El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Leén, en base a sus atribuciones establecidas en el Articulo 115 de

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 165 y 166 de la Constitucién Politica del

Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; Titulo Décimo Primero De la Facultad Reglamentaria del
Ayuntamiento Capitulo | De los Reglamentos, Disposiciones Administrativas y Circulares Municipales Articulos

222, 223, 224 y 226; Capitulo Il De las Bases Generales para la expedicion de Reglamentos Municipales
Articulos 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; Titulo Quinto De la Facultad
Reglamentaria del Ayuntamiento Capitulo |, De los Reglamentos, Disposiciones Administrativas y Circulares
Articulos 70, 71, 72 y 74, Caplitulo Il De las Bases Generales para la expedicién de Reglamentos Municipales
Articulos 75 y 76 del Reglamento de Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo

Ledn; y por Acuerdo N°07, emanado en la CUADRAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA de

fecha 05 de agosto del 2026, consignado en el acta N°55 por el cual se aprob¢ emitir la presente
convocatoria, con el objetivo de que la normatividad municipal responda a la cambiante realidad

social, asi como a los cambios de la normatividad federal y/o estatal, y contribuya al actualizarse a

hacer més eficaz y eficiente el funcionamiento del gobierno municipal, para beneficio general de la
poblacién, y a fin de garantizar y tomar en cuenta a la comunidad, respetando y motivando su derecho | 2
de opinar respecto de la normatividad municipal, se hace del conocimiento pUblico el proyecto de
expedicion de:

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

CONVOCATORIA PUBLICA DE EXPEDICION DE REFORMA AL REGLAMENTO,EE \\
L
MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 227 Fraccién V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn, mismo que establece informar a la comunidad del inicio del proceso de la consulta publica
especificando los principales cambios del Reglamento Municipal o la Iniciativa del Reglamento. El aviso
debera ser publicado en el Periddico Oficial, asi mismo en dos de los diarios de mayor circulacién en la
entidad durante 2-dos dlas consecutivos y debera cumplir con un tamafio minimo de un octavo de pagina.

El aviso de la consulta publica también podra hacerse en los medios electrénicos y redes sociales, Las
iniciativas o reformas a los Reglamentos estaran disponibles para la consulta publica durante un plazo de
15-quince dias habiles como minimo, en las oficinas de la autoridad municipal, asi como en sus respectivos
portales de internet, durante dicho plazo los interesados podran presentar por escrito a las autoridades
competentes, los planteamientos que consideren respecto de la iniciativa del Reglamento Municipal o
reformas, los planteamientos deberan estar fundamentados y consignar domicilio para ofr y recibir

notificaciones.
Dirccciéon de Desarrollo Politico  Guadalupe, N.L. Tel 81 8030 6025
Palacio de Gobicrno, 3er Piso C.P, 67100

C. Hidalgo SN, Centro
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Ayuntamiento

| GOBIERNO DE GUADALUPE

Guadalupe

GOBIERNO MUNICIPAL

La expedicién del nuevo Reglamento posee como objetivo:

Actualizar la integracién, estructura orgénica y atribuciones del organismo, fortaleciendo
sus facultades en materia de asistencia social, atencién a grupos vuinerables y desarrollo
comunitario, asi como armonizar sus disposiciones con la normativa estatal y federal
aplicable en la materia.

Lo anterior a efecto de que toda persona que se encuentre interesada en hacer llegar sus
comentarios, observaciones, sugerencias y propuestas relacionadas con el proyecto en comento,
emitan las aportaciones que consideren pertinentes, durante el plazo establecido presente
convocatoria, en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén, a efecto que puedan ser
consideradas por el R. Ayuntamiento. Quedando a disposicion de la ciudadania el proyecto citado
para ser consultado, 0 mediante una copia en un CD, DVD, o USB, propiedad del solicitante, o
consultarlo en el sitio web oficial del Ayuntamiento, comunicandose a la oficina de la Direccién de
Desarrollo Politico Adscrito a la Secretaria del R. Ayuntamiento, con domicilio en calle Barbadillo s/n
ntre calles Hidalgo y Guadalupe en el Centro de esta ciudad, en un horario de las 8:00 a las 16:00
oras, debiendo los interesados presentar por escrito las opiniones correspondientes.

TENTAMENTE
CD. GUADALUPE, NUEVO LEON, 05 DE AGOSTO DEL 2026

LIC.HECTg A GARCIA
PRES

24

Direcci6én de Desarrollo Polftico Guadalupe, N.L. Tel 81 8030 6025
Palacio de Gobicrno, 3er Piso C.P. 67100
C. Hidalgo SN, Centro
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El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas en el Articulo 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 165 y 166 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; Titulo Décimo Primero De la Facultad Reglamentaria del
Ayuntamiento Capitulo | De los Reglamentos, Disposiciones Administrativas y Circulares Municipales Articulos
222, 223, 224 y 226; Capitulo |l De las Bases Generales para la expedicion de Reglamentos Municipales
Articulos 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; Titulo Quinto De la Facultad
Reglamentaria del Ayuntamiento Capitulo | De los Reglamentos, Disposiciones Administrativas y Circulares
Articulos 70, 71, 72 y 74, Capiltulo Il De las Bases Generales para la expedicién de Reglamentos Municipales
Articulos 75 y 76 del Reglamento de Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo
Ledn; y por Acuerdo N°06, emanado en la CUADRAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA de
fecha 05 de agosto del 2026, consignado en el acta N°55 por el cual se aprob6 emitir la presente
convocatoria, con el objetivo de que la normatividad municipal responda a la cambiante realidad
social, asf como a los cambios de la normatividad federal y/o estatal, y contribuya al actualizarse a
hacer mas eficaz y eficiente el funcionamiento del gobierno municipal, para beneficio general de la
poblacién, y a fin de garantizar y tomar en cuenta a la comunidad, respetando y motivando su derecho
de opinar respecto de la normatividad municipal, se hace del conocimiento publico el proyecto de
expedicion de:

CONVOCATORIA PUBLICA DE REFORMA AL REGLAMENTO DE PANTEONES Y
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 227 Fraccidn V de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn, mismo que establece informar a la comunidad del inicio del proceso de la consulta publica
especificando los principales cambios del Reglamento Municipal o la Iniciativa del Reglamento. El avis
debera ser publicado en el Periddico Oficial, asi mismo en dos de los diarios de mayor circulacion en |
entidad durante 2-dos dias consecutivos y debera cumplir con un tamario minimo de un octavo de paging.

El aviso de la consulta publica también podra hacerse en los medios electrénicos y redes sociales, las
iniciativas o reformas a los Reglamentos estaran disponibles para la consulta publica durante un pl
15-quince dias habiles como minimo, en las oficinas de la autoridad municipal, asi como en sus respectivos
portales de internet, durante dicho plazo los interesados podran presentar por escrito a las autoridades
competentes, los planteamientos que consideren respecto de la iniciativa del Reglamento Municipal o
reformas, los planteamientos deberan estar fundamentados y consignar domicilio para oir y recibir
notificaciones.

La expedicion del nuevo Reglamento posee como objetivo:

Precisar el régimen juridico aplicable a los derechos de uso de fosas y gavetas, distingulendo con claridad ia
naturaleza de la concesién administrativa respecto de figuras de uso temporal, subsanar los vacios
normativos relativos a la vigencia y renovacién de dichos derechos, mediante la designacién expresa de la
autoridad municipal competente para su aplicacién.

Direcci6n de Desarrollo Politico  Guadalupe, N.L. Tel 81 8030 6025
Palacio de Gobicrno, 3er Piso C.P. 67100
C. Hidalgo SN, Centro
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Lo anterior a efecto de que toda persona que se encuentre interesada en hacer llegar sus
comentarios, observaciones, sugerencias y propuestas relacionadas con el proyecto en comento,
emitan las aportaciones que consideren pertinentes, durante el plazo establecido presente
convocatoria, en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, a efecto que puedan ser
consideradas por el R. Ayuntamiento. Quedando a disposicién de la ciudadania el proyecto citado
para ser consultado, o mediante una copia en un CD, DVD, o USB, propiedad de! solicitante, o
consultarlo en el sitio web oficial del Ayuntamiento, comunicandose a la oficina de la Direccion de
esarrollo Politico Adscrito a la Secretaria del R, Ayuntamiento, con domicilio en calle Barbadillo s/n
3 tre calles Hidalgo y Guadalupe en el Centro de esta ciudad, en un horario de las 8:00 a las 16:00
ras, debiendo los interesados presentar por escrito las opiniones correspondientes.

ATENTAMENTE
CD.GU 'D&L PE, NUEVO LEON, 05 DE AGOSTO DEL 2026

LIC.HECT! ARCIA
PRE ICIPAL

LIC. LA EZEANCHEZ
SECRE MIENTO

NS

Direccién de Desarrollo Politicc  Guadalupe, N.L. Tel 81 8030 6025
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MUNICIPIO DE LAMPAZOS DE NARANJO, N. L. \'PAEZ%
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS Awsea ”"”""' e “'
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
EJER(;ICIO 2026
LICITACION PUBLICA ESTATAL
El Municipio de Lampazos de Naranjo, N.L. a través de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, en cumplimiento de las di

convenidas en ta Ley de Obras Piblicas para el Estado y Municipios de Nusvo Leén, convoca a las personas fisicas y morales a participar en la Licitacion para la
Adjudicacin de Obra por Contrato a base de precios unitarios y tiempo determinado que a continuacitn se describe:

FECHALIMITE | VISITADELOS | PRESENTACIO | RESULTADO FECHA CAPITAL
DESCRIPCION UBICACION | DEREGISTRO TRABAJOS NDE TECNICOY RESULTADO | ESTIMADADE No.DE COSTODE | CONTABLE MINIMO
Y PROPUESTAS APERTURA ECONOMICO INICIOY LIcrI"ACION BASES REQUERIDO
JUNTADE YAPERTURA | ECONOMICA Y FALLO TERMINO
ACLARACIONES TECNICA

en la Colonia

Santa Marla 04/Sep/2026
Proyecto de Segundo | 03/Sep/2026 | A12:00HRS iSepr2026

Ampliacion dela | Sectorenla | A13:00 HRS. y 15/Sep/2026 | 16/Sep/2026 | 18/Sep/2026 ol MLN-INFRA-26- | $5,000.00 | $3,000,000.00
Red ds Agua Cabecera 04/Sep/2026 | ABIOHRS | AB30HRS. | AGBIOHRS. | topicnoos | ARAPSHZS-
Potable Municipal, A 1300 HRS 05/26-LP
Lampazos de
Naranjo, N.L.

A). NO SE OTORGARA ANTICIPO EN LA PRESENTE LICITACION Y NO SE ACEPTARA LA SUBCONTRATACION PARCIAL O TOTAL DE LA MISMA.

B).FORMA DE PAGO DE BASES E INSCRIPCION: Cheque expedido por la persona fisica o moral participante, de una Institucién de banca Mittiple Nacional expedido a

nombre Municipio de Lampazos de Naranjo, N.L., con la leyenda “ PARA ABONO A CUENTA DEL BENEFICIARIO” no aceptandose ofra forma de pago

C). REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS.

Las personas interesadas deberan acudir desde la publicacién de esta convocatoria en horario de 10.00 am a 13.00 pm. hasta el dia sefialado como fecha limite para

inscripcién y venta de bases a la Direccién de Obras Publicas ubicada Hidalgo 234 Ote. Zona Centro Lampazos de Naranjo, N. L.y p los siguientes

1.- Solicitud escrita, fimada por ef rep legal, manif o su interés en participar en la ficitacion.

2.- Documentacion que compruebe e capital contable, el cual deberé acreditarse con el Gitimo Estado Financiero Auditado por Contador Piblico independiente anexando
copia de a cedula profesional y con la declaracion del ejercicio Fiscal anual inmediato anterior. (Estos documentos deberé estar certificados ante notario pibfico.)

3.- Copia de Escritura Constitutiva sus Modificacién y poderes, certificada ante Notario Pablico, asi como el objeto social do la empresa donde manifieste que se dedica a
esto tipo de obra, que deban presentarse en su caso tratdndose de personas morales con dato de inscripcion en el registro plblico, en caso de personas fisicas
constancia de su Cédula de Inscripcién Fiscal ante la SHCP, Tesoreria General del Estado, registro ante el IMSS y registro ante el INFONAVIT.

4.- Relacién de equipos mecanicos con que cuenta para fa realizacion de este tipo de frabajos. :

5.- Relacion de Contratos en vigor sefialando el importe total contratado, nombre de! contrato y nombre de la dependencia con quien se tiene el contrato.

6.- Doeumentaclén que compruebe su capacidad bcnm

7.-Losi deberén a entera satisfaccion del Municipio de Lampazos de Naranjo, N.L., que tienen la experiencia necesaria en ese tipo de
Trabajos con el Personal de campo ylo Gerencial. Para lo anterior debera presentar la documentacion que apoye la realizacién de trabajos similares anexando nombre
y monto de! contrato, depends donde se ej los mismo ylo el Grado de participacién por parte del personal experto asignado a la obra en este fipo de

Trabajos.

8.- Declaracion escrita bejo protesta de decir verdad, firmada por el concursants o su representante legal, de no encontrarse en supuestos del articulo 44 y 111 dela
Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Le6n.

9.- En su caso, registro vigente en la cémara que corresponda

10.- Cédula de identificacion Fiscal.

11.- Opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales 32-D, Ulima declaracion presentada y comprobacion de pago de impuestos Estatales, pagos al infonavit y pagos al
IMSS.

12.- Presentar ejemplar o impresion de pantalia de fa publicacion de la convocatoria.
D). ENTREGA DE DOCUMENTOS
1.- El Municipio de Lampazos de Naranjo, N.L., en base a la inic ion p tada por los i inscribira en un plazo méximo de 2 (dos) dias habiles a quienes
cumplan con requisitos antes mencionados.
2.- La Convocants, de conformidad con el Articulo 33 bis del Codigo Fiscal, no podra contratar con las personas que tengan créditos fiscales firmes que no se encuentren
pagados 0 gal que no se tren inscritas en el Registro Estatal o Federal de Contribuyentes, segin se trate; o que habiendo vencido el plazo no haya
do 3l Py

na

E). . PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y FALLO segin sea el caso. - e

1.- La presentacién y apertura de proposiciones se haré en la fecha y hora seftalada en las bases y esta convocatoria y ssré 3 iupiag. Tregta presidencia
municipal, al término de este primer acto se Informara respecto al lugar, fecha y hora en que se dara a conocer el fallo corre B.

2.- El Municipio de Lampazos de Naranjo, N.L., con base en el analisis comparativo de fas prop g
mediante e} cual en su caso adjudicara el confrato a la persona que dentro de bs prop
garantice, Satisfactoriamente el cumplimiento del contrato y cuente con la P8 queri
Si una vez considerados los critsrios iores resulta que dos o mas p i
Solvente econdmicamente més baja, contra esta resolucién no procedera Tecurso alguno.

Py
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El CIUDADANO RAUL CANTU DE LA GARZA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO
HACE SABER, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS
64Y 65 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
QUE EL AYUNTAMIENTO DE SALINAS VICTORIA, EN LA DECIMA QUINTA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 11 DE AGOSTO DE 2026, APROBO
EL SIGUIENTE:

ACUERDO

UNICO. - Se autoriza la expedicién del Reglamento de la Gaceta Municipal de
Salinas Victoria, Nuevo Leén.

REGLAMENTO DE LA GACETA MUNICIPAL DE SALINAS VICTORIA, NUEVO
LEON.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, de interés social y de
observancia general, tiene por objeto regular la elaboracion, distribucion vy
publicacion electrénica de la Gaceta Municipal en el Portal de Internet del Municipio
de Salinas Victoria, Nuevo Leén.

Articulo 2. La Gaceta Municipal es el medio informativo del Gobierno Municipal de
Salinas Victoria, Nuevo Leon, a través del cual se publican acuerdos y demas actos
de interés publico aprobados por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y
Secretarios de ia Administracion Publica Municipal.

Articulo 3. La Gaceta Municipal debera contener, al menos, los siguientes
elementos:

I Membrete con escudo oficial del Municipio;
1. La denominacion “Gaceta Municipal”;

. Mes de publicacién;

IV.  Directorio de la Administracién Municipal; e
V.  Indice de contenido.

Presidencia Municipal Tel. (81) 82370070
Juarez No. 110 Col. Centro de Salinas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoza e Hidalgo C.P. 65500
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CAPITULO SEGUNDO

DEL CONTENIDO DE LA GACETA MUNICIPAL

Articulo 4. Seran materia de publicacion en la Gaceta Municipal:

Acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento, relativos a:
a) Reglamentos y disposiciones administrativas;
b) Presupuesto de Ingresos y Egresos de cada ejercicio fiscal;
¢) Plan Municipal de Desarrollo Municipal y sus modificaciones;
d) Informes financieros;
e) Cuenta Publica;
f) Desafectacion de bienes del dominio publico municipal; y
g) Incorporacién al dominio publico de bienes inmuebles.

Ii. Acuerdos del Presidente Municipal y titulares de las Secretarias de la
Administracién Publica Municipal; y

lll.  Aquellos actos que por su relevancia determine el Ayuntamiento o el
Presidente Municipal.

_ CAPITULO TERCERO
DE LA PUBLICACION Y DIFUSION DE LA GACETA MUNICIPAL

Articulo 5. La Gaceta Municipal se publicara de manera ordinaria cuando menos
una vez al mes y de forma extraordinaria cuando asi se requiera, quedando
informado los acuerdos aprobados en cada sesién de cabildo.

Las publicaciones deberan realizarse preferentemente en dias habiles y por
excepcion en dias inhabiles.

Articulo 6. La Gaceta municipal es de consulta publica y gratuita, por lo que la
publicacién se realizara preferentemente en formato digital a través de la pagina
oficial del municipio.

Articulo 7. No seran materia de publicacion en la Gaceta Municipal, los acuerdos
de mero tramite que el Ayuntamiento apruebe en uso de las facultades previstas en
las leyes o en los reglamentos municipales correspondiente, salvo los que por su
importancia asi determine el mismo.

) Presidencia Municipal Tel. (81) 82370070
Judrez No. 110 Col. Centro de Salinas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoza e Hidalgo C.P. 65500
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CAPITULO CUARTO
DE LOS RESPONSABLES DE LA GACETA MUNICIPAL

Articulo 8. La Secretaria del Ayuntamiento, es la dependencia de la Administracion
Publica Municipal responsable de coordinar la edicion, publicacién y difusion de la
Gaceta Municipal.

Articulo 9. Corresponde a la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, lo
siguiente:

I Proponer la celebracién de acuerdos necesarios para hacer eficaz y eficiente
las publicaciones en la Gaceta Municipal.

Il. Revisar y autorizar los acuerdos que deberan ser publicados; y

lIl. Coordinar su difusion con la Direccién de Comunicacién Social.

Articulo 10. El titular de la Direccion Técnica del Ayuntamiento, adscrita a la
Secretaria del Ayuntamiento, es el responsable de la Gaceta Municipal, teniendo
las siguientes atribuciones:

|. Editar la publicacién mensual que sera publicada;

Il. Realizar la publicacion fiel de los acuerdos aprobados;

lll. Coordinar la difusion con la Direccién de Comunicacion Social:

IV. Conservar y organizar las publicaciones de la Gaceta Municipal; y
V. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 11. Por motivos técnicos en la publicacién del documento se podra omitir
la impresién de la firma, sin embargo, en su lugar debera aparecer, bajo la mencién
del nombre del firmante, la palabra "rubrica", teniendo plena validez juridica el
contenido de la publicacion.

CAPITULO QUINTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 12. El Procedimiento Administrativo de Recurso de Inconformidad
procedera en contra de los actos emitidos por las autoridades del Municipio de
Salinas Victoria, Nuevo Le6n, con excepcion de aquellos recursos cuyo
procedimiento este regulado en la legisiacién estatal.

Articulo 13. El Recurso de Inconformidad se tramitara conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Justicia Administrativa para el Estado y Municipios de
Nuevo Leén en primer término, o el derecho comun en segundo término.

] Presidercia Municipal Tel. (81) 82370070
Juarez No. 110 Col Centro de Salinas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoza e Hidalgo C.P. 65500
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Articulo 14. En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y econémicas
del Municipio, en virtud de su crecimiento demografico, cambio social,
transformacién de sus actividades productivas y demas aspectos de la vida
comunitaria, asi como de Ia propia evolucion de la administracion ptiblica municipal,
el presente Reglamento podra ser reformado para actualizarlo a las nuevas
condiciones y retos del Municipio, tomando en cuenta la opinién de la propia
comunidad en forma directa o a través de organizaciones sociales respectivas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se abroga e! Reglamento de la Gaceta Municipal de Salinas Victoria,
Nuevo Ledn, con fecha del 26 de febrero de 2016.

SEGUNDO. - Las disposiciones administrativas, vigentes al momento de la entrada
en vigor del presente Reglamento, se seguiran aplicando en todo lo que no se
opongan.

TERCERO. - El presente Reglamento entrara £n vigor el dia de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado

CUARTO. - Publiquese el presente Acue :

£n el Periédico Oficial del Estado de
Nuevo Ledn y en la Gaceta Municipal. /

C. RAUL CANTU.DE LA GARZA
PRESIDENTE MUNICIPAL

CRETARIA/DEL AYUNTAMIENTO

ISA M./ORTEGA ALVAREZ

Lo anterior”con fundamento en lo previsto por los articulos 64 y 65 de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Nuevo
Ledn; y en cumplimiento con el do aprobado en Sesitn Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 11 de agosto de 2026. Doy

) Presidencia Municipal Tel. (81) 82370070
Juarez No. 110 Col. Centro de Salinas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoza e Hidalgo C.P. 65500
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El CIUDADANO RAUL CANTU DE LA GARZA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO
HACE SABER, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS
64Y 65 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
QUE EL AYUNTAMIENTO DE SALINAS VICTORIA, EN LA DECIMA QUINTA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 11 DE AGOSTO DE 2026, APROBO
EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza la suscripcion de un “Convenio de Colaboracion para la
Asignacion de Recursos y la Ejecucién del Proyecto de Restauracion y
Conservacion de Patrimonio Cultural’ entre El Fideicomiso No. BP-5518 de
Patrimonio Cultural y el Municipio de Salinas Victoria, con el objeto de establecer
las bases de colaboracion para la ejecucién del proyecto denominado
“Restauracion del Palacio Municipal de Salinas Victoria (primera etapa)”.

SEGUNDO.- Se autoriza la aportacién econémica por parte del municipio de Salinas
Victoria, Nuevo Leon, por la cantidad de $464,925.48 (Cuatrocientos sesenta y
cuatro mil novecientos veinticinco pesos 48/100 M.N.), misma que debera ser
cubierta en los términos establecidos en el convenio de Colaboracion, conforme a
la disponibilidad presupuestal y a la normatividad aplicable.

TERCERO.- Instriiyase a la Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal y la
Direccion Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento, para elaborar el convenio
referido y realizar los tramites correspondientes para su suscripcion.

) Presidencia Municipal Tel. (81) 82370070
Judrez No. 110 Col. Centro de Salinas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoza e Hidalgo C.P. 65500
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CUARTO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién.

QUINTO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado.

ISA M. ORTEGA ALVAREZ
RETARIA/DEL AYUNTAMIENTO

Lo anterior con fundamento en lo previsto por los articulos 64 y 65 de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Nuevo
Ledn; y en cumplimiento con el acuerdo aprobado en Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 11 de agosto de 2026. Doy
fe

) Presidencia Municipal Tel. (81) 82370070
Judrez No. 110 Col. Centro de Salinas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoza e Hidalgo C.P. 65500
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El CIUDADANO RAUL CANTU DE LA GARZA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SALINAS
VICTORIA, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER,
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS 64 Y 65 DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, QUE EL AYUNTAMIENTO
DE SALINAS VICTORIA, EN LA DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 11 DE AGOSTO DE 2026, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO.- Se autoriza la aportacién econémica para la ejecucion de la obra “Construccion
de Polideportivo (Etapa 1), derivada del Convenio de Concurrencia y Coordinacion
aprobado en Sesion Ordinaria de fecha 30 de junio de 2026, por un monto total de
$24,792,638.59 (Veinticuatro millones setecientos noventa y dos mil seiscientos treinta y
ocho pesos 59/100 M.N.), integrado de la siguiente manera:

I La Secretaria de Igualdad e Inclusion del Estado de Nuevo Le6n aportara la cantidad
de $13,000,000.00 (Trece millones 00/100 M.N.), provenientes del Fondo de
Infraestructura Social para las Entidades (FISE) 2026.

Il.  El Municipio de Salinas Victoria, Nuevo Leén, aportara la cantidad de
$11,792,638.59 (Once millones setecientos noventa y dos mil seiscientos treinta y
ocho pesos 59/100 M.N.), provenientes de recursos municipales.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigpr el dia de su aprobacion.

TERCERO.- Publiquese el presente Acuerdd el e! Periédico Oficial del Estado

YW ST
JISA M. TEGA ALVAREZ
RETARIA/DEL AYUNTAMIENTO

Lo anterior con fundamento en lo previsto por los articulos 64 y 65 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn; y en cumplimiento con el acuerdo aprobado en Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 11
de agosto de 2026. DOy fe. = = = == == === = = = e e i ieciceiiiccnaaaaas

Presidencia Municipal Tel. (81) 82370070
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El CIUDADANO RAUL CANTU DE LA GARZA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO
HACE SABER, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS
64 Y 65 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, QUE EL AYUNTAMIENTO DE SALINAS VICTORIA, EN LA DECIMA
SEXTA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 18 DE AGOSTO DE 2026,
APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza la CONSULTA PUBLICA CIUDADANA PARA
REFORMAR POR MODIFICACION LA FRACCION I, EN SU INCISOS B), IV
INCISO A) NUMERAL 2, E INCISO B) NUMERALES 1 Y 2 DEL ARTICULO 12;
LA DENOMINACION DE LA SECCION |, DEL CAPITULO II PARA
DENOMINARSE “DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA”; ARTICULO 18 EN SU FRACCION XII; LA DENOMINACION
DE LA SECCION Ii, DEL CAPITULO Il PARA DENOMINARSE “DE LA PERSONA
TITULAR DE LA DIRECCION JURIDICA”; POR ADICION DE INCISOS C) A LA
FRACCION | Y NUMERAL 3 DEL INCISO A) A LA FRACCION IV DEL ARTICULO
12; UNA SECCION | BIS DENOMINADA “DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE FORMACION CONTINUA Y DESARROLLO POLICIAL”; UNA
SECCION Vil DENOMINADA “DE LA PERSONA TITULAR DE LA
COORDINACION DE BARANDILLA” EN SU CAPITULO il; Y LOS ARTICULOS
18 BIS; 24 BIS; POR DEROGACION DE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 11,
FRACCIONES |, IL, 1ll, IV, V, VI, VII, DEL ARTICULO 18 Y LA FRACCION Xl DEL
ARTICULO 23, TODO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y VIALIDAD DE SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON, por el plazo
de 15 dias de habiles, contados a partir de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado.

SEGUNDO. La iniciativa de reforma por modificacion y adicién estara a disposicién
de los interesados en las oficinas la Secretaria del Ayuntamiento de Salinas
Victoria, N.L. Ubicados en la calle Juarez 110 Col. Centro, Salinas Victoria, N.L. de
9:00 a 17:00 hrs.

TERCERO. Las opiniones, propuestas y planteamientos deberan ser dirigidas al
Coordinador de la Comision de Gobernacién y Reglamentacion y presentarlas en
la Oficialia de Partes de la Presidencia Municipal, ubicada en calle Juarez No 110
Col. Centro, Salinas Victoria, N.L. en un horario de 9:00 a 17:00 hrs.

Presidencia Municipal Tel (81)
Juarez No. 110 Col. Centro de Salinas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoza e Hidalgo
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Todas las propuestas deberan contener nombre, domicilio, teléfono y firma del
proponente.

CUARTO. Publiquese el aviso sobre el inicio de la Consulta Publica Ciudadana
para Reformar por modificacion, adicion y derogacion el Reglamento Interior de
la Secretaria de Seguridad y Vialidad de Salinas Victoria, Nuevo Leén, en el
Periodico Oficial del Estado y en dos periodicos de la localidad durante dos dias
consecutivos; y difundase en la Gaceta Municipal.

LIC. RAL U DE LA GARZA
PR TE MUNICIPAL

7\@%
ISA RTEGA AVVAREZ

RETAR E AYUNTAMIENTO

Lo anterior con fundamento en lo previsto por los articulos 64 y 65 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn; y en cumplimiento con el acuerdo aprobado en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de fecha
18 de agosto de 2026. DOy fe. = = = = = == = - - m c e e i eeeme e ma

Presidencia Municipal Tel. (81) 82370070C
Juarez No. 110 Col. Centro de Salinas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoza e Hidalgo C.P. 65500
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El CIUDADANO RAUL CANTU DE LA GARZA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
SALINAS VICTORIA, NUEVO LEON, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO
HACE SABER, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS
64 Y 65 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, QUE EL AYUNTAMIENTO DE SALINAS VICTORIA, EN LA DECIMA
SEXTA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIiA 18 DE AGOSTO DE 2026,
APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba y autoriza la aceptacion de la donacién y transmision de la
propiedad por parte del Fideicomiso irrevocable para Desarrollo Inmobiliario
Namero 1451024879 a favor del Municipio de Salinas Victoria, Nuevo Leén,
respecto de los diversos inmuebles ubicados en el Municipio de Salinas Victoria,
Nuevo Ledn, con la finalidad de que sean destinados a Areas Municipales,
Equipamiento Urbano y vialidad principal, en beneficio y para la ejecucién del
Proyecto Nueva Castilla, de conformidad con los términos establecidos en el
instrumento correspondiente.

SEGUNDO. La donacién comprende los inmuebles siguientes:

a) Poligono 16 ubicado en el Municipio de Salinas Victoria, Nuevo Leén, con
una superficie de 54,054.43 m2 (cincuenta y cuatro mil cincuenta y cuatro
punto cuarenta y tres metros cuadrados), y con expediente catastral 51-001-
201, mismo que se describe mediante el siguiente cuadro de areas:

Presidencia Municipal Tel. (81) 87 Q070
Juarez No. 110 Col. Centro de Salinas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoza e Hidalgo CP. 65500
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CUADRO DE CONSTRUCCION POLIGONO 16
LADO RUMBO DISTANCIA v COORDENADAS Colind.
EST PV Y X
181 2,861,194.8945 | 372,736.3215
181 180 §72°12°38.91"E 15.520 180 | 2,861,199.6362 | 372,751.0998 | Colindando con
Centro De Curva Long. Curva= 181" | 2,861,209.4882 | 372,739.7889 vialidad
DELTA=62°18"31.72" | 16.312 proyectada
RADIO=15.000 Sub.Tan.=8.068
Colindando con
180 | 179 | N419032305 E 65.010 179 | 2.861,248.6579 | 3727937985 vialidad
proyectada
179 1049 | N 38°55'57.49°E 180.414 104 | 2,861,388.9995 | 372,907.1720 | Colindando con
Centro De Curva Long.Curva = 9 2,862,847.4444 | 370,958.2574 vialidad
DELTA=04°14'51.12" | 180.456 001 proyectada
RADIO=2.434.200 Sub.Tan.=90.269
er o - 103 Colindando con
1049 1035 S87°33'26.32° W 250.198 5 2,861,378.3361 | 372,657.2015 afectacion vial
ong* , 103 Colindando con
1035 1036 $02°26°33.68" E 70.907 6 2,861,307.4937 | 372,660.2235 poligono 17
oee o Colindando con
1036 131 N 88°13°44.16" W 73.736 131 2,861,308.4858 | 372,586.4942 poligono 17
103 Colindando con
131 1037 S 00°46°15.39" W 172.963 7 2,861,135.5380 | 372,584.1670 propiedad
privada
Colindando con
1037 30 S 00°42'29.05" W 73.557 30 2,861,061.9870 | 372,583.2580 propiedad
privada
Colindando con
30 477 S 87°09'44.62° W 83.616 477 | 2,861,057.8476 | 372,499.7450 propiedad
privada
Colindando con
477 189 $48°56°36.95" E 96.419 189 | 2,860,994.5195 | 372,572.4509 propiedad
privada
189 184 N 40°55°40.40" E 3.179 184 | 2,860,997.3293 | 372,574.8872 | Colindando con
Centro De Curva Long.Curva = 334 | 2,860,452.8407 | 373,200.0057 vialidad
DELTA=00°15"23.30" | 3.719 proyectada
RADIO=829.000 Sub.Tan.=1.859
[ Colindando con
184 183 N 41°03°23.05" E 117.60 183 | 2,861,086.1278 | 372,652.2321 vialidad
‘ proyectada
183 182 N 09°54°07.19"E 16.520 | 182 | 2,861,101.4169 | 372,654.9010 | Colindando con
Centro De Curva Long.Curva= | 183" | 2,861,095.9798 | 372,640.9212 vialidad
DELTA=62°18"31.72" | 16.312 proyectada
RADIO=15.000 Sub.Tan.=1.859
182 181 N 41°03°23.05" E 123.965 181 | 2,861.194.8945 | 372,736.3215 | Colindando con
Centro De Curva Long.Curva= 339 | 2,861,126.7903 | 372,750.1405 vialidad
DELTA= 152.249 proyectada
124°37°3.44° Sub.Tan.=133.38
RADIO= 70.000 0
SUPERFICE = 54,054.43 M2
b) Poligono 17 ubicado en el Municipio de Salinas Victoria, Nuevo Ledn, con una

Juarez No. 110 Col. Centro de Salinas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoza e Hidalgo CP. 65500

superficie de 5,500 m2 (cinco mil quinientos metros cuadrados), y con expediente

catastral 51-001-203, mismo que se describe mediante el siguiente cuadro de

areas:
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CUADRO DE CONSTRUCCION POLIGONO 17
LADO COORDENADAS
EST PV RUMBO DISTANCIA v Y X COLINDANCIAS
1034 | 2,861.386.3288 | 372,656.8605
Colinda con
1034 | 105 | S87°33'26.32’'W 69.421 106 | 2,861,383.3700 | 372,587.5019 propiedad
privada
2,861,308.4858 Coiinda con
105 131" | S 00°46°15.39"W 74.891 131 372,586.4942 propiedad
privada
. oan- " 2,861,307.4937 Colinda con
131 1036 | S 89°13'44.61"E 73.736 1036 372,660.2235 poligono 16
onp- n 2,861,386.3288 Colinda con
1036 | 1034 | S 02°26°33.68"W 78.907 1034 372,658.8605 poligono 16
SUPERFICE = 5,500.00 M2

c) Poligono identificado como acceso al poligono 17, ubicado en el Municipio de
Salinas Victoria, Nuevo Ledn, con expediente catastral 51-001-241, con una
superficie de 2,027.6500 m2 (dos mil veintisiete metros sesenta y cinco milimetros
cuadrados), el cual se describe mediante el siguiente cuadro de areas:

CUADRO DE CONSTRUCCION AREA DE AFECTACION VIAL
LADO COORDENADAS
B | py RUMBO DISTANGIA v COLINDANCIA
T Y X S
1049 | 2,861.388.9995 | 372,907.1720
N 36°41°14.98°E 10.313 1048 | 2,861,397.2696 | 372,913.3335 | Colindando con
—nneq4” LONG.CURVA= 001 2,862,847.4444 | 370,958.2574 | propiedad
104 | 104 | DELTA=00°14'33.8 N
9 8 9 1 é)d’ss‘l?: privada
RADIO=2,434.200 TAN.=5.157
104 | 103 Colindando con
8 4 S 87°33'26.32"'W 256.706 1034 | 2,861,386.3288 | 372,656.8605 | propiedad
privada
103 | 103 onp . Colindando con
4 5 S 02°26°33.68"E 8.000 1035 | 2,861,378.3361 | 372,657.2015 poligono 16
103 | 104 omn: " Colindando con
5 9 S 87°33'26.32"E 250.198 1049 | 2,861,388.9995 | 372,907.1720 poligono 16
SUPERFICE = 2,027.65 M2

d) Poligono identificado como 16-1, ubicado en el Municipio de Salinas Victoria, Nuevo
Ledn, con expediente catastral 51-001-202 y con superficie de 8,910.00 m2 (ocho
mil novecientos diez metros cuadrados), el cual se describe mediante el siguiente
cuadro de éareas:

Presidencia Municipal Tel. (81) 82370
Juérez No. 110 Col Centro de Salinas Victoria, Nuevo Leon entre Zaragoza e Hidalgo CP. 65
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CUADRO DE AREAS EXP 5§1-001-202
LADO COORDENADAS
AR RUMBO DISTANCIA v v X
6 | 2,861,502.1567 | 372,986.9345
6 7 N 52°53'26.459" W 75.707 7 | 2,861,547.8336 | 372,926.5592
7 8 S 24°10°30.289" W 167.630 8 2,861,394.9053 372,857.9105
8 3 N 87°33°26.323"E 55.473 3 2,861,397.2696 372,913.3335
N 35°03°28.603" E 128.134 6 | 2,861502.1567 | 372,986.9345
3 5 Centro De Curva LONG.CURVA=128.149 2 | 2,862,847.4444 | 370,958.2574
DELTA = 03°0°58.867" | SUB. TAN.= 64089
RADIO = 2,434.200
SUPERFICE = 8,910.00 M2

e) Poligono identificado como 16-2, ubicado en el Municipio de Salinas Victoria, Nuevo
Ledn, con expediente catastral 51-001-211 con superficie de 738.91200 m2
(setecientos treinta y ocho metros novecientos doce milimetros cuadrados), el cual
se describe mediante el siguiente cuadro de area:

CUADRO DE CONSTRUCCION POLIGONO 16.2

LADO COORDENADAS
RUMBO DISTANCIA v COLINDANCIAS
EST | PV Y I3
472" | 2,861,546.9394 | 372,926.1578
n 040" » " Colindando con
472 | 176" | $65°49'29.71"E 76.368 176" | 2,861,515.6649 | 372,995.8278 poligono 17
3195
S 33°12°24.09W
Long.Curva=
Centro De Curva 3.185 2,861,512.9920 | 372,994.0782
176 | 176 176 "
DELTA=00°9'28.23 |  Sub.Tan.= 2,862,847.447 | 370,958.2579 f°"”da;d°.°|‘?g g
1.597 001 poligono de vialiga
RADIO=2,434.200
S 33°19'23.56"W 6.706
176 | 176 Centro De Curva Long-;?;év# - 2,861,507.3886 | 372,990.3942 Colindando con
DELTA=00°9'28.23 2,862.847.4445 | 370,958.2574 | Poligono de vialidad
Sub.Tan.= 001
RADIO=2,434.200 3.353
. . ., Colindando con
176" | 476 | N65°49'26.71"W 74.800 472 | 2,861,538.0211 | 372,922.1544 propiedad privada
. Y " . Colindando con
472 | 472° | N24°10'30.29'E 9.776 472" | 2,861,546.9394 | 372,926.1578 propiedad privada

SUPERFICE = 738.912 M2

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 24 de Agosto de 2026 Periodico Oficial
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) Poligono de Vialidad ubicado en el Municipio de Salinas Victoria, Nuevo Leén, con
una superficie de 340,308.52 (trescientos cuarenta mil trescientos ocho punto
cincuenta y dos metros cuadrados), con expediente catastral 51-001-175, mismo
que se describe mediante el siguiente cuadro de areas:

CUADRQO DE CONSTRUCCION POLIGONO VIALIDAD
LADO RUMBO oistancia | v CYOORDENADAXS
300 | 2,859,6056450 | 371,688.3617
306" | 32 | N88°4510.30"W 10.084 32 | 2,859,605.8640 | 371.878,3000
32 | 621 | N05°131543° W 11.043 621 | 2.859.616.8617 | 371.877.2951
621 | 622 | NB89°515657 € 1112 622 | 2,859,616,8643 | 371.878.4068
622 | 268 | S B88°45'10.30°E 8.950 268 | 2.859.616.6695 | 371.887.3543
268 | 267 | S88°45'10,30°€ 1550 | 267 | 2.859,616,6358 | 371.888.9039
267 | 265 | NB89'3513.86E 326.061 265 | 2,859.618.7005 | 372,214.9586
265 | 263 | NS57°0211.82°E 16,163 263 | 2.859.627,4950 | 372.228,5200
CENTRO DE CURVA 264 | 2,850633.7002 | 372.214.8636
DELTA = 65°12'4,08" LONG, CURVA = 17,070
RADIO = 15,000 SUB.TAN,=p.583
263 | 261 | N 55°26'53.89°E 72131 261 | 2,859,668.4042 | 372.267.9284
CENTRO DE CURVA 279 | 2,859,598.5378 | 372.292.2497
DELTA = 62°1'29,17° LONG. CURVA = 75.778
RADIO = 70.000 SUB.TAN.=}42.081
261 | 259 | N 59°39'30.44" € 13.527 259 | 28596752376 | 372.299.6029
CENTRO DE CURVA 260 | 2,859.683,3756 | 372.287.0024
DELTA = 53°36'16.07 LONG. CURVA = 1}4.034
RADIO = 15.000 SUB.TAN.=7.578
259 | 256 | N32°5520.10°€ 1.564 256 | 2,859676.5419 | 3723004474
CENTRO DE CURVA 3646 | 2,859,309.4890 | 372.865.9121
DELTA = 00°7'55,40 LONG. CURVA = 1,554
RADIO = 674,150 SUB.TAN.=D.777
256 | 257 | N 18°06'08.01" E 235.544 257 | 2.859.900.4275 | 372.373.6341
CENTRO DE CURVA 000 | 2,859926.1475 | 371.915.9162
DELTA = 29°46'19,58" LONG. CURVA = 238.215
RADIO = 458.440 SUB.TAN.=121.86p
257 | 255 | N 29°2356.39" W 16.170 255 | 2,859,914.5150 | 372.365.6966
CENTRO DE CURVA 257 | 2.859,901,2691 | 372,358.6577
DELTA = 65°13'48,48" LONG. CURVA = 17.077
RADIO = 15,000 SUB.TAN.=.598
255 | 253 | N 42°2259.24"wW 47.034 253 | 2.859949.2572 | 372.333.9914
CENTRO DE CURVA 302 | 2.859.976.3294 | 372.398.5444
DELTA = 39°1542.77 LONG. CURVA = 47.967
RADIO = 70.000 SUB.TAN.=124.968 :
253 | 251 | N 59°0720.50° W 77790 | 251 | 2850958.3871 | 372318.7228
CENTRO DE CURVA 252 | 28599434560 | 372.320.1586
DELTA = 72°44'26,26" LONG, CURVA = 19.043
RADIO = 15,000 SUS.TAN.=[11.047]
251 | 250 | S84°3026.37" W 448.747 250 | 2.859.915.4337 | 371.872.0359
250 | 248 | S71°3513,75°W 4.025 248 | 2,850,914.1625 | 371.868.2172
CENTRO DE CURVA 249 | 2,859,906.4750 | 371.872.8973
DELTA = 25°50'25,23" LONG. CURVA = 4059
RADIO = 9,000 SUB.TAN,=}.065
248 | 245 | S71°3507.88"W 4.820 245 | 2.850912.6084 | 371,863.5496
CENTRO DE CURVA 241 | 2.859.923.5565 | 371.862.4971
DELTA = 25°50'46.85" LONG. CURVA = 4,961
RADIO = 10.999 SUB.TAN.=R.524
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25| 240 | NO529339TW 2000 | 240 | 28509845074 | 3718514438
CENTRO DE CURVA 241 | 28509235579 | 374,862.4967
DELTA=18000.00" |  LONG.CURVA = 3558
RADIO = 11,000

240 | 238 | S82'531757°E 4801 | 238 | 28599339131 | 371.866.2076
CENTRO DE CURVA 241 | 28599235579 | 371,862.4966
DELTA=25"123089" |  LONG. CURVA = 4840
RADIO = 11,000 SUB.TAN.=.460

28| 236 | S8rS31TE5E 4364 | 236 | 28598333727 | 371870,5384
CENTRO DE CURVA 237 | 28599433268 | 371,869,5812
DELTA=251231,56* |  LONG. CURVA = 4400
RADIO=10000 SUBTAN=R23%

26 | 24 | NBOWUZBITE | 447603 | 234 | 2850976.2358 | 3723162852

24 [ 232 | NAT164825°E | 18143 | 232 | 28509885486 | 372.329,6191
CENTRO DE CURVA | 235 | 2.850991,1669 | 372.314,8494
DELTA=74°271625 | LONG, CURVA = 18,432
RADIO=15000 | SUBTAN=[t1.397

232 | 230 | N3S'SYS00ZE | 61249 | 230 | 2.8650.038.1021 | 3723856182
CENTRO DE CURVA 302 | 2859976.3204 | 3723985444
DELTA=51°531827" |  LONG. CURVA = §3.384
RADIO=70000 |  SUBTAN.=p,

20 | 28 | N304TI335°E 15520 | 228 | 2,860,0514353 | 3723735623
CENTRO DE CURVA 220 | 28600513391 | 3723585626
DELTA =62°18'31.60" LONG. CURVA = 16.312
RADIO = 15,000 SUB,TAN,=D,068

28 | 225 | NOO'Z20245'W | 396.099 | 225 | 28504475257 3723710228

25 | 23 N 00°01'48,54" € 11,511 223 | 2,860,459,0383 | 372,371,0289
CENTRO DE CURVA 334 | 28604528407 | 373,200,057
DELTA =00°47'43.99" LONG. CURVA = 11.511
RADIO=829000 | SUBTAN.=E755

23| 21 | N29'25B909"W | 14937 | 221 | 28604720454 | 372,363.6887
CENTRO DE CURVA 224 | 28804501484 | 372.356.0293
DELTA=59°4321.25" | LONG. CURVA=15635
RADIO = 15,000 SUB.TAN.=B.612

21| 219 | N2B1627.90W 72147 | 219 | 28605355846 | 3723295130
CENTRO DE CURVA 330 | 28605322315 | 372399.4326
DELTA=62223.62 |  LONG, CURVA=757%

RADIO = 70.000 SUB.TAN.=}42.083

29 [ 217 | N3T030T30W 19202 | 217 | 2,860,550.9097 | 372.317.9428
CENTRO DE CURVA 218 | 28605363031 | 372,314,532
DELTA=79°354243° | LONG. CURVA =20.838
RADIO = 15,000 SUS.TAN.=/12.496/

27 | 215 | N8511492ewW 96111 | 215 | 2.860.558.9571 | 372.222.1695
CENTRO DE CURVA 200 | 2.860228.5904 | 372.242,6352
DELTA=16°414451° | LONG. CURVA =96.452
RADIO = 331.000 SUB,TAN.=}48.570!

25 | 214 | S8 185 W 402816 | 214 | 2,860534.0510 | 371.620.1243

214 | 212 | STI510260'W 4364 | 212 | 28605328370 | 3718159322
CENTRO DE CURVA 213 | 28605240701 | 3718207426
DELTA=25°123183° | LONG. CURVA = 4400
RADIO = 10:000 SUB.TAN.=.236
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212 | 210 | S73510286°W 4801 | 210 | 2,860,531.5018 | 371,811.3208 >
CENTRO DE CURVA 205 | 2,850,5424807 | 371.810,6407 <
DELTA=25"123130" |  LONG, CURVA =4840
RADIO = 11.000 SUB.TAN,=P.460
210 | 206 | NO3°3240.10°W 2000 | 206 | 2.860,553.4507 | 371.809.9606
: CENTRO DE CURVA 205 | 2.860,542.4807 | 3718106407
DELTA=179'595665"  LONG, CURVA = 34,557
RADIO = 11,000
206 { 204 | S80°5524,56°E 4801 | 204 | 2,860552.7037 | 371,814,7015
CENTRO DE CURVA 205 | 2,860,542.4807 | 371.810,6407
DELTA=25°1229.26" |  LONG, CURVA =4840
RADIO = 11,000 SUB.TAN,=R.460
204 | 202 | SB80"S5625.71°E 4384 | 202 | 2,860552.0165 | 3718190114
CENTRO DE CURVA 203 | 28605619674 | 371.818.3831
DELTA=251231.56" |  LONG. CURVA = 4400
RADIO = 10.000 SUB.TAN.=R.236
202 | 989 | N86°2TMBS1E 85994 | 980 | 2.860557,3336 | 371.304,8413
99 | 201, N8F2TIBSE | 318821 | 201 | 28605769226 | 372.221.0566
201 ] 199 | SB84474209E | 106180 | 199 | 2,860,567,2001 | 372,326,738
CENTRO DE CURVA 200 | 2,850,228,5904 | 3722426352
DELTA=17°29'587%" |  LONG, CURVA = 106,534
RADIO = 349,000 SUB,TAN=53.715
199 | 197 | N69'S000.77°E 16828 | 197 | 2860573.0916 | 372,342.5955
CENTRO DE CURVA 198 | 2.860,581.8474 | 372.330.4162
DELTA=681433.07" |  LONG. CURVA = 17.866
RADIO = 15,000 SUB.TAN.=110.164
197 | 195 | N53°10'00,08'E 41993 | 195 | 2860,588.2657 | 372,376.2057
CENTRO DE CURVA 330 | 28605322315 | 372,399.4306
DELTA=34°5431,69" |  LONG, CURVA = 42,649
RADIO = 70,000 SUB,TAN,=[22,010)
195 | 191 | N40%453530°E 14837 | 191 | 2860,609.5798 | 372,385.9579
CENTRO DE CURVA 194 | 2,860,612.4159 | 372,371.2285
DELTA=50°4321.25" |  LONG. CURVA = 15,635
RADIO = 15,000 SUB.TAN.=B.612
191 | 988 | N 18°222544°E 215701 | 998 | 2,860,814,2848 | 3724539500
CENTRO DE CURVA 334 | 2860,452,8407 | 373.200,0057
DELTA = 14°5T'1.54" LONG. CURVA = 216.314
RADIO = 829.000 SUB.TAN.=[108.775
96 | 189 | N33°1926.95°€ 215701 | 189 | 2,860994.5195 | 372572.4509
CENTRO DE CURVA 334 | 2,860,452.8407 | 373,200,0057
DELTA = 14°5T'1,54" LONG, CURVA = 216,314
RADIO = 829,000 SUB.TAN.=108,775
189 | 184 | N40°554040°E 3719 | 184 | 2860997.3203 | 372,574 8872
CENTRO DE CURVA 334 | 2860452.8407 | 373,2000057
DELTA=00°152530" |  LONG, CURVA=3719
RADIO = 829.000 SUB.TAN.=1.859
184 | 183 | N41°032305°€ 117760 | 183 | 2,861,086,1278 | 3726522321
183 | 182 | N09'5407.19°E 15520 | 182 | 2861.101.4169 | 372.654.9010
CENTRO DE CURVA | 185 | 2861.095.9788 | 372,640.9212
DELTA=62°1831.72" |  LONG. CURVA= 1r.31z
RADIO = 15,000 | SUBTAN.=B.068 |
. Presidencia Municipal Tel {81) 82370070
Judrez No. 110 Col. Centro de Salinas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoza e Hidalgo CP. 65500
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182 | 181 N 41°03'23.05" € 123,985 181 | 2.861,194.8945 | 3727363215
CENTRO DE CURVA 2,861.126.7903 | 372.720.1405
DELTA = 124°37'3.44" LONG. CURVA = 152.249
RADIO = 70,000 SUB.TAN,=1133.380
181 | 180 | N72°123891°E 15.520 180 | 2.861,199.6362 ;, 372.751.0998
CENTRO DE CURVA 1817 | 2,861208.4882 | 372.739.7889
DELTA =62°1831.72" LONG. CURVA = 18.312
RADIO = 15,000 SUB.TAN.=P.068
180 | 179 | N41°0323.05°E 65,010 179 | 2,861,248.8579 | 372,793.7985
179 | 176 | N37°0901.24°E 331.639 176 | 2,861.512.9920 | 372,994.0782
CENTRO DE CURVA 001 | 2,862,847.4444 | 370.958.2574
DELTA = 07°48'43.60° LONG. CURVA = 331896
RADIO = 2,434,200 SUB.TAN.=166.
176 | 172 | N32°175649°E 80.315 172 | 2,861,580.8800 | 373.036.9936
CENTRO DE CURVA 001 | 2,862,847.4443 | 370,958.2676
DELTA =01°5325,91° LONG, CURVA = 80,318
RADIO = 2,434,200 SUB.TAN,=}40.163,
172 | 172 | N29°3201.85° € 0.935 172 | 2,861,581.6835 ; 373,037 4551
CENTRO DE CURVA 173 | 2,861.588.6848 | 373,024.1840
DELTA =03°3423.37° LONG. CURVA = (1935
RADIO = 15,000 SUB.TAN.=D.488
172 | 897 . N29°340185'E 149,910 897" | 2,861,712.0817 | 3731114271
CENTRO DE CURVA 02 | 28628326483 | 370,984.3381
DELTA =033423.37 LONG. CURVA = 149,934
RADIO = 2,404,200 SUB,TAN,=[74,991
897 | 897 | N29°340185°E 0935 | 897 | 2,661,712.8952 | 373,111.8887
CENTRO DE CURVA 2,861.719.8865 | 373098.6176
DELTA =03°3423.37 LONG. CU =3935
RADIO = 15,000 SUB.TAN.=D.468
897 159 N 25°2509.07" € 200.592 159 | 2.861.884.0880 ‘ 373,197.9902
CENTRO DE CURVA 001 2.862,847, 4444 370.958.2574
DELTA = 04°4322. LONG. CURVA = 200,649
RADI SUB.TAN.=1100.3811
159 188 N 23°0327.97E 357.384 168 | 28822228820 373,337.9549
168 167 N 23°0327.97" € 30.43% 167 | 2.862.250.8820 373,349.8735
187 166 N 23°0327.97" € 263.760 168 | 2,862,493,5701 373.483.1774
168 164 N 08°05'48.20" W 15.520 184 | 2.862,508.8358 373.450.9914 |
CENTRO DE CURVA 165 2.862.499.4449 373.439.3758
DELTA =62°1832,35" LONG, CURVA = 18,312
RADIO = 15.000 SUS.TAN.= B.068
184 162 N 31°5133,35" W 18.012 162 | 2,862524.2341 373.441.4841
CENTRO DE CURVA 386 & 2.862,563.2263 373.506.1980
DELTA = 14°47°2.05" LONG. CURVA = 18.082
RADIQ = 70.000 SUB.TAN.= 5.081
162 180 N 8171601,09° W 17.971 1680 | 2,862,532.8731 373,425.7263
CENTRC DE CURVA 161 2.8662.518.0215 373.427.8312
DELT 73%35'57.53 LONG. CURVA = 18.268
RADIOC = 15.000 SUB.TAN.=|11.221
180 | 159 $681°56°00.14° W *5.958 159 | 2.862,530.8338 373.409.9266
189" ; 157 $81°1409.54° W 34.252 157 2.862.525.4150 373.376.074<
CENTRO DE CURVA 2,861.7125.4379 373.809.2305
DELTA = 01722'58.07 LONG. CUFVA 34.253
RADIO = 1,419,260 SUB.TAN.=117.127|
157 158 S 76°3837.80" W 191.976 155 | 2.862,481.0660 373,189.2921
CENTRO OE CURVA 144 | 2.861,133.0498 | 373,808.0018
DELTA = 07°47°54.31° LONG. CURVA = 192,123 |
RADIC = 1,411,550 SUB.TAN.=[96.210]
156 154 S 72°34°40.85 W 71.531 154 | 2.862.458.8507 “ 373.120.9806
154 | 815 S 72°44'40.65° W 330.716 815 | 2.882.361.7499 i 372.805.1482
815 152 S 72°44'40.865 W 91.351 162 | 2,862.334.852¢ 372.717.9088
152 | 150 S 54°4808.55 W €172 150 | 2,882,331.0018 372,712.8681
CENTRO DE CURVA 151 2,862,325.1024 3727208761
DELTA = 35°57°4,19" LONG. CURVA = 8.275
RADIOC = 10.000 SUB.TAN.=D 244
150 | 146 N 35713'49.868" W 20.926 148 | 2,862348.1851 372.700.7964
CENTRO DE CURVA 148 | 2,862,337.8801 372.704.0583
DELTA = 215'577 .88~ LONG. CURVA = 41.480
RADIO = SUB.TAN.=[33.
145_ 5&5 N7Z‘44tO.BS;E“ .. 13esd &?5_ Zw 352.2443 3727?143_@:7
825 | 986 N 72°¢4'40.65" E 3 358.395 886 | 2,862.458.565¢ 373.056.1291
886 145 N 72°44'40,65" € 133.848 145 | 2,862,498.2588 373,183.9527
145 143 N 77°20°20.39" € 229.077 143 | 2.862,548.4552 373,407 .4008
CENTRO DE CURVA 144 2.861.133.0488 373.808.0018
DELTA = 09°11'19.49" LONG. CURVA = 229.263
RADIO = 1,429,550 SUB.TAN.~[114.878
143 142 N 81°5600,14" £ 15.958 142 | 2.862,550.6845 373.423 2007
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142 | 140 N45'IT5566"E g1t | a0 | 28625633726 | 3734359072
CENTRO DE CURVA | | 141 | 2,862.565.5457 | 3734210959
DELTA =73°368.96" LONG. CURVA = 19.269 |
RADIO = 15,000 SUBTAN=11.222
140 | 138 | N56°0T44,93°E 103705 | 138 | 2862621,693 | 3735220427
CENTRO DE CURVA | 385 | 2862553,2263 | 373,505,1980
DELTA=95°352466" | LONG. CURVA = *16.785
RADIO =70,000 SUB,TAN,=T7.186
138 | 136 | N73'14739.55° € 18307 | 136 | 28626255823 | 3735367000
CENTRO DE CURVA | 137 | 2,862635.7285 | 373,525.6523
DELTA=61'213542 |  LONG., CURVA = 16.064
RADIO = 15,000 SUB.TAN.=B.899
136 | 134 N4T°404020°E 82925 | 134 | 2862681.4155 | 3735880123
CENTRO DE CURVA 390 | 28623100124 | 3738793280
DELTA=10°133689° |  LONG, CURVA = 83,035
RADIO = 465,200 SUB,TAN, et
134 ) 132 | NBO133551°E 120398 | 132 | 28627412020 | 3737025176
CENTRO DE CURVA 1390 | 28623109124 | 373879.3280
DELTA=14°521355" | LONG, CURVA = R0.737 I
RADIO = 465.200 SUB.TAN.=50.710 !
132 | 13t | N67°39424T°E 566,445 | 131 | 2,862.9564025 | 374,226,4547
131 [ 130 N6T394229°E 106958 | 130 | 28629971488 | 374,325.3956
130 | 18 | S20°0839.48°E 19776 | 18 | 2862978,5830 | 374,332,060
18 | 36 | S20°001.05 € 7025 | 395 | 28629719960 | 374,334.8470
35 | 373 | S20°040809°E 20934 | 373 | 28628522770 | 374,341,8510
373 | 383 | S20°0746.01°E 1243 | 393 | 2,862,951.1102 | 374,342.2787
3 | W | SETINEW 57733 | 392 | 2862.929.1674 | 3742883780
32 | 39 | SETWREW 81379 | 391 28828958787 | 3737211413
391 | 389 | S55z217FW 17953 389 | 28625634305 373.573.704
| CENTRO DE CURVA 39 | 28623109119 | 373,879,380
! DELTA=245441,11" |  LONG, CURVA = 180,958
| | RADIO=416200 SUB.TAN.=91.932
389 | 387 | S11020060°W | 15772 387 | 2.862577.9505 | 373.570.6863
| CENTRO DE CURVA | | 388 | 2,862,583.2485 | 373,584.7195
DELTA=63°26'1,26" LONG. cuHVA=<]ﬁ.5o7
RADIO = 15,000 | SuB.TAN=B270 |
37 | 385 | $3XNW/ZW 141846 385 | 28624834551 3735108528
CENTRO DE CURVA 38 | 28625532263 | 373,505.1980
DELTA=106"259.09' = LONG. CURVA = 120.564
' RADIC =70,000 SUBTAN,=82.977
385 | 383 | S5E124352W 5500 | 383 | 28624743790 | 3734982629
CENTRO DE CURVA | 34 | 28624685041 | 3735120646
DELTA=62°183109" |  LONG, CURVA =16.312
, RADIO = 15,000 SUS.TAN.=B 068
33 | 32 | S23W2ITW 241906 | 382 | 28622517986 | 3734035182
382 | 81| $3FWI6OSE 8342 | 381 | 2,862,244.8403 | 373.408.1187
CENTRO DE CURVA 380 | 28822498403 | 373,408,187
DELTA=113°3280¢' |  LONG, CURVA=856
, RADIO =5,000 SUSTAN.=7 552
3Bt | 379 NEISIRISE 14250 | 379 | 28622448403 | 3735423786
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370
379 | 377 | S13'322287 €
S 89°58'59,93° W
376 | 374 | S 56'37'43.95 W Ta7e | 862230 7586 | 373.594.1533
CENTRO DE CURVA | 375 | 2862227.8403 | 373396.7538
DELTA = 66°56'31.96" LCNG. cu~vn 51542
| RADIO = 5.000 SUS.TAN
374 | 3373 | $230327.9T W 385738 | 3373 2.861.874, 8771 | 3732430756
3373 | 371 | S25'2550.800 W 205.850 371 | 2.861.888.9768 | 373154.6712
CENTRO DE CURVA oo 2 862,847.4449 370.988.2574
DELTA = 04°453.66 LONG. CURVA = 205,909
RADIO = 2.483.200 SUS.TAN.=P03.01
37¢ | 369 | S02'5444.42 € 15326 | 369 | 2.861.673.5708 | 373.155.4499
CENTRO DE CURVA | 370 | 2)861.681.9790 | 373.167.8389
DELTA‘61'2G‘32,10' LONG. CURVA = 18.086
e RA.D Su AN, 814
269 367 526'513 59" E 6. 2861658.3385 | 373.162.9109
CENTRO DE CURVA 368 2861.634.86993 | 373.097.1680
OELTA = 13°32'53.77" LONG. CURVA = 16.552 i
RADIO = 70,000 SUB.TAN.=B 315 1
3687 | 385 S 55°06739.28" E 17.218 365 2.861.649.0888 | 373,177.0344
CENTRO DE CURVA 366 2.861,664.0898 373.176.9986
DELTA = 70°3'5,76" 1 LONG, CURVA = 18,339
RADIOC = 15.000 i SUB.TAN.=110.513
3685 i 364 N 89°51'48.13"E 504.752 364 2.861.650.2935 373.681.7847
364 | 361 S 13°0738,16" E 28,735 361 2,861.622,3089 373.688.3109
61 360 S$89°51°48.14° W 511.211 360 2.861.621.0899 373.477.7011%
360 358 S 54°S0'15,56™ W 17,218 358 2.561.8‘;1&740 373.163,0248
CENTRO DE CURVA | 359 2.861.606.0899 373.177.1369
DELTA =70°3'5,16" LONG, CURVA = 18,339
RADIO = 15,000 SUB TAN,=10.513
358 358 S 56°168'17.56" W B83.196 3s6 2,861.564.9788 373.083.8326
CENTRO DE CURVA 368 2.861,634.8993 373.097.1680
DELTA = 72°559.15" LONG, CURVA = 895.088
RADIC = 70.000 SUB.TAN.=51,721
356 | 354 | S 62°00736.08 W 15.326 354 | 2.861.567.7862 | 373.080.2954
CENTRC DE CURVA 355 2,861.549,0058 | 373.083,1178
DELTA = 61°2632,10° LCNG, CURVA = 1B,
RADIO = 15,000 SUB.TAN=B.914 ]
354 352 S 36%10°21. 54' 422831 352 2.861.218.4751 372.830.7476
CENTRO DE CURVA 001 2.862.847.4443 | 370.958.257¢
DELTA = 09°46°3.01" LONG. CURVA = 423.324 1
RADIQ = 2,483.200 SUB.TAN.=R12.17B i
352 | 351 | $41°0323.05 W 59.246 351 | 2,861.171.7997 | 372.761,3346
357 | 349 S28'1344.29°E 28.081 349 2.861,147.0765 372.805.1072
H CENTRO DE CURVA 350 2.861,161.9477 372.803.1455
i DELTA = 138°34'14,68"| LLONG. CURVA = 36,278
| RADIO = 15,000 SUS.TAN. =[39.888(
?49 348 N 82"29'08.37" E 203.285 348 2.,861.%73.6609 373 008.6459
348 | 348 | N37°14'S8.16"E 7.100 346 | 2.861,179.3127 | 373.010.9438
CENTRC DE CURVA 347 2.861,178.8180 373.005.9921
DELTA = 90°28'20.42" LONG. CURVA = 7,885
RADIO = 5.000 SUBS.TAN.= 5,041
345 | 345 | 508032288 E 14.042 345 | 2.861.165.4094 | 373.012.9115
345 343 $08'0322.88°E “3.947 343 2.861,151.6000 373.014.8661
343|343 N52491593°W | 7.083 | 343 | 2.861.155.8501 | 373.009.2625
| CENTRO DE CURVA | | 343" | 2.861.150.8931 | 373.009.9164
! DELTA =89°23'11.41° | LONG. CURVA = 7,800 i
{ RADIO = 5,000 SUB.TAN.=4.947
343 | 342 | $82°2908.37 W 208.898 342 | 2,861,128, 372.802.1586
342 | 340 | S454109,60° W <7.971 340 | 28811159778 | 372.789,30C2
CENTRO DE CURVA 341 | 2,861.113.6605 | 372.804.1202
DELTA = 7336'67.53" LONG. CURVA = 19.268
RADIO = 15,000 SUB.TAN.=[11.221
340 | 338 | $56°0732.60° W 102.788 333 | 2.861.058.6867 | 372.703.9595
CENTRO DE CURVA 339 | 2.861.126.7908 | 372.720.1405
DELTA = 94°28°43.93 LONQ, CURVA = 115,428
RADIO = 70.000 SUB.TAN.=[75.698
338 | 336 | S72°1238.91"W 15.520 336 | 2.861.083.9450 | 372.689.1812
CENTRO DE CURVA 337 | 2,861.044.0929 | 3727004921
DELTA = 62°18'31.72° LONG. CURVA = 16.312
RADIO = 15.000 SUB.TAN.=B.068
336 $41°0323.05 W 117.760 335 | 2.860,965.1465 | 372.611.8362
335 S 26°0633.83" W <02.384 333 2,860.603.8417 372,434.7614
CENTRO DE CURVA | 33¢ | 2:860.452.8412 | 373.200.0057
DELTA = 29°5338.43 LONG. CURVA = 406.984
RADIO = 780.000 SUB TAN.= 208,227
333 | 331 | S$21230267E 16,140 2.880,588.8133 | 372.440.6461
CENTRO DE CURVA 302 | 28606008379 | 372.448.4776
DELTA = 65°534,57° LONG. CURVA = 1'7
RADIO = 15,000 | SUBTAN=BS
Presidencia Municipal Tel. (81) 823
< A e Vi ¥ o ALE0T
Juarez No. 110 Col. Centro de Salinas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoza e Hlda go CR. 6520
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331 | 38 | S24432BATE 68315 | 229 | 28805267605 | 372,489.2184 g
CENTRO DE CURVA 330 | 2860522020 | 372,399,435
DELTA=58°2449,02 |  LONG. CURVA = 11,366
RADIO =70,000 SUB,TAN =39.133
329 | 377 | S3340596TE 18538 | 327 | 28605113344 | 3724794998
CENTRO DE CURVA | 328 | 28605255881 | 3724841725
DELTA=76"19'5745" | LONG. CURVA= 19.98¢ w
RADIO = 15,000 SUBTAN=11;
37 | 325 | S85°262615°E 255951 | 325 | 28604909882 | 372,734,641
CENTRO DE CURVA 326 | 2,861,028.8361 | 372,649,149
DELTA=27"105553' | LONG. CURVA = 258,367
RADIO = 544,600 SUB.TAN={131,
35 | 324 | NBO'S308.08"E 386933 | 324 | 2880,548.4324 | 373,09.0376
24|32 NIWRWE 7015 | 322 | 28605540773 | 3731002024
CENTRO DE CURVA 323 | 2,860,553,3704 | 373,085.2527
DELTA=89°54631" |  LONG, CURVA=1775
RADIO =5,000 SUB,TAN=4.922 |
22 | 31| S08'052236°E 13923 | 321 | 28605402035 | 373,102,157
21|39, SOB062236°E 14084 | 319 | 28605263502 | 373,104.1517
39 | 37| N533BSEW 7120 | 37 | 28605305845 | 373,098.4165
| CENTRO DE CURVA 318 | 2880,525.6465 | 373,099.2014
DELTA=90'5630.71" |  LONG, CURVA=17835
RADIO = 5.000 SUB.TAN=5.083
37 | 316 | $80°5806,08"W 365481 1 36 | 28604732114 | 372,737,4668
36 | 314 | NESMIUMUW 206504 | 314 | 28604949341 | 3724717583
CENTRO DE CURVA 326 | 2861028.8%1 | 3726491499
DELTA=272439.14" | LONG. CURVA = 269.153
RADIO = 562,600 SUBLTAN=1137, ‘
34 | 312 | S72505884W 1743 | 312 | 28604897933 | 372,455,108
| CENTRO DE CURVA 313 | 26604606993 | 372467,0297
| DELTA=71"3327¢ |  LONG.CURVA= 18603
| RADIO = 15000 SUB.TAN =10.711
321 30 | SHTI93W 3795 | 310 | 28604686583 3724287307
g CENTRO DE CURVA | 330 | 28605322320 | 372,399.4325
. DELTA=27561373" | LONG, CURVA=4.132 !
RADIO = 70,000 SUB.TAN =17 412
310 | 308 | S3r42388TW 16,140 | 308 | 28504550784 | 3724200089
| CENTRO DE CURVA 300 | 28604550354 | 372,435.0088
DELTA=6554,ST |  LONG, CURVA= 17,041
RADIO = 15,000 SUB.TAN=B.ST3
308 | 306 | S00°0605.42°E 7238 | 306 | 2860447.8403 | 3724200217
CENTRO DE CURVA 34 | 28604528412 373,200.0057
DELTA=00°31'5406" | LONG. CURVA=7238
RADIO = 780,000 SUB.TAN=619 ]
306 | 305| S00°220245°E 396099 | 305 | 28600517500 | 3724225613
305 | 303 | S31°314831"E 15520 | 303 | 28800385197 | 3724306757
| CENTRO DE CURVA 304 | 28600518461 | 3724375609
DELTA=62°183172" |  LONG. CURVA= 16.312
RADIO = 15,000 SUB TAN=R.088 |
Presidencia Municipal Tel (81) 8227
Juarez No. 110 Col. Centio de Satinas Victoria, Nuevo Leon entre Zaragoza e Hidalao CP i
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303 | 301 | S43°145181°E 46568 | 301 | 2.860,004.5996 | 372,462.5820
CENTRO DE CURVA | 302 | 2.859.978.3299 | 372.398.5443
DELTA=38°5124.72 | LONG. CURVA = 47.473
RADIO = 70.000 SUB.TAN =24.690

301 | 299 | S61°023947 € 718148 | 299 | 2.859.9958134 | 372,478.4617
CENTRO DE CURVA | 300 | 2,860.010.6574 | 3724763043
DELTA=74°2659.93" |  LONG. CURVA = 19.491
RADIO = 15,000 SUB.TAN =111.39

299 | 298 | NBi'4IS0EZE §89.142 | 298 | 2.860.094.9296 | 373.160.43%0

298 | 206 | N36°49'1371°€ 7060 | 296 | 28601005812 | 3731646701
CENTRO OE CURVA | 297 | 2,860.099.8778 | 373,159.7198
DELTA=89°4913.83" | | ONG, CURVA = 7.83% i
RADIO = 5,000 | SUBTAN=4#.984

296 | 295 | S0B'05S5.49°E 13984 | 295 | 2.860085.7363 | 373,166.6402

295 | 293 | S08°0555.49°E 14016 | 203 | 2.860,072.8604 | 373,168.6147

203 | 291 | N53'1046.44" W 7082 | 291 | 2.860077.1048 | 373,162.8453
CENTRO DE CURVA | 282 | 28800721567 | 373,163.6645
DELTA=90°104585" |  LONG. CURVA = 71870
RADIO = 5.000 SUB.TAN.=5.016

291 | 230 | S81°43506Z W 689,773 | 200 | 2.859.977.8078 | 372,480,3437

290 | 288 S45°21297T W 17.791 | 288 | 2859965.3966 | 372.467.8852
CENTRO DE CURVA i 2,859.963.05837 | 372.482.5011
DELTA=72°424169" |  LONG. CURVA = 19.045
RADIO = 15.000 SUB.TAN.=(11

288 | 288 | S35°45738.46° W 63088 | 286 | 2.850.914.2191 | 372,430.8282
CENTRO DE CURVA 302 | 2,859.976,3299 | 372,398,5443
DELTA=53°325905" |  LONG. CURVA = 85423
RADIO = 70,000 SUB.TAN,=35.321

286 | 284 | S32°3908.17 W 14947 [ 284 | 28599016343 | 372,422.7637
CENTRO DE CURVA 285 | 2,859.900.9096 | 372,437.7461
DELTA=59°45%59.72" |  LONG. CURVA = 15,647
RADIO = 15.000 SUB.TAN.=B.620

284 | 282 | S16°5726.35°W 248,758 | 282 | 2.850,663,6820 372,350.2112
CENTRO DE CURVA 000 | 2.859.926,1480 | 371,915.9161
DELTA = 28°22736,18° LONG, CURVA = 251,318 |
RADIO = 507,440 SUB,TAN,={128,29

282 | 280 | SO1°0604 45 E | 26678 | 280 | 2,859,637.0185 | 372,350.7239

| ! CENTRO DE CURVA | 281 | 2,859,650.7616 | 372,371.6076
DELTA=84'2937.79" |  LONG. CURVA = 28,141
RADIO = 25.000 SUB.TAN =!15.772

280 | 278 | S31°12SI5TE 5208 | 278 | 28586325639 | 372,353,4234
CENTRO DE CURVA 279 | 28595985378 | 372.292,2497
DELTA=04"1551.64" |  LONG. CURVA = 5210
RADIO = 70.000 SUB.TAN.=2.606 *

278 | 276 | S50°432392°E 25482 | 276' | 2.850.619.7166 | 3723754294
CENTRO DE CURVA | 277 | 2.859.844.7181 | 372,375.2711
DELTA=61"1694.44" |  LONG. CURVA = 26.738
RADIO = 25,000 SUB.TAN.=[14

276 | 275 | N89°381386°E 464.148 | 275 | 2.850,6226558 | 372.839.5683

275 | 643 | NBY'202.94°E 220435 | 643 | 2.859,625.0892 | 373,059.9699

643 | 274 | S89°190548°E 166,886 | 274 | 2.859.623.1034 | 373.226.8636

276 | 272 | N&11TM351°E 7592 | 272 | 2.850,628.8082 | 373,231.6731
CENTRO DE CURVA 273 | 2,859,628.1030 | 373,226.9231
DELTA=98'472201" |  LONG. CURVA = 862+
RADIO = 5.000 SUB.TAN.=5.833 -

272 | 271 | S08'06256Z°E 16,963 2,859.612.0145 | 373.234.2653

271 3377 N89'1905.48°W 174,418 2,869,614.0900 | 373,059,859

3377 8 | S8300.34°W 220234 2.859,611.6560 | 372,839.6380

8 | 30b | S89'381665 W 475.282 2,859,608.6628 | 372,364.3656

300 [ 300" | $89°381665 W 476013 | 30b' | 2.850.805.6450 | 371.888.3617

SUPERFICIE = 340,308.52 m2

Monterrey, Nuevo Leodn - Lunes - 24 de Agosto de 2026

Presidencia Municipal Tel. (81) 82
Judrez No. 110 Col Centio de Salnas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoze e Hidalgo CP. 655

POTENCIA
INDUSTRIAL

Periodico Oficial



@

>~ Salinas Victoria POTENCIA
nr Gobierno Municipal INDUSTRIAL

DX

. :
33‘\3
-

.

mH

TERCERO. Instriyase a las dependencias municipales competentes para que, en el
ambito de sus respectivas atribuciones, realicen los actos juridicos, administrativos y las
gestiones necesarias para la suscripcion, inscripcion, registro, incorporacion patrimonial, y
demas tramites que correspondan respecto de los inmuebles objeto del presente Acuerdo.

CUARTO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su aprobacién.

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en el P,nodlco Oficial del Estado y difundanse
en la Gaceta Municipal.

C.SANDRA C IA ESCOBEDO
GUAJARDO
SINﬁIC GUNDA

C. LUISA M. ORTEGA ALVAREZ
SECRETARIA YUNTAMIENTO

A

Lo anterior con fundamento en Io previsto por los articulos 64 y 65 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn; y en cumplimiento con el acuerdo aprobado en Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de fecha
18 de agosto de 2026. DOy fe. - === == = === < - oo o oo

Presidencia Municipalt Tel. (81) 8237
Juarez No. 110 Col. Centro de Salinas Victoria, Nuevo Ledn entre Zaragoza e Hidalgo C.P.
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