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Resumen de Convocatoria
PJENL-CJA-R-001

CoNEIO 1200572020
JUDICATURA

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Nuevo Lebn, a través de la Direccion de Administracién y Tesoreria, en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 129, 133 y 145 fraccion V de la Constitucidn Poliica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, y en los numerales 91,
fracciones 1 y V1, 136, fracciones IX y X de ta Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, asi como en cumplimiento con lo dispuesto por los
articulos 1 fraccion U, 25 parrafo tercero, 29, 31 y demés relativos a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Nuevo Ledn, en debida concordancia con el articulo 77, fraccidn IV, de la Ley de Egresos de! Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal 2025, aplicada en
moonmcdm presupuestaria constitucionat; convoca a personas fisicas y morales de nacionalidad mexicana, a participar en la siguiente licitacion plblica
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equipos servidores y unidades de aimacenamiento del Poder Judicial, cuya descripcin, conceplos y caracleristicas, se encuentran en las bases que rigen esta liclacion y

enellonmaawﬂzado:uwmmaelasmEp&odehpb&amnﬁémmﬂde?‘mwﬁdwupa&debmwﬁdawnymm
por parte de la Direccibn de Informética. EY suminisiro consta de una partida infegral, la cuel, se adjudicaré a un sbio

= La presente ficitacion piblica es nacional, y se desarollard de manera electronica y a distancia, a fravés del Sistema Integral de Adquisiciones y
Servicios del Poder Judicial, con etapa de apertura de propuesta econbmica, mediante video reunion a través de Microsoft Teams.

= Los interesados podrén revisar la convocaleria y bases previamente a su inscripcion, tanto en Intemet, como en el Sistema Integral de Adquisiciones y
Servicios del Poder Judicial, en la pagina hitps:/www.pienl.qob.mx/L icitacionesPublicas/, a partir del 31 de agosto del 2026.

= [Inscripcion: Para tener derecho a participar en esta licitacion, los interesados deberén solicttar su inscripcion dentro del Sistema Integral de
Adquisiciones y Servicios del Poder Judicial, en la siguiente figa hitos:/iwww pienl.qob mx/LicitacionesPublicas/ a partir de la fecha de publicacion det
presente resumen de convocatoria y hasta la fecha amiba sefialada como limite de inscripcion, debiendo llenar el formato de solicitud, la cual deberd ser
validada con la e.firma otorgada por el SAT. Dicha solicitud debera contener todos fos datos generales del participante y su representante legal, asi
como un correo electronico, al cual le serd enviada la clave de usuario y contrasefia para poder ingresar a las diferentes etapas de la licitacion publica.
Los interesados en parficipar en la presente licitacién que no se encuentren registrados en e Padrdn de Proveedores de la Convacante, deberdn llenar ef
formato electrénico de manifestacién de interés de participar en la presente licitacion, para efecto de obtener un usuario y contrasefia de acceso al
sistema, quedando condicionada su propuesta, a la obtencién de su registro en el Padrin de Proveedores del Poder Judiclal, antes de la nofificacion de
fallo. Para mayores informes comunicarse a| teléfono 812020-6459 $6lo se consideraran inscritos quienes h_ayg presentado a través del sistema, la

e ins i ! articipar, dentro de la fecha y horario limites, estal s e .

L] JunhdeAdmciones Eshehpased&ndlaédemmeledrﬁuw at‘avésdelaplbﬁwdbndelsdaqueemﬂenetodaslasrespuestasalas
preguntas presentadas por los concursantes, en la fecha y horario establecido en fa tabla arriba inserta. Los participantes, previamente deberén subir al
expediente electrdnico de la Ficitacion, su solicitud de aclaraciones, dentro de los téminos establecidos en la convocaloria y bases. Los participantes
podrén seguir la lectura del acta en linea, dentro de la siguients liga https://www.youtube.com/user/pien! .

= Junta de Apertura de Propuestas Econdmicas: Esta etapa se realizarh de forma electrénica en la fecha y horario establecido en la tabla aniba inserta,
con la participacién de los concursantes, mediante reunion a través de Microsoft Teams. En dicha junta, los participantes proporcionaran la contrasefia
para abrir fos archivos que contienen sus propuestas econdmicas, presentados previamente a través del Sistema Integral de Adquisiciones y Servicios
de! Poder Judicial, La junta seré transmitida en linea dentro de la siguiente liga hitps:/www.youtube.com/useripienl .

= Nofificacién de Fallo: Esta etapa se desarollara de manera electronica, a través de la publicacion del acta, en la cual se daré a conocer el resuftado de
la presente licitacién, en la fecha y horario establecido en la fabla amiba inserta. Los paricipantes podrén seguir la lectura del acta de notificacion en
linea, dentro de la siguiente figa hitps:/www youtube.comfuseripien! .

= Los participantes deberéin presentar de manera electronica, los requisitos solicitados en el punto 6 inciso A) de las bases, induyendo entre otros, carias
de manifestacion bajo protesta de decir verdad, respecio del desempefio de su empresa, asi como documentos que acrediten su experiencia y
capacidad econdmica y financiera. Igualmente, los archivos que confienen su propuesta econdmica y demés documentos sefialados en el inciso B) del
punto 6 antes mencionado, ingresando lodos los documentos al expediente electrénico de la licttacion, con Ia ufilizacién de la firma electranica e.firma
para su validacion legal.

= Ninguna de las condiciones contenidas en la convocatoria, bases, 0 en las proposiciones presentadas por los licitantes podrén ser negociadas.

| Qbiseptiembrei2026 O7Joctubre/2026

11:00 horas

El Pleno det Consejo de la Judicatura (La Convocante), con base en el andlisis comparativo de fas propuestas admitidas, y en su presupuesto y programa
base, previa opinion del Comité para el Control de Operaciones Patrimoniales, emitird el fallo mediante el cual se adjudicaran los bienes y/o servicios
requeridos, a los participantes que rednan las condiciones legales y econdmicas requeridas, qug garanticen satisfactoriamente ef cumplimiento en los bienes

y senvicios objelo de la presente convocatoria.
Monterrey, Nuevo Ledn, 28 agogfisds!
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g Reglas de operacion de Promocién para fa Inclusién Laboral de Personas con
o DIF Discapacidad
wuevo cesn | Responsable: Direccion de Rehabilitacion y Educacién Especial
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1. Fundamentacién y motivacién juridica

Las presentes Reglas de Operacidén se sustentan en el marco constitucional, internacional, federal y estatal que
reconoce y garantiza los derechos humanos de las personas con discapacidad, en particular los derechos a la
igualdad y no discriminacion, a la proteccidn de la salud, a la rehabilitacién y a un trabajo digno. Dicho marco
juridico establece la obligacién del Estado de promover servicios de salud y asistencia social accesible, inclusiva y
de calidad, asi como de impulsar politicas publicas orientadas a la prevencién, atencién, rehabilitacién e inclusién
social y laboral de este grupo poblacional.

Asimismo, se reconoce la importancia del consentimiento informado, la confidencialidad de la informacién clinica
y la atencién integral e interdisciplinaria, conforme a las Normas Oficiales Mexicanas aplicables. Con base en este
marco, se emiten los Lineamientos Institucionales para el Proceso de Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad, de observancia obligatoria para el personal involucrado, con el objeto de garantizar una atencién
con calidad, equidad, accesibilidad, inclusion y pleno respeto a los derechos humanos.

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 1° y 4°.
https://www.te.qob.mx/leqgislacion/media/files /4d042d97c97c6e9.htm
e Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, articulo 25°.

https: //www.un.org/disabiliti ments/convention /convoptprot-e.pdf
e Ley de Asistencia Social, articulos 4°,5°,6° y 7°.
https://www.diputados. iblio /pdf/LASoc.pdf
e Ley General de Salud, articulos 1°, 2° Fraccion XVIII, 4°, 6° Fraccién 1 y Il
https://www.di .mx/LeyesBiblio /pdf/15 270623.pdf

e Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, articulos 2° y 5°.
https://www.diputados.qgob.mx/LeyesBiblio /pdf/LGIPD.pdf

e Ley Federal del Trabajo, articulos 3°y 33°
https://www.diputados.qob.mx/LeyesBiblio /pdf/LFT.pdf

e Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, eje general 2.
h : mx/cm: loads/attachment/file/981072/PND _2025-2 v250226 14,

e Ley para la Proteccién de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Nuevo Leén,
articulo 15° capitulo IV.

—con_discapacidad
. Ley sobre eI Slstema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo Leén, articulos 4° y 10°.
istencia-social-

e Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027, eje 1 Igualdad para Todas las Personas, 3. Inclusién social y no
discriminacién de grupos vulnerables, 3.6 Personas con Discapacidad

e Reglamento Interior del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo

Leén, articulo 41.
https://si L.gob.mx/Transparencia_2015 /Archivos/A 0 170642-0 1.0df
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2, Definiciones y siglas

R Andlisis de Puestos de Trabajo: Proceso técnico mediante el cual se identifican, evalGan y documentan
las funciones, responsabilidades, condiciones fisicas, psicosociales y riesgos asociados a un puesto de
trabajo, con el fin de determinar Ia compatibilidad de personas con discapacidad.

Il.  Ajustes razonables: Modificaciones o adaptaciones necesarias y adecuadas al entorno laboral que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, para garantizar a las personas con discapacidad el
ejercicio de sus derechos laborales en igualdad de condiciones.

1Il.  Asistencia social: Conjunto de acciones para mejorar las condiciones de vida de las personas en
situacioén de vulnerabilidad, mediante apoyos, orientacion y servicios que favorezcan su bienestar fisico,
mental y social.

IV. Candidato: Persona usuaria de Promocién para la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad, tras
haber concluido su proceso de evaluacién médica, psicolégica y de habilidades, es considerada apta para
ser vinculada a una vacante laboral.

V. Centro de Trabajo: Compaiila publica o privada que participa en el Programa de Inclusién Laboral y
cumple con los requisitos institucionales para la vinculacién de personas con discapacidad.

VI. Confidencialidad: Principio que obliga al personal institucional a resguardar y proteger la informacién
personal y sensible de las personas usuarias y empresas, evitando su divuigacién o uso indebido.

VII. CREE: Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial.

VIIl. Diagnostico médico: Documento oficial emitido por especialista médico que especifica el diagnéstico
actual de una persona. Deberé contener, el nombre del paciente, la fecha de emision, asf como los datos
del médico que la expide, incluyendo nombre completo, firma autégrafa y cédula profesional.

IX. Discapacidad: Condicién que resulta de una deficiencia auditiva, intelectual, neuromotora o visual, de
caracter temporal o permanente, que limita la capacidad de la persona para realizar una o més
actividades esenciales de la vida diaria.

X. Expediente clinico: Conjunto Unico de informacién, documentos y datos personales del paciente,
integrados en los establecimientos para la atencién médica. Contiene los registros escritos, gréficos,
electrénicos o de cualquier indole elaborados por el personal de salud durante la atencién, conforme a la
normatividad vigente.

Xl. Evaluacién de Inclusiébn Laboral: Proceso integral que comprende |a entrevista laboral, evaluacién
médica laboral y aplicacién de pruebas psicométricas y/o de habilidades fisicas, con el fin de determinar
la compatibilidad de la persona usuaria con el entorno laboral.

Xll. Evaluaciébn médica: Valoracién integral realizada por un médico especialista, encaminada a determinar
el diagnéstico, pronéstico y plan terapéutico del paciente, conforme a los procedimientos
institucionales.

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 31 de Agosto de 2026 Periodico Oficial




Reglas de operacion de Promocidn para la Inclusién Laboral de Personas con

hd
o DIF Discapacidad

NUEVO LEBN Responsable: Direccién de Rehabilitacién y Educacién Especial

(72}
o
!
@
N
®
S
S
c
)
o
(7}
o
[a]
o
o
£
2
c
®
o
S
(®)

XlI. Médico Laboral: Profesional de la salud encargado de evaluar la funcionalidad, condiciones fisicas y de
salud de la persona usuaria en relacién con las demandas del entorno laboral.

XIV. Personas con discapacidad: Aquellas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales que, al interactuar con diversas barreras, pueden limitar su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas personas.

XV. Persona usuaria: Persona que recibe directamente Promocién para la Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad dentro del Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial.

XVI. Promocién para la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad: Servicio que comprende el
conjunto de acciones orientadas a la evaluacién, orientacién, vinculacién y seguimiento laboral de
personas con discapacidad, asi como la promocién de su participacion plena y efectiva en el dmbito
laboral, en condiciones de igualdad, accesibilidad, no discriminacién y respeto a los derechos humanos.

XVII. Psicologfa Laboral de Evaluacién: Area responsable de realizar la entrevista laboral, aplicar pruebas
psicométricas y evaluar las habilidades laborales de las personas usuarias.

XVIIl.Psicologia Laboral de Vinculacién: Area responsable de la atencién a empresas, anélisis de puestos de
trabajo, seleccién de perfiles compatibles y vinculacién entre personas usuarias y empresas.

XIX. Reporte de Resultados: Documento técnico que integra los resultados del anélisis de puestos o de las
evaluaciones realizadas, y que sirve como base para la vinculacién laboral.

XX. Seguimiento laboral: Acciones de contacto y monitoreo realizadas por el personal institucional después
de la vinculacién, con el fin de conocer el estatus laboral de |a persona usuaria y brindar orientacion a la
empresa.

XXI. Sistema Estatal DIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Le6n.

XXII. Vinculacién laboral: Conjunto de acciones realizadas por el drea de Psicologia Laboral de Vinculacién
orientadas a facilitar el acercamiento entre personas usuarias evaluadas y centro de trabajo ofertantes
de empleo, sin intervenir en la decisién final de contratacién.

3. Presentacién

Desde 1983, el Sistema Estatal DIF ha sido reconocido como el organismo rector de las acciones de asistencia
social en la entidad. Posteriormente, con la entrada en vigor de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social
en 1988, se establecieron las bases para la prestacién, coordinacién y acceso a los servicios en materia de
asistencia social, particularmente aquellos orientados a la atencién integral de las personas en situacién de
vulnerabilidad.

En este marco institucional, Ia Direccién de Rehabilitacién y Educacién Especial es la instancia responsable de
regular, coordinar y ejecutar las acciones de prevencién, atencion, rehabilitacién, accesibilidad e inclusién social
dirigidas a las personas con discapacidad y sus familias, en congruencia con el Programa de Atencién a la
Discapacidad vigente desde 1985. Como parte de este modelo de atencién integral, los Centros de Rehabilitacién y
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Educaciéon Especial (CREE) han incorporado progresivamente la inclusién laboral como un eje estratégico del
proceso de rehabilitacion.

De manera paralela, a partir de finales de la década de 1990 se fortalecieron los mecanismos normativos, técnicos
y administrativos que regulan la atencién integral a las personas con discapacidad, lo que permitié consolidar los
servicios de rehabilitacién y los procesos de inclusién social y laboral bajo criterios de calidad, continuidad y
seguimiento institucional.

Actualmente, en México alrededor de 9.5 millones de personas viven con alguna discapacidad, lo que representa
aproximadamente el 7.3 % de la poblacién total del pais; de este grupo, mas de la mitad corresponde a mujeres y
cerca del 50 % son personas de 60 afios y més, de acuerdo con informacién del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI). Este contexto demogréfico y social refuerza la necesidad de contar con servicios especializados
que favorezcan la autonomia, la inclusién social y Ia participacion laboral de las personas con discapacidad.

En este contexto, el servicio regulado por las presentes Reglas de Operacién se encuentra alineado con los
instrumentos de planeacion nacional, estatal e internacional, al contribuir de manera directa al cumplimiento de
los objetivos de desarrollo social, inclusién y bienestar de la poblacién con discapacidad.

En el dmbito nacional, el programa se apega al Plan Nacional de Desarrollo, particularmente al eje de Bienestar, al
coadyuvar al ejercicio efectivo de los derechos sociales, la reduccién de las desigualdades, el fortalecimiento del
acceso a los servicios de salud y 1a promocién de la inclusién de los grupos en situacién de vulnerabilidad,
especialmente las personas con discapacidad.

En el &mbito estatal, el programa se alinea de manera estratégica con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Nuevo Leén, al contribuir directamente al cumplimiento de los objetivos y estrategias orientados al desarrollo
social incluyente. Asimismo, fortalece Ia atencién integral a personas con discapacidad, promueve el acceso
equitativo a los servicios de salud y rehabilitacién e impulsa la consolidacién de politicas pUblicas con enfoque de
derechos humanos, accesibilidad universal e inclusién social, en congruencia con el Eje 1.3 “Inclusién Social y No
Discriminacién de Grupos Vulnerables”.

Asimismo, el programa se encuentra alineado con |a Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacién
de las Naciones Unidas, particularmente con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

1. ODS 3. Salud y Bienestar, al promover el acceso a servicios de salud y rehabilitacién de calidad, oportuna
y accesible.

2. ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, al impulsar |a inclusién laboral y el acceso a empleo
digno para personas con discapacidad.

3. ODS 10. Reduccion de las Desigualdades, al fomentar la igualdad de oportunidades y la inclusién social y

econbémica.
4, ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, al fortalecer instituciones incluyentes que garantizan el
ejercicio de derechos y la participacién social.
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En este sentido, la implementacién del servicio contribuye al cumplimiento de los compromisos asumidos por el
Estado Mexicano y el Gobierno del Estado de Nuevo Leén en materia de desarrollo social, derechos humanos e
inclusién de las personas con discapacidad, consolidando un modelo de atencién integral, sostenible y centrado
en la persona; y su aplicacion permitird mejorar la funcionalidad y autonomia de las personas usuarias; garantizar
el acceso equitativo, continuo y de calidad a los servicios especializados; fortalecer la deteccién temprana y la
atencion interdisciplinaria; promover la inclusion social, educativa, deportiva, laboral y comunitaria en igualdad de
condiciones; fortalecer la corresponsabilidad familiar; y optimizar la gestion institucional mediante Reglas de
Operacién claras, evaluables y alineadas al marco normativo vigente.

&4, Antecedentes

Desde 1985, el Centro de Rehabilitaciéon y Educacién Especial (CREE) ha brindado atencién continua a esta
poblacién.

En el caso del Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial del Estado de Nuevo Leén, las acciones de inclusién
laboral iniciaron formalmente en el afio 1998, mediante la implementacién de procesos orientados 3 la evaluacion
de aptitudes, habilidades e intereses de las personas con discapacidad, con el propésito de favorecer su acceso a
oportunidades de empleo acordes a su perfil y condiciones funcionales.

El enfoque del CREE Nuevo Le6n en materia de inclusién laboral se basa en la capacitacién y el acompaiiamiento
de las personas usuarias durante el proceso de insercién laboral, asf como en la sensibilizacién del sector
empleador para la generacién de entornos laborales accesibles, seguros e incluyentes. Asimismo, promueve |3
formalizacién de convenios de colaboracién con empresas e instituciones, a fin de consolidar compromisos de
contratacién y permanencia laboral de personas con discapacidad.

Segn informacién del INEGI en sus Censos Econémicos 2024, se estima que en México del total de las personas
con discapacidad quienes estan en los rangos de edad para trabajar, sélo 40.6% participa en alguna actividad
econémica, cifra muy por debajo del 68% de la poblacién general. Eso significa que seis de cada 10 personas con
discapacidad no tienen un empleo.

Durante 2025 se integraron 110 nuevas personas usuarias al empleo y se brindé acompafiamiento a 536, ademés
se visitaron 19 empresas todas integradas al padrén de empresas incluyentes del Centro, para la canalizacién de
las personas usuarias con discapacidad que buscan empleado.

Los datos estadisticos a nivel nacional y estatal muestran que la discapacidad representa un reto permanente
para los sistemas de asistencia social y de salud, con una alta demanda de servicios especializados de
rehabilitacién e inclusién. En esta realidad hace indispensable contar con servicios estructurados, continuos y
normados que garanticen atenci6n integral, con criterios de calidad, accesibilidad y equidad, y que se articulen
con otros programas del Sistema Estatal DIF y con acciones dirigidas a las personas con discapacidad.
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5. Objetivos

5.1  Objetivo General

Establecer los lineamientos para la promocién para la inclusién laboral, promoviendo la integracién de
personas con discapacidad al mercado de trabajo mediante acciones de orientacién, capacitacién y
vinculacién con el sector empresarial, a fin de facilitar su acceso a oportunidades de empleo y favorecer su
participacién activa en la vida productiva.

5.2 Objetivos especificos
A. Promover Ia inclusién laboral de las personas con discapacidad en las diferentes empresas
incluyentes de Ia entidad y/o talleres de capacitacién laboral dirigida, acorde al perfil de los
puestos ofertados o talleres disponibles.
B. Sensibilizar y concientizar a Ia poblacién en general en relacion con la situacién y derechos de las
personas con discapacidad.

6. Lineamientos Generales

Las presentes Reglas de Operacion tienen como finalidad regular la prestacién de Promocién para la Inclusién
Laboral de Personas con Discapacidad, que se brinda en el Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial, como
parte del modelo de atencién integral del Sistema Estatal DIF. Este servicio es fundamental para promover I3
funcionalidad, Ia autonomia personal y la inclusién laboral de las personas con discapacidad, ademas de establecer
los lineamientos que permitan a la Direccién de Rehabilitacién y Educacion Especial organizar, planear y coordinar
la operaci6n de dicho servicio, con el objetivo de contribuir a mejorar la calidad de vida de esta poblacién.

Asimismo, la operacién del servicio es acorde a los lineamientos establecidos en el Manual de Procedimientos de
la Direccién General de Rehabilitacién del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
particularmente en su apartado 10, relativo al procedimiento para la atencién de personas con discapacidad en
materia de rehabilitacién e inclusién laboral. Dicho instrumento establece las bases para los procesos de
evaluacién, orientacién, vinculacién laboral y seguimiento, los cuales han sido considerados como referencia para
la estructuracion y operacion del presente servicio.

6.1 Cobertura
Personas con Discapacidad en el Estado de Nuevo Leén.

6.2 Poblacién potencial

Personas que presentan discapacidad fisica, visual, auditiva, intelectual o psicosocial, ya sea de caracter
permanente o temporal, sin distincién de sexo o pertenencia étnica, que deseen laborar y que radiquen en
el Estado de Nuevo Ledn.
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6.3 Poblacién objetivo

Personas con discapacidad que se encuentren dentro de los supuestos establecidos en las fracciones del
presente numeral y que cumplan con los criterios de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de
Operacién, garantizando su atencién de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y Ia capacidad operativa
de la Direccién de Rehabilitacién y Educacién Especial.

6.4 Poblacién atendida

Se atendi6 a 646 personas con discapacidad, quienes fueron incorporadas a un empleo y recibieron el
seguimiento correspondiente, de conformidad con la programacién establecida y como parte de las
personas beneficiarias del servicio.

6.4.1. Criterios de focalizacién

La focalizacién de servicio correspondera a la Direccién de Rehabilitaciéon y Educacion Especial, la cual
determinard la elegibilidad y prioridad de atencién de las personas usuarias con base en criterios
técnicos, médicos y funcionales, considerando el tipo y grado de discapacidad, el nivel de afectacion
funcional, Ia urgencia de la intervenci6n y el potencial de rehabilitacién, asf como la disponibilidad de
espacios, personal e infraestructura, con la finalidad de garantizar una atencién oportuna, eficiente y
orientada a la mejor funcionalidad, la autonomia personal y la inclusién social.

6.5 Caracteristicas de los servicios
6.5.1 Tipos

[ nclusi ral de Personas con Di: acid: r ri

A través de un proceso de evaluacién, orientacién y vinculacién, se identifican sus
habilidades, perfil y condiciones de funcionalidad laboral para facilitar su acceso a
oportunidades de empleo acordes. El servicio promueve la igualdad de oportunidades, la
dignidad y la no discriminacién en el &mbito laboral. Asimismo, contempla acompafiamiento
y seguimiento institucional durante el proceso de insercién laboral, la duracién para la
resolucion del servicio es hasta de 39 dias hébiles, contados a partir de la recepcién de la
solicitud y durante el desarrollo de las etapas de evaluacién, orientacién, vinculacién y
emisién de resultados.

Il.  Inclusién Laboral de Persona: i i vinculacidn con centros de trabaj
Como parte del proceso de inclusion laboral, se realizan acciones de vinculacién con centros
de trabajo interesados en la incorporacién de personas con discapacidad. A través de este
servicio, se facilita la identificaciéon de perfiles laborales acordes a los requerimientos de los
puestos disponibles, con base en la evaluacién previa de las personas usuarias. Asimismo, se
proporciona orientacién en materia de inclusién laboral, ajustes razonables y adecuacién de
puestos de trabajo, @ fin de promover entornos laborales accesibles e incluyentes. Este
acompafiamiento se realiza en el smbito de la intermediacién laboral e incluye actividades de
andlisis de puestos de trabajo, vinculacién y seguimiento correspondiente, sin generar
obligacién para las partes involucradas.
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La duraci6én para la resolucién del servicio es de hasta 35 dias hébiles, contados a partir de la
recepcion de la solicitud y durante el proceso de atencién.

6.5.2 Montos

El servicio que se brinda a través del CREE es gratuito y es de caracter personal, ¥ consiste en la
atencién directa a la persona usuaria mediante la evaluacién integral (médica, funcional y/
psicolégica), orientacién y vinculacién laboral, por lo cual no tiene a su cargo la entrega de algun tipo
de apoyo ya sea en especie y/o econdémico; siendo de consulta o asesoria.

6.5.3 Frecuencia

La frecuencia de atencién a las personas usuarias dependeré de cada etapa del proceso y podra
comprender una o tres citas, incluyendo entrevistas y evaluaciones necesarias para determinar su
perfil laboral, asi como acciones de orientacién y seguimiento, programadas conforme a las
necesidades de cada caso y a la disponibilidad institucional.

Como parte del proceso de inclusién laboral, las acciones de vinculacién con centros de trabajo se
realizan a peticidn de la persona usuaria y esté sujeta a disponibilidad de vacantes, su identificacién,
anélisis de puestos de trabajo, vinculacién y seguimiento posterior a la posible insercién laboral, en el
dmbito de la intermediacién laboral.

6.5.4 Temporalidad

El periodo durante el cual la persona usuaria podré recibir el servicio estard determinado por la
naturaleza de este y el plazo méximo establecido para su atencién. Dicho periodo comprenderd
desde el inicio del trémite hasta la conclusién del servicio, conforme a los procedimientos vigentes.
En los casos que no exista una vacante compatible al momento de concluir con las etapas de
evaluacién y orientacion, la persona usuaria podréd permanecer en el seguimiento para futuras
oportunidades de vinculacién, sin que ello implique Ia obligacién de garantizar su incorporacién a un
empleo dentro de un plazo determinado.

6.6 Beneficiarios
Son beneficiarios del Servicio de Promocién de la Inclusién Laboral:
a) La persona usuaria con discapacidad e interés para incorporarse a una actividad laboral.
b) Empresas piblicas o privadas, interesadas en la contratacién de personas con discapacidad y en
la implementacion de practicas de inclusién laboral.

6.6.1  Criterios de seleccion

Personas que presenten discapacidad fisica / motriz, visual, auditiva, intelectual o psicosocial de
caracter permanente, con o sin experiencia laboral, sin escolaridad o con cualquier nivel de estudios,
que requieran incorporarse, reincorporarse o permanencia en el dmbito laboral, de conformidad con
los resultados de la evaluacién y los criterios de atencioén establecidos en las presentes Reglas de
Operacién
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I s
1. Resultados de la evaluacién médica, psicolégica y de habilidades laborales.
2. Compatibilidad entre el perfil laboral de la persona usuaria y los requerimientos del
puesto de trabajo disponible.
3. Interés manifiesto y disposicion para participar en el proceso de inclusién laboral.

Il. Para vinculacién con centros de trabajo

1. Existencia de vacantes reales y activas.

2. Condiciones laborales de igualdad, no discriminacién y accesibilidad.

3. Autorizar al personal institucional el acceso para realizar el andlisis de los puestos de
trabajo disponibles, identificar funciones, requisitos y condiciones del entorno laboral,
asi como permitir el seguimiento al proceso de inclusién laboral de la persona con
discapacidad vinculada.

6.6.1.1 Elegibilidad, Requisitos y Restricciones
6.6.1.1.1  Elegibilidad
I [ ri

1. Cumpla con los requisitos establecidos.

2. Realice las pruebas médicas, psicométricas y de habilidades.

3. Presenten condiciones médicas y funcionales que permitan su
participacién en una actividad laboral, considerando que pueden
requerir apoyo o presentar independencia en sus actividades de la
vida diaria y/o laboral.

4. Cuenten con un perfil acorde a las vacantes disponibles.

Il. Centros de trabajo
1. Cumplan con los requisitos documentales establecidos para la
solicitud del servicio.
2. Cuenten con vacantes reales, activas y compatibles con los perfiles
laborales de personas con discapacidad.

6.6.1.1.2  Requisitos
I L ona ri
1. Copia de Identificacién oficial vigente {INE o Pasaporte Vigente).
2. Proporcionar dato Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
3. Nombre completo de la persona solicitante.
4. Indicar si la persona es independiente en actividades de |a vida diaria.
S. En caso que aplique, dato del nombre de la empresa que le refirié
para realizar el trémite.
. Teléfono de contacto.
7. Copia simple de diagnéstico médico de discapacidad, no mayor a tres
meses.

(2]
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8. Copia simple de documento que acredite su situacién migratoria, en
caso de extranjeros.

En caso de que el servicio sea solicitado a través de la plataforma digital que para
tal efecto se designe, los requisitos 2, 3, 4, 5 y 6 se proporcionardn como dato
dentro de Ia misma, mientras que los requisitos 1, 7 y 8 deberén ser cargados en
formatos PDF, PNG, JPG o JPEG en dicha plataforma.

Il.  Centros de trabajo
1. Acta Constitutiva.
2. Proporcionar dato de teléfono de contacto.
3. Formulario de vacantes. (F-REE-25. Formulario para Registro de
Vacantes).

La atencién de manera presencial para las dos modalidades serd en la ubicacién
establecida en el segundo pérrafo del numeral 7.1.2 de las presentes Reglas de
Operacion.

6.6.1.1.3  Restricciones
Quedaran excluidas de manera temporal o definitiva:
I.  Persona usuaris
1. Quien no cumpla con los requisitos documentales.
2. Quien presente condiciones médicas o funcionales que impidan su
incorporacién laboral inmediata.
3. Quien incurra en inasistencias reiteradas sin justificacion.
4, Quien proporcione informaciéon falsa o incompleta.

. en (x
1. Que no garanticen condiciones de igualdad y no discriminacién.
2. Que no permitan el seguimiento institucional.
3. Que no cuenten con vacantes compatibles con los perfiles
evaluados.

6.6.1.1.4  Aspectos que considerar

1. El proceso de contratacién es responsabilidad exclusiva del centro
de trabajo.

2. Lavinculacién laboral no garantiza la contratacién.

3. Al solicitar el servicio a través de la plataforma digital, solo incluir4 la
cita de evaluacién.

4, El seguimiento institucional tiene carécter de acompafiamiento y
orientacién.

S. Toda la informacién recabada sera tratada como confidencial.
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6. El servicio se brinda conforme a la capacidad operativa y
disponibilidad de recursos del CREE.

7. Los plazos del servicio se sujetan a la temporalidad establecida en las
Reglas de Operacién.

6.6.1.2 Transparencia (métodos)

Para fomentar la transparencia en las presentes Reglas de Operacién se establecen los
criterios de seleccidn, elegibilidad y requisitos de manera clara y transparente a fin de que las
personas solicitantes del servicio que ofrece el Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial
puedan acceder a éste. Asimismo, en las presentes Reglas de Operacién, se establecen los
procesos que deberan tomar en cuenta los involucrados para su atencién.

La Direccion de Rehabilitacién y Educacién Especial del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Nuevo Leén Estado de Nuevo Leén seré la encargada de establecer y
vigilar el estricto cumplimiento de los criterios de seleccién y requisitos conforme a lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion.

La ejecucién del servicio Promocién para la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad,
estard a lo dispuesto de Ia suficiencia presupuestaria asignada al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn para su operacién.

6.6.2 Derechos, Obligaciones y Responsabilidades que se adquieren
El Sistema Estatal DIF a través de la Direccién de Rehabilitacion y Educacion Especial y las personas
beneficiarias contarén con los derechos y obligaciones que se establecen a continuacién:

I.  Direccié ehabilitacién y Educacién Especial:

Responsabilidades:
a) Establecer la planeacién inicial de los servicios proporcionados por la Direccién de
Rehabilitacién y Educacién Especial correspondiente al ejercicio anual vigente;

b) Diseiiar, emitir y actualizar las Reglas de Operacion, con el objetivo de regular,
transparentar y dar certeza a los procesos de asignacién y otorgamiento de los
apoyos;

Ejecutar el Programa en el &mbito estatal, asi como coordinar la participacién de las
instancias involucradas en su implementacién;

Determinar y priorizar a la poblacién objetivo del Programa, atendiendo las solicitudes
presentadas por la persona usuarias o instituciones que desarrollen acciones de
asistencia social, conforme a los criterios de elegibilidad y focalizacién establecidos en
las presentes Reglas de Operacién.

C

d
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Il.  Persona usuaria:

Derechos:

a) Recibir un trato digno, respetuoso y sin discriminacién, en igualdad de condiciones.

b} Acceder a procesos de evaluacion, orientacion, vinculacién y seguimiento laboral con
criterios técnicos y objetivos.
Ser informadas de manera clara y oportuna sobre el alcance, etapas y resultados del
servicio.
Recibir orientaciéon y acompafnamiento institucional durante el proceso de inclusién
laboral.
e} Contar con la confidencialidad y protecciéon de sus datos personales y clinicos.
f) Decidir libremente su participacion en los procesos de vinculacién laboral.
g) Solicitar informacién sobre el estatus de su proceso de inclusién laboral.

Obligaciones:

a) Proporcionar informacién veraz, completa y documentacién actualizada.

b) Asistir puntualmente a las citas y evaluaciones programadas.

c) Participar y cumplir con las actividades, indicaciones y etapas establecidas para el
desarrollo del proceso del servicio, incluyendo las evaluaciones, orientacién,
vinculacién y seguimiento que correspondan.

d} Informar oportunamente cualquier cambio relevante en su situacién personal, médica

C,

d

o laboral.
e) Mantener una conducta respetuosa hacia el personal institucional y empresas
vinculadas.
f) Utilizar el servicio exclusivamente para los fines establecidos en las presentes Reglas
de Operacion.
Il.  Centros de trabajo vinculados:
Derechos:

Recibir informacién clara y oportuna sobre el servicio y su funcionamiento.

Solicitar anélisis de puestos de trabajo y vinculacién de personas usuarias conforme a
su perfil.

Recibir orientacién institucional en materia de inclusién laboral y ajustes razonables.
Contar con acompafiamiento institucional durante el proceso de vinculacién.
Determinar de manera auténoma sobre la contratacion de las personas candidatas, sin
que exista obligacién por parte del Sistema Estatal DIF.

E)
b

C|
d
e

Obligaciones:
a) Proporcionar informacién veraz y suficiente sobre los puestos de trabajo ofertados, a
fin de facilitar los procesos de vinculacién.
b) Favorecer, en medida de sus posibilidades, condiciones de igualdad, no discriminacién
y accesibilidad en el entorno laboral.
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¢) Permitir, de manera voluntaris, el seguimiento institucional del proceso de vinculacién
laboral.

d) Informar, sobre la contratacién o no contratacién de las personas candidatas
vinculadas.

e) Respetar la confidencialidad de Ia informacién proporcionada por el Sistema Estatal
DIF.

6.6.3 Causas de incumplimiento, retencién, suspension y, en su caso, reduccién en 1a entrega
del servicio

La prestacién del servicio previsto en las presentes Reglas de Operacién podrd ser retenida,

suspendida, cancelads, reprogramada o concluida, total o parcialmente, cuando |a persona usuaria

incurra en alguno de los supuestos siguientes, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas

que, en su caso, correspondan:

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 31 de Agosto de 2026

Causas de incumplimiento imputables la persona usuaria

a) Proporcione informaciéon falsa, incompleta o documentacién apécrifa durante
cualquier etapa del proceso.

b) Incumpla de manera reiterada con las citas, evaluaciones o actividades
programadas sin causa justificada.

¢) No respete las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacién o
en la normatividad institucional aplicable.

d) Mantenga conductas inapropiadas, irrespetuosas o discriminatorias hacia el
personal institucional, otras personas usuarias o empresas.

e) Utilice el servicio para fines distintos a los establecidos en el objetivo del programa.

Causas de retencién del servicio

a) No se cuente con la documentacién completa para la integracién o actualizaciéon
del expediente.

b) Se detecten inconsistencias en la informacién proporcionada, hasta en tanto sean
aclaradas.

¢) Se encuentre pendiente la conclusion de alguna etapa obligatoria del proceso de
evaluacion o validacién.

d) Cuando se presente alta demanda del servicio o limitaciones en la capacidad
operativa y recursos institucionales que impidan brindar la atencién de manera
inmediata.

Causas de Suspension del Servicio

a) La persona usuaria no cumpla con los criterios de elegibilidad establecidos.

b) Se determine, mediante evaluacion médica, psicolégica o funcional, que la persona
no se encuentra en condiciones de incorporarse laboralmente de manera
inmediata.

c) Lapersona usuaria incurra en inasistencias reiteradas sin justificacion.
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d) El centro de trabajo participante incumpla con las condiciones de igualdad, no
discriminacién, accesibilidad o respeto a los derechos laborales.

e) Se identifique un uso indebido del servicio o incumplimiento grave a las presentes
Reglas de Operacién.

V. Causas de Reduccién en la Entrega del Servicio
a) Existan limitaciones presupuestales, operativas o de capacidad instalada.
b) La disponibilidad de vacantes no sea compatible con los perfiles evaluados.
c) Se requiera priorizar la atencién a personas usuarias con mayor grado de
vulnerabilidad, conforme a criterios institucionales.
d) Se presenten causas de fuerza mayor o contingencias que afecten la operacion
normal del servicio.

7 Lineamientos especificos

7.1  Coordinacién Institucional y Colaboracién

A través del Programa de Atencién a la Discapacidad, como parte de un proceso coordinado para la
atencién, canalizacion y seguimiento de casos mantiene enlace con dependencia tales como Secretaria del
Trabajo, Sistemas DIF Municipales, asi como con los diversos programas que comprende el Sistema Estatal
DIF.

El Sistema Estatal DIF establecerd los mecanismos de coordinacién necesarios, para garantizar que el
servicio no se contrapone, afecta o presenta duplicidad con otros Programas del Sistema Estatal DIF.

714 Instancia(s) Ejecutora (s)

La Direccidén de Rehabilitacion y Educacién Especial del Sistema Estatal DIF serd la instancia
operadora de los servicios los cuales estardn bajo su administracién, supervisién y control de
acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de Operacién.

Para solicitud y trémite del servicio pueden establecer contacto en el Centro de Rehabilitacion y
Educacién Especial (CREE), ubicado en Avenida Lazaro Cérdenas nimero 3701, Colonia Valle de las
Brisas, Monterrey, Nuevo Leén, Codigo Postal 64790 o al teléfono 81 2020 8000, en un horario de
atencién de 8:00 a 16:00 horas

7.1.2  Instancia(s) Normativa(s) Estatal(es)

Los procedimientos y disposiciones juridicas del servicio se establecen en base a los atributos y
lineas de accién establecidas dentro del Sistema Estatal DIF con direccién en Ave. Morones Prieto
600 Oriente en el municipio de Monterrey, Nuevo Le6n, C.P. 64000, nGmero de teléfono 81 2020 84

00. Pagina oficial https://www.nl.gob.mx/es/dif.
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713  Instancias de Control y Vigilancia

La instancia responsable de vigilar, dar seguimiento y verificar el correcto funcionamiento del
servicio seré el Sistema Estatal DIF a través de la de la Direccién de Rehabilitaciéon y Educacion
Especial ubicada en Avenida L&zaro Cardenas numero 3701, Colonia Valle de las Brisas, Monterrey,
Nuevo Ledn, Cédigo Postal 64790, nimero de teléfono 81 2020 8000 asi como el Organo Interno de
Control ubicado en Aquiles Serdan 411 Sur Colonia Buenos Aires, Monterrey, N.L. C.P. 64800, nimero
de teléfono 812033 1600.

8. Mecanismos de Operacién

8.1  Difusién
La divulgacion y aplicacion de las reglas de operacién del servicio serdn de conocimiento publico y de todas
las partes involucradas en el proceso.

Se promoverén a nivel estatal el servicio de Promocién para la Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad, mediante los medios de plataformas y canales oficiales del Gobierno del Estado abajo
mencionados, con el fin de explicar y dar a conocer el alcance del servicio, sus procedimientos, mecanismos
operativos y modalidades.

La informacién sobre este servicio destinada a la difusién deberd estar claramente identificada con los
logotipos oficiales del Gobierno del Estado de Nuevo Leén y Sistema Estatal DIF.

En todas las actividades y materiales que se generen, serd obligatorio asegurar la correcta identificacién
oficial, tanto en los documentos como en las personas responsables de ejecutar las acciones del servicio.

Estos medios pueden ser:
iern |
Plataforma del Catélogo de Tramites y Servicios, en el servicio Promocién para la Inclusién Laboral de

Personas con Discapacidad en la liga:
https://nlinea.nl .mx/modules/ventanillaDigital/procedures/promocionParalalnciusionLaboralDePers

onasConDiscapacidad
Sistema DIF Nuevo Leén

a) Impresos o escritos: Tripticos, dipticos.

b) Facebook: https://es-la.facebook.com/DIF.NuevolLeon/

c) Instagram: h s/ /Www.in ram.com/dif.nuev
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8.2 Promocién

El servicio de Promocién para la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad enfoca sus esfuerzos en
proporcionar informacién de manera directa y personalizada a los posibles la persona usuaria sobre las
atenciones que ofrece el servicio, asi como sobre los mecanismos para acceder a éste, fomentando un
mayor interés en dicho servicio.

Se emplean métodos directos de difusién, mediante platicas informativas, orientacién personalizada,
jornadas comunitarias y actividades de sensibilizacion, asi como recursos didacticos y audiovisuales, tales
como dipticos, folletos, carteles, infografias, presentaciones digitales, material audiovisual publicaciones en
redes sociales oficiales, el portal oficial del Sistema DIF Nuevo Le6n y demas medios oficiales de
comunicacién para promover los servicios y facilitar el acceso a la poblacién objetivo.

Los materiales de promocién son revisados y validados por la unidad correspondiente del Sistema Estatal
DIF, de acuerdo con sus lineamientos.

8.3 Ejecucién
La operacién del Programa est4 a cargo de la Direccién de Rehabilitacion y Educaciéon Especial.

8.3.1 Contraloria Social {participacién social).

La informacién publica que se genere con motivo de la prestacién de estos servicios debers ser
publicada en la Plataforma Nacional de Transparencis, en los espacios correspondientes, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Piblica del
Estado de Nuevo Leén.

8.3.2 Acta de Entrega-Recepcién

Para asegurar la continuidad de los servicios de la Direccién de Rehabilitacién y Educacién Especial, y
no afectar a la poblacién usuaria, se lleva a cabo un proceso de entrega-recepcién, cuando haya un
cambio de administracion estatal.

En este caso, se integrara la informacién correspondiente a los servicios y Ia situacién que presente
al momento del relevo, resaltando las Reglas de Operacién, el padrén de beneficiarios y los
responsables operativos de los servicios.

8.3.3 Operacion y Mantenimiento
Proceso P-REE-11 - Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad (persona usuaria)

Posterior a que la persona usuaria inicie la solicitud del servicio la cual podré realizar el mismo dia, el personal
responsable contard con un plazo méximo de tres dias habiles para su atencién, en caso de existir alguna
inconsistencia o faltante en los requisitos la autoridad podra prevenir al solicitante por una sola ocasién para que
en el término de tres dias habiles subsane las inconsistencias; por lo que en tres difas hébiles posterior al
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos la autoridad procederd a emitir la confirmacién de su solicitud
y procederd a brindar una cita para la entrevista y consulta médica laboral, la cual seré en un plazo de hasta
quince dias hébiles. El plazo méximo para la asignacion de la cita seré de veinticuatro dias hébiles.
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No. Responsable

Descripcion

Persona Usuaria

Solicita el servicio

1. Acude personalmente al Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial, se
contacta via telefénica o bien mediante correo electrénico a fin de solicitar el
servicio de Promocién para la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad.

2. Consulta la Plataforma Digital que para tal efecto se designe para solicitar el
servicio de Promocién para la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad.

¢Solicita el servicio en Plataforma Digital?

Sl: Ingresa Ia informacién solicitada y anexa los documentos correspondientes
en la Plataforma. Pasa a secuencia 2.

NO: Continla proceso para acceder al servicio a través de la modalidad personal
o por correo electrénico previamente seleccionada. Pasa a secuencia 5.

Psic6logo(a)
Laboral
Evaluador(a)

Revisa solicitud en Ia Plataforma Digital

1. Revisa las solicitudes del servicio.

2. Revisa la documentacién cargada en la Plataforma Digital.

3. Verifica que la persona usuaria cumpla con los criterios generales mencionados
en el numeral 6.6.1. Criterios de seleccién de las presentes Reglas de Operacién.

4, Determina el resultado de la revisién.

¢Es correcta la documentacién?

SlI: Continda el proceso. Pasa a secuencia 4.

NO: Emite preventiva e informa a la persona solicitante sobre las
observaciones detectadas durante Ia revisién a fin de que sean subsanadas
dentro del plazo indicado en las Reglas de Operacién vigentes. Pasa a
secuencia 3.

Persona Usuaria

Subsana preventiva

1. En caso de preventiva, [a persona usuaria subsana la documentacién observada
y carga la documentacién correcta en Ia plataforma digital dentro del plazo
indicado. Pasa a secuencia 2.

Emite firma de confirmacién del servicio

Titular de 13| 1. Revisa si a través de la Plataforma Digital que para tal efecto se designe
Subdireccién  de se encuentran en trdmite solicitudes del servicio.
Inclusién de | 2. En caso de haber solicitudes del servicio en trémite emite la firma de
Personas con confirmacién de la solicitud, informando a 1a persona solicitante la fecha y hora
Discapacidad de la cita para el proceso de Evaluacion de Inclusién Laboral. Pasa a secuencia
7.
Psic6logo(a) Proporciona informacién y requisitos
Laboral 1. Informa al solicitante en qué consiste el servicio.
20
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Evaluador(a) 2. Brinda los requisitos necesarios para acceder al servicio indicados en el formato
Diptico Inclusién Laboral, debiendo utilizar el formato correspondiente. (F-REE-
22)
Asigna cita

Psic6logo(a)
Laboral
Evaluador(a)

1. Agenda la cita para el Proceso de Evaluacién de Inclusién Laboral y la registra en
el Sistema de Expediente Electrénico.

2. Através del medio de comunicacién establecido, informa a Ia persona usuaria Ia
fecha y hora de la cita.

3. Recomienda a la persona usuaria presentarse con anticipacién a su cita en el
Departamento de Archivo Clinico para |a apertura de su expediente.

Persona usuaria

Acude a la cita

1. Se reporta el dia y hora de su cita programada en el érea de Recepcién para
canalizado al &rea de Archivo Clinico para la apertura de expediente.

Encargado (a) de
Archivo Clinico

Apertura expediente

1.  Recibe a la persona usuaria.

2. Verifica la documentacién presentada por la persona usuaria solicitada para
apertura de expediente.

3. Integra y completa el expediente fisico y digital en el Sistema de Expediente
Electrénico.

4. Canaliza a la persona usuaria al drea de Inclusién Laboral para entrevista.

Psicélogo (a)
Laboral Evaluador

(a)

Realiza Entrevista Laboral

1.  Elabora la entrevista laboral y define el tipo de pruebas a las cuales el candidato
es aplicable (pruebas psicométricas, de habilidades fisicas o ambas), debiendo
utilizar el formato Evaluacién Psicolégica y Evaluacién de Habilidades Fisicas (F-
REE-23).

2. Canaliza a la persona usuaria con el Médico Laboral para entrevista.

Médico (a) Laboral

Realiza Entrevista Médica

1. Realiza la entrevista médica, historia clinica y evaluacién médica determinando
el grado de funcionalidad de |a persona usuaria.

2. Canaliza a la persona usuaria con el (Ia) Psic6logo (a) Laboral Evaluador (a) a
quien le informa resultados de la evaluacién.

Psicélogo (a)
Laboral Evaluador

(a)

Aplica pruebas y Evalda.

1. Aplica las pruebas de evaluacién fisicas y psicométricas, segin lo determinado
en la Entrevista Laboral.

2. Interpreta y registra los resultados de las evaluaciones en el Sistema de
Expediente Electrénico.

Psic6logo (a)
Laboral Evaluador

Elabora Carta de Resultados de Evaluacion

1. Recibe el resultado de la evaluacion por parte del Médico Laboral.

Monterrey, Nuevo Leodn - Lunes - 31 de Agosto de 2026
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(a)

2.

Elabora la Carta de Resultados de Evaluacién, en base a los resultados de las
evaluaciones de habilidades fisicas, psicométricas y evaluacion médica,
debiendo utilizar el formato Carta de Resultados de Evaluacién (F-REE-24).
Entrega I3 Carta de Resultados de Evaluacibn de manera presencial o
electroénica a la persona usuaria.

Hace llegar la Carta de Resultados de Evaluacién al Psicélogo (a) Laboral de
Vinculacién.

Psicologo
13 Laboral
Vinculacién

(a)
de

Registra y vincula candidatos

1.

Captura las Cartas de Resultados de Evaluacién de los posibles candidatos a
vinculacion laboral.

Revisa informacién del andlisis de puesto, el formulario y los perfiles enviados
por la empresa para ver necesidades laborales.

Selecciona los perfiles compatibles de los candidatos evaluados.

Vincula con la empresa a candidatos interesados, a fin de que realicen el
proceso de contratacién.

Fin del Proceso

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 31 de Agosto de 2026
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Proceso P-REE-12 - Promocion para |a Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad (centro de trabajo)

Posterior a que el centro de trabajo inicie la solicitud del servicio, el personal responsable contard con un plazo
méximo de cinco dias hébiles para su atencién, en caso de existir alguna inconsistencia o faltante en los
requisitos la autoridad podré prevenir al solicitante por una sola ocasién para que en el término de dos dias
hébiles subsane las inconsistencias; por lo que en tres dias hébiles posterior al cumplimiento de todos y cada
uno de los requisitos la autoridad procedera a solicitar informacién de la empresa, realizar visita a empress, y
canalizar a candidatos a la empresa, |a cual ser en un plazo de hasta quince dias hébiles. El plazo méximo para la
visita a la empresa ser4 de veinticinco dias hébiles.

Responsable

Representante de
la Empresa

Descripcion

Solicita informacién del servicio

1. Contacta a la Subdireccién de Inclusién Laboral via telefénica y/o correo
electrénico para solicitar el servicio de Inclusién Laboral para Empresa.

Psicélogo (a)

Brinda informacién a la empresa

1. Informa al Representante de la Empresa en qué consiste el servicio y requisitos.

2 Laboral de
Vineulacion 2. Solicita al Representante de la Empresa correo electrénico como medio de
contacto y envia oferta de servicios.
Selecciona y solicita el servicio de interés
1. De los servicios promocionados realiza la solicitud de su interés:
I. Andlisis de puestos de trabajo.
3 Representante de Il. Candidatos para la cobertura de vacantes.
la Empresa IIl. El Taller de Sensibilizacién sobre Discapacidad.
En caso que el Representante de la Empresa se interese por el servicio del Taller
de Sensibilizacién sobre Discapacidad, informard sobre el tramite para su
solicitud.
Solicita informacién a empresa
Psicélogo (a) 1. Proporciona via correo electrénico el Formulario para Registro de
4 Laboral de Vacantes para su llenado, en el cual deber integrar informacion para el Anélisis
Vinculacién de Puestos de Trabajo y/o Candidatos para cobertura de vacantes, debiendo
utilizar el formato correspondiente (F-REE-25).
Representante de | Completay envia Formulario
5 la Empresa 1. Contestay envia Formulario para Registro de Vacantes.
2. Envia perfiles o descripciones de puestos vacantes de su interés.
Programa visita a empresa
Psic6logo (a) . . ) . .
6 Laboral de 1. Analiza la mf.ormacnbn c.ompartlda por el Representante de la Empresa a través
Vinculacién del Formuilario para Registro de Vacantes.
2. Define y confirma con el Representante de la Empresa la fecha y hora para
24
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realizar la visita de Andlisis de Puestos de Trabajo.

Psicélogo (a)
Laboral de
Vinculacién y
Médico Laboral

Realiza visita a empresa y Elabora Reporte de Resultados de Anélisis de Puestos.

1. Lllevan a cabo la visita para realizar el Andlisis de Puestos de Trabsjo y el
reconocimiento de necesidades de la empresa.

2. Elaboran el Reporte de Resultados del Anélisis de Puestos y lo comparten con Ia
empresa, debiendo utilizar el formato correspondiente (F-REE-26).

Representante de

Solicita candidatos

la Empresa 1. Solicita candidatos de acuerdo a sus necesidades para ocupar puestos conforme
al Reporte de Resultados del Anélisis de Puestos de Trabajo.
Canaliza candidatos a empresa
1.  Revisay analiza a posibles candidatos.
2. Analiza la Carta de Resultados de Evaluacién emitida por el Psicélogo (a) Laboral
Evaluador. (Proceso P-REE-11)
Psicélogo (a) 3. Revisa informacién del anélisis de puesto, el formulario y los perfiles enviados
Laboral de por la empresa para ver necesidades del puesto de trabajo a contratar.,
Vinculacién

4. Selecciona los perfiles compatibles de los candidatos evaluados para los puestos
solicitados.

5. Vincula con la empresa a candidatos interesados a fin de que se lleve a cabo el
proceso de contratacion.
El proceso de contratacién es ajeno a DIF CREE

Representante de

Notifica resultado de Proceso de Contratacién

la Empresa 1. Informa por medio de contacto establecido la contratacién del candidato o en
su defecto, solicita nuevos candidatos.
Seguimiento de candidatos
Psicélogo (a) 1.  Contacta a cada candidato vinculado para conocer su estatus laboral.
Laboral de 2. Contacta al Representante de la Empresa para monitorear proceso laboral.
Vinculacién 3. Mantiene vinculacién con Representante de la Empresa para necesidades de

nuevas contrataciones.
Fin del proceso.
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Diagrama de flujo Proceso P-REE-12 — Promocién para la Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad
(centros de trabajo)

Periodico Oficial

No.
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empresa

Reaiza visita a empresa y
Elabora Reporte de Resultados
del Analisls de Puestas

Solicta

Canaliza

empresa

Natifica resuttado
de Proceso de
Contrataclén

ce ( )
candidatos »{ Fin del poceso
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Reglas de operacion de Promocidn para la Inclusién Laboral de Personas con

é DI F Discapacidad

wusvo reon | RESponsable: Direccion de Rehabilitacién y Educacién Especial

9. Informes programatico-presupuestarios

La Direccion de Rehabilitacion y Educacién Especial seré la responsable de emitir las metas planteadas para el
ejercicio fiscal vigente, asi como los informes de avance requeridos por la Direccién de Planeacion, Evaluacion e
Innovacién del Sistema Estatal DIF de manera mensual, trimestral y anual para la conformacién de los reportes
requeridos a esta &rea por las diferentes instancias conforme a la legislacién vigente aplicable en el Estado.

9.1 Avance fisico-financieros

La Direccién de Rehabilitacién y Educacién Especial a través de la Jefatura de Estadisticas elabora
mensualmente el informe cuantitativo de avance, mismo que es de utilidad para alimentar el Registro de
Avance Fisico Financiero del Sistema Estatal DIF, dicho Registro de manera trimestral se envia a la Direccién
de Planeaci6n, Evaluacién e Innovacion del Sistemna Estatal DIF.

Trimestralmente se realiza la elaboracién de un informe que contiene datos cuantitativos y cualitativos de
la operacién del Programa, los cuales alimentan el aparado de la Cuenta Pablica del Sistema Estatal DIF.

Los padrones de beneficiarios, asi como el avance fisico financiero del Sistema Estatal DIF se encuentran
publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia.

9.2 Cierre de ejercicio

Los responsables de los servicios elaboraran los reportes correspondientes en los que informara de manera
trimestral de los avances alcanzados por el programa a la Jefatura de Estadistica quien integrard y revisaré
la informacién antes de ser enviada a la Direccién de Planeacién, Evaluacién e Innovacién del Sistema
Estatal DIF.

10. Evaluaciones

10.1 Internas

Estos servicios podrén ser evaluado y/o monitoreado en cualquier momento durante el ejercicio fiscal
vigente, por las &reas del Sistema Estatal DIF segun lo establecido en los articulos 34 fracciones | y VIl y 35
fraccion IV del Reglamento Interior del Sistema Estatal DIF con la finalidad de mejorar los procesos de
gestién de los servicios.

10.2 Externas

Este programa seré monitoreado y evaluado a través del Sistema de Evaluacién de Desempeiio establecido
de conformidad con los Lineamientos Generales para la Operacién de Presupuesto Basado en Resultados y
el Sistema de Evaluacién del Desempeiic en Gobierno del Estado de Nuevo Le6n emitidos por la Secretarfa
de Finanzas y Tesoreria General del Estado en fecha 28 de agosto de 2023 en el Periédico Oficial del Estado,
a través de los Programas Presupuestarios Proteccién al Infante y Desarrollo Integral 3 lIa Familia y Apoyo a
instituciones en Materia de Asistencia Social, toda vez que el recurso destinado a su ejecucion se encuentra
aprobado en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal vigente.
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Reglas de operacion de Promocidn para la Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad

Responsable: Direccion de Rehabilitacién y Educacién Especial

1. Indicadores de resultados

MIR Personas

DBJETIVOS MIR

NOMBRE

INDICADORES DE DESEMPERO

FORMULA

FRECUENCIA

MEDIO DE
VERIFICACION / FUENTE
DE INFORMACION

SUPUESTOS

COMPONENTES

PORCENTAJE DE (CAPACITACIONES IMPARTIDAS A INFORME MENSUAL DE | xs  pepsonas
C6.  CAPACITACION | SERVICIOS DE | pERSONAS SU APOYOS Y SERVICIOS
IETAS A ASISTENCIA SUJETAS A
(CURSOS Y TALLERES) | CAPACITACION SOCIAL/ CAPACITACIONES OTORGADOS / ASISTENCIA SOCIAL
A PERSONAS SUJETAS | (CURSOS Y TALLERES) TRIMESTRAL DIRECCION DE
SOLICITADAS POR PERSONAS TIENEN INTERES Y
A ASISTENCIA SOCIAL | A PERSONAS SUIETAS | ¢\ erciss ciereniein cocia) = PLANEACION ACUDEN A LA
IMPARTIDA A ASISTENCIA SOCIAL 100 EVALUACION € CAPACITACION
IMPARTIDAS INNOVACION
ACTIVIDADES
PORCENTAIE  OE (CAPACITACIONES PARA INFORME MENSUAL DETLLAS __PERSONAS
A1C6.  PROMOCION APOYOS Y SERVICIOS | PERMITEN LA
CAPACITACIONES A | PERSONAS SUJETAS A ASISTENCIA
DE CAPACITACIONES OTORGADOS / DIFUSIGN DE LAS
PERSONAS SUJETAS A SOCIAL PROMOCIONADAS /
A PERSONAS SUJETAS TRIMESTRAL DIRECCION DE CAPACITACIONES
ASISTENCIA SOCIAL A | CAPACITACIONES PARA PERSONAS
OE ASISTENCIA PLANEACION EN sus
REALIZAR SUJETAS A ASISTENCIA SOCIAL A
SOCIAL PROMOCIONADAS REALIZAR) * 100 EVALUACION E DOMICILIOS o
INNOVACION ESPACIOS
INFORME MENSUAL OE
;ESC'ITSE‘:'SST“ gg oORCENTAE  DE APOYOSYSERVICIOS | LAS  PERSONAS
PERSONAS SUJETAS A | SOLICITUDES o | (SOLICITUDES DE CAPACITACION OTORGADOS / REALIZAN  POR
ASISTENGIA SOCIAL | CAPACITACION REGISTRADAS / SOLICITUDES DE | TRIMESTRAL DIRECCION DE CUALQUIER MEDIO
EN  CURSOS  Y/O | REGISTRADAS CAPACITACION RECIBIDAS) * 100 PLANEACION LA SOLICITUD DE
e ALLERES EVALUACION E CAPACITACION
1 INNOVACION -
SE CUENTAN CON
INFORME MENSUAL DE | LOS  RECURSOS
PORCENTAE oF | APOYOSYSERVICIOS | MATERIALES,
A3C6. ENTREGA DE: ucrivciac e i (CONSTANCIASDE CAPACITACION | OTORGADOS/ FINANCIEROS Y DE
CONSTANCIAS  DE | (aonim o ENTREGADAS / PARTICIPANTES EN | TRIMESTRAL | DIRECCION DE RECURSOS
CAPACITACION ENTREGAD, CAPACITACIONES) * 100 PLANEACION HUMANOS ~ PARA
NTREGADAS EVALUACION E LA ENTREGA OE
INNOVACION CONSTANCIAS  DE
CAPACITACION

12. Seguimiento, Control y Auditoria

121

Atribuciones

Los recursos otorgados por el Estado para la prestacién de los servicios podrén ser auditados y revisados
por las autoridades fiscalizadoras competentes.

La autoridad estatal, servidor pUblico o trabajador al servicio del Estado que detecte desviaciones o
incumplimientos en la aplicacién de los recursos, debers dar vista de manera inmediata al érgano interno
de control, jurisdiccional o de cualquier indole que corresponda.

Periodico Oficial
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o Discapacidad
suevo esn | Responsable: Direccién de Rehabilitacion y Educacion Especial

Las instancias responsables de la fiscalizacién tienen la facultad de investigar y sancionar, en su caso,
cualquier actividad irregular detectada en el manejo de los recursos.

12.2 Objetivo

Garantizar que la asignacién, distribucién, ejercicio, gasto y comprobacién de los recursos se realice
conforme a los principios de transparencia, rendicién de cuentas, austeridad, optimizacion, racionalizacién,
disciplina y eficiencia.

Asegurar que las resoluciones emitidas por las instancias fiscalizadoras sean atendidas oportunamente por
las &reas responsables, evitando irregularidades y promoviendo el uso correcto de los recursos publicos.

12,3 Resuitados y Seguimiento
Mantener un seguimiento interno continuo de las observaciones y anomalias detectadas por los 6rganos
de control.

Atender y solventar en tiempo y forma las irregularidades sefaladas, asegurando que cualquier desviacién
sea corregida y documentada.

Garantizar que los recursos publicos se utilicen de manera eficiente, responsable y conforme a la normativa
vigente, contribuyendo al cumplimiento del objetivo general del programa y fortaleciendo 1a confianza en la
gestién institucional.

13. Quejas y Denuncias

La persona usuaria podrd interponer quejas, denuncias o sugerencias via correo electrénico a la direccién
dudasysugerencias@sdifnl.gob.mx o bien directamente por ventanilla en el Organo Interno de Control en el SEDIF,
ubicado en Aquiles Serdén 411 Sur Colonia Buenos Aires, Monterrey, Nuevo Leén C.P. 64800, nimero de teléfono 81
20331600

14. Padrones

Los datos personales recabados seréan utilizados con las finalidades de validar que se cumple con los requisitos de
elegibilidad para ser la persona usuaria de estos servicios, asimismo serdn integrados en la base de datos
personales que estén bajo el resguardo de la Direccién de Rehabilitacién y Educacién Especial del Sistema Estatal
DIF y podran ser transmitidos a otros entes pUblicos de los tres niveles de gobierno en el ejercicio de las
facultades propia con que cuenta el mismo, y resulten compatibles o anélogas; para la realizacién de compuisas y
la integracién del Sistema Integral de Padrén de Beneficiarios (SIPB). Por lo tanto, se garantiza la proteccién de los
datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y
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o F Discapacidad
NUBVO LEBN Responsable: Direccion de Rehabilitacion y Educacién Especial

acceso a la informacién pablica y proteccién de datos personas en posesion de sujetos obligados que resulten
aplicables.

El ejercicio de los derechos ARCO de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién de los datos personales
recabados, se podré realizar a través de la Unidad de Transparencia del Sistema Estatal DIF con domicilio en
avenida Ignacio Morones Prieto ndmero 600 oriente de Ia Colonia Independencia en Monterrey, Nuevo Leén; en
un horario de atencién de 09:00 a 14:00 y 15:00 a 17:00, o bien por medio de la Plataforma Nacional de
Transparencia en |a siguiente direccién electrénica: http://www.plataform: ransparenci

El aviso de privacidad integral se puede consultar en el portal de Internet del Organismo en:

bttp://www.nl.qob.mx/dif.
Lo anterior, dando cumplimiento en lo preceptuado por los articulos 26 y 27 de la Ley de General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como 27 y 28 de la Ley de Proteccién de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén.

Los aspectos no previstos en estas Reglas de Operacién serén resueltos por Sistema Estatal DIF.

Transitorio
Articulo Gnico: Las presentes Reglas de Operacion entran en vigor a partir de su publicacién en el Periédico

Oficial del Estado de Nuevo Ledn y estardn vigentes en tanto no exista una actualizacién y/o modificacién a las
mismas.
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Anexos

F-REE-22. Diptico Inclusién Laboral
Contéctanos para solicitar cita al hd
Tel. 812020 8000 O DlF

Nuevo LedwN

CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL

Bv CREE
Centro da Rehabilitacidén y Educacién Especiat
Ave. Lzara Cérdenas N° 3701,
Col. Vaile de las Brisas, C.P. 64790, Monterrey,
Nuevo Ledn

PROGRAMA DE
INCLUSION LABORAL
PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

{TE ESPERAMOS!

mps Ooie (1 \YUDAM©S CS’ : /
il

RUEUE LEGR
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Periodico Oficial

PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

vo

Actuaimente es cada vez més indispensable que as
enten con libres de discr y

sodalmntarnsponsuble

Enel Y Laboral alas

» generar un camblo cultural impulsando scciones que
favorezcan la empleabllldad sln importar origen &tnico, genero,
ori sexual o otra

CMCIOIL
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Para lograr esto contamos
con una serie de servicios:

de

My una
y perfil

poduldendﬁcnrlapoﬂcibﬂ m&sbomapan su desempetio.
Todo esto i
médica laboral, aplluclbn de pruebas psi:ok)glcas yde
habllidades fisicas.
Anélisls de entorno y puestos de trabajo.

a hdd Hsicosy

para las que implican

Mediante una visita a la empresa se recorren las &reas
munesydcmbqjo.acaescs. caracteristicas del inmueble y
I3 Ia del
puesmdema)oylmpoﬂbksandldams.

alas
Focﬂiwenlosoentrosde trabajo el desarrollo de précticas
deinclusién 2 través de talleres, cursos y/o pliticas sobre
diferentes tépicos det tems de discapacidad.
L2 asesorfa, orientacion y sensibilizacién son 12 mejor forma
de reducir el desconocimiento para preparar 3 1os equlpos
1a

gicos y
Formacién en el tema.
Capacitacion de Lengua de Sefas Mexicana, dirigido a
empresas, instituciones y pGblico en general. Tiene como
objetive promover o uso de ests lengua y ensediar sobre la
cuiturs del sordo para faciiitar ta inclusion de las personas con

suditiva en ics
Vinculacién de candidatos.
que rednan | y ¢ perfil del
puesto de trabajo ofertado, tomando en cuenta que su tipoy
grado de discapacidad sea compatible.
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F-REE-23. Evaluaci6n Psicolégica y Evaluacién de Habilidades Fisicas

o Centro Estatal de Rehabilitacion y Educaddn Espedal Fecha
Monterrey, Ruevo Leén
ODIF Ave. Lizaro Clrddenas No 3701 Col, Vale de las Brisas Tel. 20 2080 00
Programa de Indusidn Laboral - Entrevista Socal No. ¢
[Wombre? Tl e Balo:
Edad: Sexo Edo.Civil Fechs Nacimiento
Escolaridad Ocupaciia :

Procedenda :
Lugarde Racimiesto :
La Casa donde Hahita cs

Tiempo de Radicar:

DATOS ECONGMICOS (SOLVENCIA ECONOMICA)
Dx. Familar:

Sabemanejar: Si___ No___  TeneLicenca Vigente : Si___ No__|
<Cuants tempo tene sia tinbajar? :

Tiempo de Durncitn
Periodo :
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) Reglas de operacion de Promocién para la Inclusién Laboral de Personas con
DI F Discapacidad
NUEVO LESN Responsable: Direccién de Rehabilitacion y Educacién Especial
Centro Estatal de Rehabiiitacén y Educadién Especial Fecha
e Monterrey, Nuevo Ledn
OD'F Ave, Lézaro Cérdenas No 3701 Col. Valle de las Brisas Tel, 20 2080 00
) Programa de Indusién Laboral - Entrevista Sodal No. :
[E=eo Astenor.
Empresa :
[Poestn : Tiempo de Davacién :
iSoeldo Mensual Periodo :
Actividades que desem peiio
Motive de separacidn :
Otras Actividades qoe bia desempeiiado
Obsesvaciones :
Interes:
Condicida Labors] Actual
Evaluador
34
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L] Centro Estatal de Rehabflitacion y Educadén Espedal
O D'F Monterrey, Nuevo Le6n JE—
SUBDIRECCION DE INTEGRACION LABORAL siciree

HOJA DE RESULTADOS DE VALORACION DE HABILIDADES FISICAS

Fecha
Nombre: _

Folio:

Expediente: Edad:
Tipo de discapacidad: CURP:
Diagndstico:

Pruebas realizadas:

Resultado:
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b Centro Estatal de Rehabilitadén y Educacion Espedal

o Dl Monterrey, Nuevo Leon SIC\ree

AuRve LESR Ave. Lazaro Cirdenas No 3701 Col. Valle de las Brisas R

Tel. 20 20 80 00
PSICOLOGIA LABORAL
Fecha :

Nombre : Folo Cree :
Discapacdad :
Awdiar para 3n Pensionado :
Fecha de Nacimiento : Edad : Teltono -
Procedenca :

Evaluador
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F-REE-24. Carta de Resultados de Evaluacién.

ODIE NzZL

Monterrey, N.L, 3 16 de junio de 2022

Folio:
PRESENTE
Por medio de I3 presente nos permitimosinformarie que ef C. fue
vaierado en el Programa de Integracion Laboral pars X
Tipo de discapacidad: 0 adans D restectes
0 vas | m LT
0 v [ srinae
O seundseesdad
Etiologia: 0 cogentn [ Atmcds
Caracte fisti jm} 0] rogera
0O Temses [ msogmna
ON DE LA DI5C;
Diagndstico
phncipal:
Umitaciones
paAncipalesy
pronostico:
Capacidad parael
trabajo:

Ave. Liraro Cirdenas, vaile deLas Brisas 3701, 'C.P. 64790
Monterrey, Nuew Ledn.
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CORIE . mconns N2L

1. Cognitivas
Tiempo de reaccion O s Oromedo [ 220
Seguimients de indicaciones Osewr  [Jromdo  [Joh
Resplociondeprobiemas O sewer Jromate  [Jeap
Capaddad de concentracion O seer [Joomads  [Jesp
Toma dededsiones O swer  Opomae ek
Lectoesaitra / comprension O swer  [Jrromater  [Jaye
Habifidad numerica Osewa  Oroede  [Jeap
2. Motoras y fisicas
Movimientos de tronco O seseo OJeonate  []eap
Movilidad de extremidades superiores [ Speer [JRumedn  [Jp
iEdad de 6 inferi O swiear [ Postxio [ 8ap
Bipedestadion / Marcha 0O 3¢ma  [Jronaie  [JGep
Uso de herramientas / objetos [0 mpwer [Jroan  []6ap
Coordinacion manual:
3. Sensoriales
Conoce Lengua de Sehas Mexicana O sowar  Qrordoe  [Jeap
2 Comunicagidn  LECR Oe Labios Osemo [Jronds  [Jaap
Uso de dispositivas de apoyo Oseme  [Ooamato  [Jeep
Comunicacida oral [ sower  Oromas  [Jaap
Colores O sweir [Jrovata  [Jaw
b. Discriminacion visual Numeros: O spsic [romde [Jeep
Letras O swesor  [Jromado  [Jeap
AUTONOMIA PERSONAL:

independencia pam actividades de 2. [ Syeer  [Jhomatn [T

vida diaria
Independencia par trastades/ Uso de O somer Oevomedo  [Joap

transporte

RITMO DE TRABAJO:

] rotsidon mva e ResPrspecin O ses Opeoste Qg
ACIITUDES ANTE £1

ol o [ atoaned enoons O swena O Pomaso [ 8

COMPORTAMIENTO D s
APROPIADO (=S

T —dedu ad I —da naidad |

de. it | |

Ave. Lizaro Cirdenas, Valle de Las Brisas 3701, C.P. 64790
Monterrey, Nuevo Ledn.
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CODIF 2L
oY wisum ana
EVALUACION LABORAL:
Desempeiio fisico laboral O supmoy O fomge [ &ap
Competencia lzboral (0 Litre compmtencia
{7 Rerxemve extreranmentn
[ Renpaere somo y supiragon (TS proegda)
RECOMENDACIONES:
Puestos
Ajustes
CONCLUSIONES.
FIRMAS
SUBDIRECCION DE INCLUSION
PSICOLOGO LABORAL

MEDICO LABORAL

Ave. Lizaro Cirdenas, valle de Las Brisas 3701, C.P. 64790
Monterrey, Nuevo Leda,
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F-REE-25. Formulario para Registro de Vacantes.

o QJE Formulario para Registro de Vacantes

PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REGISTRO DE VACANTES

Fecha:

Direccién de correo electronico:

Nombre o Razdn Social:

Girodela

Domicilio (Calie, Num., C.P.)

Tamafio de la emp

Nombre del contacto:

Puesto:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Redes Sociales de la emp!

Dias y Horarios de Entrevista:

éQué los motiva a contratar Personas Con Discapacidad?:

2C6mo se enterd del progr

Nombre del puesto:

Requerimientos:

Ava. Ls28r0 Cardenss. Valls de Las Bnsss 3701, C.P. 64790 Monterrey, Nuevo Ledn. Teléiono 8120268000
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o F Discapacidad
NUEVO LESN Responsable: Direccion de Rehabilitacion y Educacion Especial

Conocimientos y habilidades:

Funciones y Activi

[ inaria para utilizar:

B¢ de plazas vacantes:

Suetdo ofrecido:

Dias de trabajo:

Jornaday Horario:

Escolaridad R id

Experiencia Previa:

Bafios A

Accesos Ad d

Cajones de Estaci

éCuenta con Trasp dep ?

Rutas de camidn que pasan por la empresa:

Ava. Lizaro Cérdenss, Valle de Lss Brisas 3701, C.P. 64720 ¥, Nueve Ladn. Taléfon: 20!

N
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Reglas de operacion de Promocién para la Inclusién Laboral de Personas con

IF Discapacidad

NUEVO LEBN Responsable: Direccién de Rehabilitacion y Educacién Especial

Periodico Oficial

F-REE-26 Reporte de Resultados del Andlisis de Puestos.

= CENTRO DE REHABILITACION Y
oo EDUCACION ESPECIAL

PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REPORTE DE RESULTADOS DEL ANALISIS DE PUESTOS

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA:

de faemp

Domicitio {Cafle, Num., C.P.}

Teiéfono de contacto:

Direccién de correo electrénico:

Nombre del puesto:

Descripcién del puesto:

Activi inarias, periodicas y

Factores de Riesgo:

Equipo de Proteccién Personal:

Exigendas Fisicas y iales del puesto:

Uso de Ex ¥ Movimiento de h

Posturasy

/

Ave. Lézaro Cardenas, Valls da Las Brisas 3701, C.P. 84750 Monterrey, Nusvo Ledn. Teléfono 8120208000
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Reglas de operacién de Promocién para la Inclusién Laboral de Personas con

6 DI F Discapacidad

NUEVO LEGN Responsable: Direccion de Rehabilitacidon y Educacién Especial
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CENTRO DE REHABILITACION Y
EDUCACION ESPECIAL

Organos de los sentidos:

Aspectos M

Aptitudes:

Condiciones de Trabajo:

Requisitos para ocupar el puesto:

Tabla de compatibilidad con los diferentes tipos de discapacidad:

Ava. Lézaro Cérdenas, Valle de Lss Brisas 3701, C.P. 64730 Montertey, Nueve Leon. Taléfono 8120208000 /
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wuevo czon | ReSponsable: Direccion de Rehabilitacion y Educacién Especial
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CENTRO DE REHABILITACION Y
EDUCACION ESPECIAL

Areas Arquitecténicas con las que cuenta la empresa:

Condiciones Arquitecténicas Especificas:

Elaborg:

Ave. Lazaro Cerdenas, Valle de Las Bnass 3701, C.P. 64790 v, Nuevo Laon. Telat:
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wuevo reon | RESpoONsable: Direccién de Rehabilitacion y Educacion Especial
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DIRECTOR DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Ve

.

DR. JOR S DE LEON

Hoja de firma de las Reglas de Operacién de Promocién para la Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad, las cuales entrardn en vigor a partir de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de
Nuevo Le6n y se mantendra vigente hasta en tanto no exista una actualizacién y/o reforma a las mismas.

45

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 31 de Agosto de 2026 Periodico Oficial




*
o
L d
c
Q2
£
@
el
c
>
<<

AVISO

A los propietarios de automaviles, camionetas, traileres, tractores, remolques,
motocicletas, bicicletas y similares, que se encuentren depositados en los lotes oficiales
de este Municipio, con una antigliedad mayor a 6 meses, con motivo de la aplicacion de
infracciones de transito, darios al patrimonio municipal, o cualquier motivo por la cual se
guardan bajo la custodia de la Autoridad Municipal, se les comunica que se ponen a su
disposicién los bienes antes citados y que cuentan con el término improrrogable que
estipula el articulo 191 fraccién IV del Codigo Fiscal del Estado de Nuevo Leén a partir
de la fecha de esta publicacion, a fin de que acudan a la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria Municipal de Allende, Nuevo Ledn, o a la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad del mismo Municipio, ubicadas en Calle Felicitos Rodriguez No. 1000 esquina
con Calle Educacién y Deporte Colonia Parque Industrial, Allende, Nuevo Leén; a fin de
gestionar la devolucién de los mismos, previo al pago de las sanciones econémicas,
adeudos y/o reparacion de dafios al patrimonio municipal a que se hubiesen hecho
acreedores.

Asi mismo se hace de su conocimiento que debera presentarse a cualquiera
de las dependencias antes mencionadas a proporcionar un domicilio convencional para
oir y recibir notificaciones, en su caso de no llevar a cabo lo anterior, las subsecuentes
se haran por estrados en este Municipio.

Es preciso sefalar, que, de hacer caso omiso al presente, esta Autoridad
procedera de conformidad con lo establecido en el articulo 191 fraccion IV, del Codigo
Fiscal del Estado de Nuevo Ledn.

Lo anterior que se notifica de conformidad con lo sefialado por los articulos 133
fraccion IV, 134 y 138 del ordenamiento legal antes invocado.

Allende, Nuevo Le D
25 de agosto de2026

CALLE FELICITOS RODRIGUEZ No. 1000
ESQ. CALLE EDUCACION Y DEPORTE
COL. PARQUE INDUSTRIAL

ALLENDE, NUEVO LEON C.P. 67350
TELS. 826 268 2051 — 826 268 2144

Orden No. 1288 31
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