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Acuerdo No.:  A-M-IFD 003/2026
Expediente:  M-003/2026

Nivel: Superior

Tipo: Maestria

DOCTOR JUAN PAURA GARCIA, SECRETARIO DE EDUCACION EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 3° DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 4 FRACCION II, 15,
16, 22, 23, 25, 29, 30, 47, Y 114 FRACCION | DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION: 1, 3,6
FRACCION X, 11 FRACCION IV, 14, 20, 28, 31 Y 49, DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR; 33 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NUEVO LEON; 18 APARTADO C FRACCION Il Y 35 FRACCIONES L, 1, IVY X INCISO C) DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO
LEON; 1, 2, 3, 7 FRACCION XXIl, 11, 45, 74, 80, 122 Y 138 FRACCIONES | Y lil, DE LA LEY
DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON; 1, 2, 3 FRACCION X, INCISOS A), B)
Y D), 5, 6 FRACCIONES |, X, Y XXV, 7, 8, 56 FRACCIONES |, VII, Y XVIII, 57, 63 FRACCIONES
XY X, 66, 67 FRACCIONES V, ViIl Y X1, 68 FRACCIONES XV Y XVII Y 70 FRACCIONES VIiI,
Xill, XIV, XVill, XXV Y XXVIl DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la educacién normal forma parte del tipo superior, conforme a lo dispuesto en
los articulos 47 la Ley General de Educacion y 28 de la Ley General de Educacién Superior,
comprendiendo programas de licenciatura y posgrado orientados a la formacion inicial, continua
y especializada del personal docente.

SEGUNDO: Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 3 de la Ley General de Educacion
Superior y 45 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leén; la educacién superior es la
que se imparte después del tipo medio superior y estd compuesta por los niveles de técnico
superior universitario, profesional asociado u otros equivalentes, licenciatura, especialidad,
maestria y doctorado. Incluye Ia educacion universitaria, tecnolégica, normal y de formacion
docente.

TERCERO: Que de conformidad con la Estrategia Nacional de Fortalecimiento de las Escuelas
Normales y los lineamientos emitidos por la Direccion General de Educacion Superior para el
Magisterio (DGESuM), las Escuelas Normales estan facultadas para disefiar, implementar y
desarrollar programas de posgrado que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades
docentes, la investigacion educativa y la innovacion pedagdgica.

CUARTO: Que el Cetro de Actualizacion del Magisterio de monterrey, es una Institucién de
Educacién Superior, formadora de docentes para la superacion y el perfeccionamiento
profesional de los profesores en servicio, dependiente de la autoridad educativa estatal, en virtud
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Acuerdo No.: A-M-IFD 003/2026
Expediente:  M-003/2026

Nivel: Superior

Tipo: Maestria

de haber sido transferida al estado de Nuevo Ledn, de conformidad con el Acuerdo Nacional de
Modermnizacion de la Educacién Bésica, celebrado entre el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del
Estado de Nuevo Leon, el 18 de mayo de 1992, derivado del cual se efectué ia entrega-recepcion
de la Direcci6n de Servicios Coordinados de Educacién Publica al Gobierno del Estado de Nuevo
Leon, que comprende los servicios de educacién basica, normal y demas relativos para la
formacién de maestros, misma que se hizo constar mediante Acta Administrativa de Entrega-
recepcion de fecha 04 de julio de 1992, en la cual en su anexo 26 se contempla la transferencia
de la Institucién y la entrega de toda la documentacién relacionada con el Centro de Actualizacion
del Magisterio de Monterrey.

QUINTO: Que el Plan de Estudios 2022 para la formacién docente establece la necesidad de
consolidar trayectorias formativas que articulen la formacién inicial con procesos de
profesionalizacion continua, promoviendo el desarrollo de competencias docentes en contextos
interculturales, inclusivos y multilingiies.

SEXTO: Que con fecha 26 de febrero de 2026, el Centro de Actualizacion del Magisterio de
Monterrey, presenté ante la Secretaria de Educacién del Estado la solicitud de autorizacion del
plan y programas de estudio de la Maestria en Educacion, anexando la documentacion
académica, técnica y administrativa correspondiente.

SEPTIMO: Que la Secretaria de Educacion Publica, a través de las instancias competentes,
emitié dictamen favorable respecto a la viabilidad académica, pertinencia social, capacidad
institucional, perfil del personal docente, infraestructura y congruencia con las politicas
educativas vigentes.

OCTAVO: Que la Secretaria de Educacion en el Estado de conformidad con los articulos 115
fraccion lll de la ley General de Educacion y 139 fraccion lil de la Ley de Educacion para el Estado
de Nuevo Ledn, es competente para determinar y formular planes y programas de estudio, en
términos de la legislacion aplicable.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA IMPARTIR EL PLAN Y PROGRAMAS
DE ESTUDIOS DE MAESTRIA EN EDUCACION, AL CENTRO DE
ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE MONTERREY

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3°, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1, 4 Fraccion ll, 15, 16, 22, 23, 25, 29, 30, 47, y 114 Fraccion |
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Acuerdo No.: A-M-IFD 003/2026
Expediente:  M-003/2026

Nivel: Superior

Tipo: Maestria

de la Ley General de Educacion; 1, 3, 6 Fraccion X, 11 Fraccion IV, 14, 20, 28, 31 y 49, de la Ley
General de Educacion Superior; 33 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn; 18 apartado C fraccion 11 y 35 fracciones |, II, IV y X inciso c) de la Ley Organica de
la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leén; 1, 2, 3, 7 fraccion XXII, 11, 45, 74, 80,
122 y 138 fracciones | y lll, de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leén, se otorga la
Autorizacién para impartir el Plan y Programas de Estudios de Maestria en Educacién a
impartirse en cuatro semestres en modalidad escolarizada, en el domicilio ubicado en la calle
Gustavo A. Madero s/n Esq. Emilio Carranza, Colonia Trevifio, C.P. 64570, en Monterrey, Nuevo
Ledn, México. Se adjunta el plan de estudios debidamente autorizado por la Direccién General
de Educacion Superior para el Magisterio de la Secretaria de Educacion Publica y signado por
la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial de la Secretaria de Educacion en el Estado y por la
Direccién del Centro de Actualizacion del Magisterio de Monterrey, como Anexo 1, el cual forma
parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO: De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 141 de la Ley General de Educacion; 14
y 18 de la Ley General de Educacion Superior; y 169 de la Ley de Educacion para el Estado de
Nuevo Ledn, se faculta a la Institucion Educativa Centro de Actualizacion del Magisterio de
Monterrey, para que otorgue diplomas, certificados, titulos profesionales y grados académicos,
respecto a los estudios que mediante este acuerdo se autorizan, pudiendo realizar las actividades
administrativas y académicas que sean necesarias para impartir dichos estudios.

TERCERO: La Institucion Educativa Escuela Centro de Actualizacion del Magisterio de
Monterrey, exigira para el ingreso a los estudios que mediante este Acuerdo se le autoriza
impartir, las constancias que la Ley sefiala para estos casos, las cuales deberan contar con todos
los requisitos legales.

CUARTO: Con fundamento en los articulos 147, de la Ley General de Educacion; 175, de la Ley
de Educacion para el Estado de Nuevo Ledn y por el presente Acuerdo, la Institucion Educativa
Centro de Actualizacion del Magisterio de Monterrey, queda obligada a:

1. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Ley General de Educacion, Ley General de Educacion Superior, articulo
33 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n, Ley de Educacion
para el Estado de Nuevo Leén y demas disposiciones aplicables;

2. Cumplir con los planes y programas de estudios autorizado por este Acuerdo;
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Acuerdo No.:  A-M-IFD 003/2026
Expediente:  M-003/2026

Nivel: Superior

Tipo: Maestria

3. Contar con personal académico que acredite el perfil profesional, preparacion académica,
habilidades pedagégicas, digitales, actitudes y aptitudes adecuadas para impartir educacion,
en proporcién suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de alumnos, a los
horarios y a los turnos en que se impartird el plan de estudios, asi como los documentos
respectivos que avalen su perfil profesional y el listado de los mismos;

4. Mantener las instalaciones que fomenten el aprendizaje colaborativo, creatividad y bienestar
y que, ademas satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad, de proteccién civil,
pedagdgicas y de accesibilidad que la autoridad otorgante determine, en coadyuvancia con
las autoridades competentes, conforme a los términos previstos en las disposiciones
aplicables; realizando ademas periédicamente simulacros de Proteccion Civil en el inmueble
de la Institucién Educativa, con la finalidad de reaccionar en caso de emergencia provocada
por un temblor, sismo, incendio, inundacion, huracan y situaciones de emergencia probables
de la localidad;

5. Garantizar que sus procesos de admision, permanencia y evaluacion respeten el derecho a
la educacion inclusiva y los principios de igualdad y no discriminacién;

6. Otorgar becas que cubran la imparticién del servicio educativo, las cuales no podran ser
inferiores del 5 al 8 por ciento del fotal de los alumnos inscritos en cada plan y programas
de estudio con exclusién de los hijos de los trabajadores de la institucion;

7. Cumplir y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccién y vigilancia que la autoridad
educativa estatal o escolar realice u ordene, brindando las facilidades necesarias al personal
de la Secretaria de Educacion en el Estado, para la supervisién del cumplimiento del presente
Acuerdo;

8. Entregar de manera pronta y expedita el titulo profesional, debiendo respetar el monto
establecido para su pago, de acuerdo con el tabulador general, sin que su entrega sea
condicionada a! cumplimiento de més requisitos que los sefalados por las leyes,
reglamentos y acuerdos aplicables, federales y locales;

9. Sujetar a la normatividad legal aplicable la aceptacion de estudiantes extranjeros y a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion en el Estado, para el tramite de
revalidacion de estudios;

10. Acatar lo dispuesto en las normas de control escolar aplicables;

11. Informar a la Secretaria de Educacion en el Estado, las fechas de inscripcién de cada ciclo
escolar, asimismo, enviar la lista de los alumnos inscritos y reinscritos en el ciclo escolar
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Acuerdo No.:  A-M-IFD 003/2026
Expediente:  M-003/2026

Nivel: Superior

Tipo: Maestria

correspondiente, dentro de los treinta dias habiles siguientes al inicio de actividades de
acuerdo al Calendario Escolar, publicado por la Secretaria de Educacién en el Estado, y

12. Registrar dentro del término de dos meses, ante la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, el plan y programas de estudios aprobados por el presente
Acuerdo, de conformidad con la normatividad aplicable;

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periodico Oficial
del Estado.

SEGUNDO: El presente Acuerdo debera notificarse a las areas competentes de la Secretaria de
Educacion en el Estado.

Por tanto, mando se imprima, publiqug

-~
R. JUAN PAURA GARCIA

GOBIERNO DEL ESTA/
DE NUEVO LEON
SECRETARIA DE
ED ‘
UCACION EL C. ENCARGADO PFE LA JUBSECRETARIA DE

DESARRQ

DR. GERARDO DE JE

ACUERDO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL LA SECRETARIA DE EDUCACION EN{EL ESTADO DE NUEVO LEON, AUTORIZA EL PLAN Y
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MAESTRIA EN EDUCACION, A IMPARTIRSE EN CUATRO SEMESTRES EN MODALIDAD ESCOLARIZADA, POR
LA INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE MONTERREY.
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CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO DE MONTERREY
Gustavo A. Madero s/n esq. Emilio Carranza Col. Trevifio, Monterrey, Nuevo Leén, México

Régimen: Escuela Piiblica Acuerdo de Autorizaci6n Estatal: A-M-IFD 003/2026
Nombre del Programa: MAESTRIA EN EDUCACION Modalidad: Escolarizada
Plan de Estudios: 2026 Generaciones: 2026-2028, 2027-2029, 2028-2030
Malla Curricular
g’;",,’;';v‘:" Semestre 1 | Semestre 2 Semestre 3 | Semestre 4 LGAC
Fase 1 Desarrollo Fase 2 Aplicacién
Eﬁca.'l‘_ logia y hi i6n Educativay | I i6n y Creatividad Disefio de Recursos
Sociedad Uso de TIC Digital en Ambientes de Educativos Digitales
Tecnologia Aprendizaje Uso de las TIC
Educacién enls Educack
Horas a la Semana Horas a la Semana Horas a la Semana Horas ala S
HBCA | HTI CR HBCA [ HTI CR HBCA | HTI CR HBCA HTI CR
4 3 7 4 4 7 4 3 7 4 4 7
Tendencias Actuales en la Tendcucias Actuales en PI i6n de Proy Evaluacién para el
Psicologia de} Aprendizaje | Psicologfa del Aprendizaje | Educativos con Enfoque Aprendizaje Inclusivo
1 1§ Socioemocional Apoyo
Bienéstar g “Ps'icoMgi?o Y
Horas a la Semana Horas ala Semana Horas a la Semana Horas a la Semana
HBCA I HTI I CR HBCA ] HTI 1 CR HBCA | HTI I CR HBCA | HTI | CR
4 4 9 4 3 7 4 4 9 -4 3 8
I | Investizacion Edueativa It
Proceso de i
Trabajo de 5 i Investigacién.
Ed':;l:ivu Lo . Horas a Iz Semana.
i i z g Sl S 7
Subtotal Subtotal | Subtotal | Subtotal | Subtotal
semana | semana | semana | semana semana | semapa | scmana | semapa | somens | semana | semana
12 11 25 12 23 12 10 23 12 10 2

Glosario: HBCA: Horas bajo Ia conduccién de un académico. HTT: Horas de trabajo indopendiente. CRS: Créditos de I unidad de aprondizaje.

HBCA totales = 768

HTI totales = 672

Horas totales = 1,440

Créditos totales de la carrera: 93
Total de Semanas: 16

GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEOK
CBECRETARIA DE EDUCACION

ARIA DE DESARROLLO MAGISTERIAL

NTRO DE ACT UALIZACION DEL MAGISTERIL

SE-PAQSTIEOPEY

{ T@G/ARQA ADAME GERARDO DE JESUS *\

ENZARGADO DE DESPACHO DE LA ENCARGADO DE LA S|
DIRECGION DEL CENTRO DE ACTUALIZACION DESARROLLO MA

DEL MAGISTERIO DE MONTERREY

Centro de Actualizacion del Magisterio de Monterray
Gustavo A. Madero s/ni esq. Emilio Carranza Col. Treviiio 84570 Monterrey, Nuevo Leoén. | Tel. (81)83747217
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Acuerdo No:  AM-If 023/2026

Expediente:  L-006/2026

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Maestria.

Monterrey, Nuevo Ledn, a los 2-dos dias del mes de julio del afio 2026-dos mil
veintiséis.

VIS TA, para resolver la solicitud presentada al Ejecutivo del Estado por el por el C.
Alfonso Montemayor Martinez, en su caracter de representante legal de la persona moral
denominada Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, S.C., por la
cual solicita un Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios de
la Maestria en Educacién Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacién, a impartirse
en cuatro semestres, en la modalidad escolarizada, por la Institucién Educativa Instituto
Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, en el domicilio ubicado en la calle
Jugrez numero 502, Cédigo Postal 67480, Zona Centro, en el Municipio de Cadereyta
Jiménez, Nuevo Ledn, México; vistos los documentos acompafados por el interesado,
cuanto mas debio verse, tenerse presente; y,

RESULTANDO

PRIMERO: Que mediante resolucion administrativa del Ejecutivo del Estado de
fecha 19 de febrero del afio 1996, publicada en el Periodico Oficial del Estado el 24 de abril
del mismo afio, se otorgé un Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a la Sociedad
Civil denominada Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, S.C.,
persona moral que subvenciona a la Institucion Educativa Instituto Universitario en Sistemas
Administrativos de Monterrey, constituida legaimente mediante escritura publica nimero
3,842, libro 2, volumen XXII, con fecha 22 de enero de! afio 1996, levantada ante la fe del
Licenciado Ricardo Saldafia Davalos, Titular de la Notaria Publica numero 119, con ejercicio
en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Ledn, bajo el niumero
117, volumen 35, libro 3, Seccion lil, asociaciones civiles, en fecha 26 de febrero del afio
1996, en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leén; misma que tiene entre sus fines: Impartir
Educacién Media, Superior y de Postgrado en las Profesionales, incluyendo Seminarios,
Conferencias y todo tipo de actividades relacionadas con la Educacién Abierta
Escolarizada.

SEGUNDO: Que en fecha 25 de marzo del afo 2026, el C. Alfonso Montemayqr
Martinez, en su caracter de representante legal de la persona moral denominada Institut
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EL GOBIERNG DEL

NUEVO

NUEVO LEON
Acuerdo No:  AM-1 023/2026
Expediente:  L-006/2026
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Maestria.

Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, S.C., como lo acredita mediante la
escritura publica citada en el Resultando Primero de esta resolucion, solicité ante el
Ejecutivo del Estado, un Reconocimiento de Validez Oficial af Plan y Programas de Estudios
de la Maestria en Educacion Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacién, a impartirse en
cuatro semestres, modalidad escolarizada, por la Institucién Educativa Instituto Universitario
en Sistemas Administrativos de Monterrey, anexando a su solicitud el Plan y Programas de
Estudios correspondientes.

TERCERO: Que la Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Ledn determind
favorablemente la solicitud planteada, con base a la recomendacion académica emitida por
el C. Lic. Roberto Jaramillo Flores, entonces Jefe de Dictaminacién de Programas
Académicos y Perfiles Docentes, de fecha 21 de agosto del afio 2023, dictamen de
factibilidad académica mediante e} oficio numero SEMSyS/2197/2023, suscrito por la C.
Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacién Media Superior y
Superior, de fecha 3 de noviembre del afio 2023 y el Acta de Visita de Supervision de
Instalaciones de fecha 23 de abril del afio 2026, por cumplir con los requisitos de los
articulos 147 de la Ley General de Educacion, 71 de la Ley General de Educacion Superior
y 175 de la Ley de Educacién para el Estado de Nuevo Ledn, toda vez que cuenta con
personal debidamente capacitado para impartir educacion, instalaciones, infraestructura y
equipamiento en condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas satisfactorias, asi
como plan y programas de estudios pertinentes, y ha cumplido, ademas, con los requisitos
que esta autoridad le ha determinado.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que acorde a lo dispuesto por los articulos 3° fraccion VI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 146, 147, 149 y 151 de la Ley
General de Educacion; 68, 69 y 71 de la Ley General de Educacion Superior; 33 parrafo
onceavo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 174, 175,

178 y 180 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leén; los particulares podran
impartir educacién en todos sus tipos y modalidades, debiendo solicitar a la autoridad
educativa el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, que en cada caso s
otorgado dentro de su ambito de jurisdiccion por el Gobierno del Estado, cuando s
observen las disposiciones de los citados ordenamientos legales.
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ElL GOBIERNO DEL
NUEVO LEON

Acuerdo No:  AM-i 023/2026
Expediente: L-006/2026
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial

de Estudios.

Nivel: Superior.

Tipo: Maestria.

SEGUNDO: Que la Secretaria de Educacion en el Estado, es competente para
resolver sobre lo solicitado, en los términos de los articulos 3° fraccién Vi de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115, 146, 147, 149 y 151 de la Ley General de
Educacion; 1, 20, 48, 49, 68,69y 71, de la Ley General de Educacion Superior; 33 parrafo
onceavo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, 174, 175
y 179 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leén; 18 apartado C fraccion Il y 35
fracciones I, I}, IV y X de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Nuevo Leon, a la cual le corresponde planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educacion a
cargo del Gobierno del Estado y de los particulares cuyos planteles se encuentran
incorporados al sistema educativo, en todos los tipos, niveles y modalidades; aplicar y
vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia educativa contienen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Leén, las Leyes Federales y Local de educacion, las demas
leyes y reglamentos vigentes a la fecha de inicio del presente tramite, asi como los
Acuerdos del Ejecutivo; establecer y aplicar las normas a que debe ajustarse la
revalidacion de estudios, diplomas, grados y la incorporacion de las escuelas particulares,
en congruencia con lo que establezca la Ley General de Educacion, Ley General de
Educacion Superior y la Ley de Educacién para el Estado de Nuevo Ledn.

TERCERO: Que conforme a los articulos 1, 2, 7, fracciones ViI, XX y XXVI, 8, 17,
18, 19, 21, 45, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 111, 112, 138 fraccion VII, 174, 175, 182 y demas
aplicables de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leon, 1a misma tiene por objeto
regular la educacion que se imparte en el Estado, en los términos establecidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la Ley General de Educacién, Ley General de Educacion
Superior, y las demas leyes y disposiciones federales y locales inherentes; cuya aplicacion
y vigilancia corresponde a las autoridades educativas estatales, municipales y escolares en
el ambito de su competencia.

CUARTO: Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 47 y 146 de la Ley
General de Educacion, 3 de la Ley General de Educacion Superior, 45 y 174 de la Ley de
Educacién para el Estado de Nuevo Ledn; la educacion superior es la que se impart
después del medio superior y estd compuesta por los niveles de técnico superiol
universitario profesional asociado u otros equivalentes, licenciatura, especialidad, maestria\t\
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Acuerdo No:  AM-If 023/2026

Expediente: L-006/2026

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Maestria.

y doctorado. incluye la educacién universitaria, tecnoldgica, normal y de formacién docente.
El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para este tipo y modalidad de educacion
se otorgara a los particulares cuando cumplan con las disposiciones de los articulos 147 y
149 de la Ley General de Educacién, 69, 70 y 71, de la Ley General de Educacién
Superior, 174 y 175 de la Ley de Educacién para el Estado de Nuevo Leén.

QUINTO: Que mediante el Acuerdo del Ejecutivo del Estado, publicado en el
Periodico Oficial del Estado en fecha 9 de septiembre del afio 2005, se facuita a la
Secretaria de Educacién a través de su Titular para realizar actos relacionados con el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de Educacién Media Superior y Superior, a
impartirse por instituciones educativas particulares.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Titular de la Secretaria de Educacién
en el Estado, en ejercicio de sus facultades:

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3° fraccion VI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115, 146, 147, 149 y 151 de la Ley
General de Educacion; 1, 20, 48, 49, 68, 69 y 71, de la Ley General de Educacion Superior;
33, parrafo onceavo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leon; 7 fraccion XXVI, 174 y 175 de la Ley de Educacién para el Estado de Nuevo Leén;
18 apartado C, fraccion li y 35 fracciones |, Il, IV y X, de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leén, se otorga a la persona moral
denominada Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, S.C., un
Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios de la Maestria en
Educacion Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion , a impartirse en cuatro
semestres, en la modalidad escolarizada, por la Institucion Educativa Instituto Universitario
en Sistemas Administrativos de Monterrey, en el domicilio ubicado en la calle Juarez
numero 502, Cédigo Postal 67480, Zona Centro, en el Municipio de Cadereyta Jiménez,
Nuevo Ledn, México. Se adjunta el plan de estudios debidamente autorizado y signado pgr
la Direccién de Educaciéon Superior, como Anexo 1, el cual forma parte integral de |
presente resolucion. ‘
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Acuerdo No:  AM-11 023/2026

Expediente: |-006/2026

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficiat
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Maestria.

SEGUNDO: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 141 de la Ley General de
Educacion; 14 y 18 de la Ley General de Educacion Superior; y 169 de ia Ley de
Educacion para el Estado de Nuevo Leon, se faculta a la persona moral denominada
Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, S.C., para que a través de
la institucién Educativa Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey,
otorgue diplomas, certificados, titulos profesionales y grados académicos, respecto a los
estudios que mediante esta resolucion se aprueban, pudiendo realizar las actividades
administrativas y académicas que sean necesarias para impartir dichos estudios.

TERCERO: La persona moral denominada Instituto Universitario en Sistemas
Administrativos de Monterrey, S.C., a través .de la Institucion Educativa Instituto
Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, exigira para el ingreso a los
estudios que mediante esta resolucion se le autoriza impartir, las constancias que para el
caso la Ley sefala. '

CUARTO: Con fundamento en los articulos 147, 148 y 149 de la Ley General de
Educacion; 69, 70 y 71 de la Ley General de Educacion Superior; 175, 176 y 178 de la Ley
de Educacién para el Estado de Nuevo Ledn, mediante la presente resolucion, la persona
moral denominada Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, S.C.,
a través de la Institucion Educativa Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de
Monterrey, queda obligada a:

1. Cumplir con lo dispuesto en los articulos 10. y 30. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacién, en la presente Ley y
demas disposiciones aplicables, garantizando la admision de todos los educandos,
eliminado cualquier practica de exclusion;

2. Cumplir con los planes y programas de estudio vigentes que las autoridades
educativas de la Secretaria de Educacion en el Estado y la Comisién Estatal para la
Planeacién de la Educacion Superior en Nuevo Leén (COEPES) hayan determinado o
considerado procedentes;

3. Contar con el personal docente adecuado y calificado que acredite el perfil profesionaf,
preparacion académica, habilidades pedagdgicas, digitales, actitudes y aptitudes pal
facilitar el aprendizaje de acuerdo con el nivel de estudios y grado académico, en la
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EL GOBIERNO DEL
NUEVO LEON

Acuerdo No:  AM-I1 023/2026
Expediente:  L-006/2026
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial

de Estudios.

Nivel: Superior.

Tipo: Maestria.

medida de sus funciones, competencias y responsabilidades, que seran estipuladas en
protocolos y reglamentos para la educacién inclusiva a aquellos que enfrentan
Barreras para el Aprendizaje, la Participacion y la Convivencia y promover el respeto a
los derechos humanos en el ambiente educativo;

4. Mantener las instalaciones que fomenten el aprendizaje colaborativo, creatividad y
bienestar y que, ademas, satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad, de
proteccién civil, pedagogicas, de accesibilidad e infraestructura tecnoldgica que la
autoridad otorgante determine, en coadyuvancia con las autoridades competentes,
conforme a los términos previstos en las disposiciones aplicables;

5. Contar con equipos de especialistas para la educacion inclusiva, conformados por
maestros de apoyo de educacién especial, capacitados en estrategias pedagégicas y
de ensefianza-aprendizaje, asi como especialistas en psicopedagogia, lenguaje y
comunicacion, conducta y socializacion, psicologos educativos, trabajadores sociales y
especialistas en disciplinas afines segun se requiera para la debida atencion educativa
de estudiantes que enfrentan Barreras para el Aprendizaje, la Participacion y la
Convivencia;

‘

6. Establecer mecanismos para asegurar que sus practicas de admision, permanencia y
evaluacion no vulneren los derechos humanos, especialmente el derecho a una
educacion inclusiva, ni contravengan los principios de equidad e igualdad sustantiva;

7. Contar con personal docente calificado con competencias para atender la diversidad,
asi como con equipos especializados en educacién inclusiva que brinden apoyos
adecuados a estudiantes con barreras para el aprendizaje, ademas deberan,
garantizar que sus procesos de admision, permanencia y evaluacién respeten el
derecho a la educacion inclusiva y los principios de igualdad y no discriminacién;

8. Otorgar becas que cubran ia imparticion del servicio educativo, las cuales no podran
ser inferiores del cinco al ocho por ciento del total de alumnos inscritos en cada plan y
programa de estudio con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios,

las cuales distribuira por nivel educativo y su otorgamiento o renovacién no podr.
condicionarse a la aceptacion de ningln crédito, gravamen, servicio o actividad
Q extracurricular a cargo del becario. El otorgamiento de un porcentaje mayor de becas
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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON
Acuerdo No:  AM-I| 023/2026
Expediente: L-006/2026
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Maestria.

al sefialado en la presente fraccion sera decision voluntaria de cada particular. Las
pecas podran consistir en la exencion del pago total o parcial de las cuotas de
inscripcion o de colegiaturas que haya establecido el particular;

Cumplir y colaborar en las actividades de evaluacion y vigilancia que las autoridades
competentes realicen u ordenen;

Proporcionar la informacion que sea requerida por las autoridades;

Entregar a la autoridad educativa la documentacién e informacién necesaria que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos para seguir impartiendo educacion,
conforme a los lineamientos emitidos para tal efecto;

Solicitar el refrendo del reconocimiento de validez oficial de estudios al término de la
vigencia, el cual serd de uno punto cinco veces la duracion del plan y programa de
estudio respectivo;

Entregar de manera pronta y expedita el titulo profesional, debiendo respetar el monto
establecido para su pago, de acuerdo con el tabulador general, sin que su entrega sea
condicionada al cumplimento de mas requisitos que los sefialados por las leyes,
reglamentos y acuerdos aplicables, federales y local.

Asimismo, deberan promover y facilitar el tramite de titulacion de sus egresados,
garantizando la accesibilidad y eficiencia de los tramites correspondientes una vez
concluidos los estudios;

Publicar de manera permanente, en algin lugar visible del inmueble escolar, las
licencias, autorizaciones, avisos de funcionamiento y demas sefalados en el articulo
101 de la Ley General de Educacién, para el cumplimiento de las normas de
proteccion y seguridad en los planteles educativos;

Mencionar, en la documentacion que expidan y en la publicidad que hagan, u
leyenda que indique su calidad de incorporados, numero y fecha del acuerdo de

ni.gob.mx/educacion
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Acuerdo No:  AM-| 023/2026

Expediente:  L-006/2026

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Maestria.

!ncorporacién, domicilio, modalidad de estudios autorizada para los programas
incorporados, asi como la autoridad que la otorga;

16. Dar aviso a la autoridad educativa competente sobre el cambio de domicilio donde
presten el servicio educativo o cuando dejen de prestarlo conforme a la autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios respectiva para que, conforme al
procedimiento que se determine en las disposiciones aplicables, se dé inicio al
procedimiento de retiro o revocacion;

17. Establecer mecanismos y procedimientos para la validacion de documentos personales
y académicos de los estudiantes, como requisito previo a su admision, asegurando que
no se vulneren los derechos humanos a una educacion inclusiva, ni contravengan los
principios de equidad e igualdad sustantiva;

18. Contar con personal capacitado y especializado para la atencién como psicélogas,
psicologos, trabajadoras o trabajadores sociales, de los alumnos en riesgo de exclusion
o discriminacion por alguna condicién o situacién;

19. No ofertar planes y programas académicos sin autorizacion o reconocimiento de validez
oficial de estudios de la autoridad competente;

20. Atender y observar el contenido de los Lineamientos Generales a los que deberan
sujetarse la preparacion, ia distribucion y el expendio de los alimentos y bebidas
preparados, procesados y a granel, asi como el fomento de los estilos de vida
saludables en alimentacion, dentro de toda escuela del Sistema Educativo Nacional;

21. Solicitar ante el Ejecutivo del Estado, y demas autoridades competentes, el
reconocimiento de validez oficial de estudios, cuando se pretenda impartir nuevos
estudios, la apertura de nuevos planteles educativos, y/o demas modificaciones a su
situacion legal;

22. Sujetar a la normatividad legal aplicable la aceptacion de estudiantes extranjeros y
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién en el Estado, para el

O/ tramite de revalidacién de estudios; |
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Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Maestria.

23. Informar a la Secretaria de Educacién del Estado, las fechas de inscripcion de cada
ciclo escolar, asimismo, enviar la lista de los alumnos inscritos y reinscritos en el ciclo
escolar correspondiente, dentro de los treinta dias habiles siguientes al inicio de
actividades de acuerdo al Calendario Escolar, publicado por la Secretaria de
Educacion; '

24. Tramitar ante el Ejecutivo Estatal por escrito, en caso de suspensién de la prestacion
del servicio educativo, el retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios
conferido por la presente resolucion, haciendo entrega de los seflos y archivos
escolares correspondientes, sin dejar ciclos inconclusos ni obligaciones pendientes de
cumplir, por lo que de resultar alguna infraccion a las disposiciones legales o
administrativas, la autoridad educativa impondra las sanciones que correspondan;

25. Registrar dentro del término de dos meses, ante la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacién Publica, la Institucion, asi como el plan y programas de
estudios aprobados por la presente resolucion, de conformidad con la normatividad
aplicable, informando de ello a la Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo
Ledn;

26. Impartir el plan y programas de estudios autorizado en la presente resolucion sélo en
el Estado de Nuevo Leén; y

27. Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 11 de la Secretaria de Educacién, por el que se
modifica el Acuerdo 09 y se establecen los requisitos y procedimientos relacionados
con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior, publicado en el
Periédico Oficial del Estado de fecha 8 de octubre de 2012;

28. Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 07 de la Secretaria de Educacion, por el que sé
modifica el Acuerdo 06 por el que se establecen las normas de control escolar par;
Instituciones Educativas de Educacion Media Superior y Superior, publicado en e
Periédico Oficial del Estado de fecha 8 de junio de 2009.
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Nivel: Superior.
Tipo: Maestria.

QUINTO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 180, 183 y 184 de la
Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Ledn, la Secretaria de Educacion en el Estado,
cuenta con facultades de evaluacion, supervision y vigilancia respecto de los servicios
educativos prestados en los términos de la presente resolucién, por parte de la persona
moral denominada Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, S.C.,
a través de la Institucion Educativa Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de
Monterrey, a efecto de que se cumplan las disposiciones establecidas en la misma, en la
propia Ley General de Educacion, Ley General de Educacién Superior, Ley de Educacion
del Estado de Nuevo Leon, bajo el apercibimiento de sancionarie de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

SEXTO: El Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios
otorgado a la persona moral denominada Instituto Universitario en Sistemas
Administrativos de Monterrey, S.C., respecto de la Maestria en Educacion Nuevas
Tecnologias Aplicadas a la Educacion, a impartirse por la Institucién Educativa Instituto
Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, en cuatro semestres, en la
modalidad escolarizada, en el domicilio ubicado en la calle Juarez nimero 502, Cadigo
Postal 67480, Zona Centro, en el Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Le6n, México,
amparado en la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 71,
fraccion |, inciso e), de la Ley General de Educacion Superior, tiene el caracter de
intransferible, por lo que no se pueden transmitir a terceros, los derechos y obligaciones
por el que se otorgan, bajo ningtin acto juridico, cualquiera que sea su naturaleza. En el
caso de que algun tercero distinto al otorgante lo utilizara o explotara, sera causa de
revocacion inmediata del presente.

SEPTIMO: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 71, fraccién VIII, de ia
Ley General de Educacion Superior, se establece que los estudios realizados con
anterioridad al otorgamiento del presente reconocimiento de validez oficial de estudios no
tendran validez oficial.

OCTAVOQ: El retiro del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, producira sus
efectos a partir de la fecha en que se notifique la resolucién definitiva, por lo que lgs
estudios realizados en el periodo que la Institucion contaba con el reconocimiento)

Oj mantendran su validez oficial para evitar perjuicios a los educandos. Bajo este supuesto y a

“5\ nl.gob.mx/educacion
9 Nueva Jersey 4038, Fracc. Industrial Lincoln, 64310, Monterrey, Nuevo Ledn.
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EDUCACION
EL GOBIERNO DEL

NUEVO

NUEVO LEON

Acuerdo No:  AM-l| 023/2026

Expediente: L-006/2026

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Maestria.

fin de que la autoridad que dicté la resolucion adopte las medidas necesarias para evitar
perjuicios a los educandos; el particular debera proporcionar la informacion y
documentacién que, en términos de las disposiciones normativas se fijen.

NOVENO: Notifiquese, cumplase y publiquese en el Periddico Oficial del Estado a
costa del interesado. Asi lo resuelve y firma el C. DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario
de Educacion en el Estado, con la asistencia de los CC. MTRA. MARIA DEL ROSARIO
NOLASCO FONSECA, Subsecretaria de Educacipn Media Superior y Superior, MTRO.
JORGE EUGENIO GARZA VALLE, [Encargado del la Direccién de Educacion Superior e
ING. CLAUDIA HORTENCIA SALDIiVAR DE LA ENTE, Coordinadora de Acreditacion,
Certificacion y Control Escolar de Eddication Me Superior y Superior.

";_:—
. Juan Paura Garcia
cretario de Educacion

Mtra. Maria rio Ndlasco Fonseca
Subs de Educacién
Media Superior y Superior

Encarga i de la Dijreccién de Coordinadora de Acreditacion, Certificacion
Educacion Superior y Control Escolar de Educacion

B nl.gob.mx/educacion
.‘-‘\ Nueva Jersey 4038, Fracc. Industrial Lincoln, 64310, Monterrey, Nuevo Ledn.

,”ﬁ’f @ @ secretaria de Educacion de Nuevo Ledn | m o senloficial

o
iy
.

ad

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 16 de Septiembre de 2026  Peridodico Oficial



PLAN DE ESTUDIOS
MODALIDAD ESCOLARIZADA
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HFD: | Horas Frente a Docente por semana 40
HE): | Horas de Estudio independiente por semana 40
THS: | Total de Horas por semana 80
CRS: | Créditos 80
Total de horas del plan de estudios: 1280
Total de materias: 12
Total de ciclos escolares: 4
Total de semanas por ciclo escolar: 16

- " w
Q
Nombre de la Institucién: INSTITUTO UNIVERSITARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE MONTERREY % T:
Denon.unaaén del‘PIan de Estudios: MAESTRIA EN EDUEACION NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION 8 s
Modalidad Educativa: Escolarizada | Duracién: 4 Semestres g 4
> O
z W
PRIMER SEMESTRE é 3
o
CLAVE ASIGNATURA SERIACION | HFD | HEI | THS [ CRS 2 e
ME0101 TECNOLOGIA INFORMATICA - 3 |3 6 6 Zq
ME0102 CREACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE - 3 | a 7 7 2 g
ME0103 TEORIAS DEL APRENDIZAJE EN EDUCACION - 4 | 3 7 7 N Z
' SUBTOTAL | 10 | 10 | 20 20 a5
2 =
sg
SEGUNDO SEMESTRE 88
CLAVE ASIGNATURA SERIACION | HFD | HEI | THS | CRS g §
NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA g
ME0204 _ 3]
EDUCACION 3|36 |6 22
ME0205 MULTIMEDIA EDUCATIVO - 3 | a 7 7 ga
ME0206 DISENOS Y ESTRATEGIAS EDUCATIVAS - 4 | 3 7 7 § e
SUBTOTAL | 10 | 10 | 20 20 8
82
8z

o~
TERCER SEMESTRE {Q
CLAVE ASIGNATURA SERIACION | HFD | HEI | THS | CRS w g
MEO0307 CURRICULUM - 3 {3 6 6 g3
ME0308 ESTADISITCA EN EDUCACION - 3 | & 7 7 3u
MEO0309 PRODUCCION DE MULTIMEDIA EDUCATIVO - 4 | 3 7 7 u b
SUBTOTAL [ 10 | 10 | 20 | 20 ~
£5
wd
CUARTO SEMESTRE ; =
CLAVE ASIGNATURA SERIACION | HFD | HEl | THS | CRS 2;
ME0410 TALLER DE INVESTIGACION - 3 | 3 6 6 S £
MEO411 EVALUACION EDUCATIVA - 3 | 4 7 7 39
ME0412 COMUNICACION EDUCATIVA - 4 | 3 7 7 =g
SUBTOTAL | 10 | 10 | 20 20 3]
o
29
o>
TOTAL 40 J40 ] 80 [ 80 | gu
ASIGNATURAS 12 % z
23
%G
w<
]
<0
Sw
(U4
w w
Z<
Bs
L
b
+
w o
w o
58
=,

[e]
x 0
Z W
<0

EDUCACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Orden No. 1369 16
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EL GOBIERNO DEL

Acuerdo No:  AL-| 022/2026 N U EVO

Expediente:  L-005/2026 Hueve LEen
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial

de Estudios.

Nivel: Superior.

Tipo: Licenciatura.

Monterrey, Nuevo Leén, a los 25-veinticinco dias del mes de junio del afio 2026-dos
mil veintiséis.

VIS TA, para resolver la solicitud presentada al Ejecutivo del Estado por el por el C.
Alfonso Montemayor Martinez, en su caracter de representante legal de la persona moral
denominada Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, S.C., por la
cual solicita un Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios de
la Licenciatura en Derecho, a impartirse en nueve tetramestres, en la modalidad
escolarizada, por la Institucion Educativa Instituto Universitario en Sistemas Administrativos
de Monterrey, en el domicilio ubicado en la calle Juarez nimero 502, Cédigo Postal 67480,
Zona Centro, en el Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn, Meéxico; vistos los
documentos acompaiiados por el interesado, cuanto mas debid verse, tenerse presente; y,

RESULTANDO

PRIMERO: Que mediante resolucion administrativa del Ejecutivo del Estado de
fecha 19 de febrero del afio 1996, publicada en el Periédico Oficial del Estado el 24 de abril
del mismo afio, se otorgd un Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios a la Sociedad
Civil denominada Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, S.C.,
persona moral que subvenciona a la Institucién Educativa Instituto Universitario en Sistemas
Administrativos de Monterrey, constituida legalmente mediante escritura publica numero
3,842, libro 2, volumen XXil, con fecha 22 de enero del afio 1996, levantada ante Ia fe del
Licenciado Ricardo Saldaiia Davalos, Titular de la Notaria Publica nimero 119, con ejercicio
en el Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, inscrita en el Registro Publico de Ia Propiedad y
del Comercio del Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Leén, bajo el numero
117, volumen 35, libro 3, Seccion I, asociaciones civiles, en fecha 26 de febrero del afio
1996, en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn; misma que tiene entre sus fines: Impartir
Educacion Media, Superior y de Postgrado en las Profesionales, incluyendo Seminarios,
Conferencias y todo tipo de actividades relacionadas con la Educacién Abierta y
Escolarizada.

SEGUNDO: Que en fecha 25 de marzo del afio 2026, el C. Alfonso Montemayor
Martinez, en su caracter de representante legal de la persona moral denominada Instituto
Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, S.C., como lo acredita mediante la
escritura publica citada en el Resultando Primero de esta resolucion, solicitd ante el
Ejecutivo del Estado, un Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios
de la Licenciatura en Derecho, a impartirse en nueve tetramestres, mogdalidad escolarizada, |

nl.gob.mx/educacion
Nueva Jersey 4038, Fracc. industrial Lincoln, 64310, Monterrey, Nuevo Leén
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€L GOBIERNO DEL

Acuerdo No:  AL-1 02212026 N U E VO

Expediente:  L-0052026 NUEVO LEGN
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.

Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

por la Institucién Edycativa Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey,
anexando a su solicitud el Plan y Programas de Estudios correspondientes.

TERCERO: Que la Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Leén determind
favorablemente la solicitud planteada, con base a la recomendacion académica emitida por
el C. Mtro. Jesis Manuel Acosta Cisneros, Jefe de Dictaminacion de Programas
Académicos y Perfiles Docentes, de fecha 12 de noviembre del afio 2025, dictamen de
factibilidad académica mediante el oficio numero SEMSyS/DES/1930/2025, suscrito por el
C. Mtro. Jorge Eugenio Garza Valle, Encargado de la Direccién de Educacion Superior, de
fecha 27 de noviembre del afio 2025 y el Acta de Visita de Supervision de Instalaciones de
fecha 23 de abril del afio 2026, por cumplir con los requisitos de los articulos 147 de la Ley
General de Educacion, 71 de la Ley General de Educacion Superior y 175 de la Ley de
Educacion para el Estado de Nuevo Leén, toda vez que cuenta con personal debidamente
capacitado para impartir educacién, instalaciones, infraestructura y equipamiento en
condiciones higiénicas, de seguridad y pedagégicas satisfactorias, asi como plan y
programas de estudios pertinentes, y ha cumplido, ademas, con los requisitos que esta
autoridad le ha determinado.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que acorde a lo dispuesto por los articulos 3° fracciéon VI de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 146, 147, 149 y 151 de la Ley
General de Educacion; 68, 69 y 71 de la Ley General de Educacion Superior; 33 parrafo
onceavo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 174, 175,
178 y 180 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leon; los particulares podran
impartir educacién en todos sus tipos y modalidades, debiendo solicitar a la autoridad
educativa el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, que en cada caso sera
otorgado dentro de su ambito de jurisdiccion por el Gobiemo del Estado, cuando se
observen las disposiciones de los citados ordenamientos legales.

SEGUNDO: Que la Secretaria de Educacion en el Estado, es competente para
resolver sobre lo solicitado, en los términos de los articulos 3° fraccién Vi de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115, 146, 147, 149 y 151 de la Ley General de
Educacion; 1, 20, 48, 49, 68, 69 y 71, de la Ley General de Educacién Superior; 33 parrafo
onceavo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, 174, 175 \
y 179 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Ledn; 18 apartado C fraccion Il y 35

(L fracciones I, Il, IV y X de la Ley Organica de la Administraciéon Publica para el Estado de 0
Nuevo Leén, a la cual le corresponde planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educacion a

cargo del Gobierno del Estado y de los particulares cuyos plantelas se encuenqtran
- nl.gob.mx/educacion -
‘}‘} Nueva Jersey 4038, Fracc. Industrial Lincoln, 64310, Manterrey, Nuevo Le6n.
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£L GOBIERNO DEL

Acuerdo No:  AL.| 022/2026 N U E Vo

Expediente:  L-005/2026 NUEVO LEON
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial

de Estudios.

Nivel: Superior.

Tipo: Licenciatura.

incorporados al sistema educativo, en todos los tipos, niveles y modalidades; aplicar y
vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia educativa contienen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Leén, las Leyes Federales y Local de educacion, las demas
leyes y reglamentos vigentes a la fecha de inicio del presente tramite, asi como los
Acuerdos del Ejecutivo; establecer y aplicar las normas a que debe ajustarse la
revalidacion de estudios, diplomas, grados y la incorporacién de las escuelas particulares,
en congruencia con lo que establezca la Ley General de Educacion, Ley General de
Educacién Superior y la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Ledn.

TERCERO: Que conforme a los articulos 1, 2, 7, fracciones VI, XX y XXV, 8, 17,
18, 19, 21, 45, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 111, 112, 138 fraccidn VII, 174, 175, 182 y demas
aplicables de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leén, la misma tiene por objeto
regular la educacién que se imparte en el Estado, en los términos establecidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la Ley General de Educacion, Ley General de Educacion
Superior, y las demas leyes y disposiciones federales y locales inherentes; cuya aplicacién
y vigilancia corresponde a las autoridades educativas estatales, municipales y escolares en
el ambito de su competencia.

CUARTO: Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 47 y 146 de la Ley
General de Educacion, 3 de la Ley General de Educacién Superior, 45 y 174 de la Ley de
Educacién para el Estado de Nuevo Ledn; la educacién superior es la que se imparte
después del medio superior y estd compuesta por los niveles de técnico superior
universitario profesional asociado u otros equivalentes, licenciatura, especialidad, maestria
y doctorado. Incluye la educacion universitaria, tecnolégica, normal y de formacién docente.
El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios para este tipo y modalidad de educacion
se otorgara a los particulares cuando cumplan con las disposiciones de los articulos 147 y
149 de la Ley General de Educacion, 68, 70 y 71, de la Ley General de Educacién
Superior, 174 y 175 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leon.

QUINTO: Que mediante el Acuerdo del Ejecutivo del Estado, publicado en el
Periédico Oficial del Estado en fecha 9 de septiembre del afio 2005, se faculta a la
Secretaria de Educacion a través de su Titular para realizar actos relacionados con el
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de Educacién Media Superior y Superior, a
C} impartirse por instituciones educativas particulares.

B nl.gob.mx/educacion
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Acuerdo No:  AL-| 022/2026 NUEVO LEON

Expediente:  -005/2026

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivei: Superior.
Tipo: Licenciatura.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Titular de la Secretaria de Educacion
en el Estado, en ejercicio de sus facultades:

RESUELVE

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3° fraccion VI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115, 146, 147, 149y 151 de la Ley
General de Educacion; 1, 20, 48, 49, 68,69y 71, de la Ley General de Educacién Superior;
33, parrafo onceavo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn; 7 fraccién XXVI, 174 y 175 de la Ley de Educacién para el Estado de Nuevo Leén;
18 apartado C, fraccion il y 35 fracciones 1, I, IV y X, de la Ley Organica de Ila
Administracion Publica para el Estado de Nuevo Lebn, se otorga a la persona moral
denominada Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, S.C., un
Reconocimiento de Validez Oficial al Plan y Programas de Estudios de la Licenciatura en
Derecho, a impartirse en nueve tetramestres, en la modalidad escolarizada, por la
Institucion Educativa [nstituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, en el
domicilio ubicado en la calle Juarez nimero 502, Cédigo Postal 67480, Zona Centro, en el
Municipio de Cadereyta Jiménez, Nuevo Leén, México. Se adjunta el plan de estudios
debidamente autorizado y signado por la Direccion de Educacion Superior, como Anexo 1,
el cual forma parte integral de la presente resolucion.

SEGUNDO: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 141 de la Ley General de
Educacion; 14 y 18 de la Ley General de Educacién Superior; y 169 de la Ley de
Educacion para el Estado de Nuevo Ledn, se faculta a la persona moral denominada
Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, S.C., para que a través de
la Institucion Educativa Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey,
otorgue diplomas, certificados, titulos profesionales y grados académicos, respecto a los
estudios que mediante esta resolucién se aprueban, pudiendo realizar las actividades
administrativas y académicas que sean necesarias para impartir dichos estudios.

TERCERO: La persona moral denominada Instituto Universitario en Sistemas
Administrativos de Monterrey, S.C., a través de la Institucion Educativa Instituto )
Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, exigira para el ingreso a los
estudios que mediante esta resolucion se le autoriza impartir, las constancias que para el
caso la Ley sefala.

C, CUARTO: Con fundamento en los articulos 147, 148 y 149 de la Ley General de
Educacion; 69, 70 y 71 de la Ley General de Educacién Superior; 175, 176 y 178 de la Ley

de Educacioén para el Estado de Nuevo Ledn, mediante la presente redolycion, la perspna
R nl.gob.mx/educacion \ b
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Et GOBIERNO DEL

Acuerdo No:  AL-| 022/2026 NUEVO

Expediente: L-005/2026 NUEVO LEON
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.

Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

moral denominada Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, S.C.,
a través de la Institucion Educativa Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de
Monterrey, queda obligada a:

1. Cumplir con lo dispuesto en los articulos 10. y 30. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacién, en la presente Ley y
demas disposiciones aplicables, garantizando la admision de todos los educandos,
eliminado cualquier practica de exclusion;

2. Cumplir con los planes y programas de estudio vigentes que las autoridades
educativas de la Secretaria de Educacion en el Estado y la Comisién Estatal para la
Planeacién de la Educacién Superior en Nuevo Ledn (COEPES) hayan determinado o
considerado procedentes;

3. Contar con el personal docente adecuado y calificado que acredite el perfil profesional,
preparacién académica, habilidades pedagdgicas, digitales, actitudes y aptitudes para
facilitar el aprendizaje de acuerdo con el nivel de estudios y grado académico, en la
medida de sus funciones, competencias y responsabilidades, que seran estipuladas en
protocolos y reglamentos para la educacion inclusiva a aquellos que enfrentan
Barreras para el Aprendizaje, la Participacion y la Convivencia y promover el respeto a
los derechos humanos en el ambiente educativo;

4. Mantener las instalaciones que fomenten el aprendizaje colaborativo, creatividad y
bienestar y que, ademas, satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad, de
proteccion civil, pedagogicas, de accesibilidad e infraestructura tecnolégica que la
autoridad otorgante determine, en coadyuvancia con las autoridades competentes,
conforme a los términos previstos en las disposiciones aplicables;

5. Contar con equipos de especialistas para la educacion inclusiva, conformados por
maestros de apoyo de educacién especial, capacitados en estrategias pedagégicas y
de ensefianza-aprendizaje, asi como especialistas en psicopedagogia, lenguaje y
comunicacion, conducta y socializacién, psicologos educativos, trabajadores sociales y
especialistas en disciplinas afines segun se requiera para la debida atencioén educativ
de estudiantes que enfrentan Barreras para el Aprendizaje, la Participacion y la

Convivencia;
| Y nl.gob.mx/educacion
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EL GOBIERNO DEL

Acuerdo No:  AL-| 022/2026 NUEVO

Expedients: L-005/2026 nuEve LEon
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial

de Estudios.

Nivel: Superior.

Tipo: Licenciatura.

6. Establecer mecanismos para asegurar que sus practicas de admision, permanencia y
evaluaqlon no vulneren los derechos humanos, especialmente el derecho a una
educacion inclusiva, ni contravengan los principios de equidad e igualdad sustantiva;

7. Contar con personal docente calificado con competencias para atender la diversidad,
asi como con equipos especializados en educacién inclusiva que brinden apoyos
adecuados a estudiantes con barreras para el aprendizaje, ademas deberan,
garantizar que sus procesos de admision, permanencia y evaluacién respeten el
derecho a la educacion inclusiva y los principios de igualdad y no discriminacion:

8. Otorgar becas que cubran la imparticion del servicio educativo, las cuales no podran
ser inferiores del cinco al ocho por ciento del total de alumnos inscritos en cada plan y
programa de estudio con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios,
las cuales distribuira por nivel educativo y su otorgamiento o renovacion no podra
condicionarse a la aceptacion de ninglin crédito, gravamen, servicio o actividad
extracurricular a cargo del becario. E! otorgamiento de un porcentaje mayor de becas
al sefialado en la presente fraccion sera decision voluntaria de cada particular. Las
becas podran consistir en la exencién del pago total o parcial de las cuotas de
inscripcién o de colegiaturas que haya establecido el particular;

9. Cumplir y colaborar en las actividades de evaluacién y vigilancia que las autoridades
competentes realicen u ordenen;

10. Proporcionar la informacion que sea requerida por las autoridades;

11. Entregar a la autoridad educativa la documentacion e informacién necesaria que
permita verificar el cumplimiento de los requisitos para seguir impartiendo educacion,
conforme a los lineamientos emitidos para tal efecto;

12. Solicitar el refrendo del reconocimiento de. validez oficial de estudios al término de la
vigencia, el cual serda de uno punto cinco veces la duracion del plan y programa de
estudio respectivo;

13. Entregar de manera pronta y expedita el titulo profesional, debiendo respetar el monto
establecido para su pago, de acuerdo con el tabulador general, sin que su entrega sea
condicionada al cumplimento de mas requisitos que los sefalados por las leyes,
reglamentos y acuerdos aplicables, federales y local.
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Acuerdo No: - AL-| 02212026 NUEVO LEON

Expediente: |-005/2026

Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
Nivel: Superior.
Tipo: Licenciatura.

Asimismo, deberan promover y facilitar el tramite de titulacion de sus egresados,
garantizando la accesibilidad y eficiencia de los tramites correspondientes una vez
concluidos los estudios;

14. Publicar de manera permanente, en algin lugar visible del inmueble escolar, las
licencias, autorizaciones, avisos de funcionamiento y demas sefialados en el articulo
101 de la Ley General de Educacion, para el cumplimiento de las normas de
proteccién y seguridad en los planteles educativos:

15. Mencionar, en la documentacién que expidan y en la publicidad que hagan, una
leyenda que indique su calidad de incorporados, nGimero y fecha del acuerdo de
incorporacién, domicilio, modalidad de estudios autorizada para los programas
incorporados, asi como la autoridad que la otorga;

16. Dar aviso a la autoridad educativa competente sobre el cambio de domicilio donde
presten el servicio educativo o cuando dejen de prestarlo conforme a la autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios respectiva para que, conforme al
procedimiento que se determine en las disposiciones aplicables, se dé inicio al
procedimiento de retiro o revocacién;

17. Establecer mecanismos y procedimientos para la validacién de documentos personales
y académicos de los estudiantes, como requisito previo a su admisién, asegurando que
no se vulneren los derechos humanos a una educacion inclusiva, ni contravengan los
principios de equidad e igualdad sustantiva;

18. Contar con personal capacitado y especializado para la atencién como psicologas,
psicologos, trabajadoras o trabajadores sociales, de los alumnos en riesgo de exclusion
o discriminacioén por alguna condicion o situacion;

19. No ofertar planes y programas académicos sin autorizacion o reconocimiento de validez
oficial de estudios de la autoridad competente;

20. Atender y observar el contenido de los Lineamientos Generales a los que deberan
sujetarse la preparacion, la distribucion y el expendio de los alimentos y bebidas
preparados, procesados y a granel, asi como el fomento de los estilos de vida
saludables en alimentacion, dentro de toda escuela del Sistema Educativo Nacional;

B nl.gob.mx/educacion
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Acuerdo No:  AL-| 022/2026 NUEVO

Expediente:  L-005/2026 NUEVO LEOHN
Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial

de Estudios.

Nivel: Superior.

Tipo: Licenciatura.

Solicitar ante el Ejecutivo del Estado, y demas autoridades competentes, el
reconocimiento de validez oficial de estudios, cuando se pretenda impartir nuevos
estudios, la apertura de nuevos planteles educativos, y/o demas modificaciones a su
situacion legal;

Sujetar a la normatividad legal aplicable la aceptacion de estudiantes extranjeros y a
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion en el Estado, para el
tramite de revalidacion de estudios;

Informar a la Secretaria de Educacion del Estado, las fechas de inscripcion de cada
ciclo escolar, asimismo, enviar la lista de los alumnos inscritos y reinscritos en el ciclo
escolar correspondiente, dentro de los treinta dias habiles siguientes al inicio de
actividades de acuerdo al Calendario Escolar, publicado por la Secretaria de
Educacion;

Tramitar ante el Ejecutivo Estatal por escrito, en caso de suspension de la prestacién
del servicio educativo, el retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios
conferido por la presente resolucidn, haciendo entrega de los sellos y archivos
escolares correspondientes, sin dejar ciclos inconclusos ni obligaciones pendientes de
cumplir, por lo que de resultar alguna infraccion a las disposiciones legales o
administrativas, la autoridad educativa impondra las sanciones que correspondan;

Registrar dentro del término de dos meses, ante la Direccion General de Profesiones
de la Secretaria de Educacion Publica, la Institucion, asi como el plan y programas de
estudios aprobados por la presente resolucion, de conformidad con la normatividad
aplicable, informando de ello a la Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo
Leon;

impartir el plan y programas de estudios autorizado en la presente resolucion sélo en
el Estado de Nuevo Leén; y

Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 11 de la Secretaria de Educacion, por el que se
modifica el Acuerdo 09 y se establecen ios requisitos y procedimientos relacionados
con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior, publicado en el
Periédico Oficial del Estado de fecha 8 de octubre de 2012;

Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 07 de {a Secretaria de Educacion, por el que se
modifica el Acuerdo 06 por el que se establecen las normas de control escolar para

nl.gob.mx /educacion
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Asunto: Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios.
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NOVENO: Notifiquese, cumplase y publiquese en el Periédico Oficial del Estado a
costa del interesado. Asi lo resuelve y firma el C. DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario
de Educacion en el Estado, con la asistencia de lgs CC. MTRA. MARIA DEL ROSARIO
NOLASCO FONSECA, Subsecretaria de Educacign Media Superior y Superior, MTRO.
JORGE EUGENIO GARZA VALLE, Engargadp a Direcci
ING. CLAUDIA HORTENCIA SALDI AR DE LA FUENTE, Coordinadora de Acreditacion,
Certificacion y Control Escolar de Ed i 3 buperior y Superior.

Dr: Juan Paura Garcia
retario de Educacion

Mtra. Maria del rio Nolasco Fonseca
Subsecrétaria de Educacion
Media SupenorS y Superior

Galza Valle ing. Claudia n cla Saldivar de la Fuente
eccion de Coordinadora de A¢reditacion, Certificacion
i y Control Escolar de Educacién
Media Superior y Superior
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s PLAN DE ESTUDIOS
g MODALIDAD ESCOLARIZADA 2023
g .
<.
g é Nombre de la Institucién: | Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey
&5 Denominacién del Plan de estudios: | Licenciado en Derecho
f Q Modalidad educativa: Escolarizada | Duracién: 9 Tetramestres
g 9 PRIMER TETRAMESTRE
ue CLAVE ASIGNATURA SERIACION | HFD | HE! | THS | CRS
38 FA0101 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION - 3 3 6 5
>3 TD0102 | TEORIA DEL DERECHO | - 4 3 7 6
o g €00103 COMPUTACION - 3 3 6 5
9o DC0104 DERECHO QIVIL| - 4 3 7 6
&3 ED0105 | ECONOMIA Y DERECHO - 4 | 3 |7 (6
=3 IN0106 INGLES | - 3 3 6 5
8 & SUBTOTAL | 21 | 18 | 39 | 33
Z w
3a
S
S SEGUNDO TETRAMESTRE
o W CLAVE ‘ ASIGNATURA SERIACION | HFD | HE! | THS | CRS
88 TD0207 | TEORIA DEL DERECHO I TD0102 | 4 3 7 6
o2 DR0208 DERECHO ROMANO § - 4 3 7 6
a3 DC0209__ | DERECHO CIVILII N 4 | 3 |7 6
28 DP0210__| DERECHO PENALI - 4 |3 716
35 TG0211__| TEORIA GENERAL DEL ESTADO - 3 3 | 6 5
wa IN0212 INGLES It INO106 | 3 3 6 5
22 SUBTOTAL | 22 | 18 | 40 | 34
o~ @
£Q
ge
e -3 TERCER TETRAMESTRE
ag CLAVE ASIGNATURA SERIACION | HFD [ HEI | THS | CRS
g g DR0313 | DERECHO ROMANO Ii DR0208 | 3 3 6 5
e DP0314 | DERECHO PENALII DPO210 | 4 | 3 | 7 | 6
8 8 PP0315 | DERECHO PROCESAL PENAL | N 2 1 3 | 7 | 6
38 DE0316 | DEONTOLOGIA - 4 [ 31716
< MI0317 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION - 3 3 6 5
232 INO318 | INGLES I IN0212 | 3 | 3 | 6 | 5
e SUBTOTAL | 21 | 18 { 39 | 33
fa e}
&=
38
<0 CUARTO TETRAMESTRE
o CLAVE ASIGNATURA SERIACION | HFD | HEI | THS | CRS
22 PS0419 | PSICOLOGIA SOCIAL - 3 [ 3|65
g w C00420 [ COMUNICACION ORAL Y ESCRITA - 3 3 6 5
o g DC0421 | DERECHO CONSTITUCIONALI - 4 | 3 7|6
z2 DF0422 | DERECHO FAMILIAR | - 4 3 7 | 6
w3 DL0423 | DERECHO LABORAL - 2 1T 317 16
£z TLO424 | TECNICAS LITIGANTES - 4 | 3 |76
g s SUBTOTAL | 22 | 18 | 40 | 34
4 3
§ s M \
a0
-2

w
gy .
<0 =1
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>
= QUINTO TETRAMESTRE
3 CLAVE ASIGNATURA SERIACION | HFD | HEI | THS | CRS
bt » TG0525 | TEORIA GENERAL DEL PROCESO - 3 3 | 6 5
ur g LAD526 | LIDERAZGO Y ARGUMENTACION - 3 /3 /6|5
. 2 DC0527 DERECHO CONSTITUCIONAL Hi DC0421 4 3 7 6
o 8 DF0528 | DERECHO FAMILIAR Ii DFO422 | 4 | 3 | 7 | 6
ie] x DL0529 DERECHO LABORAL APLICADO - 4 3 7 6
& >z PP0530 | DERECHO PROCESAL PENAL I PPO315 | 4 | 3 [ 7 | 6
< SUBTOTAL | 22 | 18 | 40 | 34
a9
2a
22 SEXTO TETRAMESTRE
2y CLAVE ASIGNATURA SERIACION | HFD | HEI | THS | CRS
So DMO0631 | DERECHO MERCANTIL - 4 | 317186
N Q
we S00632__ | soCioLoGlA - 4 3 7 6
28 DH0633 | DERECHOS HUMANOS Y GARANTIAS INDIVIDUALES DC0527 | 4 3 |7 6
> g DP0634 | DESARROLLO DE PENSAMIENTO PROFESIONAL - 4 3 | 7 6
al EA0635 | ESTADISTICA APLICADA - 4 3 7 6
o<} GV0636 | GRUPOS VULNERABLES Y EQUIDAD - 4 3 7 6
& g SUBTOTAL | 24 | 18 | 42 | 36
Z >
[S3a]
o w
5u SEPTIMO TETRAMESTRE
< CLAVE ASIGNATURA SERIACION | HFD | HEI | THS | CRS
= § SE0737 | SEMINARIO DE EMPRENDEDORES DP0634 | 4 | 3 | 7 6
Q iy DAQ738 | DERECHO DE AMPARO - 4 3 7 6
€3 DF0739 | DERECHO FISCALI N a 31 7 s
Sa DMO0740 | DERECHO PROCESAL MERCANTIL DMO631 | 4 | 3 | 7 | 6
a3 TDO741 | TALLER DE DESARROLLO HUMANO . 4 1 317168
23 DI0742 | DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO - 4 | 3 171686
3 § SUBTOTAL | 24 | 18 | 42 | 36
w
o<
o O
%‘ § OCTAVO TETRAMESTRE
8o CLAVE ASIGNATURA SERIACION | HFD | HEt | THS | CRS
= 1A0843 | INSTITUCIONES ANTICORRUPCION - 4 | 3 7 | 6
83 CE0844 | COMUNICACION EFECTIVA EN DERECHO - 4 3 7 |1 6
< g DF0845 | DERECHO FISCAL I DFO739 | 4 | 3 7 6
a3 DP0846 | DERECHO DE PROPIEDAD - 4 3 7 6
89 DMO0847 | DERECHO MEDICO Y FORENSE - 4 3 71 6
Zb PD0848 | PSICOPATOLOGIA Y DELITOS SOCIALES PS0419 2-'; 138 47'2 ;
g SUBTOTAL
S5
Zg
[o =]
% g_ NOVENO TETRAMESTRE
3¢ CLAVE ASIGNATURA SERIACION | HFD | HEI | THS | CRS
<o TLO949 | TALLER DE LITIGACION APLICADA To424 | 4 | 4 | 8 7
o TI0950 | TALLER DE INGLES EN DERECHO IN0318 | 4 3 7 6
22 TDO951__| TALLER DE CAPACITACION EN DERECHO - 4 | 4 8 7
g w DT0952 | DERECHO PROCESAL DEL TRABAIO DLO423 | 4 | 4 8 7
w g EP0S53 | ETICA PROFESIONAL DEO316 | 3 | 3 | 6 [ 5
ZE DC0954 | DERECHO COMPARADO - 4 | 37168
E g SUBTOTAL | 23 | 21 | 44 | 38
g8
<3 A
g 3
o8
723
38
=]
X &
z8 8
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TOTAL | 203 | 165 | 368 | 314 |

ASIGNATURAS | 54

HFD: | Horas Frente a Docente por semana 203

HEl: | Horas de Estudio Independiente por semana 165

THS: | Total de Horas por semana 368

CRS: | Créditos 314

Total de horas del plan de estudios: 5152

Total de materias: 54

Total de ciclos escolares: 9

Total de semanas por ciclo escolar: 14 ;

ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO No. AL~ 022/2026, DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2026, DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL AL PLAN Y PROGRAMAS

DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO, MODALIDAD ESCOLARIZADA, OTORGADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON.
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NUEVO
CARTA PRESENTACION

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

PRESENTES

Uno de los pilares fundamentales del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Nuevo
Leén es la integridad de las personas servidoras publicas en el desempeiio de sus
funciones. En este sentido, presentamos a Ustedes el Cédigo de Conducta y Reglas de
Integridad, como un instrumento que permite a todas las personas servidoras publicas del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo Leon, regirse por los principios, valores
y reglas de Integridad contenidos en el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Nuevo Leén.

El documento delimita las acciones que deben observarse entre nosotros, de igual forma
fortalece la transparencia y fa prevencion de 1 corrupcién, garantizando el adecuado
cumplimiento de los once principios rectores del servicio publico establecidos emyel articulo
7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Nuevo Leon,
de. disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, leaitad, i{nparcialidad,
imtegridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia y las diez directrices que seiala el
mismo, que den como resultado una conducta digna, generando condiciones que hagan
posible la igualdad de oportunidades entre las personas.

Ef Codigo de Conducta y Reglas de Integridad son de observancia generat y de
cumplimiento obligatorio para todas las personas servidoras ptblicas del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo Ledn.

7N

MTRO. T 34 YTAN
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADC DE NUEVO LEON
1 7
El presente Anexo forma parte integral del Acta de la Tercer Sesién Ordinaria de la Junta de Gobterno del Centro de ys
Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo Ledn 2024 /
/4
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NUEVO
CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON
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l. GLOSARIO

Cédigo de Conducta: Principios, valores y reglas de integridad que orientan la actuacion
de las y los servidores publicos en el desempefio de sus funciones.

Comité: Comité de Etica del Centro de Congiliacion Laboral.

Persona servidora publica: Persona que desempefia un empleo, cargo O comisién
subordinada al Estado.

Principios Rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, competencia por mérito, disciplina, y rendicién de cuentas.

Reglas de Integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comisién de las
Personas Servidoras Publicas.

Servicio: Actividad llevada a cabo por la Administracién o, bajo un cierto control y
regulacion de esta, por una organizacion, especializada o no, y destinada a satisfacer
necesidades de colectividad.

Valores: Parametros de conducta y actitudes que toda persona debe tener para vivir en
sociedad.

Es importante mencionar que lo anteriormente expuesto forma parte de los resultados del
diagnéstico sobre las situaciones en las que, por la naturaleza de las atribuciones de las
unidades administrativas que conforman este Centro de Conciliacién Laboral, pudieran
transgredir los principios, valores o reglas de integridad de este Organismo.

Mision
Resolver, a través de la conciliacién, los conflictos laborales y promover la Justicia Laboral

con apego a los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad,
profesionalismo, transparencia y publicidad.

Visiéon
Ser una institucion que contribuya a mantener la paz laboral en el Estado de Nuevo Leén,

a través de un modelo de conciliacién laboral, que facilite la comunicacion y solucién de
conflictos entre trabajadores y patrones.

Objeto

Contar con un documento normativo que observe los principios, valores, actitudes y normas
de comportamiento ético al que deberan sujetarse las personas servidoras publicas del

El presente Anexo forma parte integral del Acta de la Tercer Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo Le6n 2024
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Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Nuevo Leén en el ejercicio de sus funciones,
apegéandose a lo estipulado en la normatividad vigente en materia de ética y servicio publico.

Riesgos éticos

Cuando exigtan situaciones en las que potencialmente pudiera vulnerarse los principios,
valores o reglas de integridad que rigen el servicio publico ias Personas Servidoras Publicas
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo Le6n deberan abstenerse de
realizar conductas que transgredan los derechos de los usuarios.

Abstenerse de compartir informacién

Las Personas Servidoras Publicas deberan resguardar la informacién relativa al
Procedimiento de Conciliacion y abstenerse de compartirla con personas que no formen
parte del mismo. >

Cohecho

Las Personas Servidoras Publicas no podran recibir dinero, pago en especie o cualquier
beneficio para hacer o dejar de realizar un acto propio de sus funciones y deberan de actuar
conforme a los principios y valores que se establecen en el presente Cadigo.

Ambito de aplicacion

El Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Nuevo Leén, son de caracter obligatorio para toda persona que desemperie un
ampleo, cargo o comision en este Organismo, sin importar el régimen de contratacion, nivel
jerarquico, especialidad o funcién.

El incumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad contenidos en este Cédigo
de Conducta, asi como cualquier acto de discriminacién, sera sancionado de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Nuevo Leon.

. DEL COMITE DE ETICA

El Comité de Etica tiene por objeto garantizar que las Personas Servidoras Publicas del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Nuevo Leén realicen sus actuaciones
conforme a lo establecido en el presente Cddigo de Conducta y Reglas de integridad.

El Comité de Etica se conformara por:

. Presidente: A cargo del Director General del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Nuevo Ledn.

. Secretario Técnico: A cargo de la persona titular del area juridica
o equivalente del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Nuevo Leén.

El presente Anexo forma parte integral del Acta de Ia Tercer Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral de Estado de Nuevo Leon 2024 C5‘
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NUEVO
. Vocales: La Coordinacion de Conciliacion; la Coordinacion
Receptora; a Jefatura de Recursos Humanos; la Jefatura de
Recursos Matenales; la Jefatura de Recursos Financieros; la
Jefatura Técnica; y la Jefatura de Informética del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Nuevo Ledn.

Los Miembros Propietarios podran designar a una persona suplente que debera contar con
una jerarquia inmediata inferior al del Miembro Propietario.

Correspondera al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés las siguientes
funciones:

I

.

.

Vi

Vil
Vill.

Xi.

Xil.

Xiil.
XIV.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada aio, su programa anual de
trabajo, que debera contener por lo menos: los objetivos, las metas que se prevea
alcanzar para cada objetivo y las actividade§ que se planteen llevar a cabo para el logro
de cada meta.

Presentar el programa anual de trabajo a la Contraloria y Transparencia Gubemamental
y al Organo Interno de Control, acompafiado del acta de sesién comespondiente, dentro
de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

Elaborar y aprobar, un informe anual de actividades que debera contener por lo menos
el resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa
anual de trabajo, asf como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada
objetivo. Dicho informe se entregara al fitular de la dependencia o entidad o al érgano
de gobiemo de las entidades segun corresponda, a la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, al Organo Intemo de Control, en el mes de enero de cada afio; y al
Comité de Control y Desempeiio Institucional, durante la primera sesién del ejercicio
fiscal siguiente.

Elaborar y aprobar, el calendario anual de sesiones.

Elaborar y proponer el Cédigo de Conducta, o su actualizacion, y someterio a la revision
del Organo Interno de Control commespondients, o en su caso a la Contraloria y
Transparencia Gubemamental.

Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién y cumplimiento del
Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta.

Determinar, los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta.
Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Contraloria y Transparencia
Gubemamental, a través de los mecanismos que esta sefiale.

Fungir como 6rgano de asesoria y orientacién institucional en la materia de ética publica
y conflictos de interés, asi como en la aplicacién del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta.

Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los protocolos
especializados en matena de discniminacion, acoso y hostigamiento sexual.

Emitir recomendaciones y observaciones a la dependencia o entidad, denivadas del
conocimiento de la comision de conductas contranas a las disposiciones del Cédigo de
Etica y del Codigo de Conducta.

Dar vista a la Unidad Anticorrupcion del Poder Ejecutivo del Estado, o a los Organos
Intemnos de Control de la dependencia o entidad, de los actos que puedan constituir
faltas administrativas.

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas.

Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas.
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XV.  Fomular recomendaciones al Comité de Control y Desempeiio Institucional para
modificar procesos y tramos de control en las dependencias y entidades, en las que se
defecten conductas contrarias al C6digo de Etica, y al C6digo de Conducta.

XVI.  Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y def Cédigo de Conducta.

XVil. Coadyuvar con las dependencias y entidades en la identificacién de éreas de riesgos
éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un empleo,
encargo o comision, a efecto de brindar acompariamiento y asesoria.

XVill.  Instrumentar programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de ética publica y
prevencién de conflictos de interés en el ejercicio del servicio publico.

XIX.  Elaborar materiales y contenidos orientados a difundir los principios, valores y reglas de
integridad, asi como la identificacion de confiictos de interés y, en general, lo previsto
en el Cédigo, los cuales podran constar en medios fisicos o electrénicos.

XX.  Otorgary publicar reconocimientos a las personas servidoras pubiicas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cuftura
ética al interior de las dependencias y entidades.

Las personas integrantes del Comité tendran las siguientes obligaciones:

I Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias, en caso de ausencia notificar a
la Secretaria Técnica.
. Atender los requerimientos de fa Contralorfa y Transparencia Gubemamental.
M.  Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso, inclusive
después de que hubiera concluido su encargo dentro del Comité.
IV.  Recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que considere
oportuno.
V. Denunciar cualquier vuineracién al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta que
VI.  Capacitarse en las materias vinculadas a la ética publica y confiicto de interés, y
propiciar la difusién del conocimiento adquirido; Proponer acciones de fomento a la
integridad y ética publica dirigidas a la dependencia o entidad que comesponda, y dar
cumplimiento a su seguimiento.
VIl.  Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las personas
integrantes del Comité. -
VIli.  Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto de
interés.
IX.  Colaborary apoyar en el cumplimiento de los objetivos del Comité.
X.  Dedicar ef tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asunios que se
sometan a su consideracion.
Xl. Las demas que se sefialen en el presente Cédigo, asi como en la diversa normatividad
aplicable.

El Comité celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias al afio, con la finalidad de
atender su programa anual de trabajo, y podra celebrar las sesiones extraordinarias que
determine la Presidencia, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia. Las
sesiones podran ser presenciales o virtuales, garantizando siempre la confidencialidad de
la informacion que se abordara en la sesion. En la primera sesion debera aprobarse el
programa anual de trabajo, y en la ditima el informe anual de actividades y el calendario
para las sesiones del afio siguiente.

>
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. PRINCIPIOS

Los siguientes principios son de observancia general para las personas sefvidoras publicas
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo Ledn, en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, contenidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon y en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Nuevo Leén.

a) Legalidad.

Hacer sélo aquello que las normas expresamente confiere y en todo momento someter su
actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas le
atribuyen en el ejercicio de ias funciones, facultades y atribuciones conferidas.

b) Honradez.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision, para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacién, debido a que estadn conscientes, que ello compromete sus funciones y que
el ejercicio de cualquier empleo o cargo publico implica un alto sentido de vocacién y
austeridad de servicio.

c) Lealtad.

Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido, con una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad y satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
pobiacion.

d) Imparcialidad.

Brindar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, no permitir que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

6 .
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e) Eficiencia.

Actuar con apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y
asignacion de los recursos publicos, en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.

f) Economia.

Ejercer del gasto pulblico administrando los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y discipfina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social.

a) Disciplina.

Desempeiiarse de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo.

Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto a las personas con las que llegare a tratar.

i)  Objetividad.

Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajencs al intesés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

i) Transparencia.

Ejercer sus funciones privilegiando el principio de maxima publicidad de Ia informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso a la informacion y
proporcionando la documentacion que genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y
en el ambito de su competencia, difunde de manera proactiva informacién gubemamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobiemo abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia y cuidado.

7 /
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k) Rendicién de cuentas.

Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

1) Competencia por mérito.

Las personas servidoras puabiicas deberan ser elegidas para sus puestos de acuerdo con
su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando fa igualdad de oportunidad,
seleccionando a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus funciones y mediante el uso responsabile y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

n) integridad.

Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion, con el compromiso de ajustar su
conducta a principios y valores éticos que respondan al interés publico y generen certeza
plena frente a todas las personas con las que se vinculen. - :

a

i) Equidad.

Procurar que toda persona acceda conjusticia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.

o) Respeto a los Derechos Humanos.

Respetar los derechos humanos, en el ambito de su competencia y atribuciones,
garantizandoios, promoviéndolos y protegiéndolos, entendiendo que son inherentes a la
persona humana, por el hecho de serio.
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v. VALORES

Los Valores incluidos en el presente Coédigo de Conducta que desarrollaran en su actuar
Ias personas servidoras publicas son los siguientes:

a) Interés Publico.

Actuar buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

b) Respesto.

Conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las
personas, a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacién arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

c) Igualdad y No Discriminacion.

Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, fas opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o por cualquier otro motivo.

d) Equidad de Género. ®

Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

e) Entorno Cultural y Ecolégico.

Evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del
planeta; asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones.

f) Cooperacion.

Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubemamentales, generando asi una plena vocacion
de servicio piblico en beneficio de la colectividad, generando confianza de la ciudadania
en las instituciones publicas.
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g) Liderazgo.

Promover el Cédigo de Conducta y ias Reglas de integridad, fomentando y aplicando en el
desempefio de sus funciones, los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a l1a funcion
publica.

V. REGLAS DE INTEGRIDAD

Las Personas Servidoras Publicas de este Centro de Conciliacion Laboral, tienen el
compromiso de actuar atendiendo a los principios, valores y reglas de integridades
contenidas en el presente Codigo de Conducta, asi como las disposiciones legales
aplicables a las funciones naturales, requiriendo la observancia y cumplimiento, de las
siguientes conductas:

a) Actuacién publica
Responsabilidad:

Conducir su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.

Conductas:

. Ejercer las atribuciones y facultades que le imponga el servicio publico y que le
confieren los ordenamientos legales y normativos, asi como los procedimientos
establecidos.

. Abstenerse de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o

para terceros.

. Ejercer sus funciones con vocaaion y sefvicio con base a los principios, directrices

y valores éticos.

. Conducirse bajo los criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes

y medios que dispongan con motivo del ejercicio del cargo publico.

. Denunciar cualquier iregularidad, acto u omisién contrarios a la ley, o uso

inadecuado de los recursos publicos.

. Evitar cualquier conducta que pueda desacreditar al Centro de Congciliacién Laboral.

. Ejercer responsablemente las actividades que se deriven del empleo, cargo o

comisién asignado.

. Ejercer sus actividades o funciones que le sean encomendadas, en tiempo y forma.
10
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b) Informacién ptblica
Responsabilidad:

Conducir su actuacién conforme a los principios de transparencia y maxima publicidad.,
proteccién de datos personales y acceso a la informacion publica.

Conductas:

. Conocer y cumplir las normas en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales.

. Atender en la medida de mi competencia, toda solicitud de acceso a la informacion,
bajo el principio de maxima publicidad.

. Atender de forma agil y expedita las soiicitudes de acceso a la informacion publica
de su competencia.

. Realizar las blisquedas exhaustivas pertinentes de los documentos, expedientes y
archivos institucionales bajo mi resguardo cuando me sea solicitado.

. Facilitar las actividades para la identificacion, generaciéon, procesamiento y
evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

. Difundir la informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto.

. Abstenerse de ocultar informacion y documentacion gubemamental, para
entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica.

. Desempeiiar el empleo, cargo o comisién conferido con transparencia.
c) Contrataciones, licencias, permisos y concesiones
Responsabilidad: 2

Participar en contrataciones ptblicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, conduciéndose con transparencia, imparcialidad y legalidad.

Conductas:

. Declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular hayan tenido con personas
u organizaciones inscritas en el Padrén de Proveedores y Prestadores de Servicios del
Gobiemo del Estado de Nuevo Leén.

. Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

. Abstenerse de favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o
reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.
11
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. Ser imparcial en la seleccion, designacion, contratacion y en su caso, remocién o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

. Coadyuvar en la imposicion de sanciones a licitantes, proveedores y contratistas
que infrinjan las disposiciones juridicas aplicaples.

. Abstenerse de dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion que se realice para sl ctorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, regalo u obsequio
de licitantes, proveedores y contratistas en la gestion que se realice para el otorgamiento
de licitaciones.

. Conocer y observar los protocolos y demas nomatividad de actuacién en materia
de adquisiciones de bienes y contratacion de servicios.

. Cumplir con la normatividad aplicable respecto a las adquisiciones.

d) Tramites y serviclos
Responsabilidad:

Ofrecer un servicio y atencion de calidad a los usuarios, asi como dirigirse de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Conductas:

. Fomentar una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, a fin de dar
cumplimiento a los protocolos de actuacion o atencion al publico.

. Proporcionar atencion de manera oportuna, eficaz y eficiente a las solicitudes,
servicios y tramites. “

. Evitar otorgar informacién faisa sobre el proceso y requisitos para acceder a los
tramites y servicios que se prestan el Centro de Conciliacién Laboral.

. Abstenerse de realizar tramites u otorgar servicios de forma deficiente.

. Evitar solicitar requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan fos tramites y servicios.

. Evitar discriminar por cualquier motivo en la atencion y realizacion de tramites,
gestiones y la prestacion de servicios.

. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion para realizar un tramite o prestar un servicio.
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. Promover la eficiencia y simplificacion administrativa, que coadyuve al mejoramiento
en los procedimientos publicos que se realizan, ofreciendo calidad y oportuna respuesta a
los trdmites y servicios.
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- Brindar atencion de manera oportuna y eficiente a las personas que éolicnen
informacion sobre un tramite y/o servicio que presten en el Centro de Conciliacion Laboral.

. Colaborar en el mejoramients de Iz prestacién de tramites y servicios de la
dependencia, impulsando los programas de capacitacion para el desarrolio profesional de
las personas servidoras ptiblicas.

o) Recursos humanos
Responsabilidad:

Promover los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, en los
procesos de contratacion y permanencia del personal.

. Conductas:
o Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio publico.

. Abstenerse de designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comision, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios
puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que le
commesponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

. Abstenerse de proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo mi resguardo.

. Evitar suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para
la ocupacién de plazas vacantes a persogas ajenas a la organizacion.

. Abstenerse de seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber
obtenido previamente, la constancia de no inhabilitacion.

. Evitar seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin que cuenten con
toda la documentacion requerida para su ingreso al servicio publico.

. Realizar la administracion y disposicién de los recursos humanos con los que se
cuenta, a efecto de llevar a cabo el debido desarrolio del servicio publico.

. Promover el valor de la integridad como elemento que debe estar presente en la
operacion diaria del Centro de Conciliacion Laboral, a través de una estrategia de
comunicacion y capacitacion.

. Respetar y promover las acciones que, por razones de matemidad o paternidad,
necesiten las mujeres y hombres para el ejercicio de sus labores y el goce de sus derechos
sin condicionar su permanencia en el trabajo. ,

13 )
£l presente Anexo forma parte integral del Acta de la Tercer Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de 4 %
Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo Le6n 2024 . ’@

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 16 de Septiembre de 2026  Peridodico Oficial




NUEVO LEON

. Respetar los horarios de entrada, salida y comidas asignados, fomentando el orden
y la disciplina en el Centro de Congiliacién L.aboral.
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. Evaluar y verificar que toda persona candidata a ocupar un empleo, carge o comisién
en el Centro de Conciliacion Laboral, cubra el perfil del puesto de que se trate, impulsando
y fortaleciendo la cultura del servicio publico y el respeto al mérito.

. Garantizar la igualdad de oportunidades y la aplicacion de medidas para garantizar
una presencia y participacion igualitaria entre mujeres y hombres.

f) Administracion de bienes muebles e inmuebles
Responsabillidad:

Participar en procedimientos de baja, enajenacién o transferencia de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, dichos bienes seran administrados con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Conductas:

. Utilizar los recursos con los que cuenta el Centro de Conciliacién Laboral, con apego
a los procedimientos, para la obtencién de los resultados requeridos, ponderando satisfacer
las necesidades del servicio.

. Hacer uso debido de la papeleria oficial en el desempefio de la funcion
encomendada.

. Comprobar oportunamente y conforme a los procesos respectivos, los gastos
realizados en el ejercicio del empleo, cargo o comisién encomendada.

. Utilizar los recursos materiales conforme a los principios de racionalidad, economia,
austeridad y transparencia. - P

. Administrar los bienes del Centro de Conciliacion Laboral, respetando el entorno
cultural y ecolégico, respondiendo a ios objetivos institucionales.

. Utilizar los espacios fisicos, areas comunes, con respeto y decoro; para los fines
que fueron disefiados.

. Emplear los medios de comunicacion, telefénicos, electrénicos, equipos de computo
y vehiculos oficiales, conforme a los principios de racionalidad, economia, austeridad y
transparencia.

. Evitar deteriorar o maltratar el edificio, los bienes sujetos a éste, con el fin de lievar
a cabo reparaciones o sustituciones de estos y obtener un beneficio.
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g) Proceso de evaluacidn
Responsabilidad:

Participar en procesos de evaluacién, apegados a las principios de legalidad. imparcialidad
y rendicion de cuentas.

Conductas:

. impulsar acciones de control y evaluacién para las actividades del Centro de
Conciliacién Laboral.

. Abstenerse de proporcionar indebidamente la informacion contenida en el sistema
de informacién de la Administracién Publica Estatal o acceder a ésta por causas distintas
al ejercicio de sus funciones y facultades.

. Abstenerse de trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia extema o interna.

. Atender siempre las recomendaciones derivadas de las evaluaciones realizadas por
instancias internas o externas.

h) Control interno
Responsabilidad:

Proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos
institucionales y salvaguardar la de los recursos publicos, asi como prevenir actos
contrarios a la integridad.

Conductas: a

. Comunicar los asuntos relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que
afecten los recursos econdémicos pablicos.

. Salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su relevancia
o por sus aspectos técnicos, juridicos, econoémicos o de seguridad.

. Modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
Cddigo de Conducta.

. Comunicar las responsabilidades que ocurran por incumplimientos, desviaciones,

situaciones no deseadas o inesperadas que pudieran afectar el logro de las metas y
objetivos institucionales.

. Coadyuvar y desarrollar las actividades en materia de control intemo, necesarias
para prevenir conductas posiblemente constitutivas de faltas administrativas.
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. Alentar las propuestas en materia de control infemo, tendientes a la obtencion de
mejoras en la ejecucion del servicio publico vy coadyuvar a fortalecer la vision del Centro de
Conciliacién Laboral.

. Impulsar la importancia de los estandares de calidad y protocolos de actuacion en
el servicio publico, ponderando por el beneficio de la sociedad.

i) Procedimiento administrativo Responsabilidad
Responsabilidad:

Respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme a los principios de legalidad y seguridad juridica.

Conductas:

. Investigar de manera oportuna y clara, sobre la presunta comisién de faitas
administrativas

. Resolver ios procedimientos administrativos a su encargo con base en la evidencia
probatoria, con fundamentacion legal y con respeto a los derechos humanos.

. Presentar alegatos, y los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucion dictada y que afectara a la institucion.

. informar, declarar o testificar sobre hechos que les consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Codigo de Conducta.

. Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos
de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al
Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

. Informar sobre los requerimientos, documentos, datos o informacién relativos a
alguna substanciacion y en su caso, la procedencia de medios de defensa que se
promuevan. .

i) Desempeiio permanente con integridad.
Responsabilidad:

Conducirse con legalidad, imparcialidad, objetivad, certeza, cooperacion, ética, igualdad y
respeto a los derechos humanos.

Conductas:

. Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o
atencion al publico y de cooperacion entre personas servidoras publicas. i
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. Atender de forma 4gil y expedita al publico en general.

. Abstenerse de hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
superiores, compafieros o compafieras de trabajo, personal subordinado y personas en
general.

. Abstenerse de utilizar el parque vehicular, para uso particular, fuera de la
normatividad establecida para tal efectc.

. Asumir el liderazgo en el entorno laboral, para fomentar conductas que promuevan
una cultura ética y de calidad en el servicio pablico.

. Informar de manera exhaustiva, objetiva y profesional las circunstancias en que se
actualicen intereses personales, familiares o de negocios y que a su vez pudieran ocasionar
afectacion al desarrollo del servicio publico.

. Elaborar y concluir de manera responsable y profesional, las tareas que son
asignadas, propiciando un ambiente dirigido al logro de resultados y al cumplimiento de
objetivos institucionales.

k) Cooperacion con la integridad
Responsabilidad:

Cooperar con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos al servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio
a la sociedad.

Conductas:

. Denunciar a las personas servidoras publicas que incumran en conductas que
pudieran constituir alguna falta administrativa.

. Informar de manera inmediata al superior jerarquico, sobre cualquier situacion en la
que se presente o pueda presentarse conflicto de intereses con relacién al ejercicio del
servicio publico. )

. Lievar a cabo acciones que incidan positivamente en el logro de los objetivos
previstos por el Centro de Conciliacion Laboral.

. Practicar y fomentar la coordinacion entre las personas servidoras publicas adscritas
al Centro de Conciliacién Laboral, con el objeto de propiciar mejoras en el servicio publico,
acrecentar la identidad y pertenencia.

. Privilegiar el dialogo, el respeto, la cooperacién, la integridad y el trabajo en equipo.

. Promover la comunicacion efectiva para transmitir de manera adecuada, clara
precisa y oportuna la infoomacién necesaria para cumplir con la funcién publica
encomendada.
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. Promover {a creatividad e innovacion para sf cumplimiento del servicio publico,
propiciando calidad, eficacia y eficiencia.

. Ponderar y reconocer las aportaciones de las personas servidoras publicas
colaboradoras en el trabajo diario, respetando sus ideas sin buscar un beneficio propio.

. Actuar en el servicio ptblico con rectitud y certeza, respetando a las personas que
se relacionen con motivo del empleo, carge ¢ comision,

n Comportamiento digno
Responsabilidad:

Conducirse en forma digna, evitar realizar acciones da hostigamiento o acoso sexual o
laboral, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen
o guardan refacion en la funcién y actuacion publica.

Conductas:

. Propiciar un trato respetuoso y adecuado a toda persona con la que por motivo de
su empleo, cargo o comision tengan relacion.

. Respetar las politicas y acciones emprendidas por el Centro de Conciliacion Laboral
para prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres.

. Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion.

. Evitar que se realicen acciones sobre comportamientos en funcién del sexo, de

caracter desagradable y ofensivo hacia las personas servidoras publicas de la institucion.

. Realizar acciones que garanticen y protejan los derechos humanos, asi como, la

igualdad entre mujeres y hombres. *

. Fomentar la cultura de la denuncia, a efecto de presentar denuncias por

transgresiones a los ordenamientos en materia de ética.

. Desarrollar las relaciones de trabajo entre compafieras y compafieros, con un trato

equitativo y solidario.

. Promover en el desamollo del servicio publico la no discriminacion.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Ei presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la
Junta de Gobiermno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo Leén.

18

El presente Anexo forma parte integral del Acta de la Tercer Sesién Ordinaria de 1a Junta de Gobierno de! Centro de
Concillacién Laboral del Estado de Nuevo Ledn 2024

[72]
[]
T
L]
N
I
S
5
(=
(]
[$]
(7]
()]
[a]
(7]
]
£
2
=
©
o
1
o



(2}
o
!
@
N
®
S
-]
c
@
0
»n
o
(a]
(2]
o
£
2
c
@
o
S
O

TR OE

CONCHEIATION
LABORAL
FORMATO DE CARTA COMPROMISO
El (La) que suscribe (1), con nimero de servidor (a) piblico (a)

(2), adscrito (a) (3), hago constar de
manera libre, que de conformidad a la publicacién del Cadigo de Conducta del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Nuevo Ledn, conozco concreta y especialmente el
objeto del mismo, asi como su naturaleza; y las obligaciones que, de cuya vigencia, se
desprenden hacia las personas servidoras publicas de este Organismo.

Derivado de lo anterior, me comprometo a desempefiar el empleo, cargo o comision que
me ha sido encomendado en el servicio pablico cumpliendo el Codigo de Conducta, sus
Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidos en éste, con el objeto de fortalecer la
ética en el servicio publico, en beneficio de la sociedad.

En (4), alos (5) dias del mes de
(6) del afio .
PROTESTO LO NECESARIO

®

) Nombre de la persona servidora ptiblica.

) Numero de clave de la persona se:vidora publica.

(3)  Area de adscripci6n de la persona servidora publica.
4) Lugar de elaboracion de la Carta Compromiso.

(5) Dia numérico de elaboracion dela Carta Compromiso.
(6) Mes de elaboracion de la Carta Compromiso.

(7) Ao de elaboracién de la Carta Compromiso.

(8) Nombre y firma de la persona servidora pubiica.
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Votos & favar

HTRO.éE Rl{b RMOQUIO LIC. ADRIAN MARIO EZ CABALLERO
Secretario del T jo y Vicepresidente de la Subsecretario del Tral de la Secretaria del
Junta de Gobiemno, en Suplencia del Presidente  Trabajo, en suplencia del Secretario del Trabajo y

g' de la Junta de Gobiemo Vicepresidente de la Junta de Gobierno

w’

LIC. JUAN ISIDORO L HERNANDEZ

Secretario Técnico de la aria General de
Gobiermno, en suplencia del tario General
de Gobiemo

General del Es do en Suplencia del Secretario
de Finanzas y Tesorero General del Estado.

MTRO. L GONZALEZ GAYTAN
Director General del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado y Secretario Técnico de la
Junta de Gobiemo

Votos en contra

/7 Y
e

LiC. BREND GONZALEZ LARA
Consejera Presidenta del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informaci6n y Proteccion
de Datos Personales.
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ACUERDO DELEGATORIO

EL LIC. JOSE CARLOS HERNANDEZ CABALLERO, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUEVO LEON
(ISSSTELEON), CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 165, FRACCIONES I
Y IX, Y 166 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUEVO LEON: ASi
COMO EN LOS ARTICULOS 52, FRACCIONES Il Y XXI; 53, 54: 108, FRACCION
VIILY XV; 111, FRACCION 1V; Y 115 BIS, FRACCIONES XXIIl Y XXIX, Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES DEL REGLAMENTO PARA EL GOBIERNO
INTERIOR DEL INSTITUTO, EMITE EL PRESENTE ACUERDO DELEGATORIO
DE FACULTADES EN MATERIA BANCARIA, A FAVOR DEL C.P.C IRVING
ALFREDO GONZALEZ ESQUEDA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE
FINANZAS DEL ISSSTELEON, EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

I. Que el Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn (ISSSTELEON) cuenta con las
atribuciones legales para conferir facultades a servidores publicos del Instituto en
materia de administracion, representacion y actos de gestién necesarios para la
operacién institucional.

. Que resulta procedente delegar en la Direccion de Finanzas facultades
especificas para gestionar de forma agil y eficaz las relaciones y operaciones del
Instituto con instituciones bancarias y entidades financieras, a fin de asegurar la
adecuada administracién de recursos, la atencién de obligaciones financieras y
la prestacion de servicios operativos.

lIl.Que, para la debida formalizacién y seguridad juridica, las facultades que se
otorgan deberan precisarse de manera expresa y contener la delimitacién de
actos que el apoderado podra realizar ante cualquier institucion bancaria,
financiera y demas entidades del sistema financiero, nacionales o extranjeras.

’%
isssteleon.gob.mx

Matamoros 319 Pte., Monterrey, Nuevo Ledn. Tel. 81.2033.9000
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ACUERDO

PRIMERO.- Se delegan en el C.P.C Irving Alfredo Gonzélez Esqueda, en su
caracter de Titular de la Direccién de Finanzas del ISSSTELEON, las facultades
suficientes, amplias y necesarias para, en nombre y representacién del Instituto,
comparezca como Director de Finanzas ante cualquier institucion bancaria, entidad
de crédito, casa de bolsa, institucién fiduciaria, institucién de pago electrénico y
demas entidades financieras, para realizar los actos y gestiones siguientes:

l. Facultades para operaciones de caja y cuenta

1. Abrir, contratar, cancelar, modificar, regularizar y manejar cuentas bancarias
de cheques, cuentas de ahorro, cuentas fiscales, cuentas en moneda
nacional o extranjera, cuentas némina y cuentas especiales; suscribir
contratos, convenios y condiciones generales que rijan dichas cuentas;

2. Cheques, pagarés, transferencias, giros y cualquier otro medio de pago
aceptado por las instituciones;

3. Firmar cheques, 6rdenes de pago, recibos;

4. Emitir, aceptar, avalar, reafirmar, renovar, reestructurar o endosar titulos,
cheques y demas documentos de pago, asi como suscribir los documentos
necesarios para su formalizacién.

Il. Facultades para servicios y medios de pago electrénicos

5. Contratar, activar y utilizar servicios de banca electronica, banca por internet,
plataformas y aplicaciones moéviles, servicios SWIFT, transferencias
electronicas  nacionales e internacionales, domiciliaciones, pagos
automaticos y demas medios de pago electrénicos;

6. Solicitar, activar, disponer y dar de baja dispositivos de seguridad, tokens,
credenciales, claves de acceso, firmas electronicas, certificados digitales y
mecanismos de autenticacion asociados a la relacién bancaria;

7. Autorizar, ordenar y revocar transferencias y pagos, inscribir y modificar
beneficiarios, establecer y ajustar limites de operacién y acordar modalidades
de confirmacion y seguridad (SMS, token, firma electrénica u otros)

isssteleon.gob.mx

Matamoros 319 Pte., Monterrey, Nuevo Leén. Tel. 81.2033.9000
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lil.Facultades complementarias

8. Solicitar, recibir y firmar extractos, estados de cuenta, constancias,
certificaciones de saldos y movimientos, comprobantes y cualquier
informacién o documentacién relacionada con las operaciones bancarias;

9. Negociar, suscribir y administrar contratos de servicios bancarios, convenios
de corresponsalia, y demas instrumentos contractuales con entidades
financieras; asi como gestionar aclaraciones, conciliaciones y reclamaciones,
lo anterior previo acuerdo con la Direcciéon General;

10. Designar, delegar y sustituir, total o parcialmente, previo acuerdo con la
Direccion General, las facultades conferidas en favor de servidores publicos
del Instituto para efectos operativos, formalizando los actos de delegacion
que correspondan, sin perjuicio de que la delegacién debera notificarse a las
instituciones involucradas cuando proceda y;

11. Celebrar, previo acuerdo con el Director General, acuerdos, convenios de
pago, restructuraciones y reconocimientos de adeudo con instituciones
financieras cuando ello sea necesario para la proteccién de los intereses del
Instituto, asi como reallizar actos de cobranza administrativa o conciliacién en
los términos que la normativa permita.

SEGUNDO.- Las facultades otorgadas por el presente Acuerdo comprenden todas
las acciones accesorias, complementarias y de ejecucion que sean necesarias para
el pleno cumplimiento de las mismas, sin que la enumeracion sea limitativa. El
ejercicio de dichas facultades estara sujeto a los términos del acuerdo que
mantenga el Director de Finanzas del ISSSTELEON, con el Director General del
Instituto, en relacién con cada tema especifico.

TERCERO.- El ejercicio de las facultades delegadas debera sujetarse al acuerdo
que se tenga con la Direccién General del Instituto, politicas internas, lineamientos
de control interno, normativa aplicable en materia financiera y presupuestal, asi
como a los acuerdos y autorizaciones internas que resulten requeridas para
operaciones que impliquen compromisos presupuestales o riesgos significativos.bg
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CUARTO.- EI C.P.C Irving Alfredo Gonzélez Esqueda, en su caracter de Director de
Finanzas del ISSSTELEON, podra acreditar ante las instituciones financieras
competentes la representacion conferida mediante la presentacion de la copiade la
publicacion del presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, asi como de
cualquier otro documento que las entidades requieran para la validacion de la
representacion y de sus facultades.

QUINTO.- La presente delegacién tendra vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado y permanecera vigente hasta que sea
expresamente revocada por escrito por el Director General de!l Instituto, momento
en el cual debera procederse conforme a las disposiciones institucionales
aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en los medios internos institucionales
y notifiquese a las direcciones y areas pertinentes para su conocimiento y efectos
administrativos.

SEGUNDO.- Para efectos del presente Acuerdo, las dependencias involucradas
deberan realizar los ajustes procedentes en sus procedimientos operativos internos
y de control, a fin de dar cabal cumplimiento a lo dispuesto.

TERCERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en la Ciudad de Monterrey, Nyévo Led
del afio 2026.

04 dias del mes de septiembre

LIC. JOSE CARLOS HERNANDEZ GABALLERO J\_
CTOR GENERAL

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUEVO LEON
%
isssteleon.gob.mx

Matamoros 319 Pte., Monterrey, Nuevo Leén.el. 81.2033.9000
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EL INGENIERO JOSE FRANCISCO GUTIERREZ CANTU, EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL DEL
FIDEICOMISO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS “FIDEPROES”, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA NUMERALES 47 Y 56 DEL CUARTO CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONTRATO DE FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION Y PAGO NUMERO BP3617, EN LAS CLAUSULAS
PRIMERA Y SEGUNDA DEL QUINTO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONTRATO DE FIDEICOMISO DE
ADMINISTRACION Y PAGO NUMERO BP3617; EN LOS ARTICULOS 1, 3, 39, 40 Y 41 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON; 1, 4 FRACCION II, 6 FRACCION il, 10
FRACCIONES I, IX, XX Y XXIV, 11 FRACCION VII, y 16 FRACCION XIll DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
FIDEICOMISO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS “FIDEPROES™: Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que el Director General del Fideicomiso de Proyectos Estratégicos “FIDEPROES” cuenta con las
facultades para administrar y representar legalmente al Fideicomiso, realizando todos los actos necesarios para el
adecuado funcionamiento del mismo, conforme a la normatividad aplicable, asi como delegar facultades a los
funcionarios publicos bajo su mando mediante el acuerdo respectivo, de conformidad con lo previsto en el numeral
56 de la Clausula Décima Segunda del Cuarto Convenio Modificatorio al Contrato de Administracién y Pago BP3617,
y en los articulos 4 fraccion I, 6 fraccion II, 10 fracciones Il, IX y XXIV, del Reglamento Interior del Fideicomiso de
Proyectos Estratégicos “FIDEPROES”, en adelante REGLAMENTO.

SEGUNDO. - Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 47 de la Clausula Décima Segunda del Cuarto
Convenio Modificatorio al Contrato de Administracion y Pago BP3617 y en el articulo 10 fraccion XX del
REGLAMENTO, al Director General comesponde analizar, proyectar, revisar y lievar a cabo las bases, Procesos de
licitacién y contratacién de los Proyectos Estratégicos.

TERCERO. - Que conforme a lo dispuesto por el articulo 10 fraccién XXIV del REGLAMENTO, el Director General
otorgara el acuerdo respectivo para delegar facultades a los funcionarios publicos bajo su mando.

CUARTO. - Que conforme a lo establecido en el articulo 16 fraccion Xl del REGLAMENTO, la Direccién de
Infraestructura se encuentra sujeta a las demas facultades que le confiera el Director General.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el presente:
ACUERDO

PRIMERO. - Se delega en favor del Titular de la Direccién de Infraestructura del Fideicomiso de Proyectos
Estratégicos “FIDEPROES", la facultad para suscribir el Contrato correspondiente al Proyecto consistente en la
“Segunda Etapa de la Construccién del Centro de Resguardo Temporal de Restos Humanos en Cadereyta Jiménez,
Nuevo Ledn”, asi como la de dar el seguimiento oportuno al proceso normativo aplicable de este hasta su total
terminacién.

SEGUNDO. - La delegacion de la facultad que se otorga mediante el presente acuerdo no excluye la posibilidad de
su ejercicio de manera directa por el delegante.

TERCERO. - El presente acuerdo delegatorio entrara en vigor a partir de su firma y se publicara en el Periédico Oficial
del Estado de Nuevo Leén.

Asi lo acuerda y firma en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, a los 05-cinco dias del mes de agosto del afio 2026-
dos mil veintiséis.

EL C. DIRECTOR GENERAL DEL FIDEICOMISO BP3617
FIDEICOMISO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS “FIDEPROES”

ING. JOSE FRANCISCO Gunénk@

g www.fideproesnl.gob.mx | contacto@fideproesnl.gob.mx | Tel 812033 2193

Torre Administrativa, Piso 28, Washington 2000 Ote. Col. Obrera, 64010, Monterrey, Nuevo Leén.

Orden No. 1372 16
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE NUEVO LEON, POR EL QUE SE DESIGNA A LA
COMISION RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL SISTEMA “CANDIDATAS Y
CANDIDATOS, CONOCELES”, ASI COMO LAS DIRECCIONES Y UNIDADES DE
APOYO Y SE RATIFICA LA INSTANCIA RESPONSABLE DE COORDINAR SU
IMPLEMENTACION Y OPERACION PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2026-
2027.

Monterrey, Nuevo Ledn; a 04 de septiembre de 2026.

Visto para resolver por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Nuevo Leédn, el acuerdo que presenta la Dra. Beatriz Adriana Camacho
Carrasco, Consejera Presidenta de este organismo electoral, por el que se designa a la
Comision responsable de la supervisién del Sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles”,
asi como las direcciones y unidades de apoyo y se ratifica la instancia responsable de
coordinar su implementacion y operacion para el Proceso Electoral Local 2026-2027.

GLOSARIO
Comision de Comision de Organizacion y Prerrogativas a Partidos
Organizacién: Politicos del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana de Nuevo Leén.
Consejo General: Consejo General del Institutc Estatal Electoral y de

Participacion Ciudadana de Nuevo Le6n.
Constitucion Federal:  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leén.

DCE: Direccién de Capacitacion Electoral del instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de Nuevo Leén.

DJ: Direccion Juridica del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Nuevo Leén.

DOYEE: Direccién de Organizacion y Estadistica Electoral del

Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Nuevo Ledn.

Instituto: Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Nuevo Leon.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Ley Electorai: Ley Electoral para el Estado de Nuevo Ledn.

Ley de Proteccion de  Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Datos Personales: Posesion de Sujetos Obligados

Ley de Proteccion de  Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Datos Personales NL:  Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén

Ley de Transparencia: Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos: Lineamientos para el uso del sistema “Candidatas y
Candidatos, Condceles” para los procesos electorales
locales.

OPLE: Organismos Publicos Locales Electorales.

>
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GLOSARIO

\ E;%:;g::;? de Reglamento de Elecciones del INE.
ggg:ia:il::et::de las Reglamento de las Comisiones del instituto.
Reglamento del Reglamento del /nstituto 'y sus Organos
IEEPCNL: Desconcentrados.
Sistema: Sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles”.
SIVOPLE: Sistema de Vinculacién con los OPLE del INE.
ucs: Unidad de Comunicacion Social del Instituto.
us: Unidad de! Secretariado del Instituto.
UTVOPL: Unidad Técnica de Vinculacion con los OPLE del INE.
UTyS: Unidad de Tecnologia y Sistemas del Instituto.

1. ANTECEDENTES

1.1. Reglamento de las Comisiones. E! 07 de julio de 2025, mediante el acuerdo
JEEPCNL/CG/025/2025, el Consejo General emitio el Reglamento de las Comisiones, el
cual regula la integracién, organizacién, funcionamiento y atribuciones de las comisiones
permanentes y temporales del /nstituto.

1.2. Aprobacién del acuerdo IEEPCNL/CG/036/2025. El 02 de octubre de 2025, el
Consejo General emiti6 el acuerdo IEEPCNL/CG/036/2025, mediante el cual se aprobé la
integracion de las comisiones permanentes y temporales, quedando conformada la
Comisién de Organizacién de la siguiente manera:

Mtro. Diego Aaron Gémez Herrera Presidente
Mtro. Martha Magdalena Martinez Garza Vocalia
Lic. Maria Guadalupe Tellez Pérez Vocalia
| Mtro. Carlos Alberto Pifia Loredo Suplente

1.3. Inicio del Proceso Electoral Local 2026-2027. El 15 de diciembre de 2025, el
Consejo General emitié el acuerdo IEEPCNL/CG/046/2025, por el cual se establecié que el
dia 08 de octubre de 2026 se celebraré la primera sesioén del Instituto para el Proceso
Electoral Local 2026-2027.

1.4. Reunién de trabajo. El 26 de agosto de 2026, la Consejera Presidenta del /nstituto,
presento a la consideracion de las Consejerias Electorales la propuesta de la Comisién que
serd responsable de la supervisién del Sistema, asi como la propuesta para fungir como
instancia interna responsable de coordinar su implementacion y operacion, y las unidades
responsables que la apoyaran durante el Proceso Electoral Local 2026-2027.

2. CONSIDERACIONES
21. Competencia
El Instituto es un organismo publico, independiente y auténomo, con personalidad juridica

y patrimonio propio, de caracter permanente, responsable de la organizacion, difusion,
desarrollo, cémputo y declaracién de resultados de los procesos electorales ordinarios y
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extraordinarios para la renovacién del Poder Ejecutivo, Legislativo, y los Ayuntamientos del
Estado, asi como de los mecanismos de participacién ciudadana locales, garantizando que
Sus actos se sujeten a los principios rectores de la funcion electoral; asi como velar por a
autenticidad y efectividad del sufragio, la imparcialidad de los OPLE:; coadyuvar en la
p.ro(;ngcié'n y difusién de la cultura democratica y de los derechos politico-electorales de Ia
ciudadania.

Lo anterior, de conformidad con los articuios 41, Base V, apartado C, 116, fraccion v,
incisos b) y ¢) de la Constitucién Federal: 98, numeral 1 de la LGIPE; 66, 163 y Transitorio
Octavo de la Constitucién Local: 85, 87 y 97, fraccion | de la Ley Electoral.

2.2. Marco juridico relativo al Sistema

Derechos de la ciudadania

El articulo 8, parrafo segundo de la Constitucion Federal, establece que toda persona tiene
derecho al libre acceso a la informacién plural Yy oportuna, asi como de buscar, recibir y
difundir informacién e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

Atribuciones de los OPLE

El articulo 104, numeral 1, incisos a), f) y r) de la LGIPE, establece que le corresponde a
los OPLE aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que,
en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion Federal y la propia LGIPE
establezca el INE; llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacioén de la jornada
electoral y las demas que determine la LGIPE y aquellas no reservadas al INE, que se
establezcan en la legislacion local correspondiente.

Convenios de coordinacién y colaboracién
El articulo 66, parrafo segundo de la Constitucion Local, establece que el Instituto podra
celebrar convenios de coordinacién y colaboracion con el INE.

Registro de candidaturas en el Sistema Nacional de Registro de Precandidaturas y
Candidaturas, asi como de las y los Aspirantes y Candidaturas Independientes (SNR)
El articulo 267, numerales 1, 2 y 4 del Reglamento de Elecciones, establece que las
disposiciones contenidas en el Capitulo XIV titulado “Verificacién para el registro de
candidaturas” del propio Reglamento de Elecciones, son aplicables para las autoridades
competentes del INE y de los OPLE, los partidos politicos nacionales y locales, aspirantes
y candidaturas independientes a cargos de eleccion federal y local: que las y los sujetos
obligados deberan realizar el registro de precandidaturas y candidaturas en el Sistema
Nacional de Registro de Precandidaturas y Candidaturas, asi como de las y los Aspirantes
y Candidaturas Independientes (SNR) implementado por el INE. Ademas, indica que, en el
ambito local, una vez aprobadas las candidaturas por los érganos correspondientes de cada
OPLE, los sujetos obligados deberan capturar la informacién curricular y de identidad en el
Sistema implementado en cada OPLE, actividades que seran regidas por los Lineamientos
que apruebe el Consejo General del INE, y que forman parte del Reglamento de Elecciones
como Anexo 24.2.

De los Lineamientos

El articulo 1 de los Lineamientos dispone que dicho ordenamiento tiene por objeto
establecer los requisitos minimos que los OPLE deberan observar para desarrollar e
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implementar un sistema informatico para la captura y difusion de la informacién curricular y
de identidad de las personas candidatas en los procesos electorales locales ordinarios. El
Sistema, ya sea propio o desarrollado por terceros, sera independiente y responsabilidad
de cada OPLE; y debera contemplar las etapas minimas del proceso técnico operativo,
sefialadas en los propios Lineamientos; ademas indica que, las candidaturas postuladas
por un partido politico, una candidatura comun o una coalicién en los procesos electorales
locales ordinarios, asi como las candidaturas independientes deberan observar lo dispuesto
en los propios Lineamientos en lo relativo a la publicacion de su informacién en el Sistema.
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El articulo 2 de la normativa antes citada, estipula que los Lineamientos son de observancia
obligatoria para los partidos politicos, sus candidaturas y personas candidatas

independientes a un puesto de eleccién popular, respecto de la captura de la informacion
curricular y de identidad en el Sistema.

Del Sistema

El articulo 4, parrafo primero de los Lineamientos, establece que el objetivo del Sistema es
facilitar a la ciudadania el acceso a la informacion de las personas candidatas que participan
a puestos de eleccion popular en el Proceso Electoral Local, maximizar la transparencia en
la difusion de las candidaturas, la participacion de la poblacion y el voto informado y
razonado, a efecto de optimizar la toma de decisiones de la ciudadania; asimismo, para
que los OPLE cuenten con informacion estadistica respecto de los grupos en situacion de
discriminacién o de atencién prioritaria en los que se sitdan las personas candidatas, que
le permita realizar analisis de datos y estadisticas como insumos para el ejercicio de sus
atribuciones. La informacién capturada en el Sistema corresponde a las personas
candidatas postuladas por un partido politico, coalicion o candidatura comun, y de aquellas
que accedan a su registro mediante candidaturas independientes; la misma no tiene efectos
respecto a la determinacion sobre el registro de las personas candidatas.

El articulo 4, parrafo tercero, numerales 1 al 6 de los Lineamientos, sefiala que para efectos
del funcionamiento del Sistema:

1. El Sistema so6lo podra ser utilizado para los fines que fue creado;

2. El Sisterna generara dos bases de datos, una correspondiente al cuestionario de
identidad y la segunda al cuestionario curricular;

3. La capturay consulta del Sistema sera a través de Internet, a través de la URL que
para tal efecto proporcione el OPLE que corresponda;

4. El contenido de la informacion difundida sera responsabilidad exclusiva de los
partidos politicos, las coaliciones, candidaturas comunes y de las candidaturas
independientes, segun sea el caso;

5. E| Sistemna es exclusivamente un medio de difusion para que la ciudadania conozca
el perfil de las personas candidatas, por lo que de ninguna manera podra ser un
medio de propaganda politica;

6. La informacion del Sistema es con fines informativos, estadisticos y de caracter
publico, por lo que cualquier persona podra acceder a los datos contenidos en el
Sistema, con excepcion de los datos sensibles, en términos de los articulos 4 de la
Ley de Transparencia y 3, fraccion X de la Ley de Proteccion de Datos Personales,
cuya publicacién requeriré la autorizacion expresa de la persona titular, salvo que
se trate de una persona postulada al amparo de una accion afirmativa, en cuyo
caso su informacion debera ser publicada por ser de interés publico.
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El articulo 5 de los Lineamientos, establece que las areas u érganos del OPLE responsables
de la interpretacion y la resolucion de los casos no previstos en los propios Lineamientos
son: el érgano superior de direccién, la comision que asi determine el 6rgano superior de
direccién responsable de supervisar el desarrolio e implementacion del Sistema y la
instancia interna y las unidades responsables.

7

El articulo 6 de los Lineamientos, indica que el 6rgano superior de direccion de los OPLE
debera acordar la designacién o ratificacion de la instancia interna responsable de coordinar
el Sistema y las unidades responsables y/o puestos que la apoyaran en los trabajos
relacionados al mismo. la instancia interna responsable de su coordinacion conocera y
analizara las opiniones de los partidos politicos Yy en su caso, candidaturas independientes,
representadas ante el 6rgano superior de direccién que corresponda, en relacién con la
implementacién del Sistema.

El articulo 7 de los Lineamientos, determina que la instancia interna ser la responsable de
asegurar el cumplimiento de lo establecido en los propios Lineamientos, garantizando el
resguardo de toda la informacion recopilada en la implementacién y operacién del Sistema.

El articulo 8, parrafo primero de los Lineamientos determina que los OPLE tienen la facultad
y responsabilidad de implementar, supervisar y operar el Sistema. Para su desarrollo
deberan cumplir las siguientes etapas minimas y contar con evidencia documental de las
mismas:

I Andlisis: en esta etapa se deben llevar a cabo la investigacion y revisién de todos
los aspectos técnicos relacionados con el desarrollo, implementacién y operacién
de los procesos y del Sistema;

Il.  Disefo: esta etapa consiste en utilizar la informacion recolectada en la etapa de
analisis con el propésito de desarrollar un modelo con las correspondientes
especificaciones de cada uno de los componentes del Sistema (hardware, software),
asi como de los procesos; tomando en cuenta aspectos de funcionalidad,
capacidad, continuidad y seguridad;

ll.  Construccion: en esta etapa se utiliza el modelo o los modelos establecidos en la
etapa de disefio con el objetivo de llevar a cabo las adquisiciones de bienes, la
contratacion de servicios, asi como la instalacién y configuracion de hardware y
software, y el desarrollo de las aplicaciones; y,

IV.  Pruebas: esta etapa consiste en verificar y asegurar que todos los componentes
que integran el Sistema operan conforme a los requerimientos establecidos en la
etapa de analisis, cumplen con el modelo determinado en la etapa de disefio y
aseguran la integridad en el procesamiento de la informacion. Las pruebas deben
realizarse tanto de forma unitaria como de manera integral, cubriendo los aspectos
de funcionalidad, capacidad, continuidad y seguridad. Las pruebas de funcionalidad
deben corroborar que a partir de datos de entrada y supuestos que pueden
acontecer en la eleccién, los reportes generados son desplegados conforme a las
especificaciones y la normatividad aplicable a la eleccién de que se trate.

El articulo 10 de los Lineamientos, dispone que la instancia interna del OPLE responsable

de coordinar el Sistema debera informar de los trabajos de su implementacién y operacion
en alguna de las comisiones dispuestas, que tenga entre sus fines dar seguimiento a los
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trabajos que se realizan para la debida implementacion del mismo, la cual debera estar
instalada, a mas tardar, nueve meses antes del dia de la jornada electoral, estar integrada
por las representaciones de los partidos politicos y, en su caso, candidaturas
independientes y realizar sesiones publicas. Lo anterior, debera ser informado al INE, a
través del SIVOPLE.

7

\n
o
€
[}
=
Ne)
-
=
<
\n
o
c
©
(o)
1
O

El articulo 11 de los Lineamientos, indica que los OPLE deberan dejar constancia del
cumplimiento de esos Lineamientos y remitir al INE la evidencia de ello. Para fines de
seguimiento, los OPLE deberan remitir al INE, a través del SIVOPLE a la Unidad Técnica
de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, en los plazos especificados, entre
otros, el documento por el que se informe la instalacion de la comisién en la que se reporten
los trabajos de implementacién y operacion del Sistema y el acuerdo por el que se designa
o ratifica a la instancia interna responsable de coordinar dicho Sistema, respecto al primero
se sefiala que la comision debera estar instalada a mas tardar, nueve meses antes del dia
de la jornada electoral y el documento debera ser remitido al INE, dentro de los cinco dias
naturales posteriores a la instalacién; y respecto al segundo se mencionan los mismos
plazos para su aprobacion y remision al /NE, respectivamente.

El articulo 14 de los Lineamientos, sefiala que son obligaciones de la instancia interna del
OPLE responsable de coordinar el Sistema:

a) Ser responsable de la coordinacion del desarrollo, de la implementacion, operacion
y seguridad informatica del Sistemna.

b) Implementar las medidas de seguridad necesarias que garanticen la proteccién de
los datos personales de las candidaturas en todo momento.

c) Coordinar la generacioén de las cuentas de acceso genéricas y por candidatura para
la captura de informacién, asi como su remisién a las candidaturas aprobadas y/o
representaciones acreditadas ante los 6rganos competentes del OPLE en un plazo
de tres dias naturales contados a partir del dia siguiente a la aprobacién de la
candidatura.

d) En caso de sustituciones, coordinara la generacién de las cuentas de acceso para
la captura de informacién, asi como su remision a las candidaturas aprobadas, a
maés tardar en un plazo de tres dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la aprobacion de la sustitucion en el Sistema de Registro de Candidaturas del OPLE.

e) Entregar a los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes e
independientes el manual de usuario de! Sistema, previo al inicio de las camparias
electorales.

f) Ser responsable de las bases de datos generada por la captura de informacion del
cuestionario curricular y de datos personales sensibles del cuestionario de identidad
que realicen los partidos politicos y candidaturas independientes en el Sistema.

g) Proporcionar a los partidos politicos, sus candidaturas y candidaturas
independientes la capacitacion necesaria para el uso del Sistema previo inicio de
las campaiias electorales.

h) Brindar apoyo técnico a los partidos politicos, sus candidaturas y a las candidaturas
independientes para el uso del Sistema.

El articulo 15 de los Lineamientos, prevé que el érgano superior de direccién debera

determinar la o las unidades responsables y/o puestos que, bajo fa coordinacion de la
instancia interna tendra a cargo cada una de las siguientes actividades:

6de 17

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 16 de Septiembre de 2026  Peridodico Oficial




Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
NUEVO LEON

~—

72
(@)
£
(©)
c
el
=
=]
<
72
[®)
c
1]
(o))
S
O

a) Ser responsable de la supervision y verificacién de la captura de contenidos del
Cuestionario curricular y de Identidad que realicen los partidos politicos, sus
candidaturas y las candidaturas independientes en el Sistema.

b) Informar a los partidos politicos, sus candidaturas y candidaturas independientes
sobre aquellos cuestionarios curriculares y de identidad que no hayan sido
respondidos, presenten informacion incompleta o no se apeguen a lo establecido en
el articulo 18 de los Lineamientos, una vez identificados.

¢) Elaborar el aviso de privacidad integral y simplificado respecto a la informacion del
cuestionario curricular y de Identidad que contiene el Sistema.

d) Analizar la informacion capturada en el cuestionario de identidad del Sistema, a
efecto de contar con datos estadisticos cuantitativos y cualitativos sobre la inclusion
de otros grupos en situacion de discriminacion o de atencidn prioritaria para futuros
procesos electorales locales.

e) Al concluir las campafias electorales, dar vista al 6rgano superior de direccion
cuando los partidos politicos, sus candidaturas o las candidaturas independientes
incumplan con la obligacion de publicar en el Sistema la informacién de los
cuestionarios curricular y de identidad correspondientes, para que en su caso se
inicie el procedimiento sancionador correspondiente, para que determine lo que en
derecho proceda.

f) Publicar el formato de consentimiento expreso para que las candidaturas
independientes puedan descargarlo, firmarlo y enviarlo a la cuenta de correo
electronico que determine la instancia interna responsable de coordinar el Sistema
para su resguardo.

g) Elaborar y presentar ante el érgano superior de direccién los informes periédicos -
cuando menos uno en abril y uno en mayo-, en los que se dé cuenta del avance
cuantitativo en la captura de la informacion en el Sistema. Ademas, deberan
presentar un informe final, en un plazo de cuatro meses posteriores a la jornada
electoral, para reportar los resultados finales de Ia captura de la informacion con
base en la metodologia, proporcionada por el INE, para el analisis cualitativo de la
informacién capturada en el Sistema.

h) Remitir ala Unidad Técnica de Transparencia y Proteccién de Datos Personales del
INE a través del SIVOPLE los informes periédicos y final de los resultados
presentados al Organo Superior de Direccion sobre la captura de la informacién en
el Sistema. Una vez que el INE cuente con los informes de abril y mayo, estos seran
presentados ante la Comision de Vinculacion con los OPLE para su conocimiento.
El informe final que envien los OPLE se presentara en Consejo General del INE,
previo conocimiento de la Comisién de Vinculaciéon antes referida.

i) Una vez recibido el consentimiento expreso de las candidaturas independientes, en
el que debera constar, en su caso, la autorizacién para hacer publica la informacién,
procedera a hacer publica la informacion def cuestionario de identidad en el Sistema.
Dicho consentimiento podra ser revocado en cualquier momento por ia persona
titular de los datos personales, de conformidad con lo previsto en la Ley de
Proteccién de Datos Personales.

i) Recabar y resguardar Ley de Transparencia en su archivo el consentimiento de
tratamiento y el consentimiento expreso de las candidaturas independientes que
decidan hacer publica su informacion del cuestionario de identidad en el Sistema.
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k) Solicitar, de ser el caso, asesorias a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion del INE, o a la unidad responsable designada por el 6rgano superior
de direccion, en el ilenado del cuestionario de identidad del Sistema.

) Todas aquellas actividades que coadyuven en el cumplimiento de las
responsabilidadés de la instancia interna del OPLE responsable de coordinar el
Sistema.
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El articulo 23 de los Lineamientos, menciona respecto de la publicidad en las paginas
oficiales de internet de los OPLE, siendo las siguientes: toda la informacién capturada por
los partidos politicos y personas candidatas sera visible en el Sistema disponible a traves
de la pagina de internet del OPLE al inicio de las campafias electorales e informaré al INE
a través del SIVOPLE las direcciones electronicas de éstos, para que sean replicados en el
Portal de Internet del INE; los OPLE deberan publicar en sus paginas de internet un enlace
que dirija al Sistema, con la finalidad de potencializar su difusion en sus respectivas
entidades; v, la estadistica generada con respecto de la pertenencia a los distintos grupos
en situacion de discriminacion o de atencién prioritaria sera consultable en la pagina de
internet de los OPLE.

Mientras que, en el articulo 25 de los Lineamientos, referente a la publicidad en las redes
sociales institucionales de los OPLE, dispone que los OPLE deberan difundir continuamente
el Sistema hasta el dia de la jornada electoral a través de sus redes sociales institucionales
con el fin de que lo conozca el mayor nimero posible de ciudadanas y ciudadanos, y para
potencializar su consulta; y, que el OPLE promovera la consulta del Sistema a través de las
infografias en sus redes sociales institucionales.

Comisiones permanentes y temporales del Instituto

En el articulo 6 del Reglamento de las Comisiones, indica que las comisiones permanentes
son las que, por su naturaleza, se requiera su existencia indefinida; mientras que las
temporales son aquellas que mediante acuerdo del Consejo General se estime pertinente
constituir por tiempo determinado, es decir, hasta que las mismas cumplan los objetivos
para los cuales fueron creadas.

En ese sentido, el articulo 9 del citado Reglamento establece las atribuciones generales de
las comisiones, entre las que se encuentran aprobar, en el ambito de su competencia,
anteproyectos, proyectos, dictamenes, reglamentos, lineamientos, manuales o protocolos;
aprobar estrategias, planes y programas; dar seguimiento a las actividades de las
Direcciones y Unidades competentes; formular recomendaciones y solicitar la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Asimismo, el articulo 10, fraccién 1, inciso d), dispone que ademas de ejercer las demas
atribuciones que le confiera la normatividad aplicable, corresponde a la Comision de
Organizacion conocer de las actividades relativas a la ejecucion de los convenios de
coordinacion y colaboracién con el INE para el intercambio y uso de informacién comun,
asi como acordar que determinados procedimientos y actividades electorales se realicen
en conjunto.

Atribuciones de las direcciones y unidades del /nstituto

Los articulos 104, fraccion XVI de la Ley Electoral, y 43, fracciones X, XLII y XLVIl del
Reglamento del IEEPCNL, establecen que corresponde a la DOYEE colaborar en la
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revision, implementacion y ejecucion del Convenio General de Coordinacion y Colaboracién
celebrado entre el INE y este OPLE para el desarrollo de los procesos electorales; coordinar
las acciones necesarias para Ia implementacién del Sistema, o cuya denominacién
corresponda; asi como ejercer las demas atribuciones que le encomienden el Consejo
General, las Consejerias Electorales y la Secretaria Ejecutiva.
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Los articulos 105, fraccion V y 358, fraccién II de la Ley Electoral; asi como 45, fracciones
I, 11, IV, IX'y XVII del Reglamento del IEEPCNL, disponen que corresponde a la Direccién
Juridica brindar asesoria juridica a la Secretaria Ejecutiva, sus direcciones y unidades
administrativas; revisar y elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones, dictamenes y
demas instrumentos juridicos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones
i/nstitucionales; asi como sustanciar los procedimientos administrativos competencia del
nstituto.

Los articulos 106, fracciones I, Il y IV de la Ley Electoral: asi como el articulo 47, fracciones
L1 ML IV, V'Y XV del Reglamento del IEEPCNL que regulan las atribuciones de la Direccion
de Capacitacién Electoral, establecen que corresponde a dicha Direccion planear, coordinar
y supervisar las actividades institucionales en materia de capacitacién electoral, educacién
civica y participacion ciudadana; elaborar y actualizar los materiales didacticos
correspondientes; asi como coordinar las acciones de capacitacién dirigidas al
funcionariado electoral y a las personas involucradas en el desarroilo de los procesos
electorales.

El articulo 51, fracciones VIll, XXIV y XXVI del Reglamento del IEEPCNL, establece que
corresponde a la US dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién ptblica que
reciba el Instituto, Acordar con la Secretaria Ejecutiva los asuntos de su competencia y las
demas que el Reglamento, el Consejo General, las Consejerias Electorales o la Secretaria
Ejecutiva le encomiende.

Los articulos 35, 36, fraccion I, y 53, fracciones I, Il, IlI, IV, XI, XII, XV y XVII del Reglamento
del IEEPCNL, que regulan las funciones de la UCS, establecen que corresponde a dicha
Unidad informar de forma oportuna a la ciudadania en general y a los medios de
comunicacion las actividades que desarrolle el Instituto y sus Organos Desconcentrados,
en términos de la normatividad aplicable; elaborar, proponer y ejecutar estrategias de
difusion institucional; disefiar e implementar las campanas institucionales, desarrollar los
canales de comunicacion propios para difundir las actividades del Instituto; administrar la
pagina web del Instituto; operar las redes sociales y establecer estrategias de comunicacion
en cada plataforma con la que cuente el /nstituto; coordinar y organizar las ruedas de
prensa, entrevistas, conferencias y foros necesarios para la difusion de las actividades del
Instituto; publicar en los medios de comunicacion lo que establece la Ley; asi como los
acuerdos, convocatorias y demas disposiciones que ordene el /nstituto; y, producir los
materiales audiovisuales que sean requeridos por las areas para un mejor desarrollo de sus
funciones. En ese sentido, corresponde a la UCS participar en las acciones de
comunicacién y difusion necesarias para garantizar la adecuada publicidad de las
actividades relacionadas con la implementacion y operacién del Sistema durante el Proceso
Electoral Local 2026-2027.

Por su parte, los articulos 35, 36, fraccion lil, y 54, fracciones I, 11, IV y VIII del Reglamento
del IEEPCNL, que regulan las funciones de la UTyS, establecen que corresponde a dicha

P
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Unidad disefar, construir, desarrollar, y realizar el soporte, mantenimiento, seguridad y
operacion de la infraestructura de servicios de computo'y la red de telecomunicaciones del
Instituto, asi como los Organos Desconcentrados del Instituto; desarrollar, implementar y
ejecutar la operacion tecnolégica de los sistemas de informacion de apoyo a los procesos
electorales, de participacién ciudadana y de las actividades administrativas del /nstituto;
brindar el apoyo, asesoria y soporte tecnoldgico a la Secretaria Ejecutiva, las Direcciones
y las demas Unidades del Instituto para lievar a cabo sus propios programas y actividades;
asi como, disefiar y ejecutar la operacion e implementacion tecnolégica del Portal
Electrénico en Internet y de la Intranet del /nstituto. En consecuencia, corresponde a la
UTyS proporcionar el soporte y las condiciones tecnolégicas necesarias para garantizar la
disponibilidad, integridad, seguridad y adecuado funcionamiento del Sistema durante el
Proceso Electoral Local 2026-2027.
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Actividades de difusién y comunicacién social

Los articulos 3, 18, fraccion VI, 53 del Reglamento del IEEPCNL que regulan las
actividades de difusién institucional y las atribuciones de la UCS, en relacién con los
articulos 41, Base V, Apartado C de la Constitucion Federal; 98 de la LGIPE; 3 de la Ley
Electoral, y los Lineamientos, disponen que las actividades de difusién y comunicacion
institucional deberan desarrollarse con estricto apego a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad y transparencia, privilegiando
el derecho de la ciudadania a recibir informacion oportuna, veraz y accesible que contribuya
al ejercicio de un voto libre e informado.

En ese contexto, corresponde a la UCS, en coordinacién con la DOYEE, la UTyS y las
demas areas competentes del /nstituto, implementar las estrategias de difusién necesarias
para dar a conocer a la ciudadania el objeto, funcionamiento, alcance y utilidad del Sistema,
mediante la pagina oficial de internet, redes sociales y demas medios institucionales de
comunicacién, a fin de fortalecer la transparencia, la maxima publicidad y el acceso a
informacion util, objetiva y verificable sobre las personas candidatas que participan en el
Proceso Electoral Local 2026-2027, favoreciendo con ello la emisiéon de un voto libre e
informado.

2.3. Analisis para la designacion de la Comision Permanente, asi como las
Direcciones y Unidades, todas del Instituto, que seran responsables, en el ambito de
las competencias que les sean otorgadas, del Sistema durante el Proceso Electoral
Local 2026-2027

Como se desprende del apartado previo, conforme a lo previsto en los articulos 6, 10y 11
de los Lineamientos, corresponde al érgano superior de direccion de los OPLE designar o
ratificar 9 meses antes de la jornada electoral, la instancia interna responsable de coordinar
la implementacién y operacién del Sistema durante el proceso electoral, asi como las
unidades responsables y/o puestos que la apoyaran en el desarrollo de las actividades
inherentes al mismo.

En ese sentido, este Consejo General estima procedente realizar las designaciones y la
ratificacion correspondientes para el Proceso Electoral Local 2026-2027, con la finalidad de
dar cumplimiento a las obligaciones previstas en los Lineamientos y garantizar la adecuada
implementacién y operacion del Sistema.
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Asi, acorde con lo sefialado en el antecedente 1.3, el 06 de octubre de 2026 iniciara el
Eroceso Electoral Local 2026-2027, mediante el cual se renovaran los cargos de
diputaciones al Congreso del Estado y de los ayuntamientos de Nuevo Leon.
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En el referido Proceso Electoral Local se busca privilegiar los principios de maxima
publicidad y transparencia, por lo que los partidos politicos, sus candidaturas y, en su caso,
las personas candidatas independientes tienen Ia obligacién de capturar en el Sistema la
informacion curricular y de identidad correspondiente, con la finalidad de que la ciudadania
cuente con elementos que le permitan emitir un voto informado y razonado.

Para tal efecto, el INE, mediante la expedicion de los Lineamientos, determiné que los OPLE
implementen y operen el Sistema en el que se registre la informacién curricular y de
identidad de los sujetos obligados.

Al respecto, el articulo 267, numeral 4, del Reglamento de Elecciones dispone que, en el
ambito local, una vez aprobadas las candidaturas por el érgano superior de direccion de
cada OPLE, los sujetos obligados deberan capturar en el Sistema la informacién curricular
y de identidad correspondiente, conforme a los Lineamientos aprobados por el Consejo
General del INE, los cuales forman parte del citado Reglamento como Anexo 24.2.

En ese contexto, de conformidad con el articulo 6 de los Lineamientos, los OPLE deberan
designar o ratificar la instancia interna responsable de coordinar la implementacion y
operacion del Sistema, asi como las unidades responsables y/o puestos que la apoyaran
en el desarrollo de las actividades correspondientes, por lo que este Consejo General
procede a realizar fas designaciones y Ia ratificacion siguientes:

2.3.1 Comisién responsable de supervisar el desarrollo e implementacién del
Sistema

Es preciso sefialar que como se dijo, de acuerdo con el articulo 10, fraccién 1, incisos d) del
Reglamento de las Comisiones, la Comisién de Organizacién tiene, entre otras, las
atribuciones de conocer de las actividades relativas a la ejecucion de los convenios de
coordinacién y colaboracién con el INE para el intercambio y uso de informaciéon comun,
asi como para acordar que determinados procedimientos y actividades electorales se
realicen conjuntamente; y, las demas atribuciones que le confiera este Consejo General,
asi como la normatividad aplicable.

Ahora bien, con el propésito de dar seguimiento oportuno a cada una de las actividades
que se implementen con la operacién del Sistema, es necesario aprobar la designacién de
la Comision de este Instituto responsable de la supervision del desarrollo de la
implementacion del Sistema, de conformidad con lo previsto en el articulo 5, 10 y 15 de los
Lineamientos, quien tendra entre sus fines dar seguimiento a los trabajos que se realicen
para la debida implementacién del mismo, asi como ser el responsable de la supervisién y
verificacion de la captura de contenidos del cuestionario curricular y de identidad que
realicen los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, sus candidaturas y las
candidaturas independientes que, en su caso, se registren para algun cargo de eleccién
popular, en el Sistema.
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Por lo anterior, y a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones normativas emitidas por
el INE en cuanto al Sistema, este Consejo General designa a la Comisién de Organizacion
como la responsable de supervisar su desarrollo e implementacion.
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2.3.2 Ratificacion de la instancia interna responsable de coordinar la
implementacion y operacién del Sistema

De acuerdo con los ya citados articulos 104, fraccién XVI de la Ley Electoral; y 43,
fracciones X, XLIIi y XLVIII del Reglamento del IEEPCNL, la DOYEE tiene como
responsabilidad, entre otras, las relativas a colaborar en las actividades de negociacion y
ejecucién del convenio entre el INE y el Instituto para el desarrollo de los procesos
electorales; coordinar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema, o cuya
denominacién corresponda; asi como ejercer las demés atribuciones que le encomienden
el Consejo General, las Consejerias Electorales y la Secretaria Ejecutiva.

Ahora bien, debe destacarse que, de conformidad con lo precisado en el numeral 4, parrafo
primero de los Lineamientos, entre los objetivos del Sistema se encuentra el contribuir al
voto informado y razonado, permitiendo a la ciudadania tener acceso a mas informacion de
quienes ostenten las candidaturas. Asimismo, durante la implementacion del Sistema, se
recabara gran cantidad de datos personales, incluyendo datos sensibles de las
candidaturas a Diputaciones Locales y Ayuntamientos del estado de Nuevo Leén, por lo
que resulta relevante que se garantice por un lado la transparencia y maxima publicidad de
la informacién y por el otro, la proteccién de datos personales.

Es por ello que, derivado de las funciones que desempefa la DOYEE, se estima que dicha
Direccidn es el area adecuada para ser ratificada como la instancia interna responsable de
coordinar la implementacién y operacion del Sistema para el Proceso Electoral Local 2026-
2027, debiendo dar seguimiento y atencién oportuna a lo establecido en los Lineamientos
y a las actividades sefialadas en el Plan de Trabajo correspondiente, ademas de coordinar
a las areas responsables de ejecutar cada una de las acciones establecidas en dicho Plan.

Ademas, sera el area responsable del resguardo de toda la informacion recopilada en fa
implementacion y operacion del Sistema, debiendo informar a la Comision de Organizacién
y al Consejo General sobre los trabajos relativos a la implementacion y operacion del
Sistema, con la informacién que aporte cada una de las areas responsables e integrar los
informes parciales de la captura de la informacién que realicen los partidos politicos,
coaliciones y candidaturas comunes respecto a sus candidaturas y en su caso las
candidaturas independientes, finalmente, sera la responsable de enviar la informacién al
INE.

En consecuencia, la DOYEE sera la instancia interna responsable ratificada por este
Consejo General para asegurar el cumplimiento de lo establecido en los articulos 7, 9, 10,
11, 14 y demas que le fueran conferidos en los Lineamientos, garantizando la recopilacién
de toda la informacién que deba generarse durante la implementacién y operacion de dicho
Sistema.

Asimismo, de conformidad con el articulo 15, fracciones b), d), g) y h) de los Lineamientos,
tendra a su cargo las actividades siguientes:
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a) Informar a los partidos politicos, sus candidaturas y candidaturas independientes
sobre aquellos cuestionarios curriculares y de identidad que no hayan sido
respondidos, presenten informacién incompleta o no se apeguen a lo establecido en
el articulo 18 de los Lineamientos, una vez identificados.

b) Analizar la informacién capturada en el Cuestionario de identidad del Sistema, a
efecto de contar con datos estadisticos cuantitativos y cualitativos sobre la inclusion
de otros grupos en situacidn de discriminacion o de atencién prioritaria para futuros
Procesos Electorales Locales.

c) Elaborar y presentar ante el Consejo General los informes periédicos -cuando
menos uno en abril y uno en mayo-, en los que se dé cuenta del avance cuantitativo
en la captura de la informacion en el Sistema. Ademas, deberan presentar un
informe final, en un plazo de cuatro meses posteriores a la jornada electoral, para
reportar los resultados finales de la captura de la informacién con base en la
metodologia, proporcionada por el INE, para el analisis cualitativo de la informacién
capturada en el Sistema.

d) Remitir a la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccién de Datos Personales del
INE a través del SIVOPLE los informes periédicos y final de los resultados
presentados al Consejo General sobre la captura de la informacién en el Sistema.
Una vez que el INE cuente con los informes de abril y mayo, estos seran
presentados ante la Comision de Vinculacién con los OPLE del INE para su
conocimiento. El informe final que envie el Instituto se presentara en Consejo
General del INE, previo conocimiento de la Comision antes referida.
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2.3.3. Designacion de las unidades responsables que apoyaran con los trabajos
relacionados con el Sistema

De la interpretacion sistematica de las disposiciones antes citadas, se advierte que la
implementacion y operacion del Sistema constituye una actividad institucional transversal
que requiere la participacién coordinada de las Direcciones y Unidades Administrativas del
Instituto, cada una dentro del ambito de sus atribuciones, con el propdsito de garantizar el
correcto funcionamiento del Sistema y el cumplimiento de los principios de certeza,
legalidad, objetividad, maxima publicidad y transparencia.

Ahora bien, conforme a lo sefialado en el articuio 15 de los Lineamientos, este Consejo
General tiene Ia obligacién de determinar las unidades responsables o puestos que bajo la
coordinacién de la instancia interna tendra a su cargo las actividades ahi previstas.

En tal virtud se estima que las direcciones y unidades responsables para apoyar con los
trabajos relacionados con el Sistema son la DCE, la DJ, la UTyS, la US yla UCS, lo anterior,
en términos de lo previsto en los articulos 106, fracciones |, Il y IV y 358, fraccion Il de la
Ley Electoral; 45, 47, 51, 53 y 54 del Reglamento del IEEPCNL, seran de gran apoyo para
garantizar la correcta implementacion y operacion del Sistema.

Para la correcta atencién de las actividades de la DOYEE en su calidad de la instancia
interna ratificada por este OPLE para coordinar la implementacion y operacién del Sistema,
las direcciones y unidades antes sefialadas tendran a su cargo, entre otras, las actividades
siguientes:

I. DCE
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a) Colaborar con la DOYEE a entregar a los partidos politicos, coaliciones,
candidaturas comunes e independientes el manual de usuario del Sisterna, previo
al inicio de las camparias electorales.

b) En coadyuvancia con la DOYEE, proporcionaran a los partidos politicos, sus
candidaturas y candidaturas independientes la capacitacién necesaria para el uso
del Sistema previo inicio de las campafias electorales.

c) Solicitar, de ser el caso, asesorias a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion del INE, o a la DOYEE, o a la UTyS, en el llenado del cuestionario
de identidad del Sistema.
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Il. DJ

a) Al concluir las campafias electorales, dar vista al Consejo General cuando los
partidos politicos, sus candidaturas o las candidaturas independientes incumplan
con la obligacién de publicar en el Sistema ia informacién de los cuestionarios
curricular y de identidad correspondientes, para que en su caso se inicie el
procedimiento sancionador correspondiente, para que determine lo que en derecho
proceda.

. utys

a) Ser responsable de la coordinacion del desarrollo, de la implementacién, operacién
y seguridad informatica del Sistema.

b) En coordinacion con la US, implementar las medidas de seguridad necesarias que
garanticen la proteccion de los datos personales de las candidaturas en todo
momento.

c) Coadyuvar con la DOYEE en la coordinacion de la generacién de las cuentas de
acceso genéricas y por candidatura para la captura de informacién, asi como su
remision a las candidaturas aprobadas y/o representaciones acreditadas ante los
organos competentes del Instituto en un plazo de tres dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la aprobacién de la candidatura.

d) Apoyar a la DOYEE, en caso de sustituciones, en la coordinacion de la generacion
de las cuentas de acceso para la captura de informacién, asi como su remision a
las candidaturas aprobadas, a mas tardar en un plazo de tres dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la aprobacién de la sustitucién en el Sisterna de
Registro de Candidaturas del /nstituto.

e) Bajo la coordinacion de la DOYEE, debera de brindar apoyo técnico a los partidos
politicos, sus candidaturas y a las candidaturas independientes para el uso del
Sistema.

Iv. Us

a) En colaboracién con la UTyS, implementar las medidas de seguridad necesarias
que garanticen la proteccién de los datos personales de las candidaturas en todo
momento.

b) Elaborar el aviso de privacidad integral y simplificado respecto a la informacién del
Cuestionario Curricular y de Identidad que contiene el Sistema.

14de 17
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¢) Recabar y resguardar en su archivo el consentimiento de tratamiento y el
consentimiento exprese de las candidaturas independientes que decidan hacer
publica su informacién del cuestionario de identidad en el Sistema.

d) Una vez recibido el consentimiento expreso de las candidaturas independientes, en
el que debera constar, en su caso, la autorizacion para hacer publica la informacién,
podra ser revocado en cualquier momento por la persona titular de los datos
personales, de conformidad con lo previsto en la Ley de Proteccién de Datos
Personales.
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V. Ucs

a) Publicar el formato de consentimiento expreso para que las candidaturas
independientes puedan descargarlo, firmarlo y enviarlo a la cuenta de correo
electrénico que determine la instancia interna responsable de coordinar el Sistema
para su resguardo.

b) Una vez recibido el consentimiento expreso de las candidaturas independientes, en
el que debera constar, en su caso, la autorizacion para hacer publica la informacion,
procedera a hacer pablica la informacién del cuestionario de identidad en el Sistemna.

¢) De la publicidad en las paginas oficiales de internet del /nstituto.

o Toda la informacién capturada por los partidos politicos y personas candidatas
sera visible en el Sistema disponible a través de la pagina de internet del /nstituto
al inicio de las campaiias electorales e informara al INE a través del SIVOPLE las
direcciones electrénicas de éstos, para que sean replicados en el Portal de
Internet del Instituto.

o El Instituto debera publicar en su pagina de internet un enlace que dirija al
Sistema, con la finalidad de potencializar su difusién en sus respectivas
entidades.

o La estadistica generada con respecto de la pertenencia a los distintos grupos en
situacion de discriminacion o de atencién prioritaria sera consultable en la pagina
de internet del Instituto.

d) De la publicidad en las redes sociales institucionales del Instituto.

o El Instituto debera difundir continuamente el Sistema hasta el dia de la jornada
electoral a través de sus redes sociales institucionales con el fin de que lo
conozca el mayor nimero posible de ciudadanas y ciudadanos, y para
potencializar su consuita.

o El Instituto promovera la consulta del Sistema a través de las infografias en sus
redes sociales institucionales.

Visto lo anteriormente expuesto, se tiene que Ia instancia interna responsable de coordinar
la implementacién y operacion del Sistema y las direcciones y unidades responsables que
apoyaran con los trabajos relacionados al mismo, son las siguientes:

e La Comisién de Organizacion, en relacién con la supervision del desarrollo e
implementacién del Sistema

e La DOYEE, en lo relativo a coordinar la implementacién y operacion del Sistema.

e LaDCE, laDJ, ia UTyS, la US y la UCS, como direcciones y unidades responsables
de realizar las actividades asignadas, respectivamente, conforme a lo dispuesto en
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los articulos 14, 15, 23, 25 y demas relativos de los Lineamientos; lo anterior, bajo
la coordinacion de la DOYEE.
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Ahora bien, de conformidad a lo previsto en el articulo 11, numerales 1, 2y 4 de los
Lineamientos, los OPLE deberan dejar constancia del cumplimiento de dicho ordenamiento
legal y remitir al INE la evidencia-de ello, en los plazos especificados, entre ellos, el acuerdo
por el que se designa o ratifica a la instancia interna responsable de coordinar el Sistema,
el cual debera ser aprobado, al menos, 09 meses antes del dia de la jomada electoral y
remitido al INE dentro de los 05 dias naturales posteriores al dictado del presente acuerdo.

En ese sentido, considerando que la préxima jornada electoral se efectuara el 06 de junio
de 2027, el computo para determinar el plazo a cumplir es el siguiente:

Mes 1:
06 de mayo de 2027
Mes 2:
06 de abril de 2027
Mes 3:
06 de marzo de 2027
Mes 4:
{ 06 de febrero de 2027
e Mes 5:
06 de junio de 2027 06 de enero de 2027
Mes 6:
06 de diciembre de 2026
Mes 7:
06 de noviembre de 2026
Mes 8:
06 de octubre de 2026

De lo anterior se advierte que el plazo limite para emitir el presente acuerdo es el 06 de
septiembre de 2026, por lo que el /nstituto se encuentra en tiempo para designar la comision
responsable de supervisar el desarrollo e implementacion del Sistema, asi como para
ratificar a la instancia que sera responsable de coordinar el Sistema para el préximo
Proceso Electoral Local, en ese sentido, se estima pertinente vincular a la instancia interna,
la DOYEE para que remita al INE la presente determinacion, dentro de los 05 dias
posteriores a la emision de esta.

3. PUNTOS DE ACUERDO
En razén a los fundamentos y consideraciones expuestas, el Consejo General acuerda:
PRIMERO. Se designa a la Comisién de Organizacién, como responsable de supervisar el

desarrolio de la implementacion del Sistema para el Proceso Electoral Local 2026-2027, en
los términos del presente acuerdo.

4”/ .
' \gw 16de 17

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 16 de Septiembre de 2026  Peridodico Oficial




Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
NUEVO LEON

D

SEGUNDO. Se ratifica a la DOYEE, como instancia interna responsable de coordinar la
implementacién y operacion del Sistema, en los términos del presente acuerdo.
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TERCERO. Se designa a la DCE, la DJ, Ia UTyS, la US y la UCS, como direcciones y
unidades responsables que apoyaran los trabajos relacionados con el Sistema para el
Proceso Electoral Local 2026-2027, en los términos del presente acuerdo.

CUARTO. Se ordena a la DOYEE para que remita la presente determinacion al INE dentro
de los 05 dias naturales posteriores a su emision.

Notifiquese. Personalmente a los partidos politicos por conducto de sus representantes
acreditados ante el Instituto; por oficio al INE, a través del SIVOPLE, publiquese en el
Periddico Oficial del Estado; y hagase del conocimiento publico en la pagina de Internet.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las y los Consejeros Electorales que
integran el quérum de la presente Sesion Extraordinaria del Consejo General conforme a
los articulos 88 y 94 de la Ley Electoral, lo aprueban por unanimidad las y los Consejeros
Electorales Dra. Beatriz Adriana Camacho Carrasco; Mtro. Carlos Alberto Pifa Loredo;
Mira. Martha Magdalena Martinez Garza; Lic. Maria Guadalupe Téllez Pérez; Mtra.
Alejandra Esquivel Quintero; Mtro. Michael Alberto Banda Espinosa; y, Mtro. Diego Aaron
Gomez Herrera, firmandose para constancia legal en los términos de los articulos 98,
fraccion VIl y 103, fraccion VI de la aludida Ley Electoral, y 64 del Reglamento de Sesiones

del Cor:):LGj/n—/e;a/.- Conste.
\

=
A /
Dra. Bgatriz Adriana Camacho Carrasco tra. Lidia Lizbe) zan ez
e{msejera Presidenta Encargada de despaclo dg¢’la Sécretaria
Ejecutiv
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SALA AUXILIAR EN MATERIA DE

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
GRAVES Y SEGUNDA SALA AUXILIAR. . Y
]
PARTICULAR  VINCULADO A FALTA- '
TFJA ADMINISTRATIVA GRAVE: JUAN DIEGO MUNOZ;
TR PR SANCHEL ‘

DE JUSTICIAADMINISTRATIVA

EXPEDIENTE: 689/22-RA1-01-2

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIQADES D!TLFJA

ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, A LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DE& E% AL FEDERAL

P ’ STRATIVA
ASI COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y ALCALDIAS DEﬂﬁ \ /t‘:TS;(s]uAn EN
DE MEXICO, QUEEL C. JUAN DIEGO MUNOZ SANCHEZ, sE ENCUENTR AN ABIADEIRDS P ONSABILIDADES

PARA PARTICIPAR EN ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOSABMEBKEABATIVAS GRAVES
PUBLICAS POR EL PERIODO DE TRES MESES.

Con fundamento en los articulos 14, parafo segundo, 16, parrafo primero, y 134 de
la Constitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos; en los articulos 4, 37, 38,

. apartado A), fracciones | y ll. de la Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia

Administrativa, en relacién con el articule 51, fracciones I, inciso m}, y {ll, pdmrafos
primero y segundo, del Reglamento interior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de julio de 2020,
Y sus reformas mediante Acuerdos $5/5/2021 y $$/8/2021, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién el 04 de marzo y 14 de abril, ambos de 2021, en relacion
con el numeral primero del diverso G/JGA/13/2021, emitido por la Junta de
Gobierno y Administracién, a través del cual se determing que esta Sala iniciaria sus
funciones en su cardcter de Sala Auxiiar en Materia de Responsabilidades
Administrativas Graves y Segunda Sala Auxiliar, a partir del 01 de abril de 2021; asi
como con los articulos 1, 3, fraccion IV Y XXV, 9, fraccién IV, 12, 84, fraccién 1), 209
y 226, fraccién I, de la Lley General de Responsabilidades Administrativas;
en cumplimiento a lo ordenado en la sentencla definitiva de freinta de Junio de dos
mil veinfitrés, dictada en el procedimiento de responsabilidad administrativa
nimero 689/22-RA1-01-2, incoado ai €. JUAN DIEGO MUNOZ SANCHEZ, en Ia cual,
se dictaron los sigulentes puntos resolufivos:

“...PRIMERO. - Este Organo resolutor concluye que la autoridad
investigadora sf acredité los hechos atribuidos al particular presunto responsable
C. JUAN DIEGO MuUNOZ SANCHEZ, Yy por ‘fanto s es responsable
administrativamente por dicha ‘conducta.

SEGUNDO. - Se impone al particular presunio responsable C. JUAN
DIEGO MURNOZ SANCHEZ, con fundamento en el articulo 81, pamafo primero,
fraccién |, inciso b) de la Ley General de Responsabilidades Administrativas la
sancién administrativa consistente en inhabilitacién temporal para participar en
adquisiciones, arendamientos, serviclos U obras piblicas, por un periodo de
tres meses, la cuai debera ejecutarse de conformidad con lo ordenado en los
articulos 84, fraccién I, y 226, fraccién I, de la citada Ley General.

TERCERO. - Asimismo, se le impone al particular presunto responsable
C. JUAN DIEGO MURNOZ SANCHEZ, el pago de la indemnizacidn por los perjuicios
causados a la Hacienda Publica Federal, a efecto de reparar la totalidad de
los mismos, en cantidad de $83, 853.60, la cual, deberé ejecutarse de
conformidad con lo ordenado en los articulos 84, fraccién Iif y 225, DE LA Ley
General de Responsabilidades Administrativas y deberd pagarse actualizada,
en téminos del articulo 86 de dicha Ley...”
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En esa virtud, esta autoridad resoluiora hace de su conocimiento que, a partir del
dia siguienté aquel en que se publique la presente Circular en el Diario Oficial de
la Federacién, deberdn abstenerse de aceptar propuestas o celebrar contratos con
dicho particular, de manera directa o por interpésita persona, por el plazo de 3
(tres) meses.
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La presente circular, se emite en la Ciudad de México, el dia doce de marzo de
dos mil veinticuairo. - Asi lo proveyé y firma el Magistrado Instructor, JUAN CARLOS
REYES TORRES, ante el C. Secretario de Acuerdos Maestro CESAR IVAN CONTRERAS
LOPEZ, que actya y autoriza con su firma en términos de lo dispuesto por la fraccion
Il, del articulo 59 de la Ley Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
en relacidén con el diverso 203, de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.
X54G
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JUAN CARLOS R TORR MTRO. CESAR IVAN CONTRERAS LOPEZ
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- Gobierno
o, i1 de Santiago

El C. David de la Pefia Marroquin, Presidente Municipal de Santiago, Nuevo Leédn, a
los habitantes de este municipio hace saber:

Que el Ayuntamiento de Santiago, Nuevo Ledn, en sesién ordinaria celebrada el dia
29-Veintinueve de Junio de 2026-Dos Mil Veintiséis, tuvo a bien con fundamento en
lo establecido en el articulo 115, fraccion ll, parrafo segundo, y demas relativos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 165, 181 y demas
relativos e inherentes de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del
Estado de Nuevo Ledn; y los articulos 222, 223, 225, 227 y 228, y demas relativos de
la Ley de Gobierno Municipal, aprobar por unanimidad de votos el Reglamento de
Cambio Climatico para el Municipio de Santiago, Nuevo Leén, al tenor de lo siguiente:

) Acuerdo:
Unico: Se expide el Reglamento de Cambio Climatico para el Municipio de Santiago,
Nuevo Ledn.

REGLAMENTO DE CAMBIO CLIMATICO PARA EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO, NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y de
observancia obligatoria en todo el Municipio de Santiago, Nuevo Ledn, tiene por
objeto regular la politica publica municipal en materia de Cambio Climatico; asi
como establecer directrices para implementar acciones sistematicas e integrales
de corto, mediano y largo plazo, en concordancia con las politicas federales y
estatales para la adaptacion, mitigacion y de prevencion de los efectos adversos
del Cambio Climatico.

Articulo 2. La interpretacion e implementacion del presente Reglamento debera
hacerse de manera integral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Cambio Climatico, Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente,
la Estrategia Nacional de Cambio Climatico, la Ley de Cambio Climatico del Estado
de Nuevo Ledn, la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Ledn, la Ley para La Conservacion y
Proteccion del Arbolado Urbano del Estado de Nuevo Leén, la Ley de Desarrollo
Forestal Sustentable del Estado de Nuevo Leon, el Reglamento de Zonificacion y
Usos del Suelo de Santiago, Nuevo Leén, Nuevo Leédn, asi como el Plan de,

Santiago. vida yorden
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Desarrollo Urbano Municipal de Santiago, Nuevo Leén y los Planes o Programas
Parciales en materia de Desarrollo Urbano.

A falta de disposicion expresa en el presente Reglamento, seran de aplicacién
supletoria los ordenamientos legales sefialados en el parrafo anterior, asi como el
Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

l. Adaptacion: Las medidas y ajustes en sistemas humanos o naturales,
como respuesta a estimulos climaticos, proyectados o reales, o sus
efectos, que pueden moderar el dafio, o aprovechar sus aspectos
beneficiosos;

1. Atlas de Peligros y Riesgos: Documento emitido por el Ayuntamiento a
propuesta de las areas de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente en
donde se establecen y clasifican las zonas de peligros y riesgos en el
territorio municipal;

. Atlas de Riesgo de Cambio Climatico: Documento dindmico cuyas
evaluaciones de riesgo en asentamientos humanos, regiones o zonas
geograficas vulnerables, consideran los escenarios climaticos actuales
y futuros en el Municipio y que se integran al Atlas de Peligros y Riesgos
Municipal;

V. Cambio Climatico: Variacién del clima atribuido directa o indirectamente
a la actividad humana, que altera la composicién de la atmésfera global
y se suma a la variabilidad natural del clima observada durante periodos

comparables;

V. Clima: Estado medio de los elementos meteorolégicos de una localidad,
considerado en un espacio largo de tiempo;

VI. Consejo: Consejo Ciudadano de Cambio Climatico de Santiago, Nuevo

Leon, el cual se conformard, tendra las atribuciones y ejercera las
funciones que se prescriben en el presente Reglamento;

VII. Direccion: Direccién municipal encargada de Cuidado y Proteccion al
Medio Ambiente, dependiente de la Direccién General;

VIIL Direccion General: Direccion General de Proteccion al Medio Ambiente
y Bienestar Animal del municipio de Santiago;

IX. Director General: Director General de Proteccién al Medio Ambiente y
Bienestar Animal;

X. Efectos adversos del Cambio Climatico: Variaciones bruscas en el medio

ambiente resultantes del Cambio Climatico, que tienen efectos nocivos
significativos en la composicién, capacidad de recuperacion,
productividad de los ecosistemas, en la salud y bienestar humano;

XI. Eficiencia energética: Acciones que conllevan a una reduccion
econémicamente viable de la cantidad de energia necesaria para
satisfacer las necesidades energéticas de los servicios y bienes que
requiere la sociedad, asegurando un nivel de calidad igual o superior y

Santiago. viday orden
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una disminucién de los impactos ambientales negativos derivados de la
generacion, distribucién y consumo de energa;

Xil. Emisiones: Liberacion en la atmosfera de gases y compuestos de efecto
invernadero en una zona y un periodo de tiempo especificos;

XMl Fondo Municipal para el Cambio Climatico: Base de captacion y
canalizacion de recursos economicos para acciones de adaptacion,
mitigacion y de prevenciéon de los efectos adversos del Cambio
Climatico;

XIV. Gases y Compuestos de Efecto Invernadero: Componentes gaseosos
de la atmdsfera, tanto naturales como antropégenos, que absorben y
emiten radiacion infrarroja;

XV. GyCEl: Gases y Compuestos de Efecto Invernadero;

XVL Inventario Municipal de Emisiones: Instrumento que contiene la relacién
y estimacion de las emisiones antropogénicas de GyCE! por las fuentes
emisoras de competencia municipal, y de la absorcién por los sumideros
en el territorio de Santiago, Nuevo Leon;

XVil.  Ley Estatal: Ley de Cambio Climatico del Estado de Nuevo Leon;

XVIII.  Ley General: Ley General de Cambio Climatico;

XIX. Mitigacion de GyCEl: Aplicacion de politicas y acciones destinadas a
reducir las emisiones de GyCEl;

XX. Municipio: Municipio de Santiago, Nuevo Leén;

XXI. Panel Intergubernamental de Expertos sobre Cambio Climatico: Organo
internacional encargado de evaluar los conocimientos cientificos
relativos al Cambio Climatico;

XXIl. Politica Municipal de Cambio Climatico: Directrices que rigen la
actuacién del Gobierno y la administracion publica municipal en
referencia a la adaptacion, mitigacion y prevencién de los efectos
adversos del Cambio Climatico;

XXIIl. Programa Municipal de Accion ante el Cambio Climatico: Documento
que establece estrategias, lineamientos a seguir en tiempo y espacio,
asi como los instrumentos, mecanismos y acciones relacionadas al
Cambio Climatico en el &mbito municipal;

XXIV.  Programa de Educacién Ambiental Municipal: Proceso destinado a la
formacion de una ciudadania que fomente valores, aclare conceptos y
desarrolle las habilidades y las actitudes necesarias para una
convivencia arménica entre los seres humanos, su cultura y su medio
ambiente;

XXV.  Registro Municipal de Emisiones: Instrumento de registro de las fuentes
de Emisiones de competencia municipal;

XXVI.  Reglamento: Reglamento de Cambio Climatico para el Municipio de
Santiago, Nuevo Ledn;

XXVII.  Riesgo: Probabilidad de que se produzca un dafio en las personas, en
uno o varios ecosistemas, originado por un fenémeno natural o
antropogeno;

Santiago. vida y orden
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XXVIII.  Sistema de Informacion: Sistema de Informacion Municipal de Cambio
Climatico;

XXIX.  Sumidero: Proceso 0 mecanismo que absorba o retenga los GyCEl; y

XXX.  Vulnerabilidad: Susceptibilidad o propension de un agente afectable a
sufrir dafios o pérdidas ante la presencia de un agente perturbador,
determinado por actores fisicos, sociales, econémicos y ambientales.

Articulo 4. Este Reglamento tiene como objetivos especificos:

1. Mitigar las Emisiones de GyCEl y la reduccién de las condiciones que
favorecen el Cambio Climatico;

L. Establecer las bases de coordinacién entre las dependencias, érganos,
unidades y entidades municipales en materia de Mitigacion de GyCEl,
asi como de reduccion de vulnerabilidad y de riesgos a través de la
Adaptacion;

Il Actualizar e implementar del Programa Municipal de Accién ante el
Cambio Climatico;

V. Garantizar el derecho a un medio ambiente sano;

V. Fomentar el desarrollo de una cultura preventiva que reduzca en la
medida de lo posible los riesgos de la poblacién en el Municipio ante el
Cambio Climatico;

VI. Emitir las disposiciones para el desarrollo de estrategias de seguimiento
a las condiciones de vulnerabilidad de la poblacién ante los efectos
adversos del Cambio Climatico a través de indicadores y programas de
evaluacioén especificos;

VII. Fomentar la educacion, investigacién, innovacion tecnolégica, y la
difusion en materia de reduccion de riesgos, Adaptacion y Mitigacién al
Cambio Climatico;

VIII. Instrumentar mecanismos de convergencia de esfuerzos y concertacion
entre federacion, estado, Municipio y sociedad civil;

IX. Normar y regular la participacién de la sociedad en materia de
Adaptacion y Mitigacién ante el Cambio Climatico; y

X. Fortalecer las capacidades municipales para disefiar e implementar las

politicas y actividades derivadas del presente Reglamento.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE
LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Articulo 5. Son autoridades para los efectos del presente Reglamento:
I El Ayuntamiento;
. El Presidente Municipal;
Il La Direccion General de Proteccion al Medio Ambiente y Bienestar
Animal;
V. La Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal;
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V. La Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad;

VI La Secretaria de Desarrollo Urbano;

VIl.  La Direccién; y

VIIl.  Los Inspectores de la Direccion General.

Articulo 6. El Ayuntamiento sera la autoridad maxima en materia del presente
Reglamento, el cual tendra las atribuciones, responsabilidades y funciones
siguientes:

I Aprobar las circulares y demas disposiciones administrativas necesarias
para el cumplimiento del Reglamento;

1. Incorporar en los instrumentos de la politica ambiental y urbana, tales
como el programa de desarrollo urbano y sus planes parciales, el
programa de ordenamiento ecolégico del municipio y fa evaluacion del
impacto ambiental, las acciones de mitigacion y adaptacion ante los
impactos adversos previsibles del Cambio Climatico;

1I. Aprobar y publicar el Atlas de Peligros y Riesgos Municipal, que debera
incluir una seccién correspondiente a la problematica y Politica Municipal
de Cambio Climatico, que oriente el crecimiento de los centros de
poblacion, a propuesta de la Secretaria de Desarrollo Urbano;

V. Promover la incorporacién de la politica estatal en materia de Cambio
Climatico como eje transversal a las politicas publicas del Municipio
mediante la emisién de reglamentos y disposiciones correspondientes;

V. Integrar criterios y acciones contemplados en las politicas estatal y
municipal en materia de Cambio Climatico en los planes de desarrollo
urbano y planes sectoriales del municipio;

VI. Aprobar los programas de ordenamiento ecologico, asi como coadyuvar
con las dependencias competentes para el control y la vigilancia del uso
y cambio de uso del suelo; y,

Vil.  Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 7. Son atribuciones, responsabilidades y funciones del Presidente
Municipal:

I Ejecutar las determinaciones que dicte el Ayuntamiento en materia de
este Reglamento;

II. Dirigir y evaluar la Politica Municipal de Cambio Climatico en
concordancia con la politica nacional y estatal;

Il Fomentar en la poblacién la participacion y sentido de responsabilidad en
la proteccion al medio ambiente;

V. Coadyuvar con los gobiernos estatal y federal en la difusién de proyectos,
acciones y medidas de reduccién de emisiones y captura de GyCEl, asi
como de otros instrumentos tendientes al mismo objetivo;
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V. Celebrar convenios y acuerdos de coordinacion para la realizacién de
acciones especificas para la preservacion y restauracion del equilibrio
ecoldgico y la proteccion al medio ambiente;

VI. Procurar incluir medidas de adaptacion y mitigacién al Cambio Climatico
en los centros de poblacion, en relacién con los efectos derivados de los
servicios de limpia, mercados, panteones, y movilidad;

VIl Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento; y,

VIIl.  Las demas que establezcan las normas constitucionales, legales y
reglamentarias.

Articulo 8. Corresponden a la Direccién General las siguientes atribuciones,
responsabilidades y funciones:

I Formular, implementar y evaluar la Politica Municipal de Cambio
Climatico en concordancia con las estrategias Nacional y Estatal;

. Formular e instrumentar politicas y acciones para enfrentar al Cambio
Climatico, en las siguientes materias:

a) Recursos naturales y proteccién al medio ambiente;

b) Manejo integral de residuos sélidos urbanos; y

¢) Planificar e implementar acciones de administracion y manejo
de areas naturales protegidas municipales como estrategia de
Cambio Climatico.

ll. Promover y facilitar la investigacion cientifica y tecnolégica en materia de
Cambio Climatico;

V. Desarrollar estrategias, programas y proyectos integrales de mitigacion
al Cambio Climatico, para impulsar el transporte eficiente y sustentable,
publico o privado;

V. Realizar campafias de educacion e informacion, en coordinacién con los
Gobiernos Federal y Estatal, para sensibilizar a la poblacion sobre los
efectos adversos del Cambio Climatico;

VI. Fomentar la participacion corresponsable de la sociedad en la planeacion,
ejecucién y vigilancia de las politicas del Cambio Climatico;
VIl Promover el fortalecimiento de capacidades institucionales y sectoriales

para la adaptacién al Cambio Climatico, asi como para la mitigacion de
las emisiones de GyCEl;

VIl Participar en el disefio y aplicacion de programas que promuevan
acciones para el cumplimiento del objeto del presente Reglamento;

IX. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en la instrumentacion
de la Estrategia Nacional y el Programa Estatal de la materia;

X. Suscribir convenios de coordinacion con el Estado para dar cumplimiento
a las acciones en esta materia;
XI. Establecer un Sistema de Informacién que permita evaluar y dar

seguimiento a los avances del Programa Municipal de Accién ante el
Cambio Climatico, el cual debera ser compatible con las plataformas que
utilice el Gobierno del Estado;
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Ayuntamientos

Xil.

XL

XIV.

XV.

XVI.

Gestionar y administrar recursos para ejecutar acciones de adaptacion y
mitigacion ante el Cambio Climatico;

Elaborar e integrar la informacion de las fuentes emisoras que se originan
en el territorio municipal, para su incorporacién al Inventario Municipal de
Emisiones;

Colaborar en la actualizacién del Atlas de Peligros y Riesgos Municipal
especificamente en materia de Cambio Climatico;

Proporcionar al Estado la informacién con que cuente para efectos de la
integracion del Registro Municipal de Emisiones de establecimientos
sujetos a reporte de GyCEl; y

Las demas que sefiale la presente Ley y las disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 9. Son atribuciones, responsabilidades y funciones de la Direccion:

V.

V.

VI.
Vil.

Formular y ejecutar el Programa Municipal de Accién ante el Cambio
Climatico, y el Programa de Educacion Ambiental Municipal;

Realizar talleres, cursos y mesas de trabajo con centros educativos, de
investigacion, organismos de la sociedad civil y con la poblacién en
general, para la elaboracion de politicas, proyectos, acciones y medidas
en materia de Cambio Climatico;

Integrar y mantener actualizado el Inventario Municipal de Emisiones de
fuentes emisoras de competencia municipal;

Expedir autorizacién para la realizacion de obras o actividades, cuya
vigilancia sea de su competencia por comprometer el equilibrio
ecolégico;

Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las condiciones establecidas en
materia ambiental por el presente Reglamento;

Autorizar y expedir las 6rdenes de verificacion o inspeccion; y

Las demas que le confiera el Reglamento y otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

Articulo 10. Son atribuciones, responsabilidades y funciones de los Inspectores de
la Direccion General:

Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones de este
Reglamento;

Realizar visitas de inspeccion a establecimientos y actividades que sean
fuente potencial de GyCEl, para verificar el cumplimiento de las
disposiciones de este Reglamento;

Elaborar las actas de inspeccion; asi como hacerlas del conocimiento al
Director General; y

V. Las demas que le confiera el Reglamento y otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.
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Articulo 11. Son atribuciones, responsabilidades y funciones de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad:

l. Vigilar mediante patrullaje, los lugares que sean identificados como zonas
en donde pueden cometerse infracciones al presente Reglamento:

1. Prestar apoyo en situaciones o eventos extraordinarios al personal de la
Secretaria, ya sea para mantener o restablecer la seguridad, el orden
publico y la tranquilidad de los habitantes, asi como salvaguardar la
integridad y derechos de las personas;

Il Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia de
infracciones y poner a disposicion del Juez Civico a las personas
detenidas o los bienes que se hayan asegurado o que estén bajo su
custodia, con estricto cumplimiento de los términos constitucionales y
legalmente establecidos; y

V. Las demas que les confieran este Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 12. Son atribuciones, responsabilidades y funciones de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria Municipal:

l. Considerar preferencialmente en el proyecto de presupuesto de egresos
de cada ejercicio fiscal, las partidas presupuestales que correspondan
para ejecutar los programas y acciones establecidos en este Reglamento;

. Realizar la recaudacion de las multas impuestas por motivo de las
infracciones a las disposiciones establecidas en el presente instrumento;
Y,

1. Las demas que les confieran este Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus responsabilidades y atribuciones, el
Municipio promovera encuentros municipales que fomenten la implementacion de
practicas amigables con el ambiente, asi como el uso de tecnologias sostenibles,
que incidan en el desarrollo y bienestar integral de su poblacién.
Articulo 14. El Municipio podra suscribir convenios de coordinacién o concertacion
con la Federacién, el Estado, ciudadanos, organizaciones sociales, empresariales,
educativas, con organismos de la sociedad civil, institutos de investigacién
cientifica o tecnoldgica, asociaciones y con la sociedad en general en materia de
Cambio Climatico, que entre otros elementos incluiran las acciones, lugar, metas
y aportaciones financieras que corresponda a cada parte.
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CAPITULO Il
DEL CONSEJO CIUDADANO DE CAMBIO CLIMATICO

Articulo 15. El Consejo Ciudadano de Cambio Climatico del municipio de
Santiago, es un érgano honorifico de consulta, asesoria, opinién y proposicion,
con el objetivo de mitigar y evitar las causas del cambio climatico y garantizar la
adopcion de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades y prioridades ambientales, sociales y econémicas
del municipio, promoviendo la colaboracion entre Ia ciudadania, los sectores
pdblico, privado, académico y social para impulsar politicas, programas y
acciones orientadas al desarrollo sostenible y a la resiliencia climatica del
territorio.

Articulo 16. Los cargos de los Consejeros Ciudadanos seran honorificos. Los
Consejeros Ciudadanos designados por el Presidente Honorario, deberan ser
personas destacadas por su participacion en asuntos de interés publico en
materia de proteccion al medio ambiente y adaptacién al cambio climatico.

Articulo 17. El Consejo Ciudadano de Cambio Climatico del municipio de
Santiago, se integrara de la siguiente manera:
. Presidente Honorario del Consejo: El Presidente Municipal de Santiago,
Nuevo Leon;
. Presidente Ejecutivo: Consejero Ciudadano electo por el Pleno del
Consejo;
lll.  Secretario Técnico: que sera el Titular de la Direccién General de
Proteccion al Medio Ambiente y Bienestar Animal;
IV. Siete Consejeros Ciudadanos;
V.  Vocales:
a) Titular de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal;
b) Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad;
¢) Titular de la Secretaria de Atencién Ciudadana, Planeacién e
Innovacién;
d) Titular de la Secretaria de Desarrollo Urbano; y
e) Titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 18. El cargo de Presidente Ejecutivo del Consejo debera recaer en un
ciudadano de reconocida honorabilidad, prestigio profesional o civico o social y
ambiental; preferentemente habitante de este Municipio, siendo designado por
el Consejo, a propuesta del Presidente Municipal.

El Presidente Ejecutivo del Consejo Ciudadano tendra la representacion del
Consejo.

Articulo 19. Los integrantes del Consejo deben cumplir con los siguientes
requerimientos:
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. Ser mayor de edad y preferentemente vecino de este Municipio,
conocedor de la materia ambiental:

Il.  Ser ciudadano de reconocida honorabilidad, prestigio civico, social y
ambiental; y

lll.  Contar con experiencia profesional, civica o social en materia ambiental.

La duracién del cargo de los integrantes del Consejo serd de tres anos,
ratificables en una ocasién, pero continuaran en el desempefio de sus funciones
hasta que tomen posesion los nombrados para sustituirlos.

Articulo 20. El Consejo Ciudadano de Cambio Climatico, tendra las siguientes
atribuciones:

I Aprobar su normativa interna;

. Realizar su plan de trabajo;

Ill.  Realizar un informe anual;

IV. Promover la coordinacion de acciones de las dependencias de Ia
administracion plblica municipal en materia de cambio climatico;

V. Informar y sensibilizar a la ciudadania en cambio climatico:

VI Apoyar en la creacién de politicas y programas Municipales en su
materia;

VII. Evaluar las politicas y programas municipales de proteccion ambiental y
cambio climatico;

VIIl. Opinar y proporcionar informacion relevante a peticion de la Comisién o
la Secretaria;

IX.  Hacer observaciones y recomendaciones sobre la implementacién de
politicas y programas municipales de proteccion ambiental y cambio
climatico, y;

X.  Emitir opinién respecto a las iniciativas de reglamentos en materias
relacionadas al cambio climatico, asi como reformas a los vigentes.

Xl Emitir opinién y/o hacer recomendaciones respecto de las acciones
relacionadas con la mitigacion y adaptacion al cambio climatico que seran
financiadas con los recursos del Fondo Municipal para el Cambio
Climatico.

Articulo 21. El Presidente Ejecutivo del Consejo tendra las siguientes
atribuciones:
. Coordinar, dirigir y supervisar los trabajos del consejo, y asumir su
representacion en eventos relacionados con las actividades de la misma;
Il Actuar como vocero y representante oficial del consejo en eventos, foros
y actividades relacionadas con la politica climatica, previo acuerdo con el
Presidente Honorario;
. Fomentar la vinculacién entre los sectores social, privado, académico y
las dependencias gubernamentales encargadas del medio ambiente, en
coordinacion con el Presidente Honorario;
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IV. Proponer la formulacion y adopcién de estrategias y acciones necesarias
para el cumplimiento de los fines del consejo;

V. Presidir y convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del consejo;

VL. Proponer el programa anual del trabajo del consejo y presentar el informe
anual de actividades; y

VII. Las demas que confiera la Ley.

Articulo 22. El Secretario Técnico del Consejo funge como el enlace principal
entre la ciudadania, el sector académico, privado y las autoridades ambientales
gubernamentales y tendra las siguientes atribuciones:

I Emitir las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias de!
Consejo, previo acuerdo con la Presidencia.

II. Llevar el registro y control de Ias actas, acuerdos y toda la documentacion
técnica generada en las reuniones.

lll.  Dar seguimiento a las recomendaciones, proyectos y acuerdos emitidos
por el Consejo ante las dependencias gubernamentales
correspondientes.

IV.  Actuar como puente de comunicacion con las diversas dependencias de
la administracién publica, érganos y personas en general para el
cumplimiento de sus objetivos climaticos y

V. Representar al cuerpo técnico del Consejo en sesiones, conferencias o
eventos publicos a los que sea comisionado.

Articulo 23. El Consejo sesionara de manera ordinaria trimestralmente, y
extraordinariamente las veces que consideren necesario para la discusién o
emision de opiniones en materia de cambio climatico. Las sesiones seran
publicas y dirigidas por su Presidente Ejecutivo.

Para su validez, deberan estar presentes la mayoria de sus miembros. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos; en caso de empate, el Presidente
Honorario tendra voto de calidad.

A las sesiones ordinarias o extraordinarias podran asistir como invitados aquellas
personas que sus integrantes lo consideren necesario para el mejor desempefio
de lo que se pretenda resolver, con derecho a voz, pero sin derecho a voto. Los
integrantes del Consejo deberan firmar todas las actas que al efecto se levanten.

Articulo 24. El Consejo sesionara, previa convocatoria expedida por su
Presidente Ejecutivo, previo acuerdo con el Presidente Honorario, los dias que
sean necesarios para desahogar los asuntos de su competencia, misma que
debera contener los siguientes datos:

l. Fecha de convocatoria;

1. Tipo de convocatoria;

Il Fundamento Legal,
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IV.  Lugary fecha de convocatoria;
V. Orden del dia; y
V1. Firma del convocante.

Las convocatorias seran emitidas por el Secretario Técnico, previo acuerdo con
el Presidente. El orden del dia y la documentacién correspondiente seran
enviados cuando menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de
celebracidn de la sesion via oficio y correo electrénico.

Tratandose de sesiones extraordinarias, la convocatoria, el orden del dia y la
documentacion que deba adjuntarse para la sesion, deberan entregarse a través
de la Secretaria Técnica, con una antelacién de por lo menos veinticuatro horas
a la celebracion de la sesion via oficio y correo electrénico.

Articulo 25. Las sesiones ordinarias del Consejo se llevaran a cabo cuando haya
quorum y esté presente el Presidente. Se considerara que hay quérum cuando
se cuente con la asistencia de al menos la mitad mas uno de! nimero de sus
integrantes o sus respectivos representantes.

En caso de que una sesion no pudiese llevarse a cabo por falta de quérum, el
Presidente Ejecutivo podra emitir una segunda convocatoria la cual debera
celebrarse en un plazo no menor de veinticuatro horas y cuyo quérum se
integraré con los representantes de las dependencias que asistan.

Articulo 26. En el caso de que algun integrante proponga la incorporacién de un
tema o punto especifico en el orden del dia de la sesién correspondiente, debera
remitir a la Secretaria Técnica, en un plazo minimo de dos dias habiles de
antelacién a la sesion, la documentacion que corresponda, manifestandole su
aprobacion y responsabilidad respecto al contenido de la misma.

Articulo 27. Los acuerdos levantados en cada sesién deberan ser fundados y
motivados, establecer una accién concreta, precisar a los responsables y la
fecha programada para su cumplimiento. Los acuerdos levantados seran leidos
por la Secretaria Técnica al final de cada sesion, a fin de ser ratificados por los
integrantes y asi proceder a su integracién en el proyecto de acta.

TiTULO SEGUNDO )
DE LA POLITICA MUNICIPAL DE CAMBIO CLIMATICO
CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS E INSTRUMENTOS DE LA POLITICA MUNICIPAL DE
CAMBIO CLIMATICO

Articulo 28. La formulacién de las politicas publicas en materia de Cambio
Climatico debera de guardar congruencia con los siguientes principios:
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Ayuntamientos

I Sustentabilidad, en el aprovechamiento o uso de los ecosistemas y los
elementos naturales que los integran;

. Corresponsabilidad, del municipio y la sociedad en general, en la
implementacion de acciones para la mitigacion y adaptacién a los efectos
adversos del Cambio Climatico;

1. Precautorio, cuando exista peligro de dafio grave o irreversible, la falta de
certeza cientifica no debera utilizarse como razén para postergar la
adopcion de medidas eficaces en funcion de los costos para impedir la
degradacién del ambiente o la salud;

V. Transparencia y Acceso a la Informacién, las personas tienen derecho a
acceder a la informacién, a saber y entender la misma a través de
estrategias de comunicacion efectiva, considerando que el municipio debe
facilitar y fomentar la concientizacién de la poblacién, poniendo a su
disposicion la informacion relativa al Cambio Climatico.

V. Prevencion, considerando que éste es el medio mas eficaz para evitar los
dafios al medio ambiente y preservar el equilibrio ecoldgico ante los
efectos del Cambio Climatico;

VI. Adopcion, de practicas y patrones positivos por parte de los sectores
publico, social y privado para reducir las emisiones GyCEl;

VIIl.  Integralidad y Transversalidad, adoptando un enfoque de coordinacién y
cooperacién entre érdenes de gobierno;

VIIl.  Participacién Ciudadana, en la formulacién, ejecucion, monitoreo y

evaluacién de los programas de mitigacién y adaptacion a los efectos del
Cambio Climatico;

IX. Responsabilidad Ambiental, para quien realice obras o actividades que
afecten o puedan afectar al medio ambiente, estara obligado a prevenir,
minimizar, mitigar, reparar, restaurar y, en Ultima instancia, a la
compensacion de los dafios que cause; y

X. Uso de instrumentos econémicos, la implementacion de dichos
instrumentos incentiva la proteccion, preservacion y restauracion del
ambiente logrando con ello minimizar el efecto invernadero.

Articulo 29. Son instrumentos de la Politica Municipal de Cambio Climatico los
siguientes:

I El Programa Municipal de Accion ante el Cambio Climatico;

il El Programa de Educacion Ambiental Municipal,

. El Sistema de Informacién;

\A El Atlas de Riesgo de Cambio Climatico; y

V. El Fondo Municipal para el Cambio Climatico.

Articulo 30. Los programas municipales derivados de este ordenamiento, asi como
los sistemas respectivos, instrumentos econdémicos y estrategia de comunicacion,
tienen por objeto establecer las acciones conducentes a lograr la sustentabilidad
la proteccién del derecho humano a un ambiente sano, la conservacion,
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preservacion y prevencion de la contaminacién de los recursos naturales, los
ecosistemas y los elementos que los componen; la reduccién de emisiones de
contaminantes de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en
cumplimiento a la legislacion local, federal y los convenios internacionales en la
materia en los que el Estado Mexicano sea parte.

Articulo 31. En la elaboracion de los programas derivados del presente
ordenamiento, se deben de considerar al menos los siguientes aspectos:

I La determinacién de la vision y mision de la administracion publica
municipal y su aporte a la vital relevancia de la accién ante el Cambio
Climatico;

I El contexto de las politicas nacional y estatal en materia de Cambio
Climatico;

1. La definicion de objetivos, metas cuantitativas, indicadores para evaluar
la eficacia de los programas, asi como los mecanismos para su
actualizacion;

V. El diagnédstico basico de la materia respectiva;

V. Los escenarios climaticos y los diagnésticos de vulnerabilidad y capacidad
de adaptacion;
VI. El Inventario Municipal de Emisiones, que integre los diferentes sectores

definidos en base a la metodologia del Panel Intergubernamental de
Expertos sobre Cambio Climatico;

VIl La planeacién estratégica que debera considerar la definicion de metas,
objetivos, estrategias, lineas de accién y acciones derivadas de los
resultados obtenidos en el diagnostico basico, asi como sus

responsables;

VIil.  Los lineamientos y parametros medibles, reportables y verificables para
su disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion;

1X. La estimacion de los costos de las operaciones, en caso de requerirse;

X. Los medios de financiamiento para las acciones consideradas en el
programa;

XI. Las posibilidades de mitigacién para reducir emisiones de GyCEl o

captura de carbono en el municipio, las emisiones de carbono negro y
contaminantes de vida corta, en el ejercicio de sus competencias,
Xll.  Las acciones a detalle en materia de:
a) Agua;
b) Energia;
¢) Residuos;
d) Biodiversidad
e) Politica de suelo; y
f) Construccion y obra publica.
Xlll.  Las propuestas de proyectos, propuesta de plan acciones y medidas
concretas para los principales sectores que emiten GyCEl o capturan
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carbono, las emisiones de carbono negro y contaminantes de vida corta:
y

XIV.  Los principios y demas elementos establecidos en el presente
Reglamento.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE ACCION ANTE EL CAMBIO CLIMATICO

Articulo 32. El Programa Municipal de Accién ante el Cambio Climatico es el
instrumento rector de la Politica Municipal de Cambio Climatico, con alcances de
corto, mediano y largo plazo; asi como proyecciones y previsiones de hasta diez
anos. El mismo debera evaluarse y en su caso actualizarse dentro del primer
trimestre de cada administracion.

Articulo 33. El Programa Municipal de Accion ante el Cambio Climatico establecera
las estrategias, politicas, directrices, objetivos, acciones, metas e indicadores que
se implementaran y cumpliran durante el periodo de gobierno correspondiente, en
congruencia con los acuerdos internacionales suscritos por el Gobierno de México,
la politica nacional y estatal de Cambio Climatico, las disposiciones de la Ley
General y la Ley Estatal, ademas de las disposiciones que de ella deriven, los
ordenamientos municipales y demas normatividad aplicable y debera contener,
cuando menos, los siguientes elementos:
I Emitir metas de Mitigacion de emisiones y Adaptacion a los efectos del
Cambio Climético;
Ik Establecer las prioridades locales de atencion a través de ejes
estratégicos; y
Ml Establecer la corresponsabilidad gobierno-sociedad para lograr una
reduccion en emisiones bajas en carbono y prevencién de riesgos.

El Programa Municipal de Accion ante el Cambio Climatico debera ser aprobado
por el Ayuntamiento y publicado en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén
y en la Gaceta Municipal y su observancia sera obligatoria para las dependencias
y entidades de la administracion publica municipal en el ambito de su
circunscripcion territorial.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 34. El Programa de Educacién Ambiental Municipal estara orientado a la
formacion de una ciudadania responsable de los ambientes naturales y sociales
donde se desenvuelve.

Articulo 35. El Programa de Educacion Ambiental Municipal tendra como objetivo
concientizar a los ciudadanos en los siguientes aspectos ambientales:
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I Garantizar la preservacion y la proteccion a las areas naturales
municipales;

1 Crear una guia de plantas y arboles que se pueden sembrar en el
Municipio de acuerdo a los requerimientos basicos;

. Dar a conocer los servicios eco sistémicos que brinda el arbolado en los
parques emblematicos;

V. Enunciar la cuantificacion de las emisiones de GyCEI generadas en el
territorio del Municipio provenientes de fuentes fijas, moéviles, de area, y
naturales;

V. Realizar y difundir estudios de adaptacion al Cambio Climatico en el
territorio municipal;

VI. Realizar y difundir diagnésticos ambientales para identificar areas de
oportunidad de uso eficiente y ahorro de recursos;

VIIl.  Promover e implementar acciones de apego y respeto por la naturaleza a
través de la educacion;

VIIl.  Promover buenas practicas e implementar acciones ante el Cambio

Climatico para mejorar la calidad del medio ambiente; y
IX. Crear programas de arborizacién y jardines polinizadores en areas
publicas.

Todas las acciones emprendidas a través del Programa de Educacién Ambiental
Municipal serén acordes con la Ley General, la Ley Estatal, el presente
Reglamento y a efecto de dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo,
esencialmente en la estrategia de mitigar el Cambio Climatico en el Municipio.

El Programa de Educacion Ambiental Municipal debera ser aprobado por el
Ayuntamiento y publicado en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén y en
la Gaceta Municipal.

CAPITULO IV ,
DEL SISTEMA DE INFORMACION MUNICIPAL DE CAMBIO CLIMATICO

Articulo 36. El Sistema de Informacion tiene por objeto integrar las bases de datos
estadisticos, cartograficos y documentales que recopilan, organizan y difunden la
informacion en materia de Cambio Climatico, ademas de reportar el cumplimiento
de las metas y en el desarrollo de politicas, proyectos y acciones del Programa
Municipal de Accién ante el Cambio Climatico, orientado a:

. Facilitar la informacion oportuna requerida para el logro de los objetivos
de este Reglamento y demas ordenamientos que de él deriven;

II. Difundir anualmente los informes periddicos de los contenidos del
sistema;

Il Incorporar y difundir los informes del Programa Municipal de Accién ante
el Cambio Climatico, la estrategia municipal, las acciones e indicadores,
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el Inventario Municipal de Emisiones, los instrumentos de la Politica
Municipal de Cambio Climatico; y

V. Integrar y reportar anualmente el Inventario Municipal de Emisiones
incluyendo las Emisiones reportadas en el Registro Municipal de
Emisiones.

Articulo 37. El Sistema de Informacion, se integrara con informacion proveniente
de:

l. El Plan Municipal de Desarrollo;

II. El Programa Municipal de Accién ante el Cambio Climatico;

I. El Reglamento;

V. El Atlas de Riesgo de Cambio Climatico;

V. El Inventario Municipal de Emisiones;
VI El Registro Municipal de Emisiones;
VII.  Los reconocimientos otorgados al sector empresarial, instituciones

educativas y sectores de la sociedad que hayan participado en los
programas de buenas practicas ambientales;

VIIl.  Los proyectos que contribuyan a la prevencién, mitigacién y adaptacion al
Cambio Climatico;

IX. La informacién actualizada sobre Cambio Climatico, acciones de
comunicacion y educaciéon ambiental en materia de Cambio Climatico; y

X. El Reporte de los proyectos de mitigacién y adaptacion del Cambio

Climatico implementado con recursos municipales, estatales y/o federales
en materia de Cambio Climatico.

Articulo 38. La operacion, mantenimiento y resguardo de datos del Sistema de
Informacién, estaran a cargo de la Direccién General por conducto de la Direccién.

Articulo 39. El Sistema de Informacion debera actualizarse periodicamente, de
manera trimestral y semestral a efecto de convertirse en una fuente de informacion
oportuna, capaz de responder a las necesidades para la Politica Municipal de
Cambio Climatico.

Articulo 40. Toda persona podra consultar la informacién contenida en el Sistema
de Informacion, el cual estara disponible en el portal de internet del Municipio.

CAPITULO V
DEL INVENTARIO MUNICIPAL DE EMISIONES DE FUENTES EMISORAS DE
GASES Y COMPUESTOS DE EFECTO INVERNADERO

Articulo 41. El Inventario Municipal de Emisiones es el instrumento que contiene la

estimacion de las emisiones antropogénicas de los GyCEl, generadas por las
fuentes emisoras de competencia municipal.
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Articulo 42. La elaboracion del Inventario Municipal de Emisiones se realizar con
la informacion del Registro Municipal de Emisiones y se hara siguiendo las
directrices y metodologias del Programa Estatal y las del Panel Intergubernamental
de Expertos sobre Cambio Climatico.

Articulo 43. El Registro Municipal de Emisiones es el instrumento de inscripcion de
los Informes de Emisiones de las fuentes emisoras de competencia municipal.

Articulo 44. En el Registro Municipal de Emisiones se incluira:
. La cuantificacion de las Emisiones directas e indirectas de las fuentes
emisoras de competencia municipal; y
Il. Los programas y proyectos de reduccién o captura de Emisiones
publicos o privados.

Articulo 45. El Inventario Municipal de Emisiones y el Registro Municipal de
Emisiones, seran elaborados y administrados por la Direccion.

Articulo 46. Se consideraran como GyCEl sujetos a reporte los establecidos en el
Reglamento de la Ley General de Cambio Climatico en materia del Registro
Nacional de Emisiones, los siguientes: biéxido de carbono, metano, éxido nitroso,
carbono negro u hollin, clorofluorocarbonos, hidroclorofluorocarbonos:
hidrofluorocarbonos, perfluorocarbonos; hexafluoruro de azufre; trifluoruro de
nitrégeno, éteres halogenados; halocarbonos, mezclas de los anteriores, y los
GyCEl que el Panel Intergubernamental de Expertos sobre Cambio Climatico
determine como tales y que la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
dé a conocer como sujetos a reporte mediante Acuerdo que publique en el Diario
Oficial de la Federacion.

Articulo 47. Seran consideradas fuentes emisoras de competencia municipal los
establecimientos agropecuarios, comerciales, industriales y de servicios, que no
se encuentren contemplados en los de competencia federal o estatal, siempre y
cuando la suma anual de sus Emisiones sea en cantidades inferiores a cinco mil
toneladas de biéxido de carbono equivalente.

Articulo 48. Las personas fiscas y morales responsables de las fuentes emisoras
de competencia municipal, estan obligadas a proporcionar la informacion, datos y
documentos necesarios sobre sus emisiones directas e indirectas para la
integracién del Registro Municipal de Emisiones.

Articulo 49. Las personas fisicas y morales responsables de las fuentes de
competencia municipal tendran las siguientes obligaciones:

I Identificar las fuentes fijas y moviles que generen Emisiones directas e
indirectas de GyCEl;
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Il. Recopilar y utilizar los datos que se especifican en la metodologia de
medicion, calculo o estimacion que resulte aplicable, determinada por la
Direccion General;

1. Proveer informacion sobre sus Emisiones directas e indirectas en el
informe presentado a través de la plataforma que establezca la Direccion
General; y

V. Conservar, por un periodo de 5 afios, contados a partir de la fecha en que
la Direccion General haya recibido el Informe, la informacion, datos y
documentos sobre sus Emisiones directas e indirectas, asi como la
utilizada para su medicion, calculo o estimacion.

Articulo 50. La Direccién General administrara el Registro Municipal de Emisiones
en el que inscribira la informacion recibida por aquellas personas fisicas y morales
responsables de las fuentes emisoras de competencia municipal que hayan
presentado su Informe en los términos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 51. Son derechos de las personas fisicas y morales responsables de las
fuentes emisoras de competencia municipal, los siguientes:
. Solicitar su inscripcién al Registro Municipal de Emisiones;
. Solicitar a la Direccion General el formato impreso o electrénico
mediante el cual presentara el Informe;
. Actualizar la informacion asentada en el Registro Municipal de
Emisiones cumpliendo con todo lo previsto en el presente Reglamento;
y
V. Interponer el recurso de reconsideracion en los términos del presente
Reglamento.

Articulo 52. El Registro Municipal de Emisiones sera puUblico y se debera
proporcionar su informacién a todo solicitante, atendiendo a lo establecido en la
legislacién en materia de transparencia y proteccién de datos personales.

La informacién del Registro Municipal de Emisiones debera ser actualizada
mensualmente y podra ser consultada a través de la pagina de internet del
Municipio.

Articulo 53. El Registro Municipal de Emisiones operara de manera conjunta con
otros registros, internacionales, nacionales y estatales con objetivos similares
garantizando la compatibilidad del mismo, con metodologias y criterios
internacionales, nacionales, estatales y en su caso, utilizando los adoptados por fa
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, el Acuerdo
de Paris y demas disposiciones derivadas de dichos instrumentos.

CAPITULO VI
DEL ATLAS DE RIESGO DE CAMBIO CLIMATICO
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Articulo 54. El Ayuntamiento, con el apoyo de las Secretarias competentes y en
concordancia con los instrumentos estatales y nacionales en la materia, debera:
I Actualizar el Atlas de Peligros y Riesgos, integrando el Atlas de Riesgo de
Cambio Climatico, tomando en consideracion los efectos y escenarios del
Cambio Climatico; y
1. Instrumentar el Atlas de Riesgo de Cambio Climatico y elaborar planes de
atencién a emergencias derivadas por fenémenos y desastres naturales.

Articulo 55. El Atlas de Riesgo de Cambio Climatico debera:

I Ser actualizado junto con el Atias de Peligros y Riesgos, toda vez que es
instrumento de diagnostico, basado en un sistema de evaluacién de riesgo
en zonas vulnerables especificas y en la formulacién de escenarios para
adaptacion al Cambio Climatico;

1. Contener la modelacién de escenarios de vulnerabilidad actual y futura del
Municipio al Cambio Climatico, identificando las zonas de mayor riesgo
para su atencioén prioritaria; y

1. Incluir una seccién correspondiente a la problematica y Politica Municipal
de Cambio Climatico, asi como observarlo para orientar el crecimiento de
los centros de poblacion.

CAPITULO VI )
DEL FONDO MUNICIPAL PARA EL CAMBIO CLIMATICO

Articulo 56. Con el objeto de captar y canalizar recursos financieros publicos,
privados, nacionales e internacionales, que seran destinados a priorizar los
proyectos y acciones relacionadas con la prevencion de riesgos, asi como para la
adaptacion y mitigacion del Cambio Climatico, se crea el Fondo Municipal para el
Cambio Climéatico de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del Municipio.

Articulo 57. El patrimonio del Fondo Municipal para el Cambio Climatico se
constituira por:
l. Recursos asignados en el Presupuesto de Egresos del Municipio;
1. Contribuciones, pago de derechos y aprovechamientos previstos en las
leyes estatales y municipales correspondientes;
. Donaciones de personas fisicas o morales, nacionales o
internacionales;
V. Aportaciones efectuadas por gobiernos de otros paises y organismos
internacionales; y
V. Los demas recursos que obtenga el Municipio para el cuidado, la
preservacion del medio ambiente y mitigacion de las afectaciones por el
Cambio Climatico.
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Articulo 58. Los recursos del Fondo Municipal para el Cambio Climatico se
destinaran a:

l. La gestién ambiental que promueva el equilibrio ecolégico;

Il. La ejecucion de programas orientados a la conservacion y sustentabilidad
de los recursos naturales, con el objeto de restaurar los ecosistemas
deteriorados, e impulsar la adopcion de sistemas de prevencion,
administracién y manejo ambiental en el Municipio;

il Proyectos que contribuyan a la prevencion, mitigacion y adaptacion al
Cambio Climatico, con acciones orientadas, entre otras, a revertir la
deforestacion y degradacion, conservar y restaurar suelos y vegetacion
nativa para mejorar la captura de carbono, implementar practicas
agroforestales sustentables, recargar los mantos acuiferos, promover la
conectividad de los ecosistemas a través de corredores bioldgicos y para
aprovechar sustentablemente la biodiversidad:;

V. Desarrollo y ejecucién de acciones en proyectos relacionados con
eficiencia energética;

V. Desarrollo de sistemas de transporte sustentable:

VI Programas de educacion, sensibilizacién, concientizacion y difusién de
informacién para transitar hacia una economia de bajas emisiones de
carbono y de adaptacién al Cambio Climatico:

VII.  Estudios y evaluaciones en las materias a que se refiere el presente
Reglamento;
VIII.  Proyectos de investigacién, innovacion, desarrollo tecnolégico y

transferencia de tecnologia en las materias del presente Reglamento;

1X. Asumir compromisos a nombre del Municipio que se deriven de acuerdos
internacionales suscritos por el Estado Mexicano; y

X. Otros proyectos y acciones para garantizar el derecho humano a un medio
ambiente sano para la poblacion del municipio con base en su
correspondiente analisis costo-beneficio.

Articulo 59. Las reglas de operacion del Fondo Municipal para el Cambio Climatico
seran elaboradas por la Direccién General, con la colaboracién de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria y la Secretaria de la Contraloria y Transparencia y se
presentaran para la aprobacion del Ayuntamiento, cualquier modificacion que se
pretenda realizar a las mismas deberdn ser aprobadas por las instancias
mencionadas y publicadas en la Gaceta Municipal.

Articulo 60. El Fondo Municipal para el Cambio Climatico se sujetara a los
mecanismos de control, auditoria, evaluacion y rendicion de cuentas que
establezcan las disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO .
DE LAS ACCIONES DE MITIGACION, DE ADAPTACION Y DE PREVENCION
Y CONTROL
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CAPITULO |
DE LAS ACCIONES DE MITIGACION

Articulo 61. Para contribuir a la accién ante el Cambio Climatico, el Municipio a
través de la Direccion General debera llevar a cabo al menos las siguientes
acciones de Mitigacion de GyCEl:

l. Evaluar la viabilidad ambiental conforme a las disposiciones legales
aplicables y, en su caso, establecer las condiciones adicionales a las que
se sujetara la realizacion de cualquier obra o actividad que se pretenda
llevar a cabo en el Municipio, y que se considere pueda generar acciones
de impacto ambiental adverso con efecto en Cambio Climatico con el fin
de evitar o mitigar tal impacto;

Il. Promover la incorporacion de ecotecnias en las edificaciones, como son:
aislamiento térmico en techos y muros, instalacién de colectores y
fotoceldas solares, sistemas ahorradores de agua y energia, sistemas
para captar agua pluvial y retiso de aguas residuales;

Il Promover ante la autoridad competente, la instalacion de sistemas de
ahorro de agua y energia en escuelas publicas del municipio;

V. Instrumentar programas de fomento para las personas fisicas que en sus
obras de construccion o edificacion utilicen elementos sustentables o
bioclimaticos;

V. Instrumentar programas de sumideros de carbono y restauraciéon de

ecosistemas, con la reforest-acion con especies adecuadas, asi como la
conservacion y mejora de terrenos forestales;

Vi Instrumentar programas de reconversién de suelos mediante el fomento
de plantaciones forestales en términos de la normatividad aplicable en la
materia;

VII.  Coadyuvar en la instrumentacion de programas de prevencién y combate
de incendios forestales;

VIII.  Instrumentar un programa de manejo integral de residuos sélidos urbanos,

incluyendo residuos organicos, que contemple la reduccion desde la
fuente, la recoleccion diferenciada de los mismos y la creacion de centros
de reciclaje en los términos de la normatividad aplicable; y

IX. Instrumentar programas de educacién ambiental particularmente entre
nifos y jévenes.

CAPITULO Il
DE LAS ACCIONES DE ADAPTACION

Articulo 62. El Municipio a través de la Direccidon General debera llevar a cabo al
menos las siguientes acciones de Adaptacion:
1. Fortalecer la infraestructura  municipal de  abastecimiento,
almacenamiento, uso, retso, tratamiento y disposicién final de agua;
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Instrumentar en coordinacién con las autoridades competentes, un
sistema de alerta temprana y deteccién de amenazas a la salud derivadas
de contaminacién atmosférica;

M. Instrumentar en el marco del Atlas de Peligros y Riesgos Municipal las
acciones que coadyuven en la atencién a emergencias derivadas por
fendmenos y desastres naturales;

V. Instrumentar un programa de prevencion de inundaciones y otros riesgos
climaticos, basado en campanias de informacion y sensibilizacion para
evitar la disposicion de residuos en la via publica, asi como la realizacion
de trabajos preventivos para la limpieza y desazolve de alcantarillas,
bocas de tormenta, canales, cauces, arroyos y rios, y otras medidas de
mitigacion indicadas en el Atlas de Peligros y Riesgos Municipal;

V. Instrumentar a través de los reglamentos de urbanizacién y construccién,
la obligacion para que los nuevos desarrollos inmobiliarios contemplen la
construcciéon de infraestructura y dispositivos necesarios para la
infiltracion, captacion, reutilizacion y aprovechamiento sustentable de
agua pluvial; y

VI. Instrumentar un programa de capacitacion para la utilizacion de

ecotecnias y generacion de huertos de traspatio.

CAPITULO I
DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL

Articulo 63. Compete al Municipio en materia de prevencion y control de la
contaminacion a la atmésfera:

I La prevencion y control de la contaminacion de la atmésfera generada en
zonas o por fuentes fijas, semifijas o méviles emisoras de jurisdiccion
municipal;

L. La preservacién y restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccion al
ambiente en relacion con los efectos de contaminacion del aire derivados
de las actividades comerciales, industriales y de servicios; y

. Las demas que determinen los ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 64. Las emisiones de contaminantes a la atmdsfera, sean de fuentes
artificiales o naturales, fijas o moviles, deben ser reducidas o controladas, para
asegurar una calidad del aire satisfactoria para el bienestar de la poblacion del
Municipio y el equilibrio ecolégico.

Articulo 65. Los responsables de emisiones de olores, gases, asi como de
particulas sdlidas o liquidas a la atmésfera, que se generen por fuentes fijas de
jurisdiccion municipal, deben dar cumplimiento con lo establecido en las Normas
Oficiales Mexicanas y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
la materia, con base en la determinacién de los valores de concentracién maxima
de contaminantes en el ambiente permisibles para el ser humano.
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Articulo 66. Los responsables de las fuentes fijas, semifijas o moéviles de
competencia municipal por las que se emitan olores, gases, particulas sélidas o
liquidas, ruido o vibraciones estaran obligados a:

l. Emplear equipos y sistemas que controlen las emisiones a la atmosfera,
para que éstas no rebasen los niveles maximos permisibles establecidos
en las Normas Oficiales Mexicanas correspondientes y demas
disposiciones legales;

It Medir sus Emisiones contaminantes a la atmasfera, de acuerdo con las
Normas Oficiales Mexicanas aplicables, registrar los resultados en la
forma que determine la Direccion y remitir a ésta los registros cuando asi
lo solicite;

il Dar aviso anticipado a la Direccién del inicio de operacion de sus
procesos, en el caso de paros programados, y de inmediato en el caso de
que éstos sean circunstanciales, si ellos pueden provocar contaminacion;

V. Llevar una bitacora de operacion y mantenimiento de sus equipos de
control anticontaminante; y

V. Las demas que establezca este ordenamiento y las disposiciones legales
aplicables.

TITULO CUARTO
DE LA EVALUACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL

CAPITULO | ,
DE LA EVALUACION DE LA POLITICA MUNICIPAL DE CAMBIO CLIMATICO

Articulo 67. La Politica Municipal de Cambio Climatico estara sujeta a evaluacion
periddica y sistematica a través del Consejo, para proponer su modificacion,
adicion, o reorientacion total o parcial. La evaluacién debera realizarse con una
periodicidad de al menos cada dos afios.

Con base en los resultados de las evaluaciones, el Consejo podra emitir
sugerencias y recomendaciones a la Direccion General.

Articulo 68. El Consejo colaborara con el Municipio en el desarrollo de los
lineamientos, criterios e indicadores que guiaran y orientaran la evaluacion de la
Politica Municipal de Cambio Climatico y sus objetivos.

Articulo 69. Los resultados de las evaluaciones se difundiran por diversos medios
de comunicacion oficiales del Municipio, con un lenguaje claro y sencillo, con
mensajes acordes a los diferentes grupos poblacionales.

Articulo 70. La evaluacion deberé realizarse de forma anual y podran establecerse
plazos mas largos en los casos que asi determine el Consejo.
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CAPITULO Il
DE LA PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 71. El Municipio a través de la Direccion General y con el apoyo y
colaboracién del Consejo debera promover la participacion plena, activa y
corresponsable de la comunidad en la planeacion, ejecucién vy vigilancia de la
Politica Municipal de Cambio Climatico, debiendo:

I Convocar a los sectores social, publico y privado para que manifiesten sus
opiniones y propuestas en materia de mitigacién, prevencion de desastres
y adaptacion al Cambio Climatico, garantizando la participacion igualitaria
de toda persona;

Il Proponer la celebracion de convenios de colaboracién con organizaciones
sociales relacionadas con la defensa, proteccién y preservacion del medio
ambiente para fomentar acciones de adaptacién, gestion de riesgos y
mitigacion del Cambio Climatico; el establecimiento, administracién y
manejo de areas naturales protegidas; asi como para brindar asesoria en
actividades de aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y
en la realizacién de estudios e investigaciones en la materia; y

I Proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de reconocimientos a las
personas por la realizacion de acciones destacadas para la proteccion del
medio ambiente.

CAPITULO Il )
DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 72. Las autoridades municipales que tengan en posesioén informacién en
materia de Cambio Climatico se sujetaran a lo establecido en la normatividad en
materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales.

Articulo 73. El Gobierno Municipal comunicara de manera clara y sencilla la
informacion técnica en materia de Cambio Climatico con el propésito de que la
poblacién pueda participar en las acciones de Mitigacion, Adaptacién y Prevencion
y Control en sus localidades.

TITULO QUINTO
DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y SANCIONES

CAPITULO |
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 74. La Direccion General, podra realizar actos de inspeccién y vigilancia,

asi como ordenar y ejecutar las medidas de seguridad e imponer sanciones a las
personas fisicas o morales sujetas a reporte de Emisiones en los términos de este
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Reglamento, para verificar la informacién proporcionada, asi como el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento y en los convenios,
que, en su caso, se celebren con apego al mismo.

Para el cumplimiento de las atribuciones de inspeccion y vigilancia, seran dias
habiles todos los del afio y horas habiles las veinticuatro horas del dia.

Articulo 75. Para realizar visitas de inspeccion y vigilancia, se debera proveer al
personal comisionado de una orden escrita debidamente fundada y motivada, con
firma autografa del titular de la autoridad que la expide. Dicha orden debera
contener, lo siguiente:

. Fecha de su emisién;

II. Nombre y domicilio, tratandose de persona fisica;

1. Denominacion o razén social y domicilio, tratandose de personas

morales;
V. Lugar o lugares que hayan de inspeccionarse;
V. Objeto de la visita, y;
VI Servidor publico autorizado para realizar la inspeccion y en su caso, el

personal técnico de apoyo.

Cuando se ignoren los datos de identificacién de la persona, bastara sefalar el
lugar donde haya de realizarse la inspeccion.

Articulo 76. El personal autorizado, al iniciarse la inspeccion se identificara
debidamente con la persona con quien se entienda la diligencia, exhibira la orden
respectiva y le entregara copia de la misma, requiriéndola para que en el acto
designe dos testigos de asistencia.

En caso de negativa o de que los designados no acepten fungir como testigos, el
personal podra designarlos, haciendo constar esta situacion en el acta
administrativa que al efecto se levante; en caso de que no se tenga la posibilidad
de nombrar testigos, o0 que no asistan personas en el lugar, o que éstas se negaran
a participar con tal caracter, también se asentara esta circunstancia en el acta, sin
que esta circunstancia invalide los efectos de la inspeccion.

La persona con quien se entienda la diligencia estara obligada a permitir al
personal autorizado el acceso al lugar o lugares sujetos a inspeccion en los
términos previstos en la orden escrita, asi como a proporcionar toda clase de
informacién que conduzca a la verificacion del cumplimiento de este Reglamento,
la Ley Estatal y demas disposiciones aplicables.

Articulo 77. En toda visita de inspeccion se levantara acta, en la que se haran

constar en forma circunstanciada, los hechos u omisiones que se hubieran
observado durante la diligencia asentando lo siguiente:
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I Nombre, denominacion o razén social y domicilio del visitado o de la
persona con quien se entiende la diligencia;

Il Ubicacién del predio u obra inspeccionada, sefalando calle, nimero,
colonia o poblacién;

I, Numero y fecha del oficio de inspeccion que la motivé:

V. Hechos o abstenciones y demas circunstancias que tengan relacién con
el objeto de la visita;

V. Fecha y hora de inicio y término de la inspeccién;

VI. Nombre, cargo y firma de las personas que atienden Ia diligencia:

VIl.  Nombre y domicilio de los testigos;

VIl Declaracién del visitado, si quisiera hacerla, y

IX. Nombre y firma de quienes intervinieron en la diligencia y asi quisieron
hacerlo.

Se entregara copia del acta al interesado o a la persona que atiende la diligencia.
Si la persona con quien se entendié la diligencia o los testigos, se negaran a firmar
el acta, o el interesado se negare a aceptar copia de la misma, dichas
circunstancias se asentaran en ella, sin que esto afecte su validez y valor
probatorio.

Articulo 78. La autoridad que expida o ejecute la orden de visita podra en todo
momento solicitar el auxilio de la fuerza publica para lievar a cabo el cumplimiento
de sus atribuciones.

CAPITULO I
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 79. En caso de que las personas fisicas o morales responsables de las
fuentes emisoras de competencia municipal sujetas a reporte no entreguen la
informacion, datos o documentos requeridos por la Secretaria en el plazo
correspondiente, podra ésta imponer una multa por el equivalente de cien a tres
mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente que
corresponda al momento de cometer la infraccién, sin menoscabo del
cumplimiento inmediato de dicha obligacién.

Articulo 80. En caso de encontrarse falsedad en la informacién proporcionada por
las personas fisicas o morales responsables de las fuentes emisoras de
competencia municipal sujetas a reporte, la Direccion General, en el ambito de sus
respectivas competencias, podran imponer:

l. Multa por el equivalente de trescientas a mil quinientas veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente que corresponda al
momento de cometer la infraccion; y

Il En caso de reincidencia, el monto de la multa sera por el equivalente a
siete mil quinientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y

Santiago. vida yorden

104

Judrez y Abasolo, s/n, Centro de Santiago, Nuevo Ledn, México. Administracion 2024 - 2027
Tel: 812285 0004

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 16 de Septiembre de 2026  Peridodico Oficial




. @ de Santiago

Rpey

*
o
L d
c
Q2
£
@
el
c
>
<<

Actualizacién vigente que corresponda al momento de cometer la
infraccion.

La multa sera independiente de cualquier otra responsabilidad que pudiera
derivarse en los ordenamientos juridicos civil y penal. La Direccion General
deberan hacer dichos actos del conocimiento de las autoridades competentes.

Articulo 81. Los servidores publicos seran responsables del manejo de la
informacién a la que tengan acceso con motivo de la operacién del Inventario
Municipal de Emisiones y del Registro Municipal de Emisiones Yy, €n su caso, seran
sancionados de acuerdo a las disposiciones del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Municipio.

Articulo 82. El incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento dara
lugar, previo procedimiento establecido por la Direccion General, a las siguientes
sanciones:
. Amonestacion;
Il Apercibimiento; y
il Multa de 100 a 3000 veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacién vigente que corresponda al momento de cometer la
infraccion, sin menoscabo del cumplimiento inmediato de dicha
obligacion.

CAPITULO 1l
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 83. En contra de los actos o resoluciones que se dicten con motivo de la
aplicacion del presente Reglamento, los interesados podran interponer el recurso
de reconsideracion.

Articulo 84. El plazo para interponer el recurso de reconsideracién sera de quince
dias habiles, contados a partir de!l dia siguiente a aquel en que surta efectos Ia
notificacién del acto o de la resolucion que se recurre, o de aquel en que el
interesado tuvo conocimiento de la misma.

Todas las notificaciones surtiran sus efectos el dia habil siguiente al de realizada
legalmente la notificacion.

Articulo 85. El recurso de reconsideracion se interpondra ante la Direccién General
Yy su sustanciacion y resolucién sera competencia de su Titular. Cuando el acto sea
emitido por una autoridad superior debera de ser interpuesto ante ésta para su
sustanciacion y resolucion.
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Articulo 86. El recurso de reconsideracion debera presentarse por escrito en el
cual se debe sefalar:
l. La autoridad municipal a quien se dirige;
. El nombre del recurrente, asi como el domicilio para oir y recibir
notificaciones el cual deberéa estar ubicado dentro del area metropolitana
y el nombre de las personas autorizadas para oir y recibir notificaciones:
Hi. El nombre del representante, tratandose de personas morales o cuando
se acuda a nombre de un tercero, se deberan presentar los documentos
que justifiquen la personalidad del recurrente;
V. El nombre y domicilio de terceros perjudicados, en su caso;

V. El interés legitimo que le asiste al recurrente;

VI. El acto que recurre y fecha en que se le notificd, o tuvo conocimiento del
mismo;

VII. La autoridad municipal que lo expidié:

VIl Los articulos del Reglamento que considera se dejaron de aplicar o se
aplicaron equivocadamente;

IX. Los agravios que le causa el acto recurrido;

X. Las pruebas documentales que se ofrecen y que tengan relacién
inmediata y directa con el acto impugnado; y

XI. La expresion del lugar, fecha y firma del recurrente.

Cuando existan terceros perjudicados se debera presentar una copia del escrito
del recurso de reconsideracién por cada uno de ellos.

Cuando no se acomparien los documentos que acrediten la personalidad del
recurrente, las pruebas documentales ofrecidas o las copias para los terceros
perjudicados, se le apercibira para que en un plazo de tres dias habiles, presente
los documentos, y de no presentarlos, se le tendra por no interpuesto el recurso
de reconsideracion.

Articulo 87. El recurso de reconsideracion se desechara de plano cuando:
l. Se presente fuera del término de quince dias habiles; y
. Si carece de firma de el o los promoventes.

Articulo 88. Son causas de improcedencia del recurso de reconsideracion:

I Que los actos sean materia de otro recurso y que se encuentre pendiente
de resolucién, promovido por el mismo recurrente y contra el mismo acto
impugnado o que ya se hubiese resuelto;

1. Que los actos que no afecten los intereses juridicos del promovente;

. Que los actos sean consumados de un modo irreparable;

V. Que los actos sean consentidos expresa o tacitamente;

V. Que los actos ya hayan sido impugnados ante los tribunales que puedan
tener por efecto modificar, revocar o nulificar el acto impugnado;

VL. Que no exista el acto impugnado;
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VIIl. Que hayan cesado los efectos del acto impugnado o éste no pueda surtir
efecto legal o material alguno; y
VIl Que los actos o resoluciones hayan sido expedidos en cumplimiento de

sentencias del Poder Judicial de la Federacién o del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado.

IX. Se entiende que el acto es consentido tacitamente cuando no se presente
el recurso de reconsideracion dentro del término que establece este
Reglamento.

Articulo 89. Procede el sobreseimiento del recurso de reconsideracién:

l. Cuando el promovente se desista expresamente del recurso de
reconsideracion, si es representante comun, se entendera que se
desisten también sus representados;

Il. Cuando el promovente falleciera durante el procedimiento, siempre y
cuando el acto recurrido solo afecte a su persona; y

M. Cuando durante la sustanciacion del recurso de reconsideracion aparezca
o sobrevenga alguna de las causas de improcedencia previstas en el
articulo anterior.

Articulo 90. En el acuerdo en que se admita a tramite el recurso de
reconsideracion, para mejor proveer, se ordenara traer a la vista el expediente
donde se originé el acto impugnado y en caso de que existan terceros
perjudicados, se acordara notificarles de la admisién del recurso de
reconsideracion para que en el término de cinco dias habiles expongan lo que a
su derecho convenga y ofrezcan pruebas.

Articulo 91. La autoridad municipal que conozca del recurso de reconsideracién
debera resolver en un plazo no mayor a quince dias habiles posteriores al acuerdo
que admita los alegatos o que haga constar que no se presentaron. Dicha
resolucion tendra por efecto:

l. Confirmar el acto impugnado; o

1. Revocarlo total o parcialmente.

Articulo 92. En la resolucion del recurso de reconsideracion se deberan examinar
todos y cada uno de los agravios hechos valer por el recurrente, teniendo la
autoridad municipal la facultad de invocar hechos notorios. Cuando uno de los
agravios sea suficiente para desvirtuar la validez del acto impugnado bastara con
el examen de ese agravio.

Articulo 93. Es optativo para el particular la promocién del recurso de

reconsideracion o acudir directamente ante el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado a promover el juicio correspondiente.
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TITULO SEXTO
DE LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

CAPITULO UNICO
DE LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

Articulo 94. En la medida en que se modifiquen las condiciones sociales y
economicas del Municipio, en virtud de su crecimiento demografico, cambio social,
transformacion de sus actividades productivas y demas aspectos de la vida
comunitaria, asi como de la propia evolucion de la administracion publica
municipal, el presente Reglamento podra ser reformado para actualizarlo a las
nuevas condiciones y retos del Municipio, tomando en cuenta la opinion de la
propia comunidad en forma directa o a través de organizaciones sociales
representativas.

TRANSITORIOS

PRIMERGO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO. La implementacion de las disposiciones previstas en el presente
Reglamento se llevara a cabo por la Direccién General de manera gradual,
conforme a la disponibilidad presupuestal del Municipio y a los recursos que para
tal efecto se autoricen en los ejercicios fiscales correspondientes.

TERCERO. EI Municipio dentro de los 180 dias habiles siguientes a la entrada en
vigor del presente Reglamento, debera expedir el Programa Municipal de Accién
ante el Cambio Climatico, el cual se publicara para su difusién en el Periédico
Oficial del Estado de Nuevo Leén y en la Gaceta Municipal.

CUARTO. La Secretaria de Desarrollo Urbano, en coordinacion con la Direccion
General de Proteccion al Medio Ambiente y Bienestar Animal, debera incorporar
un apartado relativo al Atlas de Riesgo de Cambio Climatico en las actualizaciones
que se realicen al Atlas de Peligros y Riesgos, considerando lo conducente en los
Planes y Programas de Desarrollo Urbano.

QUINTO. Difundase el contenido del presente Reglamento en el Periédico Oficial

del Estado, la Gaceta Municipal y el portal de Internet del Municipio en el
hipervinculo https://www.santiago.gob.mx/
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Dado en el salén de Sesiones del Ayuntamiento de Santiago Nuevo Leén, a los 29 -
veintinueve- dias del mes de junio de 2026- dos mil veintiséis.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 116 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Santiago, Nuevo Leon, y en los articulos 35, Apartado A, fraccion XII, 222, parrafo
tercero, y 223, parrafo primero, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén,
se manda publicar el presente ordenamiento en el Periédico Oficial del Estado.

¢ Al o

DAVID DE LA PENA MARROQUIN
Presidente Municipal

C. RAYMUNDO DE S ALMAGUER

RODRIGUEZ
Secretafio del Ayuntamiento Sindico Segundo
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El C. David de la Pefia Marroquin, Presidente Municipal de Santiago, Nuevo Ledn, a los
habitantes de este municipio hace saber:

Que el Ayuntamiento de Santiago, Nuevo Leon, en sesion ordinaria celebrada el dia 26-
veintiséis de agosto de 2026-dos mil veintiséis, tuvo a bien con fundamento en lo
establecido en los articulos 222, 223, 225, 226 y 227 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leén, asi como lo preceptuado en los articulos 13 y 29 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Santiago, Nuevo Ledn, aprobar por unanimidad de votos la
reforma por adicién de una fraccion VIl al segundo parrafo del articulo 152 del
Reglamento para las Construcciones en el Municipio de Santiago, Nuevo Leén, al tenor
de lo siguiente :

ACUERDO

PrIMERO. El Ayuntamiento de Santiago, Nuevo Leon, con fundamento en lo
establecido en los articulos 222, 223, 225, 226 y 227 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, asi como lo preceptuado en los articulos 13 y 29 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Santiago, Nuevo Ledn, aprueba la reforma por adicion de una
fraccién VIl al segundo parrafo del articulo 152 del Reglamento para las Construcciones en
el Municipio de Santiago, Nuevo Ledn, para quedar como sigue:

ARTICULO 152. Para autorizar la construccion de instalaciones subterraneas, se
debera cumplir con los siguientes requisitos:
l.=1V...

La autoridad competente fijara en cada caso, la profundidad minima y méxima a la que
debera alojarse cada instalacién y su localizacion en relacién con las demas
instalaciones y las disposiciones siguientes:

.-Vl ...
VIl. Toda rotura de carpeta asfaltica, independientemente de su origen o
dimensiones, debera ser reparada en el total del largo de la zanja por el

ancho completo de la via afectada, conforme a las especificaciones técnicas
establecidas por la autoridad competente.

V
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Dado en el salén de Sesiones del Ayuntamiento de Santiago Nuevo Leén, a los 26-veintiseis
dias del mes de agosto de 2026- dos mil veintiséis.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 116 del Reglamento Interior de! Ayuntamiento de
Santiago, Nuevo Ledn, y en los articulos 35, Apartado A, fraccion XllI, 222, parrafo tercero, y
223, parrafo primero, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, se manda
publicar el presente ordenamiento en el Periodico Oficial del Estado.

Lt s

TDAVID DE LA PENA MARROQUIN
Presidente Municipal

X )
C. RAYMUNk’ZEE {jllAGUER

RODRIGUEZ
Sindico Segundo

: E LA ROSA
Secretarigel Ayuntamiento
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