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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
i " CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
N Lok LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

DECRETO

NUMERO 232

Articulo Unico.- La Septuagésima Séptima Legislatura al H. Congreso
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, estando a lo sefalado por el
Articulo 76 de la Constitucion Politica del Estado, abre hoy primero de
septiembre de dos mil veintiséis, su Primer Periodo Ordinario de Sesiones

correspondiente al Tercer Ao de Ejercicio Constitucional.

TRANSITORIO

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado, para su publicacion en el

Periddico Oficial del Estado.
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Dado en ef Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leén, en Monterrey, su Capital al primer dia del mes de
septiembre de dos mil veintiséis.

PRESIDENTA

DIP. PERLA DE LOS A LES VILLARREAL VALDEZ

PRIMERA SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

DIP. CLAUDIA GABRIELA CABALLERO
CHAVEZ

DIP. CECILIA SOFif{ ROBLEDO

SUARE
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO

LEON LXXVIl LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
SRS LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA

H. Concreso nie Esrapo LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

p Nuivo Leon
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ACUERDO

NUMERO 233

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 61, 62 ¥
63 y demas relativos de la Ley Organica del Poder Legislativo, se modifica la
integracion de la Comision de Coordinacién y Régimen Interno de la LXXVII
Legislatura det Congreso del Estado de Nuevo Ledn, quedando integrada de la

siguiente manera:

PRESIDENTE: DIP. CARLOS ALBERTO DE LA FUENTE FLORES
VICEPRESIDENTE: DIP. HERIBERTO TREVINO CANTU
SECRETARIA: DIP. SANDRA ELIZABETH PAMANES ORTIZ
VOCAL: TOMAS ROBERTO MONTOYA DIAZ

VOCAL: PERLA DE LOS ANGELES VILLARREAL VALDEZ
VOCAL: MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ
VOCAL: CLAUDIA MAYELA CHAPA MARMOLEJO
VOCAL: ROCIO MAYBE MONTALVO ADAME

VOCAL: ITZEL SOLEDAD CASTILLO ALMANZA

VOCAL: JAVIER CABALLERO GAONA

VOCAL: MIGUEL ANGEL GARCIA LECHUGA

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su

aprobacion
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Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacién en el

Periédico Oficial del Estado.

H. C()N(ER ESO DEL Estano

pr Nuevo Lion

1 xxvit LEGISLATURA

SECRVTARIA

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los dos dias del mes de

septiembre de dos mil veintiséis.

PRES|DENTA

DIP. PERLA DE LOS AN S VILLARREAL VALDEZ

SEGUNDA RETARIA

PRIMERA SECRETARIA

DIP. CLAUDIA GABRIELA CABALLERO DIP. CECILIA SQFiA ROBLEDO
CHAVEZ SUAREZ
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

NUMERO 234

PRIMERO.- La LXXVIl-Septuagésima Séptima Legislatura del H.
Congreso del Estado de Nuevo Ledn, con fundamento en lo dispuesto por el
articuio 210 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Ledn y las consideraciones
expuestas en el cuerpo del presente dictamen, aprueba la solicitud del R.
Ayuntamiento de Pesqueria, Nuevo Ledn, para ampliar el término de la
concesion de un area de cesion municipal otorgada en Sesién Ordinaria
numero 11-once de la Administracion 2018-2021 de fecha 28 de febrero del
2019, por el plazo de 50 - cincuenta afios a favor de la Arquidiocesis de
Monterrey, A. R., a partir del 21 de julio del 2025. Dicha area cuenta con
superficie de 6,278.307 mts? - Seis mil doscientos setenta y ocho punto
trescientos siete metros cuadrados, la cual se encuentra en la calle Rio
Salinas, s/n, de la Colonia Colinas del Aeropuerto, Municipio de Pesqueria,
Nuevo Leén, dentro del expediente catastral nimero 51-16-078-001. Con el
objeto de homologar la concesién otorgada en el acuerdo numero 156
publicado en el periédico oficial del estado de Nuevo Leén, en fecha de 10 de
diciembre de 2025, del Predio identificado con el numero de Expediente
Catastral 51-16-078-001.

SEGUNDO.- Eil presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su

publicacion.
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H. Conareso viL Estano
pe Nuevo Leon
LXXVI LEGISL/\TURI\
SECRETARIA TERCERO.- Se concede un plazo de 12-doce meses al R.

Ayuntamiento de Pesqueria, Nuevo Leon, a partir de la publicacion dei
presente Acuerdo, para suscribir la concesién autorizada, de lo contrario

cesaran los efectos del presente Acuerdo.

CUARTO.- La autoridad municipal competente debera observar los
planes y programas de desarrollo urbano aplicables, asi como las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

QUINTO.- La autoridad municipal, en su caso, podra establecer las
contraprestaciones que estime necesarias a favor del municipio con motivo del
otorgamiento de la concesion para el uso, aprovechamiento o explotacion del

inmueble municipal correspondiente.

SEXTO.- Comuniquese el presente Acuerdo al R. Ayuntamiento de
Pesqueria, Nuevo Ledn, para su conocimiento y efectos legales a que haya

lugar.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el

Periddico Oficial del Estado.
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Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los dos dias del mes de

septiembre de dos mil veintiséis.

PRESIDENTA

DIP. PERLA DE LOS A €S VILLARREAL VALDEZ

PRIMERA % SEGUNDA SECRETARIA

il

DIP-CLAUDIA GABRIELA CABALLERO

DIP. CECILIA SOFif ROBLEDO
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
X LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
H. ConGreso piL Estano LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

pE Nuevo Leon

Lxxvii LEGISLATURA
SECRETARIA
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ACUERDO

NUMERO 235

PRIMERO.- La LXXVil-Septuagésima Séptima Legislatura del H.
Congreso del Estado de Nuevo Leon, con fundamento en fo dispuesto por el
articulo 210 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Ledn, aprueba la solicitud dei R.
Ayuntamiento de Monterrey, Nuevo Ledn, para celebrar el contrato de
Concesién a favor de la Arquidiocesis de Monterrey A.R., por el plazo de 20-
Veinte afios respecto de un bien inmueble propiedad municipal con una
superficie de 6,994.66 mts? - Seis mil novecientos noventa y cuatro punto
sesenta y seis metros cuadrados, dentro de uno de mayor extension, ubicado
en Plaza Bucareli, en el Fracc. Ciudad Satélite 5to. Sector de esta Ciudad, para
seguir contando con el funcionamiento de fa “Parroquia Jesus el Buen Pastor”,
identificado con el expediente catastral numero: 37-120-001, con el objeto de
seguir atendiendo pastoraimente a las familias que conforman dicha

comunidad.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su

publicacion.

TERCERO.- Se concede un plazo de 12 meses al R. Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Ledn, a partir de la publicacién del presente Acuerdo, para
suscribir la Concesién autorizada, de lo contrario cesaran los efectos del

presente Acuerdo.
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planes y programas de desarrollo urbano aplicables, asi como las

H. Concreso peL Estano  disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

or Nuevo Lion
Lxxvil LEGISLATURA
SECRETARIA QUINTO.- La autoridad municipal, en su caso, podra establecer fas
contraprestaciones que estime necesarias a favor del municipio con motivo del
otorgamiento de la concesion para el uso, aprovechamiento o explotacion del

inmueble municipat correspondiente.

SEXTO.- Comuniquese el presente Acuerdo al R. Ayuntamiento de
Monterrey, Nuevo Ledn, para su conocimiento y efectos legales a que haya

lugar

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los dos dias del mes de

septiembre de dos mil veintiséis.

PRESIDENTA
DIP- PELOS ANGELES VILLARREAL VALDEZ
PRIMERA SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA
C )
DIP. CLAUDIA GABRIELA CABALLERO DIP. CECILIA SOF|A ROBLEDO
CHAVEZ SUAREZ

\
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Diptrateo LEON LXXVIi LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
R LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
H. Conareso piL Estano LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

pE Nuevo Leon

£xxvii LEGISLATURA
SFCRETARIA

ACUERDO

NUMERO 236

PRIMERO.- La LXXVII Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo
Leon, aprueba la Licencia por tiempo indefinido al C. Diputado Local
Propietario Mario Alejandro Soto Esquer, para abstenerse de desempenar el
cargo de Diputado Propietario de esta Legislatura, en los términos del articulo
15, inciso a) del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso del Estado
de Nuevo Leén, sin goce de sueldo, remuneraciones o de las prerrogativas y

atribuciones conferidas al mismo a partir del 2 septiembre del 2026.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 75 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn y 16 del Reglamento para
el Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, se llama al
Diputado Suplente, al C. Francisco Del Bosque Ramos, para que de
conformidad con lo establecido en el articulo 193 de dicho ordenamiento
Constitucional, asi como el articulo 31 de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Nuevo Ledn, se presente ante este Honorable Congreso del
Estado de Nuevo Leén, a rendir la protesta de Ley correspondiente y una vez

hecho lo anterior quede integrado al mismo.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo surtira efectos al momento de su

aprobacion.
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pr Nurvo Leon

SEGUNDO.- Enviese el presente Acuerdo, al Ejecutivo del Estado para

su debida publicacién.

1.xxvil LEGISLATURA

SFCRLETARIA

Periodico Oficial

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el

Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon, en Monterrey, su Capital a los dos dias del mes de

septiembre de dos mil veintiséis

PRESIDENTA

DIP. PERLA DE LOS A LES VILLARREAL VALDEZ

PRIMERA SECRETARIA SEGUNDA SECRETARIA

DIP. CLAUDIA GABRIELA CABALLERO DIP. CECILIA SOFiA ROBLEDO
CHAVEZ SUAREZ
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o ety LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
Pt LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
H. Congreso peL Esravo LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:
p: Nuevo Lrox
LXXvH LEGISLATURA
SECRETARIA ACUERDO
NUMERO 237

Articulo Unico.- Con fundamento en los Articulos 96 fraccion XVIl y
193 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, asi
como el Articulo 31 de la Ley Organica del Poder Legislativo y para los efectos
del Articulo 16 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso, se
recibe la Protesta de Ley del C. Francisco del Bosque Ramos, como Diputado
Suplente en Ejercicio, en sustitucion del C. Diputado Propietario Mario
Alejandro Soto Esquer, a partir del dia 2 de septiembre de 2026.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el

Periddico Oficial del Estado.

Dado en e! Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los dos dias del mes de

septiembre de dos mil veintiséis.

RESIDENTA

DIP. PERTADET GELES VILLARREAL VALDEZ

PRIMERA SECRETARIA \ SEGUNDA SECRETARIA

DIP. CLAUDIA GABRIELA CABALLERO DIP. CECILIA SQFi ROBLEDO
CHAVEZ SUARE
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REGLAS DE INTEGRACION Y OPERACION
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL
ESTADO DE NUEVO LEON
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MTRA. GRACIELA GUADALUPE BUCHANAN ORTEGA, SECRETARIA DE
LAS MUJERES, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS
1,56, 57, 60 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO, 97, 98, 99 LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, 37 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE NUEVO LEON, 1, 3, 10, 11 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, Y DEMAS APLICABLES, SE TIENE A
BIEN EXPEDIR LAS SIGUIENTES:

REGLAS DE INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Las presentes Reglas de Integracion y Operacion tienen por objeto
regular la integracién, organizacién, funcionamiento y atribuciones del Comité de
Transparencia de la Secretaria de las Mujeres del Estado de Nuevo Ledn,
estableciendo mecanismos internos que permitan garantizar el derecho humano
de acceso a la informacion publica, la proteccidon de datos personales y el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia, de conformidad con los
principios de legalidad, maxima publicidad, eficiencia, certeza juridica, perspectiva
de género y rendicién de cuentas, de conformidad con la Ley de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leédn y la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en las présentes Reglas seran de
observancia obligatoria para las personas integrantes del Comité de
Transparencia y personal de las unidades administrativas de la Secretaria de las

Mujeres del Estado de Nuevo Leon.

Las dudas que se susciten con motivo de la aplicacion de las presentes Reglas
seran resueltas por el Comité mediante los acuerdos que adopte en el ambito de

sus atribuciones.

Articulo 3. Para los efectos de las presentes Reglas se emplearan las definiciones
contenidas en el articulo 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de Nuevo Le6n, asi como las del articulo 3 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn, ademas de las siguientes:

a. Comité. El Comité de Transparencia al que se refiere la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, de la
Secretaria de las Mujeres;

b. Dias. Los dias habiles;

c. Enlace Interno. La persona servidora publica designada expresamente por
las personas titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria de
las Mujeres, como responsables del tramite de las solicitudes de acceso a
la informacion publica y las relativas a los datos personales y para dar
cumplimiento a la informacion derivada de las obligaciones a que se refiere
la Ley a la Unidad de Transparencia y la persona Titular de la Secretaria;
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d. Ley de Transparencia. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
del Estado de Nuevo Ledn;

e. Ley de Proteccion de Datos. Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leodn;

f. Reglas. Las presentes Reglas de Integracién y Operaciéon del Comité de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
de la Secretaria de las Mujeres;

d. Secretaria. Secretaria de las Mujeres;

h. Unidad de Transparencia: La Unidad de Transparencia de la Secretaria
de las Mujeres, cuyas funciones se encuentran definidas por la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado.

Articulo 4. El Comité de Transparencia es el érgano colegiado encargado de
coordinar y supervisar las acciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, asi como asegurar el
cumplimiento de las obligaciones y atribuciones conferidas en la normatividad de

la materia y las presentes Reglas.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 5. E! Comité se integrara por las personas titulares de tres unidades
administrativas de la Secretaria, de las cuales, invariablemente, una
correspondera a la Direccién de Asuntos Juridicos, en atencion a las atribuciones
que tiene conferidas en materia de transparencia y por ser la unidad administrativa
responsable de la Unidad de Transparencia de la Secretaria.

Péagina 4 de 17

20

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 28 de Septiembre de 2026 ~ Periédico Oficial




MUJERES

GADINETE DE 1GUALDAD
PARA TODAS LAS PERSONAS

)
>
=]
=)
[&]
2,
m
S
o
o
o
a

Articulo 6. Las personas integrantes del Comité desempefaran, de manera
honorifica, los cargos de una Presidencia y dos Vocalias.

Deberan ser personas que ocupen un cargo Directivo o superior dentro de la
Secretaria.

Su designacion y la de los cargos dentro del Comité correspondera a la persona
Titular de la Secretaria, esto mediante oficio y se realizara atendiendo a lo

establecido en la Ley de Transparencia.

Articulo 7. La persona Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos a cargo de la
Unidad de Transparencia, designara una persona servidora publica como
encargada de actas y acuerdos para brindar el apoyo técnico administrativo en el
desarrollo de las sesiones y en el seguimiento de los acuerdos, quien participara

con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 8. Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera, podran participar
en las sesiones las personas Enlaces Internos competentes segin el asunto a
tratar, asi como las personas servidoras publicas de la dependencia u otras
Instancias Publicas Especializadas que sean invitadas bor el Comité, con el objeto
de proporcionar informacion, emitir opiniones técnicas, realizar aclaraciones o
aportar los elementos necesarios para el andlisis y resoluciéon de los asuntos

sometidos a su consideracion.

Las personas mencionadas en el parrafo anterior contaran con derecho a voz,

pero sin voto.
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CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 9. El Comité contara con las siguientes atribuciones, ademas de las

establecidas en la Ley de Transparencia y la Ley de Proteccién de Datos:

. Emitir los criterios, recomendaciones y directrices internas para homologar

los procedimientos en materia de transparencia, acceso a la informacion,
proteccion de datos personales y gestion documental, sin contravenir la
normatividad aplicable; ’

. Aprobar el Programa Anual de Trabajo y el calendario anual de sesiones

ordinarias del Comité;

. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados por el propio

Comité;

. Solicitar a las unidades administrativas la informacién, documentaciéon o

soporte técnico necesario para el analisis de los asuntos sometidos a su

consideracion;

. Conocer los informes periédicos que presente la Unidad de Transparencia

respecto del cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia,
proteccion de datos personales y gestion documental;

Proponer acciones de mejora institucional derivadas de las resoluciones,
criterios, recomendaciones o verificaciones emitidas por las autoridades

garantes;

. Promover la coordinacién entre las unidades administrativas para fortalecer

el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia,

proteccién de datos personales y gestion documental;

. Resolver sobre cualquier situacion relativa al cumplimiento de los fines del

Comité;
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Las demas que deriven de la normatividad aplicable y las necesarias para

el adecuado funcionamiento del Comité.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 10. La persona que ocupe la Presidencia del Comité, contara con las

siguientes atribuciones:

Periodico Oficial

Presidir, conducir y mantener el orden durante el desarrolio de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité;

Declarar el inicio y conclusién de las sesiones y, en su caso, decretar los
recesos que resulten necesarios;

Someter a consideracion y aprobacion de las personas integrantes del
Comité el orden del dia, asi como los asuntos que correspondan, los
asuntos a votacion y declarar los resultados correspondientes;

Dar cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos
adoptados por el Comité; asi como solicitar informe sobre su seguimiento
y cumplimento;

Ejercer su derecho a voz y voto, asi como emitir voto de calidad en caso
de empate;

Firmar las actas, acuerdos y resoluciones que emanen de las sesiones del

Comité;

. Las demas necesarias para el adecuado ejercicio de su encargo o que le

confiera la normatividad aplicable.
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Articulo 11. Las personas que ocupen las Vocalias del Comité, contaran con

las siguientes atribuciones:

a. Asistir y participar en las sesiones del Comité;

b. Analizar, deliberar y formular propuestas u observaciones respecto de los
asuntos sometidos a consideracién del Comité, que estimen pertinentes;
Ejercer su derecho a voz y voto en las deliberaciones del Comité;
Proponer a la persona Titular de la Direccién de Asuntos Juridicos la
inclusién de asuntos en el proyecto del orden del dia, con la debida
anticipacion;

e. Dar seguimiento, en el ambito de sus atribuciones, al cumplimiento de los
acuerdos adoptados por el Comité y, en su caso, proponer las acciones
que estimen pertinentes para su debido cumplimiento;

f. Firmar las actas, acuerdos y resoluciones de las sesiones en las que
hubieren participado; y

g. Las demas que les encomiende el Comité, de conformidad con la

normatividad aplicable.

Articulo 12. La persona Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos, por tener
a su cargo la Unidad de Transparencia de la Secretaria, tendra, ademas de
las que le correspondan conforme al cargo que desempefie dentro del Comité,

las atribuciones siguientes:

a. Coordinar la preparacion de los asuntos que seran sometidos a
consideracion del Comité;

b. Constatar la existencia del quérum necesario para la celebraciéon de las
sesiones;

c. Recibir y revisar la informacién y documentacién necesaria para el

cumplimiento de las funciones del Comité;
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d. Coordinar la integracion del orden del dia y de la documentacidén necesaria
para el desarrollo de las sesiones;

e. Convocar a las sesiones del Comité;

f. Dirigir y supervisar el seguimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité; y

g. Coordinar y supervisar las actividades de la persona encargada de actas y
acuerdos.

Articulo 13. La persona encargada de actas y acuerdos a la que se refiere el
articulo 7 de las presentes Reglas tendra las atribuciones siguientes:

a. Brindar apoyo técnico y administrativo para la preparacién y desarrollo
de las sesiones del Comité;

b. Elaborar los proyectos de convocatoria, orden del dia y demas
documentacién necesaria para el desarrollo de las sesiones;

c. Integrar las carpetas de trabajo, de ser el caso, y ponerlas a disposicion
de las personas integrantes del Comité, a través de medios fisicos o
electroénicos;

d. Redactar los proyectos de actas de las sesiones y llevar el registro de
los acuerdos adoptados por el Comité;

e. Verificar la asistencia de las personas integrantes y dar cuenta a la
persona Titular de la Direccién de Asuntos Juridicos de la existencia
del quérum para la celebracién de las sesiones;

f. Realizar las acciones necesarias para el seguimiento de los acuerdos
y notificar su contenido a las personas o unidades administrativas a
quienes corresponda su cumplimiento, a través de los medios que
resulten procedentes conforme a la naturaleza del asunto de que se

trate;
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g. Apoyar en la integracién, organizacion y resguardo de la
documentacién generada con motivo del funcionamiento del Comité;

h. Participar en las sesiones con derecho a voz, pero sin voto; y

i. Las demas actividades de apoyo técnico y administrativo que le sean
instruidas por la persona Titular de la Direccién de Asuntos Juridicos

para el adecuado funcionamiento del Comité.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 14. El Comité podra celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias se llevaran a cabo conforme al calendario anual aprobado en

la primera sesion ordinaria del ejercicio en curso.

Las extraordinarias cuando existan asuntos urgentes, o temas relacionados
con las atribuciones previstas en la Ley de Transparencia, la Ley de

Proteccion de Datos y sus demas aplicables.

Articulo 15. Las sesiones podran desarrollarse de manera presencial, virtual
o hibrida, precisando previamente a través de la convocatoria la modalidad en

que se llevara a cabo cada sesion.
Para el caso de las sesiones virtuales e hibridas, la persona encargada de

actas y acuerdos constatara la debida conexion e identificacion de las
personas participantes, debiendo resguardar la evidencia digital
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correspondiente para garantizar la validez juridica de la sesion y de los

acuerdos adoptados.

Articulo 16. Para la celebracién de las sesiones del Comité se requerira la
asistencia de la totalidad de sus integrantes, ya sea de las personas titulares

0, en su caso, de sus respectivas suplencias debidamente designadas.

Las personas suplentes seran designadas por cada integrante titular y sera la
Unica facultada para representarle, debera corresponder a un nivel jerarquico
inmediato inferior, o contar con amplios conocimientos en materia de

transparencia y proteccion de datos.

Para asegurar la imparcialidad en las decisiones, las personas suplentes no
podran depender jerarquicamente entre si ni representar a mas de una

integracion del Comité.

Articulo 17. Las resoluciones del Comité se adoptaran por mayoria de votos
de sus integrantes. En caso de empate, de conformidad con lo dispuesto en
las presentes Reglas, la persona que ocupe la Presidencia ejercera su voto de

calidad.

Articulo 18. En las sesiones ordinarias, el Comité conocera los asuntos
relacionados con su organizacién y funcionamiento interno; el cumplimiento y
seguimiento de su Programa Anual de Trabajo y de los acuerdos previamente
adoptados; los informes que presente la Unidad de Transparencia; las
acciones institucionales en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales; asi como los demés asuntos de
caracter general que correspondan al ambito de sus atribuciones o que

resulten conducentes conforme a la naturaleza de la sesion.
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En las sesiones extraordinarias, el Comité conocera y resolvera los asuntos
derivados de las solicitudes de acceso a la informacion publica y del ejercicio
de derechos en materia de proteccion de datos personales que, conforme ala
Ley y demas normatividad aplicable, requieran de una determinacién del
Comité; aquellos asuntos que, por su urgencia o por encontrarse sujetos a un
plazo legal, requieran ser atendidos antes de la celebracion de la siguiente
sesion ordinaria; asi como los demas que resulten conducentes conforme a la

naturaleza de la sesion.

CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION DE LOS ASUNTOS SOMETIDOS A
CONSIDERACION DEL COMITE

Articulo 19. La Unidad de Transparencia coordinard con las unidades
administrativas competentes la integracion de los asuntos que deban
someterse a consideracion del Comité, y estara facultada para requerir la

informacion y documentacién necesaria para su presentacion.

Las unidades administrativas seran responsables de proporcionar, dentro de
los plazos que les sean sefialados por la Unidad de Transparencia, la
informacion, documentacion y demas elementos que correspondan al ambito
de sus atribuciones y resulten necesarios para el analisis y resolucion del
asunto de que se trate, incluyendo la fundamentaciéon y motivacién que

sustente su planteamiento, cuando asi resulte procedente.
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Las unidades administrativas seran las responsables directas de elaborar,
fundar y motivas técnicamente sus planteamientos.

La informacién y documentacion que las unidades administrativas remitan por
conducto de sus Enlaces Internos se entenderd proporcionada bajo la
responsabilidad de la unidad administrativa correspondiente, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas o de cualquier otra naturaleza que
pudieran derivarse por la omisién, inexactitud, insuficiencia o entrega

extemporanea de la informacion.

Articulo 20. Cuando una o varias Unidades Administrativas soliciten al Comité
la clasificacién de informacion en su modalidad de reserva o confidencialidad,
asi como declaratorias de inexistencia, deberan remitir la totalidad de la
documentaciéon e informaciéon soporte correspondiente, acompanada de la
debida fundamentacién y motivacion que justifique la procedencia de dicha
clasificacion. En el caso de reserva, se debera adjuntar ademas la prueba de
dario correspondiente, a fin de que la Unidad de Transparencia cuente con los

elementos necesarios para someter el asunto a consideracién del Comité.

La Unidad de Transparencia revisara la documentacion y podra solicitar
informacion o elementos adicionales que resulten necesarios para la debida
integracion del asunto, otorgando un plazo preventivo al area para su

subsanacién previo a someterlo a consideracion del Comité.

La documentacion e informacion que deba ser sometida a consideracion del
Comité debera remitirse con la anticipacion suficiente que permita su revision,
analisis y valoracién por parte de las personas integrantes, previo a la

celebracion de la sesion correspondiente.
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Una vez sometido el asunto a su consideracion, el Comité podra solicitar a la
unidad administrativa la comparecencia de su Enlace Interno o todo aquel
soporte técnico, informacién, documentacion o cualquier otro elemento que

estime necesario para su analisis y determinacion.

Articulo 21. EI Comité podra diferir la determinacién de uno o varios asuntos
cuando advierta la inexistencia de elementos, informacién o documentacion
suficiente para emitir una determinacién debidamente fundada y motivada, y
podra solicitar a la unidad administrativa competente la informacién o

documentacion adicional que resulte necesaria.

Los asuntos cuya resolucién haya sido diferida seran sometidos nuevamente
a consideracion del Comité una vez que se cuente con los elementos
necesarios para su analisis, atendiendo en todo momento a los plazos legales
establecidos en la normatividad de la materia, siendo responsabilidad de la
unidad administrativa requirente cualquier vencimiento de términos por falta de

atencion.

Articulo 22. De cada sesion del Comité se elaborara un acta en la que se hara

constar, cuando menos, lo siguiente:

Fecha y hora de inicio y conclusion;

Modalidad de su celebracion;

Asistencia de sus integrantes y, en su caso, de las personas invitadas;
Asuntos sometidos a su consideracion;

Resumen del analisis o deliberacién realizado;

Sentido de las votaciones;

© =0 oo oD

Acuerdos y determinaciones adoptadas; y
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h. Los demas aspectos relevantes relacionados con el desarrallo de la

sesion.

Cuando la naturaleza del asunto lo requiera, en el acta se hara constar la
fundamentacion y motivacion que sustente la determinacién adoptada por el
Comité, la prueba de dafio correspondiente, cuando resulte aplicable, asi como

los puntos resolutivos correspondientes.

CAPITULO VIl
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23. Las personas integrantes del Comité, la persona encargada de
actas y acuerdos, asi como quienes participen en sus sesiones, deberan
observar los deberes de cuidado, confidencialidad y proteccion respecto de la
informaciébn a la que tengan acceso con motivo de su participacion,
particularmente aquella que tenga el caracter de reservada o confidencial, de

conformidad con la normatividad aplicable.

El tratamiento de datos personales en el desarrollo de las actividades del
Comité debera realizarse con sujecion a los principios, deberes y demas
disposiciones previstas en la normatividad aplicable en materia de proteccion

de datos personales.

Articulo 24. Los casos no previstos en las presentes Reglas seran resueltos
por el Comité, de conformidad con la legislacion, normativa y criterios
aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y

proteccion de datos personales.
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En la resolucién de dichos casos se observaran los principios previstos en la
normatividad aplicable y, atendiendo a la naturaleza del asunto, se aplicaran
de manera transversal e integral considerando el interés superior de la nifiez,
la perspectiva de género, el enfoque diferencial y los demas enfoques o

principios que resulten aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas entraran en vigor al dia siguiente de su

aprobacion por la persona Titular de la Secretaria.

SEGUNDO. Las personas integrantes del Comité que se encuentren
designadas a la entrada en vigor de las presentes Reglas continuaran
desempefiando sus funciones conforme a la integraciéon y cargos que tengan

conferidos, sin que resulte necesaria una nueva designacion o ratificacién.

TERCERO. Los asuntos y procedimientos que se encuentren en tramite a la
entrada en vigor de las presentes Reglas continuaran su atencion conforme a
las disposiciones legales y normativas aplicables, incorporandose, en lo que
resulte procedente, a las disposiciones de organizacién y funcionamiento

previstas en las presentes Reglas.

CUARTO. Los acuerdos, determinaciones y demas actos adoptados por el
Comité con anterioridad a la entrada en vigor de las presentes Reglas
conservaran sus efectos y continuaran siendo atendidos conforme a las

disposiciones legales y normativas aplicables.
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QUINTO. La persona que, a la entrada en vigor de las presentes Reglas, se
encuentre realizando las funciones de apoyo técnico y administrativo
relacionadas con la elaboracién de actas y el seguimiento de acuerdos del
Comité podré continuar desempefiandolas hasta en tanto se realice la
designacion prevista en el articulo 7 de las presentes Reglas.

ASI LO APRUEBA, ACUERDA Y FIRMA EN MONTERREY, NUEVO LEON
A 25 DE SEPTIEMBRE DE 2026

MTRA. GRACIELA G ALUPE BUCHANAN ORTEGA
SECRETARIA DE LAS MUJERES
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CONSEJOx. |
JUDICATURA .

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, a través de la Direccién de Administracion y Tesoreria, en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 129, 133 y 145 fraccién V de la Consfitucién Polltica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, y en los numerales 91,
+ fracciones | y Vi, 136, fracciones IX y X de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Nuevo Leon, asi como en cumplimiento con lo dispuesto por los
articulos 1 fraccién I, 25 parrafo tercero, 29, 31 y demés relativos a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de
Nuevo Ledn, en*debida concordancia con el articulo 77, fraccién IV, de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leon para el ejercicio fiscal 2025, aplicada en
reconduccion presupuestaria constitucional; convoca a personas fisicas y morales de nacionalidad mexicana, a participar en la siguiente licitacion piblica
nacional:
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 ¢omo de clnco plantas existentes.

L ‘ limitede | Entregay Aperturade | Fecha estimada
Fecha limite de Visitas a los Junta de
R . presentacién de 3 entrega de propuestas de notificacion de
inscripcion lugares del servicio preguntas aclaraciones requisitos econémicas fallo
Entrega:
27/octubre/2026
02/octubre/2026 | 05y O6/octubre/2026 |  07/octubre/2026 21/octubre/2026 ) ’
Hastalas 1500 | Hastalas09:00 | Hastalas1500 | —OCWDrO2026 |\ ciolastsp | Hastalas 0900 horas | O4jnoviembre/2026
horas horas horas 11:00 horas horas Junta de Apertura: 11:00 horas
. 27/octubre/2026
11:00 horas.

El concepto requerido consta del suministro, instalacion y puesta en marcha de 6 (seis) plantas eléctricas de emergencia nuevas, asi como la desconexion
reubicacién, conexién y puesta en marcha de 5 (cinco} plantas existentes en diversas ubicaciones del Poder Judicial del Estado de Nuevo Leén. La
adjudicacion seré de manera integral a un solo proveedor, siendo requisito indispensable, que los participantes coticen todas las partidas de cada una de la
ficha técnica y formato de cotizacién, sin omitir ninguna, teniendo-un plazo méximo de 6 meses. :

» La presente licitacion publica es nacional, y se desarrollard de manera electronica y a distancia, a través de! Sistema Integral de Adquisiciones y
Servicios del Poder Judicial, con etapa de apertura de propuesta econdmica, mediante video reunién a través de Microsoft Teams.

= Los interesados podrén revisar la convocatoria y bases previamente a su inscripcion, tanto en Internet, como en el Sistema Integral de Adquisiciones y
Servicios del Poder Judicial, en la pagina hitps://www.pjenl.qob.mx/LicitacionesPublicas/, a partir del 28 de septiembre del 2026.

= Inscripcién: Para tener derecho a participar en esta licitacion, los interesados deberan solicitar su inscripcion dentro del Sistema Integral. de
Adquisiciones y Servicios del Poder Judicial, en la siguiente liga https:/www.pienl.gob.mx/LicitacionesPublicas/ a partir de la fecha de publicacion del
presente resumen de convocatoria y hasta la fecha arriba sefialada como limite de inscripcion, debiendo llenar el formato de solicitud, la cual debera ser
validada con la e.firma otorgada por el SAT. Dicha solicitud deberé contener todos los datos generales del participante y su representante legal, asi
como un correo electronico, al cual le sera enviada la clave de usuario y contrasefia para poder ingresar a las diferentes etapas de [a licitacion publica.
Los interesados en participar en la presente licitacion que no se encuentren registrados en el Padron de Proveedores de la Convocante, deberan llenar el
formato electrénico de manifestacién de interés de participar en la presente licitacion, para efecto de obtener un usuario y contrasefia de acceso al
sistema, quedando condicionada su propuesta, a la obtencién de su registro en el Padron de Proveedores del Poder Judicial, antes de la notificacién de
fallo. Para mayores informes comunicarse al teléfono 812020-6459. Solo se consideraran inscritos quienes hayan presentado a través del sistema, la
solicitud de inscripcion o la manifestacion de intencion de participar, dentro de la fecha y horario limites, establecidos en la tabla arriba inserta.

= Junta de Aclaraciones: Esta etapa se desarrollara de manera electronica, a través de la publicacion del acta que contiene todas las respuestas a las
preguntas presentadas por los concursantes, en la fecha y horario establecido en la tabla arriba inserta. Los participantes, previamente deberan subir al
expediente electrénico de la licitacion, su solicitud de aclaraciones, dentro de los términos establecidos en la convocatoria y bases. Los participantes
podran seguir la lectura del acta en linea, dentro de la siguiente liga https://www.youtube.com/user/pjen! .

= Junta de Apertura de Propuestas Econdmicas: Esta etapa se realizaré de forma electronica en la fecha y horario establecido en la tabla arriba inserta,
con la participacion de los concursantes, mediante reunién a través de Microsoft Teams. En dicha junta, los participantes proporcionaran la contrasefia
para abrir los archivos que contienen sus propuestas econémicas, presentados previamente a través del Sistema Integral de Adquisiciones y Servicios
del Poder Judicial. La junta sera transmitida en linea dentro de la siguiente liga https:/www.youtube.com/user/pjen! .

= Notificacién de Fallo: Esta etapa se desarrollars de manera electronica, a través de la publicacién del acta, en la cual se dara a conocer el resultado de
la presente licitacién, en la fecha y horario establecido en la tabla arriba inserta. Los participantes podran seguir la lectura del acta de notificacion en
linea, dentro de la siguiente liga https://www.youtube com/user/pien! . ' .

= Los participantes deberan presentar de manera electrénica, los requisitos solicitados en el punto 6 inciso A} de las bases, incluyendo entre otros, cartas
de manifestacion bajo protesta de decir verdad, respecto del. desempefio de su empresa, asi como documentos que acrediten su experiencia y
capacidad econémica y financiera. Igualmente, los archivos que contienen su propuesta econémica y demas documentos sefialados en el inciso B) del
punto 6 antes mencionado, ingresando todos los documentos al expediente electronico de la licitacién, con la utilizacién de la firma electrénica e.firma
para su validacion legal.

= Ninguna de las condiciones contenidas en la convocatoria, bases, o en las proposiciones presentadas por fos licitantes podran ser negociadas.

El Pleno del Consejo de la Judicatura (La Convocante), con base en el andlisis comparativo de las propuestas admitidas, y en su presupuesto y programa
base, previa opinién del Comité para el Control de Operaciones Patrimoniales, emitira el fallo mediante el cual se adjudicaran los bienes y/o servicios
requeridos, a los participantes que rednan las condiciones legales y econémicas requeridas, que garanticen satisfactoriamente el cumplimiento en los bienes

y servicios objeto de la presente convocatoria.
Monterrey, Nuevo Ledn, 25 de septiem| /( | 2026

. Lic. Jua;n’%no
Director de"Adrifiistracion y Tesoreria
"
/(/ Pég. 1de 1

34

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 28 de Septiembre de 2026 ~ Periédico Oficial




(7]
[]
T
L]
N
I
S
il
[=
[
[$]
(%)
)]
[a]
(72}
]
£
8
c
«©
o
1
S

s Reglas de Operacién de las
Unidades Mdviles para la
Prevencion de Enfermedades
en Personas Sujetas de

, Asistencia Social

fE Reglas de Operacién

Periodico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 28 de Septiembre de 2026




T

Reglas de operacion
De las Unidades Moviles para la Prevencion de Enfermedades en
Personas Sujetas de Asistencia Social

(2]
[]
©
©
N
3
} ol
L
(=
[0
[$]
(%)
()]
[a]
»
]
£
8
=
©
o
1
S

k Responsable: Direccién de Asistencia Social

j indice

Fundamentacién y motivacién juridica
Definiciones y siglas
Presentacion,
Antecedentes_
Objetivos. ...
5.1 General
] 5.2 Especificos..
i 6. Lineamientos Generales
3 6.1 Cobertura,
6.2 Poblacién potencial ___.
6.3 Poblacién objetivo., .
6.4 Poblacién atendida ...
6.5 Caracteristicas de los servicios,..
6.5.1 Tipos,
6.5.2 Montos.
6.5.3 Frecuencia
6.5.4 Temporalidad,
6.6 Beneficiarios. . ...
6.6.1 Criterios de seleccién
6.6.1.1 Elegibilidad. ...
6.6.1.2 Requisitos .

6.6.1.3 Restricciones y aspectos que considerar___ .. -
6.6.1.4 Transparencia (métodos y procesos) n
6.6.2  Derechos, Obligaciones, Atribuciones y Funciones que se adquieren 12
6.6.3  Causas de negativa 0 suspensidn en la prestacién del servicio 14
7. Lineamientos especificos ..
7.1 Coordinaciodn institucional y Colaboracion, .
7.1.1 Instancia(s) Ejecutora(s)
7.1.2 Instancia(s) Normativa(s) Estatal(es).
7.1.3 Instancia de Vigilancia
8. Mecanismos de operacién
8.1 Difusién .
8.2 Promocién,
8.3 Ejecucidon
8.3.1 Contraloria Social {participacién social), .
8.3.2 Acta de Entrega-Recepcion .
8.3.3 Operacién y Mantenimiento ...
B.33.1 ProCeSO.. . ..ociiiieieeteeeeeeeee e cere et st eee i i
9. Informes programé&tico-presupuestarios.
9.1 Avance fisico-financieros,
9.2 Cierre de ejercicio._...... ..

O

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 28 de Septiembre de 2026 ~ Periédico Oficial




Reglas de operaciéon
De las Unidades Moviles para ia Prevencion de Enfermedades en
Personas Sujetas de Asistencia Social

Responsable: Direccidén de Asistencia Social

B

Periodico Oficial

Evaluaciones
10.1 Internas,
10.2 Externas
Indicadores de resultados
Seguimiento, control y auditoria
12.1 Atribuciones
12.2 Objetivo
12.3 Resulitados y seguimiento. .
Quejas y denuncias,
Padrones...
Transitorios. .
Anexos
F-UMM-01 Programaci6n de Jornadas de la Unidad M6vil Médica__
F-UMM-02 Atenci6n en Jornada Médica Preventiva
F-UMM-03 Canalizacién a usuarios ... DTSR
F-UMM-04 Atencién Médica en Jornada Preventiva__
F-UMM-05 Canalizacién a pacientes

F-UMM-06 Ficha informativa de jornada de atencién médica preventiva,__. . ... 33

Monterrey, Nuevo Leodn - Lunes - 28 de Septiembre de 2026

[72]
[]
©
©
N
s
S
il
[=
[0]
[$]
(%)
)]
[a]
(72}
]
£
2
c
«©
o
1
o




1 Reglas de operacién
i = De las Unidades Méviles para la Prevencion de Enfermedades en
] Personas Sujetas de Asistencia Social

(2}
o
ke
@
N
o
L
=
@
0
(%)
0
[a]
P
o
E
2
c
@
P
®)

Responsable: Direccién de Asistencia Social

1 Fundamentacion y motivacién juridica.

La implementacién de las unidades mdviles de atencidn deriva de I3 necesidad de acercar servicios
publicos preventivos a las personas sujetas de asistencia social que enfrentan barreras fisicas,
territoriales, econdémicas, sociales o de movilidad para acceder a los servicios que se proporcionan en
instalaciones fijas. La situacién puede agravarse en comunidades rurales, zonas alejadas o sectores con
limitada disponibilidad de transporte accesible, por lo que resulta necesario adoptar medidas que
permitan fortalecer el campo de I prevencién y con ello ampliar la cobertura institucional y brindar
atencidon oportuna, accesible y con enfoque de derechos humanos. Como parte de estas medidas se
encuentran las unidades méviles, las cuales constituyen, en este sentido, una herramienta de atencién
territorial que permite llevar servicios de orientacion, prevencién, deteccion, asistencia, rehabilitacion,
informacidn y canalizacién directamente a las comunidades y personas que requieren de ellos.

Asimismo, la implementacién de estas unidades responde a la obligacién de este organismo de promover
el bienestar social y prestar servicios de asistencia social permitiendo con elic el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas sujetas de asistencia social, evitando que las condiciones de edad, discapacidad
o ubicacién geogréfica se conviertan en factores de exclusién. Su operacién contribuye a fortalecer la
igualdad sustantiva, la accesibilidad y la inclusién social, asf como a prevenir situaciones de abandono,
aislamiento o falta de atencién. Por ello, las unidades moéviles se Jjustifican como una medida de politica
publica orientada a promover el bienestar social, reducir desigualdades, fortalecer la atencién preventiva y
facilitar el acceso efectivo a los servicios, en congruencia con los principios establecidos en la normativa
aplicable.

Las presentes reglas de operacion regulan los servicios brindados por las unidades mdviles, siendo estos
de prevencién, deteccién y promocién de la salud a personas que, por sus condiciones sociales,
econdmicas, familiares, de movilidad o ubicacién geogréfica, enfrentan mayores dificultades para acceder
de manera oportuna a los servicios de salud.

Las presentes reglas de operacién se emiten con la finalidad de dar cumplimiento a la obligacion que
posee este organismo de promover el bienestar social y prestar los servicios de asistencia social,
considerando como parte de estos, la promocién al desarrollo integral de Ia familia, procurando que sus
miembros se desenvuelvan en un ambiente de plena salud fisica, mental y social; a8 promocién del
bienestar de las personas adultas mayores y el desarrollo de acciones de preparacién para la vejez; la
prevencién y rehabilitacién de personas adultas mayores o personas con discapacidad que carezcan de los
recursos materiales para atenderse; la atencidn a las mujeres en estado de gravidez o lactancia, cuys
situacién econémica no les permita valerse por sf mismas; la orientacién nutricional y la alimentaciéon
complementaria a personas de escasos recursos; |a promocién de la participacién consciente y
organizada de la poblacién con carencias economicas, fisicas o sociales en las acciones de promocién y
prestacién de los servicios de asistencia social que se lleven a cabo para su propio beneficio; apoyo a
personas con padecimientos cronicos u oncoldgicos cuya situacién econdmica y de salud no les permite
valerse por si mismas; la prestacién de servicios especializados en salud visual y auditiva; y asi como los
analogos y conexos a los anteriores que tiendan a mejorar Ias circunstancias de caracter fisico, mental y
social que impidan al individuo su desarrollo integral, las cuales se encuentran establecidas en los
articulos 10 fracciones |, l1l, IV,VII, X, XII, XIV, XIX y XX y el 13 fracciones |, IV, XXVIi y XXVII de 1a Ley sobre el &/ﬂ
3
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i Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo Leodn, 38 fraccidn | del Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn y las siguientes disposiciones:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulos 1, 3 pérrafo quinto y 4 parrafo
diecisiete.

https://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Articulos 1, 20, 25, y 26.
https://www.un.ora/e v/enable/documents/tccconys. pdf

Ley de Asistencia Social. Articulos 4 fracciones V y V1,5, 6,12 fracciones | y XII.
httgs:g(www.digutados.gcb.mx(Leye;_&iblio(gdf{QSgc.gdf

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. Articulos 2, fracciones I, Ill, XXVII,
XXIX y XXXl 4y 5,

https://www.diputados.qob.mx/LevesBiblio/ref/lgipd.htm

Ley General de Salud. Articulos 24 fraccién Ill, 27, fracciones I, W, Vity X, 33 fraccién | y Il, 167 y 168,
fraccién 1, Ny VI

https://www.diputados.gob mx/LeyesBiblio/pdf/LGS edf

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén. Articulos 3,35y 37.
https://sistec.nl.gob.mx/Transparencia_2015/Archivos/AC 0001 0001 0174603-0000001.0df

Ley para la Proteccién de los Derechos de las Personas con Discapacidad. Articulos 2 y 15,
fracciones I, XXV y XXVI.

https://www.henl.gob.mx/trabajo_legislativo /leyes/pdf/LEY%20PARA%20LA%2 OPR TECCION%200E%20L0
5%20DERECHOS%ZODE’/QOQS’(QOPERSONAS%ZOCONZQOQISCAPACIDAQQGF?ZOZS-01-17

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Nuevo Ledn. Articulo S,
fracciones | inciso a) y Il inciso b).
hreps://www.henl.gob.mx/trabajo leqislativo /leyes/pdf/LEY%20DE%20L0S%20DERECHOS%20DE%20LASY,
20PERSONAS%20ADULTAS%20MAYORES.pdf22025-08-29

Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo Le6n. Articulos 1, 2, 3, 4,
fracciones |, 11, IV, V, XIll, XV, 5, 6, 10, fracciones 1, IIl, IV, VII, X, XN, X1V, XIX, XX XXI, 13 fracciones |, I, IV, XXVIl y
XXIX.

https://www.henl.gob mx/trabajo leqislativo /leyes/pdf/LEY%2Q0SOBRE%20F  %20SISTEMA%20ESTATAL%20
DE%20ASISTENCIA%205OCIAL%20DEL%20ESTADO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf?2025-05-%209

Ley Estatal de Salud. Articulo: 3, 4 inciso A), fraccién |y 24,

NORMA Oficial Mexxcana NOM-005-SSA3-2018,
https://dof.gob.mx/nota detaile.php2codiqo=5596456&fecha=09/07/2020#gsc.tab=0

NOM-004-SSA3-2012: Del expediente clinico.

https://dof.gob.mx/nota detalle popup.php2codigo=5272787
NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002: Regulacién de Residuos Peligrosos Bioldgico-Infecciosos

(RPBI).
https://www.qob.mx/cms/uploads/attachment/fite /680173 /NOM-087-ECOL-S5A1-2002.0df
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrolio Integral de Ia Familia de! Estado de
Nuevo Lebn. Articulos 30, fraccién VII, 32 fraccién IX, 38 fraccion |.
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Reglas de operacién

De las Unidades Moviles para la Prevencién de Enfermedades en

Personas Sujetas de Asistencia Social

Responsable: Direccién de Asistencia Social

2. Definiciones y siglas

I. Direccién de Direccién de Asistencia Social del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia
Asistencia Social Familia del Estado de Nuevo Leén.

. Direccién de Direccién de Comunicacién del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia
Comunicacién Familia del Estado de Nuevo Leén,

lll.  Direccién de Direccién de Rehabilitacién y Educacién Especial del Sistema para el
Rehabilitacién y  Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn.

Educacién
Especial

IV, NNA Nifias, nifios y adolescentes.

V. Personas sujetas Son personas sujetas de asistencia social los individuos y familias que se
de asistencia  encuentran en situacién de vulnerabilidad, siendo estos los contemplados
social en el articulo 4 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del

Estado de Nuevo Leébn,

VI, Reglas de Reglas de Operacién de las Unidades Mbviles para la Prevencion de
Operacidon Enfermedades en Personas Sujetas de Asistencia Social

VIl. Sistema DIF Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de! Estado de Nuevo
Nuevo Leén Ledn.

VIIl. Sistema Municipal  Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia.

DIF
IX. Subdireccién de Subdireccién de Gestoria Social del Sistema DIF Nuevo Leén.
Gestoria Social
X. UM Unidad Mévil para la Prevencién de Enfermedades en Personas Sujetas de
Asistencia Social
3. Presentacién

Las UM constituyen una estrategia de atencién territorial orientada a acercar servicios de prevencion,

deteccion y promocién de la salud a personas que, por sus condiciones sociales, econémicas, familiares,
de movilidad o ubicacion geogréfics, enfrentan mayores dificultades para acceder de manera oportuna a
los servicios de salud. Su implementacién busca fortalecer la cobertura de las acciones preventivas y
facilitar el acceso a servicios basicos de atencién, priorizando a las personas que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad y requieren una intervencion institucional cercana y oportuna.

Las presentes Reglas de Operacién de las Unidades Mdviles para la Prevencién de Enfermedades en
Personas Sujetas de Asistencia Social que opera la Direccién de Asistencia Social del Sistema para el C?-//

5

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 28 de Septiembre de 2026 ~ Periédico Oficial




(72}
o
ge]
@
N
o
L
€
@
0
(%}
0
[a]
P
o
£
2
c
@
P
o

Reglas de operacién
De las Unidades Moviles para la Prevencién de Enfermedades en
8 & Personas Sujetas de Asistencia Social

Responsable: Direccién de Asistencia Social

Desarrollo integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn a través de la Subdireccién de Gestoria Social,
tienen como finalidad desarrollar acciones de prevencién y deteccién oportuna de enfermedades, asi
como promover hébitos y estilos de vida saludables entre las personas sujetas de asistencia social. A
través de jornadas y servicios itinerantes se podran realizar actividades de orientacién, promocién de Iz
salud, identificacion de factores de riesgo, detecciones preventivas y sequimiento basico, de acuerdo con
las capacidades y servicios autorizados para cada unidad con un enfoque asistencial. Cuando se
identifiquen necesidades que requieran atencién especializada, se realizard la correspondiente
canalizacién y vinculacién con las instituciones del sector salud y demés instancias competentes.

La estrategia se desarrollard bajo un enfoque de derechos humanos, igualdad, inclusién, accesibilidad,
prevencién y atencidn prioritaria, procurando que las condiciones de vulnerabilidad social no constituyan
una barrera para el acceso a acciones de cuidado y prevencién de la salud. Asimismo, se promoveré la
participacién de las familias, cuidadores y comunidades como elementos fundamentales para fortalecer
las medidas preventivas, identificar oportunamente signos de alerta y favorecer la continuidad de la
atencion de las personas beneficiarias.

En este sentido, las UM representan un mecanismo para ampliar la cobertura de las acciones
institucionales y reducir las brechas de acceso a servicios preventivos, especialmente en comunidades y
sectores con mayores necesidades. Su operacidn permitirs acercar la prevencién a los lugares donde se
encuentra la poblacién objetivo, contribuir a ia deteccidén temprana de factores de riesgo y enfermedades,
fortalecer la vinculacién interinstitucional y promover una cultura de autocuidado, con el propésito de
mejorar las condiciones de salud y contribuir al bienestar y calidad de vida de las personas sujetas de
asistencia social.

| 4. Antecedentes

£l Sistema DIF Nuevo Leén ha desarrollado histéricamente estrategias de atencién que buscan acercar los
servicios institucionales a las personas que, por sus condiciones de vulnerabilidad, discapacidad o
ubicacién territorial, enfrentan dificultades para acceder a los servicios disponibles en instalaciones fijas.
Dentro de esta experiencia se encuentra la operacién de Unidades Méviles de Rehabilitacion, asi como las
brigadas que se realizaban en coordinacién con distintos érdenes de gobierno.

Con la implementacién de las Unidades Méviles de Rehabilitacién se demostré ia importancia de llevar los
servicios directamente a las comunidades, particularmente a aquellas que presentan mayores
necesidades sociales o dificultades de traslado. De acuerdo con informacién los servicios de rehabilitacién
se proporcionaron mediante una red de espacios de atencidn, que incluyd Unidades Moviles de
Rehabilitacion, Unidades Basicas y Centros de Rehabilitacion Integral. Por lo que resulta pertinente |
fortalecer el modelo de atencién moévil y ampliar su alcance hacia un enfoque preventivo y de promocién }
de 13 salud buscando en todo momento el bienestar social de tas personas sujetas de asistencia social. £l J
propio marco normativo del Sistema DIF Nuevo Leén contempla la realizacién de diagnésticos, estudios y f
acciones para la deteccidn y prevencién de necesidades y el impulsar el sano crecimiento fisico, mental y
social mediante programas que tiendan a elevar las condiciones de salud.
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Responsable: Direccién de Asistencia Social

Actualmente, el Sistema DIF Nuevo Ledn mantiene una estructura que incluye tanto fa Direccién de
Rehabilitacién y Educacién Especial, la Direccién de Asistencia Social, la Procuraduria de la Defensa del
Adulto Mayor y algunas otras 4reas también relacionadas con salud y bienestar comunitario, lo que
permite identificar una capacidad institucional susceptible de articularse en estrategias de prevencién.

En este contexto, el Sistema DIF Nuevo Leén ha considerado implementar el Programa Unidades Méviles
para la Prevencidn de Enfermedades en Personas Sujetas de Asistencia Social el cual contard como
eslogan para efecto de difusién y conocimiento de la poblacién sujeta de asistencia social como “DIF +
cerca’, que tiene como objetivo implementar y operar Unidades Méviles que, a través de la Direccién de
Asistencia Social por conducto de la Subdireccién de Gestoria Social, permitan acercar servicios de
proteccion, deteccién oportuna y orientacién a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad, con especial
atencién a quienes enfrentan una barrera geogréfica, econémica, fisica o social para acceder 3 los
servicios de salud, @ fin de contribuir a la identificacién temprana de factores de riesgo, a favor de la
atencién oportuna y mejorar el bienestar social.

De esta manera, las UM representan una estrategia complementaria a los servicios existentes y una
oportunidad para consolidar un modelo de atencion més cercano, preventivo y territorial. Su
| implementacién permitir4 aprovechar la experiencia operativa del Sistema DIF Nuevo Ledn, la
coordinacién con los Sistemas Municipales DIF y la capacidad institucional existente para desarrollar
Jjornadas de atencion y prevencién. Con ello se busca transitar de un modelo centrado principalmente en
I3 atencién de necesidades ya identificadas hacia uno que fortalezea la prevencion, deteccion temprana,
promocién de habitos saludables y atencién oportuna, contribuyendo a mejorar Ias condiciones de salud y
bienestar de las personas sujetas de asistencia social.

5.  Objetivos

5.1 General '
Implementar y operar UM, mediante el acercamiento de servicios de promocién de la salud, !
prevencién, deteccién oportuna y orientacién a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad, con
especial atenciébn a quienes enfrentan barreras geogréficas, econémicas, fisicas o sociales para
acceder a los servicios de salud, a fin de contribuir a la identificacion temprana de factores de
riesgo, favorecer la atencién oportuna y mejorar su bienestar y calidad de vida.

5.2 Especificos

I Acercar servicios de prevencién y promocion de la salud a las personas sujetas de
asistencia social, mediante jornadas de atencién en comunidades y zonas con
dificultades de acceso a los servicios de salud.

Il Fortalecer la deteccion oportuna de enfermedades y factores de riesgo, mediante la
aplicacién de acciones preventivas y de identificacion de condiciones que puedan
afectar I3 salud y el bienestar de Ia poblacidn atendida.

Ill.  Proporcionar orientacién y educacion para Ia salud a las personas beneficiarias, sus
familias y cuidadores, promoviendo habitos saludables, autocuidado y medidas 670
preventivas que contribuyan a reducir riesgos y prevenir enfermedades.
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V. Establecer mecanismos de referencia, canalizacion y seguimiento con fas instituciones y
servicios de salud correspondientes, a fin de favorecer la atencién oportuna y Ia
continuidad de los casos que requieran valoracion o intervencién especializada.

Lineamientos Generales

6.1 Cobertura
Estado de Nuevo Leén

6.2  Poblacién potencial
Las personas sujetas de asistencia social que habitan en el Estado de Nuevo Ledn y se encuentran
localizados en zonas prioritarias de Ia zona metropolitana de Monterrey y &rea rural.

6.3  Poblacién objetivo

Las personas sujetas de asistencia social que cumplan con los criterios de seleccién y elegibilidad
establecidos en las presentes Reglas de Operaci6n, garantizando su atencién de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y la capacidad operativa de Ia Direccion de Asistencia Social.

6.4  Poblacién atendida

Brindar el servicio al 100% de la poblacién que solicite el servicio brindado en la UM conforme alo
sefialado en el articuio 4 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo
Ledn.

En el caso de personas con discapacidad, personas adultas mayores o NNA se podra intervenir
mediante una persona de confianza.

6.5 Caracteristicas de los servicios

6.5.1 Tipos

El servicio que se ofrece en las UM es brindar atenciones de promocién de Ia salud en materia
de asistencia social, prevencién y deteccién oportuna de enfermedades, mediante acciones
de orientaci6n, educacién para la salud, consulta médica, valoracion dental, examen de Ia
vists, toma de muestras para analisis clinicos preventivos basicos, diagnéstico y valoracion
de factores de riesgo y seguimiento preventivo a personas sujetas de asistencia social.
Asimismo, proporcionardn orientacién en materia de alimentacién saludable, actividad fisica,
salud mental y prevencién de enfermedades, cronicas y andlisis clinicos cuyos resultados
coadyuvan en la prevencién de enfermedades, siendo estos biometria hematica, quimica
sanguinea de 24 elementos y examen general de orina, asi como la interpretacion de los
mismos.

El Sistema DIF Nuevo Le6n podrd brindar las citadas atenciones por si 0 a través de Ia
contratacién de terceros que cuenten con los permisos y autorizaciones correspondientes
emitidos por las autoridades sanitarias competentes. U\‘é
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Responsable: Direccidon de Asistencia Social

Dichas atenciones se ofrecen el mismo dia que se solicita el servicio y serdn brindadas por el
Sistema DIF Nuevo Ledn a través de la Direccién de Asistencia Social por conducto de la
Subdireccién de Gestoria Social, considerando las condiciones de vulnerabilidad de la
poblacién, la demanda de servicios, cobertura institucional y la disponibilidad de recursos
humanos, materiales y presupuestales, considerando que el plazo de resolucién dependers
del tipo de servicio solicitado, para los casos de las consultas y orientaciones serd el mismo
dia que se solicita y para los casos de analisis clinicos se dara cita para le entrega de
resultados.

En los casos en que se identifiquen signos de alarma, factores de riesgo o necesidades de
atencién especializada, se realizard la referencia y canalizacion correspondiente 3 las
instituciones y servicios de salud competentes, favoreciendo la continuidad de la atencién y
el seguimiento de las personas beneficiarias.

6.5.2 Montos

El servicio no realiza entregas de apoyos en especie y/o econdémicos, la atencién que se
brinda es de manera gratuita y corresponde a revisiones para la prevencién de enfermedades
en personas sujetas de asistencia social.

6.5.3 Frecuencia
El servicio que se ofrece en las UM ser8 brindade por Gnica ocasidn.

6.5.4 Temporalidad
El servicio que se ofrece en las UM la atencién serd por Unica ocasién,

6.6 Beneficiarios
6.6.1 Criterios de selecci6n
Ser personas sujetas de asistencia social y que se encuentre en cualquiera de los siguientes
supuestos:

I. Que presente condiciones de vulnerabilidad social, fisica, econémica, familiar o
territorial que dificulten su acceso a servicios preventivos de salud.
Il. Que enfrenten barreras fisicas, econdmicas, geograficas, de movilidad o transporte
para acceder a servicios de prevencion y atencién.
Ii. Presentar factores de riesgo para Ia salud o requerir acciones de prevencién y
deteccién oportuna de enfermedades.
IV. Residir en zonas prioritarias, particularmente comunidades rurales, localidades
alejadas o &reas con acceso limitado a servicios de salud.
V. Presentar dificultades para trasladarse a establecimientos de salud o requerir
servicios preventivos cercanos a su lugar de residencia.
VI. Contar con redes de apoyo limitadas o encontrarse en condiciones de aislamiento
social o familiar.
VIl. Podré ser referido o canalizado por el Sistema DIF Nuevo Ledén o Sistemas
Municipales DIF, cuando se identifique la necesidad de recibir servicios preventivos. é)ﬁ
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6.6.1.1 Elegibilidad

I. Ser persona sujeta de asistencia social, de conformidad con la legislacion
aplicable.

I. Encontrarse en situacién de vulnerabilidad o sujeta de asistencia social, que
justifique la intervencién preventiva.

1Il. Requerir servicios de prevencién, deteccién o promacién de la salud que se
encuentren dentro de la cartera de servicios de las UM.
IV. Presentar barreras de acceso a los servicios de salud, ya sean geogréficas,
econdmicas, fisicas, de movilidad o de transporte.
V. Residir o encontrarse en las comunidades, colonias o zonas donde se realicen
las jornadas de atencion de las UM.
VI. Presentar factores de riesgo para la salud que hagan recomendable la
! realizacién de acciones preventivas o de deteccién oportuna.
| VIl Ser referido por el Sistema DIF Nuevo Ledn, Sistemas Municipales DIF,
instituciones publicas o profesionales de la salud, cuando exista una
necesidad de atencion preventiva.
VIII. Aceptar voluntariamente [a atencién y proporcionar la informacién necesaria
para su registro y seguimiento, conforme a las disposiciones aplicables.

6.6.1.2 Requisitos

I. Proporcionar los datos necesarios para su registro, conforme a los formatos
y mecanismos establecidos en las presentes Reglas de Operacién, siendo
estos:

a) Nombre,
b) Edad,

c) Domicilio,
d) Teléfono.

. Copia simple de Identificacion oficial {INE, Pasaporte, Licencia para conducir)
o documento que permita acreditar la identidad (Acta de nacimiento) de Ia
persona solicitante. La falta de dicho documento no deberd constituir una
barrera para recibir orientacién o valoracibn preventiva, cuando las
condiciones del servicio permitan su atencion.

ill. Enel caso de personas con discapacidad, personas adultas mayores o NNA se
requerird copia simple de Ia identificacién oficial (INE, Pasaporte, Licencia
para conducir) de una persona de confianza, familiar, cuidador o
representante, segun corresponda.

6.6.1.3 Restricciones y aspectos que considerar
L La atencién estard dirigida exclusivamente a personas sujetas de asistencia
social que cumplan con los criterios de seleccion y elegibilidad estabiecidos en
las presentes Reglas de Operacién.
. Los servicios proporcionados serdn de cardcter preventivo y de deteccién
oportuna, por lo que las UM no sustituirdn los servicios de atencién médica
especializada, hospitalaria o de urgencias.
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Responsable: Direccién de Asistencia Social

M. La prestacion de los servicios estard sujeta a la capacidad operativa,
equipamiento, personal disponible, insumos y condiciones de funcionamiento
de cada UM.

V. No se realizardn procedimientos, estudios, tratamientos o intervenciones que
excedan las atribuciones, capacidad técnica o cartera de atenciones
autorizada para las unidades.

V. En caso de identificar signos de alarma, enfermedades o condiciones que
requieran atencién especializada, la persona beneficiaria debers ser referida o
canalizada a la institucion de salud competente, procurando la continuidad de
su atencién.

VL. La atencién deberd proporcionarse bajo los principios de iguaidad, inclusion,
accesibilidad, dignidad y no discriminacién, sin distincién por condicién
econdmica, género, origen, religién o cualquier otra condicién personal.

VI La participacion de las personas beneficiarias serd voluntaria, y dentro del
formato Atencién en Jornada Médica Preventiva (F-UMM-02) se recebard su
consentimiento para el manejo de la informacién necesaria para su
seguimiento.

v, La programacion de las jornadas estaré sujeta a la disponibilidad presupuestal
y operativa, asi como a las condiciones de seguridad, accesibilidad y ubicacién
de las comunidades donde se lleven a cabo.

I1X. La informacién personal y los datos relacionados con la salud de las personas
atendidas deberén ser tratados con confidencialidad y conforme a la
normatividad aplicable en materia de proteccién de datos personales.

X. La atencidn preventiva no deberd condicionarse a la afiliacién a partidos
politicos, organizaciones, programas o grupos de cualquier naturaleza, ni
utilizarse con fines distintos a los establecidos en el programa.

e

6.6.1.4 Transparencia (métodos y procesos)

Para fomentar Ia transparencia en las presentes Reglas de Operacion se establecen los
criterios de seleccién, elegibilidad y requisitos de manera clara y transparente a fin de
que las personas solicitantes al servicio que ofrecen las UM puedan acceder a él. Asi
mismo, se establece, en las presentes Reglas de Operacitn, el proceso que durante la
atencién deberdn tomar en cuenta los involucrados, el cual se indica en el numeral
8.3.3.1de la normativa.

La Direccién de Asistencia Social del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Nuevo Ledn serdé la encargada de establecer y vigilar el estricto
cumplimiento de los criterios de seleccion, elegibilidad y requisitos conforme a lo
establecido en las presentes Reglas de Operacién.

Para la ejecucién de las atenciones brindadas en las UM, se estars 3 lo dispuesto a la
suficiencia presupuestaria asignada al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 6/

del Estado de Nuevo Ledn.

11

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 28 de Septiembre de 2026 ~ Periédico Oficial




(7]
[]
©
©
N
I
S
il
[=
[0]
[$]
(7]
)]
[a]
(72}
]
£
8
c
«©
o
1
S

Reglas de operacién
De las Unidades Méviles para la Prevencién de Enfermedades en
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6.6.2 Derechos, Obligaciones, Atribuciones y Funciones que se adquieren

Las personas sujetas de asistencia social que reciban atencidn a través de las UM para la
Prevencion de Enfermedades en Personas Sujetas de Asistencia Social tendran los siguientes
derechos y obligaciones:

A.  Derechos de Ias personas usuarias:
I Recibir atencién gratuita, digna, respetuosa, oportuna, accesible y de calidad, sin
discriminacién de ningn tipo.
Il Ser atendidas bajo los principios de igualdad, inclusién, accesibilidad, autonomia,
dignidad y respeto a los derechos humanos.
HL.  Recibir informacién clara, suficiente y comprensible sobre los servicios preventivos
disponibles, las acciones que se realizardn y, en su €aso, l0s resultados obtenidos.
IV, Recibir atencién con confidencialidad y proteccién de sus datos personales, de
conformidad con Ia legislacion aplicable.
V. Otorgar o negar libremente su consentimiento para recibir los servicios, salvo las
excepciones previstas por la legislacién aplicable.
VL. Contar con ajustes razonables y medidas de accesibilidad que faciliten su atencién,
de acuerdo con sus necesidades particulares,

VI, Ser escuchadas y recibir un trato respetuoso, sin ser objeto de maltrato, abuso,
negligencia, discriminacién o cualquier otra conducta que atente contra su
dignidad.

VIl Recibir orientacion sobre las medidas preventivas, factores de riesgo y acciones de
autocuidado relacionadas con su salud.

IX.  Ser canalizadas a las instituciones o servicios correspondientes cuando se detecte
una condicién que requiera atencién médica o especializada que no pueda ser
proporcionada por fa UM.

X. Recibir informacién sobre el seguimiento o canalizacién realizada, cuando
corresponda.

Xl, Presentar quejas, sugerencias, comentarios o inconformidades respecto de los
servicios recibidos, sin que ello implique alguna represalia o afectacién en su
derecho a recibir atencién.

XH.  Recibir la atencién preferentemente en el siguiente orden de prelacién: personas
con discapacidad, personas adultas mayores, mujeres embarazadas y demés
personas sujetas de asistencia social.

B. Obligaciones de las personas usuarias:

I.  Proporcionar informacidn versz y suficiente sobre sus datos personales,
antecedentes de salud y condiciones que sean relevantes para la atenci6n
preventiva.

Il.  Presentarse en el lugar, fecha y horario establecidos para la prestacién de los
servicios, cuando previamente hayan sido convocadas o registradas.

Ill.  Atender las indicaciones y recomendaciones del personal responsable de la UM,
dentro del &mbito de los servicios proporcionados.
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Responsable: Direccién de Asistencia Social

V. Informar al personal sobre cualquier condicién de salud, medicamento o situacién
particular que pueda ser relevante para la atencién.

V. Respetar al personal que brinda los servicios y a las demé&s personas usuarias,
manteniendo una conducta adecuads durante las jornadas de atencion.

VI, Hacer uso adecuado de las instalaciones itinerantes, equipo, mobiliario e insumos
de la UM.

VI, Respetar las medidas de seguridad e higiene siguientes:
a) Medidas de seguridad
1. Preservar el orden en todo momento evitando disturbios.
2. Respetar el orden de prelaci6n para recibir el servicio.
3. No dafiar equipo ni mobiliario de la UM durante Ia atencién brindada.
4. Las demas medidas de seguridad que indique el personal médico y que sean
necesarias para recibir el servicio.
b) Medidas de higiene
1. Hacer uso de cubrebocas en los casos que le sea requerido.
2. Preservar la sana distancia.
3. Las demds medidas de higiene que indique el personal médico y que sean
necesarias para recibir el servicio.
Vill.  Informar al personal cuando requieran 8pOYyos 0 ajustes razonables para facilitar su
atencién.

IX. En caso de ser canalizadas a otra institucion, procurar acudir al servicio
recomendado y proporcionar, cuando corresponda, la informacién necesaria para
dar continuidad a su atencion.

X.  Abstenerse de realizar actos de violencia, discriminacidén, amenazas o cualquier
conducta que afecte la integridad del personal o de otras personas usuarias.

Xl.  Participar de manera responsable en las acciones de prevencién, deteccion y
promocién de la salud, de acuerdo con sus posibilidades y decisiones personales.

e S R A LA

C.  Atribuciones y Funcianes del Sistema DIF Nuevo Ledn:

I. Planear, coordinar y supervisar la operacién de las UM, procurando que los servicios
se otorguen conforme a los objetivos, criterios y disposiciones aplicables.

. Proporcionar los recursos humanos, materiales, técnicos y operativos necesarios
para el funcionamiento de las unidades, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

Hl.  Garantizar que el personal que participe en las jornadas cuente con [a capacitacidn
y, cuando corresponda, con las competencias necesarias para realizar las
actividades preventivas asignadas.

IV.  Brindar a las personas usuarias atencidn digna, respetuosa, accesible, oportuna y
sin discriminacién, con enfoque de derechos humanos.

V. Implementar acciones de promocién de la salud en materia de asistencia social,
prevencion y deteccién oportuna de enfermedades, de acuerdo con el catélogo de
atenciones y capacidad autorizada de cada unidad.

VI.  informar a las personas usuarias, de manera clara y comprensible, sobre el servicio
disponible, las acciones realizadas y las recomendaciones derivadas de la atencion.
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VII.  Implementar mecanismos de referencia y canalizacién para las personas que
requieran atencién médica o especializada que no pueda ser proporcionada por las
UM.
| VHL.  Mantener registros de las personas atendidas, servicios otorgados, detecciones y

canalizaciones realizadas, observando las disposiciones aplicables en materia de
proteccidon de datos personales y confidencialidad.

IX.  Dar seguimiento, dentro de sus atribuciones y posibilidades operativas, a los casos
que requieran continuidad de atencién o vinculacidn con otras instituciones.

X.  Supervisar las condiciones de higiene, seguridad, accesibilidad, mantenimiento y
funcionamiento de las UM, asi como de los equipos e insumos utilizados.

Xl.  Establecer mecanismos para recibir y atender quejas, sugerencias, comentarios e
inconformidades de las personas usuarias.

Xll,  Coordinar acciones con los Sistemas Municipales DIF, instituciones de salud y otras
instancias competentes, con el propésite de ampliar la cobertura y fortalecer la
atencién preventiva.

XIn.  Evaluar periédicamente los resultados de las UM mediante indicadores de
cobertura, servicios otorgados, detecciones realizadas, canalizaciones y
seguimiento de casos.

XIV.  Garantizar que la operacién de las UM se encuentre sujeta a la disponibilidad
presupuestal y a las atribuciones legales del Sistema DIF Nuevo Leén, sin asumir
obligaciones que correspondan exclusivamente a otras instituciones de salud.

; 6.6.3 Causas de negativa o suspension en la prestacién del servicio.

I La prestacion de los servicios de las UM, podran ser negados o suspendidos cuando se
| presente alguna de las siguientes circunstancias:

|

A. Causas de negativa:
. Incumplimiento de los requisitos establecidos para recibir el servicio, cuando
resulte aplicabie.
Hl.  Imposibilidad material, técnica, operativa o presupuestal para proporcionar el
servicio en una determinada comunidad o localidad.

B. Causas de suspensién:

I. Proporcionar informacién o documentacién falsa, alterada o incompleta para
acceder a los servicios.

Il. Uso indebido de los servicios proporcionados por las UM, incluyendo su
utilizacion para fines distintos a los establecidos en el programa.

INl. Agresion, amenaza, hostigamiento o falta de respeto hacia el persona!l que
brinda los servicios, asi como conductas que pongan en riesgo su integridad o la
de otras personas beneficiarias.

IV.Incumplimiento de las medidas de seguridad e higiene establecidas en la
fraccion VIi del punto B. del numera! 6.6.2 de Ias presentes reglas de operacion.

V. Condiciones climatolégicas, situaciones de emergencia, contingencia o
desastres naturales que impidan el traslado o funcionamiento seguro de las UM.

14

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 28 de Septiembre de 2026




Reglas de operacién
De las Unidades Méviles para la Prevencién de Enfermedades en
Personas Sujetas de Asistencia Social

[72]
[]
©
©
N
s
} ol
L
(=
[0
[$]
[72]
()]
[a]
»
]
£
2
=
©
o
1
o

Responsable: Direccién de Asistencia Social

! VI.Fallas mecanicas o mantenimiento de las UM, cuando su operacién pueda

{ representar un riesgo para las personas beneficiarias o el personal

VIL Inseguridad o situaciones de riesgo en la zona que imposibiliten la
llegada, permanencia o prestacidn segura de los servicios.

VIIIL Saturacién de la capacidad operativa, cuando la demanda exceda

| temporalmente los recursos humanos, materiales o técnicos disponibles.

IX. Suspensién temporal de actividades por causas de fuerza mayor 0 caso fortuito.

X. Determinacién de la autoridad competente, cuando existan circunstancias que
hagan necesaria la suspensién o modificacién temporal de los servicios.

7. Lineamientos especificos

7.1 Coordinacién Institucional y Colaboracién

El Sistema DIF Nuevo Leén a través la Direccidn de Asistencia Social, establecerd y mantendré
mecanismos de coordinacion institucional para la atencidn, canalizacién, referencia,
contrareferencia y seguimiento de las personas usuarias en vinculacién con dependencias y
entidades de los tres 6rganos de gobierno, entre ellas la Secretaria de Salud, los Sistemas DIF
Municipales, Sistema Nacional Para el Desarrollo Integral de la Famiiia, asi como las 4reas,
programas y servicios que integran el Sistema DIF Nuevo Ledn.

El Sistema DIF Nuevo Ledn establecerd los mecanismos de coordinacién necesarios, para garantizar
que la operacion del Programa en mencién sea complementaria y no presente duplicidad o
interferencia con otros Programas del Sistema. Para el cumplimiento de sus objetivos, podré
suscribir convenios, acuerdos u otros instrumentos de colaboracién con instituciones pablicas,
privadas y sociales, de conformidad con la normatividad aplicable.

7.1.1 Instancia(s) Ejecutora(s}

La Direccién de Asistencia Social del Sistema DIF Nuevo Ledn, por conducto de la
Subdireccion de Gestoria Social, ubicada Washington esquina Dr. Coss sin nimero, Colonia
Centro, Monterrey, Nuevo Leén, Codigo Postal 64000, al teléfono 81 2020 8600, sers la
instancia operadora del servicio que se establecen en las presentes Reglas de Operacién, los
cuales estarén bajo su administracidn, supervisién y control de acuerdo con lo establecido en
las mismas.

Para solicitud del servicio, las personas sujetas de asistencia social podrén acudir o
establecer contacto en las UM de lunes a sébado en a fecha y hora establecido de acuerdo a
calendarizacién, en un horario de 6:00 a.m. Inicio de anélisis clinicos recepcion de muestras
de orina y toma de muestras de sangre, considerando que los pacientes deberdn acudir en
ayuno, 8:00 a 9:00 a.m. - Cierre estimado de toma de muestras, dependiendo del flujo de
pacientes y de 8:00 am a 4:00 pm para las demés atenciones establecidas en el numeral 6.5.1
de las presentes Reglas de Operacién.
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En caso de solicitar el servido de las UM debers establecer contacto en las instalaciones de la
Subdireccion de Gestoria Social.

7.12 Instancia(s) Normativa(s) Estatal(es)

Los procedimientos y disposiciones juridicas de las UM se establecen con base a Ios atributos
y lineas de accién del Sistema DIF Nuevo Ledn con direccién en Avenida Dr. Ignacio Morones
Prieto Oriente No. 600, Colonia Independencia, C.P. 64720 en Monterrey, Nuevo Ledn,

teléfono 812020 8400, pagina oficial https://www nl.gob.mx/es/dif.

7.13 Instancias de Control y Vigilancia

La instancia responsable de vigilar, dar seguimiento y verificar el correcto funcionamiento de
las UM ser4 el Sistema DIF Nuevo Leén, a través de la Direccién de Asistencia Social ubicada
en Avenida Dr. Ignacio Morones Prieto Oriente No. 600, Colonia Independencia, C.P. 64720 en
Monterrey, Nuevo Leon, teléfono 812020 8400, asi como el Organo Interno de Control del el
Sistema DIF Nuevo Ledn, ubicado en Aquiles Serdsn 411 Sur Colonia Buenos Aires, Monterrey,
N.L C.P. 64800, nimero de teléfono 812033 1600

Mecanismos de Operacion

8.1  Difusién
La divulgacién y aplicacién de las Reglas de Operacién del programa serdn de conocimiento piblico
y de todas las partes involucradas en el proceso.

Se promoverén a nivel estatal, mediante medios electrénicos del QOrganismo y canales oficiales del
Gobierno del Estado, con el fin de explicar y dar a conocer el alcance de las UM, sus procedimientos,
mecanismos operativos y modalidades.

Estos medios pueden ser:

Gobierno del Estado:

Plataforma del Catéslogo de Tramites y Servicios en los servicios a través de la implementacion det
servicio: Unidades méviles para la prevencién de enfermedades en personas sujetas de asistencia
social.

Canales oficiales del Gobierno del Estado.

istema DIF Nyew o:
Impresos o escritos: Tripticos, dipticos.
Facebook: https://www.facebook.com/DIF.Nuevoleon
Instagram: https://www.instagram.com/difnuevoleon/

La informacién deberd estar claramente identificada con los logotipos oficiales del Gobierno del
Estado de Nuevo Le6n y del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo
Ledn.

16

Monterrey, Nuevo Leodn - Lunes - 28 de Septiembre de 2026

Y

[72]
[]
©
©
N
s
S
il
[=
[0]
[$]
[72]
)]
[a]
(72}
]
£
2
c
«©
o
1
o




Reglas de operacién
De las Unidades Méviles para la Prevencion de Enfermedades en
Personas Sujetas de Asistencia Social

(2]
[]
©
©
N
3
} ol
L
(=
[0
[$]
(7]
()]
[a]
»
]
£
8
=
©
o
1
S

T TR Y TN

Responsable: Direccién de Asistencia Social

En todas las actividades y materiales que se generen, sers obligatorio asegurar la correcta
identificacién oficial, tanto en los documentos como en las personas responsables de ejecutar las
acciones del programa.

e e e

82 Promocién

Ef Sistema DIF Nuevo Le6n promoverd los servicios de las UM entre la poblacién objetivo, con Ia
finalidad de facilitar el acceso a servicios de salud en materia de asistencia social y acercar la
atencién institucional a comunidades y localidades que, por sus condiciones geogréficas,
econdmicas o sociales, presenten mayores necesidades de atencién.

La promocién de los servicios podré realizarse mediante:

a) Medios de comunicacion institucionales, canales oficiales de Gobierno del Estado y redes
sociales oficiales establecidas en el numeral 8.1 de las presentes reglas de operacion.

b) Carteles, volantes, material informativo y otros medios de difusion.
¢) Coordinacion con los Ayuntamientos y autoridades municipales.
d) Vinculacién con dependencias y entidades de Ia Administracién Pablica Estatal y

Municipal.

e) Coordinacién con instituciones educativas, centros comunitarios y organizaciones de ia
sociedad civil, cuando resulte procedente.

f} Difusién directa en las comunidades, colonias y localidades donde se programen las
jornadas de atencion.

g} Cualquier otro medio que permita informar oportunamente a la poblacién sobre los
servicios disponibles.

La informacién difundida debers sedalar, de manera clara y accesible, los servicios que se
proporcionaran, lugar, fecha y horario de las jornadas, asi como los requisitos que, en su caso,
deban cumplir las personas solicitantes.

La promocién y difusién de los servicios de las UM se realizarg bajo criterios de igualdad, inclusién,
accesibilidad y no discriminacién, procurando que la informacidn llegue prioritariamente a la
poblacién objetivo.

La promocién de las UM tendrs caracter informativo y de orientacién social, por lo que no debers
condicionarse la prestacion de los servicios a la participacién de las personas en actividades de
caracter politico, religioso o de cualquier otra indole ajena a los objetivos del programa.

| 8.3 Ejecucion

La operacién de las UM estard a cargo del Sistema DIF Nuevo Leén, a través de las areas
responsables de coordinar, programar y supervisar la prestacién de los servicios, de conformidad
con las atribuciones establecidas en la normativa aplicable,
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La prestacion de los servicios se desarrollars de acuerdo con las siguientes etapas:

a} Planeaciony programacién.

Se identificaran las comunidades, localidades, municipios o sectores que requieran atencidn,
considerando las condiciones de vulnerabilidad, demanda de sefvicios, cobertura
institucional y disponibilidad de recursos humanos, materiales y presupuestales.

b} Programacién de jornadas.
Se establecerd un calendario de jornadas de atenci6n, determinando las localidades, fechas,
horarios y servicios que serdn proporcionados por cada UM.

c) Coordinacibn institucional.

Cuando resulte necesario, se establecerd coordinacién con autoridades municipales,
dependencias estatales, organismos pdblicos, instituciones educativas, organizaciones de la
sociedad civil u otras instancias, con el propésito de facilitar 13 instalacion y operacién de las
UM,

d) Difusion de los servicios.

Se informard a la poblacién sobre las jornadas, ubicacién, fechas, horarios y servicios
disponibles, utilizando los medios de comunicacion institucionales y, en su caso, los
mecanismos de difusién de las autoridades locales.

e) Instalacidny prestacién del servicio.

La UM se trasladard al lugar programado y se instalars en un espacio que redna las
condiciones necesarias de seguridad, accesibilidad y operacién. Ei personal proporcionars los
servicios correspondientes de acuerdo con su mbito de competencia y disponibilidad.

f) Registro de atenci6n,

Las personas que reciban algin servicio serdn registradas mediante los mecanismos
institucionales establecidos, recabando Unicamente 1a informacién necesaria para acreditar
la atencién, generar controles administrativos y, en su caso, dar seguimiento a las
necesidades detectadas.

g) Canalizacidén y seguimiento.

Cuando durante la jornada se identifiquen necesidades que requieran una atencién
especializada o que correspondan a otra dependencia o institucion, se podréd realizar la
canalizacion correspondiente, conforme a los procedimientos institucionales aplicables.

h} Integracién de informacion.

El personal responsable de las UM integrars los registros, reportes y evidencias de las
acciones realizadas, sefialando, entre otros aspectos, localidad atendida, nGmero de
personas beneficiarias, servicios otorgados y, en su caso, canalizaciones efectuadas.

i) Supervisiony evaluacién.

Las areas responsables realizardn acciones de supervisién y seguimiento para verificar el
cumplimiento de las actividades programadas, |a calidad de los servicios y el adecuado uso de
los recursos destinados a la operacién de las UM.
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Responsable: Direccién de Asistencia Social

j}  Reprogramacién de jornadas.

Cuando por causas de fuerza mayor, condiciones climatolégicas, situaciones de seguridad,
fallas mecénicas, disponibilidad presupuestal u otras circunstancias Jjustificadas no ses
posible realizar una jornada, ésta podré ser suspendida o reprogramada, procurando
garantizar la continuidad de la atencién a la poblacion objetivo.

| En todo momento, la operacién de las UM debers observar los principios de legalidad,
| eficiencia, transparencia, accesibilidad, trato digno, no discriminacidn y proteccién de los
datos personales, asi como las disposiciones normativas aplicables.

8.3.1 Contraloria Social (participacién social).

Para fomentar la transparencia del Programa, se deberd dar difusién a estas Reglas de
Operacidon de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Nuevo Leén y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn, al igual que a la informacion que se genere con Su
operacién, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

8.3.2 Acta de Entrega-Recepcién

Para asegurar la continuidad de los servicios de la Direccién de Asistencia Social, y no afectar
3 la poblacién usuaria, se lleva a cabo un proceso de entrega-recepcién, cuando haya un
cambio de administracién estatal.

| En este caso, se integrara la informacién correspondiente a los servicios y la situacién que
presente al momento del relevo, resaltando las Reglas de Operacidon, el padrén de
beneficiarios y los responsables operativos de los servicios.

8.3.3 Operaci6n y Mantenimiento
8.3.3.1 Proceso
La persona sujeta de asistencia social !laga a la recepcién del médulo de 1a UM donde
se le tomaran datos por si 0 a través de una persona de confianza, familiar, cuidador o
representante en el caso de personas con discapacidad, personas adultas mayores o
| NNA, siendo atendidos de acuerdo al orden de prelacién preferente establecido en la
fraccién Xl del punto A. det numeral 6.6.2 de las presentes reglas de operacién.

|

[ La persona sujeta de asistencia social se canalizard al moddulo correspondiente

i‘ (médico, dental o visual), donde recibird la revisién preventiva {con las

i recomendaciones médicas y diagndstico preliminar). En caso de ser necesario anélisis
clinicos preventivos se tomaran las muestras conducentes y se enviardn a laboratorio
para ser analizadas. Posteriormente, se dard cita para hacerle del conocimiento de los

[ resuitados de dichos anélisis clinicos, dando las recomendaciones preventivas

conducentes.
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Responsable: Direccién de Asistencia Social

Identificacion de Iocalldades T B

Director de Asistencia 1. Seanalizay se identifican las comunidades, localidades, municipios |
Social 0 sectores que requieran atencién, considerando las condiciones de
vulnerabilidad, demanda de servicios, cobertura institucional y !
disponibilidad de recursos humanos, materiales y presupuestales.
| Programacién de jornadas |

1. Atendiendo la identificacién de localidades por parte del Director de |
Asistencia Social, se realiza una reunién con el Subdirector de |
Gestoria Social y el responsable de la UM para acordar las colonias
que se visitarsn para la atencion médica, estableciendo horarios y |
servicios que serdn proporcionados, con base en la disponibilidad \
de recursos materiales y humanos de la Subdireccién de Cestoria |
Social. |

2. Informa a la Direccién de Comunicacién del Organismo sobre Ia |
programacion mediante formato Programacién de Jornadas de la |
Unidad Mévil Médica (F-UMM-01). i

Establece coordinacién con otras dependencias

Subdirector de
Gestoria Social /
Responsable de las UM

]
: 1. En caso de ser necesario se coordina con autoridades municipales, 1
i dependencias estatales, organismos pUblicos, instituciones

educativas, organizaciones de la sociedad civil u otras instancias,
| con el propésito de facilitar la instalacién y operacidn de las UM.

| Avisos de recorridos

Responsable de las UM

1. Realiza avisos por medio de redes sociales oficiales del Organismo,
mismas que se establecen en el numeral 8.2 de las presentes reglas
de operacién, para que los usuarios puedan acudir al punto
sefialado para su atencién.

2. Dentro de la difusién se informaré horarios, que tipos de servicios |
se prestardn a la poblacién, asi como la documentacion que |
deberdn presentar para poder acceder al servicio, la cua! se !

! establece en el numeral 6.6.1.2 de las presentes reglas de operacién. ‘
| Revisién de Unidad Mévil !

Director de
Comunicacién

Responsable de las UM | 1. El dia del recorrido se revisa que la unidad mévil cuente con ios |
articulos necesarios para la prestacion del servicio. I
Arribo a la colonia |

i

1. Una vez que la unidad movil para la atencién médica ltega al punto |

de reunién, el personal encargado organiza a las personas usuarias |

para una poder brindarles una atencién adecuada. |
Atencién a usuarios

Médico externo /
Enfermero externo /
Trabajador Social /
Responsable de las UM

1. Se revisa que la persona usuaria sea sujeta de asistencia social o si |

Periodico Oficial

Trabajador Social

necesita algin otro tipo de apoyo, llena el formato Atencién en
Jornada Médica Preventiva (F-UMM-02).

¢Es persona sujeta de asistencia social?
Sl: Pasa a actividad 9

J

|
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i De las Unidades Méviles para la Prevencién de Enfermedades en
| Personas Sujetas de Asistencia Social

Responsable: Direccién de Asistencia Social

NO: Pass 5 actividad 8
Brinda atencién o canalizacion

1. Se brinda la atenci6n, segdn sea la necesidad de la persona usuaria |
Trabajador Social O en Su €aso, se canaliza a la dependencia correspondiente para su
atencién mediante el formato Canalizacién a usuarios (F-UMM-
03)
|_Fin del proceso
Se brinda atencién preventiva médica

1. Se canaliza 3 la persona sujeta de asistencia social al médulo
correspondiente (médico, dental o visual), donde recibiré la revisién
preventiva (con las recomendaciones médicas y diagnéstico |
preliminar),

2, Realiza toma de signos vitales, colocando la informacién del |

Médico externo / paciente en el formato Atencién Médica en Jornada Preventiva |
Enfermero externo (F-UMM-04) ‘

3. Se procede a atender de manera preventiva al usuario para brindar
un diagnéstico.
En caso de ser necesarios anélisis clinicos preventivos se tomarén
las muestras conducentes y se enviarn a laboratorio para ser |
analizadas y se le dard cita para hacerle del conocimiento de los |

resultados de dichos anélisis clinicos. |
Usuario es canalizado

Médico externo / 1
Enfermero externo

Se autoriza la canalizacién de la persona usuaria al CREE, otra 4rea
de DIF o0 a8 otra dependencia para su debida atencién mediante el ‘
formato Canalizacién a pacientes (F-UMM-05).

Concluye jornada de atencién |
Responsable de las UM 1

. . . . |
Una vez concluida la jornada, recoge el material, cerciordndose que |
no haya faltantes y regresa la UM a su punto de resguardo.
. Integracién de informacién

—

1. Ef personal responsable de las UM integra los registros, reportes y

Responsable de fas UM i evidencias de las acciones realizadas en el Ficha informativa de
jornada de atencién médica preventiva (F-UMM-06).

| Fin del Proceso
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Diagrama de flujo P-UMM-01 - Atencién para la prevencién de enfermedades mediante Unidades
Méviles.

{oentif.cacitn de
localidades

Programacion de jomadas

Establecs
con otras dapendencias |

Rewvision de Unidad

Mowvil

]— Ambo 8 Is colora ]

Brnda atencién o
canatizacidn

Se bnnda atencién
prevenuyva médica

Concluye jomada de
atencién

9. Informes programatico-presupuestarios

La Direccién de Asistencia Social ser la responsable de emitir las metas planteadas para el ejercicio fiscal
vigente, asi como los informes de avance requeridos por la Direccion de Planeacién, Evaluacion e
Innovaciéon de manera mensual, trimestral y anual para la conformacién de los reportes requeridos a esta
4rea por las diferentes instancias conforme a Ia legislacién vigente aplicable en el Estado.
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Responsable: Direccién de Asistencia Social

9.1 Avance fisico-financieros

La Direccién de Asistencia Social del Sistema del DIF Nuevo Ledn, por conducto de la Subdireccién
de Gestoria Social elabora mensualmente el informe cuantitativo de avance, mismo que es de
utilidad para alimentar el Registro de Avance Fisico Financiero del Sistema DIF Nuevo Ledn, dicho
Registro de manera trimestral se envia a la Direccién de Planeacidn, Evaluacidn e Innovacién de
Sistema DIF Nuevo Le6n.

Trimestralmente se realiza la elaboracién de un informe que contiene datos cuantitativos y
cualitativos de la operacién del Programa, los cuales alimentan el apartado de la Cuenta Pablica del
Sistema DIF Nuevo Leén.

Los padrones de beneficiarios, asi como el avance fisico financiero del Sistema DIF Nuevo Ledn se
encuentran publicados en la Plataforma Nacional de Transparencia.

9.2 Cierre de ejercicio

Los responsables de los servicios elaborarén jos reportes correspondientes en los que informara de
manera trimestral de los avances alcanzados por el programa a la Jefatura de Estadistica quien
integrard y revisaré la informacién antes de ser enviada a la Direccién de Planeacién, Evaluacién e
Innovacién del Sistema DIF Nuevo Ledn.

10. Evaluaciones

10.1 Internas

Estos servicios podrén ser evaluado y/o monitoreado en cualquier momento durante el ejercicio
fiscal vigente, por las &reas del Sistema DIF Nuevo Ledn segin lo establecido en los articuios 34
fracciones 1y VIl y 35 fraccion IV del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Nuevo Ledn, con Ia finalidad de mejorar los procesos de gestidn de los
servicios.

10.2 Externas

Este programa serd monitoreado y evaluado a través del Sistema de Evaluacidn de Desempefio
establecido de conformidad con fos Lineamientos Generales para la Operacién de Presupuesto
Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio en Gobierno del Estado de Nuevo
Ledn emitidos por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado en fecha 28 de agosto de
2023 en el Periédico Oficial del Estado, a través del Programa Presupuestarios Proteccién al Infante
y Desarrollo Integral a la Familia, por medio de la Matriz de Indicadores establecida en el numeral 11
de las presentes reglas de operacion.

11.  Indicadores de resultados

Para realizar una evaluacidn de Ia operacién del programa, es importante tener indicadores de resultados
que nos permitan tener una realidad de este y asi poder ejecutar acciones de mejora. 6)4
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=

CaaMir s
PORCENTAJE DE

S M RISTCY

L s
(PERSONAS SUJETAS A

0

Ca. SERVICIOS

MEDICOS PERSONAS ASISTENCIA SOCIAL INFORME LAS PERSONAS
(INCLUYE, SUJETAS A ATENDIDAS CON SERV CIOS MENSUAL DE  SUJETAS A
PARAMEDICOS U ASISTENCIA MEDICOS [INCLUYENDO APOYOSY  ASISTENCIA SOCIAL
HOSPITALARIOS) SOCIAL PARAMEDICOS U SERVICIOS ~ ACUDEN A
A personag ATENDIDAS CON  HOSPITALARIOS] / PERSONAS  TRIMESTRAL ~ OTORGADOS/  SOLICITAR LOS
SUJETAS 5 SERVICIOS SUJETAS A ASISTENCIA DIRECCION DE  SERVICIOS
ASISTENCIA MEDICOS SOCIAL SOLICITANTES DE PLANEACION  MEDICOS, |
SOCIAL {INCLUYENDO SERVICIOS MEDICOS EVALUACION E  PARAMEDICOS U]
BRINDADOS PARAMEDICOS U [INCLUYENDO PARAMEDICOS INNOVACION  HOSPITALARIOS

HOSPITALARIOS) U HOSPITALARIOS]) * 100

= o i

AICG.
VALORACION DE PORCENTAIE DE MEL;?JT:ZE EL CANDIDATO
PERSONAS CUMPLE CON
SUJETAS A VALORACIONES A (VALORACIONES A PERSONAS APOYQS Y 10DOS Los
ASISTENCIA PERSONAS SUJETAS A ASISTENCIA SERVICIOS REQUISITOS PARA
SOCIAL QUE SUJETAS A SOCIAL REALIZADAS / TRIMESTRAL  OTORGADOS / ACCEDER AL
SOLICITAN ASISTENCIA PERSONAS SOLICITANTES) DIRECCIONODE SERV CIO OE
ooy SO ooy e o
MEDICA Y/U (NNOVACION E£STADIA TEMPORAL
HOSPITALARIA
A2C4.
ELABORACION DE
NFORME
ESTUDIO PORCENTAJE DE MENSUAL DE EL CAND DATO
SOCIOECONOMIC  ESTUDIOS (ESTUDIOS APOYOS Y CUMPLE CON
O A PERSONAS SOCIOECONOMIC SOCIOECONOMICOS A SERVICIOS TODOS LOS
SUJETAS A OS A PERSONAS PERSONAS SUJETAS A TRIMESTRAL  OTORGADOS / REQUISITOS PARA
ASISTENCIA SUJETAS A ASISTENCIA SOCIAL DIRECCION DE ACCEDER AL
SOCIAL PARA ASISTENCIA REALIZADOS / PERSONAS PLANEACION SERVICIO DE
RECIBIR SOCIAL SOLICITANTES) * 100 EVALUACION E ALBERGUE o
ATENCION REALIZADOS INNOVACION ESTADIA TEMPORAL
MEDICA Y/0
HOSPITALARIA
12. Seguimiento, Control y Auditoria

12.1  Atribuciones

Los recursos otorgados por el Estado para la prestacion de los servicios podrén ser auditados y

revisados por las autoridades fiscalizadoras competentes. C%
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Responsable: Direccion de Asistencia Social

La autoridad estatal, servidor pUblico o trabajador al servicio del Estado que detecte desviaciones o
incumplimientos en Ia aplicacién de los recursos, deberd dar vista de manera inmediata al 6rgano
interno de control, jurisdiccional o de cualquier indole que corresponda.

Las instancias responsables de la fiscalizacion tienen la facultad de investigar y sancionar, en su
caso, cualquier actividad irregular detectada en el manejo de los recursos.

12.2 Objetivo

Garantizar que la asignacién, distribucién, ejercicio, gasto y comprobacidn de los recursos se realice
conforme a los principios de transparencia, rendicién de cuentas, austeridad, optimizacién,
racionalizacién, disciplina y eficiencia.

Asegurar que las resoluciones emitidas por Ias instancias fiscalizadoras sean atendidas
oportunamente por las &reas responsables, evitando irregularidades y promoviendo el uso correcto
de los recursos pablicos.

12.3 Resultados y Seguimiento
Mantener un seguimiento interno continuo de las observaciones y anomalias detectadas por los
érganos de control.

Atender y solventar en tiempo y forma las irregularidades sefaladas, asegurando que cualquier
desviacion sea corregida y documentada.

Garantizar que los recursos publicos se utiticen de manera eficiente, responsable y conforme a la
normativa vigente, contribuyendo al cumplimiento del objetivo general del programa y
fortaleciendo la confianza en la gestidn institucional.

13. Quejas y Denuncias

Las personas usuarias podrdn interponer quejas, denuncias @ sugerencias via correo electrénico a la
direccién dudasysugerencias@sdifnl.gob.mx o bien directamente por ventanilla en el Organo Interno de
Control en el Sistema Estatal DIF Nuevo Leén, ubicado en Aquiles Serddn 411 Sur Colonia Buenos Aires,
Monterrey, N.L. C.P. 64800, nimero telefdnico de atencién 812033 1600.

14. Padrones

Los datos personales recabados serdn utilizados con las finalidades de validar que se cumple con los
requisitos de elegibilidad para ser personas usuarias de estos servicios, asimismo serdn integrados en la
base de datos personales que estan bajo el resguardo de la Direccién de Asistencia Social y podrén ser
transmitidos a otros entes pUblicos de los tres niveles de gobierno en el ejercicio de las facultades propia
con que cuenta el mismo, y resulten compatibles 0 anglogas; para la realizacién de compulsas y la
integracién del Sistema Integral de Padrén de Beneficiarios (SIPB). Por lo tanto, se garantiza la protecciéon
de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de C%
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. De las Unidades M6viles para la Prevencion de Enfermedades en
e Personas Sujetas de Asistencia Social

Responsable: Direccién de Asistencia Social

transparencia y acceso a la informacién piblica y proteccién de datos de personas en posesion de sujetos
obligados que resulten aplicables.

El ejercicio de los derechos ARCO de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de los datos personales
recabados, se podré realizar a través de la Unidad de Transparencia del Sistema para el Desarrollo integral
de la Familia del Estado de Nuevo Leén con domicilio en avenida Ignacio Morones Prieto nGmero 600
oriente de la Colonia Independencia en Monterrey, Nuevo Ledn; en un horario de atencién de 09:00 a
14:00 y 15:00 a 17:00, o bien por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia en la siguiente
direccién electrénica: hitp://www.plataformadetransparenci

El aviso de privacidad integral se puede consultar en el portal de Internet del Organismo en:
hetp://www,nl .mx/dif.

Lo anterior, dando cumplimiento en lo preceptuado por los articulos 26 y 27 de la Ley de General de
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados, asi como 27 y 28 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn.

Los aspectos no previstos en estas Reglas de Operacién serdn resueltos por Sistema DIF Nuevo Ledn.

Transitorios

Articulo primero: Las presentes Reglas de Operacién entran en vigor a partir de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn y estardn vigentes en tanto no exista una actualizacidn y/o
modificacién a las mismas.

Articulo segundo. Los servicios establecidos en las presentes Reglas de operacion serdn brindados por el
Sistema DIF Nuevo Ledn por si 0 a través de un tercero que cuente con los permisos sanitarios
correspondientes, por lo que se podran liberar gradualmente los servicios contando con las condiciones
para ello y atendiendo la suficiencia presupuestal que tenga autorizado el organismo.

Articulo tercero. Los primeros tres meses se considerardn como prueba piloto para efecto de realizar los
diagnosticas correspondientes para estar en posibilidad de hacer los ajustes razonables dentro de la
operacién del mismo, por lo que en caso de ser necesario, luego de ese plazo se realizarén las
modificaciones correspondientes a las presentes reglas.

Articulo cuarto El Programa Unidades Méviles para la Prevencién de Enfermedades en Personas Sujetas
de Asistencia Social iniciard con una unidad movil pudiendo incrementarse el nimero, conforme a Ia
existencia de suficiencia presupuestal para tal efecto
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Reglas de operacién
De las Unidades Moviles para la Prevencién de Enfermedades en
Personas Sujetas de Asistencia Social

Responsable: Direccidn de Asistencia Social

Anexos

F-UMM-01 Programacién de Jornadas de la Unidad Mévil Médica

Programacion de Jornadas de la Unidad Movil Médica

Nombre del Responsable de la Unidad Mévil
Responsable de la Unidad Maovil

s
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Responsable: Direccién de Asistencia Sociat

F-UMM-02 Atencién en Jornada Médica Preventiva

Atencién en Jornada Médica Preventiva

Nombdre dei () Trabajador(a) socual Frma del wsaro
41orr0 €luro de me informacion penond prs fmes
estadnicos
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Responsable: Direccidon de Asistencia Social

F-UMM-03 Canalizacién a usuarios

Canalizacion a usuarios

Fecha: / /

Nombre del (la} trabajador(a) social
Trabajador(a) social
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Responsable: Direccién de Asistencia Social

F-UMM-04 Atencion Médica en Jornada Preventiva

Atencion Médica en Jornada Preventiva

: Persana con discapacidad

Ayu
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Responsable: Direccién de Asistencia Social

TR
F‘M ere

izt

con cedula prof
Nombre del médicola)
Médico{a)
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Responsable: Direccién de Asistencia Socia!l

F-UMM-05 Canalizacién a pacientes

Canalizacién a pacientes

Fecha: / /

iamos

con ¢cedula profesional,
Nombre del medico(a)
Meédico(a}
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Responsable: Direccidon de Asistencia Social

F-UMM-06 Ficha informativa de jornada de atencién médica preventiva

Ficha informativa de jornada de atencion médica preventiva a usuarios

Fecha: / 7/

Nombre del Responsable de la Unidad Mévil
Responsable de la Unidad Mévil

RS
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Reglas de operacién
De tas Unidades Moviles para la Prevencidon de Enfermedades en
Personas Sujetas de Asistencia Social

Responsabie: Direccidén de Asistencia Social

DIRECTORA DE ASISTENCIA SOCIAL
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

C.P. ANA MARIA PATRICIA LOZANO GARZA

Hoja de firma de las Reglas de Operaci6bn de las Unidades Méviles para la Prevencién de
Enfermedades en Personas Sujetas de Asistencia Social, las cuales entrarén en vigor a partir de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén y se mantendrd vigente hasta en tanto
no exista una actualizacién y/o reforma a las mismas.
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El Gobierno del Estado de Nuevo Le6n a través del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Nuevo Le6dn, con fundamento en los
articulos 1 fraccién Vi, 5, 25 fraccion |, 29, fraceion |, 31, 32, 34, 35, 39, 40, 48, 49, 50 y demés relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, 41, 57, 58, 59, 69, 72, 74, 79 y 95 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios def Estado de Nuevo Lebn, 35 y 37 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Le6n, en debida
concordancia con el articulo 77 fraccion IV de fa Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn; CONVOCA a las personas fisicas o morales a participar en la
siguiente Licitacién Publica Naciona! Presencial:
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LICITACION NO.

R0 R A
06/octubre/2026 19/0ctubre/2026
17:00 hoés 1:00 horas 11:00 horas 11:00 horas 13:00 horas
Nota: La descripcién del servicio, asf como las demés especificaciones y caracteristicas se sefialan dentro de las bases de la licitacién.

$5,000.00

El suministro de alimentos no perecederos (abarrotes), debers iniciar posterior a Ia firma del contrato y concluir el 31 de diciembre del 2026,

I Las bases de la licitacién incluida en esta Convocatoria se encuentran disponibles para consulta, inscripcién, adquisicién y entrega formal de las
Bases en: el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén, sito en Avenida Ignacio Morones Prieto, nimero 600 oriente,
colonia independencia, Monterrey, Nuevo Leén, C.P. 64720 de lunes a viernes de 8:00 a 17:00 hrs., asi como en el portal de compras de Gobierno del
Estado en Nuevo Leén: Sistemas Electrénico de Compras Publicas del Estado de Nuevo Leén: H .

Il.-  Los interesados deberan acudir a su registro en el drea externa al Auditorio de Oficinas Generales ubicado en la Ave. Ignacio Morones Prieto Nomero
600 oriente, Colonia Independencia, C.P. 64720, Monterrey, N.L. dentro de la hora previa al inicio del Acto de Presentacién de Propuestas, al
momento de su registro deberan presentar las siguiente documentacion:

8} Tres cartas: Primera.- De aceptacién de convocatoria y de las Bases del concurso donde manifiesten bajo protesta de decir verdad que han
revisado y analizado cada uno de los puntos que contienen la convocatoria y las Bases de licitacién; Segunda.- De validez obligatoria de la
propuests, la cual contendra la manifestacién bajo protesta de decir verdad que su propuesta es vélida por 30-treinta dfas contados a partir del
dia siguiente al acto de apertura de propuestas; y Tercera.- De aceptacién de Ia junta de aclaraciones, manifestando bajo protesta de decir
vedad que conoce el resultado del Foro de Aclaraciones y ests conforme con el contenido del acta levantada al efecto, lo anterior de
conformidad con lo sefialado en el articulo 69 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del
Estado de Nuevo Ledn; dichas cartas seran dirigidas al Encargado del Despacho de la Direccion de Administracion y Finanzas del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Ledn, Ing. Rodolfo Chaveznava Garza;

b) Representacién: TratAndose de Personas Morales, los representantes de los licitantes deberan de acreditar su existencia legal y la personalidad
juridica que ostentan para la suscripcién de las propuestas y, en su caso, firma del contrato, acreditacién que se hard mediante Acta
Constitutiva de la persona moral en Escritura Pblica, asi como el Poder del representante legal ratificado ante Notario Publico debidamente
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio. En el caso de que comparezca en los actos de presentacién y apertura de
proposiciones técnicas, asi como de fallo, persona distinta a la que firma las proposiciones, bastara con que presente un escrito en el que su
firmante manifieste en términos de lo dispuesto en el articulo 74 fracclén IV inciso a) del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén y bajo protesta de decir verdad, que cuenta con facuitades suficientes
para comprometerse por la persona que representa, el cual deberé contener por lo menos la siguiente informacién:

. Det licitante: Nombre, domicilio y Clave del Registro Federal de Contribuyentes del licitante y, en su caso, de su apoderado o
representante. Traténdose de personas morales, ademas se sefalara la descripcion del objeto social de la empresa, identificando los
datos de la escritura pUblica constitutiva y, de haberlas, sus reformas y modificaciones, con las que se acredita la existencia legal de
Ias personas morales y el nombre de los socios;

2. Del representante legal del licitante: Datos del documento en que conste el otorgamiento de las facultades que le fueron conferidas
para suscribir [as propuestas; y

3. Copla simple de la Identificacién oficial vigente con fotografia del licitante, tratandose de personas fisicas y, en el caso de personas
morales que participen a través de apoderados o representantes, copia simple de |a identificaci6én de la persona que firme la
proposicién y del compareciente al acto.

Traténdose de Personas Fisicas, deberén acreditar su personalidad a través de: Constancia de Alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico e identificacién oficial con fotografia;

c) Registro vigente en el Padrén de Proveedores de Gobierno del Estado; en caso de no presentar este requisito, sus proposiciones estaran
condicionadas al registro en el Padrén a més tardar a la fecha de la resoluclén de adjudicacién correspondiente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 58 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Serviclos del Estado de Nuevo Lebn;

d) Declaracién de Integridad. Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, el cual, bajo protesta de decir verdad
manifieste su compromiso de conducirse honestamente en las diversas etapas de la licitacién y que por sf mismos o a través de interpésita
persona, se abstendrén de adoptar conductas contrarias a la Ley, de conformidad con lo sefalado en el articulo 31 fraccién Xit de la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn para participar o celebrar contratos;

e) Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, en el cual, bajo protesta de decir verdad declara de no encontrarse en

Ayudamos Nuevo Ledn

alguno de los sup de impedimento est: por el articulo 37 de |a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios
del Estado de Nuevo Le6n, 38 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo
Le6n;

f}  Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, en el cual, bajo protesta de decir verdad declara que han determinado su
propuesta de manera independiente sin consultar, comunicar o acordar con ningan otro participante, asi como que conocen las Infracciones y
sanciones aplicables en caso de cometer alguna practica prohibida por ia Ley Federal de competencia Econémica;

Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, en el cual, bajo protesta de decir verdad declara que en caso de
violaciones en materia de derechos inherentes a la propiedad intelectual asumiran la responsabilidad correspondiente;

Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, en el cual, bajo protesta de decir verdad declara su domicilio y correo
electrénico para oir y recibir notificaciones;
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i) Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, en el cual, bajo protesta de decir verdad declara encontrarse al corrlente
en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, tanto federales como estatales y municipales, de acuerdo a lo sefialado en el Artfculo 33 Bis del
Cédigo Fiscal del Estado de Nuevo Leén;

J}  Ellicitante debers de comprobar un capital contable minimo del 10% (diez por ciento) de su propuesta, lo anterior con Ia finalidad de que Ia
convocante tenga |a certeza de que el licitante cuenta con la solvencia econémica para cumplir cabalmente con el contrato que se derive de la
presente licltacién, mediante:

- Ultima declaracién fiscal anual 2025 ante el SAT {Sistema de Administracién Tributaria (incluir acuse de recibo de la informacién de Ia
declaracién del ejercicio); y

- La declaracién fiscal provisional del Impuesto sobre la renta correspondiente al mes de septiembre 2026, {incluir acuse de recibo de Ia
informacién de la declaracion del efercicio).

k)  Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, en el cual, bajo protesta de decir verdad declara que es de nacionalidad
mexicana y que los bienes que oferta y entregars, serdn producidos en México y contardn con el porcentaje de contenido nacional
correspondiente;

1) Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, en el cual, bajo protesta de decir verdad declara que conoce la Ley de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Le6n, el Reglamento de la Ley, y que sabe que junto con la
convocatoria, bases, anexos de las bases, acta de la Junta de Aclaraciones y demas documentos que emanen del proceso de licitacién, rigen y
regulan en lo conducente a la presente licitacion;
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m) Declaracién bajo protesta de decir verdad que la empresa se obliga en caso de resultar adjudicada, a mantener los preclos fijos de los servicios
durante la vigencia del contrato;
n) Declaracion bajo protesta de decir verdad que la empresa cuenta con la capacidad y disponibilidad para la prestacin en tiempo y forma de los

servicios licitados;
o} Con fundamento en el articulo 49 fraccién IX de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, declaro bajo protesta
de decir verdad que ningdn socio o accionista de la empresa desempefia empleo, cargo o comisién en el servicio publico por lo que no se
actualiza un Conflicto de interés;
Declaracién bajo protesta de decir verdad que en términos de lo dispuesto en Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Nuevo Lebn, autoriza se difunda o transmitan los datos personales proporcionados con motivo del presente procedimiento de
adjudicacién;

q) Declaracién bajo protesta de decir verdad que en caso de resultar adjudicados, responderemos ante LA CONVOCANTE por cualquier daiio que
resultase del incumplimlento a las disposiciones reglamentarias administrativas ya sea por la empresa licitante o por su personal;

) Recibo de Pagos de Bases (copia deposito bancario o electrénico a favor del Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia de! Estado de
Nuevo Ledn ante Banco Mercantil del Norte S.A. Institucién de Banca Mditiple, Grupo Financiero Banorte Cuenta Numero 0161054313 CLABE No,
072580001610543132 o recibo expedido por la Subdireccién de Finanzas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo
Ledn).

Il.- Ninguna de las condiclones establecidas en las Bases de Licitacién, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podrén ser
negociadas.
V.- Todos los eventos se realizarén en el Auditorio de las Oficinas Generales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo

Lebn, ubicado en: Avenida Ignacio Morones Prieto NGmero 600 orlente, Colonia Independencia, C.P. 64720, Monterrey, Nuevo Leén.

V.- Elidioma en que deberén presentarse las proposiciones seré: Espadol. La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones seré: Peso mexicano.

El pago se reallzars: Dentro de los 30-treinta dfas posteriores 3/a|presentacién de facturas en la Subdireccién de Recursos Materlales y Servicios

Generales.

P

Ayudamos Nuevo Ledn

MONTERREY, DE 2026

ING. RPDOYFO CHAVEZNAVA GARZ,
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

nl.gob.mx/dif
Ave. Morones Prieto N° 600 Ote. Col. Independencia, 64720 Monterrey, Nuevo Ledn. | Tel. 81 2020 8400
@ © @ @DIF.NuevoLeon

Orden No. 1257 28
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El C. Edgar Candelario Molina Elizondo, Presidente Municipal de Mina, Nuevo Ledn, a los
habitantes de este Municipio hace saber:

Que el Ayuntamiento de Mina, Nuevo Leén, en la Quincuagésima novena sesién ordinaria
celebrada el dia15-quince del mes de junio del afio 2026-dos mil veintissis, tuvo a bien con
fundamento en lo establecido en el articulo 115 fraccién Il, pérrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 120 y 130 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; y los articulos 35 apartado A, fraccién XII, 222, 223, 227,
228 y demdés relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, aprobar por
unanimidad de votos el Reglamento de Proteccién y Bienestar animal del municipio de Mina,
Nuevo Leén el cuat a continuacién se transcribe:

REGLAMENTO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
DEL MUNICIPIO DE MINA, NUEVO LEON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de observancia general en el Municipio de Mina, sus
disposiciones son de orden publico e interés social ytienen por objetivo regular latutoria responsable
y proteccion a la vida, desarrollo, salud y bienestar de los animales, asi como la prevencion y sancion
alos actos de maltrato y crueldad animal.

ARTICULO 2. El presente Reglamento tiene los siguientes propdsitos:
l. Regular la tutoria de los animales domésticos, de compafiia, convencionales, no
convencionales y vida silvestre en el municipio, por parte de cualquier persona;
. Proteger la integridad, y el desarrollo natural de los animales, reconociendo sus
condiciones como seres vivos y sintientes;
. Crear campafias que permitan concientizar sobre la naturaleza de tos animales;

V. Fomentar la cultura de respeto del trato de las personas hacia las especies silvestres,
cuando se encuentren en ambientes humanos;
V. Establecer programas y convenios con las Autoridades Estatales y/o Federales para la

proteccion y bienestar de los animales;

V. Establecer las bases de coordinacion entre las diversas autoridades competentes para,

el cumplimiento de las disposiciones establecidas en este reglamento, asi como la
asistencia para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en Ley de Proteccién y
Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado de Nuevo Le6ny su reglamento, con
base en los convenios de cotaboracion celebrados con el Municipio;

VII. Establecer las obligaciones de los tutores, poseedores y/o encargados de animales
domésticos;
Vil Promover la tutoria responsable y proteccién de los animales en su calidad de seres

sintientes, fomentando entre la ciudadania el trato digno conforme al derecho animal, asi
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como sus cuidados y las condiciones en las que los mismos deberan residir en sus
domicilios;

IX. Promover entre la ciudadania el registro, la atencién médica, la vacunacién y
esterilizacion de sus animales;

X. Disefar, implementar y evaluar campaiias y brigadas de bienestar animal, promoviendo
la proteccidn, tutoria responsabile, cuidados bésicos y esterilizacién de los animales, en
las escuelas de educacion bésica de jurisdiccion territorial del Municipio;

Xl Establecer las bases de coordinacion entre la sociedad civil en generaly en particular con
las asociaciones protectoras de animales para las actividades en conjunto de proteccion
animal en el municipio;

XIl. Establecer las bases para la creacion y operacion det Consejo Ciudadano de Proteccion
y Bienestar Animal del Municipio de Mina;
XHl.  Prevenir y sancionar el maltrato y los actos de crueldad hacia los animales de

conformidad con el presente Reglamento;
XiV.  Fomentary regular la participacién ciudadana en el bienestar animal; y
XV. Las demds que establezcan las leyes y los reglamentos en la materia.

ARTICULO 3.- Para efectos de este Reglamento, se entendera por

l Acta de Verificacion: Documento oficial en el que se hace constar los resultados de la
inspeccion que realizan las autoridades competentes para verificar el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el presente Reglamento y demds disposiciones legales
aplicables;
II. Acto Administrativo: Es la declaracidn unilateral de la voluntad dictada por las autoridades
administrativas, en ejercicio de su potestad publica, que crea, declara, reconace, modifica,
trasmite o extingue derechos u obligaciones de los administrados o entes publicos; )
1. Aforo: Capacidad méxima de afluencia humana o de animales permitida, en términos de ,
seguridad, bioseguridad y proteccién de los mismos, para el desarrollo de las actividades
comerciales, industriales o de prestacion de servicios en los términos de este Reglamento;

V. Adopcién de animal: Accion que consiste en dar la tutoria de un animal doméstico, sano,
esterilizado e inmunizado de forma no onerosa;

V. Albergue: Lugar temporal para dar refugio y proteger de peligros e inclemencias del tiempo a
los animales en situacion de calle; \

V. Animal: Ser vivo pluricelular, sintiente, consciente, constituido por diferentes tejidos, conun J,f\
sistema nervioso especializado que le permite moverse y reaccionar de manera coordinada 7
ante estimulos;

VL. Animal Abandonado: Aquel que se encuentre sin el cuidado o proteccion de su tutor, sin
elementos que permitan su identificacion o los datos de su tutor y/o que deambule K
libremente en via puiblica sin estar acompafiado de persona alguna;

VIl.  Animal Adiestrado: Aquel entrenado por personas con autorizaciones reconocidas por las

autoridades competentes, con el propdsito de modificar su comportamiento a fin de que
realicen funciones de vigilancia, proteccién, guardia, deteccion de estupefacientes, armasy
explosivos, accién de bisqueda y rescate de personas, terapia, asistencia, entrenamientoy
demas acciones andlogas;
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Animal Agresor: Aquel animal que atenta contra la integridad fisica 0 mental de una persona
ode un animal producto del ataque espontaneo o provocado;

Animal de Asistencia: Son los animales, particularmente caninos, que se utilizan para
desarrollar actividades de guia y apoyo a las personas con una o varias discapacidades o que
cuenten con una prescripcion médica para ello;

Animal Comunitario: Aguel animal que se encuentra bajo un esquema de manejo especial
que reside en una misma zona o barrio, y no cuenta con un tutor en especifico, recibiendo
cuidados, el manejo y el control de su poblacion por parte de los habitantes del vecindario;
Animal de Compaiiia: Los animales que conviven estrechamente con los seres humanos
mediante una relacion afectiva en la que ambos resultan beneficiados, sin ningln interés
lucrativo;

Animal de Compaiiia Convencional: Para efectos de esta Ley se entienden los perros 'y
gatos;

Animal de Compaiiia No Convencional: Todo aquel animal que se encuentre bajo el
dominio det hombre dentro de su casa habitacién con fines afectivos que pueda cohabitar
con el hombre sin que por ello se ponga en riesgo su bienestar o la del ser humano;

Animal Doméstico: Aquellos que han aprendido a vivir con los seres humanos de forma
natural y pacifica o que han pasado por un proceso de domesticacion;

Animal en Exhibicién: Todos aquellos que se encuentren en cautiverio en zoolégicos y
espacios similares de propiedad ptiblica o privada;

Animal Potencialmente Peligroso: Cualquier animat que por su naturaleza temperamental
y cuidados especiales es considerado como tal por el presente Reglamento, asi como
aquellos que presenten caracteristicas o antecedentes de animal agresivo, y sean propensos
de causar un dafio, ya sea fisico, psicol6gico o material, en el ser humano o sus posesiones;
Animal para Trabajo: Aquellos que prestan labores de monta, carga y tiro, como caballos,
yeguas, mulas, ponis, asnos, reses, sus mezclas y demds analogos que son utilizados por el
ser humano para transportar personas, productos o para realizar trabajo de traccion y/o que
su uso reditie beneficios econémicos a su propietario, poseedor o encargado;

Animal Silvestre: Especies no domésticas sujetas a procesos evolutivos o de seleccién
natural, que se desarrollan libremente en su hébitat o en el ambiente humano;
Apercibimiento: Es una medida que tiene por objeto disciplinar una conducta, la cual se
identifica como una prevencién especial, emitida por escrito por la autoridad competente,
consistente en una tamada de atenci6n o advertencia para que el ciudadano por accién u
omisién, corrija su proceder, con el fin de fomentar el trato digno hacia los animales;
informando que cumpla con las obligaciones establecidas en el presente reglamento;
Asociacién: Asociaciones y otras organizaciones no gubernamentales de carécter civil,
debidamente registradas con la autoridad competente como protectoras de animales
debidamente constituidas;

Bienestar Animal: Estado fisico y mental 6ptimo de un animal en retacién con su esfuerzo
para afrontar el medio ambiente;

Bioseguridad: Es el conjunto de principios, normas, protocolos, tecnologias y précticas que
se implementan para evitar el riesgo a la salud en el medio ambiente y que previene de la
exposicion a agentes biolégicos causantes de enfermedades infecciosas, téxicas o alérgicas;
Captura de animales: Accion de detener y contener a un animal, a través de métodos,
téchicas y protocolos autorizadas para ello;
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Consuttorio o Clinica Veterinaria: Establecimiento de atencién médica para animales, cuyo
responsable es un médico veterinario con cedula profesional y/o un médico veterinario
responsable autorizado para clinicas y hospitales avalado por la Direccién de Desarrollo
Social y Rural;

Criadero: Establecimiento formal y con registro municipal ante la autoridad
correspondiente, se dedica a la seleccion y reproduccién de animales de razas puras, que
funciona bajo la supervisién de un médico veterinario;

Cruz: Parte més alta del lomo, donde se cruzan los huesos de las extremidades anteriores
con el espinazo;

Crueldad Animal: Se refiere a la conducta intencional de violencia ejercida en contra de los
animales, que implique la mutilacién, tortura, envenenamiento, tormentos, privacion
habitual o continua del sustento necesario para el animal, tal como el agua, alimento,
atencién médica o refugio, asi como las conductas que pretendan poner en peligro su vida
y/o den muerte por métodos no previstos en la legislacién vigente, que los cause o promueva,
o en los que se trate de esta manera a cualquier animal;

Cuidado: Accion de atender a un animal para asegurar su correcto desarrollo, asi como evitar
que los animales produzcan dafios o molestias a las personas o a los bienes u objetos
publicos o de particulares;

Diagnéstico: Técnica para la identificacién de una enfermedad, mediante datos clinicos y
pruebas de laboratorio;

Direccién de Salud: Direccién de Salud del Municipio de Mina;

Encargado: Persona fisica 0 moral que sin ser tutor de un animal se encuentra a cargo del
mismo temporalmente y es corresponsable del cumplimiento de este Reglamento y de los
dafios y perjuicios que el animal ocasione a terceros;

Enfermedad: Ruptura del equilibrio en la interaccién entre un animal, un agente biolégico y
el medio ambiente, asi como factores genéticos y procesos degenerativos que provoca
alteraciones en las manifestaciones vitales det mismo;

Espacio Vital: Area minima que necesita un animal para poder realizar sus actividades y su
desarrollo como especie, con base a su tamafio y comportamiento;

Especie: Caracteres comunes que clasifican a los animates;

Especie amenazada: Aquelta cuya poblacién ha disminuido en un periodo corto de tiempo,
por causas naturales o atribuibtes a la actividad humana, y que, de continuar con la misma
tendencia podrian considerarse en peligro de extincién en el corto plazo;

Especie en Peligro de Extincién: Aquel animal perteneciente a una poblacién que se ha
visto reducida a un nivel critico, por causas naturales o atribuibles a la actividad humana,
cuya existencia est4 en alto riesgo de desaparicion;

Esterilizacién: Cirugia, procedimiento quimico u otro método realizado por un médico
veterinario para provocar la infertilidad del animal, que enunciativa pero no limitativamente
son la vasectomia para los machos y el ovario histerectomia para las hembras;

Eutanasia: Procedimiento empleado para terminar con la vida del animal, sin sufrimiento,
dolor, ansiedad ni grados de estrés elevados. Este se realiza por medio de la administracion
de agentes quimicos 0 métodos mecénicos, que induzcan primero pérdida de la conciencia,
seguida de paro cardiorrespiratorio, sin producirles dolor; con el fin de que éstos dejen de
sufrir por lesiones o enfermedades graves e incurables, asi como por dolor o sufrimiento que
no puedan ser aliviados;
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Método de Muerte: Medida que se realiza bajo Normas Oficiales Mexicanas o en casos de
emergencia para reducir el sufrimiento de uno o mas animales que por un accidente o
catastrofe natural, hayan sufrido lesiones graves que resulten incompatibles con la vida o que
tengan un padecimiento que les cause dolor y sufrimiento que no pueda ser aliviado en et
momento;

Habitat: Ambiente o entorno natural en el que vive y se reproduce una poblacién biolégica
determinada;

Infeccién: Invasién y multiplicacién de agentes patdgenos en los tejidos de un organismo;
inspeccidn: Acto que realiza la Brigada de Proteccion y Bienestar Animal con el objetivo del
cumplimiento de este Reglamento;

Infestacion: Invasién de un organismo vivo por ecto- y/o endoparasitos;

Lesién: Daio o alteracion fisica o psicolégica;

Ley: Se refiere a la Ley de Proteccién y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado
de Nuevo Leon;

Maltrato Animal: El acto de ejercer violencia hacia los animales por accién u omisién en
relacion de sus necesidades fiosioldgicas, mentales y de resguardo requeridas en razén de
su especie;

Molestia: Alteracién de la convivencia arménica, que genera una sensacién desagradable
producida por un animal por falta de atencién de su tutor o encargado;

Médico Veterinario: Persona fisica con titulo de médico veterinario o Médico Veterinario
Zootecnista y cédula profesional vigente;

Municipio: Et Municipio de Mina, Nuevo Leén;

Multa: La sancién administrativa que se impone con motivo de la violacion a alguna
disposicién del presente Reglamento;

Observacién de animales: Mantener en cautiverio, por un periodo de 10 - diez- dias como
minimo, a cualquier animal que presuntamente haya realizado un acto de agresion, en una
instalacién adecuaday autorizada por la autoridad competente con el fin de identificar signos
o sintomas de rabia u otra enfermedad especifica;

Protocolo de Intervencion Interinstitucional: Las acciones de coordinacion, seguimiento,
educacion, intercomunicacion y alerta entre la brigada de bienestar animal y las autoridades
competentes cuando por motivo del maltrato y cruetdad a un animal se desprendan posibles
actos de violencia familiar o de género;

Prevenci6n: Conjunto de programas y procedimientos sanitarios con et objetivo de proteger ’

al ser humano y a los animales contra enfermedades;

Poseedor: Persona fisica o moral que, sin ser tutor o encargado, posee un animal y es
responsable del cumplimiento de este Reglamento;

Rabia: Enfermedad infectocontagiosa que afecta al sistema nervioso central, es provocada
por el virus del género Lyssavirus de la familia Rhabdoviridae y trasmitida principalmente por
mordedura de un animal infectado;

Rastro o Matadero: Establecimiento autorizado, dotado de instalaciones para matar
animales de acuerdo a la normatividad correspondiente y cuyos productos se destinan al
consumo;

Razas Grandes: Canidos con un pesc minimo de 35 -treinta y cincokilogramos y una altura
minima de 66 -sesenta y seis- centimetros a la cruz;
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Razas Medianas: C4nidos con un peso minimo de 15 -quince- y un maximo de 36 -treinta y
seis- kilogramos y una altura de los 35 -treinta y cinco- a los 65 -sesentay cinco- centimetros
alacruz;

Razas Pequeiias: Canidos con un peso no mayor a los 15 -quince kilogramos- y una altura
maxima de 35 -treinta y cinco- centimetros a la cruz;

Reincidencia: Recurrencia de una conducta que es regulada en el presente Reglamento;
Reglamento: Se refiere al Reglamento de Proteccitn y Bienestar Animal del Municipio de
Mina;

Ruido Constante: Emisién de sonidos de un animal, que puede ser percibido fuera del predio
del tutor, encargado o poseedor, donde se pierde ta convivencia armonica del ambiente
comunitario;

Trato digno: Proceder adecuado que implica medidas para evitar el dolor o angustia de
cualquier animal bajo cualquier situacién de su manejo;

Tutela responsable: Conducta de una persona en apego al conjunto de derechos y
obligaciones que conllevan a la proteccién y bienestar del animal bajo su tutela en su
caracter de ser sintiente;

Tutor: Persona fisica o moral que tiene bajo su responsabilidad juridica la vida y el bienestar
integral de un animal, asi como de su comportamiento comunitario.

UMA: Unidad de Medida y Actualizacion;

Una Sola Salud: Conjunto de acciones multidisciplinarias para equilibrar y optimizar de
manera sostenible la salud de tas personas, los animales y los ecosistemas;

Unidad de Proteccion y Bienestar Animal: Personal capacitado para proteger y atender las
denuncias de maltrato animal y solicitar a la autoridad competente activar el protocolo
interinstitucional de intervencion para el bienestar de las familias.

Vacunacién: Administracion de un antigeno a un animal en dosis adecuada, con el propésito
de prevenir una enfermedad, induciendo la produccién de anticuerpos especificos; y,
Zoonosis: Enfermedades que se transmiten de animales vertebrados al ser humano y
viceversa;

ARTICULO 4.- Para los supuestos no previstos en el presente reglamento, se aplicard de manera
supletoria la Ley Estatal de Salud, la Ley de Proteccion y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del
Estado de Nuevo Ledn, Ley para la Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad, el
Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leén, y demas normativa vigente.

ARTICU

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

LO 5.- Son Autoridades competentes para conocer y aplicar las disposiciones del presente

Reglamento:

l
.
.
V.

Periodico Oficial

Presidente Municipal;

Ayuntamiento;

Secretaria de Finanzas Publicas y Tesoreria Municipal;

Secretaria de Obras Publicas, Desarrotlo Urbano y Medio Ambiente;
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VL.
VII.
Vil

Xl

Direccion de Desarrotlo Social y Rural;

Coordinacién de Servicios Publicos;

Secretaria de Seguridad Publica

Direccion de Salud;

Direccién de Proteccion Civil;

Unidad de Proteccion y Bienestar Animaly

Las demds que tengan expresamente una competencia en este Reglamento o se derive
de las leyes en la materia.

ARTICULO 6.- Corresponde al Ayuntamiento, lo siguiente:

Vi

Vil

wviil.

ARTICULO 7. - Corresponde al Presidente Municipal, lo siguiente:

Vigilar la correcta aplicacion del presente Reglamento y de las demés disposiciones
aplicables;

Proponer las reformas y adiciones at presente reglamento para continuar integrando
mejoras en materia de proteccion y bienestar animat;

Participar en la celebracién de acuerdos y convenios con dependencias federales y
estatales, asi como con los sectores publico, privado y social, en materias propias del
Reglamento;

Autorizar al Presidente Municipal para celebrar acuerdos y convenios de colaboracién en
materia de control, proteccién y bienestar de los animales en el Municipio;

Prever los recursos necesarios de acuerdo al presupuesto anual para la proteccién yel
bienestar animal en el Municipio;

Requerir a la Secretaria de Finanzas PUblicas y Tesoreria Municipal un informe anual

respecto de los montos obtenidos, en razén de las sanciones impuestas por /
incumplimiento al presente Reglamento;

Aprobar la creacién de espacios plblicos apropiados para la convivencia con animales,
con la infraestructura adecuada e instalacién de contenedores de basura, acceso a agua
potable, entre otros; y

Las demds que le confiera el presente Reglamento y disposiciones legales aplicables. \

Emitir circulares y disposiciones administrativas para el cumplimiento eficaz del presente
Reglamento;

Celebrar acuerdos y convenios con dependencias federales y estatales, asf como con los M
sectores publico, privado y social, en materia del Reglamento;

Vigilar la aplicacién del presente Reglamento y de las demas disposiciones que
correspondan;

Promover la realizacion de campafias para el bienestar animal y el fomento a la tutela
responsable, asi como las acciones de tratamiento sanitario dentro del Municipio; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y leyes en la materia.
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ARTICULO 8.- Corresponde a la Secretaria de Finanzas Plblicas y Tesoreria Municipal lo siguiente:

L. Recibir el pago de las sanciones econémicas, de manera directa o por conducto del area
competente, mismas que fueran impuestas a los infractores del presente Reglamento;

. Expedir los recibos correspondientes a las infracciones;

il Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucién en contra de tos infractores que no
efecttien el pago de la sancién econémica correspondiente;

\"A Las demas que le confiera et Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 9.- Corresponde a la Secretaria Obras Piblicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, lo
siguiente:

l Verificar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento; :

1. Planificar las areas verdes para la existencia de parques caninos conforme a las normas y
reglas de seguridad para su funcionamiento;

. Realizar un diagndstico de riesgos de encuentro con la vida silvestre generado por el

desarrollo urbano;

V. Implementar tas medidas de adaptacion en la infraestructura urbana para la proteccién de
los animales en el ambiente humano;

V. Fomentar el trato humanitario de los animales mediante la sefialética urbana; y

V. Las demds que le confiera el Reglamento y demds disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 10.- Corresponde a la Coordinacién de Servicios Publicos, lo siguiente:

l. Recoger los restos de animales que se encuentren en la via publica, gestionando conforme a
los protocolos establecidos su destino finaly dar aviso a la Coordinacion de Salud y Bienestar
Animal Municipal para su identificacion; y

Il Las demds que le confiera el Reglamento y disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 11.- Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica, lo siguiente:

I Brindar apoyo en las funciones de inspeccion, vigilancia y ejecucion a la Unidad de
Proteccién y Bienestar Animal y autoridades estatales competentes en lo relativo al
cumptimiento del presente Reglamento;

. Poner a disposicién de la autoridad competente las personas fisicas o representantes de
las personas morales que tengan la tutela de animales y que presuntamente infraccionen
el presente reglamento; y

. Las demas que le confiera el presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 12.- Corresponde a la Unidad de Proteccion y Bienestar Animal:

Vi

VIL.

VIl

XL

Recibir, atender los reportes y denuncias ciudadanas de maltrato animal;

Notificar mediante los medios de comunicacién dispuestos para ello a las autoridades
competentes sobre los casos relevantes de maltrato animal que representen un riesgo de
violencia para el resto de los integrantes de la familia;

Poner a disposicion de la autoridad competente, los casos de maltrato y crueldad animal
para que se actué en consecuencia;

Establecer coordinacion interinstitucional y de vinculacion con las autoridades competentes
de proteccion y bienestar animal;

Activar el protocolo de actuacion interinstitucional en los casos de crueldad animal;
Solicitar las sanciones administrativas y medidas de seguridad contenidas en este
Reglamento, a la autoridad competente;

Programar visitas de captura de animales en conjunto con la Brigada de Bienestar Animal,
cuando se atiendan quejas ciudadanas;

IX. Establecer un registro de personas fisicas o morales que sean: a) Tutores, poseedores 0
encargados de los animales potencialmente peligrosos; b} Que realicen actividades de
reproduccién, cria o enajenacion de animales domésticos; y ¢) Que realicen actividades de
exhibicién, pensién, adiestramiento o albergue de animales domésticos.

Emitir y ejecutar ordenes de inspeccién sobre el maltrato animal;

Realizar talleres de educacién del bienestar y derecho animal para personas que hayan
incurrido en maltrato animal; y,

Las demds que se desprendan de las leyes locales y federales por la naturaleza de sus
funciones.

ARTICULO 13.- Corresponde a la Direccién de Proteccion Civil, lo siguiente:

Iv.

V.

VI
Vit

Apoyar a la Unidad de Proteccién y Bienestar Animal cuando esta lo solicite;

Atender los reportes de la ciudadania por el riesgo de encuentro con vida silvestres
procurando el bienestar animal y la seguridad de las personas;

Elaborar un protocolo de actuacion en conjunto con la Unidad de Proteccion y Bienestar
Animal para la proteccién de animales en situaciones de riesgo;

Informar a la autoridad competente los hechos que derivados de la falta del cuidado animat
lo hayan puesto en situacién de riesgo;

En coordinacion con la Unidad de Proteccién y Bienestar Animal realizar la clausura de forma
inmediata y definitiva de aquellos albergues y/o establecimientos en los cuales se determine
que existe un riesgo para el bienestar animal, asi como la salud y seguridad ptiblica;
reubicando a los animales en espacios temporales y/o permanentes;

Captura de animales reportados en situaciones de calle;

Las demds que le confiera el presente Reglamento y disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 14.- Corresponde la Direccién de Salud lo siguiente;

L Aplicar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley, del presente Reglamento, de las
Normas Oficiales Mexicanas, asi como los decretos, acuerdos y disposiciones emitidas
sobre la materia;

. Disefiar e Implementar programas anuales de bienestar animal;

. Coordinar con el Estadoy la Federacion los programas de proteccion y bienestar animat;

V. Realizar campanias para fomentar la tutela responsable de animales;

V. Desarrollar programas de difusién para concientizar a la ciudadania respecto de la
esterilizacion de animales de compaiiia convencionales;

VI. Gestionar la celebraci6n de convenios de colaboracion con los tres niveles de gobierno, asi

como con las sociedades y asociaciones protectoras de animales con el propésito del
cumplimiento de este Reglamento;

Vil Implementar e instrumentar periédicamente campafias de vacunacion, desparasitacion,
esterilizacion, asi como cualquier otra para preveniry controlar las enfermedades zoonéticas
en el Municipio;

VIll.  Informar a las autoridades federales competentes, de manera inmediata, al conocer o recibir
una denuncia sobre la posesién de animales regulados por ta Ley General de Vida Silvestre;
yl

IX. Las demds que le confiera el Reglamento y disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 17.- El Municipio podra suscribir los convenios de colaboracién que sean necesarios para
establecer mecanismos con los particulares, las organizaciones de la sociedad civil e instituciones
educativas para los fines que persigue este Reglamento. -

ARTICULO 18.- Son organismos de cooperacion de las autoridades sefialadas en el presente Z :
Reglamento:

I Las Asociaciones Protectoras de Animales debidamente constituidas;

il Las Asociaciones de Animales de Asistencia constituidas legalmente;

. Las Asociaciones de Médicos Veterinarios;

V. V. Instituciones Educativas de Medicina Veterinaria y Zootecnia; y

V. Las demds asociaciones legalmente constituidas que tengan dentro de sus objetivos el
hienestar animal.

CAPITULO i J)( C

DE LOS ANIMALES EN EL ENTORNO HUMANO

ARTICULO 19.- Los animales son seres vivos sintientes y es responsabilidad del Municipio realizar
politicas ptiblicas para promover una cultura de tutor responsable para garantizar su bienestar
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ARTICULO 20.- Seran responsabilidades de cualquier tutor, o el que cuide o deba cuidar un animat
las siguientes:

Alimentarlo adecuadamente de acuerdo con su especie y necesidades, cuidarlo y
alojarto en condiciones de higiene;

Evitar restringir la capacidad del animal para realizar ejercicios apropiados para su
especie de tal manera que le cause dolor, sufrimiento o dafio evitable;

Mantener en condiciones de limpieza el 4rea de alojamiento del animal;

Proporcionar los alimentos y agua potable en cantidades suficientes y condiciones aptas
para el consumo;

Impedir que el animal cause dafio 0 molestia a terceras personas; y;

Cumplir con las normas comunitarias espacios publicos.

ARTICULO 21.- Seran obligaciones del tutor de un animal las siguientes:

Deberan proporcionar a los animales la revision periédica de un médico veterinario o
Médico Veterinario Zootecnista titulado, a fin de valorar su estado de salud y para
mantenerlos libres de enfermedades;

Vacunary desparasitar al animal y contar con la cartilia de vacunacion;

Establecer las medidas de seguridad suficientes para prevenir situaciones de riesgo a la
comunidad, como la sefialética y contencion;

V. Realizar el registro del animal de forma personal o en linea ante las autoridades
municipales o estatales correspondientes;
V. Identificar al animal mediante una placa visible, que contengan por lo menos el nombre
del animaly el teléfono de su tutor; g
VI Recoger las heces de manera sustentable y gestionarlas adecuadamente; / P
VI En su caso, si asi lo considera su tutor esterilizar a tos animales, de acuerdo a las
recomendaciones del médico veterinario responsable;
Vil Gestionar adecuadamente el caddver det animal bajo su tutela cuando ocurra el deceso
del mismo; )
IX. Transportar de manera segura a los animales bajo su tutoria; N\ o
X. En caso de que se establezca su responsabilidad, reparar el dafio que haya causado el X
animal bajo su tutela; v,
Xl Las demds que impongan las normasy leyes aplicables.
ARTiCULO 22.- Queda prohibido en el Municipio de Mina: AC

v.

V.

VI

Mutilar con fines estéticos a los animales;

Et hacinamiento de animales;

Abandonar a animales en casa habitacion, lotes baldios y las vias piblicas;

Permitir que los animales deambulen sin supervision y sin medidas de seguridad necesarias;
Mantener a los animales en lugares que representen un riesgo para su satud o integridad
fisica debido a la exposicién a las inclemencias det tiempo y/o la falta de condiciones
adecuadas para su movilidad;

Mantener amarrados a los animales, sin causa que justifique su proceder;

11
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Vil Permitir que represente una molestia constante para ta comunidad en donde habita;
VIll.  Entregar la tutela de un animal sin causa justificada;
IX. La criay venta sin contar con el registro ante la autoridad correspondiente;
X. Lesionar, herir, torturar o golpear, asi como azuzar o hacer pelear a los animales;
XI. La tenencia habitual de animales en balcones, pabellones, sétanos, azoteas, terrenos

baldios o cualquier otro local o propiedad, a menos que en dichos espacios exista un lugar
donde puedan protegerse de las inclemencias del tiempo y se cuente con las condiciones
necesarias, para su movilidad, higiene y salud. Cumpliendo con las condiciones necesarias
para su estancia en dichos espacios, el animal no debe constituir un peligro o molestia para
los vecinos. Para lo cual el tutor o encargado estar4 obligado a impedir que el animal cause
daio o molestia a terceras personas.

Xl Queda estrictamente prohibido en el territorio del Municipio de Mina el uso de animales
como medio de carga, tiro o arrastre, ya sea para fines de explotacién comercial, como
traslado de materiales, recoleccién de residuos o actividades de comercio informal. Se
entendera por animales de carga o arrastre aquellos utilizados para transportar mercancias,
materiales, carretas, remolques u objetos pesados, tales como caballos, mulas, burros,
bueyes y especies similares.

La presente prohibicién tiene como objetivo proteger el bienestar animal, evitar el maltrato, y
promover formas de movilidad y trabajo respetuosas con los derechos de los animales.

Lainfraccién a la presente prohibicién serd sancionada en los términos establecidos en el articulo 73

del presente Reglamento.
CAPITULO IV Z ’

DE LA REPRODUCCION, CRIA Y VENTA DE ANIMALES CONVENCIONALES

ARTICULO 23.- Toda persona fisica o moral que se dedique a la reproduccion y cria de animales
debera de cumplir con los siguientes requisitos:

L Contar con el registro estatal como criador;
i Contar con el permiso de uso de suelo correspondiente;
Ik Contar con un médico veterinario responsable de la actividad con cedula profesionat;

V. Contar con un espacio exclusivo, suficiente, adecuado y con las medidas de seguridad
apropiadas para garantizar el bienestar de los animales; A (

V. Contar con expediente de la procedencia y destino de cada uno de los animales;

VL Contar con un control y protocolo de reproduccion;

Vil Contar con certificado de salud de cada uno de los animales ubicados en el recinto,
expedido por el médico veterinario responsable

VIH. Al momento de enajenar contar cada animal con el certificado de procedencia emitido
por autoridad estatal correspondiente;

IX. Esterilizar al animal antes de la enajenacion o establecer el compromiso de hacerlo;

X. Expedir el documento o factura fiscal y entregar el certificado de procedencia; y,
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Contar con la sefializacién que contenga la prohibicién de venta a menores vy la
expedicién y pago correspondiente del certificado de procedencia.

ARTICULO 24-. Los animales caninos y felinos y demas permitidos por la Ley que se encentren en
exhibicion y a la venta en tiendas con registro no deberan de permanecer por periodos prolongados
en jaulas, corrales, vitrinas o similares, teniendo un periodo minimo de descanso de una hora fuera
del drea de confinamiento con las medidas de seguridad y bioseguridad correspondientes.

ARTICULO 25.- Queda prohibida la venta de animales por cualquier medio en los siguientes casos:

l
il
18
V.

V.

VI

Vi,

A menores de edad;

Cuando se realice en la via ptiblica;

Cuando se trate de animales menores a 4 meses;

Cuando no se entreguen al adquirente ta guia informativa para el manejo del animal; el
Certificado de Satud, el Certificado de Procedencia y la garantia respectiva;

Cuando la compra sea para fines de reproduccion, cria y venta de animales a menos; de
que se trate de un criador registrado;

Cuando se realice entre particulares a menos que sea la cesion a titulo gratuito de la
tutela; y,

En los demas casos que prevea la Ley u otras normas aplicables.

CAPITULOV

DE LA REPRODUCCION, CRIA Y VENTA DE ANIMALES NO CONVENCIONALES

ARTICULO 26.-Las personas que se dediquen a la reproducci6n, cria y venta de animales no
convencionales ademas de los requisitos del articulo 21 del presente Reglamento, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

Cada animal debera contar la documentacion que acredite su procedencia legal;

Las instalaciones deberan de cumplir las condiciones para garantizar el bienestar de los
animales en relacion con: temperatura, luz, emutar las condiciones del habitat segun la
especie, libertad de movimiento y condiciones de bioseguridad e higiene;

Contar con médicos veterinarios especialistas en animales no convencionales;

Llevar un registro de los sistemas de alimentacién para cada especie, procurando evitar
la alimentacién con especimenes vivos;

No permitir el contacto continuo de los visitantes, ni sesiones de fotografia; y

Las demads que dispongan las leyes que correspondan.
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CAPITULO VI
DE LA DENUNCIA DE MALTRATO ANIMAL

ARTICULO 27.- Las denuncias de maltrato animal se haran por via telefénica o, por escrito o
mediante medios de comunicacion electrénicos dispuestos para ello y deberan de cumplir con los
requisitos:

L El nombre o razén social, domicilio, teléfono y correo electronico si lo tiene, del denunciante
Y, en su caso, de su representante legal;

i Los actos, hechos u omisiones denunciados;

. Los datos que permitan identificar al presunto infractor y el lugar donde se vetificaron los
hechos; y

V. Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante. Se dard atencién inmediata a las
denuncias donde se desprendan actos que pongan en peligro la vida del animal o la
integridad de la familia.

ARTICULO 28.- La Unidad de Protecci6n y Bienestar Animal atenderd las denuncias de manera
enunciativa, mas no limitativa en los supuestos de atencion siguientes:

I Adiestramiento de animales en via ptblica a menos que se cuente con el permiso
correspondiente;

. Agresion animal;

. Animal lesionado;

V. Animal vocalizando en forma permanente; )

V. Animales en la via publica sin supervisién; / ‘

VL. Animales en espacios inadecuados;

VII. Animales abandonados en domicilios;

Viil. Anomalias en centros y establecimientos que se dediquen a la venta de animales;

IX. Apoyo a diligencias judiciales, ministeriales o administrativas mediante el convenio de
colaboracion previo; ’\

X. Maltrato o crueldad animal; \

Xl. Pelea de perros;

XL Posesién y comercializacion de animales silvestres;

X, Rescate de animales;

XIV.  Rescatey custodia de animales silvestres y entrega a las autoridades competentes para AC
su resguardo;

XV. Transporte inadecuado de animales de compaiiia, y
XVI.  Venta de animales en la via ptiblica o en vehiculos.

ARTICULO 29.- Cuando derivado de una denuncia a la Unidad de Proteccién y Bienestar Animal, se
desprendan actos que pongan en peligro la vida det animal y la integridad fisica y psicoldgica de algdn
miembro de la familia se implementara el protocolo interinstitucional de notificacion.
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ARTICULO 30.- Et protocolo interinstitucional se activara en los siguientes casos:

l. Cuando de la inspeccion de la Unidad de Proteccion y Bienestar Animal se desprenda
que en el domicilio denunciado se compruebe la presencia de menores de edad ya sea
presenciando o participando en los actos de maitrato o de crueldad animal. Y derivado
de lo anterior, se compruebe que el animal sufrio un acto de crueldad se notificaran los
hechos por medio de la autoridad competente a la siguiente autoridad: a) Procuraduria
de la Defensa del Menor y ta Famitia det Estado de Nuevo Leén.

b) Sistema para el Desarrollo Integral de las Familia del Municipio de Mina y del Estado
de Nuevo Ledn.

. Cuando el motivo det maltrato animal sea por violencia de género, ademés de las
anteriores, al Centro Comunitario de la Mujer.

CAPiTULO VIII
DE LA EUTANASIA Y MUERTE DE LOS ANIMALES

ARTICULO 31.- La eutanasia y los métodos de muerte deberan ser practicados por personal
certificado para ello y siguiendo la Norma Oficial Mexicana correspondiente.

ARTICULO 32.- Se prohibe la muerte de animales con métodos distintos a los establecidos en este
Reglamento o que impliquen tratos crueles o de maltrato.

ARTICULO 33.- Los animales lesionados gravemente que se encuentre en riesgo su vida, seran
sujetos al procedimiento de eutanasia de inmediato, previo certificado expedido por un médico
veterinario con titulo oficial, que acredite la gravedad de la lesién y la necesidad de que se practique
el procedimiento que ponga fin a su vida, a fin de evitar a los mismos dolor, sufrimiento o ansiedad.

ARTICULO 34.- Los procedimientos de eutanasia de las especies domésticas se realizaran en los
Centros de atencidn veterinaria, mismos que también deben de expedir el certificado
correspondiente apegados a las causas contenidas en este reglamento y siendo el procedimiento
acorde a lo establecido en el presente Reglamento y en las Normas Oficiales Mexicanas y leyes
correspondientes.

ARTICULO 35.- Queda prohibido que menores de edad estén presentes en los procedimientos de
eutanasia o de aplicacién de un método de muerte de los animales. Asimismo, los animales no
deberan presenciar la muerte de sus semejantes.

ARTICULO 36.- Las autoridades sanitarias estatales o Municipales, podran determinar los casos de
emergencia sanitaria para la despoblacion de animales que deambulen en la via publica y que no
cuenten con tutor o encargado con el fin de evitar que se establezca o propague una enfermedad que
afecte a los animales o al humano de acuerdo a la normatividad correspondiente.
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ARTICULO 37.- La eutanasia en animales domésticos solo podré realizarse a solicitud y por el
consentimiento de su tutor asesorado por el médico responsable.

ARTICULO 38.- Los cadaveres que hayan sido objeto de aplicacién de eutanasia o métoto de muerte
0 hayan fallecido por alguna otra causa en las instalaciones del Centro, o durante el periodo de
observacion previsto por este Reglamento, cuando no puedan ser enterrados, podran ser gestionados
através del Sistema Metropolitano de Procesamiento de Desechos Sélidos Urbanos del Estado.

CAPITULO IX
DE LOS ANIMALES EN LA ViA PUBLICA

ARTICULO 39.- El tutor o encargado de un animal debera de tomar la siguiente medida precautoria
en la via publica:
I El animal debera tener un método de sujecidn que no le cause maltrato;
I Los animales peligrosos deberan de portar un bozal; y,
. Las demas disposiciones que se establezcan por las reglas de convivencia comunitaria
por la ciudadania y las que las leyes en la materia regulen.

ARTICULO 40-. Todos los animales que deambulen en la via pliblica sin supervision de un tutor o
encargado seran capturados por la Brigada de Bienestar Animal con el apoyo, si fuera necesario, de
personal de Proteccién Civit Municipal y se procedera conforme a este Reglamento.

ARTICULO 41.- La persona que encuentre a un animal perdido o abandonado, debers de entregarlo
a su tutor o encargado si el animal cuenta con los datos de identificacion para elto, de lo contrario ’
dard aviso a la autoridad municipal competente.

ARTICULO 42.- El Municipio habilitara parques o dreas comunes para los animales de compafiia,
dentro de los mismos los animales podrén estar sin necesidad de método de sujecién, siempre y
cuando se encuentren en compaiiia de sus tutores o encargados y estén en condiciones de convivir
con otros animales sin agredirlos.

ARTICULO 43.- Las 4reas comunes de animales en parques publicos o privados deberan de tener
como minimo las siguientes condiciones:

. Ubicarse el lugar a una distancia que no provogue molestias a los vecinos y permita su AC
adecuado mantenimiento;

L. Contar con un cerco con una altura de 1.80 metros;

. Ser construidos con enriquecimiento ambiental;

. Contar con biodigestores para gestionar las heces de los animales;
V. Contar con suministro de agua para los animales; y,
Vi Contar con un reglamento visible de uso.
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ARTICULO 44.- Todos los espacios publicos municipales dardn acceso a animales de asistencia los
cuales deberan de portar su identificacion correspondiente.

CAPITULO X
DE LOS ANIMALES CONSIDERADOS PELIGROSOS

ARTICULO 45.- El tutor de un animal considerado como peligroso o agresivo debera de cumplir con
las siguientes condiciones para su posesion:

I Tener autorizacion de la autoridad estatal o federal;
Il Registrarlo en el 4rea correspondiente
. Contar con chip de identificacién y métodos digitales de ubicacion;

V. Contar con la sefialética de seguridad y proteccion a la vista en el lugar en donde sea su
domicilio;

V. Contar con las medidas pertinentes de contencién garantizando que se eviten los escapes.
En caso de escape se debera notificar de manera inmediata;

Vi Demostrar capacidad para su control y conocimiento de protocolos de escape;

Vil No contar con antecedentes de violencia familiar ni de mattrato animab; y,

ViIl.  Contar con un seguro de responsabilidad civil para dafios a terceros.

CAPITULO XI

DE LA GOBERNANZA EN LA PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

ARTICULO 46.- La participacion ciudadana podrd realizarse a través de las asociaciones protectoras
de animales, organizaciones no gubernamentales y profesionales dedicadas al bienestar animal,
voluntarios, rescatistas, comités proanimal y demds individuos que busquen el bienestar animal, sin
objetivos de lucro, podrén ostentar la tuteta temporal de un animal y asistir al Municipio en las
funciones de rescate siempre y cuando cumptlan a las siguientes obligaciones:

I Contar con el registro ante la Secretaria del Medio Ambiente del Estado;
1. Contar con un médico veterinario responsable;
. Contar con el registro Municipal;

V. Contar con instalaciones adecuadas para ostentar la tutela temporal;
V. Entregar reportes semestrales de sus actividades en el Municipioy,
V. Las demés que establecen las normas y leyes en la materia.

ARTICULO 47.- Para la inscripcién al registro municipal de asociaciones protectoras de animales y
demds individuos u organizaciones no gubernamentales dedicadas a la proteccién y el bienestar
animal deberan de cumplir los requisitos de ta ley y ademas los siguientes:

1 Demostrar que sus actividades y tutela de animales tiene lugar en el Municipio de Mina;
Il No cuente con antecedentes de maltrato o crueldad animal; y,
. Las demads que se desprendan de las normas y leyes aplicables.
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ARTICULO 48.- La participacién ciudadana para la proteccion y bienestar animal de las
organizaciones descritas en este capitulo se coordinaran previo convenio especifico para cada
actividad en los siguientes temas:

I Ofrecer, organizar y coordinar cursos de capacitacién en materia de proteccién y bienestar
animal;

. Proponer politicas ptiblicas para fomentar la cultura de la proteccién y bienestar animal;

. Recoger a los animales que se encuentren en la via publica y entregarlos a los al Centro de
Salud Animal o al Centro de Bienestar Animal 0 mantenerlos en resguardo a fin de buscar su
adopcion;

V. Prestar labores de asistencia en el rescate de animales que estén sufriendo maltrato bajo la
supervision de la Brigada de Bienestar Animal;

V. Apoyar a las autoridades Municipal y Estatal, en el registro, las campaiias de vacunacién y
esterilizacion de animales;

VI Apoyar en las campanias de difusién y concientizacion sobre la proteccion y bienestar de los
animales;

Vi Solicitar la custodia de animales a los Centros para ingresar a programas de adopcion y su

posterior entrega responsable;

VIl Presentar sugerencia de mejora o adecuacion de los procesos Municipales relativos a los
animales; y

IX. Las demds que estén establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 49.- El Ayuntamiento integrara un drgano de consulta denominado Consejo Ciudadano
de Proteccién y Bienestar Animal, el cual tendra funciones de asesoria, evaluacién, seguimiento y
colaboracién en las politicas de proteccion y bienestar animal integral y sostenible y podra emitir
opiniones, observaciones y recomendaciones fundadas y motivadas. Su organizacion y
funcionamiento se sujetara a lo dispuesto por este Reglamento y el Reglamento Interno que emita el
propio Consejo Ciudadano.

N

ARTICULO 50.- En et Consejo Ciudadano participaran representantes de la ciudadania en general,
de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, Colegios de Médicos Veterinarios
Zootecnistas y de Bidlogos, asociaciones ptblicas y privadas, 6rganos empresariales y autoridades
competentes en la materia.

ARTICULO 51.- El Consejo Ciudadano de Proteccién y Bienestar Animal serd plural e incluyente
respetando la equidad de género de sus miembros, todos deberén tener experiencia minima de dos
afios en la proteccion y bienestar animal.

L

ARTICULO 52.- El Consejo sera presidido por el Presidente Municipal y lo integraran 14 miembros,
con derecho a voz y voto, de la siguiente forma:

. Cuatro representantes de las organizaciones de la sociedad civil debidamente acreditadas
sin fines de lucro;

. Dos representantes de instituciones académicas relacionadas con el estudio y abordaje
profesional de tos animales y/o el medio ambiente;

. Dos representantes de los colegios de médicos veterinarios; y

18
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V. Los regidores titulares de la Coordinacién de las Comisiones correspondientes.

ARTICULO 53.- Para la eleccion de los integrantes del Consejo, el Ayuntamiento debera publicar una
convocatoria para los efectos de las fracciones | a la Il del articulo anterior.

ARTICULO 54.- Los ciudadanos interesados en participar en el Consejo deberdn de cumplir los
siguientes requisitos:

. Ser ciudadano neoleonés;

1. Presentar su curriculum vitae;

1. Presentar las pruebas documentales, testimoniales o de cualquier otra que sirva para
probar que tiene experiencia requerida;

V. Presentar un escrito libre, en el que justifiquen su intencién de formar parte del Consejo;
Y,
V. Los demds que establezca el Consejo en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 55.- La convocatoria establecerd el método de seleccion de acuerdo con la
determinacién del Ayuntamiento de Mina, el cual en un primer término se revisara en las Comisiones
unidas correspondientes. :

ARTICULO 56.- Los integrantes del Consejo Ciudadano durardn en su encargo 3- tres afios, con
posibilidad de reeleccion hasta por un periodo igual.

ARTICULO 57.- Por cada Consejero designado, se designara un suplente, quien fungir en el Consejo
en casos de ausencia definitiva del Consejero propietario.

ARTICULO 58.- El Presidente Municipal presidira el Consejo y podrd nombrar un representante
suplente que participard con voz y voto en su ausencia.

ARTICULO 59.- Cada integrante Propietario debers acudir a todas las Sesiones Ordinarias a menos
que por causa justificada previa su autorizacion por el propio Consejo se autorice su ausencia.

ARTICULO 60.- El Consejo sesionara ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente cuando
sea convocado por acuerdo y propuesta de la tercera parte mds uno de sus miembros o por et
Presidente.

ARTICULO 61.- EL Consejo tendra las siguientes atribuciones:

I Fungir como 6rgano de asesoria y de consulta del Ayuntamiento, respecto a los planes,
programas y estrategias en materia de proteccion y bienestar animal;

I Impulsar y favorecer la participacion ciudadana y de todos los sectores interesados en
las acciones competencia de este Reglamentoy la Ley;

. Gestionar con las autoridades competentes para que atiendan y resuelvan las denuncias
y reportes de la ciudadania sobre actos u omisiones violatorias a las disposiciones de
este Reglamento, asi como darles seguimiento ante las instancias correspondientes;
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\"A Proponer y realizar vinculos de coordinacién con los responsables de las diferentes
instancias de gobierno, asi como con las organizaciones de la sociedad civil;

V. Emitir opiniones respecto los protocolos con relacion a la salud publica derivada por
riesgos sanitarios a causa de animales;

\'/R Proponery dar seguimiento al debido cumplimiento a las politicas, programas, proyectos
y estrategias que se emprendan en beneficio de la proteccion y bienestar animal;

ViL. Emitir opiniones, observaciones y recomendaciones respecto al protocolo
interinstitucional municipal;

Vil Realizar capacitaciones con especialistas para aprender las mejores practicas del
bienestar animal;

IX. Realizar coloquios para estudiar la relacién del maltrato y crueldad animal con la
violencia familiar y de género;

X. Medir y evaluar periédicamente resultados de las politicas, programas, proyectos y

estrategias especificas en materia de proteccion y bienestar animal, a partir de los
informes de las autoridades competentes o de los estudios efectuados por el propio
Consejo Ciudadano o por las universidades;

Xl Informar periédicamente a los ciudadanos de Mina sobre los avances en materia de
politicas de proteccion y bienestar animal integral y sostenible, asi como los resultados
de las evaluaciones;

XIi. Coordinarse con organismos nacionales e internacionales homdlogos, con el fin de
intercambiar informacion y experiencias mutuas;

Xl integrar comisiones o comités de trabajo para la atencion de asuntos especificos, de

acuerdo con lo dispuesto por su Reglamento Interno;
XIV.  Establecer y promover estrategias interinstitucionales e interdisciplinarias entre la
sociedad civil, instituciones educativas, sector productivo y autoridades con grupos
defensores, voluntarios y rescatistas sobre la situacién de maltrato y cruetdad contra los ’
animales; /
XV. Expedir su Reglamento Interior y su Manual de Organizacién, asi como mandarlos a su
publicacion oficial; y,
XVI. Las demds previstas en esta Ley, y el Reglamento Interior del Consejo.

CAPITULO X1t
DEL PROCEDIMIENTO DE INSPECCION 8’6

ARTICULO 62.- Las visitas de inspeccién para el cumplimiento del presente Reglamento, estarén a
cargo de la Brigada de Bienestar Animal con el apoyo de las autoridades que se requieran para cada
caso con concreto.

ARTICULO 63.- En cada visita de inspeccién se podran establecer, ordenar y ejecutar medidas de
seguridad y dar parte a la autoridad responsable para que proceda de acuerdo al Reglamento
aplicable.
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ARTICULO 64.- Toda inspeccién se llevara a cabo mediante una orden motivada y fundamentada por
€escrito o digital firmada por el titular de ta Direccion de Bienestar Animal y/0 quien haga las veces de
esta en donde se especificara con claridad el domicilio sujeto a inspeccion.

ARTICULO 65.- Al iniciar la visita de inspeccidn, el inspector se identificara debidamente con la
persona con quien se entienda la ditigencia, exhibiéndole para tal efecto identificacion vigente con
fotografia expedida por la autoridad competente, la orden respectiva, entregdndole copia de lamisma
con firma autdgrafa y requiriéndole que en el acto designe dos testigos, los cuales deberan estar
presentes durante todo el desarrollo de la visita de inspeccion. Si la persona con la que se entiende
la diligencia no designa testigos, o bien éstos no aceptan su nombramiento, el personal acreditado
como inspector podré nombrarlos. En el caso de que no fuera posible encontrar en el lugar de la visita
persona alguna que pudiera ser designada como testigo, el personal actuante debera asentar estas
circunstancias en el acta correspondiente, sin que por esto afecte su validez.

ARTICULO 66.- Los tutores o encargados de animales, asi como los responsables, funcionarios,
empleados encargados u ocupantes del establecimiento, lugar, domicilio o zona objeto de
verificacion o la persona con quien se atienda la diligencia, estan obligados a permitir elaccesoy dar
facilidades a los inspectores y proporcionar toda clase de informacion para el desarrollo de la
diligencia.

ARTICULO 67.- La autoridad competente podré solicitar el auxilio de la fuerza publica para efectuar
la visita de inspeccion y el aseguramiento de animales, cuando alguien obstaculice o se oponga a la
préctica de la diligencia o cuando los animales se encuentren en riesgo inminente en los términos del
articulo siguiente, independientemente de las acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 68.- De existir riesgo inminente para los animales o se pueda poner en peligro su vida o
integridad fisica debido a actos de crueldad o maltrato hacia ellos, la autoridad competente, en forma
fundada y motivada, podra ordenar la aplicacion de alguna de las siguientes medidas de seguridad:

I Aseguramiento precautorio de los animales;

Il Clausura temporal de los establecimientos, instalaciones, eventos o lugares donde se
presten servicios para animales o aquellos actos donde no se cumpla o se contravenga
la Ley, este Reglamento y las Normas Oficiales Mexicanas;

. La suspension temporal, parcial o total, de obras, eventos o actividades donde se
celebren espectdculos publicos con animales que no cumplan con la Ley, este
Reglamento, las Normas Oficiales Mexicanas, asi como con cualquier otro precepto legal
aplicable;

V. Clausura definitiva, cuando exista reincidencia en los casos en los que haya motivado
una clausura temporal o cuando se trate de hechos, actos u omisiones cuyo fin primordial
sea el de realizar actos prohibidos por la Ley y este Reglamento; y,

V. Se activard el Protocolo Interinstitucional para garantizar la integridad fisica, mental y
emocional de los integrantes de la familia.
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ARTICULO 69.- En toda visita de inspeccion se levantard acta circunstanciada en la que se hara
constar de forma detallada los hechos u omisiones que se hayan detectado durante la diligencia, asi

como tas medidas de seguridad que en su caso se hubiesen adoptado para salvaguardar la integridad
fisica o vida del animal.

CAPITULO XIN
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 70.- En tanto el Municipio implemente el Sistema Municipal de justicia Civica, el
responsable de aplicar las sanciones que refiere el presente Reglamento serén realizadas por la
unidad administrativa que determine el ayuntamiento.

ARTICULO 71.- Es responsable de las faltas previstas en este Reglamento cualquier persona fisica
o moral que participe en la ejecucion u omisién de las mismas, o bien, que induzca directa o
indirectamente a cometerlas. Los padres o quienes ejerzan la patria potestad o tutela de los menores
de edad o incapaces, seran responsables de las faltas que éstos cometan en contra de los animates
en los términos del presente Reglamento y a excepcién de aquellas consideradas como delitos.

ARTICULO 72.- Para efectos de este Reglamento se consideran infracciones administrativas:

I Abandonar voluntariamente a un animal o animales;

Il Permitir que deambule sin supervision y control;

. No estar inscrito como persona fisica o moral para realizar cualquiera de las actividades
que bajo la Ley o el presente Reglamento requieren contar con la inscripcion en el
Registro o no cumplir con las disposiciones que el procedimiento de inscripcion

establezca;

V. Transportar a los animales de forma indebida;

V. Comprar o vender o transmitir el dominio de un animal que no pueda ser comercializado .
conforme al presente Reglamento o a la Ley;

VI Vender animales en la via plblica; asi como no cumplir con la entrega de garantias,
facturas, guias para el cuidado adecuado del animal;

Vil. Lievar a cabo la venta de animales a menores de edad o incapaces sin la supervision y
consentimiento de un adutto que se haga responsable del animal;

Vil Confinar a algin animal en viviendas deshabitadas o bien en cualquiera otra edificacién, i A
inmuebles, patios, pasillos, azoteas, balcones, terrazas o cualquier otro lugar similar, sin Ve
la adecuada supervision, alimento, agua y cuidados veterinarios; #

IX. Dejar sin supervision a algin animat en vehiculos, cuartos o cobertizos u otros sitios
similares que representen, por la temperatura extrema o por otras causas analogas, un AC
riesgo para su salud, integridad fisica o vida del animal;

X. Todo acto de maltrato y crueldad hacia los animales;

XI. Pasear cualquier tipo de animal en espacios publicos sin las medidas de seguridad
necesarias, a fin de prevenir agresiones a los ciudadanos u otros animales de compafiia;

Xi. Abandono en via ptblica o carretera;

Xl Criaderos no registrados ante la autoridad competente;

XIV.  Provocar la muerte del animal;
XV. Criaderos ilegales a gran escala; y,
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Los demas que sefale el presente Reglamento.

ARTICULO 73.- A quienes infrinjan el presente Reglamento, se le aplicaran las sanciones siguientes:

\'A

V.

VL

VI

Vil

Apercibimiento o amonestacion publica o privada;

La realizacion del trabajo comunitario que determine la autoridad competente
preferentemente equivalente a la sancién pecuniaria aplicable;

Multa de 50 a 10,000 cuotas a la fecha en que se cometa la infraccién, por cuota se debe
de entender la Unidad de Medida y Actualizacion;

Decomiso de los ejemplares, asi como de tos bienes e instrumentos directamente
relacionados con las infracciones al presente Reglamento;

Clausura temporal o definitiva, parcial o total, de las instalaciones y sitios donde se
desarrollen las actividades violatorias al presente Reglamento;

Pago de todos los gastos erogados por el depositario de los ejemplares decomisados
durante el procedimiento administrativo, tales como hospedaje, alimentacion y atencién
veterinaria, entre otros;

Retencion del animaly de instrumentos asociados al mattrato;

Obligacién de financiar un programa municipal de bienestar animal durante un afio,
determinado por la Direccion de Salud de conformidad con las necesidades prioritarias
del drea de Bienestar Animal. EL monto a financiar se fijard en un rango equivalente a 500
a 1,500 UMAs y ser4 determinado por la Direccién de Salud en funcion de la gravedad de
la infraccion, mismo que sera aplicado directamente a campafias 0 proyectos
municipales autorizados;

Vista inmediata al Ministerio Publico por la posible comision de delito conforme al Cédigo
Penal vigente en el Estado de Nuevo Ledn y la Ley de Proteccién y Bienestar Animal para
la Sustentabilidad det Estado de Nuevo Ledn; y,

Las demads que establezca los dispositivos normativos vigentes aplicables en la materia.

La aplicacion de las sanciones se reatizara:

V.

De manera gradual y proporcional a la gravedad de la conducta, conforme a la resolucion
administrativa debidamente fundada y motivada.

Con oportunidad de derecho de audiencia y defensa, salvo casos de flagrancia, a través
de medios digitales con notificacion electrénica valida conforme a la Ley Sobre Gobierno
Electrénico y Fomento al Uso de las Tecnologias de la Informacién del Estado.

Con remisién inmediata al Ministerio Plblico en caso de percibirse una conducta
delictiva, o la comisién de un delito.

Se considerard reincidente al infractor que haya sido sancionado por una infraccién de
naturaleza similar dentro de los tltimos tres afios. En tal caso:

Las muitas se elevaran al doble del rango original.
Se podra aplicar la inhabilitacién temporal o0 permanente para poseer animales.
Se procederd la retencion inmediata det animal si se estima en riesgo su vida o bienestar.
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ARTICULO 74.- Independientemente de la sancién aplicable en los términos de este Reglamento en
los casos de maltrato o crueldad, asi como ta zoofilia y demas conductas que tipifiquen cualquier tipo
de delito en contra los animales sefalados en el Cédigo Penal de Estado de Nuevo Ledn, la autoridad
que tenga conocimiento, dard aviso inmediato por escrito a la Fiscalia General de Justicia del Estado.

ARTICULO 75.- Para imponer las sanciones sefialadas se considerara la gravedad de la conducta,
tomando en consideracion to siguiente:

L Si existe reincidencia;

Il Los dafios y perjuicios causados a terceros en sus bienes o sus personas;

. Los beneficios econdémicos obtenidos por el infractor; y,

V. La intencién con la cual fue cometida y los antecedentes, circunstancias y situacién
socioeconémica del infractor y de los afectados.

Cuando se compruebe que el dafio causado fue realizado en forma imprudencial, o bien, que se
derive de la suma ignorancia, notoria inexperiencia o extrema miseria del infractor, la autoridad
administrativa que conozca del caso, y por una sola ocasion, podra reducir la sancién administrativa
hasta un cincuenta por ciento.

CAPITULO XIV
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 76.- EL contenido del presente ordenamiento podrd ser reformado por adicion,
modificacién o derogacion de una o varias de sus disposiciones en la medida en que se modifiquen
las condiciones socioeconémicas del Municipio, pudiendo crecimiento demografico, surgimiento o
desarrollo de actividades productivas, surgimiento o desarrollo de actividades productivas, o la
modificacién de las condiciones politicas y otros muiltiples aspectos de la vida comunitaria. /

Para la revisién y consulta del presente Reglamento ta comunidad podra hacer llegar sus opiniones

y observaciones por escrito a sus opiniones y observaciones por escrito a la Comisién de
Gobernacién y Reglamentacion, quien recibira y atendera cualquier sugerencia que sea presentada

por la poblacién. La persona que de referencia las razones que sustentan sus opiniones y §\
observaciones con respecto al Reglamento Municipal. N\

La Comisién debera en un plazo no mayor a 30 dias naturales, analizar, estudiar y dictaminar sobre /&Z
las propuestas. En caso de resultar fundadas las propuestas planteadas, se hara del conocimiento

del Ayuntamiento para su consideracion, el Ayuntamiento podra autorizar la extension de dicho plazo, R
previa solicitud fundada y motivada de la Comisién de Gobernacién y Reglamentacién, Se debera AL
informar al promovente la procedencia o improcedencia de sus propuestas.
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CAPITULO XV
DEL RECURSO UNICO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 77.- EL procedimiento administrativo Gnico de recurso de inconformidad procedera en
contra de los actos emitidos por las autoridades del Municipio, con excepcién de aquellos recursos
cuyo procedimiento este regulado en la legislacion estatal.

ARTICULO 78.- El recurso de inconformidad se tramitard conforme a las disposiciones vigentes, y a
falta de disposicién expresa, se aplicara supletoriamente la Ley de Justicia Administrativa para el
Estado y Municipios de Nuevo Leén, en primer término, o el derecho comiin, en segundo término.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrar4 en vigor al dia habit siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

SEGUNDO. - Diftindase el contenido del presente Reglamento en el Peri6dico Oficial del Estado, la
Gaceta Municipal y el portal de Internet del Municipio.

Dado en el recinto de Sesiones del Ayuntamiento de Mina, Nuevo Ledn, el dia 15-quince de junio del
2026-dos mil veintiséis.

Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 222, pérrafo tercero, y 223, pérrafo primero, de ta Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, se manda publicar el presente ordenamiento en el
Periédico Oficial del Estado.

-

C.EDGAR C. MOLINA ELIZONDO

MUNICIPIO DE MINA, N.L..
ENTE MUNICIPARDMINISTRACION 2024-2027

SECRFTA®8 NE AYUNTAMIENTO
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ADMINISTRACION 2024-2027
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El Gobierno de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, a todos sus habitantes hace
saber:

Por acuerdo del Ayuntamiento del Municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, en
Sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de agosto del 2026 se aprobd someter a Consulta
Publica para la expedicion de los siguientes reglamentos:

+ Reglamento Interior del Consejo Municipal de Simplificacion y Digitalizacién.

¢ Reglamento Municipal de Simplificacion Administrativa y eliminacion de
tramites Burocréticos.

El proyecto que se hace referencia, estara disponible en la Secretaria del Ayuntamiento y
en la Direccién de Gobierno, ambas se encuentran en la planta alta del edificio de la
Presidencia Municipal, ubicado en Juarez No. 100, Col. Centro, Municipio de San Nicolas
de los Garza, Nuevo Leén, de igual forma, la ciudadania podra solicitar al correo electrénico
sn.direcciondegobierno@amail.com dicho proyecto.

La ciudadania debera presentar sus propuestas en el correo electrénico
sn.direcciondegobierno@gmail.com o por escrito de lunes a viernes en horario de 08:00 a
16:00 horas en la Oficialia de Partes en el Pabellén Ciudadano ubicado en la planta baja
de la Presidencia Municipal, solamente durante la vigencia de la presente Consulta Publica,
debiendo sefialar nombre completo y domicilio para oir y recibir notificaciones.

La Consulta Publica, estara vigente por un término de 20-veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén.
informes en la Direccién de Gobierno 81 8158-1200 extension 2336.

San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn a 26 de agosto del 2026.

[
. DANIEL

PRESIDENTE MUNICIPAL

_C.JULIO CESARZAALA
SINDICO SEGUNDO BEL MUNICIPIO DE SAN
NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON

Benito Juarez No. 100, Centro,
San Nicolas de los Garza N.L.
Tel. 81 8158-1200 ext. 2336
www.sanicolas.gob.mx
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n San sanpedroparques.mx
9 Pedro+ ©E) @sanpedroparques
Parques @/spparques

El Sistema de Parques Publicos de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a través de la Direccién de
Administracién y Soporte, da a conocer el resultado del fallo de la Licitacién Publica No. SPP/DG/OP/001/2026
emitido en fecha 07 de septiembre de 2026 en el Acto de Fallo Técnico y Apertura de Propuesta Econdmica:

_ No.Licitacion | DescripciénGeneral . Participante Ganador =~ |
SPP/DG/OP/001/2026 | Remodelacion de area | Licitacion declarada desierta en términos de lo dispuesto en el articulo
canina y area de 58 tercer parrafo de la Ley de Obras Publicas para el Estado y

juegos norte en

Municipios de Nuevo Ledn, asi como en la Base 7.3 de las Bases de
Parque Rufino

la Licitacion.
Tamayo, en el
municipio de San
Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leén

SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON, SEPTIEMBRE DE 2026

DKA. DIANA CAROLINA GAMEZ GARCIA
TITULAR DEL SISTEMA DE PARQUES PUBLICOS
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON

Sierra Linda 77, Bosques del Valle 1er Sector, 66221
San Pedro Garza Garcia, N. L.

Orden No. 1440 28
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Administraciéon
2024-2027

EL C. ING. JESUS ANGEL NAVA RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, A
TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER:

QUE EN SESION ORDINARIA DE CABILDO No. 23/2026-Il, DE FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2026, SE EMITIO LA
SIGUIENTE DISPOSICION:

SE CONVOCAALA CIUDADANIA PARA PARTICIPAR EN LA PROPUESTA PARA LA MQDIFICACION,
ABROGACION Y/O CREACION DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON.

POR LO ANTERIOR SE EMITE LA PRESENTE CONVOCATORIA A EFECTO DE QUE TODA PERSONA QUE SE
ENCUENTRE INTERESADA, PARTICIPE CON LAS PROPUESTAS, SUGERENCIAS Y/O COMENTARIOS RESPECTO
DEL PROYECTO DEL REGLAMENTO CITADO, ESTANDO DISPONIBLE PARA SU CONSULTA PUBLICA, DENTRO DEL
PLAZO DE 15-QUINCE DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA PRESENTE PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, DE LAS 08:00 A LAS 17:00 HORAS EN LAS OFICINAS DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, QUE SE UBICA EN CALLE ZARAGOZA N° 110 NORTE, PLANTA BAJA DEL PALACIO MUNICIPAL
DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON.

LA RECEPCION DE DOCUMENTOS Y/O PLANTEAMIENTOS CORRESPONDIENTES; SE RECIBIRAN PARA SU
ANALISIS EN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, DEBIENDO SER PRESENTADAS POR ESCRITO, AGREGAR
EXPOSICION DE MOTIVOS, PARA EL CASO DE PERSONAS FISICAS DEBERA CONTENER NOMBRE, FIRMA,
DOMICILIO Y NUMERO TELEFONICO Y/O CORREOQ ELECTRONICO DE QUIEN LA PRESENTE, ADEMAS DE COPIA
SIMPLE DE UNA IDENTIFICACION OFICIAL, PARA EL CASO DE ORGANIZACIONES, ASOCIACIONES O EMPRESAS,
DEBERA CONTENER LA DENOMINACION DE LAS MISMAS, NOMBRE COMPLETO DEL REPRESENTANTE LEGAL,
DOMICILIO FISCAL, NUMERO TELEFONICO Y/O CORREO ELECTRONICO, PRESENTAR COPIA SIMPLE DEL ACTA
CONSTITUTIVA Y DEL PODER DE REPRESENTACION, AS[ COMO DE IDENTIFICACION OFICIAL DEL MISMO.

LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LO EXPUESTO POR LOS ARTICULOS 33 FRACCION VI, INCISO A), 35
FRACC]ON Xil, 222, 223 Y 227, FRACCION V, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
Y DEMAS APLICABLES DE LA LEGISLACION MUNICIPAL.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO D
DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2026.

SR

NTA CATARINA, NUEVO LEON, A LOS 21 DIAS

GOBIERNO MUNICIPAL
A CATARINA, NUEVO LESN

CASTJLLO TOVAR C. MARIA DEL CONSUELG CORDOVA ROJAS
AYUNTAMIENTO SINDICA SEGUNDA DEL R. AYUNTAMIENTO
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