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EL GOBIERNO DEL

NUEVO

. NUEVO LEON
DOCTOR JUAN PAURA GARCIA, SECRETARIO DE EDUCACION Y DIRECTOR DE LA

UNIDAD DE INTEGRACION EDUCATIVA DE NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 3 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 33 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON; 87, 88 Y 83 DE LA LEY GENERAL DE
EDUCACION; 18 APARTADO C FRACCION Il Y 35 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON; 95, 96 Y 97 DE LA
LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON; PRIMERO, SEGUNDO,
DECIMO SEGUNDO FRACCIONES il Y VIi DE LA LEY QUE CREA LA UNIDAD DE
INTEGRACION EDUCATIVA DE NUEVO LEON; 1, 2, 5 Y 6 FRACCIONES | Y XXV DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION: Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que, en fecha 13 de julio de 2026 la Secretaria de Educagion Publica emitié
el Acuerdo Numero 07/07/26, por el que se establecen los calendariod escolares para el
ciclo lectivo 2026-2027, aplicables en toda la Republica para la edugacién preescolar,
primaria, secundaria, normal y demas para la formacion de maestras y maestros de
educacion basica, mismo que se publicd en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 15
de julio de 2026.

SEGUNDO. - Que, en fecha 20 de julio de 2026 la Secretaria de Educatién del Estado de
Nuevo Ledn emitio el Acuerdo por el que se establece el calendario egcolar para el ciclo
lectivo 2026-2027 para educacion inicial, preescolar, primaria y secundafia en el Estado de
Nuevo Leoén, mismo que se publicé en el Periddico Oficial del Estado con fecha 22 de julio
de 2026.

TERCERO. - Que, es atribucion de la Autoridad Educativa Estatal planear, desarrollar,
dirigir y vigilar la educacion a cargo del Gobierno del Estado y de los [particulares cuyos
planteles se encuentran incorporados al sistema educativo, en todos Ips tipos, niveles y
modalidades, bajo los principios de equidad, calidad y pertinencia; agi como ajustar el
calendario escolar para cada ciclo lectivo cuando elio resulte necesgrio en atencién a
requerimientos especificos, considerando las medidas necesarias pafa cumplir con los
planes y programas aplicables.

CUARTO. - Por lo anterior, en atencion a los requerimientos especificps de la entidad y
considerando entre otros aspectos, las condiciones climaticas de galor extremo que
prevalecen durante el verano desde el mes de junio en los Ultimos afiog en la mayor parte
del territorio del Estado de Nuevo Ledn, asociado con incrementos en ellconsumo de agua
y energia eléctrica, lo cual pone en riesgo la salud de los educandos|y personal en las
escuelas con efectos en el adecuado desarrollo de las actividades escqlares, la autoridad
educativa local realiza los ajustes necesarios al calendario escolar para €| ciclo lectivo 2026-
2027 intercambiando los 3 dias marcados previamente como registro de calificaciones por

nl.gob.mx/educacion
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EL GOBIERNO DEL
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dias efectivos de clases, finalizando el ciclo lectivo el martes 6 de julio de 2027,

garantizando el cumplimiento de los planes y programas aplicables y los [185 dias efectivos
de clase.

En virtud de lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expetlir el presente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL CALENDARIO ESCOLAR
LECTIVO 2026-2027 EN EL ESTADO DE NUEVO LEO

PARA EL CICLO
N

Calendario Escolar
2026 -2027

EDUCACION BASICA
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ARTICULO SEGUNDO. - Para la aplicacién del calendario escolar a|que se refiere el

articulo anterior, se debera tener en cuenta que la conclusién de cursas del ciclo lectivo
2026-2027 sera el martes 6 de julio de 2027.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo surtira efectos el dia de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. - La Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledn, a través de la
Subsecretaria de Educacién Baésica, proporcionara la orientacién, apoyo e informacién
adicional respecto a la modificacién a que se refiere el presente Acuerdd.

Dado en el Despacho del Secretario de Educacio

y Director de la Unidad de Integracion
2y Nyevo Leén, el dia 10-diez del mes

ATIVA DE NUEVQ LEON

GOBIERNO DEESTAREN PAURA GARCIA

DE NUBY@ LEON
SECRETS#IA DE
EDUCACION
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1. HOJA DE FORMALIZACION
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2. INTRODUCCION

El Instituto Estatal de las Personas Adultas Mayores de Nuevo Leén (IEPAM) es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones.

El Recurso Humano en el Sector Publico, es uno de los principales motores para la consecucion de los
objetivos de cada Ente Pudblico.

Las relaciones laborales, por ende, requieren de controles adecuados al tamafio y complejidad del
mismo.

Este Manual, tiene como finalidad regular las Remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas y
las Politicas Generales de Reclutamiento y Seleccién de Recursos Humanos que de las personas que
presten servicios en el Instituto Estatal de las Personas Adultas Mayores (IEPAM).

El Estado de Nuevo Leén ha implementado a nivel local una Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos, orientada a acotar sus necesidades de remuneracién y de control de las mismas, sin embargo,
esta Ley debe ser adaptada en ordenamientos administrativos que satisfagan las Necesidades de
Control de los Ente Publicos en forma individualizada.

El propdsito fundamental de las Politicas Generales de Reclutamiento y Selecciéon de Recursos
Humanos, es dar a conocer las normas para el desarrollo de los procesos de Reclutamiento y Seleccién
de recursos humanos, desde que surge un requerimiento de personal, hasta que se ha contratado un
nuevo funcionario o funcionaria.

En este orden de ideas, la Normatividad que regula las relaciones laborales de los Entes Publicos ha
sido instrumentada en ordenamientos de caracter general, en virtud de la gran diversidad de Objetos
Sociales y Funciones que persiguen estos Organismos y que hace tan variada su composicién, tamafio
y satisfaccion de necesidades de su Estructura Organica.

Este Manual tiene como objetivo, cumplir con el ejercicio de las atribuciones que tiene encomendadas
la Coordinacién de Administracion y Finanzas en el ejercicio de las atribuciones que tiene en el Marco
del Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Estatal de las
Personas Adultas Mayores, especificamente en lo referente a lo siguiente:

l. Administrar la némina de sueldos, salarios y otras remuneraciones del personal del Instituto;

i1 Proporcionar a las Unidades Administrativas los recursos materiales necesarios para el
cumplimiento de sus funciones en congruencia con la disponibilidad presupuestal.

. Operar, coordinar y en su caso elaborar los sistemas de administracién necesarios para el
Instituto.

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Noviembre de 2026
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3. MARcoO JuRiDico

A. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;

B.  CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON;

C. LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE NUEVO LEON;

D. LEY FEDERAL DE TRABAJO (SUPLETORIA);

E. LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE NUEVO LEON:
F. LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE NUEVO LEON;

G. LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL ESTADO DE NUEVO LEON;

H. REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO ESTATAL

DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES;

I. LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION. LFPED

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Noviembre de 2026  Periédico Oficial
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4. OBJETIVO DEL MANUAL

Objetivo General

Contar con un instrumento administrativo que permita de forma Integral, ia Administracién eficaz
y eficiente de los Recursos Humanos del Instituto, sus remuneraciones, contrataciones y el buen
desarrolio de las relaciones laborales, para ejecutar, coordinar y promover las politicas publicas,
programas, acciones y estrategias, encaminados a procurar el desarrollo integral de las personas
adultas mayores y por ende, el logro de los objetivos institucionales.

Asi mismo se busca que el proceso de Reclutamiento y Seleccion de personal se realice cuidando
la fraccion tercera de la Ley General de Prevencion y Erradicacion de la Discriminacion, los
derechos humanos con un enfoque de género, igualdad laboral y no discriminacion, bajo un
esquema libre de sesgos sexistas y de cualquier otro tipo de discriminacién.

Obijetivos Particulares

e Promover mediante el uso de las mejores practicas en la Administracion Publica de los Recursos
Humanos y sus Remuneraciones, las condiciones que permitan la contratacion del personal
necesario para el desempefio eficiente de las funciones en el Instituto;

o EI reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, se realizard con base en el articulo 1°.
Fraccién 11l de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED)’

e En el Instituto Estatal de las Personas Adultas Mayores (IEPAM) tiene prohibido la solicitud de
certificados médicos de no embarazo y virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) como requisitos
para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo.

o Transparentar las remuneraciones que reciben los servidores publicos del IEPAM por el ejercicio de
su cargo, promoviendo la credibilidad y la confiabilidad en torno a este rubro; y

e Coadyuvar al mejoramiento de la economia del Instituto, al determinar las remuneraciones
econdmicas integrales para las personas servidoras publicas conjugando la situacién de oferta y
demanda real en el entorno laboral y las capacidades econémicas del Estado.

e Cumplir con el Marco Normativo Local y Federal relativo a la administraciéon de remuneraciones de
las personas servidoras publicas del Instituto.

* LFPED, Art. 1°, Fraccion lil, dice “Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda distincion, exclusién, restriccién o preferencia que,
por accidn u omisidn, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: e! origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, |a edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, ia religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las p! ias sexuales, la i i o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entendera como discriminacion la fobia, misoginia, Iquier mani ion de xenofobia, ion racial, antisemiti asi como la discriminacion
racial y otras formas conexas de intolerancia”

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Noviembre de 2026




(2}
o
!
@
N
®
S
-]
c
@
0
»n
o
(a]
(2]
o
£
2
c
@
o
S
O

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES Y

= ,| RECLUTAMIENTO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL IEPAM
¢ INSTITUTO ESTATAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
Clave del Manual Emision Fecha de ultima version Pagina
MAR-IEPAM-03-V6 Febrero 2020 Febrero 2026 7 de 25

5. POLITICAS Y LINEAMIENTOS GENERALES

A. GLOSARIO

Para los efectos de este Manual se entendera por:

Remuneracion: la suma del sueldo, las prestaciones en efectivo, en crédito, en especie y en servicios,
fijas o variables; y en general de toda percepcion a que tenga derecho en forma individual la persona
servidora publica en virtud de su funcién, empleo, cargo o comision, excluidos los bienes y recursos
necesarios para el cumplimiento de la funcién publica que tenga encomendada. En este concepto se
encuentran incluidos los siguientes:

a. Sueldo: el pago mensual fijo que reciba la persona servidora publica sobre el cual se cubren
las cuotas y aportaciones de seguridad social;

b. Percepcién: toda retribucion en efectivo, fija o variable, adicional al sueldo y a las prestaciones
en efectivo;

c. Prestacion en efectivo: toda cantidad distinta del sueldo que la persona servidora publica
reciba en moneda circulante, prevista en el nombramiento, en el contrato o en una disposicién
legal, como el aguinaldo y la prima vacacional, entre otros;

d. Prestacién en especie: todo beneficio que la persona servidora publica reciba en bienes
distintos de la moneda circulante; y

e. Prestacién en servicios: todo beneficio que la persona servidora publica reciba mediante la
actividad personal de terceros que dependan o se encuentren vinculados al érgano de
autoridad en que labore;

. Honorarios: la retribucién que paguen los érganos de autoridad a cualquier persona en virtud
de la prestacién de un servicio personal independiente;

g. Instituto o IEPAM: el Instituto Estatal de las Personas Adultas Mayores;

h. Manual: el Manual de Administracién de Remuneraciones y Reclutamiento de Personas
Servidoras Publicas del IEPAM;

i. Tabulador: instrumento técnico en que se fijan y ordenan, por nivel, categoria, grupo o puesto,
las remuneraciones para las personas servidoras publicas;

j- Nivel: la escala de remuneraciones, excluidas las percepciones variables, relativa a los
puestos ordenados en una misma categoria;
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k. Categoria: la importancia de acuerdo ai grado de responsabilidades y atribuciones, la
capacidad de solucién de problemas y funciones legales que le corresponden;

I Grupo: el conjunto de puestos con la misma jerarquia o categorias similares;
m. Ley: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Nuevo Leon;
n. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. LFPED

A. Puesto: La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes especificos, delimita
jerarquias y autoridad;

0. Plaza: La posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por
mas de una persona servidora publica a la vez y que tiene una adscripcion determinada;

B. REMUNERACIONES DEL PERSONAL

Il.  Este Manual contempla las remuneraciones de las personas que conforman el personal y de las
personas que, con caracter eventual o para la prestacién de servicios especificos o especializados
sean contratadas para tal objeto, sin que exista una relacién de subordinacién, y se vincule
contractualmente con cualquier 6rgano de autoridad, siempre que sus derechos y obligaciones se
encuentren regulados en el respectivo contrato;

Ill.  Las remuneraciones de las personas servidoras publicas se regiran por los siguientes principios:

a) lgualdad: la remuneracion de las personas servidoras publicas se determinara sin discriminacion
por motivos de género, edad, etnia, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion,
opinién politica o cualquier otro que atente contra la dignidad humana;

b) Equidad: la remuneracion de cada funcién publica debera ser proporcional a la responsabilidad
que derive del cargo y al presupuesto designado que se incluya en el tabulador autorizado por la
instancia competente;

c) Objetividad: la determinacién de las remuneraciones de los cargos de las personas servidoras
publicas debe estar fundada en politicas y criterios objetivos;

d) Ademas les seran aplicables los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia; asi como lo enunciado en el Art. 1° Frac lil de la LFPED.

IV.  Ninguna persona servidora publica del Instituto por el ejercicio de sus funciones, puede recibir mas
remuneracién que la que esté fijada en el respectivo presupuesto y tabulador vigente;
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V.  Toda persona servidora publica del Instituto debera ser remunerada en los términos previstos en el
tabulador oficial de remuneraciones de ios servidores publicos para su nivel, categoria, grupo o
puesto (Apartado No. 6 de este Manual);

VL. Ninguna persona servidora publica del Instituto tendra una remuneracién igual o mayor a quien ocupe
el puesto con superioridad jerarquica;

VIIl.  No se otorgaran remuneraciones de cualquier naturaleza, por la asistencia o representacién en
6rganos de gobierno, juntas directivas, consejos, comités, comités técnicos u otros analogos;

VIli.  Las personas servidoras publicas del Instituto tendran derecho a percibir por su trabajo, el sueldo y
demas prestaciones en efectivo y en especie que se establezcan en este Manual, en forma regular
y completa;

IX. La remuneracion de las personas servidoras publicas, dentro de los limites presupuestales y con
base en la responsabilidad de sus respectivas funciones, empleos, cargos o comisiones y estimular
y reconocer su desempefio laboral sobre la base de su nivel de responsabilidades y de sus
atribuciones;

X.  Para efectos del computo de la remuneracion de las personas servidoras publicas, se distinguira una
porcién monetaria integrada por el sueldo, las prestaciones en efectivo, en crédito y las demas
percepciones en moneda circulante; y en su caso, una porcién no monetaria integrada por las
prestaciones en especie y servicios;

Xl.  La porcion monetaria de la remuneracion de las personas servidoras publicas debera pagarse en
moneda de curso legal a través de medios electrénicos de pago;

Xli.  El Instituto podra contratar sobre la base de honorarios profesionales, a profesionales técnicos o
expertos en determinadas materias cuando deban realizarse por necesidades eventuales, sobre
materias especializadas o representen una carga provisional extraordinaria y no sean las habituales
del Instituto y/o que, por razones técnicas o necesidades del servicio no puedan ser suministradas
por personas vinculadas al mismo;

XlIl. Ningun servidor pUblico del Instituto podra recibir mas de una remuneracién salvo por el desempefio
de los cargos de docentes y de beneficencia en los términos de la legislacién aplicable, o por el
ejercicio libre de cualquier profesion, industria comercio u oficio, conciliable con el desempefio de la
funcion propia del servidor publico, siempre que con ello no se perturbe el fiel y oportuno
cumplimiento de los deberes inherentes a la funcién puablica, sin perjuicio de las prohibiciones o
limitaciones establecidas por cualguier otro ordenamiento legal aplicable;

XIV.  Toda contratacién de personal de nuevo ingreso, a excepcién del Director General y Titular de la
Secretaria Ejecutiva, debera cubrir un periodo minimo de tres meses bajo el régimen de honorarios
asimilados, periodo en el cual el superior jerarquico tendra el tiempo suficiente para revisar el
expediente y desempefio del prospecto que convaliden su contratacién permanente, siempre y
cuando se cuente con suficiencia presupuestal, de lo contario seguira con el régimen de honorarios
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asimilados hasta que se tenga la suficiencia presupuestal correspondiente para su contratacion
permanente. La persona servidora publica podré seguir laborando por honorarios asimilados a
salarios en caso de asi convenir a sus intereses.

. REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

El pago de Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Afio, para las personas servidoras publicas registradas
en la némina del Instituto, se cubrira en dos exhibiciones, una en el mes de diciembre del ejercicio
fiscal que corresponda y otra en la semana previa al periodo vacacional de Semana Santa del
ejercicio fiscal inmediato posterior al del calculo de la prestacién;

Se pagara el equivalente a 60 dias de aguinaldo a las personas servidoras publicas con un afio o
mas de antigliedad de base: 30 dias en la primera exhibicion (mes de Diciembre) y 30 dias en la
segunda (Semana Santa).

Se pagara el importe que resuite del calculo de la parte proporcional sobre 60 dias de aguinaldo a
las personas servidoras publicas registradas en la némina con menos de un afio de antigiiedad,
durante los mismos periodos de pago de la fraccién anterior.

El pago de Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Afio, estd sujeto al Impuesto Sobre la Renta y en su
caso a la Pension Alimenticia, en los términos de la resolucion judicial correspondiente. El Instituto
absorbera el impuesto sobre la renta del trabajador en lo correspondiente al aguinaldo.

Cuando a la persona trabajadora se le haya cambiado de categoria o puesto sin interrupcion de
servicios, el Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Afio se pagara de acuerdo al nuevo sueldo (categoria
0 puesto), que tenga asignada en el momento del pago.

El pago de Aguinaldo o Gratificaciéon de Fin de Afio se cubrira con cargo a la partida presupuestal
13203 "Aguinaldo”, de acuerdo al Clasificador por Objeto de Gasto del Instituto, en cumplimiento a
las disposiciones especificas de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y al Manual de
Contabilidad Gubernamental del IEPAM.

Se otorgara 20 dias habiles de vacaciones en dos periodos: 10 dias en semana santa y 10 dias en
diciembre (navidad).

Se pagara el equivalente al 75% de 20 dias de salario por concepto de Prima Vacacional a las
personas servidoras publicas registradas en la némina de base con seis meses o mas de antigliedad.
Esta prestacion se dividira en pagos equitativos en 2 exhibiciones, lo correspondiente a 10 dias en
el periodo vacacional de semana santa y 10 dias en el periodo vacacional de navidad en el mes de
del ejercicio fiscal que corresponda.

La Prima Vacacional se cubrird con cargo a la partida presupuestal 13201 de acuerdo al Clasificador
por Objeto de Gasto, de acuerdo al Clasificador por Objeto de Gasto del Instituto, en cumplimiento a
las disposiciones especificas de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y al Manual de
Contabilidad Gubernamental del {EPAM;

La Prima Vacacional sera sujeta de las deducciones por ios conceptos impuesto Sobre la Renta;

Mensualmente se entregara a cada persona trabajadora del Instituto, una cantidad equivaiente al 8%
del sueldo Bruto por concepto de Vales de Despensa, pagadero en forma quincenal a través de
tarjeta electrénica o equivalente;
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XXVI. ElFondo de Ahorro es una prestacion que se le otorga a cada persona trabajadora, y se integra de
dos partes: la primera equivale a la aportacién del 5% del salario bruto mensual de ia persona
trabajadora, la segunda, el Instituto aportara una cantidad igual a la que la persona trabajadora
ahorra; Se le entregara la persona trabajadora el importe que corresponde a la suma de ambas partes
en dos exhibiciones, una en el mes julio lo correspondiente al ahorro de enero a junio y la segunda
exhibicién en el mes de enero del siguiente afio fiscal lo correspondiente al ahorro de julio a diciembre
del ano fiscal anterior;

XXVIi.  Con el objetivo de incentivar, concientizar y de fomentar el ahorro para su futuro mediante su
aportacion econémica voluntaria a través de retenciones de némina, en caso de existir suficiencia
presupuestal, las personas titulares de unidades administrativas, la persona Titular de la Secretaria
Ejecutiva y la persona titular de la Direccién General del Instituto Estatal de las Personas Adultas
Mayores, se podran inscribir para recibir el Fondo de Reserva Individualizado, cuyas particularidades
seran las mismas que en la Administracién Publica Central.

XXVHI.  Se pagaré un Estimulo Anual fijo, por persona trabajadora, denominado “Apoyo a la Economia
Familiar” equivalente a $5,200.00 (Cinco mil doscientos pesos 00/100) pagaderos en el mes de
Agosto de cada ejercicio fiscal.

XXIX.  Se pagara un Estimulo denominado “Bono Navidefio” equivalente a $900.00 pesos pagadero a cada
persona servidora publica, en el mes de diciembre de cada ejercicio fiscal;

XXX.  El Bono Navidefio, el Apoyo a la Economia, Fondo de Ahorro y Compensacion Salarial, se cubrira
con cargo a la partida presupuestal 15401 de acuerdo al Clasificador por Objeto de Gasto del
Instituto, en cumplimiento a las disposiciones especificas de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y al Manual de Contabilidad Gubernamental del IEPAM.

XXX La prestacion por concepto de prevision social para las personas servidoras publicas sera a través
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Nuevo Ledn,
incluye una aportacién del 27.40% por parte del IEPAM.

XXXII.  Se pagara un bono en el mes de diciembre al personal sobre base de honorarios asimilados a salarios
que se encuentre vigente al momento del pago, el cual sera lo proporcional a 15 dias por el tiempo
laborado bajo este régimen.

XXXIll.  En caso de Término de Nombramiento del Servidor Publico de base, se pagara por autorizacion del
Director General una gratificacion por servicios prestados de maximo 45 dias de salario.

KXXIV.  En caso de término de la relacion laboral, se actuara conforme a lo estipulado en la Ley Federal del
Trabajo.

XXXV.  Se le otorgara un permiso por luto de 5 dias habiles con goce de sueldo a las personas servidoras
publicas por muerte de padre, madre, abuelos, abuelas, hijos, hijas, hermanas, hermanos, cényuge

o concubina/lo, se autorizara de forma colegiada por la Coordinacion de Administracion y Finanzas y
su superior jerarquico. (Anexo I).

XXXVI.  En los casos de que la persona servidora publica requiera ausentarse y no tenga derecho a
vacaciones o no tenga dias disponibles de vacaciones, podra solicitar un permiso sin goce de sueldo
por los dias correspondientes, los cuales, no podran ser mayor a 10 dias habiles.
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Las personas servidoras publicas que sufran enfermedades no profesionales tendran derecho a que
se les conceda licencia para dejar de concurrir a sus labores, en los términos del Titulo Cuarto de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon.

Las mujeres disfrutaran de un mes de Licencia de Maternidad antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de otros dos después del mismo. En caso de parto prematuro
o cuando asi lo requiera por decision propia, la mujer trabajadora tendré derecho a que se acumule
su Licencia de Maternidad posterior del parto, el lapso de licencia que no hizo efectivo antes del
mismo, de modo de completar los tres meses.

La licencia de maternidad se concede independientemente de las vacaciones establecidas o demas
dias de descanso obligatorio que se estipulen en la Ley. Si el correspondiente periodo vacacional
coincide o queda comprendido dentro de este periodo, dicho periodo empezara a correr al dia
siguiente de la fecha en que se concluya la licencia respectiva.

Para las mujeres trabajadoras en estado de gestacion, en los casos de embarazos de alto riesgo o
cuando sea recomendado por el médico que las atiende, bajo el correspondiente certificado médico,
el superior jerarquico de la trabajadora debera dar prioridad a que realicen trabajo a distancia.

ElInstituto otorgara permiso de un dia con goce de sueldo a las mujeres trabajadoras una vez al afio,
para realizarse estudios médicos preventivos de cancer de mama y cervicouterino.

Las mujeres trabajadoras menstruantes a quienes se les diagnostique con endometriosis severa o
dismenorrea primaria o secundaria en grado incapacitante, podran ausentarse hasta dos dias,
sustituyéndolos por trabajo a distancia.

En el caso de que por la naturaleza del trabajo no sea posible realizar el trabajo a distancia, podran
dejar de laborar hasta por dos dias, siempre y cuando lo justifiquen mediante prescripcién médica.

Las mujeres trabajadoras que adopten a un menor de hasta seis meses de edad, gozaran de una
licencia de maternidad remunerada de tres meses con pago de salario integro, surtiendo efectos a
partir de que el nifio es entregado en patria potestad a su nueva familia; En caso de adopcion de un
menor de edad que sea mayor a seis meses de edad, las madres adoptantes gozaran de un periodo
de 45-cuarenta y cinco dias naturales de licencia con pago de salario integro, a fin de garantizar su
integracién familiar, surtiendo efectos, a partir de que el nifio es entregado en patria potestad a su
nueva familia.

Los hombres trabajadores gozaran de licencia de paternidad, en el caso del nacimiento de un hijo o
hija, que consistira en el descanso de sesenta dias con goce de sueldo, dicha licencia seréa otorgada
también en el caso de adopcion, en los mismos términos del punto anterior.

Los hombres trabajadores, tendran derecho a solicitar una ampliacion de la Licencia de Paternidad,
con goce de sueldo, en los términos del Titulo Segundo de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Nuevo Leén.

Para los casos de madres trabajadoras o padres trabajadores, cuyos hijos menores de dieciocho
afios hayan sido diagnosticados por instituciones publicas de salud o mediante servicios subrogados
de instituciones privadas con cancer de cualquier tipo, podran gozar de una licencia por cuidados
médicos de los hijos para ausentarse de sus labores en caso de que el nifio, nifia o adolescente
diagnosticado requiera de descanso médico en los periodos criticos de tratamiento o de
hospitalizacién durante el tratamiento médico, de acuerdo a la prescripcidon del médico tratante.
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XLVII.  Las Instituciones podran expedir a la madre trabajadora o padre trabajador, que se sitte en el
supuesto previsto en el parrafo que antecede, una constancia que acredite el padecimiento
oncoldgico y la duracién del tratamiento respectivo, a fin de que el superior jerarquico de éstos tenga
conocimiento de tal licencia.

XLVIll.  Las licencias otorgadas a padres o madres por cuidados médicos de los hijos se expediran en los
términos del Titulo Segundo de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn.

XLIX.  Alas madres trabajadoras y padres trabajadores del Instituto, como agradecimiento por su esfuerzo
y con la finalidad de fomentar la integracion familiar se le entregaré un obsequio en especie en el
mes de mayo y en el mes de junio, en conmemoracién del dia del padre y madre respectivamente.
Lo anterior estara sujeto a la suficiencia presupuestal.

L. Alapersona servidora publica que haya cumplido quince afios o mas de servicio de base en gobierno
estatal, comprobados a través de Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Nuevo Ledn, se le otorgara un periodo mas de vacaciones (tercer periodo vacacional),
independientemente de los dos periodos vacacionales mencionados en el punto XXII. Este tercer
periodo constara de cinco dias habiles y se aumentara un dia por cada afio de servicio, iniciando a
contar a partir de los primeros quince afios hasta computar un maximo de 15 dias habiles. Esta
prestacion sera a partir del afio 2025.

En caso de que la persona servidora publica no desee o no pueda por razones de trabajo disfrutar
del tercer periodo vacacional, solicitara por escrito el pago de los dias que corresponda a la Persona
Titular de la Coordinacién de Administracion y Finanzas con copia al superior jerarquico y a la
Persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, siempre y cuando se tenga suficiencia presupuestal, de
lo contario se negociara el total de dias que se podran pagar y el resto los podra disfrutar. En caso
de pago de los dias, se realizara en el mes de septiembre a todas las personas servidoras publicas
que cumplan sus afios de servicio en mencién del 1 de enero al 31 de diciembre.

Los dias de tercer periodo vacacional seran como se muestra en la siguiente tabla:

) DIAS CON
ANOS DE SERVICIOS | DERECHO A PAGO
O DESCANSO

15 5
16 6
17 7
18 8
19 9
20 10
21 11
22 12
23 13
24 14

25 o mas 15
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LI, Los dias laborados en fines de semana y asuetos, se podran disponer por parte del personal cuando
asi lo requiera, con la autorizacion del superior jerarquico, esto con la finalidad de promover la
integracion familiar.

LIl.  Se podran otorgar dias de vacaciones como premio en casos de concursos que se lleven a cabo
dentro del Instituto con la finalidad de promover la integracion del personal.

Lill.  Conlafinalidad de fomentar la integracion del personal del Instituto, ademas de la integracion familiar
y como agradecimiento por el esfuerzo durante el afio, se podra realizar rifas de premios en especie
en el mes de diciembre, conforme a la suficiencia presupuestal.

LIV.  Los casos no previstos o de interpretacion en materia de remuneraciones adicionales y especiales
se someteran a criterio y resolucion de la Direccion General y se ejerceran de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y al presupuesto autorizado;

D. TRANSPARENCIA
LV.  En el Proyecto de Presupuesto Anual de Egresos que elabore el Instituto debera incluirse:

a) Un tabulador de remuneraciones para las personas servidoras ptblicas de base que determine
los montos brutos de la porcién monetaria de la remuneracion de dichas personas servidoras
publicas por nivel, categoria, grupo o puesto;

b) La partida destinada al pago de honorarios; y

c) Plazas presupuestales, por nivel categoria, grupo o puesto.

LVI.  La Coordinacién de Administracion y Finanzas del Instituto debera expedir o actualizar el Manual
después de la aprobacion del presupuesto correspondiente.

E. LACTANCIA MATERNA

LVIl.  Lalactancia materna es un derecho fundamental, universal, imprescriptibie e inalienable de las nifias,
nifios y mujeres. Constituye un proceso en el cual, el instituto tienen la obligacion de proveer su
proteccion, apoyo y promocion, a efecto de garantizar la alimentacién adecuada, el crecimiento y el
desarrollo integral de los lactantes y su salud y la de sus propias madres, Por tanto es obligacion del
IEPAM procurar el cumplimiento de los siguientes derechos de las madres trabajadoras en su periodo
de lactancia:

a) Libertad para decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o para
realizar la extraccion manual de leche.

Para gozar de los reposos y/o descansos extraordinarios, posterior a la licencia por maternidad,
la trabajadora debe acreditar la practica de la lactancia materna efectiva, mediante certificado
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expedido por medico Ginecdlogo o Pediatra y copia del acta de nacimiento del menor, que
presentard a su centro de trabajo cada mes;

b) Permitir ejercer la lactancia plenamente a través de un lactario en el centro de trabajo;

c) Facilitar en la medida de lo posible, el acceso o traslado a los bancos de leche, en caso de que
la madre lo requiera; y

d) Fomentar la educacién e informacion oportuna, veraz y comprensible sobre los beneficios de la
lactancia materna, las técnicas adecuadas para el amamantamiento y las posibles dificultades
con sus respectivos medios de solucion.
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6. ESTRUCTURA DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Direccién General
(Secretario}
Auxiliar-Chofer | __ . [ Asistente Particular
Auxiliar 8 Asistente 8]

| Titular de la Secretaria Ejecutiva l

{Director de Area C)

Coordinacion de Administracién y Finanzas Asistente
{Coordinador8) ”
|
Analista de Recursos | . lefatura Contable Enlace de Control Interno
5 e (sefe A} e ;Jefe A;

{Analista A)

Tefatura de Relaciones
Analista de Sistemas I g,,| Auxiliar-Chofer —I - Estratégicas
Analista A) {Auxiliar B) Jete A

lefatura de Investigacion|

E Jofe A Analista de Produccidn Analista de Atencion
e Analista A (Analista A
Jefatura de Seguimiento

Uefe A)

T = It ion di T .
Coordinacién de Innovacién y Coordinacion de Inclusion Laboral Coordinacion de Promacién y Difusién Coardinacida de Azencldn | Caordinacién de Asuntos Juridicos
Planeacién Gerontolégica Coordinader A) \Coordinador A Gerontologica l (Coordinador B)
(Coordinador ) oordinador A) {Coordinador A}
Jefatura de Planeacion . [Tetaturade indusién taboral Analista de Disefio { Jefatura de Educaclon—‘
Uefe &) | Liefe A} | (Anatista A) {Jefe &) Analista A

-Aummiar Juridico’

|Analista de Atencién Jundical
(Analista A)
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7. TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2026

Sueldo Mensual

No. Categoria Minimo Maximo
1 Secretario 110,000.00 | 131,800.00
2 Director de Area C 103,600.00 | 118,500.00
3 Coordinador A 43,200.00 65,000.00
4 Coordinador B 62,000.00 75,000.00
5 Jefe A 25,000.00 50,000.00
6 Asistente A 12,000.00 25,500.00
7 Asistente B 19,600.00 36,000.00
8 Analista A 14,000.00 34,100.00
9 Auxiliar B 12,500.00 21,600.00
10 Auxiliar C 17,500.00 23,000.00
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8. CRITERIOS PARA DEFINIR LOS NIVELES DE REMUNERACION
Los criterios que se tomaron en consideracion para definir los niveles de remuneracion son:
o El Presupuesto de Egresos aprobado para el Ejercicio 2026
* Los Principios de igualdad, equidad y objetividad.

» La clasificacion por categorias permite ubicar al puesto por su grado de responsabilidad y por su
especializacion, constituyendo un aspecto importante para tomarse en cuenta para determinar las
percepciones.

o Elorden de las categorias no determina necesariamente el nivel de remuneracion, dado que para
la fijacién libre de las remuneraciones se debera considerar el grado de responsabilidad del
puesto, su especializacién, y la valoracion del contenido del trabajo correspondiente al puesto,
determinada por su impacto en cada uno de los servicios que presta y en el funcionamiento de la
estructura administrativa del mismo.

9. CALENDARIO Y FORMA DE PAGO DE REMUNERACIONES

e Némina Quincenal de acuerdo al nimero de plazas y remuneraciones autorizadas en el Tabulador
de Remuneraciones para el ejercicio 2026. Los pagos de la Némina Quincenal se realizaran el
dia habil anterior a los dias 15 y ultimo de cada mes.

* Aguinaldo equivalente a 60 dias de sueldo pagadero en ios meses de diciembre y semana santa
(del Ejercicio inmediato posterior).

e Prima Vacacional equivalente a 75% de 20 dias, pagadero en los periodos vacacionales de
semana santa y diciembre.

e Vales de Despensa equivalentes al 8% del salario bruto mensual, pagadero por quincena.

¢ Elfondo de ahorro equivale al 5% del salario bruto mensual por parte de la persona trabajadora,
y a una parte igual que otorgara el Instituto a cada persona trabajadora y ambas sumas seran
entregadas en dos exhibiciones, una en el mes de julio lo correspondiente al ahorro de enero a
junio y la segunda en el mes de enero del afio fiscal inmediato posterior lo correspondiente al
ahorro de julio a diciembre.

e Tercer periodo vacacional equivalente a lo establecido en el punto L del inciso C. Remuneraciones
Adicionales y Especiales, pagadero en el mes de junio (conforme a la suficiencia presupuestal).

e El Apoyo a la Economia Familiar es equivalente a una cantidad fija anual de $5,200.00 (cinco mil
doscientos pesos 00/100 M.N.) a cada empleado pagadero en el mes de agosto.

e Bono navidefio equivalente a $900.00 pesos, pagadero en el mes de diciembre.
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10. CRITERIOS DE AUTORIZACION DE PROMOCION SALARIAL

Las personas Servidoras Publicas, podran ocupar un cargo distinto dentro del Instituto cuando se haya
cumplido con los requisitos y procedimientos establecidos para tal fin, a dicho acceso, se le llamara
movilidad, la cual podra ser de dos tipos:

1. Vertical o de especialidad en cuyas posiciones ascendentes las funciones son mas complejas y
de mayor responsabilidad; y

2. Horizontal o lateral, hacia puestos donde se cumplan condiciones de equivalencia o afinidad entre
los cargos que se comparan a través de sus respectivos perfiles.

Los movimientos de las personas Servidoras Publicas, a otros puestos homologables a los que estén
adscritos deberan ser autorizados por la persona titular de la Direccién General.

11. LISTADO DE BONOS, COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS.

e Elinstituto a la Fecha tiene Institucionalizados los siguientes estimulos a las personas Servidoras
Publicas:

a) Vales de despensa

b) Fondo de ahorro

c) Apoyo a la economia familiar.
d) Bono navidefio.

e) Tercer periodo vacacional

f) Fondo de Reserva Individualizado

e Encaso de que se Proyecte la creacion de nuevos Bonos, Compensaciones, Estimulos o Premios
al personal, se sometera a Autorizacion de la Junta de Gobierno.
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12. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

POLITICAS DE RECLUTAMIENTO.

Se define como Reclutamiento el proceso mediante el cual, el IEPAM identificara potenciales
candidatos o candidatas para la ocupacién de vacantes. E! reclutamiento sera la via privilegiada para
entrar en contacto con el mercado externo. Asegurando la participacién de funcionarios y
funcionarias calificadas e idéneas para cada cargo disponible.

OBJETIVOS DE LA POLITICA DE RECLUTAMIENTO:

¢ ldentificar y convocar candidatas y candidatos a cargos disponibles.
e Suministrar el nimero suficiente de personal en el momento oportuno.

e Optimizar y unificar criterios técnicos que permitan igualdad de acceso a los cargos publicos del
IEPAM y que aseguren la transparencia en sus procesos de seleccién.

POLITICAS GENERALES DE RECLUTAMIENTO:

Reclutamiento y Seleccién de Personal se llevara a cabo bajo la politica de igualdad de derechos y
oportunidades tanto para las mujeres como para los hombres que aspiren a ocupar un puesto de
trabajo en este modelo de organizacién publica. En ningin caso sera motivo de descalificacion a las
personas por su origen étnico, género, edad, estado civil, idioma, cultura, condicion social,
discapacidad, preferencia sexual o religion y todo lo adicionalmente mencionado en el Art. 1°
Fraccion ill de la LFPED.

Sera prioridad el proceso de ascenso y permanencia interno, dirigido al personal que se encuentre
trabajando en el IEPAM.

Se podra desarrollar un proceso de Reciutamiento Interno siempre y cuando se cuente con vacantes.
En caso de que no se presenten postulantes de manera interna se procedera a realizar el proceso
de Reclutamiento Externo (redes sociales, grupos de whatsApp, etc.) en coordinacién con el drea
que solicita la vacante.

El IEPAM por ninguna circunstancia solicitara como requisito para ingreso, permanencia o ascenso
certificados médicos de no embarazo y de no padecimiento de virus de inmunodeficiencia humana
(VIH).

27
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El reclutamiento, seleccion y contratacion de personal, se realizara sin discriminacion y con igualdad
de oportunidades, para las personas aspirantes (mujeres, hombres y personas que tengan algun tipo
de discapacidad).

Al personal contratado se le capacitara en materia de derechos humanos desde un enfoque de
género, se le proporcionara el cédigo de ética y conducta de las y los servidores publicos del [EPAM
y para el desarrollo de sus funciones, el manual de organizacién y de procedimientos de la unidad
administrativa que corresponda.

La Coordinacion de Administraciéon y Finanzas identificara los cargos vacantes, para luego
desarrollar, coordinar y gestionar el Proceso de Reclutamiento y Seleccion en coordinacion con el
titular de la unidad administrativa solicitante.

FUENTES DE RECLUTAMIENTO:
De acuerdo a la provisién de cargos que se realice, se debera optar por desarrollar el Reclutamiento
Interno o Externo, dependiendo las necesidades del perfil del cargo vacante.

El proceso, estara a cargo de la unidad administrativa a la que pertenezca la vacante, quienes
deberan guiar con estricto apego al manifiesto en el presente documento y se realizar una vez que
tenga el visto bueno de la Coordinacion de Administracién y Finanzas.

A continuacién, se describen las normas de las fuentes de reclutamiento (Iinterno- Externo).

Fuentes Internas:
» Podran participar funcionarias y funcionarios que se encuentren trabajando en el IEPAM

e Los beneficios de llevar a cabo un reclutamiento interno, es que se disminuira el periodo de
entrenamiento, induccién y adaptacion de la persona al puesto de trabajo.

* Lo mas importante de considerar como prioridad a funcionarios y funcionarias que hayan
trabajado o estén trabajando en el IEPAM recae en la oportunidad de desarrollo personal y
profesional que promueve el IEPAM. Asi también es que implicitamente se estaria
contribuyendo a mantener la alta moral y calidad del personai que ya trabaja en esta
organizacion publica.

Fuente Externa de Reclutamiento:
Se llamara a Seleccion Externa, cuando de manera interna no se cuente con los perfiles requeridos
por la vacante.
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El proceso de Seleccion se debera desarrollar de acuerdo a las siguientes etapas.

Primera Etapa:

Las Unidades Administrativas que requieran personal para una vacante deberan desarrollar los
requerimientos formales y equitativos, ademas de recibir a los postulantes, coordinando fechas
de citaciones a entrevista.

Segunda Etapa:

Sera responsabilidad de la Unidad Administrativa a la que pertenezca entrevistar a cada uno de
los postulantes.

Tercera Etapa:

Se procedera a la realizacién de |la Entrevista Personal. El objetivo de la Entrevista Personal sera:
"Evaluar las competencias de los postulantes”. Se deberan aplicar la Pauta de Entrevista por
Competencias establecida en el presente documento. (Anexo Ii)

Cierre del Proceso:

Se elabora el cierre, siendo entregada a la Coordinacién de Administracién y Finanzas quien
debera proceder con el proceso de contratacién para ocupar el cargo vacante.

29

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Noviembre de 2026




MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES Y
RECLUTAMIENTO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL IEPAM
INSTITUTO ESTATAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

(2]
]
©
V]
N
s
o
5
[=
()]
[$]
(7]
()]
[a]
(2]
]
£
2
c
®©
E"
o

Clave del Manual Emision Fecha de titima versién Pagina
MAR-IEPAM-03-V6 Febrero 2020 Febrero 2026 23de 25
Anexo |

REPORTE DE ASISTENCIA

FECHA DE ELABORACION: N
~

monvos NOMBRE:

~
No. EMPLEADO:

1 PERMISO SIN GOCE DE SUELDO CARGO:

2 DIASPOR GUARDIA VACACIONAL AREA DE ADSCRIPCION: )
3 CURSO

4 PERMISO DE PATERNIDAD OESCRIPCION DEL MOTIVO
5 DIASPORLUTO
6 PERMISODE ENTRADA O SALIDA
7 EVENTOS IEPAM
8

9

PERMISO DE MATERNIDAD
CTAMEDICA
10 OTRAS CAUSAS

DoOopoooooao

NOMBRE Y FIRMA N NOMBREY FIRMA

COORDINADORA DE ADMIMISTRACION Y FINANZAS
EMPLEADO JEFEINMEDIATO

« .
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Anexo Il

GUION DE ENTREVISTA DE TRABAJO

|.Presentacion

Buenos dias. Mi nombre es ««««««««««««««y soy parte del equipo de trabajo para llevar el proceso
de seleccién de personal de este Instituto, actualmente estamos en la fase de seleccién de personal
para cubrir la vacante XXXX de la Unidad Administrativa XXXX.

Primero agradezco su interés de optar a la plaza para la cual le estamos entrevistando. He estado
revisando su curriculum y quisiera que hablaramos un poco méas a fondo de la informacion
proporcionada, por lo que le agradeceré me conteste a las preguntas que le vaya haciendo.

I.I Aspectos de experiencias laborales:

(En este apartado se va a indagar sobre lo que sabe, lo que sabe hacer y lo que quiere hacer)

De acuerdo a la vacante iniciar por el planteamiento de casos referentes a la actividad que realizaria
en la Instituciéon

Puntos de Mejora o innovacién de esa actividad

¢Cuales considera que son sus fortalezas y competencias laborales?

¢ Cudles considera que serian areas de oportunidad laborales....?

¢En qué lugares ha trabajado? Aun aquellos que no tienen que ver con su profesion.

Dentro de su experiencia laboral ;cual ha sido la mas dificil?

1.2 Aspectos de preparacion profesional:
¢Me puede hablar sobre sus estudios por favor?
¢ Por qué decidio estudiar esa carrera?

¢Qué es lo que mas le gusta de su profesion o cuales considera son sus puntos mas fuertes?
¢ Por qué cree que su formacion académica puede ser Util a nuestra empresa?
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1.3 Aspectos personales

Quiero confirmar la informacion de sus datos personales. ¢ Sus datos son los que actualmente estan
en su curriculum?

¢ Qué le interesé del Instituto Estatal de las Personas Adultas Mayores para que la haya considerado
como posible lugar de trabajo?

(Esta parte es para verificar datos, y descripcion de ingresos prestaciones etc.).
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El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn a través del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Le6n, con fundamento en los
articulos 1 fraccién VI, 5, 25 fraccién |, 29, fraccion |, 31, 32, 34, 35, 39, 40, 48, 49, 50 y demés relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, 41, 57, 58, 59, 69, 72, 74, 79 y 95 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, 35 y 37 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica para el Estado de Nuevo Le6n, en debida
concordancia con el artfculo 77 fraccién IV de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn; CONVOCA a las personas fisicas o morales a participar en la-
siguiente Licitacion Pdblica Nacional Presencial:
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LICITACION NO. SUMINISTRO DE KIT DE EQUIPAMIENTO PARA COMEDORES ESCOLARES

PARTIDA 1

DIFNL-LPNP-04-2026 Y /O COMUNITARIOS
Fecha Jimite para.: ¥ T o
[ e § ; $ ! S 3
osto de las bases odquirr bases. | [Lib atiacadin > e Fplmeecnicos i Fallo
$5,000.00 17 /noviembre /2026 18/noviembre/2026 25/noviembre /2 27/noviembre/2026 27/noviembre /2026
T 17:00 horas 11:00 horas 11:00 horas 11:00 horas 13:00 horas

Nota: La descripcién del servicio, asf como Jas demés especificaciones y caracteristicas se sefialan dentro de las bases de la licitacién.

El de los kits de equipamiento para comedores escolares y/o comunitarios, debera iniciar posterior a la firma del contrato y concluir ef 31 de diciembre

del 2026.

I.- Las bases de Ia licitacién incluida en esta Convocatoria se encuentran disponibles para consulta, inscripcién, adquisicién y entrega formal de fas
Bases en: ef Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de! Estado de Nuevo Le6n, sito en Avenida ignacio Morones Prieto, nimero 600 oriente,
colonia Independencia, Monterrey, Nuevo Le6n, C.P. 64720 de lunes a viernes de 8:00 a 17:00 hrs,, asf como en el portal de compras de Gobierno del
Estado en Nuevo Ledn: Sistemas Electrénico de Compras Publicas del Estado de Nuevo Leén: https://secop.nl.gob.mx/. .

Il.- Los interesados deberan acudir a su registro en el 4rea externa al Auditorio de Oficinas Generales ubicado en la Ave. Ignacio Morones Prieto Numero
600 oriente, Colonia independencia, C.P. 64720, Monterrey, N.L. dentro de Ia hora previa al inicio del Acto de Presentacién de Propuestas, al
momento de su registro deberdn presentar las siguiente documentacién:

a) Tres cartas: Primera.- De aceptacién de convocatoria y de las Bases del concurso donde manifiesten bajo protesta de decir verdad que han
revisado y analizado cada uno de los puntos que contienen la convocatoria y las Bases de licitacién; Segunda.- De validez obligatoria de la
propuesta, la cual contendra la manifestacion bajo protesta de decir verdad que su propuesta es valida por 30-treinta dias contados a partir del
dia siguiente al acto de apertura de propuestas; y Tercera.- De aceptacién de la junta de aclaraciones, manifestando bajo protesta de decir
vedad que conoce el resultado del Foro de Aclaraciones y esté conforme con el contenido del acta levantada al efecto, lo anterior de
conformidad con lo sefialado en el articulo 69 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del
Estado de Nuevo Leén; dichas cartas seran dirigidas al Director de Administracién y Finanzas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Nuevo Le6n, Ing. Rodolfo Chaveznava Garza;

b) Representacion: Tratandose de Personas Morales, los representantes de los licitantes deberan de acreditar su existencia legal y la personalidad
juridica que ostentan para la suscripcién de las propuestas y, en su caso, firma del contrato, acreditacién que se hard mediante Acta
Constitutiva de la persona moral en Escritura Pablica, asf como el Poder del representante legal ratificado ante Notario Pablico debidamente
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio. En el caso de que comparezca en los actos de presentacién y apertura de
proposiciones técnicas, asi como de fallo, persona distinta a la que firma las proposiciones, bastaré con que presente un escrito en el que su
firmante manifieste en términos de lo dispuesto en el articulo 74 fraccién IV inciso a) del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén y bajo protesta de decir verdad, que cuenta con facultades suficientes
para comprometerse por la persona que representa, el cual deberé contener por lo menos la siguiente informacion:

1 Del licitante: Nombre, domicilio y Clave del Registro Federal de Contribuyentes del licitante y, en su caso, de su apoderado o
representante. Tratandose de personas morales, ademas se sefialar la descripcion del objeto social de la empresa, identificando los
datos de la escritura pablica constitutiva y, de haberlas, sus reformas y modificaciones, con las que se acredita la existencia legal de
las personas morales y el nombre de los socios;

2. Del representante legal del licitante: Datos del documento en que conste el otorgamiento de las facultades que le fueron conferidas
para suscribir las propuestas; y

3. Copia simple de la identificacién oficial vigente con fotografia del licitante, tratandose de personas fisicas y, en el caso de personas
morales que participen a través de apoderados o representantes, copla simpie de la identificacién de la persona que firme la
proposicién y del compareciente al acto.

Tratandose de Personas Fisicas, deberén acreditar su personalidad a través de: Constancia de Alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico e identificacién oficial con fotografia;

c) Registro vigente en el Padrén de Proveedores de Gobierno del Estado; en caso de no presentar este requisito, sus proposiciones estaran
condicionadas al registro en el Padrén a més tardar a la fecha de la resolucién de adjudicacién correspondiente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 58 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Lebn;
Declaracién de Integridad. Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, el cual, bajo protesta de decir verdad
manifieste su compromiso de conducirse honestamente en las diversas etapas de la licitacién y que por si mismos o a través de interposita
persona, se abstendran de adoptar conductas contrarias a la Ley, de conformidad con lo sefialado en el articulo 31 fraccién Xli de la Ley de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén para participar o celebrar contratos; de acuerdo al
formato que para tal efecto se anexa a las presentes.

e) Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, en el cual, bajo protesta de decir verdad declara de no encontrarse en
alguno de los supuestos de impedimento establecidos por el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios
del Estado de Nuevo Leén, 38 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo
Lebn;

f)  Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, en el cual, bajo protesta de decir verdad declara que han determinado su
propuesta de manera independiente sin consultar, comunicar 0 acordar con ningin otro participante, asf como que conocen las infracciones y
sanciones apli en caso de alguna préctica prohibida por la Ley Federal de competencia Econémica;

d

g) Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, en el cual, bajo protesta de decir verdad declara que en caso de
violaciones en materia de derechos inherentes a la propiedad intelectual asumirén la responsabilidad correspondiente;

/’ nl.gob.mx/dif
Ave. Morones Prieto N° 600 Ote. Col. Independencia, 64720 Monterrey, Nuevo Ledn. | Tel. 812020 8400
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Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, en el cual, bajo protesta de decir verdad declara su domicilio y correo
electrénico para oir y recibir notificaciones;

Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, en el cual, bajo protesta de decir verdad declara encontrarse al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, tanto federales como estatales y municipales, de acuerdo a o sefialado en el Articulo 33 Bis del
Cédigo Fiscal del Estado de Nuevo Leén;

El licitante debers de contar con un capital contable minimo del 10% {diez por ciento) de su propuesta econémica, lo anterior con la finalidad de
que fa convocante tenga la certeza de que el licitante cuenta con la solvencia econémica para cumplir cabalmente con el contrato que se
derive de la presente licitacién, el licitante deberé presentar: - Declaracién fiscal anual 2025 ante el SAT (Sistema de Administracién Tributaria)
(incluir acuse de recibo de la informacién de la declaracion del ejercicio) o Estados financieros correspondientes al ejercicio fiscal-2025
auditados y dictaminados por despacho externo; y - La declaracion fiscal provisional del impuesto sobre la renta correspondiente al mes de
septiembre 2026. (Incluir acuse de recibo de la informaci6n de la declaraci6n del ejercicio). |
Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, en el cual, bajo protesta de decir verdad declara que es de nacionalidad
mexicana y que los bienes que oferta y entregars, serdn producidos en México y contaran con el porcentaje de contenido nacional
correspondiente;

Escrito debidamente firmado por el licitante o su representante legal, en el cual bajo protesta de decir verdad declara que conoce Ia Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, el Reglamento de Ia Ley, y que sabe que junto con la
convocatoria, bases, anexos de las bases, acta de la Junta de Aclaraciones y demés documentos que emanen del proceso de licitacién, rigen y
regulan en lo conducente a fa presente licitacién;

Declaracion bajo protesta de decir verdad que la empresa se obliga en caso de resultar adjudicada, a mantener los precios fijos de LOS
SERVICIOS durante la vigencia del contrato;

Declaracion bajo protesta de decir verdad que la empresa cuenta con la capacidad y disponibilidad para la prestacion en tiempo y forma de los
servicios licitados;

Constancia de Situacion Fiscal expedida en el presente mes o en el mes anterior;

Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales vigente, emitida por la Secretarfa de Finanzas y Tesoreria General del Estado con una vigencia
no mayor a los 30-treinta dias naturales previos a la presentacién y apertura de propuestas;

Opinién positiva de cumplimiento de obligaciones fiscales federales con una vigencia no mayor a los 30-treinta dias naturales previos a la
presentacién y apertura de propuestas, emitida por el Sistema de Administracion Tributaria;

Documento que compruebe la imparticién del curso de prevencién y concientizacién sobre las faltas administrativas y hechos de corrupcion,
que emite el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Administracion;

Con fundamento en el articulo 49 fraccién IX de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Le6n, declaracién bajo
protesta de decir verdad que ning(in socio o accionista de la empresa desempeiia empleo, cargo o comisién en el servicio pablico por lo que no
se actualiza un Conflicto de Interés;

Declaracién bajo protesta de decir verdad que en términos de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del
Estado de Nuevo Le6n, autoriza se difunda o transmitan los datos personales proporcionados con motivo del presente procedimiento de
adjudicacion;

Declaraci6n bajo protesta de decir verdad que en caso de resultar adjudicados, responderemos ante LA UNIDAD CONVOCANTE por cualquier
dafio que resultase del incumplimiento a las disposiciones reglamentarias administrativas ya sea por la empresa licitante o por su personal;
Recibo de Pagos de Bases

lIL.- Ninguna de las condiciones establecidas en las Bases de Licitacion, asi como las proposiciones presentadas por los licitantes, podran ser
negociadas.

IV.- Todos los eventos se realizarén en el Auditorio de las Oficinas Generales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de! Estado de Nuevo
Le6n, ubicado en: Avenida Ignacio Morones Prieto Numero 600 oriente, Colonia Independencia, C.P. 64720, Monterrey, Nuevo Ledn.

V.- Elidioma en que deberan presentarse las proposiciones seré: Espaiiol. La moneda en que deberan cotizarse las proposiciones serd: Peso mexicano.
El pago se realizaré: Dentro de los 30-treinta dfas posteriores a la presentacién de facturas en la Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios

Generales.

Ave. Morones Prieto N° 600 Ote. Col. Independencia, 64720 Monterrey, Nuevo Ledn. | Tel. 812020 8400

ING. R LFO CHAVEZNAVA GAR:
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

nl.gob.mx/dif
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FIDEICOMISO PONTE NUEVO
RESUMEN DE BASES DEL PROCEDIMIENTO MEDIANTE LICITACION PUBLICA NACIONAL
No. PNUEVO/DAFILPN-001/2026, RELATIVA AL SERVICIO INTEGRAL DE MEJORAMIENTO Y
EMBELLECIMIENTO EN PUENTES DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 1, 3, 4, 14, 39y 41 de la Ley Ongénica de la Administracién Piblica para ef Estado de Nuevo Ledn; con fundamento
enlos articeios 1, 4, 14, 26 fraccidn |, 26, 27, 29 fraccitn |, 31, 32, y demés relativos apficables de la Ley de Adquisiciones, Amendamientos y Contratacion de Servicios
del Estado de Nuevo Ledn; articulo 77 fraccidn IV de Ia Ley de Egresos def Estado de Nuevo Ledn; articulo 1, 55 fraccitn U, 59, 62 y demés relatives aplicables del
Regiamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios ded Estado de Nuevo Letn; articulos 1y 12 del Reglamento Interior del Fideicomiso
Revocable de Administracin y Pago Nimero BP13625, WFM&FWIMFM&OAM'FDEFIFA‘ E! Gobiemo del Estado de Nuevo

. Ledn a través def Fideicomiso Ponte Nuevo, convoca a fisicas yfo p morales a participar en la Convocatoria a la LICITACION PUBLICA NACIONAL
No. PNUEVO/DAFALPN-001/2026, mhmalﬁRVlCIOD‘TEGRALDEWENTOYEHBELLECMENTOENPUENTESDELESTADODENUEVOLEQN
conforme ia siguiente informacion:
FECHAY HORA "PRESENTACION DE | ACTO DE FALLO
NO.DE CONCETTO COSTODE | PARALAINSCRIPCION JUNTA OE PROPOSICIONES Y TECNICO Y LD FRMADEL |
UCITCION BISCRIPCION YADQUISICIONOE | ACLARACIONES APERTURA APERTURA CONTRATO |
BASES TECNICA ECONSMICA |
Servicio mtegral de SO A pars de s 1200 s,
P EOAE mejoramiento y ez mi det 11 de noviembre d 18 de nove 25deroviembrede | 25 de novi 27 de noviernts 0de
e embeliecimiento en e 001D 2026y hastalas 1200 e 2026 22 de 2026 de 2026 e 2026
puentes del Estada de T trs. dal 13 de noviermbre 10:00 Hs. 12:00 Hrs. 15:00 s, 13:00 Hrs. 13:00 brs.
Nuevo Letn Y de 2026

LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Anexo 2 de las Bases de la Licitacion

PERIODO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
30 dias naturales

ORIGEN DE LOS RECURSOS:
Estatales

ANTICIPOS:
En &l Contrato resp de los servicios 2 se pactara el monto y (a entrega de anticipo, respecto del monto adjudicado.

Los interesados para inscribirse y adquiriy tas Bases de i3 Licitacion respectiva, Geberan entregar en el domiciio de 1a Unidad C: ia siguients acion, en original
© copia certificada para cotejo y copia simple, 13 Unidad C (i Ia copia simple:

1. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS INTERESADOS.
a) Soﬁdwwtaenaig'mai,enelwdrmuﬁmwmésmpﬁmmam%y,mm@mmjmwm%yddww
en donde podra ser noSficado, firmada por e inferesado, Representante Legal 0, en su caso, ¢ Representante comin.
b) Copia simpie det Registro vigente en el Padron de Proveedores de Gobiemo del Estado. En caso de que se encuentre en tramite, debera anexar 1a Constancia de haber
presentado su solicitud de registro en ¢ citado Padrén. En dicho caso, shmmmmbwmmmmmgm&mmadomdm

0 suministro objeto de la presente Licitacion, a més tardar a fa fecha del Fallo con fo d el articulo 58 dei Reglamento
@bw&mmym&mwwumw‘
¢) Copia Simple del “Curso de prevencion y concientizacion sobre las faltas administrativas y hechos de pcion”.

d) En caso de personas morales copia simple de:
» Esoitura Piblica Consfitufiva, debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio y de tas modificaciones realizadas a fa misma, en caso de
existir, cuyo objeto socia! esté relacionado con ef sesvicio o suministro objelo de ka presente Lictagon.

» Poder ratificado ante Notario {para actos de Adminisiracion), con que acredite la que ostenta ef de la persona moral para participar en
fa Licitacitn de referencia.

« Identificacin oficial con ded Legal. (INE, Caﬂhmocmﬂaﬁofmd)

o Constanda de Situacion Fiscal (vigente, y cuyas activi Omicas estén con ef sefvicio o suministro objeto de I presente Licitacion).

= Compobante de domiciio (luz, agua, gas, tekfono, intemet, efc. con vigencia no mayor a tres meses).
e) Encaso de personas fisicas copia smple de:
» Acia de nacimisnto.
\ o idenfificacion oficial con del Legat. (INE, P2 , Cartita Mlitar 0 Cédula Profesiona).
« Constancia de Sitsacion Fiscal (vigente, y cuyas activi icas estén relaci con el servidio 0 suministro objeto de la presente Licitacion).
o Comprobante de domicifio (iuz. agua, gas, teléfono, intemet, efc. con vigencia no mayor a tres meses).

ot
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2. CONSULTA, INSCRIPCION, ADQUSICION Y ENTREGA DE BASES.

Las Bases de fa Licitacion inciida en esta G i sita, i 0n y entiega format en el Fideicomiso Ponte Nuevo sito en
mmmmMmmmwmmwm h&mﬂﬁ(pmnso).cwn(‘m&um Nuevo Ledn, Cadigo Postal 64000, de
lunes a viemes, en dias hables en un horario de 09:00 a 16:00 horas.

Para participar en la Licitacién respectiva, los interesados deberan cubrir, una Cuota de Inscripeion, o d a través de BANCO
mms&amdemmmummommmom(mEFMWMMMmbm 12000080053 CLABE
152580120000800532 por |a cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos 00100 M.N).

3 WAJMAEMCM&MWMEWWWNEMEPA@ SUBCONTRATOS.

*La Junta de Ac i elActode 36n de Propasicions ¥ Apertura Técriica, Falio Técnico y Apertura Econémica, y Faflo se efectsaran el dia y hora indicados,
mmmmammbwumwrmmmmmmmmmMmmwmmm
801 Oriente, Interior 110 (primer piso), Colonia Centro, Montarmey, Nuevo Leon, Codigo Postal 64000.

* Cualquier persona podra asistir aios actos de ka Licitacion en cafidad de ob , Sin necesidad de adquirir las Bases, registrando previamente su participacion.
*Elidioma en que deberén presentarse ias proposiciones sera en: idioma espafiol.

*Las monedas en que deberan cofizarse las proposiciones serd en: Peso Mexi

* No se podra subeontratar partes de los senvidios.

“Ninguna de las condiciones establecidas en las Bases de Ia Licitacidn; asi como las propasiciones presentadas por los Beitantes. podrén ser negodiadas.

4. CRITERIOS GENERALES DE ADJUDICACION.

Los citerios generales para la adjudicacion del Contrato serdn: La Unidad Convocante, con base en e anafisis ivo de las proposici itidas y en su propio
presupuesto de los servicios, emiticd un Dictamen que servird como fundamento para el Falio. En junta piblica ¢ por notificacidn escita se dard a conocer & Faflo mediants el
uﬂsea@dmelcmmahmam,demhspfwm:

a) mmmmmymm
b) del Contraio;

¢} Siuna vez consk bsmwws iores resultare que dos o més p son y sati 12 totaidad de los requerimientos de! Fideicomiso, et
Msea&sdmaqumwmlapmpwuénwyomseanésbqo
d)  Nose reciiran que sean por dos 0 Mas personas.
En las Bases se detalian los criterios especificos para integrary Ia icion, asi como los asy Falloy ad

5. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES.

L2 Unidad Convocante, de conformidad con et Articuio 33 bis del Codigo Fiscal del Estado de Nievo Ledn y 32 D det Codigo Fiscal de fa Fi 40 (inciuy p a
MSS e INFONAVIT), no podré contratar con las personas que tengan créditos fiscales firmes que nose pagados i que no se inscritas en
f Registro Estatal o Federal de Cantribuyentes, segiin se trate; o que habiendo vencido el plazo no haya presentado alguna dediaracion, provisi ono. Por lo que previ
abmwmmmuwar pmiento de Ol i tanto de tas obii : (https Jiwww.ni.gob. pinion-det sento-de
igack ‘-*‘-"enmodelas gack (htipsipisc32d.clouda sat gob. porteCpinion32DC yente), (hitps: X imss.gob.mxp
(hiitps: infonavit org. porta), por o que se obtenery fas i amnsdelafechapmmelt‘auoda

cadau:nnmn todamwehsopmummmmvmdesobﬂdiasamdswm

6. INTERVENCION DE AUTORIDADES LABORALES. -

Las autork laborales F E ¥ Muri Y en su caso inarén las sanciones que enel
ambito de su competencia.
MONTERREY, NUEV! 'OVIEMBRE DE 2026
ARQ. JOSE GARCIA MARTINEZ
\}
\
N
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PODER SUDICIAL DE LA FEDERACION

FORMAB-1

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO EN MATERIA DE EXTINCION
DE DOMINIO CON COMPETENCIA EN LA REPUBLICA MEXICANA
Y ESPECIALIZADO EN JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL
PRIMER CIRCUITO CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE
MEXICO

EDICTO

A JOSE VICTOR PABLO VELEZ, BRENDA LIZETH PUENTE
GONZALEZ, ALVARO POBLANO JIMENEZ, MARIA JOSE
POBLANO GUTIERREZ E HIDROCARBUROS JAUJA, SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE (EN
SU CALIDAD DE CODEMANDADOS EN EL JUICIO DE EXTINCION
DE DOMINIO 23/2026), AS| COMO A CUALQUIER PERSONA QUE
CONSIDERE TENER INTERES JURIDICO CONSISTENTE EN LA
PERDIDA A FAVOR DEL ESTADO, DE LOS DERECHOS DE
PROPIEDAD DEL NUMERARIO CONSISTENTE EN $21'883.921.05
(VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS 05/100 MONEDA NACIONAL).

En auto de 26 de mayo de 2026, dictado en el juicio de
extincion de dominio 23/2026, se admitié a tramite el juicio promovido
por los agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscritos a la
Fiscalia General de la Republica en su contra.

De conformidad con el articulo 86 y 88 fraccion Il de la Ley
Nacional de Extincion de Dominio, se ordené publicar el presente
edicto a efecto de emplazar a José Victor Pablo Vélez, Brenda Lizeth
Puente Gonzalez, Alvaro Poblano Jiménez, Maria José Poblano
Gutiérrez e Hidrocarburos Jauja, Sociedad de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable, para que comparezcan a juicio, a
deducir sus intereses respecto de la pérdida a favor del Estado de los
derechos de propiedad y/o posesion respecto del numerario referido,
del cual se presume que su origen no es de legitima procedencia, ya
que se encuentra vinculado con el hecho ilicito de operaciones con
recursos de procedencia ilicita, previsto y sancionado en el articulo
400 bis, fraccion |, del Codigo Penal Federal, el cual se asegurd por
el Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincién de Dominio con
Competencia en la Republica Mexicana y Especializada en Juicios
Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de
México, en el expediente 14/2025, y que actualmente se encuentra
incorporado al presente controvertido.

Hagase saber a los codemandados (personas fisicas) que
podran acudir a las oficinas del Instituto Federal de Defensoria
Publica ubicadas en la ciudad de su Ultima ubicacién y también podra
consultar la siguiente pagina de internet para el caso de que
requieran la asesoria de un defensor Publico Federal:
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De la que se desprende el directorio de las delegaciones del
instituto, ademas el nimero telefénico 800-22-42-426 del servicio
DEFENSATEL, para solicitar el servicio de personal especializado,
en la modalidad que se estimen pertinente.

Atento a lo anterior, deberan comparecer ante este Juzgado
Primero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con
Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios
Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad
de México sito acceso 3, planta baja, del edificio sede San Lazaro,
Eduardo Molina 2, esquina Sidar y Rovirosa, colonia Del Parque,
Alcaldia Venustiano Carranza, cédigo postal 15960, dentro del
término de treinta dias habiles siguientes, contado a partir de
cuando haya sutido efectos la publicacion det ultimo edicto, a efecto
de contestz%emanda, acreditar. su interés juridico y expresar lo
que a su derecho convenga.._

Ciugad de Méxict

S5 8160625090

74171 0000000000000000000Y VN UTHVOL

‘aaf Dorinio gon Competencia en la Republica Mexicana y
Especialf ‘o en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito,
con residencia en la Ciudad de México

Ribrica y Séllo-

73407 ZMINVN VOTVHINSI

11-13-18
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TRILUNAL FRDERAL
DE IUSTIGIA ADMINISTRATIVA PRIMERA SALA AUXILIAR EN MATERIA DE

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
GRAVES.

EXPEDIENTE: 910/22-RA1-01-1
PARTICULAR PRESUNTA RESPONSABLE:
HORNOS Y SISTEMAS INDUSTRIALES, S.A.
DEC.v.

CIRCULAR POR LA QUE SE COMUNICA A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, A LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL
ESTADO, AS| COMO A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y ALCALDIAS
DE LA CIUDAD DEMEXICO, QUE LA MORAL HORNOS Y SISTEMAS
INDUSTRIALES, S.A. DE C.V., FUE INHABILITADA POR EL PERIODO DE TRES MESES.

Con fundamento en los articulos 4 y 40 de la Ley Orgdnica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, en relacién con el Transitorio Quinto del
Decrefo por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién; la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley
Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016;"en relacién con el
diverso 51, fraccion N, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, publicado en el Diario Oficial de Ia Federacién el 17 de julio
de 2020, y su reforma mediante acuerdo §8/9/2026, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién ¢l 18 de marzo de 2026, asi como con los articulos
1.3, fraccién IV, 12, 84, fraccién I, 209 y 226, fraccién |, de la Le
Responsabilidades Administrativas; en cumplimiento a
la sentencia definitiva 30 de octubre de 2023, dictada e
de responsabilidad administrativa numero 910/22-RA1-

dictaron los siguientes puntos resolutivos:

“...PRIMERO. - Este Organo resolutor concluye que sr'-exﬁfg‘ﬁ—v a2 AN
para determinar la comision de Ila falta administradingy gﬂiﬁd@ﬁ}@'{wu
particular presunto responsable HORNOS Y SISTEMAS INDUSTRIALES, S Ay BE: ; ; :
C.V., y por tanto si es responsable adminisirativamente. B&]d;@mﬁ?ﬁg&{}iﬁ”“

dicha conducta.

SEGUNDO.- En consecuencia, y conforme a las consideraciones vertidos
en el presente fallo, se impone al particular presunto responsable HORNOS
Y SISTEMAS INDUSTRIALES, S.A. DE C.V. la sancién administrativa
consistenfe en INHABILITACION_TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMPLEQS,
CARGOS O COMISIONES EN EL SERVICIO PUBLICO Y PARA’ PARTICIPAR EN
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS U OBRAS PUBLIC AS POR UN
PERIODO DE TRES MESES, la cual deberd ejecutarse de conformidad con
lo ordenado en los articulos 84, fraccidn Il, y 226, fraccion I, de lo citada

bmvs ™ mmmem ‘
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o celebrar contratos con dicha persona moral, de manera directa o por
interpésita persona, por el plazo de 3 (fres) meses.

La presente circular, se emite en la Ciudad de México, el dia 01 de julio de
2026 - Asi lo proveyd y firma el Magistrado instructor, GUILLERMO GABINO
VAZQUEZ ROBLES, ante la C. Secrefaria de Acuerdos licenciada FLOR
AZUCENA AGUILAR CERDIO, que actia y autoriza con su firma en términos
de lo dispuesto por la fraccion Il del articulo 59 de la Ley Orgdnica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en reluqon <on el diversa.203, de
la Ley General de Responsabilidades Ad

. T S l&&ﬁ&

08 MEyer
8 MEXICO 13- 2995\0 -0 ¢ g1 o

UERBO . s LSETRT

e RE)PO’NS 1h<CH.." AlA SALY ’\UVIJ:\A IN A fAF‘n

DEL SASILIDADE ADrHr\n(mw "rm“‘.
TRIBUNAL FEDERAL pr jyyc HTIVAS GRaves

TICta
COLFUNDANEMO EN EL ARt JLo A:M;Nmamw‘
[S34 tEY N 5 R
GUE ORGAMIZA O £STE TR Ce peton v
L PRESENTE Do NTG CONRHHc,\
TENIDD g

s (Opl/\ FLEL D
h

,’)c' Al

TUME
WA vt
CRIGINAL QUi r

-\‘\

EoINEsb aALA SULLIAREN
VOATEL L. Ut s Sy ONSARIOOACES
ALMIN];IRA!I\IA)GM\&S ’

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Noviembre de 2026 Periodico Oficial




n TESORERIA

MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
NOVENA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

APODACA

EL FUTURO VIVE AQUI

PARA EL EIERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026

Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
(Cifras en pesos)

Capitulo

Importe

Servicios Personales

1,536,791,936

Materiales y Suministros

198,522,009

Servicios Generales

1,286,563,481

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 208,525,337
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 12,076,671
Inversidn Piblica 809,894,948
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0
Participaciones y Aportaciones 0
Deuda Publica 80,000,000
Total 4,134,374,382

MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
NOVENA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

&

PARA EL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026

Clasificacién Econdmica (por Tipo de Gasto)
(Cifras en pesos)

(72}
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Concepto Importe
Gasto Corriente 3,054,996,126
Gasto de Capital 821,140,100
Amortizacién de la Deuda y Disminucidn de Pasivos 80,000,000
Pensiones y Jubilaciones 178,238,156
Participaciones 0
Total 4,134,374,382
v
Zaragoza S/N, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Leén CP 66600 .
{conligo)
>
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n TESORERIA

MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
NOVENA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

APODACA

EL FUTURO VIVE AQUf

PARA EL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026
Clasificacién Administrativa
(Cifras en pesos)
Concepto Importe
Contraloria y Transparencia Municipal 11,165,100
Secretaria del Ayuntamiento 161,271,409
Tesoreria Municipal 167,839,592
Secretaria de Administracion 143,966,361
Secretaria de Desarrollo Humano e Integracidn Social 295,957,734
Secretaria de Servicios Piblicos 1,300,111,216
Secretaria de Seguridad Piblica y Vialidad 704,196,555
Secretaria de Economia 12,080,825
Jefe de la Oficina Ejecutiva 66,479,318
Secretaria DIF 181,117,592
Consejeria Juridica 246,348
Pensionados y Jubilados 178,320,910
Republicanc Ayuntamiento 19,822,851
Secretaria de Deportes y Recreacidn 105,331,864
Secretaria de Desarrollo Urbano, Ecologia y Transporte 79,256,756
Secretaria de Obras Publicas 563,015,134
Secretaria de Prevencidn Social 27,160,975
Secretaria de Concertacidén Social 70,197,719
Secretaria de las Mujeres 24,891,179
Secretaria de Gobierno Abierto e Innovacién 21,944,944
Total 4,134,374,382
Zaragoza S/N, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Ledn CP 66600 .
{conligo)
>
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MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
NOVENA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)
(Cifras en pesos)

Concepto importe
Gobierno 1,285,317,504
Desarrollo Social 2,755,345,206
Desarrollo Econémico 13,711,672
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 80,000,000
Total 4,134,374,382

MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
NOVENA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2026
Clasificacién Programética
(Cifras en pesos)

Concepto Importe
Programas 4,054,374,382
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 0
Costo Financiero, Deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 80,000,000
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0
Total 4,134,374,382 y

[

Zaragoza S/N, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Ledn CP 66600
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ﬂ TESORERIA

APODACA

EL FUTURO VIVE AQUf

MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026
Analitico de Plazas
{Cifras en pesos)
Plaza /. Pussts Namero de Remuneracién
Plazas De Hasta

Administrador 72 8,250 25,898

Afanador 140 4,488 23,932

Asesor 1 89,000 89,000

Asesor Civico 7 15,000 17,439

Asistente 26 7,468 39,364

Auditor 7 15,000 19,610

Auxiliar 955 3,908 40,000

Ayudante 399 6,000 82,792

Bibliotecaria 27 8,000 13,138

Cadete de Policia 56 11,100 11,100

Cajera 18 7,500 22,500

Chofer 55 9,000 25,865

Cocinera 7 7,468 20,000

Consejero Juridico 1 92,100 92,100

Contralor 1 92,100 92,100

Coordinador 217 10,000 65,000

Coordinador General 3 20,000 58,193

Dentista 8 7,468 20,734 7
Director 71 20,000 53,000

Director General 7 32,336 58,193

Encargado 10 8,000 30,387

Enfermero(a) 3 8,800 11,000 ﬂ

Zaragoza S/N, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Ledn CP 66600 .
{conligo)
>
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MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EIERCICIO 2026
Analitico de Plazas
(Cifras en pesos)

Plaza / Puesto Namero de Remuneracién

Plazas De Hasta
Fotégrafo 2 13,138 16,672
Inspector 35 8,000 26,976
Instructor 169 7,194 18,215
Jardinero 1 7,468 7,468
Jefe 18 8,500 92,100
Jubilado 202 461 58,193
Juez Calificador 3 16,840 16,840
Juez Civico 9 16,840 16,840
Maestro 59 461 16,995
Médico 7 14,517 27,500
Médico Dictaminador 12 23,311 23,311
Notificador 3 9,152 16,145
Oficial de Transito 221 12,526 12,526
Pensionado 415 461 48,646
Policia 449 19,425 21,368
Policia 1/c. 26 36,923 36,923
Policia 2/0. 53 30,769 30,769
Policia 3/o. 139 25,641 25,641
Presidente Municipal 1 120,000 120,000
Promotor 18 8,500 13,500
Proyectista 10 14,000 28,000
Psicdlogo 83 8,320 21,046

Zaragoza S/N, entre Hidalgo y Judrez, Centro de Apodaca, Nuevo Ledn CP 66600
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MUNICIPIO DE APODACA, N.L.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026
Analitico de Plazas
{Cifras en pesos|

Nimero de Remuneracién
Plaza / Puesto
Plazas De Hasta
Recepcionista 4 10,000 42,100
Regidor 19 48,000 48,000
Responsable 4 12,100 23,282
Salvavidas 49 7,468 7,468
Secretaria 95 6,481 37,396,
Secretario 14 92,100| 118,000
Secretario General 1 15,000 15,000
Sindico 2 57,600 57,600
Sub Oficial 4 44,308 44,308
Sub-Director 2 30,000 36,137
Sub-Secretario 12 35,000 62,600
Supervisor 65 10,500 40,000
Técnico 40 13,000 52,553
Terapista 24 11,000 23,122
Tercer Arbrito 1 25,000 25,000
Tesorero Municipal 1 118,000| 118,000
Trabajador Social 40 12,000 21,200
Verificador 6 7,468 13,138
Veterinario 3 15,000 25,000
Vigilante 24 7,000 20,723
ATENTAMENTE

Apodaca, N.L., a 21 de octubre de 2026

residente Municipal

LIC. JOSE FILIBERTO FLORES ELIZONDO
Tesorefo Mynicipal Secretario del Ayuntamiento

LIC. ANDR NALY ELIZONDO ZAMBRANO
Sindica Primera

Zaragoza S/N, entre Hidalgo y Juérez, Centro de Apodaca, Nuevo Leén CP 66600

{contigo)
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GENERAL

ESCOBEDO
SOBIERNO MUNICIPAL e

; V 2024-21 -
ESCOBEDO

NUEVO LEON

LIC. ANDRES CONCEPCION MIJES LLOVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:
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Que el Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén, en sesién
ordinaria celebrada en fecha 14 de octubre de 2026, mediante el Acta de Cabildo No. 57,
y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccién 11, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 181, fraccién IX de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 33, fraccién I inciso b), 35, inciso a), fraccién
X, 37, fraccién I1J, inciso c), 222, 223, 224, 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Ledn; y 28, fraccién I, inciso b) 29, fraccién I, inciso f), 32, inciso e),
135,136,137, 138, 139, 140, 141 y 142 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén, aprobé por unanimidad la REFORMA AL
REGLAMENTO DE JUSTICIA CiVICA DEL MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO,
NUEVO LEON, referente a la modificacién de los articulos 6 y 43; y la adicién de un
articulo 79 Bis, para quedar como sigue:

Articulo 6. GLOSARIO.
Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

8 Adolescente. Persona entre 12 afios y menor de 18 afios de edad;

It. Agente de Policia. Elemento de alguna institucién policial a que se refiere la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn;

. Asesor o defensor juridico. Abogado que aconseja o guia al probable infractor sobre
el procedimiento de la Justicia Civica, sus alcances y sus efectos;

Iv. Auxiliares. Personal del Juzgado Civico y del Centro de Detencién Municipal que
coadyuven al cumplimiento del presente Reglamento;
V. Apoyo colaborativo y/o Redes de Apoyo. Actividades que realizan dependencias o

entidades gubernamentales, asi como Organizaciones de la Sociedad Civil, para la
atencién multidisciplinaria de las medidas que determine el Juez Civico;

VI Apoyo i institucional. Actividades que realizan dependencias o entidades del
Municipio ante la peticion del Juez Civico;
vil. Area Metropolitana de Menterrey. Los Municipios de Monterrey, Guadalupe, San

Nicolds de los Garza, San Pedro Garza Garcia, Santa Catarina, Apodaca, Generai
Escobedo, Santiago, Judrez, Cadereyta Jiménez y Garcia, Nuevo Ledn;

Vil Cédula citatoria. Instrumento juridico-administrativo mediante el cual la autoridad
municipal notifica al infractor la existencia de una infraccién al presente Reglamento,
con el objeto de garantizar su derecho de audiencia. A través de este documento se
hace del conocimiento del notificado su derecho a presentar objecién, de forma oral o
escrita, dentro de un término determinado posterior a la notificacién, ante el juez
civico en turno, exponiendo lo que a su derecho convenga y ofreciendo !as pruebas
idéneas para su defensa. La falta de presentacién de la objecién dentro del plazo
sefialado genera la presuncién legal de que el notificado no ejercié su derecho de
audiencia y se conforma con la infraccion, teniéndosele por legalmente notificado;

IX. Centro de Mediacién. Todas las instituciones piiblicas y privadas gue brinden servicios
de mecanismos alternativos, autorizadas por el Instituto de Mecanismos Alternativos
para la Solucidn de Controversias del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, en
términos de su ley;

X. Cédigo Nacional. Cédigo Nacional de Procedimientos Penales;

XI. Cédigo Penal. Cédigo Penal para el Estado de Nuevo Ledn;

X, Conflicto comunitario. Conflicto vecinal o aquel que deriva de la desavenencia entre
dos 0 mds personas en el Municipio.

XIil. Direccién de Justicia Civica. Unidad administrativa dependiente de la Secretaria del

Ayuntamiento encargada de la coordinacion administrativa de los Juzgados Civicos y
resolver las recusaciones de los Jueces Civicos;

XIV. Equipo Técnico. Equipo Técnico Multidisciplinario que estara integrado por
profesionales de la medicina, la psicologia, asi como de la criminologia o trabajo social.

NSFORMACION
EN TODO NUEVO LEON
Av. Benito Judrez #100 Col. Centro CP.66050, Cd. General Escobedo, Nuevo Ledn.
€ GobiernoEscobedo @ Gob_Escobedo @ 52-(81) 8220.6100
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: ESCOBEDO
;30021‘3‘[52%7;7(7 MUNICIPAL /“V\
ESCOBEDO

NUEVO LEON
XV. Evaluacién de Riesgos Psicosociales. Herramienta o metodologia para determinar el
nivel de riesgo de un probable infractor, en las que se evalGan las condiciones en ias
que éste se encuentra, tomando en consideracion los niveles tanto de exposicién como
de propensién a la violencia, con el objetivo de evaluar el perfil y el impacto en la
modificacién de comportamientos violentos para la atencién multidisciplinaria;

XvI. Falta administrativa. Conducta o hecho que viola una norma prevista en un
ordenamiento administrativo;
XVIi. Inteligencia Social. Analisis sistematico de los problemas de la delincuencia, sus

causas, los factores de riesgo y las consecuencias, para la prevencién de faltas
administrativas que puedan escalar a conductas delictivas;

XVIIl.  Juez Vial. Autoridad administrativa con funcién jurisdiccional, integrante de la Tribuna
de Justicia Vial, cuya figura corresponde de manera indistinta y concurrente a la del
Juez Civico, encargada de conocer y resolver sobre las objeciones presentadas en
contra de las infracciones en materia de transito y vialidad;

XIX. luez Vial. - Autoridad administrativa con funcion jurisdiccional encargada de conocer
sobre conductas que constituyan en asunto viales;
XX, Justicia Restaurativa. Mecanismo mediante el cual las partes en conflicto se involucran

para identificar y atender colectivamente las consecuencias del hecho o conducta que
se reclama y las necesidades y obligaciones de cada uno de los interesados a fin de
resolver el conflicto, esto con el propésito de lograr la reintegracién en la comunidad,
la recomiposicion social, asi como la reparacion del dafio o perjuicio causado, o ambos,

€n su caso;

XXI. Juzgado Civico. Infraestructura municipal en la que se imparte y administra la Justicia
Civica;

XXil. Ley de Mecanismos. Ley de Mecanismos Alternativos para la Solucién de Controversias
para el Estado de Nuevo Ledn;

XXIll.  Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias {MASC). Procedimientos

distintos a la justicia ordinaria que permiten prevenir, abordar y solucionar
controversias de manera voluntaria y colaborativa;

XXIV.  Mediador. Profesional especializado que facilitan el didlogo entre las personas que
tienen un conflicto, para que encuentren una solucion;

XXV. Medidas Civicas. Actividades orientadas a modificar el comportamiento de las
personas de manera positiva;

XXVI.  Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia. Conjunto de politicas ptiblicas,
programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la
generacién de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y
factores que la generan;

XXVIl. Portafolio de Soluciones. Programas y actividades basados en evidencia para la
prevencién social de la violencia y la delincuencia con atencidn especializada,
multidisciplinaria y de seguimiento a los probables infractores y reincidentes con perfil
de riesgo en la imparticion de la Justicia Civica, cuyo objetivo es abordar y proponer
soluciones a las causas subyacentes del conflicto detonadoras de la violencia
comunitaria;

XXVIll.  Probable infractor. Persona privada de la libertad por parte de una autoridad
integrante de alguna de las instituciones de seguridad publica, a quien se le detiene e
imputa la comision de una falta administrativa;

XXIX.  Quejoso. Persona que interpone una queja ante el Juzgado Civico contra algin
ciudadano por considerar que este tltimo cometié una faita administrativa;

XXX. Reglamento. Reglamento del Sistema Metropolitano de Justicia Civica del Municipio
de General Escobedo, Nuevo Leén;

XXXl Reparacién del dafio. La reparacién del dafio a la victima a consecuencia de un
conflicto comunitario debera ser adecuada, efectiva, rapida y proporcional a los dafios
sufridos. Comprende, segun el caso, la restitucion, compensacion, la rehabilitacién, la
satisfaccion y las medidas de no repeticion;

XXXII. Representante Social. Servidor publico que representa a la sociedad del Municipio;

XXXIII.  Sociedad Civil. Alianzas multisectoriales entre Organizaciones de la Sociedad Civil,
academia e iniciativa privada con conocimiento y practicas basadas en evidencia en
materia de prevencidn social de a violencia y la delincuencia y de seguridad ciudadana;

XXXIV. Sistema Metropolitano de Justicia Civica. La red de Juzgados Civicos, servidores
publicos y dependencias gubernamentales como autoridades corresponsables, que

CAPITAL DE LA
TRANSFORMA.CION

EN TODO NUEVO LEON

Av. Benito Jubrez #100 Col. Centro CP.66050, Cd. General Escobedo, Nuevo Leén.
€ OGoblerncEscobedo @ Gcb_Escobedo & 52+(81) 8220.6100
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intercambian experiencias y buenas practicas para la consolidacion del Modelo de
Justicia Civica en el Area Metropolitana de Monterrey;

XXXV. Trabajo en favor de la comunidad. £s la sancién de prestacion de servicios no
remunerados que el Juez Civico impone al infractor por no cumplir con las
disposiciones del presente Reglamento;

XXXVL.  Tribuna de Justicia Vial. Organo técnico encargado de la revisién y, en su caso,
calificacién y cuantificacién de las sanciones en materia de transito, mismas que no son
impuestas directamente por el Policia de Transito, sino que derivan de la cédula
citatoria entregada por éste, en los términos del Reglamento de Trénsito y Vialidad y
demas disposiciones juridicas aplicables; y

XXXVIl. UMA. Unidad de medida y actualizacion.

[ —

Articulo 43. DE CARACTER VIAL.
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Son infracciones de carécter vial las contenidas en el Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio
de Escobedo, Nuevo Leén.

Para los efectos de este articulo, el Policia de Transito Municipal pondr al presunto infractor a
disposicién del Juez Civico en turno tnicamente en aquellos casos en que la infraccion de cardcter
vial esté vinculada a la comision de una falta administrativa que amerite arresto, en cuyo caso se
sustanciara el procedimiento administrativo establecido en este Reglamento. En los demds casos, el
Policfa de Transito, al detectar la comisidn de una infraccion, procedera a entregar al infractor la
cédula citatoria, mediante la cual se Ie notifica su derecho de audiencia, sin que proceda la puesta a
disposicién inmediata. El infractor podra comparecer, dentro del término de diez dias habiles, ante
el juez civico en turno, a efecto de presentar objecién en contra de la infraccion, de forma oral o
escrita, exponiendo lo que a su derecho convenga y ofreciendo las pruebas idéneas para su defensa.
Corresponderd al juez civico en turno calificar la infraccion y, en su caso, imponer la sancién que
proceda, una vez desahogado el procedimiento respectivo. La falta de comparecencia del infractor
dentro del término concedido generard la presuncion legal de que no ejercié su derecho de audiencia
y se conforma con la infraccién, teniéndqsele por legalmente notificado.

Articulo 79 Bis. La Tribuna de Justicia Vial estara atendida por los jueces civicos designados por la
Direccién de Justicia Civica para tal efecto, cuya figura, para los efectos del presente ordenamiento,
se denominard indistinta y concurrentemente como Juez Vial. Dichos servidores publicos haran uso
de las mismas instalaciones asignadas a a Direccion de Justicia Civica y llevaran a cabo sus procesos
y audiencias con apego a las mismas formalidades observadas en los casos de arrestos por faltas
administrativas.

POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE DEBIDO
CUMPLIMIENTO DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTQ

OCTUBRE DEL ANO 2026.

7

ING—MA
ENCARG

LIC. ANDRES CONCE N MIJES LLOVERA
PRESIDENTE MUNICIPAL

U
LIC. ANGEL MICHEL ALVARADO FONSECA
SINDICO SEGUNDO
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LIC. ANDRES CONCEPCION MIJES LLOVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento del Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén, en sesién
ordinaria celebrada en fecha 14 de octubre de 2026, mediante el Acta de Cabildo No. 57,
y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccién 11, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 181, fraccién IX de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 33, fraccién 1 inciso b), 35, inciso a), fraccién
XI1, 37, fraccién 11, inciso c), 222, 223, 224, 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leén; y 28, fraccién I, inciso b) 29, fraccién I, inciso f), 32, inciso e),
135,136,137, 138, 139, 140, 141 y 142 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén, aprobé por unanimidad la REFORMA AL
REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE GENERAL
ESCOBEDO, NUEVO LEON, referente a la modificacién de los articulos 3, 4, 9 y 157; se
adiciona la fraccién 111 al articulo 131, un parrafo final al articulo 171 y al articulo 172,
para quedar como sigue:

ARTICULO 3.- Son autoridades para la aplicacion del presente Reglamento en el dmbito de sus
respectivas competencias las siguientes:

I El Presidente Municipal;

1I. El Secretario de Seguridad Ciudadana;

Hl. El Director de Transito y Vialidad;

IV. Los Policias de fa Direccién de Transito y Vialidad;

V. Todo aquel personal autorizado por el Presidente Municipal;

VL. Las demds que tengan expresamente una competencia en este Reglamento; y

VII. En los municipios en los que rija el modelo de justicia civica, el juez civico competente en temas
viales.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

. Aliento Alcohético. - Condicidn fisica y mental que se presenta en una persona cuando pot
la ingesta de alcohol etilico, su organismo contiene Compilacion Legislativa del Estado de
Nuevo Ledn Secretaria General de Gobierno Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencién
Ciudadana Coordinacién General de Asuntos Juridicos Pagina 3 de 135 menos de 0.80
gramos de alcohol por litro de sangre o su equivalente en algtin otro sistema de medicion;

n Amonestacién.- Es la reprensién hecha al infractor por la conducta cometida, que quedara
asentada en una boleta de infraccién;

H. Ap imi - Es una recorr ién o Hlamada de atencién verbal que hace ef Policia de
Transito al Infractor;

Iv. Arresto Administrativo.- Es la detencién temporal del infractor por cometer una violacién
al presente Reglamento;

V. Automovilista.- Conductor de vehiculos de servicio particular de pasajeros y vehiculos

medianos de carga entendiéndose estos ultimos como los vehiculos que tengan una
capacidad de carga de hasta 3,500-tres mil quinientos kilogramos;

Vi Autotransportista.- Persona fisica o moral debidamente autorizada por la Autoridad
Competente, para prestar Servicio Publico o privado de autotransporte de carga;

\IN Boleta de infraccién.- €s el documento que expide la Autoridad Municipal con la cual se
sanciona a un conductor por una falta u omisidn al presente Reglamento;

Vil Boleta de tnfraccidn captadas a través de Dispositivos Tecnolégicos: Es el documento que

contiene la evidencia grafica de una infraccion de transito detectada por un dispositivo
tecnolégico por la cual se sanciona a un conductor por una falta u omisién al presente

Reglamento;

IX. Carril Compartido Ciclista.- Es aguel que da preferencia para las bicicletas y en el que se
comparte el espacio con el transito automator;

X. Carril Confinado.- Se refiere al carril de la superficie de rodamiento para la circulacién de un

tipo de transporte automotor, especificamente de transporte publico de pasajeros, sobre
un sentido de la via, con dispositivos de delimitacién en el perimetro del carril que no
permiten que se introduzcan otro tipo de vehiculos;
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Instrumento juridico-administrativo mediante el cual la autoridad
municipal notifica al conductor y/o propietario del vehiculo infractor la existencia de una
infraccién al presente Reglamento, con el objeto de garantizar su derecho de audiencia. A
través de este documento se hace del conocimiento del notificado su derecho a presentar
objecién, de forma oral o escrita, dentro de un término determinado posterior a la
notificacion, ante el juez civico en turno, exponiendo lo que a su derecho convenga y
ofreciendo las pruebas idéneas para su defensa. La falta de presentacién de la objecién
dentro del plazo sefialado genera la presuncion legal de que el notificado no ejercié su
derecho de audiencia y se conforma con la infraccién, teniéndosele por legalmente
notificado;

XH. Ciclista: Conductor de un vehiculo de propulsién humana a través de pedales, se considera
también ciclista aquellos que conducen bicicletas asistidos por motores eléctricos siempre
y cuando éste desarrolle velocidades de hasta 25 km/h-veinticinco kilémetros por hora;

XNl Ciclovia.- Es una via o seccién de una via exclusiva para la circulacién ciclista, fisicamente
separada del transito automotor, pero dentro de la superficie de rodamiento;

XIv. Ciclocarril.- Es una franja dentro de la superficie de rodamiento destinada exclusivamente
para la circulacion ciclista; se delimita a través del sefialamiento de un carril en el lado
derecho de la via;

XV. Conductor. - Es toda persona que maneje cualquier tipo de vehiculo;

XVI. Cuota.- Monto equivalente al valor diario en pesos de la Unidad de Medida y Actualizacié

XVIL. Chasis.- Armazon del vehiculo, que comprende el bastidor, ruedas, transmisién con o sin
motor, excluida la carroceria y todos los accesorios necesarios para acomodar al conductor,
pasajeros o carga;

XVIIl.  Chofer.- Conductor de vehiculo de servicio particular de diez o mas pasajeros y a la persona
que preste sus servicios conduciendo vehiculos de servicio particular por los cuales reciba
un salario;

XIX. Dispositivos para el Control del Transito y la Seguridad Vial.- Los medios fisicos empleados
para regular y guiar el Transito de vehiculos, peatones y semovientes, tales como los
semaforos, sefialamientos, marcas, reductores de velocidad, medios electrénicos,
instrumentos de innovacién tecnolégica, programas y otros similares;

XX. Estado de Ebriedad Incompleto.- Condicidn fisica y mental ocasionada por la ingesta de
alcohol etilico, que se presenta en una persona cuando su organismo contiene entre 0.80 y
menos de 1.5 gramos de alcohol por litro de sangre, o su equivalente en algun otro sistema
de medicidn; Se aplicara lo dispuesto en el presente Reglamento en relacién con el estado
de ebriedad incompleto, cuando se trate de conductores de servicio publico de transporte,
y la persona contenga en su organismo mas de 0.0 y menos de 1.5 gramos de alcohol por
litro de sangre; ’

XXl. - Estado de Ebriedad Completo.- Condicién fisica y mental ocasionada por la ingesta de
alcohol etilico que se presenta en una persona cuando su organismo contiene 1.5 0 mas
gramos de alcohol por litro de sangre o su equivalente en algdn otro sistema de medicién;

XXH. Evidente Estado de Ebriedad.- Cuando a través de los sentidos por las manifestaciones
externas aparentes, razonablemente se puede apreciar que la conducta o la condicidn fisica
de una persona presenta alteraciones en la coordinacién, en la respuesta de reflejos, en el
equilibrio o en el lenguaje, con motivo del consumo de alcohol etitico;

XXt Flotilla.- Cuando 5-cinco o mas vehiculos de un mismo propietario sea persona fisica o
moral, cuenten con la misma disposicién de colores y/o 1a misma razén social;

XXIV.  Hecho de Trénsito.- Suceso relacionado con el movimiento de vehiculos, personas,
semovientes o cosas, y que tenga transcendencia juridica;

XXV. Hidrante.- Boca de riego o tubo de descarga de liquidos con vélvula y boca;

XXVI.  Infraccién.- La accién que lleva a cabo un conductor, peatdn, pasajero o propietario de todo
tipo de vehiculo, que trasgrede alguna disposicion del Reglafento y que tiene como
consecuencia una sancién;

XXVII.  Isleta.- Area definida entre carriles de transito, para controlar el movimiento de vehiculos o
para el refugio de peatones. Dentro de una interseccion, se considera como una isleta a la
faja separadora central o lateral;

XXVII.  Juez Civico: Autoridad administrativa con funcién jurisdiccional encargada de conocer sobre
conductas que constituyan faltas administrativas, acordando las medidas civicas que
mejoren el comportamiento social de las personas o imponiendo las sanciones que
correspondan; su figura se contempla s6lo en aquellos municipios que se rigen por el
modelo de justicia civica;

XXIX. Licencia de Conducir.- Documento que expide la Autoridad Estatal, a fin de certificar que el
titular de la misma tiene la capacidad fisica, los conocimientos y la habilidad necesaria para
operar vehiculos automotores de transporte terrestre;
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XXX. Luz Estroboscdpica.- Luces con movimiento periddico rapido, gracias a unos destellos
regulares cuya frecuencia es proxima a la del movimiento;

XXXl Material Peligroso.- Aquellas sustancias peligrosas, sus remanentes, sus envases, embalajes
y demas componentes que conforman la carga que sera transportada por las unidades;

XXXH.  Motocicleta: Vehiculo motorizado de dos o mas ruedas utilizado para el transporte de
pasajeros o de carga, propulsado por un motor de combustion interna, eléctrico o algiin
otro tipo de mecanismo que utilice cualquier otro tipo de energia o asistencia que
proporcione una potencia continua normal mayor a 1 KW (1.34HP), 0 cuyo motor de
combustién tenga un volumen desplazado mayor a 49 cm cubicos. Sin ser limitativo sino
enunciativo, una motocicttia puege incluir denominaciones de bicimoto, motoneta,
motocicleta con sidecar, trimoto y cuatrimoto, con capacidad de operar tanto en carretera
como en otras superficies.

XXXill.  Multa.- Es la sancién econémica impuesta por la Autoridad Administrativa por haber
cometido una infraccion;

XXXIV.  Municipio.- El Municipio de General Escobedo, Nuevo Leén.

XXXV.  Normas.- Normas Oficiales Mexicanas que expiden las dependencias competentes,
sujetandose a lo dispuesto en la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion;

XXXVL.  Observatorio Ciudadano.- £s el Organo encargado de enlazar e integrar la participacién
ciudadana en la gestion municipal a través de la transparencia y legitimacion de la
informaci6n disponible respecto a las actividades en relacion con el presente Reglamento;

XXXVIt. Ocupante de Vehiculo.- La persona que ocupa un lugar destinado para el transporte de
personas en un vehiculo de servicio particular y no es el conductor;

XXXVIli. Ochavo.- Recurso urbanistico que consiste en unir con una linea oblicua los lados de las
manzanas en sus esquinas, eliminandose éstas, con el objetivo de mejorar la circulacién y
su visibilidad y ampliar los cruces;

XXXIX. Parte de Hecho de Transito.- Acta y croquis que debe levantar un Policia de Transito al
ocurrir un hecho de transito;

XL Pasajero.- La persona que se encuentra a bordo de un vehiculo de servicio publico y no tiene
caracter de conductor;
XLl Peaton.- Persona que transita a pie por la via publica o zonas privadas con acceso al publico

0 camina asistiéndose de aparatos o de vehiculos no regulados por este Reglamento, esto
en el caso de las personas con discapacidad;

XL, Permiso para Circular por Vias Limitadas y/o Vias Restringidas.- Documento otorgado por
la Autoridad Municipal con el objeto de que el vehiculo de carga pesada pueda circular por
vias limitadas y vias restringidas, por un tiempo y horario determinado;

XLIHL Persona con Discapacidad.- Toda persona que por razén congénita o adquirida presenta una
o més deficiencias de cardcter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o
temporal y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda
impedir su inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demas;

XLIV.  Placa~ Plancha de metal en que figura el nimero de matricula que permite individualizar
un vehiculo;

XLV. Policia de Transito.- Servidor publico a cargo de la vigilancia del transito, asi como la
aplicacién de sanciones por infracciones, en aquellos municipios en los que rija el modelo
de justicia civica, el Policia de Transito se limitard a entregar una cédula citatoria, para que
el juez civico en turno establezca la aplicacién de sanciones por infracciones a las
disposiciones del presente Reglamento;

XLVI.  Preferencia de Paso.- Prioridad que se le otorga a alguno de los usuarios de la via para que
realice un movimiento en el punto donde convergen flujos de circulacion;

XLVII.  Primer Cuadro del Municipio.- Area comprendida entre las siguientes calles: de calle
Allende a calle Iturbide y de calle Abasolo a calle José Maria Morelos.

XLVIll.  Prioridad de Uso.- Acceso que se le otorga 2 alguno de los usuarios de la via para la
utilizacién de un espacio de circulacion; los otros vehiculos tendran que ceder el paso y
circular detras del usuario con prioridad o en su caso cambiar de carril;

XLIX.  Purgar.- Accién de evacuar o eliminar un fluido de cualquier depdsito utilizado para el
transporte de materiales y residuos peligrosos;

L Rebasar.- Maniobra de sobrepasar un vehicuio a otro que le antecede y que circula por la
misma parte de la via o por la misma calle de transito;

LI Red Troncal.- Conjunto de vias para la circulacién de los vehiculos de transporte de carga
pesada en el Area Metropolitana;

Lit. Registro de Acceso a Empresas.- Registro sin costo para aquellas empresas que se
encuentren fuera de la red troncal, y utilicen una via restringida para entrar o salir de la
misma;

L. Reglamento.- El Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio;
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LIv. Reincidencia.- Comision de la misma infraccion de 2-dos o mas veces a las disposiciones de

este Reglamento, contados a partir de la fecha en que se le hubiera notificado la sancion
inmediata anterior;

Lv. Remolque.- Vehiculo con eje delantero giratorio, o semirremolque con convertidor y eje al
centro o trasero fijo, no dotado de medios de propulsién y destinado a ser jalado por un
vehiculo automotor o acoplado a un camién o tracto camién articulado;

LVI. id ligy .- Todos aquellos residuos, en cualquier estado fisico, que por sus
caracteristicas corrosivas, toxicas, venenosas, reactivas, explosivas, inflamables, bioldgicas
infecciosas o irritantes, representan un peligro para el equilibrio ecolégico o el ambiente;

LVIL Secretaria: Secretaria de Seguridad Publica;

LVill.  Semirremolque.- Vehiculo sin eje delantero, destinado a ser acoplado a un vehiculo de
manera que sea jalado y parte de su peso sea soportado por éste;

LIX. Semovientes.- Animales de granja;

X Sefial de Transito.- Los dispositivos, signos y marcas de tipo oficial colocados por ta
autoridad con el objeto de regular, advertir o encauzar el transito;

LX1. Servicio Particular.- Los vehiculos que se encuentran al servicio exclusivo de su propietario;

Lxn. Servicio Publico Local.- Los vehiculos que prestan servicio mediante cobro al publico para
transportar pasajeros y/o carga con placas expedidas por la Autoridad Estatal para este
servicio;

LXlli.  Servicio Publico Federal.- Los vehiculos que estan autorizados por las Autoridades Federales

para que mediante cobro, presten servicio de transporte de pasajeros o carga;

LXIV.  Sistema de Escape.- Sistema que sirve para controlar la emisién de ruidos, gases y humos
derivados del funcionamiento del motor;

LXV. Suspensién de Movimiento.- Es toda detencién momentanea de la circulacion de cualquier
vehiculo por voluntad del conductor o hecha para cumplir con indicaciones del Policia de
Transito, sefiales o dispositivos para el control de la circulacion, el ascenso y descenso de
pasaje en lugares permitidos,

LXVI.  Sustancia Peligrosa.- Todo aquel elemento, compuesto, material o mezcla de ellos que
independientemente de su estado fisico, represente un riesgo potencial para la salud, el
ambiente, la seguridad de los usuarios y la propiedad de terceros; también se consideran
bajo esta definicion los agentes biolégicos causantes de enfermedades;

LXVil.  Torreta.- Faros de luz distintivo de las unidades de seguridad, especiales o emergencia los
cuales pueden ser de color rojo, azul, blanco y dmbar;

LXViii.  Vehiculo.- Medio de transporte de personas o cosas;

LXIX.  Vehiculos Adaptados para Personas con Discapacidad.- Los conducidos por personas con
discapacidad, los cuales deberan contar con los dispositivos especiales de acuerdo a sus
limitantes, asi como contar con calcomania o cualquier otro distintivo o placas expedidas
por la Autoridad Competente;

LXX. Vehiculos Diplométicos o Consulares.- Los vehiculos con placas de Representaciones
Diplomaticas o Consulares que circulen por el territorio del Municipio. Estos vehiculos no
podrén ser sancionados por infracciones al presente Reglamento;

LXXI.  Vehiculos de Emergencia.- Patrullas, ambulancias, vehiculos de bomberos y cualquier otro
vehiculo que haya sido autorizado por la Autoridad Competente para portar o usar sirena y
torretas de luces rojas, blancas, azules y ambar;

LXXIl.  Vehiculos de Reparto.- Vehiculos de transporte de carga que distribuyan productos o
mercancias al consumidor final;

LXXIIl. Vehiculos de Transporte de Carga Pesada.- Aquellos vehiculos que su capacidad de carga
exceda de 3,500-tres mil quinientos kilogramos y/o su longitud es mayor de 6.50-seis metros
con cincuenta centimetros;

LXXIV.  Vehiculos Especiales.- Vehiculos de apoyo o de auxilio vial, y cualquier otro vehiculo que
haya sido autorizado por la Autoridad Competente para usar torretas de luces dmbar;

LXXV.  Vehiculos Militares.- Los utilizados por la Secretaria de la Defensa Nacional y por la
Secretarfa de Marina Armada de México, para efectos de dar cumplimiento a sus
atribuciones;

LXXVI.  Vehiculo para el Transporte Escolar.- Es aquél que se presta a estudiantes que tienen como
origen o destino centras escolares o lugares con fines educativos;

LXXVII.  Vehiculos Transportadores de Carga Peligrosa.- Es aquel que transporta sustancias o
productos que por sus caracteristicas representen riesgos para la salud de las personas, para
la seguridad publica o para el medio ambiente;

LXXVIIl. Vehiculos Vocacionales.- Vehiculo de 3-tres o 4-cuatro ejes que presta el servicio de carga
especializada, disefiado para un uso en particular, tales como: revolvedoras para el
transporte de concreto premezclado;

LXXIX. Ventear.- Accion de fiberar los gases y vapores acumulados en un recipiente, tanque o
contenedor cerrado;
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LXXX.  Vialidad.- Sistema de vias publicas utilizadas para el transito en el territorio del Municipio;

LXXXI. Via Piblica.- Las avenidas, calles, plazas, banquetas, rotondas, camellones, isletas, y
cualquier otro espacio destinado al libre transito de peatones, personas con discapacidad,
semovientes y vehiculos;

LXXXIl.  Vias Limitadas.- Son aquelfas vias de la red troncal para la circuiacion de vehiculos de
transporte de carga pesada que tengan restriccion de horario;

LXXXIII. Vias Restringidas.- Son aquellas vias que no forman parte de la red troncal y que, para la
circulacién de vehiculos de transporte de carga pesada, se requiere de un permiso expedido
por la Autoridad Competente;

LXXXIV. Zona Escolar.- Zona de la via situada frente a un establecimiento de ensefianza o en su caso
en donde la Autoridad regule la zena mediante sefialamiento grafico;

LXXXV. Zona Privada con Acceso del Publico.- Los estacionamientos privados, asi mismo todo lugar
privado en donde se realice transito de personas, semovientes o vehiculos; y

LXXXVI. Zona Urbana.- Areas o centros densamente poblados dentro de la zona geografica de un
Municipio.
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Los términos que no estén contenidos en el presente articulo y que la Autoridad Municipal, o las
dependencias correspondientes apliquen, se entenderan definidos en los términos que sefialen las
Leyes, Reglamentos y Normas Oficiales Mexicanas aplicables, o en su caso, las definiciones derivadas
de instrumentos internacionales ratificados por el Gobierno Mexicano.

[Ca—

ARTICULO 9.- Los Policias de Transito deberan prevenir con todos los medios disponibles a su alcance,
los hechos de transito y evitar que se cause o incremente un dafio a personas o propiedades; en
especial cuidaran de la seguridad de los peatones y que éstos cumplan sus obligaciones establecidas
en este Capitulo. Para el efecto anterior, los Policias de Transito actuaran de la siguiente manera:

a) Cuando uno o varios peatones estén en vias de cometer una infraccién, cortésmente les
indicaran que deben desistir de su propdsito;

b) Ante la comisién de infraccién a este Reglamento, hardn de manera eficaz pero comedida
que la persona que esté cometiendo la infraccién cumpla con la obligacion que, segun el
caso, le sefiale este Reglamento, al mismo tiempo el Policia de Transito amonestara a dicha
persona explicindole su falta a este ordenamiento, y

¢) En los municipios en que rija el modelo de justicia civica, el Policia de Transito, ante la
comisién de una infraccion a este Reglamento, se abstendra de imponer directamente ta
sancién correspondiente, limitdndose a hacer entrega al infractor de la cédula citatoria
respectiva, a efecto de que éste comparezca ante el juez civico en turno dentro del término
sefialado para tal efecto, en garantia de su derecho de audiencia.

ARTICULO 131.- La vigilancia del trénsito y la aplicacién del presente Reglamento quedan a cargo de
la Autoridad Municipal, que seré el C. Presidente Municipal, a través de {a Dependencia que éste
designe. En la aplicacién y verificacion del cumplimiento de las normas de este ordenamiento, deberd
observarse el siguiente procedimiento:

Loy ()

1. En los municipios en que rija el modelo de justicia civica, la aplicacién de las sanciones por
infracciones al presente Reglamento no corresponderé directamente al Policia de Trénsito,
sino al juez civico en turno. Bajo este modelo, el procedimiento se ajustara a lo siguiente: a)
El Policia de Transito, al detectar la comision de una infraccién, se abstendré de imponer la
sancién correspondiente y procederd a entregar al infractor la cédula citatoria, mediante la
cual se le notifica su derecho de audiencia; b) El infractor podra comparecer, dentro del
término sefialado en la cédula citatoria, ante el juez civico en turno, a efecto de presentar
objecién en contra de la infraccién, de forma oral o escrita, exponiendo lo que a su derecho
convenga y ofreciendo las pruebas idéneas para su defensa; c) Correspondera al juez civico
en turno calificar la infraccién vy, en su caso, imponer la sancién que proceda, una vez
desahogado el procedimiento respectivo; y d) La falta de comparecencia del infractor dentro
del término concedido generara la presuncidn legal de que no ejercié su derecho de
audiencia y se conforma con la infraccidn, teniéndosele por legalmente notificado.

CAPITAL DE Ié\ o
EN TODO NUEVO LEON
Av. Benito Judrez #100 Col. Centro CP.66050, Cd. General Escobedo, Nuevo Ledn.
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ARTICULO 157.- Las infracciones impuestas por los Policias de Transito o los Jueces Civicos y que
previamente hayan sido corroboradas mediante dispositivos tecnoldgicos tienen el cardcter de
irrevocables, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

[

ARTICULO 171.- Las sanciones en materia de transito, sefialadas en este Reglamento y demds
disposiciones juridicas, serdn impuestas por el Policia de Transito que tenga conocimiento de su
comisién y se hardn constar a través de boletas foliadas, fundadas, motivadas y autorizadas por la
Autoridad Municipal correspondiente o recibos emitidos por los equipos electronicos portatiles, que
para su validez contendran:

[

En los municipios en que rija el modelo de justicia civica, el Policia de Transito no impondra
directamente la sancién, sino que se limitara a entregar al infractor la cédula citatoria, a efecto de
que comparezca ante el juez civico en turno dentro del término concedido, quien serd la autoridad
competente para calificar la infraccién e imponer, en su caso, la sancién que proceda.

ARTICULO 172.- Cuando se trate de infracciones a este Regl! 1to captadas por equipos v si
tecnoldgicos portatiles, la boleta de infraccion serd entregada en forma personal por conducto del
Policia de Transito que la expida, de lo cual dejara constancia. Si el infractor se negara a recibirla se

hara constar esa situacion para los efectos correspondientes.

Las multas expedidas con apoyo de ipos y sistemas tec gicos, en el caso que no fuera posible
la entrega personal al infractor en el momento que se expida, serd notificada por correo certificado
© con acuse de recibo o en los términos que el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Nuevo Ledn establece.

Para los municipios en los que rija el modelo de justicia civica, se estara a lo establecido en el ditimo
parrafo del articulo anterior.

POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE DEBIDO
CUMPLIMIENTO DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, NUEVO LEON, A LOS 15 DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL ANO 2026.

MUNICIPAL

LIC. ANGEL MICHEL ALVARADO FONSECA
SINDICO SEGUNDO

CAPITAL DE Lcl\l _
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Municipio de Linares, Nuevo Laén
Segunda Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasificador por Objeto det Gasto

el e s
[SErRvicios PERsONALES

Remuneraciones al Personal de Caricter Permanente. $167,966,852.00] $-2,859,341.19| $165,107,510.81]
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 0.00] 0.00] $0.00}
Remuneraciones Adicionales y Especiales. $35,480,112.00| $:1,056,394.86] $34,423,717.34|
Seguridad Soclal 0.00] 0.00| $0.00]
Otras Prestaclones Sociales y Econmicas s2,7n,ssz,w| $209,570.00| $2,991,102.00}
Pago de Estimulos a Servidores Publicos $784,473.00| $89,879.00| $874,352.00|
Total Servicios Personalos 207,012,969.00) -3,616,287.05] 203,396,681.95)

[MATERIALES Y SUMINISTROS
'$5.388,743.00) 54,028,430.16)

Materlales de Administracién, Emisidn de Documentos

Alimentos y Utensilios

‘Materiales y Articulas de Construccida y de. Reparacion
‘Combustibies, Lubricantes y Aditvos

‘Prendas de Proteccidn y Articulos

Vestuario, Blancos,
Materlales y Suminist. P Seguridad

‘Herramientas, Refacciones y Accesorias Menores
Total Materiales y Suministros|

|52 RALES
seRvicios o1 $15,759,407.00 $45,226.95) $15,804,633.95)

i
sericio Bisos $18,017,776.00] 56,539,841.10) $24,557.617.10)

Servicios de Arrendamiento
Servicios Profeslonales, Cientfics y Taenicos y Otros M :::::;::
Servicios Financieres, Bancarios y Comerciales $4,660.000.00) 757402 'mw'”
Servicios de instalacion, Reparacién, Mantenimiento ¥ Co $53.216,521.00 $9,471915.50) EZX e =
Servicios de Comunicacibn Social Y Publicidad $3,902,02.00 $767,440.50) 53,1 o
Servicios de Traslado y Vidticos 6558,166.00] $274,277.00) $832,443.
Serviclos Oficisles $31,401.516.00 $7.322,56861 $24.075,864.43
oo Seraidon Generaies $9,548,902.00] $1.417,663.34] $10,966.565.14
N Total Serviclos Generales 148,331,308.00) 7,264,617.41 155,592,542.45
[TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
Subsidios y Subvenciones 50,0 $2.706.555.00 $2,706,555.00)
“Ayudas Soclales A Personas $38,352400.00 $7,193,736.28) $31,08,663.72
Pensiones $21,064,870.00 sm.oﬂ $21,082,967.00
Donativos $450.277.00 55,6000 $484,677.00]
[Total Transforencias, Asignacionas, Subsidios y Otras _'] $4,574,684.28] 55,332,862.72|
NS weaTeS S TAGEIET
Mobillario y Equips de Administracion 513,906,854.00 546,558
‘Mobilario y Equipo Educacional y Recrealvo $4,698.538.00 S2,67,212010
Equipo € Instrum. Medica y de Labar 50.00) s‘s’s%i
Equipo de Transporte $13,009,424.00| 4
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00)
‘Maquinarta, Otros Equipos y Rerramientas $461,222.00)
Blenes Inmuebies 0.0
Activos Intangibles 0.00|
Total Blenes Musbles, Inmusbles ¢ Intangiblos 32,076,078.00|
[RVERSION PUBLICA

$21,678,356.80) $88.327,629.80]
Someean s

33,865,004.95]

‘nversion Publica En Blenes de Dominio Publico $66,649,273.00]

Inv. Publica en Bienes Propios

' Yotal Invarsién Publical 77,278137.00
[IRVERSIONES FINANCIERAS Y GTRAS PROVISIONES I

Provisionss para C y Oiras Erogaciones 0.00 050 0.09

y Otras 0.00 0.00) 0.00]
[DEUDA PUBLICA {

Amortizacién de la Deuda Publica $2,504,426.00] $822,213.00] $3,326.639.00]

Intereses de la Deuda Publica $2,100,244.00) $0.00} $2,100,244.00]

ADEFAS [ 0.00] 0.0}

Total Deuds Pablica] TAGUETI00|  822,213.00 5,426,883.00)

[FOTAL GENERAL 584,209,299.00 21,320457.36] __ 605.529,373.49)

§ \\:\DOY IJQ?_,\

A 7. »p’)
it $ S C

¢ ;

P RS)
-ore X Presidente Municipat Secretario de Finantas y Tesorero Municipal

Zxy

PRESIDENCIA MUNICIPAL
ADMON 2024~ 2027
LINARES, N.L

C. ELSZABETH DE LOS ANGELES SANCHEZ IBARRA

Sindics Primera
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SE OTORGA EL PRESENTE NOMBRAMIENTO A:
LIC. IMELDA YOLANDA AVENDANO LEAL

De conformidad con el Capitulo V1, Articulo 35, Fraccion XliI de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leén y toda vez que fue aprobado su nombramiento por*
el Honorable Ayuntamiento de nuestro Municipio, mediante la vigésima sesién ordinaria

de Cabildo comprendida en el acta ntimero 24, me permito designar a Usted, para la
administracién 2024-2027, como:

TESORERA MUNICIPAL

Sabiendo que desarrollara su funcién con seriedad, responsabilidad y profesionalismo,
quedo de Usted.

ATENTAMENTE
evo Lebn a 25 de Julio de 2025

PRESIDENCI#
C. JUAN CARLOS AtESIMERRERA LIC. ROSA ISEL{\ MORA".'!UWLEZ
Presidente Munjcipal de Marin N.L Sindica, Munig st . 2027

57
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Adminisbracion 2024-2027

AVISO

El Gobierno de Pesqueria, Nuevo Ledn, a todos sus habitantes hace sxaber

Por acuerdo del R. Ayuntamiento plasmado en el acta 41°-cuadragésim ¥ rimera...
sesion extraordinaria de fecha 23 veintitrés del mes de octubre de 2026-dos mil"
veintiséis, del R. Ayuntamiento de Pesqueria, Nuevo Leodn, donde se aprobd?
publicacién en el Periodico Oficial del Estado y entrada en vigor del siguiente acuerd

cabildo:

T

e El R. Ayuntamiento en pleno, acuerda de conformidad y por mayoria de votos de los presentes, '
APROBAR agregar en el acuerdo niimero 04-cuatro, aprobado en Sesion Extraordinaria 40-cuarenta ¢
fecha 03-tres de octubre del afio en curso, Administracion 2024-2027; consistente en lo relacionado al
dia que empezara a correr la ampliacién de la consulta siendo el dia 07 siete de octubre del afio en _
curso y, la fecha de la dltima consulta, corresponden a la modificacién del inciso 3 de la Base Cuarta de
las Bases Generales de la Convocatoria para participar en el Proceso de Consulta Publica de la
Modificacién Parcial al Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Pesqueria, Nuevo Ledn 2022-
2042, en el entendido que, inicialmente, la udltima audiencia publica estaba programada para el dia
de octubre del afio en curso segiin lo establecido en la referida Base; sin embargo derivado de
aprobacién de la prérroga del periodo de consulta de 30 treinta dias habiles mas, de la Base Quinta
relacionada a la respuesta a planteamientos, y toda vez que esta ampliaciéon redunda en un beneﬁgﬂi
directo para la comunidad, al otorgar un margen més amplio, incluyente y accesible para que vecinos y )
propietarios presenten sus propuestas y aportaciones y por la complejidad de las propuestas de los.
asistentes efectuadas en forma oral y en la primera Audiencia Publica celebrada el dia 25 veinticinco_,
de agosto del 2026, y considerando que para efectos de este proceso, los dias 02 dos y 16 dieciséis _ge},f
noviembre del presente afio, son inhabiles, se establece como nueva fecha para la celebracién de la
segunda y ultima audiencia publica el dia 19 diecinueve de noviembre del presente afio a las 11:00
once horas en el Auditorio Municipal, ubicado en Calle Hidalgo, sin nimero, Centro de Pesqueri‘a;- -
Nuevo Leén. Este acuerdo, se toma con fundamento en los Articulos 15, 33, 34, 35, 99, 100 delaleydes77"
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, el Articulo 56 IV y V inciso a) de la Ley ,ﬂé.f' '
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de Nuevo Léﬁl‘i
y; 115 fraccién V inciso a) y d) y tltimo parrafo de esta fraccién la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulo 181 fraccion Il inciso a) y d) y ultimo pérrafo de la Constitucién Politica del"
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, y los articulos 66 fraccién Ill y 67 fraccién | del Reglameafqﬂé
Gobierno Municipal de Pesqueria, Nuevo Le6n; Asi mismo, el Ayuntamiento acuerda de conformidad,
autorizar la publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn; asi como en la Gacet:
del Municipio. Mismo que fue aprobado por 13-trece votos a favor del Presidente Munici

e Francisco Esquivel Garza, de la Primera Regidora, C. Guadalupe Lorena Garcia Reyes; del 7
Regidor, C. Jesus Oscar Gonzilez Guajardo; de la Tercera Regidora, C. Oralia Claribel Gonzalez Rosas;
Presidencia Muniaﬂaq‘tameéﬁ'ﬁ% §oBiego Armando Berrones Briones; de la Quinta Regidora, C. Marcela Elizabeth

Centro de Pesqueria, N.L. México ® C.P. 66650
Tel: +52 8142640000 ® contacto@pesqueria.gob.mx 1;*'
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Rojas Morén del Sexto Regidor, Ing. Luis Roberto Villarreal Ondarza; de la Séptima Regidora, C, Maria
Dolores Martinez Martinez; del Octavo Regidor, C. Rosendo Daniel Garza Pérez; de la Novena
Regidora, C. Sara Idalia Martinez Tovar; de la Doceava Regidora, C. Leonor Alejandra Campos Flores; de
la Primera Sindico, C. Maria Griselda Rodriguez Garza; del Sindico Segundo, C. Javier Israel Diaz ),

Esquivel y 2-dos Abstenciones del Décimo Regidor, Lic. Ramiro Garcia Cobos y de la Onceava Regidora, |

C. Maria Concepcion de la Cruz Pérez. ¢

Derivado de lo anterior se tiene a bien realizar la presente publicacién, de
conformidad al numeral 33 fraccion |, inciso b), de la Ley de Gobierno Municipal del Estadb

Sin mas por el momento, quedamos a sus distinguidas ordenes.

Atentamente

Pesqueria, Nuevo Ledn, a fecha de presg

M%
C. FRANCISCO ESQUIVEL GA

Presidente Municipal de Pesqueria, Nueg A N,
ADMINISTRACION 2024 - 2027

C, JAVIER/ISRAEL DIAZ ESQUIVEL C. OSCAR GONZALEZ BONILLA
Sindico Segundo Municipal Secretario de Ayuntamiento. | |

O

Presidencia Mutt@gsi™“Rorelos # 100
Centro de Pesqueria, N.L. México ® C.P. 66650
Tel: +52 8142640000 ® contacto@pesqueria.gob.mx
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SAN NICOLAS SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
GOBIERNO DE LA CIUDAD DIRECCION DE PATRIMONIO
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ACUERDO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA NUEVO LEON DP/01/2026
VISTO.- El estado que guarda el expediente formado por la Direccién de Patrimonio, dependiente de la Secretaria
del Ayuntamiento, correspondiente al lote 01, conformado por 135 (ciento treinta y cinco) vehiculos automotores, los
cuales debido a sus condiciones fisicas y mecanicas han dejado de ser Utiles para brindar un servicio publico y que
se autorizé por el Ayuntamiento, en la sesion de cabildo de fecha 22 (veintidés) de octubre del 2026 (dos mil
veintiséis), ordenando su baja del padron vehicular y su respectiva enajenacion mediante subasta publica, por lo
que se emite el siguiente:
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ACUERDO

UNICO: La Secretaria del Ayuntamiento de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 212 y 214 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y demas relativos t aplicables
que le sean, convoca a la subasta al publico en general, sobre los citados bienes muebles, propiedad de este
Municipio, la cual se llevara a cabo conforme a las siguientes especificaciones:

\. El remate tendra verificativo a las 09:00 horas del 26 (veintiséis) de noviembre del 2026, en la sala de juntas de la
Direccion de Patrimonio, ubicado en la calle Francisco |. Madero, numero 708, en la Colonia Chapultepec de esta

ciudad.

Il. Los bienes a rematar se encuentran conformados por un lote de 135 (ciento treintay cinco) vehiculos automotores,
con un valor de $ 2, 280,000.00 (dos millones doscientos ochenta mil pesos 00/100 M.N) y los cuales se encuentran
localizados en la Av. Diego Diaz de Berlanga No. 1900, Col. Antiguo Nogalar, 66482 y en la Direccion de Patrimonio,
ubicado en la calle Francisco |, Madero, numero 706, en la Colonia Chapultepec en San Nicolas de los Garza, Nuevo

Ledn

Por Io tanto sera su postura legal, la que cubra la totalidad del precio fijado por este lote y los licitadores deberan
depositar anticipadamente a la celebracién de la diligencia por lo menos, el cincuenta por ciento en efectivo, cheque

de caja o cheque certificado, de dicho precio.

f AIDDELOR NG | s IR
VERSA 2020 RAM 4000
VERsA | 2020 | 2020 EIEELEE || ey 2015
caB
VERSA | 2020 | 2020 RAM4000 2015 2015
ESTACAS | 2020 | _ 2020 RAMA000 2015 2015
SPRINTER
cARGO | 2020 | 2020 RAM 4000PL 2015 2015
PASAJE
VAN 2020 | 2020 RETROEXCAVADORA | 2015 2015
MIRAGE | 2016 2016 CARGOVAN | 2020 | 2020 RETROEXCAVADCRA | 2015 2015
MIRAGE | 2016 2016 MANAGER | 2020 | 2020 VOLTEO 14 M 2015 2015
X MmiRaGe | 2016 2016 RAC':'ULW 2020 | 2020 VOLTEO 14 M 2015 2015
S MIRAGE | 2016 2016 RAM 2500 | 2020 | _ 2020 VOLTEO 14M 2015 2015
B MIRAGE | 2016 2016 RAM 2500 | 2020 | 2020 VOLTEO 2015 2015
RAM 2500
2015
MIRAGE | 2016 2016 eay | 200 | 2020 1370 2015
: RAM 2500
37 2015 2015
MIRAGE | 2016 2016 e cap | 2020 | 2020 370
MIRAGE | 2016 2016 RAM 2500 | 2020 | 2020 370 2015 2015
MIRAGE | 2016 2016 RAM 2500 | 2020 | 2020 370 2015 2015
MIRAGE | 2016 2016 RAM 1500 | 2020 | 2020 1370 2015 2015
MIRAGE | 2016 2016 F1S0XL | 2020 | 2020 370 2015 2015
MIRAGE | 2017 2017 F1s0XL | 2020 | 2020 370 2015 2015
MIRAGE - | 2017 2017 F1soxt | 2020 | 2020 T300 RECOLECTOR | 2015 2015
f MiRAGE | 2017 2017 F1sOxL | 2020 | _ 2020 RECOLECTOR 2015 2015
MIRAGE | 2018 2018 FISOXL | 2020 | 2020 CAMIONPESADOT | 2015 2015
& mirace | 2018 2018 FISOXL | 2020 | 2020 i CAMION PESADOT | 2015 2015
POLICE
AMION PESADOT | 2015 2015
2018 2018 WTenteor| 2000 | 200 | camio
POLICE
Al T 15 2015
2018 2018 TroCE | 2020 | 2020 CAMION PESADO P
POLICE
AMION PESADOT | 2015 2015
2020 2020 Tt | 2020 | 2020 camiol
2020 2020  [Gans , POMCE 2020 | 2020 CAMION PESADOT | 2015 2015
E‘&._ 4 INTERCEPTOR
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POLICE 2
2020 2020 rercepTor| 2020 2020 17 CANASTILLA 2015 2015 !
POLICE MOTOCICLETA
2020 2020 INTERCEPTOR 2020 2020 630DUKE 2015 2015
POLICE MOTOCICLETA
2020 2020 \NTERCEPTOR | 2020 2020 @l e oOE 2015 2015
POLICE MOTOCICLETA 690
2020 2020 expLoner | 2020 020 |2 TR 2015 2015
POLICE MOTOCICLETA 630
2020 2020 expioner | 2020 2020 1. T 2015 2015
POLICE FEE9E MOTOCICLETA 690
2020 2020 expiorer | 2% 020 22 e 2015 2015
POLICE MOTOCICLETA
2020 2020 expiorer | 2020 2020 2 SEoRE 2015 2015
POLICE SESE MOTOCICLETA 690
2020 2020 expLoner | 2% 200 [H245 o 2015 2015
POLICE 2
2020 2020 expioner | 2% 020 {12 DUKE 690 2015 2015
=T POLICE
ask vensa 2020 2020 expLoner | 2% 02 |26 DUKE 690 2015 2015
| vERsA 2020 2020 || 2020 2000 a7k DUKESS0 2015 2015
INTERCEPTOR ]
i VERSA 2020 2020 | vouce [0 | a0 [Fasy  oukesso 2015 2015
INTERCEPTOR &
GRAND e
& VERSA 2020 2020 CHEROKEE | 2020 2020 [1295 DUKE 690 2015 2015
LIMITED Sy
WRANGLER %
Faoky veRsa 2020 unumiten | 20%° 2020 [130 OUKE 690 2015 2015
B :
i WRANGLER ;
a1 VERsA 2020 2020 unomep | 2020 020 {37 DUKE 690 2015 2015
B WRANGLER 4
225 VERSA 2020 2020 Onumien | 2020 020 ELT DUKE 690 2015 2015
7 RAM 4000 :
43 versa 2020 2020 S 2020 2020 (133 OUKE 690 2015 2015
(447 VERSA 2020 2020 RAM 4000 | 2020 2020 [§138 DUKE 690 2015 2015
\455j| VERSA 2020 RAM 4000 | 2020 2020 [i135; DL1000 ABS 2015 2015

1l. Para poder intervenir en la presente subasta, deberan acudir a la Direccién de Patrimonio, e donde se registraran
y se les hara entrega de las bases, teniendo para adquirirlas solamente hasta las 12:00 horas del dia de esta
publicacién, teniendo un costo de $10,500.00 (diez mil quinientos pesos 00/100 M.N.), cada una de estas.

San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén a 04 de noviembre de 2026

ATENTAMENTE

UIS SANDOVAL
O DEL AYUNTAMIENTO

Orden No. 169 11
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2024 — 2027

EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
SECRETARIA DE ADMINISTRACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
DIRECCION DE ADQUISICIONES

RESUMEN DE LA CONVOCATORIA

El Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, a través de la Direccion de Adquisiciones adscrita @ la Secretaria de Administracién e Inteligencia Atificial,
de conformidad con o dispuesto por los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 1, 5 frac. I, 11, 21, 25 fraccién 1, 43
inciso a) del Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn; los relativos al procedimiento de Licitacién
Publica en los articulos 1 fraccién V, 2, 14, 16 fraccién Il y Ill, 25 fraccion |, 27 tercer pdrrato fraccion Il, 29 fraccién |, 31 al 35, 37, 39, 40, 46, 48 y 50 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn; en adelante la Ley; articulos 1, 57, 58, 59 al 62, 5, 66, 67, 69, 72 al 75, 78,
79, 87, 88, 90, 99 y 106 del Reglamento de lo Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacidn de Servicios del Estado de Nuevo Ledn; y articulo 36, fracciones
VI, X1, XVIIL XXI 'y XXX, 123 fraccién | del Reglamento de Adgquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Municipio de San Pedro Garza Garcio,
Nuevo Ledn, en debida concordancia con el articulo 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal 2026 y demas relativos aplicables
de las leyes antes citadas CONVOCA a los interesados en participar en los concursos por Licitacion Piblica Nacional Presencial nimeros SAIA-DA-CL-55/2026, SAIA-
DA-CL-57/2026 y SAIA-DA-CL-59/2026; publicado simultdneamente en el Periddico Oficial del Estado y en uno de los diarios de mayor circulacion en la entidad,
cuyas bases de participacién se encuentra disponible en internet en www.sanpedro.gob.mx, asi como también se tendrd un ejemplar impreso para su consulta @
disposicién de los interesados a partir del dia en que se publique la Convocatoria Piblica y hasta la fecha y hora limites sefialadas al cierre de la inscripcion, en
el domicilio ubicado en calle Independencia N° 316 esquina con Corregidora, 4° piso, Direccién de Adgquisiciones, centro del Municipio de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Ledn. La fecha de la publicacién oficial serd el dia miércoles 11 de noviembre del 2026.

Resuitado de
4 . Apertura de la'evaluacién
NUmero de concurso y objeto Visita a Sitio F::hu l;:": Ac]I:rr‘;'uci::es propuestas técnicay Dei;;l:;vo
Te9 7 técnicas apertura
econémica

Concurso por licitacion pUblica nacional presencial nimero SAIA-DA-

CL-55/2026, relativa al “Suministro de alimentos para el Colegio de N/A 25/nov/2026 19/n0v/2026 26/n0v/2026 27/nov/2026 30/nov/2026

Descrrollo y Estrategia Policial”. 09:30 hrs. 09:30 hrs. 09:30 hrs. 09:30 hrs, 11:00 hrs.
Concurso por licitacién publica p icl nimero SAIA-DA-
CL'57/2026, relativa ol “Acondicionamiento de espacios de! &rea de 17/nov/2026 25/nov/2026 19/n0v/2026 26/nov/2026 27/nov/2026 30/nov/2026

Tecnologias en el Segundo Piso de Palacio de Justicia”. 09:00 hrs. 11:00 hrs.. 11:00 hrs. 11:00 hrs, 11:00 hrs. 12:00 hrs.

Concurso por licitacién publicc nacionol presencial nimero SAIA-DA-

CL'59/2026, relativa al “Servicio y conservacion y mantenimiento de los 17/nov/2026 25/nov/2026 19/nov/2026 26/nov/2026 27/nov/2026 30/nov/2026

09:00 hrs. 12:30 hrs. 12:30 hrs. 12:30 hrs. 12:30 hrs, 13:00 hrs.

pargues del Municipio”,

Las bases tienen un costo de $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) en efectivo o cheque, a favor del Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L, el
pago deberd ser efectuado en la Direccion de Ingresos de lo Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, sito en PB 09, Planta Baja, Av. Alfonso Reyes 901, Zona
Valle Poniente (Plaza Nativa) y/o Libertad #101, Centro de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn,

INFORMACION GENERAL:

1. Los concursos se realizarén con Fondos Municipales.

Las juntas de aclaraciones, los actos de presentacién y aperturas de propuestas, asi como el acto de notificacion de fallo, se realizarén en la Salo de Juntas

de la Direccion de Adquisiciones.

3- Lo descripcion, especificaciones y volumen de los bienes y servicios, forma de pago, visita de instalaciones; asi como la vigencio del contrato, se sefiala en
los Bases del concurso.

SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVQ LEON, NOVIEMBRE DEL 2026,

TEL
81 8400 4400

Orden No. 1698

11

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Noviembre de 2026 Periodico Oficial




Gobierno
de Santiago

(/2]
o
et
(=
2
£
1]
]
c
>
<<

El C. David de la Pena Marroquin, Presidente Municipal de Santiago, Nuevo Leédn, a los
habitantes de este municipio hace saber:

Que el Ayuntamiento de Santiago, Nuevo Leodn, en sesion ordinaria celebrada el dia 05-
cinco de noviembre de 2026-dos mil veintiséis, tuvo a bien con fundamento en lo
establecido en los articulos 222, 223, 225, 226 y 227 de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Leon, asi como lo preceptuado en los articulos 13 y 29 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Santiago, Nuevo Leén, aprobar por unanimidad de votos la
reforma por adicién de un articulo 13 Bis y por modificacion a los articulos 41 y 42 del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Santiago, Nuevo Ledn,
al tenor de lo siguiente :

ACUERDO

PrRIMERO. El Ayuntamiento de Santiago, Nuevo Ledn, con fundamento en lo
establecido en los articulos 33, fraccion |, incisos b) y m), 222, 223, 224, fracciones Il y VI,
225, 226 y 227 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, asi como en
los articulos 13 y 29 del Reglamento interior del Ayuntamiento de Santiago, Nuevo Leon,
APRUEBA LA REFORMA POR ADICION DE UN ARTICULO 13 BIS Y POR
MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 41 Y 42 DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO, NUEVO LEON, para quedar
como sigue:

Articulo 13 Bis. La Persona Titular de la Presidencia Municipal podra determinar
la creacién, integracién y funcionamiento de Gabinetes Estratégicos,
conformados por las personas titulares de las dependencias, entidades y
unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal que ésta
determine. Los Gabinetes Estratégicos tendran como finalidad fortalecer la
comunicacién, coordinacién y colaboracion institucional entre las instancias para
atender de manera transversal los asuntos de su competencia asi como de
asuntos o temas especificos, y estaran coordinados por la persona titular de la
Secretaria que para tal efecto designe la Persona Titular de la Presidencia
Municipal. Correspondera a ésta establecer las reglas y mecanismos para su
funcionamiento.

Articulo 41.- La Direccién General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia, la que estara encomendada a un titular que se acreditard como Director

v

Santiago. vida y orden
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General, y tendra como atribuciones, responsabilidades y funciones que le otorguen las
leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las
que a continuacion se establecen:

I Dirigir, organizar y gestionar los procesos administrativos del Sistema DIF de
manera ordenada, clara y precisa;
Il

1. Derogada
V. Derogada
V. Dirigir, evaluar y supervisar las actividades que en materia de asistencia social

realicen las areas de trabajo que integran la estructura organizacional del DIF
Municipal, orientadas a la poblacién en situacion de mayor vulnerabilidad del
Municipio;

VI =X, ...

XI. Dirigir y supervisar el funcionamiento del Centro Integral de Cuidados,
procurando la prestacién eficiente, oportuna y de calidad de sus servicios,
en colaboracién con las Direcciones y areas competentes del Sistema
Municipal DIF;

Xll. Promover estrategias de atencion centradas en las personas, con
perspectiva de cuidados, inclusién, accesibilidad y respeto a los derechos
humanos, procurando una atencion digna y de calidad;

Xlll. Trabajar en coordinacion con el DIF Estatal; y

XIV. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y
otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquellas que especificamente le
encomiende el C. Presidente Municipal, informando oportunamente de las
gestiones realizadas y resultados obtenidos.

Articulo 42.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la Direccion General
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, su Titular se auxiliara
directamente con las siguientes direcciones:

A) Direccién de Operacion de Centros DIF, que le corresponde:

. Dirigir y supervisar las actividades del personal de los Centros DIF,
procurando el adecuado cumplimiento de sus funciones;

Il Planear, organizar, coordinar y supervisar la operacién de los
Centros DIF, asi como el desarrollo de programas, talleres, cursos
y actividades

. Establecer y dar seguimiento a mecanismos de organizacion,
funcionamiento, control operativo y de evaluacion de los Centros
DIF, conforme a los lineamientos aplicables e indicadores de

Santiago. vida y orden O /
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desempeiio, asi como elaborar informes de resultados y proponer
acciones de mejora continua;

V. Identificar las necesidades de la poblacién atendida y proponer
programas, actividades y estrategias que contribuyan al desarrollo
de las habilidades y la convivencia comunitaria;

V. Coordinar y supervisar los procesos de inscripcion, registro de
beneficiarios, control de asistencias y seguimiento de las
actividades desarrolladas en los Centros DIF; y

VI. Las demas funciones que este Reglamento y demas disposiciones de
caracter general municipales, estatales, federales y el Director General
del Sistema Municipal DIF le confieran.

B) Direccion de Bienestar Integral, que le corresponde:

I. Coordinar y supervisar las areas de consulta médica especializada en
rehabilitacion, terapia fisica, terapia de readaptacion deportiva, terapia
acuatica, terapia ocupacional, terapia neuroldgica infantil, terapia del
neurodesarrollo, terapia de deglucion, terapia de lenguaje y nutricién, asi
como aquellos otros servicios que contribuyan al bienestar integral y al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas usuarias;

Il. Brindar consulta médica especializada en medicina de rehabilitacion y
consulta de nutricion a poblacion abierta para diagnéstico y tratamiento;

Ill. Supervisar y llevar el seguimiento de los pacientes que solicitan un servicio
en las areas de consulta médica especializada mediante un expediente clinico;

IV. Apoyar en talleres de asesoria y prevencion a escuelas o grupos en Centros
DIF en el area de rehabilitacion y nutricion; y

V. Las demas funciones que este Reglamento y demas disposiciones de caracter
general municipales, estatales, federales y el Director General del Sistema Municipal
DIF le confieran.

C) Direccion Administrativa DIF, que le corresponde:

I. Administrar la correcta operacion de los vehiculos oficiales y de los choferes para
la realizacion de las actividades del DIF municipal;

.

m. ..

IV. Verificar y solicitar todos los materiales e insumos de todas las Direcciones para
llevar a cabo sus actividades y cubrir con los planes de trabajo,

V. Gestionar en tiempo y forma los diversos programas estatales, federales y
municipales;

VI. Controlar y supervisar el abastecimiento de materiales de limpieza y papeleria
para el funcionamiento de los Centros DIF, asi como de las direcciones e
instancias adscritas a la Direccion General del DIF municipal;

Santiago. viday orden
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D) Direccién Municipal de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, que le corresponde:

I Articular esfuerzos entre las autoridades correspondientes para restituir
los derechos vulnerados de nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con
las leyes y reglamentos aplicables;

. Brindar asistencia social y apoyo a programas como SIPINNA;

1R Realizar visitas domiciliarias como apoyo en defensoria del menor,;

V. Realizar las actuaciones con apego a los manuales, protocolos, procesos y
lineamientos de Defensoria;

V. Supervisién y atencion al area de Psicologia exclusivo en casos de Defensoria;

VL. Brindar apoyo y atencion juridica en casos donde estén involucrados nifias,
nifios y adolescentes;

VII. Supervision en area de Trabajo Social exclusivo en casos de Defensoria; y

VIll.  Las demas funciones que este Reglamento y demas disposiciones de caracter

general municipales, estatales, federales y el Director General del Sistema
Municipal DIF le confieran.

Direccion de Atencién e Inclusion a personas con Discapacidad y Personas

Cuidadoras, que le corresponde:

Coordinar, supervisar y promover acciones, programas y servicios orientados
a la atencion integral, inclusién laboral, social y comunitaria de las personas
con discapacidad;

Gestionar y dar seguimiento a programas, apoyos Yy servicios
gubernamentales y de organizaciones publicas o privadas que contribuyan
al desarrollo, autonomia e inclusién de las personas con discapacidad;
Promover acciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, particularmente en materia de salud, educacion,
accesibilidad y participacion social;

Promover y gestionar acciones que favorezcan la accesibilidad y movilidad
de las personas con discapacidad, incluyendo la gestion de distintivos
vehiculares o permisos temporales de estacionamiento y la habilitacion de
cajones de estacionamiento exclusivos en zonas residenciales, en
coordinacién con las autoridades competentes y de conformidad con la
normatividad aplicable;

Brindar orientacién, asesoria, acompafamiento y gestion de tramites
administrativos, programas, beneficios y servicios dirigidos a personas con
discapacidad y sus familias, conforme a la normatividad aplicable;

Disefiar, coordinar e implementar programas, talleres, capacitaciones y
actividades dirigidas a personas cuidadoras y familiares de personas con
discapacidad, con el propésito de reconocer, reducir y redistribuir las tareas

Santiago. viday orden

Judrez y Abasolo. s/n, Centro de Santiago, Nuevo Leon, México. \dministracion 2024 - 2027
Tel: 812285

0004

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Noviembre de 2026  Periédico Oficial




Gobierno
de Santiago

de cuidado, promover su bienestar fisico y emocional y favorecer sus redes
de apoyo;

VII. Impulsar acciones de sensibilizacién, capacitacion y participacién
comunitaria que fomenten una cultura de respeto, igualdad de
oportunidades, inclusion y reconocimiento de los derechos de personas con
discapacidad y personas cuidadoras;

VIIl.  Establecer mecanismos de coordinacién y vinculacién con instituciones
publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para ampliar el
acceso a servicios, apoyos y oportunidades de desarrollo para las personas
con discapacidad y sus personas cuidadoras; y

IX. Las demas funciones que este Reglamento y demas disposiciones de caracter
general municipales, estatales, federales y el Director General del Sistema
Municipal DIF le confieran.

F) Derogado.

G) Direccién de Apoyo Social y Voluntariado, que le corresponde:

. Coordinar la canalizacién de recursos, apoyos y servicios con la Secretaria de
Participacion Ciudadana, asegurando que los programas y beneficios
destinados a las personas en situacion vulnerable se implementen de manera
integral y eficiente;

Il.  Solicitar apoyos sociales acorde a las necesidades que se detecten en gestoria y
vinculacion con el DIF Nuevo Leodn;

lll. Supervisar y apoyar en el area de trabajo social con lo siguiente:

a) Gestion ante Gobierno del Estado y DIF Nuevo Le6n de aparatos auditivos,
ortopédicos, medicamento, brigadas médicas y programas asistenciales;

b) Gestion de apoyos y descuentos mediante convenios y colaboraciones
con hospitales o instituciones de salud, asi como instancias ptiblicas o
privadas que favorezcan la calidad de vida y promuevan la reduccion de
la situacion de vulnerabilidad de los ciudadanos que asi lo requieran;

c) Realizar estudios socioeconémicos para determinar la elegibilidad de las
personas beneficiarias de los programas y apoyos sociales municipales
que asi lo requieran;

d) Realizar visitas domiciliarias para atencion o reporte de los ciudadanos en
situacion de vulnerabilidad. En el caso del adulto mayor en coordinacion
con la Direccién General de Protecciéon y Atencién al Adulto Mayor en los
casos que asi se requiera, asi como en los casos de personas con
discapacidad en coordinacion con la Direccion de Atencién e Inclusion
a Personas con Discapacidad y Personas Cuidadoras;

e) Apoyar en la gestion de descuentos en servicios funerarios;

f) Gestionar apoyos econdémicos a ciudadanos en situacién de vulnerabilidad;

Santiago. vida y orden
Judrez y Abasolo, s/n. Centro de Santiago, Nuevo Leon, México. A\dministracion 2024 - 2027
T'el: 812285 0004

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 11 de Noviembre de 2026

(/2]
o
et
(=
2
£
1]
]
c
>
<<

67



Gobierno
de Santiago

(2]
O
-
c
2
£
©
e
c
>
<<

g) Apoyar en los tramites para llevar a cabo el denominado kilémetro de plata;

h) Atencion y seguimiento a las solicitudes de apoyos econémicos que tengan
que aprobarse por Ayuntamiento, asi como los establecidos en los
programas municipales; y

. ..
V. ..
VI ...
VII. Derogada.
VIli. Derogada.
IX. Derogada.

X. Monitorear el uso y aplicacion de los apoyos otorgados, a través de sistemas de
control que permitan evaluar el impacto de dichos apoyos en el bienestar de los
beneficiarios, asegurando la transparencia y eficacia en su administracion;

XI. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de los programas de apoyo
social, identificando areas de mejora, verificando el cumplimiento de los objetivos
planteados y proporcionando informes periddicos sobre los resultados obtenidos;

y

Xil.Las demas funciones que este Reglamento y demas disposiciones de caracter
general municipales, estatales, federales y el Director General del Sistema
Municipal DIF le confieran.

Dado en eI' -éalén de Sesiones del Ayuntamiento de Santiago Nuevo Leon, a los 05-cinco dias
del mes de noviembre de 2026- dos mil veintiséis.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 116 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Santiago, Nuevo Ledn, y en los articulos 35, Apartado A, fraccion Xli, 222, parrafo tercero, y
223, parrafo primero, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, se manda
publicar el presente ordenamiento riodico Oficial del Estado.

gl A7

D DE LA PENA MARROQUIN
Presidente Municipal

C. RAYMUNéO .E/ WéIIAGUER

RODRIGUEZ
Sindico Segundo

Santiago. viday orden
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Fecha: 27/10/2026
H. AYUNTAMIENTO DE VILLALDAMA, N.L.
INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS MUNICIPALES

POR EL PERIODO: (01/07/2026 AL 30/09/2026
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PERIODO ACUMULADO
INGRESOS
40100 IMPUESTOS ’ 94,432.53 978,841.53
40200 DERECHOS 331,725.00 447,589.00
40300 CONTRIBUCIONES POR NUEVOS FRACCIONAMS. 0.00 0.00
40400 PRODUCTOS ” 6,907.57 -169,756.63
40500 APROVECHAMIENTOS 129,406.70 513,181.18
40600 PARTICIPACIONES 10,424,389.08 36,472,362.50
40700 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 1,475,687.40 4,427,062.20
40800 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 980,942.25 2,942,826.75
40900 FONDO DESCENTRALIZADO 3,103,304.02 8,976,613.99
¢ 41000 OTRAS APORTACIONES 2,943,101.00 5,886,709.61
41100 CONTRIBUCION DE VECINOS 0.00 0.00
41200 FINANCIAMIENTO 0.00 0.00
41300 OTROS 37,557.30 488,798.86
TOTAL INGRESOS $19,527,452.85 $60,964,228.99
EGRESOS
50100 ADMINISTRACION PUBLICA 11,077,843.27 35,690,245.84
50200 SERVICIOS COMUNITARIOS 1,321,923.12 5,516,381.54
50300 DESARROLLO SOCIAL 1,451,257.55 5,185,703.56
50400 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 39,360.00 543,554.70
50500 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ACTIVOS 2,733,261.22 8,831,765.74
50600 ADQUISICIONES 444,583.01 5,912,242.66
50700 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 0.00 3,000,000.00
50800 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIP. 4,576,154.66 7,423,431.43
50900 FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 1,009,529.53 3,063,223.63
51000 OBLIGACIONES FINANCIERAS 0.00 20,166.13
51100 OTRAS APORTACIONES 0.00 4,570.00
TOTAL EGRESOS $22,653,912.36 $75,191,285.23
REMANENTE -$3,126,459.51 ~-$14,227,056.24
RESUMEN MENSUAL RESUMEN ACUMULADO

SALDO DEL MES ANTER 40,258,992.69 SALDC INICIAL AL lo. DE ENERO: 1,359,589.42

MAS INGRESOS DEL MES 19,527,452.85 MAS TOTAL DE INGRESOS ACUMULADOS D ),964,228.99

MENOS EGREOS DEL MES: 22,653,912.36 MENOS TOTAL DE EGRESOS ACUMULADOS: 5,191,285.23

37,132,533.18 SALDO A LA FECHA 7,132,533.18

PRESIDE TESORERO SINDICO

C. LUIS EwﬁzggerEPULVEDA DE L ~""CIFELIX GALLEGOS PUENTE CT"ANA MERCEDES ROCHA ESPAR
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