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I. Introduccién

En el estado de Nuevo Ledn el Desarrollo Comunitario se ha venido implementado mediante varias estrategias
a través de dependencias gubernamentales y/o pUblicas buscando siempre el bien comin de la poblacién mas
vulnerable del estado, sin embargo la mayoria de ias acciones estaban encaminadas al asistencialismo, visto
como una accion de desarrollo comunitario cuando el beneficiario directo participaba en alguna platica,
capacitacion o con la participacion en actividades colectivas, careciendo de una metodologia definida en donde
el beneficiario sea el actor principal en la toma de decisiones y empoderamiento para realizar acciones que
favorezcan el desarrollo de estilos de vida saludable.

En el Sistema Estatal DIF (SEDIF) el Desarrollo Comunitario es un programa que tiene como punto rector
mejorar las condiciones sociales y econdmicas enfocadas al bienestar colectivo, priorizando como eje
fundamental el desarrollo de las personas a partir de su participacién y autoconfianza, esto con un modelo que
involucra a los 3 érdenes de gobierno (federal, estatal y municipal), con una metodologia de planeacién
prospectiva participativa en donde es la comunidad mediante la figura del grupo de desarrollo (GD), quienes
establecen cudles son sus necesidades o problematicas a solucionar, con qué recursos cuentan y que es lo que
requieren para poder llevar acabo su programa de accion. El programa que se opera con este enfoque es el de
“Salud y Bienestar Comunitario”, el cual es impulsado a nivel nacional por el Sistema Nacional DIF (SNDIF),
estableciendo el lineamiento para que se cuente con recurso federal para su operacién, estd orientado a
impulsar estilos de vida saludable con un enfoque en Ia salud, vista esta como un todo, donde se considera la
salud fisica, mental, biosocial, etc. El eje central del programa es la participacion y organizacién comunitaria, la
cual es impulsada por los grupos de desarrollo (GD) en la comunidad.

De igual forma, el PSBC se vincula con el Programa Sectorial de Salud 2025-2030, contribuyendo al
cumplimiento de objetivos orientados a fortalecer la atencién primaria en salud, impulsar acciones de
prevencion de enfermedades, reducir las brechas de acceso a los servicios de salud y mejorar las condiciones
de salud comunitaria mediante la atencién de los determinantes sociales que inciden en el bienestar de la
poblacién.

Asimismo, el programa se articula con la politica naciona! de desarrollo social y combate a la pobreza,
considerando indicadores y criterios establecidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social y el Consejo Nacional de Poblacién, particularmente en lo relativo al anélisis de pobreza,
rezago social y grado de marginacién. En este sentido, el programa dirige sus acciones principalmente a
localidades con alto y muy alto grado de marginacién, donde se identifican mayores carencias sociales y
limitaciones en el acceso a servicios béasicos.

En el 3mbito estatal, el PSBC se alinea con el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 del Estado de Nuevo Lebn,
particularmente con el eje relacionado con igualdad e inclusidn social, asi como salud y bienestar, cuyos
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objetivos buscan reducir las desigualdades regionales, fortalecer el acceso a los servicios de salud e impulsar el
desarrollo social en comunidades en situacién de vulnerabilidad.

De igual manera, el programa contribuye al cumplimiento de compromisos internacionales asumidos por el
Estado mexicano, particularmente los establecidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Ia
Organizacion de las Naciones Unidas, mediante su vinculacién con diversos Objetivos de Desarrollo Sostenible,
entre los que destacan:

e ODS 1. Fin de la pobreza, orientado a erradicar la pobreza en todas sus formas.

e ODS 3. Salud y bienestar, enfocado en garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las
personas en todas las edades.

e ODS 6. Agua limpia y saneamiento, particularmente en las acciones comunitarias relacionadas con
acceso al agua y saneamiento. .

e ODS10. Reduccién de las desigualdades, dirigido a disminuir las brechas sociales y territoriales.

En este contexto, el Programa de Salud y Bienestar Comunitario busca fortalecer las capacidades individuales y
colectivas de las comunidades mediante procesos de organizacién social, participacién comunitaria y acciones
formativas orientadas a mejorar las condiciones de salud, bienestar y desarrollo social en localidades con
condiciones de marginacién.

El “Programa Salud y Bienestar Comunitario” (PSBC) busca incidir en la poblacién a partir del impulso de
procesos de organizacion y participacién, sustentados en acciones educativo-formativas, articuladas e
integrales, con un enfoque de autogestion y una metodologia basada en Ia planeacién participativa. Estd
integrado por 4 ejes transversalesy 6 componentes:

Ejes Transversales:

e Derechos Humanos

¢ Equidad de Genero

e Construccién de la Paz y Cohesiéon
¢ Sustentabilidad

Componentes

e Autocuidado.

Economia solidaria.
Espacios habitables.
Gestidn integral de riesgos.
Recreacion.

Alimentacién.
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Para la operacién del programa se requiere de promotores estatales y municipales para que los grupos de
desarrollo puedan recibir capacitaciones y gestionar proyectos comunitarios (sociales y productivos) para su
comunidad.

Es importante mencionar que el PSBC inici6 en el Sistema DIF Nuevo Leén en el mes de enero del afio 2020.

En el presente documento se describe el proceso de intervencién que se aplica para operar el “Programa Salud
y Bienestar Comunitario”, este documento lo deben conocer y manejar los servidores pablicos, tanto estatales
como municipales (promotores y autoridades de los SMDIF), a fin de brindar una atencién integral a los
habitantes de las comunidades en donde opera el programa.

Il. Objetivo del Manual

Establecer los procedimientos que se tienen que seguir para operar el “Programa de Salud y Bienestar
Comunitario” (PSBC) en el estado de Nuevo Ledn.

lll. Objetivo del Programa

Objetivo General

Coadyuvar a instaurar determinantes sociales saludables en zonas vulnerables, mediante la implementacién de
proyectos comunitarios sociales o productivos y/o la imparticion de capacitaciones con un enfoque
autogestivo,

Objetivos Especificos
e Implementar proyectos comunitarios, tanto sociales como productivos, que a través del trabajo
realizado al interior det Grupo de Desarrollo (GD) impacten de manera positiva en el resto de la
localidad, a fin de fomentar la salud y el bienestar comunitario.
e Impartir capacitaciones que permitan desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en las
personas, a fin de propiciar y fortalecer la organizacién y participaciéon comunitaria para el bienestar
colectivo.
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IV. Marco Juridico y Normativo

* Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén. Ultima reforma publicada POE
14/04/2025
http://www.henl. trabajo_legislativo/leyes/leyes/constitucion politi el estado libre_y soberano_de n
uevo leon/

e Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2027. Pag.36-38 Ejel. Igualdad para todas las personas
https://www.nl.gob.mx lan-estatal-de-desarrollo-2022-2027

e Ley General de Salud. Articulo 27 Parrafo X. Ultima reforma publicada DOF 15/01/2026
https://www.diputados.qob.mx iblio/pdf/LGS.pdf

¢ Ley Estatal de Salud. Articulo 8 Fraccién Ill. Ultima reforma publicada POE 14/04/2025
https://www.hcnl.gob.mx/trabajo_leaislativo/leyes/leves/ley estatal de salud

¢ Ley de Coordinacidn Fiscal. Articulo 40 Ultima reforma publicada DOF 03/01/2024
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCF.pdf

¢ Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Capitulo 2 Articulo 4 Anexo 28. Uitima
reforma publicada 21/11/2025

. Ley de Asistencia Social. Articulo 44. Ultima reforma publicada DOF 01/04/2024
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio /pdf/LA: f

e Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Nuevo Leén. Articulo 10°. Fraccion XlI
Ultima reforma publicada 09/05/2025
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_leqislativo/leyes/leyes/ley sobre el sistema_estatal de asistencia_social_del es
tado de_nuevo leon/

¢ Presupuesto de Egresos de la Federacién Para el Ejercicio Fiscal 2026. P&g. 55 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios, FAM Asistencia Social
https://www.diputados.qob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2025.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2025.pdf

e Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2026
https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=57776796fecha=31/12/2025#gsc.tab=0

¢ Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) 2020
https://www.gob.mx/conapo/documentos/indices-de-marginacion-2020-284372

e Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paqinas/Pobreza_grupos_poblacionales_municipal 2010 2020.aspx
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V. Alcance o Nivel de Aplicaciéon

En el presente documento y en base a la EIASADC 2026, se establecen los procesos, lineamientos,
compromisos, obligaciones y anexos descritos en el presente manual para el “Programa Salud y Bienestar
Comunitario”, todo lo anterior es aplicable a los servidores puUblicos involucrados en el desarrollo de las
actividades aqui descritas, en la medida que su interaccién en los procesos lo indique.

VIl. Definiciones y Siglas

Acta Documento generado en Asamblea Comunitaria con vigencia de dos afios, en el cual queda
Constitutiva establecido el nombre, la edad, el domicilio y firma de quienes integran el Grupo de
de grupos de Desarrollo, sus funciones y la forma en que éste operara. Asi como nombre, fecha y lugar
Desarrollo de nacimiento, sexo, domicilio y firma de |a persona representante del Grupo de Desarrollo.
AC Acta Constitutiva

Acciones de Se constituye por la poblacién atendida del Programa de Salud y Bienestar Comunitario
Vigilancia electa democraticamente en una reunién del Grupo de Desarrollo e integrada de manera
Ciudadana organizada, independiente, voluntaria y honorifica, su propésito es verificar la adecuada

ejecucién del Programsa, la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados y el
cumplimiento de las metas.

APCE Atencién a Poblacidon en Condicién de Emergencia
Asamblea Reunién general de miembros de una localidad para decidir sobre asuntos relativos a la
Comunitaria salud y el bienestar comunitario, tiene entre sus finalidades conformar un Grupo de

Desarrollo, informar y tomar decisiones, asi como darle seguimiento a las mismas.

Autogestion Proceso formativo que implica acciones participativas para la toma de decisiones

Comunitaria individuales, familiares y colectivas en torno a la salud comunitaria, y para disminuir la
dependencia de las ayudas gubernamentales dirigidas a sobrevivir. Lo cual requiere la
creacion de alianzas y redes con otras organizaciones y participacién en las estructuras de
poder.

Capacitacion Es el conjunto de actividades didacticas, orientadas a ampliar los conocimientos,
habilidades y aptitudes, ya sea individual o colectiva, de las y los participantes en el
Programa de Salud y Bienestar Comunitario y que responde a las necesidades detectadas
por las mismas comunidades, se entiende como un proceso continuo y sistematico, con
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objetivos, fechas y horarios determinados. La planeacién de una Capacitacién se encuentra
en una carta descriptiva.

Comunidad Personas que en conjunto habitan un espacio geografico determinado, que generan un
sentido de pertenencia e identidad social, que interaccionan entre si, operando redes de
comunicacion y apoyo mutuo, para lograr determinados objetivos, intereses, satisfacer
necesidades, resolver problemas y desempenar funciones sociales relevantes para su
localidad

CONAPO Consejo Nacional de Poblacion.

CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Convenio de
Colaboraciéon

CUDISBIC
Cuestionario
Diagnéstico de
la Salud y
Bienestar de la
Comunidad
DAS

DC

DE

Desarrollo
Comunitario

Determinantes
Sociales

Es el instrumento que suscribe el Sistema Estatal DIF con los Municipios para la operaciéon
del programa Salud y Bienestar Comunitario.

Cuestionario Diagnéstico de salud y el Bienestar de la Comunidad.

Es una caracterizacién de la condicidon que presenta la comunidad respecto a su salud y
bienestar; se lleva a cabo al inicio de la intervencion para obtener datos que permitan
medir la situacién inicial y, posteriormente, en distintas etapas del proceso para evaluar el
avance que generan las acciones del PSBC.

Direccién de Asistencia Social.
Desarrollo Comunitario.
Diagnéstico Exploratorio.

Proceso destinado a crear condiciones de progreso social y econémico para toda la
comunidad, con su participacion y autoconfianza, siempre enfocado a la salud comunitaria
y al bienestar colectivo.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de |a Satud (OMS), son las circunstancias en las que
las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, incluido el sistema de salud. Esas
circunstancias son el resultado de la distribucién del dinero, el poder y los recursos a nivel
mundial, nacional y local, que depende a su vez de las politicas adoptadas. Los
determinantes sociales de la salud explican la mayor parte de las inequidades sanitarias,
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esto es, de las diferencias injustas y evitables observadas en y entre los paises en lo que
respecta a la situacién sanitaria.
DGADC Direccion General de Alimentacién y Desarrolio Comunitario.
Diagnéstico Es el ejercicio inicial analitico realizado por el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de

Exploratorio

la Familia que constata las caracteristicas econdmicas, sociales, politicas, culturales,
demograficas y topogréaficas de la Comunidad, de manera que se ubiquen las circunstancias
de las cuales se parte.

Diagnéstico S . . .
Pargici ativo Es el ejercicio de reflexion de la realidad que llevan a cabo, en conjunto, el Grupo de
P Desarrollo y la Promotoria, basado en la metodologia de planeacién participativa, que
permite identificar y priorizar sus problematicas, y establecer alternativas de solucién, todo
ello como punto de partida para tomar decisiones encaminadas a mejorar la salud
comunitaria.
DP Diagnéstico Exploratorio.
EAIC Estrategia Anual de Inversién Comunitaria.
2 C ia.
ECO217.01 Estdndar de Competencia
i i i i i i I itario.
EIASADC Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrolioc Comunitario

Estilos de Vida

Son formas de comportamiento humano, cotidiano que expresan el desarrollo individual y

Saludable colectivo de capacidades para centrarse en la mejora de estilos de vida saludables basados
en el Modelo para el Bienestar Comunitario.
Iniciativa en la que se detallan los proyectos sociales o productivos, las acciones de
Estrategia capacitacion y asesoria técnica y sus respectivos requerimientos de financiamiento, que
Anual de corresponden a las alternativas de accién colectiva que el GD ha identificado como
Inversion prioritarios en su programa de trabajo comunitario, pueden abarcar uno o mas aspectos

Comunitaria

encaminados a modificar los determinantes sociales de la salud, de tal manera que incida
significativamente en la creacién de condiciones para la salud y el bienestar comunitario.

FAM-AS Fondo de Aportaciones Miltiples componente Asistencia Social.
FODA Fortaleza, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.
GD Grupo de Desarrollo.
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Grupos de Es el conjunto de personas que se congregan y constituyen mediante asamblea como

Desarrollo organizacién comunitaria, con el propésito de impulsar los trabajos para la salud y el
bienestar de su localidad. Es conformado por personas que han decidido trabajar libre,
gratuita y voluntariamente, sin discriminacién por sexo, género, rango social, orientacion
sexual o cualquier otro motivo o circunstancia.

Insumos Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de alimentos, animales,
materias primas, herramientas basicas y otros materiales Utiles que faciliten y consoliden
los proyectos comunitarios de los Grupos de Desarrollo, financiados a través de recursos
de Ramo 33 FAM-AS.

Localidad Es el espacio geografico ocupado con una o mas viviendas, las cuales pueden estar o no
habitadas; este lugar es reconocido por un nombre dado por la ley o la costumbre.

ONGS Organizacién no gubernamental.

PAC Programa Anual de Capacitaciones.

Padrén de Es la lista, registro o base de datos de personas beneficiarias que reciben directa o.

Beneficiarios indirectamente subsidios y/o apoyos presupuestarios (a nivel municipio y/o localidad), por
haber cumplido con los criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en
las disposiciones aplicables relativas al programa de que se trate. En el caso del PSBC, por
tratarse de un programa que trabaja a nivel territorial (drea de enfoque) se registran a las
personas representantes del Grupo de Desarrollo como poblaciéon beneficiaria.

PEADC Proyecto Estatal Anual de Desarrolio Comunitario

Poblacion Son las localidades beneficiadas que reciben directamente subsidios y/o apoyos

Atendida presupuestarios, al haber cumplido con los criterios de elegibilidad y con los
requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables relativas al Programa de Salud y
Bienestar Comunitario.

Programa de Es el documento que contiene la propuesta de trabajo del GD para el manejo y/o solucidén

Trabajo de las problematicas identificadas en el Diagnéstico Participativo, en funcidén de una visién

Comunitario integral que incluye las responsabilidades y tareas de las y los integrantes del GD.

PSBC Programa de salud y Bienestar Comunitario.

PTC Programa de Trabajo Comunitario.
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Ramo 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipales.
RH Recursos Humanos.
ROP Reglas de Operacion.
SEDIF Sistema Estatal DIF.
SIA Sistema Integral Administrativo.
SIIPP-G Sistema Integral de Informacién de Padrones de programas Gubernamentales.
SMDIF Sistema Municipal DIF.
SNDIF Sistema Nacional DIF.
VENN Diagrama de representacion gréfica.

VIIl.  Politicas y/o Lineamientos

Politicas Generales

Las Politicas y Lineamientos parten de las Reglas de Operacién (ROP) del “Programa Salud y Bienestar
Comunitario” para el ejercicio fiscal 2026.

Los beneficiarios serdn los integrantes de Grupos de Desarrollo de Localidades de alto y muy alto grado de
marginacién del estado de Nuevo Leén, de acuerdo con la publicacién oficial indice de Marginacién por
Localidad 2020, CONAPO” para los GD constituidos a partir del ejercicio 2022 y Localidades de alto y muy alto
rezago social de acuerdo con la publicacion oficial “indice de Rezago Social 2020, CONEVAL".

Para Grupos de Desarrollo (GD) de apertura, se podrdn atender excepcionalmente otras localidades no
consideradas en los criterios de focalizacién emitidos en la EIASADC 2026 siempre y cuando se justifique su
inclusion (de acuerdo con los criterios y formatos establecidos por el SNDIF) y no se sobrepase el 35% de la
focalizacion total.
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1. Determinacién de comunidades
® Localidades del estado de Nuevo Leén que de acuerdo con el Consejo Nacional de Poblacién
(CONAPO} 2020 tengan muy alto y/o alto grado de marginacién y/o que su grado de marginacion
haya cambiado segin CONAPO 2010 pero que se estaban trabajando desde el 2021.

¢ Localidades de alto y muy alto indice de rezago social por localidad, de acuerdo con el indice de
CONEVAL 2020.

* Para Grupos de Desarrollo (GD) de apertura, se podran atender excepcionalmente otras localidades
no consideradas en los criterios de focalizacién emitidos en la EIASADC 2026 siempre y cuando se
justifique su inclusién (de acuerdo con los criterios y formatos establecidos por el SNDIF) y no se
sobrepase el 35% de la focalizacién total.

Corresponde al Sistema Estatal y Municipal DIF determinar las comunidades a trabajar, considerando poblacion
potencial definida en Reglas de Operacién 2026.

La Subdireccidon de Orientacion Alimentaria y Desarrollo Comunitario recopila informacién sobre las
comunidades del drea rural con grados de marginacién muy alto, alto y medio.

En las comunidades de apertura se realiza el primer contacto con los directores (as) y presidentes (as) de los
Sistemas DIF Municipales, dentro del primero contacto se aborda lo siguiente:

a) Presentar el programa.

b) Analizar y decidir las comunidades a trabajar.

c) Contratacién de un (a) Promotor (a) Municipal.

d) Obtener apoyo en el traslado de las promotoras estatales y municipales a la comunidad.

e) Conseguir apoyo para trasladar a las personas al celebrar algin evento en la comunidad.

f) Apoyar con el resguardo de algin producto o material destinado para los Grupos de Desarrollo
Comunitario de las comunidades participantes en el programa.

g} Asignar un espacio libre para realizar diversas actividades de integracién, capacitaciones, etc.

h) Supervisar de manera permanente, el que se respete los Lineamientos y las Reglas de Operacién
proporcionadas por DIF Nuevo Ledn.

Para lo anterior, se firma un Convenio de Colaboracién (F-PSBC-13) entre el SEDIF y el SMDIF, en el cual
firman las Autoridades Municipales poseedoras de la personalidad juridica. Los compromisos se determinan
en el convenio de colaboracidn.

Se inicia la coordinacién con instituciones federales, estatales y municipales, asi como con asociaciones civiles,
que puedan apoyar a la operacién del programa y atender la problematica de la comunidad.
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Asimismo, se brinda capacitacién a promotores estatales, municipales y autoridades del SMDIF sobre el
programa de Salud y Bienestar Comunitario y su proceso metodolégico, lo que facilitard el proceso de
intervencién en las localidades.

2. Diagnéstico Exploratorio

Una vez definidas las comunidades a trabajar, los(as) promotores(as) estatales y municipales realizan un primer
acercamiento a la comunidad para conocer sus caracteristicas, el nUmero de viviendas habitadas, las
necesidades presentadas, asi como identificar las instituciones presentes y/o existentes.

En las comunidades de apertura el(la) promotor(a) contacta a las autoridades de la comunidad, informa sobre
el trabajo que realizard y obtiene informacién sobre los antecedentes de la misma, para esto se utilizan los
formatos Descripcion General (F-PSBC-00), Configuracién de la Comunidad (F-PSBC-01) e Identificacion
de la Comunidad (F-PSBC-02).

La aplicacién del estudio socioeconémico-familiar denominado Diagnéstico Exploratorio (DE) el cual contiene
207 variables, se realiza al universo o por muestreo, lo contesta un integrante de la familia que sea mayor de
edad y se aplica Unicamente en las comunidades de apertura. Se recopila la informacién en base al formato, se
captura la informacidn y se obtienen datos. Seleccionada la informacién, se elabora el documento llamado,
Diagnéstico Exploratorio (F-PSBC-03), donde se incluyen las gréficas y andlisis de la informacion.

3. Asamblea Comunitaria
Ya que se cuenta con los resultados, se procede a organizar la Asamblea Comunitaria, en la cual se debe
considerar:

a) Ubicar el punto de la reunién espacio neutral: casa ejidal, escuela o algln espacio adecuado.

b) Seinvita a la comunidad casa por casa, con carteles o perifoneo.

c) Sele comenta ala comunidad el objetivo del “Programa Salud y Bienestar Comunitario”, que se integra
por 4 ejes transversales y 6 componentes: Autocuidado, Espacios Habitables, Economia Solidaria,
Alimentacién, Gestion Integral de Riesgos y Recreacién; los ejes son: Sustentabilidad, Equidad de
Género, Derechos Humanos y Construccién de Paz y Cohesién, se informa ademas de las funciones
que desempenia el (la) Promotor (a) y ademas de cémo pueden auto ayudarse de manera integrada.

Durante la asamblea se llena el formato Asamblea Comunitaria (F-PSBC-04) esta actividad se realiza en las
comunidades de etapa de apertura.

4, Formacion de Grupos de Desarrollo Comunitario

Para la formacién del Grupo de Desarrotlo Comunitario, se propone de forma abierta la solicitud de voluntarios
y se les muestra cudles serdn los beneficios que con esta organizacion pueden obtener, y cudnto quieren
aportar a si mismos y a su comunidad. Una vez que las personas son propuestas y aceptan formar parte del
grupo, se llena el formato Acta Constitutiva para Integracidon de Grupos de Desarrollo (F-PSBC-05) y se
inicia con un proceso de formacién que consiste en impartir, ensefiar, motivar, dialogar, practicar, informar, dar
capacitaciones y talleres de autogestidn, etc., para que se actualicen y se formen, con el propésito de obtener
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un buen desarrollo personal y comunitario. Se debe llenar el formato Reporte de visita de la promotora o
promotor a la comunidad para impulsar el PSBC (Documento externo 01), cada vez que se relnan los
miembros del Grupo de Desarrollo Comunitario.

A partir del afio 2021 el nimero minimo de integrante por grupo de desarrollo es de 15 personas. Importante es
sefialar que si no hay suficiente interés en las comunidades de apertura en participar podré ser considerado
una causa de baja.

Una vez constituido el GD se recabara la informaciéon correspondiente al Manual de Operacién del Sistema
Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), ya que elios serén los
beneficiarios directos del programa, aplicando para ello el formato Padrén de Beneficiarios (F-PSBC-12).

5. Cuestionario Diagnéstico de Salud y Bienestar Comunitario (CUDISBIC)

Se utilizara un cuestionario conformado con indicadores que permitan tener un diagnéstico de la salud y
bienestar de la comunidad, dicho cuestionario se aplicara al inicio de la intervencién y posteriormente en la
etapa final del proceso para evaluar el avance que generan las acciones del PSBC.

6. Diagnéstico Participativo

Se explica el propoésito del Diagnéstico Participativo (DP) a la comunidad, su contenido y finalidad, todo esto
mediante herramientas participativas como: una lluvia de ideas, las cuales son plasmadas en distintos
materiales (cartulinas o rotafolio). Cada persona explica los aspectos o necesidades de su comunidad que
requieran mas atencién, por ejemplo, utilizando la herramienta participativa “historia de la comunidad”, la
persona dice cOmo era en sus inicios, cOmo se encuentra en la actualidad y cémo quisiera que fuera el lugar en
donde vive en un futuro, otras herramientas son; transepto, reloj de rutina, mapa de servicio, andlisis FODA,
arbol del problema, etc.

Se deben de implementar como minimo cuatro herramientas de participacion, con la aplicacidon correcta de
cada una de las herramientas participativas se obtendra informacidn para elaborar el documento.

La estructura minima para elaborar el documento del Diagnéstico Participativo (DP) es:

1. Fecha deinicio y término.
2. Introduccion.
3. Caracterizacién general de la localidad.

La fase de blsqueda de informacién econdémica, social y cultural es utilizada para entender el contexto de la
comunidad, lo cual ayudard a mejorar y enriquecer el diagndstico.

Esta informacion servird de referencia para la identificacion de las problematicas de la comunidad. Para esto se
podran consultar distintas fuentes de informacién, como lo son: técnicas de observacidn, estadisticas, censos,
memorias, informes oficiales, croquis etc.
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e Historia de la comunidad: Este apartado se refiere a aspectos significativos que la comunidad ha
experimentado a través de los afios, ya sea positivos 0 negativos por ejemplo la migracion, eventos
naturales etc., y como la comunidad los ha enfrentado.

e Geografia de la comunidad: Este apartado debe contener informacidén sobre las caracteristicas
naturales y fisicas de la localidad.

a. Localizacién (municipio, distancia a cabecers, colindancia y tipo de acceso).
b. Aspectos fisicos (clima, diversidad natural, fauna y recursos naturales).
c. Infraestructura y servicios (agua, luz, medios de comunicacion, salud y educacién).

¢ Demografia:

a. Poblacion (grado de marginacién, poblacién total, nimero de habitantes y familias, grupo de edad,
cudntos hombres y cudntas mujeres).

b. Nivel educativo.

c. Vivienda (cuantas, disponen de agua, energia eléctrica, drengje, tipo de construccién y tipo de
calles).

e Dimensién Sociocultural: Mencionar las acciones y actitudes que influyen en el contexto de la
comunidad, el significado que dan a su cultura (identidad, costumbres, religién, idiomas, valores etc.).
Tipo de organizacién, actores sociales (autoridad local y/o comités) y actividades culturales y/o
recreativas.

e Sistemas de produccién: Mencionar la Estructura econémica (poblacion econémicamente activa-de
dénde obtienen el recurso econémico-, produccion o actividad para autoconsumo o venta).

a. Instrumentos y técnicas (Metodologia)
- Descripcion de los instrumentos y técnicas utilizadas en la recoleccién de la informaciéon.
- Descripciéon de las herramientas utilizada en el proceso. (Arbol de problemas, ¢Cémo era y
cémo es mi comunidad?, Diagrama de VENN, FODA, etc.).

b. ldentificacion, priorizacién y analisis de los problemas.
- Mencionar Ias acciones y actitudes observadas para la discusion e identificacion de los temas
o problemaéticas planteadas.
- Descripcién de la problematica por nivel de prioridad (situacion no deseada y negativa que
afecta a la mayoria de la poblacién.
- Se deberan describir los materiales generados por las herramientas y técnicas utilizadas, asi
como los resultados acompanados de informacion visual (dibujos, evidencias fotogréficas etc.)
c. Andlisis y Seguimiento de la informacién

- Descripcién cuantitativa y cualitativa de la situacién de la comunidad y sus opciones para el
futuro.

- Definiciébn de las acciones realizadas a partir las tematicas priorizadas. (Dificultades,

resultados etc.).

d. Evidencia fotogréfica
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- Es necesario contar con evidencia fotografica del trabajo realizado con los integrantes del
Grupo de Desarrollo, en la elaboracién de su Diagnéstico Participativo (DP).

Los resultados del Diagnéstico Participativo (DP), que comprenden los formatos llenados en este ejercicio,
deberan estar publicados en un lugar accesible para que las personas lo tengan presente, y puedan recordar
facilmente los compromisos adquiridos. Al concluir, se llena el formato Diagnéstico Participativo (F-PSBC-
06).

En el Diagnéstico se promueve la participacion de los habitantes de la comunidad a través de herramientas de
participacioén, que son actividades dindmicas para incentivar a los participantes. Es indispensable tener registro
grafico (fotografias), ya que es solicitado por el Sistema Nacional DIF como evidencia en el Indice de
Desempenio.

7. Programa de Trabajo Comunitario
Se convoca a una reunién en la comunidad, a través del {la) Promotor (a). Es muy importante que sea la propia
comunidad |a que realice este taller, y que el (la) Promotor (a), solo brinden asesoria.

En un rotafolio se enlistan Ias problematicas que se perciben en la comunidad. Mediante una votacién, son
jerarquizados los problemas, para seleccionar los mas importantes o de mayor urgencia. De aquellos
seleccionados se estructura el Programa de Trabajo, utilizando el formato Programa de Trabajo Comunitario
(F-PSBC-07).

De las probleméticas seleccionadas para dar solucién, se formaran equipos en donde cada uno, dard una
respuesta. Después, se hace un grupo por cada uno de los componentes donde hay temas que resolver.
Posteriormente se dan a conocer los problemas y las personas realizan propuestas de solucién, verificando la
prioridad, analizando los recursos con los que se cuenta, las acciones a realizar, determinando los responsables
y la agenda de trabajo, ademas de establecer formas de evaluacidn, mientras que el (la) promotor (a),
sistematiza la informacién en el formato Programa de Trabajo Comunitario (F-PSBC-07), con base en lo
acordado, se trabajara en la comunidad.

La estructura minima a considerar para elaborar el documento del Programa de Trabajo Comunitario es:

Fecha de Inicio y Término

b. Objetivo General y Objetivos Especificos
En este punto los objetivos, buscaran dar respuesta a las problematicas identificadas en el diagndstico
participativo (DP) para cada componente de los estilos de vida comunitaria, que plantea el Programa
de Salud y Bienestar Comunitario.

c. Metas
Las metas van en relacién con el cumplimiento de los objetivos y son numéricas.

d. Metodologia
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Descripcién de los instrumentos y técnicas utilizadas para poder realizar el Programa de Trabajo
Comunitario, asi como la del proceso de participacion de los integrantes del GD.

e. Reglas o Normas de Trabajo
Se sefialaran las reglas o normas que el Grupo de Desarrollo decida establecer, en |as reuniones que se
lleven a cabo para elaborar su programa de Trabajo Comunitario.

f. Integrantes del Grupo
Se sefialard quienes forman parte del Grupo de Desarrolio
Nombre Cargo Firma

g. Evaluacién

Evaluacién del Programa de Trabajo

Componente | Necesidad/ Metas Metas por | Herramientas utilizadas
Problematicas alcanzadas | alcanzar para la evaluacién del
detectadas en el dx. programa de trabajo
Participativo comunitario

Observaciones

=2

. Nombre y Firma del Promotor Responsable
Se sefalard el nombre y la firma-del promotor (estatal y/o municipal 0 ambos) responsable de lievar a
cabo el proceso en la comunidad.

Evidencia Fotogréfica
Es necesario contar con evidencia fotografica del trabajo realizado con los integrantes del Grupo de
Desarrollo, en la elaboracién de su Programa de Trabajo Comunitario.

8. Proyecto Comunitario

Los proyectos se otorgaran a través de una Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC). Se refiere a la
estructuracion de una propuesta integral de atencién anual con el proposito de fortalecer uno o mas
componentes de la salud y el bienestar comunitario, el cual, puede incluir capacitaciones, proyectos sociales o
productivos, asi como otros insumos y acciones requeridas para el logro de los objetivos planteados por el GD.

Las EAIC son planteados en reuniones por los GD y estructuradas por los SEDIF o los SMDIF de acuerdo a los
resultados de la planeacién participativa con la comunidad y deberan incluir: nombre de ia estrategia; objetivo
de la EAIC; componentes de la salud y el bienestar comunitario que se fortaleceran; probleméticas detectadas
en la comunidad (justificacién de la intervencion); acciones para el fomento de la salud y bienestar
comunitario, capacitaciones a impartir, proyectos comunitarios a implementar.
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Otras acciones para desarrollar en la comunidad: Presupuesto estimado. Desglose de los rubros de gasto en
materia de capacitaciones, proyectos comunitarios, requerimientos para el seguimiento de Ias acciones y
capacitaciones, cronograma de actividades y mecanismo para el seguimiento y evaluacién de la estrategia. La
EAIC tendra que venir en formato anexo al PEA-DC y seran analizadas por el drea de Desarrollo Comunitario de
la DGADC, mismas que serdn aprobadas de acuerdo con el dictamen de viabilidad técnica. Respecto a los
proyectos comunitarios que se pueden integrar en la EAIC, sin ser limitativos, se podran considerar los
siguientes componentes:

. Autocuidado. Practicas cotidianas y decisiones sobre ellas, que conscientemente realiza una persona,
familia o grupo para cuidar su salud y que son aprendidas. Estd determinado por factores protectores
y de prevencién del riesgo para la salud; se clasifican en individual o colectivo y considera la salud
fisica, mental y social.

Il. Recreacion. Actividades fisicas, culturales y/o artisticas elegidas por una persona o grupo, que
contribuyen a su desarrollo integral; facilitan el esparcimiento humano, fortalecen la cultura y crean
ambientes de armonia y comunicacién éptimos para el desarrollo humano.

ll.  Gestion Integral de Riesgos. Capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar el riesgo ante una
emergencia o desastre. Permite determinar las amenazas y vulnerabilidades, intervenir para
modificarlas, disminuirias, eliminarias o lograr |a preparacion pertinente para responder ante los dafios.
Considera tres procesos: detectar el riesgo; reducirlo incorporando medidas de prevision y mitigacién;
y actuar ante los desastres, implementando medidas de auxilio, recuperacion y resiliencia.

IV. Espacios habitables. Viviendas con las condiciones minimas de seguridad y confort al interior y
exterior, con la finalidad de reaslizar las actividades diarias permitiendo proteccién, intimidad y
prevencion o reduccion de riesgos de salud. Se consideran: paredes, techo y suelo sin grietas; una
adecuada distribucién y separacién de los espacios para la preparacion y almacenamiento de
alimentos y excretas, debe tener acceso al agua, espacios libres de humo de lefia, drenaje o
alternativas al mismo.

V. Alimentacién. Favorecer el consumo de alimentos locales nutritivos y bajo una preparacién adecuada
que no ponga en riesgo la salud, contar con acceso fisico a los mismos y/o recursos econdémicos para
adgquirirlos. Incluye de manera particular la practica de la lactancia materna y el rescate de piatillos y
bebidas tradicionales elaborados de manera saludable.

VI. Economia solidaria. Creacién de proyectos productivos que favorezcan la economia local, generando
ahorro, asi como auto sustentabilidad en el proyecto, a través del financiamiento de insumos,
capacitacioén y asistencia técnica; fomentando nuevas formas de intercambio.

Los proyectos comunitarios que pueden ser; productivos y sociales estardn alineados a especificaciones

técnicas para obtener proyectos homogéneos en su estructura fisica, garantizando la sustentabilidad y el uso

correcto de los insumos. Los proyectos comunitarios que contemplen animales de crianza, ademas de estar

sujetos al Diagnéstico Participativo (DP) y al PTC, deberdn contar con el compromiso de la comunidad del

cuidado de las especies seleccionadas, brindando un trato digno, tener el espacio adecuado y mantenimiento
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de éste. Los proyectos comunitarios que contemplen la producciéon de alimentos deberén garantizar que |a
comunidad cuente con las bases para la produccién: agua suficiente para riego, tierra disponible, mano de obra
disponible.

9. DNC (Deteccidén de Necesidades de Capacitacion)

En reunién con el Grupo de Desarrollo se aplica de manera participativa, para esto se tomard en cuenta el
Diagnéstico Participativo y el Programa de Trabajo, asi como si se cuenta con algln proyecto que se quiere
fortalecer y los recursos que hay en la comunidad. Se llena el formato Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién (F-PSBC-08).

10. Capacitaciones/Asesorias Técnicas

De acuerdo con las necesidades detectadas en las planeaciones participativas, se deberan plasmar en el PAC
las capacitaciones requeridas, con el monto estimado para su ejecucién, mismas que estardn sujetas a
aprobacién por parte de la DGADC. Esto con el propésito de desarrollar o fortalecer las capacidades que
permitan a las comunidades atender sus necesidades en torno a disminuir las limitantes para su salud y
bienestar comunitario. EI SEDIF podré presentar una serie de cursos, actividades, talleres y/o asesorias
técnicas (con pertinencia cultural y adaptadas a las necesidades especificas de las personas considerando
condiciones de discapacidad), que le permitan a la poblacién adquirir conocimientos, habilidades o destrezas
en cada uno de los siguientes componentes: autocuidado, recreacion, gestion integral de riesgos, espacios
habitables, alimentaciéon y economia solidaria; asi como darle seguimiento a los conocimientos adquiridos.
Cabe precisar que es atribucién del equipo operativo del SMDIF detonar los procesos de Planeacion
Participativa, dar el seguimiento respectivo a los productos esperados (Diagnéstico y Proyectos Comunitarios,
Programa de Trabajo Comunitario) garantizando el involucramiento, en la toma de decisiones de los
integrantes del GD sin ningGn tipo de discriminacion (por condicién étnica, edad, sexo, discapacidad u
orientacién sexual), y evaluar los avances de los GD.

Para iniciar el trabajo de formacién en las localidades, es necesario considerar el fortalecimiento de
conocimientos y habilidades para propiciar la organizacién y participacién social. Esto es sentar las bases para
que las y los participantes adquieran informacion general que les permita Ia reflexion, el pensamiento critico, el
anélisis de la realidad social e identificar la importancia del liderazgo y desempefio en equipo para el beneficio
colectivo. Por lo anterior, se caracteriza una formacién basica a aplicar segln los requerimientos particulares
de cada GD, misma que deberd incluirse para todos los de apertura con al menos un tema de capacitacion, con
el nimero de sesiones necesarias, con base en lo siguiente.

A continuacién, se describen las tematicas que pueden ser abordadas en cada componente de salud y
bienestar comunitario, sin que estas sean limitativas, y que podran ser impartidas a todos los GD que lo
requieran conforme a su planeacion participativa, revisando en los temas la transversalidad del enfoque de
género, de los derechos humanos y de la pertinencia cultural, adaptandose a las necesidades especificas de la
poblacion con discapacidad y/o hablante de lengua indigena, entre otras, que garanticen la inclusion de los
diferentes grupos. Cabe destacar, que se prohibe impartir la misma tematica de capacitacién que se haya
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impartido con anterioridad al GD, salvo en el caso que se requiera una ampliacion para el fortalecimiento de la
tematica.

Respecto a las capacitaciones mencionadas en el PAC, podrén considerarse las siguientes, de forma
enunciativa, mas no limitativa:

Componente I: Autocuidado:

e Determinantes sociales de la salud,

e Autocuidado de la salud, importancia del estado de salud y nutricional de la poblacién: por género y
edad (primeros 1,000 dias, adolescentes, personas embarazadas y en periodo de lactancia, personas
aduitas mayores, personas con discapacidad, etcétera),

e Prevencién de enfermedades crénicas no trasmisibles,

e Autoestima,

¢ Medicina alternativa,

e Medicina tradicional,

e Prevencién de adicciones,

e Educacién sexual y reproductiva,

e  Planificacién familiar,

e Relaciones humanas saludables,

e Higiene persona! y comunitaria,

e Masculinidades saludables (fomento del autoconocimiento y autocuidado det mismo),

e Medidas de higiene y proteccion ante enfermedades,

e Prevencién de la violencia contra las mujeres y |a violencia familiar,

e Equidad de género.

Componente II: Alimentacion:

e Educacién alimentaria y nutricional por género y edad (habitos alimentarios para la prevencion de
enfermedades crénicos degenerativos),

e lactancia materna exclusiva y guias de ablactacién.

e Obesidad y sobrepeso, sus causas y consecuencias,

e Importancia de la alimentacién durante el embarazo, los primeros 1,000 dias y la primera infancia,
Alternativas para la produccion local de alimentos,

e Rescate de la cultura alimentaria en la regién,

e Promocion de la calidad e inocuidad de los alimentos (la prevencion de enfermedades infecciosas),

e Innovacion agroalimentaria.

Componente |lI: Economia solidaria:
e Laeconomia solidaria, una alternativa para la produccion,
e Pasos para desarrollar la economia solidaria,
e Ecotecnias,
*  Produccidén agropecuaria,
e Proyectos de servicios y transformacion,
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e Talleres de oficios para fomento del autoempleo,

e Administracién de proyectos,

e Comercializacién de los productos,

e Innovacidn tecnologics,

e Técnicas de produccién y manejo de suelos, agua, semillas y otros recursos,
e Agricultura a pequefia escala,

e Empoderamiento de mujeres productoras,

e Asociativismo y los proyectos comunitarios.

Componente IV: Espacios habitables:
Generacidn de alternativas de servicios basicos e infraestructura comunitaria,
e Desarrollo de parques recreativos y ludicos,
e Proyectosy espacios sustentables,
e Vivienda rural sustentable,
e Manejo sustentable de |a basura.

Componente V: Gestién Integral de riesgos:
e  Mitigacion de riesgos y atencion de desastres,
e Elaboracion de diagnésticos de riesgo,
e Resiliencia,
e Primeros auxilios.

Componente VI: Recreacion:
e Talleres ludicos,
e Talleres artisticos y/o culturales con enfoque al rescate de las tradiciones y la cultura local, Talleres
deportivos,
e Desarrollo de la creatividad (pléticas, talleres, Conferencias relacionadas con la importancia del manejo
del tiempo libre),
e Actividades y espacios deportivos.

11. Acciones de Vigilancia Ciudadana

Como parte de las acciones de transparentar los recursos del erario publico se constituird un Comité de
Vigilancia Ciudadana en cada grupo de desarrollo o en su defecto si ya existiera dicho comité se nombraré un
representante, siempre y cuando sea parte del grupo de desarrollo, al igual se impartird capacitacion referente
a las funciones y en que consiste la vigilancia ciudadana, para que Ias personas que participen puedan realizar
una mejor evaluacion del trabsjo implementado en su comunidad. Para el registro del comité se llenara el
formato Acta de Conformacién del Comité de Vigilancia Ciudadana de los Programas EIASADC 2026
(Documento externo 02).

12. Implementacion de Talleres de Capacitacion
Dicho material estard elaborado tomando en cuenta que hay integrantes de los Grupos de Desarrollo que no
saben leer y/o escribir, por lo que tendrd que ser muy visual y de facil comprensién, aplicando dindmicas
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participativas para reforzar los conocimientos. Con todo este proceso se busca que los grupos de desarrollo
generen proyectos y/o acciones para beneficio de la comunidad y que respondan a una problemética
planteada en su diagnéstico participativo y que haya sido registrado en el programa de trabajo.

13. Ejecucién del Programa de Trabajo Comunitario

Los Promotores (as) asesoran a cada Grupo de Desarrollo Comunitario durante el proceso de ejecucién de su
Programa de Trabajo Comunitario (PTC), en el que se debe cuidar Ia informacién que se les dars al grupo y no
contemplar solamente proyectos a largo ptazo, ya que esto crea desanimo y decepcién en la comunidad, por
eso también hay que incluir acciones a mediano y corto plazo, en cada actividad se deberd plantear la
corresponsabilidad por parte de la comunidad.

Es importante llevar un adecuado seguimiento de las actividades, por o que, en cada visita a Ia comunidad se
debera llenar el formato de Reporte de visita de la promotora o promotor a la comunidad para impulsar el
PSBC (Documento externo 01)

Ademés se invita a la comunidad para que nombren un representante y promotor comunitario, que tenga bajo
su resguardo una carpeta que concentre copias de todas las reuniones, no solo con Salud y Bienestar
Comunitario, sino también las relacionadas con asuntos de la comunidad, la cual serd una excelente
herramienta.

14. Evaluacién
Para el seguimiento y evaluacién de las acciones del programa Salud y Bienestar Comunitario se plantean las
siguientes acciones.

Para verificar el cumplimiento de las metas establecidas en lo referente a las capacitaciones se realizard en
base a las siguientes actividades, para el disefio serd una lista de cotejo que contenga lo siguiente:

¢ Disefio y entrega del manual del instructor.

e Disefio y entrega del manual del participante.

e Formato de Evaluacién Diagnéstica (inicial y final), mismo que debera ser aplicado antes y después de
la capacitaciéon. Cabe mencionar que dichos formatos son diferentes cada afio ya que son elaborados
por el capacitador en base al tema que se vaya a impartir.

e Carta descriptiva en base a la EC0217.01.

e Cronograma de actividades.

Para la etapa de desarrollo de las capacitaciones se realizara lo siguiente:
Se disefiard y aplicaran los instrumentos que pueda medir el cumplimiento del instructor desde el encuadre,
desarrollo y cierre de la capacitacion, lo que permitird determinar si se estd cumpliendo con el objetivo de
aprendizaje y si se tiene que realizar una retroalimentacién que se haga en tiempo para llegar al cumplimiento
del objetivo. Cédula de Evaluacion del Capacitador (F-PSBC-10) y Cédula de Evaluacién para Talleres de
Capacitacion (F-PSBC-09).

e Aplicacién de la evaluacidn inicial y final por parte del instructor hacia los participantes.

e Registro de asistencia.
Entrega de reporte final por parte de los capacitadores.
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e Andlisis de los resultados de las evaluaciones.
e Evidencia fotografica.

Con respecto a la implementacién de los proyectos comunitarios (sociales y productivos) se dard seguimiento
al cumplimiento de los objetivos realizando las siguientes tareas:

e Cumplimiento de metas y objetivos del proyecto.

e Reglamento del grupo.

e Cronograma de tareas y responsables.

e  Obstéculos identificados.

Para hacer una evaluacion a nive! de las acciones implementadas por el programa se va a aplicar el formato
Evaluacién del Desempeiio (F-PSBC-11) con el que se medir el trabajo realizado.

15. Etapas del proceso
e Etapa de Apertura
Se inicia el proceso de intervencién con:
a. La presentacion del programa a las autoridades locales.
b. Aplicacién del estudio socio econdmico por universo o muestreo (diagndstico exploratorio (DE)),
solo en comunidades de apertura.
c. Serealiza la asamblea comunitaria donde se presenta el programa a la comunidad y se conforma el
grupo de desarrollo.
d. Se inicia con el proceso de planeacidon participativa prospectiva (diagnéstico participativo,
programa de trabajo)
Se inicia proceso formativo - educativo (capacitaciones).
Se elaboraran los proyectos comunitarios.
Se empieza a ejecutar el programa de trabajo
Se constituye el comité de vigilancia ciudadana
i. Se establecen las capacitaciones solicitadas por el grupo de desarrollo

To o

e Etapa de Continuidad, Consolidacion y Fortalecimiento

Una vez concluido el trabajo en las comunidades de apertura, se plantea un procedimiento diferente

en donde pasan a una nueva etapa segln corresponda: Continuidad o Consolidacion en estas etapas

se realiza lo siguiente:

a. El Promotor Estatal y/o Municipal visita preferentemente cada quince dias a las comunidades de
continuidad y consolidacién, con la finalidad de verificar que se siga trabajando. (A excepcién de
suspensién por contingencia o situacién externa)

b. Se asesora al Grupo de Desarrolio Comunitario para una 6ptima ejecucion de las acciones

establecidas en el Programa de Trabajo Comunitario.

Para este proceso se involucra al DIF Municipal especificamente al Promotor.

Se capacita a las personas de la comunidad.

e. El personal operativo del SMDIF es capacitado para llevar a cabo estas etapas del proceso de
Intervencién en donde se realizan las siguientes acciones:
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e Formacion y capacitacién de Grupos de Desarrollo

e Asesoria en la elaboracién del Diagnéstico Participativo y Programa de Trabajo

e Seguimiento al Programa de Trabajo

® Seguimiento a la realizacion de los Proyectos Comunitarios

e Supervision de las capacitaciones

¢ Vigilancia Ciudadana

e Deteccidn, atencion y/o canalizacién de casos

e Coordinaciones y/o vinculaciones con otras areas, dependencias o instituciones para la
consolidacion de los proyectos

e Elaboracién de Informes

e EI SNDIF retroalimenta el PEA-DC

e Etapa de Salida

Finalmente, antes de dejar una comunidad, el SEDIF y el SMDIF deberédn apoyar al Grupo de Desarrollo en la
constitucion del programa que habré de guiar sus acciones en el futuro y también deberd presentar avances
para el préximo programa de trabajo. Se debe hacer hincapié en que los integrantes de los Grupos de
Desarrollo comunitario que planeen sus proyectos harén el cierre formal de Ia etapa.

Ademds, las instancias estatal y municipal dejaran establecidos sus compromisos de apoyo, asi como el
calendario de actividades, que se organiza para dar seguimiento a la comunidad.

16. Coordinacion Interinstitucional
Se realizan reuniones de trabajo con diferentes instituciones por drea o componente de intervencién, con la
finalidad de presentar el programa y establecer acciones especificas coordinadas en las comunidades.

17. APCE
Las acciones que se realizardn con respecto a APCE son de capacitacion a los promotores estatales y

municipales, asimismo se establecerd coordinacién intrainstitucional con el departamento de APCE y
Desamparo de la Direccién de Asistencia Social (DAS) quienes podran convocar 3 Proteccién Civil y los
subcomités municipales de APCE.

18. Elaboracién del Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (PEA-DC)
Es el documento que solicita el SNDIF para la planeacién de las acciones del SEDIF en materia de desarrollo
comunitario una vez revisado y aprobado se adjudica recurso del Ramo 33 FAM-AS.

19. Revisién y Autorizacion del PEA-DC
Es el documento que se envia al SNDIF para su aprobacion.

Elaboré ~ ' Revist. : B . Autorizo
Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia

Nombre Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell

e Camarillo Lozano Garza
S| Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacion
Puesto Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
777777 Comunitario Comunitario 1
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20. Elaboracién, Revision y Autorizacion de Ficha de proyecto del PEA-DC
Elaboracién, revisién y autorizacién de la ficha de proyecto en el Sistema Integral Administrativo (SIA) para
poder elaborar las requisiciones correspondientes.

21. Seleccién de Capacitadores
La seleccién se hace en base a una serie de requisitos como; el perfil, la validacién del capacitador, la
experiencia y manejo del tema, etc.

22. Revisién de Manual del Capacitador

Los manuales del instructor y del participante, la carta descriptiva, los formatos de evaluaciéon y el material
didactico que se utilizardn en los talleres de capacitaciébn se revisaréan para verificar que cumplan con el
objetivo de la capacitacion.

23. Supervision y evaluacién de capacitacién

Una vez iniciado el taller se realizardn visitas de supervisién por parte de los promotores estatales y
municipales para vigilar que el taller se realice segin lo programado y se aplicaran los formatos de Cédula de
Evaluacién del Capacitador (F-PSBC-10) y Cédula de Evaluacion para Talleres de Capacitacién (F-PSBC-
09)

24, Integracién del indice de Desempefio

Recopilaciéon y conformacion de la informacién para integrar el indice de desempefio que solicita el SNDIF
mediante una muestra que es establecido por ellos, es el proceso mediante el cual se evalUa el desempefio del
estado en materia de alimentacién y desarrollo comunitario.

Descripcién del “Programa de Desarrollo Comunitario”

Programa: Salud y Bienestar Comunitario (PSBC)

Este Programa tiene el propésito de fortalecer la salud y bienestar comunitario en localidades de alta, muy alta
y media marginacién a través de la practica de estilos de vida saludables, por lo que se privilegia un abordaje
colectivo, desde un enfoque de promocién de la salud y determinantes sociales, entendida ésta como un
derecho que trasciende el cuidado personal del equilibrio biolégico, para abarcar el derecho a participar
organizadamente en la modificacién y mejoramiento de las circunstancias de caracter social que limitan el
desarrollo integral de los individuos y comunidades. Esto es, aspirar a vivir en un entorno donde se cultiven
estilos de vida saludables, definidos como el desarrollo de capacidades individuales y colectivas para: - el
autocuidado de la salud, - la construccién de espacios habitables, - [a practica de una buena alimentacién, - el
fortalecimiento de la economia con una visién solidaria, - la gestidn integral de riesgos, el aprovechamiento de
espacios de recreacidon que promuevan la creatividad y el desarrollo del potencial humano, y - el
fortalecimiento de redes sociales de apoyo que tiendan a generar formas de organizacion. Lo anterior,
permeado por decisiones y comportamientos responsables con el entorno, esto es actuando en un contexto
de sustentabilidad.

_Elaboro . Reviso Vool {0 Autorizo

Nom =] Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell Lie. Claudia A' Ovalle C.P- Ana Marfa Patricia
NG Y Camarilio Lozano Garza
Coordinadora de Orientacion Subdirector de Orientacion
Puesto Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
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Estas practicas se orientan a favorecer el control sobre los determinantes sociales de la salud definidos como
las circunstancias en las que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen.

El PSBC pretende potenciar la parte activa de todo ser humano, esto es impulsar que sean las mismas
personas quienes a través de las modificaciones de estilos de vida poco saludables puedan aminorar sus
condiciones de vulnerabilidad. Asi el propésito genérico es que el GD se cuide, se empodere y cambie sus
condicionantes de tal manera que aspire a: - Ser una comunidad fuerte y solidaria, altamente participativa y
con capacidad de incidencia sobre las decisiones que afectan la vida, Ia salud y e! bienestar en general. -
Generar alternativas para la satisfaccion de necesidades basicas: comida, agua, proteccioén, ingreso, seguridad
y trabajo. -Ser capaz de contar con un habitat limpio y seguro y de trabajar por conservar un entorno estable y
sostenible a largo plazo. - Propiciar una convivencia colectiva con amplia interaccién y comunicacién,
identificarse con su pasado, con su patrimonio cultural y biolégico. - Presentar baja incidencia de
enfermedades prevenibles y ser resilientes ante emergencias y desastres.

En este Programa se consideran procesos de corto, mediano y largo alcance, definidos por una metodologia de
planeacion participativa prospectiva, que articula la participacién, la organizaciéon y un proceso educativo
formativo orientado a desarroilar capacidades para la autogestion colectiva que permita tomar el control
sobre las decisiones que afectan la salud y el bienestar comunitario de Ias localidades de muy alta, alto y medio
grado de marginacién atendidas. Por lo anterior, es determinante contar con |a corresponsabilidad entre los
tres niveles de gobierno (federal, estatal y municipal) y la participacién de la comunidad.

Vill. Del Sistema de Control Interno Institucional

En el establecimiento y actualizacién del control interno institucional en las dependencias y entidades a través
de sus titulares y de los demés servidores publicos que se ubiquen en sus diversos niveles de responsabilidad,
observaran las siguientes normas:

I. Ambiente de control;

1. Evaluacién de riesgos;

Itl. Actividades de control;

IV. Informacion y Comunicacion; y

V. Supervision.

Deberan asegurarse que se implementa un proceso constante de identificacion y andlisis de los riesgos que
pueden afectar el logro de los objetivos y metas institucionales, previstas en los programas sectoriales y
operativos anuales, acordes al marco juridico que rige su funcionamiento.

Lo anterior de acuerdo a lo sefialado en el articulo 11y articulo 13 del Acuerdo mediante el cual se establecen
las Normas Generales del Sistema de Control Interno Institucional para Ia Administracién Pablica Estatal,
publicado en el Periddico Oficial del Estado el 18 de agosto de 2017.

| Autorizo
C.P. Ana Maria Patricia
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Para llevar a cabo el proceso de identificacion, anélisis y respuesta a los riesgos deberd consultar y aplicar el
Manual de Administracién de Riesgos (M-ADR-01)

IX. Procesos

Proceso P-SBC-01 - Salud y Bienestar Comunitario

Ne

Determina comunidades
1. Para ia elaboracién de la propuesta para los SMDIF, se toma como base
informacién en cuanto a los grados de marginacién de alto y muy alto de las
comunidades de &rea rural que maneja CONAPO 2020, y localidades de alto y
muy alto indice de rezago social por localidad, de acuerdo con el indice de
CONEVAL 2020.

2. Considera ademas, localidades de medio grado de marginacién seqin CONAPO
2020 siempre que se justifique su inclusion mediante el formato de excepcién
y sea validado por el SNDIF

3. Una vez que se tiene la propuesta se acude con las autoridades municipales
(SMDIF) para revisar y presentarles la propuesta y establecer la coordinacién
municipal la cual queda plasmada en el anexo (F-PSBC-13) Convenio de
coordinacién. El SMDIF envia oficio a la DAS de propuesta de comunidades.

4, Una vez establecida la coordinacion con el SMDIF se procede a capacitar al
personal que realizard las funciones de promotoria, asi como autoridades
municipales sobre temas del PSBC y su proceso metodoldgico.

Aplica Diagnéstico Exploratorio y Cuestionario Diagnéstico de Salud y

Bienestar Comunitario

1. Lo aplica solo en la etapa de apertura.

2. El(la) Promotor (a) contacta a las autoridades de la comunidad, informa sobre
el trabajo que realizard. Obtiene informacion sobre los antecedentes de esta
utilizando los formatos Configuracién de la Comunidad (F-PSBC-01) e
Identificaciéon de la Comunidad (F-PSBC 02).

3. Aplica el Estudio Socioeconémico-Familiar, utilizando el formato Diagnéstico
Exploratorio (F-PSBC-03), que contiene 207 variables, se hard por universo
y/0 muestreo y lo contesta un integrante de la familia que sea mayor de edad,
se aplica en las comunidades de apertura.

4, Codifica la informacién obtenida y se procesa para posteriormente realizar una

Director(a) de

i Asistencia Social /

Subdirector{a) de

B OADC / Jefe (a) de

| Programa SBC /
SMDIF

»A2  Promotoria

Autorizo

Elabord

" Reviso
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Ing. Luis Jafet Reyes Russell

Lic. Claudia A. Ovalle
Camarillo

C.P. Ana Maria Patricia
Lozano Garza

Coordinadora de Orientacién
Alimentaria y Desarrolio
Comunitario
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presentacién de los resultados.

5. Laaplicacién del instrumento del CUDISBIC se realizara en la atapa de apertura
y de consolidacion para poder medir los cambios y/o avances durante el
proceso de intervencion del programa.

Realiza Asamblea Comunitaria

1. Convoca a toda la comunidad en donde se presenta el objetivo de PSBC, asi
como los dmbitos de intervencion y ejes transversales, las funciones de los
promotores y todo lo relacionado con esta accién. Utiliza el Formato
Asamblea Comunitaria (F-PSBC 04).

Promotoria

Forma Grupos de Desarrollo Comunitario

1. Durante la Asamblea Comunitaria invita a los asistentes a participar de

Promotoria manera voluntaria, se le muestra los beneficios de trabajar de manera
organizada, para esto se utiliza el formato Acta Constitutiva para
Integracién de Grupos de Desarrollo (F-PSBC-05).

Aplica Diagnéstico Participativo

1. Explica a la comunidad la importancia de realizar esta actividad para lo cual se
aplican herramientas participativas; lo hacen mediante dibujos, recortes,

Promotoria . e i L
escribiendo, etc. El objetivo es que ellos determinen cudles son sus principales
problematicas. En esta actividad se utiliza el formato Diagnéstico
Participativo (F-PSBC-06).

Asesora en la elaboracién del Programa de Trabajo Comunitario
1. Considera la importancia de que sea la propia comunidad la que realice el
Programa de trabajo Comunitario a través de un taller; en un rotafolio se
, enlistan las problematicas y mediante una votacion, son seleccionados los

Promotoria i h X .
problemas méas importantes y se establecen qué acciones se van a realizar
para ir dando respuesta a las necesidades las acciones pueden ser a corto,
mediano y largo plazo. En esta actividad se utiliza el formato Programa de
Trabajo Comunitario (F-PSBC-07).

Asesora en |a elaboracion de Proyecto Comunitario
1. Es elaborado por el Grupo de Desarrollo y debe surgir del diagnéstico
, participativo, responder al programa de trabajo comunitario. Se realizardn

Promotoria L. .
como minimo tres por comunidad y no se refiere solo a proyectos
productivos, abarca también proyectos educativos, cultural, recreativo, salud,
artistico, turistico, vivienda y auto consumo entre otros

Promotoria Detecta Necesidades de Capacitaciéon (DNC)

Elabord. i RevisO Vo.Bo b T Autorizo,
Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia

Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell Camarillo e
Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacién
Alimentaria y Desarrolio Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
Comunitario Comunitario {
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1. En reunién con los Grupos de Desarrollo aplica de manera participativa el
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, para esto se tomard en cuenta el
diagnéstico participativo y el programa de trabajo, asi como si se cuenta con
algun proyecto que se quiere fortalecer y los recursos que hay en la
comunidad, con esta actividad quedan establecidas las capacitaciones que el
GD requiere, se utiliza el formato Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion (F-PSBC-08).

Integra Comité de Vigilancia Ciudadana

1. Informa que se debera constituir un comité de vigilancia ciudadana en cada
Grupo de Desarrollo o en su defecto si ya existiera dicho comité se nombra
un representante, siempre y cuando sea parte del Grupo de Desarrollo, se
utiliza el formato Acta de Conformacion del Comité de Vigilancia Ciudadana
(documento externo 02)

Ejecuta Programa de Trabajo Comunitario (PTC)

1. Los Promotores asesoran a cada Grupo de Desarrollo Comunitario durante el
proceso de ejecuciéon de su PTC en el que hay que cuidar no contemplar
solamente proyectos a largo plazo ya que esto crea desédnimo y decepcién en
la comunidad, hay que incluir acciones 8 mediano y corto plazo, en cada
actividad se debera plantear la corresponsabilidad por parte de la comunidad.
Es importante llevar un adecuado seguimiento de las actividades, por lo que,
en cada visita a la comunidad, se deberd lienar un formato de Reporte de
visita de la promotora o promotor a 1a comunidad para impulsar el PSBC
(Documento externo 01).

" Promotoria

Aplica Evaluacién de Desempefio

1. Utiliza el formato de Evaluacion de Desempefio, serd una evaluacién de
caracter cualitativa, es de manera permanente, en cuestién de operacién y

Promotoria resultados del cumplimiento en tiempos y metas. Se utiliza el formato
Evaluacioén de Desempeiio (F-PSBC-07),

2. En el Programa de trabajo comunitario (F-PSBC-07), se establecen los
indicadores para obtener resultados cuantitativos.

Da Continuidad, Consolidacién y Fortalecimiento a Grupos de Desarrollo

1. Visita cada quince dias a los Grupos de Desarrollo de continuidad,
consolidacién y fortalecimiento, con la finalidad de verificar que se siga
trabajando.

2. Asesora al Grupo de Desarrollo para una 6ptima ejecucion de las acciones
establecidas en el Programa de trabajo comunitario.

Promotoria

. Elabord . i _Reviso - ! § c . Autorizo
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Puesto |

3.

Capacita en forma continua a los habitantes de comunidad.

1.

Acompaiia al Grupo de Desarrollo en Etapa de Salida

Finalmente, antes de dejar una comunidad, el SEDIF y el SMDIF deberan
asesorar al Grupo de Desarrollo en la constitucién del programa que habra de

i Programa SBC

Promotoria guiar sus acciones en el futuro. También deberd presentar avances para el
préximo programa de trabajo. Aqui debe enfatizarse que los integrantes de los
Grupos de Desarrollo Comunitario sean quienes planeen sus proyectos, harén
el cierre formal de |a etapa.

Director(a) de | Mantiene y Refuerza la Coordinacion Interinstitucional

Asistencia Social / | 1.
Subdirector(a) de
OADC / Jefe(a) de

Realiza reuniones con diferentes instituciones por area o ambito de
intervencién; con la finalidad de establecer acciones especificas y coordinadas
en las comunidades.

Programa SBC

Capacita sobre APCE
| Director(a) de | 1.
! Asistencia Social /
8 Subdirector (a) de
*| OADC / lJefe(a) de

Fin del Proceso

Se coordina con el departamento de APCE y Desamparo de Ia Direccién de
Asistencia Social, con Proteccién Civil y con los comités municipales de APCE
para la capacitacién a promotores estatales, municipales y autoridades de los
SMDIF, sobre el APCE.

Elabord

Lic. Elvira Cortez Colunga

Autorizd
C.P. Ana Maria Patricia
Lozano Garza

Lic. Claudia A. Ovalle

Ing. Luis Jafet Reyes Russell Camarillo

Coordinadora de Orientacién
Alimentaria y Desarrollo
Comunitario

Subdirector de Orientacién
Alimentaria y Desarrollo
Comunitario

Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
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Diagrama de flujo P-SBC-01 - Salud y Bienestar Comunitario
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Proceso P-SBC-02 - Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario

Descripcion

Responsable

Elabora el PEA-DC

1. Elabora el Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (PEA-DC) que
enviard al SNDIF para su validacion.

Subdirector(a) de | Revisa el PEA-DC

OADC 1. Revisa el Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (PEA-DC).

Autoriza el PEA-DC

1. Autoriza el Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario para su envio al
SNDIF.

Elabora Ficha de proyecto

1. Una vez autorizado el PEA-DC por el SNDIF se procede a elaborar la ficha de
proyecto en el Sistema Integral Administrativo (SIA) para poder elaborar los
requerimientos de los proyectos comunitarios y de la contratacién de los
capacitadores.

Revisa Ficha de proyecto
1. Analiza la ficha de proyectos para que sea autorizada y lo envia a Directora de

Asistencia Social.

Autoriza Ficha de Proyecto
1. Valids la Ficha de Proyecto y la pre autoriza en el Sistema Integral

Administrativo (SIA).

Selecciona Capacitadores
1. Para la seleccion de los capacitadores elabora un oficio solicitando a RH el

perfil del capacitador, y una serie de requerimientos que se anexan junto con
el oficio.

2. Realiza una serie de entrevistas con los candidatos y se da a conocer los
seleccionados.

Revisa Manuales elaborados por capacitadores

1. Revisan los manuales del capacitador y del Instructor que elaboren los
capacitadores, asi como su carta descriptiva, formatos de evaluaciéon ya que
este manual serd el que se utilizara en los talleres de capacitacién a los GD.

Supervisa y Evalua los talleres de capacitacion
1. Una vez que inician los talleres de capacitacién a los grupos de desarrollo

durante el proceso se aplica la Cédula de Evaluacion del Capacitador (F-
PSBC-10)

Jefe(a) de
Programa SBC

Director(a) de
Asistencia Social

Jefe(a) de
Programa SBC

Subdirector(a) de
OADC

Directora de
Asistencia Social

Jefe(a) de
Programa SBC

Subdirector(a) de
OADC/Jefe(a) de
Programa SBC

Promotoria

Autorizd
C.P. Ana Maria Patricia

Elabord

Lic. Iaudia A. Ovalle

34

Nombre

Lic. Elvi | Ing. Luis Jafet Reyes Russell .
c ra Cortez Colunga S i Camarilio Lozano Garza
Coordinadora de Orientacion Subdirector de Orientacién
Puesto Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
Comunitario Comunitario
: \ C}&img
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2. Para ir evaluando el cumplimiento de las metas e indicadores de la Estrategi;'
Anual de Inversion Comunitaria por grupo de desarrollo se supervisa la
ejecucién del proyecto mediante visita para esto se utiliza el formato de
Reporte de visita de la promotora o promotor a la comunidad para
impulsar el PSBC (Documento externo 01).

3. Se coordina la entrega de los insumos a los grupos de desarrollo para esto se
llena y sella el formato entrega de insumos por la comunidad.

Integra el indice de Desempefio
La manera que tiene el SNDIF para medir el desempefio de los SEDIF en la

implementacién del programa es a través del indice de desempefio para esto
se corre una férmula para seleccionar las localidades, estas serdn aquellas que

Director (a) de
Asistencia Social
/ Subdirector (a)

de OADC,
/ vayan a recibir apoyos ya sean capacitacion o EAIC o ambas, los documentos
Jefe(a) de . . .
para la muestra los envia SNDIF, asi como el calendario anual de entrega de
Programa SBC/ . ..
informacién.
Promotoria

Fin del Proceso

_ Elaboro Autorizod

o . . Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia
7Nombre Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet nges Russell Camarillo Lozano Garza
| Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacién
Puesto Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
_____ Comunitario Comunitario
~ A
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Diagrama de flujo P-SBC-02 - Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario

Director(a) de Asistencia

Jefe{a) de Programa SBC Social

‘Subdirector(a) de QADC

3 likmizadm

4 17 Baboraficha de proyecto
5 Revisaficha de
e !
6 Autorizafichade
proyecto
S _ S + ———— - S

7 Selecdona

| f capaditadores
8 Revisa menuales elaboradas par

capaditadores

‘ Supenvisay evalua los
2 talleres de capacitacin
10 Integra el Indice de Deserrpefio > aN )
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Nombre

Puesto

Elaboré

Lic. Elvira Cortez Colunga

Revisb

Ing. Luis Jafet Reyes Russell

Lic. Claudia A. Ovalle
Camarillo

Autorizo
C.P. Ana Maria Patricia
Lozano Garza

Coordinadora de Orientacion
Alimentaria y Desarrollo
Comunitario

Subdirector de Orientacién
Alimentaria y Desarrollo
Comunitario

Analista de Calidad

Directora de Asistencia Social

-
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X. Transitorios

Primero: El presente Manual entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidén en el Periédico Oficial del
Estado de Nuevo Ledn, y estard vigente hasta en tanto no exista una actualizacién al mismo en base a la
normatividad aplicable.

Segundo Todas las disposiciones establecidas en el Manual de Politicas y Procedimientos “Programa Salud y
Bienestar Comunitario” publicado el 23 de Julio de 2025 quedan sin efectos al entrar en vigor el presente
Manual.

Autorizo
Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia
Camarillo Lozano Garza

Elabord Reviso

Nombre Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell

Coordinadora de Orientacion Subdirector de Orientacion
Puesto Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
Comunitario Comunitario
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Xl. Anexos

Elabord | Revis6 Autorizd

o " . Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia
Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell Camarillo .
Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacién
Puesto Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social

Comunitario Comunitario 1

o
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Descripcién General

Direccion de Asistencia Social

Subdireccion de Orientacion Alimentaria y Desarrollo Comunitario 6 %)
f-PSBC-00 Descripcion General

Munidpia_| |c d: | [ Teléfonodecaseta: |
Ubicodén |
Fecha i de i6n: |
Tolalde habitantes | | Totolde Familios Totaldeviviend
Edad: [ dedos4] deS a i | | de G a59: de58y mis
Personascon discopaddad: I | Motriz: | Visualk | Lengugje |
Prindpaladividad econémica:
a6 v "
Camino: Pavimento Terracerfa I I Rio I | Otro
Vivienda: Paredes Techo I Piso Apoyosotorgados Faltonles
Agua Potable: Entubada Llave colediva Pilodeagua |Pum I Aljibe Botes
Luz Elédrica Bateria Notiene | Otro
Drenaje: Fosa séplica Pozo Letrinasecolégicos Olro
Combustible para cocnar: Natural Butano Lefia Estufo paralefia
Teléfono: Caseta Privado Noliene
Centrode Salud: Horaric delDodor Fecha devisita de brigada
Kinder Nimerod condidones
Primaria Niimerodealumnos condiciones
Secaundario Nimero dealumnos condidones
Iglesia Condidones
Reaursosde la comunidad: Agua l Tierra I Clima [ | Vegeladén I
Produdosquecosechan I Periodo |
Programasque cperanen la c i I
Personasquesalen a laborar fuesa dela comunidad Munidpio I | Estado I ] Otro I I EUA |
Periodo: |
Observadones

Nombre y firma d elresponsable:

FPSBC-0

Ceer Lo aranta’

R06/1026 1de1l F-PSBC-00

Elabor6 Reviso 3 : Autorizo
Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia

Nombre Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell Camarillo IR ET
! Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacién .
Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
Comunitario Comunitario

¢ \
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Configuracién de la Comunidad

6 D i F SNDIF

Direccion de Aststencia Social
Subdireccidon de Orientaciéon Alimentaria y Desarrotlo Comunitario
Configuracién de la Comunidad

Municipio: Ca ydad

Km. de cabecera a comunidad: TYiempo de a

Condicién del camino: Tipo de camino:

En los kiléGmetros de recorrido a la comunidad de: . Se puede constatar
Que existe un tramo de : , el cual tiene una di de: Kms.,

para legar a la comunxdad se toma como referencia

el cual se ubica a Min, después de la comunidad.

Total de viviendas

Viviendas habitadas

Viviendas deshabitadas

Terrenos baldios

Instituciones educativas
Instituciones religiosas

_Medios de transporte basico
Alumbradopublico 0000
_Cuentan con pozo / Letrinas ecoldgicas

Talleres

Areas verdes
_Areas recreativas

ide2 F-PSBC-01
e “Este prograoma s piblico. gieno a cuatguser partido potitico. Quedo prohibido et uso
pora fines arstintos a los estableaidos en et pragrama™

R06/1026 1de?2 F-PSBC-01

Autorizo
C.P. Ana Maria Patricia

Elaboro Revisb Vo. Bo
Lic. Claudia A. Ovalle

Nombre Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell

Camarillo Lozano Garza
Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacion
Puesto Alimentaria y Desarrolio Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
Comunitario Comunitario "
= ~ . t
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]
0 SNDIF
O ‘j b F Direccion de Asistencin Social

Subdireccion de Orientocion Alimentaria y Desarroilo Comunitario
Configuracion de la Comunidad

Croquis comunitario:

Ohbservaciones:

SMDIF SEDIF

2de 2 F-PSBC-01
e “Este prograrna 2s publico. ajeno a cualquker partido pelitico. Quado prohibido ¢ uso
para fines distintos a los establecides ey et prograraa’,

R06/1026 2de?2 F-PSBC-01

Elabord I Revis6 © " VNo.Bo i “Autorizo

A . . . Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia

Nombre Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell .
R Camarillo Lozano Garza
3 : Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacién
. Puesto ! Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social

e 20 A Comunitario Comunitario

Firma
P
= 7 Y
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Identificacion de la Comunidad

[
\ :'Y:A\'E E;’- Direccion de Asistencia Social SNDIF % PsBC
V4 u Subdireccion de Orientacién Alimentarioy Desarrollo Comunitario

Identificacién de la Comunidad

Etapadela d Avances de los procesos anteriores

1lde3 F-PSBC-02
*  “Este programao es publico, cjeno o cualquier portido politico. Queda prohibido et uso para fines distintos a los estadlecidos en al
pregrama’

R06/1026 1de3 F-PSBC-02

Elaboré . ' | . Revis6 PR z ) 1 - Autorizé

Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia
Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell ‘
Camarillo Lozano Garza
Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacién
Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
Comunitario A Comunitario
L/ \
V7,
- t
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»
g"‘“\_ g‘g‘i F Direccion de Asistencia Sociol SNDIF
y / Fil Subdireccién de Orientacion Alimentario y Desarrollo Comumitario
- Identificacion de la Comunidad
I Ubicacion
Limites G
Norte
Sur
Oriente
Poniente
W, Configuracion
No. de manzanas
No. de viviendas habitadas
No. de familias
No. de habitantes
2de3 F-PSBC-02
o “Este progromio es publico, ajenc ¢ cunlguier portido potitico, Qundo prehibide el v pera fines distintos ¢ s establecidosen el
programa’,
R06/1026 2de3 F-PSBC-02
_Elaboré . Revisb . ] © Vo.Bo | l« " ‘Autorizd
. . ic. ia A i .P. Ana Maria Patricia
Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell EE Claudnaf\ Ovalle c ne Marl s
Camarillo Lozano Garza
Pl | Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacion
Puesto Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
it Comunitario Comunitario
. r 4 <
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hid
| w = Direccion de Asistencia Sociol SNDIF
Q\JA’ L B Subdireccion de Orientacion Alimentaria y Desarrallo Comunitario
Identificacion de la Comunidad
* Fuente
IV. Instituciones
Tipo Nombre Direccidn Servicio i Usuari P b Teléfono
Entrevistado:
Describa cuidadc los atributos naturales de la comunidad: rios, madera, presas, pedreras, ganaderia, piscicultura, etc.

3de3 F-PSBC-02
*Este programi s puablico, ajena a cualauier pertido politica, Queda praxhibida el usy para fines cistingas a s establecidosen el
programa’”,

F-PSBC-02

R06/1026

3de3

Elaboré *Reviso

_Autorizé
C.P. Ana Maria Patricia

Lic. Claudia A. Ovalle

Lic. Elvira Cortez Colunga

Ing. Luis Jafet Reyes Russell

Camarillo

Lozano Garza

Coordinadora de Orientacién
Alimentaria y Desarrollo
Comunitario

Subdirector de Orientacion
Alimentaria y Desarrollo
Comunitario

Analista de Calidad

Directora de Asistencia Social

4
\
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Diagnéstico Exploratorio
5 & SNDIF PSBC
ODIE H

Db dinass ety a4 1

R et TS R TR RS R T

L Datos do identificacian

V.3 NOM. de ancuesns

V2 Persona anbrewistads V.4 Comuniaad

ApsiBn Paterrea

L —TT==gy~ v

i I | V.S Munic ipes w.s

V3 Dvceisn

VA Lugar co nadmiants (Estadch

.

. Poblacicm

WV.F NAMmars da memBeos an La Temsdie v s que viven e
(Goereres pacven urue al somectiia

VB NAMGI 0 POEONas Qas van Gn acta
SO RO, [T OO . e S P s <o P

R0O6/1026

1de9 F-PSBC-03

Elaboré

2 Atjtorizé_ 3

ARG . . . Lic. Iaudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia
hNorribre Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell TR T ERE
Fey Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacion
" Puesto . Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
: 2 Comunitario Comunitario |
Firma
= A3
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Elaboré. - Ik Revisé i . i 2 Autorizo
Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia
Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell .
s 9 4 Camarillo Lozano Garza
Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacion
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Acta Constitutiva para la Integraciéon de Grupos de Desarrollo
SpIF SNDIF 3 PSBC
pas Direccién de Rsistencia Social
Subdireccion de Orientacién Alimentaria y Desarrollo Comunitario
Acta Constitutiva para Integracién de
Grupos de Desarrollo Comunitario
Municipio: Fecha:

Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo Comunitario del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSB8C)
en la comunidad de: siendo las _ horas del dia del mes de
se reunieron los habitantes de 3 comunidad y representantes del SEDIF y SMDIF con el propdsito de constituir el GDC con el fin de
participar en acciones y actividades que benefiden a su comunidad, organizarse y coordinarse con Instituciones, Dependencias de
Gobierno o Asociadiones que ayuden en los procesos del desarrollo comunitario.

del afio

Los integrantes del GDC en conjunto con los representantes de los SMDIF y SEDIF elaboraran su Diagnéstico Participativo (DP) en
donde identificaran las principales necesidades y problematicas que enfrenta su comunidad, posteriormente solicitar su particpadon y
colaboracion en la realizacion del Programa de Trabajo (PT) Comunitario en donde se establecerdn acciones y estrategias para
solucionar fas mismas; para realizar lo anterior se requiere que las autoridades comunitarias y los aspirantes al GDC se comprometan a
participar en las siguientes acciones que a continuadion se expresan:
« Promover la organizacion, la participacion y el trabajo en equipo en los habitantes de la comunidad para una intervencion efectiva en
su programa de trabajo.
» Detectar y priorizar las problemdticas y necesidades existentes en la comunidad a través de herramientas participativas, Diagndstico
Participativo.
« Partiapar en los proyectos comunitarios y capacitaciones que se lleven a cabo en el periodo que el Programa de Salud y Bienestar
Comunitario intervenga en la comunidad.
« Gestionar proyectos que ayuden a resolver el Programa de Trabajo establecido por el GDC.

F-PSBC-005
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- Reviso

_ . Elaboro

Autorizo

: . . ) Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia .
L Nomprg Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell Camarillo Lozano Garza
Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacién

Puesto Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
| Gas g Comunitario Comunitario i

Firma
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\.,4 Direccién de Asistencia Social

Subdireccién de Orientacién Alimentaria y Desarrollo Comunitario
Acta Constitutiva para Integracién de

Grupos de Desarrollo Comunitario

Establecer los mecanismos de corresponsabilidad entre 1a comunidad, SMDIF y SEDIF.

Organizar a la comunidad para flevar a cabo las tareas, planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las acciones del Programa
Salud y Bienestar Comunitario siguiendo 1as reglas de operacidn.

Participar en actividades de integracién y acciones autogestivas.

Evaluar a través de la Cedula de Vigilancia de Contraloria Social los apoyos brindados per el Programa Salud y Bienestar Comunitario.

Participar en los procescs de ejecuddn, supervisidn, control y seguimiento de proyectos y acciones;

Informar a los miembros de la comunidad 1os avances del Programa de Trabajo.

Respetar la intervendidn y opiniones de los miembros del Grupo de Desarrollo.
Elaborar reglamento interno de nuestro grupo de GDC con el fin de establecer ias bases de la buena costumbre y sodializacion para
un efectivo trabajo de equipo.

Enterados los presentes de lo expresado por los representantes del Sistema Estatal Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo
Ledn, Programa de Salud y Bienestar Comunitario interviniendo como Promotores Estatales, los beneficiarios del Programa decdiden
constituir el Grupo de Desarrollo Comunitario cuyo fundonamiento se sujetara a los Lineamientos de las Reglas de operacion.

F-PSBC-005
“Los dios personales que ke han skio recabadas, 2N pars clectos de que la Diecttn de Asistencia Soci pueda Identficado respeco de OY03 USUBNIoS a3 Como pn noticarks, en 5u cu30, Ce cualquer
acto que & aulondad omda relatvo o su rimile Se le recuerds que sus datos persenales son confidencinies y que la direcoion et obligada 2 resguordarios y 10 PIOPoRGONaS B Persons drstits
fraentszs estén en irdmie. salvo en los casos dapuestos po el articudo 27 ulimo paalo de laLey de y Acoeso a I def Esindo de Nuevo Ledr”
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_Elabor6 | Revis S - | . ‘Autorizo

. . . Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia
_ombrrei Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell Camarillo Lozano Garza
Bl Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacién
Puesto Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
Comunitario Comunitario 1
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Subdireccion de Orientacién Alimentaria y Desarrollo Comunitario
Acta Constitutiva para Integracién de
Grupos de Desarrollo Comunitario

CLAUSULAS

Primera.  Las personas que firmen el acta constitutiva bajo su voluntad serdn miembros activos de un grupo al que se le denominard
Grupo de Desarrollo Comunitario de a localidad de: del Municipio de:

Segunda. E! Grupo de Desarrollo Comunitario se integrard por los beneficiarios del Programa Salud y Bienestar Comunitario, para
formar un grupo de trabajo con sentido de corresponsabilidad integrando a fa Comunidad, Estado y Municipio y dar
seguimiento, ejecucion y evaluadén de las acciones que se lleven a cabo.

Tercera.  El Grupo de Desarrolio Comunitario contara con un representante que serd elegido democraticamente por los integrantes yel
cual proporcionara alguncs datos para el archivo del grupo.

Cuarta. El representante del El Grupo de Desarrollo Comunitario debera habitar en la comunidad asi como también sus integrantes.
Quinta. El Grupo de Desarrollo Comunitario no relacionara las actividades y apoyos con Partidos Politicos.

Sexta. No habrd aiguna compensacién econdmica por participar en el Grupo de Desarrollo Comunitario, 1a tinica compensacion es el
resuitado del trabajo que se lleve a cabo.

Séptima.  Los integrantes pueden darse de baja o de alta del grupo notificindole al Promotor Estatal y/o Municipal, aclarando que la
participacidn es voluntaria.

F-PSBC-005
“Los dfios personales gue b= han 3do recabadas, an pam efecios de que t Direcoatn de Asisientia SotiX pueta dentficaro respacio de oDz Lzuamios as como s solificarte. en sir caso. te cualout
act que I8 aulonead emia relawo 2 s ramile. Se ke recuerca qus sz daios personales son confidencisles y que 13 dreccion estd oblijada 3 resguardarioe y no LroporGOnafias 3 persons dstnts
meentrs catén en trimde, aive en ko c20s dupuestes por el artiaga 27 Gfimo pAmafo de s Ley de T y Acoeso a la ced Estoxdo & Nuewa Ledn”.
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Elabor6 e iSO a0 T __Autorizé

. . . Lic. Claudia A. Ovaile C.P. Ana Maria Patricia
Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell .
Camarillo Lozano Garza
Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacion
Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
Comunitario Comunitario
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NS &OaR Direccién de Asistencia Social Sk
Subdireccién de Orientacion Alimentaria y Desarrollo Comunitario
Acta Constitutiva para Integracién de
Grupos de Desarrollo Comunitario

Repres del Grupo de Desarrolio Comu
: N Lugar de . N
Nombre l | I ICU|RP|0 ‘Feclha [del NalcuTTto‘ | l | Tel/Cel | Ocupacién nacimiento Comision Firma
Domicilio: I ’ Donicilio Georreferenciado: Latieud Longitud
Datos del Promotor Comunitario
P iz Lugar de ) -
Nombre l l CURP o Fecha de Nacimiento Tel/Cel | Ocupacion nacimiento Comision Firma
Domicilio: l Domicilio Georreferenciado: Latitud Longitud

Enteradas las partes del contenido de esta Acta Constitutiva se dierra la Asamblea el mismo dia de su convocatoria firmando de

conformidad el presente instrumento los participantes en la reunién de la comunidad de:

del municipio de: del estado de: alos dias del mes de: del afio:

F-PSBC-005
“Los dafios peesonsies que fo han sido tecabadds. san pera electos de que s Dweccidn de Asistencia Social puse idenificario tespecin de o703 Usuanos 3 como pera netifcarde. en 30 cazo. de cualguer
acto gue 0 auioAde et rela$vo 3 =u trimite. Se Jo recuends que s datos personales 50n confidenciales ¥ que Ja ditectién exth obbgada a resguardarks ¥ fio proporaonatios 3 persons distne
rect-s raten on Uimte, aivo £n 108 Casas depisesios por ef aticko 27 ultmo parmafo de ba Ley de Transparenca y Acoeso a Ia nformacxin del Catado de Nueve Leon”

“Este peograma ex piblico Jenc a cuslcures partdo polieo. Cueda oratbrs o umo pars fines distintos 3 jos estleados por et programa

R06/1026 4de7 F-PSBC-05

Elaboré i Revisd - Autorizo

1 . . . Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia
.Nombre . Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell Camarillo N
; Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacién
Alimentaria y Desarrolio Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
Comunitario Comunitario "
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Direccidn de Rsistencia Social
Subdireccién de Orientacién Atimentaria y Desarrollo Comunitario
Acta Constitutiva para Integracion de

Grupos de Desarrolio Comunitario
Lista de Integrantes del Grupo de Desarrollo Comunitario

Nombre CURP o Fecha de Nacimiento Edad Domicitio Comisidn Firma

F-PSBC-005
“Los duton peesonaies que e han 3o recabidos. san pwa efecios de que b Dieenidn de Asisiencia Social pusda isenthicarno repecto de OFDS USuarios % £omo pars natificarle. en 5 Cas0, de cuslauer
acta que & aulondae emda retatvo 3 =u bdmite Se ke recuerts que sus gaios porsonaies son confidenciales ¥ que 13 direccion et cbiigads 3 resguardarios y No DrOporCLNaNos & persona disting
mentzas estéa on rime, TIvD En 103 205 BLpUeStos Dor & aricua 27 uhina pralo oo 3 Ley de Transparenca y Acoeso a la Informacdn dal Esixdo de Nuevs Ledn”.

“Estz programa 3 pIbiCo ajeno a cualouier pardo posten. Queda prafbido o uso parn fines dislintos  kos establecidos por o progrm

R06/1026 Sde?7 F-PSBC-05
aboro Re O 0. Bo Auto O
. 0 . Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia
omb Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell Camarillo Lozano Garza
Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacién
Puesto Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
Comunitario Comunitario
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Direccién de Asistencia Sociat
Subdireccién de Orier ion RUr ia y Desarrollo Comunitario
RActa Constitutiva para Integracién de

Grupos de Desarrollo Comunitario
Lista de Integrantes del Grupo de Desarrollo Comunitario

—— SNDIF = [@2PSBEC
CODIF s

Nombre CURP o Fecha de Nacimiento Edad Domicilio Comisién Firma

F-PSBC-005
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acto que B 3ukxidad o relsivo 3 su tdmite Se e recueres Gua sus Cxos personales ton confidenciales ¥ que |a direccin esth colgads 3 resguardariac 1,70 propersmancs S persons distints
Tvertns estén en trimie, salvo mn os caos dapuestos por Bl artiaua 27 Gino phrafo de la Ley de v Accezo ala Estxta ae Nuevo Leder

“Exte programs es PULICO ajEno 3 CusigUIR Rartdo poica, Gueds prahbido el Uso para fines distintos 3 los establenida por of programs

R06/1026 6de7 F-PSBC-05
aboro Re O 0. Bo A O O
0 . . Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia
omb Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell Camarillo .,
Coordinadora de Orientacion Subdirector de Orientacion
Puesto Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
Comunitario Comunitario
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Direccién de Asistencia Social
Subdireccién de Orientacién Atimentario y Desarrollo Comunitario
Acta Constitutiva para Integracién de
Grupos de Desarrollo Comunitario

Autoridad Comunitaria Representante: Grupo de Desarrollo Comunitario
Nombre y Firma Nombre y Firma
Promotor SMDIF Autoridad Municipal
Nombre y Firma Nombre y Firma
Promotor SEDIF

Nombre y Firma

F-PSBC-008
‘Mdmnmmmzhmmommadus\mnmd:dbsﬂaqnIaDﬂmdekslﬂ:ﬂ:uSwsmlhdmmmeemsm:slcmopmnmrm n su caso, de cuslaser
acto que b aulondad emia reiatvo a su fimile. Se le recuenta e sus Gatos personales son confidencities ¥ ue [a drecritn e colfjds o resguardarkos ¥ o progoraonaIs 3 JeraoN dilnta
rarirs catén on AMLe. Saivo & 103 £a575 GepUestos for of aricuko 37 GRmG panalo de 1 Ly 06 y Acceso a ln Extando oe Nueva Ledn”

*Eate peogram €3 pUbico ajenn o cualguier parkdo poliico. Queda prabbido & s pard fines distintos a fos estxoiecitos por <l programa

R06/1026 7de7 F-PSBC-05

“Elaboré - | Reviso | Vo.Bo. U T TAutorizo |
. . . Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia
mbre Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell .
| Camarillo Lozano Garza
Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacién
~ Puesto | Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
g = Comunitario A Comunitario
Firma
«
<] » \
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Diagnéstico Participativo

Direccian de Asisten cia Social e
Suhdireccitn de Orientacidn Alimentaria y Desarrallo Comunitario
Diagndasticn Daticipativa

Eida ___ dol wesda dul afn m [ grepm da
ok ad dal Mescpu de
Para cbbrar esa menlis comestam, paa stgar el Dhgedctcos Pancpato, 3l ceal
=Etams Pamns s ym tratame ks sgeBets e, promasdo bs pobhndcs
, acora, rexdtea y bgo phea:
&)
1-
2.-
3.
G
S.-
5.-
a
Se implementd la herramienta participativa:
Droblemitica ;Qué lo Causa? Dosn‘blas Avances
soludiones
e F-PSBC95

"Esre progaama es publica aenoo cuaiguwer parodo pod itica Queda prohibido s usopara
finesdisnintos a fas estoblecdos en el pragrama”

R06/1026 1de2 F-PSBC-06
i : Elaboré LR ‘Revisb ! . AR . Autorizb
e . . Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia
Nombrg | Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell Camarillo Lozano Garza
: Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacién
" Puesto Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
Comunitario ~ Comunitario \
C
< 4 rd
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Direcrign de Asistencia Social St
Subdireccidn de Orientaciin Alimentaria y Desarcrollo Comunitaria
Diagn Astico Paticipakion
Integrantes dal Grupo dae Desarmlio qua 3sstemn 3 12 malzactn dal Dlagndstca pancipatva:
Nombre Edad
Nombre yfirma de promotor
F-PSEC-06

“Este progrr Mo es publico, Tienoo cuaiquier parndopol inco, Jueda proh 1ibidoel usepora
fnesdistinmosa fos establecdos en ef programa™

R06/1026 2de2 F-PSBC-06
g Elabor6 - Revisd Vo. Bo ; * Autorizo
i q . . Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia
Nombre Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell Camarillo Lozano Garza

Puesto .

Coordinadora de Orientacién
Alimentaria y Desarrollo
Comunitario

Subdirector de Orientacién
Alimentaria y Desarrolio
Comunitario

Analista de Calidad

Directora de Asistencia Social

e
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Programa de Trabajo Comunitario
et
O D]? Direccidén de Asistencia Sociol SNDIF ¥ PSBC
brreliaf i Subdireccién de Orientacién Alimentaria y Desarrollo Comunitari & |

Programa de Trabajo Comunitario

Comunidad: Municipio: Fecha:

Ambito y Problematica

éQué lo causa?

¢Cudnto tiempo se tiene con el

problema?
¢Ha existido algin apoyo de
alguna institucién, dependencia
© municipio para solucionar
dicho problema?

£Qué se quiere lograr?

£Cémo se quiere Lograr?

¢Con que se cuenta?

&£Cémo lo vamos hacer?

¢éCudndo?

£Quién lo va hacer?

Avances

Observaciones

1de2 F-PSBC-07
*Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

F-PSBC-07

R06/1026 1de2

Autorizd
C.P. Ana Maria Patricia

. Elaboré Ay Revisd

Lic. Claudia A. Ovalle

Lic. Elvira Cortez Colunga

Ing. Luis Jafet Reyes Russell

Camarillo

Lozano Garza

Coordinadora de Orientacién
Alimentaria y Desarrolio
Comunitario

Subdirector de Orientacién
Alimentaria y Desarrollo
Comunitario

Analista de Calidad

Directora de Asistencia Social

¢
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f;t:; ‘;{35 ;:U? Direccion de Asistencia Social SNDIF PSBC
by Subdireccion de Orientacion Alimentaria y Desarrollo Comunitarn ;
Programa de Trabajo Comunitario
Asistentes a la realizacion del Programa de Trabajo:
Nombre Edad Nombre Edad
Nombre y firma del premotor
2de2 F-PSBC-07

*Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciéon

i
: = . SNDIF (Y3 PSBC
O DIFE ‘e
Dir ion de ¥ ncia Sociat
Subdireccién de Orientacién Alimentaria y Desarrollo Comunitario
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

Municipio: Comunidad: Fecha:

-
(=]
N R NN [ SNSUNS [ SN Gy SNCS j MU [ O R SN R GRS R SN D NGRS ) SN ) SN [ SN g S

1de2 F-PSBC-08

R06/1026 1de?2 F-PSBC-08
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Cédula de Evaluacién para Talleres de Capacitacién

— — . — Direccian Rsistencia Sociol SNDIF
% } {; Bé B“' Subdireccion de Orientaciin SLiMmentarna v Desarrolis Comumitario
T Pragrama de Salud y Bignestar Comunitorin
Cedula e Evoluacion paro Taleres deCaDatitacion

Muncipio: Comunidod:

Capecitador: Fechc:

Taler Impartido.

Por fowver responda de2 acuerdo a o que usted considere, margue con una X la respuesta. At
terminar asegurese de haber contestado cada una de ios preguntas.

Evatuacién para Talleres de Capocitacié Excet Muy b Buena Regular | Male

R } 2Como evatuaria ot talier de Capaciacion?

LCOmMo considera las habilidades del copacitor
para exponer el tema?

3 | (Se cumplia el objetiva de la capaciacion?

ilkoes materiales dedocticos que se utilizaron en lo

“ CAPOTILACoN, comn (es considera?

s LCOMOo considera 21 tiemnow qua s wugilizd en ta
implementacion det tatler de capacitacion?

P EL espacio en el que se impartid ta capacitacidn
considero:

7 Los patatvas que utitizo ¢l copotitcdor como s
considera, |se entendia la informosion)

a8 El roanual det participente esta disenado de
monerg Queusted (o entiendo, (Come 10 evalua?

g | €Como considera la parte de la copagitacion

CLANG 2 S PUCE LOS CONSTITIENTOS aprenchdos?

10 Recomendaria ¢sts CapoKRoeEn?

cPor que?
N Lo oprendido en oste taller (o anticarna on su vida diana? ] < Si | ¢} Mo
iComa?

Comentarios y/o sugerencias:

Grocias
ide1 F-PSBC-09
R06/1026 1 de F-PSBC-09

" Autorizd
C.P. Ana Maria Patricia

Elabord Ll " " Revisb

Lic. Claudia A. Ovalle
Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell : et

Camarilio Lozano Garza
Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacion
Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
Comunitario Comunitario 1
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Cédula de Evaluacién del Capacitador

O DI SNDIF  pEPssc

Direccidn de Asistencia Soclal
! v de Or 16n All ta y D rollo Comunitario
Salud y Blenestar Comunitaric
[= de Eval i&n del C:
Comunidad:
c il d Fecha:

Talter Impartido:

Por favor responda de acuerdo a lo que usted considere. marque con una X la respuesta. Al terminar
asegurese de haber contestado cada una de las preguntas.

Preguntas

¥~ zChmo Siders & 7 o ——— hacia of | Exee MayBuces | Buonn | Regular | Mala |
Geupo de Desarrotio? o | | |
2. LE1 capucitador cxplicsd con claridad of objctive de la | Excclemte | Muay Ducna Bocna | Regular | Mala |
capacatacaSn’ | | | |

3.- jlas acrivadades que realizd < capace E> & | %= | Moy Buena | Boena | Regulas | Sdala |
| B tcgracadn? { { |
} - - - i } i - — - -

4= JEL capscitador hizo quac ol Grupe de Desarrolle | Txcoleme | Muy Bucna | Boena | Regutar | Mata

particapara” N | !
| S.- JLas palabrus von las que <t itador fucron | E | MuySucna | Bosns | Regular | Mala |

cluras? |
| 6. los i diudcti HH o ol taller | Excelemie | Muy Bocna | Bucna | Regular | Mala
| come los evalda? | | |
| 7~ iCdano iders cb el =] | Excclamic | Muy Bucss | Hecon | Regular | Mala
R~ Evatus i domane del 1essy por paste del ) | Muoy Buens | Boena | Regular | Mala

| 9.~ Evalos <f desempedio del capacitador {aclara ba dudas. | Exccleste | Moy Bucns | Buocan | Regular | 3ala |
i 1 infe Son. £ o : |

L0 El capaciiator Iuc aiento y respoluoas oo o] Grupo de | Excelente | Moy Bucna | Bucns | Regulac | Mala |

[ ——
11.- LEL capa ? lizé un ad 40 aprovechs del 2
a) Sa b) No LPar que”

12.- ;Se realizd cf nimcro de scesiones marcades cn el PADC?

a) Si by No LPor que ?_ o o o
15.- LEl capacitador realizd una actividad de cierre del Taller?
a) Si B) No LCual? - I I o
14.- De manera obicting [ Cémeo deseribaria <l d ¥ del Cag dor?
Muchas Gracias
lde F-PSBC-10
R06/1026 1del F-PSBC-10

Elaboré - -~ Revis6 y : e - Altorizé
Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia

Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell

Camarillo Lozano Garza
Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacién
Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
Comunitario N Comunitario N n
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Evaluaciéon de Desempeiio

e
O DiFE SNDIF PSBC
T Direccion de Asistencia Social
Subdireccion deOrientacidén Alimentoria y Desarrollo Comunitano

Evaluccion de Desempeno

Instrucclones:
Escuche con atencion cada una de las siguientes frases que en seguida le voy a leer, si tiene alguna duda
pregunte. Al final de cada frase 3 como de Siempre, Casi siempre, A veces, Casi

nunca y Nunca. Por favor responda con sinceridad segin 1o que usted piense. Tome en cuenta que no hay
respuestas buenas ni malas, solo nos interesa conocer su forma de pensar. Al terminar asegirese de haber
contestado cada una de tas cracones.

Casi i Casi
Pregunta Slempre e | Aveces Aok Nunca
1 Cuanco i3 gonte s© junla para resolver sus
o3 tacil la orgar
2 Usted cree que €3 una persona con poco interés
para reakzar actividades en su comunidad
3 Esmoj\otton\arunadoasionengmpoqlmenfotma
indivi
4 P-ensa usted que en de
cApAcRAcKn. su\ndasom-iralquai
s Esmasiéo!quohgmmwsp'ouemas
se juntan
P Se una px con eas que
® a su
7 Reunidas varias personas con una msma neces:dad
pueden Begar mas 4 o 3
Piensa que a pesar de que ustad participa. las cosas
siguen igual
Nuchas cabezas pensan rna;or Que uNa, Por Bso &S
bueno junt: para
10 Aunqmmcmmqmvaemroumoraenla
comunxiad. me da igual
11 Creo que s mer que en ias actwdades do a
comunsdad, partcpe mi famba
12 | PartiGpo menos en las reuniones comunitanas
hay y mujeres
Crea ustod que es wnportante pastcipar en los
13 | talleres de temas porque pueden ayudarie a salr
adelante
14 | Se considera una persona motivada para realzar
adimdadas en su comunidad
45 | He sabido que hay empresas e insttuciones que
pueden brindar apoyo a la comunidad
1g | Considera usted que a mejor forma de salir
es ustod parbopa
1de2 F-PS8C-11

e CEste programe os publico, arena a ¢
para fines dstintos a los

iguer parudo politico. Queda prohibido ol uso
el programa’

R06/1026 1de2 F-PSBC-1

Autorizd

Elaborb 7 Reviso .

: : . Lic. Claudia A. Ovalle cP Ana Maria Patnua
Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell Camarillo N
&l Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacién
Pues]:o = Alimentaria y Desarrolio Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
Comunitario N Comunitario N
o C\‘ﬂw
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Eraktd
QDIF SNDIF
oo Direccién de Asistencio Social
Subdireccion de Orientacion Alimentaria y Desarrollo Comunitario

Evalugcion de Desemoearo

17 Participo mas si en las reuniones hay hombros y

mujeres.
Pregunta Siempre siec::re A veces s Nunca

Ante una necesidad do i3 comunidad. me gusta

18 | esperar a2 que otros realicen la gesudn queo
coesponda

19 Cuando me entero quae va a ver una reurnsdn en Ia
comunidad. me gusta acudir a efla
Ante una necesidad de la comunidad, me gusta

20 | actuar lo mas pronto p para i 1a g
ue

21 So ha dado seguimiento a las soluck prop
en las

22 A posar de que veo Que otros parlicpan. a mi poco
me apura hacerio. pues me da gusal

23 Usted cree que sunque ia gente haga actividades.
1as cosas seguirdn igual en la comunidad

24 | Usted cree que aunque se braigan programas en
o lala cdad. esta segurd igual

25 Se cor una p activa para
participar que los demas

26 Me siento capaz de sojuconar cosas que antos
ignoraba que podia hacerio

27 | He notado gue recientemente hay mas unidn en mi
comunidad

28 Cuando hay una reumén. prefiero que haya puras
mujeres
Ante una necesiiad me apoyo en OUSS POrsonas

29
para

ag | A pesar de que tengo una opindn, mo )
decuta en publico

a3 Los temas mmpartidos tenen relacidn con fos
problemas presentes en ia comumnidad

a2 Cuando hay una reursén, prefiero que haya purcs
hombres

a3 Se considera una persona qQue OMGANIZA SUS
acividades diarias
Cree usted que @s capaz do tener ideas. que puedan

34 1o a8 d

35 Me considero una persona que tiene &mumo para

activi en equip
2de2 F-PSBC-11

e TEste progroma es pUBlco, 3 no G cusiguiar pattido politico. Cusaa prohibido et usa
paca fines disiintos o los establecicos en et pragrarma”

R06/1026 2de2 F-PSBC-1

Elaboré = = | By = 7 'autorizo
Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia
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Comunitario Comunitario [l

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 12 de Octubre de 2026




b Manual de Politicas y Procedimientos
,,;;d-f“:‘h E?:%% F PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO
(\L:f/) %o Leon ||Responsable: Jefatura de Salud y Bienestar Comunitario

Cédigo Ndam. Revisién Inicio de Vigencia Pagina
M - SBC - 00 06 12 - Octubre - 2026 69 de 87

(2]
]
©
©
N
s
} o
5
[=
[
[$]
(7]
[H]
[a]
(2]
o
£
2
c
©
o
1
o

Padrén de Beneficiarios
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R06/1026 1de1 F-PSBC-12

Elaboré ©° |- 'Revisb . Autorizé |
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Convenio de Colaboraciéon

DIDIF-CONG,00,20 25

COMVENIDO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA SALUD Y SEMESIAR
COMUNIIARID  PARL EL EJERCK IO 2026 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE. EL SISTEMA PARA EL
DESAEROLLO BMMIEGEAL DE LA FAMEM DFEL ESTADO DE MUEVO LEOW. EN LO SUCESKNO “DEF
MUEVO LEON™. EEF RESENTADO POR . DIREC TORA DEL

OKRGANISMO, ASETIDA POR EL DIRECTOR DE ADMINETRACION ¥ FINANZAS.
LA DIREC TORA DE ASISTENC I SOCIAL.
JURIDKO,

¥ POR EL DIREC TOR
. ¥ POR LA OTRA PARTE, EL. MUMECFID DE
» EN 1O SUCESNO “EL SMDF™.REPKESENTADO FOR __ - PRESIDENTE MUNKCIPAL,
emme-mr SINDKCO  PRIMERDY SEGUNDD, POK __. . SECEETREID DEL R.
TO, POR EL e ___. TESOREKO MURKIPAL, ¥ POR __________.___._.
DILECTOK DEL DIF  MUNKIP. A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONIUNTA SE LES
DENOMINARA TIAS FPARTES™. DE CORRORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULLS:

CONSIDERANDOS

Qua ko Conziitucion Politica da kos Estados Unidos MexXanas, an =g articuk ¢uartu , establce que
tods parso na None dofacho o kb aNmMaRtacon nutAthe, SuNcants v de candad

Qua at Fondo do Ao riack nes MUIMPKS comnpo nan o ASKStencia Socl (F4AM-AS) forma e de e
Aportaciones Fedomke pom Enfidades Foedemthes ¥ MunXipos ool Ramo Ganeml 33, quo <o of
mocanmm p i pam a ks Shados ¥ MUnKIpus eCurzos quo ks
pormitan f ae v atandar o go an bz rubos o
ARmEntachin E2cu lar, 4poyos ARmentanos. ¥ do Azstencia Socual ¥ que diche Fondu  astl regulado
por B Lay g Conrdmecon Frcal ILCH, por ta Loy Fodeml oo Prasupussto v Recpoe nzobifkisd
Hocandana y al P ecupuscto do Egresos da i Fadarmcion 20 28

Qua ot tortkximents dal PARCIp o Pacto Foedoral y Muicipo Libie ashabieckds an af articuks 2
fraccken W oo la Loy do Planeackin, busca bograr un desarro b oquilbiado dol pais. promwiendo i
dezcantmazacidn 9o ke Wida nack nal

Quo la Extrotegia Integral da AzEtencia Social ANMGNE R ¥ Dazarolio Comumitano |ELSADC)

Viganta estatiace on =u Capituks 2, numeml S [Convenos da Colabomaon) que ks SEDIF datan

celabmr Convanos de Coblomadn con la autoikdesd munkipal campetente y/o ol SMDIF. on ol

maco 9o b opencon de s progmmes aRnen taNos dorkados ol FAM-AS
DECLARACIONES

1 “DF NUEVO LEON” dac lam qua:

R06/1026

1de12 F-PSBC-13
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A} 1.1 Que @l SEtern para &l Daarolio NtegE de ta FamMite dol Estade do Nuwo Laon o

un Organemo Pibikco Dexentrmiiads dol Gobwrmo dol Extods do Nuavo Ladh, con pormo nahdad
Juridca v patiimon propo, creode por la Loy obo o Seiers Estminl de AZsbenca Sockl dal
Estecky do Nuovo Ladn. pubficado an @l Pafadico ONcal dol Estado ol 1243 diclembre do 1988

8) 1.2 Tena como oLt Ja promOck N do los SEMVICIS G Zalud on MAaterna do azEtenc zocal, i
Prestacid n do ZerACwS an ze campo. asl Como ia realzack h do s doinis e o Nes qua astabkrcan
s e pozic o nas logaks spicable.

QL3Que il . acradin Su pammonaidad comoe Decto m Ganeml dal Sestames
pam &l Dzaroll ntegm) do B Fomiin del Estado da Nuevo Leon, medmnta nombremonto
@ pahide par ol C. Gobornadot Constitucional dol Bitsda o Nuwo Leadn, DI Samul &Kjsndro
CGarcin Saplheda, a tresés dal o o 441473023, da fachia 8 da dcambe de 2025; pof ko cual cuantm
cun lacultnde panm colkebrar al p oo co con o on a articuks 24
TraceX i VIIGR 1 Loy 20 bre ol SEtoma Estebal 62 AZEtANCY Secialdal EStads de Huwo Lao n,

D) 1.4 Qua pan oz Nnes ¥ alectos gaks do aste CoNveno Sehak COMG SU Ao MEING al ukkade an
Avenkis ignacie Mo nes Prsto MO 600 Onenta. Cokona Indepandancia, @tk Cludad da Mo o tesroy,
Nuowo Ladin,

i "EL MUNERPD™ ol que:

A 21 Quo e Organsmu Pubico Dexentmicade do kb Administacion Munkipal con ponse nendad
Juridica, ¥ patnmoni propa ¥ T peres Zu ¥n, I cual asth o corge da un
B Avuntamiento, de conlormided con b plmmade anh el articuls 119de k1 Co nstituco n Politca de kz
Estados Uindes Maconos: orticubs 1, 163 y 166 do B Canstitucin Politkn dei Estade Libe y
Sotamino do Nuwo Leon:y 2 do la Loy do Goberno Munipal do] Estndo do Nuowo Ledan,

B 22 Que o) @n Su canitor do Encangade dol Despacho do i
Prozyioncis Munkipal del munxipw oo __ Moo Ledn, ez foprezantants dot

toyda b W PAbACA Muncipal v, maninast quo 2e ancuentm
P ulisdo. feana caibbtar s 6CtS, CoNYEMLS ¥ CoNtibs necamanos. de confornmidad con al artic ko
17, Fraccsn L 34 fraccxenes. Ly i,y 33, apartada B, fracc¥on Il y demis mistrhos do i Ley do Gu borto
Munxipal @l Extndo do Nuwo Ledn.

Q3Que e . an zu carcter de Sindko Segundo dal Rapubicano
Ayuntariontn, meniNestn qua on ks SIS 9 ks artic ukos 17, fraccdn 1, 34 frcadn 1 32 taccién
W, Mceo €. do b Loy do Gobwrno Munkipal del Estado de Nuwo Leon. twena ol camctar do

dol ¥ b rempo da vighier @ cumplimants da s
Acuardos do dicho Cuarpo l:ohqm:w

o) Quw al . on mu corctar da dal

maninestn ulon 85, 88, 89, 92, tmcclon |, ¥ y 98 @ b Lay " Gobwrio
Munxipal dol Estado do Nuova Loaon, tine kb faculbsd oo elabomr, redsar y Nrmar hs acuerdos,
convenius v contratus que cakibie &l MunXIpo ¥ Vigiiar qua ks actos do ko Adminstacn b ibhca
Munxipal =a nafican con esticto apego a kb no rmatwidnd Jurkfice aphcobla.
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e ©N ZU cOMBCIAr o Tazo (GO MunXpal. asté fac ultndo para vanhdsr

Wellos ectoz  que  comprometan  Nnanckmaments al  MuNKIp0.
apasndone o ks po cas, normes v e can b prSo an
oS artkuks &. 83. 89. 92. frcc¥on 11, 99 ¥ 100 do b Loy da Go Merna Municpal dal Estado de Nuw/o
Laon,

B Que -. @n Zu canictar de Dwactor del Setama DIF Munkpal, esth foc ulinda pans
cuordinare con dwermas Wshnchs estencales publias ¥ praaaa pam propurcionar lam
pars nas con vularmaiindad do ke kaneNcor: do ks prugrames sociks que Bondan.

@* 24 Que pom kS elxios de @stR convenk =oial comw domMEINe el ubkado on

E TLAS PARTES™ doc kynan qua:

A} 31 Que mERNEtan baje protesta do docir vardad qua, o Is olaba MacKn dal pRSents CoMvemo
do Colbomcion, o elste dak. arfor, violknda fexa o momi, mak te. B Mingun otro VKo dol
canzantimients vy que e Su e voluntnd fo rmahzark,

B) X2 Quo =o rconocan mutusmants b copackind logal ¥y poarso naldad juridfica pam cokbmr of
prezontas Convenio do ¢ v su 9o o't rgar v o metarsa af Msmo,

Bpuesto kb antenor, ' LAS PARTES™ 0 o biigan ds confo rridad con ks Siguian tes:
CLAUSULAS

PEBIERA - OSETD

El prezante convenk tena pod obpto dcmblcar kb b da cobbomoon antra “DIF NUEVO
LEOK™ v TEL SMOF” pam coorinar k1 opamxin gl Frogrars Sakd y Flaesstar Soawaitana an
adaknte deno AMMnade “EL PEOGERAMAT, con bama an o racurso asignads o ko Entided Fedenathva dal
Enmo Geneml S5, Fonds da Aporinch nes MElNpks components AZsbncn Socal pam el ek
recat 20 26,

SEGUNDA - ORETIMO ¥ POBIACION OSETIMO DE “EL FEOGRAMA™

El obetro o “EL PROGRAMA™ oo a aator zZocuks en Tones
wulnambiaz, madants kI IMpRMERIRcId N de proyectos o mMuMtaNo:s mockke o prodcives y/o la
WNpArIs N de copaciEcionaz con un enfoque auDgastG

Lo publxc¥n objetrho o b cusl =o ANGIran ke acclo nas do “EL P " zarh I qua ]
Estrotegia Integral aa Sacial, A wn oy o Comunitano 2025, asi como ks
Rogies 3o Oparacks n. Uo CO FMaspo naa | ks Ziguan ta:
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+  Halitootes de cahdades: de) Estxk oo Nuaws Ledn que da acuardo o Conzaks
Nacwo nal g3 PO LI N ICONAPO) 2020 tangan muy ol y,/0 akto grado de maginacio n.

*  Haobiontes do Locahdadke de alto ¥ Muy allo eago zocial por cahdad, da acuardo con el
indfica aa razago zocknl CONEVAL 3020,

& Pom Grupos do Damorrollo IGU) s oportum. mo podmin atendor Qicopclonalmonta otme
ealiade  nu consdamdes an s CNPNOS do focalzacion oMNGes an 1 EXSARC 20 26
Dompre ¥y cuands 2o Jushinque Su NCEOR (de ecuords con s chtenos y formatos
ammblacion par GISNDIF) vy no = zZo bropeea &l 35X do I focafzackon totml

*  So podm tealiar B Intenaencion dol programa dentio de ki Msma ke kidad Cun Lo o MEs
Grupod e GREarro ks ZRMPS ¥ Cuando ka kcahdad tenga e de 30 hablban e

El opoya oo “EL PEOGRAMA™ 20 otorgars an of munkipo oo . ___. Nuwx Leon. o2 ac uerds
con al rcumo anual pogmre ¥ Con bz MEultndos do s CARNOS v las Bctrdedes 4o localrecon .,
que contamplan kb atencXin & poblxion que habite on cafdodes y AGEB rumks ¥ urbanos
conzwondes de aitny muy oita marginac n.

TERCERA. - CONFORMACION DE LOS AFOYOS.

Loz recuros pams of PSEC Zomn s quo 2o asigne o) "DIF NUEVO LEON™ povenentes dal Remo 53
@3l FAM- AS Fondo V' para ol Gprckis Necal 2025, O facuro astf dosnnado para capacitncd Ras ¥
proyec tom €O muni|anom .

Al Wual zo maran Gestos do Opemcdn que van o
ZepAMIonto, evaluaclon ¥ COMpaciin do bz pROgEmes zockks con fecurzos dol FAMAS.
conforma o ko dEpuasto en ol articulo 40 de Loy do Coorinac®n Frcal [LCRAEN o= rghs do
Opamcian =o ham el deeghone oo azta aparkd.

CONENBING a B o pamtraded, ZUPaREXIN,

CUARTA. - MA: DE 105
Loz tecurmos con bz que opam “EL PROGEAMA™ corfesp.ndsn o aporscones fadomke
Sombkaides on ol Presupwstn oo Eemos o0 b Fedamcen 036, @of b que sy fecaltacion ¥
cantrol zomd roafiada por b3 Auditnris Suporar do la Foadamxlon v por la eutbndad astatnt
NEcakzads s cormaspo ndhan ta. En aza 2on o . "LAS PARTES™ o o bian a:

=) "EL SMOF” demroln ks @wtemas do control MM quo Sean nacccmnos o electus da
azogurar quo ko prag zaan con opo econo mis, producteAdad, logandsd.
honastded v tranzparoncia

b “DIF MUEVO LEON”, por conducts do i pormonal o pamty,o, prciican i vt oo SupaneEnn v
@mluxionaz qua eshima parbinantas,

QUMTA - COMPEOMELE DE ~DIF NUEVO LEON™
“DF MUEVO LEON™. do acuardo con @l apartada 7.1 " Sistowrs Estatias OF, Capituk 2 S rsnoes

F-PSBC-13

R06/1026

4de12

: _Elabord ' Revisé . Vo.Bo ~ Autorizd, |
: . . . Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Marfa Patricia
N:omtl)re Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell Camarillo T TRERE

| Puesto

Coordinadora de Orientacién
Alimentaria y Desarrollo
Comunitario

Subdirector de Orientacion
Alimentaria y Desarrollo
Comunitario

Analista de Calidad

Directora de Asistencia Social

\

Cpuasy

Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 12 de Octubre de 2026

Periodico Oficial



hrd Manual de Politicas y Procedimientos
5{“‘15?‘ EF}) E’i i PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

| A
X = H B
\Qgﬁ"? :"L‘EV:' L"’EC-,N Responsable: Jefatura de Salud y Bienestar Comunitario

e

Cédigo NGm. Revisién Inicio de Vigencia Pagina
M - SBC - 00 06 12 - Octubre - 2026 74 de 87

(72}
o
©
@
N
®
S
-
c
@
0
(%}
o
[a]
o
o
£
8
c
®
o
S
®)

Noarativos’, donde =e dkn ke Kespo oo oz DIF do 1
ELSADC 2026 20 p da manans ¥ no Mrtmtvn o © Sguente pam b ophcacio n
dal prazonts Instrumento,

Parma o opicaciun del presente Wnstruments, “DF NUEVO LEON™, do acuerds cun ol opartads 7.1
o % oz DIF g0 I3 EWSADC vigente. =0 compromate, do manar
¥ no ab

4 Elmbomr, conzxiamndo kb comblcdo o0 kb Estmtagn vy kb do m&s
it bz st pora kn plnaecn, oponcIn,
g ks p s I EWSADC o nweal astatl y

muncipal

* Elbomr ROP pam cada uno o ks progmmes 6o ks ELSADC, con ol propozita

do tmnsparantar y nermar i dEtAbucn ¥ entroga 93 s apoyos, con texaon

ol Aneuo €24,

Cakbrar conventos de cobbomcion con ks SMDIF para ka oponxion da cada

uno do ks pragramas de ka ELSADC, bazmiindozo on al Anao C28.

Coordinar ks ©penacibh @0 Ps progmmas do k1 EWSADC on k ontidad fadarathe

con ke Instancm paricipantes,

e Admhnistrory cjercer ks recurmos provenientas dol kamoe Ganaral 33. Fondo da
Apormciones  MiMpks “Azitenci  Socwl” WOS) oo ocuardo con B
no rmatvked Vigenis,

« Focafzar l publxion oblRfvo a6 Cada pragEma. on coorinackin con e
SMDIF. profzando la  poblcdR  en  MUIKIPRS. kcahdskes o Aa
Geaestndistcs Bé&ca IAGEB) ruml. urbanes o Indigenas do alto y muy alto
gmdo do MAaNinecion, da acuardo con s CABNDS aatablocidos on i prazants

Estmtog
o XEr o portunamente la o peMcIb N do ks progmmes oo b ELSADC, v ontrogar
da o 7mE contn U ¥ ZIN INRITUPCIO NGS DS APOYS, ¥ capac

* Fomenbyr B omeIEoKON. Mmothacon v continukind do ks oo teidodes
reafzadas an el maco da s dierantas progromees.

* Capacibar, emionar y dar soquimento & los SMDIF on la opomcon da s
progmmes do kb ERSADC,

*  Sumar @ Ympukr | Coo rANacIO N NRNASEW nal pam fofakcar b o parscon

da 1z programes do ln EILSADC.

Dor seguimients v evaluar k0 pomci: i do S pragnames 89 & ELSADC.

tmplementar de formo MmMedoln ks acchnes necamr Anie i pozibk

dataccan do Mroguiandades. GEAMCIO 0S O 0T Ko ANID ZAd0S o BpIYDS,

facurmos 0 NSUMDZ, qUa PUMTIEN Cu N NGUMI REpo NZobidades PANDIS, CWAKS

¥/o adminstmtvos,

* Promover i formecion v opamcion do ks comibis do vighancia Cludadana par
clzeguimento @0 ki pragrames.

* Do acwerde can k Cicular uno del 14 da febroro da 2019, emitkn pur @l C.
Praxionta Constitconal do ks Estxdos Unkios Maxkonos, no  podrén
translentme mecumos fademks dal FAMAAS o MINguno organizeacdn socal,
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udkal o CWI en k3 qus alguns 9o cutas fusm W tannedans pam K

entroga de s ap =y s o

Infurmar a b1 DGALS v a ks @ - aal

PC UrmO ¥ o pANAC N b 0% programes da k ESADC.

Proparciinar o & DGADC Ia o mecion enpacifce que asth =o icits, que puada

=or mxquands on difarantes Ituncko nes ¥ Pempes, asi como b aststkecida on ol

Cakndanc Anual 2026

Entregar 1 | DGADC 3 Wlarmeacln requonds pam ks evaluacka n dol Indke de

Dazampaiio, g acuardo con los INAKACH REG, 10 IMAWS ¥ calendano de antrogs

qua on cate Do Zanatn.

* Detarminar t Viabidad do @tanclon 4 ks Zo ACIBks do apayes ¥ SenAos o3
bz progmmes do kn EWSADC por parte de k| cludedanio. turiode por i
DGADC. asi wobre B co rrespo ncdhan ta,

* Epmar @l recurmo provenients del FAM-AS, dontro dol oRCKe Mecal pam al
cunl fue tmNsfendo . eANGo SuBpRCacI N Oh QXIS NLcaks PoStono (ae.

+ UNKar bz EEEReNtsE MM an &l pAmer tNmastre dal ajercico n Madats
Zguanta, DEMPM qUO CO MRS ACAN O GCUDoS CO MPIO MENKINS 0 ARBNGAdeS
no pOgIOS ¥ CORIGIMS a ki KEICIon aphicable ¥ tandrin que Sor repo Iados
coma parte del ek Nocalque concluya

* Contar con cNeMNos documentados ¥y JustHificmdios pom o dEtnbucon ool

preziupucstn dol FAMAAS ontro ke progamas oporsdos on kB antdsd y

mpagandone 1 bbs poraninks astablcidos 9n i ELSADC, @ fa 9o fo rtakecar B

tmnzparoncia v 1 randicio n 9o cusntE

Coancantmr @ Magmr ks padonas oo benefcEnNos pam cods  programs

apamdo con recumo dol Rumo Goneml 33 FAM-AS Promaver quo l ok n

<o = permones benefcmnas da ks progmmes o pemdos con Kama Genenal 33

FAMAS oo lkeo o cobd azogumncy Gquo no cEts duphcidsd con oS

progmmes; no olstanto. as WMo rante MeNcenar quo ks progismes pusdan

e complmManNes vy mrfkulame unos con atios, Sobo Wde cuands ks

PO LIRS N & s qua asthn MNGHsTs =e ONC UANIG @n ZITUSC i 46 VUlNGIaINded

¢ Esta  complmontmnadsd  puadc prazantarse, por  oempks, comnds e
comparten kz MEMOS oLRINVGS ¥ cots ANGK @ gual poblkion, por e
amplean WStrumen o Mferontes: CUaNcs 26 aNONaa o la MEME po e N ol

© cuando = trabaj con

pobicones  dEtintm,  paro oo objethos  cowncXontem  unNzando

IMBUMRN S dRREOS.

Aphcar y hecor un umo adac usdo do lo dEpuasto on o Guin da Ydentidad grance

pam ks p @ B tegral da Socwal, ANman b i

¥ Dazarmo (o Comunitano viganta,

- pe n =3 con ot PSEC, lkvando

un ropo rte de la Vst co n avidancia fo tognhca

Participar en km capacindones que ka DGANEC otirgue par ki Mo m da K

Implamentac e dal PSBC.

+ Proporclonar an NOmpo v Ko Mo k1 10fo Fmacks i oo Rcbads pof ks DGADC o b
oo parcion v el segumonto al PSBC.

.
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+ Para conocer ol PSBC v otorgar capacincin za bre dicha progiaman
oz SMDIF.

+ Otorgar kb anentacin ahmentans qua mGUeen ke parmo nas banahcanes de
oz Progmmes do Desarmlio Comuntane por parte dal G ahmentans dal
SEDIF.

*+ Gomnfar B Etoncl @ promoioris lasistal yio  munXipal pars o)

acompanaminto ¥ seguiments de s GO

Brindar eceo iy wnaz alap ia |astam) yso P

Kemfinr occlones @0 courinec®n Internztitwconal con al propoZio do

obtanar apuyoz on MEtena da Capacincd N,

< En B on  do p para ol dezaroll do

copxciones ¥y edquEkon G3 nsumos, dobard agpaciiar b sgents:

dclarar bajp protests do deCi nardad, no lever & cato mcClones oo

promoffsmo  hacla parmona akjuna, partidos politkos, emockcion politka

Racwnal, Zindkato o rNGON aljura ¥ no tenar ontr Sus dINCIVOSiES ©

rprzontantes @ pormonem MNCW nanes pUbACHS, foprazentantss da akccio i

populal o mMiembroz dol Podar Judwal, do cuskquions do g thas GIdoNas oo

otwmo.

Gamntzar quo 11 operacidn do 105 progMITes =0 1aalce con eatrcto apago al

pANCIPY da nectridad politca, esegumndo que s enes, RCURaS, NSUMGs

© apoyus darkados ol MEMS 1o Zaan uhitadss con Nines da prozeltEms.,
boneficko partiistn o cuniquier propositn dmhinto o bz stblcXos on ko

Ragles do Opomckinl ¥ demis dispozko nee juridcas aphcabia,

.

SEXTA - COMPEOMEDS DE "EL MUNLCF O

Pam ia aplcacian del prezanta Wnstruments , “EL SMDIF”, do acuerd. con of apartado 7.2 “Satamas
Mumcipaks DIF', Capiub 3-'Critsrios eoreetinaz”’ donde o Indka ks Responsatiidedes do ks
Swtames MunXipaks DIF 6o ks EUSADC ganto, 56 compromats a kb sxgnania

L Cekbrar @l convenl do culibomcn con “DIF NUEWO LEOM™ con ol Ny do opemr oz
progromes. da la EKSADC,

n Partiipar da fo rire conjunts con "DIF MUEVO LEON™ on o) astablc mhan tn do mecansmos ¥
cotratxis o ZogNl pans ks doteccn, v atancxn da

UL Promovar y coordinar ks partipacion comuniana en in o pemciin do % progmInee, o trte
@0 I formEckn da curites Ao grupes de zagin o Fam bz p
@ emmtenc aimentana, K formMEcon do comitts momd pang kb ICOPCYON. PRRPAMCIN,
antrego v/o vigt aal @ loz Bpo

I Implmentar scclonas da oeNDs A Y edicackin almentans, essguartento o b cafdad,
2micomo a0 OIganACIS Y particIpacion o munibana

F-PSBC-13
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V. Opemr bz pogmmas descftos en b EWSADG, can oleermnci v apogo a ks ROP
emitdus por “DIF MUEVO LBON™ ¥ ko astsbiacido on al canven’s de co bbo mewon Nrmade
ontro amboz

Vi imputar ka N con ks po dol zactor piblco, zockl o
prvedu pata fortakcer ko pemcion do s pogmmes do kb EWSADE.

VIL  Genemar bz nformes co rnespo ndiantes mobe bopancion do ks programas de b EWSADC.

Vit intogmr, actualzar v antrger bz padrones 9o beneNcianos de bs progmmes da kb ELSADC
aI"DF NUEVO LEON"

M. Proproar b pam al
o5 progmme do k EILSADC por parte dal SEDIF

¥ b avnluxion da ks opa @

% CGamntzar qu b apemcon oo ks progmmes =o aafca con astrcto spago al pARcIpo do
nautmided politce, aagumnde qua s BRNAS. RCUmOZ. NSUTOS O BPOYOS dorkndos dol
IMEms ho soan cun Mnas da p tonenc partidzbs o Cusiquor pro positn
dENnts @ bs ozlbkeos on kS Ragles do Opemon y domés dEpoziionas jurifices
aphcabla.

SEPTINA.- DIFUSION Y DVULGAC DN

TIAS PARTES =2 comprometan a que ko diusion v drukacion que = kafce por madios mpreos
QRCt NKOS, G N0Z, gMNces ¥ 9o ¢ ke ot inde ks nheente a "EL PROGRAMA™, azicomo en
elafiquetado  de ks WNSuMos, datarh enuncar ksiguenta kyendo:

“Este Progmma es piblco. mpna & cumkquior partido polifce. Quads prohitido el ima pam Nnes
QENIos 8 ks osteblacdos on al P mgmma”

AZmEmo. cumphiain con o ostobickio an @l numenal 4 dal Copitub 2 “Hesldad g y
dWedbe” do B ds b ELSANC D26y ZeRalan axprecasments ¥ on forma adniica b parbtcipacin dal
“DIF NUEVO LEON™ v ol apoyo ool Gobierno Fodenal. @ traesss dol SEtoma Necks nal pam ol Dazarm ks
Intagnal do 1 Famine,

OCTAVA - REPERESENTANFES OF IAS PAETES

Pam B oo uadn ©pci i G0 S o VKIS a quo 0 feNoIe al presonta nstiumantu Juridco. “IAS
PARTES domignan como sus = rap ak ]

a) Por"DIF MUEVO LEON Diractom o Azistencia Socil

) Por~ELSMDE” Dirostof dol SEtema Mun¥ipal DIF

Loz repracontantaz Ntulsres podién deAgnar suplntos, qUcnes doborsh contar con o ultndes
fam tomar docEdnes, bs cusks dobarén tanar cuando menos, el nwal jeréquco
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: Nombre Lic. Elvira Cortez Colunga

Ing. Luis Jafet Reyes Russell

Lic. Claudia A. Ovalle

Camarillo

C.P. Ana Maria Patricia
Lozano Garza

Coordinadora de Orientacién
Alimentaria y Desarrollo

Puesto |
i Comunitario

Subdirector de Orientacién
Alimentaria y Desarrolio
Comunitario

Analista de Calidad
A

Directora de Asistencia Social

Cpud.
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Wfenor Zguants ol del epresantants Ntular, ¢ IKARMO=E qUE =0 hoMEGENEo ¥ Bdac uado
pana taapc @ o phacie,

El camiio do rasponzable Zomk comuNKed: m i oth parta por e, preo o b lacha que =
pratands dor afacts B dic ha notiNcaco n.

v "
El control v »Aqilancia da oz MCursos ledemka a que 23 reNere al prazantz Co Nvonto Co Mespo oy
o | Sec e AntKo Hupn ¥ Buan Gobwrno, o ks Oganos
emicoma a la Auhito ris Supanor do ke Fadoracn.

DECEIA TEANSPAEENCW

“IAS PARTES COnvISnan @n proMmover y 1o mantar ka transpanancis oo la a=gnack n y oo da ks
racurmos a qua =e rehere ol [ . Co debarén lkvar o colo bk
ntagecn del podron de pemonas benefkiones, msi coma dar a CoNoCar Zus svancas fixo-
Nnancxroz on ke phgines wab o Mok quo tangan dEpo Mbkes,

Los datos personakes oo kan perso nes banefcanas Seman probagidus an tarmMinos do b Ly Fedonsl
e TrEnspaenc y ACCemo @ ks mformacdn Pubfica, Ley Geneml da Protccwn ae Dotos Parmo nakes
on Posemion da Suktos ObNgados ¥ demés dEpoZcio nas Jurkicas npheabiea.

Azymimmo, “LAS PARTES” darén cumphmionto o 10 establacido an al articulo 40 do B Loy da
Coordinackin Rzcal. quo a i bt dua:

“iam antidhais BnciEin Lt OBIGNC IR OB AACAr S CONOK ITIINIR B S FADILINERS, BT MONIDS GUR
RCiten, £ oo y acCionSS [efizackss, I SOSIS OB . B L ¥ Dooar .
Asardn inrormar s sum Hatitan s, of nriee 3 cade SRk o, Sobne 05 mowtacbs aft anradis

DECEIO PESJERA - RELACION LABORAL
€l perzonol 9o coda une 99 TIAS PARTES que men deignads pom kn mmfiecion do cuakuar
Sctrdnd RixNadn con asty Comeno, en farmas Lap B direccon ¥
depandancia de ko parts con B cual tna astobkcka Su MEEXY N kboml maKanhl CAA,
BIMPEStEtve O Cuakiuiar otha, por b que o 20 CRan uns Subo IRNec o n da NNGUna wEpacikcon B
partd opuastn. N opdmM b Ngum Juridca do potrdn Sistitulo o =ofdaro; kb anteror. con
da astor suz sens (v de s Wstaacknes 9o ks enndad pot k1 quo
fua cantrabads o rafzar ko fes do SUPST/E B de ks talojos qua = eofcan,

El prazonto convenis podn sof modincads dunsnte su WONCK. predc mcuoida do TLAS PARTES™
e redNcaco s o efcones Ze harn cunstar pof ezcin, Surtendo Sus ofectoz @ partir dal
momento de SuSEm ARG,

DECINO TEBCERA.- VIGENCK
£l prasants conven® tandra Vencia a parfit & la fecha de zu Nrma ¥ hoshs ol 31 do dambm do
2026, con tema an al PARCIPY dS BN AR PreSUpUSEtENe.
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DECEIO CUAETA. - DE LA Al v DE L5 APOYCS
El al prog do Salud y Bwnastar Comunitano dgal Ramo 33 FAM-4S Fondo
.

DECEIC QUIMTA - DE ICI5 MECANEMCS DE ENTEEGA DE LOS APOYOS
Lo porodciiad hockn iz banelcwnes =erd anuol on una =ok LN, oS mecansmes que =a
utizamn pam &k antraga zon:

+ Loz combis de VEfRRNCK < zordn oz R veNnncar qua ks MSUMos y
apoyos idantra de aste rubme ssbén Inc fkdes ke copocitec ¥ e, Zean ks co e tos

* Lo antrege zo hard on i comunidad v ka perso na que ustenta ol cage ds repra=an tanta ot
GD ¥ uno permona del comita de Viqiancia cludadana =arén b meoponzabks de Nrmar of
furmato da antrega de INSUMOS ¥,/0 Capacitac o nes, segin =ea al como.

+ El comit¥ do vigiiancia cludndano hom k1 antrega dol apoyo (proyoctos v copacincio nas) o
cada banenclanc. mom apoyado por oS INtegmntes dal GO ¥ dumante @\ ontrega tamiban
aEtansn precontes @ promoto § estatal v of munipal

+ Lo comita do Vigilencis cludodana. alfls pormona fepr=antants dal GD v 6l Pramotor
munkipal Zegin mea ol cowo: Zomn ks eposizabls de kB bima de fotogmnes dal an bes,
dursnte ¥ ol Nnal 4ol prowec to ontragads on ks o MUNKiaios Bagln BpMqus, I antanar pars
Cumpnr on tempo ¥y farmacon of "DIF MUEVO LEOer .

DECESO SEXTA.-DE LOS DE

ELFEOGEAMA ES GEATUIO

DECEBIO SEPTELA - DE LAS SANCDNES

TULAS PARTES” acuandan que an camo de suscibarze akjin conlffcto o controvarsm b reco benn de
acuerdo con ko cliusul VIgeEma dal preants convenis.

sdomas do ke estableXio on el phrmato antenor, TLAS PARTES™ tandiéin la respo nzabiidad @ hecor
@9l conocumiontn do k= ButD Ndadas po 5 taitn o da
corupcon © comEvR oo defto oiguno. por parte GO cumkUem do b SanXoms plbicos
R NS Con ke o paracio n dal programea

DECESO OCTAVA - OOMFIDENCMILINAD

TIAS PARTES guardaran conhdenclahdad eotrichs mepecto de la Wformmcion clmincads como
conndencial o re=arveda, an EIMNos de o Ley Genem! do Tranzparencis y Acceso a ka informacion
PObNca, kb Loy Fodoral do Thesparencia y Accaso o kb Informmcion Pubhca, b Loy Geneml de
Protaccion da Datos Porsunoks an Fozezo n da Sujatn= Obhgados. ¥ domis dsposi ks nes aphcables
a | matera, zako qua =a Ccuanta coNl I Previa AU XacKi il G=cNta da qUien zaa 1eEpo nzable da
achs nformecon, dabonds emoguiarse que IS que =5 popsIena pir al permonal qua cada una
aaigne moa manajads bajp GStrcs conNaancandad

Leaz 0 LAgEC Yo NeG Co N tamplade on o1 pArmic antenor. parmanacanin Vigan bes v =arn anibis on of
Supwcto da que TIAS PAETES domn por termineds ol prazaents Wwstrumanta Jurkhco,

DECESD MOVEMNA. - PUBSLICIDAD DE 105 RESULTADOS
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TIAS PARTES, por s medios 9o Ason més convenlantas, pro movern y druigann

entre ks pormonos promoto mes. ajcutn fes @ Wntorsnadas on ganaral. ks canactarisices, skances y
resultndos do B colbomcIon provistn en ol prazonts Convanlo. da BCWND con b CLALSULA
DECIMA " TRANSPARENC 14" 0o aste Wnstrumento.,

DECEA VIGESRA. - OOMPETENCI
En camo oo stmcinme aigin confichn o controversia con mo tha do & W tarprobecid il o ¢ umphmon to
el prementa Convanio. “LAS PAETES ko remohwerén de comin mcuordo. do no bgmr. acuardan

Zomatare apramamente a kb P @ s <o on al Estdo de Nuwvo
Laon, con domcito en i Cludad d@ Monterrey. Husvo Leon, o aste al
Twro quo ks puiem Co MespoRdar on fxon da Su do KNG prazents o Uturo. o por ¢ uakgor otra
cauma

Entamdes " LAS PARTES dal contanido y akanca kgel dol convanis, kb irman on al Bstodo da,
Howo Labn.aks___dosdol mas de ____ do 20 25 dos i vein feae

FOR ELSISTENA PARA EL DESARDOLIO ros__ 22000 _MUEVOLEOM
MTEGEAL DE LA FAMAMN DEL ESTADO DE
i MUEVO LEON

DRECTORA GENERAL TEESIDENCI HMUNKFAL
DRECTORA DE ASKETENCM SDOCKML SMDIOD SEGUNDOD
DRECTOR DE (= I 4

SECRETARD DEL R AYUNTAMENTO
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Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacién
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DRECTOR DELDW MUMEPAL

HOUA DE FIRMAS DEL COHVEHID DE COIABORACIOH PARA LA OPERACIOH DEL PROG RAWA SALUD Y BIEHESTAR
COMUHTARD MAA ELEI !F::Dzulsnuum:lllu .POR UNA AR E ELSISTE WA PARLEL DESARROLLD INTEG RAL DE LA
FAMILW& DEL ESTADO DE HU BVO LEOK RLA OTRAPARTE. ELHUNICPIO DE________ NUEWO LEOW, EN FECHA
— DE 2025 DOS un.vnlﬂ’sis
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Reporte de visita de la promotora o promotor a la comunidad para impulsar el PSBC

=~ e
OODIF Salud SNDIF

Unidad de At#nciodn a Pablacicn Viulnsesble
Dirpccian Ceneral de Alimentackn y Desarrollo Comunitario

Yo

Programa de Salud y Blenestar Comunhtario 2026
Reporte de visita de la promotora o promotor a la comunidad para impulsar el PSBC

Fecha de (a visita: NUumero de visita:

Localidad:

Id de grupo de desarrolio: No. de integrantes de! GD:
Nombre de la promotora {or):

Sehalar las principales actividodes realizadac durasmte 3 visits sl CD pars ¢l fortalecimicnto del Pregrama de
Satud y Bienestar Comunrano |PSRO), mencionar QUICNes Rarticiparan on ¢sas actividados y cudles fusron [os
Scuendosy resultados ablemdos

Actividades realizadas en el dia con el GD dentro del PSBC

" Actividades

3 Resultados/Acuerdas/Fechas Compromiso
DB ot

R06/1026 1 de 4 Documento externo 01

Revis6 R H z Autorizo
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Particlpantes 0
{Nombre ¥ firrma o huella)
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Participantes
y {(Nombre y firma o hueila)
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CODIE Salud | SNDIF

Fecha acordada de la siguiente visita:

Nombre y Firma ded Nombre y Firma del Representante
Representante ded Crupo de Desarrolio del Comité de Vigilancia Ciudadana

Nombre. Cacgo y Firma

Nombre, Firma doi Promotor OIF DIF Municipal (incluir seilo)

wra i Gy e S e

R06/1026 4 de 4 Documento externo 01
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Acta de Conformacién del Comité de Vigilancia Ciudadana de los Programas de la EIASADC
2026

¢ Salud = SNDIF

Wia” Seremtarts e Seiud

Acta de Conformacién del Comité de Vigilancia Ciudadana del Programa de Salud y Bienestar Comunitario
PSBC 2026

1. Datos del Programa

Nombre del programa | Programa Salud y Bienestar Comunitario

Instancia normativa Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de [a Familia (SNDIF)

Instancia ejecutora Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia SEDIF Nuevo Leon

Apoyo por vigilar

Direccién de entrega
de apoyos, obras y/o
servicios

Ii. Datos Generales del Comité de Vigilancia Ciudadana

Nombre de la
localidad

Fecha de constitucién
del Comité

Representante No. 1

2 2026 Nombre ca Catle Kum. 00C Col. Colona, ©9 00030, Manipio o Akalda, Exco. Tl (003 0300 0000wk gob s akscomal
L R0 de

Margarica

Maza

R06/1026 1 de 2 Documento externo 02

"Elaboré | i s ; © L Autorizo
e ] : q . Lic. Claudia A. Ovalle C.P. Ana Maria Patricia
& Nombre Lic. Elvira Cortez Colunga Ing. Luis Jafet Reyes Russell Camarillo e
b Coordinadora de Orientacién Subdirector de Orientacion
. Puesto Alimentaria y Desarrollo Alimentaria y Desarrollo Analista de Calidad Directora de Asistencia Social
] Comunitario Comunitario

N
/J/'

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Lunes - 12 de Octubre de 2026




(2]
]
©
©
N
S
} o
5
[=
[
[$]
(7]
[H]
[a]
(2]
o
£
2
c
©
o
1
o

b Manual de Politicas y Procedimientos
m @E Eﬁ PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO
w NuEvo LZE,N Responsable: Jefatura de Salud y Bienestar Comunitario
Cédigo NUm. Revision Inicio de Vigencia Pagina
M -SBC-00 06 12 - Octubre - 2026 87 de 87

Salud \ SNDIF

secratara ge Saluq

Representante No. 2

Representante No. 3

I1l. Avisos, funciones y compromisos del Comité de Vigilancia Ciudadana o representante

R = La integracion del comité debe ser equitativa, con la participacion de mujeres y hombres,
Aviso para los siempre que ¢l grupo de desarrollo esté compuesto por ambos géneros,

Integrantes del Comité | , | 5 participacion debe ser libre y voluntaria

« Comprobar que el apoyo a las personas beneficiarias se entregue de manera adecuada, es
decir, en ia cantidad, tiempo y forma programados.
+ Elaborar un informe sobre la implementacién de fos proyectos y/o capacitaciones, segun

Descripcion de las
P corresponda, que esten financiados con recursos federales det Ramo General 33.

funciones » Firmar el documento que confirme la correcta entrega de los insumos necesarios para la
implementacion de los proyectos o capacitaciones, verificando que se cumpla con lo
establecido.
» Participar activamente en el grupo.
Compromisos

* Denunciar cualquier caso de irregularidad detectacio en la aplicacién del recurso.

*Los avisos, funciones y compromisos del Comité de Vigilancia Ciudadana o representante son enunciativas mas no limitativas
*Nota: Ningan rubro del formato debe de quedar en blanco

2026 Nombre ce Calle Nam. 000, Col. Colonta, G, 0000 Manicicio o AaisSa, Estazo. Tek: (90} 0000 000G wwa geb mx’diinaconal
10 de

3 0
- Margarita
Maza
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