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DOCTOR SAMUEL ALEJANDRO GARCIA SEPULVEDA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON Y
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO PARQUES Y VIDA SILVESTRE DE NUEVO LEON,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 111, 124, 125 fracciones IX y XXVili y 127
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 1, 2, 4, 8, 18
Apartado A fraccion | y Apartado B fraccion Vi, 33, 39 y demas relativos de la Ley Orgénica
de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leén; 18 fraccién VI de la Ley que
crea al Organismo Publico Descentralizado denominado Parques y Vida Silvestre de Nuevo
Ledn, y 10 fraccion 11l de la Ley del Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, a todos los
habitantes del Estado de Nuevo Ledn hago saber:

Que en la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 24 de febrero de 2026 y en la Primera
Sesion Extraordinaria celebrada el 2 de junio del mismo afio, la Junta de Gobierno del
Organismo Publico Descentralizado denominado Parques y Vida Silvestre de Nuevo Leén,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, fraccién VI, de la Ley que crea al
Organismo Publico Descentralizado denominado Parques y Vida Silvestre de Nuevo Leén,
tuvo a bien aprobar modificaciones al Reglamento Interior de dicho Organismo, por lo tanto,
instruyo se imprima, publique y circule en los términos siguientes:

ARTICULO UNICO. Se reforman las fracciones | y Il del articulo 23 y XX del articulo 24; y
se adiciona una fraccién IX al articulo 7, la fraccién XXI al articulo 24 y un articulo 26 Bis,
todos del Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado denominado Parques
y Vida Silvestre de Nuevo Leodn, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...
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l.a VI ...

IX. Direccién de Ecoturismo.

Articulo 23. ...

. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la operacion del Organismo
en materia de parques estatales, asi como vigilar el cumplimiento de la normatividad
establecida para su regulacién, quedando facultada para establecer los horarios de acceso,
permanencia y desalojo de los visitantes, asi como los lineamientos de conducta y uso

publico de las instalaciones.

Il. Mantener, administrar y promover los parques estatales y demds espacios recreativos,
culturales y sociales abiertos al publico que le correspondan al Qrganismo, privilegiando la
operacién autosustentable de los mismos, la transparencia de Lus finanzas y su oportuno
mantenimiento, asegurando que los reglamentos de uso pﬂbliio sean visibles y publicos
para los usuarios.

. awvi. ...

Articulo 24, ...
l.aXIX. ...

XX. Substanciar el procedimiento administrativo, aplicar las medidas de seguridad y
determinar las sanciones correspondientes a los visitantes que incumplan con los horarios

2
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de acceso, permanencia y desalojo, o con los lineamientos de conducta y uso publico en

los Parques Estatales, levantando las actas circunstanciadas correspondientes de
conformidad con lo previsto en el articulo 8, fraccion V de la Ley que crea al Organismo
Publico Descentralizado denominado Parques y Vida Silvestre de Nuevo Leén, aplicando
supletoriamente la Ley Ambiental del Estado de Nuevo Ledén y su Reglamento en los

términos de su articulo 6.

XXI. Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a

que se refiere este articulo.

Articulo 26 Bis. Ademas de las sefialadas en el articulo 18 de este Reglamento Interior, la
persona titular de la Direccién de Ecoturismo tendra las siguientes atribuciones:

Periodico Oficial

Elaborar y proponer a la persona titular de la Direcciéon General, para su integracion
en los programas de trabajo del Organismo y, en su caso, sometimiento a la
aprobacién de la Junta de Gobierno, el Programa de Ecoturismo del Organismo en
las Areas Naturales Protegidas y Parques Estatales cuya administracién, manejo o
supervision corresponda al Organismo, como instrumento de planeacién
institucional que establezca objetivos, estrategias y acciones para el desarrollo
ordenado del turismo de naturaleza, en congruencia con las politicas publicas
aplicables en materia ambiental y turistica.

Disefiar planes de manejo turistico en Areas Naturales Protegidas y Parques
Estatales cuya administracién, manejo o supervisién corresponda al Organismo,
asegurando su congruencia y estricta observancia con los planes de manejo y
demas instrumentos de politica ambiental vigentes, a fin de garantizar que las
actividades ecoturisticas sean compatibles con los objetivos de conservacién, la
zonificacion establecida y los criterios técnicos de proteccién ambiental aplicables.

3

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026

o
=
=]

=

o
2,
w

E

Q
T

o
o



o
2
-

=

Q
2,
1]

S

Q
©

O
2

éae«
QOBIERNODELESTADO

DENUEVOLEON
PODER EJECUTIVO

Il.  Establecer lineamientos técnicos para la realizacion de actividades recreativas y
ecoturisticas de bajo impacto en las Areas Naturales Protegidas y Parques
Estatales, asegurando que su planeacién, autorizacion y desarrollo se realicen en
congruencia con el plan de manejo correspondiente, respetando la zonificacién, los
limites de uso publico, la capacidad de carga y los criterios de conservacién
establecidos, sin perjuicio de las atribuciones que otras unidades del Organismo
tengan en materia de administracién y operacién de los parques.

IV.  Supervisar, en el ambito técnico de competencia del Organismo, el cumplimiento de
la normatividad ambienta!l aplicable a las actividades turisticas que se desarrollen
en Areas Naturales Protegidas y Parques Estatales, verificando que los prestadores
de servicios y visitantes observen las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas, asi como los planes de manejo, lineamientos técnicos y
autorizaciones emitidas por las autoridades competentes, pudiendo proponer la
adopcién de medidas preventivas, correctivas o de seguridad, para que, en su caso,
sean ejercidas por las instancias facultadas para la inspeccion y la imposicion de
sanciones.

V. Proponer la ejecucién de proyectos de infraestructura ecoturistica sustentable en
Areas Naturales Protegidas y Parques Estatales, con cbras y equipamientos
compatibles con los objetivos de conservacion y en apego a los planes de manejo
vigentes, privilegiando criterios de bajo impacto ambiental, eficiencia energética,
accesibilidad universal, seguridad para las personas visitantes y armonizacién
paisajistica, a fin de garantizar el uso publico ordenado y la protecciéon de los
ecosistemas.

VI. Promover la certificacion ambiental y la adopcion de estandares de sostenibilidad
por parte de los prestadores de servicios turisticos que operen en éreas naturales
protegidas y parques estatales, impulsando la implementacion de buenas précticas
en el manejo responsable de recursos, la minimizacién de impactos ambientales y
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la mejora continua de la calidad de los servicios, asegurando su congruencia con
los objetivos de conservacién y con los programas en materia de turismo del Estado.
Mantener vinculos de colaboracién con autoridades de los distintos érdenes de
gobierno y con instancias publicas y privadas relacionadas con el turismo, el medio
ambiente, la proteccion civil y la seguridad publica, a efecto de armonizar politicas
publicas, intercambiar informacién técnica, establecer mecanismos de colaboracion
y promover acciones conjuntas que confribuyan al desarrollo ordenado del
ecoturismo en las Areas Naturales Protegidas y Parques Estatales.

Impulsar programas de educacion ambiental, interpretacién de la naturaleza y
sensibilizacion dirigidos a visitantes, comunidades locales y prestadores de servicios
turisticos en las Areas Naturales Protegidas y Parques Estatales cuya
administracién, manejo o supervisién corresponda al Organismo, especificamente
vinculados al uso publico y a las actividades ecoturisticas, con el objeto de fomentar
Ia cultura de respeto a la biodiversidad, el uso responsable de los recursos naturales
y la participacién social en la conservacién, en complemento a los programas
generales de educacién ambiental que desarrolie el Organismo.

Proponer a la persona titular de la Direccién General, para su aprobacion y, en su
caso, sometimiento a la Junta de Gobiermno, los lineamientos, manuales y
reglamentos internos en materia de uso publico, ecoturismo, horarios, conductas y
prestacion de servicios turisticos de bajo impacto en las Areas Naturales Protegidas
y Parques Estatales; incluyendo las disposiciones relativas a acceso, permanencia,
seguridad de las personas visitantes y proteccion de la flora y fauna, mismos que se
implementaran en coordinacién con las unidades administrativas del Organismo,
segun sus respectivas competencias.

Integrar y mantener actualizado un registro interno de las actividades ecoturisticas
autorizadas, de los prestadores de servicios que operen en Areas Naturales
Protegidas y Parques Estatales, y de los proyectos de infraestructura ecoturistica
en dichas areas, para efectos de seguimiento, evaluacién y mejora continua del

5
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manejo del turismo de naturaleza, poniendo dicha informacién a disposicion de las
unidades del Organismo que la requieran para el ejercicio de sus atribuciones.

Xl Realizar todos los actos que sean necesarios para el ejercicio de las atribuciones a
que se refiere este articulo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reforma entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

SEGUNDO. La Direccién General del Organismo contara con un plazo de noventa (90) dias
naturales para realizar las adecuaciones administrativas, operativas y de organizacion
interna necesarias para la debida integracion y operacién de la Direccién de Ecoturismo
creada mediante la presente reforma.

TERCERO. El Organismo, a través de la Direccién de Parques Estatales, contara con un
piazo de sesenta (60) dias naturales para la actualizacién de la sefalética fisica y digital en
los recintos bajo su administracién, a fin de hacer del conocimiento publico las nuevas
facultades de sancién por permanencia extemporanea y los lineamientos de conducta
obligatorios.

CUARTO. Las Unidades Administrativas que se crean o se modifican al amparo del
Reglamento, deberan respetar el techo presupuestal que tenga autorizado el Organismo de
acuerdo con la Ley de Egresos del Estado.
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Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento. Dado en
el Despacho del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn, en la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn, su capital, a los 25 dias del mes de agosto del afio 2026.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE NUEVO LEON Y PRESIDENTE DE LA JUNTA
GOBIERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
%NOMINADO PARQUES Y VIDA SILVESTRE DE NUEVO LEON

DL NUEVO LEON

PODER EJCCYT/O DR, SAMUEL ALEJAN GARCIA SEPULVEDA

EL C. SECRETAR|O GE| EL C. SECRETARIO DE MEDIO

GEDR FLORES SERNA MTRO. RAUL LOZAN¥ ABALL}RO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO PARQUES Y VIDA SILVESTRE DE NUEVO

LEGN, DE FECHA 25 DE AGOSTO DE 2026.
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Notario Piblico Suplente
No. 26
Lic. Arick Escamilla Gémez

Monterrey, Nuevo Leodn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026

En la ciudad de Monterrey, Capital del Estado de Nuevo Leén, a los 30-
treinta dias del mes de abril del afio 2025-dos mil veinticinco.

V1S T O, el expediente administrativo formado con motivo del escrito
de fecha 13 de febrero de 2025, presentado por el Licenciado GUSTAVO
ESCAMILLA FLORES, Notario Publico Titular de la Notaria Plblica Numero 26,
mediante el cual solicita la designacién del Licenciado ARICK ESCAMILLA GOMEZ,
como su Notario Publico Suplente; y,

RESULTANDO

PRIMERO. Que mediante escrito de fecha 13 de febrero del afio 2025,
el Licenciado GUSTAVO ESCAMILLA FLORES, Notario Publico Titular de la Notaria
Pablica Numero 26, solicit6 a esta autoridad la designacién como su Notario Pdblico
Suplente, del Licenciado ARICK ESCAMILLA GOMEZ.

SEGUNDO. Que mediante Acuerdo del Ejecutivo a mi cargo de fecha 6
de marzo de 2025, al constar que el profesional de derecho propuesto, reuni6 los
requisitos sefialados en el articulo 18 fracciones | ala VI y Vlll a Ia X de la Ley del
Notariado del Estado de Nuevo Leén, segin documentos que obran en el expediente
integrado al efecto en la Direccién del Archivo General de Notarfas, con fundamento
en los articulos 21, 22 y 23 de la Ley del Notariado del Estado de Nuevo Leén, se
sefalaron las 10:00 horas del dia 2 de abril de 2025, para el examen teérico y
practico a sustentar por el Licenciado ARICK ESCAMILLA GOMEZ, en el domicilio
que ocupa las oficinas del Colegio de Notarios Publicos del Estado de Nuevo Leén,

AC.

TERCERO. Efectuado el examen de referencia en el que participaron
como representantes del Poder Ejecutivo y miembros del Jurado los Licenciados
REFUGIO DE JESUS RODRIGUEZ FLORES, EDUARDO ADRIAN SILVA
ZERMERNO y JESUS AMADO GARZA RIVERA, con caracter de Presidente del
Jurado el primero de ellos y como Vocales los dos Ultimos; y en representacién del
Colegio de Notarios Publicos del Estado de Nuevo Ledn, A.C., los Licenciados
NORBERTO JESUS DE LA ROSA BUENROSTRO y JORGE ALBERTO SALAZAR
SALAZAR, el primero de ellos como Secretario del Jurado, y el segundo en su
calidad de Vocal del mismo, asi como el Licenciado GUSTAVO GONZALEZ PUGH,
quien fungié como Suplente del Secretario del Jurado, de acuerdo al acta levantada
con motive de tal examen, el profesional de derecho propuesto, fue aprobado por
unanimidad de los miembros del Jurado.
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CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad a lo establecido en los articulos 19,
111, 119, 124, 125 fracciones IX y XXVIll, y 127 de la Constitucion Palitica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 4, 8, 18 Apartado A fraccién | y 22
fracciones XVI y XXIIl de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica para el Estado
de Nuevo Leén; 1, 18, 19, 21, 22, 23, 29, 40 y 41 de la Ley del Notariado del Estado,
el Ejecutivo a mi cargo es competente dentro del ramo administrativo, para conocer
del ejercicio de la funcién del Notariado en esta entidad, la cual, por delegacién se
encomienda a profesionales del derecho, en virtud de ia patente que para tal efecto
les otorga el propio Ejecutivo.

SEGUNDO. Que el articulo 41 de la Ley del Notariado del Estado de
Nuevo Leén, prevé la facultad del Ejecutivo del Estado para designar profesionales
del derecho como Notarios Publicos Suplentes siempre que se retinan los requisitos
y cumplan con las formalidades que se establecen en la propia Ley.

TERCERO. Que el Licenciado ARICK ESCAMILLA GOMEZ, ha
reunido los requisitos determinados por el articulo 18 de la Ley del Notariado del
Estado de Nuevo Leén, entre ellos el haber presentado y aprobado el examen
correspondiente, por lo que en la especie dicha hipétesis se cumple debidamente,
segun se hace constar en el contenido del apartado de Resultando que antecede.

Por lo antes expuesto y fundado, y en uso de las facultades que al
Ejecutivo del Estado corresponden en la materia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 29 y 41 de la citada Ley, es de resolverse y al efecto se resuelve:

PRIMERO. Se designa al Licenciado ARICK ESCAMILLA GOMEZ,
como Notario Publico Suplente del Licenciado GUSTAVO ESCAMILLA FLORES,
Notario Publico Titular de la Notarfa Pdblica Numero 26, con ejercicio en la
demarcacion notarial de! Primer Distrito Registral en el Estado y domicilio en el
Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, lo cual comenzara a surtir efectos el dia habil
siguiente a la notificacién de la presente.

SEGUNDO. Para que el Notario Pulblico Suplente designado esté en
aptitud legal de ejercer sus funciones, debera cumplir con lo establecido por los
articulos 30, 31, 33 y 34 de la Ley del Notariado del Estado.

2
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) TERCERO. Notifiquese la presente resolucién a los interesados, al
Colegio de Notarios Publicos del Estado de Nuevo Leén, A.C., y a las autoridades
competentes, para los efectos legales que correspondan.

Dado en el despacho del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Nuevo Leon.

\;“‘.'05 4I(~
$ ‘ﬂ
: o W EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
\Np DEL ESTADO DE NUEVO LEON
%\ N\ ;g,
GOBIERNO DEL ESTADO
DE NUEVO LEON .
PODER EJECUTVO DR, SAMUEL AL Y0 GARCIA SEPULVEDA

Orden No. 1606 28
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La Comisién Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los articulos 12,
13, 15, fracciones I y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simpiificacién Administrativa del Estado de Nuevo Leén; 1, 11 fracciones IX, y X, y demas relativos
del Reglamento Interior de Ia Comision Estatal de Mejora Regutatoria, los Lineamientos para recibir
y dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de caracter general y/o de
reforma especifica, asi como los analisis que envien las Dependencias y Entidades de la
Administracion PUblica Estatal.
CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores de |a sociedad, a participar en ia CONSULTA PUBLICA respecto
de la propuesta presentada por la Secretaria de Economia del Estado de Nuevo Leén, denominada:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS OPERATIVOS DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL F 411
“RECONOCIMIENTO A LA COMPETITIVIDAD E INNOVACION” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

Con la presente se comunica a los ciudadanos y sectores de Ia sociedad el inicio del respectivo proceso
de mejora regulatoria, por lo que la propuesta y su formulario de procedimiento de reglas de
operacién, estaran a su disposicion por un periodo de 05-cinco dias habiles, contados a partir del
dia habil siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, comprendidos del 29-
veintinueve de octubre de 2026-dos mil veintiséis al O4-cuatro de noviembre de 2026-dos mil
veintiséis, término en el cual se recibirdn sus opiniones, comentarios y/o propuestas como se
describe a continuacién:

De forma electronica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccién
https://www.nl.gob.mx/es/consultas-publicas-de-mejora-regulatoria donde podran consultar y
descargar la propuesta regulatoria y su correspondiente formulario de procedimiento reglas de
operacion, asi como capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran
registrando sus principales datos de contacto.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 segundo parrafo de la Ley para la
Mejora Regulatoria y la Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Leon.

Monterrey, N.L. a octubre de 2026

L
Mtro. Julio Aiberto Aguilar Valencia

Director General de Ia
Comisién Estatal de Mejora Regulatoria

mejoraregulatoria@nueveleon.gob.mx | wavw.nl.gob.mx,/mejoraregulatoria
Torre Administrativa, piso 15, Washington No. 2000, Col. Obrera, 64610 Monterrey. Nueve Ledn, | Tei. 812033 5621

0 cemrdenl @mejoraregulatoriani
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La Comisién Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los articulos 12, 13, 15,
fracciones { y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Ledn; 1, 11 fracciones IX, y X, y demas relativos del
Reglamento Interior de la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, los Lineamientos para recibir y
dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de caracter general y/o de reforma
especifica, asi como los analisis que envien las Dependencias y Entidades de la Administracién Pblica
Estatal.
CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores de la sociedad, a participar en la CONSULTA PUBLICA respecto de
la propuesta presentada por el Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Nuevo
Ledn, denominada:

MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PROGRAMA DE ATENCION
ALIMENTARIA A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Con la presente se comunica a los ciudadanos y sectores de la sociedad el inicio del respectivo proceso
de mejora regulatoria, que se llevara a cabo conforme a los plazos establecidos por ia Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn. Por tal motivo, la propuesta y
su formulario de exencion de analisis de impacto regutatorio estardn a su disposiciéon por un periodo
de 20-veinte dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado, comprendidos del 29-veintinueve de octubre de 2026-dos mil veintiséis al 26-
veintiséis de noviembre de 2026-dos mil veintiséis, término en el cual se recibirdn sus opiniones,
comentarios y/o propuestas, como se describe a continuacion:

De forma electrénica, a través de internet, ingresando a Ila siguiente direccion
https://www.nl.gob.mx/es/consultas-publicas-de-mejora-regulatoria donde podrdn consultar y
descargar la propuesta regulatoria y su correspondiente formulario de exencidén de anélisis de impacto
regulatorio, asi como capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, 1as cuales se recibirdn
registrando sus principales datos de contacto.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

Mtro. Julio Alberto Aguilar Valencia
Director General de la
Comision Estatal de Mejora Regulatoria

mejoraregulatoria@nuevoieon.gob.mx | www.nl.gob.mx/mejeraregulatoria
Torre Administrativa, piso 15. Washington No. 2000, Col. Obrera, 64010 Monterrey, Nuevo Lecn. | Tel. 812033 3621

O cemrdeni @mejorarequiatoriani
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La Comision Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo estabiecido en los articulos 12, 13,15,
fracciones | y Vill, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de Ia Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Ledn; 1, 1 fracciones IX, y X, y demas relativos def
Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, los Lineamientos para recibir y
dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de caracter general y/o de reforma
especifica, asi como los analisis que envien las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica
Estatal.
CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores de la sociedad, a participar en la CONSULTA PUBLICA respecto de
Ia propuesta presentada por el Sistema para el Desarroilo Integral de la Familia del Estado de Nuevo
Leén, denominada:

MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PROGRAMA DE ATENCION
ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS 1000 DIAS Y PRIMERA INFANCIA.

Con la presente se comunica a los ciudadanos y sectores de la sociedad el inicio del respectivo proceso
de mejora regulatoria, que se llevara a cabo conforme a los plazos establecidos por Ila Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Leén. Por tal motivo, Ia propuesta y
su formulario de exencion de analisis de impacto regulatorio estaran a su disposicion por un periodo
de 20-veinte dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado, comprendidos del 29-veintinueve de octubre de 2026-dos mil veintiséis al 26-
veintiséis de noviembre de 2026-dos mil veintiséis, término en el cual se recibirén sus opiniones,
comentarios y/o propuestas, como se describe a continuacién:

De forma electrénica, a través de internet, ingresando a la siguiente direccion

https://www.nl.gob.mx/es/consultas-publicas-de-mejora-requlatoria donde podran consultar y

descargar la propuesta regulatoria y su correspondiente formulario de exencién de analisis de impacto
regulatorio, asi como capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran
registrando sus principales datos de contacto.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley para Ia Mejora Regulatoria y la
Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

Monterrey, N.L. a 27 de octubre de 2026 /’ —

Mtro. Julio Alberto Aguilar Vaiencia
Director General de la
Comision Estatal de Mejora Regulatoria

mejoraregulatoriz@nuevoleon.gob.mx | www.nl.gob.mx/mejeraregulateria
Torre Administrativa, piso 15, Washington No. 2000, Col. Obrera, 646010 Mcnterrey, Nueve Leon, | Tel. 81 2033 3621

0 cemrden! S @mejeraregulatorion
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La Comision Estatal de Mejora Regulatoria de conformidad con lo establecido en los articulos 12, 13, 15,
fracciones |y VIII, 25, 29, 30, 32, 34 y demas relativos de la Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Ledn; 1, 11 fracciones IX, y X, y demas relativos del
Reglamento Interior de la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, los Lineamientos para recibir y
dictaminar las propuestas de nuevas regulaciones, disposiciones de caracter general y/o de reforma
especifica, asi como los analisis que envien las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica
Estatal.
CONVOCA

A todos los ciudadanos y sectores de la sociedad, a participar en la CONSULTA PUBLICA respecto de
la propuesta presentada por el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Nuevo
Ledn, denominada:

MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ALIMENTACION ESCOLAR.

Con la presente se comunica a los ciudadanos y sectores de la sociedad el inicio del respectivo proceso
de mejora regulatoria, que se llevara a cabo conforme a los plazos establecidos por la Ley para la Mejora
Regulatoria y la Simplificacion Administrativa del Estado de Nuevo Leon. Por tal motivo, la propuesta y
su formulario de exencion de analisis de impacto regulatorio estaran a su disposicion por un periodo
de 20-veinte dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado, comprendidos del 29-veintinueve de octubre de 2026-dos mil veintiséis al 26-
veintiséis de noviembre de 2026-dos mil veintiséis, término en el cual se recibirdn sus opiniones,
comentarios y/o propuestas, como se describe a continuacion:

De forma electréonica, a través de internet, ingresando a3 la siguiente direccién
https://www.nl.gob.mx/es/consultas-publicas-de-mejora-regulatoria donde podrdn consultar vy
descargar la propuesta regulatoria y su correspondiente formulario de exencién de anéalisis de impacto
regulatorio, asi como capturar sus opiniones, comentarios y/o propuestas, las cuales se recibiran
registrando sus principales datos de contacto.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de Ia Ley para la Mejora Regulatoria y la
Simplificacién Administrativa del Estado de Nuevo Leon.

Monterrey, N.L. a 27 de octubre de 2026 /

Mtro. Julio Alberto guilar Valencia
Director General de la
Comisidén Estatal de Mejora Regulatoria

mejoraregu!atoria@nucvcleon.gob‘mx | www.nlgob.mx/mejorareguiatoria
Torre Administrativa, piso 15, Washington No. 2000, Col. Obrera, 64030 Menterrey, Nueve Ledn. | Tet. 812033 3621

Q cemrdent [ @] @mejoraregulsteriant
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FEDERICO ROJAS VELOQUIO, Secretario del Trabajo con fundamento en los articulos 1, 13, 14,
16, 18 Apartado B, fraccién Il y 29 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado
de Nuevo Ledn, 1", 2" fraccion I, inciso a), 35, 38, 39 y 44 de la Ley de Administracién Financiera
para el Estado de Nuevo Leén; y 1, 10 y 11 fracciones Il y XXX del Reglamento Interior de la
Secretarfa del Trabajo; y

o
=
=]

=

o
2,
w

E

Q
T

o
o

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Organica de [a Administracién
Publica para el Estado de Nuevo Ledn, la Secretaria del Trabajo es el Ente de Gobierno encargada
de conducir la politica laboral del Estado y de establecer e instrumentar las politicas, estrategias,
acciones y programas tendientes a promover el trabajo digno, presencial y a distancia, asi como la
prevision y la proteccion social al empleo;

SEGUNDO: Que conforme a lo dispuesto en los articulos 2, 3 y 33 de la Ley de Egresos del Estado
de Nuevo Leén vigente y el articulo 24 de la Ley Organica de la Administracién Piblica para el Estado
de Nuevo Leén, se encuentra contemplado el otorgamiento de incentivos a la inversién y al empleo,
siendo la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, es el Ente de Gobierno encargada
de planificar, organizar y controlar los recursos financieros, mediante la implementacién de
normativas que permitan la debida recaudacion y adecuada gestién de los tributos para el correcto
funcionamiento de la Administracién Publica, siendo el eje transversal del desarrollo estatal; asi como
las atribuciones que le concede la Constitucién Politica del Estado.

TERCERO: Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, dentro del Diagndstico de su apartado
identificado como Eje 2, “Generacion de Riqueza Sostenible establece que el crecimiento econémico
influye en la transformacion de sociedades, aumenta los ingresos y permite que las personas
prosperen. Siendo pues necesario garantizar que la prosperidad compartida genere una mayor
cantidad de empleos, de mejor calidad. Pues, no obstante ser nuestro Estado, reconocido como
tierra de oportunidades, se indica que al cuarto trimestre de 2021, existia una tasa de informalidad
de 36.7% en el Estado a lo cual resulta evidente que, ademas del crecimiento y desarrollo industrial,
es prioritario impulsar la formalizacion y capacitacion laboral. En este mismo tenor, impera el objetivo
de mantener la justicia en el mercado de trabajo, por o que es necesario fortalecer las oportunidades
de empleo para mas de 1.3 millones de mujeres, jévenes, personas con discapacidad, adultos
mayores, comunidades indigenas, entre otros, tal como lo sefiala ei articulo 25 de la Nueva
Constitucion para el Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn. Suméndose a lo anteriormente
expuesto, otro de los temas de interés que fomenta la paz laoral en el Estado: el acceso a empleos
de calidad: situacién que plantea como prerrequisito el contar con mano de obra calificada.

En este sentido, la aplicacion de herramientas y programas de capacitacién y vinculacién laboral
permitirdn la incorporacion de la poblacion econémicamente activa al mercado formal y con ello se
impulsara el crecimiento econémico de la entidad durante los siguientes afios. De ahi que resulte
necesario el crear programas que coadyuven a mejorar las condiciones de empleabilidad en Nuevo
Ledn a través del éntasis v fortalecimiento de la capacitacion y especializacién técnica de los
trabajadores en el Estado para su insercién laboral, a la par de impulsar programas de vinculacién
laboral de mujeres, jévenes, personas con discapacidad, adultos mayores, comunidades indigenas,
entre otros, tanto en el sector plblico como en el privaco.

CUARTO: Que la falta de oportunidades laborales formales no solo afecta la estabilidad financiera
de los individuos, sino que también contribuye a la persistencia de la economia informal y a la
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desigualdad sociocecondmica. Abordar este problera requiere medidas integrales que promuevan la
diversificacién econémica, la inversién en educacion y capacitacion, asi como politicas que impulsen
la formalizacion del empleo.
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QUINTO: Que a efecto de cumplir con lo previsto en las leyes de la materia y en el Plan Estatal de
Desarrollo, particularmente a los puntos que refiere a fomentar la integracion social de las personas
a través del trabajo remunerado, y de incluir a los grupos marginados en la formalidad laboral, se ha
creado el Programa Nuevo Ledén al Empleo orientado a la realizacion de cursos de capacitacién para
la adquisicién, fortalecimiento o reconversion de habilidades laborales de los Buscadores de Trabajo,
que les permita favorecer su colocacion en un lugar de trabajo, mismos que se imparten de manera
general, atendiendo a las necesidades detectadas por la Direccion del Servicio Estatal de Empleo o
a peticion de Empleadores o Entes que requieren personal capacitado en una ocupacion, actividad
o puesto especifico y que estan dispuestos a facilitar sus instalaciones para que en ellas se lleven a
cabo.

SEXTO: Entes de Gobiernao Estatal, al actuar de manera coordinada, pueden ser facilitadores en las
acciones de promocion de la empleabilidad a favor de las personas, al proveer diversas herramientas
a los posibles trabajadores, en aras por cumplir con los objetivos especificos que sobre esta materia
se ha planteado el Gobierno del Estado, asf como en las relativas a la salud, igualdad, educacién,
participacién ciudadana, entre otras.

Por lo anteriormente expuesto, tenemos a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION .
DEL PROGRAMA NUEVO LEON AL EMPLEO, PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON.

ARTICULO UNICO. - La Secretaria del Trabajo, expide las siguientes Reglas de Operacion del
Programa Nuevo Ledn al Empleo.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Fomentar, a través de la Secretaria del Trabajo, la integracidn de las personas que estén en
situacion de desempleo, subempleo o empleo informal, a la par de incrementar la empleabilidad
formal de los buscadores de empleo, de 18 afios en acelante.

El programa para poder llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje necesario para cubrir
la demanda del mercado laboral, en los' términos establecidos en las presentes Reglas de

Operacién, a efecto que se logren insertar en los distintos Centros de Trabajo presentes en el
estado de Nuevo Ledn.

LINEAMIENTOS GENERALES

DEFINICIONES

Acuerdo de Imparticion de Cursos: Documento que firman las partes involucradas en el que se
hace constar los compromisos a los que estan sujetos al momento de iniciar el proceso de

capacitacion.

Apoyo Econémico: Recurso econémico recibido por el participante del Programa de Nuevo Ledn
al Empleo, durante o al final del proceso de capacitacion.

Beneficiario o Participante: Buscador de empleo que participa en el programa.
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Buscador de Empleo: Persona que busca activamente un empleo u ocupacion productiva debido
a que se encuentra en estado de desempleo, subempieo 0 empleo informal.
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Capacitacion: Proceso de ensefianza-aprendizaje que facilita el desarrollo de conocimientos,
habilidades y destrezas sobre una ocupacion, oficio o puesto de trabajo.

Centro Capacitador: Lugar asignado y verificado por la DSEE que cumple con todos los requisitos
necesarios para la implementacién de procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como la
infraestructura que se requiere para la imparticién de cursos de capacitacién que el mercado laboral
demanda.

Clausula testamentaria: Manifestacién mediante la cual, el Beneficiario o Participante designa a un
familiar directo para que reciba el apoyo econémico que le corresponderia por haber participado en
el Programa, en caso de fallecimiento.

Convenio de Capacitacién: Acuerdo de voluntades suscritas entre dos o mas partes donde se
comprometen a cumplir con los compromisos acordados.

Curso de Capacitacion: Proceso de ensefanza y aprendizaje mediante el cual una persona
adquiere habilidades y competencias laborales, ya sea de manera presencial o en linea.

Datos Personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse
directa o indirectamente a través de cualquier informacion.

Ente de Gobierno: Es una entidad gubernamental que provee un servicic publico a la ciudadania,
esta puede ser directa del ejecutivo a través de sus dependencias, del Sector Paraestatal o Agencia.

Disponibilidad Presupuestal: Disponibilidad del recursc en el momento de la implementacion de
los cursos de capacitacién.

Empresa o Empleador: Persona fisica o moral legaimente establecida y registrada ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que cuenta con uno o varios establecimientos en el Estado
de Nuevo Ledn y que requiere contratar personal para una actividad o puesto de trabajo especifico
y esta en disponibilidad de proporcionar a las oficinas de la DSEE informacion de sus vacantes para
su promocion y cobertura.

Expediente: Conjunto de documentos donde consta el soporte, justificacién y evidencia de los
Cursos de Capacitacién impartidos.

Identificacién Oficial: Documento vigente que acredita la identidad de una persona expedida por
alguna ente de gobierno (INE, Pasaporte, Licencia de Conducir). Tratdndose de migrantes se
considerara como identificacién oficial el documento que expida el INM que contenga la fotografia y
el nombre del migrante.

Instructor: Persona con conocimientos tfadricos-précticos para la imparticion de cursos de
capacitacion.

Lista de Asistencia: Documento en el que se consignan los datos de los participantes a un
determinado curso de capacitacién y que tiene como fin el registrar de manera diaria la presencia de
estas personas en dicho curso.
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Oficio de autorizacién: Documento que elabora la DSEE en donde se autoriza el curso de
capacitacion tanto para el centro capacitador, empresa o ente de gobierno.
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Oficio de Peticién: Formato en el cual un empleador, centro capacitador o ente de gobierno solicita
su participacion al Programa Nuevo Ledn al Empleo.

Periodo de Capacitacién: Duracion de los cursos de capacitacién en el Programa Nuevo Ledn al
Empleo.

Programa de Capacitacion: Documento donde se establece el contenido tematico de los cursos
de capacitacién.

Reglas de Operacién: Conjunto de disposiciones que establecen la forma de operar un programa,
con el objetivo de lograr la eficacia, eficiencia, equidad y transparencia en la gestion de recursos
publicos.

Sistema de Informacién: Sistema o plataforrra digital de captura de informacién de los cursos de
capacitacién de la DSEE.

Unidad de Medida y Actualizacion: Es la unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia
econémica en pesos para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos
en las leyes federales y estatales, asi como en las disposiciones juridicas que emanen de todas las
anteriores.

ABREVIATURAS.
CRF: Coordinacion de Recursos Financieros de la Direccion del Servicio Estatal de Empleo.

CSCS: Coordinacién de Supervision y Contraloria Social de la Direccién del Servicio Estatal de
Empleo.

CSF: Constancia de Situacién Fiscal

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.
DSEE: Direccion del Servicio Estatal de Empleo
INM: Instituto Nacional de Migracion.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.
NLE: Nuevo Ledn al Empleo

SAT: Servicio de Administracion Tributarfa.
UMA: Unidad de Medida y Actualizacién

Los términos y abreviaturas antes indicados serdn aplicables en singular y/o sus respectivos plurales
dentro de las presentes Reglas.

FORMATOS UTILIZADOS
NLE-01 Registro del Solicitante.
NLE-02 Verificacion de Infraestructura.

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026~ Periédico Oficial




o)
>
2
5
3
2,
i
E
)
°
o
o

NLE-03 Registro de la Empresa.

NLE-04 Registro de la Vacante.

NLE-05 Programa de Capacitacién

NLE-06 Acuerdo para la Imparticién de Cursos ge Capacitacion.
NLE-07 Seguimiento a la Capacitacion

NLE-08 Reporte de la Colocacién

NLE-09 Lista de Control de Expediente

1. Alcance
Las presentes Reglas de Operacion aplican a:

)] Empleador, ente de gobierno y centros capacitadores, elegibles conforme a lo dispuesto en
el apartado nimero 3: “Requisitos de Elegibilidad y Participacién”.

)] Buscadores de empleo sefialados en el mismo numeral.

) Las instancias de ejecucion, seguimiento, control, vigilancia y auditoria interna de la DSEE,
a través de la CSCS y/o de quien el Director de la DSEE designe para tales efectos.

2. Poblacién Objetivo

La poblacién objetivo del programa son los buscadores de empleo que requieran desarrollar
habilidades laborales para obtener un trabajo; asi como los empleadores, entes de gobierno y
centros capacitadores que solicitan participar en el programa y cumplan con los requisitos de
elegibilidad establecidos en las presentes reglas de operacién vigentes al momento de tramitar la
solicitud.

3. Requisitos de Elegibilidad y Participacién

Son sujetos potenciales de ser apoyados por ei programa, la poblacion objetivo que cumpla con los
requisitos sefalados en este numeral y con el procedimiento detallado en ei numeral 6 de estas
reglas de operacion.

Los requisitos de participacion para la poblacién objetivo del programa son los siguientes:

3.1 Para el Buscador de Empleo:

a) Contar con su registro ante la DSEE

b) 18 afios cumplidos en adelante

¢) CURP

d) lIdentificacion oficial vigente (credencial de elector, pasaporte, licencia de conducir).
Tratandose de migrantes se considerard’ corno identificacion oficial el documento que
expida el INM que contenga la fotoqrafia y ei nombre del mlgrante

e) Para el caso de personas repatriadas, solo se les requenra la carta emitida por el |nst|tuto
nacional de migracién.

f) Constancia de estudios (De acuerds al pregrama de capacitacion)

g) Comprobante de domicilio (luz, agua, gas, teléiono, predial o carta de residencia firmada
por la autoridad municipal, con una antigiedad no mayor a tres meses a partir de la fecha
de inicio del curso). Tratdndose de migiantes, se requiere copia dei decumento que acredite
su legal estancia en el pais, expedido por el INM 'y/o documento que acredite que se
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encuentra en proceso de regularizacion de su situacion migrateria o de asilo y documento
que acredite el lugar en donde habite teriporaiat o permanentemente.

h) El buscador de empleo podra tcmar hasta dos cursos de capacitacién en el programa
durante el afio en curso, ya que la capacnacicn esié dirigida a realizar cursos esenciaimente
practicos, orientados a la adquisicion. fortalecimiento o reconversién de habilidades
laborales de los buscadores de empleo se|=c0|onados que les permita favorecer su
colocacion en un puesto de trabajc:

i) No estar recibiendo o haber recivido apoyos econdmicos de ningln otro programa de la
Secretaria del Trabajo durante el afo en curso.

j) Contar con un seguro de servicips meédiccs y proporcionar copia del comprobante
correspondiente que los acredite como asegurado; o0 en sus casos, inscribirse en el
programa Cuidar ti Salud, previo al inicio Je'la capacitacidn (sélo si la capacitacion es en
centros capacitadores o entes de gobierno, apiica solo en cursos presenciales)

k) Copia legible del estado de cuenta bancario del beneficiario, o en caso de que sea una
cuenta de reciente apertura podré entregar una copia del documento que entregue el banco
en el cual aparezcan los datos principales del beneficiario.
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3.2. Para el Empleador:

a) Contar con vacantes de empleo registradas ante DSEE:

b) Entregar copia certificada o copia simple y original (para cotejo) de la identificacién oficial
del empleador o su representante legal, tratéridose de personas morales. Entregar copia
certificada o copia simple y original (para cotejo) del poder con el que acredita su
personalidad.

¢) Elaborar y entregar un solo oficio de peticion en hdja membretada durante el afio en curso
por cada tipo de especialidad a desarrollar, ei'cual contendré el nombre del curso, nimero
de participantes, nimero de horas y el total de dfas efectivos de capacitacion.

d) Firmar un solo acuerdo de implementacion de curso durante el presente afio, por cada tipo
especialidad para participar en el programa.

e} Presentar original (para su cotejo) y entregar cop»a simple y legible del registro patronal ante
el Instituto Mexicano de! Seguro Social (IMSS) B

f) Entregar copia de la constancia de situacion hs\,al vigente.

g) Noincluir a los beneficiarios de cualquier ctro programa de la DSEE.

h) No incluir familiares hasta el 4to grado de consanguinidad y 2do grado por afinidad.

i) Registro de la empresa ante la DSEE. (datcs generales de la empresa).

j) Comprobante de domicilio (luz, agua, gas, teiéfono, predial o carta de residencia firmada
por la autoridad municipal, con una antigiiedad no mayor a tres meses (al inicio del curso).

k) Elaborar y entregar firmado, el formato del programa de capacitacion.

1} Cuando las empresas deseen participar en e! programa y por politica interna deban otorgar
una mayor seguridad a los beneficiarios, tendran la opcién de darlos de alta ante el IMSS al
inicio del curso de capacitdcion, siempre y cuando no se pierda la frgura de beneficiario del
programa d capacitacién y deberan entregar a la DSEE copia simple y legible del
comprabante de alta de registro ante el IMSS en ur lapso no mayor a siete dias habiles
después de iniciado el curso.

3.3 Para los Entes de Gobierno:

a) Elaborar y entregar un solo oficic de patlcum 2n hoja rnembretada durante el afio en curso
por cada tipo de especnalldac a desarrollar, e! cual contendra el nombre del curso, nimero
de participantes, numero de horas y 2| tctal de dias efectivos de capacitacion.

b) Firmar un solo acuerdo de lmpan.uon de curso durante el presente afio, por cada tipo de
especialidad para participar en el programa.

c) Copia de identificacion oficial vigerite del tiuiar dgel ente de gobiernc quien firma el oficic de
peticién (INE, cédula profesional, pasagorte, icencia e manejo).

d) Elaborar y entregar firmado, el formatc de! programa de capacitacion.
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e) No incluir familiares del titular dei erte de gobierno hasta el 4to grado de consanguinidad y
2do grado por afinidad.
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3.4 Para el Centro Capacitador

a) Elaborar y entregar un solo oficio de peticion en hoja membretada durante el afo en curso
por cada tipo de especialidad a desarrsilar, &l cual contendra el nombre del curso, nimero
de participantes, nimero de horas y el total de dias efectivos de capacitacion.

b) Firmar un solo Acuerdo de Imparticion de Curso durante el presente afio, por cada tipo de
especialidad para participar en el programa. 3

c) Copia del INE del director del plantel

d) Constancia de situacion fiscal vigente

e} Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de antigiiedad

f) Elaborar y entregar firmado, el formato del programa de capacitacién, curriculum del
instructor, asi como su documentacion perscnal, identificacién vigente (identificacién oficial
vigente (INE, cedula profesional, pasaporte o licencia de manejo) y documento soporte que
avale su experiencia y conocimientos sobre el curso a impartir (constancia de estudios,
diplomas, etc.)

@) Noincluir familiares del director e instrustor dai plantel hasta el 4to grado de consanguinidad
y 2do grado por afinidad.

4. Horarics de Capacitacion:

4.1 Duracién y Horario de los Empieadores.
Los horarios de los cursos de capacitacién que se impaitan a los beneficiarios, solo podran ser
programados dentro del horario de las 6:00 a las 22:00'horas de lunes a sabado.

El tiempo de capacitacion en las empresas serdn de 3C a 48 horas por semana, asi también esta
no deberd de exceder de un periodc mayor a 48 dias habiles (2 mesas), quedando a previa
autorizacion de exceder el limite de 48 dias, que se tiene como tiempo. Los cursos podran ser
programados desde 10 dias hasta 48 dias hébiles de capacitacion, si por la naturaleza de ia
especialidad de la capacitacion se requiere mas de 48 dias habiles e empleador podra solicitarlo,
por escrito quedando sujeto a la autorizacion de la CSEE, siendo como méximo hasta 72 dias (3
meses). .

4.2 Duracién y Horario en Centros Capacitadores
En los centros capacitadores se programaran !os cursos dentro de un horario de las 8:00 a las 20:00
horas de lunes a viernes.

La duracién de los cursos de capacitacion sera de un minimo de 10 dias y hasta un maximo de 20
dias habiles, cubriendo un horario de 4 a 8 horas diarias.

4.3 Duracion y Horario para los Entes de Gabierno.
El horario para la capacitacion en los entes de gotierna podra ser establecido entre las 8:00 y 22:00

horas de lunes a viernes.
L a duracidn de los cursos de capacitacion seré de un minimo de 20 dias hasta un maximo de 120

dias habiles, cubriendo de 6 a 8 horas diarias.
5. Monto y requisifos parz recibir ol Apoyo Econdmico

5.1 Monto del Apoyo Econdmico.
Los apoyos econdmicos del programa, conisistirdn en.

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026




5.1.1. Para el Participante: Se podra oloigar wn - apoye } economico de 1 a 8 UMAS, por cada dia
que participe en la capacitacion, siempre v cuxiia no tava causado baja durante los primeros 10
dias habiles de la capacitacion. El monto ae! apuyo econdmice a entregar se ceterminara en funcién
del tipo y nivel de desarrolio del contenide y cornp'ejicdad de los cursos solicitados.

El apoyo econdmico a entregar se detwrnunaré multipticando el monto del apoyo diario que se
establezca para el curso de capacitacion ¢ue corresponda, por el nimero de dias efectivos de
capacitacion a los que haya asistido el participante durante el periodo y se tramitaré en periodos de
dos semanas para aquellos que se estén capacitando con un empleador o en un ente de gobierno
y terminard al momento de abandonar o a! concluir la gapacitacién o al iniciar la relacién laboral.
Para los participantes de los centros capagitadores el apoyo econdémico se-tramitard al concluir el
curso de capacitacion o bien se podra tramitar en pericdos de dos semanas.
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El beneficiario recibird el apoyo econémice en ur lapso maximo de 30-treinta dfas hébiles, a partir
de haberse realizado el tramite de pago correspondiente con la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
general del estado. La entrega del apoyo eccnémico se hard a través de transferencia electrénica,
la cual debera suscribirse a nombre del banaficianc o a través de otro medio de pago previamente
autorizadc por la Secretaria de Finanzas y Tesoraria General de! Estado.

Para los pages que se realicen mediante transterencia electromca debe.’a ae considerar lo
establecido en el punto 3.1 inciso K .

El derecho del beneficiario a recibir ei apoyc corresponuente al curso de capacntaclon se pierde a
partir del momento en que éste cause baja. i .

Los apoyos econdmicos se otorgardn conforme a las presentes Reglas de Operacion sujeto a
supervision por la Coordinacion de Supervisién y Contraloria Social, de acuerdo con la
especificacién y duracién de los cursos. :

5.1.2 Para el Centro Capacitador

El apoyo econdmico al centro capacitador por concepto de gastds generados por la capacitacion
podra establecerse en un monto fijo por cuiso, en el rango entre $10,000.00 (diez mil pesos 00/100
m.n.) hasta $35,000.00 (ireinta y cinco mil pesos-00/100 m.n.) mas VA {en los casos que el centro
capacitador este obligado 2 declarar IVA), lo anterior de acuerdo a la duracion del curso.

El pago correspondiente se hara previa emisién de factura expedida por el centro capacitador y
aceptada por el DSEE por concepto de reemhniso de los gastos generados durante el proceso de
capacitacion, o bien el centro capacitador podra abscroer dichos gastos.
La factura debera enviarsé via eiectrénica, en sus formatos PDF y XML, a la DSEE a mds tardar 5
dias habiles antes de !a fecha de término de! curso. El periodo para tramitar el pago expira a los 10
dids habiles posteriores al término de la capacitacion, sin excepcion. De no concluirse el tramite, el
presupuesto asignado para este conceptosera canceiado y no podré ser recuperado.

ara los cursos que pof las caracteristicas ¢zl piograma de capacitacion requieran mayor tiempo
de duracién y/o un pago mayor por concepio de gastos generados, se debera firmar un convenio
de capacitacion entre al centro capacitador y el Secretaric del Trabajo en el cual se establezca el
monio de pago, duracién, horarios, ridmers de participantes e informacién gue se censidere

reievante.

6. Mecanica de Operacidn

6.1 Difusién y Promocion
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La Secretaria del Trabajo, a través de la DSEE vio de quien el Subsecretario de Capacitacion y
Empleo designe para tales efectos, llevars a cabo las acciones de promocién y difusion del
programa, con el proposito que la poblacitn objetivo conozea y participe eri el programa.
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6.2 Ejecucion

La DSEE identificara las necesidades de capacjtacion « implementard cursos a través de centros
capacitadores, entes de gobierno ¢ en empresas, con la finalidad dé cubrir dichas necesidades y
fortalecer la insercidn de los buscadores = trabajo al mercado laboral formal.

La DSEE verificard el correcto lienado de ios técuménto$’ para parficipar en el programa; en caso
de que contenga errores u omisiones, inmediatamenie se hard del conocimiento a los centros
capacitadores, entes o a las empresas, para la correccion o complementacion.

Una vez recibido el Oficio de Peticidn se procedera a realizar la visita de verificacién de
infraestructura y en caso de ser viable la DSEE debera entregar el oficio de autorizacion.

Los documentos sefialados en las presentes Reglas de Operacion para las empresas, centros
capacitadores, entes de gobierno y beneficiarios constituyen la via formal para que la Secretaria
del Trabajo, a través de la DSEE, proceda a su valoracién y andlisis. Cuando una accidn sea
aceptada, se entregara por parte de la DSEE el oficio de notificacién de inicio de curso.

La autorizacién que lleve a cabo la Secretaria del Trabajo, a través de la DSEE, se hara siempre
en estricto apego a las presentes Reglas de Operacién y a la normatividad que al caso concreto
aplique.

En caso de que la capacitacién sea desarrollada en un centrc capacitador, éste debera proporcionar
el instructor, los materiales didacticcs e insivmos para e! desarrollo de la capacitacion.

En caso de que la capacitacion se desarrolle en una empresa o entes de gobierno, se debera
asignar una persona que lieve a cabc la furcién de enlace respensable def seguimiento del proceso
de capacitacion.

Cuando la capacitacién que se desarrolle en empresas y entes de gobierno, el solicitante podra
tomar hasta dos cursos de capacitacién en el mismo afio en curso, siempre y cuando este bajo
estas dos formas de participar en el programa, como son:

1) Por reconversién: podra tomar otro curso de capacitacién en una especialidad diferente al
curso que tomo, esto con el fin de reonentar sus conocimientos y habilidades en otro proceso
de capacitacion, que le de mayores oportunidades de colocacién en el mercado laboral.

2) Por fortalecimiento, esta tiene como objetivo incrementar y complementar los conocimientos y
habilidades adquiridos en la especialidad, con respecto al curso anterior.

Cuando la capacitacion se realice fuera del centro de trabajo o centro capacitador, se debera cumplir
con el reglamento interno del lugar y apegarse a las regias de operacion vigentes del programa.

La DSEE debera elaborar y entregar la “Lista de Paricipantes” a los centros de capacitacion,
empresas y entes de gobierno segln corresponda, para que estos puedan identificar a los
participantes inscritos en el programa y adernas llenar el formato "Lista de Asistencia” para tramitar
el apoyo econdmico a cada participante. L

Para los cursos presenciales, que se desarrollen en los centros capacitadores, los grupos deberan
estar integrados con un minimo de 12 y maximc de 25 beneficiarios cuando se realice el pago de
gastos generados por la capacitacion, y de 1 beneficiario en adelante cuando no se tramite dicho
pago.

En las empresas y entes de gobierno los cursos podrén ser integrados y autorizados desde 1 hasta
25 beneficiarios por grupo.

27
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El perfil qua se tomara en cuenta para 3 swiew in de ios participaniss del programa, quedara
plasmado en el programa de capaciiscion v cite eslasd wijeto a las presenies reglas de operacion.
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Se podran impartir cursos en linea, y se otorgara apoyo «condmico de 0.5 UMAS a los participantes,
esto con el fin de que desarrollen habilidades o competercias. En estes cursos se tramitara el pago
de gastos generados por el proceso de capacitacion, bajo previa auterizacion de la DSEE, siempre
y cuando asi lo solicite el centro capacitador.

En los cursos en linea, los beneficiarics podrén levar a cabo su registro personal de manera
presencial y la entrega de la documentacién soperte {solo requiere identificacion oficial vigente,
CURP, comprobante d estudios, comprobante de domicilio no mayor a tres medes de antigedad,
estado de cuenta bancario)

a) Elsolicitante debera contar con interniet y con ui: dispositivo electrénico (computadora, tablet
o teléfono celular) con camara v miciiforo, para conectarse a la capacitacién, debiendo
estar en un lugar adecuado para mantener una comunicacién continua durante el horario de
fa capacitacion. En algunos casos ioa capacitacién se podra desarrollar en forma hibrida el

" cual una parte del contenido ternéitico se puede llevar en forma- presencna. o enlinea

b) La duracién del curso seré 'de 2 ‘hasta 6 horas diarias dé lures a viernes, el beneficiario
debera cumplir cori horas de capacitac:dr. teériczs y practicas por dia, con una duracioén
minima de 10 dias habiles y ur maxima Jde 20 dias hébiles de capacitacion efectiva; si por
la naturaleza y complejidad dei cuiss, se requiere ampliar tas horas y el periodo de
capacitacion, la DSEE lo podrd evalusr y 2utcrizar si se justifica. Para la capacitacion
practica en linea, podra el participante cumglr con la realizacion de tareas, actividades,
tutoriales y videos que enriquezcan su capaciscion y qua le sean asignadas por 2l instructor,
formando parte de su evaluacion.

¢) El beneficiario se debera conectar en uemoo y iorma mediante su dispositivo electrénico,
para tomar el curso de capacitacién una vez gue se le haya entregado la clave y liga de
acceso a la plataforma que se utilizara para ilcvar a cabgc la capacitacion.

d) Elinstructor llevaré el registro de asistencia .

e) Elbeneficiario debera de asistir a las instalaciones ce la DSEE el dia y la hora que sea citado

" para realizar el tramite de Iienado da registro perscnal y entregar la papeleria completa y
Iegible ’

f) Entos cursos en linea los grupos,deberan estar "-!egrddos de 15 participantes como minimo
y 25 participantes como maximo. :

g) Por parte de la DSEE, sera asignado un supervisor, que dard seguimiento a la capacutaclon
y podra acceder al sitio o plataforma en donde se esté desarrollando el curso, cuando éste
asi lo desee, para dar seguxmsento al pro cess de c.:pac:tacnon y »mnflcar el avance del
mismo.

h) El beneficiario esta obligado a rgop.‘mar a 12 DSEE en &l'caso de haber sido coniratado en un
empleo formal, dando a conocer inda ia hisrmacion necesaria para’ ser registrado en la
estadistica mensual, ° bxen para corrabdrdr su colocacion por médiq de la coordinacién de
vinculacion. : o A o

8. Dereciics, odligacicaess v sanciones
8.1 Derechos -

3.1.1 Derechos de los Participanies
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a) Recibir informacion sobre las ca
Empleo, la importancia de su pari
los medios e instancias ante ias ¢

b) Capacitarse gratuitamente

¢) Recibir el apoyo sefialado en el g;:artan= 5.1 derlas presentes Reglas de Operacién.

d) Apoyo por parte de la DSEE para su vivisulacién taboral durants y/o 2! finaiizar el curso, en
Su caso.

e) Recibir por parte de la DSEE, .centro capautador, empresa 0 2nte de gobierno una
constancia de participacion al.finaiizar :a capacitacion.

wheishcas v cperacion del Programa Nuevo Ledn al
mcia para la ejesucion det misme, asi como
rasentar sugerencias, quejas o denuncias
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8.1.2 Derechos de las Empresas o Ente de ¢obierno

Recibir informacién y orientacién para patticizar en al Programa Nuevo Ledn al Empleo, las
caracteristicas de operacion de éste, [a importanca de su participacion y vigilancia para la adecuada
ejecucion del mismo, asi como los medios e instancias ante las cuales puede presentar sugerencias,
quejas o denuncias.

8.1.3 Derechos de los Centros Capacitadores

Recibir el apoyo sefialado en el apartado 5.2 de {as presentes Reglas de Operacion, asi como
informacidn y orientacién para parﬁcipar en el Programa, las caracteristicas-de operacion de éste,
la importancia de su participacion y vigiiancia ara ia adecuada ejecucion del mismo, asf como los
medios e instancias ante las cuales puede presentar sugerencias, quejas o denuncias.

L
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8.2 Obligacicnes : . S "

8.2.1 Obligaciones de ios Farticipantes e T
a) Entregar la papeleria solicitada compista er fiefpcy torma !
b) Llenar personaimente y firmar en originai el "Registro de Solicitanie" aI programa.
c) Asistir al curso asignado en los dias y horarios estabiecidos.
d) Realizar todas las actividades de aprendizaje tecricas y practicas que indique el Instructor o
Enlace.
e} Cuidar y mantener en buen estado el equrpo y herram;entas que utilice en las practicas de
capacitacion.
f) Informar a la DSEE en caso de que logre colocarsa en un paesto de trabajo, durante o
después de haber concluido la capacitacion.
g) Proporcionar informacién que en su caso requieran las nstancias responsabies de
seguimiento, supervision y evaluacién del Programa.
h) Respetar el reglamento interno de la empresa, ente de gobierno o centro capacitador.

8.2.2 Obligaciones del Empleador .

a) Contratar un seguro contra riesgo de accidenie, o bien, apegarse a lo sefialado en el inciso )
del punto 3.2, que cubra a ics participantes duranié él proceso del curso de capacitacién.

b) Proporcionar la informacién que en su casc reauieran las instancias responsables de
seguimiento, supervision y evaluacion del Progrzma;

c) Cumplir lo establecido en las presentes Feglas de Operacion.

d) Entregar el reporte de la lisia de ‘asistencia de los paticipantes.

e) Entregar constancia de participaciéri del curso de capacitacién a los participantes egresados.

f) Comprometerse a la contratacion de por ic mencs el 70% de los beneficiarios egresados y
notificario mediante el formato “Reporte de Colacacién” anexando el alta en el IMSS de los
participantes que fueron contratados de forma permanente. En caso de no presentar este
reporie no se le autorizard participar en oiro curse de capacitacién. En ios casos de los cursos
que sean de 5 becarios 0 mencs, s& cceasidera 1a contratacion al 50% de los beneficiarios
egresados.

g) La empresa podr4 realizar antlcapadamente la seleccidn y sugerir al candxdato a pamcnpar en
el programa, pero siempre apegandoss & las presentes reglas de operacion.
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h) La empresa no tiene en ningun imomianty of deracho de condicionar al beneficiario su
capacitacion (como son tareas a deslajos y pireentajes de trabajo, esto mientras dure el
proceso de capacitacion). .

i) No inscribir en el curso de capacitacion & empleados y/o trabajadores de la empresa que va a
participar en el programa. A A
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8.2.3 Obligaciones del Centro Capacitadaor
a) Proporcionar la informacién que i si, caso requneran las instancias responsables de
seguimiento, supervision y evaluacion del programa.
b) Cumplir con io establecido en las presentes Reglas de Opetacion,
c) Entregar el reporte de la lista de asistencia de los participantes.
d) Entregar constancia o diploma de participacion en el curso a los participantes egresados
e) Apoyar con el seguimiento a la colocacion de los egresados de los cursos de capacitacién
f) Contar con la infraestructura necesaria acorde al curso de capacitacién que se va a impartir

8.2.4 Obligaciones de la Ente de Gobierno

a) Proporcionar la informacién que en su caso requieran las instancias responsables de
seguimiento, supervision y evaluacidn del Programa

b) Cumplir lo establecido en las presentes Reglas de Operacién.

c) Entregar el reporte de la lista de asistencia de los participantes.

d) Entregar carta constancia de participacion del curso & los participantes egresados, aun cuando
no vayan a laborar en el ente de gobierno.

e) Comprometerse a entregar un reporte de colocacidn, con la informacién de los participantes
que se contrataron de forma permanente.

f) No inscribir en el curso de capacitacién a empieados y/o trabajadores del ente de gobierno
que va a participar en el programa vx &

8.3 Sanciones

8.3.1 Sanciones a los Participantes
Sera dado de baja del programa en forma automética y no podra obtener mas apoyos del mismo, el
beneficiario que:
a) Incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes reglas de operacmn
b) Proporcione datos o documentos falsos o utilice documentacién de un tercero como propia,
para lograr inscribirse en un curso de capacitacion.
¢) Acumule 3 faltas consecutivas o 6 durante el proceso de capacitacion.
d) Infrinja el reglamento interno.

8.3.2 Sanciones al Centro Capacitador, Empleador o Ente
La empresa que incumpla lo estipulado en el acuerdo de imparticion de curso o en las presentes
Reglas de Operacion, se le aplicaran las siguientes sanciones:
a) Suspension de los cursos de capacitacién en operacién
b) En caso de reincidencia, quedara impedida definitivamerite para pamupar en lo sucesivo
en los programas de la Secretaria del Trabajo.

8.3.3 Sanciones a los Servidores Publicos
Los servidores pblicos adscritos a la Secretaria del Trabajo, responsables de la ejecucion de las
presentes Reglas de Operacién, deberan de actuar alligentemente conforme a ellas y & la normativa
aplicable, cuidando en todo momenic que su actuar se lleve conforme a la Ley, de lo contrario,
podrén ser sujetos a las sanciones que se establecen en la legislacion aplicable, seglin sea el caso.

9. Cancelacion del Cutso de Capacitacion

=
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La Secretaria del Trabajo, a través de lz DILE /o de quien el Subsecretario de Capacitacién y
Empleo designe para tales efectos, podia cancetar, en sualquier momento, e! apoyo del Programa
Nuevo Ledn al Empleo a los centres aepacitaderes. empleadores o ente. Lo anterior, sin
responsabilidad para la Secretaria de! ‘rabao, para la DSEE, para quien el Subsecretario de
Capacitacion y Empleo haya designadn y/o parz cuealquier ente de gobierno o entidad de la
Administracién Publica Estatal, cuando:
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a) A peticién del empleador, centro capacitador ¢ ente.

b} Cuando como resuitado del seguimiento, ‘contiol y. vigilancia del Programa se detecten
irregularidades en la documentacion presentada para participar en el Programa y/o por el
incumplimiento a las obligaciones contraidas en el acuerdo de imparticion de cursos, en las
presentes Reglas de Operacion y demas disposiciones legales aplicables, asi como
cualquier otra anomalia que afecte el adecuado desarrollo del programa o genere un
perjuicio a los beneficiarios del mismo.

c) Cuando exista una reduccién del presupuesto asignado para la operacion del programa, por
causas ajenas a la DSEE, se podrd dar por terminado de manera anticipada los cursos de
capacitacién que se encuentren en operacion.

La cancelacion del curso de capacitacion se realizara sin perjuicio de las sanciones de caracter
civil, penal, administrativo y/o de cualquier otra naturaleza, aplicables al incumplimiento de que se
trate, al(los) responsable(s) de la(s) irregularidad(es) detectada(s).

v

10. Normatividad Aplicable

La operacion del programa y la utihzacidn d2 sus recursos, se ejerceran de conformidad a las
presentes Reglas de Operacidn y a las demés dispcsiciones legales aplicables.

11. Seguimiento, Control y Vigilancia

11.1 Objetivo

El objetivo del seguimiento, del control y de la vigilancia del Programa, es llevar a cabo una
adecuada supervisién, observando que la poblacidn objetivo reciba los servicios y apoyos de
acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y la normatividad aplicable.

11.2 Atribuciones

El seguimiento, control y vigilancia del programa sera responsabilidad de la Secretaria del Trabajo.
Por ende, la DSEE ejecutara la operacion del programa y verificara la realizacion efectiva conforme
a los criterios establecidos en las presentes Reglas de Dperacién y en la normatividad aplicable.

Lo anterior se establece sin perjuicio de las facultades correspondientes a tas demas Direcciones
de la Secretaria del Trabajo y/o a cualquier otra autoridad o instancia de la Administracién Publica
Estatal para llevar a cabo acciones con el objeto de:

a. Verificar y corroborar la veracidad de la docurnentacién presentada por el empleador,

centro capacitador, ente de gobierno y/o participantes.
b.  Garantizar y fiscalizar la correcta aplicacién de los recursos del Programa.

12. Quejas, Sugerencias e Informacion

La DSEE creara y habilitard los mecanisn-os para a recepcion, atencion y seguimiento de las
quejas, sugerencias y la entrega de informacion relativa al programa a través de la CSCS.

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026




Con el propdsito de que los beneficiarios del programa asumar de marnera voluntaria, la
responsabilidad de participar en las acciznes de control y vigilancia dentro del desarrollo de la
capacitacion, se podran constituir los Cornités dis Contraloria Social, con representantes de los
beneficiarios.
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Dichos Comités, se constituiran durante la imparticion de las platicas de Contraloria Social, para lo
cual se utilizara el Acta de constitucion dei Comité de Contraloria Social. Una vez constituidos, el
personal de la DSEE encargado informara y capacitard sobre las funciones que deben desempeiiar
los integrantes. '

13. Casos No Previstos

Los casos no previstos en estas reglas de Operacion serdn analizados y resueltos por el
Subsecretario de Capacitacion y Empleo y el Director del Servicio Estatal de Empleo, quienes
consideraran y autorizaran bajo un convenio de colaboracidn firmado.

14. Integracion de Expedientes

Todos los documentos que presenten los empleadores, ente, centros capacitadores y/o
participantes del programa, se integraran ai expediente correspondiente. Todos los expedientes
deberdn de resguardarse de manera fisica y digital por la DSEE.

Transitorios

Primero: Las presentes Reglas de Operacién del Prograra Nuevo Ledn al Empieo entraran en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn para su debida
observancia y estaran vigentes durante el ejercicio 2026 y continuaran vigentes en tanto no se
publiquen nuevas Reglas de Operacién.

Segundo: Se derogan las Reglas de Operacion del Programa Nuevo Leén al Empleo, publicadas
en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén el dia 13 de Junio del 2025.

Tercero: Los asuntos que, a la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion del Programa
Nuevo Ledn al Empleo, se encuentren en tramite, se llevaran a su término con la normatividad con
la que iniciaron.

FIRMA

EL C. SECRETARIO DEL TRABAJO
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Resumen de Convocatoria Multiple
PJENL-CJA-R-001

12105/2020

Rev.001

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Nuevo Le6n, a través de la Direccién de Administracion y Tesoreria, en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 129, 133 y 145 fraccién V de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, y en los numerales 91,
fracciones | y VI, 136, fracciones IX y X de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, asf como en cumplimiento con lo dispuesto por los
articulos 1 fraccion Hl, 25 parrafo tercero, 29, 31 y demas relativos a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Nuevo Ledn, en debida concordancia con el articulo 77, fraccion [V, de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el ejercicio fiscal 2025, aplicada en
re’cbt;pduccién presupuestaria constitucional; convoca a personas fisicas y morales de nacionalidad mexicana, a participar en las siguientes licitaciones
plblicas:

Fecha limite de . Junta de Facha lin da Entrega y Apertura de Fecha estimada de
inscripcion presentacién de aclaraciones entrega de ropuesta omi tificacion de fall

p preguntas requisitos propuestas econémicas notificacion de fallo

Entrega: 23/noviembre/2026 o -
O3oviembre/202s | OAMOVIemDreI2026 |y iembrei2026 | 17inoviembrefo026 | oo las0000horas o bre2026
Hasta las 15:00 horas Hasta las 15:00 11:00 horas Hasta las 15:00 horas Junta de Apertura: 11:00 horas
horas 23/noviembre/2026 ’
11:00 horas.

La licitacion tiene por objeto, el amendamiento puro de 2,669 equipos de cémputo y accesorios, cuya descripcion, conceptos y cantidades, se describen en un formato
de cotizacion que puede ser adjudicado de manera infegral, asi como en las bases que rigen esta licitacion, y los anexos técnicos que forman parte de estas. La
adjudicacion seré por un plazo de sesenta meses, para cada lote, computéndose de manera independiente a partir de la fecha en que se haya concluido la entrega,
instalacion y puesta en marcha de los equipos, iniciando aproximadamente en mayo del 2027 y concluyendo en noviembre del 2027.

‘ S rvicio de enlices de combrilcaciones WP o 6 setirldad{Tternet ¥ telefonls, para Juzgados mixtos.

Fecha limite de Visitas 2 los Fecha lim.nte de Junta de Fecha limite de | Entrega y Apertura de Fech? estlTada
L L. presentacion de entrega de propuestas de notificacion de
inscripcion lugares del servicio aclaraciones y .

preguntas requisitos econémicas fallo
4 visitas, iniciando Entrega:
. todas a las 8:30 . . 30/noviembre/2026
°ﬂ"°;"e|’“b’f§g§6 horas 10:;‘;‘;‘1’:::";2556 1Tinoviembref2026 23’2:,;‘7:?{2’3326 Hasta las 09:00 horas | 09/diciembre/2026
as ah:ris : los dfas 04,05,06 y horas : 11:00 horas horas : Junta de Apertura: 11:00 horas
09 de noviembre del 30/noviembre/2026
2026 11:00 horas.
El servicio de enlace de comunicaciones entre el edificio del Tribunal Superior de Justicia ubicado en el centro de Monterrey, con los juzgados mixtos del Poder Judicial, ubicados en los
municipios de Lineres, Dr. Amroyo, Cerralvo, Villald: Galeana, China y Mont los, que incluye enlaces MPLS, fitrado de seguridad, internet y telefonia, seré por un plazo de 36

meses, La descripcion, cantidades y demas especificaciones del servicio a cotizar, se sefialan dentro de la convocatoria y bases, formato de cotizacion, asi como en el anexo técnico
correspondiente. EI servicio iniciaré aproximadamente el 01 de enero del 2027 y terminaré el 31 de diciembre del 2029, El servicio podré ser adjudicado de forma independiente

por ficha técnica,

= Las presentes licitaciones piblicas son nacionales, y se desarrollaran de manera electrénica y a distancia, a través del Sistema Integral de Adquisiciones
y Servicios del Poder Judicial, con etapa de apertura de propuesta econémica, mediante video reunion a través de Microsoft Teams.
= Los interesados podran revisar las convocatorias y bases previamente a su inscripcion, tanto en Intemet, como en el Sistema Integral de Adquisiciones y

Servicios del Poder Judicial, en la pagina https://www.pjenl.gob.mx/LicitacionesPublicas/, a partir del 28 de octubre del 2026.
= Inscripcion: Para tener derecho a participar en estas licitaciones, los interesados deberan solicitar su inscripcion dentro del Sistema Integral de

Adquisiciones y Servicios del Poder Judicial, en la siguiente liga hitps://www.pien!.gob.mx/L icitacionesPublicas/ a partir de la fecha de publicacion del
presente resumen de convocatoria y hasta la fecha arriba sefialada como limite de inscripcion, debiendo llenar el formato de solicitud, la cual debera ser
validada con la e.firma otorgada por el SAT. Dicha solicitud debera contener todos los datos generales del participante y su representante legal, asi
como un correo electrénico, al cual le seré enviada la clave de usuario y contrasefia para poder ingresar a las diferentes etapas de la licitacién publica.
Los interesados en participar en alguna de las presentes licitaciones, que no se encuentren registrados en el Padron de Proveedores de fa Convocante,
deberan lienar el formato electronico de manifestacion de interés de participar en la licitacion respectiva, para efecto de obtener un usuario y contrasefia
de acceso al sistema, quedando condicionada su propuesta, a la obtencién de su registro en el Padron de Proveedores del Poder Judicial, antes de la
notificacion de fallo. Para mayores informes sobre la inscripcion, comunicarse al teléfono 812020-64-59. Sélo se consideraran inscritos quienes hayan

presentado a través del sistema, la solicitud de inscripcién o la manifestacién de intencién de participar, dentro de la fecha limite establecida en las tablas

arriba insertas.
- = Junta de Aclaraciones: Esta etapa se desarrollara de manera electronica, a fravés de la publicacion del acta que contiene todas las respuestas a las

preguntas presentadas por los concursantes, en la fecha y horario establecido en la tabla ariba inserta. Los participantes, previamente deberan subir al
expediente electronico de la licitacion, su solicitud de aclaraciones, dentro de los términos establecidos en la convocatoria y bases. Los participantes
podran seguir la lectura del acta en linea, dentro de la siguiente liga https:/iwww.youtube .com/user/pienl .

= Junta de Apertura de Propuestas Econémicas: Esta etapa se realizara de forma electrénica en la fecha y horario establecido en las tablas arriba
insertas, con la participacion de los concursantes, mediante reunién a través de Microsoft Teams. En dicha junta, los participantes proporcionaran la
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Resumen de Convocatoria Miltiple
PJENL-CJA-R-001

CONSEJO- . i
JUDICATURA -

contrasefia para abrir los archivos que contienen sus propuestas econémicas, presentados previamente a través del Sistema Integral de Adquisiciones y
Sevicios del Poder Judicial. La junta ser4 transmitida en linea dentro de la siguiente liga htps:/fwww.youtube.com/user/pjen .

= Notificacién de Fallo: Esta etapa se desarrollara de manera electronica, a través de la publicacién del acta, en la cual se dara a conocer el resultado de
la presente licitacién, en la fecha y horario establecido en la tabla amiba inserta. Los participantes podrén seguir la lectura del acta de notificacion en
linea, dentro de la siguiente liga https:/www.youtube.com/user/pienl .

® Lo participantes deberan presentar de manera electronica, los requisitos solicitados en el punto 6 inciso A) de las bases, incluyendo entre otros, cartas
de manifestacion bajo protesta de decir verdad, respecto del desempefio de su empresa, asi como documentos que acrediten su experiencia y
capacidad economica y financiera. Igualmente, los archivos que contienen su propuesta econémica y demas documentos sefialados en el inciso B) del
punto 6 antes mencionado, ingresando todos los documentos al expediente electrénico de la licitacion, con la utilizacion de la firma electronica e. firma

para su validacion legal.
* Ninguna de las condiciones contenidas en fa convocatoria, bases, o en las proposiciones presentadas por los licitantes podran ser negociadas.
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El Pleno del Consejo de la Judicatura (La Convocante), con base en el anélisis comparativo de las propuestas admitidas, y en su presupuesto y programa
base, previa opinion del Comité para el Control de Operaciones Patrimoniales, emitira ef fallo mediante el cual se adjudicaran los bienes ylo servicios
requeridos, a los participantes que retinan las condiciones legales y econdmicas requeridas, que gargpticen satisfactoriamente el cumplimiento en los bienes
y servicios objeto de la presente convocatoria. 7'
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* PJENL-CJA-R-002
11110/2021
£ CONVOCATORIA Rov 002
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El Consejo de Ig'JudlcaLura del Poder Judicial del Estado de Nuevo Ledn, a través de la Direccion de Administracion y Tesoreria, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 129, =

133 y 145 fraccion V_de Ia'Consﬁtucién Politica de! Estado de Nuevo Ledn, y en los numerales 91 fracciones | y VI, 136 fracciones IX y X de la Ley Organica del Poder Judicial del )

Estado de Nugvo Ledn, asi como en cumplimiento con lo dispuesto por los articulos 24, fraccion |, 28, y 31 y demas refativos a la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios S

de Nuevo Le_on, en debida concordancia con el articulo 76, fraccion Ill, de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leén para el Ejercicio Fiscal 2025, aplicada en reconduccion (]

’presupuestana constitucional, convoca a las personas fisicas y morales de nacionalidad mexicana, dedicadas af ramo de la construccion que deseen participar en la siguiente -8
icitacion: '

o

Licitacion Publica nimero DAT-13-26
Ampliacion de oficinas Palacio de Justicia de M

Fechas estimadas

, . . " Fecha
i " Capital contable Fecha limite de | Visita al lugar de Junta de Presentacion : de inicio
Desc 1 de I 9 y
Tipcin general de los trabajos | o requerido | - inscripcion los trabajos aclaraciones | apertura de propuestas 's'"f:;? de |y terminacion de
los trabajos __
Propuesta Técnica Inicio
o . . i 6/noviembre/2026 19/noviembre/2026 .
Ampliacion de Uﬁmifefrzl; cio de Juslcia de $13:000,000.00 Hasta las Yinoviembre/2025 | 10/noviembre/2025 13:00 horas 16/diciembre/2026 18{?55";:53226
: £ 15:00 horas 10:00 horas 10:00 horas Propuesta Economica 10:00 horas 18/2081012027
30inoviembre/2026 9
o ) 10:00 horas
La descripcion de los trabajos y las demas especificaciones requeridas, se sefialan dentro de las bases y anexos correspondientes.
I CONSULTA DE BASES: ’
*  Los interesados podran revisar las bases, p asu ipcion, di en Internet, en la pagina de la convocante hitps:/iwww.pienl.qob.mx/ticitacionesPublicas/ y en el domicilio de fa
convocante.
s Lainscripcion se debera solicilar en las oficinas de la Coordinacion General de de la Direccion de Administracion y Tesareria, con domicilio en calle Allende, nimero 417 Oriente, en (3

zona centro de la ciudad de Monterrey, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria 28 de octubre de! 2026, y hasta la fecha amiba indicada, de lunes a viernes de 09:00 a 15:00
horas. Sélo se considerarén inscritos, quienes hayan cubierlo los requisitos solicitados, siendo responsabilidad de los participantes cumplirios oportunamente.
Il REQUISITOS QUE DEBEN CUBRIR LOS INTERESADOS PARA LA INSCRIPCION:
1. Encaso de ser persona moral, copia de acta constitutiva, sus modificaciones y poder ratificado ante notario con facultades para actos de administracion, con el cual acredite
la idad que ostenta el rep legal de la empresa para participar en la licitacion, inciuyendo copia de identificacion oficial con fotografia.

2. Para personas fisicas, debera presentar copia de identificacion oficial con fotografia.

3. Copia de cédula de identificacion fiscal.

4. Declaracidn escrita bajo protesta de decir verdad, de no enconlrarse en los supuestos del articulo 44 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon.

5. Constancia del Registro de P de Senvicio iali u Obras Especiali (REPSE), emitido por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
Nota: Para el caso de partici que ya se i en el Padron de Proveedores del Poder Judicial del Estado, al momento de su inscripcion, en sustitucion a los puntos 1, 2y 3, pedran
presentar copia de su constancia de reqistro vigente o de on framite; adj do una ion escrita bajo protesta de decir verdad que la informacion presentada para su registro.

de proveedor, se encuentra completa y actualizada, indicando nimero de proveedor.
Los proveedores que cuenten con el Registro Estalal de Contratistas de Obra Piblica del Estado, no estan exentos de cumplir con los requisitos anles sefialados, toda vez que et Poder Judicial del Estado, no
cuenta con convenio al respecto con la Secretaria de Obras Piblicas.

La convocante, con base en |a i P por los i p 3 a la inscripcion de aquellos que cumplan con los requisitos sefialados, reservandose el derecho de verificar ia
informacion proporcionada por los participantes en cualquier etapa del proceso.

Il INFORMACION GENERAL:

«  Ellugar donde se ltevaran a cabo el acto de pi ion y apertura de asi como Ia junta de aclaraciones y notificacién de fallo, serd en la sala de juntas de la Direccion de Administracion y
Tesoreria del Consejo de la Judicatura del Estado, ubicada en el 3° piso de! edificio del Poder Judicial, situado en Calle Aliende, nimero 417 Oriente, en la zona centro de la ciudad de Monterrey, Nuevo
Ledn.

e Junta de Aclaraciones: Esta etapa se realizara de forma ial, y los ici o cualquier i podran seguifa en linea dentro de la siguiente liga

hitos:/Avww.pien! gob mx/LicitacionesPublicas!

¢ Junta de Apertura Técnica y Presentacion de Proposiciones: Esta elapa se realizara de forma presencial y sera Uansmilida en linea dentro de la siguiente liga
httos: Hwww pienl.qob.mx/LicilacionesPublicas! en la cual los participantes deberan entregar sus propuestas técnicas y econémicas, dentro de dos sobres completamente cerrados. Esta se desarrollara en
la Sala de Juntas de la Direccion de Administracién y Tesoreria de! Consejo de la Judicatura, situada en el tercer piso del edificio del Poder Judicial con domicilio en la calle Allende, nimero 417 Oriente,
en la Zona Cenlro de esla ciudad, en los horarios y fechas arriba indicados.

« Notificacién de Fallo: En esta etapa, tanto los particip como cualquier i , podran seguirla en linea, dentra de la siguienle liga https //www.pjenl. gob.mx/LicitacionesPublicas/
. Los servicios de obra consisten en i para la Ampliacion de oficinas Palacio de Justicia de Monterrey.
. Los trabajos de obra se realizaran en el edificio ubicado en ta Avenida Rodrigo Gomez y Penitenciaria, Colonia Valle Morelos, en Monterrey, Nuevo Leon.

o No se podra subcontratar el servicio concursado.

»  El capital contable minimo requerido, se comprobara con declaracion anual del dltimo ejercicio fiscal obligado a declarar 2025 y del proximo anterior, 0 con en el dllimo estado financiero obligado a
dictaminarse por contador publico independiente que incluya los cambios de la situacion financiera det ejercicio diclaminado y de! proximo anterior. Para personas fisicas, se debera acreditar con
declaracion anual del dllimo ejercicio fiscal obligado a declarar 2025 y estado financiero actualizado a la fecha, firmado por contador publico independiente, autorizado por la Secretaria de Hacienda y

Crédito Pablico.
* Los participantes deberan contar con un minimo de dos afios de experiencia en el ramo, y con la idad técnica indisp para el de los trabajos requeridos, tanto de la empresa
icip como de los i La iencia y idad técnica de los se debera acreditar con facturas y/o copia de contratos y/o actas de entrega recepcion de la

émpresa. carrespondientes a los 2-dos afios consecutivos inmedialos anteriores, esto es 2024 y 2025 debiendo incluir un documento por afio minimo.
« Enel conlrato carrespondienfe, se pactard la entrega de dos anlicipos: uno equivalente al 10% para el inicio de 105 trabajos, y olro de! 20% para la compra de maleriales, adquisicion de equipos de
instalacion permanente y demas insumos necesarios, respecto del valor del contrato.

»  Elplazo para la ejecucion de los trabajos es de 8 meses.
* Lacontratacion de los trabajos a concursar se realizara con la partida presupuestal 612012 Edificacion no habitacional.
» Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de esta licitacion o en las proposiciones presentadas por (os licitantes podran ser negociadas.
»  Cualquier persona podra asistir a los diferentes actos de esta licitacion en calidad de or, sin idad de inscribirse a (a licitacion, registrando previ Su participacio
IV. CRITERIOS GENERALES DE ADJUDICACION: M
La convocante, con base en el analisis comparativo de las ici dmitidas y en su propio presupuesto de! proyecto, emitira un dictamen previa opinion del Comité de Apoyo para la Adjudicacion y
Fallo de los Concursos de Obra Publica, que servira como fundamento para el fallo. En junta publica o por notificacion escrita se dara a conocer el fallo, mediante el cual se adjudicara el contrato de los
trabajos al que redna las i legales, técnicas y omi idas; garantice sati i el imiento del contrato, y cuente con la capacidad requerida para la ejecucipn
de los trabajos.
Si una vez considerados los criterios anteriores resultare que dos o mas prop! son solventes y sali 1a tolalidad de |y imi de la dependencia, el contrato se adjudicara a quien preserle,

la proposicion cuyo precio sea mas bajo.

Monterrey, Nuevo Leon, a w
-
LW} astrana Girgi
Difector de Admiriistracion y Tesoreria
del*Consejo de la Judicatura de! Estado.
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La suscrita, Lic. Norma Edith Benitez Rivera, Directora Comercial de “Servicios de Agua y
Drenaje de Monterrey”, Institucion Pulblica Descentralizada, conforme a nombramiento
expedido por el Director General de dicho ente publico con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 13, fraccion VII, del Reglamento Interior de la Institucion Publica
Descentralizada denominada Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, y, en mi caracter
de superior jerérquico del servidor publico Jests Daniel San Roman Rodriguez quien
desempefia el cargo de Gerente de Inspeccion y Regularizacién en la Coordinacién de
Cuentas Especiales de la Direccion Comercial, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO DELEGATORIO DE ATRIBUCIONES

Se delega la atribucién conferida por el articulo 24, fraccion XIV, del Reglamento Interior
de la Institucién Pablica Descentralizada denominada Servicios de Agua y Drenaje de
Monterrey, consistente en el ejercicio de la funcién de inspeccion, verificacion, medicion y
en su caso, la aplicacion de sanciones previstas en la Ley de Agua Potable y Saneamiento
para el Estado de Nuevo Leon, al servidor plblico Jesus Daniel San Roman Rodriguez
quien desempefia el cargo de Gerente de Inspeccion y Regularizacién en la Coordinacién
de Cuentas Especiales de la Direccion Comercial.

Asi, administrativamente actuando, lo acuerda y firma la Lic. Norma Edith Benitez Rivera,
Directora Comercial de “Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey”, Institucién Pablica
Descentralizada, en términos de lo dispuesto por el articulo 24, fraccion XIV, del
Reglamento Interior de la Institucion Publica Descentralizada denominada Servicios de
Agua y Drenaje de Monterrey, conforme a lo dispuesto por el numeral 3°, del Cédigo Civil
del Estado de Nuevo Ledn, publiquese por una sola vez el presente acuerdo en el
Periédico Oficial del Estado.

El presente Acuerdo permanecera vigente mientras se desempefie el cargo sefialado y se
continde laborando en “Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey”, Institucion Publica
Descentralizada.

LIC. NORMA EDI ERA
DIRECTORA SOMERCJIAL . :
E MONTERREY, IL.P.D.

www.sadm.gob.mx

Matamoros 1717 Pte. Col. Obispado, Mty, N.L. C.P. 646060 | Tel. 81 2033 2033

"7

€3 25ua y Drenaje de Monterrey ayd_monterrey B @ayd_monterrey ayd_manterrey

Orden No. 1603 28
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DIRECCION DEL SECRE‘MR!ADL

EXTRACTO DE LA RESOLUCION INE/CG571/2026 DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EJERCER LA FACULTAD DE ASUNCION PARCIAL EN LA ViA
EXPEDITA PARA IMPLEMENTAR EL CONTEO RAPIDO EN LAS ELECCIONES DE GUBERNATURA DE
LOS ESTADOS DE AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE,
CHIHUAHUA, COLIMA, GUERRERO, MICHOACAN NAYARIT, NUEVO LEON, QUERETARO, QUINTANA
ROO, SAN LUIS POTOS‘ SINALOA, SONORA, TLAXCALA Y ZACATECAS DURANTE LOS PROCESOS
ELECTORALES LOCALES 2026-2027.
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CONSIDERANDO

(...)
2.1. Requisitos de forma

. la solicitud presentada por cinco integrantes del Consejo General cumple con los requisitos de forma
necesarios para el andlisis de la peticion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 121, pérrafos 3 y 4 de la
LGIPE, en relacion con el articulo 40, pérrafos 2 y 3; y 55 del Reglamento, es decir, fue presentada por escrito
por las Consejeras y los Consejeros Electorales del Instituto, se encuentra firmada de forma electrénica conforme
a lo senalado en los articulos 10, pdrrafo 2, 11y 12 del Reglamento para el uso y operacién de la Firma Electronica
Avanzada en el Institulo, expresa los hechos que la sustentan, ademds de estimar que los principios electorales
de objetividad y certeza de los resultados electorales pueden ser vulnerados afectando la transparencia.
()
2.3. Legitimacion
(.)

.. el escrito de las y los consejeros electorales solicitantes de la facultad de asuncion parcial, fundaron y motivaron
su solicitud, conforme a la LGIPE y el Reglamento; sefialando que la realizacion de las actividades peri.nentes
para la implementacion de los CR, implica complejidades técnicas y logisticas que deben ser atendidas mediante
esquemas operativos uniformes para la recoleccién, transmision y captura de datos. Ql

Refirieron, entre otras cosas, que se podria mantener la misma metodologia que ha demostrado su eficacia,
garantizando con ello la certeza en la ejecucion de la actividad, asi como la transparencia y rapidez de los propios
resultados.

()

3.2. Justificacion de la via expedita

{...)

En efecto, la solicitud tiene por objeto que el Instituto asuma el disefio, implementacion y operacion de los Conteos
Rdpidos correspondientes a las elecciones de Gubernatura de diecisiete entidades federativas, cuyos piocesos
electorales locales iniciardan, segun corresponda, entre septiembre de 2026 y enero de 2027. Asimismo, el
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Proceso Electoral Federal 2026-2027 inici6 el 10 de septiembre de 2026.

Esta circunstancia resulta relevante, pues la implementacién de los Conteos Répidos requiere desarrollar, con la
debida anticipacion, diversas actividades de cardcter técnico, operativo e informdtico, entre ellas, la planeacion
del operativo de campo, la definicion y ejecucion del disefio muestral, la preparacién y adecuacion de los sistemas,
la coordinacion con los drganos desconcentrados y los Organismos Publicos Locales, asi como la realizacion de
pruebas y simulacros previos a la Jornada Electoral.

(..)

Por tanto, atendiendo a la temporalidad de los procesos electorales involucrados, a la naturaleza de las
actividades necesarias para la implementacion de los Conteos Rdpidos y a la necesidad de garantizar un margen
suficiente para su adecuada planeacion, desarrollo, prueba y ejecucion, este Consejo General considera
justificado resolver la solicitud mediante la via expedita prevista en el articulo 40, numeral 6, del Reglamento.
(..)

3.5. Necesidad de la asuncion parcial

Si bien los OPL cuentan con atribuciones para implementar los conteos répidos de sus respectivas elecciones, la
concurrencia de diecisiete elecciones de gubernatura hace conveniente valorar un esquema institucional
homogéneo que permita aprovechar la experiencia, infraestructura y capacidades técnicas desarrolladas por el
INE, asi como uniformar los mecanismos de disefio muestral, recoleccion, transmision y procesamiento de la
informacion.

(.}

En el caso que nos ocupa, se plantea la asuncion en su cardcter parcial para asumir los 17 conteos rdpidos
correspondientes a las entidades con eleccion de gubernatura, es decir, la totalidad de las entidades en las que
se renovard la titularidad del Poder Ejecutivo local durante los PEL 2026-2027, toda vez que la implementacion Q&/
conjunta de dichos ejercicios permite aprovechar un esquema metodoldgico, técnico y operativo comun, evitando
fragmentar actividades que pueden planearse y ejecutarse de manera integral por el Instituto. Circunstancia que
acentua la necesidad de que la determinacion respectiva se adopte formalmente a la brevedad, pues las dreas
involucradas deben programar con la mayor prontitud las actividades, insumos, recursos y desarrollos necesarios
para su ejecucion, de cara al inicio de los procesos electorales concurrentes 2026-2027. La determinacion
oportuna sobre la solicitud permitird generar condiciones adecuadas de planeacion y coordinacion para la
implementacion de los conteos rdpidos, contribuyendo al fortalecimiento de los principios de certeza, objetividad
y madxima publicidad que rigen: la funcicn electoral.

(..)

En virtud de lo anterior, se considera necesario y oportuno que este Instituto asuma la implementacion de los
Conteos Rdpidos de las entidades federativas de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
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Chihuahua, Colima, Guerrero, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tlaxcala y Zacatecas, a fin de fortalecer la objetividad y certeza en sus comicios mediante
acciones que permitan asegurar la generacion y difusion de resultados electorales oportunos y transparentes, asi
como establecer mecanismos de colaboracion y coordinacion operativa entre las autoridades electorales nacional
y locales, aprovechando las capacidades institucionales existentes y contribuyendo a la optimizacion de los
recursos destinados a esta funcion comicial.

(...)

3.9. Esquema basico del operativo de campo

()

En ejercicios anteriores, el INE ha coordinado hasta 15 CR locales (PE 2020-2021), en el mds reciente (PEL
2023-2024) nueve CR locales y, en el caso de la actual asuncion, se trata del desarrollo de diecisiete CR estatales,
lo que supone un trabajo muy similar al que ya ha sido desempenado de forma exitosa por el Instituto.

(.}

4. CONCLUSION

De las constancias que obran en el expediente, se liene que las opiniones técnicas emitidas por la DERFE, la
DEOE, la UTSI y 1a UTVOPL, asi como las manifestaciones formuladas por los OPL, son coincidentes en cuanto
a la viabilidad técnica, operativa y material para que el Instituto asuma la implementacion de los Conteos
Répidos en las elecciones de gubernatura de las 17 entidades federativas materia del presente
procedimiento, en el ambito de competencia de cada area.

()

Dadas las manifestaciones expuestas por los OPL y considerando las opiniones técnicas de la DEOE, 1a DERFE,
la UTS! y ia UTVOPL, este érgano colegiado considera que existen elementos coincidentes respecto de la
viabilidad y conveniencia de que la coordinacion de los Conteos Répidos para las elecciones de las
personas titulares del Ejecutivo Local en los PEL 2026-2027 en las entidades federativas de Aguascafientes,
Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chihuahua, Colima, Guerrero, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala y Zacatecas se lleve a cabo por el INE, (\1‘\_,
pues ello permitira un mejor flujo de informacion y entrega de resultados.

En ese sentido, la asuncion parcial en la via expedita es técnicamente viable e incluso recomendable para
aprovechar las experiencias previas y revestir de rigor cientifico la muestra y procedimiento estadistico a utilizar
para obtener las tendencias de la votacion y participacion ciudadana en el préximo Proceso Electoral Concurrente,
lo que dotard de certeza a los mismos.

()
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RESUELVE

PRIMERO. Se aprueba ejercer la facultad de asuncion parcial en la via expedita del Instituto Nacional Electoral
para asumir el disefio, implementacion y operacion de los Conteos Répidos para las elecciones de las personas
titulares del Poder Ejecutivo estatal en Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chihuahua, Colima, Guerrero, Michoacdn, Nayarit, Nuevo Ledn, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tlaxcala y Zacatecas, en los procesos electorales locales ordinarios 2026-2027, con base en
los considerandos 3, 4 y 5 de la presente resolucion.

(.-)

TERCERO. Se vincula a los OPL de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chihuahua,
Colima, Guerrero, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tlaxcala y Zacatecas, a prestar el apoyo y colaboracion al INE durante la implementacion y operacion del Conteo
Rdépido 2026-2027 de dichas entidades.

()

SEPTIMO. Lo no previsto en la presente resolucion, asi como las cuestiones de interpretacion que se susciten
exclusivamente respeclo de su seguimiento técnico y operativo, serdn resueltas por la Comision del Registro
Federal de Electores, en su respectivo ambito de atribuciones y sin que ello implique modificar los términos de la
asuncion parcial aprobada por este Consejo General.

OCTAVO. Publiquese un extracto de la resolucion en el Diario Oficial de la Federacion y en la pagina de internet
del Instituto.

()
El acuerdo completo se encuentra disponible para su consulta en las siguientes direcciones electrénicas:
Pagina INE: htips://www.ine.mx/sesion-extraordinaria-del-consejo-general-29-de-septiembre-de-2026/

Pagina DOF: www.dof.gob.mx/2026/INE/CGext202609 29 rp 06.zip &

Ciudad de México, a 02 de octubre de 2026

Directora Ejecytiva de\Asuntos Juridicos
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

La maestra Rosa Maria Barcena Canuas, Directora del Secretariado del Instituto Nacional Electoral, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base V, apartado A, parrafo cuarto de la Constitucion
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; 51, numerales 1, inciso v) y 3 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; 41, numeral 2, inciso v), 68, numeral 1, incisos j) y k) del Reglamento interior
del Instituto Nacional Electoral, y en ejercicio de la atribucion conferida en el articulo 21 del Reglamento de
la Oficialia Electoral del Instituto Nacional Electoral, asi como el oficio INE/SE/OE/0131/2023 de delegacion
de atribuciones para el ejercicio de la funcion de Oficialia Electoral, - - = === == == === === w e emmecamann

Que tuve a la vista un (1) archivo en formato pdf denominado: “INECG5712026 FIRMADO OK”, constante
de cuatro (4) folios, sin incluir esta certificacion; correspondientes al; === === -==-=c=emmammamaaaan-

Descripcion del documento

“ACUSE” del “EXTRACTO DE LA RESOLUCION INE/CG571/2026 DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EJERCER LA FACULTAD DE
ASUNCION PARCIAL EN LA ViA EXPEDITA PARA IMPLEMENTAR EL CONTEO RAPIDO EN LAS
ELECCIONES DE GUBERNATURA DE LOS ESTADOS DE AGUASCALIENTES, BAJA
CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, CHIHUAHUA, COLIMA, GUERRERO,
MICHOACAN, NAYARIT, NUEVO LEON, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI,
SINALOA, SONORA, TLAXCALA Y ZACATECAS DURANTE LOS PROCESOS ELECTORALES
LOCALES 2026-2027.", se aprecia un (1) sello de recibido de esta Direccion, de fecha: "0 7 OCT 2026,
en el ultimo folio se observa de lugar y fecha: “Ciudad de México, a 02 de octubre de 2026, asi como el
nombre y cargo de: “Anahi Silva Tosca Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos” y una (1) firma.

Documento digitalizado, remitido de la cuenta de correo institucional <anahi.sila@ine.mx>, asignada a Ia
maestra Anahi Silva Tosca, Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos de este Instituto. Lo que certifico,
atendiendo a su solicitud, y para los efectos legales a que haya lugar, en la Ciudad de México, a veintitrés
(23) de octubre de dos mil veintiséis (2026). < - ===« =-=-====---mmemeeaieee e

DIRECTORA DEL SECRETARIADO

MTRA. ROSA MARIA BARCENA CANUAS®

AREA SOLICITANTE (DEAJ
Autorizé: | Anahi Sila Tosca
Validé: Cristian Elias Rodriguez Valdez
DIRECCION DEL SECRETARIADO (DOE]
Autorizo: | Irene Maldonado Cavazos
Valido: Norma Angelica Camacho Jasso
José Luis Torres Mejia
Luis Alberto Oropeza Pérez

" Este documento ha sido firmado electrénicamente de conformidad con los articulos 10,12 y 22 del “Reglamento para el uso y
operacién de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral”, citados de manera enunciativa, mas no limitativa.
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FIRMADO POR: BARCENA CANUAS ROSA MARIA
FECHA FIRMA: 2026/10/23 2:47 PM

AC: Autoridad Certificadora del Instituto
Nacional Electoral

ID 5290

: 766
HASH:
DO39C26E4DBFDB871EFEA4702508E332108DASSC8BABTBB
58AC83A83162187D04
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2024 - 2027

Gobierno
de Monterrey

EL CIUDADANO ADRIAN [EMILIO DE LA GARZA SANTOS PRESIDENTE MUNICIPAL, DE
MONTERREY, NUEVO LEON A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER QUE
EL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 16 DE
OCTUBRE DE 2026, APROBO LOS ACUERDOS RELATIVOS A LA MODIFICACION Y
ADICION A LAS BASES GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS CON
CARGO A LAS CONTRIBUCIONES Y DEMAS INGRESOS MUNICIPALES, LOS CUALES A
CONTINUACION SE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la MODIFICACION Y ADICION A LAS BASES GENERALES
PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS CON CARGO A LAS CONTRIBUCIONES
Y DEMAS INGRESOS MUNICIPALES en las fracciones |, Il, IV y V, iniciando su vigencia
al momento de su autorizacién, quedando de la siguiente manera:

BENEFICIOS
ACTIVIDADES O ECoNOmIeo
SECTOR DE LiMITE DEL
CONCEPTO QUE
CONTRIBUYENTES SUBSIDIO
BENEFICIADOS RSl S s
PARA EL
MUNICIPIO
L. IMPUESTOS
6. IMPUESTOS QUE SE PAGUEN EN LINEA.
6.1. IMPUESTOS QUE SE | Contribuyentes que | Fomentar el uso de
PAGUEN EN LINEA. realicen el pago de|la tecnologia a
cualquier impuesto en | contribuyentes que El 2.5%
linea, siempre y cuando | realicen el pago a o
se tenga habilitada esa | través de esa
opcién de pago. opcion.
Il DERECHOS
8. DERECHOS QUE SE PAGUEN EN LINEA
8.1. DERECHOS QUE SE | Contribuyentes que | Fomentar el uso de
PAGUEN EN LINEA. realicen el pago de|la tecnologia a
cualquier derecho en | contribuyentes que El2.5%
linea, siempre y cuando | realicen el pago a o
se tenga habilitada esa | través de esa
opcién de pago. opcion.
IV. MULTAS Y APROVECHAMIENTOS.
6.- MULTAS POR | Propietarios de | Aplicar la | Hasta el 90%
INFRACCIONES AL | vehiculos a los que se | normatividad de! importe de
REGLAMENTO DE |les apliquen estas | vigente propiciando | las multas, con
VIALIDAD Y TRANSITO | muiltas. la  regularizacién | excepcién de
DEL MUNICIPIO DE fiscal de los | las sefialadas
MONTERREY. propietarios de | como gr ve§/
vehiculos y el|en a\ 3
Pédgina 1|2
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consecuente Reglamento de
ingreso de estos | Transito y

aprovechamientos. | Vialidad del
Municipio de
Monterrey.

14.- APROVECHAMIENTOS | Contribuyentes que | Fomentar el uso de
QUE SE PAGUEN EN |realicen el pago de|la tecnologia a
LINEA. cualquier contribuyentes que
aprovechamientos  en | realicen el pago a | El 5%.
linea, siempre y cuando | través de esa
se tenga habilitada esa | opcion.

opcion de pago.

V. ACCESORIOS.
12. BECARGOS, Contribuyentes con | Cumplir con la
ACTUALIZACION Y | adeudos en  estos | normatividad
SANCION DE | conceptos. aplicable y Hasta el
CONTRIBUCIONES, registrarlos. 100%.
CUANDO EL SISTEMA NO
LOS GENEREN.

SEGUNDO. Publiquense los presentes acuerdos en el Periédico Oficial del Estado y
difundanse en la Gaceta Municipal, asi como en la Pagina Oficial de Internet:
www.monterrey.gob.mx

MONTERREY, NUEVO LEGN 416 DE OCTUBRE DE 2026

, 2
_~C. ADRIAN EWiO DE LA GARZA SANTOS | . /
ESIDENTE MUNICJPAL DE MONTERREY, NUEVOLEON

AN

[

. / .
Lo anterior de conformidad en el articulo 35 apartado 4, fraccion X dei§ Ley de Gobierno Municipal de! Estado de Nuevo Ledn. Acuerdos
aprobados por el Ayuntamiento de Monterrey, el 16 de octubre 2026. fe. ‘\——

Pdginz 2|2
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INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
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PERIODO JULIO -

INGRESOS SEPTIEMBRE 2026 % ACUMULADO %
IMPUESTOS $ 13,192,869 11.00 $ 46,101,454 1363
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS $ 0 $ 0 4.95
DERECHOS $ 2,084,601 1.74 $ 7,937,062 235
PRODUCTOS $ 439,244 037 $ 1,514,988 0.45
APROVECHAMIENTOS $ 18,813,658 1569 $ 22,233,201 1.62
INGRESOS POR VENTA DE BIENES, PRESTACION DE
SERVICIOS Y OTROS INGRESOS $ 2000832 167 § 2004062 062
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION
FISCAL Y FONDOS DISTINTOS A APORTACIONES $ 83,405,242 69.54 $ 258,443,620 76.39
TRANSFERENCIAS, ASIGANCIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES $ 0 000 S 0 000
TOTAL INGRESOS $ 119,936,446 100 $ 338.:24,386 100

PERIODO JULIO -
EGRESOS SEPTIEMBRE 2026 % ACUMULADO %

SERVICIOS PERSONALES $ 33,885497 28.82 $ 98,999,157  34.13
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 13,608,338 11.57 $ 34,296,936 11.82
SERVICIOS GENERALES $ 40085022 3408 § 115593401 39.85
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS $ 3,808,433 332 $ 9,820,297 3.39
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 2622061 223 $ 5,668,192 1.85
INVERSION PUBLICA $ 23,493,946 1998 § 25625693 883
DEUDA PUBLICA $ 0 000 § 63998  0.02
TOTAL EGRESOS $ 117,573,296 100 $ 290,067,673 100

REMANENTE $ 2,363,150 $ 48,256,713
RESUMEN ACUMULADO
SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2026 $ 38,567,097
MOVIMIENTOS AL PATRIMONIO $ 228,370,744
MAS INGRESOS $ 119,936,446
MENOS EGRESOS $ 117,573.296
SALDO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026 $ 269,300,992
INTEGRACION DEL SALDO
FONDO FIJO $ 74,900
BANCOS $ 63,976,432
INVERSIONES $ 0
CUENTAS POR COBRAR $ 775,079
OTROS ACTIVOS $ 241,303,391
CUENTAS POR PAGAR $ 36,828,810
SALDO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026 $ 269,300,992

/\ m \
L4 A4
MTRA. ELVA DEY(NIRA I‘ARTIN%ONZALEZ ING. JOSE MIGUE\ ORTEGA POSADA C. JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO
PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
. SECRETAREA DE

FINANZAS Y

TESORER{A JUAREZ 111, CENTRO DE ZUAZUA, 65750 GRAL. ZUAZUA, N.L.

MUNICIPAL TEL: 825 247 0318
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA

NUEVO LEON

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA
MUNICIPAL

AVANCE DE GESTION FINANCIERA
TERCER TRIMESTRE
EJERCICIO 2026

o INFORMACION CONTABLE
o INFORMACION PRESUPUESTARIA Y PROGRAMATICA
e« FORMATOS LEY DISCIPLINA FINANCIERA

OCTUBRE 2026
m SECRETARIA DE
FINANZAS Y
TESORERIA JUAREZ 111, CENTRO DE ZUAZUA, 65750 GRAL. ZUAZUA, N.L.
MUNICIPAL TEL: 825 247 0318
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA

NUEVO LEON

AVANCE DE GESTION FINANCIERA
TERCER TRIMESTRE
EJERCICIO 2026

INFORMACION CONTABLE

e ESTADO DE ACTIVIDADES

e ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

e ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

¢ ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
e ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO

e ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

¢ ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS
e NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

OCTUBRE 2026
m SECRETARIA DE
FINANZAS Y
TESORERIA JUAREZ 111, CENTRO DE ZUAZUA, 65750 GRAL. ZUAZUA, N.L.
MUNICIPAL TEL: 825 247 0318
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Estado de Actividades

MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON
INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026

Informe

al 30 de o de 2026 y 30 de
(Pesos)

de 2025

Concepto

A1 30 de Septiembro 2026

Al 30 de Septiembre 2025

m
ingresos de la Gestion

impuesios

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contrucionas de Mejoras

[Derechas

[Productos de Tipo Comienta

[Aprovechamienios del Tipo Comiente

Ingresos por Ventas de Blanes y Servicios

ingreses no Comprandidos an las Fracciones de la Ley de
ingrosos Causados en Elercicios Fiscales Anteriores pondionias
Pendientas de Liuidacidn o Pago

Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Participaciones y Aporacianas

Subsidios y Oras Ayud

|Otros Ingresos y Beneficios.

Ingresos Financieros

incromonto por Verlacion de Inventarios
Exceso de Esti

por Pérdida
[Deterioro u Obsolescencia

Disminucion del Exceso de Pravisiones.

| Oxros ingresos y Banaficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficlos

(GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
(Gastos de Funclonsmiento
Servicios Personales
Materiaies y Suministros
Servicios Generales

Subsidios y Otras Aywd:
Transferencias ol Resto del Sector Publico
Subsidics y Subvenciones
Aywdas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

Transforencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Ansiogos
Transferoncias a ta Sogurdad Socia!

Donativos

Transteroncias &) Exenior

Participacianes y Aportaciones
[Paricipaciones

 Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de (a Deuda Pblica
intereses de Deuda Publica

Comisiones de Deuda Publics

|Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarizs

Deterioros,
Provisiones
do inventarios

77,788,705

46.101.454

52435713
3342773 |

3,168

7.837.062

9.707 937

1.514.968

2423218

22.233.201

4958523

1,320,003

353,570,712

243.889.293

209,016,815

96.999.157

83,161,504

34.296.93%

32.708.174

115,583,401

$3.147.137

5.363.522

5.383.522

[Aumento por insuficiencia de Provisiones
(Owos Gastos
|Otros Gastos

inversion Publica
Inversién Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas.

Rosultado del Ejercicio (AnorroiDesshorro)

262,174,595 |

214,380,337

T6140.791 |

139,190,375

Bajo protesta de declr verdad los Estados.

A )b

¥ sus Notas y

T

s 2
MTRA. ELVA DEYA‘RA MA%NE ‘GON

PRESIDENTA MUNICIPAL

ING. JOSE MIG;\J& ORTEGA POSADA
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORER{A MUNICIPAL

C. JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO
SINDICO MUNICIPAL

Monterrey, Nuevo Leodn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON =
y GENERAL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026 c
z”’AZUA Estado do Situacién Financiera w
= AL30 de Septiembre de 2026 y at 31 de Diciembra de 2025 [
Posca)
= = == T £
2024 23 ) 2028 m
[xcrvo ) -
P— J— c
1,051, 38.520.630 Cunntas Por Pager & Corto Plazo 30467 854 RIISIT
|Coracros s Racex Efacoro y Equrirte 37050 TAATT]  Oocumentos or Pagera Coro Plazn — E— =
[Caracros & Racir Bioows o Sorvicon —1) - S
iovartarcs - T]  Tuay Vakrea s Cono Paezn 5 5
|Armacores A 5 <
Excracion por Parcc o Deterora ce Actvos Crouonses
[Ouoe Actvos Crvanies
Owos Pasivos a Corto Pz RN I T % 1R
o 8 Actos Croutnes Yo do o Ceciar <2 —
| Activo No Circusence Pasio No Chreutanse
versones Frarcerss » Lo Pazo ot por Pagera Lego Pz
Derechos a Roct Efectvo o Euieientrs & Largo Plazo. Documentos bor Pagar a Large Plazs
Douca Piokcs 8 Largo Pz - -
Barie baestes Paavos Otardon s Largo Phzo T T —T
i SEe

Dsorececen, Detanoro y Amortzacon Acumuods oe Bienes

Acivos Ditancos
[Extmactn por Peraca o Detenor de Actvos 1o Crouries.
Coroe Actos no Crousnsme

Toos do actheos o Chreutantes

s i PomonsGaarc

‘Ramtacko por Posicion Monatana B
Ramtao per Tenancio 08 Actvos no Monetarcs 5

MTRA. ELVA DEVANRA M ING. JOSE MIGUEL posaca Cresus casmuo
PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORER{A MUNICIPAL SINDICD MUNICIPAL
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0 MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON
— 7 4 GENERAL AVANGE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026
E ZUAZUA Estado de Variacion en la Hacienda Pabiica
© ] Dei 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2025 y del 01 de Enero ai 31 de Diciembre de 2025 —_—
(Pescs)
el
c Hacienda Publica / Haclenda Hacienda
PiblicaPatrimonio | Ajustes por
= Coneapto Patrimonly Generado de monto | Cambios de Valor | TO!
Contribuido Generado del Ejorcicio
> Ejercicios Anteriores
< Haclenda/Pabiica Patrimonio Contribuido Neto 2025 - .
|Donaciones do Coptat . 3 E N
[Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio - - . - .
| Hacienda/PGblica Patrimonio Generado Neto 2028 - 129,144,369 £4.800.171 L3 193,744,541
[Resultacos del Ejercicio (Ahorro/Desahomo) * - 64.800.171 - 64,600,171
Resultados de Ejercicios Anteriores. - 250,431,785 - - 259.431.785
|Reveitos - -
[Rectificaciones de Ejercicios Anterioces {130.287.416)| L - 1130.287,418)|
Actus izacid
Publica / Patrimonio Neto de 2025 - - - - -
Res: ' i - . - =
[Resuttado por Tenencia de Activos no Monetarios - - - - .
s Publica / Patrimonio Neto Final 2025 - 129,144,369 £4,800.171 - 19,744,340
|Camblos en 12 Haclenda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2026 - - - . -
Variaciones de Ia Hacienda Piblica / Patrimonio Generado Neto de 2026 - 84,800,171 10956280 - 75,556 A5
|Resuttados del Eercicio (AnormDesahorro) - 78,149,791 76,149.791
| Resultados de Ejercicios Antencres - 84,600,171 (84,800,171)] - @1
Revalios - - -
Resarvas - - - - |
de Resuttados de Ejervicios Anterions. - - (593,340)) . {583.340)]
Cambios on ef Ex:
[Publics / Patrimonio Neto de 2026
[Resuttaco do Posicion Monateria . - - - -
Maciendsa Pobiica | Patrimonio Neto Final de 2026 - 192,744,541 75588481 L] 269.300.992

Estados Financiercs y sus Notss son razonablaments comectos y responsadilidad del emisor

Qw &% |

MTRA. ELVA DE‘N IRA M#nuu GTZALEZ ING. JOSE MIGUE}*R‘EG& POSADA C. JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO

PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE GENERAL 2UAZUA NUEVO LEON

ZUAZUA AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026
Estado ds Cambios en la Situacién Financiera
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- MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON
c [ 4 GENERAL AVANCE O GESTION FINANCIERA TERCER TRINESTRE 2026
ZUAZUA Estado de Flujos de Electivo
(0] F informe Acumulado al 30 de Septiemiee de 2026 y al 31 de Diciembro del 2025
—
E W0e | Ao D wvan st o Dienrs
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1% GENERAL MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON E
4 ZUAZUA AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026
_— Estado Analitico del Activo ©
Dot 01 de Enero af 30 de Septiembre de 2026 et
Saido Inicial | Carges del Pariode 2| Abonos del Periodo | Saido Final Variscion Gel c
Concspto 3 Periodo =5
4n(1023) (1) >
[AcTive BI0012 963,528,691 5451901 306120802 T0TA90 <L
fActivo Circulants 38,567,087 $917.653,089 £91.393.756 84826411 26250313
Etecivo y Equvaientes 30578680 577 682,442 552,139,790 L 55262
[Derachos a recibir Efectivo y Equwvalentes 38417 339.303.499 339.253.966 67.950 43,532
[Derocnas » Recb Bienes o Servioos - @712 5 7.1 AP
Inveniarios ol - - -
lumacenes - - - 5 .
Estmacion por Percion o Detenoro oo Acives Crcuanies -
[Otos Activos Circulantes. -
jactive No Circulante 194,487,714 50.873.022 4,058,145
nvers.ones Financeres o argo Pazo B - -
[Derechos a Recibe Efectivo 0 Equivalentes 3 Largo Plazo 5 B B
y Procesa 60T H2%0% -
[Bianes Muebles 33,031,139 5475839
[vy— 3.584.969 9225 -
3 ¥ Amon i (2.966.287) = 408,145
T - - -
Im Aclivos no Circutantes 0 -

Bajo protote de decir vardiad decizramos que los Estados Financleros y ¥

OK M

ol serro
ING. JOSE MIGUEL ORTEGA POSADA €. JESUS ALBERTO VEGA CASTILO
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON
AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026

¥ A SENERAL
4_Z_LIAZUA Estado Analitico de Ia Deuda y Otros Pasivos

Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2026 y d)al 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025

Moneda de

Denominacin de las Deudss i

Institucién o Pais Acreedor Saido Inicial del Periodo
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Tiros Pasvos: XAl Gl

y Giros 310271 ]

Bajo protestn de decir verdad declaramos que los Estados Financiercs y sus Notas son y dol ommisor

LB \
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MTRA. ELVA DE#NIRA MAHNEZ#AL& ING. JOSE MIGUEL Of POSADA €. JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO

PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANZAS ¥ TESORERIA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 48 y 49 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, asi como a la normatividad emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, a continuacién, se presentan las Notas a los
Estados Financieros teniendo presenle.ios\postulados de revelacién suficiente e
importancia relativa, en los sngu:entesqﬁsﬂ@cbs.\

a) Notas de gestion admlmstratlva:

b) Notas de desglose. \

c) Notas de memoria (Cuerr!as de/ erdem)/
\.___,_,/

a) NOTAS DEGESTIOQ MINISTRATIVA

1. Panorama Econémico-y-Financiero

La economia imexicana espeta_una recuperacion gradual con ciertas reservas
vislumbrando una estabilidad en la ecooom{a Kmreso y repdnte de la actividad
comercial. S’

Pese a las condiciones’‘economicas adve;sas el\. icipio de General
Zuazua finalizé é."rjpnmersemes,medelvgerct 20 ean un ej cicko del gasto de
manera conservadoea, 'dando m | grip s} vulnes les, seguridad,
bienestar social y_mantenimiento de fraesu'uctura MU | en, linea con el Plan
de Desarrollo Municipakvigeste=De igual.manera X do»ergacc:ones para

mejorar  la segundad publi ica, _programas :va‘p%éde recarpeteo,

mantenimiento y;tehabllrtacnén urbana. aatesvx‘?:m jande prestar todos

los servicios bésies con calidad hacie Ios wéadan’asd%@emd‘ﬂ Ziiazua.

2. Autorizacién eHistoria - : =

E! Ayuntamiento de General Zuazua, Nuevo Leén es un municipio, el cual forma
parte de la zona metropolitana de Monterrey, el 02 de marzo de 1863 se elevd a la
categoria de villa imponiéndosele el nombre de Villa del General Zuazua, en honor
y memoria del General Juan Zuazua, héroe de la reforma y la intervencion
estadounidense.

El municipio de General Zuazua se encuentra en el norte del territorio estatal, en las
coordenadas geograficas extremas 25° 54’ — 25° 59’ de latitud norte y 100° 07" -
100° 10’ de longitud ceste. &

El municipio de General Zuazua, en Nuevo Leén, se caracteriza por su terreno
mayormente plano, ideal para la expansion urbana y actividades agropecuarias.

Su territorio cuenta con una altitud maxima de 360 metros scbre el nivel del mar.
Cuenta con una extensién territorial de 184.5 km2 Colinda al norte con
Ciénega de Flores Mina, al sur con Apodaca y Pesqueria, al este con
Higueras y Marin, y al oeste con Salinas Victoria.

Juarez 111, Centro de Zuazua, 65750 Gral. Zuazua, N.L. Tel: 825 247 0318
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3. Organizacion y Objeto Social

a) El Objeto social.
El principal objeto del municipio de General Zuazua, Nuevo Ledn, es el de organizar
y proveer de medios a las Dependencias que tiene a su cargo para las funciones de
Policia, Seguridad, Vialidad y Asistencia a la Poblacién en situaciones de
emergencia, dentro de la comunidad del municipio, utilizando para ello los recursos
propios de recaudacién, las aportaciones y las participaciones provenientes de los
Gobiernos Federal y Estatal.

b) Misién.
Nuestra misién es elevar el nweﬁi’erEfaﬂe I habitantes de General Zuazua a
través de la implementacion de obsaa serv os publicos de alta calidad. Esta

administracion se compromete.a\prafesienalizar el servicio publico del municipio,
garantizando que cada accion y i se realice con eficiencia, transparencia y
sobre todo respaldada por datos duros y %gon objetivos e indicadores para
medirlos. S =

pes T e

c) Avance!de Gestion Financiera. /'
El Avance de Gestion Financiera. corres, /Pondlemé al Tercer Trimestre del Ejercicio
Fiscal 2026, se presenta de mapega aci de el periodo @mprendido del 01
de julio al 30 de septiembre degﬁaa.rs’e fa compagati ejercicio fiscal
2025. i

d) Régimen jeridico’ i
El Municipio de General Zuazua, es una entldad que se rige, entre otras, por las
disposiciones contenidas en el Articulo 95 Fraccion | el cual esta disponible en la

pagina de internet https://Awww.zuazua.gob.mx/transparencia-95/

e) Consideraciones fiscales. o
Las disposiciones. fiscales, ‘en parficalar i __o;igiapuesm-ﬁSobre la Renta,
establece que esfos; Orgamsmtksé’bme ad@aﬁa‘eﬁgaeaon de retener y

enterar el Impueé‘to Sobre-la Rem—arﬁal‘ﬂ to-realicen pages. a Terceros, asi como
exigir la documem:aaéﬁ_que.,;eusa requi “fiscales, en | i 3de dicha Ley.
Asimismo, es sujéfo a-pagos de’%{g}u,w'ﬁe sobre Néminas. ] L;i h

f) Estructura organlzacwnal basica.
Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la Administracion
Publica, el Municipio de General Zuazua se cuenta con las siguientes:

Secretarias:
- Secretaria del Republicano Ayuntamiento
- Secretaria de Contraloria y Transparencia
- Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
- Secretaria de Finanzas y Tesoreria
- Secretaria de Administracién
- Secretaria de Bienestar
- Secretaria de Obras Publicas
- Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio ambiente
- Secretaria Ejecutiva y Planeacion
- Secretaria de Servicios Publicos
- Secretaria de las Mujeres
- Secretaria de las Juventudes
- Secretaria de Innovacién y Participacién Ciudadana

Judrez 111, Centro de¢ Zuazua, 65750 Gral. Zuazua, N.L. Tel: 825 247 02
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- Consejeria Juridica
- Direccién del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros
Los estados financieros adjuntos cumplen con las disposiciones establecidas por el

Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) conforme a lo dispuesto por
el Manual de Contabilidad Gubernamental, Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria y a ia ey,(Q‘rgémca de la Administracién Pulblica
Federal, para mostrar una presen 120 ,ble de la situacion financiera del
d

Organismo. El Marco Conceptu: ilidad Gubernamental (MCCG)
establece que la normatividad e‘ idades administrativas o instancias
competentes en materia de conta X imental, las Normas Internacionales
de Contabilidad para el Se ¢ "1( P). Las Normas de Informacién
Financiera (NIF) mexicanas s@p amente parte del MCCG, cuando la
ausencia de normatividad asi Imga/

S

a. Armonizacién Contable~”"" ~—— =
P r—

p f o e,

El 31 de diciembre de ZOOBﬁQEbllcada enel D’ arlo Oficial de la Feaeramén la Ley
General de Contabméad=eabemamemUue=aene=pev=obg9 gstablecer los
criterios genelahes que reglréa\ E) ad amqin y a emision de
informacién ﬁname@ de los-entes;pu licos d su adecuada
armonizacion, | pﬁ fa ar a fos entes pl‘:bll y? &%IZGCI‘OH de los
activos, paswosﬁg: fns bug ﬁmedlr la eficacia,
economia y eﬁclencna

El municipio ejlabora, los Estados
contabilidad guké amentai’er‘
responsable de ﬁi’ e

de Eun sistema de
mente. El personal
CI6n necesarios

A partir del 1 de Septiembre de Zoéo,gmel C yexmano para la lnvestngauon y
Desarrollo de Normas de Informaéin-Firia 2A.C. (CINIF), asumib la funcion y
la responsabilidad™de™ta— 'degk‘ﬁbmiﬂ'ﬂ’"ﬁle en Meéxico;
anteriormente, esafunciény 3 nisién de Principios de
Contabilidad déy\s ThutC Riadores Publicoss { blicé en octubre
de 2005, las Nc ( " cl

sustitucion de Principfe 1 ' cperaimente ptados y que son
aplicables para los ejercicios que |n|<:|en € de enero de 2006.

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se presentan los estados financieros alineados al Plan de Cuentas
del CONAC, dichos estados son:

o Estado de Actividades
« Estado de Situacién Financiera

Juarez 111, Centro de Zuazua, 65750 Gral. Zuazua. N.L. Tel: &
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+ Estado de Variacion en la Hacienda Publica

o Estado de Cambios en la Situacién Financiera
o Estado de Flujo de Efectivo

« Estado Analitico de Activo

o Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
L3
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Informe Sobre Pasivos Contingentes
Notas a los Estados Financieros

Los estados financieros y sus notas estag@repar\ados de acuerdo a los Postulados
Basicos de Contabilidad Gubernamental, coi e |5ios en el Manual de Contabilidad
Gubernamental aplicable a muniﬂ ios y consrde:s/las disposiciones que en materia
de preparacion de estados ﬁnan‘:mw el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC), como son! 'ﬁ:s( n mien tongspecmcos para la Elaboracién de
los Estados Financieros, y la intagtaciéade Ia Informacién Contable para Efectos
de la Elaboracién de la Cuenta Pu

5. Politicas de Conhbnln@d&gnw

Derivado de Io anterior, el Mu%plo preparé sus/estados financieros conforme a la

Ley General de Contabmda bername omna plicable emitidas por

el Consejo Nagoggl eAnnonmon-Cf)\?% > @%las cuailes requieren que

,cgueamettas estimaci es y tikiee ci rt’&' sypuestos para

liacion de algunaspaméasu mdasenjos si;‘aaos financieros, y

para hacer las -aevelauones gue sefequieren - ntar e‘&:'lois mismos. La
.1

administracion consneta que !as-esﬁrtaucnem‘f@ rﬁlllzados son las

adecuadas en las .curcunstanclas aum:uando suﬁfe%b%na puedaéllegar a diferir
del efecto de dlchas hlpoteﬂsae ¥ - .

3 J
Durante el ejercicio 2025?% mamvdeﬁetlgm Z%az%mzeve Leon, reconocié
por primera vez lago@gawae&ﬂhoralezﬂ&%das-@ beneficias, a,los empleados
conforme a lo estabie@de, wﬁ‘-‘ﬂaﬁm de* Inférmacm} Fﬁ}‘énelera NIF D-3
“Beneficios a los Emplez

Para determinar el monto de estaqobtgalc@fsse realizé una valuacion actuarial
al 31 de dlcuembre de 2025 considérando’ Ui ?boblacbn de 496’empleados del
Municipio. El estudi T S COrrespor

ales correspondientes a prima de

antigiiedad e indemuoi: wén egal, conforme alo es do,_en la Ley Federal del
Trabajo. "’\ l.\\ \//

]

...._ |6ﬁ Zwldétenm Ot a on por beneficios
definidos por un lmporte total de $65022:6:435Integrada por $1,612,976 por prima de
antigiedad y $4,409,637 por indemnizacion legal, la cual se reconoce
contablemente como provision por beneficios a los empleados a largo plazo en el
Estado de Situacion Financiera.

El calculo actuarial fue realizado utilizando el método de crédito unitario proyectado,
considerando hipétesis financieras y demograficas tales como tasa de descuento
del 9.40% e incremento salarial estimado del 4.50%, entre otras variables
actuariales.

Juarez 111, Centro de Zuazua, 65750 Gral. Zuazua, N.L. Tel: 825 247 0318
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El reconocimiento contable del pasivo laboral tiene como finalidad reflejar
adecuadamente las obligaciones devengadas por los servicios prestados por el
personal del Municipio, sin que ello implique la constitucién inmediata de una
reserva financiera para su pago.

6. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario
NO APLICA.

7. Reporte Analitico de Activo

MUNICIIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO 4
74 %iEAMZLUA Avncsnseesﬁummm% @
Del 01 do Enero a1 30 do Septiesmbre de 2025

Pesos)
SatoWicel | Cargos del Perioso | ADORGS ael Periodo | Saito et riscin del
Concepo 1 2 3 Pasiogo
{123 “wn

e R

a7 37,
|premmy e EEISD STTeRAR S21NTH SO SR BTECT
[Desectos & rechr Etectivo y Bqoweterses EXid Yt T8 .35 a5
[Derconcs & Rechir Siencs o Servcizs - (=37 X .2
oveotarion
jAtacenes
arros Actvos Crosuses
activo Mo Circetents eI [T LT3 FoEo] arean
versioaes Fasacieras a trg Pazo - - - - -

TEUSTAN &2m8%0
Bicmcs iocties. ET=E) )
FLTCT )

|actros Derios. -

=1
[ouos Acovos a0 Creommes E ]

e oo

8. Reporte de Ia,Recaudacéon i o
Los ingresos regas'frados peFel Mf.lmelplo ccgampo ‘

9. Proceso de Mejora'

NO APLICA. LA S -
10.Informacién por Segmentos {3

NO APLICA. o O ——
11.Eventos Posterioes af-Cierre N

NOAPLICA. i =
12.Partes Relacionadas’

NO APLICA.

Juarez 111, Centro de Zuazua, 65750 Gral. Zuazua, N.L. Tel: 825 247 0318
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b) NOTAS DE DESGLOSE
1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
Ingresos y otros beneficios
1. Ingresos de gestion
Los ingresos de gestié_n se registraQ_a:andlendo a las disposiciones de los
momentos contables de ingresos al to de la recaudacion de los impuestos,

derechos y aprovechamientos que,mtegran <artera, asi como los productos, el
saldo acumulado se integra como sigue:

Al 30 de Septiembre
Nombre de la Cuenta
de 2026

Impuestos $ 46,101,454
Derechos $ 7,937,062
Productos $ 1,514,988
Aprovechamientos de Ti’po Corriente $ 22,233,201
Total $ 77,786,705

2. Participaciones, MMclones, COnve
Colaboracidn-Fiscat, chdos Dnstmto
AsignacioneszSi y@ubvenqones',

cdlguvosy rivados de la
ioRes, Tmnsferenclas
lones y~Jubilaciones

de ingresos al rgggnenlo de_Ja.Lecaudamén de la

 Slssldo il

/Al 30 de Septiembre

Nombre de la Cuenta
de 2026

Fondo generakde—mmc»pams e =L | %7} 007
Apottacntn estatat” $ £ 26,761
Aportacion fed&a{;i 5 o %s‘szr 527
Otras aportacwnes‘ a
Participaciones federales 7 (< 36,81_8,325

N 620

3. Otros Ingresos- /=

Al 30 de septlembreﬁ‘e 2026‘
$2,094,062 y $1,320,003 respectlvamen

Gastos y otras pérdidas
Los gastos se reconocen contablemente cuando se genere legalmente una

obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obras contratadas.

Juarez 111, Centro de Zuazua, 65750 Gral. Zuazua, N.L. Tel: 825 247 0318
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Las cuentas de gastos de funcionamiento del periodo se integran por servicios
personales, materiales y suministros, servicios generales, ayudas sociales, y
Jubilaciones entre otros como se muestra en la siguiente tabla:
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‘Acumulado
-al-30 de
Concepto Septiembre %
de 2026
Servicios Personales $ 98,999,157 | 34.13%

Remuneraciones al personal de Caracter Permanente § 86244732 | 29.73%
Remuneraciones al personal de Caracter Transitorio $ 0] 0.00%
Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 4874602 | 1.68%
Seguridad Social 3 0] 0.00%
Otras prestaciones Sociales y Econémicas $ 7879823 272%
Previsiones $ 0] 0.00%
Pago de Estimulos al Servidor Publico $ 0] 0.00%
Materiales y Suministros $ 34,296,936 | 11.82%
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales $ 6044609 | 2.08%
Alimentos y Utensilios $ 209,168 | 0.07%
Materias Primas y materiales de Produccién y Comercializacién $ 0] 0.00%
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion $ 11493398 | 3.96%
Productos Quimicos, Famacéuticos y de Laboratorio $ 199,874 | 0.07%
[ Combustivies. Lubricantes y Aditivos s 13362739 461%
Vestuario. Blancos. Prendas de Produccién y Articulos Deportivos $ 570,797 | 0.20%
Materiales y Suministros para Seguridad $ 757,607 | 0.26%
| Heamientas. Refacciones y Accesorios Menores 1,658,744 | 0.57%
Servicios Generales 115,593,401 | 39.85%
Servicios Bésicos 10,687,210 | 3.68%
Servicios de L 18,810,034 | 6.48%
Servicios i Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 6,134,770 | 2.11%
Servicios Fil i ios y C i 2,083,398 | 0.72%
Servicios de i i Lagll y Conservacién 56,210,859 | 19.38%
Servicics de Ce icacion Social y Publicidad 1,410,372 | 0.49%
Servicio de Traslado y Vidticos 179,305 | 0.06%
Servicios Oficiales 18,721,039 | 6.45%
Otros Servicios Generales 1,356,414 | 0.47%
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,820,297 | 3.39%
T ias Internas y Asi i al Sector Publico 0| 0.00%
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0.00%
idios y i 0 0.00%
Ayudas Sociales 9,820,297 | 3.38%
Pensiones y Jubilaciones 0| 0.00%
T ias a Fideicomis y Andlogos 0 0.00%
Transferencias a la idad Social 0] 0.00%
Donativos 0] 0.00%
Transferencias al Exterior 0} 0.00%

Bienes Muebles, Inmusbles e Intangibles 5,668,192 | 1.95%

io y Equipo de 2,028.243 | 0.70%

io y Equipo 0| 0.00%

Equipo e ntal Médico y de L 0] 0.00%
Vehiculos y Equipo de Transporte 2,567,190 | 0.89%
Equipo de Defensa y 208,539 | 0.07%
Otros Equipos y Herramientas 671,967 | 0.23%

Activos Bi 0] 0.00%
Bienes 0] 0.00%
Activos 192,253 0.07%

25,625,693 | 9.03%
19,976,007 | 7.04%
5,649,686 | 1.99%

Inversién Pablica
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Publica en Bienes Propios

yect: ivos y Acciones de Fomento 0| 0.00%
Deuda Piblica 63,998 | 0.02%
adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 63,998 | 0.02%

wlo olalalvlanlvvlalaaalalanoaeacaloaleaeavleleeelaveaeae

Total del Gasto 280,067,673 | 100%

111. Centro de Zu
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)] NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
1. Valuacién del Activo Fijo

Durante el ejercicio fiscal 2025 el Municipio de General Zuazua, Nuevo Leén, llevd
a cabo un proceso de valuacion técnica de determinados bienes que integran el
activo fijo, con el propésito de determinar su valor actualizado y fortalecer la
razonabilidad de la informacion presen&deen los estados financieros.
™\

Dicha valuacion fue realizada con baSe en Ta.isformacion disponible de los bienes
que integran el patrimonio ﬁmmpal oo?\snﬁ,erando caracteristicas fisicas,
condiciones de uso, antigiedai M‘m elementos técnicos necesarios para

estimar su valor. '//:/ (i \\‘ 1

i I

\\\ \X _/ I;/
Con base en los resultados obte@:an el estudio correspondiente, el Municipio
procedié a reconocer contablemqnte eI/ \de la valuacion del activo fijo,
registrando los ajustes necesanos‘eq_gs«wéntas de Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles, cqn#&ﬁnahdaé-de reﬂe;ar{ onableTe@ehalepde@chos activos al

cierre del ejercucso Vi

La valuacxongrea |zada perr‘?ﬁtle\_g;:t / el &_Ior contabfey de los bienes
municipales, fort mendo la presemac‘ ion del p odel l?iugclp:lo en el Estado
de Situacion tFuaancleu!ﬂt?. . pego»‘% ﬂ) 1 de reve‘htlon suficiente y
consistencia en la:mf&)rmacmn fi naumera =3

- :LJ
1)} CONCILI' AGH ENTRE " | LOSE INGRE ING’R ME§WESTARIOS Y
CONTABLES; ASi CO OENTR!O LOSEGRE upuasr}wosvl.os

GASTOS CONTABLES
MUNICIPIO DE GENERAL : ZUAZUA NUEVO LEON

Congciliacién entre los Egresos F y los Gastos
Correspondiente del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2026

1. Total de Egresos Presupuestari 250,067,675
2..Menos Egresos Presupuestarios No Conhbles 31,357,883
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccién y C 5 )
2.2 Materiales y. [
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 2,028,243
| 2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo [
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 2,567,190
27 Eq_pa de Defensa y Seguridad 208,539
28 Otros Equipos i 671,967
2.9 Actives Bioldgicos 0
2.10 Bienes Inmuebles 0
211 Activos Infangibles 192,253
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 19,976,007
2.13 Obra Piblica en Bienes Propios 5,649,888
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0
| 235 Compra de Titulos y Valores 9
2.18 Conceslén de Préstamos []
|_____2.17 Inversiones en Fideicomises, Mandatos y Otros Andlogos 9
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especis 0
2.19 Amortizacién de la Deuda Publica 0
| 2:20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 63,908
|____221Qtros Egresos tales No Contables 0
{3 Mas Gastos Contabies No Presupuestarios 3,464,805
[ 3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deteriors, Obsc 52y i 3,464,805
32 vans-ones
33
3.4 Otros Gastos
3.5 Inversion Publica no Cupnahmbla
3.6 Materiales y. ).
3.7 Otros Gastos Contables No.

a, 65750 Gral. Z
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. Total de Gasto Contable

MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA
Conciliacién entre los Ing| F p iosy C
Correspondiente del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2026
(Cifras en pesos)

1. Total de Ingresos Presupuestarios

2. Més Ingresos Contables No Presu ios I
2.1 Ingresos Financieros _ o
2.2 por Variacion de inv ios } . 0
2.3 Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u

Obsolescencia B ¢ ° |
2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones_ = 0
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios ]
2.6 Otros Ing C No P 0

3. Menos Ing| P ios No C o . 0
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales o = . 0 |
3.2 Ing Deri de Fi iami 0
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables . ! o

4. Total de I Contables

3

Las cuentas er_fd ¥ pala-t 'entés%} \calores que no
afectan o modifican el & ftoacionFina | manicipio; sin embargo,
su incorporacion en los’libfos es necesaria. con fife de,recordatofio contable de
control, consideranda que si las circunstancias cambian, podrifin afectar la hacienda
publica del munﬁ’pi ! [as cuentas de ordey.;ue I

continuacién: gr: T Ny

e ¥ = |
LEY DE INGRESOS: Tiene posfinalidad regisfrar, et de IéFgev' y a través de
los rubros que!laomponen las operaciones de ingresos: dd@@oi

Ley de Ingresos Est@' 1ada:Rep gresenﬁa ngo% que se ngrLféﬁa gnualmente en
la Ley de Ingresos, e incluyen 108 impUestos, cuotas y aportacione§ de seguridad
social, contribuciones de me;mgs' = d_eresl@!s productos, aprovechamientos,
'?si o ‘65 n

financiamientos.internos y extemo‘sf‘ [ la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportacio Ursos convenidos, y otros ingresos.
L4
spresen Estimada que
de los ingresos

250
modi

incluyen las
devengados.

Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada: Representa el importe de los
incrementos y decrementos a la Ley de Ingresos Estimada, derivado de las
ampliaciones y reducciones autorizadas.

Ley de Ingresos Devengada: Representa los derechos de cobro de los impuestos,
cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la

N.L. Tel: 825 247
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venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos
convenidos, y otros ingresos por parte del ente piblico. En el caso de resoluciones
en firme (definitivas) y pago en parcialidades se deberan reconocer y registrar
cuando ocurre la notificacién de la resolucién y/o en la firma del convenio de pago
en parcialidades, respectivamente. Su saldo representa la Ley de Ingresos
Devengada pendiente de recaudar.
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Ley de Ingresos Recaudada: Représe He\i'icobro en efectivo o por cualquier otro
medio de pago de los impuestos.~Cuotas y/aportaciones de seguridad social,
contribuciones de  mejorass_ derechos, \/ﬁroductos, aprovechamientos,
financiamientos internos y exterAos; asticomo/de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, apoifzciones, secugsos convenidos, y de otros ingresos
por parte del ente publico.

Presupuesto de Egresos: Tiene per idad regis:ﬁ;lg;\ %, a partir del Presupuesto de
Egresos del periodo y mediante los rubros queslo componen, las operaciones
presupuestarias del p_eric_)do.‘ )

Jporte d;vias asignaciones

de Eggesos

Presupuesto :de’ Egresos. por Ejercer:“iRepresem'ajéTPresumesto de Egresos
autorizado para gastar con las adecuaciones presupuégfénas realizadas menos el
presupuesto comprometido.-Su saldo representa?élﬁmeé de Egresos por
Comprometer. R :

Modlﬁcaclonesa}P:esapuesﬁo de Egrasoséprobadoﬂegresenfa el importe de

los incrementos y'd C mampuesto;de Egresosﬁpmbacfo derivado de
las ampliaciones y reducgmesmﬁaa = Y,
S ) e

Presupuesto ‘de Egresos Comprometido=-Representa el jmonto de las
aprobaciones por autoridad comp e a os a ministrativos, u otros
instrumentos ;ur[dmsgn&"hgn‘allzan una relaciod n terceros para la

adquisicion de btenety.sewlcros; ) C yras. En; r de las obras a
ejecutarse o de!bienes %&?\ICIOSL iec@fs?déﬁ%\ﬁnos ejercicios, el
compromiso refleja a parte qﬁe- -4 ira, durante cada ejercicio. Su
saldo representa el Presupuesto de Egresos Comprometldo pendiente de devengar.

Presupuesto de Egresos Devengado: Representa el monto de los
reconocimientos de las obligaciones de pago a favor de terceros por la recepcion
de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como
de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y

Juarez 111, Centro de Zuazua, 65750 Gral. Zuazua, N.L. Tel: 825 247 0313
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sentencias definitivas. Su saldo representa el Presupuesto de Egresos Devengado
pendiente de ejercer.
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Presupuesto de Egresos Ejercido: Representa el monto de la emisién de las
cuentas por liquidar certificadas o documentos equivalentes debidamente
aprobados por la autoridad competente. Su saldo representa el Presupuesto de
Egresos Ejercido pendiente de pagar.

Presupuesto de Egresos Pagado: Representa Ja'cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se com;mgdiante €l desembolso de efectivo o por
cualquier otro medio de pago.

1 =

“Bajo protesta de decir verdad d que los Estados F ieros y sus
notas, son razonablemente correctos-yson res%lsabllldad __gel emisor

=

b, / b VB &
MTRA. ELVA DEYANIRA h:;z(nuéz BONZALEZ™== ING. MEWEG@E.OSADA €. JEsus ALBERYD VEGA CASTILLO
oy

: SECRETARIODE FINANZAS Y
PRESIDENTA MUNICPA * FESORERO MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

Judrez 111, Centro de Zuazua, 65750 Gral. Zuazua. N.L. Tel: 825 247 0318
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA

NUEVO LEON

AVANCE DE GESTION FINANCIERA
TERCER TRIMESTRE
EJERCICIO 2026

INFORMACION PRESUPUESTARIA Y
PROGRAMATICA

+ INDICADORES DE POSTURA FISCAL

o ESTADO ANALITICO DE INGRESOS

e ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS CLASIFICACION POR
OBJETO DEL GASTO

e ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA

o ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS CLASIFICACION
ECONOMICA

o ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS CLASIFICACION
FUNCIONAL

o GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

o PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES Y PROYECTOS DE INVERSION

e ENDEUDAMIENTO NETO

e INTERESES DE LA DEUDA

OCTUBRE 2026

GEN
@ ViiiviiI\

HECHOS PARA TRANSFORNAR

‘ SECRETARIA DE
FINANZAS Y
TESORER{A JUAREZ 111, CENTRO DE ZUAZUA, 65750 GRAL. ZUAZUA, N.L.

MUNICIPAL TEL: 247 0318
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7 A GENERAL MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON £
ZUAZUA AVANCE OE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026 ©
= Indicadores de postura Fiscal -
Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2026 [
Concopto Estimado Pagado =1
L ingresos (gmony anies M0324388 308324388 S
; o s s <
2
- AT3,371.398 290,067,673 290,067,673
3. & el Gobiarme Municiga! 4133711388 290.067.673 290,067,673
. J—
{m - 48256713 48,256,713
Ccnc'm Estimedo. Devengado Pegado 3
'ﬂ 43258713 48.256,713
[1V. Interesaes, Comisiones y Gastos de Deuda - - .
V. Batance Primario (Superivit 0 Déficit) (VetiiV) 48.258.713 43.256.713
Concepto Exbmato ) Pagdo 3
A Finsnclamiento
[ororiamdon o s oovie
1 Los Ingresos que se presentan son los Ingresos 2in incluir i Los In;

dal Gobierno de la Entidad Federativa comresponden 3 los del Poder Ejecutivo, Lagistativo Judiclal y Autdnomos.

2L los egresos totales sin incluir los egresos por smortizacién, Los egresos del Gobiemo de la
snummnuu correspondan a tos del Poder Ejecutivo, Lagislstivo, Judicial y érgancs Auténomos.

3 Para ingresos ¢4 reportan los ingresos recaudados; para egreso 86 reportan 103 egresos pagados.

o 0 W

MTRA ELVA D/ANIRA M%mm GongaLez ING. J05€ MIGUEl\mGI POSADA cmsus numm VEGA CASTILO
SECRETARIO DE FINANZAS ¥ TESORERIA MUNICIPAL siNDICO MUNIGIPAL

PRESIDENTA MUNICIPAL
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c ¥ 4 GENERAL MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON
() 4 ZUAZUA AVANCE DE GESTIGN FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026
— (4% Estado Analftico de ingresos
E Del 01 do Enaro al 30 de Septiembrs do 2026
m Ingresos
i Ampiiaciones y
c Rubro de ingresos Esvmado " 7ol Modificado Devengado Recaudado OHterencia
= 3 3 (=153 73 3 &3
Impuesios 48.472.567 ~ 48472567 48.101.454 48,101,454 {2.371.113)
> e = : - - - : =
< Sones oo Mejoras B 7 - N - —
Derwchos 30.000.300 . 30.000.300 7.837 062 7,837,082 (22,063, 238)
Productos 1414248 - 1414248 1.514.988 1,514,988 100,742
Corriente - - - - N N
) B - 5 5 . 5
8.370.144 - 8.370.144 2233201 22233201 15,883,057
B . 5 . : 5 5
ngresos por ionst y Servios - - - ) Frrs) Zowos
387 114,141 * 387,114,141 258,443,620 258,443 620 128,670,521,
Seios 7 Oves Ape 5 5 5 P -
Total 473,371,398 - 473371388 332324088 338,324,388
Ingresos
Estado Ansiitico de ingresos por Fuents de P Ampliaciones y Modlf o Reca
1 2 3w1e2 4 3
ngresos - - - -
\mposstos 48472567 n 48472567 46101454 48.101.45¢
Derechos :30.000.300 2 30.000.300 7.537.062 7.837.082
Productos 1.414.248 - 1414248 1514988 1.514,983
B g N N
$.370.144 - 8.370.144 223201 2233201
| Corrients - - - - -
[Capital - - . .
387,114,941 - 387.114.141 258.443.620
Aegracionse, Subir 7 Ot & N 5 . - 5
T
ingresos por Ventss de Brenas y Servicios - - . 200062] 208408 ] 2064082
Aracioms. Py N N N
[Fotat 4r3371.398 - 473371398 338324388 338,324,388 (138.047.012)}

e -

A Shuseery
ING. JOSE MIGUEL ORTEGA POSADA €.JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL SINDICO MUMICIPAL
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON

Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2026

'4 GENERAL AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026

(Pesos)
rvacs
Concepto Ampliaciones/ | Egresos Modificado
Aprobado 1 ichscaionsa) 2 ey Oevongado 4 Pagado $ Subsjerciclo 6={34)
149,680,590 - 149,680,590 98.999,157 98,999,157 50,681,433
120272628 - 120272628 88,2472 8620472 34,027,896
¢ - 204 482 - . 204.282
19.536,604 - 19,536,804 4874602 4,876,602 14.682.202
5,666,696 - 5866.6% T8T0823 TEOER TEED
44,021,599 - a@iEn 4T%69%6 STHIE
7,042,709 B 7.042.709 6,044,609 998,100
1,020,890 - 1,020,890 208,168 811,722
10,439,715 1,450,500 3”.!"7
1343867 - 1.143,993
19.731.816 (1.836,100) 4,532,977
1,095,043 - 524246
ar2227 385,600 100.220
2,875.632 - 1216888
134,659,188 - 19,245,797
12.960.673 - 220,683
18,452,604 554500 197,161
4.246,950 2,050,800 162960
1,456,783 865,500 238,885
81,394,061 - 5,163,202
| Servicios de Comunicacin Social y Publkidad 289329 - 1,482,920
|Servicio de Trasiado y Visticos 168,867 54,850 44,412
[Sarvicios Oficiaies 20,297,874 (.525,850) 8,051,185
[Owos Servicios Genersies 2,948,004 - 1358414 1,591,590
Total del Gasto Hofa 1 128,541,687 - 248,889,483 79,652,194
MTRA. ELVA DEY/ MMAmN,éco mc.;osmmua C.JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO

PRESIDENTA MUNICIPAL

SECRETARIO DEﬂNlNZAS')TEORERIA MUNIGPAL

SINDICO MUNICIPAL

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON
v 4B GENERAL AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026
4EAZUA Estado Analitico dal Ejercicio def presupusto de Egresos
Clasificacion por cbjeto det Gasto (Capitulo y Concepto)
(Pescs)
Del 01 de Enero al 30 do Scptiombre do 2026
Egresos
Concepto Aprodado 1 aMI")"z E""";::;“"’" Devengado 4 Pagado § Subsjercicio §=(34)
 Otras Ayuias 18,798,132 18,796,132 9,820297 9820297 8.975.095
Intomas M Piblico - - - - -
I Resto dol Sector PUbico
Suiiodin y : . 5 . " "

[Apacas Socaies 18,796,132 18,796,132 9.620297 9.820.257 8.975.835

[Pensionas y Jundaciones - - - - -
3 Fideicomisos, Mandatns y Ansiogos -
2 - B

[Donativos - .

[Bienes Muebies. inemuebies » intangibies 272055 - 272950 S92 seea192 17,081,557
[ Mobitario y Equipe de 4498729 - 4729 2.028.243 2028243 26T
Mobilario y Equipo Educacional y Recrealive 58540 - 58540 - 50.540

Mégico y de Laboratorio. -~ - - - - -
[Vehicutos y Equipo de Transports 4355628 2355628 2.567,1%0 2.567.1%0 1768438
[Equipo de Defensa y Sequridsd 8471479 - 8471478 208,539 208,535 8262540

|Maquinais, Otros Ecuipas y 57183 - 571589 671.967 671,967 4,575,186

Bisnes inmuebles . - -
[Activos ntangiies 0 0 182.253 152,253 -
irversion Publica 102,304,050 - 102,304,050 25,625,693 25,625,600 78678357
[Cora Publica en Biones da Domewo Pubico 55.264,187 35,244,187 19.976.007 19,976,007 38,260,180
[Obra Pubiica en Bienes Propos 47.069.863 - 47,059,063 5,649,606 5:649.608 a60a77
Proyectos Productives y Accines de Fomento - - - - -
Total del Gasto Hoja 142 472,371,398 - 472,371,398 290,003,675 290,003,675
v o\
IRA ING. JOSE MIGUEL. POSADA . JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO
PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

Monterrey, Nuevo Leodn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026

Periodico Oficial




c
MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON = o
¥ A GENERAL AVANGE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026 -
ZUAZUA Estado Analitico del Ejercicio del presupuesto de Egrasos E
hd Clasificacién por objoto del Gasto (Capitulo y Concepto)
(Pesos) 1]
Del 01 do Enera al 30 do Septiembro de 2026 -
Eareses g
Concepto. Amglisciones! Egrescs Modificado
Abmbedo 1 (Reducciones) 2 sy Devangado ¢ Pageda 5 Subajerciclo 6a(34) S
Fomia — B
Actiones y .
Compra da Thusos y Valoros -
Caras versones Foariarss -
Py -
panic B
Aoortacionss -
Comenios B
Deuda Piblica 1,000,000 1,000,000 63,958 8,998 $38,002
1a Deuda Publica -
Intereses de ta Deuda Publics
Costo por Coderturas.
Fasnowos - - - -
adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 1,000,000 . 1,000,000 63,908 83988 $36.002
Total del Gasto Hoja 1+2+3 ATIIN N . 47I3N,298 290,067,873 290,067 673 183,303,728

A m @\” a

M W
MTRA. ELVA ue"mu M:#EGO 2 ING. JOSE MIGUEL ORTEGA POSADA chusAm}d VEGA CASTILO
PRESIDENTA MU! SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORER(A MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON
GENERAL AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026
'4 ZUAZIJA Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
— Clasificacién Administrativa
Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2026
Egresos
‘Amplisciones!
Coneton Aprobedo 1| (Reduccionss) """‘;‘t:""‘ Devengado & Pagado & Subsjerciclo Se(34)
2
MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON 473,371,388 - 472,371,398 290.067.673 290,067,673 183,303,725
Totii go) Goete 473371398 . arsansse 290,067,673 290,067,673 183303728
f N
\J
ING. JOSE wicUR e posaD  1esus ALsemtvEca castiio

PRESIDENTA Mun{CIPAL SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORER(A MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON

AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026

&

'4 ZUAZUA Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
= Clasificacién Econémica (por Tipo de Gasto) —
Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2026
Egresos
Concepto Ampt Egresos.
Aprobade 1 Redoccionss) 2 u:(u‘\;u Devengado 4 Pagado 5 Py
Cor 348,337,818 = 348,337,819 258.700.790 258.709.790 89,628,028.96
de Cagital 125,033,579 - 125.03.578 31,293,885 31,293,888 93,739,694.28
Deuday 63,998 63,998 (63.998)|
Total dei Gasto 473,371,398 - 473371308 200,067,673 290,067,673 183,303,728
\ \ \g
ING. JOSE MIGUEL ORTEGA POSADA €. JESUS ALBERTO VEGA CASTILO

MTRA. ELVA DE’LJIM MAR)INEZ GON;
PRESIDENTA M| ICIPAL

SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORER(A MUNICIPAL

SINDICO MUNICIPAL

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026
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E MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON
7 A SENERAL AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026
(v ZUAZUA Estado Anaiitico del Ejercicio dol Presupuesto de Egroscs
-t e Cuasificacién Funcional (Finalldad y Funcién)
c Del 01 de Enaro 8130 de Septiembre de 2026
> B
Concapto Ampliaciones/ Egresos Modificado
< Agrotads 1 - ey Devengado & Prgsde 5 Subaerclclo Sat)
s . arsan.m 0067473 200,067,673 10303725
[oginoor 5
By - - - - -
aTariane CEETE) 0067673 008773 wamTs
s B nrie 0T ) 8305738
s uabl
MTRA. ELVA DEYAKIRA MART) ING. JOSE MIGUEL RRTEGA POSADA 1655 awsehTo vEGA casTiLLO
PRESIDENTA MUNICIFAL SECRETARIO DE FINANZAS ¥ TESORERIA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026~ Periédico Oficial




¥ M GENERAL AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026
ZUAZUA Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.
- Gasto por Catagorls Programitics =
Dol 0 de Enero a) 30 de Septiembre de 2026

MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON °§

Egresos.
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Concepto oromco | o “‘"""": ‘:""‘ Oevangado Pagado Subejerckio

1 2] seton 3 s| eep-a

‘Subsidios: Sector Soclal y ¥ Municiolos - B E

Funclonss. 473,371,398 -] ananss| eceerers]  2e00en.e73) 183,303,725
Prastacién de Servicios Poblicos 473371398 S| amane| aoerers|  zmoosners) 18,303,723

Penwons y jubiacones
‘Aporiaciones 8 a saguridad socel
“Aporiacionas 2 fondos de estabilzacken
“Aporiaciones  ordos 00 Invarsion y resruchurs de parsenes
Programas de Gosto Federaiizado (Gobemo Fedoral)
Gasto Feowrwarade
Paricpecionss s enidades federEivas y muncpioe

‘Adeudos do eyercicios fiscales aniariores - B B B
Tota! del Gasto ananee - anaTie | 2007673 | 20008767 183,303,729

{
MTRA. ELVA Dﬂ‘lu 3 ING. JOSE Mmun;\w«u POSADA C. JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO

PRESIDENTA MUNKCIPAL SECRETARIO DE FINANZAS ¥ TESORER(A MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON
AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026
i ituc y Peoy de Inversién
Del 01 do anero al 31 de diciembro do 2026
(Pesos)
Egresce.
Concspto Aprobado “""‘""a 1| e < Devengeds Pagado Subajercicio e}
1 2 S=(ien - 5 ;
ITOTAL GENERAL 33,794,101 -1 83,794,101 18,672,353 18,672,353 65,121,749 3%
Proyectos de Inverside 3,754,101 1 s 66r2383]  meraasy  esazre| 2w
[PACP-2026-FORTAMUN-01 - Ingenledia vial sobve Carrotera Zumaua-| 10,348,325| | 10,348,225 2,095,568} 2,035,988} a3 197%
[AOF 020-FORTAMURGZ - Amphicin de Paror Tl 23,709,236 | zmeze|  norsms|  worezes|  r2esss] s
PA ISMO7 X 0 a3tilico en ia -
Catle San Juania Chepa entre Col. Misidn Sarta Eiona y Col. Petro 4543569 ] 4.543,589) 1,363,058) 1,363,059 EXTET Y
Martinez.
. ‘Atencion Misiple
o s e 4101973 E 101,979 3031802 3031.842] sona| 7w
PAOP-2026-FISM.03 - Ampliacion do pluvia do Reat San Podro por
debapo da Carretera. 5,222,705 - 5.222,708| 1,163,140 1,183,740) 4,059,564 2.3%
it s kirocher oA | B
|[PAOP-2026-FODEMUN25-01 - Romodetacion del Edificio SIPINNA en
Coiona Real do Paimat 3,661,532 3,661,532 b N 3,881,532 0.0%
PAOP-2026-FODEMUNZ5-02 - Consiruceion do Centro de Justcia
Ko 7.562,640) ] 7,542,840) : rsm0)  00%
e o Cotorss Raut Sar P 1,024.202) 4 1024202 i 9 w022 oo
Protection Civi en Cokonia Roal da Paimas 420,002 4220002 E 1 az002]  oo%
[PAOP-2026-FODEMUN26.02 - Remodelacién de Centro Comurvtand
R e 2564661 254,881 4 25ugst]  oon
do
o 2.199.590| ] 2199.599) 210050)  00%
+ Parada: s en Camstera
£ 3:200.000] E 3.200,000] 3200000]  00%
« Deportvo. 2da stapa 6.875,664| 6,875.684] 6.875.664] 0.0%
PAGP-2026-RP-02 - Rahabitacin do Canchas Paimas Unido en
 Coionia Real do Paimas 3.100,000) ] 3.100.000) | 4 300000 00%
Demolcion de Inmusble Colonia
Pace 1,500,000 4 1,500,000] E 1 1500000]  00%
»

vV
ING. JOSE MIGDFL ORTEGA POSADA € JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO
SECRETARIO DE FI ¥ TESORERIA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026~ Periédico Oficial




MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON 9
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[ 4 4 GENERAL AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE
ZUAZUA Endeudamiento Neto
Del 1 de Enero ai 30 de Septiembre de 2026
(Pesos)
Identificacién del Crédito o Instrumento | Colocacidn i “Amortizacion T Endewtemenona
A [ s i curs
— | B B
Total de Créditos Bancarios.

Otros Instrumentos de Deuda

TOTAL
Nota: Durante ol pariodo comprendido del 1 de enero al 30 de sepierive de 2026, el Municipio de General Zuazua, Nuevo Ledn, no registrs aperaciones de Contratacién o colocacidn de créditos:
Dancarios ni P

goln'}

MTRA. ELVA DEYANIRA MART] ING. JOSE mun\o\n:u POSADA € JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO
PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORER[A MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

e aguda, por o que
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON
y 4 %E{GIEAMZLU A AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE
A2 Intereses de la Deuda
Dal 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2026
(Pesos)
\dentificacién del Crédito o Instrumento | Devengados | Pagados.
Créditos Bancarios
0.00) 0.90
0.00) 0.0
0.00) 000
0.00] 0.00|
0.00) 0.0
0.00] 0.00]
0.00) 0.00]
[Total de Crécitos Bancaros 0.00) 0.00)
Otros Instrumentos de Deuda
Totat ge. 0.00] 0.00)
]
TOTAL 0.00 0.00
NoTA: i Zuszus, Nusvo Ladn, por ko tento, durants
periodo a o8 dov v .00
A) v v
MTRA. ELVA DEYANIRA MARTINEZ GO ING. JOSE MIGUEL ORTEGA POSADA C.JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO
PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORER(A MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA

NUEVO LEON

AVANCE DE GESTION FINANCIERA
TERCER TRIMESTRE
EJERCICIO 2026

FORMATOS LEY DISCIPLINA FINANCIERA

e ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DETALLADO

e ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS

e INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES DIFERENTES DE
FINANCIAMIENTO

e BALANCE PRESUPUESTARIO

« ESTADO DE INGRESOS DETALLADO

¢ ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DETALLADO CLASIFICACION POR OBJETO
DEL GASTO

e ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DETALLADO CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA

e ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DETALLADO CLASIFICACION FUNCIONAL

e ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS CLASIFICACION DE SERVICIOS
PERSONALES POR CATEGORIA.

OCTUBRE 2026
. SECRETARA DE
FINANZAS Y
TESORERIA JUAREZ 111, CENTRO DE ZUAZUA, 65750 GRAL. ZUAZUA, N.L.
MUNICIPAL TEL: 825 247 0318
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON
AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE:
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GENERAL MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON
y AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2028
Zl AZUA Estado Ansiftico de ta Deuda y Otros PasivosLOF
F2A->2 Dol 01 de Enaro 3130 de Septiembro de 2026
Pesos)
Saldosl 31de dal Pago da intareses | P290 08 Comislones y
Oenominacidn de as Deudss Oiclombes 2025 (@) | Périodo (o) Pidodo () |ocunticacloneny | Peodo™ | " aut Pariodo 1)

otros Ajustes () Hageoteg durants ol Periodo

(/2]
o
)
(=
2
£
©
]
c
>
<

R — SN 50 CO 1758 — EE

CEEL

I Ca |
|3 TouT Deut y Ooe Pusfvos [3e1e8) I BRI ZATATT I =T i
[4-Deuda Jintormativo] I =T I T I 1
A Deuca 1 T —T 1 —1 — T
 Douds 1 1 =] =T | L | |
1 1 CE | 1 =1 1
“Valor o nstrumenion [TV
e i
31077080 |- 2.681,480.73 - - 10
1 que sea por Fedarativas con sus Municipios,
s Y . tocal por los ‘respectivos rganis
e participackn municipal mayoritsria
2 S refiera ol valor det B c ssociados s miamo
4 | '
o A
MTRA. E1VA DEYSNIRA MasTIYIEZ NG, JOSE MIGUEL ORYEGA POSADA. cesus
PRESIDENTA M SECRETARIC DE FINANZAS Y TESORERIA MUNIIPAL SINDICO MUNICIPAL
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E GENERAL MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON
© 4 A AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026
) ZUAZU. Informe Analitico de Obiigaciones Diferents do Financismients-LDF
[ —— Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2026 =
= (Peses)
> [
< Feche do Inkco de Montocatn | praze | Momosromedo | TESCETREE | e | Moo segaco ces ‘.'.‘.“"-’:3:"-'-'
Facha del Foche oo mensual del pago
o Financiamiaets (€ Contraio (@) | Derscién ol ol Rarra ota #30de
prerece () O} bogo se inversisn s | 2028 (9 L o
STAPPT
BJAPPZ
<) APPY
G
D lastrumento T T CH | - T | I T T 1 -
insruments 2 1 T L | Ca | T CN | | I - 1 1 L
o 0 3 T | | L | ] C | | 1 i | [ C}
Instumenic I C | - 1 1 ] CH | | I | T -
[ 1 I I =T I 1 I T T I Ca |

L ow

\
e Y —
MTRA, ELVA DEVANIRA MAKTI ING. JOSE MIGUEL DRTEGA POSADA C. JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO

PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORER(A MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
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GENERAL MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEGN c
ZUAZUA AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026 Q
_— Balance Presupuestario - LDF
Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2026 E
(Pesos) 1]
Concepto (¢} Estimado/ Aprobado Devengado Recaudado/Pagado E
A Ingresos Totales (AWAT+A24A3) 473371358 338,324,386 338.324.386 >,‘
At. Ingresos de kibre Drspos.cion 347,311,280 241,696,859 241,696,859 <
A2. Transfecencias Federales Etqueladas 126,060,118 96.627.527 98,627,527
A3. Financiamenioc Netwo - . .
8. Egresos presupuestarios 1 (8=B81+82) 473,371,388 290,067,673 290,067,673
B1.Gasto no Ebquetado (sin nchir Amortizacion de s Deuda Pribkca) 347,311,280 211,343,310 211,343,310
B2, Gasto Equetado (s inclur la Deuda Pblica) 126.060,118 78,724,383 78,724,383
C. Remanente del Ejercicio Anterior {CaC1+C2) - . -
C1. Remanents de ingresos do Libre Disposxidn apicados 8l periodo - . -
C2. Remanenta Federnles Eliqustacas Apicacas en el periodo - - .
L ) - 48,256,713 48,258,713
1. Batance Presupuestario sin Financismiento Neto (liwi-A3) - 43,256,713 48,258,713
. Batance Presupuestario sin Financlamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (Ifiett-C) - 48.2%8.713 48,256,713
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Inereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (EvE1+E2) . N N
E1. ntareses, Deuda con . . -
2. Intoreses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Ebquetado . - -
V. Balance primario (IV=il+€} - 48,256,713 43,256,713
Concapto Estimado /Aprobedo Devengado
F. Financlamiento (F=F1+F2) . . -
F1 Fuenle de - -
F2_ Financarmients con Fuents de Pago de Transierencias Federaies Enquetadas - - .
G. Amortizacién de la Deuda (G=G14G2) - . -
G1. Amortizacidn de la Deuda Pibiica con Gasto no Etiquetado - - .
G12 Deuda P - N - N
A3. Financlamiento Neto (A3sF-G) . - -
Concapto Estimado /Aprobado Devengado agado
A1, Ingrasos de Libre Disposicatn 347,311,280 241,696,859 241,696,859
A3l 1=F1-G1) - - B
F1. i Fuents de = -
G1.Amonzacén de la Ceuda Publica con Gasto no Etiquelado - .
81, Gasto No Ebquelado (sn mckiir Amortzacdn da 1 Deuda Pubca) 347,311,280 211,343,310 211.343.310
C1. Remanentes de Ingresos de la Libre Disposiidn aplicaded en of penodd. - - -
V. Batance Presupuestario de Recursos Disponibles (VeA1+A3.1 -B1+C1) . 30.353.549 30.353.549
VI Racursos Disponidles sin flnanciamiento (VaA1+A3.1 B814C1} . 30.353,549 30,353,549
Concepto. Devengado
A2. Facerales Etquetadas 126,060,118 96,627,527 96,627,527
A3 Nato con fuente do Pago de. 2 tadas (A3.2« F2-G2) - - -
F2. Financismiento con fizante de Pago de Transferencias Federales Eliquetadas - - .
G2, Amonizacidn de la Deuda piblica con Gasto Etiquetado - N N
B2 Gasto Etiquetsdo (sin inchuir Amontizacidn de 1a Deuda Piblica) 126,060,118 78,724,363 78,724,363
C2 Romanentss de Transisrencias Feceraies Etquetadas sphcadas en el penodo - - -
VIL Balonce Presupuestario Recursos Etiquetados (VIA2+A3.2-82+C2) - 17,903,184 17,903,164
VL Balance Etiquetsdos. ) - 17,903,184 17.903.164
) 1A M .
e S msent
MTRA. ELVA IRA INEZ ING. JOSE MIGUNL ORTEGA POSADA €. JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO
PRESIDENTA MONICIPAL SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERTA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
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E GENERAL MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON
AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026
© ZUAZUA Estado Analitico de Ingresos Detallado - LOF
et Dal 01 da Enero al 30 de Septiembre da 2026
c (Pesos)
o | reso
Congepto (c]
é‘ Pto () Estimado (d) |""‘““““""'| Modificado Devengado Recaudado ’ Diferancia (o)
T Daposicion
A impuesios BT -
B, Cuctas y Aportacones de Seguridad Social B =
c Contnbuciones de Mejoras - -
D.  Derechos E2X -
£ Producios YT 0
F Aprovechamentos 6370164 D
G.  Ingresos por Vontas de Buenes y Servicios - -
0 y TZZBEAR -
) Fondo general de particpaciones. 38450950 .
h2)Fonda de Fomento municips! 14,580,457 -
13) Fondo de Fiscalzacdo Recaudacdn -
) Fondo de- B 0
hS) Fondo de Exiracadn de Hdrocarduos - -
N6} impuesto Especial sotve Produccion y Sorvicios 3135977 -
h7) 0.136% de ta recaudacion Federal parti -
h8) 3.17% Scdre extraccion de petroiec
19) Gasoina y Didsel 5z -
h10) Fondo de Impuesio scbre la Renta B8.914.73 -
h11) Fondo de Estabilizacdn de 108 Ingresos de las Entidades Federaiivas - -
L 3 FALELTES -
1) Tenanca o Uso de Vanscuos - B
2) Fondo de Compensacin ISAN 65 T
) imouesto Sobro Automdvies Nuevos Z5a g3 -
i) Otras Incentives Economcos. - -
A Transte - 0
K. 0 0
k1} Otros Convenios y Subsidios. - =
L Otros Ingresos de ibre Despos:on (L=1+12) 156,053,582 - 156,053,582
1) Participaciones en ingrasos locales 5408819 - 080 |
i2) Otros Ingrescs de Libre Disposicion 750,644,772 - 150,844,
L Libre Disposicion (xasB+CoOVEF+GoHetnI+ 47371.280 - 7311380 |
Ingrescs Excedentes da Ingresos de Libre Disposicion
‘Transferencias Federales .
A Aportaciones (Avatea2+a3sed +a5+abenT +08) i 080178 - RECUCRE]
9 i EXCXE) - 13882020 |
Municii 112,177,197 - T2ATT.97
ydons Tertoriales del D - - -
85) Fondo de Aportaciones Mudtiples - - -
96) Fondo de Aportaciones para ka Ecucacion lecnoiégica y de Adultos - - -
) : Seguricsd yelOF. D - D
6. Convenios (Bxb1+52+b3+4) D -
b1) Convencs de proteccidn Social on Sehud 5 B -
12) Conversas de Desceniraizacin - - -
13) Convenios da Reasigracion - - -
b4) Otros Conversos y Subsicios - - -
C. Fondos Dsnios de Aporiaciones (Crc1<2) 0 =
- Foderstivas y x & - - -
<2) Fondo Minaro - - -
D.  Transfersncis, Susidics y Subvenciones, Pensiones y Judiaciones - - -
E. Otras Transfarencias Fecersies Etquetadas - > .
1. Totalde i 126,060,118 - 76,060,118 |
1 Ingresos Derivados da Financiamientos (lIt=A} — T C | B
A ingresos Derivados de Financamientos. [ 1 1 B
V. Totat de Ingresos (IV=teiieity
Datos Informativos
. i [ - 1 Ca | - 1 - T Ol | -
Ingresos de Libre Disposicidn
A fuants 08 pogo o C - 1 - 1 D | -1 CH| B
Federslas Etquoiadas
3 ingresos Derivados de Financiamientos (3=142) f 1 1 =1 [ | - 1 -
b—)h\ 1l
MTRA. £LVA DEVANIRA MARKINEZ GONHlaLEZ ING. JOSE MIGUEL BRTEGA POSADA C. IESUS ALBERTO VEGA CASTILLO
PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANZAS ¥ TESORERIA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEGN C
GENERAL AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026 (]
ZUAZUA Estado Analitico del Ejsrcicio del Presupussto de Egresos Datallado - LDF r—
— Clasificacién por objeto del Gasto (Capitulo y Concapto) E
(Pesos) 1]
Del 01 de Enero ai 30 de Septiembre deo 2026
Egresos [
Concepts Aprobado  (d) m:::,’ el Devengado Pagado Subsjercicio () ;
1 Gasto No Etiquetado (i AsBeCrDEvFrGebi] 394,647,035 - I4647.095 211343310 M3a310 183303728 <
[&_Servicios Personsies (Axateazesdessestrateat) 149,580.5%0 p 149,680,590 $8.9909.157 98999157 soes1a33
21) Remuneraciones i personal ds Caracter Permanenie 120272:628 - 20272.628 m2072 ss2uTR2 W1
a2) Remuneraciones ol personal de Cardeter Transiono 204482 - 24462 B g 24482
3) Remuneracionss Adiconales y Especiais 19,536,804 - 19,536,804 wBTanz 4874802 14882202
24) Seguridad Social - - . - -
#5) Otres prestaciones Sociales y Economeas 9.606.6% - 9.600.6% 7879823 7879823 1788873
28)Provisiones. - - - - -
37) Pogo de Estimuos of Servidor Pibico - - 5 B . B
8 Materisies y Suministros (Bb1+b2vbdebesbbbbsb7+03b9) 40708485 B 0.708.495 0503531 0583551 92496
1) Matarisies de Adminiswcion, Emision e Documentos y Aicutos Oficlos 7042708 - 7,002,708 .044.60 5044600 508100
52) Aimanios y Uiensios 1.0205% - 1020850 208,168 200,168 oz
[53) Matarios Primes  mstersies de Procuccion y Comarciaizacion - - - - . -
04) Malorioles y Articulos da Constroccitn y o6 Reparacén 726311 1450500 8570811 817098 8170908 %0017
5) Producios Quimicos, Farmaceutcos y do Laboratoro 1343867 - 1343887 190878 9874 143,983
66) Combussiies. Lubuircartas y Adves 19,731,818 (1.596.100) 17,695,718 1338279 12.362730 asaem
7) Veshuaro, Blancos. Prendas de Produccion y Artioos Deportvos 1085043 B 1095043 s70.197 s70.797 524246
8) Nesiarsan y Same ‘Sogurdad w22z 385,600 as7.827 757.807 757.607 100220
19) Heramencas, Refacciones y Acoesorics Menares. 2875632 - 2875832 1.688.744 1.658.744 1218888
85,505,350 - 5,808,350 60,339,553 08,359,553 19245797
<) Servicios Basicos 6601887 . 6.001,687 6568224 6568226 2250483
©2) Servicios de Armendamiento 8,975,654 554,500 7.530.154 7.332.994 7332984 197.161
o onaies, Cientificos, Técnicas y Otos Sarvicos 426,950 2050800 6267.750 6134770 6.134.770 162:5%0
o4) Servicos Financieros, Bancanos y Comorcidles 1458783 885,500 232228 2003398 2083398 230,888
5) Servicos de staiacién, Reparacin, Mantanimiento y Conervackon 2775629 - 27.758.2590 2573087 2.573037 s180.202
6) Servicos s Comunicacion Socialy Publioxsd 2893292 - 280202 1410372 1410972 1402920
7) Servicio de Trasiado y Vidicos 168,887 5450 z37 179308 179,308 w2
) Sorvicos Oficiaies 20207874 (3.525.6%0) 26172224 18.721.0% 18.721.009 081,185
5) Ovos Servicos Genersies 2348004 - 2.948,004 1358414 1356414 1,591,590
~ § Otras Ayud arsa2 - a1 s.820.207 9820297 8,975,835
(D=d1+024003 404 +dS+IB4I7 +d3+c19) -
1) Transforenciss iniemas y Asignacionss a1 Sector Pibkco - - - - - -
42) Transferencias &l Rasto del Sector Pibico - - - . . .
) y - - - : - -
"34) Ayodas Socal 18.196.132 f 18.196.132 9.820297 9820297 975,835
45) Pensiones y Jubiaciones . - - - - -
96) Transferencias a Fideicamiscs, Mandatos y Andlogos - - - - - -
) Transforencies 8 i Segurided Socw - - - - - -
48) Conatvos - - - - - -
&) Tronstorancias al Extaror - - - - -
€. Bianes Muables, tnmuebles e intangibles. 20,798,250 N 20,798,250 3,738,913 3738913 17,081,337
(E=01+02ee3vadeeSraleeTrelved)
1) Mobikario y Equioo de Administracion 320798884 - 3.257.960 627,500 82750 2,470,488
02) Mobiiano y Equind Educacions! y Recreativo $6.540.00 - 8340 - - 58540
3) Equioo o instumentsi Madico y do Laborotorio - - -
o4) Voriculos y Eaioo do Transports 3.5%3.628.00 E 2803620 2,045,190 2045,160 1.768.438
#5) Eauipo de Defenss y Segundad 8.262540.00 - 822940 - - $262040
«8) Maquinaria, Otros Equipos y 5347153 . 5,347,153 671,967 671,967 4,675,186
o7) Activos Biokbpcos - § - -
8] Bienes Inmucdies - - - - -
"09) Actvos nanghies o - o 192253 152253 (192.253)
- inversion Pubica (F=tror2ers) 72058218 - 78.058.218 1379861 3Tt 76678357
1) Obra Publca en Blenes 0e Domn Pubbc 2250458 - 20,259,458 991278 %1278 35268180
12) Obra Publica en Bisnes Propios. 41.798.760 - 41.798.760 388583 388,583 41410077
13) Proyectos Productives y Acciones de Fomento - - - - - -
G. Invarsiones Financieras y Otras Provisiones (Geg1+g2+g3eglegiigbey?) - - - - - -
1) inversiones para o Fombnto do Actividades Productives - - - - - -
2 - - - - - -
93) Cormora de Tiulos v Valores - - - - - -
9%) Concesidn de Préstamos ~ - - - - -
95) Fovarsiones en Fideicomiso y Mendatos - - - : - -
) Otras bversiones Financierss - - - - -
47 Provisiones para Contingencies y ofres Erogociénes Especiales B - - - - -
K. Participaciones y Aportaciones (Hehih2+hd) - - - . - -
hi) Paricigac - - = = - -
h2) Aportacion: - - - = =
73) Convenios - - - - - -
1. Deuds Pablica 1,000,000 - 1,000,000 83,992 6,998 936,002
T  Amortizacién do e Deuda Publca - - - - - -
i2) Deuda Piblics - - - = - -
3) Comisiin de ta Deuda Piblics - - - - - -
F_Eiu. s deuds Pibica - - - - - -
15) Costo por Codecturas. Z z = 3 Z -
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON
y GENERAL AVANCE‘I.JE GES'!10N f TERCER 2026
ZUAZUA Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detailado - LDF
— Clasificacién por objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
(Pesos)
Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2026

%) Apoyos Financieros. - - - - - -
17) adeudos 6o Eporoicios Fiscaies Aniariores (Adwfas) 1.000.000 - 1,000,000 63988 63.998 38,002
i Gesto Etiquetado 1= AvB+CeDeEF+GoHe) 7872438 . 0,724,363 78724363 78724363 -
[A. Servicios Parsonsies (Amat1+az+a3vassasvatear) . - B . -

{

21) Remuneracones al personal de Cardcter Permanenta

a2) Transtoro
) Adiconsles y Espeoisien

34

3%) Ovas prestaciones Socisies y Econdmicas
6)Previsiones

#7) Pago da Estimuios al Servidor Publoo - - - - -
B Matorisles y Suministros (Beb1+b2sb3ebAvbSobbeb? +hE+ba) 3313404 - 3313404 3313404 3313404 N
D1) Materisios ce Administracion. Emiaion y Ofciales B B
b2) Aimantos y Utensiios

3} Matorios Primas y materiaie y B B
04) Materisies y Attcuios de 2 3313404 - 3313404 3.313.404 3312404
5) Productos Quimicos, Farmaceuticos y de Laboratorio - -
66) Combustiios. Lubwircantes y Aditvas -

) Blancos, Prendas de y Deportivos " ,

|C. Servicios Generates (Caciec2ecsechecsscteocTocsecs) 4923348 - a8 3808 29239848 -
1) Servicios Bsicon 4118988 - 4.118.986 4418988 4118908
c2) Servicios de Arrencamienio 477,00 - 11,477,040 11477.060 11,477,000 -
<3) Servicios Proflesionales, Cientifcas, Técnicos y Otros Servicias . . B =
c4) Servicios Finncieros, Sancarios y Comercialés -

icios de Inatalacién,, Reperacion. 33637622 0837822 33637822
c8) Servicios de Comunicacin Social y Pukcidad - - - . -
c7) Servicio de Trasiaca y Visheos -
8) Servicios Oficisies - - - - - -
c9) Qtros Servicos Generaies - - . . E
o. Subaidion y Otres Ayudas . - - - - -
(Dad1+d2ed3edbedSedbodTodbont)
1) Transfarencias interas y Asignaciones al Sector Piibkco - -
@) Transterencias al Resto del Sector Pobico
@) Sudsicios y Subvenciones. =
04) Apucas Socdles
35) Pensiones y Jubiscones
96) Transfarencias a Fidecomisos. Mandaios y Ansiogos
47) Transterencias a 1a Seguridac Socal
68) Donatvos
99 Translorencias al Extenor . ] .
[£. Biones Musbles, Inmuebles ¢ intangibles 1931279 - 1931279 1531278 1831270 5
(E=o1ea2eadondonSeatonT solres) s -
1) Motikano y Equioo 09 Admasirecon 1200740 - 1200760 1200740 1.200.760
92) Mobitario y Ecuipo Educacionsly Recrestva - - - - -
03) Equipo @ Instrumentsl Médico y de Labora - .
#4) Vehioutos y Equipo de Transporte 522000 - 522000 522,000 522,000 -
3) Equpo de Defensa y Sagundad 200539
08) Moquinada, Otros Equipos y Heramientss -
a7} Acinos Brokgros E
o8) Bianes inmuebles -
) Activos intangbies .
F. inversidn Piblica (Fat +f2+13) 4248832 - 24245832 24245832 24245832
) Obra Publica en Bienes Ga Doming Publico 18.984.729 - 18,984,729 18.984.729 18.984.729
12) Obrn Publica en Bienes Propics 5261403 . 5261103 5.261.103 5261103
3) Proyectas Productives y Acciones de Foments - - -
G. inversianes ¥ Otras Provisiones an - - . . - -
91) Invarsiones pera o Fomento de Actividades Productivas 5 -
2) Acciones y Participociones de Captal
03) Compra da Tiubs y Valores

95} Inversiones en Fideicomiso y Mandstos

H. Participaciones y Aportacionss (Hh1+h2+hd) - -
My =L
12) Aportaciones
h3) Convanios
L Douda Pudlica -
1) Amortizacion de k Oouda Piblica
i2) Intereses da la Oeuca Pubica

) Comis Deuds Pibica
4)Gastos de ta deuds Publicn
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON

AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026

Clasificacién por objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
(Pesos)
Dei 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2026

[ 4 ‘GENERAL -0
4EAZUA Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallade - LDF

15) Costo por Coberturss
) »

7) adeudos do Ejercicios Fracales Anisriores (Adefas)

1. Total Egresos Iii=(i+dl)

473371,338 - 473371398 290,067,873 290,067,673

183303725

A

“f

MTRA, ELVA ne%m w\‘urz 6
PRESIDENTA MUNICIPAL

ING. JOSE MIGUEL &TEGA POSADA
SECRETARIO DE ANANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL

\L\l
vy

€ JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO
SINDICO MUNICIPAL

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON
¥ @ SeNeRL AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026
ZUAZUA Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detaflado - LDF
Clasificacion Administrativa
Del 01 de Enero al 30 de de 2026
Egresos
Concepto. Ampliaciones.
Aprobedo () (Reducciones) Modificada Devengado Pagado Subejercicio {s)

L Gasto No Etiquetado (ImA+B+C+D+E+F+G+H) 347,311,280 - J47311,280 211,343,310 211,343,310 135,967.970.07
[MUMICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON 347.311.280 - 247311280 211,143.310 211343310 135,967.870.07
1 Gasto Etiquetado (B=AsB+CoDeEsFGoH) 126,060,118 . 126,060,118 78.724.363 Ta.724383 0.338754.91
MINICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON 126,080.118 . 126,000,118 78,724,363 78726363 47,335,754 91
Ui Total de Egresos (Ui=bell) 473,371,398 . 473371398 290.067.673 290,067.673 183303725

_—
|74 A

MTRA. ELVA DEFANIRA NEZ 3 ING. JOSE MIGUEL ORTEGA POSADA €. JESUS ALBENO VEGA CASTILLD
PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERIA MUNIGIPAL SINDICO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA NUEVO LEON

el

y 4 GENERAL AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026 GC,

ZUAZUA Estado Analitico del Ejercicio del de Egresos Detallado - LOF ——

Clastficacién Funcional (Finalidad y Funcion) E

Del 01 de Enero ai 30 de de 2026 m

Egresos ]

Concepto Ampllaciones/ Egrescs
Aprobado  (d} (Reducciones) Modificado Devengado Pagado Subejercicio (o) g
1. Gasto No Etiquetado (sA+B+CeD) 347,311,280 47311.280 211303310 211,343,310 135,967,970 >

pbierno (Azaf+a2ealend+aSeateal+al) 347,311,280 . 347.311.280 211,343,310 211,343,310 135,967,970 <

Justicia - - - - . -
Coordinacion Politica do Gobiemo 347,311,280 - 347,311,280 211,343,310 211,343,310 135.967,970)

24) Rolaciones Extariores. - - - - - .
25) Asuntos Financieros y Hacendarios. - - - - .
98) Seguridad Nacional - - - - - M
a7) Asuntos de orden Pubiico y Seguridad interior - - - N N N
38) Otros Servicios Generales. - - - - - N
8. Desarroilo Social (B=b1+02+03+b4+b5+D6) - - - - - -
1) Protoccion Ambienta! - - - . . N
b2) Vivionda y Servicios de ta Comunidad - - - - - -
b3) Satud - - - - - -
bd) Recrsacén Cultura y otras Maniesiaciones Socisles - - - - . -
b5) Educacién Protecodn Social - - - - - -

6) Otros Asunios Sociales . B B B
C. Desarrollo Econdmico Cact +c2echrobicSoctreT<chacd) - - - - B 5
| cTAsunIos Economecos, Comerciaias y LEDORSIES €n General _ - - < - 5 -
2 Sivicuturs. Pesca y Caza - - - - - N
c3)Combustiies y Energia - - - - B .
4] Minerla. Manufacturas y Construccién - - - - s B
5) Yransporte - - - < - .
c8) Comunicaciones - - - -
<7) Turismo B s
8) cencis. Tecndioga e Innovacion - - - - -
[ <37 Gtras Indusbias y ouros ASunios ECONOMIDS. B N B B - B
[0-Cas o Clast “Anteriores - B 5 : - s
31 Transacoonos do ta Deuda Publica/Costo Financiers do ta Douda - - - - - .
') Transtorencizs y Aportacionss enire OFETentes Nwoics ¥ 5 - . - T -
43) Saneamwento del Sestoma Financiero - - - - - -

G4 Adeudos 0¢ Eprocs Faceics AMErores | . s 5 . 5 B

II. Gasto Etiquetado (I=A+B+C+D) 126,060,118 - 126,060,118 78,724,363 78,724,363 47,335,755 |
[A. Goblemo (Axateazea3ead+assageareat) 126,060,118 - 126,060,118 78,724,369 78,724,363 47,338,785
a1) egistacion . - - - - -
22) Justicia - - - - - -
23) Coondinacion Politica de Gobiemo 126,060,118 . 126.060.118 78,724,363 78,724,383 47.335.755 |

5) Asuntos Financieros y Hacondarios -
36) Sequridad Nacionsl :
27) Asuntos de orden Piblico y Seguridad Inteior - -
28) Otros Servicios Generaies - - - B
8. Desarroilo Social (Bab1+b2+b3+bésbSeb6) - - B . - N
1) Proteccién Ambiental
62) Vivienda y Sorvicios do la Comunidad - -
b3) Satud
b4) Recroaciin Cultura y otras Manifestaciones Socisles - - -
bS) Educacitn Protectién Social
b6) Otros Asuntos Soclales - - - -
C. Desarrolk ) - - .

c1)Asuntos Econdmicos, Comerciaies y Laboraies en Genersl . - -
<2} Agropecuaria, Sivicuturs, Pesca y Caza
c3)Combustidies y Energia
o4) Mineria, Manufacturas y Construccién
c5) Transporia
s 7
<7) Turismo
cB) Ciencia, Tecndioga o lonovacidn
€9) Ovras Industrias y olros Asuntos Econdenicos - - -
0. Otras o Clasificadas en Funciones Antsriorus (D=d1+d2+d3+d4) - - - -
d1) Transacciones de Ia Deuda Pubica/Costo Financiero de ta Douda - -
G2)Transferencias y Aportaciones entrs Diforentos Nivoias v Ordenes do Goblemol
63) Sanesmiento del Sistom Financiero

04) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores . . -
in. Total de Egrescs (umtein) 473,371,398 - 473,371,398 290,087,673 | 290,067,673 183,303,725

A//‘% i
\ A

MTRA. ELVA DEPANIRA, INEJ GONZALEZ ING. JOSE MIGUEQ ORTEGA POSADA C. JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO
PRESIDENTA MUNICIP: SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE GENERAL 2UAZUA NUEVO LEON 0
v A AVANCE DE GESTION FINANCIERA TERCER TRIMESTRE 2026
4 ZUAZUA Estado Analitico del Ejercicio det Presupuesto de Egresos Detallado - LOF
Clasificacién de Servicios personales por Categoria
Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2026
(Pesos)
eoresas
Sanceste(e) Aprobado (@) ;""“"“‘; Modificado Devengads Pagado Subejorcicio (o)
L Gasto No Etiquetado (ImA+B+C+D+E+F) 149,680,580 . 149,680,590 98,999,157 8,999,157 50,681,433
A. Parsonal Adminstrativo y de Servicio Publico 149,680,550 - 149,680.590 98.999.157 98,999,157 50,681.433
B. - . - -
C. Servicios de Salud (Cec1+c2) ¥ L -
1) Personal Adminisirativo -
€2) Persona! Médico, Paramédico y afin
0. Seguridad Prblica - -
IE. Gastos ss0ciados 8 Is implementacion de nuoves Leyes Federales o reformas » ias mismas.
1) Nombre del Programa o ley 1
#2) Nombre de} Programs o ey 2
{(Eme1+02) . . - . . -
|F. Sentencias Laborsles Defintivas = - - - - -
0. Gasto Etiquetado (I2A*B+CoDeE+F) o - - =
A Persona! Adminisirativo y de Serncio PUbico - - - - = -
8. Magisterio + =
. ud (Cec1+¢2) . . -
¢1) Personatl
c2) Parsonal Médico. Paramédico y sfin . B N
0. Seguridad Pidiica
E. Gastos asociados a la L Fodersies o reformas a las msmas
#1) Nombre det Programa o ley 1
#2) Nombra de! Programe o ley 2
(E=e1ve2)
| S : - 5 : -
III. Total de Gastos en Servicios Personales (Ilt=i+f) 149,680,500 - 149,680,500 98,999,157 98,999,157 50681433
E: \l
MTRA. ELVA DEYANIRA: ING. JOSE MIGUEL 0}|'EGA POSADA €. JESUS ALBERTO VEGA CASTILLO
PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026~ Periédico Oficial
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA, NUEVO LEON c

Informa de los Subsidios, y ()]

GENERAL aplicados sobre los Ingresos Municipales >

'4 ZUAZUA Del 01 de anero al 36 de Septiembre de 2026 @ E

- (Peso) == ©

et

Concepto Impo: Neto Cabrado % subsidio c

Impuestos (Predial, ISAI y recargas) 53,647,376 7,545,923 48.101,454] 1% ;

|Cerechos 9,719,489 1,782,427} 7,937,062 18% <
Productos 1,532,263 17,299 1,514,988) 1%
JAprovechamientos. 39,689,182 17.455,981) 2.233.20| “%
[Total 104,583,330 26,801,626 77,788,705} 26%

\

ING. JOSE ﬁomu POSADA c !3!‘5! ALBERTO VEGA CASTILO
SECRETARIO D F! 'Y TESORERIA MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026
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MUNICIPIO DE GENERAL ZUAZUA,

NUEVO LEON

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA
MUNICIPAL

MEMORIA USB CONTIENE:

AVANCE DE GESTION FINANCIERA

TERCER TRIMESTRE
EJERCICIO 2026
OCTUBRE 2026
m SECRETAR{A DE
FINANZAS Y
TESORERIA JUAREZ 111, CENTRO DE ZUAZUA, 65750 GRAL. ZUAZUA, N.L.
MUNICIPAL TEL: 825 247 0318

92
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OR UN KIEEYSS

’ ESQUERIA
PESQUERIA Administracién| 2024-2027

ADMISTRACION ¥4-307

El Municipio de Pesqueria, Nuevo Ledn, a través de la Secretaria de Obras Publicas, cito en Calle Miguel Hidalgo 220,
Centro de Pesqueria, Municipio de Pesqueria, Nuevo Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de
Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leén, expide la siguiente publicacion de:

FALLO DE LICITACIONES

Relativo a las Licitacion en materia de Obras Publicas;

Numero de Licitacion FAIS-12/2026-R, Obra: 1.- CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA
CARLOS PELLICER CAMARA, EN LA C. VILLA DE REGINA S/N, COL. VILLAS REGINA. 2.- CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA IRMA SABINA SEPULVEDA EN LA COL. COLINAS DEL AEROPUERTO,
EN EL MUNICIPIO DE PESQUERIA, NUEVO LEON. Ganador: EMI EDIFICACIONES Y MANTENIMIENTO
INDUSTRIALES, S.A. DE C.V., Monto Contratado: $3,863,590.82, Plazo de Ejecucién: 01 de septiembre de 2026 al 29 de
diciembre del 2026, Fecha de Fallo: 28 de agosto de 2026.

Relativo a las Licitacion en materia de Obras Publicas; X .

Numero de Licitacion FAIS-13/2026-IR, Obra: CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE ESCUELA SECUNDARIA
TECNICA #114 FRANCISCO DE LA GARZA FALCON, EN SAN FERNANDO S/N, COL. VALLES DE SANTA MARIA, EN
EL MUNICIPIO DE PESQUERIA, NUEVO LEON. Ganador: EMI EDIFICACIONES Y MANTENIMIENTO INDUSTRIALES,
S.A. DE C.V., Monto Contratado: $4,568,917.84, Plazo de Ejecucion: 15 de septiembre de 2026 al 23 de diciembre del
2026, Fecha de Fallo: 11 de septiembre de 2026.

SECRETARIA DE

OBRAS PUBLICAS

ATENTAMENTE
Municipio de Pesqueria, Nuevo Legn,, a 23 de octubre del 2026

Yﬂ
G1E

LIC. CARLOS ALBERTOGONZALEZ MARTINEZ

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS . 1844 o84
MUNICIPIO DE PESQUERIA, NUEVO LEON. N oo e o
PESQUERIA
ADMINISTRACION
2024-2027

Orden No. 1615

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026
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2024-2027

EL C. ING JESUS ANGE’L NAVA RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA
CATARINA, NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 35, APARTADO A), FRACCIONES X Y XIl DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON; A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE
MUNICIPIO, HACE SABER QUE EL R. AYUNTAMIENTO DE SANTA CATARINA,
NUEVO LEON, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO NO. 01/2026-lll, DE FECHA 09
DE OCTUBRE DEL 2026, HA TENIDO A BIEN APROBAR LA SIGUIENTE
DISPOSICION:

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL Y DE
HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO.

Los integrantes de las Comisiones Unidas del Republicano Ayuntamiento del Municipio
de Santa Catarina, Nuevo Ledn, de Salud Publica y Asistencia Social, los Ciudadanos
Claudia Azucena Alvarez Gaona, Presidenta; Elizabeth Perches Coronado, Secretaria,
Héctor Leobardo Esquivel Faz, Vocal y de Hacienda Municipal y Patrimonio, los
Ciudadanos Carlos Adridn Hernandez Bahena, Presidente; Maria del Consuelo Cérdova
Rojas, Secretaria y Julia Meléndez Alvarez, Vocal, con fundamento en lo establecido por
los articulos 36 fraccion V y 37 fraccion [, inciso a), de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn y los numerales 22, 28, 29, 32, 35 y demas relativos del
Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Leon;
tenemos a bien presentar el siguiente dictamen:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento oficio nimero DIF/DGO-
657/2026, de la Direccién General Operativa del Sistema del Desarrollo Integral de la
Familia y Atencién a Grupos Vulnerables de este Municipio, mediante el cual, con
fundamento en el articulo 168 de la Ley de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Nuevo Ledn; asi como lo establecido en las reglas de operacion del Fondo de Apoyo
Municipal para la Nifiez 2026, que establece la Procuraduria de Proteccién de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Nuevo Ledn, publicado en el Periédico Oficial del
Estado; presenta el proyecto “Fortalecimiento operativo, movilidad e infraestructura de la
Defensa de Nifios, Nifias y Adolescentes de Santa Catarina”, para que sea turnado para
su revisién y posterior aprobacién, para poder ser considerados dentro del apoyo
econdmico por parte de la instancia estatal.

SEGUNDO.- Se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento, oficio nimero DIF/DGO-
677/2026, de la Direccién General Operativa del Sistema del Desarrollo Integral de la
Familia y Atencién a Grupos Vulnerables de este Municipio, mediante el cual se hace del
conocimiento que la Defensoria Municipal para la Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes, llevo a cabo adecuaciones al proyecto Fortalecimiento operativo,

N

1

movilidad e infraestructura de la Defensa de Nifios, Nifas y Adolescentes de Sﬁ\

1
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2024-2027
Catarina”, conforme a los criterios establecidos en las normativas y en consideracion a
la poblacién del municipio de Santa Catarina. A dicho oficio se adjunt6 el Proyecto
referido y la documentacién que soporta dicho proyecto.
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TERCERO.- Dicha solicitud fue turnada a las Comisiones Unidas de Salud Publica y
Asistencia Social y de Hacienda Municipal y Patrimonio mediante oficio nimero
OFA/359/2026-1ll, de fecha 02 de octubre del 2026, de conformidad con el articulo 35,
apartado A, fraccién X de la Ley de Gobierno del Estado de Nuevo Leon.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El R. Ayuntamiento es competente para conocer del presente asunto de
conformidad a lo expuesto por el Articulo 115 fraccion I, de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 168 de la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes para el Estado de Nuevo Ledn, asi como los articulos 33 fraccién | inciso
b), 35, 36, 37 fraccion | inciso a); de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, los numerales 6, 8, 22, 28, 29, 32, 35 y demas relativos del Reglamento Interior
del Republicano Ayuntamiento de Santa Catarina, Nuevo Leén.

SEGUNDO. - Para ejercer el recurso mencionado en el antecedente PRIMERO, se
establecieron las Reglas de Operacion del Fondo de Apoyo Municipal para la Nifiez,
mismas que fueron debidamente publicadas en el Periédico Oficial del Estado en fecha
07 de agosto del 20286; por lo tanto el proyecto presentado se elaboré siguiendo dichas
Reglas de operacion y de acuerdo a los requerimientos y necesidades actuales del area
correspondiente, lo que hara que siga cumpliendo con las obligaciones y facultades que
establece la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de
Nuevo Ledn y el Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes para el Municipio de Santa Catarina, Nuevo Leén.

TERCERQO. - En tal circunstancia y con fundamento legal por lo establecido en el articulo
28 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento, la solicitud materia de este
dictamen fue previamente sometida a estudio y analisis por parte de los integrantes de
estas comisiones, seglin consta en acta de fecha 05 de octubre del 2026; por lo que se
somete a consideracién del Republicano Ayuntamiento los siguientes:

RESOLUTIVOS //

PRIMERO.- Se aprueba el Proyecto de Fortalecimiento operativo, movilidad e
infraestructura de la Defensoria de Nifios, Niflas y Adolescentes de Santa Catarina,
documento el cual forma parte integral del presente dictamen.

SEGUNDO.- Se solicita a la Presidencia tenga a bien presentar a consideracion del
Republicano Ayuntamiento el presente dictamen.

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 28 de Octubre de 2026
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2024-2027

TERCERGO.- Aprobado lo anterior, se faculta al Ciudadano Secretario del Ayuntamiento
a fin de que se emitan las notificaciones y avisos de rigor correspondientes, envie al
Ejecutivo para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn vy
adicionalmente publiquese en la gaceta municipal para su mejor difusién y
cumplimiento.

ATENTAMENTE
Cd. Santa Catarina, N.L., 05 de octubre del 2026
COMISIONES UNIDAS DEL R. AYUNTAMIENTO DE SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL Y DE HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO

SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
RUBRIQA
C. CLAUDIA AZUCENA ALVAREZ GAONA
Presidenta
RUBRICA RUBRICA

C. ELIZABETH PERCHES CORONADO C. HECTOR LEOBARDO ESQUIVEL FAZ
Secretaria Vocal

COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL Y PATRIMONIO

RUBRICA
C. CARLOS ADRIAN HERNANDEZ BAHENA
Presidente
RUBRICA RUBRICA
C. MARIA DEL CONSUELO CORDOVA ROJAS C. JULIA MELENDEZ ALVAREZ
Secretaria Vocal
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P DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS
Y S . ' OIF VULNERABLES
anta Senta TECCION INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
cataring ) &t SISTEMA DE PRO 3
2 DEFENSORIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON
tugary fecha de emisidn del proyecto
Santa Catarina. Nuevo Ledn a 25 de agosto del 2026
I. Datos Generales T :
Munlcipio = Sania Cataring, Nuevo Ledn
Nombre del Defénsor Lic. Diego Adrian Trevifio Fuentes
Munlcipat

Domicilio del DIF Munlcipal®| Av. Manuel Ordofiez 319 Oriente, Villa de las Huertas, Santa

Cataring, Nuevo Ledn
Teléfono =~ | Comeo eloctrénico * Pdgina web
8186761700 ext. 4105 sipinnasc@gmail.com hitps://stacataring.mx/

Il.Nombre del proyecto
fFortalecimiento Operativo, Movilidad e Infraestructura de la Defensoria Municipal de
Proteccién para Nifias, Nifios y Adclescentes de Santa Cataring, Nuevo Ledn.

.  Objetivo del proyecto
Fortalecer la capacidad de respuesta y atencién de la Defensoria Municipal a través de
la modernizacion de su infraestructura y equipamiento de movilidad. Lo anterior, con el
fin de garantizar una atencién digna, eficaz y con erfoque de derechos a las Nifas,
Nifios, Adolescentes (NNA} y sus cuidadores, opfimizando los fraslados del equipo
multidisciplinario en situaciones de vulneracion de derechos.

V. Antecedentes/ Justificacién dél proy&cto
Lo ciudad de Santa Catarina, Nuevo Leén, contaba con 84,800 nifics, nifios y
adolescentes de acuerdo con datos del INEGI'2020. Para atender a esta poblacién, la
Defensoria Municipal tiene el objetivo de prevenir, atender, difundir y vigilar sus derechos.
De acverdo con nuestro modelo de atencién y basdndonos en los reportes recibidos, los
rubros con mayor incidencia en el municipio son: abandono, tfrato negligente, malirato
psicolégico y abuso sexual. En el Ulfimo afio se han tramitado 784 expedientes
administrativos, de los cuales 206 se concluyeron y 578 conlinlan en proceso de
atencion, involucrando a un total de 1.195 nifias, nifios y adolescentes en situacion de
vulneracion de derechos.
Para hacer frente a esta demanda, el municlplo ya cuenta con la plantilla de personal
completa, rebasando Incluso los requisitos minimos al contar con un equipo
mullidisciplinario adicional. Asimismo, la profesionalizacién del personal se encuentra
garantizada mediante la vinculdcién con instituciones pUblicas (como el Instituto de la
Judicatura) que brindan diplomados y capacitaciones gratuitas, asegurando que el
equipo cuente con las certificaciones necesarias sin generar un impacto presupuestal.
Al tener cubiertas al 100% las necesidades de recurso humano y capqcitacion, resulta
imperativo destinar los recursos de este Fondo a la infraesttuctura y movilidad.
Actuaclmente, existe una necesidad critica de coniar con un vehiculo de slete plazas. En
los reportes de vulneracion, es necesario frasladar de manera conjunta a las victimas
{que frecuentemente son familias de hasta cuatro integrantes) acompaiadas por el
equipo multidisciplinario completo (tres profesionales: trabgjo social, psicologia y area
juridica). Un vehiculo estdndar de cinco plazas resulta inoperante para este modelo de
atencion integral. Adicionalmente. la alta dfluencia de usuarios en las instalaciones exige
una reposicion del equipo de oficina y mobiliario, el cual se encuentra deteriorado, para
asegurar una atencién digna y elevar la productividad del personal.

V. Descripcién del proyecto
* Recurso humano: La Defensoria Municipal cuenta con su plantilla compleia y
operativa, compuesta actualmente por el Defensor Municipal, 3 Trabgjadoras
Sociales, 3 PsicSlogas, 3 Juridicas y 1 Médico. Todos los gastos generados por
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A DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS
e A OF VULNERABLES
coton 5750 SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL PARA NIRAS, NIROS Y ADOLESCENTES
4 Latoing Gataia DEFENSORIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON

concepto de sueldo, prima vacacional, aguinaldo y servicio médico son cubiertos
integramenie por cuenta del Municipio. (Cabe destacar que el médico se
encuentra adserito al DIF, brindando atencién oportuna ante la necesidad de
valoracién de infantes con reporte de vulneracion o maltrato).

» Capacitacién: Para garantizar que las 11 personas que conforman los equipos
multidisciplinarios brinden una atencién con enfoque de derechos, se ha optado
por aprovechar la oferta académica gratuita y convenios interinstitucionales con
el Estado y ofros entes publicos, asegurando lo actualizacién continua del
personal sin requerir asignacién de este fondo.

« Infraestructura y Equipamiento: El recurso del proyecio se inveriirG en dos ejes
fundamentales:

« Movilidad Estratéglca: Adquisicién de una camioneta fipo SUV/Minivan de 7
plazas. Este vehiculo es la heramlenta exacta que permitird ia movilizacion
simultéinea de los tres profesiondles del equipo multidisciplinario junto con familias
de hasta cuatro integrantes, garantizando una inlervencién inmediata, segura 'y
sin revictimizacién durante los fraslados.

« Dignlificacién de Espacios: Reposicion de equipo de cémputo y mobiliario de

oficina en las instalaciones de la Defensoria {Greas de asesoria, entrevistas y sala
de espera). Esto permitira agilizar la integracién de los expedientes y ofrecer un
espacio digno y seguro para los NNA y sus cuidadores mientras se realizan las
diligencias correspondientes.
Sefalando que el monto total estimado del proyecto asciende a $607,132,32
(seiscientos siete mil ciento treinta y dos pesos 32/100 M.N.), de los cuales el
financiamiento autorizado cubse tnicamente $606,432.09 (selsclentos seis mil
cuatrocientos treinta y dos pesos 03/100 M.N.). El Municipio de Santa Catarina asumird
el excedente de $700.23 (setecientos pesos 23/100 M.N.), garantizando la correcta
implementacidn y conclusién de las acciones previstas.

V.  Costo estimado de'las acclones

Concepto ! < Cantidad * | Coste estimads® Total
Capacitacién 08 personas $ 00.00 $00.00
CAMIONETA SUZUKI ERTIGA 01 unidad $404,990.00 $404,990.00
GLS AUTOMATICA BOOSTER
GREEN 2025
LLAVE PARA FREGADERO 01 unidad $2,199.00 $2,199.00
DUOMANDO NIQUEL
SATINADO CUELLO

GIRATORIO 8" ANTIGOTEQ

MUEBLE DE COCINA 2 01 unidad $8.399.00 48.399.00

MODULOS 160 X 80 X 60 CM
AGLOMERADO ROBLE DAKAR
LAPTOP LENOVO V14 G5IRL: | 07 unidades $9.999.00 $69,993.00
PROCESADOR iNTEL CORE I3

1315U (HASTA 4.5 GHZ),
MEMORIA DE 16GB DDRS, SSD DE,
512GB, PANTALLA DE 14" LED,

VIDEO UHD GRAPHICS, .0,
WINDOWS 11 HOME. TECLADO
EN ESPANOL. {INCLUYE 3 ANOS
DE GARANTIA]
Laptop Asus VivoBook 14: 01 unidad $6.999.00 $6.999.00

Procesador Intel Core 13 13150
khasm 4.5 GHz), Memoria de 8G8 4

-
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;;5:". - DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS
fapr A OF VULNERABLES
.- Santa Sanla - 2
! calarg Y/ Calaina SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DEFENSORIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO. LEON

IDDR4, SSD de 128GB, Pantalia de
14" LED Full HD (1920 x 1080),
Video UHD Graphics, 5.0.
windows 11 Home. Teclado
Version en Inglés.

Soporte De Tv Mévil Carrito Con | 03 unidades $1.650,04 $4.950,12
Ruedas Pard Tv Monitor 14-55
NINJA 01 unidad $3,499.00 $3.499.00

HORNO ELECTRICO FREIDORA DE
AIRE PRO NINJA 4 FUNCIONES

ARCHIVERO PROFESIONAL DE| 03 unidades $6,499.00 $19.497.00
ACERO 4 GA
Tribesigns 8FT Mesa de 01 unidad $15.197.30 $15,197.30

conferencias 94.49 L x 47.24
W x 29.53 H Mesa de Podcast
para 10 Personas., Mesa de
capacitacién de Madera
con Marco de Metal sélido
para conferenclas
Impresora Multifuncional 01 unidad $4.087.00 $4.087.00
BROTHER DCP-L2540DW
Monocromatica Laser 30
Paginas por Minuto WiFi,
Impresora / Copiadora /
Escdner
Sofa Cama Ashley fiat negro | 02 unidades $4,253.00 $ 08.506.00

VASAGLE Escritorio, Mesa 10 unidades $1,159.79 $11.597.90
Oficina, Estructura Metal, 100
x50x76 cm

TV Samsung 40 pulgadas FHD| 02 unidades $6,299.00 $12,598.00
LED Smart TV UN4OF6000FFXZX
HORNO DE MICROONDAS 1.1{ 01 unidad $3,899.00 $3.899.00
PIES 1600 W ACERQ
INOXIDABLE TRIPLE
DISTRIBUCION
Set de Cama de 5 Piezas |02 unidadades $1.049.00 $2,098.00
Edreddn Acolchado y
ISabanas Individual Dreamlab
Colcha para Cualquier
Temporada Hipoalergénica
Color Negro y Grdfito

Cable HDMI DIGITAL 02 unidades $383.00 $766.00
SateliteSale 1.4 HOM! 4K
Negro é Pies
SILLA PARA OFICINA 08 unidades $1.609.00 $12.872.00
EJECUTIVA NEXTEP NE-450R.
ALTURA AJUSTABLE, 3
RECLINABLE, BASE !
GIRATORIA.
SILLA PREMIUM GRIS 15 unidades _§999.00 $14,985.00
Total: $607.132.32

6
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.. Cataring &) Calzioa

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ATENCION A GRUPOS

VULNERABLES
SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DEFENSORIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON

SILLA PREMIUM GRIS | 15 unidades | $999.00 | $14.985.00
[ Total i $607,132.32
Vii. Costo de las acclones
Concepto Total
Sueldo $0.00
Capacitaclén y/o certificacion $0.00
infraestruciura $407,132.32
Tolal, de las acclones $607,132.32

Vill. “Mgétas especflicas del proyecio

Indicador

Profesionalizacién de los equipos técnicos adscritos a la Defensoria Municipal de
Proteccién, por medio de capacitacidn. La adquisicién de un vehiculo, la reposicién de
equipo de oficina y la adecuacién de una tarja destinada a la limpieza de utensilios y
preparacion de alimenios pard nifias, nifios y adolescentes.

IX.  Indicadores que permitan verificar el cumplimiento de las metfas

Documento, Informe o fuente de.verificacion

Capacitacion

Fotografias v constancia de parficipacion.

Iniraestructura/ equipo

Fotografias, tickets y facturas.

X.. . Responsables del’seguimlento;'control y evaluacién

Nueve Ledn.

Nombre completo ' Cargo.o puesto Teléfono y
e correo electrénico
Dr. Joel Torres Vazquez Director General Operativo del 8115447607
Sistema del Desarrollo Integral de la
Familia y Atencién a Grupos
Vulnerables.
Lic. Diego Adrian Defensor Municipal de Santa Catorina, 8110477718

Mook, comp

Trevino Fuentes

Xi. _Integrantes de la Defensoria Municipal
Nombre Cargo o puesto| ! Nimero de Teléfono Correo electronico
completo : - cédula celular
profesional
Diego Adridn Defensor 15642122 8110477718 | Irsuinodli oyl
Trevifio Fuentes Municipal
Celeste Nohemi | Trabajadora 14745714 8131200032 | sipinnasc@gmail.com
| Cliserio Cardoza Social
ALMA DINORAH Psicéloga 8983485 8186863149 sipinnasc@amail.com
MEDINA DOMINGUEZ
Luz de Lourdes Juridico 1336011 8110808873 sipinnasc@gmail.com
Carrillo Martinez
Maria Elizabeth | Trabajadora 15891592 8120174984 | sipinnasc@amail.com
Jasso Herndndez Social
Nancy Carolina Psicéloga 14745527 8114654939 | sipinnasc@gmail.com
Herndndez
Garcia
DANIELA Juridico 15237680 8126137352 | sipinnasc@amail.com
IMARTINEZ FLORES
Diana Yaressi Trabgjadora 14303171 8127566646 | sipinnasc@amail.com
Avila Romos Social
Teresa Karina PsicSloga 12326156 8120016446 | sipinnasc@gmail.com
Rodriguez Garcia
JAMILETH Juridico 158471468 [8121482869| sipinnasc@amail.com
HERNANDEZ
FLORES
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Santa (RAR W & - 3
Cataring \9/, SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
- Calafg DEFENSORIA MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON
Rocio Yasmin Auxiliar 12625397 8112199498 | sipinnasc@gmail.com
Reyes Sosa administrativo
Saul Humberto Médico 14409981 8124473789 | sipinnasc@amail.com
Méndez
Gonzdlez

El médico se encuentra adscrito al Sistema de Desarrollo Integral de la Familia y Atencién a
Grupos Vulnerables {DIF) brindando atencién a poblacién abierta y ante la necesidad de
valoracién médica de nifias, nifios y adolescentes con reporte de vulneracion de derechos
o maltrato infantil da la atencién debida.

pe. w

\ L
L Y/

Lic. Diego Adrian Trevifio Fuentes
Def Municipal de Nifas, Nifos y
Adolescentes de Santa Catarina,
Nuevo Leén.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R. AYUNTA SANTA CATARINA, NUEVO LEON, A
LOS 09 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 20 -

'PRES| RENT MUNTGIER

sl\")rco SEGUNDC

MUNCIPAL

\ 7 SANTA CATARI A NLEVO LN

C. AN CASTILLO TOVAR C. CONSUELO CORDOVA ROJAS

SECRETA EL AYUNTAMIENTO SINDICA SEGUNDA DEL R. AYUNTAMIENTO
8
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EL C. ING. JESUS ANGEL NAVA RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON, A
TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE SABER:

QUE EN SESION ORDINARIA DE CABILDO NO. 01/2026-Hl, DE FECHA 09 DE OCTUBRE DEL 2026, SE EMITIO LA
SIGUIENTE DISPOSICION:

SE CONVOCA A LA CIUDADANIA PARA PARTICIPAR EN LA PROPUESTA PARA LA MODIFICACION,
ABROGACION Y/O CREACION DEL REGLAMENTO DE PATRIMONIO PARA EL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
NUEVO LEON.

POR LO ANTERIOR SE EMITE LA PRESENTE CONVOCATORIA A EFECTO DE QUE TODA PERSONA QUE SE
ENCUENTRE INTERESADA, PARTICIPE CON LAS PROPUESTAS, SUGERENCIAS Y/O COMENTARIOS RESPECTO
DEL PROYECTO DEL REGLAMENTO CITADO, ESTANDO DISPONIBLE PARA SU CONSULTA PUBLICA, DENTRO DEL
PLAZO DE 15-QUINCE DIAS HABILES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA PRESENTE PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, DE LAS 08:00 A LAS 17:00 HORAS EN LAS OFICINAS DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, QUE SE UBICA EN CALLE ZARAGOZA N° 110 NORTE, PLANTA BAJA DEL PALACIO MUNICIPAL
DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON.

LA RECEPCION DE DOCUMENTOS Y/O PLANTEAMIENTOS CORRESPONDIENTES; SE RECIBIRAN PARA SU
ANALISIS EN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, DEBIENDO SER PRESENTADAS POR ESCRITO, AGREGAR
EXPOSICION DE MOTIVOS, PARA EL CASO DE PERSONAS FISICAS DEBERA CONTENER NOMBRE, FIRMA,
DOMICILIO Y NUMERO TELEFONICO Y/O CORREO ELECTRONICO DE QUIEN LA PRESENTE, ADEMAS DE COPIA
SIMPLE DE UNA IDENTIFICACION OFICIAL, PARA EL CASO DE ORGANIZACIONES, ASOCIACIONES O EMPRESAS,
DEBERA CONTENER LA DENOMINACION DE LAS MISMAS, NOMBRE COMPLETO DEL REPRESENTANTE LEGAL,
DOMICILIO FISCAL, NUMERO TELEFONICO Y/O CORREO ELECTRONICO, PRESENTAR COPIA SIMPLE DEL ACTA
CONSTITUTIVA Y DEL PODER DE REPRESENTACION, AS| COMO DE IDENTIFICACION OFICIAL DEL MISMO.

LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LO EXPUESTO POR LOS ARTICULOS 33 FRACCION VII, INCISO A), 35
FRACCION XII, 222, 223 Y 227, FRACCION V, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON,
Y DEMAS APLICABLES DE LA LEGISLACION MUNICIPAL.

C.
SECRETARIO

AYUNTAMIENTO
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