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“2026 Ano del Cuidado del Agua”

EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO

LEON LXXVI LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE

H. ConorESo DEL ESTADO LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
br Nuevo Lo LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

Lxxvll LEGISLATURA
SECRETARIA
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ACUERDO

NUMERO 253

UNICO.- La LXXVII Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo
Leén, en cumplimiento con lo estipulado en el articulo 1 fraccion VIl y el
articulo 34 de la Ley que Crea la Medalla de Honor “Fray Servando Teresa de

Mier” del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén:

CONVOCA

A la sociedad en general, a los Poderes del Estado, a las instituciones
académicas y organizaciones sociales que residan en el Estado de Nuevo
Leodn, a quienes se hayan distinguido por sus ideas y modelos de negocios
mas innovadores impulsados por emprendedores del estado que busquen
contribuir a la generacién de riqueza en la entidad, a participar con propuestas
para otorgar la Medalla de Honor Fray Servando Teresa de Mier, en su

categoria de "Emprendedor”.

Bajo estos términos se expiden las siguientes:

BASES

PRIMERA. Las propuestas seran presentadas por escrito, mediante una carta
dirigida al Presidente de la Comision de Economia, Emprendimiento y Turismo.
Dicha carta habra de estar firmada por el Titular o Titulares de la Institucion o

Instituciones mencionando la calidad de su representacion y las personas
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fisicas que propongan a una Candidata o Candidato y deberan contener lo

- siguiente:
H. Congreso pir Estabo
pE Nuevo Leon
Lxxvil LEGISLATURA I. Datos generales de la Institucién promovente:
SECRETARIA
a) Nombre;

b) Domicilio para recibir y oir notificaciones;

c) Teléfono, y

d) Direccién de correo electrénico y portal oficial en caso de contar con

ellos.
Il. Datos generales de la Candidata o Candidato:
a) Nombre,
b) Edad;
c) Profesion o actividad que desempeia;
d) Domicilio para recibir y oir notificaciones;
e) Teléfono, y

f)  Direccion de correo electrénico y pagina de internet en caso de

contar con ellos.
Ill. Motivos por los que se promueve la Candidatura.

IV. Los documentos que deberdn anexarse a la carta propuesta de la

Candidata o Candidato son los siguientes:
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a) Acta de nacimiento original o copia simple previamente cotejada;

H. Conacreso pil Estano
pE Nuevo Leon
H‘:}” I!:F;C;‘SL;;»I\TURA b) Copia de credencial de elector vigente o cualquier identificacion con
SEC TA A
fotografia previamente cotejada;

c) Curriculo Vitae ampliado y versién publica (sin datos sensibles como

teléfonos, correo, foto, edad);

d) Documentos o pruebas fehacientes que avalen los motivos de la

candidatura; y

e) Carta de las Candidatas o Candidatos, en la que aceptan que su

informacién proporcionada sera publicada en version publica.

V. En el caso de que la propuesta no sea hecha por instituciones, ésta
tendra que ser respaldada y firmada por lo menos por tres personas

fisicas.

VI. No se aceptaran auto propuestas.

SEGUNDA. Las éreas de actividad en las cuales las personas y las
instituciones interesadas podran proponer Candidatas o Candidatos seran las
establecidas en el Articulo 34 de la Ley que crea la medalla de Honor “Fray

Servando Teresa de Mier” del H. Congreso del Estado de Nuevo Leon.

TERCERA. Las propuestas de Candidatas y Candidatos a la categoria
Emprendedor de la Medalla de Honor “Fray Servando Teresa de Mier”,
otorgada por el Congreso del Estado de Nuevo Ledn; seran recibidas en la
Oficialia de Partes del Poder Legislativo, ubicado en calle Mariano Matamoros

No. 555 oriente, en el Centro de Monterrey, Nuevo Leén.
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H. Concreso peL Estano
pe Nukvo Leon
Lxxvi LEGISLATURA
SECRETARIA
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CUARTA. La recepcion de candidaturas estara comprendida desde el
momento de la aprobacién de la presente convocatoria hasta el 08 de octubre
de 2026, en dias habiles, de las 9:00 horas a las 16:00 horas. En caso de
omitir alguna documentacién la Comisién de Economia Emprendimiento y
Turismo, por conducto de su Presidente debera instruir a la Oficialia Mayor
para que aperciba a los promoventes en un término de dos dias habiles para

su debido cumplimiento.

QUINTA. Ei dia habil siguiente al cierre de la Convocatoria, la Comision de
Economia Emprendimiento y Turismo, por conducto de su Presidente debera
instruir a la Oficialia Mayor para que en un término no mayor a 24 horas se
lleve a cabo la publicacion en el Portal de Internet del Congreso del Estado el
listado de nombres y las versiones publicas de los Curriculum Vitae que hayan
acompaiado las Candidatas o Candidatos de conformidad con lo establecido
en el segundo parrafo del articulo 166 del Reglamento para el Gobierno Interior

del Congreso del Estado de Nuevo Leén.

SEXTA. Una vez que la Comisiéon de Economia Emprendimiento y Turismo,
realice el andlisis, estudio e investigacion de las candidatas, valorando su
trayectoria, servicio y aportacién a la comunidad o al Estado, emitira un
dictamen el cual someterd a la consideracion del Pleno del Poder Legislativo,
en el cual se encontraran los candidatos que cumplan con los requisitos de la
Convocatoria, para que de manera posterior el Pleno designe a la persona que

sera homenajeada.

SEPTIMA. La Medalla sera otorgada a una sola persona y su entrega se
realizara en Sesién Solemne, durante una Sesién Ordinaria del Primer Periodo
Ordinario de Sesiones del Tercer Afio de Ejercicio Constitucional, en el mes de

octubre del presente afio.
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OCTAVA. Los casos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la
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Comisién de Economia Emprendimiento y Turismo del H. Congreso del
H. Conareso peL Estano

vr: Nuevo LeoN Estado. Las dudas o aclaraciones de la presente Convocatoria seran dirigidas
‘-XX:’;‘(_I;EF?_IT:&URA a Comisién de Economia Emprendimiento y Turismo, a través del correo

c.economiaevt@hcnl.gob.mx .

NOVENA. Se instruye a la Oficialia Mayor del Congreso del Estado para que
publique la presente Convocatoria en el Periddico Oficial del Estado, en el
Portal de Internet del Congreso del Estado y en al menos dos periodicos de

mayor circulacion en la Entidad.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leén, en Monterrey, su Capital a los veintinueve dias del

mes de septiembre de dos mil veintiséis.

SIDENTA

ELOS A ES VILLARREAL VALDEZ

CHAWEZ

DIP. CLAUDIA GqBRIELA CABALLERO
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H. Concreso peL Estapo
pE Nuevo Leon
Lxxvi LEGISLATURA
SECRETARIA
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

NUMERO 254

UNICO.- La LXXVII Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo
Leén, en cumplimiento con lo estipulado en el articulo 1 fraccién VI, articulo
39, 40, 41 y 42 de la Ley que Crea la Medalla de Honor “Fray Servando Teresa
de Mier” del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn:

CONVOCA

A la sociedad en general, a los Poderes del Estado, a las instituciones
académicas y a las organizaciones sociales, publicas y privadas, para que
propongan a mujeres y hombres residentes en el Estado de Nuevo Leén que,
con compromiso y dedicacién, hayan desarrollado acciones, proyectos y/o
programas de gran relevancia que contribuyan al fortalecimiento, innovacion y
sostenibilidad del sector ganadero- agricola en el Estado de Nuevo Leédn, para
el otorgamiento de la Medalla de Honor Fray Servando Teresa de Mier, en su
Categoria Agricola-Ganadero 2026. Bajo estos términos se expiden las

siguientes:

BASES

PRIMERA. Las propuestas seran presentadas por escrito, a través de una
carta dirigida al Presidente de la Comisién de Fomento al Campo, Energia y
Desarrollo Rural. Dicha carta habra de estar firmada por el Titular o Titulares

de la Institucion o Instituciones mencionando la calidad de su representacion y
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SECRETARIA

“2026 Afio del Cuidado del Agua”

las personas fisicas que propongan a una Candidata o Candidato y deberan
contener lo siguiente:

|. Datos generales de la Institucion promovente:

A) Nombre;

B) Domicilio para recibir y oir notificaciones;

C) Teléfono;

D) Direccién de correo electrénico y portal oficial en caso de contar con
ellos; y

E) En el caso de instituciones el documento que acredite la

personalidad juridica de la persona que actla en su representacién.

1l. Datos generales de la Candidata o Candidato:

A) Nombre;

B) Edad;

C) Profesion o actividad que desempefia;

D) Domicilio para recibir y oir notificaciones;

E) Teléfono, y

F) Direccion de correo electrénico y pagina de internet en caso de

contar con elios.

lll. Mencionando en forma detallada los méritos de la candidatura que se

presenta.

IV. Los documentos que deberan anexarse a la carta propuesta de la

Candidata o Candidato son los siguientes:

A) Acta de nacimiento original o copia simple previamente cotejada;

B) Copia de credencial de elector vigente o cualquier identificacion

oficial con fotografia previamente cotejada;
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H. Concreso peL Estano
pE Nuevo Leon

Lxxvil LEGisLATURA
SECRETARIA
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C) Curriculum Vitae ampliado, y version publica (sin datos sensibles

como teléfonos, correo, foto, edad),

D) Documentos o pruebas fehacientes que avalen los motivos de la
Candidatura.

E) Carta de las Candidatas o Candidatos, en la que aceptan que su

informacién proporcionada sera publicada en versién publica.

V. Sélo podran registrar Candidatas o Candidatos, las instituciones o
personas fisicas, las segundas siempre y cuando sean respaldadas y

firmadas por lo menos por tres personas de la misma calidad juridica.

VI. No se aceptaran auto propuestas.

SEGUNDA. Las areas de actividad en las cuales las personas y las
instituciones interesadas podran proponer Candidatas o Candidatos seran las
establecidas en el articulo 39 de la Ley que crea la medalla de Honor “Fray

Servando Teresa de Mier” del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

TERCERA. Las propuestas de Candidatas y Candidatos a la Medalla de Honor
“Fray Servando Teresa de Mier”, otorgada por el Congreso del Estado de
Nuevo Leén; serén recibidas en la Oficialia de Partes del Poder Legislativo,
ubicado en calle Mariano Matamoros No. 555 oriente, en el Centro de

Monterrey, Nuevo Ledn.

CUARTA. La recepciéon de candidaturas estard comprendida desde el
momento de la aprobacion de la presente convocatoria hasta el 12 de octubre
de 2026, en dias habiles, en dias habiles de las 9:00 horas a las 16:00 horas.
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QUINTA. En caso de omitir alguna documentacion la Comision de Fomento al
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: Campo, Energia y Desarrollo Rural, por conducto de su Presidencia debera
H. Concreso peL Estapo . L .
bE Nuevo LEoN instruir a la Oficialia Mayor para que aperciba a los promoventes para que en

‘—XX;’;'CI;{‘;(;‘:%T\URA un término de tres dias habiles a partir de su notificacion de cumplimiento al

apercibimiento.

SEXTA. El dia habil siguiente al cierre de la Convocatoria, la Comision de
Fomento al Campo, Energia y Desarrollo Rural por conducto de su Presidente
debera instruir a la Oficialia Mayor para que en un término no mayor a 24 horas
se lieve a cabo la publicacion en el Portal de Internet del Congreso del Estado
el listado de nombres y las versiones publicas de los Curriculum Vitae que
hayan acomparfiado las propuestas de candidaturas de conformidad con lo
establecido en el segundo parrafo del articulo 166 del Reglamento para el
Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

SEPTIMA. Una vez que la Comisién de Fomento al Campo, Energia y
Desarrollo Rural, realice el analisis, estudio e investigacion de las candidatas y
candidatos, valorando su compromiso y dedicacién, que hayan desarrollado
acciones, proyectos y/o programas de gran relevancia que contribuyan al
fortalecimiento, innovacion y sostenibilidad del sector ganadero- agricola en el
Estado, emitird un dictamen que sometera a la consideracién del Pleno del
Poder Legislativo, en el que se incluiran las candidaturas que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente Convocatoria, para que, posteriormente,
el Pleno designe a la persona, institucion u organizacion publica y privada, que

sera homenajeada.

OCTAVA. La Medalla sera otorgada a una sola persona, y su entrega se

realizara en un Espacio Solemne, durante el mes de octubre del afio en curso.

NOVENA. Los casos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la
Comisién de Fomento al Campo, Energia y Desarrollo Rural del H. Congreso
del Estado. Las dudas o aclaraciones de la presente Convocatoria seran
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dirigidas a la Comisién de Fomento al Campo, Energia y Desarrollo Rural, a
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través del correo electrénico c.fomentoalcampoeydr@hcnl.gob.mx

H. Concrese per. Estapo
pr Nuevo Leon

Lxxvil LEGISLATURA
SECRETARIA

DECIMA. Se instruye a la Oficialia Mayor del Congreso del Estado para que
publique la presente Convocatoria en el Periédico Oficial del Estado, en el
Portal de Internet del Congreso del Estado y en al menos un peridédico de
mayor circulacion en el Estado.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los veintinueve dias del

mes de septiembre de dos mil veintiséis.

RRESIDENTA

RIMERA SECR%IA

v

DIP. CLAUDIA GABRIELA CABALLERO DIP. CECI OF|A ROBLEDO
AVEZ SUAREZ
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO

LEON LXXVIlI LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE

H. ConcRreso peL ESTADO LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
pe Nuevo Leon LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

Lxxvii LEGISLATURA
SECRETARIJA
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ACUERDO

NUMERO 255

UNICO.- La LXXVII Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, en cumplimiento con lo estipulado en el articulo 1 fraccion Ill y el articulo
15 de la Ley que Crea Ila Medalla de Honor “Fray Servando Teresa de Mier” del
H. Congreso del Estado de Nuevo Leén:

CONVOCA

A la sociedad en general, a los Poderes del Estado, a las instituciones
académicas y organizaciones sociales, para que propongan a personas que
residan en el Estado de Nuevo Ledn u organizaciones de la sociedad civil que
se hayan distinguido por su alto compromiso social que realicen trabajo
voluntario y elaboren proyectos que impacten en la calidad de vida de la

poblacién adulta mayor.

Bajo estos términos se expiden las siguientes:

BASES

PRIMERA. Las propuestas seran presentadas por escrito, a través de una
carta dirigida a la Presidenta de la Comision de Salud y Atencién a Grupos
Vulnerables. Dicha carta habra de estar firmada por el Titular o Titulares de la

Institucién o Instituciones mencionando la calidad de su representacion y las
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personas fisicas que propongan a una Candidata o Candidato y deberan
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contener lo siguiente:
H. ConGreso DEL ESTADO
pE Nuevo Leon

wxxvit LEGIsLATURA I. Datos generales de la Institucion promovente o personas fisicas
SECRETARIA
promoventes:

A) Nombre;

B) Domicilio para recibir y oir notificaciones;

C) Teléfono;

D) Direccion de correo electronico y portal oficial en caso de contar
con ellos, y

E) En el caso de instituciones el documento que acredite la

personalidad juridica de la persona que actla en su representacion.

II. Datos generales de la Candidata o Candidato:

A) Nombre;

B) Edad;

C) Profesién o actividad que desempeiia;

D) Domicilio para recibir y oir notificaciones;

E) Teléfono, y

F) Direccion de correo electrénico y pagina de internet en caso de

contar con ellos.

I1l. Mencionando en forma detallada los méritos de la candidatura que se

presenta.

IV. Los documentos que deberdn anexarse a la carta propuesta de la

Candidata o Candidato son los siguientes:

A) Acta de nacimiento original de la persona candidata o copia simple

previamente cotejada;
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B) Copia de credencial de elector vigente o cualquier identificacion

H. Concreso peL Estapo
pE Nuevo LEoN

Lxxvil LEGISLATURA asi como de quienes promueven;
SECRETARIA

oficial con fotografia previamente cotejada de la persona candidata,

C) Curriculum Vitae ampliado, y versién publica de la persona

candidata (sin datos sensibles como teléfonos, correo, foto, edad);

D) Documentos o pruebas fehacientes que avalen los motivos de la

Candidatura.

E) Carta de las Candidatas o Candidatos, en la que aceptan que su

informacion proporcionada sera publicada en version publica.

V. Sélo podran registrar Candidatas o Candidatos, las instituciones o
personas fisicas, las segundas siempre y cuando sean respaldadas y
firmadas por lo menos por tres personas de la misma calidad juridica.

VI. No se aceptaran auto propuestas.

SEGUNDA. Las areas de actividad en las que las personas e instituciones
interesadas podran proponer candidatas o candidatos seran las previstas en el
articulo 14 de la Ley que crea la Medalla de Honor “Fray Servando Teresa de

Mier” del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

TERCERA. Las propuestas de Candidatas y Candidatos a la Medalla de Honor
“Fray Servando Teresa de Mier”, otorgada por el Congreso del Estado de
Nuevo Leén; seran recibidas en la Oficialia de Partes del Poder Legistativo,
ubicado en calle Mariano Matamoros No. 555 oriente, en el Centro de

Monterrey, Nuevo Leén.
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Lxxvit LEGISLATURA
SECRETARIA
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CUARTA. La recepcién de candidaturas estarda comprendida desde el
momento de la aprobacién de la presente Convocatoria por el Pleno del H.
Congreso del Estado hasta el dia 13 de octubre del 2026 en dias habiles, en

un horario de 9:00 horas a las 16:00 horas.

QUINTA. En caso de omitir alguna documentacién la Comision de Salud y
Atencion a Grupos Vulnerables, por conducto de su Presidencia ordenara
mediante la Oficialia Mayor del Congreso, se aperciba al promovente para que
en un término de 3-tres dias habiles contados a partir del siguiente al de su
notificacion, allegue a la Comisién de Salud y Atencién la documentacion

requerida.

SEXTA. El dia habil siguiente al cierre de la Convocatoria, la Comisién de
Salud y Atencién a Grupos Vulnerables, por conducto de su Presidenta debera
instruir a la Oficialia Mayor para que en un término no mayor a 24 horas se
lleve a cabo la publicacion en el Portal de Internet del Congreso del Estado el
listado de nombres y las versiones publicas de los Curriculum Vitae que hayan
acompafnado las propuestas de candidaturas de conformidad con lo
establecido en el segundo parrafo del articulo 166 del Reglamento para el

Gobierno Interior del Congreso del Estado de Nuevo Leén.

SEPTIMA. Una vez recibidas las propuestas por la Comision de Salud y
Atencion a Grupos Vulnerables ésta procedera al analisis, estudio e
investigacion de los candidatos valorando su trayectoria, servicio y aportacion a
la comunidad o al Estado, y una vez realizada la ponderacion anterior, la

sometera al Pleno para que se elija a una persona galardonada.

OCTAVA. La Medalla de Honor “Fray Servando Teresa de Mier", Categoria
Adulto Mayor sera otorgada a una sola persona, y su entrega se realizara en

un Sesidon Solemne, durante el mes de octubre del afio en curso.
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NOVENA. Los casos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la
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Comisién de Salud y Atencién a Grupos Vulnerables del H. Congreso del
H. ConGreso peL Estapo . : ) .
bE NuUEvo LESN Estado. Las dudas o aclaraciones de la presente Convocatoria seran dirigidas
LXX;‘L}CIEE?}E;?T‘URA a la Comision de Salud y Atencién a Grupos Vulnerables, a través del teléfono
81 81 50 95 00 extension 1809 y en el correo electrénico:

c.saludyagv@hcnl.gob.mx

DECIMA. Se instruye a la Oficialia Mayor del Congreso del Estado para que
publique la presente Convocatoria en el Periédico Oficial del Estado, en el
Portal de Internet del Congreso del Estado y en al menos dos periddicos de

mayor circulacion en el Estado.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leén, en Monterrey, su Capital a los veintinueve dias del

mes de septiembre de dos mil veintiséis.

PR ENTA

DIP. PERLA DE LOS ANG S VILLARREAL VALDEZ

SEGUNDAYSEC ARIA

DIP. CEC SO iA ROBLEDO
SUAREZ
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO

Nk LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
H. Concreso peL Estapo LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
pe Nuevo Leon LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

Lxxvii LEGISLATURA
SECRETARIA
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ACUERDO

NUMERO 256

PRIMERO.- La LXXVII Legislatura del H. Congreso del Estado de
Nuevo Ledn aprueba la relacién de 42 (cuarenta y dos) jovenes que integraran
el 18° Parlamento de la Juventud 2026, de conformidad con la convocatoria

aprobada en 2026, en los siguientes términos:

# Nombre

1 David Gilberto Hernandez Ramirez
2 Jesus Manuel Delgado Ibarra

3 Derek Alberto Quiroz Acufa

4 Luis Roberto Alcald Martinez

5 Isac Daniel Funes Garcia

6  Elva Estrella Saenz Hernandez

7  Debany Marisol Loya Rodriguez

8  Dayra Yamileth De La Garza Aleman
9  Diana Monserrat Guevara Sanchez

10 Angel Miguel Lopez Mufioz
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LXXVIL LEGISLATURA
SECRETARIA

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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Nombre

Nancy Guadalupe Hernandez Hernandez
Edgar Nicolas Hernandez Hernandez
Alejandro Vega Garcia

Devany Yamileth Pérez Garcia

Luz Valeria Valdez Pefia

Rubén Saul Rodriguez Pérez

Santiago Gael Garcia Garcia

Christian Yahir Cazares Gonzéalez
Jonathan Jacob Ovalle Gonzalez
Carla Yuliana Martinez Quiroz

Josué Ismael Pérez Martinez

Selena Janeth Castillo Gonzalez
Danna Jurisa Quintero Coronado
Paola Trujillo Sandoval

Monserrat Yoselin Yanez Vazquez
Thelma Angélica De La Garza Montfort
Carlos Cuauhtémoc Galvan Acevedo
Neydi Rubi Canti Hernandez

Daniela Carolina Armendariz Avifia

Pablo Vazquez Marin

Yulian Alexander Gaona Casas
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# Nombre
H. Conareso ot Estano 32 Alejandra Elizondo Trejo
pE Nuevo Leon
Lxxvil LEGISLATURA , ., .
SECRETARIA 33 Maria Fernanda Gonzalez Rodriguez

34 Enrique Garcia Rangel

35 Sofia Gabriela Sepulveda Chavez
36 Guillermo Morales Romo

37 Gabriela Darely Barbosa Gonzalez
38 Estrella Leilani Méndez Carvajal
39 Sara Luz Miranda Candanosa

40 Patricio Ramos Nabte

41 Diego Gerardo Mendoza Laredo

42  Emilio Cuadra Escalera

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del
Estado y en la pagina oficial del Congreso del Estado.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacién en el

Periodico Oficial del Estado.
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H. Concreso pet. Estano ) ) i
e NUEVO Leon Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y

Lxxvll LEGISLATURA Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los treinta dias del mes
SECRETARIA

de septiembre de dos mil veintiséis.

PRESIDENTA
DIP OS A S VILLARREAL VALDEZ
P R
.
DIP. CLAUDIA GABR|ELA CABALLERO DIP. CECILIA'SOF{A ROBLEDO
CHAVEZ SUAREZ
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H. Concreso peL Estapo
pe Nuevo Leon

LXXVII LEG!SLATURA
SECRETARIA
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2026 Afo del Cuidado del Agua”

EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

NUMERO 257

UNICO.- La LXXVIl Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, en cumplimiento con lo estipulado en el articulo 1 fraccion IV y el articulo
20 de la Ley que Crea la Medalla de Honor “Fray Servando Teresa de Mier” del
H. Congreso del Estado de Nuevo Leon:

CONVOCA

A la sociedad en general, a los Poderes del Estado, a las instituciones
académicas y organizaciones sociales, para que propongan a personas
jévenes de entre 12 a 29 afios, que residan en el Estado de Nuevo Ledn, que
se hayan distinguido por conductas o dedicacion que sean un ejemplo de
desarrollo humano, crecimiento profesional o buenas practicas en el ambito
social y comunitario, para que reciban la Medalla de Honor “Fray Servando
Teresa de Mier”, otorgada por el Congreso del Estado de Nuevo Leén, en su

categoria Juvenil.

Bajo estos términos se expiden las siguientes:
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BASES
H. Congreso peL Estano .
pe NUEVO Leon PRIMERA. Las propuestas seran presentadas por escrito, a través de una
Lxxvit LEGISLATURA carta dirigida a la Presidenta de la Comisién de Juventud. Dicha carta habra de

SECRETARIA
estar firmada por el Titular o Titulares de la Institucion o Instituciones

mencionando la calidad de su representacion y las personas fisicas que
propongan a una Candidata o Candidato y deberan contener lo siguiente:
I. Datos generales de la Institucion promovente:
A) Nombre;
B) Domicilio para recibir y oir notificaciones;

C) Teléfono, y

D) Direccién de correo electrénico y portal oficial en caso de contar con

ellos.
il. Datos generales de la Candidata o Candidato:
A) Nombre;
B) Edad;
C) Profesion o actividad que desempeiia;
D) Domicilio para recibir y oir notificaciones;
E) Teléfono, y

F) Direcciéon de correo electrénico y pagina de internet en caso de

contar con ellos.
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lIl. Mencionando en forma detallada los méritos de la candidatura que se
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H. Concreso el Estapo
e Nuevo Leon
Lxxvit LEGisLaTura
SECRETARIA

presenta.

IV. Los documentos que deberdn anexarse a la carta propuesta de la

Candidata o Candidato son los siguientes:

A) Acta de nacimiento;

B) Copia de credencial de elector o pasaporte vigentes; tratandose de
personas menores de edad, acta de nacimiento, CURP vy
documento de identificacion escolar o equivalente que permita
acreditar su identidad;

C) Curriculum Vitae ampliado, y versién publica,

D) Documentos o pruebas fehacientes que avalen los motivos de la

Candidatura.

E) Carta de las Candidatas o Candidatos, en la que aceptan que su
informacién proporcionada sera publicada en version publica.

F} En el caso de instituciones, el documento que acredite la
personalidad juridica de la persona que actle en su representacion.

V. Sélo podran registrar Candidatas o Candidatos, las instituciones o
personas fisicas, las segundas siempre y cuando sean respaldadas y

firmadas por lo menos por tres personas de la misma calidad juridica.

VI. No se aceptaran auto propuestas.
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SEGUNDA. Las édreas de actividad en las cuales las personas y las

instituciones interesadas podran proponer Candidatas o Candidatos seran las
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H. Concreso peL Estapo
pe Nuevo Leon

LxxVII LEGISLATURA Servando Teresa de Mier” del H. Congreso del Estado de Nuevo Leon.
SECRETARIA

establecidas en el articulo 19 de la Ley que crea la medalla de Honor “Fray

TERCERA. Las propuestas de Candidatas y Candidatos a la Medalla de Honor
“Fray Servando Teresa de Mier”, otorgada por el Congreso del Estado de
Nuevo Leon; seran recibidas en la Oficialia de Partes del Poder Legislativo,
ubicado en calle Mariano Matamoros No. 555 oriente, en el Centro de

Monterrey, Nuevo Ledn.

CUARTA. La recepcion de candidaturas iniciara a partir de la publicacién de la
presente convocatoria y concluira el 09 de octubre de 2026, en dias habiles de
las 9:00 horas a las 16:00 horas.

QUINTA. Una vez que la Comisién de Juventud retna y valide los expedientes,
emitird un dictamen el cual sometera a la consideracién del Pleno del Poder

Legislativo.

SEXTA. El dia habil siguiente al cierre de la Convocatoria, la Comision de
Juventud, por conducto de su Presidenta debera instruir a la Oficialia Mayor
para que en un término no mayor a 24 horas se lleve a cabo la publicacion en
el Portal de Internet del Congreso del Estado el listado de nombres y las
versiones publicas de los Curriculum Vitae que hayan acompafado las
propuestas de candidaturas de conformidad con lo establecido en el segundo
parrafo del articulo 166 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso

del Estado de Nuevo Ledn.

SEPTIMA. Una vez recibidas las propuestas por la Comision de Juventud, ésta
procedera al analisis, estudio e investigacién de los candidatos valorando su
trayectoria, servicio y aportacién a la comunidad o al Estado, y una vez

realizada la ponderacion anterior, la sometera al Pleno para su aprobacion.
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OCTAVA. La ceremonia de entrega se llevara a cabo en Sesién Solemne

durante el mes de octubre del afio en curso.
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H. Conareso peL Estapo
pE Nuevo LeoN
LXXZ}LICLI‘{EF(?‘IST-(?KURA NOVENA. Los casos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la
o Comisién de Juventud del H. Congreso del Estado. Las dudas o aclaraciones
de la presente Convocatoria seran dirigidas a la Comisién de Juventud, a

través del correo electrénico comisiondejuventud@hcnl.gob.mx.

DECIMA. Se instruye a la Oficialia Mayor del Congreso del Estado para que
publique la presente Convocatoria en el Periédico Oficial del Estado, en el
Portal de Internet del Congreso del Estado y en al menos un periédico de

mayor circulacion en el Estado.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el

Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y

Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los treinta dias del mes

de septiembre de dos mil veintiséis.

DIP. CLAUDIA GABRIELA CABALLERO DIP. CECILIASOFiA ROBLEDO

CHAVEZ SUAR
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EL ‘H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO

NI LEON LXXVII LEG'SLA’TURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
H. Congreso pEL Estapo LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
pE Nuevo LEoN LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

Lxxvi LEGISLATURA
SECRETARIA

o
2
=)
o
2

o

Q
-

S

Q
©

O
2

ACUERDO

NUMERO 258

UNICO.- La LXXVII Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledén, en cumplimiento con lo estipulado en el articulo 1, fraccién V, y los
articulos 24 a 28 de la Ley que Crea la Medalla de Honor "Fray Servando

Teresa de Mier” del H. Congreso del Estado de Nuevo Leon:

CONVOCA

A la sociedad en general, a los Poderes del Estado, a las instituciones
académicas y a las organizaciones sociales que residan en el Estado de Nuevo
Leon, a presentar propuestas para otorgar la Medalla de Honor “Fray Servando
Teresa de Mier” en su categoria de Periodismo.

Bajo estos términos se expiden las siguientes:

BASES:

PRIMERA. Las propuestas seran presentadas por escrito, a través de una
carta dirigida a la Presidenta de la Comision de Bienestar, Derechos Humanos,
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanos. Dicha carta habra de
estar firmada por el titular o titulares de la institucion o instituciones,
mencionando la calidad de su representacion, asi como por personas fisicas

que propongan a una candidata o candidato, y deberan contener lo siguiente:
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I. Datos generales de la persona fisica o institucién promovente:

H. Concreso peL Estapo
pe Nuevo Leodn
Lxxvii LEGISLATURA
SECRETARIA

a) Nombre;
b) Domicilio para recibir y oir notificaciones;
c) Teléfono;

d) Direccion de correo electronico y portal oficial en caso de contar con

ellos, y

e) En caso de instituciones, el documento que acredite la personalidad

juridica de quien actua en su representacion.
ll. Datos generales de la candidata o candidato:
a) Nombre;
b) Edad;
c) Profesion o actividad que desempena;
d) Domicilio para recibir y oir notificaciones;
e) Teléfono, y

f) Direccidn de correo electrénico y pagina de internet en caso de contar

con ellos.

I1l. Mencionando en forma detallada los méritos de la candidatura que se

presenta.
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IV. Los documentos que deberan anexarse a la carta propuesta de la

candidata o candidato son los siguientes:
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H. Concreso peL Estano
pE Nuevo Leon

LXXVUCLEGISLATURA a) Acta de nacimiento original o copia simple previamente cotejada;
SECRETARIA

b) Copia de credencial de elector vigente o cualquier identificacion

oficial con fotografia previamente cotejada;

c) Curriculum Vitae ampliado y version publica (sin datos sensibles,

como teléfonos, correo, foto, edad);

d) Documentos o pruebas fehacientes que avalen los méritos de la

candidatura.

e) Carta de aceptacién de la persona propuesta en la que autorice la

publicacién de su informacion en version publica.

V. Sélo podran registrar candidatas o candidatos las instituciones o
personas fisicas; en el caso de personas fisicas, deberan estar
respaldadas y firmadas por al menos tres personas de la misma

calidad juridica.
V1. No se aceptaran autopropuestas.

SEGUNDA. Las éreas de actividad en las cuales, las personas y las
instituciones interesadas podran proponer Candidatos o candidatas, seran de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley que crea la medalla de
Honor “Fray Servando Teresa de Mier” del H. Congreso del Estado de Nuevo

Leon.

TERCERA. Las propuestas de las candidaturas a la Medalla de Honor “Fray
Servando Teresa de Mier”, otorgada por el Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, seran recibidas en la Oficialia de Partes del Poder Legislativo, ubicado
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en calle Mariano Matamoros No. 555 oriente, en el Centro de Monterrey, Nuevo

Ledn.

CUARTA. La recepcion de candidaturas estara comprendida desde el
momento de la aprobacién de la presente convocatoria hasta el 13 de octubre
de 2026, en dias habiles, de las 9:00 horas a las 16:00 horas.

QUINTA. En caso de omitir alguna documentacion, la Comision de Bienestar,
Derechos Humanos, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanos, por
conducto de su Presidencia, debera instruir a la Oficialia Mayor para que
aperciba a los promoventes para que en un término de tres dias habiles a partir

de su notificacién den cumplimiento al apercibimiento.

SEXTA. El dia habil siguiente al cierre de la Convocatoria, la Comisioén de
Bienestar, Derechos Humanos, Pueblos y Comunidades Indigenas vy
Afromexicanos, por conducto de su Presidenta debera instruir a la Oficialia
Mayor para que en un término no mayor a 24 horas se lleve a cabo la
publicacién en el Portal de Internet del Congreso del Estado el listado de
nombres y las versiones publicas de los Curriculum Vitae que hayan
acompafado los Candidatos de conformidad con lo establecido en el segundo
parrafo del articulo 166 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso

del Estado de Nuevo Ledn.

SEPTIMA. Una vez que la Comision de Bienestar, Derechos Humanos,
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanos, realice el analisis, estudio
e investigacion de las candidatas y los candidatos, valorando su trayectoria,
servicio y aportaciéon a la comunidad o al Estado, emitira un dictamen el cual
sometera a la consideracion del Pleno del Poder Legislativo, en el cual se
encontraran los candidatos o candidatas que cumplan con los requisitos de la
Convocatoria, para que de manera posterior el Pleno designe a la persona que

sera homenajeada.
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OCTAVA. La Medalla sera otorgada a una sola persona periodista y entregada

por ta Presidenta del Congreso en Sesion Solemne, durante el mes de octubre
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NOVENA. Los casos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por la
Comision de Bienestar, Derechos Humanos, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanos del H. Congreso del Estado. Las dudas o
aclaraciones de la presente Convocatoria seran dirigidas a la Comision, a

través del correo c.bienestar.dh.pciya@hcnl.gob.mx

DECIMA. Se instruye a la Oficialia Mayor del Congreso del Estado para que
publique la presente convocatoria en el Periédico Oficial del Estado, en las
redes sociales y el portal de internet del Congreso y en al menos un periddico

de mayor circulacién en el Estado.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Saléon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leén, en Monterrey, su Capital a los treinta dias del mes

de septiembre de dos mil veintiséis.

PRESIDENTA

CHAVEZ
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

NUMERO 259

Unico.- Ei H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn, por conducto de la
Comisiéon de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, y en cumplimiento con
lo establecido en el Decreto No. 334 de la Septuagésima Sexta Legislatura de
fecha 07 de febrero de 2023 y publicado en el Periédico Oficial No. 027 del 24
de febrero de 2023, asi como el Decreto No. 089 de la Septuagésima Séptima
Legislatura de fecha 11 de marzo de 2025 y publicado en el Periédico Oficial
No. 040 del 28 de marzo de 2025, el cual en su articulo 1 fraccion VI y el
articulo 29 de la Ley que Crea la Medalla de Honor “Fray Servando Teresa de
Mier” del H. Congreso del Estado de Nuevo Leon, en la cual se establece que
la Comisién de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable emitird Convocatoria
para la entrega de la medalla en su categoria Medio Ambiente en Sesion

Solemne durante el mes de octubre de cada afio.

Por lo tanto, se propone ante este Pleno para su aprobacion el que esta

Soberania:
CONVOCA
A la sociedad en general, a los Poderes del Estado, a las Instituciones

Académicas y Organizaciones publicas y privadas que residan en el Estado de

Nuevo Ledn, a quienes se hayan distinguido por su compromiso y entrega en
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realizar acciones, proyectos y/o programas ambientales trascendentes que

contribuyen a la sustentabilidad en nuestro pais.
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H. Conecreso peL Estapo
pe Nuevo Leon

Lxxvi LEGISLATURA Bajo estos términos se expiden las siguientes:
SECRETARIA

BASES

PRIMERA. Las propuestas seran presentadas por escrito, a través de una
carta dirigida a la Presidenta de la Comision de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable. Dicha carta habra de estar firmada por el Titular o Titulares de la
Institucion o Instituciones, mencionando la calidad de su representacion y las
personas fisicas, que propongan a una Candidata o Candidato y deberan
contener lo siguiente:
I. Datos generales de la Institucion o personas fisicas promovente:
A) Nombre;
B) Domicilio para recibir y oir notificaciones;

C) Teléfono;

D) Direccion de correo electronico y portal oficial en caso de contar

con ellos,

E) En el caso de instituciones, el documento que acredite la

personalidad juridica de la persona que actua en su representacion.

Il. Datos generales de la Candidata o Candidato:

A) Nombre;
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B) Edad o establecer el afio de la fundacién en su caso de ser una
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institucion u organizacion;

H. Concreso peL ESTADO
pe Nuevo Leon

Lxxvil LEGISLATURA C) Profesion o actividad que desempenfia;
SECRETARIA

D) Domicilio para recibir y oir notificaciones;
E) Teléfono, y

F) Direccion de correo electrénico y pagina de internet en caso de

contar con ellos.
11l. Motivos por los que se promueve la Candidatura.

IV. Los documentos que deberan anexarse a la carta propuesta de la

Candidatura son los siguientes:

A) Acta de nacimiento original o copia simple previamente cotejada y
en caso de ser una institucion u organizacion, se requiere el acta
constitutiva, asi como en su caso una identificacion de su

representante legal;

B) Copia de credencial de elector vigente o cualquier identificacion con

fotografia previamente cotejada, asi como de quienes promueven;

C) Curriculum Vitae ampliado, y version publica (sin datos sensibles

como teléfonos, correo, foto, edad);

D) Documentos o pruebas fehacientes que avalen los motivos de la

Candidatura, y

E) Carta de los candidatos en los que aceptan que su informacion

proporcionada serd publicada en version publica.
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V. Sélo podran registrar Candidatas o Candidatos, las instituciones o

H. Concreso per Estapo
pE Nuevo LeoN

Lxxvl LEGISLATURA lo menos por tres personas fisicas.
SECRETARIA

personas fisicas, siempre y cuando sean respaldadas y firmadas por

VI. No se aceptaran auto propuestas.

SEGUNDA. Las propuestas de Candidatas y Candidatos a la Medalla de Honor
“Fray Servando Teresa de Mier”, en su categoria Medio Ambiente, otorgada
por el Congreso del Estado de Nuevo Ledn; seran recibidas en la Oficialia de
Partes del Poder Legislativo, ubicado en calle Mariano Matamoros No. 555

oriente, en el Centro de Monterrey, Nuevo Ledn.

TERCERA. lLa recepcion de candidaturas estara comprendida desde el
momento de la aprobacién de la presente convocatoria hasta el 15 de octubre
de 2026, en dias habiles, de las 9:00 horas a las 16:00 horas.

En caso de omitir alguna documentacién la Comisién de Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable, por conducto de su Presidenta debera instruir a la
Oficialia Mayor para que aperciba a los promoventes en un término de dos dias

habiles para su debido cumplimiento.

CUARTA. EI dia habil siguiente al cierre de la Convocatoria, la Comisién de
Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable por conducto de su Presidenta
debera instruir a la Oficialia Mayor para que en un término no mayor a 24 horas
se lleve a cabo la publicacién en el Portal de Internet del Congreso del Estado
el listado de nombres y las versiones publicas de los Curriculum Vitae que
hayan acompafado los Candidatos de conformidad con lo establecido en el
segundo parrafo del articulo 166 del Reglamento para el Gobierno Interior del

Congreso del Estado de Nuevo Leon.
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QUINTA. Una vez que la Comisibn de Medio Ambiente y Desarrollo
Sustentable, retna y valide los expedientes, emitird un dictamen el cual

someterd a la consideracion del Pleno del Poder Legislativo.

SEXTA. La Medalla sera otorgada a una sola persona y su entrega se realizara
en Sesion Solemne, durante una Sesion Ordinaria del Primer Periodo Ordinario
de Sesiones del Segundo Afo de Ejercicio Constitucional, en el mes de
octubre del presente afo, de conformidad con el articulo 32 de la Ley que Crea
la Medalla de Honor “Fray Servando Teresa de Mier” del H. Congreso del

Estado de Nuevo Leodn.

SEPTIMA. Los casos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la
Comisién de Medio Ambiente y Desarrolio Sustentable del H. Congreso del
Estado. Las dudas o aclaraciones de la presente Convocatoria seran dirigidas
a la Comisién de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, a través del
teléfono 81 81 50 95 00 extension 1561.

OCTAVA. Se instruye a la Oficialia Mayor del Congreso del Estado, para que
publique la presente Convocatoria en el Portal de Internet del Congreso del

Estado y en al menos dos periddicos de mayor circulacién en el Estado.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el

Periédico Oficial del Estado.
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Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los treinta dias del mes
de septiembre de dos mil veintiséis.

A
PRESIDENTA

DIP. CLAUDIA GABR\ELA CABALLERO DIP. CECILIA QFi ROBLEDO
CHAVEZ SUAR
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO

LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE

H. Com;m:so DELES'I'ADO LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
pe Nuevo Leon LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

Lxxvll LEGISLATURA
SECRETARIA
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ACUERDO

NUMERO 260

PRIMERO.- La LXXVII Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, con fundamento en el articulo 96 fraccion Il de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn, asi como los articulos 71 fraccion
1y 72 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicita al
Honorable Congreso de la Unidn, el analisis y en su caso aprobacion del

siguiente proyecto de:

“DECRETO

UNICO.- Se ADICIONA un cuarto parrafo al articulo 1024 del
Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, para quedar

como sigue:

Articulo 1024. ...

Cuando el embargo recaiga sobre cuentas bancarias, el aseguramiento
deberad limitarse exclusivamente a la cantidad determinada en la
resolucion judicial que lo ordene, permitiendo al titular disponer de los

recursos excedentes.
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H. Concreso peL Estano .
pE Nuevo Leon UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de

Lxxvil LEGISLATURA

SECRETARIA su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Remitase a la Camara de Diputados del Congreso de la
Unién el presente Acuerdo asi como el expediente que dio origen para sus

efectos constitucionales.

TERCERO.- Archivese y téngase el presente asunto como concluido.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y

Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los seis dias del mes de

octubre de dos mil veintiséis.

PRE NTA

S VILLARREAL VALDEZ

42

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Octubre de 2026 Periodico Oficial




*2026 Afio del Cuidado del Agua”

EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO

LEON LXXVII LEGISLA'TURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE

H. Congreso el Estapo LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
pE Nuevo Leon LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:
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ACUERDO

NUMERO 261

UNICO.- La LXXVII Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, con fundamento en el articulo 96 fraccion Il de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, asi como los articulos 71 fraccién
Il y 72 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solicita al
Honorable Congreso de la Union, el analisis y en su caso aprobacion del

siguiente proyecto de:

“DECRETO

UNICO.- Se REFORMA el articulo 72 de la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, para quedar como sigue:
Articulo 72.- Nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a participar en
programas de Civismo Practico que les permitan ejercitar la
participacién activa mediante proyectos comunitarios y parlamentos
infantiles, con el fin de fortalecer su desarrollo integral y su capacidad

de incidencia en los asuntos publicos.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de

su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.”
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H. Conareso peL Estabo . .
bt Nuevo Leon SEGUNDO.- Remitase a la Camara de Diputados del Congreso de la

Lxx;*;rclgiiljléﬁum Unién el presente Acuerdo asi como el expediente que dio origen para sus

efectos constitucionales.

TERCERO.- Archivese y téngase el presente asunto como concluido.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledén, en Monterrey, su Capital a los seis dias del mes de
octubre de dos mil veintiséis.

IDENTA

: FE_WS LES VILLARREAL VALDEZ
~,

RASESRETARIA
|
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

NUMERO 262

UNICO.- La LXXVIl Legislatura del H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, en cumplimiento con lo estipulado en el articulo 1, fraccion Il, y los
articulos 9 a 13 de la Ley que Crea la Medalla de Honor “Fray Servando Teresa

de Mier” del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén:

CONVOCA

A la sociedad en general, a los Poderes del Estado, a las Instituciones
Académicas y a las Organizaciones sociales que residan en el Estado de
Nuevo Ledn, a presentar propuestas de mujeres que residan en el Estado de
Nuevo Ledén, que se hayan distinguido por su compromiso o dedicacion,
aportacion y trayectoria en la defensa de los derechos de las mujeres y su
inclusién en todas las areas de la vida, a fin de que una de ellas sea designada
para recibir la Medalla de Honor “Fray Servando Teresa de Mier” en su

categoria "Mujeres”, otorgada por el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

Bajo estos términos se expiden las siguientes:

BASES:

PRIMERA.- Las propuestas seran presentadas por escrito, a través de una

carta dirigida a la Presidenta de la Comision Para la Igualdad de Género. Dicha
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carta habra de estar firmada por la persona Titular o Titulares de la institucion o

instituciones, mencionando la calidad de su representacién, asi como por
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Lxxvil LEGISLATURA siguiente:
SECRETARIA

personas fisicas que propongan a una candidata, debiendo contener lo

I. Datos generales de la Institucion o personas fisicas promoventes:

a) Nombre;

b) Domicilio para oir y recibir notificaciones;

c) Teléfono;

d) Direccién de correo electrénico y portal oficial en caso de contar con
ellos, y

e) En caso de instituciones, el documento que acredite la personalidad

juridica de quien actua en su representacién.

Il. Datos generales de la Candidata:

a) Nombre;

b) Edad;

c) Profesion o actividad que desempena,;

d) Domicilio para oir y recibir notificaciones;

e) Teléfono; y

f) Direccién de correo electrénico y pagina de internet en caso de

contar con ellos.

111. Motivos por los que se promueve la Candidatura.

IV.Los documentos que deberan anexarse a la carta propuesta de la

Candidatura son los siguientes:

a) Acta de nacimiento original o copia simple previamente cotejada;
b) Copia de credencial de elector vigente o cualquier identificacién con

fotografia previamente cotejada, asi como de quienes promueven;
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¢) Curriculum Vitae ampliado, y versién publica (sin datos sensibles
como teléfonos, correo, foto o edad);

d) Documentos o pruebas fehacientes que avalen los motivos de la
Candidatura;

e) En el caso de instituciones, documentos de nombramiento y el acta
mas reciente de la asamblea de accionistas en el caso de ser
privada; y

f) Carta de las Candidatas en las que aceptan que su informacion

proporcionada sera publicada en version publica.

V. Sélo podran registrar Candidatas, las instituciones o personas fisicas,
siempre y cuando sean respaldadas y firmados por lo menos por tres

personas fisicas.

VI.No se aceptaran auto propuestas.

SEGUNDA.- Las areas de actividad en las cuales, las personas y las
instituciones interesadas podran proponer candidatas, seran conforme a lo
establecido en el articulo 9 de la Ley que Crea la Medalla de Honor “Fray

Servando Teresa de Mier” del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén.

TERCERA.- Las propuestas de Candidatas a la Medalla de Honor “Fray
Servando Teresa de Mier”, en su categoria Mujeres, otorgada por el Congreso
del Estado de Nuevo Ledn; seran recibidas en la Oficialia de Partes del Poder
Legislativo, ubicado en calle Mariano Matamoros, No. 555 oriente, en el Centro

de Monterrey, Nuevo Ledn.

CUARTA.- La recepcién de candidaturas estara comprendida desde el
momento de la aprobacién de la presente convocatoria hasta el 21 de octubre
de 2026, en dias habiles, de las 9:00 horas a las 16:00 horas.
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En caso de omitir alguna documentacion la Comision Para la Igualdad de

Geénero, por conducto de su Presidenta debera instruir a la Oficialia Mayor para
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que aperciba a las personas promoventes en un término de dos dias habiles

QUINTA.- EI dia habil siguiente al cierre de la Convocatoria, la Comisién Para
la Igualdad de Género, por conducto de su Presidenta debera instruir a la
Oficialia Mayor para que en un término no mayor a 24 horas se lieve a cabo la
publicacion en el Portal de Internet del Congreso del Estado el listado de
nombres y las versiones publicas de los Curriculum Vitae que hayan
acompanado las Candidatas de conformidad con lo establecido en el segundo
parrafo del articulo 166 del Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso

del Estado de Nuevo Leén.

SEXTA.- Una vez que la Comisién Para la Igualdad de Género, realice el
analisis, estudio e investigacion de las candidatas, valorando su trayectoria,
servicio y aportacién a la comunidad o al Estado, emitira un dictamen en el cual
se encontraran las candidatas que cumplan con los requisitos de la
Convocatoria, para que de manera posterior el Pleno designe a la candidata

que sera homenajeada.

SEPTIMA.- Los casos no previstos en esta Convocatoria seran resueltos por la
Comisién Para la Igualdad de Género del H. Congreso del Estado. Las dudas o
aclaraciones de la presente Convocatoria seran dirigidas a la Comisién Para la
Igualdad de Geénero, a través del correo electronico

c.igualdaddegenero@hcnl.gob.mx.

OCTAVA.- Se instruye a la Oficialia Mayor del Congreso del Estado, para que
publique la presente Convocatoria en el Portal de Internet del Congreso del

Estado y en al menos dos periédicos de mayor circulacion en la Entidad.
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Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacién en el

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leén, en Monterrey, su Capital a los seis dias del mes de

octubre de dos mil veintiséis.

PR ENTA

DIP. PERLA DE LOS A VILLARREAL VALDEZ

DIP. CECILI ROBLEDO

SUAREZ
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#2026 Ao del Cuidado del Agua”

EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

ACUERDO

NUMERO 263

UNICO.- Se aprueba la modificacién en la Integracién de la Comision

de Coordinacién y Régimen Interno, de conformidad a los articulos 61 y 62 de

la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Nuevo Leon, para quedar

de la siguiente manera:

CARGO

PRESIDENTE DIP.
VICEPRESIDENTE  DIP.
SECRETARIA DIP.
VOCAL DIP.
VOCAL DIP.
VOCAL DIP.
VOCAL DIP.
VOCAL DiP.
VOCAL DIP.

INTEGRANTE

CARLOS ALBERTO DE LA FUENTE FLORES
HERIBERTO TREVINO CANTU

SANDRA ELIZABETH PAMANES ORTIZ
TOMAS ROBERTO MONTOYA DIAZ

MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ
CLAUDIA MAYELA CHAPA MARMOLEJO
ITZEL SOLEDAD CASTILLO ALMANZA
JAVIER CABALLERO GAONA

MIGUEL ANGEL GARCIA LECHUGA

TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su

aprobacion.
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Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital a los seis dias del mes de

octubre de dos mil veintiséis.

dESIDENTA

DIP. PERLA DE LOS LES VILLARREAL VALDEZ

PRIMERA SECRETARIA
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON LXXVIl LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONCEDE EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:
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ACUERDO

NUMERO 266

PRIMERO.- La Septuagésima Séptima Legislatura del H. Congreso del
Estado de Nuevo Ledn, APRUEBA celebrar Sesién Solemne a las 11:00 horas
del dia miércoles 14 de octubre de 2026, con el proposito de que la persona
Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn, cumpla el mandato
constitucional de asistir ante esta Representacion Popular, a rendir un informe
sobre la situacién y perspectivas generales que guardan el Estado y la

administracion publica estatal.

SEGUNDO.- La Septuagésima Séptima Legislatura al H. Congreso del
Estado de Nuevo Leén, con fundamento en la ordenanza plasmada en el
Articulo 79 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, ordena citar a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Nuevo Ledn, el C. Samuel Alejandro Garcia Sepulveda; para que acuda ante
esta Soberania, para rendir su informe anual en la Sesién Solemne a
celebrarse el dia miércoles 14 de octubre de 2026 a las 11:00 horas, en el

Recinto Oficial del H. Congreso del Estado de Nuevo Leon.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su

aprobacion.
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H. Concreso peL Estapo
pE Nuevo Leon
Lxxvil LEGISLATURA presente Acuerdo, en la Sesién Solemne, se otorgara el uso de la palabra a
SECRETARIA

SEGUNDO.- Para efectos de lo previsto en el Articulo Primero del

una Diputada o Diputado representante de cada uno de los Grupos Legislativos
que integran la LXXVIl Legislatura del H. Congreso del Estado, cuyos turnos
de participacion seran previamente acordados por las coordinaciones de los

Grupos Legislativos.

TERCERO.- Para efectos de lo previsto en el presente Acuerdo, se
tiene por aprobado el orden del dia para la Sesién Solemne en términos de lo
dispuesto por el articulo 8 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
de Nuevo Leodn y los correlativos 83 y 91 del Reglamento Interior del H.

Congreso del Estado de Nuevo Ledn.

Por lo tanto, enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

Dado en el Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leén, en Monterrey, su Capital a los siete dias del mes de

octubre de dos mil veintiséis.

ESIDENTA

DIR.PERLA DE LOS LES VILLARREAL VALDEZ

i w—
DIP. CLAUDIA GABRIELA CABALLERO
CHAVEZ
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION.
DIRECCION GENERAL COMPRO NUEVO LEON.
DIRECCION DE CONCURSOS.

RESUMEN DE CONVOCATORIA DE SUBASTA ELECTRONICA INVERSA NACIONAL.

El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, a través de la Direccidén de Concursos de la Direccién General Compro Nuevo
Ledn de la Secretaria de Administracién, en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 18 apartado A fraccién IV, 25
fracciones lll, IV, V de la Ley Organica de la Administracion PUblica para el Estado de Nuevo Leén, articulo 24 fraccion
V, Transitorio Quinto, de conformidad con el Decreto por el que se reforma el Reglamento interior de la Secretaria de
Administraciéon del Estado de Nuevo Ledn, publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 11 de marzo de 2026,
con fundamento en los articulos 14, 15, 25 fraccién IV, 29 fraccion |, 52 al 58 y demas relativos aplicables de Ia Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, en correlacion con el articulo
77 de |a Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el gjercicio fiscal 2025, de acuerdo al Decreto Ejecutivo nOmero
2-2026-Reconducciéon de Ia Ley de Egreso para el Estado de Nuevo Leén 2026, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de fecha 01 de enero de 2026, asi como lo establecido en el articulo 1, 5, 55 fraccion 111, 59, 115 del Reglamento
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, en cumplimiento
ala solicitud emitida por la Secretaria General de Gobierno, CONVOCA a las personas fisicas o morales a participar en
la subasta publicada en el Periédico Oficial del Estado el dia 30 de octubre de 2026, de conformidad con lo siguiente:

) Fechay . Fechay Fechay Fechay Fecha y Hora
Numero Hora de L Hora de Hora de Hora de estimada para
y objeto de la subasta Foro de len.te ‘_je Apertura Fallo Apertura de el Fallo
Aclaraciones Inscripcién Técnica Técnico Subasta Definitivo
Subasta Electrénica Inversa Inicio: * Inicio:
Nacional No. DGCNL-DC-SEIN- | 03/11/2026 09/11/2026
027/2026, suministro de 148 alas alas
millares de Folios Notarisles, 08:00 Hrs. 05/11/2026 06/11/2026 06/11/2026 08:00 hrs. 09/11/2026
solicitado por la Secretaria . alas alas alas . alas
General de Gobierno. Cierre: 17:00 Hrs. 12:00 hrs. 16:30 hrs. Cierre: 16:00 hrs.
03/11/2026 09/11/2026
alas alas
13:00 Hrs. 13:00 hrs.

DESCRIPCION BREVE DEL SUMINISTRO

Diferencia minima a cotizar
entre las ofertas de los
proveedores en el evento de
Apertura de Subasta

. Cantidad en . Precio de referencia
Partida Objeto por millar

ill
millares (antes de IVA)

Suministro de Folios Notariales, segin $3,435.00 $1.00

1
148 ficha técnica. {un peso M.N.)

Informacién General.

® Las bases tienen un costo de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.), el cual deberan llevar a cabo en efectivo,
cheque certificado o de caja a favor de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn.
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® Deberan realizar el pago de inscripcién correspondiente, darse de alta y formalizar su inscripcion en el Portal de
Subastas de Gobierno del Estado (http://subasta.nl.gob.mx) antes de las 17:00 hrs. del dia que se establecid
como fecha limite de inscripcién de las subastas de referencia. De no formalizar su inscripcién en el citado portal

de Gobierno del Estado, antes de la fecha y hora estipulada, NO PODRAN PARTICIPAR EN LA PRESENTE SUBASTA.

@ Los eventos de Apertura Técnica y Fallo Técnico se llevaran a cabo de forma presencial en la Sala de Juntas ubicada
en la Biblioteca Central (Fray Servando Teresa de Mier) sita en Ia calle Gral. Zuazua No. 655 Sur, piso 4, Col. Centro,
Monterrey, Nuevo Ledn. Cp. 64000.

® La descripcion de los bienes y/o servicios, asi como el detalle de las especificaciones, condiciones de entrega y
forma de pago, se sefialan dentro de ls Convocatoria que contienen las Bases de la Subasta de referencia, las cuales
se encuentran disponibles para consulta y descarga en la pagina del Sistema Electrénico de Compras Publicas del
Estado, en el sitio: https://subasta.nl.gob.mx/monitoreosubastas.as

e Ninguna de las condiciones establecidas en la convocatoria y pases de las presentes subastas, asi como las
proposiciones presentadas por los proveedores, no podran ser negbcigdas.

Monterrey, Nuevo Leén, o
ATENTAME E. -
DIRECTOR DE CONCURSOS IRECCION GENERAL
COMPRO NUEVO LEON DE LA S, ETARIA DE ADMINISTRACION

LIC. ALEJ ROAOZANO CRUZ.
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MOVILIDAD Y
PLANEACION URBANA

QAEINKTH DY GENERRTION
OX MUCRZA SORTININLE

CRETARIA DE MOVILIDAD Y PLANEACION URBANA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, con domicilio en Calle Washington No. 2000,
ia Obrera en Monterrey, Nuevo Ledn, con fundamento en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
los124 y 125 fraccién |l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; articulos 1, 7, 8 fraccion |, 10 fraccion I, 23, 24
i6n |, 29 fraccién Ill, 32, 33, 35, 39, 59, 60 y demds relativos de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Le6n; articulos
4,7,10, 13, 15, 16, 17, 18 inciso B fraccién IV y 31 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn; Oficio No.
'SMPU/2022 de fecha 18 de enero de 2022, expedido por el C. Secretario de Movilidad y Planeacion Urbana del estado de Nuevo Ledn, que
iene el Acuerdo Delegatorio de Facultades de esta Dependencia, articulos 1, 2,5, 8, 10, 11 fraccién Xlll y XVI, 12 fraccién XV, 17 fraccién Ill, VI
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y Vlil y demds relativos del Reglamento Interior de la Secretaria de Movilidad y Planeacién Urbana del Estado, para que signe entre otros, los avisos
de fallos que hace del conocimiento general la emision del FALLO de los concursos siguientes:
AVISOS DE FALLOS
IMPORTE DE LA
FECHA DE| PROPUESTA
No| LICITACION DESCRIPCION GANADOR FEtoT | McioY | GaNADORA
TERMINO |  INCLUYENDO
LV.A.
14-0CT-26
SMPY-LP-001/2026 m:um '1‘ 1 cuartos adicionales en el municipio DESARROLLOSc F‘IIODACE, S.A.DE 30-SEP-26 AL $3°010,121.67
| Ju - 10-FEB-27
SMPLLPcarnze | Construceion de 11 cusrtoe adicionaies en ol municiplo | CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS e | [
‘1 de Villaldama, N.L. HANDE, S.A. DE C.V. 10FEB27 016
| 14-0CT-26
SMPLI-LP-00a/z026 | Snstrucein de 14 cuartos adiclonales en of munkciplo | o oppas, 5.4, DE C. 30SEP26 | AL $3044,335.19
- e 10-FEB-27
14-0CT-26
Construccién de 11 cuartos adicionales en el municipio| CONSTRUCTORA SOLIS PEREZ,
ST PHLP-0042028 | 4o Los Ramones, N.L. SA.DECV. NSEPA | gy | $ET0M2E0

ATENTAMENTE
MONTERREY, NUEVO LEON A 29 DE OCTUBRE DE 2026

| @

moaovilidadyplaneacion@nuevoleon.got.mx | www.nl.gob/Movilidad.mx
Washington #2000, Obrera, 64000 Monterrey, Nuevo Ledn. | Tel. 81 2020 6710 o 12
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Acuerdo No.:  AM-1il 036/2026
Expediente: L-035/2026
Nivel: Superior

Tipo: Maestria

DOCTOR JUAN PAURA GARCIA, SECRETARIO DE EDUCACION EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 3°, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 33 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON; 1, 4
FRACCION 11, 15, 16, 30, 47, 146 Y 147 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; 1, 2, 3,
6 FRACCIONES X Y XIil, 11 FRACCION I, 14, 20, 49, 69, 71 Y 73, DE LA LEY GENERAL
DE EDUCACION SUPERIOR, 1, 2, 7, FRACCIONES VII, Y XXVI, 8, 17, 18, 19, 21, 45, 59,
61, 62, 63, 64, 65,112, 138 FRACCION Vil, 174, 175, 182YDEMAS APLICABLES DELA
LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON; 1, 2, 3, FRACCION XI,
INCISOS A) Y E), 5, 6, FRACCIONES | Y XViIl, 7, 8, 71, FRACCIONES XVI, XV, Y XXl
72,73, FRACCIONES |, Il IV, XV, XVIil, XIX Y XX, Y 77, FRACCIONESI I, XVII'Y XXV,DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, de fecha 26 de julio de 2007,
publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 22 de agosto del mismo afio, se emitio €l
Estatuto de Profesionalizacion para el Servicio Pablico del Estado de Nuevo Ledn, creando
para ello al Instituto de Profesionalizacién para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Leén,
como organo administrativo desconcentrado de la Oficialia Mayor de Gobierno, con
autonomia técnica y de gestion. que tendra por objeto administrar, operar y desarrollar el
Sistema de Profesionalizacion y de los Subsistemas que lo integran.

SEGUNDO: Que conforme el articulo 30 del citado Decreto, por el que se establece el
Estatuto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn, le
corresponde al Instituto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo
Leon, realizar y coordinar estudios para el mejoramiento del Sistema de Profesionalizacion,
asi como para el establecimiento gradual del servicio ptiblico de carrera en la Administracion
Publica Estatal; identificar necesidades de requerimientos de formacién continua y
especializada, y proponer los programas correspondientes y su financiamiento; desarrollar
ademas los contenidos y las evaluaciones de los seminarios, talleres, cursos y demas

eventos técnicos o académicos, asi como el perfil de los instructores. m
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Acuerdo No.:  AM-lII 036/2026
Expediente:  1-035/2026
Nivel: Superior

Tipo: Maestria.

TERCERO: Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 31y 32 del Decreto por el
que se establece el Estatuto de Profesionalizacion para el Servicio Pablico del Estado de
Nuevo Ledn, el Instituto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo
Leon, cuenta con los siguientes érganos: Una Junta Directiva, un Consejo Consultivo
Académico, un Director General y areas administrativas, integrandose la Junta Directiva por
el Director General del Instituto de Profesionalizacién, quien fungira como Secretario de la
Junta Directiva y representara al citado Instituto de Profesionalizacion.

CUARTO: Que con fecha 30 de julio del afio 2026, el C. José Jaime Antonio Landeros
Loaeza, Director General de la Institucion Educativa denominada Instituto de
Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn, como lo acredita
mediante el oficio nimero144-A/2025 de fecha 15 de julio del afio 2025 signado por el C. Dr.
Samuel Alejandro Garcia Sepulveda, Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Ledn,
solicito ante la Secretaria de Educacion el reconocimiento de validez oficial de estudios de
Maestria en Administracion de Contratacion Publica, a cursarse en seis tetramestres, en la
modalidad no escolarizada, para impartirse en el plantel ubicado en la calle Washington
numero 810 poniente, Centro, codigo postal 64000, en el municipio de Monterrey, Nuevo
Leén, México.

QUINTO: Que la Secretaria de Educacion en el Estado, determiné procedente la solicitud
planteada, conforme a la recomendacién académica emitida por el C. Mtro. Jesus Manuel
Acosta Cisneros, Jefe de Dictaminacion de Programas Académicos y Perfiles Docentes, de
fecha 9 de julio del afio 2026, dictamen de factibilidad académica emitido mediante el oficio
numero SEMSyS/DES/1084/2026, de fecha 10 de julio del afio 2026, suscrito por el C. Mtro.
Jorge Eugenio Garza Valle, Encargado de la Direccion de Educacidon Superior, Dictamen
Técnico de Infraestructura para ofrecer los Servicios de Educacion Escolarizada/Virtual,
emitido mediante el oficio nimero DITICE/2511/2025, de fecha 10 de agosto del afio 2026,
suscrito por la Mtra. Verénica Raquel Martinez Rivera, Encargada de la Direccion de
Innovacion Tecnologica de la Informacién y Comunicacion Educativa y el Formato de
Supervision de Instalaciones y Equipos, de fecha 17 de agosto del afio 2026.

SEXTO: Que la Secretaria de Educacion en el Estado, es competente para aprobar el plan
y programas de estudios de la Maestria en Administracion de Contratacién Publica, a
cursarse en seis tetramestres, en la modalidad no escolarizada, de conformidad con los L
articulos nameros 18 apartado C fraccién Il y 35 fracciones |, I, IV y X de la Ley Qrganica de
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Acuerdo No.:  AM-Ili 036/2026
Expediente:  L-035/2026
Nivel: Superior
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la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leén, en atencion a que conforme a esas
atribuciones, le corresponde planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educacién a cargo del
Gobierno del Estado y de los particulares cuyos planteles se encuentren incorporados al
Estado, en todos los tipos, niveles y modalidades; aplicar y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones que en materia educativa contienen la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, las
Leyes Federal y Local de Educacion, las demas leyes y reglamentos vigentes, asi como los
Acuerdos del Ejecutivo.

SEPTIMO: Que conforme a los articulos nimeros 1, 2, 7, fracciones VII, y XXV, 8, 17, 18,
19, 21, 45, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 112, 138 fraccion VII, 174, 175, 182 y demas aplicables de
la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leon, la misma tiene por objeto regular la
educacion que se imparte en el Estado, en los términos establecidos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon, la Ley General de Educacion, Ley General de Educacion Superior,
y las demas leyes y disposiciones federales y locales inherentes; cuya aplicacion y vigilancia
corresponde a las autoridades educativas estatales, municipales y escolares en el dmbito de
su competencia.

OCTAVO: Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 3 de la Ley General de Educacion
Superior y 55 y 174 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Ledn; la educacion
superior es la que se imparte después del medio superior y esta compuesta por los niveles
de técnico superior universitario profesional asociado u otros equivalentes, licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado. Incluye la educacion universitaria, tecnolégica, normal y
de formacién docente. La autorizacion para este tipo y modalidad de educacién se otorgara
cuando se cumplan con las disposiciones de los articulos 147 de la Ley General de
Educacion y 175 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leon.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir lo siguiente:

RESUELVE

ACUERDO No. AM-IIl 036/2026, POR EL QUE SE DETERMINA EL PLAN Y PROGRAMA

DE ESTUDIOS DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE CONTRATACION PUBLICA A

IMPARTIRSE EN SEIS TETRAMESTRES, MODALIDAD NO ESCOLARIZADA. /
\ /

V i
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Expediente:  L-035/2026
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PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3° fraccién VI de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115, 146, 147, 149 y 151 de la Ley General de
Educacion; 1, 20, 48, 49, 68, 69, 71, de la Ley General de Educacion Superior; 33, parrafo
onceavo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén: 7 fraccion
XXI, y 175 de la Ley de Educacién para el Estado de Nuevo Leodn; 18 apartado C fraccion I
y 35 fracciones I, II, IV y X de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado
de Nuevo Leon, se aprueba la Maestria en Administracion de Contratacion Publica a
impartirse en seis tetramestres en la modalidad no escolarizada, en el plantel educativo
ubicado en la calle Washington nimero 810 poniente, zona centro, cédigo postal 64000, en
el Municipio de Monterrey, Nuevo Leén, México.

SEGUNDO: De acuerdo los articulos 141 de la Ley General de Educacion; 14 y 18 de la Ley
General de Educacion Superior; y 169 de la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Leén,
se faculta al C. José Jaime Antonio Landeros Loaeza, en su caracter de Director General,
para que a través de la Institucion Educativa denominada Instituto de Profesionalizacién para
el Servicio Publico del Estado de Nuevo Leén, otorgue diplomas, certificados, titulos
profesionales y grados académicos, respecto a los estudios que mediante esta resolucion se
aprueban, pudiendo realizar las actividades administrativas y académicas que sean
necesarias para impartir dichos estudios.

TERCERO: EI C. José Jaime Antonio Landeros Loaeza, en su caracter de Director General,
a través de la Institucion Educativa denominada Instituto de Profesionalizacion para el
Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn, exigira para el ingreso a los estudios que
mediante esta resolucion se le autoriza impartir, las constancias para esos casos, las cuales
deberan contar con todos los requisitos legales.

CUARTO: Con fundamento en los articulos 147, 148 y 149 de la Ley General de Educacion;
69, 70y 71 de la Ley General de Educacion Superior; 175, 176 y 178 de la Ley de Educacion
del Estado de Nuevo Ledn y por la presente Autorizacion, el C. José Jaime Antonio Landeros
Loaeza, en su caracter de Director General, a través de la Institucion Educativa denominada
Instituto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Leén, queda

obligado a:
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1. Cumplir con lo dispuesto en los articulos 10. y 30. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacion, en la presente Ley y
demas disposiciones aplicables, garantizando la admision de todos los educandos,
eliminado cualquier practica de exclusion;

2. Cumplir con los planes y programas de estudio vigentes que ias autoridades educativas
de la Secretaria de Educacion en el Estado y la Comisién Estatal para la Planeacién de
la Educacion Superior en Nuevo Leén (COEPES) hayan determinado o considerado
procedentes;

3. Contar con el personal docente adecuado y calificado que acredite el perfil profesional,
preparacion académica, habilidades pedagogicas, digitales, actitudes y aptitudes para
facilitar el aprendizaje de acuerdo con el nivel de estudios y grado académico, en la
medida de sus funciones, competencias y responsabilidades, que seran estipuladas en
protocolos y reglamentos para la educacion inclusiva a aquellos que enfrentan Barreras
para el Aprendizaje, la Participacion y la Convivencia y promover el respeto a los
derechos humanos en el ambiente educativo;

4. Mantener las instalaciones que fomenten el aprendizaje colaborativo, creatividad y
bienestar y que, ademas, satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad, de
proteccion civil, pedagdgicas, de accesibilidad e infraestructura tecnoldgica que la
autoridad otorgante determine, en coadyuvancia con las autoridades competentes,
conforme a los términos previstos en las disposiciones aplicables;

5. Contar con equipos de especialistas para la educacién inclusiva, conformados por
maestros de apoyo de educacion especial, capacitados en estrategias pedagogicas y de
ensefianza-aprendizaje, asi como especialistas en psicopedagogia, lenguaje y
comunicacion, conducta y socializacién, psicélogos educativos, trabajadores sociales y
especialistas en disciplinas afines segin se requiera para la debida atencién educativa
de estudiantes que enfrentan Barreras para el Aprendizaje, la Participacion y la
Convivencia;

6. Establecer mecanismos para asegurar que sus practicas de admision, permanencia y
evaluacion no vulneren los derechos humanos, especiaimente el derecho a una
educacidn inclusiva, ni contravengan los principios de equidad e igualdad sustantiva;
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Contar con personal docente calificado con competencias para atender la diversidad,
asi como con equipos especializados en educacion inclusiva que brinden apoyos
adecuados a estudiantes con barreras para el aprendizaje, ademas deberan, garantizar
que sus procesos de admision, permanencia y evaluacién respeten el derecho a la
educacion inclusiva y los principios de igualdad y no discriminacion:

Otorgar becas que cubran la imparticidn del servicio educativo, las cuales no podran ser
inferiores del cinco al ocho por ciento del total de alumnos inscritos en cada plan y
programa de estudio con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios,
las cuales distribuirad por nivel educativo y su otorgamiento o renovacién no podra
condicionarse a la aceptacion de ningln crédito, gravamen, servicio o actividad
extracurricular a cargo del becario. El otorgamiento de un porcentaje mayor de becas al
sefialado en la presente fraccion sera decision voluntaria de cada particular. Las becas
podran consistir en la exencién del pago total o parcial de las cuotas de inscripcion o de
colegiaturas que haya establecido el particular;

Cumplir'y colaborar en las actividades de evaluacion y vigilancia que las autoridades
competentes realicen u ordenen;

Proporcionar la informacion que sea requerida por las autoridades;

Entregar a la autoridad educativa la documentacion e informacion necesaria que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos para seguir impartiendo educacion, conforme
a los lineamientos emitidos para tal efecto;

Solicitar el refrendo del reconocimiento de validez oficial de estudios al término de la
vigencia, el cual serd de uno punto cinco veces la duracién del plan y programa de
estudio respectivo;

Entregar de manera pronta y expedita el titulo profesional, debiendo respetar el monto
establecido para su pago, de acuerdo con el tabulador general, sin que su entrega sea
condicionada al cumplimento de mas requisitos que los sefalados por las leyes,
reglamentos y acuerdos aplicables, federales y local.
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Asimismo, deberan promover y facilitar el tramite de titulacion de sus egresados,
garantizando la accesibilidad y eficiencia de los tramites correspondientes una vez
concluidos los estudios;

Publicar de manera permanente, en algtn lugar visible del inmueble escolar, las
licencias, autorizaciones, avisos de funcionamiento y demas sefialados en el articulo
101 de la Ley General de Educacion, para el cumplimiento de las normas de proteccion
y seguridad en los planteles educativos;

Mencionar, en la documentacion que expidan y en la publicidad que hagan, una leyenda
que indique su calidad de incorporados, numero y fecha del acuerdo de incorporacion,
domicilio, modalidad de estudios autorizada para los programas incorporados, asi como
la autoridad que la otorga;

Dar aviso a la autoridad educativa competente sobre el cambio de domicilio donde
presten el servicio educativo o cuando dejen de prestarlo conforme a la autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios respectiva para que, conforme al
procedimiento que se determine en las disposiciones aplicables, se dé inicio al
procedimiento de retiro o revocacion;

. Establecer mecanismos y procedimientos para la validacién de documentos personales

y académicos de los estudiantes, como requisito previo a su admision, asegurando que
no se vulneren los derechos humanos a una educacion inclusiva, ni contravengan los
principios de equidad e igualdad sustantiva;

Contar con personal capacitado y especializado para la atencion como psicélogas,
psicologos, trabajadoras o trabajadores sociales, de los alumnos en riesgo de exclusion
o discriminacion por alguna condicion o situacion;

No ofertar planes y programas académicos sin autorizacién o reconocimiento de validez
oficial de estudios de la autoridad competente;

Atender y observar el contenido de los Lineamientos Generales a los que deberan
sujetarse la preparacion, la distribucion y el expendio de los alimentos y bebidas
preparados, procesados y a granel, asi como el fomento de los estilos de vida saludables
en alimentacion, dentro de toda escuela del Sistema Educativo Nacional;/% )
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21. Solicitar ante el Ejecutivo del Estado, y demas autoridades competentes, el
reconocimiento de validez oficial de estudios, cuando se pretenda impartir nuevos
estudios, la apertura de nuevos planteles educativos, y/o demas modificaciones a su
situacion legal;

22 $ujetar ala normatividad legal aplicable la aceptacion de estudiantes extranjeros y a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion en el Estado, para el tramite
de revalidacion de estudios;

23. Informar a la Secretaria de Educacion del Estado, las fechas de inscripcién de cada ciclo
escolar, asimismo, enviar la lista de los alumnos inscritos y reinscritos en el ciclo escolar
correspondiente, dentro de los treinta dias habiles siguientes al inicio de actividades de
acuerdo al Calendario Escolar, publicado por la Secretaria de Educacion;

24. Tramitar ante el Ejecutivo Estatal por escrito, en caso de suspensién de la prestacion
del servicio educativo, el retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios conferido
por la presente resolucién, haciendo entrega de los sellos y archivos escolares
correspondientes, sin dejar ciclos inconclusos ni obligaciones pendientes de cumplir, por
lo que, de resultar alguna infraccion a las disposiciones Iegales o administrativas, la
autoridad educativa impondra las sanciones que correspondan;

25. Registrar dentro del término de dos meses, ante la Direccion General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Publica, la Institucion, asi como el plan y programas de
estudios aprobados por la presente resolucién, de conformidad con la normatividad
aplicable, informando de ello a la Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo Leén:;

26. Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 11 de la Secretaria de Educacion, por el que se
modifica el Acuerdo 09 y se establecen los requisitos y procedimientos relacionados con
el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior, publicado en el
Periodico Oficial del Estado de fecha 8 de octubre de 2012; y

27. Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 07 de la Secretaria de Educacion, por el que se
modifica el Acuerdo 06 por el que se establecen las normas de control escolar para
Instituciones Educativas de Educacion Media Superior y Superior, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de fecha 8 de junio de 2009. .

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Octubre de 2026 Periodico Oficial




Acuerdo No.:  AM-Ill 036/2026
Expediente:  L-035/2026
Nivel: Superior

Tipo: Maestria.

QUINTO: El presente Acuerdo debera publicarse en el Periodico Oficial del Estado, a costa
de la persona interesada y notificarse a las areas competentes de la Secretaria de Educacion
en el Estado.

TRANSITORIO

UNICO: Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Periédico
Oficial del Estado.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Despacho del C. Secretario de Educaci 'n en la ciudad de Monterrey, Nuevo

Leodn, a los 15-quince dias del mes de [septiembredeliario 2026-dos mil veintiséis.
EL'C. SECRETARIO " DUGACION
A

R. JUAN PAURA GARCIA

LA C. SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
SUPERIGR.Y WERIOR

MTRA. MARIA D ARIO NOLASCO FONSECA

(

ACUERDO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE NUEVO LEON, APRUEBA LA
AUTORIZACION DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE CONTRATACION PUBLICA A IMPARTIRSE EN SEIS TETRAMESTRES,
MODALIDAD NO ESCOLARIZADA POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DENOMINADA INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION
PARA EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN EL DOMICILIO UBICADO EN LA CALLE WASHINGTON NUMERO 810
PONIENTE, ZONA CENTRO, CODIGO POSTAL 64000, EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, MEXICO

Periodico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Octubre de 2026

o
=
=]

=

o
2,
w

E

Q
T

o
o




o
2
-

=

Q
2,
1]

S

Q
©

O
2

PLAN DE ESTUDIOS
MODALIDAD NQ ESCOLARIZADA
Nombre de Ia Institucién: Instituto de Profeslonalizacién para el Servicio Pablico del Estado de Nuevo Led
| Denominacién del plan de estudios: Maestria en Administracién de Contratacion Publica fa|
Modalidad educativa: No escolarizada [ Duracidn: 6 tetramestres N
=<
PRIMER TETRAMESTRE o
CLAVE ASIGNATURA — | SERIACION |_HSS HAS THS TRS 58
MACP26FAP-1 | Fundamentos de la Adminiatracian Pybiica - 1 3 6 5 o -
Contempordnea o g
MACP26EIC-1 Elica, Inlegridad y Gombale a la - "1 4 [ 4 8 Q
Corupcién en el Sactar Pablico <&
MACP26MJM-1 | Marco Juridico Mexicano de fa - k] 4 [} 4 wE
Contratacién Pablica oC
SUBTOTAL 3 3 18 13 3
SEGUNDO TETRAMESTRE z ,%
CLAVE ASIGNATURA ERIACION HSS HAS THS CRS £E
MACP26MJA-2 | Marco Juridico de la Administracion’ - 1 4 & 4 ]
Publica Mexloana 8o
MACP26MIV-2_| Molodologla de la Investigacion - 1 [ [ 5 5o
MACP28SCC-2 | Solucién de Cantroversias en [a - 1 4 & 4 ow
Contrataclén Pablica £e
SUBTOTAL 3 13 18 13 W o
TERCER TETRAMESTRE Qg
CLAVE ASIGNATURA SERIACION | HSS HAS THS CRS &3
TMACPZ6IPG3 | Innovacion Pablica, Gobiema AbIaro y - 1| 4 5 4 &3
Transformacién Digllal B
MACP26PCT-3 | Pensamienla Crilico y Toma g8 Decisianes . 1 ] 5 o=
en Ja Gestién Publica : [
MACPZ6GCP3 | Gobamanza en ls Conlratacon PUblica P 1 3 B 4 g5
SUBTOTAL 3 12 15 2 u3
GUARTO TETRAMESTRE i a
CLAVE ASIGNATURA SERIACION HSS HAS THS CRS w g
WMACP26SLE4 | Sislema Logistico del Eglado - 1 4 5 4 w3
MACP26CCP-4 | Coniro] de Conlratacién Publica, - 1 4 5 4 oz
Transparencia y Lucha Conlra la - §
Caol 6n . % =
MACP265SAD-4 | Sistemas de Auditorla - 1 4 5 4 52
: SUBTOTAL 3 12 15 12 &8
GUINTO TETRAMESTRE 48
CLAVE ASIGNATURA SERIACION HSS HAS THS GRS S Z
MACP26FPUS | Finanzas Publicas - 1 4 5 4 85
MACP26NEA-6 | Negooiaal6n Estratégica y - 1 4 5 4 % é
Analisls de Mercado N =
MACP26CPES gonlrnh:dﬂn Pabjica - 1 4 5 4 22
slraléglca it
SUBTOTAL 3 2 15 12 S 2
__SuB 2
SEXIO TETRAMESTRE sz3
CLAVE ASIGNATURA SERIACION | HSS HAS THS CRS g i] I
MACP26SP|-6 Seminario do Proyacto de (nvestigacién MACP26MIV-2 1 ] 8 5 Q% o
MACP26ACA-5 | Actividad Contractual de las g E] 4 5 Z Erz
Adminisiraciones Publicas W3
MACP2ECPD6_| Contratacion Pblice Dialle] - 1 L) 5 4 gz
SUBTOVAL 3 13 16 13 i< w
[ TOTAL [~ 18 | 75 [ 93 ] 75 | Su 9
[ ASIGNATURAS [ 18 ] 3 2 E
g Q
HSS: | Horas sincronas por semana 18 horas g9 o
HAS: | Horas As 1as por semana 75 horas ZEh
THS: | Total de Horas por semana 93 horas Wz
CRS: | Créditos 75 Créditos z WS
Total de horas del plap de estudios: 302 horas Lo
|_Total de materias: 18 materlas 2
| Total de ciclos escolares: '8 tetramestres 2
Total de semanas por ciclo escolar: 14 semanas g § w
. <
%
-
o<uw
4
gz g
-]
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Acuerdo No.:  AM-ill 037/2026
Expediente: L-036/2026
Nivel: Superior

Tipo: Maestria.

DOCTOR JUAN PAURA GARCIiA, SECRETARIO DE EDUCACION EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 3°, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 33 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON 1,4
FRACCION I, 15, 16, 30, 47, 146 Y 147 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; 1, 2, 3,
6 FRACCIONES X Y Xiil, 11 FRACCION I, 14, 20, 49, 68, 71 Y 73, DE LA LEY GENERAL
DE EDUCACION SUPERIOR, 1, 2, 7, FRACCIONES VI, Y XXVI, 8,17, 18, 19, 21, 45, 59,
61, 62, 63, 64, 65, 112, 138 FRACCION VII, 174, 175, 182 Y DEMAS APLICABLES DE LA
LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON; 1, 2, 3, FRACCION X,
INCISOS A) Y E), 5, 6, FRACCIONES | Y XVIII, 7, 8, 71, FRACCIONES XVI, XVIII, Y XXIII,
72,73, FRACCIONES |, I, IV, XV, XVIii, XIX Y XX, Y 77, FRACCIONES |, Il, XVIi Y XXV,DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, de fecha 26 de julio de 2007,
publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 22 de agosto del mismo ario, se emiti6 el
Estatuto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Leon, creando
para ello al Instituto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn,
como 6rgano administrativo desconcentrado de la Oficialia Mayor de Gobierno, con
autonomia técnica y de gestion, que tendra por objeto administrar, operar y desarrollar el
Sistema de Profesionalizacion y de los Subsistemas que lo integran.

SEGUNDO: Que conforme el articulo 30 del citado Decreto, por el que se establece el
Estatuto de Profesionalizacién para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Leon, le
corresponde al Instituto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo
Leon, realizar y coordinar estudios para el mejoramiento del Sistema de Profesionalizacion,
asi como para el establecimiento gradual del servicio publico de carrera en la Administracion
Pablica Estatal; identificar necesidades de requerimientos de formacién continua y
especializada, y proponer los programas correspondientes y su financiamiento; desarrollar
ademas los contenidos y las evaluaciones de los seminarios, talleres, cursos y demas

eventos técnicos o académicos, asi como el perfit de los instructores. \% \
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TERCERO: Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 31 y 32 del Decreto por el
que se establece el Estatuto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de
Nuevo Ledn, el Instituto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo
Leon, cuenta con los siguientes 6rganos: Una Junta Directiva, un Consejo Consultivo
Académico, un Director General y areas administrativas, integrandose la Junta Directiva por
el Director General del Instituto de Profesionalizacién, quien fungira como Secretario de la
Junta Directiva y representara al citado Instituto de Profesionalizacion.

CUARTO: Que con fecha 30 de julio del afio 2026, el C. José Jaime Antonio Landeros
Loaeza, Director General de la Institucion Educativa denominada Instituto de
Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn, como lo acredita
mediante el oficio nimero144-A/2025 de fecha 15 de julio del afio 2025 signado por el C. Dr.
Samuel Alejandro Garcia Sepulveda, Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Leon,
solicitd ante la Secretaria de Educacién el reconocimiento de validez oficial de estudios de
Maestria en Administracion de Capital Humano, a cursarse en seis tetramestres, en la
modalidad no escolarizada, para impartirse en el plantel ubicado en la calle Washington
namero 810 poniente, Centro, codigo postal 64000, en el municipio de Monterrey, Nuevo
Leon, México.

QUINTO: Que la Secretaria de Educacion en el Estado, determiné procedente la solicitud
planteada, conforme a la recomendacion académica emitida por el C. Mtro. Jesus Manuel
Acosta Cisneros, Jefe de Dictaminacion de Programas Académicos y Perfiles Docentes, de
fecha 9 de julio del afio 2026, factibilidad académica emitido mediante el oficio nimero
SEMSyS/DES/1085/2026, de fecha 10 de julio del afio 2026, suscrito por el C. Mtro. Jorge
Eugenio Garza Valle, Encargado de la Direccion de Educacién Superior, Dictamen Técnico
de Infraestructura para ofrecer los Servicios de Educacion Escolarizada/Virtual, emitido
mediante el oficio numero DITICE/2511/2025, de fecha 10 de agosto del afio 2026, suscrito
por la Mtra. Verénica Raquel Martinez Rivera, Encargada de la Direccion de Innovacion
Tecnologica de la Informacion y Comunicacién Educativa y el Formato de Supervision de
Instalaciones y Equipos, de fecha 17 de agosto del afic 2026.

SEXTO: Que la Secretaria de Educacion en el Estado, es competente para aprobar el plan
y programas de estudios de la Maestria en Administracién de Capital Humano, a cursarse
en seis tetramestres, en la modalidad no escolarizada, de conformidad con los articulos
numeros 18 apartado C fraccién 1l y 35 fracciones |, Il, IV y X de la Ley Organica de la
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Acuerdo No..  AM-ill 037/2026
Expediente: L-036/2026
Nivel: Superior

Tipo: Maestria.

Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn, en atencion a que conforme a esas
atribuciones, le corresponde planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educacion a cargo del
Gobierno del Estado y de los particulares cuyos planteles se encuentren incorporados al
Estado, en todos los tipos, niveles y modalidades; aplicar y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones que en materia educativa contienen la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, las
Leyes Federal y Local de Educacion, las demas leyes y reglamentos vigentes, asi como los
Acuerdos del Ejecutivo.

SEPTIMO: Que conforme a los articulos nimeros 1, 2, 7, fracciones VII, y XXV, 8, 17, 18,
19, 21, 45, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 112, 138 fraccion VII, 174, 175, 182 y demas aplicables de
la Ley de Educacién para el Estado de Nuevo Leén, la misma tiene por objeto regular la
educacion que se imparte en el Estado, en los términos establecidos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon, la Ley General de Educacion, Ley General de Educacion Superior,
y las demas leyes y disposiciones federales y locales inherentes; cuya aplicacion y vigilancia
corresponde a las autoridades educativas estatales, municipales y escolares en el ambito de
su competencia.

OCTAVO: Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 3 de la Ley General de Educacién
Superior y 55 y 174 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leén; la educacion
superior es la que se imparte después del medio superior y esta compuesta por los niveles
de técnico superior universitario profesional asociado u otros equivalentes, licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado. Incluye la educacién universitaria, tecnologica, normal y
de formacion docente. La autorizacion para este tipo y modalidad de educacion se otorgara
cuando se cumplan con las disposiciones de los articulos 147 de la Ley General de
Educacién y 175 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Ledn.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir lo siguiente:

RESUELVE

ACUERDO No. AM-ll 037/2026, POR EL QUE SE DETERMINA EL PLAN Y PROGRAMA
DE ESTUDIOS DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO A AN
IMPARTIRSE EN SEIS TETRAMESTRES, MODALIDAD NO ESCOLARIZADA

¥
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Acuerdo No.:  AM-lil 037/2026
Expediente: L-036/2026
Nivel: Superior

Tipo: Maestria.

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3° fraccion VI de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115, 146, 147, 149 y 151 de la Ley General de
Educacion; 1, 20, 48, 49, 68, 69, 71, de la Ley General de Educacion Superior; 33, parrafo
onceavo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 7 fraccion
XXI, y 175 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Ledn; 18 apartado C fraccién i
y 35 fracciones I, I, IV y X de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado -
de Nuevo Ledn, se aprueba la Maestria en Administracion de Capital Humano a impartirse
en seis tetramestres en la modalidad no escolarizada, en el plantel educativo ubicado en la
calle Washington nimero 810 poniente, zona centro, codigo postal 64000, en el Municipio
de Monterrey, Nuevo Leon, México.

SEGUNDO: De acuerdo los articulos 141 de la Ley General de Educacion; 14 y 18 de la Ley
General de Educacion Superior; y 169 de la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Leén,
se faculta al C. José Jaime Antonio Landeros Loaeza, en su caracter de Director General,
para que a través de la Institucion Educativa denominada Instituto de Profesionalizacion para
el Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn, otorgue diplomas, certificados, titulos
profesionales y grados académicos, respecto a los estudios que mediante esta resolucion se
aprueban, pudiendo realizar las actividades administrativas y académicas que sean
necesarias para impartir dichos estudios.

TERCERO: EI C. José Jaime Antonio Landeros Loaeza, en su caracter de Director General,
a través de la Institucion Educativa denominada Instituto de Profesionalizacion para el
Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn, exigird para el ingreso a los estudios que
mediante esta resolucion se le autoriza impartir, las constancias para esos casos, las cuales
deberan contar con todos los requisitos legales.

CUARTO: Con fundamento en los articulos 147, 148 y 149 de la Ley General de Educacion;
69, 70y 71 de la Ley General de Educacidn Superior; 175, 176 y 178 de la Ley de Educacién
del Estado de Nuevo Ledn y por la presente Autorizacion, el C. José Jaime Antonio Landeros
Loaeza, en su caracter de Director General, a través de la Institucion Educativa denominada
Instituto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn, queda

obligado a:
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Acuerdo No.:  AM-IIl 037/2026
Expediente: L-036/2026
Nivel: Superior

Tipo: Maestria.

1. Cumplir con lo dispuesto en los articulos 10. y 30. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacion, en la presente Ley y
demas disposiciones aplicables, garantizando la admision de todos los educandos,
eliminado cualquier practica de exclusion;

2. Cumplir con los planes y programas de estudio vigentes que las autoridades educativas
de la Secretaria de Educacion en el Estado y la Comision Estatal para la Planeacion de
la Educacion Superior en Nuevo Ledn (COEPES) hayan determinado o considerado
procedentes;

3. Contar con el personal docente adecuado y calificado que acredite el perfil profesional,
preparacion académica, habilidades pedagogicas, digitales, actitudes y aptitudes para
facilitar el aprendizaje de acuerdo con el nivel de estudios y grado académico, en la
medida de sus funciones, competencias y responsabilidades, que seran estipuladas en
protocolos y reglamentos para la educacion inclusiva a aquellos que enfrentan Barreras
para el Aprendizaje, la Participacion y la Convivencia y promover el respeto a los
derechos humanos en el ambiente educativo;

4. Mantener las instalaciones que fomenten el aprendizaje colaborativo, creatividad y
bienestar y que, ademas, satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad, de
proteccion civil, pedagdgicas, de accesibilidad e infraestructura tecnoldgica que la
autoridad otorgante determine, en coadyuvancia con las autoridades competentes,
conforme a los términos previstos en las disposiciones aplicables;

5. Contar con equipos de especialistas para la educacion inclusiva, conformados por
maestros de apoyo de educacion especial, capacitados en estrategias pedagogicas y de
ensenanza-aprendizaje, asi como especialistas en psicopedagogia, lenguaje y
comunicacion, conducta y socializacion, psicologos educativos, trabajadores sociales y
especialistas en disciplinas afines segun se requiera para la debida atencion educativa
de estudiantes que enfrentan Barreras para el Aprendizaje, la Participacion y la
Convivencia;

6. Establecer mecanismos para asegurar que sus practicas de admisién, permanencia y
evaluacion no vulneren los derechos humanos, especiaimente el derecho a una
educacion inclusiva, ni contravengan los principios de equidad e igualdad sustantiva, |

-~
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Acuerdo No.:  AM-(11 037/2026
Expediente:  L-036/2026
Nivel: Superior

Tipo: Maestria.

Contar con personal docente calificado con competencias para atender la diversidad,
asi como con equipos especializados en educacion inclusiva que brinden apoyos
adecuados a estudiantes con barreras para el aprendizaje, ademas deberan, garantizar
que sus procesos de admision, permanencia y evaluacién respeten el derecho a la
educacion inclusiva y los principios de igualdad y no discriminacion;

Otorgar becas que cubran la imparticion del servicio educativo, las cuales no podran ser
inferiores del cinco al ocho por ciento del total de alumnos inscritos en cada plan y
programa de estudio con autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios,
las cuales distribuira por nivel educativo y su otorgamiento o renovacion no podra
condicionarse a la aceptacion de ningun crédito, gravamen, servicio o actividad
extracurricular a cargo del becario. El otorgamiento de un porcentaje mayor de becas al
sefialado en la presente fraccion sera decision voluntaria de cada particular. Las becas
podran consistir en la exencién del pago total o parcial de las cuotas de inscripcion o de
colegiaturas que haya establecido el particular;

Cumplir y colaborar en las actividades de evaluacion y vigilancia que las autoridades
competentes realicen u ordenen;

Proporcionar la informacién que sea requerida por las autoridades;

Entregar a |la autoridad educativa la documentacion e informacion necesaria que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos para seguir impartiendo educacién, conforme
a los lineamientos emitidos para tal efecto;

Salicitar el refrendo del reconocimiento de validez oficial de estudios al término de la
vigencia, el cual sera de uno punto cinco veces la duracion del plan y programa de
estudio respectivo;

Entregar de manera pronta y expedita el titulo profesional, debiendo respetar el monto
establecido para su pago, de acuerdo con el tabulador general, sin que su entrega sea
condicionada al cumplimento de mas requisitos que los sefialados por las leyes, ™
reglamentos y acuerdos aplicables, federales y local.
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Acuerdo No.:  AM-Ill 037/2026
Expediente:  L-036/2026
Nivel: Superior

Tipo: Maestria.

Asimismo, deberan promover y facilitar el tramite de titulacion de sus egresados,
garantizando la accesibilidad y eficiencia de los tramites correspondientes una vez
concluidos los estudios;

14. Publicar de manera permanente, en algun lugar visible del inmueble escolar, las
licencias, autorizaciones, avisos de funcionamiento y demas sefialados en el articulo
101 de la Ley General de Educacion, para el cumplimiento de las normas de proteccion
y seguridad en los planteles educativos;

15. Mencionar, en la documentacion que expidan y en la publicidad que hagan, una leyenda
que indique su calidad de incorporados, numero y fecha del acuerdo de incorporacion,
domicilio, modalidad de estudios autorizada para los programas incorporados, asi como
la autoridad que la otorga;

16. Dar aviso a la autoridad educativa competente sobre el cambio de domicilio donde
presten el servicio educativo o cuando dejen de prestarlo conforme a la autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios respectiva para que, conforme al
procedimiento que se determine en las disposiciones aplicables, se dé inicio al
procedimiento de retiro o revocacion;

17. Establecer mecanismos y procedimientos para la validacion de documentos personales
y académicos de los estudiantes, como requisito previo a su admision, asegurando que
no se vulneren los derechos humanos a una educacion inclusiva, ni contravengan los
principios de equidad e igualdad sustantiva;

18. Contar con personal capacitado y especializado para la atencion como psicologas,
psicologos, trabajadoras o trabajadores sociales, de los alumnos en riesgo de exclusion
o discriminacién por alguna condicién o situacion;

19. No ofertar planes y programas académicos sin autorizacion o reconocimiento de validez
oficial de estudios de la autoridad competente;

20. Atender y observar el contenido de los Lineamientos Generales a los que deberan
sujetarse la preparacion, la distribucion y el expendio de los alimentos y bebidas
preparados, procesados y a granel, asi como el fomento de los estilos de vida saludables

(:\/ en alimentacion, dentro de toda escuela del Sistema Educativo Nacional;
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Acuerdo No.. AM-lIl 037/2026
Expediente: L-036/2026
Nivel: Superior

Tipo: Maestria.

Solicitar ante el Ejecutivo del Estado, y demas autoridades competentes, el
reconocimiento de validez oficial de estudios, cuando se pretenda impartir nuevos
estudios, la apertura de nuevos planteles educativos, y/o demas modificaciones a su
situacion legal,

$ujetar a la normatividad legal aplicable la aceptacion de estudiantes extranjeros y a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion en el Estado, para el tramite
de revalidacion de estudios;

informar a la Secretaria de Educacion del Estado, las fechas de inscripcion de cada ciclo
escolar, asimismo, enviar |a lista de los alumnos inscritos y reinscritos en el ciclo escolar
correspondiente, dentro de los treinta dias habiles siguientes al inicio de actividades de
acuerdo al Calendario Escolar, publicado por la Secretaria de Educacién;

Tramitar ante el Ejecutivo Estatal por escrito, en caso de suspension de la prestacion
del servicio educativo, el retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios conferido
por la presente resolucién, haciendo entrega de los sellos y archivos escolares
correspondientes, sin dejar ciclos inconclusos ni obligaciones pendientes de cumplir, por
lo que, de resultar alguna infraccion a las disposiciones legales o administrativas, la
autoridad educativa impondra las sanciones que correspondan;

Registrar dentro del término de dos meses, ante la Direccion General de Profesiones de
la Secretaria de Educacién Publica, la Institucion, asi como el plan y programas de
estudios aprobados por la presente resolucion, de conformidad con la normatividad
aplicable, informando de ello a la Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo Leon;

Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 11 de la Secretaria de Educacion, por el que se
modifica el Acuerdo 09 y se establecen los requisitos y procedimientos relacionados con
el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior, publicado en el
Periédico Oficial del Estado de fecha 8 de octubre de 2012; y

Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 07 de la Secretaria de Educacion, por el que se
modifica el Acuerdo 06 por el que se establecen las normas de control escolar para
Instituciones Educativas de Educacion Media Superior y Superior, publicado en el |
Periadico Oficial del Estado de fecha 8 de junio de 2009. \ \

X
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Acuerdo No..  AM-IIl 037/2026
Expediente:  L-036/2026
Nive!: Superior

Tipo: Maestria,

QUINTO: El presente Acuerdo debera publicarse en el Periadico Oficial del Estado, a costa
de la persona interesada y notificarse a las dreas competentes de la Secretaria de Educacion
en el Estado.

TRANSITORIO

UNICO: Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Despacho del C. Secretario de Educaci¢n, en la ciudad de Monterrey, Nuevo
Leon, a los 15-quince dias del mes de| septiembrg’de afip 2026-dos mil veintiséis.

R. JUAN PAURA GARCIA

LA C. SUBSECRETARIA DE ED4JCACION MEDIA
SUPERIOR IOR

O»/ MTRA. MARIA DEL RQSARIO NOLASCO FONSECA
ACUERDO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE NUEVO LEON. APRUEBA LA
AUTORIZACION DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANG A IMPARTIRSE EN SEIS TETRAMESTRES, MODALIDAD {
NO ESCOLARIZADA POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DENOMINADA INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION PARA EL

SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN EL DOMICILIO UBICADO EN LA CALLE WASHINGTON NUMERO 810 PONIENTL
ZONA CENTRO, CODIGO POSTAL 64000, EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, MEXICO.
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PLAN DE ESTUDIOS
MODALIDAD NO ESCOLARIZADA
[ Nombre de Ia Institucion: Instituto de Profesionallzacion
Denominacién del plan de estudios: Maestria en ra on Administracion de ital Humiano
Modalidad educativa: No escolarizada | Duraclén: 6 tetramestres
PRIMER TETRAMESTRE .
CLAVE - ASIGNATURA SERIACION HSS HAS THS CRS o}
MACH26FAP-1 | Fundamentas de lp Administraoion Fublioa - 1 [ 6 s oz -
Contemporénga = [0}
MACHZ6EIC-T | Etica, Infegridad y Combale a Ja - 1 4 H 4 SE
‘ Corrupelén en el Sector Piiblico ws
MACHZENGC-1_| Negoclacion y Geslién de. Canflicion P 1 3 ] [ 0w
SUBTOVAL 3 3 16 13 g 3
"SEGUNDD TETRANESTRE &3
CLAVE ASIGNATURA SERIACION HSS HAS THS CRS = %
MACH26MJA-2 | Marco Jurldico de la Administracion . 1 4 5 4 8 o]
Publica Mexicana Z0
| MACH26MIV-2__| Meiodologfa de In investigacion - q 5 B 5 88
MACH26NRH-2 | Normalividad de los Recursos Humanos - 1 4 5 4 Yo
en Ia Administracién Pdblica w e
SUBTOTAL 3 13 16 13 oz
TERGER TETRAMESTRE 8 =
CLAVE — ASIGNATURA SERIACION HSS HAS THS CRS 88
MACH26IPG-3 | Innovacién Pdblica, Ctiomo Abiero y - 1 4 § 4 weo
Transformacion Digital W o~
MACH26PCT-3 | Penaamlento Crilico y Toma da Deciglones - 1 4 5 4 4 2
on la Gestién Publica = §
MACH28GCH-3 | Geslidn del Capltal Humana - A 1 4 5 4 [T
j “SUBTOTAL 3 12 13 12 £ z
CUARTO TETRAMESTRE * &
CLAVE ASIGNATURA SERIACION HSS HAS THS CRS W
MACH26GNS4 | Geslidn de Nomina y Seguridad Social g 1 4 5 4 ]
MACH26PEC4 | Planeacldn Estratégica y Cultura dela - 1 4 5 4 W
Calldad g0
MACHZ8CSB-4 | Compaltench 7 lonales y - 1 3 5 4 8 3
Bienestar Laboral wo
SUBTOTAL 3 12 16 12 ws
i QUINTO TETRAMESTRE S ®
CLAVE ASIGNATURA “SERIACION HSS8 HAS. THS CRS 8z
MACH26EDG-5 | Evaluagién del Dasempeiio ¥ Geslign de - 1 4 3 4 S2
Compelencias g«
MACH26ACS-5 Ag:hallzaclbn y Capacitaclén en el Serviclo - 1 4 5 4 = 5 5
co 2
MACH26TCD-5 | Transparencta y Control Digiial en i - ] 3 5 ) E =3
Contratacién Pubfice sk Q
SUBYOTAL 3 12_ 15 1z z3 E
SEXTO TETRAMESTRE EE
CLAY ASIGNATURA SERIACION HSS HAS THS CRS Fay
MACHZ6SPI-6 | Seminario de Proyecio de investigacion MACH26MIV-2 1 [] 5 3wo
“MACH26HDC-6 FEhllldadesdeleEsrnzao. Gn"m_munlcanlﬂny" - 1 4 5 4 <0g
Eslrateglas de Trabajo Toh
MACH26CPE-8 | Conlratacidn Pibiica Estralégica y B 1 4 & 4 agu
Soslenible 2ed
SUBTOYAL 3 13 18 13 g @d
4
[ TOTAL [ 18 T 7 1 83 | 75 ] wws
| . ASIGNATURAS | 18 | 259
HSS: | Horas sincronas por semana 18 horas = g §
HAS: | Horas Asincronas por semana 76 horas g Suw
THS: | Total da Horas por semana i 93 horas ol
CRS: | Créditos 76 Créditos g2
Total de horas del plan de estudios: 1302 horas %5 > z
Total de materias: ] 18 materias L‘: g B
Total de ciclos escolares: 8 tetramestres oK
Total de semanas por cicle escolar: . 14 semanas 2 :,zﬁ
Wi
(54
268

76
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Acuerdo No.:  AM-IIl 038/2026
Expediente:  L-037/2026
Nivel: Superior

Tipo: Maestria.

DOCTOR JUAN PAURA GARCIA, SECRETARIO DE EDUCACION EN EL ESTADO DE
NUEVO LEON, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 3°, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 33 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON 1,4
FRACCION Il 15, 16, 30, 47, 146 Y 147 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION; 1, 2, 3,
6 FRACCIONES XY XIil, 11 FRACCION I, 14, 20, 49, 69, 71 Y 73, DE LA LEY GENERAL
DE EDUCACION SUPERIOR, 1, 2, 7, FRACCIONES VII, Y XXV, 8, 17, 18, 19, 21, 45, 59,
61, 62, 63, 64, 65, 112, 138 FRACCION VIl, 174, 175, 182 Y DEMAS APLICABLES DE LA
LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON; 1, 2, 3, FRACCION Xl,
INCISOS A) Y E), 5, 6, FRACCIONES | Y XVIll, 7, 8, 71, FRACCIONES XVI, XV, Y XX,
72,73, FRACCIONES I, I, IV, XV, XVIIl, XIX ¥ XX, Y 77, FRACCIONES |, Il, XVII Y XXV,DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION; Y,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, de fecha 26 de julio de 2007,
publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 22 de agosto del mismo afio, se emitio el
Estatuto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Leén, creando
para ello al Instituto de Profesionalizacidn para el Servicio Pdblico del Estado de Nuevo Leén,
como organo administrativo desconcentrado de la Oficialia Mayor de Gobierno, con
autonomia técnica y de gestion, que tendra por objeto administrar, operar y desarrollar el
Sistema de Profesionalizacién y de los Subsistemas que lo integran.

SEGUNDO: Que conforme el articulo 30 del citado Decreto, por el que se establece el
Estatuto de Profesionalizaciéon para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn, le
corresponde al Instituto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo
Ledn, realizar y coordinar estudios para el mejoramiento del Sistema de Profesionalizacion,
asi como para el establecimiento gradual del servicio publico de carrera en la Administracion
Publica Estatal; identificar necesidades de requerimientos de formacién continua y
especializada, y proponer los programas correspondientes y su financiamiento; desarrollar
ademas los contenidos y las evaluaciones de los seminarios, talleres, cursos y demas
eventos técnicos o académicos, asi como el perfil de los instructores. \6
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Acuerdo No.:  AM-Ill 038/2026
Expediente:  L-037/2026
Nivel: Superior

Tipo: Maestria.

TERCERO: Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 31 y 32 del Decreto por el
que se establece el Estatuto de Profesionalizacién para el Servicio Publico del Estado de
Nuevo Ledn, el Instituto de Profesionalizacién para el Servicio Pablico del Estado de Nuevo
Ledn, cuenta con los siguientes organos: Una Junta Directiva, un Consejo Consultivo
Académico, un Director General y areas administrativas, integrandose la Junta Directiva por
el Director General del Instituto de Profesionalizacion, quien fungira como Secretario de la
Junta Directiva y representara al citado Instituto de Profesionalizacion.

CUARTO: Que con fecha 30 de julio del afio 2026, el C. José Jaime Antonio Landeros
Loaeza, Director General de la Institucion Educativa denominada Instituto de
Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn, como lo acredita
mediante el oficio nimero144-A/2025 de fecha 15 de julio del afio 2025 signado por el C. Dr.
Samuel Alejandro Garcia Sepulveda, Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Leon,
solicitd ante la Secretaria de Educacioén el reconocimiento de validez oficial de estudios de
Maestria en Administracion Publica, a cursarse en seis tetramestres, en la modalidad no
escolarizada, para impartirse en el plantel ubicado en la calle Washington numero 810
poniente, Centro, codigo postal 64000, en el municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, México.

QUINTO: Que la Secretaria de Educacion en el Estado, determiné procedente la solicitud
planteada, conforme a la recomendacion académica emitida por el C. Mtro. Jesis Manuel
Acosta Cisneros, Jefe de Dictaminacion de Programas Académicos y Perfiles Docentes, de
fecha 9 de julio del afio 2026, factibilidad académica emitido mediante el oficio numero
SEMSyS/DES/1083/2026, de fecha 10 de julio del afio 2026, suscrito por el C. Mtro. Jorge
Eugenio Garza Valle, Encargado de la Direccién de Educacién Superior, Dictamen Tecnico
de Infraestructura para ofrecer los Servicios de Educacion Escolarizada/Virtual, emitido
mediante el oficio nimero DITICE/2511/2025, de fecha 10 de agosto del afio 2026, suscrito
por la Mtra. Veronica Raquel Martinez Rivera, Encargada de la Direccién de Innovacion
Tecnologica de la Informacion y Comunicacion Educativa y el Formato de Supervision de
Instalaciones y Equipos, de fecha 17 de agosto del afio 2026.

SEXTO: Que la Secretaria de Educacion en el Estado, es competente para aprobar el plan

y programas de estudios de la Maestria en Administracion Publica, a cursarse en seis
tetramestres, en la modalidad no escolarizada, de conformidad con los articulos numeros 18
apartado C fraccion 1l y 35 fracciones |, I, IV y X de la Ley Organica de la Administracion )
Publica para el Estado de Nuevo Leén, en atencion a que conforme a esas atribuciones, le }
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corresponde planear, desarrollar, dirigir y vigilar la educacién a cargo del Gobierno del
Estado y de los particulares cuyos planteles se encuentren incorporados al Estado, en todos
los tipos, niveles y modalidades; aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en
materia educativa contienen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, las Leyes Federal y Local
de Educacion, las demas leyes y reglamentos vigentes, asi como los Acuerdos del Ejecutivo.

SEPTIMO: Que conforme a los articulos nimeros 1, 2, 7, fracciones VII, y XXVI, 8, 17, 18,
19, 21, 45, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 112, 138 fraccion VII, 174, 175, 182 y demds aplicables de
la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Ledn, la misma tiene por objeto regular Ia
educacion que se imparte en el Estado, en los términos establecidos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leén, la Ley General de Educacion, Ley General de Educacién Superior,
y las demas leyes y disposiciones federales y locales inherentes; cuya aplicacion y vigilancia
corresponde a las autoridades educativas estatales, municipales y escolares en el ambito de
su competencia.

OCTAVO: Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 3 de la Ley General de Educacion
Superior y 55y 174 de la Ley de Educacién para el Estado de Nuevo Leén; la educacion
superior es la que se imparte después del medio superior y estd compuesta por los niveles
de técnico superior universitario profesional asociado u otros equivalentes, licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado. incluye la educacién universitaria, tecnoldgica, normal y
de formacion docente. l.a autorizacion para este tipo y modalidad de educacion se otorgara
cuando se cumplan con las disposiciones de los articulos 147 de la Ley General de
Educacion y 175 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leén.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir lo siguiente:

RESUELVE

ACUERDO No. AM-Ill 038/2026, POR EL QUE SE DETERMINA EL PLAN Y PROGRAMA
DE ESTUDIOS DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA A IMPARTIRSE EN SEIS
TETRAMESTRES, MODALIDAD NG ESCOLARIZADA.
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Acuerdo No.:  AM-Ill 038/2026
Expediente:  L-037/2026
Nivel: Superior

Tipo: Maestria.

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 3° fraccion VI de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115, 146, 147, 149 y 151 de la Ley General de
Educacion; 1, 20, 48, 49, 68, 69, 71, de la Ley General de Educacion Superior; 33, parrafo
onceavo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén: 7 fraccion
XXI, y 175 de la Ley de Educacion para el Estado de Nuevo Leodn; 18 apartado C fraccién I
y 35 fracciones |, Il, IV y X de la Ley Organica de la Administracién Plblica para el Estado
de Nuevo Leon, se aprueba la Maestria en Administracion Publica a impartirse en seis
tetramestres en la modalidad no escolarizada, en el plantel educativo ubicado en la calle
Washington nimero 810 poniente, zona centro, cddigo postal 64000, en el Municipio de
Monterrey, Nuevo Leén, México.

SEGUNDO: De acuerdo los articulos 141 de la Ley General de Educacion; 14 y 18 de la Ley
General de Educacion Superior; y 169 de la Ley de Educacion del Estado de Nuevo Ledn,
se faculta al C. José Jaime Antonio Landeros Loaeza, en su caracter de Director General,
para que a través de la Institucion Educativa denominada Instituto de Profesionalizacion para
el Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn, otorgue diplomas, certificados, titulos
profesionales y grados académicos, respecto a los estudios que mediante esta resolucion se
aprueban, pudiendo realizar las actividades administrativas y académicas que sean
necesarias para impartir dichos estudios.

TERCERO: El C. José Jaime Antonio Landeros Loaeza, en su caracter de Director General,
a través de la Institucion Educativa denominada Instituto de Profesionalizaciéon para el
Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn, exigira para el ingreso a los estudios que
mediante esta resolucion se le autoriza impartir, las constancias para esos casos, las cuales
deberan contar con todos los requisitos legales.

CUARTO: Con fundamento en los articulos 147, 148 y 149 de la Ley General de Educacion;
69, 70y 71 de la Ley General de Educacion Superior; 175, 176 y 178 de la Ley de Educacion
del Estado de Nuevo Leon y por la presente Autorizacion, el C. José Jaime Antonio Landeros
Loaeza, en su caracter de Director General, a través de la Institucion Educativa denominada
Instituto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Ledn, queda
obligado a:
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1. Cumplir con lo dispuesto en los articulos 1o. y 30. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacién, en la presente Ley y
demas disposiciones aplicables, garantizando la admisién de todos los educandos,
eliminado cualquier practica de exclusion;

2. Cumplir con los planes y programas de estudio vigentes que las autoridades educativas
de la Secretaria de Educacion en el Estado y la Comision Estatal para la Planeacién de
la Educacion Superior en Nuevo Leén (COEPES) hayan determinado o considerado
procedentes;

3. Contar con el personal docente adecuado y calificado que acredite el perfil profesional,
preparacion académica, habilidades pedagoégicas, digitales, actitudes y aptitudes para
facilitar el aprendizaje de acuerdo con el nivel de estudios y grado académico, en la
medida de sus funciones, competencias y responsabilidades, que seran estipuladas en
protocolos y reglamentos para la educacion inclusiva a aquellos que enfrentan Barreras
para el Aprendizaje, la Participacion y la Convivencia y promover el respeto a los
derechos humanos en el ambiente educativo;

4. Mantener las instalaciones que fomenten el aprendizaje colaborativo, creatividad y
bienestar y que, ademas, satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad, de
proteccion civil, pedagégicas, de accesibilidad e infraestructura tecnoldgica que la
autoridad otorgante determine, en coadyuvancia con las autoridades competentes,
conforme a los términos previstos en las disposiciones aplicables;

5. Contar con equipos de especialistas para la educacion inclusiva, conformados por
maestros de apoyo de educacion especial, capacitados en estrategias pedagégicas y de
ensefianza-aprendizaje, asi como especialistas en psicopedagogia, lenguaje y
comunicacion, conducta y socializacion, psicélogos educativos, trabajadores sociales y
especialistas en disciplinas afines seguln se requiera para la debida atencion educativa
de estudiantes que enfrentan Barreras para el Aprendizaje, la Participacion y la
Convivencia;

6. Establecer mecanismos para asegurar que sus practicas de admisién, permanencia y
evaluacion no vulneren los derechos humanos, especialmente el derecho a una
educacion inclusiva, ni contravengan los principios de equidad e igualdad sustantiva;
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Contar con personal docente calificado con competencias para atender la diversidad,
asi como con equipos especializados en educacion inclusiva que brinden apoyos
adecuados a estudiantes con barreras para el aprendizaje, ademas deberan, garantizar
que sus procesos de admisién, permanencia y evaluacion respeten el derecho a la
educacion inclusiva y los principios de igualdad y no discriminacién:

Otorgar becas que cubran la imparticion del servicio educativo, las cuales no podran ser
inferiores del cinco al ocho por ciento del total de alumnos inscritos en cada plan y
programa de estudio con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios,
las cuales distribuira por nivel educativo y su otorgamiento o renovacién no podra
condicionarse a la aceptacion de ningun crédito, gravamen, servicio o actividad
extracurricular a cargo del becario. El otorgamiento de un porcentaje mayor de becas al
sefialado en la presente fraccion sera decisién voluntaria de cada particular. Las becas
podran consistir en la exencion del pago total o parcial de las cuotas de inscripcion o de
colegiaturas que haya establecido el particular;

Cumplir'y colaborar en las actividades de evaluacion y vigilancia que las autoridades
competentes realicen u ordenen;

Proporcionar la informacion que sea requerida por las autoridades;

Entregar a la autoridad educativa la documentacién e informacién necesaria que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos para seguir impartiendo educacion, conforme
a los lineamientos emitidos para tal efecto;

Solicitar el refrendo del reconocimiento de validez oficial de estudios al término de la
vigencia, el cual sera de uno punto cinco veces la duraciéon del plan y programa de
estudio respectivo;

Entregar de manera pronta y expedita el titulo profesional, debiendo respetar el monto
establecido para su pago, de acuerdo con el tabulador general, sin que su entrega sea
condicionada al cumplimento de mas requisitos que los sefialados por las leyes,
reglamentos y acuerdos aplicables, federales y local.
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Asimis{mo, deberan promover y facilitar el tramite de titulacion de sus egresados,
garantizando la accesibilidad y eficiencia de los tramites correspondientes una vez
concluidos los estudios;

Publicar de manera permanente, en algun lugar visible del inmueble escolar, las
licencias, autorizaciones, avisos de funcionamiento y demas sefalados en el articulo
101 de la Ley General de Educacion, para el cumplimiento de las normas de proteccién
y seguridad en los planteles educativos;

Mencionar, en la documentacion que expidan y en la publicidad que hagan, una leyenda
que indique su calidad de incorporados, nimero y fecha del acuerdo de incorporacion,
domigilio, modalidad de estudios autorizada para los programas incorporados, asi como
la autoridad que la otorga;

Dar aviso a la autoridad educativa competente sobre el cambio de domicilio donde
presten el servicio educativo o cuando dejen de prestarlo conforme a la autorizacion o
reconocimiento de validez oficial de estudios respectiva para que, conforme al
procedimiento que se determine en las disposiciones aplicables, se dé inicio al
procedimiento de retiro o revocacion;

Establecer mecanismos y procedimientos para la validacion de documentos personales
y académicos de los estudiantes, como requisito previo a su admision, asegurando que
no se vulneren los derechos humanos a una educacion inclusiva, ni contravengan los
principios de equidad e igualdad sustantiva;

Contar con personal capacitado y especializado para la atencién como psicologas,
psicologos, trabajadoras o trabajadores sociales, de los alumnos en riesgo de exclusion
o discriminacién por alguna condicién o situacion;

No ofertar planes y programas académicos sin autorizacion o reconocimiento de validez
oficial de estudios de la autoridad competente;

Atender y observar el contenido de los Lineamientos Generales a los que deberan
sujetarse la preparacion, la distribucion y el expendio de los alimentos y bebidas
preparados, procesados y a granel, asi como el fomento de los estilos de vida saludables
en alimentacion, dentro de toda escuela del Sistema Educativo Nacional;
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Solicitar ante el Ejecutivo del Estado, y demas autoridades competentes, el
reconocimiento de validez oficial de estudios, cuando se pretenda impartir nuevas
estudios, la apertura de nuevos planteles educativos, y/o demas modificaciones a su
situacion legal,

Sujetar a la normatividad legal aplicable la aceptacion de estudiantes extranjeros y a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion en el Estado, para el tramite
de revalidacién de estudios;

Informar a la Secretaria de Educacion del Estado, las fechas de inscripcion de cada ciclo
escolar, asimismo, enviar la lista de los alumnos inscritos y reinscritos en el ciclo escolar
correspondiente, dentro de los treinta dias habiles siguientes al inicio de actividades de
acuerdo ai Calendario Escolar, publicado por la Secretaria de Educacioén;

Tramitar ante el Ejecutivo Estatal por escrito, en caso de suspension de la prestacion
del servicio educativo, el retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios conferido
por la presente resolucion, haciendo entrega de los sellos y archivos escolares
correspondientes, sin dejar ciclos inconclusos ni obligaciones pendientes de cumplir, por
lo que, de resultar alguna infraccion a las disposiciones legales o administrativas, la
auteridad educativa impondra las sanciones que correspondan;

Registrar dentro del término de dos meses, ante la Direccion General de Profesiones de
la Secretaria de Educacién Publica, la Institucién, asi como el plan y programas de
estudios aprobados por la presente resolucion, de conformidad con la normatividad
aplicable, informando de ello a la Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo Leon;

Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 11 de la Secretaria de Educacion, por el que se
modifica el Acuerdo 09 y se establecen los requisitos y procedimientos relacionados con
el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de fecha 8 de octubre de 2012; y

Sujetarse a lo dispuesto en el Acuerdo 07 de la Secretaria de Educacion, por el que se
maodifica el Acuerdo 06 por el que se establecen las normas de control escolar para
Instituciones Educativas de Educacion Media Superior y Superior, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de fecha 8 de junio de 2009. 1\

P
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Acuerdo No..  AM-IIt 038/2026
Expediente L-037/2026
Nivel Superior

Tipo Maestria

QUINTO: EI presente Acuerdo debera publicarse en el Periédico Oficial del Estado, a costa
de la persona interesada y notificarse a las areas competentes de la Secretaria de Educacion
en el Estado.

TRANSITORIO

UNICO: Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Estado.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

i \n. en la ciudad de Monterrey, Nuevo

fio 2026-dos mil veintiséis.

Dado en el Despacho del C. Secretario de Educ;
Leon, a los 15-quince dias del mes dg septiembyé del

EL’¢: SECRETARIQ DE EDUCACION

R. JUAN PAURA GARCIA

LA C. SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUngRIOR

ez

O/ MTRA. MARIA DEL RO 10 NOLASCO FONSECA

ACUERDO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL LA SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE NUEVO LEON, APRUEBA LA
AUTORIZACION DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA A IMPARTIRSE EN SEIS TETRAMESTRES, MODALIDAD NO
ESCOLARIZADA POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DENOMINADA INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION PARA EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN EL DOMICILIO UBICADO EN LA CALLE WASHINGTON NUMERO 810 PONIENTE,
ZONA CENTRO CODIGO POSTAL 64000, EN EL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON. MEXICO
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MODALIDAD NO ESCOLARIZADA
Nombre de [a Instituclén: Instituto de Profesionalizacion para el Servicio Publico del Estado de Nuevo Le:
Denominacién del plan de estudios: Maestria en Administracién Publica
Modalidad educativa: No escolarizada | Duracién: 6 tetramestres
PRIMER TETRAMESTRE
CLAVE ASIGNATURA SERIACION HSS HAS THS
MAP28FAP-1 | Fundamentas de la Administracion Pubiica - 1 [ [ 5
Conlemporénea
MAP26EIC-1 tica, Integridad y Combate a la Comrupcion - 1 4 5 4 g 3 .
an el Sector Piblico = g
MAP26EID-1 Esladlstica e Inteligencia de Datos para la - 1 4 5 4 § a
Toma de Dacisiones Publicas : w o
SUBTOTAL 3 13 16 13 aog
SEGUNDO TETRAMESTRE E é
CLAVE ASIGNATURA SERIACION HSS HAS THS CRS Z0
MAP26MJA-2 | Marco Jurldico de la Administracién Pablica - 1 4 H 4 %’ '6
Mexicana =
MAP26MIV-2 | Metodalogla de 8 Investigacion - q 5 3 5 8s
MAP26DGP-2 | Disefio y Geslién de Proyectos Publicos con - 1 4 § 4 g 3
Metodaloglas Mﬂes O o
UBTOTAL 3 3 6 13 g g
TERCER TETRAMESTRE w 8
CLAVE ASIGNATURA SERIACION HSS HAS THS CRS D &
MAP26IPG-3 | Innovacién Pablica Goblemo Ablerto y - 1 4 5 4 gu
Transformaclén Digital < g
MAP26PCT-3 | Pensamiento Critico y Toma de Daclsiones - 1 4 5 4 w
en la Gestién Publica =] Q
MAP26GTS-3 | Cullura Organizacional en la Administracion - 1 4 5 4 w g
Publica &
SUBTOTAL 3 12 15 12 5 8
CUARTO TETRAMESTRE [
CLAVE ASIGNATURA SERIACION HSS HAS THS CRS & <
MAP26PDC-4 | Particlpacion Cludadana y Cohesidn Saclal - 1 4 5 4 @ g
an Goblernos Laocales Ba
MAP26EIP4 Evalraclén de Impacto de Programas - 1 4 5 0w
Piblicos <z
MAP26CRR<4 | Crisis, Riesgos y Resillencla en la Gestion - 1 4 5 4 g o]
Pdblica o Q
SUBTOTAL 3 12 15 12 &J é
QUINTO TETRAMESTRE w B
CLAVE ASIGNATURA SERIACION HSS HAS THS CRS 2
MAP26GPR-5 | Gerencia Publica y Relacionas - 1 4 5 4 oS
Intergubsmamentales 8 2
MAP26DGO-5 | Disefio y Gestién de Pollticas Piblicas - 4 5 4 3~
MAP26FAP-5 | Finanzas en la Adminisiracién Publica - 4 5 4 ain
SUBTOTAL 12 i5 12 =<
SEXTO_TETRAMESTRE £E
CLAVE ASIGNATURA SERIACION HSS HAS THS CRS 6 8 .
MAP26SPI-8__ | Seminario de Proyacto de Investigacién MAP26MIV-2 1 6 5 z § 6
MAP26GGN-6 | Gobemabilidad y Cobemnanza: Nuavos - 1 4 s 4 8 o
Enfogques para el Sector Piiblico 7 23 3
MAP26TPC-6 | Transparencia en Procesos de Contratacién - 1 4 5 % E 5
Publica a
SUBTOTAL 3 i3 16 3 < 2
sw
oo
[ TOTAL [ 18 | 75 | 93 | 75 63 g
[ ASIGNATURAS [ 18 ] 5 28
HSS: | Horas sincronas por 18 horas 8 8 5
HAS: | Horas Asincronas por semana 75 horas Eaq
THS: | Total de Horas por semana 93 horas = g
CRS: | Créditos 75 Créditos EZz
 Total de horas del plan de estudios: 1302 horas <& 8
[otal de materias: 18 materias 8 g
Total de ciclos escolares: 6 tetramestres g
Total de semanas por ciclo escolar: 14 semanas >a
3y
<
(] é v
“3SE
-
o2l
n} 8 Q
5 [oR7]
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CONSEJO-
JIDICATURA

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Nuevo Leén,
dispuesto en los articulos 129, 133 y 145 fraccion V de la Constitucién P
fracciones 1'y V1, 136, fracciones IX y X de la Ley Orgénica del Poder Judicial
articulos 1 fraccion Il, 25 pérrafo tercero, 29, 31 y demés relativos a la Le

Resumen de Convocatoria Multiple
PJENL-CJA-R001

12105/2020

Rev.001

a través de la Direccion de Administracion y Tesoreria, en cumplimiento a lo
olitica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, y en los numerales 91,
I del Estado de Nuevo Ledn, asi como en cumplimiento con lo dispuesto por los
y de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios de! Estado de
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Nuevo LeQn, en debida concordancia con el articulo 77, fraccion IV, de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Leén para el ejercicio fiscal 2025, aplicada en
reconduccion presupuestaria constitucional; convoca a personas fisicas y morales de nacionalidad mexicana, a participar en las siguientes licitaciones

plblicas:
LR ulnlsiro, listalaclon puesta én iarcha e equlpa de seglintiad previsor de Intrusos IPS
Fecha limite de ;iz:::;gg?e Junta de Fe;::::gn:eede Entrega y Apertura de Fecha estimada de
_____ inscripcion ) preguntas aclaraciones requisitos propuestas econémicas not:ficat_:En fie fallo
Entrega: 26/noviembre/2026 |
05inoviembre/2026 0?_’1’;’;“"33'::’195/200026 12/noviembre/2026 | 19inoviembre/2026 'Tffﬁfﬁ”" horss 02/diciembref2026
Hasta las 15:00 horas ’ 11:00 horas Hasta las 15:00 horas e fpertura: 11:30 horas
horas 26/noviembre/2026 )
11:00 horas. [

La licitacién tiene por objeto, el Suministro, instalacién, configuracién y puesta en marcha con servicios de soporte por 3 afios de plataforma para Prevencion de
Intrusos (IPS), cuya descripcién, conceptos y especificaciones del equipamiento, se describen en un formato de cotizacion que sers adjudicado de manera integral a
un solo participants, asi como en las bases que rigen esta licitacion, y el anexo técnico que forman parte de estas. E/ presente suministro fendré un plazo méaximo de
entrega e inicio de soporte de 16 (dieciséis) semanas naturales contadas a partir de la emisién de la orden de compra.

* Suministre, if7 'y pire 4 Vidacvigllancla para fiNue lega de Producto de Roho en Apodaca
Fecha limite de Fecha Ilm.ite de Junta de Fecha limite de Entrega y Apertura de Fecha estimada de
B 3 presentacion de entrega de . " ..
inscripcion preguntas aclaraciones requisitos propuestas econémicas notificacion de fallo
Entrega: 27/noviembre/2026 |
OSioviembrel20s | CCIOVIEMOIEI2026 |y bre/2026 | 20imoviembre/oozs | astales 09:00 horas 09/diciembre/2026
Hasta las 15:00 h Hasta las 15:00 1100horas | Hastalas 15:00 horas | Junta de Apertura: 11:30 horas
astafas 15:00horas horas oo : 27inoviembre/2026 :
11:00 horas.

La licitacion tiene por objeto, el Suministro, instalacién, configuracion y puesta en marcha de Sistema de Videovigilancia para la Nueva Bodega de Producto de Robo
en Apodaca. Las caracteristicas y especificaciones del equipamiento, se encuentran seftaladas en una ficha técnica y formato de cotizacion. El presente suministro se
adjudicara a un solo participante, teniendo un plazo méximo de entrega de 20 (veinte) semanas naturales contadas a partir de la emision de la orden de compra.

Las presentes licitaciones piblicas son nacionales, y se desarrollaran de manera electronica y a distancia, a través del Sistema Integral de Adquisiciones
y Servicios de!l Poder Judicial, con etapa de apertura de propuesta econdmica, mediante video reunién a través de Microsoft Teams.

Los interesados podrén revisar las convocatorias y bases previamente a su inscripcion, tanto en Intemet, como en el Sistema Integral de Adquisiciones y
Servicios del Poder Judicial, en la pagina hitps://www.pjenl.gob.mx/LicitacionesPublicas/, a partir del 30 de octubre del 2026.

Inscripcion: Para tener derecho a participar en estas licitaciones, los interesados deberan solicitar su inscripcién dentro del Sistema Integral de
Adquisiciones y Servicios del Poder Judicial, en la siguiente liga https://www.pjenl.gob.mx/LicitacionesPublicas/ a partir de la fecha de publicacion del
presente resumen de convocatoria y hasta la fecha arriba sefialada como limite de inscripcién, debiendo llenar el formato de solicitud, fa cual debera ser
validada con la e.firma otorgada por el SAT. Dicha solicitud deberéa contener todos los datos generales del participante y su representante legal, asi
como un correo electronico, al cual le ser enviada la clave de usuario y contrasefia para poder ingresar a las diferentes etapas de Ia licitacion publica.
Los interesados en participar en alguna de las presentes licitaciones, que no se encuentren registrados en el Padrén de Proveedores de la Convocante,
deberan llenar el formato electronico de manifestacién de interés de participar en la licitacion respectiva, para efecto de obtener un usuario y contrasefia
de acceso al sistema, quedando condicionada su propuesta, a la obtencion de su registro en el Padron de Proveedores del Poder Judicial, antes de la
notificacién de fallo. Para mayores informes sobre la inscripcion, comunicarse al teléfono 812020-64-59. Sélo se consideraran inscritos quienes hayan
presentado a través del sistema, la solicitud de inscripcién o la manifestacion de intencion de participar, dentro de la fecha limite establecida en las tablas
arriba insertas.

Junta de Aclaraciones: Esta etapa se desarrollara de manera electronica, a través de la publicacién del acta que contiene todas las respuestas a las
preguntas presentadas por los concursantes, en la fecha y horario establecido en la tabla arriba inserta. Los participantes, previamente deberén subir al
expediente electronico de la licitacion, su solicitud de aclaraciones, dentro de los términos establecidos en la convocatoria y bases. Los participantes
podran seguir la lectura del acta en linea, dentro de la siguiente liga https://www.youtube.com/user/pienl .

Junta de Apertura de Propuestas Econdmicas: Esta etapa se realizara de forma electronica en la fecha y horario establecido en las tablas arriba
insertas, con la participacién de los concursantes, mediante reunion a través de Microsoft Teams. En dicha junta, los participantes proporcionaran la
contrasefia para abrir los archivos que contienen sus propuestas econémicas, presentados previamente a través del Sistema Integral de Adquisiciones y
Servicios del Poder Judicial. La junta seré transmitida en linea dentro de la siguiente liga https:/www.youtube.com/user/pien .
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= Notificacién de Fallo: Esta etapa se desarroliara de manera electronica, a través de la publicacion del acta, en la cual se dara a conocer el resultado de
la presente licitacién, en la fecha y horario establecido en Ia tabla ariba inserta. Los participantes podran seguir la lectura del acta de nofificacion en
linea, dentro de a siguiente liga https://www.youtube.com/user/pien! .

=  Los participantes deberan presentar de manera electrénica, los requisitos solicitados en el punto 6 inciso A) de las bases, incluyendo entre otros, cartas
de manifestacion bajo protesta de decir verdad, respecto del desempefio de su empresa, asi como documentos que acrediten su experiencia y
capacidad econémica y financiera. Iguaimente, los archivos que contienen su propuesta economica y demés documentos sefialados en el inciso B) del
punto 6 antes mencionado, ingresando todos los documentos al expediente electronico de la licitacion, con la utilizacion de la firma electrénica e. firma
para su validacion legal.

= Ninguna de las condiciones contenidas en la convocatoria, bases, o en las proposiciones presentadas por los licitantes podran ser negociadas.

El Pleno de! Consejo de la Judicatura (La Convocante), con base en el analisis comparativo de las propuestas admitidas, y en su presupuesto y programa
base, previa opinién del Comité para el Control de Operaciones Patrimoniales, emitira el fallo mediante el cual se adjudicaran los bienes y/o servicios
requeridos, a los participantes que retinan las condiciones legales y econdmicas requeridas, que garanticen satisfactoriamente el cumplimiento en los bienes

y servicios objeto de la presente convocatoria. r/
Monterrey, Nuevo Leén, 28 de octu 2026.

Lic. Juan‘cﬂ;astra ia %
zpire{or de Adfinistracion y Tesoreria
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NUEVO LEON
CARLOS MANUEL CUEVAS MARTINEZ, Director General del Instituto de Defensoria
Pablica de Nuevo Leén, en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 1, 4, 13,
39 y 41 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Nuevo Leén, y
articulo 22 fraccién | de la Ley de Defensoria Publica para el Estado de Nuevo Ledn; emite
el presente Acuerdo por el que se expide el Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras
Publicas del Instituto de Defensoria Piblica de Nuevo Leén.

CONSIDERANDO

PRIMERO. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccion Ill, establece que los servidores publicos, en el desempefio de sus empleos, cargos
o comisiones, deben observar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia.

SEGUNDO. Asimismo, la Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
en su articulo 199, fraccién lil, dispone que se aplicaran sanciones administrativas a los
servidores publicos por los hechos, actos u omisiones que, sin constituir delito, puedan
afectar la eficiencia y buena marcha de los asuntos publicos o sean hechos de corrupcion.

TERCERO. Por su parte el articulo 46, fraccion Il del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn, determina la
creacion del Cédigo de Conducta, lo anterior con la finalidad de plasmar las directrices que
regiran a las personas servidoras publicas adscritas al Instituto de Defensoria Publica de
Nuevo Leon.

CUARTO. De igual manera el transitorio TERCERO del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn, sefiala que
las dependencias y entidades de la administracién publica estatal, deberan publicar el
Codigo de Conducta, lo anterior en debida correspondencia con lo dispuesto por los
articulos 5 fraccion 1V, 46 fraccion Il y 51 del ordenamiento legal en cita.

QUINTO. Por otra parte, el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, dentro de su apartado,
EJE 3: BUEN GOBIERNO, pagina 139, expone la importancia de la publicacién de Cédigos
de Conducta de todas las dependencias estatales, que establezcan una declaracién formal
de principios en el que se recogen los valores y estandares éticos por los cuales se rigen
las dependencias y organismos a través de reglas concretas.

www.idpnl.gob.mx 1
Matamoros 311 Ote., Centro, 64000, Monterrey, Nuevo Ledn. Tel 812020 5600
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SEXTO. La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, en su
articulo 6, dispone que todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto; y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico.

SEPTIMO. Derivado de la emision del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
del Estado de Nuevo Leén, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 22 de septiembre
de 2023, se considera necesaria la actualizacién del Cédigo de Conducta de los Servidores
Publicos del Instituto de Defensoria Pablica de Nuevo Ledn, publicado el 1 de octubre de
2021, a con la finalidad de adecuarlo a las disposiciones vigentes.

OCTAVO. En fecha 10 de julio de 2026, mediante la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
de Etica y de Prevencién de Confiictos de Interés del Instituto de Defensoria Publica de
Nuevo Ledn, aprobé por unanimidad de votos, el presente instrumento, lo anterior con
fundamento en lo establecido por los articulos 46 fraccién Il, 51 y 62 fraccion V del Cédigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Estado de Nuevo Leén.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
INSTITUTO DE DEFENSORIA PUBLICA DE NUEVO LEON

TiTULO PRIMERO CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Instituto de Defensoria Publica de Nuevo Ledn, es un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia financiera,
técnica, operativa y de gestion, con el propésito de garantizar la tutela judicial efectiva del
derecho a la defensa y el acceso a la justicia como parte del debido proceso.

Las personas servidoras publicas que conforman el Instituto, en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién deberan adherirse a la Mision y Visién del Instituto.

wwuw.idpnl.gob.mx 2
Matamoros 311 Ote., Centro, 64000, Monterrey, Nuevo Ledn. Tel 81 2020 5600
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Misién. Brindar servicios de defensa, orientacion, asesoria y representacion juridica, de
manera gratuita, accesible y de calidad, en las materias penal, familiar, civil, mercantil,
justicia administrativa, segunda instancia, amparo y métodos alternos de solucién de
conflictos. El Instituto de Defensoria Publica de Nuevo Ledn actiia con independencia, ética
y profesionalismo, poniendo especial atencidén en las personas de escasos recursos
econdémicos y grupos vulnerables, para garantizar una defensa integral y efectiva que
salvaguarde la dignidad humana y promueva el acceso igualitario a la justicia.

Vision. Ser una institucion confiable, cercana y comprometida con la sociedad, que
garantice en Nuevo Leén el acceso a una defensa publica profesional, humana y con
perspectiva de derechos humanos, fortaleciendo la igualdad procesal, la confianza
ciudadana y el respeto a la diversidad como pilares de un sistema de justicia incluyente,
transparente y eficiente.

Articulo 2. El presente Cédigo de Conducta tiene como objetivo establecer las conductas
que deben observar las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo
o comisién en el Instituto, en apego a los principios, valores y reglas de integridad previstos
en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica del
Estado de Nuevo Lebn, para cumplir con la misién y visién institucional.

Articulo 3. El Instituto tendra la obligacién de proporcionar al personal activo y de nuevo
ingreso el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, a través de medios electrénicos
institucionales, a fin de que este tome conocimiento de su contenido.

Articulo 4. El presente Codigo de Conducta, es de observancia y cumplimiento obligatorio
por parte de las personas servidoras publicas que conforman al Instituto, quienes
suscribiran para tales efectos la carta compromiso de conocimiento y cumplimiento de los
preceptos establecidos en el presente ordenamiento.

Articulo 5. Para los efectos de aplicacién e interpretacion del presente Codigo de
Conducta, sera considerado en lo dispuesto en el Cddigo de Etica de las Personas
Servidoras Pblicas de la Administracién Pablica del Estado de Nuevo Leén.

Articulo 6. El lenguaje utilizado en el presente Codigo de Conducta tiene un caracter
incluyente y no pretende establecer distinciones, ni diferencias entre mujeres y hombres.
Por tal motivo, toda referencia realizada en género masculino o femenino ya sea en singular

www.idpnl.gob.mx 3
Matamoros 311 Ote., Centro, 64000, Monterrey, Nuevo Ledn. Tel 812020 5600
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o plural, debera entenderse como aplicable a todas las personas servidoras publicas, sin
distincion alguna.

Articulo 7. Para efectos del presente Cédigo de Conducta, se entenderé por:

I Acoso laboral. Forma de violencia que consiste en una serie de conductas
reiteradas que tienen como finalidad intimidar, excluir, amedrentar o afectar
emocional o profesionalmente a una persona, causando dafio fisico, psicologico,
econdémico o laboral, dentro o fuera del centro de trabajo, siempre que exista
vinculo con la relacién laboral.

. Acoso sexual. Forma de violencia de caracter sexual que, sin existir
subordinacién jerérquica, implica un ejercicio abusivo de poder que genera un
estado de indefensién para la victima, manifestindose mediante conductas
verbales, fisicas o ambas.

. Carta Compromiso. Documento mediante el cual las personas servidoras
publicas manifiestan su voluntad de cumplir los principios, valores, reglas de
integridad y conductas previstas en el presente Cédigo.

V. Clima organizacional o laboral. Conjunto de condiciones internas que influyen
en el desempefio, productividad, calidad del servicio y relaciones laborales dentro
del Instituto.

V. CEPCI. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de

Defensoria Publica de Nuevo Leon.

VI Cédigo de Conducta. Instrumento normativo que establece las directrices de
comportamiento de las personas servidoras publicas del Instituto.

VIl Cédigo de Etica. Codigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas de la
Administracién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

VIl Confidencialidad y proteccion de datos personales. Obligacion de resguardar
la informacion personal, sensible o reservada a la que se tenga acceso con motivo
del ejercicio de funciones.

IX. Conflicto de interés. Situacion en la que intereses personales, familiares o
profesionales pueden afectar el desempefio imparcial del cargo.

X. Dignidad. Reconocimiento de toda persona como titular de derechos humanos.

XI. Discriminacion. Toda distincion o exclusién que tenga por objeto o resultado

menoscabar derechos humanos o la igualdad.

Xl Diversidad e inclusién. Reconocimiento y valoracion de las diferencias
individuales, garantizando igualdad de oportunidades.

www.idpnl.gob.mx 4
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Hostigamiento sexual. Violencia de caracter sexual ejercida en una relacién de
subordinacion jerarquica.

Igualdad de género. Acceso equitativo de mujeres y hombres a oportunidades y
recursos.

Instituto. Instituto de Defensoria Pablica de Nuevo Ledn.

Lenguaje incluyente. Comunicacién que visibiliza la diversidad y promueve la
igualdad.

Persona servidora publica. Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién en el Instituto.

Perspectiva de género. Herramienta que permite identificar desigualdades entre
mujeres y hombres para promover la igualdad sustantiva.

Reglas de integridad. Directrices que orientan la conducta ética en el ejercicio del
servicio publico.

Valores. Cualidades que guian el comportamiento de las personas servidoras
publicas.

Violencia de género. Actos que dafian fisica, psicolégica o emocionalmente a una
persona por razén de género.

Violencia laboral. Conductas que afectan la dignidad, integridad o desarrolio
profesional en el ambito de trabajo.

Interseccionalidad. Reconocimiento de multiples formas simultdneas de
discriminacion.
Mision y Vision. Directrices estratégicas que orientan el actuar institucional.

Principios. Principios rectores del servicio publico: legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad,
equidad y respeto a los derechos humanos.

TiTULO SEGUNDO
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

CAPITULO |
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

www.idpni.gob.mx 5
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Articulo 8. Las personas servidoras publicas del Instituto de Defensoria Publica de Nuevo
Ledn deberan conducir su actuacion conforme a los principios rectores del servicio publico,
que son:

R Legalidad. Actuar Gnicamente dentro del marco de las facultades que
expresamente les confieren las disposiciones juridicas aplicables;

. Honradez. Conducirse con rectitud, sin utilizar el empleo, cargo o comision para
obtener beneficios personales o a favor de terceros;

. Lealtad. Corresponder a la confianza otorgada por el Instituto, privilegiando el
interés publico sobre intereses particulares;

. Imparcialidad. Brindar un trato igualitario, sin conceder privilegios ni permitir
influencias indebidas en la toma de decisiones;

V. Eficiencia. Ejercer las funciones con calidad, oportunidad y optimizacion de
recursos;

VI. Economia. Administrar los recursos publicos con austeridad y disciplina,
procurando el mayor beneficio social;

VIL. Disciplina. Desempefiar el cargo de manera ordenada, constante y responsable;

VIIL Profesionalismo. Cumplir las funciones con competencia técnica, responsabilidad
y respeto a la normatividad aplicable;

IX. Objetividad. Tomar decisiones con base en criterios técnicos y legales, sin
prejuicios ni favoritismos;

X. Transparencia. Garantizar el acceso a la informacién publica y proteger los datos
personales conforme a la ley;

XI. Rendicion de cuentas. Asumir responsabilidad por los actos realizados en el
ejercicio del cargo;

Xi. Competencia por mérito. Acceder a los puestos mediante procesos basados en
capacidades, experiencia y desempefio;

Xl Eficacia. Alcanzar los objetivos institucionales mediante resultados concretos y
medibles;

XIV. Integridad. Actuar de manera congruente con los valores del servicio publico,

preservando la confianza ciudadana; y

XV. Equidad. Garantizar condiciones justas e igualitarias en el acceso a servicios,
oportunidades y recursos institucionales; y

XVI. Respeto a los derechos humanos. Los derechos humanos son la base principal
del servicio publico, por lo que todas las personas servidoras pUblicas en el &mbito
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de su competencia y atribuciones, sin excepcion, deberan promover, respetar,
proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

CAPITULO Il
VALORES

Articulo 9. Los valores que deberan observar todas las personas servidoras publicas del
Instituto en el desempefio de su empleo, cargo o comisién son:

I Cooperacién. Fomentar el trabajo en equipo para el logro de los objetivos
institucionales;

. Entorno cultural y ecolégico. Respetar y preservar el patrimonio cultural y el
medio ambiente;

Il Equidad de género. Garantizar igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres;

V. Honestidad. Actuar con rectitud, evitando cualquier practica de corrupcion;

V. Igualdad y no discriminacion. Prestar servicios sin distincion alguna y con
respeto a la dignidad humana;

VI Inclusion. Promover espacios laborales y de atencién al publico libres de violencia
y exclusién;

VIL. Integridad. Conducirse de manera congruente entre lo que se piensa, se dice y se
hace;

VIII. Interés publico. Priorizar el bienestar colectivo sobre intereses particulares;

IX. Liderazgo. Ser ejemplo de conducta ética dentro del Instituto;

X. Perspectiva de derechos humanos. Incorporar este enfoque en todas las
acciones institucionales;

XI. Respeto. Otorgar trato digno y cordial a todas las personas; y

Xi. Responsabilidad social. Reconocer el impacto social de las decisiones
institucionales.

CAPITULO IIl

REGLAS DE INTEGRIDAD
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Articulo 10. Las personas servidoras publicas del Instituto de Defensoria Publica de Nuevo
Ledn deberan observar las siguientes reglas de integridad en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision:

I Actuacién publica. Conducir su actuar con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacién, austeridad, sin ostentacién, con una clara orientacion al interés
publico, con perspectiva de género y de derechos humanos, colaborando
permanentemente en el fomento e implementacion de las acciones que fortalezcan
la ética publica.

. Informacién publica. Garantizar el derecho de acceso a la informacién conforme
al principio de maxima publicidad, resguardando en todo momento los datos
personales y la informacion confidencial o reservada, en términos de la legislacién
aplicable.

1. Contrataciones publicas, llicencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
Las personas servidoras plblicas verificaran el cumplimiento de los requisitos,
reglas y condiciones previstas en las disposiciones correspondientes, y actuaran
con legalidad, transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del
interés publico.

V. Programas gubernamentales. Operar programas institucionales con legalidad,
perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, asegurando igualdad de
acceso Yy evitando cualquier uso indebido o discrecional de los recursos.

V. Tramites y servicios. Brindar atencion juridica y administrativa de manera pronta,
eficiente, profesional y respetuosa, sin preferencias, retrasos injustificados o
condicionamientos indebidos.

VL Recursos humanos. Promover procesos de seleccion, permanencia y promocién
basados en el mérito, igualdad de oportunidades y no discriminacion, fomentando
un ambiente laboral digno, incluyente y libre de violencia.

VII. Administracion de bienes muebles e inmuebles. Utilizar y resguardar los bienes
institucionales con responsabilidad, austeridad y eficiencia, destinandolos
exclusivamente a fines publicos.

VIl Control interno. Colaborar en la implementacién de mecanismos de supervision,
evaluacion y prevencion de riesgos, contribuyendo a garantizar el cumplimiento de
metas y la correcta aplicacion de recursos.

1X. Procedimiento administrativo. Emitir actos, resoluciones y determinaciones con
apego al marco legal, respetando el debido proceso, la presuncién de inocencia y
los derechos humanos.

X. Procesos de evaluacion. Participar con objetividad, imparcialidad, transparencia
y profesionalismo en los procesos de evaluacién del desempeiio, cumplimiento de
www.idpnl.gob.mx 8
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metas y resultados institucionales, proporcionando informacién veraz y oportuna
que contribuya a la mejora continua del servicio publico.

XL Desempefio permanente con integridad. Actuar y desempefar las funciones
encomendadas conforme a los principios, valores y compromisos del servicio
publico, coadyuvando permanentemente con el fomento e implementacion de las
acciones que fortalezcan la ética publica.

XIl. Cooperacién con la integridad. Colaborar activamente con el Comité de Etica y
las autoridades competentes en la prevencién, identificacién y atencién de
conductas contrarias a la normativa.

X Comportamiento digno y ambientes laborales libres de violencia. Abstenerse
de realizar actos de hostigamiento, acoso, discriminacién o cualquier forma de
violencia, promoviendo relaciones laborales basadas en el respeto y la cultura de
paz.

XIV. Protecciéon de informacion y datos personales. Custodiar la informacion
institucional y de las personas usuarias, evitando su uso indebido, divulgacién no
autorizada o alteracion.

XV. Uso responsable de tecnologias de la informacién. Utilizar los sistemas
electronicos y plataformas digitales institucionales de manera ética y segura,
previniendo riesgos de ciberseguridad y protegiendo la imagen institucional.

XVI. Rendicion de cuentas y denuncia de irregularidades. Informar, justificar y
transparentar el ejercicio de funciones y recursos publicos, asi como denunciar de
buena fe cualquier acto de corrupcion o incumplimiento normativo.

XVIl.  Sostenibilidad y cuidado ambiental. Adoptar précticas responsables en el uso
de energia, agua, papel y demas recursos, promoviendo una cultura institucional
de respeto al medio ambiente.

TiTULO TERCERO
RIESGOS ETICOS Y COMPORTAMIENTO

CAPITULO |
RIESGOS ETICOS

Articulo 11. Los riesgos éticos son aquellas situaciones derivadas del ejercicio del servicio
publico que pueden comprometer los principios, valores y reglas de integridad establecidos
en este Cédigo, en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Nuevo
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Ledn, y en las leyes aplicables. Las personas servidoras publicas del Instituto tienen el
deber de prevenirlos, evitarlos y denunciarlos oportunamente, en apego a la legalidad y a
la rendicion de cuentas.
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Articulo 12. Los riesgos éticos identificables son los siguientes:

I Abuso de autoridad. Ejercer el poder conferido por el cargo de manera arbitraria,
intimidante o para obtener beneficios indebidos, afectando la confianza y el respeto
en la funcién publica.

. Acoso y hostigamiento sexual. Realizar, tolerar o encubrir actos de acoso u
hostigamiento en cualquiera de sus formas.

1. Beneficio personal o de terceros. Utilizar el cargo, atribuciones o recursos
institucionales para intereses ajenos al servicio plblico.

V. Compatibilidad de empleos. Desempefiar dos 0 mas puestos o contratos sin
dictamen de compatibilidad.

V. Conflicto de intereses. Participar en asuntos donde exista beneficio personal,
familiar o de negocios que afecte la imparcialidad.

VL Deficiencia en la prestacion de servicios. Retrasar, negar o alterar la atencion,
gestiones o servicios a la ciudadania.

VIL. Discriminacion y violencia laboral. Incurrir en actos de exclusion, hostigamiento,
acoso, intimidacion o amenazas en el ambito de trabajo.

VIIl. Extralimitacién de atribuciones. Ejercer facultades distintas a las conferidas por
laley.

IX. Irregularidades en contrataciones. Actuar con parcialidad en la seleccién o

contratacion de personal, proveedores o prestadores de servicios.

X. Lenguaje ofensivo o discriminatorio. Emplear expresiones altisonantes,
obscenas o contrarias a la dignidad de las personas.

XI. Manejo indebido de informacion: Divulgar, manipular o aprovechar
indebidamente informacion confidencial, reservada o de uso institucional.

Xil. Negligencia en la atencion a personas vulnerables. No brindar atencion
adecuada, accesible y respetuosa a personas usuarias en situacién de
vulnerabilidad, contraviniendo los principios de dignidad, equidad y derechos
humanos.

X1l Omision de declaraciones patrimoniales y de intereses. Incumplir con la
obligaciéon de presentarlas conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas.
www.idpnl.gob.mx 10
Matamoros 311 Ote., Centro, 64000, Monterrey, Nuevo Ledn. Tel 812020 5600
e/IDPNL °/lnstitutoDefensoriaPublica @/institutodefensoriapublica

98

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Octubre de 2026 Periodico Oficial




(2}
o
i<
@
N
©
S
=
€
@
0
[}
o
[a]
(72}
o
£
2
c
@
P
O

- INSTITUTO %
Ml DE DEFENSORIA E@@
PUBLICA
ToniEano o NUEVD LEGK EL GOBIERNO DEL.

NUEVO

NUEVO LEON

XIV. Omision en la aplicacion de perspectiva de género e inclusion. No

implementar o ignorar politicas de igualdad, no discriminacién o inclusién en el

ejercicio de las funciones, afectando la atencién equitativa a personas usuarias y
compafieras(os) de trabajo.

XV. Omisién en la gestion de riesgos. No comunicar riesgos relacionados con
corrupcion o incumplimiento de objetivos institucionales.

XVI. Omisién en la prevencion de riesgos psicosociales. No identificar, reportar o
mitigar factores de riesgo laboral que afecten la salud fisica, mental o emocional
de las personas servidoras publicas, generando un entorno laboral inseguro o
hostil.

XVII.  Otros actos contrarios a la integridad. Cualquier conducta que contravenga este
Cédigo, el Cédigo de Etica estatal y la normativa vigente.

XVIil. Otros riesgos institucionales. Cualquier situacién no prevista que pueda
comprometer la integridad, ética, transparencia o reputacion del Instituto,
incluyendo actos relacionados con nuevas tecnologias, corrupciéon sistémica, o
vulneracién de derechos de las personas usuarias.

XIX. Proselitismo politico-electoral. Realizar actividades partidistas durante la
jornada laboral o influir politicamente en las personas usuarias.

XX. Recepcién de dadivas u obsequios. Aceptar, solicitar o recibir cualquier
compensacion, regalo o beneficio indebido.

XXI. Trato indigno o irrespetuoso. Incumplir protocolos de atencion ciudadana y de
respeto a los derechos humanos.

XXIl.  Uso indebido de recursos ptblicos. Destinar recursos humanos, financieros,
materiales o tecnolégicos para fines particulares.

XXIll.  Uso indebido de redes sociales y plataformas digitales. Difundir informacion
sensible, mensajes discriminatorios o expresiones que afecten la imagen
institucional.

XXIV. Vulneracion de la confidencialidad y proteccion de datos. No proteger la
informacién sensible o confidencial de personas usuarias y del Instituto, incluyendo
datos electrénicos y fisicos, comprometiendo la confianza institucional.

Articulo 13. Las personas servidoras publicas deberan:

1. Identificar y prevenir los riesgos éticos en su desempefio.

1. Denunciar, de buena fe, cualquier conducta que pueda constituir una falta ética o
administrativa, a través de los canales institucionales, y
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. Colaborar con los Comités de Etica y autoridades competentes en la investigacion
y atencion de denuncias.

CAPITULO I
CONDUCTAS ESPERADAS

Articulo 14. Las personas servidoras publicas del Instituto deberan conducirse conforme a
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y respeto a los
derechos humanos, adoptando conductas que fortalezcan la confianza ciudadana y la
integridad institucional.

Articulo 15. Las conductas esperadas de las personas servidoras publicas seran las
siguientes:

I Atencion ciudadana. Brindar servicios juridicos, tramites y orientaciones de
manera eficiente, pronta, cortés y transparente, evitando retrasos o negligencia.

RIE Atencion diferenciada y prevencion de revictimizacion. Brindar atencién
sensible, empatica y adecuada a mujeres, nifias, nifios, adolescentes, personas
adultas mayores, con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad, evitando
cualquier forma de revictimizacién y asegurando un trato digno, accesible y con
enfoque de derechos humanos.

1. Capacitacion y mejora continua. Participar en los programas de
profesionalizacién, formacién y actualizacion que establezca el Instituto,
comprometiéndose al aprendizaje permanente.

V. Compromiso ético. Firmar y cumplir la Carta Compromiso de Conducta y Etica
Institucional, como manifestacion expresa de adhesién a los principios y valores
de este Codigo.

V. Conflicto de intereses. Abstenerse de participar en asuntos donde exista interés
personal, familiar, profesional o de negocios, informando oportunamente a la
autoridad competente.

VI Honestidad y legalidad. Cumplir estrictamente con la Constitucidn, leyes,
reglamentos y disposiciones aplicables, absteniéndose de utilizar el cargo para
beneficio propio o de terceros.

VII. Imparcialidad y objetividad. Actuar sin influencias, favoritismos ni prejuicios
indebidos, garantizando la igualdad de oportunidades en los procedimientos de
seleccion, contratacion y servicios.

www.idpnl.gob.mx 12
Matamoros 311 Ote., Centro, 64000, Monterrey, Nuevo Ledn. Tel 812020 5600
©/opne @B /institute iaPublica @) /institut iapublica

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Octubre de 2026 Periodico Oficial




(2}
o
!
@
N
®
S
S
c
o
o
[}
o
[a]
(72}
o
£
2
c
®
o
S
O

NLM4
- INSTITUTO | o
- DE DEFENSORIA @'
PUBLICA
Tosierno oe NuEVO LEGH e comigano orL
NUEVO
NUEVO LEON
Vil Lenguaje incluyente. Emplear lenguaje respetuoso e incluyente en toda
comunicacién institucional, tanto oral como escrita.
1X. Perspectiva de género, inclusion y accesibilidad. Incorporar de manera

transversal la perspectiva de género, el principio de igualdad sustantiva, la no
discriminacion y la accesibilidad universal en el ejercicio de las funciones,
garantizando que todas las personas reciban un trato equitativo y respetuoso de
sus derechos.

X. Prevencidon de corrupcién. Rechazar de manera expresa cualquier obsequio,
dadiva, gratificacién o pago que pueda comprometer la imparcialidad en el
desempefio del cargo.

XI. Profesionalismo y eficiencia. Aprovechar la jornada laboral, cumplir con los
horarios establecidos y desempefiar el cargo con disciplina, puntualidad y
compromiso.

Xxil. Proteccién de informacion. Custodiar y usar de manera adecuada la informacién

publica, reservada o confidencial, observando la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, y la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

X, Respeto y trato digno. Dirigirse con cortesia, sensibilidad y tolerancia hacia la
ciudadania y el personal del Instituto, fomentando un ambiente libre de violencia,
acoso, hostigamiento y discriminacion.

XIv. Responsabilidad ambiental y social. Promover practicas de ahorro de agua,
energia y materiales, privilegiar medios electrénicos sobre impresos y contribuir al
cuidado del entorno.

XV. Trabajo en equipo y cooperacion. Fomentar un ambiente de confianza, respeto
y colaboracion, reconociendo los logros ajenos y privilegiando la consecucion de
objetivos comunes.

XVI. Transparencia y rendicion de cuentas. Actuar con apertura, veracidad y
responsabilidad en el manejo de recursos, procesos y resultados institucionales.

XVIl.  Uso responsable de recursos ptblicos. Emplear con austeridad, honradez y
eficiencia los recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos y de
informacién, destinandolos Gnicamente a fines institucionales.

XVIIl.  Uso responsable de tecnologias y comunicacion digital. Emplear de manera
ética y segura los sistemas electrénicos, bases de datos, redes sociales y
plataformas digitales, asegurando la confidencialidad de la informacion, la
proteccion de datos personales y el respeto a la imagen institucional.
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Articulo 16. Las conductas esperadas son obligatorias para todas las personas servidoras
publicas del Instituto, sin importar su nivel jerarquico, y constituyen compromisos minimos
para garantizar la legalidad, la integridad y el interés pdblico.

TITULO CUARTO
IMPLEMENTACION Y VIGILANCIA DEL CODIGO DE CONDUCTA

CAPITULO |
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 17. El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del
Instituto tendré la responsabilidad de interpretar el presente Cédigo de Conducta,
implementar y vigilar su cumplimiento, asi como promover la aplicacién de los principios,
valores y reglas de integridad por parte de las personas servidoras publicas del Instituto.

Debera reportar sus actividades a la Contraloria y Transparencia Gubernamental, mediante
la entrega de actas de sesiones, programa anual de trabajo, informe anual de actividades
y cualquier otra informacion que le sea requerida.

Articulo 18. El Comité estard integrado de conformidad con la estructura organica del
Instituto, de la siguiente manera:

l. La Presidencia, a cargo del Director General del Instituto.
. La Secretaria Técnica, a cargo de la persona titular de la Unidad Juridica.

. Las Vocalias, integradas por las personas titulares de las Direcciones y Unidades
siguientes:

a. Subdireccion General.

b. Direccion Administrativa.

. Direccién del Centro de Formacion Profesional.
. Direccién de Defensa en Proceso Penal.

. Direccién de Defensa en Ejecucién de Sanciones.

S0 o 0

Direccién de Defensa Especializada en Justicia para Adolescentes.
g. Direccién de Defensa en Segunda Instancia y Amparos.
h

. Direccion de lo Civil, Mercantil y Justicia Administrativa.
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i. Direccion de Apoyo Técnico.
j- Direccién de lo Familiar.
k. Direccion Foranea.
I. Unidad Laboral.
m.Unidad de Gestién y Analisis.
V. Una persona representante de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,

designada por la Direccién de Organos Internos de Control y Vigilancia, quien
participara con voz, pero sin voto.

V. Personas invitadas por la Presidencia, cuya participacién sea de interés para los
asuntos a tratar, con voz, pero sin voto, garantizando en todo momento la
confidencialidad de los temas.

Asimismo, el Comité contard con un Enlace designado por la Presidencia para dar
cumplimiento a las funciones de coordinacion.

Articulo 19. Cada integrante propietario con voz y voto contara con una persona suplente,
quien intervendra en las ausencias del propietario, conforme a lo siguiente:

I El presidente designara a su suplente, de nivel jerarquico inmediato inferior.

1l La suplencia de la Secretaria Técnica debera ser del mismo nivel jerarquico y sera
designada por la Presidencia.

. Las suplencias de las Vocalias seran designadas por el Director General, entre
personas adscritas a la misma Direccion que el vocal propietario, con nivel
jerarquico inmediato inferior.

Articulo 20. La Presidencia del Comité debera informar mediante oficio a la Contraloria y
Transparencia Gubernamental la integracién del Comité, incluyendo los nombres y cargos
de las personas propietarias y suplentes.

Articulo 21. Son funciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés:

I Difundir y promover entre las personas servidoras publicas el conocimiento y
cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad contenidos en este
Cédigo.

. Organizar actividades de capacitacion, sensibilizacion y difusion que fortalezcan la
cultura de la ética publica, la integridad y la prevencién de conflictos de interés.
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. Orientar y asesorar a las personas servidoras publicas respecto a dilemas éticos o
posibles conflictos de interés.
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V. Recibir, canalizar y dar seguimiento a denuncias relacionadas con conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al presente Cédigo de Conducta, garantizando la
confidencialidad y respeto de derechos.

V. Proponer medidas preventivas y correctivas que fortalezcan la integridad y la
correcta operacion institucional.

VI Evaluar periédicamente la aplicacion del presente Cédigo, y elaborar informes
sobre las acciones realizadas en materia de ética y prevencion de conflictos de
interés.

VII. Vigilar que las personas servidoras publicas identifiquen, declaren y gestionen
adecuadamente posibles conflictos de interés.

VIIL. Recomendar lineamientos, acciones y mecanismos que contribuyan a preservar la
imparcialidad, objetividad y confianza de la ciudadania en el Instituto.

IX. Coordinarse con las areas de control interno, recursos humanos y demas unidades
administrativas para fortalecer la ética publica, la transparencia y la rendicion de
cuentas.

X. Fomentar la colaboracién interinstitucional y la participacion en redes estatales y

nacionales de integridad publica.

XI. Emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar
la reiteracion de las conductas contrarias al contenido de este instrumento; y

XIl. Las demas que se deriven de la normatividad aplicable o que resulten necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 22. El Comité sesionara conforme a las siguientes reglas:

I Celebrara sesiones ordinarias al menos una vez cada tres meses, conforme al
calendario aprobado por sus integrantes.

. Podra celebrar sesiones extraordinarias cuando lo convoque la Presidencia, a
solicitud de cualquiera de sus integrantes o cuando la naturaleza de los asuntos lo
requiera.

1. El quérum para sesionar se integrara con la mayoria simple de las personas
integrantes con derecho a voto.

V. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos; en caso de empate,
correspondera voto de calidad a la Presidencia.
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V. Emitir recomendaciones de caracter preventivo y no vinculante encaminadas a

fortalecer el clima organizacional, la ética publica y evitar la reiteracién de
conductas contrarias al Cédigo de Etica y al presente Cédigo de Conducta.

VI. El Comité podra invitar a sus sesiones a especialistas o representantes de areas,
con voz pero sin voto.

VII. Las sesiones se desarrollaran en un marco de orden, respeto, transparencia e
imparcialidad, garantizando la objetividad de los acuerdos.

CAPITULO Il
DENUNCIAS

Articulo 23. Las personas servidoras publicas y la ciudadania en general podran presentar
denuncias sobre conductas que contravengan lo dispuesto en el presente Cédigo de
Conducta, el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Estado de Nuevo
Ledn, asi como demas normativa aplicable.

Articulo 24. Las denuncias podran presentarse de manera escrita, electrénica, verbal o a
través de medios digitales habilitados por el Instituto, garantizando en todo momento la
accesibilidad, la confidencialidad y la reserva de identidad de la persona denunciante, si asi
lo solicita.

Articulo 25. Las denuncias podran presentarse de manera anénima. En estos casos, los
hechos deberan narrarse con el mayor detalle posible y acompariarse, de ser factible, de
los elementos necesarios para que pueda iniciarse el procedimiento correspondiente.

Articulo 26. Toda denuncia debera contener, la informacion minima indispensable para su
tramite, procurando incluir lo siguiente:

l. Nombre de la persona servidora publica denunciada o los datos que permitan su
identificacion.

. Descripcion clara y precisa de los hechos que motivan la denuncia, indicando lugar,
fecha y modo en que ocurrieron.

1. Area o unidad administrativa en la que se presentaron los hechos.

V. Documentos, medios electronicos o cualquier otro elemento de prueba que
sustente la denuncia.
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\' Nombre y datos de contacto de la persona denunciante, salvo en el caso de

denuncia anénima.

VL. Cualquier otro elemento que facilite la verificacién de los hechos.

Articulo 27. Las denuncias podran presentarse ante:

. El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. En su caracter de
instancia preventiva, podra emitir recomendaciones encaminadas a mejorar el
clima organizacional y evitar la reiteracién de conductas contrarias al contenido de!
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Piblica
del Estado de Nuevo Ledn y del presente Cédigo, y debera dar vista al Organo
Interno de Control del Instituto o, en su caso, a la Unidad Anticorrupcién del Poder
Ejecutivo del Estado.

. La Unidad Anticorrupcién del Poder Ejecutivo del Estado y el Organo Interno
de Control. Autoridades encargadas de conocer y atender las denuncias por actos
u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, de conformidad con la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

Articulo 28. Recibida la denuncia, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés tendra las siguientes responsabilidades:

L Registrar la denuncia y emitir acuse de recibo dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su recepcion;

1l Analizar los hechos denunciados a efecto de determinar si corresponden al mbito
preventivo y orientador del Comité o si pudieran constituir faltas administrativas;

. Dar vista al Organo Interno de Control competente o, en su caso, a la Unidad
Anticorrupcién del Poder Ejecutivo del Estado, cuando los actos u omisiones
pudieran constituir faltas administrativas conformidad con lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén;

V. Emitir, en su caso, recomendaciones preventivas encaminadas a mejorar el clima
organizacional y a evitar la reiteracién de o las conductas contrarias al Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica del Estado
de Nuevo Ledn y al presente Cédigo;

V. Informar a la persona denunciante sobre el tramite dado a su denuncia, en un
plazo no mayor a treinta dias naturales, salvo en los casos de denuncias anénimas;

VL. Garantizar en todo momento la confidencialidad de la informacion, el respeto al
debido proceso y la presuncién de inocencia de las personas involucradas; y
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Vil. Emitir opinién fundada y motivada respecto de los asuntos de su competencia

cuando asi corresponda.

El Comité actuara exclusivamente en su caracter preventivo y orientador, sin perjuicio de
las atribuciones que correspondan al Organo Interno de Control, a la Unidad Anticorrupcién
del Poder Ejecutivo del Estado o a cualquier otra autoridad competente.

Articulo 29. El tramite de las denuncias se realizara bajo los principios de confidencialidad,
legalidad, imparcialidad, buena fe, debido proceso, perspectiva de género, accesibilidad
universal y respeto a los derechos humanos.

Articulo 30. Queda estrictamente prohibido cualquier acto de represalia en contra de
personas que presenten una denuncia, testigos o quienes colaboren en la investigacion de
los hechos. El Comité debera garantizar su integridad, proteccién y, en su caso, el
acompafiamiento necesario.

Articulo 31. El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés debera difundir de
forma clara, permanente y accesible los mecanismos de denuncia disponibles, asegurando
su conocimiento por parte de todas las personas servidoras publicas y de la ciudadania.

Articulo 32. El Comité llevara un registro estadistico de las denuncias recibidas,
clasificadas por tipo de conducta, area de adscripcidon y resultado, resguardando la
confidencialidad de los datos personales. Dicho registro debera ser incluido en los informes
anuales remitidos a la Contraloria y Transparencia Gubernamental, con fines de
transparencia y mejora institucional.

CAPITULO Il
CARTA COMPROMISO

Articulo 33. Todas las personas servidoras publicas del Instituto de Defensoria Pablica de
Nuevo Leén deberan firmar una Carta Compromiso de Conducta y Etica Institucional. Dicho
documento constituye una manifestacion expresa de adhesioén a los principios, valores y
normas de este Cédigo de Conducta, y sera entregado en el Departamento de Recursos
Humanos de la Direccién Administrativa del Instituto.
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Articulo 34. La Carta Compromiso debera contener, al menos, la siguiente declaracion:

He recibido, leido y comprendido el contenido del Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas del Instituto de Defensoria Publica de Nuevo Ledn. Asimismo, acepto
y me obligo a conducir mi actuacién con estricto apego a los principios, valores, reglas de
integridad y conductas de actuacion establecidos en dicho Cédigo.

Reconozco la importancia de este instrumento normativo como eje rector de la funcion
publica, y ratifico que al momento de la suscripcion de la presente carta no existe conflicto
de interés alguno, ni circunstancia que me impida dar cabal cumplimiento a sus
disposiciones.

Que asumo el compromiso de observar y hacer observar las normas que regulan mis
funciones, promoviendo su cumplimiento entre superiores jerarquicos, subordinados,
homdlogos y cualquier persona con la que tenga relacion en el ejercicio de mis
atribuciones. Ademés, desempefiaré mis funciones con profesionalismo, legalidad,
honradez, imparcialidad, eficiencia y respeto a los derechos humanos, preservando en
todo momento la confianza depositada por la ciudadania en este Instituto.

Por lo cual me obligo a denunciar oportunamente cualquier acto, omision o irregularidad
que contravenga lo dispuesto en el Cédigo de Conducta, durante el tiempo en que me
encuentre prestando mis servicios en este Instituto.

En virtud de lo anterior, suscribo la presente Carta Compromiso de Conducta y Etica
Institucional, reconociendo su alcance juridico y vinculante en el marco de mis
responsabilidades como persona servidora publica.

Leida la presente Carta compromiso y entendido su contenido y alcance, se firma en:

Lugar y fecha:

Nombre:

Firma:

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Este documento debera publicarse en la pagina oficial de internet, con el fin de
hacerlo del conocimiento de las personas servidoras publicas del Instituto de Defensoria
Pdblica de Nuevo Leén.
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TERCERQO. Se abroga el Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Instituto de
Defensoria Plblica de Nuevo Leon, publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 1
de octubre de 2021.

CUARTO. Para cualquier situacién de orden legal y administrativa no prevista en este
ordenamiento, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo administrativo por el que se emite el
Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica del
Estado de Nuevo Ledn, asi como el acuerdo por el cual se expide el Protocolo de Actuacién
para la Prevencion y Atencién del Hostigamiento y Acoso Sexual para la Administracion
Publica del Estado, y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

Asi lo acuerda y firma, en Monterrey, Nuevo Ledn, el dia 1-uno del mes de octubre de 2026-
dos mil veintiséis.

MTRO. CARLOS MANUEL CYEVAS MARTINEZ

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO DE DEFENSORIA PUBLICA DE NUEVO LEON.
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FIDEURB

FlOMICOMIZO OK
DESARROLLO URBANO

AL GOIXENO DAL

NUEVO

NUEVO LEON

AVISO

AVISO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 39 DE LA LEY DE OBRAS
PUBLICAS PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE NUEVO LEON EN RELACION
CON LA LICITACION PUBLICA No. FIDEURB-LP-OP-001/2026, PARA LA OBRA

“CONSTRUCCION DE PORTICOS DE ACCESO DE EDIFICIO ‘CENTRO
CULTURAL’ UBICADO EN PARQUE LIBERTAD, MONTERREY, N.L.”, EN
DONDE EL GANADOR FUE EL CONTRATISTA SAGO CONSTRUCCIONES Y
URBANIZACIONES, S.A. DE C.V. CON UN IMPORTE DE $9°485,091.31 (NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVENTA'Y UN
PESOS 31/100 M.N.) LA CUAL TENDRA UN PERIODO DE EJECUCION DEL 10
DE SEPTIEMBRE AL 28 DE DICIEMBRE DEL 2026.

ATENTAMENTE

—
-

DRA. MARIA DALUPE LOPEZ MARCHAN.

DIRECTORA GENERAL DEL FIDEICOMISO DE
DESARROLLO URBANO “FIDEURB”BP6823

—\

Torre Administrativa | Piso 29
Calle Washington 2000, Col. Obrera, C.P. 64000 i onterrey, Nuevo Leén. Tel. 812033 3740
ﬁ Fideicomiso de Desarrollo Urbano @ fideucn.nl
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ABASOLO, NUEVO LEON A 16-DIECISEIS DE OCTUBRE DEL ANO 2026-DOS MIL VEINTISEIS, LA
SUSCRITA PROFRA. DINORAH TAMEZ GARZA, SECRETARIO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DE ESTE MUNICIPIO, CERTIFICO EL PRESENTE ACUERDO APROBADO POR
UNANIMIDAD CORRESPONDIENTE A EL ACTA NUMERO 66 (SESENTA Y SEIS) DE SESION
EXTRAORDINARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE ABASOLO, NUEVO LEON,
CELEBRADA EL DIA 15-QUINCE DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2026-DOS MIL VEINTISEIS.

LO ANTERIOR SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 98 FRACCIONES XTI Y XVI DEL
LA LEY DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR, DOY FE.

ACUERDO:

PRIMERO: EL AYUNTAMIENTO EN PLENO ACUERDA DE CONFORMIDAD Y POR UNANIMIDAD
DE VOTOS, APROBAR LA AUTORIZACION PARA SOMETER A CONSUTA PUBLICA CIUDADANA
LA PROPUESTA DEL PROYECTO DEL REGLAMENTO DE ESTACIONAMIENTOS, DEL
MUNICIPIO DE ABASOLO, NUEVO LEON, POR 15-QUINCE DIAS HABILES CONTADOS A
PARTIR DEL DIA SIGUIENTE HABIL, AL DE LA PUBLICACION DEL PRESENTE ACUERDO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO.

SEGUNDO: LA INICIATIVA ESTARA A DISPOSICION DE LOS INTERESADOS EN LAS OFICINAS
DE LA DIRECION DE DESARRROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO.

TERCERO: POR 15-QUINCE DIAS HABILES, A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DIA HABIL DE LA
PUBLICACION DEL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, SE
PODRAN RECIBIR EN LAS OFICINAS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS
PUBLICAS, UBICADA EN LA CALLE ALFONSO MARTINEZ DOMINGUEZ NUMERO 115,
COLONIA CENTRO, ABASOLO, NUEVO LEON, ENTRE LAS CALLES 7 DE ENERO Y LAZARQ
CARDENAS, EN UN HORARIO DE 09:00 A 13:00 HORAS, LOS PLANTEAMIENTOS Y/O
PROPUESTAS AL PROYECTO DEL REGLAMENTO DE ESTACIONAMIENTOS, DEL
MUNICIPIO DE ABASOLO, NUEVO LEON, SIEMPRE Y CUANDO, ESTEN FUNDAMENTADOS,
DEBIENDOSE MANIFESTAR EL DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES.

L3, A4

LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEBERA FIRMAR Y SELLAR
DE RECIBIDO LOS PLANTEAMIENTOS, EN UN DiA HABIL, QUIEN ANALIZARA LOS
PLANTEAMIENTOS Y/O PROPUESTAS, Y ENVIARA COPIA PARA EL AYUNTAMIENTO Y A LA
COMISION DE GOBIERNO Y REGLAMENTACION, A LAS CUALES CORRESPONDE DICTAMINAR
DEFINITIVAMENTE EL TEXTO FINAL DEL DOCUMENTO.

CUARTO: LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS, DEBERA DAR
CONTESTACION FUNDADA Y MOTIVADA A LOS PLANTEAMIENTOS Y/O PROPUESTAS
RECIBIDAS DURANTE LA CONSULTA PUBLICA, Y LOS NOTIFICARA A LOS PROMOVENTES,
EN LOS DOMICILIOS QUE HAYAN ESTABLECIDO PARA TAL EFECTO, A MAS TARDAR EN
05-CINCO DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE RECEPCION DE LOS MISMOS.

S R i A e e S O S S

Judrez 115 col. Cenfro, Abasolo, Nuevo Ledn C.P. 65650 Tel. (818) 2360440 y 92
comeo: municipioabasolo.ni@gmail.com
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QUINTO: SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PARA LA PUBLICACION
DEL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, AS{ COMO EN LA TABLA
DE AVISOS DEL MUNICIPIO, Y EN 2-DOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION DE LA ENTIDAD,
POR 2-DOS DIAS CONSECUTIVOS, COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 227 FRACCION V. DE
LA LEY DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

SEXTO: CONCLUIDOS LOS PROCEDIMIENTOS SENALADOS EN EL PRESENTE ACUERDO,
DEBERA SOMETERSE A APROBACION DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO LA VERSION
FINAL DEL PROYECTO DEL REGLAMENTO DE ESTACIONAMIENTOS, DEL MUNICIPIO DE
ABASOLO, NUEVO LEON, Y DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON Y DEMAS LEYES APLICABLES.

SEPTIMO: LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE ACUERDO Y EN LA LEY DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, Y DEMAS LEYES APLICABLES, DEBERA SER
RESUELTO POR EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO POR MAYORIA SIMPLE.

TRANSITORIOS:
PRIMERO: EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL MOMENTO DE SU APROBACION.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE EL PRESENTE ACUERDO A LA DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE ABASOLO, NUEVO LEON, PARA SU
CUMPLIMIENTO, ASI COMO PARA CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO SENALADO EN LA
LEY DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON Y DEMAS LEYES APLICABLES.

TERCERO: PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO,
EN 2-DOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION DE LA ENTIDAD POR 2-DOS DIAS
CONSECUTIVOS Y EN LA TABLA DE AVISOS Y/O GACETA MUNICIPAL.

EL PRESIDENTE MUl)lIC

/I’”

C. REYNAW VIER C

’? i Z oL u Gﬁwﬁ

C. PATRICIA CANTU LOPEZ.

Judrez 115 col. Centro, Abosolo Nuevo Ledn C.P. 65650 Tel. (818) 2360440 y 92
coreo: municipioabasolo.nl@gmail.com
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REGLAMENTO DE VIALIDAD Y
TRANSITO DEL MUNICIPIO DE

RAYONES, N.L.

ADMON. 2024-2027
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AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

PRESIDENCIA MUNICIPAL

RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 - 2027

C. ROLANDO MONTOYA DEL BOSQUE , PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE RAYONES, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE
ESTE MUNICIPIO HACE SABER: QUE EL R. AYUNTAMIENTO DE RAYONES
N.L, EN LA SESION ORDINARIA N° 030, CELEBRADA EL DIA 24 DE JULIO DE
2025 Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 15, 33,
FRACCION 1, INCISO b), INCISO m), 35, FRACCION XIl, 36, FRACCION vii, 227
Y 228 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON,

ACORDO LA APROBACION DEFINITIVA PARA LA CREACION  DEL
REGLAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE RAYONES.

REGLAMENTO DE VIALIDAD Y TRANSITO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden e interés pdblico y en él se
establecen las normas a que deben sujetarse todas las personas fisicas y morales
que en cualquier forma tengan relacién directa o indirecta con hechos de vialidad y
transito en el municipio.

Este Reglamento sera aplicable en la via publica dentro de los limites del municipio,
en zonas privadas con acceso al publico cuando las circunstancias lo requieren, con
la debida previa autorizacién de los propietarios de las mismas.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento tiene como objeto regular:
|. El registro, la circulacién y establecimiento de vehiculos.

Il. El registro y la forma de actuar de todos los conductores.
Il. El trénsito y conducta de los peatones, pasajeros y ocupantes de vehiculos.
IV. Las maniobras de carga y descarga de los vehiculos.

V. Las obligaciones de las personas fisicas 0 morales que directa o indirectamente
intervengan en hechos derivados del transito.

Tels. azs-gnsl&u:@gas%? Gﬂg_ﬂoggg gazg?zn;;b';h%
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 « 2027

VL. El cumplimiento de lo establecido en el manual de dispositivos para el control de
transito expedido por la Secretaria de Movilidad y Planeacién Urbana del Estado de
Nuevo Le6n.

ARTICULO 3.- Los ordenamientos de este Reglamento tendran aplicaciones en
todas las vias publicas del municipio. En caso de accidentes en areas o zonas
privadas en las que el publico tenga acceso, se aplicaran estos mismos
ordenamientos cuando asi lo soliciten las partes involucradas, debiendo hacerse
con el previo consentimiento del propietario del lugar, cuando este no se localice o
se niegue a pemitir el acceso del personal de la Secretaria de Seguridad Publica Y
Vialidad , las partes involucradas procederan de acuerdo a lo que se establezca en
el Codigo Penal vigente en el Estado de Nuevo Ledn y demds leyes estatales
aplicables.

ARTICULO 4.- Son autoridades competentes para la debida aplicacién del presente
Reglamento las siguientes figuras:

|. Presidente municipal.

Il. Secretario de Seguridad Publica y Vialidad.

lil. Director de Vialidad y Trénsito.

IV. Oficiales de Vialidad y Transito.

V. Personal autorizado por el Secretario de Seguridad Publica y Vialidad.

ARTICULO 5.- Para circular un vehiculo dentro del municipio, se debera portar con
la siguiente documentacion:

I. Licencia de conducir vigente.

Il. Placas de circulacién vigentes comrespondientes al vehiculo.

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

lil. Tarjeta de circulacién vigente correspondiente al vehiculo.
IV. Calcomania de placas y refrendo correspondiente al vehiculo.
V. Seguro de responsabilidad civil vigente.

Lo$ vehiculos al servicio de las fuerzas armadas estatales y federales podran
circular libremente por el municipio y solo se identificaran mediante los colores
oficiales y nimeros de matricula.

Miguel jiardo ayones, N. L.
Tels. 826-268—94%94?2’&2 §26-268-95-03
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AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 - 2027

ARTICULO 6.- El vehiculo sera retirado de la circulacion y remitido al depésito oficial
de vehiculos o corralén municipal en los siguientes casos:

I. MULTA O INFRACCION

A) Cuando el conductor no presente la licencia de conducir vigente.

B) Cuando el conductor no presente la tarjeta de circulacién vigente.

C) Cuando el vehiculo carezca de placas de circulacién vigentes.

D) Cuando las placas de circulacién no coincidan con la tarjeta de circulacién

E) Cuando se presenten documentos apécrifos.

F) Cuando el conductor sea menor de edad (dieciséis afios) y no presente licencia
de conducir vigente.

Il. POR ACCIDENTE DE TRANSITO

A) Cuando el vehiculo quede imposibilitado mecanicamente para poder circular.
B) Cuando existan dafios a bienes municipales.

C) Cuando no se dictamine la responsabilidad entre las partes involucradas del
accidente.

D) Cuando haya personas lesionadas o fallecidas.

E) Cuando no se cumplan los requisitos sefialados en el Articulo 5.

lil. POR SITUACIONES DE HECHO

A) Cuando este indebidamente estacionado y obstruya la circulacion o al peatén.
B) Cuando se encuentre estacionado en un lugar prohibido.

C) Cuando el conductor presente estado de ebriedad o de ineptitud para conducir,
que se encuentre bajo el influjo de alguna droga, enervante, estupefaciente o
cualquier otra sustancia que afecte sus habilidades motoras.

D) Cuando el conductor se niegue a que se le realice el dictamen médico
ordenado por la autoridad vial.

E) Cuando el vehiculo se encuentre abandonado en la via publica.

F) Cuando el vehiculo presente alteraciones o modificaciones que alteren el orden,
tranquilidad y la paz de la ciudadania.

G) Por orden judicial.

Para los efectos del supuesto previsto de la Fraccion lll, inciso E), de este articulo,
se fijara previamente un aviso por veinticuatro horas a fin de que el interesado retire
su vehiculo; después de vencido el plazo y en caso de no ser retirado, la autoridad

Miguel Valdez Gallardo 4/n oRayones, N. L.
Tels. 826-268-94-28, 82%-%68—94- .2226-265-95-03
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 - 2027

municipal retirard el vehiculo, remolque o semirremolque llevandolo al depésito
oficial de vehiculos o corralén municipal.

CAPITULO SEGUNDO
VIAS PUBLICAS Y ZONAS PRIVADAS CON ACCESO AL PUBLICO Y SUS
PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Se entiende por vias publicas, las avenidas, calles, plazas, paseos,
banquetas y cualquier otro espacio destinado al libre transito de peatones,
semovientes y vehiculos.

ARTICULO 8.- Son zonas privadas con acceso del pablico, los estacionamientos
publicos o privados, asi mismo todo lugar privado en donde se realice transito de
personas, semovientes o vehiculos.

ARTICULO 9.- Queda prohibido en las vias publicas lo siguiente:
|. Alterar, destruir, derribar, cubrir, cambiar de posicién o lugar las seifiales o
dispositivos para el control de transito y vialidad.

II. Colocar sefiales o dispositivos de transito, tales como boyas, bordos, barreras,
separar de alguna forma en espacios para estacionar vehiculos sin la autorizacion
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad.

lil. Colocar anuncios de cualquier tipo cuya disposicion de forma, colores, luces o
simbolos, se haga de tal forma que puedan confundirse con sefiales de vialidad y
transito u obstaculizar la visibilidad de los mismos.

IV. Colocar luces o anuncios luminosos de tal intensidad que puedan deslumbrar o
distraer a los conductores de vehiculos.

V. Tirar basura, lanzar botellas, vidrios, latas o cualquier maternial o sustancia que
pueda ensuciar o causar dafios a las vias publicas u obstaculizar el transito de
peatones y vehiculos.

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

V1. Efectuar cualquier actividad o maniobra que haga expedir materia que reduzca
o dificulte la visibilidad de los usuarios.

VII. Abastecer gas butano a algun vehiculo en la via publica.

Vlli. Hacer uso de equipo de sonido para anunciar, sin el pemmiso de la autoridad
competente. En igual forma queda prohibido en los vehiculos el uso de aparatos de

Miguel Vx-:ldgzza lardo ayones, N. L.
Tels. 826-268-94-28, 8 %?6&94-%32 .{3{26-268-95-03
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 » 2027 X .

radio o reproduccién de sonido cuyo volumen altere la paz y tranquilidad de las

personas.

IX. Reparar o dar mantenimiento a vehiculos, a menos que se trate de una
emergencia.

X. Ofrecer vehiculos a la venta en las vias publicas, sin el permiso de la autoridad
correspondiente.

X|. Cuando los propietarios poseedores o encargados de animales deberan
mantenerlos bajo su debido resguardo, utilizando cercas, corrales, estabios, o
cualquier otro medio adecuado que impida que estos salgan de los predios y tengan
acceso a las vias ptblicas, ya que seran acreedores a una muita de acuerdo al
presente reglamento.

CAPITULO TERCERO
CLASIFICACION DE VEHICULOS

ARTICULO 10.- Para los efectos del presente Reglamento, se consideran vehiculos
los siguientes: bicicletas, triciclos, motocicletas, motonetas, cuatrimotos, racer,
automoviles, camionetas, camiones, tractores, remolques, semirremolques y
cualquier otro semejante de traccion y propulsién humana, mecénica, eléctrica o
animal.

Los vehiculos se clasifican en:

I. Por su peso neto:

A) LIVIANOS - Hasta cincuenta kilogramos.

B) MEDIANOS - De cincuenta y uno hasta tres mil quinientos kilogramos.
C) PESADOS - Mas de tres mil quinientos kilogramos.

Il. Por su longitud:

A) PEQUENOS - Hasta dos metros con cincuenta centimetros.

B) MEDIANOS - De dos metros cincuenta y un centimetro a cinco metros con
cincuenta centimetros.

C) GRANDES - Mas de cinco metros con cincuenta centimetros.

1l Por el servicio que prestan:
A) SERVICIO PARTICULAR - Los que se encuentran al servicio exclusivo de su
propietario.

Miguel Valdez Gallavdo §4 2Rayones, N. L.
Tels. 826-268-94-28, 826-268-94-29, 826-268-95-03
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 » 2027 3
B) SERVICIO PUBLICO LOCAL - Los que prestan servicio mediante cobro al

publico para transportar pasajeros y/o carga con placas expedidas por el Estado
para este servicio.

C) SERVICIO PUBLICO FEDERAL - Los que estan autorizados por las
Autoridades Federales para que mediante cobro, presten servicio de transporte de
pasajeros y/o carga.

D) VEHICULOS DE EMERGENCIA - Patrullas, ambulancias, vehiculos de
bomberos y cualquier otro vehiculo que haya sido autorizado por la Direccién de
Policia y Transito para portar y/o usar sirena faros o luces estroboscépicas.

E) VEHICULOS ESPECIALES - Gruas, vehiculos de apoyo a corporaciones
policiacas, de auxilio o de cualquier otro vehiculo autorizado por la Direccion de
Policia y Transito para utilizar faros o luces estroboscépicas.

F) VEHICULOS MILITARES - Utilizados por la Secretaria de la Defensa Nacional
para efectos de dar cumplimiento a sus atribuciones.

CAPITULO CUARTO
REGISTRO Y CONTROL DE LOS VEHICULOS

ARTICULO 11.- Los vehiculos cuyos propietarios residan en este municipio,
deberan ser registrados por el mismo; los vehiculos cuyos propietarios residan
fuera del municipio deberan estar registrados de acuerdo a las Leyes y/o
Reglamentos de su lugar de residencia.

Para que los vehiculos circulen dentro del municipio deberan contar con lo
siguiente:

|. Placas de circulacién vigentes.

Il. Tarjeta de circulacién vigente original, en el caso de vehiculos de servicio Publico
Federal la copia cotejada y sera equivalente al original.

lil. Permiso Provisional vigente al carecer de loa anteriores requisitos

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

IV. Calcomania de placas y refrendo vigente.
V. Contar con licencia de conducir vigente.

VI. Contar con las medidas de seguridad y libre transito expedidas por la Ley de
Movilidad Sostenible, de Accesibilidad y Seguridad Vial del Estado.

Miguel ValdézGallardo ¥/ 2Rayones, N. L.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON.

2024 + 2027
Quedan exentos de esta obligacién los vehiculos al servicio de las fuerzas armadas

del pais, los cuales se identifican mediante los colores oficiales y sus numeros de
matricula.

ARTICULO 12.- Queda prohibido poner a los vehiculos dispositivos u objetos que
se asemejen a placas de circulacién nacionales o extranjeras.

ARTICULO 13.- Queda prohibido el uso de placas, tarjetas de circulacién y
calcomanias de vehiculos diferentes para las que fueron expedidas. Para el caso
en que se detecten las placas y/o tarjetas de circulacién en vehiculos distintos a los
registrados, se procedera a recoger y retener los documentos, asi como el vehiculo,
hasta en tanto el propietario acredite con la documentacién respectiva la legitima
propiedad del mismo.

ARTICULO 14.- Queda prohibido el uso de documentacién apécrifa expuesta en el
Articulo 11, de la fraccion | a la IV.

CAPITULO QUINTO
EQUIPO Y REQUISITOS PARA LA CIRCULACION VEHICULAR

ARTICULO 15.- Todo vehiculo automotor para que pueda circular en el municipio
debera estar equipado con llantas, sistema de frenado, frenado de estacionamiento,
par de luces delanteras de doble intensidad, par de luces traseras rojas, par de
reflejantes de luz traseras, par de direccionales siendo estos uno delantero y otro
trasero; luces indicadoras de reversa, sistema de luces intermitentes de emergencia
con proyeccion delantera y trasera, tres espejos retrovisores adecuandolos uno al
interior del vehiculo y uno en cada lateral del mismo, sistema de iluminacién de
placas, sistema de escape controlado, silencioso de ruidos y gases producto de la
energia generadora de su movimiento, presentando todo en un 6ptimas condiciones
para su uso y servicio.

Los requisitos sefalados en el parrafo anterior deberan observarse también
tratandose de vehiculos de servicio publico local, estatal y federal, que, en adiccion,

deberan contar con torretas que proyecten luz amarilla, a los de emergencia
deberan contar con sirena y torretas que proyecten luz roja, los policiales deberan
contar con sirena y torreta que proyecten luz roja y azul.

Los vehiculos destinados al transporte de escolares, contaran con lo establecido en
el primer parrafo de este articulo y adicionalmente, con un sistema de proteccion en

Miguel ValdézGallardo 8/h 2Rayones, N. L.
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todas las ventanas de la unidad para impedir la salida completa o parcial del cuerpo

de los escolares, deberén ostentar en lo general el color amarillo y una franja blanca
horizontal en la parte media de la unidad, en conjunto una leyenda que haga notoria
su condicién de transporte escolar; contarén con un sistema de apertura y cierre de
puertas cuyo mando se encuentre exclusivamente a disposicion del conductor, sin
que sea fisicamente posible accionado por un menor y su sistema de reversa debera
emitir hacia el exterior de la unidad sonido o alarma intermitente cada que sea
maniobrado.

Los vehiculos tipo motocicleta contaran de igual manera con lo establecido en
primer parrafo de este articulo, sin embargo, las luces delanteras y traseras de estos
no seran pares sino unidades.

En todo caso, deberdn encontrarse en perfecto estado y funcionamiento los
dispositivos de iluminaciéon y seguridad con que cuente el vehiculo segin su
equipamiento original o de manufactura; los vidrios y ventanas a excepcion del
frontal, podran contar con una pelicula o polarizado que no impida u obstruya la
visibilidad a través de ellos.

Los remolques deberan contar con un sistema de frenado, un par de luces traseras
rojas, un par de direccionales, luces indicadoras de reversa, neumaticos en buen
estado y un dispositivo de unién al vehiculo con cadenas de seguridad y placas de
circulacion.

ARTICULO 16.- Los vehiculos quedan sujetos a los limites de peso y dimensiones
que se establecen en las Leyes, Reglamentos u Ordenamientos vigentes que
regulan el transito de vehiculos en carreteras federales, segin la Secretaria de
Comunicaciones y Transporte.
Los vehiculos pesados para poder circular por el Municipio requeriran autorizacion
expresa de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Transito municipal.

ARTICULO 17.- Los vehiculos que circulen en la via publica no deben portar los
accesorios o articulos siguientes:

I. Radios que utilicen la frecuencia de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad o de cualquier otro cuerpo de seguridad.

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

IIl. Luces estroboscépicas pertenecientes ekclusivamente al drea de Seguridad y
Emergencia.

Iil. Mofles directos, rotos o modificados que emitan un ruido excesivo.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

RAYONES, N. L.

ADMON. 2024 « 2027

ARTICULO 22.- Los conductores de vehiculos tienen prohibido lo siguiente:

I. Circular a una velocidad menor a los 20 kilémetros por hora.
1. Obstaculizar la circulacion.
lll. Circular zigzagueando.

IV. Llevar entre su cuerpo y los dispositivos de manejo del vehiculo personas,
animales u objetos que dificulten la conduccién del mismo.

V. Usar equipo telefénico cuando se encuentre en circulacion.
VI. Circular en vehiculos que expidan humo o ruido excesivo.
VII. Tirar basura en via publica.

ViIl. Realizar maniobras que pongan en riesgo la seguridad e integridad propia, asi
como la de sus acompafiantes, conductores y peatones.

IX. Instalar objetos o cables que crucen parcial o totalmente el arroyo de circulacién
a una aitura menor de cinco metros con sesenta centimetros.

X. Abastecer gas butano a vehiculos, tanques o cilindros.

CAPITULO SEXTO
LICENCIA DE CONDUCIR

ARTICULO 23.- Para obtener la licencia de conducir debera cumplirse lo siguiente:
|. Ser mayor de edad (Dieciocho afios).

Il. Presentar los documentos solicitados por el personal de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad.

Ill. Saber leer y escribir.

IV. Presentar solicitud en formato oficial, acompafnada de la Célula Unica del
Registro de Poblacién (CURP), identificacion oficial, comprobante de domicilio y
pago de derechos correspondiente. '
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 « 2027
IV. Calcomanias o logotipos alusivas hacia algin grupo delictivo.
ARTICULO 18.- Los conductores de todo vehiculo automotor y los peatones que
caminen o crucen las vialidades municipales deberan:

I. Acatar las disposiciones que, para la observancia de este Reglamento y la
procuraci6n del buen transito vehicular, asi como la seguridad e integridad de los
individuos determinen los oficiales adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad.

Il. Respetar la simbologia y sefializacion oficial establecida para regular la vialidad
y transito vehicular del municipio.

lll. Conducir una velocidad méaxima de 20 kilémetros por hora en zonas escolares y
calles circundantes a los centros.

IV. Subir o bajar pasaje solamente en las esquinas y con el vehiculo perfectamente
estacionado.

V. Abstenerse de realizar cualquier accién u omisién que ponga en riesgo su
persona, la de diversos conductores, pasajeros o peatones.

VIl. Someterse a un examen médico para detectar el grado de alcohol cuando sea
requerido por la autoridad de transito.

ARTICULO 19.- Se prohibe transportar personas en el exterior del vehiculo, en
espacios destinados para carga o0 mas de un pasajero por asiento.

ARTICULO 20.- Se prohibe rebasar en las siguientes formas:
I En curvas, vados, lomas, intersecciones, cruceros o en zona escolar.

ll. Vehiculos de emergencia que circulen con la sirena encendida, peatones o
vehiculos de transporte escolar que estén subiendo o bajando escolares.

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

ARTICULO 21.- Los peatones tienen prohibido lo siguiente:

1. Invadir de manera intempestiva la superficie de rodamiento de calles.
ll. Tirar basura en la via publica.

i, Jugar en la calle.

IV. Subir a vehiculos en movimiento.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 » 2027

V. Encontrarse fisica y mentalmente apto para conducir vehiculos automotores,

dependiendo de la valoracion médica que se practique por personal técnico
designado por la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad.

VI. Acreditar mediante examen teérico y practico, teniendo los conocimientos
técnicos suficientes en materia de vialidad y transito.

VIl. No tener impedimento judicial o administrativo.

ARTICULO 24.- Los menores de edad, entre dieciséis y dieciocho afios, podran
solicitar la licencia de conducir presentando los siguientes requisitos:

l. Acta de nacimiento del menor.
Il. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
Ill. Carta responsiva firmado por los padres o tutores del menor.

IV. Identificacién con fotografia del menor (Pasaporte, credencial de educacion,
credencial seguro social, etcétera)

V. Credencial de elector de quien firma la carta responsiva.

VI. Comprobante de domicilio (Luz, agua, teléfono, etcétera), que no sea mayor a 3
meses y que coincida con la credencial de elector.

VII. Comprobante de tipo de sangre del menor (Laboratorio).
VIil. Pdliza de Seguro del Automoévil Vigente y del auto que el menor va a conducir.

ARTICULO 25.- Los tipos de licencia y su vigencia son los establecidos en la Ley
que regula la expedicién de licencias para conducir en el Estado de Nuevo Leén.

CAPITULO SEPTIMO
ACCIDENTES DE TRANSITO

ARTICULO 26.- Se considera accidente de transito cualquier tipo de choque en la
via publica o privada en el que intervengan uno o mas vehiculos; igualmente es
accidente transito cuando una o méas personas son embestidas por un vehiculo en
movimiento.

En ambos casos los involucrados deberan de dar aviso inmediato a la autoridad.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 « 2027

ARTICULO 27.- La atencién y diligencias de los accidentes de transito se haran por

parte del personal autorizado por la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad,
quien seguira el procedimiento siguiente:

|. Abordar al o los conductores, actuando de la siguiente manera:

A) Con cortesia, se identificara proporcionando su nombre y nimero de oficial.

B) Indagara si existen testigos presentes.

C) Solicitara la licencia de conducir y tarjeta de circulacién a las partes involucradas.

D) Entregara a los conductores y/o testigos, una hoja oficial foliada, a fin de
manifestarse por escrito como ocurri6 el accidente.

Il. Elaborara el acta de los hechos y el croquis del accidente estableciendo lo
siguiente:

A) Nombre completo de los participes, edad, fecha de nacimiento, originario,
domicilio actual, teléfono y cualquier otro dato general que nos permita identificarlos
plenamente.

B) Registrar la marca, modelo, color, placas de circulacién, nimero de serie de los
vehiculos de los participes.

C) Recopilara la informacion e investigacion realizada, asi mismo las causas del
accidente, afiadiendo la fecha y hora préxima del accidente.

D) La posiciéon de los vehiculos, peatones y en su caso objetos dafados antes,
durante y después del accidente.

E) Las huellas de frenado, su longitud. y las distancias aproximadas entre los
vehiculos o las personas participantes.

F) Cualquier dato e informacién que permita esclarecer los hechos.

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

G) Nombres, orientacién y ubicacion de las calles, asi como sus particularidades
tales como pendientes, intersecciones, baches, con la finalidad de que tenga
relevancia y relacién con el accidente.

H) Nombre, firma y numero de placa de quien élabora el acta y croquis del accidente,
asi mismo la firma de los conductores que participaron en el mismo y de los testigos.

1) Anexar evidencia fotografica y/o videograbaciones.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
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lil. En todo caso tomara las siguientes medidas:

A) Evitara en lo posible la fuga de los conductores, en caso de personas lesionadas
o personas fallecidas en el lugar, se dard conocimiento a las autoridades
correspondientes, preservando en todo momento el lugar de los hechos.

B) En caso de existir personas lesionadas solicitara o prestara auxilio inmediato
segun sus posibilidades y turnara el caso al Agente del Ministerio Publico.

C) Tomara las medidas y precauciones necesarias para evitar un nuevo accidente
y agilizara la circulacion.

D) Realizara las indagatorias correspondientes.
E) Aplicara las multas e infracciones correspondientes.

IV. Se debera obtener el dictamen médico de los conductores participantes en los
siguientes casos:

A) Cuando haya personas lesionadas o fallecidas.

B) Cuando detectes que alguno de los conductores participantes presente aliente
alcohélico o se encuentre bajo el influjo de alguna droga, estupefaciente o
enervante.

C) Cuando considere que alguno de los conductores no se encuentre en pleno uso
de sus facultades fisicas o mentales.

D) Cuando asi lo requiere por escrito alguno de los conductores participantes en la
hoja donde manifiesta como ocurrié el accidente.

ARTICULO 28.- Solamente el personal autorizado por la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad asignado para la atencién del accidente puede disponer la
movilizacién de los vehiculos participantes en el mismo, excepto cuando el no
hacerlo pudiese provocar otro accidente.

En todo accidente, el personal de vialidad y transito hara que los conductores
despejen el area de residuos derivados del mismo y tomara las medidas necesarias
para la limpieza de la via publica, pudiendo solicitar el auxilio de cualquier
dependencia publica segun sea el tipo y magnitud del accidente; de resultar gastos
por las labores de limpieza estos deberdn ser cubiertos por el responsable del
accidente, mismos que se considerardn como dafios municipales.
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El arrastre de vehiculos se hara por los servicios de grias contratados por la

administracién municipal, trasladando los mismos en los lotes oficiales de depésito
o corralén municipal. Cabe sefialar que los vehiculos involucrados, que se solicite
su arrastre, los propietarios de los mismos cubriran los gastos generados.

ARTICULO 29.- En caso de que el accidente o la infraccion se de en un area privada
con acceso al piblico, se aplicara este Reglamento en solicitud a una de las partes
involucradas y con previa autorizacién del propietario, administrador o encargado
del inmueble, en caso de alguna negativa, las partes ejerceran sus derechos ante
la autoridad correspondiente.

CAPITULO OCTAVO
LIBERACION DE VEHICULOS

ARTICULO 30.- Para la entrega de vehiculos retirados de la circulacion, el
propietario o infractor debera presentar ante la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad los siguientes documentos:

l. E! comprobante de no adeudos de infraccién de transito.

Il. Alguna identificacién oficial con fotografia (credencial de elector, licencia de
conducir, pasaporte).

lll. Factura original y tarjeta de circulacion vigente.

IV. La orden de liberacién expedida por el agente del ministerio publico o por la
autoridad judicial correspondiente cuando asi sea requerido.

V. Cuando existan dafios a bienes municipales, que se haya cubierto la totalidad de
su costo.

Cuando el propietario o infractor no pueda presentar la factura original, debera
demostrar fehacientemente la legitima propiedad o posesion del vehiculo.

CAPITULO NOVENO
REGULARIZACION Y CUMPLIMIENTO

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

ARTICULO 31.- Abocado a los demas articulos interpuestos en este Reglamento,
se hara énfasis a los vehiculos que generen algun acto de molestia o que perturben
la paz y tranquilidad de la ciudadania, adecuandose a los siguientes lineamientos:
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON.

2024 - 2027
I.- VEHICULOS TIPO TODO TERERENO (RACER)

A) Solo los podran circular personas con licencia de conducir vigente.

B) Se prohibe la circulacién de vehiculos todoterreno en areas urbanas, limitando
su uso a brechas, terraceria y areas publicas definidas por la autoridad municipal.

C) Respetar a los peatones, ciclistas y demas conductores de vehiculos
motorizados.

D) Respetar los sefialamientos viales

E) Llevar el casco debidamente colocado y cintur6n de seguridad tanto el conductor
como en su caso los tripulantes, siempre que el vehiculo este en movimiento

F) Contar y portar la tarjeta de circulacion

G) Contar con la péliza constancia de seguro que garantice por lo menos los dafios
a terceros.

H) Se estableceran limites especificos de alcoholemia para conductores de
vehiculos todoterreno, con restricciones mas estrictas que las aplicables a
conductores de vehiculos convencionales.

1) Se prohibe el uso de teléfonos celulares u otros dispositivos que puedan causar
distracciones al conducir.

J) Se establecen condiciones especificas para la circulacion de vehiculos
todoterreno en vias pablicas, incluyendo el uso de remolques, vehiculos de carga,
elementos de seguridad propios del conductor y tripulantes, asi mismo apegandose
a horarios establecidos por la Secretaria de Seguridad Puablica municipal.

K) Namero de tripulados, igual a nimero de asientos, no se debera exceder el cupo
del vehiculo.

L) Portar en todo momento casco y cinturon de seguridad, conductor y tripulantes.

M) Contar y portar la tarjeta de circulacion, asi mismo debera contar con un seguro
contra dafios a terceros.

N) Deberan contar con placa de circulacién, faros principales delanteros, lamparas
posteriores, cinturones de seguridad para todos los ocupantes, espejos retrovisores
y sillas para nifios.

Miguel Valdez Sallardd 6/h 2 Rayones, N. L.
Tels. 826-268-94-28, 826-268-94-29, 826-268-95-03

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Octubre de 2026 Periodico Oficial



[N~

PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 = 2027
O) Se prohibe, cuando circulen en la via publica, que porten radios que utilicen

frecuencias de corporaciones de Seguridad, sirenas, torretas, accesorios de uso
exclusivo oficial y del ejército, luces estroboscopicas, luces blanca y roja y mofles
directos o que emitan ruido excesivo.

P) Estrictamente prohibido realizar competencias publicas no autorizadas.

Q) Seran causa de infraccion a quien vandalicé o causé dafio con dolo a la flora,
fauna y mantos acuiferos que rodean al municipio.

R) Conducir en estado de ebriedad o bajo el efecto de cualquier sustancia
psicotrépica que altere el estado de alerta.

S) Permitir que conduzca el vehiculo de su propiedad una persona menor de 16
afos de edad

T) Realizar cualquier tipo de competencia no autorizada en la via pablica

U) Utilizar teléfonos celulares o cualquier otro aparato que propicie distraccion al
conducir,

V) Utilizar para su uso, los medios de identificacion vehicular en vehiculos distintos
a los que les fueron expedidos.

W) Realizar actividades ruidosas provenientes de aparatos de sonido e unidades
moviles, que rebasen los limites por las normas oficiales mexicanas

X) Prohibido en la Via Publica encender faros o reflejantes de color diferente al
blanco, luces estratosféricas en la parte delantera, torretas, sirenas o aparatos que
emitan sonidos semejantes a los de los vehiculos exclusivos de la Seguridad
Publica, mofles o (escapes) directos, rotos que emitan un ruido excesivo y cualquier
sonido de cualquier categoria que rebasen los 65 decibeles.

Elincumplimiento a las disposiciones establecidas en el articulo 31 fraccion | en sus
incisos

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

se sancionara de la siguiente manera:

Il.- VEHICULO TIPO MOTOCICLETA .
A) ‘Solo los podran circular personas con licencia de conducir.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON.

2024 - 2027
B) Deben contar con faro delantero de alta y baja intensidad, espejos retrovisores,

luz de frenado, direccionales, luces intermitentes y un sistema de escape
adecuado para minimizar el ruido.

C) Los conductores deberan llevar al menos veinte por ciento de su vestimenta
con material refiejante, especialmente util durante la noche o en areas con
iluminacién deficiente.

D) Prohibido circular con carga excesiva, realizar piruetas o acrobacias durante las
rodadas, utilizar vias exclusivas de peatones o bicicletas, asi como rebasar entre
carriles.

E) Respetar los limites de velocidad y sefalizaciones.

F) Todos los motociclistas deberan portar la documentacién necesaria y en regla
como: licencia de conducir (Tipo motociclista), placa y tarjeta de circulacién.

CAPITULO DECIMO
INFRACCIONES Y MULTAS

ARTICULO 32.- Se consideraré como multa o infraccién al presente Reglamento y
sera causa de sanci6n con una multa al conductor que incurra en los supuestos del
siguiente recuadro:

INFRACCION UNIDAD DE CUOTA
MEDIDAY
ACTUALIZACION
Manejar sin licencia de conducir | 30-50 $8,364.00 - $13, 940.00
Vehiculos que circulensinplacas | 30-50  $8,364.00 - $13, 940.00
Vehiculos que circulen con 10-15 $2,788.00 - $4.182.00
____placas vencidas -
No portar tarjeta de circulacién 10-15 $2,788.00 - $4.182.00
___ vigente | _
Vehiculos que circulen con falta 10-15 $2,788.00 - $4.182.00
de visibilidad en placas
Se prohibe Instalar o utilizar 30-40 $8,364.00 - $11,152.00
micas, detectores de radares en
los vehiculos
30 - 40

Animales domésticos en via
puablica

$8,364.00 - $11,152.00
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Queda prohibido el uso de placas 30-50 $8,364.00 — 13,940.00
en vehiculos diferentes para los
que fueron expedidas. Para el
caso en que se detecten las
placas en vehiculos distintos a
los registrados, se procedera a
recoger y retener los
documentos, asi como el
vehiculo, dando vista al
Ministerio Publico

No respetar las indicaciones del 20-50 $5,576.00 - 13,940.00
agente de vialidad y transito
Prohibido manejar en estado de 40 — 200 $11,152.00 - $55,760.00
ebriedad, drogas, estupefacientes
o médicas.
Conductores que no se sometan 40 - 200 $11,152.00 - $55,760.00

a examen de alcohol o influencia
de drogas o estupefacientes por
personal autorizado.
Todos los vehiculos deben llevar 5-15 $1.394.00 - $4.182.00
llanta de refaccién y herramientas
en buen estado para su cambio
Prohibido sujetar teléfonos 20-30 $5,576.00 - $8,364.00
celulares y objetos que distraigan
al conductor -

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

Circular en sentido contrario 15-20 $4.182.00 - $5,576.00
Los ocupantes de una ) 165-25 $4.182.00 - $6,970.00
motocicleta deben llevar casco
Los ocupantes de una 15-25 $4.182.00 - $6,970.00
motocicleta deben llevar chaleco
reflejante
Prohibido realizar modificaciones 40-60 $11,152.00 - 16,728.00

a una motocicleta, generando
ruido excesivo en su sistema de
escape =~ === e ; i _
‘Circular a exceso de velocidad 30-70 | $8,364.00 - $19,516.00
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 - 2027

Todos los vehiculos que circulen
por el municipio deben estar
asegurados __
Negarse a proporcionar los
documentos solicitados por el
agente de vialidad y transito
Transportar personas en
espacios prohibidos
Circular con los cristales con
objetos o materiales que impidan
o limiten la visibilidad del exterior
al interior y a la inversa, vidrios
) polarizados u opacos
Se prohibe estacionar vehiculos
en cajones de estacionamiento
para uso exclusivo de personas
con discapacidad
Se prohibe estacionar vehiculos:
En donde lo prohiba una seiial o
Policia de Vialidad y Transito, o
en lugares exclusivo sin permiso
del titular
Se prohibe estacionar vehiculos:
Sobre banquetas, isletas,
camellones o areas disefiadas
para separacién de carriles,
rotondas, zonas peatonales o
disefiados para uso exclusivo de

| peatones y sobre y alrededor de

parques publicos
Hacer caso omiso a una
seializacién de ALTO
Por no usar cinturén de
seguridad

Abandonar el lugar de los hechos |

en caso de accidente
Organizar o participar en
competencias de arrancones
" Abandonar vehiculo de motor
Tirar basura en la via publica

20-25

20-50

15-40

60 - 80

30-50

15-25

10-20

15-25
20-30
15-20

30-40

10-15

$5,576.00 - $6,970.00

$6,576.00 - 13,940.00

$4.182.00 - $11,152.00

$16,728.00 - $22,304.00

$8,364.00 — 13,940.00

$4.182.00 - $6,970.00

$2,788.00 - $5,576.00

$4.182.00 - $6,970.00
$5,576.00 - $8,364.00
$4.182.00 - $5,576.00
$8,364.00 - $11,152.00

$1,394.00
$2,788.00 - $4.182.00

Miguel Vaidez Sallaed@8/h 2Rayones, N. L.

Tels. 826-268-94-28, 826-268-94-29, 826-268-95-03
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 - 2027

Prohibido circular con carga 30-40 $8,340.00 - $11,120.00
excesiva, realizar piruetas o
acrobacias durante las rodadas
Utilizar vias exclusivas 30-40 $8,340.00 - $11,120.00

de peatones o bicicletas, asi
como rebasar entre carriles
Cambios abruptos de carril que 20-30 $6,576.00 - $8,364.00
pongan en riesgo la integridad
fisica y la de terceros

La violacién de cualquier otra 10-30 $2,788.00 - $8,364.00
disposicion interpuesta en el
presente Reglamento

Para efectos del presente Reglamento una cuota es igual a un dia de salario minimo
vigente (UMA).

En los casos de reincidencia en las disposiciones sefialadas anteriormente, el
monto de la multa podra ser hasta por dos veces del monto originalmente expuesto,
sin exceder del doble del maximo permitido. Se considera reincidente al infractor
que incurra mas de una vez en conductas que impliquen infracciones aun mismo
precepto, en un periodo de dos afios contados a partir de la fecha en que se levante
el acta en que se hizo constar la primera infraccion siempre que esta no hubiese
sido desvirtuada durante el procedimiento seguido en su contra

ARTICULO 33.- Las infracciones se haran constar en actas impresas y foliadas o
en su caso mediante métodos electronicos, para efecto deberan contener lo
siguiente:

I. Nombre completo, edad, fecha de nacimiento, lugar de origen y domicilio del
infractor.

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

Il. Nimero y tipo de licencia de conducir del infractor, asi como la entidad que le
expidi6.
lil. Placa de circulacién del vehiculo.

IV.-Actos y hechos constitutivos de la infraccion, asi mismo el lugar, fecha y hora en
que se haya cometido.

V. Fundamento y motivo.

Miguel Val@ez Sallandd@ $/h 2Rayones, N. L.
Tels. 826-268-94-28, 826-268-94-29, 826-268-95-03

Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Viemnes - 30 de Octubre de 2026

2]
o
)
[=
2
£
©
]
[=
g‘
<




(2]
O
-
c
2
£
©
e
c
g
<<

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 - 2027

V1. Nombre completo, numero de unidad y firna del oficial de vialidad y transito que
elabore el acta.

ARTICULO 34.- Si la infraccién es pagada antes de quince dias habiles, se
descontara el cincuenta por ciento de su valor, a excepcion de las siguientes
hip6tesis:

|. Manejar en estado de ebriedad incompleta o completa.

Il. Manejar bajo el influjo de alguna droga que afecten su habilidad motora.
lil. Conducir con documentacion apdcrifa.

IV. Estacionarse en lugares exclusivos para discapacitados.

V. Huir del lugar del accidente.

CAPITULO UNDECIMO
ATRIBUCIONES DE LA AUTORIDAD

ARTICULO 35.- Son atribuciones de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
las siguientes:

I. Ordenar, imponer o ejecutar las medidas necesarias para salvaguardar la
seguridad de los peatones y conductores en la via publica.

I. Ordenar la realizaci6n de los estudios de ingenieria vial que estime convenientes.
Ill. Ordenar la realizacién de cambios y ajustes a la vialidad.

IV. Implementar las medidas necesarias para lograr el cumplimiento del presente
Reglamento.

V. Revocar permisos, licencias o cualquier otro tipo de autorizacién que se hayan
otorgado con base en el presente Reglamento.

V1. Resolver los casos no previstos en el presente Reglamento.
VII. Elaborar el manual técnico del conductor y darle suficiente publicidad.

Viil. Aprobar los permisos y licencias conforme al presente Reglamento sean de su
competencia.

IX. Las demas que le confiera el presente reglamento y demas disposiciones
legales.

Miguel Valdez naudexlgzkayones, N.L.
Tels. 826-268-94-28, 826-268-94-29, 826-268-95-03
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 » 2027

ARTICULO 36.- El personal autorizado de vialidad y transito, en todos sus grados
y jerarquias, tiene la autoridad para hacer cumplir las disposiciones de vialidad y
transito contenidas en este Reglamento, por ello, los conductores y peatones se
sujetaran a las disposiciones que estos indiquen y en caso de desacato a alguna
obligacién establecida por este ordenamiento podran ser sancionados mediante la
aplicacién de multas por infraccionar algun hecho mencionado en el capitulo
décimo, articulo 32.

ARTICULO 37.- El personal autorizado y los oficiales de vialidad y transito estan
facultados para marcar algo al conductor que haya incurrido en una violacion del
presente Reglamento, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos relativos a
la circulacion vehicular e imponerie la infraccion correspondiente.

ARTICULO 38.- La Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, ademas del
personal autorizado, estdn facultados para retener a los conductores que hayan
participado en algun accidente vehicular, donde haya terceros con lesiones o
fallecidos, a fin de ponerios a disposicion del Ministerio Publico.

ARTICULO 39.- La Secretaria de Seguridad Pblica y Vialidad contara con un area
de atenciébn a los involucrados en todo accidente automovilistico o siniestro
producido con motivo del transito vehicular, la cual convocara hasta en dos
ocasiones para la celebracién de una junta conciliatoria en la que se escuchara el
acta y croquis que en su caso se haya redactado oficialmente; se procurara su
conciliacion y se les orientara sobre el contenido de las reglas y normas aplicables
al tépico. Agotada que sea la referida junta conciliatoria o desatendida que sea en
dos ocasiones por uno 0 més de los interesados, se dara por concluida la misma;
prevaleciendo en todo caso el derecho de las partes para ejercitar las acciones que
legaimente estimen convenientes y procediéndose a la liberacién del vehiculo.

ARTICULO 40.- La Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, tomara las medidas
preventivas para la preservacion de la seguridad de las personas que participen en
desfiles, caravanas, manifestaciones, peregrinaciones o cualquier otro tipo de
concentracién humana en la via publica, siempre que los organizadores den aviso

previo por escrito a la Secretaria de Seguridad Publica, con un minimo de 72 horas
de anticipacién al evento.

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

Miguel Valdez ;IBZ'Rayones, N. L.
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Periddico Oficial  Monterrey, Nuevo Ledn - Viemnes - 30 de Octubre de 2026




(2]
O
-
c
2
£
©
e
c
>
<<

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 - 2027

Los eventos deportivos o cualquier otro tipo que requieran el cierre de las calles o
un despliegue operativo importante se realizaran con previa autorizacion de la
autoridad de vialidad y transito.

Para la imposicion de las sanciones por infracciones a este reglamento y demas
disposiciones que de ella emanen se tomara en cuenta, la gravedad de la infraccién,
la generacién de desequilibrios ecologicos, la afectacién de recursos naturales o de
la vio diversidad, las condiciones econémicas del infractor y la reincidencia si la
hubiere.

CAPITULO DUODECIMO
OBSERVATORIO DE SEGURIDAD VIAL

ARTICULO 41.- El municipio creara un observatorio de Seguridad Vial con la
participacién de ciudadanos voluntarios de la sociedad civil, con la finalidad de
llevar un registro y estadistica de accidentes viales, sus causas y zonas
geograficas de mayor incidencia, asi como emitir recomendaciones periddicas
tendientes a disminuir el nimero de acontecimientos de esta naturaleza.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial del Municipio y en el
Periédico (idel Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuejdo entrara en vigor al dia siguiente de la
fecha de la primera de las dos publicaciones mencionadas en el articulo transitorio
anterior.

PRESIDENTE MUNICIPAL

Tols. 626-268.04 25, 458 268 5% 75 b2t 205.95.03
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 - 2027

RUBRICA

=

Al

LIC. JAIME ALAN REYES VALDEZ
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO

RUBRICA

S z]

C. SILVIA MARIA GARCIA SALAZAR

C. SINDICO MUNICIPAL

UBRICA
[

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

2
9

-
LIC. YADI S INOZA DELGADILLO

PRIMERA REGUIDORA

Miguel Yaldez g;gnqgg«iq; Rayones, N. L.
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AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

PRESIDENCIA MUNICIPAL
RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 « 2027

RUBRICA

M

C. FRANCISCO JAVIER PADILLA GUERRERO

SEGUNDO REGIDOR

RUBRICA

oread e c
C. BRENDA NATALY CASAS RAMOS

TERCERA REGIDORA

RUBRICA

1@.&6&. G\\)r\ [d'aa'dld

C. JOSE DE JESUS GUTIERREZ BELTRAN
CUARTO REGIDOR
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

RAYONES, N. L.
ADMON. 2024 - 2027

RUBRICA

C. ABEL CASAS ORTIZ

QUINTO REGIDOR

RUBRICA

abiX

LIC. ADRIANA LORENA DE LA FUENTE GARCIA

SEXTA REGIDORA

AL CONTESTAR ESTE OFICIO SIRVASE REFERIRSE A LOS DATOS ANOTADOS EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA
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g’@ﬁ’ SAN NICOLAS SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

lf% GOBIERNO DE LA CIUDAD DIRECCION DE GOBIERNO

-

El Gobierno de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, a todos sus habitantes hace
saber:
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Por acuerdo del Ayuntamiento del Municipio de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, en
Sesion Ordinaria celebrada el dia 22 de octubre del 2026, tuvo a bien con fundamento en
el articulo 115 parrafo segundo fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn; articulo 33 fraccién | inciso b), articulo 228 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Leén, articulos 18 fraccion |, 59, 60, 64 fraccion | inciso B) del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de San Nicolas de los Garza y demas disposiciones legales aplicables al
caso, aprobar la reforma al Reglamento Interno de Seguridad del Municipio de San Nicolas
de los Garza, Nuevo Leon, en los siguientes términos:

ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba la reforma al Reglamento Interno de Seguridad del Municipio de
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, por modificacion de los articulos 4, 6, 8, 9, 11, 12,
14, 15, 16, 29 fracciones XLI y XLII, 38 fracciones XXIV y XXV, por adiciéon de la fraccion
XLl del articulo 29, XXVI, XXV, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII y XXXIII del articulo 38,
titulo Decimo Primero que contiene los articulos del 125 al 141, para quedar como sigue:

ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

()

CAMARA CORPORAL: Dispositivo electrénico de audio, video fotografia que podran
portar y activar los elementos de Seguridad Publica Estatal y Municipal

¢.)

EXAMEN DE CONFIANZA: Prueba obligatoria que se realiza para medir la idoneidad de
una persona para ejercer o permanecer ejerciendo una funcién publica a prestar o
permanecer prestando un servicio publico dentro de la Secretaria de Seguridad Publica.

Pudiendo ser cualquiera de los siguientes o en su conjunto:
a) Examenes poligraficos;

b) Examenes toxicologicos;

c) Examenes psicolégicos;

d) Examenes fisicos;

e) Examenes médico;

f} Examenes socioeconémicos.

ARTICULO 6.- Para efecto de proveer y mantener, dentro del ambito territorial del Municipio
de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leodn la seguridad, el orden, la tranquilidad y la
moralidad publica: Los funcionarios y empleados publicos de la Secretaria de Seguridad
del Municipio, seran sometidos cada tres afios, cuando menos en una ocasién, a
pruebas de confianza; para éste acto administrativo, seran evaluados mediante
examenes socioecondémicos, poligraficos, toxicoldgicos, psicolégicos, médicos y de
aptitud, practicados en forma individual o colectiva.

()

Juarez No. 100, Centro,
San Nicolas de los Garza N.L
Tel. 81 8158-1200 ext. 2336
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ARTICULO 8.- La Secretaria, para el despacho de los asuntos de su competencia, contara
con la estructura organizacional siguiente:

l. Direccion de Policia de Proximidad y Proteccién Ciudadana;

I Direccion de Fuerzas Especiales;

Ill.  Direccidon de Prevencién Social;

IV.  Direccion de Comando, Control, Comunicacién y Computo. C4;
V.  Direccién de Formacién;

VI. Direcciéon Administrativa; y

VIl. Direccién de Investigaciones e Inteligencia.

(.)

ARTICULO 11.- A la persona titular de la Direccién de Formacién, le corresponde

(..) .
RTICULO 12.- A la persona titular de la Direccion de Comando, Control,
Comunicacién y Computo. C4, le corresponden las siguientes facultades

|.Recibir y canalizar las llamadas de emergencia, denuncias, quejas e
informacion ciudadana relacionadas a la seguridad publica del municipio;

Il.Elaborar las Biticoras de movimientos.

IIl.Planear, definir, implementar y supervisar la ejecucién de los mecanismos
para el monitoreo de las unidades que cuentan con rastreo satelital (G.P.S.),
y

IV.Planear, definir y establecer los mecanismos de operacién, en emergencias y
auxilios recibidos a través del “911” y los recibidos en el nimero de
emergencias local.

V.Mantener el 6ptimo funcionamiento del sistema de videovigilancia municipal,
asi como utilizarlo de acuerdo a los protocolos establecidos.

ARTICULO 14.- A la persona titular de la Direccién de Policia de Proximidad y
Proteccion Ciudadana le corresponde las siguientes facultades:

l. Prevenir la comision de faltas administrativas y de delitos;

I Salvaguardar la vida, la integridad, los derechos y bienes de las personas, asi
como preservar las libertades, el orden y la paz publicos en el territorio del
municipio, con estricto apego a la proteccién de los derechos humanos;

1. Implementar y coordinar los operativos destinados a prevenir la comision de
delitos, ademas de auxiliar y participar conjuntamente con autoridades de los
tres niveles de gobierno en materia de seguridad;

V. Auxiliar a la poblacién y a las autoridades judiciales y administrativas;

Juarez No. 100, Centro,
San Nicolas de los Garza N.L
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2‘ V. Coordinar y dirigir las diferentes zonas que integran la corporacién para la
implementacion de los planes y estrategias de prevencion;
VI. En coordinacion con la Direccion de Comités de Seguridad de la Secretaria

de Participacién Ciudadana, atender a los comités de cada colonia y asistira
las reuniones vecinales programadas.

VII.  Detener y remitir sin demora al Ministerio Publico a las personas en caso de
delito flagrante;

ARTICULO 15.- A la persona titular de la Direccién de Fuerzas Especiales tendra las
siguientes facultades:

()

ARTICULO 16.- A la persona titular de la Direccién de Prevencién Social le
corresponden las siguientes facultades:

(-.2)

ARTICULO 29.- Son atribuciones y deberes de los Cuerpos de Seguridad Publica
Municipal, las siguientes:

()

XLI.  Usar y mantener en buen estado el equipo movil, radiotransmisor, arma de
cargo, municiones, uniforme, insignias, identificaciones, chaleco, camaras
corporales, y en su caso tolete y demas instrumento tactico-policial que le sea
proporcionado por la corporacion a la que pertenezcan, destinandolo
exclusivamente al cumplimiento de sus funciones, evitando un uso indebido

del mismo;

XLIl. Al momento de causar baja de la corporacion realizar la declaracién patrimonial de
conclusioén y;

XLl  Las demas que les asignen esta Ley y otros ordenamientos aplicables.

ARTICULO 38.- El personal operativo en general de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana, independientemente de las obligaciones que establecen la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pulblicos del Estado y Municipios de Nuevo
Leon, esta obligado a cumplir con los siguientes deberes:

()

XXiV.  Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar
o permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanas o
degradantes, aun cuando se trate de orden superior o se argumenten
circunstancias especiales, como amenaza a la seguridad publica, urgencia de
las investigaciones o cualquier otra de naturaleza similar. Si se tiene

Juarez No. 100, Centro,
San Nicolas de los Garza N.L
Tel. 81 8158:1200 ext. 2336

Monterrey, Nuevo Ledn - Viernes - 30 de Octubre de 2026 Periodico Oficial




—i'%{g SAN NlCOLAS SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

B[#)] coBIERNO DE LA CIUDAD DIRECCION DE GOBIERNO

conocimiento de estos hechos lo denunciara inmediatamente a la autoridad
competente;
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XXV. Permanecer en el sector cuya vigilancia le estd encomendada, estando
prohibido terminantemente ingresar a centros de vicio o prostitucién, durante
su vigilancia, a no Compilacién de Reglamentos Municipales Secretaria
General de Gobierno, Coordinacion de Asuntos Juridicos ser por asuntos
oficiales que requieran su presencia, absteniéndose de mantener
conversaciones con los ciudadanos, excepto en casos imprescindibles;

XXVI.  Presentarse puntualmente al desempefio del servicio o comisién en el lugar
debido, perfectamente aseado y con el uniforme o prendas de vestir bien
cuidadas y limpias;

XXVIl.  No abandonar el sector o servicio, sino solo por causas o asuntos oficiales,
que se deriven del mismo, en cuyo caso, posteriormente redactara un escrito

para su inmediato superior, donde consten los motivos de su ausencia o
abandono;

XXVIIl.  Cuidar el estado mecanico y conservaciéon de los vehiculos o equipos
asignados, dando cuenta inmediata de averias o desperfectos de los mismos,
asi como el abstenerse de fumar en el interior de los vehiculos;

XXIX.  Mostrar o decir su nombre completo y nimero de placa a la persona que se lo
solicite;

XXX. Llevar una bitacora de servicio en la que tomara nota de todas las novedades
que observe y juzgue prudente para rendir los informes que le sean
solicitados;

XXXI. Dar aviso inmediatamente a sus superiores por si o por terceros, de su
inasistencia a las labores o a sus servicios en caso de enfermedad o
accidente, debiendo presentar la incapacidad médica oficial que proceda, en
un plazo no mayor de 24 horas a partir de la fecha del aviso; en caso de no
hacerlo en estos términos se levantara el acta administrativa correspondiente
a fin de aplicar la sancién conducente;

XXXIl.  Conducirse con amabilidad y buen trato hacia las personas que soliciten su auxilio;
y
XXXIll.  Las demas que prevean otras disposiciones juridicas.

TITULO DECIMO PRIMERO ]
DEL EQUIPAMIENTO, TECNOLOGIA Y PROFESIONALIZACION

CAPITULO}
DE LAS PATRULLAS

ARTICULO 125.- Los vehiculos de la Corporacion deberan llevar en su interior en todo
momento copias de la tarjeta de circulacién correspondiente a la unidad y de la péliza

Juarez No. 100, Centro,
San Nicolas de los Garza N.L
Tel. 81 8158-1200 ext. 2336
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de seguro que ampare la misma, siendo responsabilidad del elemento a quien se le
haya asignado, vigilar que se cumpla con lo dispuesto por este articulo.

ARTICULO 126.- Todo elemento que tenga asignada una unidad oficial, debera de
portar su licencia de manejo vigente, conforme al vehiculo que conduzca;

ARTICULO 127.- Todo vehiculo oficial debera de portar las placas de circulacién y
codigo de barras, conforme lo estipula la Secretaria de Movilidad. En caso de robo o
extravio, el conductor deberda notificarlo inmediatamente a la Secretaria de
Seguridad, para la denuncia y trdmite correspondiente.

ARTICULO 128.-Toda descompostura, excepto las indispensables para no dejar
varado el vehiculo fuera de los lugares de resguardo oficiales, debera hacerse del

conocimiento de la Secretaria, para que se haga cargo o remita la unidad oficial a los
talleres autorizados.

ARTICULO 129.- Queda estrictamente prohibido que los vehiculos oficiales
destinados a patrullas, que porten los colores oficiales, numeros de identificacién y
codigos luminosos, sean conducidos por civiles; de igual forma, queda prohibido
transportar civiles en dichos vehiculos, a menos que se trate de detenidos, o bien en

ambos casos que se cuente con autorizacion expresa para el evento especifico del
Secretario de Seguridad.

ARTICULO 130.- El encargado de los vehiculos oficiales en cada departamento,
debera tener cuidado de que el elemento que conduzca algin vehiculo se encuentre
en condiciones fisicas optimas para ello.

ARTICULO 131.- Los elementos que conduzcan un vehiculo de esta Corporacion,
deberan respetar el limite de velocidad, de conformidad con las disposiciones legales
y reglamentarias que resulten aplicables, a menos que se encuentre en situacién de
respuesta a una emergencia, se encuentre en persecucion, o sea llamado en apoyo
urgente, en cuyo caso debera traer prendidos los cédigos sonoros y/o luminosos,

seglin sea el caso, y tomar las precauciones necesarias para no provocar un
accidente vial.

CAPITULO i )
DEL EQUIPO DE RADIOCOMUNICACION

ARTICULO 132.- El sistema de radiocomunicacién con que cuenta la Policia
Municipal es una herramienta indispensable para un mejor desempefio en el servicio
de seguridad publica que brindan sus elementos, el cual debera utilizarse,
anteponiendo la clave personal del elemento al inicio de la comunicacién, en los
siguientes casos:

I. Reporte de novedades, acontecimientos y sucesos;
1. Giro y recepcion de instrucciones entre los mandos y subalternos;
lll. Solicitud de apoyo cuando sea necesario;
IV. Dar aviso a la base antes de llevar a cabo cualquier detencién de personas o
vehiculos, con excepciéon de los casos en que se ordene expresamente silencio
radial; y
V. Los demas que determine la Secretaria de Seguridad.
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ARTICULO 133.-Todos los elementos de la Corporacién deberan conocer la
operacién de los equipos de radiocomunicacién, tanto mévil como portatil, para que
sean utilizados de forma correcta, debiendo optimizar la comunicacién entre sus
integrantes para brindar con mayor eficiencia el apoyo requerido en el servicio.

La Secretaria de Seguridad debera enviar a sus elementos periédicamente a que se

actualicen en el manejo de los equipos de radiocomunicacién o aprendan su uso
cuando sean sustituidos por modelos recientes.

ARTICULO 134.-Las claves operativas de la Corporacién son estrictamente
confidenciales, por lo que queda prohibido a todos los elementos, divulgarlas o
transmitirlas a terceros ajenos a la dependencia, asi como la frecuencia debera ser
de uso exclusivo de la Corporacién Policiaca.

. CAPiITULO N
CAMARAS CORPORALES

ARTICULO 135.- Las Instituciones Policiales deberan desempefiar sus actividades en
condiciones que hagan visible y notoria su identidad y presencia, portando el
uniforme respectivo, las insignias, la identificacion, y en su caso, la cdmara corporal
correspondiente. Los vehiculos deberan estar plenamente identificados con los
emblemas oficiales y los niimeros de identificacion de unidad.

ARTICULO 136.- Los elementos de la Corporacién que cuenten con asignacién al uso
de dispositivos de video vigilancia y camaras corporales, tendran la obligacion de
utilizarlos durante el desempeiio de sus funciones conforme a los lineamientos
operativos y protocolos emitidos por la Secretaria. Asimismo, deberén vigilar el
correcto cuidado y conservacién del equipo asignado, reportar de manera inmediata
cualquier falla técnica y acudir a las capacitaciones o actualizaciones que la
Secretaria determine para su manejo.

El incumplimiento a las disposiciones del protocolo correspondiente dara lugar al
inicio del procedimiento administrativo de responsabilidad.

CAPITULO IV
CURSOS Y CAPACITACIONES

DE LA CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
PROFESIONALIZACION OBLIGATORIA

ARTICULO 137.- La capacitacidn, actualizacién y especializacién de los integrantes
de la corporacién tienen por objeto garantizar el desarrollo profesional, la eficacia
operativa y el cumplimiento del Servicio Profesional de Carrera. Estas acciones se
fundamentan de manera estricta en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leén.

ARTICULO 138.- Obligatoriedad y Permanencia en el Servicio:
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La asistencia, participacion y aprobacién de los cursos, talleres, seminarios y
evaluaciones programadas por la superioridad o por las instituciones académicas
autorizadas, son de caracter estrictamente obligatorio para todo el personal
operativo. El cumplimiento de los programas de capacitacion vigentes constituye un
requisito indispensable de permanencia en la institucion, por lo que el personal no

podra excusarse de su cumplimiento, salvo por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y autorizada por escrito.

ARTICULO 139.- Cursos Fuera de la Jornada Laboral:

Cuando las necesidades del servicio, la disponibilidad de las sedes académicas o la
naturaleza de la especializacion requieran que los cursos obligatorios se impartan
fuera del horario laboral ordinario o en dias de descanso, los elementos tendran la
obligacion de asistir, considerando dicha actividad como un acto de servicio
prioritario para su formacion. La corporaciéon procurara, en la medida de las
posibilidades presupuestales y operativas, esquemas de compensacién en tiempo,
descansos alternos o los estimulos previstos en el Servicio Profesional de Carrera
para retribuir el tiempo invertido por el elemento.

ARTICULO 140.- Evaluacién, Registro y Ascensos:

Todo curso o proceso de profesionalizacién sera evaluado mediante los mecanismos
teéricos, practicos o de habilidades que se determinen. Las constancias y
calificaciones obtenidas seran integradas directamente al expediente del elemento
en el Servicio Profesional de Carrera, sirviendo como factor preferente para el
otorgamiento de estimulos, ascensos y promociones.

La no acreditacion de un curso obligatorio obligard a una segunda evaluacién; de

persistir la reprobacion, se dara vista a la instancia correspondiente para evaluar la
continuidad del elemento.

ARTICULO 141.- Régimen Disciplinario por Incumplimiento:

La inasistencia injustificada, el abandono o el desinterés manifiesto en los cursos de
capacitacion asignados, incluidos aquellos programados legitimamente fuera de la
jornada ordinaria, seran sancionados conforme al régimen disciplinario de este
reglamento. Dichas conductas se consideraran faltas a los deberes de obediencia y
disciplina, dando lugar a sanciones que van desde la amonestacién, el arresto
administrativo o la suspension de funciones, hasta el inicio del procedimiento de
separacion definitiva del cargo por el incumplimiento sobrevenido de los requisitos
de permanencia.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. - La modificacion al presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién
en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. - Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal, asi como en el
Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.
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San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn a 22 de octubre del 2026.

C. DANI RILLO MARTINEZ C. ALEJANDR ANDOVAL
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARI AYUNTAMIENTO

_C.JuLlo VAREZ GONZALEZ

NICOLAS DEA.OS GARZA, NUEVO LEON

Las firmas que anteceden corresponden al Acuerdo de Reforma al Reglamento Interno de Seguridad del
Municipio de San Nicolés de los Garza, Nuevo Leén, dado en Recinto Oficial de Sesiones del Ayuntamiento de
San Nicolds de los Garza, Nuevo Leodn a los 22-veintidés dias del mes de octubre del afo 2026-dos mil
veintiséis.
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“2026 Afio del Cuidado del Agua”

H. Concreso peL Estapo
pE Nuevo Leon
’-XX;’;ICLREC;‘EI&??URA Con fundamento en lo establecido por los articulos 18, 19 inciso b) y 21 de la
Ley del Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén, en atencion a que el
Acuerdo NUm. 246 publicado en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn,
numero 135 de fecha 9 de Octubre de 2026, contiene un error involuntario, se
envia para su publicacién la siguiente:

FE DE ERRATAS
AL ACUERDO NUMERO 246 PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 135
DE FECHA 9 DE OCTUBRE DE 2026

PAGINA 23 RENGLONES 8, 9, 10 y 11 DICE:

establecido por el articulo 7 fraccién Il inciso F) de la Ley que Crea el Instituto
de Control Vehicular del Estado de Nuevo Ledn, DESIGNA a la Diputada
ROCIO MAYBE MONTALVO ADAME, ante la JUNTA DE GOBIERNO DEL
INSTITUTO DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

PAGINA 23 RENGLONES 8, 9, 10 y 11 DEBE DECIR:

establecido por el articulo 27 fraccion X de la Ley de Movilidad Sostenible, de
Accesibilidad y Seguridad Vial para el Estado de Nuevo Ledn, DESIGNA a la
DIPUTADA ROCIO MAYBE MONTALVO ADAME, ante la JUNTA DE
GOBIERNO DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 21 de Octubre de 2026

SEGUNDA SECRETARIA

PRIMERA SECRETARIA

DIP. CLAUDIA GAiRIELA CABALLERO DIP. GA GOVEA LOPEZ
CHAVEZ

1

Fe de Erratas al Acuerdo NGm. 246 expedido por la LXXVII Legislatura
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